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UvVoD

., Zajmoveé vzdelavani stejné jako neformalni vzdeélavani tvori nedilnou soucast procesu
celozivotniho uceni. Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdelani, zabyva se vsak
aktivitami potFebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze Skoly,
zajistuje duSevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni
(relaxacni a regeneracni), socialni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti,
talent, upeviiuje socidalni vztahy. Skolska zarizeni pro zdjmové vzdélavani podporuji rovné
prilezitosti. Vyznamnou celospolecenskou roli plni téz jako zarizeni vyrazné prispivajici
K ochrané pred Sirenim socialné patologickych jevii a rizikového chovani mezi détmi
a mladezi, kterym umoznuji smysluplné vyuzit volny cas. Nezastupitelnou roli maji Skolska
zarizeni pro zdjmové vzdéldavani téz pri objevovani, podchycovani a rozvijeni nadadni a talentu
déti a mladeze. “*

Aktualné se stale Castéji setkavame s potiebou ,,zaclenovani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do ,,b&zného* proudu vzdélavani. Nejcastéji se hovoii o integraci
a inkluzi ve Skolach, méné o integraci a inkluzi v z4jmovém vzd€lavani. Zajmové vzdélavani
je vyznamnou soucasti vzdélavaciho systému a soucasny vyvoj vytvari stale priznivéejsi
predpoklady k tomu, aby se volnoCasové aktivity stavaly nutnym celozivotnim ¢initelem.

Pedagogické zhodnocovani volného ¢asu se rozviji jako specifickd soucast systému
vychovy a vzdelavani a pedagogika volného ¢asu poskytuje vychodiska pro poznéani a rozvoj
jeho jednotlivych soucasti zaméfenych na prostfedi, prostor a zafizeni, na ucastniky
zdjmoveého vzdelavani, na rozvijeni obsahu a metod a v neposledni fad¢ také na vyhled
vychovného zhodnocovani volnocasovych aktivit v soucasnych spolecenskych podminkach.
Vychovatelskd profese a prace pedagoga volného Casu maji v porovnanich s ucitelstvim
mnoho odlisnosti. Jednou z nich je skute¢nost, Ze v téchto povolanich 1ze pracovat s jedinci
ve velkém vékovém rozmezi, od ptfedSkolniho véku az po dospélost. Stale Castéji pedagog
volného Casu pracuje také s vékove€ heterogennimi skupinami a mnohdy 1 s détmi, zaky
a dospé€lymi se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Volny €as tedy hraje vyznamnou tlohu
a jeho aktivity se s rostouci variabilitou, u¢innosti i vyznamem stavaji celozivotni dimenzi
jednotlivet 1 celé sou€asné populace. Velky vyznam maji zplsoby, jimiZz se zdjemce
k volnocasovym aktivitam dostava a jak se jich ucastni. Vychodiskem je zajem

a dobrovolnost.

L MSMT, Zajmové vzd&lavani. 2014. [online] [2014-04-05] dostupné z http://www.msmt.cz/mladez/zajmove-
vzdelavani-1



Diplomova prace obsahuje ¢ast teoretickou, kterd objasiuje zdkladni odborné pojmy
v oblasti zajmového vzdélavani, inkluzivniho vzdélavani, vymezuje zaky se specialnimi
potiebami, kteti jsou objektem vyzkumu V této praci, a ¢ast praktickou, jejimz cilem je zjistit,
jaké jsou podminky (moznosti a meze) pro inkluzivni vzd€lavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v domech déti a mladeze a stfediscich volného Casu ve Zlinském
kraji. V neposledni fadé¢ je pfedmétem Setfeni zjistit, jak se tato cilova skupina — Zaci
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami - dozvidd o moznostech zapojeni do zajmového
vzd€lavani. Diléim cilem prace je vymezit poznatky pro orientaci v problematice
inkluze/integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zajmovém vzdélavani a tyto
informace vyuzit v praxi. Praice by mohla byt pfinosem v neformalnim vzdélavani

pro pracovniky, ktefi by aktivné chtéli proces inkluze/integrace ve své organizaci rozvijet.



TEORETICKA CAST
1 Vymezeni pojmu zajmové vzdélavani

Tato kapitola pojednava o volném casu, objastiuje jeho pojmové a obsahové vymezeni
a funkce. Stat ovlivituje volny ¢as déti a zakd, aniz pfitom naruSuje jeho zakladni specifika,
a to v zakladani a financovani sité zafizeni pro volny ¢as déti a zakd, v pomoci organizacim,
sdruzenim a spolkiim pracujicim s détmi a mladezi. Podporuje organizace ve vytvaieni
podminek pro uspokojovani potieb déti a zaki, ve vytvareni kladnych postoji dospélych
k vychové a vzdélavani déti a zakt ve volném Case. Vytvaii platnou legislativu, konstituuje

pedagogiku volného ¢asu a podili se na vzdélavani pedagogti volného asu.’

1.1 Volny cas

Volny ¢as je ,,casovy prostor, ktery clovéku umoziiuje svobodnou volbu cinnosti.

Ve volném case vykonavame ¢innosti dobrovoln¢ a radi, pfinaSeji ndm radost, uspokojeni.
»Volny cas je cas, se kterym clovek muze nakladat podle svého uvdzeni a na zakladé svych
zajmii. Volny cas je doba, jez ziistane z 24 hodin po odecteni casu vénovaného prdci, péci
o rodinu a domdcnost, péci o vlastni fyzicke potfeby.“4

»wVolny cas déti a mladeze ma sveé zviastnosti. Od volného casu dospélych se veétsinou
lisi: rozsahem, obsahem, mirou samostatnosti, nezbytnosti pedagogického ovliviiovani.
Pro vymezeni vyrazu volny cas je vhodné vyjit z rozdeleni veskerého casu, ktery ma clovek
K dispozici. Oblast povinnosti zahrnuje zaméstnani, péci o domdcnost a rodinné prislusniky,
cinnosti nezbytné k zajistéeni biologickych funkci a casové ztraty souvisejici s plnénim
povinnosti. Oblast volného casu zahrnuje odpocinek, rekreaci, zabavu, zdjmové cinnosti,
dobrovolné vzdeldavani, dobrovolnou verejné prospésnou cinnost a casové ztraty s témito

V. . . .r red
cinnostmi souvisejici.*

2 MACEK, M., HAJEK, B., et al. 1998. StFediska pro volny ¢as déti a mladeze. Praha; MSMT

*HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA, J. 2008. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu. 1. vyd. Praha:
Portal, ISBN978-80-7367-473-1, s. 66

*PRUCHA, J., WALTEROVA E., MARES J. 2009. Pedagogicky slovnik. 6. vyd. Praha: Portal, ISBN 978-80-
7367-647-6, s. 283

®HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA, J. 2008. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu. 1. vyd. Praha:
Portal, ISBN978-80-7367-473-1, s. 66



Dle Kaplana je volny ¢as vymezen jako spole¢nosti i jedinci prospé$ny, umoznuje
pozitivni zazitky a podnécuje v lidech tvirci sily, tvoii relativné snadno dostupny prostor
pro vzdélavani a predstavuje idealni piileZitost k ziskani informaci a Zivotni orientace. °

Pedagog volného Casu by mél vychovavat jedince, vést je k tomu, aby dokézali
svolnym ¢asem rozumné hospodafit a nakladat, uvédomovat si jeho hodnotu. M¢l
by doplitovat vzd&lavani ziskané v jinych institucich.’

Mezi pojmem vychova a volny cas je urCitd souvislost, kterd se da vyjadfit trojim
zpusobem. Vychova k volnému cCasu zduraziuje cilové zaméieni této oblasti vychovy, kdy
podstatou je utvareni, rozvijeni a kultivovani schopnosti, dovednosti, motivace a kompetenci
pro hodnotné vyuzivani volného ¢asu. Vychova ve volném case bere v uvahu specifické
podminky vychovy - je soucasti vychovného ptisobeni v té ¢asti lidského zivota, o které mtze
clovek relativné svobodné rozhodovat. Vychova volnym Casem oznacuje aktivity ve volném
Case, ptislusné instituce, pouzit¢ metody a formy jako prostiedky vychovy. Tyto tii druhy
vyjadfeni vztahu mezi vychovnym procesem a volnym casem se tedy lisi podle toho, zda
zdlrazitujeme vychovné cile, podminky vychovy nebo prosttedky vychovy. Vyuzivani
volného Casu je cilem, podminkou i prostfedkem soucasng.?

Volny cas je prostorem rozvoje jednotlived a jejich skupin. Zajmové vzdélavani
vytvari podminky k tomu, aby castnici aktivit ve volném case nebyli pouze divéaky, ale aby
se na nich mohli aktivné podilet.

Volny ¢as mimo $kol a zafizeni pro zajmové vzdélavani ovliviiuje:

e rodina — uznavané hodnoty, finanéni moznosti rodi¢u a jejich predstavy, jakym zptisobem
by mél byt volny ¢as traven,

e skupina vrstevnikli — uznavané hodnoty a cile skupiny, pozitivni nebo negativni zajem,

e lokélni pospolitosti — obec, sidlisté, vliv sousedskych vztahli na moznosti a kvalitu
uplatiiovani potieb volného Casu, neformalni skupiny, vztahy mezi institucemi a ostatnimi
obcany, lokalni politické subjekty,

e spolecenské prostedi — odraz lokalni pospolitosti a jejiho socidlniho slozeni, tradice,

e hromadné sdélovaci prosttedky — vzdélavaci porady, naucné clanky, pozitivni nebo

negativni vliv,

® VAZANSKY, M. 2001. Zdklady pedagogiky volného casu. 2. vyd. Brno: Typia. ISBN 80-86384-00-4, s. 32

" PAVKOVA, J. 1999. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zaiizeni
volného casu. 1. vyd. Praha: Portal, ISBN 80-7178-295-5

8 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. 2008. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu. 1. vyd. Praha:
Portal, ISBN978-80-7367-473-1, s. 67
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e soukromé subjekty — cestovni kancelafe, podnikatelské firmy, hypermarkety s hracimi

kouty pro déti, aj.g

Pedagogika volného ¢asu

Pedagogika volného casu je zamérné plisobeni na déti, mladez i dospélé ve volném
Case a snaha naucit je, ovlivnit je, volny Cas racionaln¢ vyuzivat. Zabyva se cili, obsahem,
zpiisoby zhodnocovani volného Casu, organizacemi a zafizenimi, které tyto aktivity realizuji
a vytvareji pro n¢ podminky. Jednim z obori pedagogiky je i pedagogika volného casu.
Je spolecenskovédnim oborem, védou o vychové ve volném case a teorii vychovy ve volném
case.'”
wUkolem pedagogiky volného casu je chdpat volny cas jako dobu, kterd neni vénovina
nicnedélani (nebo pouze v malé mire), nybrz jako prileZitost k ¢innosti jiného druhu, nez je ta,
ktera je pro nas povinna, dale dobu, kterd je prileZitosti k odpocinku, zabavé a rozvoji viastni
osobnosti.«**
Podle Opachowského za hlavni principy pedagogiky volného ¢asu povaZujeme:
e pohled na volny ¢as jako na prostfedek rozvoje osobnosti, upeviiovani zdravi,
e aktivita subjektu, pfekonani pasivni konzumace, rozvoj tvotivosti a napadd,
e orientace na socialni kontakt, spole¢né prozivani volného ¢asu s rodinou a prateli,
e uvolnénost, otevienost pro nove,

e zabava, radost, pozitek z ¢innosti,

e uvolnéni, odreagovani, prostor pro znovunalézani srnyslu.12

Okruh ¢innosti, které spadaji do volného Casu, je velice Siroky a zavisi na zivotnim
stylu, pozitivné ladéném rodinném prostfedi, na hodnotové preferenci, na zajmech, které
clovek ma. Neékteré ¢innosti jsou pro jednoho ¢loveka odpocinkem, relaxaci a pro jiného
povinnosti a do svého volného Casu je netadi. Naptiklad vaieni, péée o dim, zahradu, apod.
Nase konicky nam mnohdy mohou pomoci. Napiiklad pokud z n€jakého diivodu necitime
uspokojeni z vykondvaného povolani, ze Skoly, konicky a volny ¢as mohou byt prostorem,

kde se mizeme rozvijet, seberealizovat a uvolnit se. V soucasné dob¢ rychlého spolecenského

®HAJEK, B., HARMACH, J. et al. 2004. Déti, vedouci, volny cas. 1.vyd. Praha: IDM MSMT. ISBN 80-86784-
06-1.

YHAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. 2008. Pedagogické oviiviiovani volného casu. 1. vyd. Praha:
Portal, ISBN978-80-7367-473-1, s. 65

' HAJEK, B., HARMACH, A., HOFFMANN, O., JIRA, O., JIROVA H. 2004. Déti, vedouci, volny cas.
Praha: IDM MSMT, ISBN 80-86784-06-1, s. 28

12 Tamtéz s. 35
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vyvoje, a diky situaci na trhu prace vSak lidem nezbyva dostatek volného Casu. Potieby

zotaveni se z pracovni ¢innosti a regenerace organismu je tak zasouvana do pozadi.*®
Pedagogika volného Casu miize prostfednictvim svého pusobeni napliiovat v zivoté

¢lovéka nekolik funkei:

e vychovna a rozvojova funkce - rozvoj schopnosti, dovednosti, ziskavani novych navyku,

védomosti, formovani osobnosti,

e zdravotni funkce - usmériiovani rezimu dne u déti, vedeni k pohybovym aktivitam, vedeni

ke zdravému stravovani, péstovani a upeviiovani hygienickych navyki, vedeni k relaxaci,

duSevni rozvoj v socialn¢ pfijemném a podnétném prostredi, vedeni k dodrzovani zésad

bezpecnosti prace,

e socidlni funkce - podpora socidlnich vztahd, rozvoj kamaradstvi, pomoc pifi feSeni

konfliktt, rozvoj komunikace,

e preventivni funkce - prevence rizikového chovani (nasili, alkoholismus, Sikana, drogova

zavislost...), pozitivni piiklad pedagoga a vedeni zakl k zajmu o urcitou oblast, posilovani

v ’ v v 14
sebevédomi a sebeuvédomeéni.

Mimoskolni vychova

Ve star$i odborné literatuie je mozné se setkat s ozna¢enim mimotiidni vychova
a mimoSkolni vychova, vychova mimo vyucovani. ,, Mimoskolni vychova predstavuje
vychovné pusobeni jinych instituci nez skol, napr. stredisek volného casu, domovii mlddeze,

v I e , v e . o ¢l
sdruzeni déti a mladeze a dalsich subjektu.* >

Neformalni vychova

V pedagogické literatufe bychom nasli i pojem neformalni vychova. ,,Pojem
neformalni vychova zahrnuje cilené a strukturované aktivity clovéka, které probihaji mimo
vyucovani, ve volném case. Mohou, ale nemusi byt zakonceny udélenim dokladu. Zahrnuje
celozZivotni vychovu a vzdélavani, respektuje pozadavek dobrovolnosti, demokratismu,

participace.“!®

BPAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER. B et al. 2002., Pedagogika volného casu. 3. vyd. Praha: Portal,
ISBN 80-7178-11-6, s. 39-42

Y Tamtéz

> HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. 2008. Pedagogické oviiviiovani volného casu. 1. vyd. Praha:
Portal, ISBN978-80-7367-473-1, s. 68

16 Tamtéz
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1.2 Platna pravni aprava zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani v Ceské republice je vymezeno piedeviim zakonem &. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (dale jen
Skolsky zakon), ktery v § 1 upravuje kromé piedskolni, zakladni, stfedni, vys$si odborné také
nekteré jiné vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich, mezi které je bezpochyby fazeno
i zajmové vzdélavani a stanovuje podminky, za nichz se vzdélavani a vychova (dale jen
,vzdélavani®) uskuteciiuje. Dale jsou vymezeny prava a povinnosti fyzickych a pravnickych
osob pfi vzdélavani a stanovena pusobnost organil vykonavajicich statni spravu a samospravu
ve Skolstvi."’

Vzdélavani v Ceské republice je zalozeno na zasadach rovného piistupu kazdého
ob¢ana Ceské republiky (tak i ob&ana ¢lenského statu Evropské unie) ke vzdélavani bez
jakékoli diskriminace z davodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi,
narodnosti, etnického nebo socialniho ptvodu, majetku, rodu a zdravetniho stavu nebo
jiného postaveni obCana. Zaroven je také zminéno zohlediniovani vzdélavacich potieb
jedince.'®

Zajmové vzdélavani napliuje volny ¢as zdjmovou Cinnosti zaméfenou na rizné oblasti
pro riizné cilové skupiny ucastnikli. Uskutectiuje se ve Skolskych zafizenich pro zdjmové
vzdélavani, zejména ve stiediscich volného ¢asu, $kolnich druzinach a skolnich klubech.®

WSkolskd zarizeni pro zdjmové vzdélavani zajistuji podle uicelu, k némuz byla ziizena,
vychovné, vzdélavaci, zdjmové, popripade tematické rekreacni akce, zajistuji osvétovou
cinnost pro zZaky, studenty a pedagogické pracovniky, popripadé i dalsi osoby. <%

., Lisabonska strategie vytycila do r. 2010 velmi narocné cile — ucinit EU atraktivnim
mistem pro investice i prdci, vytvorit vice a lepSich pracovnich prileZitosti a jako klicovy
faktor rustu podporovat rozvoj znalosti (podporovat vyzkum a vyvoj, inovace a vzdélavani).
Zdkladni nezbytnosti je realizovat celoZivotni uceni. «2l

Z téchto jednani vyplynuly cile a strategické sméry ve vzdélavani.

Bila kniha je narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, dokument je
soudasti strategického planovani socialné ekonomického rozvoje Ceské republiky, v némz je
vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji povazovano za jednu z priorit, ponévadz v souladu

S programem vlady rozhodujicim zpisobem ovlivituje lidsky a socialni kapital spolecnosti,

17 Sbirka zakonti CR, Zékon &. 561/2004 Sb. ve znéni pozd&jsich predpisi § 1

8 Tamtéz § 2, odst. 1, pism. a), b)

9 Tamtéz § 111, odst. 1

2 Tamtéz § 118

2L VETESKA, J., TURECKIOVA, M. 2008. Kompetence ve vzdélavani. 1. vyd. Praha: Grada, ISBN 978-80-
247-1770-8, s. 58
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hodnotovou orientaci lidi, jejich demokratické ob¢anstvi i kvalitu jejich kazdodenniho Zivota.

Zabyva se také oblasti zdjmového vzdélavani, kdy zajmové vzdelavani definuje jako ,,souhrn

vychovné  vzdélavacich, poznadvacich, rekreacnich a dalsich systematickych, ale

i jednorazovych cinnosti a aktivit, smérujicich k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného

Casu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou skolni vyuku. Plni

funkci vychovnou, vzdeélavaci, kulturni, zdravotni (regeneracni a relaxacni), socidlni

a preventivni. Vede ucastniky kseberealizaci a sebepoznavani, objevovani vlastnich

schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili na kultivaci osobnosti, na rozvoji talentii a vede

K vytvareni a utuzovani socidlnich vztahii a vazeb.“?

Tento dokument v oblasti zajmového vzdélavani doporucuje:

o Umoznit pristup ke kvalitnimu zdjmovému vzdeélavani vSem detem, zvlasté détem
ze socialné znevyhodnéného prostredi jako prevenci socidlné-patologickych jevii
i podchyceni nadanych a talentovanych jedincii s vvhranénymi aspiracemi — financni
podpora statu ve spoluprdci resortii.

o Ucelovymi ndrokovymi prostiedky, vymezenymi v rozpoctu, financné zabezpecit rozsireni
cinnosti Skol jako vzdélavacich a kulturné vychovnych center obci a zridit na téchto
Skolach funkci koordinatora.

o Na fakultich pripravujicich ucitele zridit nebo posilit specializovany obor Pedagogika

o o w23
volného casu nebo socidlni pedagogika.*

Mimo jiné je v dokumentu déle uvedeno:
It zarizent pro volny Cas ziistava i naddle potiebnd. Proto je treba v této oblasti doporucit
dalsi rozsireni nabidky (zviasté aktivit volné pristupnych), zejména v osvédceném systému
stredisek pro volny cas a zlepSeni jejich financni dostupnosti. Tato zarizeni by méla
V budoucnu sehrat vyraznou koordinacni a metodickou roli a byt k tomu ucelu persondlné

: o 24
i materialné vybavena.*

Ptijaté cile se staly vychodiskem Koncepci vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
v Ceské republice a dlouhodobych zamérti kraji. V uvedené koncepci a v dlouhodobych

zamérech se stanovuji cile a priority, mimo jiné i pro zajmové vzdélavani.

%2 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Narodni program rozvoje vzd&lavani v Ceské republice Bila
kniha Praha: Tauris, 2001. ISBN80-211-0372-8, s. 54

“Tamtéz s. 55 -56

“Tamtéz s. 55
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Na webovych strankdach MSMT je mezi strategickymi dokumenty a koncepcemi také Analyza
naplnéni cilt Narodniho programu rozvoje vzdélavani v ¢eské republice (Bilé knihy) v oblasti
predskolniho, zdkladniho a stiedniho vzd¢lavani ze dne 13. 3. 2009.
Vyhodnocuje, do jaké miry byly naplnény cile stanovené v roce 2001 v Narodnim programu
rozvoje vzdélavani v Ceské republice neboli v Bilé knize.
Analyza popisuje spolecné problémy, nedostatky ve vzdélavaci politice, nenaplnéné cile
i diivody. V dokumentu popisuje opatieni k zajisténi celozivotniho uceni pro vSechny.

wHlavni stanovené cile i principy, kterymi se 7idi dil¢i navrhovand opatreni, jsou
i z dnesniho pohledu diilezit¢ a aktualni a odpovidaji smerovani vzdélavacich politik
vyspélych zemi i potiebam CR. Zahranicni vyzkumy ukazuji, Ze co nejdelsi spolecné
vzdelavani vsech zaku vyznamné prispiva ke spravedlivosti ve vzdeélavani, tedy stavu, kdy
vzdelavaci prileZitosti, vysledky vzdelavani a dosazené vzdélani jsou co nejméné ovliviiovany
rodinnym zdazemim zZdka. Toto spolecné vzdelavani vsak musi byt koncipovdano a organizovano
tak, aby kazdému Zdkovi v kazdé Skole umozZnovalo maximalni individuadlni rozvoj
a zohlednovalo jeho specifické potfeby.“25

V Ceské republice je ziizena Rada pro zajmové vzdélavani, je poradnim organem
naméstka ministra/yné¢ $kolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast mladeze a té€lovychovy.
Zabyva se problematikou ucelného vyuzivani volného casu déti a mladeze a cinnosti
Skolskych zafizeni pro zajmové vzdelavani. Jeji poslani je posuzovat a piredkladat naméstkovi
ministra/yné navrhy na feSeni otazek a problému souvisejicich s puisobnosti ministerstva
v oblasti zdjmového vzdélavani a Cinnosti Skolskych zafizeni pro tuto oblast. Rada se rovnéz
zabyva problematikou volnoCasovych aktivit a péfe o ucelné vyuzivani volného casu déti

a mladeze jako celku. 26

1.3 Skolni vzdélavaci program v zajmovém vzdélavani

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) pro vzdélavani ve $kolském zafizeni
zpracovava Skolské zatizeni. Pro zajmové vzdé€lavani neni stanoven ramcovy vzdélavaci
program, protoze jde o specifické vzdélavani s izkou vazbou na mistni podminky. Skolsky

zakon stanovi, které nalezitosti ma tento SVP obsahovat. Kolektiv zamé&stnancti §kolského

% Analyza naplnéni cilit Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Geské republice (Bilé knihy) v oblasti
predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani, 2009.

% MSMT, Rada pro zajmové vzd&lavani. 2014. [online] [2014-05-05] dostupné z
http://www.msmt.cz/mladez/rada-pro-zajmove-vzdelavani-1
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zafizeni ma tedy jedine¢nou pfilezitost reagovat na zmény a zajmové vzdélavani v organizaci
ptizplsobovat potfebam ucastnikli zdjmového vzdélavani.

SVP pro vzdélavani, pro které neni vydan ramcovy vzdélavaci program, stanovuje
konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a casovy plan vzdélavani, podminky
prijimani uchazeci, pribéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani
Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani,
pokud bude tento doklad vydavan. Dale stanovuje popis materidlnich, personalnich
a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se
vzdélavani v konkrétni Skole nebo Skolském zafizeni uskuteéfluje.27

Ugastniky zajmového vzdélavani jsou:

e déti, zaci a studenti,

e pedagogicti pracovnici,

e zékonni zéstupci nezletilych G¢astnik,
e popiipadé dalsi fyzické osoby.?

Tento zpiisob vymezeni ma celou fadu disledkl, napt. Skolni vzdélavaci program je
uréen UcCastniklim zdjmového vzdelavani. Prava a povinnosti Skolsky zdkon v § 21 uvadi
pouze pro zaky, studenty a zakonné zastupce déti a nezletilych zakd.

Kolektiv zamé&stnanca SVC a DDM vytvaii Skolni vzdélavaci program (dale jen
SVP), ktery je vsouladu splatnou legislativou i potfebami a zajmy, mistnimi,
demografickymi, prostorovymi, persondlnimi, socialnimi i ekonomickymi podminkami.
Nejen podminky, ale 1 dal$i Cinitelé hraji pfi pldnovéni a realizaci zajmového vzdélavani
velkou roli. Pfi planovani se fesi otazky pro¢, koho, v ¢em, jak, kdy, za jakych podminek
a s jakymi ocekavanymi efekty vzdélavat.?

Cilem SVP je nabizet &innosti zamé&fené na réizné oblasti, v riiznych formach
a v podnétném a pratelském prostiedi a také ¢innosti, o které maji UcCastnici z4jem, které
chtéji. Cile a obsah se pruzné ptizptisobuji détem, zakim a studentim. Pedagogové volného
Casu maji na paméti pravidla pro formulaci cilid. Cile by mély byt konkrétni, pfimétené,
kontrolovatelné, konzistentni a v souladu se vzdélavacim programem organizace. Pedagogové
volného €asu vytvafi ptilezitosti a podminky pro realizaci aktivit ve volném case. U¢i jedince

dobfe a kvalitn¢ vyuzivat svlj volny cas, chéapat jej jako vyznamnou Zzivotni hodnotu.

%7 Sbirka zakont CR, Zakon &. 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich piedpisi § 5, odst. 2

%8 Sbirka zakont CR, Vyhlagka &. 74/2005 Sb. ve znéni pozdgjsich predpist § 1

29 PRASILOVA, M. 2006. Vybrané kapitoly ze §kolského managementu pro pedagogické pracovniky. Olomouc:
Vydavatelstvi UP, ISBN 80-244-1415-5.
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Seznamuji ho s Sirokou Skalou volnocasovych aktivit. U mnohych se néktera z nich stane
celozivotnim zajmem. SVP je pro organizaci zdvaznym dokumentem, vydava jej feditel
a zvefejiiuje jej na vefejné piistupném misté. Nezbytnou ¢asti SVP jsou i oéekavané vysledky
oznaCované¢ pojmem kompetence. Kompetence jsou vlastnosti, dovednosti, zkuSenosti,
schopnosti, které jedinec potfebuje ke splnéni tkolu v praktickém zivoté. Vedle rozvijeni
a upeviovani védomosti, dovednosti, navyki a schopnosti se projevuji pfi vychovné-
vzdélavacim pusobeni také zmény v chovani, v jeho vlastnostech a v jeho postojich. SVP se
aktualizuje, dopliiuje v souladu s potfebami a poptavkou vefejnosti a pravidelné se evaluuje.
Je nastrojem fizeni pedagogické prace a poskytuje informace jak UcCastnikiim, tak rodi¢im

. . - . 30
1 vetejnosti.

1.4 Skolska za¥izeni pro zajmové vzdélavani

Skolskymi zafizenimi pro zdjmové vzdélavani jsou stiediska volného ¢asu, domy
déti a mladeze, Skolni druZziny a Skolni kluby.

Vyhléaska o zajmovém vzdélavani specifikuje Cinnost strediska, kterd se ,,uskutecrnuje
ve vice oblastech zdajmového vzdélavani nebo se zaméruje na konkrétni oblast zajmového
vzdelavani. Stredisko muze poskytovat metodickou, odbornou, popripade materialni pomoc
ucastnikiim zajmového vzdelavani, pripadné Skolam a Skolskym zarizenim. Stredisko
zpravidla vykondva cinnost po cely Skolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni
vyucovani. «3l

Prace Skolskych zatizeni se 1i$i od vzdélavaciho procesu ve Skole zejména tim, Ze neni
stanovenou povinnosti, je dobrovolnym rozhodnutim jedince a cile i obsah vychazi
ze skutecnych zajmia a potieb. Je zde vytvaren dostatecny prostor pro individualni pfistup
a vlastni tempo &innosti.*

Stirediska volného ¢asu (déle jen SVC) a Domy déti a mladeZe (dale jen DDM) jsou
piispévkovymi organizacemi s pravni subjektivitou a zabyvaji se vy$§im poctem zajmovych
oblasti. Stanice z4yjmovych ¢innosti jsou zaméfeny pouze na jednu oblast. Navic pfipravuji

¢innost pro déti, zaky, studenty a pedagogické pracovniky, zdkonné zastupce nezletilych

% MACEK, M., HERMANOVA, J., et al. 2007. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu
ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdeélavani. Praha: NIDM, ISBN 978-80-86784-03-8

%! Shirka zakonti CR, Vyhlagka & 74/2005 Sb. ve znéni pozdg&jsich predpisti § 4, odst. 1,2

%2 HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal,
2008. ISBN978-80-7367-473-1.
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ucastnikd, popfipad¢ i dal$i osoby bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné

podminky a tim vyznamnou mirou pfispivaji k objevovani moznosti a celoZivotnimu uéeni.®

Vyhlaska o zajmovém vzdélavani také specifikuje ¢innost Skolni druziny a $kolniho
Klubu.

Skolni druZina je uréena zakom prvniho stupné zakladniho vzd&lavani. Zajmové
vzdelavani pfipravuje pro ucastniky piihlaSené k pravidelné denni dochéazce, zejména
v oblastech ptilezitostné, pravidelné a spontanni Cinnosti. Umoznuje odpocinkové ¢innosti
1 pfipravu na vyucCovani. Je stanoven maximalni pocet 30 zakti v oddéleni. V odd¢€leni lze
integrovat nejvyse 5 ucastnikli se zdravotnim postizenim. Oddéleni skolni druziny miize byt
tvofeno pouze ucastniky se zdravotnim postizenim, pak se pocet ucastnikii v oddéleni shoduje
s nejvyssim podtem zaki ve tFdg ziizené pro Z4ky se zdravotnim postizenim.*

Skolni Klub je uréen 7akiim druhého stupné ZS a zakam viceletych gymnézii téch
ro¢nikii, které odpovidaji nejvyse devatému ro¢niku ZS. Poskytuje zajmové vzdélavani
zaktim zejména v oblastech pfilezitostné, pravidelné a spontanni ¢innosti. Do $kolniho klubu
se mohou piihlésit zaci k pravidelné dochazce nebo mohou navstévovat pouze zajmové
krouzky.*®

Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani ¢. 74/2005 Sb. vymezuje formy — oblasti zdjmového
vzdelavani:

a) ,prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdajmovou a tematickou rekreacni Ccinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravmicka osoba vykondvd cinnost Skolského
zarizeni pro zdjmové vzdélavani,

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnosti,

C) tdborovou cinnosti a dalsi cinnosti spojenou s pobytem mimo misto, kde prdvnickd osoba
vykonava cinnost Skolského zarizeni pro zajmové vzdélavani,

d) osvétovou cinnosti vietné shromazdovani a poskytovani informaci pro deti, Zdiky
a studenty, popripadeé i dalsi osoby a cinnosti vedouci k prevenci rizikového chovani
a vychovou k dobrovolnictvi,

e) individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zakit a studentu,
nebo

ve,r v ’ ’ ’ , v. 1036
f) wuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti*™.

* Tamtéz, s. 142

% Sbirka zakonti CR, Vyhlagka &. 74/2005 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisi

® HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal,
2008. ISBN978-80-7367-473-1, s. 147

% Sbirka zakonii CR, Vyhlagka & 74/2005 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisi § 2
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Organizace pro zajmové vzdélavani jsou soudasti vzdélavaci soustavy CR a jsou
zapsany do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vytvéieji si Skolni vzdélavaci program,
ve kterém mohou zohlednit zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Zatizeni pro zajmové vzdélavani naplnuji funkce pedagogiky volného casu:
vychovnou a rozvojovou, zdravotni, socidlni a preventivni riznou mérou, podle toho, co je

prioritou daného zatizeni.*’

Dalsimi subjekty pracujicimi s détmi a mladezi v dobé mimo vyucovani jsou:

e Skolska vychovna a ubytovaci zaiizeni — domovy mladeZe, internaty a $koly v piirods

e Vychovna zafizeni pro ustavni vychovu — détsky domov, détsky domov se Skolou
a vychovny ustav

e Nestatni neziskové organizace — organizace déti a mlddeze a obCanska sdruzeni — nyni
aktivni spolky podle nového ob¢anského zdkoniku

e Zatizeni socialnich sluzeb (Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez)

e Subjekty zalozené na komercnim zaklad¢ jako zivnost

e Zakladni umélecké skoly

e Jazykové skoly®

1.5 Pedagog volného ¢asu

Pedagog volného casu ,,vykondvda obecné cinnost pedagogickou, socidlni
a poradenskou a puisobi i jako organizator a iniciator aktivit ve volném case. <>
Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zédkonil ve znéni
pozdé¢jSich ptedpisi upravuje piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikd,
jejich pracovni dobu, dalsi vzdélavani a kariérni systém.

~Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specialnépedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
plisobenim na vzdeélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zaklade zviastniho

predpisu (dale jen ,,prima pedagogicka cinnost“); je zaméstnancem pravnické osoby, ktera

¥ HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal,
2008. ISBN978-80-7367-473-1, s. 70

¥ HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal,
2008. ISBN978-80-7367-473-1, s. 147-152

% Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Narodni program rozvoje vzd&lavani v Ceské republice Bila
kniha 2001. Praha: Tauris, ISBN80-211-0372-8, s. 55
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Vykonavda cinnost skoly, nebo je zaméstnancem stdtu, nebo reditelem skoly, neni-li K pravnické
osobé vykonavajici ¢innost skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem stdtu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondava primou pedagogickou cinnost
V zafizenich socidlnich sluzeb.“*

V zékoné o pedagogickych pracovnicich v § 2 odst. 2 se uvadi, kdo vykondva piimou
pedagogickou cCinnost. Pedagog volného casu je profilovan pod bodem f). Predpoklady
pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika jsou definovany v § 3, odst. 1 tohoto zakona
a v § 17 se stanovuji podminky ziskani odborné kvalifikace pedagoga volného ¢asu pro vykon
komplexni piimé pedagogické cinnosti v zdjmovém vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich pro zajmové vzdélavani.

Pedagogové volného Casu se uplatiuji ve stiediscich volného ¢asu, tedy v domech déti
a mladeze a ve stanicich zajmovych ¢innosti.

Na cinnosti v zdjmovém vzdélavani se podileji 1 pedagogové volného Ccasu,
vykonavajici dil¢i piimou pedagogickou cinnost, to jsou externi pracovnici, se kterymi
uzavird organizace dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti, aby byly
zalozeny zakonné pracovnépravni vztahy. Pfi cinnostech pomahaji také dobrovolni
pracovnici, ktefi ale nenesou zadnou pracovné-pravni zodpovédnost a vétSinou jen
dobrovoln¢ pomahaji s realizaci akci a vykonavaji pomocné prace. Strediska volného casu
a domy déti a mladeze zafazené do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou piispévkovymi
organizacemi a nejsou zafazeny v zakoné €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nekterych zdkont, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

Pfi planovani vychovné-vzdelavacich Cinnosti vychazi pedagog volného Casu zejména
Z potfeb a prani ucastnikli, vhodné a nenasilné je ovliviiuje. Tak se pro né stava pritelem
a radcem, ktery doporucuje, usmériiuje, podnécuje. Ziskava Gcastniky pfitazlivym obsahem
¢innosti, svym osobnim vystupovanim, vytvofenim podnétného prostiedi, jehoz soucasti jsou
i kladné socidlni vztahy bez zbyte¢nych konfliktd. Tim obohacuje jejich vzdélani o nové
poznatky a dovednosti z nejriiznéjsich oblasti, ovliviiuje a kultivuje potieby a zajmy, rozviji
jejich specifické schopnosti a nadani a upeviiuje Zadouci charakterové vlastnosti. Sdili s nimi
klady i nedostatky, povzbuzuje je. Respektuje vékové zvlastnosti a potieby i moznosti zak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podporuje seberealizaci a motivaci k aktivni ucasti
na vlastnim rozvoji i na rozvoji spole¢nosti. Umérné tomu roste odpovédnost pedagogickych

pracovniki pracujicich ve volnocasovém prostoru - zvySuje jejich podil na stavu spolecnosti

“0 Sbirka zakonti CR, Zakon & 563/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisi o pedagogickych pracovnicich § 2
odst. 1,
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V soucasném komplikovaném svété. Tato odpoveédnost je pro pedagogy volného ¢asu velmi

zavazujici a pro spolecnost by mélo byt prioritni otdzkou, zda je pro svoji roli pedagog

71 ML 41
nalezit¢ vybaven.

Pokud se ¢lovék rozhodne vykonavat povolani pedagoga, mél by byt pfipraven

na Casté narocné zivotni situace, do kterych se bude dostavat.

Naroc¢nost prace pedagoga volného Casu je dana:

poctem déti ve skupiné ¢i v zajmovém krouzku, na akci, na taboie,

ruznymi ménicimi se skupinami, pro které pfipravuje zdjmovou ¢innost,

individualitami, se kterymi se pii své pedagogické praci setka,

naroky na spolupraci a komunikaci i organizaci Cinnosti, na komunikaci a motivaci
pti tymové spolupraci s kolegy, novymi spolupracovniky, protoze pfi této profesi se tymy
stale meéni,

naroky na orientaci v pravnich pfedpisech souvisejicich s ¢innosti, S potfebou vc€as zajistit
vSechna povoleni a dokumenty,

dodrzovanim zésady ochrany osobnich udaju,

finan¢nim fizenim akci — sestaveni rozpoctu, stanoveni tplat, zajisténi efektivniho ¢erpani

nakladd v souladu s rozpoctem, vytacétovani,

naroky na rozSifovani kvalifikace, odbornost, kreativitu v disledku ménicich se zajm,

trendl a nizkého poctu zaméstnancu,

naroky na organizovani a planovani aktivit, zajiStovani vychovnych cinnosti se
specifickymi cili — napt. environmentalni, ke zdravi, osobnostné- socidlni rozvoj, dopravni
vychova,

zjiStovanim, feSenim a prevenci vychovnych problémd,

aplikovanim pedagogickych postupii, vyuzivanim metod s ohledem na aktualni potieby,
posuzovanim a ovlivilovanim bezpe¢nostnich rizik, krizového fizeni (v piipadé potieby),
rznymi zpasoby vychovy, jiz prochéazeli Zaci, se kterymi se pfi ¢innostech setkava,
deziluzi, pokud nejsou naplné€na oc¢ekavani, tzn., pokud ma pedagog piipraveny program
¢i napln akce, tdbora, z4jmového krouzku, a Zzaci z jakychkoliv diivodd program
nepiijmou a neoceni a projevi nespokojenost,

menicimi se misty realizované ¢innosti,

“LVALISOVA, A., KASIKOVA, H. 2011. Pedagogika pro ucitele. 2. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
3357-9.
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tlakem, ktery je vyvijen na pedagogy ze strany vedeni zafizeni pro z4jmové vzdelavani,
¢i ze strany rodici, kolegl, spolupracujicich subjekti, ziizovatell a krajskych tradu,
nedostateCnym materidlnim zajisténim a malym finan¢nim ocenénim, a ptesto velkou
casovou narocnosti prace pedagoga volného casu,

nedostateénym ocenénim jeho prace ze strany déti, rodic¢t ¢i vedeni, vefejnosti i organy
statni spravy a samospravy,

legislativnimi a finan¢nimi i1 prostorovymi omezenimi,

nizkym kreditem v ocich vefejnosti,

rizikovosti nékterych ¢innosti a aktivit,

konkurenci subjektl, podnikatell, organizaci,

komunikaci se skupinou, s jednotlivci, ale i vné vychovné skupiny — s rodici, ufady,

. . ’ vy I ’ - 42
organizacemi, vlastnim organizacnim zazemim, 4aj.

Aby si s témito situacemi a vykonem pedagogické prace dokazal poradit, je potieba,

aby byl vybaven kompetencemi:

pedagogicko- psychologicka zpusobilost pro vykon profese, pedagogicky takt,
potiebné schopnosti, dovednosti a znalosti odpovidajici pracovnimu mistu,
prizptisobivost, vstiicnost, pruznost, flexibilita,

profesionalita,

odborné znalosti a jejich neustalé zdokonalovani,

informovanost,

samostatnost pii plnéni dil¢ich ukoli,

schopnost spolupracovat, organizovat,

schopnost tymové spoluprace,

spolehlivost — dodrzovani terminti, dohod a smluv,

dovednost organizovat si pracovni ¢as,

umeéni fesit problémy,

pfesnost a ditkladnost,

dochvilnost,

snaha o osobni rozvoj,

“2 BLAHOVA P., FAIRFERLIKOVA V., 2012. Osobnost pedagoga [online] [2014-03-12] dostupné
z http://lwww.ddmtrinec.cz/Content/Files/Akce%201/Sudium%20pedagogiky/2_osobnost_pedagoga.pdf
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e komunikativnost,

e iniciativnost — schopnost samostatn¢ zacinat, pracovat samostatné, kreativita,
e tvofivost,

e budovani pracovnich vztahi,

e pozitivita,

e psychicka odolnost,

e umét relaxovat a odpocivat.®

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii upravuje zadkon o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. Dle $kolského zékona a Skolniho vzdélavaciho programu musi
byt ve Skolnim vzd€lavacim programu popsano, jak organizace feSi volnoCasové aktivity
pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. V téchto organizacich zpravidla pracuji
pedagogové volného Casu, ktefi nestudovali specialni pedagogiku.

Tuto odbornost si mohou doplnit vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném  bakalaiském nebo magisterském  studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamétené na specialni pedagogiku.

V piipadé, kdy je zak se specialnimi vzdélavacimi poticbami (dale jen SVP)
integrovan do zajmového vzdé¢lavani, jsou kladeny na pedagogy volného c¢asu nové
pozadavky. Piedpokladem pro uspé$nou integraci je, aby také pedagogové volného cCasu
disponovali zékladnimi specidlné-pedagogickymi znalostmi a méli zdkladni orientaci
Vv specialné-pedagogické problematice a spolupracovali se specidlnimi pedagogy (popf. se
specialnépedagogickym centrem V souvislosti s druhem postizeni konkrétnich zaku).

Pedagogové volného Casu by méli pred zahdjenim vlastni aktivity mit dostatek casu
na poznani zéka se SVP, spolupraci s jeho rodinou a ujasnéni, jaké ma zak specifické potieby.
Informace, které bychom méli znat o zakovi se SVP:

e potieby (specidlni pomicky, Ucast asistenta), zvyky (komunikace, pohyb, sobéstacnost),
chovani v béznych i1 problémovych situacich (krizové projevy a jejich prevence)

e konkrétni projevy jeho postizeni (omezena hybnost, spasticita, poruchy feéi, sluchu,
stereotypni nebo mimovolni pohyby, socidlni obratnost)

e ritudly (zejména u déti MP a s poruchami autistického spektra)

e jina zdravotni rizika (epilepsie, diabetes, alergie, uzivané léky)

“ HAJEK, B., HOFBAUER. B., PAVKOVA, J. 2008. Pedagogické ovliviiovini volného ¢asu. 1. vyd. Praha:
Portal, ISBN978-80-7367-473-1, s. 132-135
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e problémové oblasti (spoluprace v kolektivu, pfilisSny kontakt nebo naopak odmitani
jakychkoliv fyzickych interakei, agresivita, pasivita).

Tyto informace by mél zakonny zastupce uvést v piihlasce do zdjmového vzdélavani a mély

by byt k dispozici viem z(&astnénym pracovnikiim s piedstihem.**

Vice informaci o praci pedagogli volného Casu s zaky se SVP jsou uvedeny v kapitole €. 2.

a Vv jejich jednotlivych podkapitolach, které jsou zaméteny na zaky s danym typem postiZzeni.

1.6 Financovani zajmového vzdélavani

Strediska volného ¢asu a domy déti a mladeze jsou pravnickymi osobami zafazenymi
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vykonavaji ¢innost Skolského zafizeni a maji narok
na piidélovani financnich prostfedkii ze statniho rozpoCtu a zrozpoc¢tu uzemniho
samospravného celku.

Financovani Skolskych zafizeni zfizovanych obcemi nebo svazky obci popisuje zakon
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisit v § 160. Ziizovateli Skolskych zatizeni
pro zajmové vzdélavani jsou zpravidla obce a kraje a tato zafizeni jsou financovana
ze statniho rozpoctu, ,.a to na platy, nahrady platii, na odmény za pracovni pohotovost,
odmeény za prdci vykondavanou na zakladeé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a odstupné, na vydaje na uhradu pojistného na socialni zabezpeceni a prispevku na statni
politiku zaméstnanosti a na vhradu pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi, na pridely
do fondu kulturnich a socialnich potreb a ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahu, na vydaje podle § 184 odst. 1 a 2, vydaje na nezbytné zvyseni nakladu spojenych
S wukou déti, Zaku a studentu zdravotné postizenych, vydaje na skolni potieby a na ucebnice,
pokud jsou podle tohoto zdakona poskytovany bezplatné, a rovnez vydaje na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, na cinnosti, které primo souviseji s rozvojem Skol a kvalitou
vzdélavani.“*

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovi podle § 161 odst. 4 zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) v § 1 vyhlaSky €. 492/2005 Sb. o krajskych normativech ve znéni pozd¢jsich
piedpist stanovuje jednotky vykonu pro jednotlivé krajské normativy. Jednotkou vykonu je:
»1 Zdk, 1 student, kterému stiredisko volného casu zajistuje naplnéni volného casu zajmovou

<46

¢innosti se zamérenim na rizné oblasti“™ (tedy i zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami).

“Kol. autorti. 2012, Déti se zdravotnim postizenim v zdjmovych krouzcich, projekt Véhy, Plzeii: Motyl, o.s.
*> Sbirka zakonti CR, Zakon & 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisi § 160, odst. 1, pism. c)
“® Sbirka zakonii CR, Vyhlagka &, 492/2005 Sb. ve znéni pozd&jsich predpisi § 1, pism. o)
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Financovéany jsou tedy SVC a DDM dle vyhlasky o krajskych normativech pouze
na zaky. Zakladni principy rozpisu a piidéleni prostfedkii na piimé vzdélavaci vydaje
stanovuji krajské urady. Stanovuji také jednotky vykonu a dal$i komponenty pro jednotlivé
krajské normativy. Stanovuji i formy ¢innosti, ke kterym budou piihlizet.

Financ¢ni prostfedky nad rozsah finan¢nich prostredki statniho rozpoctu hradi Skolska zatizeni
pro zajmové vzdelavani z vlastnich ptijmu, z prostredkti zfizovatele, poptipade jinych osob.
Jedna se o dary, ucelové dotace, financni prostiedky ziskané na zaklad¢ uspésnych projektt.
Ziizovatelé organizaci pro zajmové vzdelavani poskytuji financni prosttedky na provozni
V}'Idaje.47

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu, podminky Uplaty upravuje
§ 11 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. Uplata jsou vlastni piijmy organizace.
Uplata ze socidlnich divodi miZe byt snizena za podminek stanovenych vyhlaskou
o z4movém vzdélavani jen ditéti, Zakovi nebo studentovi, uplata z divodu ucasti ve vice
¢innostech miize byt podle této vyhlasky snizena v§em ucastnikim.

O pfijeti ucastnika k pravidelné nebo taborové cinnosti se rozhoduje na zakladé
pisemné ptihlasky. PtihlaSka je dulezitym dokumentem a je soucasti Skolni matriky.
Na zékladé piihlasek a evidence ucastniki v ostatnich forméch cinnosti vypliuje zatfizeni

zahajovaci vykaz, ktery je podkladem pro pridéleni prostiedkl na piimé vzdélavaci vydaje.

*7 Sbirka zakonti CR, Zakon & 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjiich piedpist
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2 74K se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zijmovém
vzdélavani

Stiediska volného Casu pracuji podle skolnich vzdélavacich programt a spolecné se
Skolami pfispivaji k rozvijeni a upeviovani védomosti, dovednosti, navykd a schopnosti.
Podileji se na rozvijeni kompetenci. Mohou hledat moznosti efektivniho zajmového
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vytvéiet podle potfeb vetejnosti
podminky i nabidku, zpfistupnit nabidku zajmového vzdélavani, spolupracovat s rodici
1 organizacemi a napomahat rozvoji jedince v oblasti smyslového vnimani, jemné i hrubé
motoriky, grafomotoriky, laterality, pozornosti, paméti, mysleni a feSeni problémd, orientace,
emoci, adaptability a sociability, komunikace, pracovnich dovednostech, sebeobsluhy,
navyki, dovednosti, védomosti, schopnosti i zajmil, zapojeni do kolektivu aj. *®

Maji moznost pfizpisobit a upravit prostfedi, pokusit se o ziskani finan¢nich
prostfedkii na specidlni pomiicky a vybaveni, pfipadné osobni asistenci. Pro zaky s télesnym
postizenim je nutné zajistit pfistupnost do organizace a vyfesit i prostiedi organizace v okruhu
zaku, aby byli pokud mozno nezavisli na cizi pomoci — toaleta, Satna, zajistit jim dostate¢né
velkou pracovni plochu a dostupnost odkladacich prostor. Pii planovani vychovné vzdélavaci
prace mohou pedagogové volného ¢asu volit specialni formy a metody a postupy vzdélavani.
Lze piipravit pro déti a zaky s postizenim a jejich rodie spolené aktivity. Reditelé mohou
uzaviit dohodu o praci i se specialnim pedagogem.*®

Pii zajmovém vzdélavani probihd i socializace. Zaci navozuji a rozvijeji mezilidské
vztahy, vznikaji nové situace, navozuji se socialni kontakty s vrstevniky i dospélymi. Dochazi
k socialnim interakcim, kdy pusobi jeden ¢lovék na druhého, dochazi k pfizpisobovani se,
ovliviiovani, spolupraci, vyméné ndzord, ziskdvani zkuSenosti v ramci skupiny,

sebehodnocent.>®

2.1 74Kk se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)
Vzdélavani déti, zaki a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve $kolach je
upraveno zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im odborném

a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon), v platném znéni a vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani

“ CADOVA, E., a kol. 2012. Katalog posuzovdni miry specidlnich vzdélavacich potieb Cést I1. (diagnostické
domény pro zaky s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim) 1. vyd., Olomouc: UP. ISBN978-80-244-
3052-2

“ Tamtéz

* Tamtéz
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déti, zaka a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaki a studentl
mimotadn¢ nadanych, v platném znéni.

Pro ucely vzdélavani definuje dité, zdka, studenta se zdravotnim postizenim Skolsky
zékon jako dité, zaka, studenta s mentalnim, té¢lesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
vadami feci, soubéznym postizenim vice vadami, autismem a vyvojovymi poruchami uceni
nebo chovani. Zaci se SVP maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji
jejich vzdelavacim potfebam a moznostem, na vytvofeni nezbytnych podminek, které toto
vzdélavani umozni, a také na poradenskou pomoc skoly a skolského poradenského zafizeni.™

Podle § 16 Skolského zakona je ditétem, zdkem a studentem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo
socidlnim znevyhodnénim.

Za zdravotni postiZeni je povazovano mentélni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni,
vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovéni.
Zdravotnim znevyhodnénim je zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo leh¢i zdravotni
poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pti vzdélavani.

Za socidlni znevyhodnéni je povazovéno rodinné prostiedi s nizkym socidlné kulturnim
postavenim, ohrozeni socidlné patologickymi jevy, nafizend ustavni vychova nebo ulozend
ochranna vychova, nebo postaveni azylanta, osoby pozivajici doplitkové ochrany a ucastnika
fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky.*

Dle vyhlasky 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studentid se specialnimi potfebami
a déti, zakl a studentdl nadanych jsou definovany formy vzdélavani. Jedna se o individualni
integraci — vzdélavani v bézné Skole, skupinovou integraci — vzdélavani ve tiidé ziizené
pro zaky se zdravotnim postizenim v bézné Skole, zatazeni do Skoly samostatné ziizené
pro déti, 74ky, studenty se zdravotnim postiZenim, & kombinaci vy3e uvedenych forem.>®

Pro z4jmové vzdélavani neexistuje Zadny predpis, ktery by urcoval, jakym zplisobem
ma zak vyuzivat moznosti zajmového vzdélavani. Zalezi tedy pfedevSim na Zacich a jejich
rodindch, zda vyuziji nabidky a dostupnosti poskytovanych sluzeb ze strany organizaci
poskytujicich zajmové vzdélavani. V praxi se setkdvame s velmi Castym vyuZivani nabidky

neziskového sektoru, zafizeni socidlnich sluzeb, které se pfimo orientuji na jednotlivé klienty

> MICHALIK, J., BASLEROVA, P., HANAK, P., a kol., 2012. Katalog posuzovdni miry specidlnich
vzdélavacich potieb Cast I. (Hmotnépravni a procedurélni standardy, dokumentace a vybrané vzory v ¢innosti
SPC) 1. vyd. Olomouc: UP, ISBN978-80-244-3050-8, s. 96

%2 Sbirka zakonti CR, Zakon & 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich piedpist § 16

¥ MICHALIK, J., BASLEROVA, P., HANAK, P., a kol., 2012. Katalog posuzovani miry specidlnich
vzdélavacich potieb Cast I. (Hmotnépravni a procedurélni standardy, dokumentace a vybrané vzory v ¢innosti
SPC) 1. vyd. Olomouc: UP, ISBN978-80-244-3050-8, s. 96
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S postizenim. Vzdélavani v ,.tradicnich® zajmovych organizacich vnimame jako sekundarni.
Je otdzkou, zda nabidka reaguje na poptavku. Pokud sméfujeme vzdélavani zakt se SVP
trendem integrace a inkluze, mélo by se v odborné vefejnosti zacit vice hovofit o zapojeni
zdjmového vzdélavani do celé komplexni oblasti a legislativné oSetiit i tuto oblast (napf.
podobné jako jsou vymezeny metody a formy vzdélavani u zaka se SVP).

Hlavnim ptfedpokladem pro zaclenéni zaka se SVP do spolecnosti je jeho schopnost
navazovat mezilidské vztahy. U z4k se zdravotnim postizenim muze byt rozvoj jejich
sociability negativné ovlivnén v dusledku rtznych problémut a omezeni, které s sebou nese
postizeni. Obtize v zaclenéni zaka s postizenim do socidlni skupiny mohou byt zpiisobeny
jeho napadnosti, nedostatkem riznych schopnosti a dovednosti, neobratnosti, jeho negativni
zkuSenosti z navazovani kontaktli a strachem z odmitnuti, ale také nezkuSenosti intaktni
spole¢nosti s kontaktem s lidmi s postizenim. Zejména integrovani zaci se zdravotnim
postizenim se nékdy dostdvaji do nerovnovdzného postaveni, kdy je socidlni skupina
nepiijima jako sobé rovné. V lepSim piipadé je toleruje a chape, ze potiebuji ochranu
a pomoc, v hor§im piipadé je piehliZi, nebo dokonce Sikanuje.>

Vzdé€lavani zakt (se SVP i intaktnich) probiha tradi¢né v kolektivu — vrstevnicka
skupina je vyznamnou soucasti pravé zmitlovaného inkluzivniho prosttedi.

Vrstevnicka skupina je dulezitd jak pro dit€, tak zidka a jeji dualezitost souvisi
s celkovym psychickym vyvojem zaka, jeho osamostatiiovanim a odpoutavanim z vazanosti
na rodinu. ,,V této skupiné dité nema své postaveni jisté, musi se umet prosadit, ale zarovern
musi umét ostatni ziskat, aby je byli ochotni akceptovat. Diteé, které je urcitym zpiisobem
znevyhodnéné, miize byt vrstevnickou skupinou odmitano a negativné hodnoceno, mize zde
ziskat Spatnou pozici, a to ovlivni jeho sebehodnoceni a sebeuctu. Nenauci se s vrstevniky
pFijatelnym  zpiisobem jednat a miiZe si tyto nefunkéni zpiisoby chovdni zafixovat.“>
Je dilezitd 1 pro dospivajictho a dospélého. Jde o socidlni vazby s kamarady, kolegy
na pracovisti, vztahy mezi sousedy, mezi lidmi se spole¢nymi zajmy a pottebami.

»Kazdy jedinec jiz od svého détstvi ziskava nejen pozitivni, ale i negativni zkuSenosti,

napr. nemiize vidycky uspokojit vSechny své potieby tak, jak by si pral. Musi se naucit, jak se

¥ CADOVA, E., a kol. 2012. Katalog posuzovdni miry specidlnich vzdélavacich potieb Cést I1. (diagnostické
domény pro zaky s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim) 1. vyd., Olomouc: UP. ISBN 978-80-
244-3052-2, s. 145, 146

¥ VAGNEROVA, M., 2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese 3. vyd., Portal, s.r.o., Praha, ISBN80-
7178-802-3, s. 46
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S ruznymi obtizemi a prekazkami vyrovnavat a jak je prekonavat. Tyto podnéty mohou byt
uzitecné, protoze podnécuji aktivitu jedince a tim i jeho rozvoj.“>®

Zavazné onemocnéni méni postaveni ditéte v rodiné, ve Skole i ve vrstevnické
skupin€. Jednim z hlavnich problémt vychovy déti se SVP uz neni samotné postizeni, ale
dopady postizeni na jeho osobnostni vyvoj, formovani identity a spolecenské posuzovani.
Proto je nezbytné podporovat rozvoj vSech schopnosti i prostiednictvim vrstevnické
skupiny.®’

V nasi spolecnosti se 1 v dneSni dob¢ setkdvame s fadou predsudkii, stereotypti a teorie
labellingu. Duvodem je pfisuzovani jinych vlastnosti, coZz prameni z neznalosti
a neinformovanosti vefejnosti. Pfevazné¢ se jedna o posuzovani na zdkladé néapadnost
zevnéjsku (Casto byva rozhodujici, protoZe na jejim zakladé dochazi ke generalizaci piedstavy
o mife postizeni). Dit¢ mize byt povaZzovdno za méné inteligentni, méné schopné, pfestoze
jeho onemocnéni muze byt predevsim estetickym handicapem a K primarnimu naru$eni
schopnosti nevede.

»Omezeni riznych funkci miize mit specificky socialni vyznam. Deje se tak zejména
tehdy, pokud je spojené s omezenim socidalné Zadoucich cinnosti, napr. sportu, detskych her ci
konzumace nékterych potravin. Tato omezeni miiZe mit i dité, které neni nijak napadné, a jeho
vrstevnici tudiz nechapou, pro¢ by néco takového mélo dodriovat. Neporozumeéni problému
muize veést k jeho odmitani a nasledné izolaci, k pocitium nespokojenosti a stradani. Omezeni
nejruznéjsiho druhu (zakaz pohybu, socidlni izolace, nuda) nedovedou mladsi deéti rozumove
zpracovat jako nezbytna, z jejich pohledu piisobi jako neucelna frustrace. Onemocnéni miize
vest k naruseni kompetenci, které jsou spojeny s dosaZenim urcitych vyvojovych meznikii.
Do této kategorie patii zavislost na pomoci druhého, mira sobéstacnosti, schopnost udrzovat
cistotu apod. «58

Rodina pii vzdélavani zaka se SVP sehrava dulezitou ulohu. Rodina s zakem
s postizenim ma jinou socialni identitu, je né¢im odliSna, vyjimecna. Tato odliSnost se stava
soucasti sebepojeti vSech jejich Clenl: rodich i zdravych sourozencii (vétSinou negativné
hodnocend). Existence vzniku postizeni (respektive diagnostika postizeni) u ditéte je pfi¢inou
toho, ze se urcitym zpiisobem zméni zivotni styl rodiny, protoze musi byt pfizpisoben jeho

moznostem a potiebam. V disledku toho se zméni i chovani ¢lent rodiny nejen v ramci

% VAGNEROVA, M., 2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese 3. vyd., Portal, s.r.o., Praha, ISBN80-
7178-802-3, s. 48

S LECHTA, V. 2010. Zdklady inkluzivni pedagogiky. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-679-7. s. 47.
¥ VAGNEROVA, M., 2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese 3. vyd., Portal, s.r.o., Praha, ISBN80-
7178-802-3, s. 105
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rodiny, ale také ve vztahu k Sir$i spolecnosti. Reakce rodi¢ii na postizeni jejich ditéte, zptsob
zvladani této situace a pfijeti ur€ité moznosti zpisobu feSeni zavisi na mnoha okolnostech,
o&ekavani ve vztahu k rodi¢ovské roli.”®

Rodina se uci prijimat skute¢ny stav véci a postupné se vyrovnava s realitou. Kazda
rodina s zakem se SVP ma kromé béznych potieb i potieby specifické (napf. socialni pomoc
a podpora, prilezitosti na bézném zivoté spoleCnosti, také kontaktu s rodinami, které se
nachazeji ve stejné situaci nebo maji podobnou zkusenost). Rodina ma mimofadny vyznam
Z hlediska rozvoje osobnosti, kvality Zzivota a zajisténi, uspokojeni vztahovych
a emociondlnich potfeb, vytvareni vlastni identity. Vyznamnou tlohu miize sehrat reakce
blizkého okoli a také prostiedi mistni komunity.®

Pravidelné zajmové krouzky jsou pro zaky se SVP vhodnym prosttedkem integrace
mezi vrstevniky. Jednd se o mimoskolni aktivity, které z&ky obohacuji, rozviji jejich
psychické i motorické funkce, pozitivni vliv maji i na rozvoj osobnosti jedince a rozvoj
socidlnich vztahl. Zaroven se nejedna o formalni vzd€lavani, na které jsou zaci se SVP
v institucich zvykli. Na Zaka se SVP pisobi najednou nékolik faktord, které Gzce ovliviiuji
jeho chovani a prozivani (pozitivné, nebo negativn¢). Témito faktory jsou pfimé skupina
vrstevnikil (kamaradi v krouzku), ve které je zdk zapojen, pedagogové volného casu
a asistenti, ktefi program a jeho hladky pribéh zajistuji, a také prostfedi a podminky,
ve kterych se zak ocita. ol

Zajmové vzdélavani by ve své podstaté mohlo GspéSné podporovat integraci zaka
se SVP, pravé z diivodu traveni volného Casu ve vrstevnické skuping, vyvraceni predsudki
a stereotypti a vnimani rozdilnosti zakt s dGrazem na tolerantnost a pfijeti odliSnosti jako
,,D€Zné* véci.

ProtoZe organizace pro zdjmové vzdélavani musi ve Skolnim vzdélavacim programu
podle § 5 odst. 2 Skolského zakona stanovit také podminky pro vzdélavani zaka se SVP, bylo
zkoumano, na jakou skupinu zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami se zaméiuji SVC
a DDM ve Zlinském kraji. Na zékladé¢ odpovédi s nejvyssi Cetnosti se budeme vénovat
Vv nasledujicich podkapitolach Zakiim s vyvojovymi poruchami uceni — uvedlo 8 organizaci,
zaklim s mentalnim postizenim — uvedlo 7 organizaci a Zakiim s télesnym postizenim —

uvedlo rovnéz 7 organizaci (vice viz prakticka ¢ast).

¥ VALENTA, M., akol., 2012. Katalog posuzovini miry specidalnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s mentalnim postizenim) 1. vyd. Olomouc: UP. ISBN978-80-244-3055-3

% SLOWIK, J. 2007. Specidlni pedagogika. Praha: Grada, ISBN 978-80-247-1733-3. s. 34-35

81 Kol. autorti. 2012. Déti se zdravotnim postizenim v zdjmovych krouzcich, projekt Véhy. Plzeii: Motyl, o.s.
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V nasledujicich podkapitolach uvedeme zékladni vymezeni zékla
se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, mentalnim postizenim a zakli s omezenou
hybnosti. Dale budou uvedeny situace, kdy s zakem s danym postizenim muze pracovat

pedagog volného Casu a jaké jsou moznosti.

2.1.1 74k se specifickymi vyvojovymi poruchami u¢eni

Predlozena kapitola se vénuje zakiim se specifickymi vVyvojovymi poruchami uceni,
vymezuje zékladni déleni a je doplnéna komentafem autorky, pfi jaké ¢innosti se mohou
pedagogové volného ¢asu s zaky setkat, a co to pro praci pedagoga znamena.

Specifické vyvojové poruchy uceni jsou definovany jako neschopnost naucit se Cist,
psat a pocitat pomoci béznych metod za primérné inteligence a pfiméfené sociokulturni
prilezitosti. V soucasné dob¢ se déti s touto problematikou také oznacuji jako zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, protoze kromé reedukace jejich poruch je Casto nutné
1 pouziti jinych vyukovych metod, specidlnich pomtcek a zpisobi hodnoceni a klasifikace.®?

., Specifické vyvojové poruchy wuceni nepriznive ovliviuji vzdelavaci proces
a osobnostni rozvoj jedince, negativne piisobi na rozvoj intelektovych a kognitivnich
Sfunkci. «b3

V mezinarodni klasifikaci nemoci (MKN-10) jsou specifické vyvojové poruchy
Skolnich dovednosti definovany jako ,,poruchy, kde normalni zpiisob ziskavani dovednosti je
poruSen od casné faze vyvoje. Postizeni neni prostym ndsledkem nedostatku prileZitosti
K uceni ani pouhym ndsledkem mentdlni retardace a ani neni zpiisobeno Zadnym ziskanym
poranénim ¢i onemocnénim mozku. “64 spU jsou zatazeny do MKN-10 do diagnostické
kategorie F81 jako specifické vyvojové poruchy Skolnich dovednosti:

- F81.0 Specificka porucha ¢teni (dyslexie)

- F81.1 Specificka porucha psani (dysgrafie, dysortografie)
- F81.2 Specificka porucha pocitani (dyskalkulie)

- F81.3 SmiSena porucha Skolnich dovednosti

- F81.8 Jiné poruchy Skolnich dovednosti

- F81.9 Vyvojové poruchy Skolnich dovednosti nespecifikované

82 JUCOVICOVA, D., ZACKOVA, H. 2008. Reedukace specifickych poruch uceni u déti. 1. vyd. Praha: Portal,
ISBN 978-80-7367-474-8.

8 SAUEROVA, M., SPACKOVA, K., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1, s. 21

#Mezinarodni statistick4 klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémti: MKN-10: desata revize.
2008. 2. vyd. Praha: Bomton Agency, ISBN 978-80-904259-0-31.
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Poruchy uceni se projevuji pii osvojovani a uzivani feci, ¢teni, psani, naslouchani
a matematiky. Maji individualni charakter a vznikaji na podkladé dysfunkci centralni nervové
soustavy. Ackoliv se poruchy uceni mohou vyskytovat spole¢né¢ napt. se sluchovym
postizenim nebo poruchami chovani, popi. u déti z odlisného kulturniho prostiedi, ale
specifické poruchy skolnich dovednosti nevznikaji na jejich podkladé nebo vnéjSimi vlivy
(napt. kulturni odliSnosti, nedostate¢né, popt. neumérné vedeni), nejsou poruchy uceni

piimym duasledkem téchto podminek nebo vliva.®

Dyslexie

., Dyslexie je specificka porucha cteni, ktera se projevuje obtizemi pri ndcviku cteni
béznymi vyukovymi metodami. Dité miva obtize s rozezndvanim tvarové podobnych pismen
(b-d-p-q, m-n, s-z, I-i) nebo s rozeznavanim zvukové podobnych pismen (d-t, b-p). V ramci
dyslektickych obtizi se také setkdavame s problémy v oblasti spojovadni pismen ve veétsi celky
a pri plynulosti cteni, coz nasledné ovliviiuje rychlost a porozuméni ctenému textu. Déti maji
obtize pri spojovani psané a zvukové podoby hldsky. Casto ctou bez intonace, nerozlisuji

konce vet, predlozkové vazby. 66

V soucasné dobé je pficina dyslexie, také ostatnich specifickych poruch udceni,
povazovana za multifaktoridlni — tzn. pfi¢in dyslexie je mnoho, objevuji se v mnoha
kombinacich a v rlizné zavaZnosti. Priciny vzniku se déli na dvé kategorie — endogenni
(genetické predispozice, kortikdlni morfologické abnormality, odchylky v zapojeni
cerebralnich funkci do procesii Cteni, psani a pocitani, percepcnich deficitli vcetné poruch
senzorické integrace, obtize souvisejici s vyvojem laterality, poruchy exekutivnich funkci,
naruseni jazykovych schopnosti vcetné poruchy fonologického zpracovani, motorickych
deficiti) a exogenni (vlivy Skoly — rozdil mezi vyukovym stylem ucitele a u¢ebnim stylem
zéka, Skolni fobie, nepfiméfené naroky na zdkladni Skolni dovednosti ze strany ucitele
¢1 poruchy adaptace a rodiny - postoj rodict ke Skole a vzdé€lavani, naroky rodict na Skolni
pfipravu ¢i dosahovani nejlepSich vysledkli a dostate¢né stimulujici socialni podminky
zprostiedkované rodinou).®” Pedagog volného &asu by mél dodrzovat nasledujici zasady -

naslouchat pocitim zéka, odménovat nejen vykon, ale i snahu, neodradit zdka, volit

% ZELINKOVA, O. 2003. Poruchy uceni. 10. vyd. Praha: Portal. ISBN 80-7178-800-7.

% SAUEROVA, M., SPACKOVA, K.., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1s. 26

¥ VITASKOVA, K. 2006. Specifické poruchy uceni pro vychovné pracovniky. 1. vyd. Olomouc: UP. ISBN 80-
244-1216-0.
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realistické cile, kterych miize zdk dosahnout, poméhat k pozitivnimu piijeti a efektivnimu

o7 . . P~ . 68
vyrovnani se s pocity 1 potizemi.

74k s dyslexii a pedagog volného &asu v praxi

Pedagog volného casu se muze setkat s zakem, ktery pomalu ¢te, neimérné dlouho
slabikuje, nebo naopak &te prekotné a domysli si slova. Cte i pise s velkym mnoZstvim chyb.
Zaméhuje zrakové a sluchové podobné hlasky. Muize vynechavat slova nebo celé fadky. Zak
muze prozivat pocity napéti, trému, miize byt snizen jeho vykon, mize byt neuroticky, hiie si
pamatuje, textu nemusi spravné porozumeét.

Nejcastéji se mize vramci zdjmového vzdélavani jevit jako problematicka oblast
naptiklad v krouzcich, kde se vice Cte: divadelni, loutkaisky, literarni krouzek, rybarsky,
myslivecky krouzek, péstitelsky a chovatelsky krouzek, modelatské krouzky, geocaching,
pocitace, jazykové krouzky, historické, vateni, hudebni, tdborové akce, ptilezitostnd ¢innost -
soutéze a zavody... (obtize jsou pravé v porozuméni ¢tenému textu — texty divadelnich her,
rybarsky tad, informace z oblasti myslivosti a ochrany ptirody, péstitelstvi, chovatelstvi,
navod na sestaveni modelu, informace Listing ke ,.keSim* - uloZenym pokladim, recepty
k ptipravé pokrmu, texty k pisnim, tdborovy fad, rezim dne, program dne, propozice soutézi
a zavodd, pravidla, organiza¢ni pokyny, prezentace nauceného textu, kooperace pii propojeni
aktivity — ¢teni — pInéni zadaného tkolu aj.). Maji problémy v opisu, pfepisu i porozuméni
textu. Ptinosné je, Ze pfi feSeni kol dochazi k propojovéani procesu Cteni s osvojovanim
novych poznatkl z riznych oblasti. Vykony zdka v oblasti ¢teni se mohou prozitky z ¢innosti
1 dosazenymi cili zlepSovat.

Existuji moznosti a fada doporuceni, jak podpofit Zaka a napomoci mu Vv piekonani
obtizi, se kterymi se mizeme setkat 1 v zdjmovém vzdélavani. V prvé fad¢ je dilezité znat
obtize, aby pedagog mohl piedejit okolnostem, kdy zak bude zbyte¢né vystaven situaci,
ve které se jeho obtize projevi. Tomuto mizeme predejit informovanosti ze strany rodicu,
popf. pfirozenou a hravou formou zjistit v ivodni hodiné, zda se u zaka vubec tyto obtize
objevuji.

Pedagog volného Casu muze Zaka motivovat nenasilnou formou, kratkymi texty
1 zabavnymi cvi¢enimi mlzZe pfispet rozvoji ¢teni zdka. Mlize dat Zakovi heslovité poznamky.
Kromé¢ zrakového vnimani mtize zapojit pamét a pozornost i logicky tsudek. Pii Cteni

podporovat rozvoj porozuméni a vést zaka k tomu, aby vnimal smysl textu, ktery cte. Muze

%8 REGEC, V., STEISKALOVA K., et al. 2012. Komunikace a lidé se specifickymi potebami. 1. vyd.
Olomouc: UP. ISBN 978-80-244-3203-8.
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dat text zakovi pfedem, mize mu dat nahravku, text spojovat s obrazkem, piipadné nechat
vedle textu prazdna polika ponechana na vlastni kresby zaka. Zak miiZze pouZivat diktafon.
Dutlezité je také vzorové Cteni €i poslech Casti ¢lanku. Vzorové ¢teni miize zprosttedkovat
1 slabsi Ctenaf, se kterym pedagog kratky tryvek predem procvici. Text by mél byt obsahové
vhodny, pfitazlivy. Jednoduché véty mohou podpofit zakliv zdjem o Cteni. VEty miizeme
nechat zaky rlizné obménovat, dopliiovat, sefazovat podle d¢je. Pti planovani Cinnosti miize
vyuzit prvky tvofivé dramatiky, ptfedstavivosti, rytmizaci, hadanky, dopliovacky, rymy —
basnické obrazkové pexeso (mic¢ — kli¢, nota — bota, liska - $iSka), slovni kopanou, dechova
cviceni, jazykolamy, dokreslovani obrazkl a pismen, hledéni rozdilt, tfidéni pfedmétt podle
barev a tvarl, sluchové a zrakové hry, vytvarné zpracovéani. Rliznymi ukoly muze rozvijet
porozuméni piecteného napi. dokoncit vétu, doplnit chybéjici slovo, fict vétu opacného
vyznamu, odpoveédét na otazku, zakreslit pfecteny déj. V jazykovych krouzcich mlze zaradit
pisnicky, héadanky. Pomohou i nazorné¢ ukazky, slovniky, pexesa, obrazky, listecky,
doplitovacky, kratsi texty ke &teni. Zaku da méné slovitek a ¢ast&ji opakuje. Existuji pracovni
listy — zabavna cviCeni pro rozvoj ¢teni i pocitaCové programy, prostfednictvim kterych
ve spolupraci se zédkladnimi Skolami (bézné, specidlni Ci praktické) lze podpoiit formu
psané¢ho pisma V textu, pisnich, popfipadé v navodech a receptech obrazky. Specialni
vzdélavaci programy lze i zakoupit pro potfeby samotné zajmové organizace. Pokud se podaii
zapojovat i pomaleji se rozvijejici Zaky, posili to jejich motivaci a pocit sebedtvéry.®®

Kromé vyse uvedenych moZnosti, se kterymi spiSe pracuji pedagogové ve Skolach, lze
problematickym situacim v zdjmovém vzdélavani (krouzky, akce, tabory) pfedchazet tim, ze
zék pracuje sjinym zdkem ve dvojicich, pokud budeme zadkiim napi. vysvétlovat postup
ptipravy pokrmu ve vateni nebo je seznamovat s mysliveckym ¢i rybarskym fadem, pfedame
informace v tisténé podobé zakim diive, nez pfimo bude aktivita uskute¢néna. Plati tady
pravidlo, Ze zajmové vzdélavani se snazi zakiim zptijemnit jejich volny cas, podpofit jejich
kladné vlastnosti, proto by se nemélo stavat, aby byl zak vystaven frustrujicim situacim,

kterym lze vhodnym pftistupem predejit.

Dysgrafie
., Dysgrafie je specificka porucha grafického projevu, postihuje proces grafického

napodobeni tvaru, zpracovani tvaru jednotlivych pismen, jejich spojeni i celkovou uroven

o VILDOVA, R., Metodicky portal inspirace a zkuSenosti ucitelt, 2014 [online] [2014-05-08]. Dostupné z
http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/33/VYBRANE-DIDAKTICKE-PROBLEMY-VYUKY-PRVOPOCATECNIHO-
CTENI.html/
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upravy grafického projevu. Pismo byvad obvykle neupravené, neusporadané, necitelné, typicky
je silny pritlak, krecovité drzeni tuzky (pera), dité byva pri psaném projevu velmi rychle
unavené. “"°
, Dysgrafie je vyvojova odchylka projevujici se sniZenou schopnosti osvojit si
dovednost psdt (na urovni pismen) pri bézném vyukovém vedeni. Dité ma primérenou
inteligenci, netrpi zZadnou smyslovou vadou, ani zavaznou pohybovou poruchou. Obtize se
projevuji ve vybavovani grafické podoby pismen, ve statické inverzi — zrcadlové zameéné
pismen, v dyskoordinaci grafomotoriky (nedotahovani linek aj.), ve vyrazné zpomalené
rychlosti psani. Proces psani neni ani na vyssim stupni zakladni Skoly zautomatizovan. «rt
Projevy mohou byt specifické nebo nespecifické. Na zakladé nespecifickych poruch
nemuze byt ditéti diagnostikovana porucha uceni, jelikoz nespecifické projevy se mohou
vazat jak k SPU, tak i k jinym poruchdm napf. poruchdm pozornosti obvykle spojenym
s hyperaktivitou nebo riznym fecovym vaddm. Mezi nespecifické projevy se tfadi deficity
pozornosti, zvySena unavitelnost zaka, nesoustiedénost zaka na praci, deficity paméti —
kratkodobé, dlouhodobé, sluchové, zrakové, pohybové, deficity oblasti jemné a hrubé
motoriky, obtize v pravolevé a Casoprostorové orientaci, obtize v jazyce a fe€i, emoc¢ni
problémy a poruchy aktivity. Specifické symptomy piedstavuji soubor projevil, které se vaZzou
na danou poruchu. Neni v§ak podminkou, ze se musi vyskytovat v plné mire.
Specifické symptomy:
e 74k neni schopen osvojit si odpovidajici podobu grafémd.
o Casto si nevybavi tvary pismen i &islic nebo si vie vybavuje velmi pomalu.
e Jsou ziejmé tendence ke sméSovani psaciho a tiskaciho pisma.
e Vynechava pismena, slabiky, ve vétach i celd slova.
e Neni schopen dodrzet spravnou velikost pisma a hustotu mezi pismeny.
e Pisemny projev je neupraveny, zak Casto piepisuje nebo skrta v textu.
e PiSe v pravolevém sméru.
e Linie pisma jsou roztfesené, je znatelny silny pfitlak na psaci potieby a kieCovité drZeni
pera.

e 74k ma velmi pomalé tempo psani.72

" SAUEROVA, M., SPACKOVA, K., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1s. 30

& DVORAK, J. 2007. Logopedicky slovnik. 3. vyd. Zd’ar nad Sazavou: Logopedické centrum, ISBN 978-80-
902536-6-7. 5. 55

ZMLCAKOVA, R. 2009. Grafomotorika a pocdtecni psani. 1. vyd. Praha: Grada, ISBN 978-80-247-2630-4.
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74k s dysgrafii a pedagog volného ¢asu v praxi

Pedagog volného Casu se muze setkat s zdkem, jehoz pismo byva zpravidla necitelné,
netthledné. Pisemny projev je neupraveny. Casto Skrta, prepisuje, dopousti se chyb.
Vynechava pismena, slabiky i cela slova. PiSe fadu slov foneticky, tedy tak, jak je slysi.
Tempo psani je velmi pomalé. Tlak na tuzku silny. Tahy jsou nejisté. Zak zpravidla nestaéi
primérnému tempu ostatnich zakid, nebo naopak tempo pisma je velmi rychlé. Snaha je
netimérna koneénému vysledku. Nedokaze si opravit napsany text. Zak vyda pii psani velké
mnozstvi energie. Muze si stézovat, Zze ho boli ruka. Stejné potize se mohou projevit
Vv nakresech, grafech i ve vytvarné oblasti — malbé, kresbé.

Problematickd oblast mize nastat v krouzcich se zaméfenim na vytvarny projev,
grafické tpravy, jazykové krouzky, samotné pozndmky z krouzki, akci i tdbort, sudoku, pii
spole¢nych aktivitach v kooperaci s vrstevnickou skupinou — nemoznost S ostatnimi zaky
precist text, apod. Také tam, kde jde o rychlost zapisu.

Pedagog volného ¢asu by si mé¢l v§imat zplisobu drzeni téla pii psani a uchopeni
psaciho nacini, zamé&fit se na plynulost a uvolnénost pohybu. MlzZe zafazovat pfed psanim
a kreslenim pohybové chvilky pohyby pazi, ptedlokti, zapésti, prsti — dotykani, mavani,
krouzeni. Jemna motorika mtize byt procvicovana také pifi modelovani, otiskovani dlani,
skladanim, vystfihovanim, vytrhavanim, vlepovanim, namotavanim klubicek, navlékanim,
Sroubovanim. Pfed psanim nebo kreslenim mize zatradit uvoliiovaci cviky, nejprve na svislé
ploge, pak na $§ikmé a nakonec na vodorovné podlozce. Zak miize vést stopu mékkou tuzkou,
fixem, $tétcem, houbickou, kiidou na tabuli. Pedagog volného ¢asu miize podpoftit pohybovou
koordinaci se zaméfenim na vizuomotoriku (oko — ruka). Na tuzky v ptipadé potieby lze
zvolit rizné druhy néasadek. Lze pouzit tabule, prithledné folie, stiraci tabulky, trojhranny
program, prstové barvy, mékkou modelinu apod. Vhodné je zpocatku provadét cviky
na velkém papife a postupné prechdzet k mensim tvarim. Mladsi zaky lze motivovat fikadly,
obrazky, pisnickou. Star§im muze zdivodnit postup. M¢l by tolerovat snizenou kvalitu pisma
a zépiskl, testl. Pokud je pismo Zdka necitelné, mize psat tiskacim pismem, psat text
na pocitaci, tabletu nebo se vyjadrit ustné. Pedagog mu muize text nakopirovat predem, muze
mu dat nahravku. Muze pracovni tkol pfizpisobit tak, ze zak dopliuje v textu jen slova,

oproti jinym Zaktm, ktefi dopliuji celé véty. Mize zaky k plnéni ukolu rozdélit do dvojic.
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Béhem zajmové Cinnosti mize pedagog volného Casu zatazovat relaxacni prestavky, hry
a cvideni na zrakové vniméni, prostorovou orientaci a pfi psani doprat zaku vice Gasu. "

V zajmovém vzdélavani se obecné velmi malo setkdme se situacemi, kde by byl zak
znevyhodnén vzhledem k vrstevnikiim z divodu dysgrafie. Zde mizeme naopak jednotlivymi
aktivitami podpofit rozvoj a zvysit sebevédomi a sebeuvédoméni zéka, nebot’ na rozdil

od povinné skolni dochazky nejde ani tak o vykon, jako spiSe o proces a zazitek z ¢innosti.

Dysortografie

,Jedna se o vyvojovou odchylku projevujici se ztizenou schopnosti zvladat pravopis
pri beézném vyukovém vedeni, pricemz dite ma primérenou inteligenci, netrpi Zadnou
smyslovou vadou ani zavaznou pohybovou poruchou. Mechanismy vzniku jsou obdobné jako
u dyslexie, je vice ziejmad souvislost s parcialnimi poruchami sluchového vnimani (prevazuji
obtize ve sluchovém rozlisovani), je zuzZené pamétové sluchové rozpéti, sluchova analyza
a syntéza, reprodukce rytmu. V mluvnim projevu je casto diagnostikovana vyvojova verbdlni
dyspraxie riizného stupné. Porucha se projevuje zejména pri psani diktatii. “r4

Dysortografie je specifickou poruchou pravopisu, kdy dité neni schopné aplikovat
teoreticky osvojend mluvnicka pravidla do pisemného projevu. Casto je diagnostikovana
spole¢né s dyslexii. Kromé typickych chyb, jako je naptiklad absence mékceni, nedodrzovani
délek samohlasek, neschopnost aplikovat zékladni gramaticka pravidla do psaného projevu,
se setkavame se snizenym jazykovym citem (ten se napf. nasledné promitd u vyjmenovanych
slov — slov pfibuznych, pti urovani slovnich druhd, pouziti padovych otazek, pii aplikaci
pravidel shody podmétu s pfisudkem, urceni vétnych ¢lenti, ur€ovani druhti vedlejSich vét
a jejich nahrazovani p¥islusnymi vétnymi &leny).”
Specifickymi projevy dysortografie:
e 74k nema plné osvojené tvary pismen.
e Zaméiuje tvaroveé a zvukoveé podobna pismena.
e NerozliSuje sykavky, ma problémy ve slabikéch, které obsahuji slabikotvorné r, I.
e Ma obtize pfi rozliSovani tvrdych a mékkych slabik dy, ty, ny / di, ti, ni.

e Problémy v rozliSovani dlouhych a kratkych slabik — diakritickd znaménka.

" pedagog inkluze, 1.2 Dysgrafie, 2014 [online] [2014-05-06]. Dostupné z http://www.pedagoginkluze.cz/12-
dysgrafie

DVORAK, J. 2007. Logopedicky slovnik. 3. vyd. Zd&ar nad Sazavou: Logopedické centrum, ISBN 978-80-
902536-6-7. s. 58 , )

" SAUEROVA, M., SPACKOVA, K., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1s. 30
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e Zak pii psani slova slu¢uje, nerozdéluje hranici slov.

o Casto vynechava pismena, koncovky, pfesmykuje pismena &i slova.
e Z velké ¢asti je naruseno sluchové vnimani a diferenciace.

e Vazne aplikace gramatickych pravidel, 1 kdyzZ je Zak izolovan¢ zna.

e (Celkove se objevuje velka chybovost pfi diktatu.”

74k s dysortografii a pedagog volného &asu v praxi

Pedagog volného cCasu se miize setkat szakem, ktery nezvlada psané, kratce
limitované ukoly. ObtiZe se projevuji i pii vyuce ciziho jazyka. I dobfe naucena gramaticka
pravidla nedokaze aplikovat do pisemné formy. Pfi psani pismen ¢asto zaménuje potadi.
Obtizngji rozliSuje nékteré¢ grafické symboly — délky samohlasek, mékcéeni, Sykavky.
Nerozli§uje nékteré slabiky, vynechava, ptidava, zaméiuje pismena nebo i celé slabiky. Zak
muze mit problémy se sluchovym a zrakovym vniméanim.

Obtize mohou nastat v krouzcich dramatické vychovy, prace s ¢tenym a psanym
textem, v jazykovych krouzcich, pfi plnéni tkoll pfi ptilezitostné ¢innosti, na taborech aj.

Pedagog volného ¢asu muze zdku dat text pfedem, mliize mu umoznit psat na pocitaci,
tabletu. Pokud ma zak odpovidat pisemné na otazky, ovétovaci test dosazenych znalosti
z rybatského tadu, dopravni vychovy apod., miize zaka nechat v testu odpovidat ustné, a to
vybérem odpovédi ano x ne. Pokud ma zak plnit tikoly, pfi kterych je nutno Cist a psat, miize
pedagog rozdélit zaky do dvojic, trojic. Mlze Zaka povétit v ramei kooperace ukolem, ktery je
pro ného dosazitelny. Zakovi tak odpad4 problém s vybavovanim psacich pismem i psanim
samotnym. Muze zafadit v ramci krouzku hry na tvorbu slov z ptehazenych pismen, cviceni
sluchové analyzy a syntézy - pedagog hlaskuje slovo a zdk ho pak napiSe vcelku. A naopak
vyslovi slovo dohromady a 74k jej napiSe rozdélené na jednotliva pismena, tim se uci se slovy
pracovat. MiiZze zaradit 1 ¢innost na zrakové rozliSovani — zak vyhledava shodné a rozdilné
obrazky nebo je skladd. Mize si pfipravit pro Zzdky vzory na obtahovani a fikanky
k uvolinovacim cvikiim, pexeso, obrazky. Dulezité je dat zaku del$i cas na kontrolu.
V zdjmovém vzd€lavani se tato odchylka projevuje ojedinéle, protoze Zaci netvori vétSinou
pisemné ukoly a souvislé texty. Pokud by se s tim pedagog setkal pti nékteré z Cinnosti, je

74douci, aby zéka podpotil a ptipadné chyby toleroval.”’

® JUCOVICOVA, D., ZACKOVA, H. 2008. Reedukace specifickych poruch uceni u déti. 1. vyd. Praha: Portal,
ISBN 978-80-7367-474-8.

" pedagog inkluze, 1.3 Dysortografie, 2014 [online] [2014-05-08]. Dostupné z
http://www.pedagoginkluze.cz/13-dysortografie
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Opét obecné plati, ze lze vzajmovém vzdélavani predejit situacim, kdy by byl zék

v nevyhod¢ oproti ostatnim zaktm.

Dyskalkulie

. Dyskalkulie je specificka porucha matematickych schopnosti. Porucha se tyka
zvladani zakladnich pocetnich ukonii, schopnosti resit slovni ulohu, orientace na ciselné ose,
Casto u ditéte nachdzime obtize v oblasti numerickych predstav. «78

Dyskalkulie se projevuje zictelnymi obtizemi v nabyvani a uZzivani zakladnich
pocetnich dovednosti, pfi obvyklém rodinném (socialnim) zazemi ditéte a celkové urovni
vSeobecnych rozumovych piedpokladi a s pfizna¢nou vnitini strukturou, v jejimz ramci je
vyrazng snizena Uroveil matematickych schopnosti a naruSena skladba za ptitomnosti projevi

dysfunkci centralni nervové soustavy podminénych vlivy dédi€nymi nebo vyvoj OV}'Imi.79

74k s dyskalkulii a pedagog volného ¢asu v praxi

Pedagog volného Casu se miize setkat s zdkem, ktery mlze zazivat Uzkost, kdyz mé
fesit aritmeticky tikol. Zak nemusi védét, jak ma tikol fedit. Pisemny projev je neupraveny
a tato Spatna uprava vede k Castym chybam ve vypoctech. D¢la chyby v psani i ¢teni Cislic,
znamének. M4 problém ve svém pocetnim piikladu najit chybu. Je schopen fesit ulohu
logickou tvahou, ale v detailech mlize selhdvat. Ma potize s tfidénim a fazenim predméth
a symboll podle dané vlastnosti nebo vice vlastnosti, kreslenim geometrickych tvard. Tato
porucha souvisi s dyslexii a dysgrafii.

Obtize mohou nastat v krouzcich geocachcingso, modelarské krouzky, nékresy,
vikendové a taborové aktivity — logické mysleni. Potize mu déla psani matematickych znakt
pfi diktovani a opisu, pii pocitani.
mensich, 1épe pochopitelnych ¢asti. Nemél by srovnavat zaka s ostatnimi, ale srovnavat dilci
uspéchy ¢i nedostatky s jeho vlastni osobou, jeho moZznostmi a schopnostmi. Muze Zdku

doptat dostatek Casu pfi plnéni ukolu, vést ho k soustiedéné praci. Uplatiovat individudlni

"® SAUEROVA, M., SPACKOVA, K., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1s. 31

' NOVAK, J. 2004. Dyskalkulie. Havli¢kiiv Brod: Tobias. ISBN: 80-7311-029-6

8 Geocaching (esky geokesink) je hra na pomezi sportu a turistiky, ktera spo¢iva v pouziti navigaéniho systému
GPS pii hledani skrytého objektu zvaného cache, o némz jsou znamy jen jeho geografické soutadnice. Pomoci
hledani ulozenych cachi-pokladii poznavaji zajemci o tuto hru oblasti zemépisné, pfirodovédné, kulturni a
umélecké i historické.
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pristup. Ovéftit si, ze si zak piecetl zadani spravné, pomize mu manipulace s predméty, mél
by hodnotit obsahovou spravnost, ne chyby v pisemném projevu. Zaku pomohou piedtisténé
ptiklady, kalkulacka, nazorné¢ pomicky, grafické¢ znazornéni. Pedagog preferuje ustni formu,
kontroluje postup. Pedagog muze nechat zaka plnit kol Gstné a dopfat mu moznost zazit
uspéch. Pti uvetejnéni vysledkl soutézi, mize zakovi pomoci orientovat se ve vysledkové
listing a najit spole¢né s nim vysledek jeho &innosti.?*

U téchto zakl je v zajmovém vzdélavani nejméne pravdépodobné, ze by se vyrazné
obtize objevovaly a ,,matematické ukoly* byly ve stiedu z4jmu a stéZejnim bodem cinnosti
krouzku, aktivity nebo tabora. Logické hry jsou vétSinou zarazovany do komplexniho pojeti —
napi. na tabote dit¢ plni vytycenou stezku, kde jsou rozmisténa stanovisté, na kterych plni
logické a jiné ukoly — vysledek se poté udava jako soucet Casu, za ktery ub¢hl trat’ a body

Z jednotlivych stanovist.

Dyspinxie

., Dyspinxie je specificka porucha kresleni, kterda je charakteristicka neschopnosti
ditete kreslit primérené svému véku. Pricinou této poruchy byvd motorickd neobratnost, jez se
projevuje Spatnym tichopem, nedostatecnou senzomotorickou koordinaci, nizkou urovni jemné
motoriky. Typickym projevem je neupravenost vykresu a potize s pochopenim perspektivy. «82

Dité s dyspinxii ma specifické obtize pii kresleni. Pro dité je snaha pfevést svou
ptedstavu z trojrozmérné podoby na papir velky problém, neni schopno nakreslit dané sestavy
ploch ¢i ¢ar, nemutize ihned zacit reprodukovat, nejdiiv musi analyzovat. Typické pro kresbu
je jeji napadné nizkd uroven. U dyspinxie byva Casto pozorovana neobratnost pii zachazeni

s psaci potfebou jak pti kresleni a psani. Dité provadi kieCovité a tvrdé tahy.83

74k s dyspinxii a pedagog volného ¢asu v praxi

Pedagog volného casu se mize setkat s zakem, ktery zachdzi neobratné a tvrdé
S tuzkou a jinymi kresebnymi materidly. Linie a ¢ary jsou roztfesené. Nedokdze prenést svou
pfedstavu z trojrozmérného prostoru na dvojrozmérny papir. Ma& potiZze s pochopenim
perspektivy. Kresba ma nizkou uroven, odpovidajici vékové mladsim zakiim. Tvary jsou

nedokonalé. Néapadna disproporce jednotlivych casti téla kreslenych postav, piipojeni

8 pedagog inkluze, 1.4 Dyskalkulie, 2014 [online] [2014-05-08]. Dostupné z http://www.pedagoginkluze.cz/14-
dyskalkulie

8 SAUEROVA, M., SPACKOVA, K., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1s. 32

BMATEICEK, Z. 1993. Dyslexie — Specifické poruchy cteni. 2. vyd. Jinotany: H&H, ISBN 80-85467-56-9.
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jednotlivych ¢asti téla kreslenych postav, ptipojeni jednotlivych ¢asti na nespravném miste,
opomenuti podstatnych detaill, obtize s clenénim plochy papiru. Potize mé pii rysovani
geometrickych tvart. Neuspéchy v kresb¢ mohou puisobit na sebedtivéru zakda.

Obtize mohou nastat v krouzcich vytvarnych a rukodélnych, Vv dievodilng,
v modelaiskych krouzcich, pii tvofivych pfileZitostnych akcich a rukod€lnych ¢innostech
na tdborech.

Pedagog volného ¢asu miize zatazovat cviky a ¢innosti na procviovani jemné
motoriky, koordinaci pohybu se zrakem. Pedagog muze ve vytvarnych a modelaiskych
krouzcich volit ndméty s menSim dirazem na piesnost provedeni, pouzivat kryci barvy,
netradi¢ni vytvarné prostiedky, napf. tisk papirovou kouli, houbickou, prstem, jednoduché
tahy Stétcem, valeCkem, obarvené provazky, lepeni riznych druhi a tvart papiru, alobal apod.
vyuzivat fantazii a tvofivost. Pedagog muze pouzivat k vyjadieni piedstav zaka jednoduché
vytvarné formy, ve kterych bude ptevladat abstrakce nad konkrétni formou. Pedagog muze

umoznit prezentaci vyrobki a praci zakd.

Dysmiuzie
Dysmuzie je specificka porucha hudebnich schopnosti. Dité miva obtize ve vnimani
a reprodukci hudby, nerozlisuje tony, nepamatuje si melodii, obtizné reprodukuje rytmus. «84
Dysmuzie je stav, kdy je omezena schopnost vnimani a reprodukovani hudby a rytmu
- tedy o tzv. poruchu hudebnich schopnosti. Typicky je nedostateny cit pro rytmus, dal§im

projevem je neschopnost zapamatovani melodie.®

74k s dysmuzii a pedagog volného ¢asu v praxi

Pedagog volného ¢asu se mize setkat s zdkem, kterému ¢ini problém hudbu vnimat
i reprodukovat, rozliSovat tony, pamatovat si melodii, rozliSovat a reprodukovat rytmus,
naucit se zpivat a preveést hudebni vjemy do emoci. Potize se ¢tenim a psanim not souvisi
s dyslexii a dysgrafii.

Obtize mohou nastat v krouzcich hudebnich, dramatickych, folklornich, tane¢nich
krouzcich, zpivéani u taborakd, aj.

Pedagog volného ¢asu mlize zatradit dechova a fona¢ni cviceni napf. houkdni sanitky,

napodobovani hlast zvifat a ptakit — hluboké a vysoké tony, rytmickd cvi¢eni — napf. hra

8 SAUEROVA, M., SPACKOVA, K., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1s. 32
8 ZELINKOVA, O. 2003. Poruchy uceni. 10. vyd. Praha: Portal. ISBN 80-7178-800-7.
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na t¢lo, hra na orffuv instrumentaf, pohybové chvilky s hudbou. Rozpoznani sily, vysky
a barvy toénu spojit s grafickym zdznamem nebo motorickym projevem, rozeznavani zvuki
hudebnich nastrojii podpotené obrazky. Lze vyuzit dalsi pomicky — Satky, obruce, relaxacni

techniky napf. uvolnéni organismu, poslech zvuku ptirody, lesa, moie a prvky muzikoterapie.

Dyspraxie

., Dyspraxie je specificka porucha obratnosti nebo porucha motorické funkce. Podili se
na utvareni celkové pohybové charakteristiky chovani. Typicky se projevuje obtizemi
V koordinaci pohybu. Obtize tohoto charakteru se promitaji do vsech oblasti, kde je zapotiebi
urcita uroven motoriky (psani, cteni, artikulace, vychovy — zvlasté telesna vychova). Porucha
je mnohdy vidét i na celkovéem vzhledu ditéte. U deti s dyspraxii se castéji setkavame
S obezitou, nebot je pro né vetSinou charakteristicka nechut' k jakymkoli motorickym
innostem. “%°

Dyspraxie je porucha naruseni nebo nevyzralost pohybti, neobratnosti vizuomotorické
aktivity. Dyspraxie miZe ovliviiovat u jedince jednu nebo vSechny oblasti vyvoje — fyzickou,
rozumovou, citovou, socialni, jazykovou, smyslovou a také muze poskodit normalni proces
uceni. U ditéte s dyspraxii se projevuje rozdil mezi motorickymi schopnostmi a dosaZzenym
vékem. Dit¢ ma problémy v ndpodobovani vidénych pohybi, také jeho hruba motorika je
vyvojoveé opozdéna, coz pozde€ji zplsobi narocnéjsi osvojovani tkold a problémy v jemné
motorice. Projevy, které jsou typické pro dyspraxii - problémy s navaznosti a ¢asovym
propojenim pohybll, problém planovani aktivit a pfijjem informaci, percepéni problémy
u zrakového nebo sluchového vnimani. Casto se stiva, Ze projevy dyspraxie byvaji okolim

v v s 1z ’ . S rox s e v . 87
zaméneény za lajdactvi, nedbalost ¢i nekazen. Dité se tedy jevi jako nesikovné.?

74k s dyspraxii a pedagog volného ¢asu v praxi

Pedagog volného Casu se muize setkat s zakem, ktery ma potize s napodobovanim
poloh a pohybii. Ma problém s piesnosti, koordinaci, stfidinim pohybt, zejména rukou.
Je pomaly, nesSikovny, neupraveny, jeho vyrobky mohou byt nevzhledné, mize mit nechut
vykonavat motorické Cinnosti. Je motoricky opozdén, ma nizsi pohotovostni reakce. Potize
se mohou projevit jak pfi psani, tak v feci i v pohybovém projevu, tymovych hrach. Snizena

obratnost se projevuje v manipulaci s predméty — piiborem, tkanickami, psacimi potiebami,

8 SAUEROVA, M., SPACKOVA, K., NECHLEBOVA, E., 2012. Specidlni pedagogika v praxi. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-247-4369-1s. 33

8 ZELINKOVA, 0. 2003. Poruchy uceni - dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dyspraxie, ADHD.
Praha: Portal, ISBN 80-7178-800-7.
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zapinanim odévu. T¢lesné Gsili mize byt doprovazeno mimovolnymi, nechténymi pohyby
trupu, koncetin, jazyka. I velmi jednoduché pracovni ukony jsou doprovazeny zvySenym
svalovym napétim. Hrozi vysii Girazovost. Zaci mohou mit slabsi pohybovou pamét — zak
nedokazZe zopakovat gesta a pohyby télesné i pracovni. Zdk miize mit mensi zjem o manualni
ginnost. Zak miize mit niz§i sebevédomi. M4 sniZenou schopnost organizace &innosti, miize
byt nedochvilny.

Obtize mohou nastat v krouzcich se zaméfenim na pohyb, tanec a sport. Také pfti
vytvarnych, pracovnich a sebeobsluznych ¢innostech, pii pfilezitostné i taborové ¢innosti.
Pti kolektivnich hrach — fotbal, basketbal, hazena, volejbal.

Pedagog volného ¢asu muze byt tolerantni k nedochvilnosti zéka (v tomto ptipadé by
meéla byt ovSem nastavena pfesna pravidla) a tuto svou individualni shovivavost zakim
vysvétlit. Mize mu doporudit diaf, mobil s upominkou. Miize zakovi doporucit, aby si vybiral
oblegeni, které se jednoduse obléka. Cinnosti, které pedagog zatazuje, by nemély mit soutézni
charakter, aby ptipadny netspéch nebyl pfili§ vyrazny v porovnani s ostatnimi. Vhodné je
meénit pracovni rytmus, naplii prace a umoznit odpoc¢inek. Hodnotit jen vykon, ktery zak stacil
odvést, nesrovndvat s jinymi zaky ani co do kvality prace, ani co do mnozstvi. Neusilovat

o slozité automatizované komplexy pohybtl, jednotlivé ¢innosti rad€ji rozfazovat.

2.1.27Z:4k s mentalnim postiZenim

Mentalni postizeni miizeme vnimat jako zastfeSujici pojem vyuZivany v pedagogické
dokumentaci a ve Skolstvi, ktery orientacn¢ zahrnuje prakticky vSechny jedince s IQ pod
85.%8 Mentaini postizeni je zastiesujici pojem zahrnujici kromé mentalni retardace i takové
hranicni pasmo kognitivne-socialni disability, které znevyhodnuje klienta predevsim
pri vzdelavani na bézném typu skol a indikuje vyrovnavaci ¢i podpiirna opatreni edukativniho
(popr. psychosocidlniho) charakteru.” 89

Dle mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10) je mentalni postizeni definovano jako
»Stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan predevsim
narusenim schopnosti projevujicich se v pritbéhu vyvoje a podilejicich se na celkové urovni
inteligence. Jedna se predevsim o pozmavaci, recové, motorické a socialni dovednosti.

Mentalni retardace se muzZe vyskytnout s jakoukoliv jinou duSevni, télesnou ¢i smyslovou

poruchou, anebo bez nich. Jedinci s mentadlni retardaci mohou byt postizeni celou Fadou

8 VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M., et al. 2012. Mentdlni postizeni, 1. vyd., Praha: Grada, ISBN
978-80-247-3829-1, s. 30.
8 Tamtéz
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dusevnich poruch, jejichz prevalence je tri - az cCtyrikrat castéjsi nez v bézné populaci.
Adaptivni chovani je vidy naruseno, ale v chranéném socialnim prostiedi s dostupnou
podporou nemusi byt toto naruseni u jedincii s lehkou mentalni retardaci napadné.“*°

Stupné mentalniho postizeni vychéazi z nasledujici klasifikace poruchy MKN — 10
(z roku 1992, platna od 1. 1. 1993). Pismeno F oznacuje duSevni poruchu, prvni ¢islo jeji druh
(F7 mentélni retardace), dalSi Cislo stupeil mentalni retardace. Hlavnim hlediskem této
klasifikace je tedy stanoveni inteligencniho kvocientu.
- F70 Lehkd mentalni retardace — 1Q 5069,
- F71 stredne tezka mentalni retardace, téz stredni mentalni retardace — 1Q 3549,
- F72 tézka mentalni retardace — 1Q 20-35,
- F73 hiuboka mentalni retardace — 1Q do 19,
- F78jind mentalni retardace,

- F79 nespecifikovand mentdlni retardace. i

Stupen mentalni retardace je dan snizenym intelektem a také mirou zvladani béznych
socialné kulturnich nérokti s posouzenim schopnosti adaptability, je orientaéné uréen vyskou
inteligencniho kvocientu (IQ, charakterizovan disproporci chronologického a mentalniho
v&ku). Rada autord (Valenta, Svarcova, aj.), ktefi se vénuji oblasti psychopedie se ve svych
publikacich pfi vymezeni jednotlivych stupnit mentalniho postizeni, odkazuji na MKN — 10,
abychom vychazeli z primarnich zdroji, uvadime toto vymezeni pfimo dle mezinarodni
klasifikace nemoci — 10. revize.

Lehka mentalni retardace

Mluva je rozvijena opozdéné, ale vétSinou dosahnou schopnosti uzZivat fe¢ ucelné
v kazdodennim Zivoté, udrZovat konverzaci. Dosahuji uplné nezavislosti v osobni péci (jidlo,
myti, oblékdni, ovlddani mocového méchyfe a stfev) a v praktickych a domadcich
dovednostech. Dochazi pouze k lehkému opozdéni jemné motoriky a celkové koordinace
pohybli. Vhodnym nacvikem a vychovnym vedenim se nedostatky mohou zlepSovat nebo
dosahnout normy. Hlavni potiZe se obvykle projevuji pfi teoretické praci ve Skole. Objevuji se
specifické problémy se ¢tenim a psanim. VEtSinu osob s MP na horni hranici lehké mentalni

retardace lze zaméstnat praci, kterd vyzaduje spiSe praktické neZ teoretické schopnosti.

% Valenta, M., a kol., 2012. Katalog posuzovéni miry specidlnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s mentalnim postizenim) 1. vyd. Olomouc: UP. ISBN978-80-244-3055-3, s. 16

%! Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a ptidruzenych zdravotnich problémii: MKN-10: desata revize.
2008. 2. vyd. Praha: Bomton Agency, ISBN 978-80-904259-0-3.
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V sociokulturnim kontextu, kde se klade maly diraz na teoretické znalosti, nemusi byt

znatelny zadny problém. Projevuji se znacnou emocni a socialni nezralosti.

Stiredné téZka mentalni retardace

Chépani a uzivani feci se rozviji opozdeéné a jejich konecné schopnosti v této oblasti
jsou omezené. Podobné je také opozdéna schopnost starat se sam o sebe a zrucnost.
potize. Také pokroky ve Skole jsou omezené, ale néktefi si osvoji zdklady cteni, psani
a pocitani. Vzdé€lavaci programy mohou poskytnout zakiim s postizenim prilezitost k rozvijeni
potencidlu a k ziskani zdkladnich dovednosti a jsou vhodné pro pomalé ziky s omezenou
vykonnosti. V dospé€losti moznost dosazeni ur€it¢ hranice nezavislosti a sobéstacnosti
suréitym stupném podpory a dohledu. Zpravidla byvaji plné mobilni a fyzicky aktivni
a vétsina z nich prokazuje vyvoj schopnosti k navazovani kontaktu, ke komunikaci s druhymi
a podili se na jednoduchych socialnich aktivitach.
Tézka mentalni retardace

Znacn¢ opozdény psychomotoricky vyvoj, Casté somatické vady, vyrazné poruseni
motoriky. Projevy komunikace na pudové urovni, neartikulované zvuky, moznost osvojeni si
par slov. V sebeobsluze odkézani na trvalou potiebu podpory a dopomoci druhych.
Hluboka mentalni retardace

Opozdény a omezeny rozvoj chapani. Komunikace na pudové trovni, vydavani
neartikulovanych zvukil, korespondujici s psychickym rozpolozenim. Té&zké opozdéni
psychomotoriky, omezena motorika, ¢asta imobilita. Stav zptisobuje nesamostatnost, potiebu
pomoci pii pohybu, komunikaci, hygienické péci. Odkazani na celozivotni péc€i, pomoc
a dohled druhé osoby.
Jina mentalni retardace

Stanoveni stupné intelektové retardace pomoci obvyklych metod je nesnadné az
nemozné a to z divodu pridruzeného senzorického nebo somatického poskozeni (napt. Zaci
nevidomi, neslysici, jedinci stézkymi poruchami chovani, osoby s autismem nebo tézce
télesné postizeni).
Nespecifikovana mentalni retardace

P . Sy P . ; ¥ r v 92
Mentélni retardace je prokézana, ale neni dostatek informaci pro zafazeni do stupng.’

%2 Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a ptidruzenych zdravotnich problémii: MKN-10: desata revize.
2008. 2. vyd. Praha: Bomton Agency, ISBN 978-80-904259-0-3.
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Jinou Kklasifikaci uvadi DSM-IV (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disoders, fourth Edition, American Psychiatric Association), kdy jsou stupné¢ mentalni
retardace ¢lenény nésledovné:

e 317 Mild Mental Retardation — 1Q 50-55 az 70,

e 318.0 Moderate Mental Retardation — 1Q 35—40 az 50-55,
e 318.1 Severe Mental Retardation — 1Q 20-25 az 35-40,

e 318.2 Profound Mental Retardation — 1Q pod 20-25. “

Ve vyse uvedeném ¢lenéni uvadime obecné informace. OvSem zdsadné plati, ze kazdy
74k s jednotlivym stupném mentalniho postizeni je jiny a mé¢lo by se k nému piistupovat vzdy
individudlné.

Mentélni retardace je také popisovana jako vyvojova porucha schopnosti, ptredevsim
rozumovych, kdy jsou snizeny kognitivni, feCové, pohybové a socialni schopnosti
s prenatélni, perinatalni a postnatalni etiologii, ktera oslabuje adaptaéni schopnosti jedince.**

Obecné rysy, tvofici osobnost zdka S mentalnim postiZzenim, jsou - ,,zvySend zavislost
na rodicich, infantilnost osobnosti, pohotovost k uzkosti a neurastenickym reakcim,
sugestibilita a rigidita chovani, nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji ,,ja”, opozdéni
psychosexudlniho vyvoje, nerovnovaha aspirace a vykonu, zvySena potieba uspokojeni
a bezpeci, porucha interpersonalnich vztahit a komunikace, mala prizpusobivost k socidlnim
a skolnim pozZadavkim, impulsivnost, hyperaktivita nebo hypoaktivita, citovd vzrusivost,
zpomalend chapavost, ulpivani na detailech, mald srovndvaci schopnost, snizena mechanicka
a logickd pamet, tékava pozornost, porucha vizuomotoriky a celkové pohybové koordinace 99

O uspéesnosti zapojeni déti a zakidl s mentalnim postizenim do spolecnosti (miiZeme
obecné fici 1 do zdjmového vzdélavani) nerozhoduje pouze uroven jejich rozumovych
schopnosti a kvalita jejich védomosti a dovednosti, ale také vztah k ostatnim lidem, schopnost
komunikace a navazovani osobnich vztahi, kde uplatiuji své osobnostni vlastnosti, povahové
rysy a vzorce chovéni. Kvalitni citové vztahy mezi ucitelem (pedagogem volného Casu)

vvvvvv

skolni praci.*® V pripadé zalib a zajmi zaki s mentalnim postiZenim je ziejma odlisnost. Zaci

B VALENTA, M., akol., 2012. Katalog posuzovini miry specidalnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s mentalnim postizenim) 1. vyd. Olomouc: UP. ISBN978-80-244-3055-3, s. 16

% MULLER, Oldfich., VALENTA, Milan. 2003. Psychopedie. 2. vyd. Praha: Parta, ISBN 80-7320-063-5. s. 31
®MULLER, Oldfich., VALENTA, Milan. 2003. Psychopedie. 2. vyd. Praha: Parta, ISBN 80-7320-063-5. s. 43

% VALENTA, M., a kol., 2012. Katalog posuzovini miry specidalnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s mentalnim postizenim) 1. vyd. Olomouc: UP. ISBN978-80-244-3055-3, s. 170
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se lisi tim, o co se zajimaji, tedy obsahem zajmu, ale také hloubkou, do jaké se o obor
zajimaji, a zda jejich zajem je trvaly, nebo jen prechodny. Neéktefi maji zajmy uzké,
jednostranné, jini $iroké, mnohostranné.”’

U Zakii s mentdlnim postizenim se klade velky duraz na rozvoj estetického citeni,
vyhledavani a rozvijeni jejich zajmii. Jedna se zejména o oblast hudby, vytvarnych schopnosti,
sportovnich a pracovnich dovednosti, které v nemalé mire ovliviiuji jejich chovani. Kromé
vyucovacich predmeétii se vyuziva i nejruznéjsich expresivné orientovanych metod -
muzikoterapie, arteterapie, dramaterapie, canisterapie, hipoterapie atd. Zanedbatelny
vyznam nemaji v tomto sméru ani aktivity mimo vyucovani: zajmové krouzky i mimoskolni

«98

aktivity.

74k s mentalnim postiZenim a pedagog volného ¢asu v praxi

U skupiny zdka s mentdlnim postizenim velmi zaleZi na stupni postizeni, popf.
na sekundarné ptidruzenych postizenich.

Pokud pracujeme se zaky s lehkym mentalnim postizenim (opét zde bude rozdil,
pokud se bude zajmového vzdélavani ucastnit vice zaki s MP, nebo bude integrovan pouze
jeden zak) se muze pedagog setkat s odliSnym pracovnim tempem, nutnosti opakovaného
zadani ukolu, popfipadé jeho opakované vysvétleni, mize byt narusena i komunikaéni
schopnost. Mizeme se setkat s opozdénym vyvojem motoriky (at’ uz jemné a hrubé nebo
celého téla).

Bez dostatecné miry podpory se mohou objevit obtize ve vsSech nabizenych
¢innostech.

Zajmové organizace mohou vyuzit podpory asistenti (at uz ztad rodicu,
dobrovolnikii, studentli na praxi, aj.), ddle mohou vyuzit fady specidlnich pomitcek, které
zakovi pomahaji v €innostech a aktivitdch. DileZité je podporovat zdka a motivovat ho
k ¢innosti. Pedagog volného ¢asu muze pro zvySeni kvantity i kvality prezentovanych
informaci vyuzivat zraku, sluchu, hmatu, ¢ichu a chuti. Zaci si lépe pamatuji, co skuteéné
proziji, to, pifi ¢em pociti pozitivni emoce a intenzivni opakovani. Mlze se zaméfit
na podporu a rozvoj v oblasti komunikace, motoriky, podporovat oblast sebeobsluhy,
podnécovat zaky k tvofivému mysleni, rozvijet logické uvazovani, podpofit rozvoj spoluprace

S ostatnimi zaky, podporovat a respektovat individualitu zdka, pracovat s emocemi, podpofit

Y VALENTA, M., akol., 2012. Katalog posuzovini miry specidalnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s mentalnim postizenim) 1. vyd. Olomouc: UP. ISBN978-80-244-3055-3, s. 177
98 -
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sebevédomi. V téchto konkrétnich ptipadech vychazime také z toho, zda se jedna ,,pouze*
o smysluplné traveni volného casu, ¢i se snazime rozvijet urCité schopnosti zéka.
Pro pedagoga volného casu je zde dilezité, aby znal vSechna specifika zdka — at’ uz
od zakonného zastupce nebo ve spolupraci s pedagogy ze ZS. %

Pokud bychom se v ziajmovém vzdélavani setkali se zaky se stfedné tézkym
mentalnim postizenim, nabizi se nam obdobné moznosti prace jako u zdkd s lehkym
mentalnim postizenim, ov§em musime mit na zfeteli, ze bude potieba vétsi mira podpory.
Ve vétsine€ pripada se s zaky s t¢zkym a hlubokym MP v zajmovém vzdélavani jako takovém
nesetkdvame — miZeme ale podpofit spolupraci se ZS specialnimi, nabidnout moZnosti
vytvofit specialni program. Vse by probihalo ve spolupraci se specialnimi pedagogy (napf.

hiporehabilitace, hipoterapie, vytvarné aktivity, tiborova ¢innost, spontanni akce, aj.).

2.1.3Z4k s télesnym postiZenim

Télesné postizeni u zakil je odlisné od vétSiny ostatnich postizeni tim, Ze je ve vétSing
ptipadt patrné na ,,prvni pohled*.

V odborné literature se setkavame s terminologickou nejednotnosti. V dané kapitole
uvedeme zdkladni déleni jednotlivych postizeni ¢i onemocnéni, zaméfime se na vymezeni
télesného postizeni a omezeni hybnosti.

Zaci s télesnym postizenim predstavuji velmi heterogenni skupinu. Spole¢nym
znakem je omezeni pohybu, které postihuje &lovéka v celé jeho osobnosti.'®

Novosad definuje télesné postizeni jako ,,omezeni hybnosti az znemoznéeni pohybu
a poskozeni motorické koordinace v pricinné souvislosti s poskozenim, vadou ¢i funkcni
poruchou nosného a hybného aparatu, centrdlni nebo periferni poruchou inervace nebo
amputaci ¢i deformaci casti motorického systéemu. Z hlediska pricin i projevii délime télesné
postizeni na obrny, deformace a amputace. 101

Omezeni hybnosti je dle odborné literatury clenéno na primarni nebo sekundarni.

e Primdarni: ,, pFimé postizeni viastniho hybného ustroji nebo postizeni centradlni ¢i periferni
nervoveé soustavy, kdy v periferni ¢asti je postizeno vlastni hybné ustroji, napr. amputaci,

deformaci, vyvojovymi vadami apod.

% Skolni vzdélavaci program pro zaky s lehkym mentalnim postizenim — Jsem, jaky jsem. ZS prakticka Uhersky
Brod — interni material.

0 CADOVA, E., a kol. 2012. Katalog posuzovini miry specidlnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim) 1. vyd., Olomouc: UP. ISBN978-80-244-
3052-2,s. 10

YL NOVOSAD, L., 2002. Kapitoly ze zdkladii specidlni pedagogiky, Somatopedie, Liberec: Technicka univerzita
Liberec, ISBN 80-7083-563-X, s. 22
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o Sckundami: , centralni i periferni nervova soustava a vlastni pohybové ustroji bez
patologickych zmeén, hybnost je vSak omezena z jinych pricin. Projevuji se tu disledky

chorob srdecnich, revmatickych, kostnich apod., které omezuji pohyb nemocného “. '

Mezinarodni klasifikace funk¢nich schopnosti, disability a zdravi (MKF) neklasifikuje
osoby, ale popisuje a klasifikuje situaci kazdého cloveéka v fad¢ okolnosti vztahujicich se
ke zdravi. Vyuziva se ve zdravotnictvi, pojistovnictvi, socialnim zabezpeceni prace, vychové,
ekonomice, legislativé a zivotnim prostfedi. Ma univerzalni pouziti a vztahuje se ke vSem
lidem se vSemi zdravotnimi stavy. MKF mé dvé ¢asti, kazdou se dvéma komponentami, kdy
prvni ¢ast tvoii funkéni schopnost a disabilita (zahrnuje télesné funkce a struktury a aktivity
a participace) a druhou ¢ast tvofi tzv. Spoluptsobici faktory (zahrnuji faktory prostiedi
a osobni faktory). Kazdy komponent mtize byt vyjadfen z pozitivniho i negativniho hlediska.
Sklada se z riznych domén a kazda doména z kategorii, které jsou jednotkami této
klasifikace. Domény komponentl aktivity a participace maji pro bliz§i urceni kvalifikator
vykonu a kapacity. Vykon popisuje, co a jak déla cloveék v béZzném zivoté s pouzitim faktor
prostfedi a kompenzace. Kapacita popisuje schopnost ¢lovéka provadét ikon nebo ¢innost.
K posouzeni plné schopnosti ¢lovéka musime mit ,,standardni” prostiedi, ¢imz dosahujeme
nejvyssi mozné kapacity. MKF pouziva hodnotici skdlu 0 zadné obtize O - 4 %, 1 lehké obtize
5 - 25%, 2 stfedni obtize 25 — 49 %, 3 tézké obtize 50 — 95 %, 4 Uplné obtize 96 — 100 %,

8 nespecificke, 9 neda se aplikovat.103

Klasifikace télesnych postiZeni a zdravotnich oslabeni dle Slowika uvadi nésledujici déleni.
Dle typu:

e postizeni hybnosti,

e dlouhodoba onemocnéni,

e zdravotni oslabeni.

Dle doby vzniku:

e vrozena (rozstépy, vady patete, vady lebky, DMO apod.),

e ziskana (deformity patefe, Grazy, amputace, nasledky nemoci — revmatismus, myopatie
aj.).

Dle etiologie:

2 VITKOVA, M. 1999. Somatopedické aspekty. 1. vyd. Brno: Paido, ISBN 80-85931-69-9, s. 9
13 \WHO. Mezindrodni klasifikace funkcnich schopnosti, disability a zdravi. 1. vyd. Praha : Grada , 2008. ISBN
978-80-247-1587-2.
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o télesné odchylky a oslabeni (vady patete, luxace kloubd...),

e telesné vyvojové vady,

e Urazy,

¢ nasledky nemoci,

e détska mozkova obrna,

e dlouhodoba chronicka onemocnéni (chronickych onemocnéni, ktera mohou mit sekundarni
vliv na vznik poruchy hybnosti — napi. kardiovaskularni onemocnéni, onemocnéni plic a
dychacich cest, poruchy imunity, poruchy metabolickych procesti, nadorova (onkologicka)
onemocnéni, epilepsie, kozni onemocnéni), zdravotni oslabeni (alergie, astma, sniZeni

imunity, epilepsie.. .).104

Velmi rozsahlou skupinu zaku s té€lesnym postizenim tvoii zaci s détskou mozkovou
obrnou (DMO). DMO patii mezi nejcetnéjsi neurovyvojova onemocnéni. Jedna se
0 chronické neprogresivni, ale ve svych projevech nikoliv neménné postizeni nezralého
mozku, vznikajici pted, béhem néj nebo po porodu ptiblizné do jednoho az dvou let Zivota.
K projevim patfi u nékterych zadkd poruchy komunikaénich schopnosti nebo poruchy
intelektu (az hluboka mentalni retardace), poruchy sluchu, zraku, paméti, obtize s piijmem
potravy, pomérné Casto se mohou ptfidruzovat epileptické zachvaty. DMO neni 1é€itelna,
proto je tfeba individudlné vypracovat terapeutické ptistupy, které ptiznivé ovlivni télesny,

mechanické vlivy porodu. Celkovy vyvoj déti s DMO byvé timto postizenim vyznamné
ovlivnén jiz od utlého veku.'%

DMO je ¢lenéno na formu spastickou (charakteristickou abnormalné zvySenym
svalovym napétim) a nespastickou (s typickym snizenim svalového tonu, ochablos‘[i).106

T¢lesnd postizeni ¢i onemocnéni jsou natolik Sirokou skupinou, kterou neni mozné
obsahnout v dané praci. Zajmovy pedagog se miiZze pii své praci setkat i s détmi, které maji
diagnostikovanou progresivni svalovou dystrofii, spinalni svalovou atrofii, amputace
koncetin, rozst€py patefe (meningomyelokéla). Déle se setkdvame se skupinou déti

s vrozenym télesnym postizenim (malformaci). Maze se jednat o déti s chybéjicimi

104 SLOWIK, J. 2007. Specidlni pedagogika. Praha: Grada, ISBN 978-80-247-1733-3.

%5 CADOVA, E., a kol. 2012. Katalog posuzovaini miry specidlnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim) 1. vyd., Olomouc: UP. ISBN 978-80-
244-3052-2, s. 12,13

% NOVOSAD, L., In Kolektiv autorii, 2010. Osoby se zdravotnim postizenim — specidlné pedagogické aspekty
komunikace. Usti nad Labem: EdA, ISBN: 978-80-86417-09-7.
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koncetinami (amelie) nebo s neuplné¢ a nedokonale vyvinutymi koncetinami (dysmelie).
Miuzeme se setkat se zaky, ktefi prodé¢lali mozkové zanéty, prodé€lali 1é¢bu nadorovych
onemocnéni, s zaky po Urazech hlavy a patete, aj.’%" V t&chto piipadech je dilezité, aby
z4jmovy pedagog veédél o specifikach dan¢ho postizeni.

U zaku s télesnym postizenim se objevuje fada specifik u adaptability a sociability.
Zaci s DMO mohou byt infantilni, pasivnéjsi, méné priibojné a uzaviengjsi. Mohou mit méng
empatie a socialni citlivosti. V souvislosti s nerealnym o¢ekavanim se mohou chtit prosazovat
za kazdou cenu a plisobi pak egocentricky.
U d¢éti se ziskanymi postiZzenimi (napi. amputace, mozkova obrna po operaci mozku, svalova
nebo nervova progresivni onemocnéni) zalezi na dobé pocatku postizeni, jeho zavaznosti,
a jak vyrazné se zménila kvalita zivota jedince.
Déti s chronickym somatickym onemocnénim reaguji na nemoc odliSnym zplsobem nez
dospéli. Reaguji na aktudlni pocity a situace, které s sebou piinasi nemoc, pobyt v nemocnici,
I¢kaiské zakroky, 1é¢ebny rezim, ale také na zménéné chovani rodici, ktefi se o né boji.
Velmi emocionalni reakci vyvolava zejména bolest. Dit¢ se ¢asto musi vyrovnat s tim, ze ho
nemoc a jeji 1écba bude doprovazet dlouhou dobu nebo i po cely zivot, Ze se mohou dostavit
nckteré nepiijemné vedlejsi disledky lé¢by, zmény vzhledu, ze bude tfeba dlouhodobé
dodrzovat rezimova opatieni (diety, omezeni pohybu). Vlivem onemocnéni a hospitalizace
ztraci dit¢ moznost kontaktu se zdravymi vrstevniky, moznost ziskani béznych socialnich
zkuSenosti. Zavazna choroba méni socialni pozici ditéte. Méni se jeho role v roding, stava se
objektem péce, nemiize plnit béZzné povinnosti, ale ani vénovat se svym koni¢kiim,
dosavadnim zajmim.
Déti i zaci s epilepsii tvofi Sirokou skupinu lisici se frekvenci zéachvatl, jejich typem,
priabéhem. Zmeény v jejich chovani a osobnosti jsou vyvolany nemoci a také medikaci.
Nepfiznivy vliv ma také Casté vylucovani déti s epilepsii ze spolecnych aktivit (Skoly
v ptirodé, sportovani, détské tabory apod.).108

., PFi zarazovani Zakii s télesnym postizenim do skoly je nutné pamatovat na budouct
spoluzaky, které je nutno informovat o faktu, ze do jejich tridy bude zarazen Zak s télesnym
postizenim. Je duileZité si uvédomit, Ze vétsina vrstevnikii neméla v minulosti moznost kontaktu
s ditétem s telesnym postizenim, a tedy nevi, jak komunikovat, jak se chovat. Informovanim

spoluzaki muzeme predejit vzniku nepriznivé atmosféry s nepratelskymi vztahy a neprijetim

" CADOVA, E., a kol. 2012. Katalog posuzovini miry specidlnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim) 1. vyd., Olomouc: UP. ISBN978-80-244-
3052-2, s. 20,21

198 Tamtéz, s. 128, 129
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Zdka s telesnym postizenim do kolektivu. Je vhodné napriklad v ramci zazitkové pedagogiky
ukazat intaktnim spoluzakium svét deti s télesnym postizenim, mohou se svést na voziku, zkusit
si namazat chléb usty atd. Spoluzaci by meli vedet, jak treba mohou i svému kamaradovi
pomoci. Informace by mély byt vhodnou formou poskytnuty i rodiciim spoluzaku, meéli by
dostat informace o tom, Ze integraci Zaka s télesnym postizenim do tridy nebude jejich diteé
néjak ,,ohrozeno*“. Spise je treba poukazat na fakt, Ze to muze byt pro vrstevniky velkym
prinosem v oblasti socialniho citeni, utvareni osobnosti deéti ¢i podnétem k volbé budouciho

. s 109
povolani.

74Kk s télesnym postiZenim a pedagog volného ¢asu v praxi

Pedagog volného casu se muize setkat s zdkem S nedostate¢nou pohybovou kompetenci
- hrubou i jemnou motorikou a zménénym zevnéjskem. Jiny vzhled zdka muze zpusobovat
nepftiznivé socialni disledky, narusovat socialni integraci. Zak miize mit sniZenou pfirozenou
divéru k prostfedi nebo naopak mohou pfili§ diverive reagovat na jakykoli projev zajmu
ze strany druhé osoby. Muize mit problémy komunikacéni i spoleCenské. Mlize mit narusené
smyslové vnimdni. Muze byt naruSena koncentrace, zplsobend postizenim mozku
a nasledkem toho i pamét. Muze mit poruchu artikulace zpusobenou poskozenim motorické
koordinace mluvidel, mize mluvit nesrozumitelné. Obtizn&ji formuluje své pocity i zazitky.
Pozornost je kratsi, pracovni tempo pomalejsi, jsou snadngji unavitelni. Rozsah pohybového
omezeni ovliviluje roven sobé&stacnosti a sebeobsluhy. Muze fesit problémy se sebeobsluhou,
hygienou. Mize ho provazet bolest, svalova rigidita, stres z nepfijemnych situaci. Na zakladé¢
bolesti miize byt unavitelnéjsi. Muze mit problémy s dopravou. Obtize se mohou stupiiovat
S dal§im pfidruzenym postizenim (zrakové, sluchoveé, mentélni).lm

Problematicky moment muze nastat podle stupné a druhu postizeni. Pii zméné
naucenych stereotypll se miiZze projevit nesouhlas, nejistota a nepfiméfena reakce na danou
situaci. Také pfi navozovani kontaktl s vrstevniky, pii sebeobsluze, pfi osobni hygieng,
pfi pfenaseni pomucek a osobnich véci, v krouzcich se zaméfenim na pohyb, sport, tanec,
vytvarny projev, psani, jazykovy projev, pracovni ¢innosti, vareni, hudebnich ¢innostech,

pii ucasti na prilezitostné ¢innosti i tdborech, v kooperaci s vrstevnickou skupinou, apod.

109 CADOVA, E., akol. 2012. Katalog posuzovani miry specidlnich vzdélavacich potieb Cast 1. (diagnostické
domény pro zaky s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim) 1. vyd., Olomouc: UP. ISBN978-80-244-
3052-2, s. 156

1ONOVOSAD, L., In Kolektiv autorti, 2010. Osoby se zdravomim postizenim — specidlné pedagogické aspekty
komunikace. Usti nad Labem: EdA, ISBN: 978-80-86417-09-7.
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Reditel organizace by mél fesit bezbariérovy piistup. Reseni je pro kazdou budovu
specifické — vytahy, rampy, schodistové plosiny nebo schodolez. Je dilezité¢ provérit Sitku
chodeb a vstupii — Siiku dvefi, odmontované prahy, néjezdy, umisténi vypinaci, klik u dvefi.
Ptipravit prostory ve tiid¢, vhodny nabytek — stiil, pod ktery Ize zajet s vozikem a umisténi
umyvadla, toalety, aby byly pro zaka s télesnym postizenim dosazitelné. Dle postizeni
zajistuje sluzby osobniho asistenta, ktery je hrazen z jinych zdroji. Na asistenta pedagoga
V zajmovém vzdélavani feditel finanéni prostiedky nedostane. Miize tesit 1 dalsi dovybaveni —
madla, oto¢ny disk, protiskluzné podlozky, relaxaéni koutek s polstarky, podlozkami
pod nohy, gymball, notebook apod. Pokud by se zak zapojoval do piilezitostné nebo taborové
¢innosti, mél by pied kondnim tdbora podminky pro zika s t€lesnym postizenim v pronajatém
objektu provéfit vedouci akce a hlavni vedouci tabora.
skupiny a do celé komunity. Cilem vychovné vzdélavacich aktivit je také zlepSeni kvality
zivota. Prijeti do kolektivu je dulezité pro psychickou pohodu kazdého zaka. Dilezité je
dodrzovat také urcité zasady komunikace zéka s télesnym postizenim, nedélat prostfednika
v komunikaci, komunikovat s zakem s télesnym postizenim, ne s jeho doprovodem, nechat se
vést pokyny zdka S télesnym postizenim, ktery ptesné vi, jakym zpiisobem mu mulzeme
pomoci, a zvysovat jistotu a pocit sob&stadnosti.'™*

Pfi zajmovém vzdélavani by mél pedagog nejdiive u téchto zaka zjistit, o jaké schopnosti
a dovednosti se mize opfit a jakym smérem mu pomoci je déale rozvijet. Pohybovy obsah
vV zdjmovém vzdélavani miZe pedagog volného casu pfizpisobit, napf. piihravky
nafukovacim balonkem, jednoduchou manipulaci s florbalovou hokejkou, mickem.
Pii pohybové aktivité¢ lze prizptsobit formu cinnosti konkrétnimu typu postizeni.
Pti plaveckych piipadné jinych aktivitich je mozné pozadat o pomoc zakonného zéstupce
zaka, popiipadé asistenta.

Pedagog mize zakovi doporudit pocita¢, tablet, specialni pero, nastavec na tuzku, masazni
jezky, posilovaci gumy, malé ¢inky. Mlze mu texty a obrazky pfipravit pfedem a proti
poskozeni texty zalaminovat. Je vhodné zafadit relaxacni techniky, které budou napoméhat

regeneraci organismu a zak se tak bude moci zapojit do dalsi ¢innosti.

" REGEC, V., STEISKALOVA K., et al. 2012. Komunikace a lidé se specifickymi potiebami. 1. vyd.
Olomouc: UP. ISBN 978-80-244-3203-8.
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3 MozZnosti podpory v zajmovém vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani je diky svému bohatému zameétfeni schopno oslovit pocetnou
skupinu déti a zakl a je pozitivni, ze v posledni dobé mnohé organizace pracuji i s zaky
individualni pfistup, podminky a vybaveni. VyZzaduje také trpélivost, tvofivost a znalosti
1 dovednosti pedagoga volné¢ho Casu, nicméné se dafi zapojovat do zdjmového vzdelavani
i zaky se SVP. Tato kapitola pojednavd o moznostech podpory, pomoci a spolupraci

zainteresovanych jednotlivct i organizaci.

3.1 Asistent pedagoga a osobni asistent v zajmovém vzdélavani

V dané podkapitole se setkdvame s vymezenim pojmu asistent pedagoga a osobni
asistent u zakd se SVP v zdjmovém vzdélavani. Oba typy asistentd poskytuji své sluzby
7aktim, oviem je mezi nimi uréity rozdil. Asistent pedagoga spada pod resort MSMT a osobni
asistent pod MPSV. Oba instituty se fidi jinou platnou legislativou a jejich pracovni napli je

odli$na.

3.1.1 Asistent pedagoga
Asistent pedagoga je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb., 563/2004 Sb. a vyhlaskou

¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdé&jSich pravnich predpist.

Asistenta pedagoga muze zfidit feditel matei'ské Skoly, zakladni $koly, zakladni $koly
specialni, stfedni Skoly, konzervatofe a vys§i odborné Skoly ve tfidé nebo studijni skuping,
ve které se vzdelava dité, Zak nebo student se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nezbytné
je vyjadieni Skolského poradenského zafizeni (SPC nebo PPP). Samotné zvyseni finanénich
normativil na dal§iho pedagogického pracovnika poté schvaluje piislusny krajsky tfad.*?

Z tohoto ustanoveni Skolského ziakona je patrné, Ze pro zaijmové vzdélavani nelze
tuto funkci asistenta pedagoga zridit.

Vyse uvedeny odstavec je ovSem v rozporu se § 20 odstavecem 2 zakona ¢. 563/2004
Sb., kde je vymezena napln asistenta pedagoga jako piima pedagogicka ¢innost spocivajici

v pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve Skolském zarizeni pro zajmové vzdélavani,

112 Sbirka zékonti CR, Zakon &. 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich predpist § 16 odst. 9
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ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zatizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy nebo ve §kolském zafizeni pro preventivné vychovnou pééi... "

V zakoné o pedagogickych pracovnicich je popsana pozadovana odborna kvalifikace
asistenta pedagoga, kdy krom jiného mize stejné jako pedagog volného ¢asu a vychovatel
odbornou kvalifikaci ziskat studiem akreditovaného vzdélavaciho programu obsahové
zamé&feného na pedagogiku a psychologii.***

LAsistent pedagoga ,,asistuje “ pedagogovi pri vzdélavani deti, zdkii, studentii se SVP.
Proto hodina primé pedagogické cinnosti asistenta pedagoga trva vzdy 45 minut. Jiny vyklad
zastava MSMT (co neni zakdzano, je dovoleno), podle kterého lze funkci asistenta pedagoga
zridit i ve Skolském zarizeni. Pak by hodina primé pedagogické cinnosti asistenta napriklad
u volnocasové aktivity trvala 60 minut. Nazor MSMT se opird i o narizeni viady ¢. 222/2010
Sb., katalog praci. Pracovni napln asistenta pedagoga, Napr. 6. platova trida
1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani deéti, Zakii nebo studentii.

2. Vychovné prdce zamérené na vytvareni zakladnich pracovmich, hygienickych a jinych

navykaui. «115

Cinnost asistenta pedagoga je vymezena vyhlagkou ¢. 73/2005 Sb., jedna se o:

e pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pfi vychovné a vzdélavaci Cinnosti, pomoc
pti komunikaci se Zaky a zdkonnymi zastupci zakl a komunitou, ze které Zak pochézi,

e podpora zaklim pfi pfizpisobeni se Skolnimu prostiedi,

e pomoc zaklim pii vyuce a pii ptipraveé na vyuku,

e nezbytna pomoc zaktim s t¢zkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu béhem
vyu€ovani a pii akcich pofadanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem

v r s N s vz 77 116
do Skolského rejstiiku uskuteciiuje vzdélavani.

Z vyse uvedeného predpisu mizeme vycist, Ze asistent pedagoga vykondva svoji
¢innost vyhradné pti vzdélavani ve Skole, popf. pfi aktivitach s tim spojenych (a to pouze
u zakl stézkym zdravotnim postizenim). Na asistenta pedagoga v zajmovém vzdélavani
feditelé finan¢ni prostfedky nedostanou.

Zakonny zastupce muze hradit osobniho asistenta ze svého ptispévku MPSV.

113 Sbirka zakonit CR, Zakon &. 563/2004 Sb. ve znéni pozdg&jsich predpist § 20, odst. 2
114 Sbirka zédkonti CR, Zakon &. 563/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisti § 22

5 MIKAC, J. Asistent pedagoga, 2014, str. 5

116 Sbirka zédkonti CR, Vyhlaska €. 73/2005 Sb. ve znéni pozdéjiich piedpisti § 7
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3.1.20sobni asistent
Osobni asistent je vymezen zdkonem ¢. 108/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb.

VvV platném znéni. Osobni asistent byvd zaméstnancem pievazné nestatnich neziskovych
organizaci, které jsou zapsany v rejstiiku poskytovateli socidlnich sluzeb (tzn., maji
registrovanou sluzbu osobni asistence). Rodina piispiva na thradu finan¢nich nakladi této
socidlni sluzby, castka uhrady sluzby je stanovena vyhlaskou 505/2006 Sb. v § 5, a to
maximalné¢ 120 K¢/hod.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze osobniho asistenta si mize zdkonny zastupce zaka nebo sam
zék, ktery dosahl zletilosti, naymout na jednotlivé ukony. Hradi si jej z vlastnich prostfedkd,
kdy na osobni asistenci je pfimo urcen piispévek na péci, ktery mize zak se SVP pobirat
(pokud jsou splnéna vSechna zakonna kritéria).

V souvislosti sucasti déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve vyucovacim
procesu k jeho pracovni ndplni miize pattit doprovod ditéte do Skoly nebo Skolského zatizeni
a jeho vyzvednuti po skonceni vyucCovani vcetné dalSich podplrnych c¢innosti,

, , ;e sy 117
,hasmlouvanych* se zdkonnymi zastupci zaka.

Zakladnimi ¢innostmi osobniho asistenta jsou:

e pomoc pfi zvladani béznych ukonii péce o vlastni osobu (pomoc a podpora pii podavani
jidla a piti, pomoc pii oblékani a svlékdni vcetné specidlnich pomucek, pomoc
pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéj§im prostoru, pomoc
pii pfesunu na l1iZko nebo vozik),

e pomoc pii osobni hygiené (pomoc pii tkonech osobni hygieny, pomoc pti pouziti WC),

e pomoc pii zajisténi stravy (pomoc pii piiprave jidla a piti),

e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti (pomoc a podpora rodiné v péci o dité, pomoc
pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zacleniovani osob, pomoc s nacvikem a upevilovanim motorickych,
psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti),

e zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prosttedim (doprovazeni do Skoly, Skolského

zatizeni, na z4jmové a volnocCasové aktivity a doprovazeni zpét),

" MICHALIK, J., POTMESIL, M., KRHUTOVA, L., et al. 2010., Osoby se zdravotnim postizenim — specidiné
pedagogické aspekty komunikace. 1. vyd., Usti nad Labem: EdA, ISBN 978-80-86417-09-7, s. 103
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e pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajma a pii obstaravani osobnich zalezitosti
(pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajmu, pomoc
pii vyfizovani b&Znych zalezitosti).'®

Asistentem se muze pii zajmovém vzdélavani stat i dobrovolnik nebo student (vyssich
a vysokych kol s humanitnim, pedagogickym, socialnim nebo psychologickym zamétenim),
ktery v organizaci vykondva praxi, nebo zapojit rodice zakti se SVP, poptipad¢ rodice zaki
bez postizeni, ktefi maji zajem spolupracovat.

Oba ,typy* asistentli se mohou objevit v zdjmovém vzd€lavani — pii zaméstnani
asistenta pedagoga je na DDM nebo SVC, zda miZe asistenta hradit ze svych prostiedk,
¢1 by byly zvySené finance na zaméstnani dan¢ho druhu zaméstnance. U osobniho asistenta by
bylo na rodic¢ich, zda si jej budou v zajmovém vzdélavani hradit. Tady se nabizi otazka, jestli
by se ze strany z4jmovych sdruzeni nejednalo o jisty druh diskriminace, pokud nam zakon

vymezuje pozadavek, ze pravo na vzdélani ma kazdy — za stejnych podminek.

3.2 Skolska poradenska zafizeni a sluzby odborného socialniho
poradenstvi

Skolska poradenska zafizeni jsou vymezena zakonem 561/2004 Sb. v § 116.
Zajistuji pro déti zadky a studenty a jejich zdkonné zastupce, pro Skoly a Skolskd zatizeni
informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytuji odborné specialné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomahaji
pii volbé vhodného vzdélavani déti, zakt a studentli a ptipravé na budouci povolani. Skolska
poradenska zatizeni spolupracuji s organy socidlné pravni ochrany déti a organy péce
o mladez a rodinu, zdravotnickymi zafizenimi, popfipad€ s dal$imi orgdny a institucemi.

Specialnépedagogicka centra (dale jen SPC) jsou $kolska poradenska zafizeni, ktera
jsou vymezena § 6 vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skoléch a Skolskych zafizenich.

Dle § 6 vySe zminéné vyhlasky SPC poskytuji poradenské sluzby pri vychové
a vzdélavani 74kl se zdravotnim postiZenim, jakoz 1 déti s hlubokym mentalnim postiZenim,
v odivodnénych ptipadech, zejména v pochybnostech, zda se jedna o zaka
se zdravotnim postiZzenim nebo zdravotnim znevyhodnénim, také pfi vychové a vzdélavani

74k se zdravotnim znevyhodnénim.

118 Sbirka Zakoni CR. Zakon &. 108/2006 Sb., v platném znéni § 38
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Déle zde uvadime jednotlivé CcCinnosti SPC, které jsou v kontextu zdjmového

vzdélavani:

zpracovavaji odborné podklady pro integraci téchto zaki a pro jejich zatazeni a prefazeni
do skol a skolskych zatizeni a pro dalsi vzd€lavaci opatieni,

poskytuji poradenské sluzby se zamétenim na pomoc pfi feSeni problému ve vzdélavani,
v psychickém a socidlnim vyvoji zakl se zdravotnim postizenim a zakii se zdravotnim
znevyhodnénim, na zjiSténi individualnich predpokladii a vytvafeni podminek
pro uplatinovani a rozvijeni schopnosti, nadani a na zaclefiovani do spolecnosti,

poskytuji pedagogickym pracovnikim a zakonnym zastupciim poradenstvi v oblasti
vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim, piipadné také se zdravotnim
znevyhodn&nim. ™

vytvari plan péce o zdka (strategie komplexni podpory Zaka, pedagogicko-psychologické
vedeni apod.),

zapujCovani odborné literatury a rehabilita¢nich a kompenzacnich pomtcek podle potieb
zaku,

ucelena rehabilitace pedagogicko-psychologickymi prostredky,

vSestrannd podpora optimdlniho psychomotorického a socialniho vyvoje zakl se
zdravotnim postizenim v duchu tzv. ucelené rehabilitace (vyuzivani prostfedki
pedagogicko-psychologickych, 1é¢ebnych, socialnich a pracovnich), tj. zajisténi

komplexni péte zam&fené nejen na Zaka s postizenim, ale na celou jeho rodinu.'?

Pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) jsou S$kolskd poradenska

zafizeni, ktera jsou vymezena § 5 vyhlasky 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb

ve Skoldch a Skolskych zafizenich. Dle § 5 vySe zminéné vyhlasky poskytuje poradna

pedagogicko-psychologické poradenstvi a podporu pii vychové a vzdélavani zaka.

Dale zde uvadime jednotlivé innosti PPP, které souvisi se zajmovym vzdélavanim:
vypracovavaji odborné posudky a ndvrhy podplrnych nebo vyrovnéavacich opatfeni
pro Skoly a Skolska zatizeni na zakladé¢ specializovanych odbornych vySetieni,

poskytuji poradenské sluzby zaktim se zvySenym rizikem Skolni netispésnosti nebo vzniku
problémil ve vyvoji jejich osobnosti a zatazeni se do socialni skupiny, jejich zdkonnym

zastupciim a pedagogickym pracovnikim vzdélavajicim tyto Zaky,

119 Sbirka Zakoni CR. Vyhlaska &. 72/2005 Sb., v platném znéni § 6
120 Tamtéz (priloha ¢. 2)
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e prostfednictvim metodika prevence zajistuji prevenci socialné patologickych jevi,
realizaci preventivnich opatfeni v koordinaci s ostatnimi $kolnimi metodiky prevence,'?!

e provadéji komplexni, nebo zaméfenou psychologickou a specialné pedagogickou
diagnostiku

e poskytuji psychologickou a specialné pedagogickou intervenci,

e  zajistuji informaéni a metodickou &innost.'

Odborné socialni poradenstvi je vymezeno zdkonem ¢. 108/2006 Sb., v § 37.

Je poskytovano se zaméfenim na potfeby jednotlivych okruhii socialnich skupin osob
v obcanskych poradndch, manzelskych a rodinnych poradnach, poradnach pro seniory,
poradndch pro osoby se zdravotnim postizenim, poradnach pro obéti trestnych &ind
a domdciho nasili; zahrnuje téZ socidlni praci s osobami, jejichZ zpisob zivota muize vést
ke konfliktu se spolec¢nosti. Soucasti odborného poradenstvi je i ptij¢ovani kompenzacnich
pomucek.
Sluzba zajistuje:
e zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
e socialn¢ terapeutické ¢innosti,
e pomoc pii uplatiiovéni prav, opravndnych zajmu a pii obstaravani osobnich zéalezitosti.'?*
Cilem sluzeb (se zaméfenim na zaky se SVP) byva mimo jiné:
e podporovat rozvoj nebo alesponi zachovani stavajici sob&stacnosti zaka,
e rozvijet schopnosti zakd a umoznit jim, pokud toho mohou byt schopni, vést samostatny

Zivot,

e snizit socialni a zdravotni rizika Souvisejici se zptisobem zivota.

Socialni sluzby mohou pomoci zakim se SVP zprostfedkovat kontakt se z4jmovym
vzdélavanim, Gcastnit se aktivit volného Casu, apod. Zamétuji se na zachovani co nejvyssi
kvality a dastojnosti jejich zivota.

Vsechna vyse uvedena poradenska zafizeni a sluzby jsou dulezitym prostfedkem
pfi zajmovém vzdélavani zakt se SVP. Mohou byt prvnim informatorem o moZnostech
,b&Zného* zdjmového vzdélavani pro Zaky a jejich zakonné zastupce, mohou byt ndpomocna

pedagogovi volného ¢asu — konzultace, metodickd pomoc, zapujceni kompenzacénich

21 Tamtéz § 5
122Sbirka Zakoni CR. Vyhlaska &. 72/2005 Sb., v platném znéni (P¥iloha ¢. 1).
13Sbirka Zakoni CR. Zakon &. 108/2006 Sb., v platném znéni.
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pomiicek, zprostiedkovani a podpora pii komunikaci s rodinou zaka, intervence, poradenstvi
pfi odstranovani architektonickych a jinych bariér, aj.
Jsou pro zafizeni zajmového vzdélavani (DDM, SVC) dulezitym partnerem

pii integraci zakt se SVP.
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4 Moznosti a meze zajmového vzdélavani u zaku se specialnimi
vzdélavacimi potirebami
Dét nové podnéty rozvoji zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami je zptsob, jak
napomoci vsestranné vychove tohoto zaka. ,, Nekteré aktivity mohou napomdhat k lepsimu
vyrovnani se s postizenim. Casto jsou , vstupenkou* do svéta ostatnich lidi a davaji ditéti

“124 Pro tyto zaky mé také

dobrou prilezitost, aby se seznamilo s dalsimi lidmi a profesemi.
velky vyznam moznost socidlniho uceni, potfeba vrstevnické skupiny. Integrace zakl se
specifickymi vzdélavacimi potiebami mezi vrstevniky bez postizeni je zalozena na spolupraci
celé skupiny, na empatii, profesionalité, tvofivosti. Zaci jsou vedeni k vzajemné podpoie
a ucté mezi sebou a k ostatnim osobadm ve svém okoli. Pfi integraci do zajmového vzdelavani
se musi brat zfetel na typ postizeni ve vztahu k dané aktivité. Za pomoci asistentii 1ze
integrovat témét kazdého zéka, ktery je schopen aktivné spolupracovat po mentalni nebo
fyzické strance. Ucast asistenta umoziiuje, Ze zak je schopen absolvovat viechny aktivity, aniz

by byl naruSen prib¢h &innosti.*?®

4.1 Moznosti zajmového vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

Jak jiZ bylo teceno v podkapitole ¢. I. 2 Prdvni uprava zdjmového vzdélavani ma
moznost a pravo zapojit se do zajmového vzdélavani kazdy zak se SVP.

DDM a SVC disponuji $irokou a riiznorodou nabidkou pravidelné &innosti a poskytuji
rizné formy i oblasti ¢innosti, prilezitosti, ve kterych mohou Zaci realizovat své zajmy.

V ramci povinného dokumentu, SVP pro zajmové vzdélavani, ma kazd4 organizace
vymezené cile a obsah v ptfipadé€ vzdélavani zakt se SVP (vice viz podkapitola €. 1.3).
Jednotlivé moznosti vzdélavani zaka se SVP:

e Moznost vyuzivat bézn¢ dostupné nabidky krouzkd aj. se svymi vrstevniky ve svém
piirozeném prostiedi (napt. vytvarny, keramicky, modelaisky, pocitacovy, sportovni,
pohybovy, tane¢ni, divadelni, relaxacni, jazykovy, myslivecky, hasi¢sky, rybarsky,
pévecky a hudebni krouzek, krouzek vateni, rukodélnych ¢innosti, kynologie a agility
apod., prehled zajmovych krouzkt je uveden v ptiloze €. 5).

e Moznost otevieni krouzku, klubu specidlné pro zaky se specifickymi vzdélavacimi

potiebami (napt. klub na doucovéni zakt zaméteny na rozvoj slovni zasoby, doucovani

Y KERROVA, S., 1997. Dité se specidlnimi potiebami 1.vyd. Portal. ISBN 80-7178-147-9, s. 112
1% BiZOVA, N. In MICHALIK, J. et al. 2012. Pohledy na inkluzivni vzdélavani zdravotné postizenych. 1.vyd.,
Olomouc: UP, ISBN 978-80-244-3372-1.
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Vv Ceském jazyce, matematice, ¢teni a psani s piihlédnutim k individuélnim zvlastnostem
zaku, krouzek Brousek pro tvij jazycek pro zaky s nespravnou vyslovnosti — dyslalii,
jakykoliv typ krouzku z vyse uvedenych se zamétenim na cilovou skupinu — vV upravenych
podminkach za vyuziti specialnich metod).

e Moznost zdka vyzkousSet si jednotlivé aktivity v krouzcich a zvolit nejvhodnégjsi ¢innost,
ktera bude odpovidat jeho zajmim a potfebam.

e Rozsifeni okruhu novych kamaradt, ptatel, zndmych — cCastnikl Cinnosti, socializace,
navazovani vztaht, souziti s ostatnimi zaky a fungovani ve skupin¢ zdravych vrstevnikt
vz4jemné poznavani, spolupréce, tolerance.'?

e Umoznéni osvojit si nenucenou formou rezim, kooperaci, samostatnost, pfijimat zmény,
dodrzovat zakladni pravidla a hranice (ty se casto mohou li§it od vzorcti chovani,
se kterymi se zatim setkali). **’

e Prizplsobit obsah s ohledem na zéka se specifickymi vzdélavacimi potfebami — vyvazeni
&innosti od klidngjsich po aktivngjsi.'?®

e Moznost zafadit do jednotlivych ¢innosti prvky expresivnich terapii (arteterapie v uzsim
slova smyslu, muzikoterapie, dramaterapie, teatroterapie, biblioterapie a poetoterapie),
prvky terapii za ucasti zvifete (canisterapie, hipoterapie), prvky pracovni ¢i ¢innostni
terapie (ergoterapie).

e Moznost vyuzivat kompenzaéni pomucky (Zaci si je mohou piinaset s sebou, nebo mohou
byt zajisStény ze strany neziskovych organizaci, SPC, PPP, nebo mohou byt feSeny piimo
dle aktudlnich potfeb a dostupnych zdroji na misté¢ vykonu aktivity. Pro zaky s TP
vybaveni krouzku specidlnim polohovacim stolem, polohovacim sedacim zatizenim,
specidlni ndsady na psaci potfeby, rehabilitaéni mice, podloZky na cviceni, podplrné
pomicky na polohovéani. Pro rozvoj manudlnich dovednosti dievéné 1 textilni hracky
a ucebni pomicky, stavebnice, specialné upravené nlzky, rizné druhy malych micka
Z riznych materidlli, velikosti a hmotnosti k rozvijeni uchopu a hmatu, na modelovani
odlehéené modelovaci hmoty, hudebni nastroje s rukojeti aj., pro zdky s MP komunikac¢ni
tabulky a obréazky, specidlni pocitacové programy, pro zaky s vyvojovymi poruchami
uceni napft. trojhranny program, specialni pracovni listy, audiozaznam, obrazkovy text,

129

apod..).

126 Kol. autorti. 2012, Déti se zdravotnim postizenim v zdjmovych krouzcich, projekt Vahy, Plzefi: Motyl, o.s.
" Tamtéz

128 Tamtéz

129 SLOWIK, J. 2007. Specidlni pedagogika. Praha: Grada, ISBN 978-80-247-1733-3.
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e Prizplisobeni pracovniho prostoru (napf. vice mista kolem pracovni plochy, umisténi zaka
blize vyuzivaného materialu, dostatecné osvétleni, aj.).

e Vyuziti asistenta pedagoga ¢i osobniho asistenta v zdjmovém vzdélavani.

e Bezbariérovy piistup do mista realizace zajmového vzdélavani.

e Snizeni ¢i prominuti Uplaty za zajmové vzdélavani tfeditelem organizace dle vyhlasky

¢. 74/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich pravnich predpist (viz kapitola 1.6).

Zajmové vzdélavani obecné nabizi zakim se SVP i zaklim intaktnim vymanéni se
ze zabéhlych koleji, ziskani novych podnétd, setkani S novymi lidmi, vyzkouSeni novych véci,
¢innosti, dobrodruzstvi, moznost poznat sdm sebe, prozit ¢innosti spolecné s ostatnimi, uzit
si svobodu a nezavislost na rodicich, né¢eho dosdhnout, spoléhat se také sam na sebe, ziskat
sebediivéru, relaxovat. VétSinou se podminky realizace ¢innosti pro Zaky se SVP tak zdsadné

nelisi od téch, které mize organizace zajistit zakiim intaktnim.

4.2 Meze zajmového vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

I pfes zakonnou povinnost poskytovat vzdélani vS§em détem, zakiim a studentim bez
rozdilu se miizeme vzajmovém vzdelavani setkat suritymi omezenimi, ktera mohou
znesnadnit rovny piistup ke vzdélani.

Vzdy zélezi na tom, jak spolu vSechny sloZky, které se podili na zajmovém vzdélavani
kooperuji - piedeviim MSMT CR, ziizovatelé organizaci, pedagogové volného ¢asu,
zaméstnanci Skoly, poradenskd zafizeni, asistenti pedagoga, osobni asistenti, rodi¢e nebo
zékonni zastupci Zaka, vrstevnicka skupina a v neposledni fad¢ samotny zak se SVP.
Jednotlivé meze vzdelavani zakt se SVP:

e Neznalost a neinformovanost zakonnych zastupcii a samotnych zdkii se SVP
o moznostech vyuziti nabidky zdjmového vzdélavani.

e Neexistujici nabidka zajmového vzdélavani pro zaky se SVP.

e Neznalost volnocasovych pedagogl o zvlaStnostech a specifikach zaka se SVP.

e Nezajisténi odborného persondlu pro jednotlivé specifické aktivity a Cinnosti se zaky
se SVP.

e Nezdjem vrstevnikli (kamaradi, ptatel, znamych — ucastnikii Cinnosti) 0 navazani

kontaktu se Zzdkem se SVP — diisledkem miize byt Sikana, popt. segregace.
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e Nezijem a neochota samotného zaka se SVP podilet se na aktivitich v zdjmovém
vzdélavani.

e Neochota rodi¢u intaktnich Zak ponechat své dité¢ v krouzku, do kterého dochazi i zak
se SVP.

e Nemoznost UcCastnit se nckterych aktivit zajmového vzdélavani zaka z divodu jeho
zdravotniho omezeni, postizeni.

e Neznalost a neochota pedagogti volného ¢asu pfi ptizpusobeni ¢innosti i zakam se SVP.

e Nepiipravenost zaka a pedagogti volného ¢asu na vyuzivani kompenzacnich pomucek.

e Bariérové prostiedi - venkovni bariéry (vysoké obrubniky bez najezdt, uzké chodniky,
nedostatek vyhrazenych parkovacich mist), bariéry v interiéru (schody, chybé&jici vytahy,
nedostatecna Sifka dvefi, chybé&jici bezbariérové WC).

e Nedostatek financi organizace pro zajisténi asistenta pedagoga.

e Nedostatek financi ze strany zdka se SVP na zajisténi osobniho asistenta.

e Nedostatek casového prostoru pro praci se zakem.

e Urcitd omezujici tendence pii vybéru zajmovych aktivit u zakd se SVP, ktefi ziji
ve ,,velkokapacitnich® zafizenich ustavniho typu (domovy pro osoby se zdravotnim

postizenim).

Z vyse uvedenych mezi povazujeme za vyznamné, ze prevazna vétSina prekazek
je dana neznalosti a neinformovanosti jednotlivych slozek tucastnicich se na zajmovém
vzdélavani.

Znalosti a dovednosti, zkuSenosti pedagoga volného Casu v oblasti vzdélavani zaka
se specifickymi vzdé&lavacimi potfebami vzhledem k narocnosti inkluzivni vychovy je potteba
doplnit realizaci pravidelnych i pfilezitostnych odbornych Skoleni, seminait, prednasek
a workshopu.*®

Dalsi velkou oblast tvofi problematika financovani (at’ uz spojena s pofizenim
kompenzacnich pomicek, upravenim bariérového prostiedi, zajisténim asistenta pro zaka),
ktera je obtizné feSena pouze ze strany organizace a pedagogi volného ¢asu v ni pracujicich.

Na zéavérecnou kapitolu teoretické casti svym praktickym zaméfenim navazuje

vyzkumné Setfeni, jehoz vysledky jsou uvedeny nize.

BOLECHTA, V. (ed.), 2010. Ziklady inkluzivni pedagogiky 1 vyd. Praha, Portl, s.r.0. ISBN 978-80-7367-679-
7,s.152-153
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PRAKTICKA CAST

5 Moznosti a meze vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v organizacich zajmového vzdélavani ve Zlinském
kraji

Realizované Setfeni vychdzi ze zajmu autorky prace, kterd je fteditelkou DDM

Luhacovice, o problematiku zapojeni zakii se SVP do zdjmového vzdélavani. Vychazime také

Z pravniho piepisu, kdy organizace pro zdjmové vzdélavani musi mit podle § 5 odst. 2

Skolského zakona ve svém Skolnim vzdélavacim programu stanoveny podminky pro

vzdélavani zaka se specialnimi vzdelavacimi potiebami.

Setfenim byly zkoumany moZnosti a meze vzdélavani zakd se SVP u organizaci
zdjmového vzdélavani (DDM a SVC) ve Zlinském kraji. Byl stanoven cil, diléi cile

a vyzkumny problém préce.

Cil prace
Cilem prace je zjistit, jaké podminky maji organizace zajmového vzdélavani (DDM

a SVC) ve Zlinském kraji pti vzdélavani zaki se SVP.

Dil¢i cile

1. Zjistit, jaci Zaci se SVP se zapojuji do zajmového vzdélavani v DDM a SVC ve Zlinském
kraji a v jakém poctu.

2. Zjistit, zda maji DDM a SVC definované podminky, za kterych se zaci se SVP mohou
ucastnit zajmoveého vzdélavani.

3. Urcit, zda existuje nabidka zajmového vzdélavani vyhradné pro zdky se SVP v DDM

a SVC.

Zjistit, zda Zaci se SVP musi mit pfi zdjmovém vzdélavani asistenta.

Zjistit, zda organizace zdjmového vzdélavani odmitaji zdky se SVP.

Zjistit, jaké jsou Uspéchy a neuspéchy pii zdjmovém vzdélavani zakh se SVP.

Zjistit, jakymi zplsoby je zajisténo financovani zajmového vzdélavani zaki se SVP.

Zjistit, zda DDM a SVC zaméstnavaji specialniho pedagoga.

© oo N o 0 &

Zjistit, zda organizace pro zajmové vzdélavani navazuji spolupraci s jinymi zafizenimi,
které bézné pracuji se zaky se SVP.

10. Zjistit, zda organizace pro zajmové vzdélavani spolupracuji s rodinou zaka.
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11. Zjistit, jakym zpusobem jsou zaci se SVP informovani o moznosti zapojit se
do zajmového vzdélavani.

12. Zjistit, zda maji pedagogové volného casu potfebu a dostatek ¢asu na vyhledavani
informaci, vzd€lavani a pfipravu na pedagogickou praci s zaky se SVP.

13. Zjistit, zda jsou feditelé spokojeni S pravnimi piedpisy, které se vazi K jejich praci se zaky
se SVP.

14. Zjistit, zda jsou samotnymi fediteli DDM a SVC povaZovany za jednu z moznosti

podpory inkluze.

Vyzkumny problém
Jaké jsou podminky a z nich vyplyvajici moznosti a meze pii vzdélavani zak se SVP

v organizacich pro zijmové vzdélavani (DDM a SVC) ve Zlinském kraji?

Vécna hypotéza
Na zékladé vyzkumného problému byla stanovena nasledujici vécna hypotéza.
Ptedpokladame, ze neni rozdil mezi fediteli a organizacemi, pro které predstavuji
zajmové organizace efektivni zafizeni pro podporu inkluze a témi, které zaky se SVP
odmitaji. Pro potfeby statistického meéfeni byla vécnd hypotéza operacionalizovana

na hypotézy statistické — Hop a Ha (Viz podkapitola ¢. 5.4. Zavéry Setieni)

5.1 Pilotni SetFeni

Samotnému kvantitativnimu Setfeni pfedchazelo pilotni Seteni, které mélo za cil zjistit
a vydefinovat, kteti zaci se SVP se ucastni zdjmoveého vzdélavani ve Zlinském kraji.

Z celkového poctu 21 SVC a DDM ve Zlinském kraji odpovédélo a vyplnilo dotaznik
17 respondentli. Ze 17 organizaci uvedlo 13, ze pracuji s Zaky se specifickymi vzdélavacimi
potiebami, 4 uvedli, Ze témto Zaklm nabidku neposkytuji.

Na zéklad¢ odpoveédi s nejvyssi Cetnosti se budeme vénovat v kvantitativnim Setfeni
zakim s vyvojovymi poruchami uceni — uvedlo 8 organizaci, zadkiim s mentalnim postizenim

—uvedlo 7 organizaci a Zakiim s télesnym postiZenim — uvedlo rovnéZ 7 organizaci.

Pi'ehled — pilotni Setieni
Kategorie Cetnost
Pocet organizaci zdjmového vzdélavani ve Zlinském kraji 21
Odpovédélo 17
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Organizace, které¢ maji zkuSenost s zaky se SVP 13

Organizace, které nemaji zkuSenost s zaky se SVP

Zaci s vyvojovymi poruchami v zajmovém vzdélavani

Zaci s mentalnim postizenim v zdjmovém vzdélavani

~N| | o

Zaci s telesnym postizenim v zajmovém vzdélavani

Tab. ¢. 1 Prehled vysledku pilotniho Setrent

Na zakladé pilotaZe bylo také zjiSténo, ze nckteré zdjmové organizace se nezaméiuji
na tyto zaky cilené, ale pokud se zajem rodi¢li o Cinnost objevi, za¢leni je do Kolektivu
po domluvé s rodici, uciteli Skoly, kterou zék navstévuje. Jinde reaguji na potieby i1 zdjem
a poskytuji krouzky pro tyto zaky. Pouze jedna organizace uvedla, Zze pokud ma zak
pridélené¢ho asistenta pedagoga ve Skole, pozaduje také jeho pfitomnost pfi zdjmovém

vzdélavani. (Pilotni Setfeni je uvedeno v pfiloze €. 1)

5.2 Uziti vyzkumnych metod
Vybér vyzkumného vzorku - metoda zaimérného vybéru vyzkumného vzorku

Kvybéru vzorku bylo pouzito metody zdmérného vybéru vyzkumného vzorku.
Pro potteby daného Setfeni bylo kritériem u respondentl, aby byli fediteli zdjmovych
organizaci (domil déti a mladeze ¢i stfedisek volného €asu) plisobicich ve Zlinském kraji.
Kontakty na jednotlivé DDM a SVC ve Zlinském kraji byly vyhleddany na portalu

www.zkola.cz, v sekci rodiGe a vefejnost.**

Metoda sbéru dat

Ke sbéru dat byla pouZita metoda dotazniku. V dotazniku bylo stanoveno 31
otevienych, polouzavienych, uzavienych (polytomickych, skalovych) otazek."*? Dotaznik byl
distribuovan po telefonickém kontaktovani jednotlivych fediteld e-mailem v elektronické
podobé. Na zacatku dotazniku byla uvedena uvodni hlavicka, ktera respondentiim piedstavila
zamér vyzkumného Setfeni. Prvni Cast dotazniku sméfovala ke zjiSténi zakladnich udaj
o respondentech (pohlavi, vék, délka praxe a nazev a sidlo organizace). Nasledujici polozky

byly strukturovany tak, abychom zjistili idaje o Zacich se SVP, ktefi navstévuji z4jmové

B317kola, 2013[online] [2013-09-08]. Dostupné z http://www.zkola.cz/rodice/volnycas/nabidka-zajmovych-
krouzku/Stranky/Nab%C3%ADdka-z%C3%A1jmov%C3%BDch-krou%C5%BEK%C5%AF-2012-2013-v-
okresu-ZI1%C3%ADn.aspx

132 CHRASKA, M. 2007. Metody pedagogického vyzkumu. Zéklady kvantitativniho vyzkumu. 1. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-1369-4.
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organizace, miru podpory, kterou pottebuji, zda je navazana spoluprace srodinou zéka
a jinymi organizacemi, dale pak jaké je finan¢ni, materidlni a persondlni zajisténi zdjmového

vzdélavani pro zaky se SVP (Dotaznik je uveden v piiloze ¢. 2).

Metoda prostého vyctu
Tato metoda stoji na pomezi kvalitativniho a kvantitativniho pfistupu a pomoci ni se

vyjadiuje vlastnost ur&itého jevu'®®

Metoda pro analyzu nominalnich dat — test dobré shody chi — kvadrat pro kontingen¢ni
tabulku
Touto metodou ovéiujeme, zda existuje souvislost mezi dvéma jevy, které byly

’ vy, ’ s v SR ror o o ’ ’ v v o 134
zachyceny pomoci méfeni (nejCastéji pii zpracovavani vysledkt dotaznikovych Setfeni).

5.3 Vysledky dotaznikového Setieni

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou zpracovany do tabulek Cetnosti a grafii. V ramci
interpretace jsou vysledky uvedené v relativnich i absolutnich ¢etnostech.

Dotaznikového Setfeni se ucastnili feditelé organizaci zajmového vzdélavani (DDM
a SVC) ze Zlinského kraje. Respondentil bylo celkem 18 (navratnost dotazniku 85, 7 %)
z celkového poctu 21. Dle informaci uvedenych v prvni dotaznikové polozce vyzkumu se
ucastnilo 15 zen a 3 muzi. Vékova hranice byla v priméru 47 let. Primérnd délka praxe

V zdjmovém vzdélavani je 22 let.

Pocet respondenti Vékovy primér Primérna délka praxe
18 47 22
Tab. ¢. 2 Zdkladni udaje

Druhou polozkou uvadime, Zze do dotaznikového Setfeni byly zapojeny organizace
zajmového vzdélavani (DDM a SVC) Zlinského kraje.
1. | DDM Astra Zlin 10. | DDM Sikula Uherské Hradisté
2. | DDM Bojkovice 11. | DDM Valasské Klobouky

33 MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativai pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada. ISBN
80-247-1362-4

134 CHRASKA, M. 2007. Metody pedagogického vyzkumu. Zdklady kvantitativniho vyzkumu. 1. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-1369-4.
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3. | DDM Brumov-Bylnice 12. | DDM Zvonek Vizovice

4. | DDM Hulin 13. | SVC Domeéek Valagské Mezitici

5. | DDM Luhacovice 14. | SVC Holesov

6. [ DDM Matysek Napajedla 15. | SVC Klubko Staré Mésto

7. | DDM Pastelka Uhersky Ostroh 16. | SVC Sipka Kromé&tiz

8. | DDM Slavi¢in 17. | SVC Roznov pod Radhostém

9. | DDM Slunicko Otrokovice 18. | SVC Véelin Bysttice pod Hostynem

Tab. ¢. 3 Prehled organizaci zajmoveho vzdélavani

Treti dotaznikova polozka ovétovala informace, zjisténé pilotnim Setfenim — kteti zaci

se SVP navstévuji zajmové vzdélavani ve Zlinském kraji.

Zaci navstévujici zajmové vzdélavani
14
12
10
8 -
6
4 =
: »
O z, .
Zaci s Zaci s v’voézlvs'mi
télesnym | mentdlnim yvojovy . Ne Nevim Jiné
N Y poruchami
postizenim | postizenim .
uceni
|  Z4ci navétévujici zajmové vzdélavéani 12 9 10 0 3 5

Graf ¢. 1 Zaci navstévujici zajmové vzdélavani

V této dotaznikové polozce mohli feditelé vybirat vice odpoveédi — tzn., Ze napft. jednu
organizaci mohou navstévovat Zaci s télesnym, mentalnim postizenim 1 zaci s vyvojovymi
poruchami, popf. Zaci s jinym postiZzenim.
Nejvice organizaci zajmového vzdélavani (12) je navstévovano zaky s télesnym postizenim
(jedna se o 66,7 % organizaci ve Zlinském kraji), poté zéky s vyvojovymi poruchami uceni
(10) - jedna se o 55,6 % organizaci ve Zlinském kraji a nasledné¢ zaky s mentalnim postizenim
(9) — coz je 50 % organizaci. Polozku nevim uvedli tii respondenti (16,7 %) — dle odpovédi to
muze byt dano i tim, Ze neni povinnosti rodice uvadet na piihlaSku do zajmového vzdélavani
jakykoliv typ postiZzeni, popt. pokud se jedné o jednorazové akce (napi. rukod€lné, zabavné,
relaxacni, pohybové, hudebni, tanecni, sportovni, besedy, soutéze aj.), ¢i spontanni ¢innost

nebyva zjistovano, zda se zapoji zak s postizenim nebo bez postizeni. Vse by bylo feseno
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operativné. Domnénkou mutize také byt, ze pii vyplhovani dotaznikové Setfeni opravdu
feditelé nevédéli, zda jejich organizaci zdk se SVP navstévuje. Pro pfipad, Ze by organizaci
navs§tévovali jesté zaci sjinymi SVP, byla respondentim nabidnuta moznost jiné, bylo
uvedeno (ve 27,7 % organizaci), ze zajmové vzdélavani navstévuji ve tiech organizacich zaci
s aspergerovym syndromem, v jedné Zak s vychovnymi problémy a v jedné Zzdk s ADHD.
Ve vSech pripadech se jednalo o organizace, které poskytuji zdjmové vzdélavani i vyse

uvedenym skupindm zakda.

Ctvrtou polozkou jsme ziskali informace o celkovém poétu 7akd se SVP, ktefi
navstévuji zajmové vzdélavani. Jednalo se o otevienou otazku, kdy feditelé uvadéli pocty
zakl v rozmezi od dvou do tficeti. Primérny pocet zakt na organizaci ve Zlinském kraji

ucastnicich se zajmového vzdélavani je jedenact.

Pata polozka zjistovala, jaké jsou podminky zakti se SVP pii ucasti na zajmovém

vzdélavani v jednotlivych organizacich.

Zapojeni zakl se SVP do zajmového vzdélavani

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 v s

Dopot.'u.cene Bez omezeni S doprovodem Jiné
aktivity
i Zapojeni z4aku se SVP do zajmového
O etavini. 9 6 3 6

Graf'¢. 2 Zapojeni zdkii se SVP do zajmového vzdélavani

U druhé polozky teditelé vybirali ze tii stanovenych moznosti. V odpovédi jiné se objevila
doplnéni feditell, ktefi vybrali pfedloZenou odpovéd a poté doplnili informace (uvedeny
V piepisu nize). Nejvice respondentti (55,6 %) uvedlo, Ze Zaci se SVP se mohou ucastnit
zajmového vzd€lavani prostiednictvi ,,doporucenych aktivit, Sest respondentt (33,3 %)
uvedlo, Ze se zaci se SVP mohou tcastnit jakychkoli aktivit bez omezeni, tii feditelé (16,7 %)

uvedli, Ze se mohou Ucastnit za pfitomnosti doprovodu (dale bylo uvedeno, Ze se jedna

70



o individualni pfistup a zéalezi na typu postizeni a dohod¢ s rodici). Dale Sest feditelii rozsitilo

své odpovédi a v polozce jiné uptesnili podminky. Uvadime upraveny piepis.

Jsou mu nabidnuty krouzky adekvatni mite postizeni.

Mize se ucastnit krouzku s doprovodem, ale ne jakéhokoliv, a to z davodu
bezbariérového pristupu (schody do klubovny), pokud se ucastni akce -—
zvyhodnujeme napf. trasu, terén, nezavodi na ¢as, aj.

Spolupracujeme se socialnim odborem, ktery nas informuje a zprostiedkovava
z4jmové vzdelavani u zaki se socidlnim znevyhodnénim.

To je individualni, velmi Casto Se jedna o kombinaci tii pfedchozich variant s ohledem
na vybrany typ aktivity ¢i potfadané akce.

Muze se ucastnit jakéhokoliv krouzku, pokud to jeho omezeni a moznosti zafizeni

dovoluji, po pfedchozi domluvé s vedoucim krouzku a feditelem.

Sesta polozka zjistovala, zda se organizace ve své nabidce zdjmového vzdélavani

ucelové zaméiuji na zaky se SVP. Respondenti vybirali (i vice moznosti) z piedlozeného

vyctu aktivit, které jsou bézné v organizacich zdjmového vzdelavani poskytovany.

Moznosti Zakl se SVP ucastnit se zajmového vzdélavani
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- dlouhodobé akce ¢innost ¢innost
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kurzy
H MoZnosti 2ak( se SVP Ucastnit se
zajmového vzdélavani 8 / 6 3 3 !

Graf ¢. 3 Moznosti Zakii se SVP ucastnit se zajmového vzdeldavani

Reditelé vybirali z jednotlivych moznosti, kdy se u fady z nich objevila kombinace

&innosti, které nabizeji specialné zakéim se SVP. Zadné specialni aktivity nenabizi osm (44,4

%) organizaci ve Zlinském kraji. Specialni krouzky a kluby, dlouhodobé kurzy nabizi sedm

organizaci (38,9 %), kdy bylo uvedeno, Ze se jedna o krouzky s vytvarnym zaméfenim,

arteterapii a logopedicky krouzek. Jednordzové akce pro zaky SVP potadéa Sest organizaci
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(33,3 %). Jedna se napi. o soutézni odpoledne, besedy, setkani zaku s postizenim s zaky
intaktnimi, vytvarné a rukodélné kurzy, vyroba keramiky, sportovni aktivity, jizda na koni.
Taborovou a spontanni*® &innost zajistuji shodn& tii organizace (16,7 %) a v poloZce jiné,
bylo feditelem uvedeno (5,6 %), Ze poskytuji alternativni vychovnou ¢innost na botanické
zahradé na doporuceni vychovného poradce.

Uvadime zde i odpovédi fediteld, S ohledem na uvedeni konkrétni skupiny zakl
se SVP. Z téchto odpovédi usuzujeme, Zze zaci S mentalnim postiZenim maji moznost se
ve dvou organizacich zapojovat do specidlnich krouzkt, kluba a kurzl, jsou pro n¢ ve dvou
organizacich pfipravovany jednordzové akce, tdbory a v jedné i spontanni Cinnost a jizdy
na konich. Zaci s télesnym postiZzenim navitévuji ve &tyfech organizacich krouzky, kluby
a kurzy i akce. Ve tfech organizacich tabory, ve dvou spontdnni ¢innost a v jedné jizdy
na konich. Zaci s vyvojovymi poruchami uéeni se zapojuji nejvice do akci, a to ve tiech
organizacich, ve dvou do krouzki, klubii a kurzl, v jedné i do spontannich ¢innosti a do
tabord. Domnivame se, ze feditelé neznaji pfesny pocet zakl s vyvojovymi poruchami uceni,
zapojenych do zajmového vzdélavani ve svych organizacich, protoze rodice nemusi uvadét
tyto udaje do ptihlaSek a tyto poruchy nemusi pedagog volného €asu pfti jednorazovych akcich

a taborech posttehnout.

Sedma polozka byla oteviend a snazila se zjistit, jak feditelé vnimaji potieby zakl
se SVP v konfrontaci s ostatnimi zaky. Pét feditelt uvedlo, ze Zaci se SVP maji jiné potieby,
jeden uvedl ¢asteéné ano. Sest respondentli nespatiuje rozdily v potiebach zakii se SVP
a ostatnich Zakt. Ostatni feditelé uvadeéli Sirsi odpovédi.

- Ano — zdravotni, jsou izolovani, jsou citlivé;si.

- Jiné potfeby maji pouze v souvislosti se svym ,,postizenim*.

- Potteby maji vétSinou stejné, ale vyzaduji jiny ptistup.

- Myslim, Ze v ramci zajmového vzdélavani, to neni tak vyhranéné — obzvlast’ poruchy
ufeni a méné zavazné mentalni nebo télesné postizeni nemaji na jejich potteby

V naSem zafizeni vliv.

- Zalezi na handicapu.
- Potieby, které si vétSinou zadaji individualni pfistup, odborné¢ vedeni — znalost

problematiky specifickych potieb, znalost mentality, pfipadné€ stravovaci rezim.

135 Spontanni &innosti rozumime prib&znou a jednorazovou nabidku aktivit a Ginnosti za nepiimého
pedagogického plsobeni. Hlavnim cilem je poskytnout pfijemné prostiedi navstévnikiim organizace. Vétsina
aktivit je zaloZena na spontannim zapojeni déti, zaka a studentd, rodic¢t s détmi.
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Domnivame se, ze pokud se nase spolecnost ubira inkluzivnim smérem, mély by se
odlisnosti zaki se SVP respektovat a nevnimat je jako ptekazky. Potfeby maji vSichni jedinci
stejné a uspokojovani potieb ovliviiuje kvalitu Zivota. Zak, pokud mu to postiZeni dovoluje,
by mél mit stejnou moZnost a prilezitost, jako Zik bez postizeni. Zak se SVP by mél

I vV zajmovém vzdélavani dostavat dostate¢nou miru podpory jakou potiebuje.

Osma polozka se zameéfila na nutnost osobni pfitomnosti zédkonnych zastupci

pii zajmovém vzdélavani.

Nutnost pfitomnosti zakonnych zastupci pfi zajmovém
vzdélavani
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zastupcll pfi zdjmovém vzdélavani 3 > 10

Graf ¢. 4 Nutnost pritomnosti zakonnych zdstupcii pri zajmovém vzdélavani

Tti (16,7 %) respondenti uvedli, Ze vyzaduji pfitomnost rodict, pét respondenti (27,8
%) uvedlo, Ze jen u nékterych zakt se SVP, kdy upfesnili, Ze se jedna o zaky s Aspergerovym
syndromem, s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim. Dale uvadéli, ze je to individualni —
vzdy dle postizeni Z4ka a jeden respondent uvedl, Ze kdyby se jednalo o pravidelnou ¢innost,
tak by to vyzadoval, ovSem s ohledem na typ postizeni. Deset feditelt (55,6 %) uvedlo, Ze se
zatim nevyskytla situace, kde by byla potfeba pritomnost rodi¢e pfi zdjmovém vzdélavani.

Pfiklanime se k ndzoru respondentil, Ze nevyzaduji pfitomnost zdkonnych zéstupct
v zajmovém vzdélavani. Zak se SVP by mél mit stejnou moznost ucastnit se zajmového
vzdélavani bez dohledu rodi¢u, jako jeho vrstevnici. Lze brat v avahu i moznost, kdy bude
rodi¢ pfitomen na prvni hodiné zajmové ¢innosti a seznami pedagoga se specifiky prace se

zakem.
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Devatou polozkou jsme zjistili, o jaké Cinnosti maji Zaci se SVP a jejich rodice zajem,
do kterych se nejvice zapojuji a jaké aktivity vyhledavaji. Respondenti uvedli fadu aktivit,
kdy nejvyssi Cetnost je u vytvarnych krouzkl (7), keramiky (6), sportovni krouzky (5),
prilezitostné akce (5), tdborové cinnosti (3), pohybové aktivity (4), tanecni krouzek (2),
plavani (2). Dale uvadéli respondenti aktivity, které se lisi v jednotlivych organizacich
zdjmového vzdélavani (vzdy uvadél pouze jeden respondent). Z vyctu uvedenych informaci
se jedna o jizdu na koni, cviceni s fyzioterapeutem, technicky krouzek, pfirodovédné aktivity,
vylet mimo bydlisté, dotekova terapie, muzikoterapie, arteterapie, brusleni, pocitace, kinect —
herni konzole, dopravni vychova, letecky modelaf, krouzek vareni, folklorni krouzek, tvotivé
¢innosti, spontanni aktivity v botanické zahrad¢, logopedicky krouzek, angli¢tina, geocaching,
deskové hry, kurzy, spontanni ¢innost, soutéze, které v ramci postizeni zvladnou.

V ptiloze ¢. 5 uvadime piehled krouzki, které SVC a DDM poskytujici zdjmové vzdélavani

ve Zlinském kraji v roce 2013/2014 nabizeji.

Desata polozka se zaméfila na problematiku integrace v zajmovém vzdélavani
a na schopnosti jednotlivych fediteld a organizaci zaclenit Zaka se SVP do aktivit. ZjiStovali

jsme, zda tuto oblast zvladaji, nebo se setkali se situaci, kdy museli zdka se SVP odmitnout.

Integrace zaka se SVP do zajmového vzdélavani
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Graf ¢. 5 Integrace Zakii se SVP do zdajmového vzdélavani

Z celkového poctu uvedlo patnact fediteld (83,3 %), Ze integraci zvladaji a nesetkali se
se situaci, kdy by museli zaka se SVP odmitnout. Oproti tomu tfi feditelé¢ (16,7 %) jiz tesili
situaci nepiijeti zaka s t€lesnym postizenim do zdjmového vzdélavani, nebot’ problémem jsou
predevsim bariéry v organizaci (schody, prahy ve dvefich, pfistupy do budov — staré budovy,
které nejdou vytesit tak, aby byly dostupné), odmitnuti zédka, protoze jiz byla naplnéna
kapacita jednotlivych krouzkii (zde se ovSem nejednd o segregacni tendenci, ale je to pravidlo,
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které je stejné pro vsechny zijemce). V tomto piipadé se jednalo o DDM a SVC, které

opravdu nemohli pfijmout zaka s t€lesnym postizenim z divodu nepftistupnosti (bariérovosti)

budovy. Nejednalo se tedy o odmitnuti zakd s mentalnim postizenim a poruchami uceni.

Polozkou ¢islo jedenact jsme chtéli ziskat individudlni informace od feditelt

jednotlivych organizaci, které z realizovanych aktivit pro zaky se SVP povazuji za uspésné.

Uvadime odpovédi feditelt.

Moznost plného zaclenéni do kolektivu zdravé populace, zazitky a radost doty¢nych.
Jezdecky krouzek pro zlepsSeni zdravotniho stavu, dobry pocit z odvedené pedagogické
prace.

Zajisténi pravidelného krouzku pro tyto zaky, nemaji skoro zadné moznosti aktivniho
vyuziti volného €asu pod profesiondlnim vedenim.

Zrealizovat pobytovy a ptiméstsky tabor, kterych se zucastnili zaci s Aspergerovym
syndromem, rodiCe i Zaci byli spokojeni, jejich ucast nenarusila Cinnosti a napln ¢i
vlastni béh tabort.

Akce ,,Hry bez hranic*, spokojené jsou vSechny zainteresované skupiny.

Vytvarné aktivity pro zaky se zrakovym postizenim — vyrazné uspéchy v mezinarodni
soutézi v ramcei Détského filmového festivalu ve Z1in€ — 2 x 1. misto.

Vytvarné aktivity - keramika, barvi¢ka — uspésné zaclenéni do kolektivu.

Avrteterapie — vede interni pracovnice DDM, ktera ma bohaté zkuSenosti piedevS§im
z prace se zaky Praktické a specialni Skoly, charita — spokojenost klientely.

Dafi se nam naprava fe€i, UspéSné zaclenéni 2zakld S télesnym postizenim
i Aspergerovym syndromem do kolektivu.

Sportovni aktivity, tane¢ni — Breakdance — vhodné pro hyperaktivni zaky, pobytové
tabory — realizace déti, deskove hry.

»dportovni hry s handicapovanymi® — setkani zdravych a handicapovanych déti
a zakl a jejich spole¢né hrani sportovniho charakteru, hraji curling, florbal apod.,
1 kdyZ setkani nebyva pfili§ Casto, je vZdy velice srdecné a piijemné.

VSechny aktivity - zaci se zaclenili do kolektivu.

Nemame specialni aktivity pro tyto zaky, za uspéch povazujeme, kdyz v nabizené
¢innosti vedle sebe bez problémil funguji vSichni Zaci 1 déti.

Cilené pro tyto Zaky nic nepfipravujeme.

Nenabizime aktivity specialné pro zaky se specifickymi potiebami, vzdy se snazime

o integraci do bézné skupiny.
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- Nedokazu posoudit.
- Nevim o takovych aktivitach.

- Nenabizime specialni aktivity.

Polozka dvanacta zjistovala informace od fediteli jednotlivych organizaci, které
z realizovanych aktivit pro zaky se SVP povazuji za neuspésné. Patnact feditelt (83,3 %)
uvedlo, ze se nestalo, aby né&jaka aktivita byla neispés$na, popf. si toho nejsou védomi. Dale
bylo uvedeno, ze vzdy pracuji ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (1),
omezeni se objevuji pii pohybovych aktivitach, kdy zaci s télesnym postizenim nejsou
schopni se realizovat (1), jeden respondent uvedl, ze jsou vyhradné voleny pro tuto skupinu

zaku takové aktivity, které zvladaji s ohledem na specifiku jednotlivych zaku.

Trinacta polozka se zaméfovala na finan¢ni zajisténi zakl se SVP v zajmovém
vzdélavani (napf. financni prostiedky na asistenty, specidlni pomucky, material, odbornou

literaturu, apod.)

Vyhrazené financni prostredky k zajmovému
vzdélavani zakl se SVP
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Graf ¢. 6 Vyhrazené financni prostiedky k zajmovému vzdélavani Zaku se SVP

Patnact tediteld (83,3 %) uvedlo, ze nemaji zadné vyhrazené prostiedky. Pouze tfi
feditelé¢ (16,7 %) uvedli, Ze maji v organizaci finanéni prostiedky na zajisténi zajmového
vzdelavani zakt se SVP. V téchto piipadech se jedna o finance na zajisténi:

- jezdecky krouzek - kin, krmeni, pomtcky pro jizdu na koni
- pohybovy krouzek — pomticky na pohybovou ¢innost — zinénky, $vihadla, lana ...
- arteterapie — z uplaty za zajmové vzdélavani jsou pofizovany specialni materialy

a pomucky
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Polozkami €trnact a patniact jsme se zam¢fili na oblast ziskani financi a GispéSnost

organizaci pfi jejich zajisténi.
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Graf ¢. 7 Podani Zadosti na ziskani financi
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Graf ¢. 8 Uspésnost pri ziskani financnich

prostredki

Z vyse uvedenych grafii je patrné, ze Ctyii organizace (22,2 %) Zadali o finan¢ni

podporu (osloven byl Krajsky tGfad Zlinského kraje, ziizovatel, nadace a nada¢ni fondy,

sponzofi), bylo plné vyhovéno jedné organizaci a tfem pouze CasteCné. Ostatni feditelé

ro~vr

zajmovych organizaci Zadnou zadost na podptirna opatieni nepodavali (77,8%).

Sestnacta polozka se zaméfila na kompetence pedagogii volného ¢asu pii zdjmovém

vzdélavani zakt se SVP.
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Graf ¢. 9 Kompetence zajmovych pedagogii ke vzdélavani Zakii se SVP

Osm fediteli (44,4 %) uvedlo, ze v jejich organizaci maji pedagogové volného Casu
dostate¢né kompetence vyuzitelné ve vychovné vzdé€lavaci praci s ucastniky zdjmového
vzdélavani se SVP, tii uvedli (16,7 %), Ze nemaji a v polozce jiné (38,9 %), byly uvedeny
i $irsi odpovedi.

- Ne vSichni.

- Vyhleddvame vzdélavani, informace, postupné ziskdvame kompetence.

- Maji, ale neustale se snazime dale vzdélavat.

- Césteéné, tj. 4 pedagogové z 10.

- Ano — v piipadé, Ze je potieba si doplnit informace jsou pfipraveni doplnit Skolenim,
studiem literatury nebo konzultaci s odbornikem — jiz jsme naptiklad fesili u autismu.

- Maji doporuceni psychologti, jaky typ postizeni je pro integraci vhodny, a jaky naopak

vyZzaduje specialniho pedagoga nebo asistenta.

Protoze se zaci se SVP stale Castéji zapojuji do zdjmového vzdelavani, pak povazujeme
za velmi dilezité vzdélavani pedagogii volného ¢asu. Odborné ptiprava by méla odpovidat
systémovému ramci spolecného vzdélavani zakti se SVP a zakl bez postizeni. Vzdélavaci
instituce nabizejici dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd by mély vytvaret nabidku
seminait na tato témata a poskytnout praktické navody a rady, moznosti. Zék se SVP by mél

dostat podporu, jakou pottebuje a mélo by byt zajisténo dobré pedagogické vedeni.

78



Sedmnactou polozkou jsme ziskali informace, zda existuji dostupné vzdé¢lavaci

seminafe tykajici se ptipravy pedagogt volného Casu vzdélavajicich zéky se SVP.

Dostatecna existence seminari zamérenych na
pripravu zajmovych pedagogu ke vzdélavani zaku se
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Graf ¢. 10 Dostatecna existence seminarii zamérenych na pripravu pedagogui volného casu
ke vzdélavani zZaku se SVP

Tti feditelé (16,7 %) uvedli, ze je dostatek odbornych seminaii se zaméfenim na
zajmové vzdélavani zaka se SVP. Sest (33,3 %) odpovédélo, e ne a jeden v rozsitujici
odpovédi uvedl, Ze postrada znalosti specialni pedagogiky v oblasti logopedie. Devét feditelt
(50 %) odpoveédélo, ze nevi a v rozsifujici odpovédi uvedl jeden, Ze se tomu nevénovali.

Na informacnim a vzdélavacim portalu zlinského kraje v databazi vzdélavacich akei

www.zkola.cz/sofia/vzdelavani/Stranky/VVzdelavani-pro-dospele.aspx je od 1. 6. 2014 do 1. 3.

2015 v nabidce pro tuto oblast pouze studium pedagogiky k vykonu asistenta pedagoga.
V sekci Témata dal§iho vzdélavani 1ze podat na zakladé potieb piispévek, podnét pro téma

dalsiho vzdélavani. Také na strankach www.nidv.cz/cs v sekci zdjmové a neformalni

vzdélavani se neobjevuje vzdelavaci seminaf na toto téma., stejné tak jako v programové

nabidce z krajského pracovisté www.nidv.cz/zlin

Vzdélavaci akreditované kurzy nabizi v nagem kraji také Obchodni akademie a VOS Valasské

Meziti¢i www.profesnivzdélavani.eu/index.php/kontaktni-udaje. V roce 2012 realizovali kurz

»Zaklady psychopatologie pro pedagogy*.
Dalsi vzdélavani je mozné také prostrednictvim studia na vysokych Skolach v rdmci programu

celozivotniho vzdélavani, kde se objevuje fada placenych i neplacenych kurzl, které jsou
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zaméieny na oblast specidlni pedagogiky — ovSem opét se zde neobjevuje vzdélavaci semindf,
ktery by se zaméfoval na pedagogiku volného ¢asu v kombinaci se zaky se SVP.

http://new.ccv.upol.cz/cz/rubriky/kurzy-celozivotniho-vzdelavani/

Osmnacta polozka se dotazovala na zaméstnavani specidlnich pedagogi

Vv organizacich zajmového vzdélavani.

Specialni pedagog v organizaci
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Graf ¢. 11 Specialni pedagog v organizaci

Tti feditelé (16,7 %) uvedli, ze vjejich organizaci pracuje specialni pedagog.
Ve tfinacti organizacich (72,2 %) specialni pedagog nepracuje, dva feditelé (11,1 %)
V polozce jiné uvedli, Ze nékolik externich spolupracovnikli v jejich organizacich ma tuto
kvalifikaci a ptipadné problémy konzultuji s nimi.

U této polozky se domnivame, Ze odpovédi feditelt organizaci koresponduji s tim, Ze
se inkluze jako takova dostava do podvédomi velmi pozvolna a Ze se v nasi spolecnosti
nepo&ita s tim, ze by DDM a SVC mohli byt soucasti inkluzivnich trendd, tim padem, aby na

kazdém pracovisti byl zaméstnan specialni pedagog.
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Devatenacta polozka poté zjistovala, zda organizace zajmového vzdélavani
spolupracuji s nékterou z organizaci, kde je zaméstnan specialni pedagog ¢i jiny odborny

pracovnik, ktery by byl kompetentni pti spolupraci na zdjmovém vzdélavani zaka se SVP.

ré
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Graf ¢. 12 Spolupracujici organizace pri zajmovém vzdélavani Zakit se SVP

Reditelé¢ si mohli vybirat z pfedlozenych moznosti (vy$e uvedené v tabulce grafu
&. 12). Nejvice feditelt, celkem tiinact (72,2 %), spolupracuje se zamé&stnanci ZS (b&Znou,
praktickou, specialni). S pedagogicko-psychologickou poradnou, s kuratorem pro déti
a mladez ze socidlniho uUfadu, s neziskovou organizaci a socidlnimi sluzbami spolupracuji
shodné tii feditelé (16,7 %). Se specialnépedagogickym centrem a vysokymi Skolami feditelé
v dob¢é dotaznikového Setfeni nespolupracovali. Pouze tii teditelé (16,7 %) uvedli, ze
nespolupracuji s organizacemi, které zaméstnavaji specialniho pedagoga nebo jiného
odborného pracovnika.
V polozce jiné uvedl jeden feditel (5,6 %) v rozsifujici odpovédi, Ze spolupracuji s détskym

domovem.

Dvacata polozka navazuje a uzce souvisi s pfedchazejici otazkou, ktera zjiStovala
subjektivni ndzor feditell organizaci zajmového vzdélavani na spokojenost se spolupraci
s organizacemi, které uvedli v pfedchozi poloZzce. VSech patnact fediteld (83,3 %), ktefi
uvedli, Ze spolupracuji s organizacemi, je se spolupraci spokojeno. Tti feditelé (16,7 %)

nemaji se spolupraci zkusenost.

Dvacata prvni polozka zjiStovala, zda feditelé zdjmovych organizaci snizuji nebo

promijeji tplatu dle vyhlasSky €. 74/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich pravnich predpisi.
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Graf ¢. 13 Snizena nebo prominuta uplata za zajmove vzdelavani

Snizeni nebo prominuti Uplaty za zajmové vzdélavani za krouzek je ve dvou piipadech
(11,1 %), za akci ve Ctyfech (22,2 %), za tabor v jednom piipadé (5,6 %) - zde respondent
doplnil, ze se jedna napt. o Zaky, ktefi maji upraven stravovaci rezim. V ostatnich piipadech
neni uplata snizena ani prominuta — je to dano predev§im nesplnénim kritérii, ktera jsou
uvedena ve vyhlaSce nebo neznalosti zakonnych zastupci o téchto moznostech. Vice

o financovani je uvedeno v kapitole 1.6 teoretické ¢asti.

Polozka ¢islo dvacet dva se zaméfila na spolupraci rodi¢t pii zajmovém vzdélavani.

Spoluprace s rodici pri volnocasovych aktivitach
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Graf ¢. 14 Spoluprace s rodici pri volnocasovych aktivitach
Reditelé mohli vybirat z piedlozenych moznosti, kdy ve tiech organizacich (16,7 %)
rodiée spolupracuji, v deviti (50 %) spiSe spolupracuji (napt. pii jednotlivych akcich, nebo pii

aktivitach, které jsou vnimany jako vhodné pro zaka), v jedné z organizaci (5,6 %) si feditel
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nebyl védom, zda rodice spolupracuji ¢i nespolupracuji, ve Ctyfech organizacich (22,2 %)

spise nespolupracuji a v jedné (5,6 %) nespolupracuji.

Dvacatou treti polozkou jsme chtéli doplnit informace o konkrétnich moZznostech

spoluprace rodi¢i s organizaci.

Ve vétsine pripadi jako doprovod na akcich pofadanych nasi organizaci.

Pfi ¢innosti, schiizky s rodici.

Pocatecni konzultace pii vybéru, pii organizaci samotné aktivity, pritbéZzna konzultace
a zpétna vazba, feseni ptipadnych problému.

Vétsinou konzultujeme problémy zaka, jak reaguje v riznych situacich a jak je jsou
zvykli doma nebo ve Skole feSit apod., abychom pfistupovali jednotné, nckdy
Vv piipad¢ problému, kdy je potieba zasah rodic¢e nebo si vyjasnit vzniklou situaci.
Rodice se ucastni Cinnosti jako asistenti nebo pozorovatelé edukace s povinnosti
participace na vzdélavani.

Spole¢né zajezdy, tdbory, vystoupeni, besedy, zajiSténi materidlu na ¢innost, dilni¢ky
pro 2 ruci¢ky — vyroba suvenyru.

Vymeéna zkuSenosti.

Osobni konzultace srodi¢i s cilem poznat problematiku zédka a vhodné reagovat
s pomoci smérem k zakovi, logopedie — depistaz, artikulacni postaveni mluvidel,
domaci tkoly.

Pfi napravé feci.

Vybér vhodnych krouzk.

Na sportovni ¢i vetejné akce jsou zvani a Gcastni se aktivit pfimo s ditétem.

Dvacata ¢tvrta polozka se dotazovala na spokojenost fediteltl se spolupraci s rodinou

zéka (zamérn¢ byla uvedena rodina a ne pouze zékonny zastupce).
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Graf ¢. 15 Spokojenost se spolupraci s rodinou zZdka
Reditelé mohli vybirat z piedloZzenych moznosti. Pouze jeden feditel (5,6 %) uved], Ze
je se spolupraci s rodinou spokojen, devét feditela (50 %) je spiSe spokojeno, Sest feditell
(33,3 %) si vybralo odpovéd nevim, jeden (5,6 %) je spiSe nespokojen, a jeden (5,6 %) neni

spokojen.

Dvacata pata polozka zjistovala, zda jsou pedagogové volného ¢asu obeznameni se

zdravotnim stavem zaka ze strany zdkonnych zastupcii (rodici).

Seznameni pedagogi volného casu se zdravotnim
stavem Zaka ze strany rodicl
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Graf ¢. 16 Seznameni pedagogii volného casu se zdravotnim stavem Zdka ze strany rodicii
Sestnact (88,9 %) z osmnacti fediteltl uvedlo, Ze zdkonni zastupci zéki se SVP je

seznamuji se zdravotnim stavem zakd a zng&j vyplyvajicich omezeni. Sest z nich jesté

odpovéd’ upiesnilo, kdy vSichni uvedli ano a doplnili — vétSinou; jen u nékterych; jinak by

porusovali Skolsky zékon; ojedin€le; seznamuji nds se zdravotnim omezenim (typu bryle,
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astma...); ale na vyvojové poruchy uceni neupozornuji. Dva teditelé¢ (11,1 %) uvedli, Ze je

rodice se zdravotnim stavem zakl neseznamuji.

Polozka cislo dvacet Sest ovérovala, jakym zplisobem organizace informuji zaky se

SVP o moznostech zajmového vzdélavani.

Informovanost zZaka o zajmovém vzdélavani

14

12

10
8
6
4
; o
0 i e =~

Web Letaky SPZ Lékar Osobné Jiné
M Informova nvozztéilj\ljgnc; zajmovém 13 1 3 1 1 1

Graf ¢. 17 Informovanost Zdakit o zdjmovém vzdélavani

Prostiednictvim webovych stranek informuje vefejnost tfinact organizaci (72,2 %).
Jedna z organizaci navic k nabidce uvadi, Ze je vzdélavani zaka se SVP v jejich organizaci
bez omezeni. V pripade, kdy je ze strany zakl a zdkonnych zastupcti zakli zajem o zapojeni se
do zajmového vzdélavani, jsou konzultovany moznosti S rodic¢i zéka.
Pomoci propagacnich materialt — letakd informuje vefejnost jedenact organizaci (61,1 %).
Prostfednictvim Skolskych poradenskych zatizeni (SPC, PPP), neziskovych organizaci
piedavaji informace vefejnosti tfi organizace (16,7 %). Prostfednictvim 1ékafe jedna (5,6 %).
Osobn¢ ve skolach nabizi moznost zapojeni se do zdjmového vzdélavani jedenact organizaci
(61,1%). Jeden teditel (5,6 %) uvedl, ze nedélaji mimotfddnou nabidku, rodi¢e se naucili
zajimat se o volno€asové aktivity sami. Z dotazniku vyplynulo, Ze organizace pii predavani
informaci vefejnosti vyuzivaji a kombinuji vice moznosti, jak oslovit zaky se SVP a jejich

rodice.
Dvacata sedma polozka se zaméfovala na to, zda feditelé organizaci maji potiebu

vyhledavat informace 0 dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim na zaky

se SVP.
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Graf ¢. 18 Potreba vyhledavani informaci, studia, pripravy pro pedagogickou cinnost se
Zdkem se SVP

Dva feditelé (11,1 %) uvedli, ze si potiebuji ke své praci se zaky se SVP vyhledavat
informace, studovat a pfipravovat se na pedagogickou praci s zakem se SVP. Dvanact (66,7
%) zvolilo odpoveéd’ spise ano, jeden feditel (5,6 %) zvolil odpoveéd nevim, tii (16,7 %) spise
ne. Nikdo nezvolil odpovéd ne. Z vysledkd usuzujeme, ze informace, moznosti studia
a vzdélavani se, stejné jako ptiprava na pedagogickou praci s zaky se SVP je pro pedagogy

volného Casu potiebna.

Polozkou dvacet osm jsme navazali na piedchozi a zjistovali jsme, zda maji dostatek

¢asu na vyhledavani informaci a vzdélavani se.

Dostatek casu na vyhledani informaci, studium,
pfripravu pro pedagogickou c¢innost se zakem se SVP
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Graf ¢. 19 Dostatek casu na vyhledani informaci, studium, pripravu pro pedagogickou
cinnost se zakem se SVP

Opét mohli feditelé vybirat z vice moznosti. Ani jeden feditel nevybral moznost, ze
maji v jeho organizaci dostatek c¢asu na vyhledavani informaci, studium, prostudovani
a pripravu na pedagogickou praci se zakem se SVP. Pét (27,8 %) zvolilo odpovéd’ spise ano,
ti1 (16,7 %) nevim, ale devét (50 %) uvedlo, Ze spiSe ne, jeden (5,6 %) oznacil moznost ne.
Prestoze Vv predchozi polozce odpovidali, Ze informace, moZnosti studia a vzdélavani se,
stejné jako priprava na pedagogickou praci s zaky se SVP je pro pedagogy volné¢ho Casu
potfebnd, tak se ukazuje, Ze na ni nemaji tolik Casu, jak by potiebovali. Pracovni doba
volnocasovych pedagogli se rozdéluje na piimou a nepfimou pedagogickou ¢innost. Prave
V nepiimé pedagogické ¢innosti by se mohli pedagogové vice informovat o specifikdch prace
se zaky se SVP. Zde je ovSem nutné uvést, ze nepiima pedagogickd ¢innost obsahuje zejména
pripravu pedagogt na dalsi formy Cinnosti (viz vyhlaska 74/2005 Sb. v platném znéni), dalsi
souvisejici ¢innosti dle jejich popisu prace. Domnivame se tedy, ze opravdu nezbyva tolik
¢asu na vlastni vzdélavani v této oblasti. Je zde také dilezita role feditele organizace — pokud
bude v zafizeni integrovano vice zakt se SVP, mize napi. pfidat do popisu prace jednoho

ze zameéstnancu tuto oblast.

Polozka dvacet devét se zaméfila na zjiSténi spokojenosti feditel organizaci

pro z4jmové vzdelavani s dostupnosti informaci a materiali.

Spokojenost s dostupnosti informaci a materiala
potrebnych k praci se zaky se SVP
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Graf ¢. 20 Spokojenost s dostupnosti informaci a materialii potiebnych k praci se Zaky

se SVP
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Opét mohli feditelé vybirat zvice moznosti. Spokojen s dostupnosti informaci
a materiali potfebnych k praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami je pouze
jeden teditel (5,6 %), Sest (33,3 %) zvolilo mozZnost spise ano, sedm (38,9 %) n¢kdy, tii (16,7
%) zvolili moznost spiSe ne, jeden feditel (5,6 %) vybral odpovéd’ ne. Pokud bychom danou
polozku srovnali s odpovéd'mi uvedenymi v grafu ¢. 10 (Dostatecna existence seminait
zamé&fenych na ptipravu pedagogli volného Casu ke vzdélavani zakt se SVP), kde 50 %
rediteltl vyjadiilo, ze nevi, zda existuje dostatecna nabidka vzdélavacich seminait a 33,3 %
tvrdi, ze neexistuji seminafe (shoduje se se zjiSténim autorky préace), povazujeme oblast

informovanosti, dostupnosti materialii a samotné vzdélavani za nedostacujici.

Polozka Cislo tFicet se zaméfila na spokojenost feditelll s pravnimi pfedpisy, které

souvisi s jejich praci.

Spokojenost s pravnimi predpisy vazicimi se k praci
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Graf'¢. 21 Spokojenost s pravnimi predpisy vazicimi se k praci

Na skale odpovédi zaznamenali feditelé ve tfech pripadech (16,7 %), Ze nejsou
spokojeni s pravnimi piedpisy vazicimi se k jejich praci, sedm (38,9 %) vybralo moznost
spise ne. Sedm (38,7 %) nelze fici, jeden (5,6 %) spiSe ano a zadny feditel nevybral moznost
ano. Pravni predpisy, které by se tykaly pfimo zajmového vzdélavani Zakl se SVP, neexistuji.
Zakladni vymezeni nalezneme v zdkonech ¢. 561/2004 Sb., 563/2004 Sb., a ve vyhlaSce
¢. 74/2005 Sb. v platném znéni. Pokud bychom dale chtéli specifikovat napf., kdo je zakem se
SVP, kdo je Zakem se zdravotnim postiZeni, zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim, formy
integrace, podplrna opatieni, Skolské poradenské zatizeni aj., museli bychom znat ptedpisy,
které nejsou piimo uréeny pro organizace a oblast zdjmového vzdélavani (napt. vyhlaska

¢. 72/2005 Sb., 73/2005 Sb.). Proto pravé tato neprovazanost a §ife problematiky miize byt
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urcujicim faktorem ptrevazné neznalosti a nespokojenosti S pravnimi ptedpisy ze strany

feditelu.

Zaverecnd, tricata prvni polozka se dotazovala, zda feditelé povazuji své organizace

zajmového vzdélavani za efektivni zatizeni podpory inkluze.

Zajmové organizace jako efektivni zarizeni podpory
inkluze
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Graf ¢. 22 Zajmové organizace jako efektivni zarizeni podpory inkluze

Sestnact feditela (88,9 %) se domniva, Ze volnofasové organizace mohou byt
efektivnimi zafizenimi podpory inkluze, pouze dva (11,1 %) zaznamenali odpovéd’ nevim.
Odpovéd ne si nevybral ani jeden znich, coz svéd¢i o tom, ze vnimaji organizace

pro zajmové vzdélavani jako moznost podpory inkluze v nasi zemi.

5.4 Zavéry Setieni, ovéreni hypotézy

V zavéru Setfeni uvadime jednotlivé informace z dotaznikového Setieni, ke kterym
jsme dospéli metodou prostého vyétu po vyhodnoceni ziskanych dat, které jsou graficky
zpracovany Vv podkapitole 5.3. Metodou prostého vyctu zaroven ziskavame informace

o naplnéni dil¢ich cilit diplomové prace. Dil¢i cile byly pfeformulovany do tdzaci podoby.

1. Zapojuji se zZaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami do zdjmového vzdeélavani
v DDM a SVC ve Zlinském kraji, pokud ano, tak kolik?
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze do zijmového vzdélavani v DDM a SVC
ve Zlinském kraji se zapojuji 1 zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Nejvice
organizaci Zlinského kraje, 66,7 %, uvedlo, ze jsou navstévovany zaky s télesnym postizenim

- poté zéky s vyvojovymi poruchami uceni, 55,6 % a néasledné€ zdky s mentalnim postizenim —
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50 %. Organizace navstévuji i Zaci s jinymi specialnimi potfebami — 27,7 % - jedna se o zéky
s aspergerovym syndromem, s ADHD. Pocet zaka v organizacich je rtizny, pohybuje se
v rozmezi od 2 do 30 zakl. Pocet zak se SVP na organizaci zajmového vzdélavani (DDM

a SVC) Zlinského kraje je dle priméru 11.

2. Maji DDM a SVC definované podminky, za kterych se Zdaci se SVP mohou ticastnit
zdjmoveého vzdelavani?

Zaci se SVP se ulastni nejvice ,,doporudenych aktivit“ — odpovédélo 55,6 %

respondentli. Bez omezeni se muze ucastnit jakychkoli aktivit — odpovédélo 33,3 %

respondentii. Za piitomnosti doprovodu — uvedlo 16,7 % respondentii. Sest feditelti doplnilo

své odpovédi o slovni popis, jaké podminky se dale vyskytuji.

3. Nabizeji DDM a SVC zdjmové vzdélavani vyhradné pro Zdky se SVP?

Organizace zajmového vzdélavani Zlinského kraje (v poctu 18) nabizeji pro zaky se SVP:
- pravidelnou ¢innost - krouzky, kluby, dlouhodobé kurzy — uvedlo 38,9 % respondent
- jednorazové akce — uvedlo 33,3 % respondenti
- taborovou a spontanni ¢innost — uvedlo 16,7 % respondentt
- alternativni vychovnou c¢innost na botanické zahradé na doporuceni vychovného

poradce — uvedlo 5,6 % respondenti

- Zadné specialni aktivity pro ziky se SVP nenabizi - uvedlo 44,4 % respondenti.

4. Je podminkou pri ucasti zdakii se SVP na zdjmovém vzdélavani doprovod zdkonnych
zdstupcu Ci asistentu?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 16,7 % respondenti vyZzaduje pfitomnost

rodi¢t, 27,8 % uvedlo, ze jen u nékterych zaka a 55,6 % respondentll uvedlo, Ze se zatim

nevyskytla situace, kde by byla nutna pfitomnost rodice.

5. Jsou zZaci se SVP organizacemi pro zajmové vzdeélavani odmitani?

Ve vétsiné organizaci — 83,3 % jsme se setkali s odpovédi, ze je integrace zvladana
a nemusely feSit odmitnuti Zdka z dlivodl jejich postizeni. Pouze 16,7 % organizaci fesilo
situaci nepfijeti zdka do zdjmového vzdélavani z divodu architektonickych bariér

Vv organizaci a z davodu naplnéné kapacity jednotlivych krouzkd.
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6. S jakymi uspéchy ci neuspéchy pri vzdelavani zakii se SVP se organizace zajmového
vzdélavani setkali?

Pokud organizace zajistuje zdjmové vzdélavani pro zdky se SVP, pak ve vétSin¢
piipadt se jim jevi tyto aktivity jako tspésné a dafi se jim zacleniovat zaky do riznych forem
¢innosti — pravidelnd, prilezitostnd, taborova, ptipadné zajist'uji Gspésné tuto Cinnost specialné
pro zdky se SVP. V pfipadé¢ neuspéchu, feditelé neméli ponéti, zda byla néjaka akce
neuspésna nebo uvedli, ze se nestalo, aby néktera z ¢innosti byla netspé$na. Dale bylo
uvedeno, ze pii akcich spolupracuji s jinymi organizacemi Ci se snazi vytvaret takové aktivity,

aby byly zvladnutelné i pro zéky se SVP.

7. Jakymi zpiisoby je zajisténo , nadstandardni® financovani potrebné k zdjmovému
vzdelavani Zakii se SVP?
Reditelé v 83,3 % uvedli, Ze nemaji 7adné vyhrazené prostiedky, pro zaky se SVP.
Pouze 16,7 % ftediteld uvedlo, ze maji v organizaci finan¢ni prostfedky na zajisténi
zajmového vzdélavani zakd se SVP. V téchto pfipadech se jednd o finance na zajiSténi
specidlniho krouzku, aktivit pro Zdky se SVP (jezdecky krouzek - kin, krmeni, pomucky
pro jizdu na koni, pohybovy krouzek — pomiicky na pohybovou ¢innost — zinénky, Svihadla,
lana ..., arteterapie — z uplaty za zajmové vzdélavani jsou pofizovany specialni materialy
a pomucky). Pokud zadaji o finan¢ni prostiedky na zajiSténi zajmového vzdélavani zakl se
SVP, oslovuji Krajsky afad Zlinského kraje, zfizovatel, nadace a nadacni fondy, sponzory.
Z oslovenych organizaci Zadalo pouze 22,2 %, kdy bylo plné¢ vyhovéno jedné organizaci
a tfem pouze casteéné. Ostatni feditelé 77,8% zajmovych organizaci Zzadnou zadost

na podplirna opatfeni nepodavali.

8. Je v organizacich pro zajmové vzdélavani zaméstnan specialni pedagog?
Specialni pedagog je zaméstnan pouze ve tfech organizacich — 16,7 %. Ve tfinacti
organizacich — 72,2 % - specialni pedagog nepracuje. Ve dvou organizacich — 11,1 % -

pracuji externi pedagogové, ktetfi maji kvalifikaci specidlni pedagog.

9. Navazuji organizace pro zdjmové vzdelavani spolupraci s jinymi zarizenimi, které
bézné pracuji se Zaky SVP?

Nejvyssi pocet organizaci pro zdjmoveé vzdélavani (13) spolupracuje se zaméstnanci

ZS — 72,2 %. SPPP, skuritorem pro déti a mladez ze socialniho ufadu, s neziskovou

organizaci, se socialnimi sluzbami spolupracuji téi organizace — 16,7 %. S détskym domovem
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spolupracuje jedna organizace — 5,6 %. Pouze tii feditelé — 16,7 % - uvedli, ze nespolupracuji
s zddnymi organizacemi, které zaméstnavaji specialniho pedagoga nebo jiného odborného

pracovnika.

10. Spolupracuji organizace pro zajmové vzdeélavani s rodinou zZaka?

Ve trech organizacich — 16,7 % - spolupracuji rodi¢e pii volnocasovych aktivitach.
V deviti organizacich — 50 % - spiSe spolupracuji. V jedné organizaci — 5,6 % - si neni feditel
védom, zda rodice s organizaci spolupracuji ¢i nespolupracuji. Ve Ctyfech organizacich — 22,2

% - spise nespolupracuji. V jedné organizaci - 5,6 % - nespolupracuji.

11. Jakym zpiisobem jsou Zaci se SVP informovadni o mozZnosti zapojit se do zajmového
vzdelavani?

Organizace z&jmového vzdelavani kombinuji moznosti informovani zdki se SVP
o zapojeni se do zajmového vzdélavani.

- Prostfednictvim webovych stranek — uvedlo 13 organizaci — 72,2 %.

- Pomoci propaga¢nich materiald — letakd — informuje 11 organizaci — 61,1 %.

- Osobné¢ ve skolach — informuje 11 organizaci — 61,1 %.

- Prosttednictvim SPC a PPP, neziskovych organizaci — informuji 3 feditelé — 16,7 %.

- Prostfednictvim Iékatfe — informuje 1 feditel — 5,6 %.

- Rodice si zvykli vyhledavat nabidku sami —uvedl 1 feditel — 5,6 %.

12. Maji pedagogové volného casu potrebu a dostatek casu na vyhledavani informaci,

vzdélavani a pripravu na pedagogickou praci se Zaky se SVP?

Vyhledavani informaci, vzdélavani a ptiprava na pedagogickou praci se Zaky se SVP je
pro vétdinu dotazovanych potfebna. Reditelé (11,1 %) si potiebuji vyhledavat informace,
studovat a piipravovat se na pedagogickou praci s zdkem se SVP. 12 feditelu (66,7 %)
odpovédélo, Ze spise ano. Jeden feditel (5,6 %) nevédél. Tii feditelé (16,7 %) odpovedélo, ze

spiSe ne. Nikdo nezvolil odpovéd’ ne.

13. Jaka je spokojenost Feditelii s pravnimi predpisy, které se vazi k jejich praci?

Jeden feditel (5,6 %) je spiSe spokojen s pravnimi piedpisy. Sedm fteditela (38,7 %)
uvedlo, ze nelze tici. Sedm fteditelt (38,7 %) uvedlo, Ze spiSe neni spokojeno s pravnimi
predpisy. Tii feditelé (16,7 %) nejsou spokojeni s pravnimi predpisy. Ani jeden feditel

nezvolil odpoveéd’ ano, jsem spokojen s pravnimi predpisy.
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14. Jsou samotnymi rediteli DDM a SVC povazoviny za jednu z moznosti podpory
inkluze?

Sestnact feditelt — 88,9 % - se domniva, e volnoasové organizace mohou byt
efektivnimi zafizenimi podpory inkluze. Dva feditelé — 11,1 % - uvedlo, Ze nevi. Zadny
teditel si nevybral odpovéd’, ze organizace pro zdjmové vzdélavani nemohou byt efektivnimi
zafizenimi podpory inkluze. Svédéi to o tom, Ze fediteli DDM a SVC jsou organizace

pro zajmové vzdelavani povazovany za jednu z moznosti podpory inkluze.

Ovéreni stanovené hypotézy

Pro statistické ovéteni byla pouzita statistickd metoda pro analyzu nomindlnich dat:
test dobré shody — chi kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Na zakladé vyse zjisténych
nominalnich dat byl proveden chi kvadrat pro kontingen¢ni tabulku, ktery mél potvrdit

¢i vyvratit stanovené hypotézy.

Vécna hypotéza

Predpokladame, ze neni rozdil mezi fediteli a organizacemi, pro které predstavuji zdjmové
organizace efektivni zafizeni pro podporu inkluze, a témi, které zaky se SVP odmitaji.
Pro potteby statistického meéfeni byla vécna hypotéza operacionalizovana na hypotézy

statistické — Hg a Ha

Statisticka hypotéza

Ho Pocet feditelll, ktefi odmitaji Zaky se SVP do zdjmového vzdélavani je rizny jako pocet
reditelll, ktefi povazuji zajmové organizace za efektivni zatizeni podpory inkluze.
Ha Pocet feditelll, kteti odmitaji zaky se SVP do zdjmového vzdelavani je stejny jako pocet

teditell, kteti povazuji zdjmové organizace za efektivni zatizeni podpory inkluze.

Vypocet oéekavanych Cetnosti:

Pii vypoctu ocekavanych cetnosti vychdzime z poctu Cetnosti jednotlivych odpovédi, kdy
v 15 piipadech feditelé neodmitli Zadného zdka, 3 feditelé odmitli, zadny z fediteli nevolil
odpovéd’ nevim. Dale 16 fteditelli povazuje organizace zajmového vzdélavani za efektivni
zafizeni podpory inkluze a 2 feditelé nevédi, zda je tomu tak a Zadny feditel nevybral
odpovéd ne.

Test vyznamnosti provedeme na hladiné vyznamnosti o = 0,05.
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Tab. ¢. 4 Chi kvadrat pro kontingencni tabulku

pozorovana ¢etnost

ocekavana cetnost

1. kategorie | 2. kategorie |soucet 1. kategorie | 2. kategorie |soucet
ANO 15 16 31 ANO 15,50 15,50 31,00
NE 3 0 3 NE 1,50 1,50 3,00
NEVIM 0 2 2 NEVIM 1,00 1,00 2,00
soucet 18 18 36 soucet 18,00 18,00 36,00
Vysledky chi — kvadrat
1. kategorie | 2. kategorie |soucet alfa Chi2 5,032
0,05 | Chi2-krit 5,991

soucet

Vypocitana hodnota testového kritéria je chi-kvadrat x*= 5,032

Tabulka Cetnosti v tomto pfipadé 2 stupné volnosti. Kriticka hodnota testového kritéria

pro hladinu vyznamnosti 0,05 je X% gos (2) = 5,991. Je ziejmé, Ze vypotitand hodnota

testového kritéria je mensi nez hodnota kriticka, a proto musime odmitnout alternativni

hypotézu a pfijmout hypotézu nulovou.

Zavér:

Pocet teditelti, ktefi odmitaji zdky se SVP do zdjmového vzdélavani je rtizny jako pocet

fediteld organizaci, ktefi povazuji zajmové organizace za efektivni zafizeni podpory inkluze.
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6 Diskuze

Béhem tvorby diplomové prace — at’ uz pii zpracovavani teoretickych poznatkti nebo
vyzkumného Setfeni se objevovala fada jasnych informaci, tak i téch, na které zatim nejsou
znamy odpovédi. Sama autorka je feditelkou DDM v Luhacovicich, kde ftesi aktualni
nepfistupnost budovy pro zaky s té€lesnym postizenim. Vyvstavaji konkrétni otazky - Podati
se presveédCit pracovniky statni pamatkové péce o nutnosti ziizeni bezbariérového pristupu
do barokniho zamku — pamatky II. kategorie z roku 1738? Podaii se prosadit v rozpoctu
ziizovatele finan¢ni prostiedky na tuto upravu i na dalsi Gpravy v interiéru? Budeme se
setkavat s nepochopenim, nedostatkem prostfedkd, pro¢ vynakladat financni prostiedky
na tuto nutnou zménu kvili 1-3 zakam s télesnym postizenim? Je az s podivem, Ze u nas jsou
tyto zmény vnimany spise jako problém a komplikace a nerespektuje nebo se ani nepocita
s pravem kazdého zaka na rovny ptistup. V tomhle konkrétnim piipade je nutné velmi opatrné
postupovat, aby se z problému nepfistupnosti pro vSechny skupiny zakt nedostali sami zaci
do situace, ze budou zmény povazovany za zbytecné a vznikne jakasi nevole viici této skupiné
zaki se SVP.

K diskuzi je také otazka, zda maji pedagogové volného Casu dostateéné kompetence a zajem
o praci se zaky se SVP? Nebudou interni a externi pracovnici zatizeni a pozdéji neuspokojeni
praci se zdkem se SVP? Jsou organizace schopny zajistit 1 zdjmové vzdélavani pro Zaky
se SVP, specialni krouzky, integraci zadki do krouzkid? Zvladne pedagog volného casu
promyslet formy ¢innosti a metody tak, aby se bez omezeni mohl zapojit do vSech ¢innosti
1 zdk se SVP, aniz by pocitil omezeni? Velmi duleZitd oblast, kterd neni feSena. BéZné
Vv zdjmovém vzdélavani pracuji lidé, ktefi maji stiedoskolské, vyS$i odborné nebo
vysokoskolské vzdelani v pedagogické oblasti. V piipadé, ze tomu tak neni, je nutné
absolvovat vzdélavaci kurz. OvSem stfedoSkolské vzd€lavani pedagogi volného Ccasu,
akreditované seminafe nezahrnuji vzdélavani s timto obsahem, v pfipad¢é vyssiho odborného
a vysokos§kolského vzdélani se s touto oblasti setkavame maximalné v jednom semestru, a to
jesté cisté teoreticky. Tady si musime nejvice uvédomit a pfipustit, Ze se se zajmovym
vzdélavanim 74kl se SVP v ,tradi¢nich® organizacich pro zajmové vzdélavani spiSe nepocita
a neklade se diraz na potfebu mit vzdélané pracovniky. Proto fada organizaci vyuziva
spoluprace s organizacemi, které jsou piimo urc¢eny pro zédky se SVP ¢i vyuzivaji informaci
od specialnich pedagogli ze svého okoli. S tim souvisi otazka, pokud nabidneme zijmovy

krouzek specidlné pro zéky se SVP, bude o néj zajem ze strany zakl a rodicl, kdyz budou
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védet, Ze neni zajistén pedagog volného Casu, ktery zna specifika zaka se SVP, popt. bude mit
zajem specidlni pedagog vést takovy krouzek?

Specialni oblast, ktera neni feSena a je zfejmé, Ze ma souvislost s neinformovanosti vefejnosti
a také s mnohdy nezajisténymi podminkami ze strany organizace - nebudou rodice intaktnich
zaku nespokojeni pii integraci zakd se SVP, nebudou se intaktni zaci z téchto zajmovych
krouzki odhlasovat, ¢i pozadovat zménu? Bude mit z4jem zék se SVP o aktivity v zajmovém
vzdélavani? Bude integrace piinosnd pro obé strany? O tom, ze organizace zajmoveého
vzdélavani nejsou bézné institucemi vyuzivanymi zaky se SVP, svédéi i zdroj Krajského
ufadu Zlin, tzv. zahajovaci vykaz V15-01 (interni dokument autorky), kde se ptedpoklada na
rok 2014, 7e bude organizace zijmového vzd&lavani navitévovat 380 123 zaki. '
Dotaznikového Setieni se ucastnilo 18 z4jmovych organizaci, ¢ili po odecteni tii organizaci,
které nebyly zapojeny do Setieni, se predpoklada 317 884 zakl. Z dotaznikového Setfeni bylo
zjisténo, ze se vzdélavani Ucastni prumérné v jedné organizaci 11 zakt — tzn. 198 zaka se
SVP. Podle zjisténych udaji je zde zfetelny nepomér: 317 686 : 198.

Spousta nezodpovézenych otazek, mald orientace v této problematice, nizka podpora statu
ve financovani v této oblasti, nedostatecné vzdélavani a narocnost prace pedagogi volného
gasu, nizké podty internich zaméstnancti v DDM a SVC, naproti tomu kreativita pedagogt
volného Casu, zaujeti pro praci tohoto charakteru, potieby spoluob¢anit mohou mit vliv na to,
ze nékteré organizace se jiz touto problematikou zabyvaji a nékteré ji zatim netesi.
Domnivame se, Ze v této oblasti je fada piekazek, které moznd ani nechtéji byt feSeny.
Spoléha se na ¢innost socialnich sluzeb ¢i neziskovych organizaci, které piebiraji iniciativu
Vv oblasti zajmového vzdélavani zaki se SVP. OvSem mél by existovat predpoklad ,,volby*,

aby zaci se SVP a jejich rodiny, pedagogové, pratelé védeli, Ze existuji 1 jiné moZnosti.

1% HERMANSKA, L., 2013. Zahajovaci vykaz V15-01organizaci zajmového vzd&lavani Zlinského kraje pro
rok 2014.
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Zavér

Cilem prace bylo zjistit, jaké jsou podminky (mozZnosti a meze) Domil déti a mladeze
a Stredisek volného Casu ve Zlinském kraji pro inkluzivni vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Teoretické poznatky jsou propojeny s legislativnim vymezenim
S komentéfi autorky. Vyzkumné Setfeni mélo za cil zkompletovat oblast zdjmového
vzdélavani zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Ziskané poznatky budou slouzit
pro orientaci v problematice inkluze/integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Vv zajmovém vzdélavani nejen feditelim SVC a DDM ve Zlinském kraji, ale kazdému, kdo si
tuto praci precte. Prace pfindsi informace, které by mohly byt pfinosem pro pracovniky
organizaci v zdjmovém vzdélavani, ktefi by aktivné chtéli proces inkluze/integrace ve své
organizaci rozvijet. Prace miiZze byt také dale vyuzita specidlnimi pedagogy, ktefi nemusi plné
znat podminky zajmového vzdélavani zaki se specidlné vzdélavacimi potfebami.

V ¢asti teoretické jsou objasnény zakladni odborné pojmy v oblasti zajmového
a inkluzivniho vzdélavani, najdeme zde vymezeni zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kteti jsou pfedmétem vyzkumu této prace, a Cast praktickou, jejiz vysledky jsou
prezentovany v kapitole 5.3. Prace popisuje moznosti zajmového vzdélavani zaka se SVP
a také meze, které se v této oblasti vzdélavani mohou vyskytnout. Je zde propojena teorie
a praxe — jaké moznosti existuji ze strany statu, MSMT, zfizovatele, feditelti a pracovniki
zdjmovych organizaci a poté vyvozujeme také meze, které celou oblast provazeji.

Je zieymé, ze se zaci se SVP do zdyjmového vzdélavani zapojuji, a je velka Skoda, ze se
jiz pii tvorbé legislativy a financovani s touto mozZnosti pfili§ nepocitd. Organizace pfitom
mohou hledat moZnosti efektivniho zajmového vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, vytvafet podle potteb vefejnosti podminky 1 nabidku, zpfistupnit nabidku
z4yjmového vzdelavani, spolupracovat s rodi€i 1 organizacemi a napomahat rozvoji jedince.
V ramci z4jmového vzdélavani Zaci navazuji a rozvijeji mezilidské vztahy, vznikaji nové
situace, navazuji se socialni kontakty s vrstevniky i dospélymi. Dochazi k socialnim
interakcim, kdy pusobi jeden ¢loveék na druhého, dochazi k ptizpusobovani se, ovliviiovani,
spolupraci, vyméné nazort, ziskavani zkuSenosti v ramci skupiny. Setkavaji se Zaci a lidé
intaktni a zaci se SVP. Tato setkavani lidi se spolecnym zajmem by mohla podpofit jak
integraci samotnych zak, tak inkluzi v nasi spolecnosti.

Pfi tvorbé samotné prace se objevovaly nové otdzky, na které by bylo vhodné se
zaméfit — jednalo se napiiklad o nizky pocet zdkd se SVP, ktefi nav$tévuji organizace
zdjmového vzdélavani. Jak tedy vyuZzivaji sviyj volny ¢as? Zamétuji se spiSe na aktivity, které
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nabizi socialni sluzby, kde jsou zaméstnani pracovnici se socidlnim nebo
specialnépedagogickym vzdélanim? Nejprekvapivéjsim zjisténim je, ze ze vSech ziskanych
informaci od feditelll existuje velmi malo mezi, které by ovliviiovali zdjmové vzdelavani zakh
se SVP. Tém¢ér vSechny organizace nabizeji zajmové Cinnosti (at’ uz specidlné¢ zaméfené nebo
integraci do béznych krouzkil), uskute¢néné aktivity pro zaky se SVP povazuji za uspesné,
maji tendence se vzdélavat, vyhledavat nové informace a spolupracovat s organizacemi, kde
je zameéstnan specidlni pedagog nebo jiny odbornik. Ditlezité je samotné potvrzeni
predpokladu, ze tfeditelé, povazuji organizace zdjmového vzdélavani za efektivni organizace

podpory inkluze.

Pokud bychom tedy chtéli rozvijet zajmové vzdélavani u zaka se SVP, domnivame se,
ze by se mély zménit legislativni podminky, financovani tohoto vzd€lavani, zajisténi

vzdélanych asistentl a nabidnout vice moznosti a cest zakiim se SVP Kk jejich rozvoji.
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Piiloha ¢. 1 Pilotni Seti‘eni — anketa
Moznosti volnocasovych aktivit pro Zaky se specifickymi potfebami
V ramci tvorby diplomové prace bych rada zjistila, jaké jsou moznosti zaki se specifickymi

potiebami pfi zapojovani do zdjmového vzdélavani ve Zlinském kraji.
Velmi Vam déekuji za spolupraci a Vas ¢as...Eva Tomalova

Zadejte své udaje:
Pohlavi:

Vek:

Bydliste:

1. Uvedte sidlo vaseho zaiizeni. (Nazev, misto)

2. Poskytujete zajmoveé vzdélavani pro zaky se specifickymi potiebami?

3. Pokud jste ve druhé otazce odpoveédeli ano, na jakou skupinu zaki se specifickymi potiebami se
zamétujete? Prosim niZe zvyraznéte. (vice moznych odpovedi).

a) zaci se zrakovym postizenim

b) Zaci se sluchovym postizenim

C) zaci s télesnym postizenim

d) Zaci s mentalnim postizenim

e) Zaci s poruchou autistického spektra

f) Zaci s poruchami chovani

g) Zacis vyvojovymi poruchami uéeni (dysgrafie, dysortografie, dyslexie, apod.)
h) Zaci s kombinovanym postizenim

i) pro zadnou z vySe uvedenych skupin

4. Jaké krouzky ¢i jiné aktivity poskytujete pro tyto zaky? (Pokud poskytujete zajmove vzdélavani pro vice
skupin téchto zaki, uved'te pro koho a o jakou ¢innost a napln se jedna napt.: Zaci s télesnym postizenim -
rehabilitacni cviCeni; Zaci se zrakovym postizenim - keramika, apod.)



Priloha ¢. 2 Dotaznik - MoZnosti volnocasovych aktivit pro zaky
se specifickymi potiebami pro Feditele DDM a SVC

Dobry den,

jmenuji se Eva Tomalova a jsem feditelkou DDM Vv Luhacovicich. V dnesni dob¢ se
stale ¢astéji hovoii o integraci zakl se specifickymi potfebami do tzv. ,.hlavniho vzdélavaciho
proudu...“ Stejné tak se setkavame s pojmem inkluze ¢i ,,inkluzivni Skola®.

Chtéla bych se zaméftit na moznosti a meze vzdélavani zaki se specifickymi potfebami
u nas v zajmovém vzdélavani. Sama jako vedouci pracovnik odpovidam na otazky, zda jsme
pfipraveni nabizet sluzby Zzakim s jakymkoliv znevyhodnénim, a jaké k tomu méme
podminky.

V ramci mého studia a tvorby diplomové prace, bych tedy rada zjistila, jaké jsou
ve Vasem zafizeni moznosti zapojovani zakii se specifickymi potfebami do zdjmového
vzdélavani ve Zlinském Kraji.

V&tim, Ze prace bude nasledné vyuzitelna pro potfeby jednotlivych DDM a SVC jako
uréitda metodika a nastroj pro zlepSeni ¢i udrzeni stdvajicich podminek. Jakmile bude
diplomova prace dokoncena, urcité Vam bude na jednotliva zatizeni zaslana.

Velmi Vam dékuji za spolupraci a Vs Cas.

Moznosti volnoc¢asovych aktivit pro zZaky se specifickymi potifebami

1. Prosim o zadéni zakladnich tdaji:
Pohlavi:

Vék:

Délka praxe v zajmovém vzdélavani:

2. Uved'te sidlo vasi organizace. (Nazev, misto)

3. Utastni se ve Vasi organizaci zajmového vzdélavani ik se specifickymi vzdélavacimi potiebami?
(s télesnym postizenim, s mentalnim postizenim, s vyvojovymi poruchami uceni — dysgrafie, dysortografie,
dyslexie, apod.) Miizete oznacit vice moznosti.

a) Ano, s télesnym postizenim

b) Ano, s mentalnim postizenim

c) Ano, s vyvojovymi poruchami u¢eni

d) Ne

e) Nevim

f) Jiné (prosim upresnéte)

4. Kolik z4ki se specifickymi potfebami vyuziva nabidky ve vasi organizaci?



5. Za jakych podminek se miize zak se specifickymi potiebami zapojit do zajmového vzdélavani ve vasi
organizaci?

a) Vybér z doporucenych aktivit (specialni krouzky, aktivity)

b) Muze se ucastnit jakéhokoliv krouzku bez omezeni

€) Mize se ucastnit jakéhokoliv krouzku s doprovodem (asistent, zakonny zastupce)

d) Jiné... (prosim dopiste)

6. Jaké aktivity v rdmci zajmového vzdélavani vyhradné zakiim se specifickymi potiebami nabizite ve vasi
organizaci?

a) Zadné specialni aktivity nenabizime

b) Krouzky a kluby, dlouhodobé kurzy

¢) Jednorazové akce (prosim, uvedte jaké)

d) Taborovou ¢innost

e) Spontanni ¢innost

e) Jiné... (prosim dopiste)

7. Domnivéte se, ze Zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami maji jiné potieby nez ostatni Zaci?

8. VyZzadujete pritomnost zakonnych zastupci (rodicit), osobnich asistenttl ¢i asistentli pedagoga pfi zajmovém
vzdelavani zaku se specifickymi potiebami?

a) Ano

b) Ano, u nékterych zakt (prosim doplite konkrétni typ postizeni)

c) Ne

9. Uved'te, o co maji Zci se specifickymi potiebami a jejich rodice ve vasi organizaci zajem, do ¢eho se
zapojuji, jakou ¢innost vyhledavaji?
a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

i)

10. Jste schopni b&zné zvladnout zaclenéni zaki se specifickymi potiebami do zajmového vzdelavani, nebo
jste museli nékoho odmitnout a z jakého diivodu?

a) Ano, zvladame

b) Ne, nezvladame...(prosim pokuste popsat situaci, ditvody)

¢) Nevim



11. Které z realizovanych aktivit pro Zaky se specifickymi potfebami povazujte za ,ispéSné a proc? (Co se
vam dati/podaiilo?)

12. Kter¢ z realizovanych aktivit pro zaky se specifickymi potiebami povazujte za ,,netispesné™ a proc? (Co se
vam nedarti/nedatilo?)

13. Méte vyhrazené financnich prostiedky na poiizeni specialnich materialti, pomticek, odbomé literatury,
osobniho asistenta, aj. k zajmovému vzdelavani zaki se specifickymi potiebami?
a) AnNo (prosim zkuste upresnit, na jakou oblast podpory)

b) Ne

14. Snazili jste se ziskat finan¢ni prostiedky na podptima opatieni — prostiedky k zajmovému vzdélavani,
pomiicky, asistenta pedagoga, osobniho asistenta i jinde? (Napt. uiad prace, nadace, nadacni fondy, vefejné
sbirky, obce, MPSV, KUZK?)

a) AnNo (prosim specifikujte)

b) Ne

15. V pripadg, Ze jste zadali financni prostiedky na podptirnéa opatieni, bylo vyhovéno?
a) Ano

b) Ano, jen ¢astecné

c) Ne

d) Ne, nebyla podana zadna zadost

16. Maji pedagogové volného asu vasi organizace dostate¢né kompetence vyuzitelné ve vychovné vzdélavaci
praci zgjmového vzdeélavani s iCastniky se specifickymi vzdelavacimi potiebami?

a) Ano

b) Ne

c) Jiné...(prosim dopiste)

17. Je podle vaseho ndzoru dostatek odbomych seminéiii tykajicich se piipravy pedagogli se zametenim
na zajmové vzdelavani zaki se specifickymi potiebami? Je tato oblast diskutovana a feSena?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

18. Pracuje ve vasi organizaci specialni pedagog?
a) Ano

b) Ne

c) Jiné



19. Spolupracujete snekterou organizaci, kterda zaméstnava specialniho pedagoga ¢i jiného odbomého

pracovnika?

a) Pedagogicko-psychologicka poradna

b) Specialnépedagogické centrum

€) Se zaméstnanci ZS (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, skolni
specialni pedagog)

d) Kurator ze socialniho tradu

e) Lékar pro déti a dorost

f) Krajsky Grad Zlinského kraje

g) Univerzity (Pedagogické fakulty)

h) Neziskova organizace

i) Socialni sluzba

J) Jiné...(prosim dopiste)

k) Nespolupracujeme

20. Jste spokojeni se spolupraci s témito subjekty?
a) Ano, se viemi

b) Ano, ale jen s ...(prosim dopiste)

c) Ne, nejsem

d) Nemam zkuSenost

21. Maji u vas v organizaci zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami sniZzenou nebo prominutou Uplatu
za zajmovy krouzek, akci, pobytovou akci, tabor? (nehodici se preskrmete)

a) Zakrouzek ano x ne
b) Za akci ano x ne
C) Zatabor ano x ne
d) Jiné... (prosim dopiste) ano x ne

22. Spolupracuji s vami rodice zéka se specifickymi vzd€lavacimi potfebami pii volnoCasovych aktivitach?
(Prosim zaznacte na skale)

[

Ano SpiSe ano Nevim Spise ne Ne
23. Pokud jste uvedli ano nebo spise ano, prosim popiste, v jakych piipadech spolupracujete s rodici?

24. Jste spokojeni se spolupraci s rodinou zaka? (Prosim, zaznacte na skadle)

P
<«

Ano SpiSe ano Nelze fici SpisSe ne Ne

v

25. Seznamili véas zakonni zastupei zakt se specifickymi vzdélavacimi potiebami s jejich zdravotnim stavem
az ngj vyplyvajicimi omezenimi?

a) Ano

b) Ne



26. Jak informujete zaky se specifickymi potfebami a jejich rodice o moznosti zapojit se do zajmového
vzdélavani ve vasi organizaci?

a) Prostfednictvim webovych stranek

b) Propagacni materialy - letaky

€) Prostiednictvim Skolskych poradenskych zatizeni (SPC, PPP), neziskovych organizaci, aj.
d) Prostifednictvim lékaie

e) Osobni nabidkou ve §kolach

f) Jinym zpusobem... (prosim dopiste)

27. Potiebujete si ke své praci se zdky se SVP vyhledavat informace, studovat a pfipravovat se
na pedagogickou praci s Zakem se specifickymi vzdélavacimi pottebami? (Prosim zaznacte na Skdle)

&
<«

v

Ano SpiSe ano Nevim SpiSe ne Ne

28. Mate dost casu na vyhledavani informaci, prostudovani a piipravu na pedagogickou praci s zakem se
specifickymi vzdélavacimi potiebami? (Prosim zaznacte na skdle)

Ano SpiSe ano Nevim SpiSe ne Ne

< [
<« »

29. Jste spokojeni s dostupnosti informaci a materialti potiebnych k praci s Zaky se specifickymi vzdélavacimi
potiebami? (Prosim zaznacte na Skale)

v

<
<«

Ano SpiSe ano Nékdy SpiSe ne Ne

30. Jste spokojeni s pravnimi piedpisy vazicimi se k vasi praci? (Prosim zaznacte na Skdle)

&
<«

v

Ano SpiSe ano Nelze fici SpiSe ne Ne

31. Domnivate se, Ze volnocasové organizace mohou byt efektivnimi zatizenimi podpory inkluze?
a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

Velmi Vam dékuji za vyplnéni a spolupréci, pokud mate jakékoliv pfipominky, reflexi ¢i
chcete cokoliv dodat, co nebylo v dotazniku zminéno, mizete uvést nize.

Deékuji

Eva Tomalova



Priloha €. 3 Kontakty na PPP a SPC ve Zlinském kraji*
1. Pedagogicko-psychologické poradny

KPPP Zlin MUDr. PhDr. | J.A. Bati 5520 | 575570491 | miroslav.orel@ppporzl.cz
reditelstvi Miroslav Orel | (22.Svit)
KPPP Zlin Mgr. Monika | J.A. Bati 5520 | 575570491 | pppzl@ppporzl.cz
Némeckova (22.Svit)
KPPP Valasské | Mgr. Nadézda | Kiizna 782 571621643 | pppvm@ppporzl.cz
Meziti¢i Jaskulova
KPPP Krométiz | PhDr. Janska 197 575570564 | pppkm@ppporzl.cz
Vladimira
Machackova
KPPP Holesov Mgr. llona Zlinska 993 575570564 | pppkm@ppporzl.cz
detas. KM Jancikova
KPPP Vsetin PaedDr. Hana | Hrbova 1561 571411 426 | pppvs@ppporzl.cz
Konafikova
KPPP Uherské PhDr. Natasa | Frantiskanska 572551352 | pppuh@ppporzl.cz
Hradisté Gmentova 1256
KPPP Uhersky Mgr. Hana Ptedbranska 572 638 148 | pppub@ppporzl.cz
detas. UH | Brod Hnatkova 415
KPPP Slaviéin PhDr. Eva Komenského 575570596 | pppsl@ppporzl.cz
Doslova 882

BTNAVRATILOVA, M. 2013 Adresdr skolskych poradenskych zarizeni ve Zlinském kraji [online] [2014-05-
12]. Dostupné z https://www.zkola.cz/management/oos/adresare/Stranky/Adres%C3%A1%C5%99-

%C5%A1kolsk%C3%BDch-poradensk%C3%BDch-za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-

Z1%C3%ADnNsk%C3%A9ho-kraje.aspx
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2. Specialné pedagogicka centra

SPC Lazy feditelstvi Zlin Mgr. Jana 76001 | Lazy 3695 577 058 222 jana.gavendova@ddskolyzlin.cz
SPC pro mentalné post. Zlin Gavendova 76001 | Lazy 3695 577 058 236 spc@ddskolyzlin.cz
SPC pro mentalné post. - Mgr. Jifina 736 105 795 jirina.muchova@ddskolyzlin.cz
detasované prac. Val.Meziti¢i | Muchova 75700 | Vodni 782 734 692 862 vera.krajcova@ddskolyzlin.cz
SPC pro zrakové post. Zlin 76001 | Obeciny 3583 577 210 054 spcobeciny@ddskolyzlin.cz
Magr. Kristina
Balunova
SPC Stiedova (fed.) Zlin PaedDr. Véra 76001 | Stiedova 4694 577 241 256 spc@skola-spc.cz
SPC komb.p.+autismus Zlin Dernie 76001 | Stiedova 4694 577 241 256 hromadkova@skola-spc.cz
Mar.
Hromadkova
Dana
SPC komb.p.,tél.p., Kroméftiz Mgr. Miroslava 76701 | Fr. Vancury 3695 573 345 236 kromeriz.spc@msazskm.cz
+aut.(fed.) Malenovska
SPC komb.p.,tél.p.+aut. Krométiz 76701 | Fr.Vancury 3695 774342 238 jitka.jarmarova@msazskm.cz
detas. pracovisté Val. Magr. Jitka 75701 | Kfizna 782 774 342 236
Meziti¢i Jarmarova
SPC sluch. + fec. (fed.). Val. Mgr. Antonin 75701 | Vsetinska 454 571 622 503 spsk@val-mez.cz
SPC sluch. + fec. Mezifi¢i Liebel 75701 | Vsetinska 454 576 809 839 odstrcilikova@val-mez.cz
SPC vady sluchu Val. PaedDr. Yveta 75701 | Vsetinska 454 576 809 843 spc.sluch.valmez@seznam.cz
SPC vady teci (detas.p.) Meziti¢i Odstréilikova 76001 | Brouckova 372 778 404 565 logo.zlin@seznam.cz
SPC vady sluchu (detas) Val. 76001 | Brouckova 372 778 404 564 spc.logo.surdo@seznam.cz
Mezitic¢i Mgr. Hana
Zlin Zirkové
Zlin Mgr. Simona
Bélohlavkova
SPC vady feci (fed.) Brno Mgr. Milada 63700 | Veslafska 234 543 245 245 kondlerova@zslogo.cz
Pracovisté: Bysttice p. Kondlerova 768 61 | Palackého 1144 734725 401 jahodova.martina@email.cz
Hos. Mgr. Martina 776 551 310
Pechova 767 01 | Albertova 4062 573 345 395 i.panikova@centrum.cz
Kroméfiz Jahodova, DiS. 686 01 | Zelené namésti 1292 572 503 970 spc.vadyreci@seznam.cz
Uherské Magr. Irena 686 01 | Zelené namésti 1292 572 503 969 spc.vadyreci@seznam.cz
Hrad. Péanikova 686 01 | Zelené namésti 1292 572 501 367 petra.hrouzkova@volny.cz
Mar. lva 686 01 | Zelené namésti 1292 572 503 962 singidunum@centrum.cz
Chudobova
Mgr. Svétlana
Varikova
Mgr. Petra
Hrouzkova

Mgr. Jana Dingié¢
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Piiloha ¢. 4 Kontakty na poradny s registrovanym odbornym
socialnim poradenstvim ve Zlinském kraji*

Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje, pracovisté Zlin (Gahurova 5265, Zlin,
760 01 Zlin 1)

Cilovéa skupina klientii: osoby se zdravotnim postiZenim

Vékova kategorie klientt: dorost (16 — 18 let), mladi dospéli (19 - 26 let)
Kontakty:

telefon 575 570 600

fax 575 570 600
e-mail zlin@czp-zk.cz
web http://czp-zk.cz

Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje, pracovisté Uherské
Hradisté (Palackého namésti 293, Uherské Hradisté, 686 01 Uherské Hradiste 1)
Cilova skupina klientli: osoby se zdravotnim postiZenim

Vékova kategorie klienti: mladi dospéli (19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 572553417

fax 572553417

e-mail hradiste@czp-zk.cz
web http://czp-zk.cz

Centrum pro zdravotné postiZzené Zlinského kraje, pracovisté Vsetin (Smetanova 1484,
Vsetin, 755 01 Vsetin 1)

Cilova skupina klientli: osoby se zdravotnim postiZenim

Vékova kategorie klientti: dorost (16 — 18 let), mladi dospéli (19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 571819202

138 Registr  poskytovateli  socialnich  sluzeb, 2014  [online] [2014-06-06]. Dostupné z
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telefon 571410231

fax 571819202
e-mail vsetin@czp-zk.cz
web http://czp-zk.cz

Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje, pracovisté Kromé¥iiz (namésti Miru
1551/6, Krométiz, 767 01 Kroméfiz 1)
Cilova skupina klientli: osoby se zdravotnim postiZenim

Vékova kategorie klient: mladi dospéli (19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 575752152

fax 575752152
web http://czp-zk.cz

Poradenské stfedisko Ceského klubu nedoslychavych HELP (Marianské nam. 2187,
Uhersky Brod, 688 01 Uhersky Brod 1)
Cilové skupina klientii: osoby se sluchovym postiZenim

Vékova kategorie klientli: bez omezeni véku

Kontakty:

telefon 732 256 199

fax 572635067

e-mail borysek@cmail.cz

web http://www.audiohelp.cz

Obcanska poradna Charity Zlin (Zalesna 14057, Zlin, 760 01 Zlin 1)
Cilova skupina klientli: rodiny s ditétem/détmi

Vékova kategorie klient: mladi dospéli (19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 739245973

telefon 577012454

fax 577224050

e-mail poradna@zlin.charita.cz



web http://charitazlin.cz

Luisa - stiedisko komplexni péce pro rodinu, $kolu a duSevni zdravi (Bii Luzt 116,
Uhersky Brod, 688 01 Uhersky Brod 1)

Cilova skupina klientli: rodiny s ditétem/détmi

V¢ékova kategorie klienti: bez omezeni véku

Kontakty:

telefon 774323150

e-mail skpub@seznam.cz

Poradna pro Zeny a divky RoZnov pod Radho$tém (Zemédélska 500, Roznov
pod Radhostém, 756 61 Roznov pod Radhostém 1)
Cilova skupina klientli: rodiny s ditétem/détmi

Vékova kategorie klientl: starSi déti (11 — 15 let), dorost (16 — 18 let), mladi dospéli

(19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 604 601 714

e-mail roznov@poradnaprozeny.eu
web www.poradnaprozeny.eu

Poradna pro Zeny a divky Zlin (Divadelni 3354, Zlin, 760 01 Zlin 1)

Cilova skupina klientii: rodiny s ditétem/détmi

Vékova kategorie klientl: stars$i déti (11 — 15 let), dorost (16 — 18 let), mladi dospéli
(19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 603 213 838

telefon 577 222 626

e-mail zlin@poradnaprozeny.eu

web www.poradnaprozeny.eu

Obcanska poradna pii obéanském sdruzeni Pod kridly (ZaSovskd 784, Kréasno

nad Becvou, 757 01 Valasské Meziti¢i 1)



Cilovad skupina klientd: osoby se sluchovym postiZenim, rodiny s ditétem/détmi
Vékova kategorie klienti: mladi dospéli (18 - 26 let)

Kontakty:

telefon 571629068

e-mail poradna@podkridly.cz

web http://www.podkridly.cz/poradna

Socialni poradna (Ztracena 63/1, Krométiz, 767 01 Krométiz 1)

Cilova skupina klientii: osoby s jinym zdravotnim postiZenim, osoby se zdravotnim
postiZzenim, rodiny s ditétem/détmi

Vékova kategorie klientli: bez omezeni véku

Kontakty:

telefon 573330013

e-mail socialni.poradna@kromeriz.charita.cz

web http://kromeriz.charita.cz

Poradenské centrum pro sluchové postizené Kromériz, o.p.s. (Velehradska 625/4,
Krométiz, 767 01 Kroméfiz 1)

Poradenské centrum pro sluchové postizené Kromériz, o.p.s. (Zasovskda 784, Krasno
nad Be¢vou, 757 01 Valasské Mezific¢i 1)

Poradenské centrum pro sluchové postiZzené Kromériz, o.p.s. (Palackého namésti 293,
Uherské Hradiste, 686 01 Uherské Hradisté 1)

Cilovéa skupina klientii: osoby se sluchovym postiZenim

Vékova kategorie klienti: mladi dospéli (18 - 26 let)

Kontakty:

telefon 573331729

e-mail draha.kuncarova@volny.cz

web www.chcislyset.cz

Adresa kontaktniho mista:

Poradenské centrum pro sluchové postizené Krométiz, o.p.s.

Velehradska 625/4 Kromériz 767 01 Krométiz 1



Socidlni poradna, Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (Podlesi IV 5302,
Zlin, 760 01 Zlin 1)

Cilova skupina klientli: osoby se zrakovym postiZenim
Vékova kategorie klientli: bez omezeni véku

Kontakty:

telefon 577 210 689

e-mail zlin-odbocka@sons.cz

web WWW.SONS.CZ

Socialni poradna SONS - Kromériz (Velehradska 625/4, Kromé&tiz, 767 01 Krométiz 1)
Cilové skupina klientii: osoby se zrakovym postiZenim

Vékova kategorie klientli: bez omezeni véku

Kontakty:

telefon 573 335 340

e-mail kromeriz-odbocka@sons.cz

web WWW.SONS.CZ

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR - SONS CR Vsetin (Tyr$ova
1271, Vsetin, 755 01 Vsetin 1)

Cilova skupina klientii: osoby se zrakovym postiZenim

Vékova kategorie klientli: bez omezeni véku

Kontakty:

telefon 571 424 370

e-mail vsetin-odbocka@sons.cz

web WWW.S0NS.CZ

Poradenské centrum pro sluchové postizené SNN v CR (Skolni 492, Zlin, 760 01 Zlin 1)
Poradenské centrum pro sluchové postizené SNN v CR (Buresov 4886, Zlin, 76001 Zlin 1)
Cilovéa skupina klientii: osoby se sluchovym postiZenim

V¢ékova kategorie klienti: bez omezeni véku

Kontakty:



telefon 577 101 694
e-mail snn.zlin@seznam.cz

web WWW.SNNCr.cz

Logos - poradna pro déti, dospivajici a jejich rodi¢e (Pod Stranémi 2505, Zlin, 760 01
Zlinl)

Cilova skupina klientli: rodiny s ditétem/détmi

Vékova kategorie klientt: mladsi déti (7 —10 let), star$i déti (11 — 15 let), dorost
(16 — 18 let), mladi dospéli (19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 577 011 948

fax 577434 428

e-mail logos@unko.cz
web http://www.unko.cz

Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin o.p.s. (Jiraskova 419, Vsetin, 755 01
Vsetin 1)

Cilové skupina klientd: osoby s jinym zdravotnim postiZenim, osoby s kombinovanym
postiZenim, osoby s télesnym postiZenim, osoby se zdravotnim postiZenim, osoby
se zrakovym postiZzenim, rodiny s ditétem/détmi

Vékova kategorie klienti: mladi dospéli (19 — 26 let)

Kontakty:

telefon 571410231

fax 571410231

e-mail sona.zelikova@vkci.cz

web www.vkci.cz



Piiloha ¢ 5 Piehled zajmovych krouzki vDDM a SVC
ve Zlinském kraji ve Skolnim roce 2013 — 2014

Piehled zajmovych krouzki v DDM a SVC ve Zlinském
kraji ve Skolnim roce 2013 - 2014

Vytvarné, rukodélné a divadelni

Vytvarny

Vytvarné — filmovy

Keramika

Sikula — §iti, ha¢kovani, vysivani, pleteni

Palickovani

Prace s kizi

Textilni dilna

Patchwork

Pleteni z papiru — kosiky, misky, ozdoby

10. | Kosikafi — pleteni z pediku

11. | Sprejovani

12. | Koréalkovani

13. | Mozaikovani — sklo, kaminky, porcelan, papir aj.

14. | Sperkovani

15. | Drevodilna

16. | Divadelni

17. | Loutkatsky

18. | Ekoateliér — tvorba z netradi¢nich ekomaterialti

19. | AranZovani

Technické

20. | Zelezni¢ni modelaf

21. | Automodelar

22. | Letecky modelaf

23. |Lodni modelar

24. | Plastikovy modelaf

25. | Papirovy modelaf

26. | Elektrotechnicky

27. | Merkur

28. | RC auta — dalkové ovladani

29. |PocitaCe — zaklady prace na pocitaci, e-mail, web, facebook
30. |Digitalni fotografie — zaklady prace s digitalnim fotoaparatem
Fotokniha — vytvoteni alba digitalnich fotografii, pfenos mezi médii,
31. |uprava grafické podoby knihy, zadani zpracovatelské firmé k vytisku
Pocitaova grafika — zéklady, tvorba plakatli, bannerd, vlastnich
32. | prezentaci

33. | Tvorba webovych stranek

34. | Televizni krouzek — tvorba reportazi, kratkych filmt
Hudebni

35. | Taborova kytara

36. | Ashira - zpév a hra na kytaru

37. | Hra na flétnu, kytaru, bubny a jiné hudebni néstroje

38. | Africké bubnovani
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39. | Pévecky sbor
40. | Orchestr
41. | Twirling — vyuka twirlingové techniky pro solisty
Prirodovédné a pohybové
42. | Rybaisky
43. | Kynologicky
44, | Myslivecky
45. | Chovatel
46. | Ornitologicky krouzek - ptaci
47. | Terarista
48. | Akvarista
49. | Vcelatsky
50. | Ochranci ptirody
51. | Klub ponik- plemena koni, ustdjeni a vycvik, navstévy staji
52. | Agility
Royal Rangers - piezit - poznavani piirody, tabofeni, turistické
53. | dovednosti
54. | Dinosaurus — krouzek pro ty, které zajima svét dinosaurti
Jazykové
55. | Némcina
56. | Anglictina
57. | Spanélitina
58. |Rustina
59. |Francoustina
60. |ItalStina
Pohybové a sportovni
61. | Pohybové hry
62. | Sportovni a stfelecky klub
63. |Florbal
64. |S.O.F.L.— florbalova liga
65. |Lukostielecky
66. | Zonglérsky — micky, kuzely, kruhy, todeni s ty¢i
67. | Aerobic
68. | Taebo — aerobic s prvky bojovych sportt
69. |Fotbal
70. |Footsal — salovy fotbal
71. | Nohejbal
Lezecka ptipravka — lezeni na umélé stén€, tematické hry, uzlovani,
72. |jisténi, bezpecnost
73. |Joga
74. | Power joga
75. |FIT BOX
76. | Cviceni na micich
77. |Hasicsky
78. | Geocaching
79. | Combat jitsu
80. |Sebeobrana
81. |Aikido
82. Karate




83.

Brazilské jiu-jitsu

84. |Judo
85. |KUNG-FU
86. | Kondi¢ni kulturistika
87. |Badminton
88. |Moderni gymnastika
89. | Sportovni gymnastika
90. |Kondi¢ni gymnastika
91. |Pilates
92. |Tai-ji
93. | Aquaaerobic — tanecky ve vodé
94. | Plavani — vyuka a zdokonaleni plaveckych styla
95. |Lyzovani
96. | Snowbord
97. | Brusleni
98. | Hokej
99. | Historicky Serm
100. | Orientacni beh
101. | Odbijena
102. |Hazena
103. | Volejbal
104. | Micové hry
105. | Tenis
106. | Trampolinky — skdkéani na trampolince
107. | Bowling
108. | Kuzelky
109. | Atletika
110. | Stolni tenis
111. |Ringo
112. | Boco
113. | Sipky
114. | Discgolf
115. | Vodacky klub
116. | Kanoistika
117. |Jachting
118. | Jezdecky
Tane¢ni
119. | Orientalni tance
120. | Zumba
121. |Roztleskavacky
122. | Moderni tanec
123. | Street dance — hiphop, locking, popping, house
124. | Break dance
125. | Folklorni tanec
126. | Mazoretky
127. | Country tanec
128. | Renesancni tanec
129. | Latinskoamerické tance

130.

Irské tance




131. | Step
132. | Discotance
133. | Balet
134. | Akrobatické skakani pres Svihadla
Spolecensko-védni
135. | Brousek pro tviij jazycek - logopedicky
Klub cestovatelll — poznavani turisticky atraktivnich mist predevsim
136. |vCR
137. | Sachovy
138. | Deskové hry
139. | Psani vSemi deseti
140. | Mlady zdravotnik
141. | Zakovsky parlament
142. | Klub filatelistl
Zabavné
143. | Fantasy klub — stolni fantasy hry typu dra¢i doupé
144. | Jak byt IN — krouzek pro mladé slecny
145. | Kouzelnicky krouzek
146. | Legohratky
147. | Sudoku
148. | Billliard
Nespecifické
149. | Vareni
150. | Mladi debrujafi - pokusy
151. | Doucovéni
152. | Arteterapie — vyjadiovani pocitii, mySlenek pomoci vytvarnych projevi
153. | Muzikoterapie
154. | Ptiprava k talentovym zkouSkdm
155. | SCIO — ptiprava na pfijimacky na SS




