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Abstract

DvORAKOVA, V. Swedish Notional Defined Contribution pension system and its imple-
mentation in the Czech Republic. Bachelor thesis. Brno: Mendel University,
2016.

Bachelor thesis is focused on Notional Defined Contribution pension system
in Sweden and there are considered possibilities of implementation this sys-
tem in Czech Republic. In the first section is NDC system introduced
and it is followed by brief description of current pension systems in Czech Re-
public and Kingdom of Sweden. Prototypical examples of computing pension
values in PAYG and NDC systems in Czech Republic environment are con-
tained too and then the thesis résumé shows considering possibilities of im-
plementation relating to these computation results.

Keywords

Notional defined contribution system, Sweden, pension, implementation

Abstrakt

DVORAKOVA, V. Svédsky Notional Defined Contribution diichodovy systém a jeho moZ-
nosti implementace v Ceské republice. Bakalai'ska prace. Brno: Mendelova uni-
verzita v Brné, 2016.

Bakalai'ska prace se zaméiuje na systém pomyslnych virtualnich uéti ve Svédsku
a zvazuje moZnosti implementace tohoto systému v Ceské republice. V prvni
Casti prace je predstavovan NDC (Notional Defined Contribution) systém. Na-
sleduje struény popis souc¢asnych diichodovych systémt Svédska a Ceské re-
publiky. Prace uvadi modelové priklady vypoctu vyse diichodu v Ceské repub-
lice v systému PAYG a NDC systému. V zavéru prace je stanoveno posouzeni
moznosti implementace v ndvaznosti na vysledky modelovych prikladd.

Klicova slova

Systém pomyslnych individualnich uétd, Svédsko, penze, implementace
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1 Uvod

V soucasné dobé je jednim z nejdiskutovanéjsich témat problematika diichodovych
systémi a potieba systémy reformovat. Tématem penzijnich systémii se zabyva
vétSina vyspélych zemi. BohuZel v soucasnosti neexistuje jediny vyhovujici typ
penzijniho systému pro vSechny zemé. Kazda zemé se lisi, kromé jiného, svymi
zvyKky, tradicemi, politickym zrizenim, danovym systémem a historii. A neni lehké
uplatnit jednotny systém, avSak mlzeme vyuzit zkuSenosti jinych statd a prizpi-
sobit je riznym zemim dle jejich potreb a inspirovat se jimi.

Za vyvstalymi problémy penzijnich systémi stoji demografické problémy ce-
1ého svéta véetné Ceské republiky. V Cesku miizeme mluvit predev$im o neustalé
tendenci zvySovani délky Zivota a snizovani mortality (Gmrtnosti). Pficinou
je mimo jiné zvySujici se standard a vyspélost zdravotni péce. Vyznacnym demo-
grafickym problémem CR je i starnuti obyvatelstva a s tim souvisejici sniZeni po¢tu
ekonomicky aktivnich osob (tzv. pracovni sila). Pozorovat mtizeme i trend odkladu
zakladani rodiny na pozdéjsi dobu a moZnou neschopnost parii zalozit rodinu
v pokrocilejsim véku. Zvysuje se tak primérny vék matek pri porodu.

Tato tvrzeni podporuje Projekce obyvatelstva CR (Projekce CSU, 2015), ktera
piredpoklada rist stredni délky Zivota na 83 let u muzi a 88 let u Zen v roce 2050
ve stfedni varianté projekce. Stiedni varianta pocita s plynulym ridstem dhrnné
plodnosti na 1,56 ditéte na jednu Zenu (s priimérnym vékem matek 30,8 let). Pocet
osob ekonomicky aktivnich (tedy ve véku 15-64 let) se, dle stiedni varianty Setie-
ni, snizi mezi roky 2040 a 2060 na zhruba pét miliona.

Jednim z nejnovéjsSich typl penzijnich systémi je systém pomysinych virtualnich
ctd, jehoZ prvni myslenka vznikla ve Svédsku a tam je také zachovana jeho nejza-
kladnéjsi podoba. Rozhodla jsem se tedy uvaZovat o moZnosti zavedeni tohoto sys-
tému v Ceské republice a nechat se inspirovat Svédskym kralovstvim. Nehledé
na to, Ze o skandinavské ekonomice i politice je v soucasnosti slychano velmi casto.
A tyto zemé jsou mnohdy brany svoji vyspélosti jako vzor pro nékteré nejen evrop-
ské zemé.

Ve své praci bych rdda pomoci modelovych ptiklad nastinila konkrétni fi-
nanc¢ni dopady pro vybrané prijmové kategorie a jejich skute¢nou vysi pti zacho-
vani soucasného pribézného systému oproti zavedeni NDC systému s jistymi pa-
rametry dle Svédského vzoru.

Hlavni vizi penzijnich systému by obecné méla byt dlouhodobost a finan¢ni stabili-
ta, conejméné ovlivnéna cCtyrletymi volebnimi obdobimi. Méla by teda panovat
dlouhodoba shoda napri¢ politickymi stranami. Pravé tato skutecnost je jednim
ze zakladnich ,ofi8ki“ dnesni spolecnosti na tizemi Ceské republiky. Pokud budou
i nadale prevladat kratkodobé cile ovlivnéné politickym cyklem, bude maloktera
reforma Uspésna a dlouhotrvajici.
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2 Cil prace

Cilem bakalarské prace je charakterizovat a zhodnotit Notional Defined Contri-
bution (NDC) systém ve Svédsku a zvazit vhodnost implementace dfichodového
systému NDC do podminek Ceské republiky. Zhodnoceni bude provedeno na za-
kladé uplatnéni principii NDC dtichodového systému, zavedeného ve Svédském
kralovstvi, do 1. pilite dtichodového systému v Ceské republice. Posoudim situaci
v Ceské republice a prihlédnu k vypoétiim a vysledkiim v modelovych piikladech.
Dil¢im cilem je teoretické vymezeni NDC systému a jeho konstrukénich prvkd.
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3 Metodika

V teoretické ¢asti bakalaiské prace budu definovat penzijni systémy podle rtznych
Kkritérii. V oblasti teorie penzijnich systému vyuziji analyticko-syntetickou metodu
a metodu systémového pristupu. Zaméiim se na strukturu penzijnich systémd, je-
jich prvky, vazby mezi nimi, vlastnosti téchto prvki a okoli dlichodovych systémii.

DalSi ¢ast bakalarské prace se bude vénovat deskripci NDC systému, jeho kon-
struk¢nich elementt, stanoveni vyhod a nevyhod tohoto systému. Podrobné analy-
zuji nasledujici konstrukéni prvky systému: faktor anuity a miru vynosnosti.

StéZejni ¢asti mé prace bude charakterizovani NDC systému ve Svédsku, popis
parametrd systému virtualnich uctd, jejich nastaveni a zhodnocenti toho, jak systém
funguje v praxi s aktudlnimi ddaji k roku 2015. Z toho odvodim v posledni fazi pra-
ce zavéry, které by byly vyuzitelné pii zavadéni NDC systému v CR.

Pro kompletnost a celistvost provedu v nasledujicich ¢astech soucasnou fun-
damentalni deskripci dfichodovych systémii Svédska a Ceské republiky. UmozZni
mi to ziskat potfebné informacni podklady pro dals$i uvaZovani o implementaci
nékterych prvki dichodového systému Svédska do prostredi Ceské republiky.

Pro potfebu praktické ¢asti prace jsem spole¢nost CR rozdélila do decilii dle jejich
pifjmi, vyuZila jsem data Ceského statistického tradu k roku 2013. Decily rozdélu-
ji jednotlivce od nejchudsich (predstavujicich 1. decil) k nejbohat$Sim (10. decil).
Podrobnosti jsou vystizeny v Tab. 10 tohoto dokumentu. Diky témto datlim jsem
mohla zkonstruovat dva modelové priklady. Jeden se zaméfil na soucasnou podo-
bu vypoctu vyse dlichodu dle systému PAYG a ve druhém modelovém prikladu
jsem aplikovala principy Svédského NDC systému na prijmové decily.

Modelovou osobou pro oba priklady mi byl muz narozeny 1. 1. 1951, jenz odeSel
do dtchodu 1. 9. 2013 v dlichodovém véku 62 let a 8 mésictli (dle stanoveného dii-
chodového véku v priloze ¢. 1). Pracovat zacal ve svych 19 letech a bez jakychkoliv
pauz byl v pracovnim poméru az do svého odchodu do dlichodu (43 let pojiSténi
bez vyloucenych dob). Jeho ro¢ni vySe hrubych piijmi byla konstantni.

Modelovy priklad dle PAYG systému

Vysi diichodu v sou¢asném systému CR jsem pro jednotlivé pifijmové kategorie
stanovila pomoci souctu zakladni a procentni vyméry. Zakladni vymeéra je pevné
stanovena statem a predstavuje 9 % primérné mzdy v roce 2013. K procentni vy-
mére jsem se dopracovala pomoci postupné stanovenych termind dle MPSV
a jejich vypoctd. Témito propocty byl thrn ro¢nich vymérovacich zaklad, osobni
vymeéiovaci zdklad, vypoctovy zaklad a nasledné stanoveni procentni vymeéry
se zohlednénim redukénich hranic ve sledovaném roce u jednotlivych decilt. Kon-
krétnéjsi castky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Souhrnny pirehled idaji pro vypocet modelového prikladu PAYG systému
k roku 2013

Primérna mzda 25128 K¢

Zakladni vymeéra 9 % z primérné mzdy 2 330 K¢
Procentni vyméra 1,5 % za odpracované roky

Reduk¢ni hranice

1. reduk¢ni hranice 100 % 11 389 K¢
2. redukeni hranice 27 % 30026 K¢
3. redukcni hranice 19 % 103 536 K¢
4. redukéni hranice 6 % nad 103 536 K¢

Zdroj: MPSV (2015)

Modelovy priklad dle NDC systému

Podle zminénych prijmovych decili jsem vymezila pro jednotlivé decily vysi zaevi-
dovanych financnich prostiedkli na virtudlnim uctu jedince za dobu prispivani
do NDC zadanou dle modelové osoby. Z toho jsem stanovila dle délky doziti vysi
dozivotni anuity ve véku odchodu do diichodu. Podkladem pro zjisténi stredni dél-
ky Zivota mi byly imrtnostni tabulky z dat Ceského statistického tifadu pro muz-
ské i Zenské pohlavi za rok 2013. VSechny propocty se budou vzhledem ke zdroji
dat vztahovat k obdobi roku 2013.

Faktor anuity zahrnuje vynosovou miru (zdkonnd norma) a nadéji doziti
bez rozdilu pohlavi ve véku odchodu do diichodu. Pro tcely této prace budu vyuZi-
vat pohlavné specifické tabulky.

Pro modelové vypocty vyuZiji nasledujici vzorce (Pollnerova, 2002):

» ) vySe zaevidovanych prostiedki na virtualnim actu
Vyse anuity = - =12
faktor anuity

Faktor anuity = Z k P(K) F(n, k)

kde k je pocet let doZiti (n, o)
n doba odchodu do dichodu
P (k) pravdépodobnost doZiti urcitého poctu let
F (n, k) je diskontni faktor od (k) véku do véku (n).

P (k) = [Li + (Liyr — L) +12] + Ly
kde L je pocet obcant, kteri se dozili véku (k)

F (n,k) = zdkonna normay,_)]
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Vysledky propoctli znazorni potencidlni dichody jednotliveli danych prijmovych
decild. Diky témto informacim jsem byla schopna vypocitat ndhradové poméry.

Néklady na garantovany minimalni diichod tzce souvisi s predpokladanym vyvo-
jem Zivotniho minima (bude tedy o néco vyssi, neZ je Uroven Zivotniho minima).
StéZejni informaci budou decily lidi, ktef'i by se v disledku zavedeni NDC systému
v Ceské republice pravdépodobné ocitli pod hranici chudoby.

V zavéru vymezim piredpoklady zavedeni systému, rizika a vyhody mozné im-
plementace systému pomyslnych Gétd do prostiedi Ceské republiky.

Vzajemnou komparaci vysledkli a metodou syntézy jsem zhodnotila, jaky do-
pad by mélo zavedeni NDC systému pro jednotlivé kategorie a vjaké mire
by se vySe dichodi zménila. Na zakladé ziskanych vypocti zhodnotim vhodnost
implementace NDC systému, inspirovaného Svédskym kralovstvim, pro Ceskou
republiku a stanovim piipadny dopad pro pifjmové kategorie obyvatel CR (dle de-
cil).

V praci pouZiji z vétsi ¢asti sekundarni data, konkrétné budu vychazet z dat Ceské-
ho statistického uradu (CSU), Organizace pro hospodai'skou spolupraci a rozvoj
(OECD), Svétové banky (WB), Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ), Minis-
terstva prace a socialnich véci (MPSV), Eurostatu, Svédského ministerstva Ministry
of Health and Social Affairs a Svédského statistického uradu Statistiska central-
byran.
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4 Literarnireserse

4.1 Penzijni systémy

Oblast teorie penzijnich systémi skryva spoustu moZnosti pojeti této problemati-
ky. Cilem této prace neni jejich naprosty vycet a podrobna kategorizace. Uvedu
zakladni ¢lenéni, jejich charakteristiku a nezbytné pojmy nutné k pochopeni dané
problematiky. Zamérim se na idealni podobu penzijniho systémt dle tfi vyznam-
nych instituci.

Jednim ze zakladnich ¢lenéni penzijnich systémi je kategorizace dle provozovate-
le. RozliSujeme verejny a soukromy sektor.

Vefejnym sektorem byva u mnoha zemi stat, stejné tak je tomu i v Ceské re-
publice. Zodpovédnost za vybér a vyplatu diichodl tedy piebira vlada. (Bez-
deék, 2000)

Predstaviteli soukromého sektoru mohou byt zaméstnavatelské organizace
¢i samotni ob¢ané na jejich osobnich penzijnich uctech.

Dale se zaméiim predevsim na vlastnosti systémi, které zasadné ovliviuji podobu
a fungovani penzijniho systému. Témito vlastnostmi jsou:

e vztah mezi prispévkem a davkou,

e zplsoby financovani penzijniho systému.

Prispévkové definovanym systémem (defined contribution - DC) se rozumi sys-
tém, kde je predem dana vysSe odvadénych prispévkl do systému. Tato vySe zavisi
na mnoha faktorech, jakymi jsou predevsim vyvoj demografickych a ekonomickych
parametr{i nebo piedpokladana kapitalova vynosnost. (SeleSovsky, 2003) Vyse
davky se nasledné stanovi podle celkovych zaplacenych prispévki za predpokladu
splnéni podminek naroku na tyto davky. (Brdek, 2002; Krebs, Slany, 2004)

V davkové definovaném systému (defined benefit - DB) je predem definovana
vysSe davek, jenz Ucastnici maji pobirat, a dle toho se poté stanovi potiebna vyse
prispévki. (Selesovsky, 2003) Za piredpokladu, Ze Géastnici budou dané piispévky
platit pravidelné. (Krebs, Slany, 2004)

Zplsobi financovani penzijnich systém je mnohem vice nez uvadim
v nasledujicich odstavcich, jednd se ovSem o kombinaci zdkladnich dvou typt
¢i transformaci nékterych jejich prvki.
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Pribézny systém, znamy pod oznacenim PAYG! systém, je charakteristicky tim,
ze prispévky ziskané z diichodového pojiSténi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem
jsou ve stejném obdobi vyplaceny ve formé davek soudobym penzistiim. PAYG sys-
tém uplatiiuje mezigeneraéni a ptijmovou solidaritu. (Selesovsky, 2003)

Druhym typem je fondovy (finan¢ni) systém, kdy se maji vytvaret fondy
v plném rozsahu dle zdsad pojistné matematiky. (Vostatek, 2012) Akumulaci pen-
zijnich rezerv vytvorenych pomoci pojiStovaciho systému dochazi k tvorbé kapita-
lu jednotlivct, ktefi pak mohou financovat své potieby v penzi z téchto naspore-
nych a zhodnocenych prispévki. Tento systém nespoléha na mezigeneracni soli-
daritu, nybrZ na samostatnou odpovédnost ob¢ant a vykazuje vysokou zasluho-
vost.

Srovnanim Kkapitadlového financovani a pribéznym systémem se zabyval
Aaron a stanovil tzv. Aaronovo pravidlo, které tvrdi: , Ve stavu dlouhodobé rovno-
vdhy je pojistné placené penzijnimu fondu nizsi (vyssi) neZ pojistné odvddeéné do prii-
béZného systému, je-li urokovd sazba vyssi (niZsi) nez soucet populacniho a mzdové-
ho riistu.” (Aaron, 1966)

Problémem penzijnich systému vétSiny vyspélych zemi je mezigeneracni re-
distribuce. V Ceské republice je toto tskali také zjevné, coz trefné formuluje Vo-
statek (2012) takto: ,,dnesni mladsi generace budou muset platit dané predchozim
generacim na jejich diichody a k tomu si navic nasporit své vlastni prostiedky na di-
chod, jelikoZ nemohou ocekdvat financni podporu od dalSich generaci.“ A reaguje,
nejen tim, na studii Ondreje Schneidera (2011a), ktery se tématikou mezigenerac-
niho prerozdélovani rovnéz zabyval.

V zapadni Evropé se miiZzeme setkat se dvéma zakladnimi modely: Bismarckiiv
a Beveridgeiiv.
¢ Bismarckiiv model?

Némecky kanclér Otto von Bismarck3 zavedl v roce 1889 systém socialniho
pojisténi. Tehdy vznikl systém starobnich a invalidnich diichodt, poté zdravotni
a urazové pojisténi. (Louzek, 2014)

Tento model je inspiraci vétSiny zemi EU a statli stiedni a vychodni Evropy.

Model byl zaloZen na klasickych pojistnych principech. Diichodova davka byla
zavisla na vysi zaplaceného pojistného a uré¢ena danym procentem z priimérného
vydélku za delsi obdobi. (Krebs, 2009)

1PAYG z ang. Pay as you go

2 Casto se nazyva klasickym pojistnym systémem.

3 Otto von Bismarck byl v letech 1862 - 1871 pruskym ministerskym predsedou a ministrem za-
hranici, v letech 1867 - 1871 byl soucasné kancléfem severonémeckého spolku a v letech 1871 -
1890 némeckym tiSskym kancléfem a ministrem zahranici.
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Nechtéla bych opomenout ¢asové hledisko tohoto systému a s tim souvisejici
funk¢nosti modelu. Historikové i Havlicek (2011) dokladaji, Ze tehdejsi vék odcho-
du do diichodu byl v 70 letech, pricemZ primérny vék doZiti predstavoval 55 let.

e Beveridgetv model

William Beveridge* roku 1942 vydal zpravu o ,socidlnim pojisténi a pribuz-
nych sluzbach“. Systém je zaloZen na prerozdélovani pomoci dani a transfert.
(Louzek, 2014)

Tento model je zaloZen na myslence o uniformnim dtichodu, jehoz vyse se po-
hybovala na drovni Zivotniho minima ¢i minimalni mzdy. Charakterem tedy pfri-
pomina socialni pomoc. (Krebs, 2009)

Hlavni rozdily téchto dvou modeli jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tab. 1 Bismarckovsky a beveridgetiv model dichodového pojisténi
Bismarckovsky model Beveridgetiv model

Cil udrZeni prijmu zabranéni chudobé
Davky vztazené k piijmu plosné
Financovani prispévky zdanéni
Sprava systému tripartita® verejna
Princip ekvivalence=zasluhovosti solidarity
Ucast nepovinna povinna

Zdroj: Louzek, M. (2014), vlastni doplnéni

V nasledujicich podkapitolach bych se rada vénovala tfem zakladnim typlm pen-
zijnich systémi definovanych dle Svétové banky (WB¢), Mezinarodni organiza-
ce prace (ILO7) a Organizace pro hospodai'skou spolupraci a rozvoj (OECD?).
Rovnéz uvedu postiehy a myslenky nékterych odborniki ¢i jinych mezinarodnich
instituci na ,idealni“ penzijni systém. Nutno podotknout, Ze tato doporuceni a ideo-

logicka stanoviska nejsou pro staty nikterak zavazna.

411 Model Svétové banky (WB)

Klicovi experti Svétové banky doporucuji rozdéleni do nasledujicich pilir: za-
kladnim pilifem ma byt socialni starobni pojisténi typu NDC za soucasného fungo-
vani solidarnitho penzijniho pilife a taktéZ nesmi chybét plné dobrovolny soukro-

4 Baron William Beveridge (1879-1963) byl britsky ekonom a politik, fidil London School of Eco-
nomics.

5 Tripartitou se rozumi spole¢ny organ zastupct vlady, zaméstnavatelti a odbort.

6 WB z ang. The World Bank

7 ILO z ang. International Labour Organisation

8 OECD z ang. Organisation for Economic and Co-operation and Development
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my pilit. Experti tudiZ nejsou priznivci privatizace verejnych penzi. (Vostatek,
2012)

Bezdék (2000) se ve své publikaci zminiuje o tzv. Panevropském penzijnim
systému v trochu jiné podobé, nez uvadi Vostatek, principy ovSem ziistavaji totoz-
né. Prvni pilit by mél byt povinny a statem provozovany, financovany z danovych
prostredki. Hlavnim poslanim tohoto pilife je redistribuce a pojisténi. Davky
z tohoto pilife by mohly byt pojimany ve formé minimalni (garantované) ¢astky
s fixni vysi. Druhy pilit by mél byt prispévkové definovany tvoreny povinnymi sou-
kromé spravovanymi penzijnimi fondy (mohou to byt zaméstnavatelské penzijni
fondy nebo osobni penzijni ucty). Treti pilif by mél byt tvoren dobrovolnymi fondy
poskytujicimi mozZnosti zvySeni prostiredkii na stari.

Kvalita systému je, dle postoje Svétové banky, hodnocena na zakladé své sluz-
by diichodctim a na zakladé podpory ekonomického riistu. (Selesovsky, 2003)

Naproti tomu se miiZe jevit postoj Mezinarodniho ménového fondu (MMF) pod-
pory privatizace verejnych penzi, hlavnim cilem MMF je sniZovani popf. zamezeni
dalsiho ristu verejnych deficitli a dluhti. (Vostatek, 2012)

4.1.2 Model Mezinarodni organizace prace (ILO)

V tomto pripadé se opét bavime o penzijnim systému zahrnujicim tfi pilire.

Minimalni prvni pili, zaméreny proti chudobé, je financovan z daniovych zdro-
jui a jeho davky by mély byt indexovany.

Druhym, povinnym statnim PAYG systémem, je systém, v némz by se davky
mély indexovat podle vyvoje inflace, a placeni prispévki by mélo podléhat maxi-
malnimu vydélkovému stropu.

Poslednim pilifem je plné fondové financovany, prispévkové definovany sys-
tém koncipovany jako doplnék ke statnimu pilifi. Jakymi mohou byt napriklad
soukromé penzijni plany, zaméstnavatelskd schémata a individualni fondové pla-
ny. (Bezdék, 2000)

Mezinarodni organizace prace tvrdi, Zze pirechod k fondovému zptsobu finan-
covani nevyresi problémy penzijnich systémii, ale naopak by systém mél fungovat
pod statn{ garanci. (SeleSovsky 2003)

4.1.3 Model Organizace pro hospodai'skou spolupraci a rozvoj (OECD)

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj zaujima postoj ¢astecné podpory
privatizace vetrejnych penzijnich fondi a navrhuje systém dvou pilirt - statni PAYG
schéma a soukromé dobrovolné penzijni plany. I kdyZ nékteré zemé OECD se,
po zhorSeni demografické a ekonomické situace, priklani spiSe ke tti-pilitrovému
schématu penzijnich plana. (Bezdék, 2000)

OECD vyuzivd pii komparaci penzijnich systémii tzv. penzijni bohatstvi
(pension wealth), které vyjadruje celkovou hodnotu budoucich starobnich di-
chodi, s vyuZitim diskontni sazby 2 % a narodnich amrtnostnich tabulek dle pro-
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gnoézy pro rok 2050. (Vostatek, 2012) Cisté penzijni bohatstvi je ovlivnéno nadéji
doziti a vékem, ve kterém dlichodci zacnou pobirat svoji penzi. Vliv na vysi ¢istého
penzijniho bohatstvi maji pravidla indexace. Tento ukazatel znazoriiuje nasobek
hrubych ro¢nich prijmi dle pohlavi. (OECD, 2015)

10 93
o 8,2 83 81
8 7.1 i —
7 . 2 —
6 - I
5 - I B Muzi
4 - — Zeny
3 —
2 —
1 - I
0 .
Ceska republika Svédsko OECD34
Obr. 1 Cisté penzijni bohatstvi za rok 2012 pro muze a Zeny s primérnym vydélkem

Zdroj: OECD Pensions at a Glance 2013

Rozdily ¢istého penzijniho bohatstvi Ceské republiky a Svédska nejsou v tomto
ohledu téméi patrné. Ceska republika vroce 2012 drZela nasledujici hodnoty
predstavujici nasobky prameérnych vydélki: muzi 7,1 (ndsobek primérnych vy-
délkl pro muze s primérnym ro¢nim vydélkem) a Zeny 8,2 oproti Svédskym hod-
notam 7,4 pro muZe a 8,3 pro Zeny. Mirné vy$si hodnoty mizZeme spatfit u priimeé-
ru zemi OECD a to predevSim u Zen 9,3; muZi 8,1.

V Evropské unii (EU) je zndma tato obecna struktura penzijnich schémat, jak uva-
di Krebs, Slany (2004):
e [ pilif - statem garantovana penze. ZaloZeno na mezigeneracni solidarité a fi-
nancovano priabéznym zptisobem.
o IL pilit - aktivity zaméstnavatelskych subjektii za ucelem poskytnuti davek
v dlichodovém obdobi obcant.
e [IL pilif - soukromé aktivity obcant.

Na zakladé uvedenych struc¢nych piehledii nazorii a postoji mezinarodnich orga-
nizacich, smim Kkonstatovat, Ze shodu muliZeme pozorovat v nutnosti zabezpeceni
se na dlichodovy vék pomoci nékolika zdroji (nicméné v riiznych mérach) a elimi-
novat tim rizika spojena s jednotlivymi typy zabezpeceni na stari.

Vostatek a Schneider se shoduji v nutnosti zavedeni diichodové reformy a to,
co nejdrive. V obecnéjsi roviné zaujimaji stejné nazory ohledné solidarniho pilife
financovaného ze statniho rozpoctu bez jakychkoli dani.
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Vostatek (2012) navrhuje ,druhy pilit“ dle terminologie Svétové banky. Tento sys-
tém jest povinny nebo opt-out’ soukromého sporeni i pojisténi na stari, dale
pak socidlni starobni pojisténi typu NDC, typu FDC10 a typu NDC s velkym rezerv-
nim fondem. Neuvazuje o davkové definovaném systému socidlniho pojisténi
ani kapitalové financovaném systému.

Systémy FDC a NDC se diferencuji tim, jak je se zlistatky na dctech klienti za-
chazeno. FDC systém tyto zustatky investuje do fondi bud'to jednotlivé dle roz-
hodnuti kazdého a na jejich riziko klienta (soukromé pojisténi FDC) nebo centralné
za cely systém, za riziko v tomto piipadé odpovida obecné systém (univerzalni so-
cidlni pojisténi FDC). Rezervni fond je vytvaren na defenzivu proti demografickym
zméndm ve spolecnosti a na mezirocni kolisani v rozpoctech systému. (Vosta-
tek, 2012)

4.2 NDC systém

NDC systém je jednou z novéjSich modernich strategii dichodového systému. Prvni
zemi s myslenkou na NDC systém a kolébkou NDC systému bylo Svédské kralov-
stvi, kde byla reforma zahajena roku 1999, navrh této reformy se datuje na roky
1992-1994. Svédskem se pozdéji nechaly inspirovat evropské zemé: Italie, Lotys-
sko, Polsko a Norsko. Systém NDC nezlistal pouze na uzemi Evropy, avsak prosa-
dil se i v nékterych statech Asie (Kyrgyzstan, Mongolsko a ¢aste¢né i Cina). (Slany,
Krebs 2004)

Slany, Krebs (2004) definuji tento systém jako ,transformaci priibézné finan-
covaného systému s definovanymi ddvkami na prispévkové definovany systém
s pomysinymi individudInimi ucty”.

Na pomyslnych uctech jsou prispévky tcastnikii NDC systému zhodnocovany
na zakladé statem stanovené miry. (Slany, Krebs, 2004) Vék odchodu do diichodu
je dobrovolny a neni pro ucastniky rozhodujici. Nastane-li den odchodu do dtcho-
du, vypocte se na zakladé pojistné-matematickych principli ro¢ni penze. Jeji vyse
je ovlivnéna taktéZ nadéji doZiti a objemem zaplaceného pojistného. (Selesovsky,
2003)

4.2.1  Vypocet diichodu v NDC systému

(Slany, Krebs, 2004) uvadji, Ze finan¢ni stabilita systému NDC je ovlivnéna nastave-
nim téchto ti{ parametru:

o faktoru anuity,

¢ indexace pomyslného kapitalu na osobnich uctech,

¢ indexace dichodu.

9 Systém opt-out znamena polopovinny systém. Uc¢astnik se miiZe rozhodnout o pirechod do systé-
mu, ale nema pravo se do ptivodniho systému jiz vratit.
10 FDC z ang. Financial of Funded Defined Contribution
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Faktor anuity (G) je jednim z automatickych stabilizatort v systému NDC. Zahrnu-
je nadéji doziti jiz bez rozdilu pohlavi, ve véku odchodu do diichodu. Jeho vyse za-
visi na téchto parametrech: nadéje doZiti, diskontni sazba a koeficientu indexovani
nebo prizpiisobovani diichodii. Klicové parametry jsou urceny na zakladé politic-
kého rozhodnuti. (Krebs, Slany, 2004; Pollnerova 2002)

NDC systém se prostiednictvim faktoru anuity adaptuje na zménu umrtnosti
populace. Odchazi-li do penze lidé s vys$Si nadéji doziti, pak automaticky dojde
ke sniZeni vySe dlichodii pobirané dozivotné.

(Pollnerova, 2002) vyjadrila tento vztah pomoci této, do jisté miry, zjednoduSené
rovnice.

p C
G
kde
P........ vySe dlichodu (anuita)
Covrenen pomyslny kapital na osobnim uctu
G faktor anuity

Zaruceny dichod

Cilem zaruceného diichodu je zabezpecit pro nizkoptijmovou skupinu obcand, je-

jichZ vySe diichodu je odvozena jejich pfijmy, urc¢itou minimalni (garantovanou)

vysi diichodu potirebnou pro spottrebni standard ve stari. (Pollnerova, 2002)
Zaruceny diichod neni soucasti NDC systému a byva hrazen ze vSeobecnych

danovych prijmi statniho rozpoctu a z jinych fond socidlniho pojisténi.

Vynosova mira je sazba, kterda zhodnocuje prostiedky na virtualnim actu. Tato
tzv. vnitini mira vynosu je zdkonem stanovena a neni urena trZznim mechanis-
mem. Sazba se miZe odvijet napriklad od ristu mezd, miry riistu HDP nebo od mi-
ry ristu prispévkové bazell. Vynosova mira je dllezity parametr pro stabilitu NDC
systému.

Valorizace diichodovych davek
Dal$im finan¢nim stabilizdtorem je valorizace dichodovych davek. Valorizace
se odviji bud’ od vyvoje nominalnich mezd anebo podle vyvoje inflace.

Rezervni naraznikovy fond

K zachovani financni stability systému se mlzeme setkat s rezervnimi fondy. Tyto
fondy mohou byt urcené pro financovani deficiti vzniklych v souvislosti s demo-
grafickymi problémy, vékovou strukturou obyvatelstva nebo pro prechodné obdo-
bi.

11 Mira ristu prispévkové baze odpovida souctu miry ristu pramérnych pfijmt a miry ristu za-
méstnanosti.
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4.2.2 Vyhody a nevyhody NDC systému

Vyhody
Pohledti na vyhody tohoto systémi je mnoho. V nasledujicim vyc¢tu uvadim vybra-
né nazory SeleSovského (2003).

Piima vazba mezi vysi penzi a prispévki do systému,

indexace,

vhodnost systému pro zemé s malo rozvinutym kapitalovym trhem,
vliv na trh prace.

VySe dichodu se automaticky prizpisobuje nadéji doZiti a tim padem se za-
mezi politickym neshodam v oblasti navySovani diichodového véku. (Slany,
Krebs, 2004; Holzmann, Palmer, 2006)

Dodani transparentnosti, kK PAYG piliti, ze strany vlady zapii¢inénou piesné
identifikovanymi individualnimi prispévky a vyslednymi naroky na penzi,
coZ pomtuze ke znovunabyti divéryhodnosti. (Holzmann, Palmer, 2006)
Posileni principu penzi zaloZenych na celoZivotnich vydélcich a pocty zamést-
nanct, ktefi vstoupili na pracovni trh v brzké dobé jejich zivota. (Holzmann,
Palmer, 2006)

Zmirnéni vnitro generacni solidarity (Sulc, 2005)

Flexibilni vék odchodu do diichodu.

Nizs$i mira pirerozdéleni.

Existence automatického vyrovnavaciho mechanismu.

Nevyhody
Podle SeleSovského (2003) byvaji ter¢em kritikl zejména tyto nevyhody:

Prilis slozity princip pro dobré pochopeni obcand,

zaznamy museji byt souhrnné a dobfe administrativné vedené (administra-
tivni naklady),

nutnost odliSit systém starobnich penzi a ostatnich penzi,

neschopnost systému zcela eliminovat demografické zmeény.

Sulc (2005) se obava téchto rizik:

NaruSeni principu rovnosti pohlavi (ohrozeni Zen v disledku krat$i doby po-
jisténi a nizsich vydélki),

nepruznost systému (nastavené parametry pro delsi casovy horizont),
neplnéni mezindrodnich imluv o minimalni drovni diichodu (pokud by nebyla
zfizena garantovana penze) a s tim souvisejici

nebezpeci chudoby u znacné ¢asti generace dlichodcu.

V systému chybi solidarita.

NDC systém v kratkém obdobi nedosahuje finan¢ni rovnovahy z divodu ¢asového
nesouladu. Vypocet diichodu vychazi zjiz odvedenych prispévki, ale pribézné
financovany systém je financovan soucasné placenymi prispévky. (Krebs, Sla-
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ny, 2004) Zatimco dle Krebse a Slaného (2004) ,V dlouhém obdobi se vydaje na dii-
chody prizpiisobuji prijmiim a systém konverguje k rovnovdze.” Aby k tomuto doslo,
musi byt v souladu s nasledujici rovnici a spravné stanoveném odhadu nadéje dozi-
ti.

Vynosova miral? + indexace dlichodli = mira rlistu objemu prispévkil

4.3 Penzijni systém Svédského kralovstvi

4.3.1 Systém diichodového zabezpeceni

Skandinavsky model je kombinaci Bismarckovského modelu a modelu Beveridge-
ho. Je totiZ zaloZen na principu solidarity i zasluhovosti.

Systém statniho socialniho pojisténi a penzijni systém je ¢asto kombinovan
se zaméstnaneckymi schématy. Svédsky systém socialniho zabezpeceni je primar-
né financovan zakonné stanovenymi piispévky od zaméstnavateld a zaméstnanct.
(Business Sweden, 2015a)

Jak uvadi ve své publikaci Business Sweden (2015a), zakladni podoba svéd-
ského socidlniho zabezpeceni je nasledujici:

1. pilir - Statni systém sociadlniho a dlichodového zabezpecenil3

2. pilif - Zaméstnanecka penzijni schématal4

3. pilif - Soukromé penzijni tspory?>

Systém diichodového zabezpeteni ve Svédsku

1. 2. 3.
Statni systém Zaméstnanecka Soukromé penzijni
socidlnihoa penzijni schémata uspory
dichodového
zabezpeceni

[ |
Garantovany
L. NDC ] E II. FDC ] E diichod

Obr. 2 Systém diichodového zabezpeceni ve Svédsku

Zameéstnavatelé plati zakonné prispévky socidlniho zabezpeceni za své zaméstnan-
ce ve vysi 31,42 % hrubé mzdy zaméstnanci. VeSkeré pojistné hradi zaméstnava-

12 Vynosova mira na virtualnich tctech.

13 Preklad z ang. National Basic Pension and Insurance

14 Preklad z ang. Occupational-Based Pension and Insurance
15 Preklad z ang. Private Pension and Insurance



Literarni reSerse 25

tel. (Louzek, 2014) Podrobné clenéni je uvedeno v Tab. 2. (Business Sweden,
2015a)

Piispévky zaméstnavatele jsou splatné pro zameéstnance ¢i smluvni partnery, kter{
vydélali béhem roku 1.000 SEK16 nebo vice. (Business Sweden, 2015a)

Osvobozeni od prispévku naleZi zaméstnanciim do 26 let véku. Zameéstnava-
tele odvadi sniZenou sazbu socialniho pojisténi namisto normalni sazby (31,42 %)
pouze sazbu 25,46 %. (Business Sweden, 2015a) Zajimavé je, Ze v roce 2014 tato
sazba Cinila je$té méné, jeji iroven byla na 15,49 % mzdy Ci platu jedince.

Spole¢nosti se zaméfenim na vyzkum a vyvoj ve Svédsku mohou pro své za-
méstnance vyuzit snizeni prispévkové miry o 10 %. Maximalni mésicni sleva
za organizacni skupinu nemtze Cinit vice nez 230.000 SEK.

Tab. 2 Zakonné prispévky zaméstnavatele
. . " L v % mzdy/platu
Zakonné zaméstnavatelské prispévky v roce 2015
Starobni penzel” (vSeobecny dlichodovy prispévek) 10,21
Garantovana penzel8 1,17
Zdravotni pojisténil? 4,35
Pracovni irazové pojisténiz0 0,30
Rodicovsky prispévek?zl 2,60
Piispévek v nezameéstnanostiZ2 2,64
Mzdovy prispévek?3 10,15
Celkova vyse zakonného prispévku zaméstnavatele24 31,42

Zdroj: Business Sweden, 2015a

4.3.2 1. pilif: Statni systém socialniho a diichodového zabezpeceni

Systém socialniho a penzijniho zabezpeceni je zaloZen na tiech pilitich, jak sumari-
zuje Pollnerova (2002):

Statni diichodova penze se sklada ze tfi typl prijml pro starobni diichodce:
dichodova penze (z 1. pilite), prémiova penze (z II. pilife) a garantovana (zarucena
penze). (Pensionsmyndigheten, 2015)

16 SEK z anglického Swedish Krona je oznaceni pro svédskou korunu
17 Pfeklad z ang. Retirement pension

18 Preklad z ang. Survivor’s pension

19 Preklad z ang. Health insurance

20 Ptreklad z ang. Occupational injury insurance

21 Preklad z ang. Parental insurance

22 Preklad z ang. Unemployment insurance

23 Preklad z ang. Payroll contribution

24 Preklad z ang. Total statutory employer contribution
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e [ pilif: Prubézné financovany piispévkové definovany systém NDC
Do prvniho pilife ekonomicky aktivni obyvatelstvo odvadi 16% piijmt. Davky
jsou odvozeny od celoZivotnich prijmi od 16 let véku. Sprava prispévki je roztri-
déna mezi spravu socialniho pojisténi a spravu dani. V Cele Svédského socialniho
pojisténi stoji Urad narodniho socialniho pojisténi RFV (Riksforsikrings Verket).

NDC systém ve Svédsku ma nejblize teoretickému zakladu systému virtualnich
uctl a prozatim doprovazi pravé tuto zemi nejméné potiZi, v porovnani s mnozi-
nou zemli, jenZ tento systém také zavedl. (Slany, Krebs, 2004) Dobrou vychozi pozi-
ci pro zavedeni systému ziskalo Svédsko piredevsim diky témto faktortim: stabilni
ekonomika, rozvinuty dobrovolny pilii dichodového pojisténi, existence narazni-
kového fondu, vysoky realny diichodovy vék. (Slany, Krebs, 2004)

Novy systém byl predloZzen vSem zaméstnanciim s 15letym prechodnym ob-
dobim. (Holzmann, Palmer, 2006)

Piispévky do NDC systému (od zaméstnancli i zaméstnavatell) jsou rozdéleny
do narodnich dtichodovych fondi (AP-fonden). Do kazdého fondu je odvedeno
25% piispévkil. Do tzv. Sestého fondu plynou piispévky od zaméstnavatell za da-
nové vynosy a odvody nad limit (8,07 nasobek zakladni piijmové c¢astky). (Musilo-
v4, Slapak, Holub, 2011)

o [L pilif: Povinny fondovy prispévkové definovany systém FDC

Do druhého pilite je povinné odvaddéno 2,5 % prijmi, které se zhodnoti
ve fondech - statnich nebo soukromych, z nasporenych prispévkl penzisté ziskaji
tzv. prémiovou penzi. Vybér fondi se odviji od rozhodnuti jednotlivci, ktefi tim
nesou finan¢ni riziko. Administrativni potieby mezi jednotlivymi fondy a ptispéva-
teli zajiSt'uje stat prostrednictvim clearingového centra, samotné investice pak za-
jiStuje soukroma sféra. Prispévky vybira zaméstnavatel. (Krebs, 2009) Lidé si mo-
hou vybrat statni fondova portfolia a investovat své penize do Sedmého AP Fondu
(AP7 Safa), kde se o rizeni svych financi nemusi starat. (Pensionsmyndighet-
en, 2015)

FDC systém se spustil vroce 2000 a pri jeho pocatku se zapojilo priblizné
460 fondt, v dnesni dobé je téchto fondl vice nez 800. VSechny fondy jsou regis-
trovany u Svédské diichodové agentury (Pensionsmyndigheten) vétsina z nich jsou
akciové a zhruba polovina vSech fondli se zaméfuje na zahrani¢ni akcie.
(Krebs, 2009; Pensionsmyndigheten, 2015)

KaZdy rok ucastnici obdrzi ozndmeni z Pensions Agency tzv. ,oranZové obal-
ky25“ se souhrnnymi udaji o prijmové a prémiové penzi véetné vyvoji za uplynuly
rok a ziskaji tak nepresny odhad o budouci vysi narodniho diichodu. (Pension-
smyndigheten, 2015)

Celkova vyse prispévki do systému (do L. a II. pilite) je stanovena na 18,5% hrubé
mzdy. Tento prispévek je rozdélen mezi dva platici subjekty, a to zaméstnance
a zaméstnavatele rovnym dilem. (Krebs, 2009; Musilova, Slapék, Holub, 2011)

25V orig. The orange envelope
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Pojisténci odvadéji jesté tzv. vSeobecny diichodovy prispévek a to 7 %26 z hrubé
mzdy, zaméstnavatelé tento prispévek plati ve vysi 10,21 % z hrubych mezd za-
méstnanct, jak mizZeme vidét v Tab. 2. (Musilova, §lapék, Holub, 2011)

| Zameéstnanec | | Zameéstnavatel |
| HRUBA MZDA |
10,21 %
starobnipenze
7% vieobecny diichodovy
prispévek 1,17%
V garantovand penze
4,35%
LNDC zdravotni pojisténi
8% NDC (ptfjmovéa penze) 8% NDC o=
- £16% z 0,30%
g g pracovniirazové pojisténi
o
B S
=z o 2,6%
g II. FDC > rodicovsky prispévek
> 1,25% FDC (prémiova penze) 1,25 % FDC
= 0
S 25% 2,64%
=5 piispévek v nezaméstnanosti
S
= 10,15 %
mzdovy piispévek
£3142% >
Obr. 3 0Odvody ze mzdy ze strany zaméstnance a zaméstnavatele

4.3.3 2. pilif: Zaméstnanecka schémata

Tyto doplitkové penze jsou ve Svédském kraji jiZ dlouhodobéji rozvinuté, prestoze
jsou dobrovolné, tedy bez zasahu statu. Tyto plany pokryvaji vice nez 90% vsSech
pracujicich obyvatel Svédska. (Slany, Krebs, 2004)

Zameéstnanecka schémata diichodového pojisténi jsou zaloZzena na zakladé ko-
lektivnich smluv v jednotlivych firmach a institucich.

4.3.4 3. pilit: Soukromé penzijni Uspory

Soukromé penzijni dspory jsou darniové zvyhodnéné a miiZou nabyvat podoby Zi-
votniho pojiSténi nebo individualniho penzijniho sporeni.

Penzi dle nového systému budou pobirat lidé narozeni od roku 1954, lidé drive
narozeni dostanou své penze vypoctenim kombinace tohoto a ptivodniho modelu.
(Krebs, 2009) Generace narozena v roce 1937 nebo drive ziska penzi vypoctenou
ptivodnim modelem v celé vysi. (Pollnerova, 2005)

Podrobné informace o 2. a 3. pilifi by byly nad ramec této bakalarské prace,
proto uvadim pouze jejich velmi stru¢nou charakteristiku.

26 Téchto 7% je nasledné odecteno pro vypocet prispévku do NDC a FDC. Vypocet téchto hodnot
je tedy ve skute¢nosti spocten z 93% hrubé mzdy. (Musilova, Slapak, Holub, 2011)
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Vyhody nyné&jsiho penzijniho systému ve Svédsku oproti plivodnimu systému:
o Systém zajiSt'uje vyssi spravedlivost.

Spojeni mezi prispévky a ddvkami je mnohem vyssi. DnesSni systém se vaze
na celozivotni prijmy a davky jsou odvozeny od kapitadlu na individudlnim actu
a dalSich faktorech, kdezto v minulosti davky vychazely pouze z vybranych 15 let
aktivniho pracovniho Zivota, kdy jedinec dosahoval nejvyssich ptijmi. (Krebs,
2009; Holzmann, Palmer, 2006)

o Systém klade vétsi odpovédnost na jednotlivce.
e Flexibilni vék odchodu do diichodu s minimalni vékovou hranici 61 let.

Zaruceny dtichod?”

V penzijnim systému je nutno zabezpecit i takzvané zarucené (garantované) di-
chody pro nizkoptijmové skupiny obyvatel, nedosahuji-li dostatecnych prijmi
a zaroven i diichodd od téchto prijmi odvozenych. Prispévek na bydleni pro tyto
osoby ziistava k dispozici.

Zakladni garantovana davka je financovana z obecnych dani a neni soucasti
NDC schématu, ktery je zavisly na prijmech. (LouZek, 2014)

Plny zaruceny dichod je vyplacen od 65 let véku za predpokladu trvalého po-
bytu na tzemi Svédského kralovstvi v délce trvani min 3 let. Maximalni zaru¢eny
dtchod je vyplacen pii 40leté rezidenci, za kazdy rok trvalého pobytu na jiném
uzemi se strhava pomérna cast (1/40). (OECD, 2013). Garantovana penze se po-
skytuje pro rezidenty z ¢lenskych zemi EU nebo statii EEA28 zahrnujicich kromé
zemi EU i Norsko, Island a LichtensStejnsko. (Pensionsmyndigheten, 2015) Davka
predstavuje priblizné 35 % primérné mzdy pracovnikd s modrymi limecky. (Lou-
zek, 2014)

Garantovana davka se indexuje podle cen, nikoli podle mezd jako je tomu
u NDC systému. (Krebs, 2009) Pro osoby Zijici v manzelstvi plati sniZeni zhruba
0 11 %, jak zminuje ve své praci Pollnerova (2002).

Pro jednotlivce ¢inil vroce 2012 prispévek plné garantované penze
93.720 SEK, pro jednotlivce narozené po roku 1938 se jednalo o 24 % hrubé pru-
mérné mzdy. (OECD, 2013)

277 ang. guarantee pension
28 EEA z ang. European Economic Area - Evropsky hospodatsky prostor
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Obr. 4 Priimérna vyse mezd vybranych zemi v roce 2012

Zdroj: Pensions at a Glance (OECD, 2013)

Pozn. Primérna vySe mezd je zaokrouhlena na celé 100.

Pro porovnani jsem uvedla tabulku primérnych mezd sledovanych zemi a primeé-
ru zemi OECD v narodni méné a dolarové méné. Pro Ceskou republiku zdroj uvadi

hodnotu primérné mzdy 300 400 K¢ za rok (coZ odpovida zhruba 25 033 Kc¢)
ave Svédsku 387 300 SEK za rok, vie v roce 2012. Pfepocet byl proveden smén-
nym kurzem platnym k roku 2012 a to konkrétné 19,3 USD/CZK a 6,51 USD/SEK.

Tato komparace by ovSem mohla byt zavadéjici, a proto uvadim v nasledujicim

grafu hodnoty PPP29, které budou mit vétsi vypovidaci schopnost.
Parita kupni sily je takovy kurz mén, ktery eliminuje rozdily v cenovych

urovnich raznych zemi. Za urcité mnozstvi penéz, prevedené do rtiznych mén po-

moci parity kupni sily, se nakoupi stejné mnoZstvi zboZi a sluzeb v riznych zemich.
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Obr. 5 Parita kupnt sily ve vybranych zemich v roce 2012 v USD

Zdroj: Pensions at a Glance (OECD, 2013)

29 PPP je oznaceni pro paritu kupni sily, z ang. Purchasing power parity.
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Pomyslny kapital na individualnim diichodovém tctu

Na individudlnich diichodovych uctech dochazi k pripisovani sumy ve vysi
16 % zapocitatelnych prijma. (Pollnerova, 2002) Data o prijmech byla pouZita
a zaznamenavana od roku 1960. (Krebs, 2009)

Pomyslny kapital na individualnich uctech je pripisovan i za urcitd obdobi
stanovena zakonem, kdy pojiStény nepobira piijem z vydélecné ¢innosti (napf. pé-
Ce o dité, rodicovska dovolena, doba vysokosSkolského studia, sluzba v armadé,
nemoc, nezaméstnanost, nestarobni diichody - invalidita). Stat odvede prispévky
za tato obdobi do systému NDC sam. (Pollnerova, 2002)

Budouci vySe davky diichodu je vazana na celozivotni prijmy, ¢imz motivuje
lidi pracovat. (Krebs, 2009)

Presnéjsi vypocet kapitalu na pomyslnych uctech, nejlépe vystihuje Pollnero-
va (2002) v nasledujicim schématu.

|:> [ 0,16 x vymértovacizaklad

[ Pomyslny kapital na individuilnim

[ Vymeérovacizaklad

aétu z pfedchozich let x index vyvoje
(pFijmy z vydéleéné ¢innosti, davky primérnych piijmi
socidlniho pojisténi, studijni granty)

[ Piijmy

[ "Pozistalostni bonus”

dité, vojenské sluzby, piisouzené piijmy
pro invalidni dtichodce)

[Zapoéitatelné ¢astky (za obdobipéce o

[ Cast administrativnich naklada

Castka piresahujici limit
(7,5 x zékladn{ ¢4stka) Pomyslny kapital na
individualnim té¢tu na konci roku
Obr. 6 Pomyslny kapital na individualnim dichodovém uctu

Zdroj: Analyza nové zavadénych systémi NDC (Pollnerova, 2002)

4.3.5 Financovani systému NDC

NDC systém neni plné financné stabilni konstrukci, a proto se Svédska vlada
rozhodla zamezit piipadné nestabilité (deficitu) pomoci dvou typt zajisténi: rezer-
vy a tzv. automaticky vyrovnavaciho mechanismu.

Naraznikovy fond
Cilem tohoto fondu bylo zabezpecit ndklady systému spojené s vykyvy vékové
struktury obyvatelstva, s pfrechodem penzijniho systému a v neposledni radé na-
klady spojené s financovanim vSeobecnych penéznich ptijmi (napt. zaruceny du-
chod, invalidni a poziistalostni diichody, vojenské sluzby ¢i penzijni naroky souvi-
sejici s péci o dité). (Pollnerova, 2002)

Ve Svédsku byla vroce 2000 stanovena velikost rezervniho fondu
na 21% HDP. (Pollnerova, 2002)
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Automaticky vyrovnavaci mechanismus30 je zaloZen na porovnani aktiv a pasiv
systému NDC. KaZdorocné se prepocitava tzv. vyrovnavaci pomeér. (Pollnero-
va, 2002)

prispévkova aktiva + trzni hodnota naraznikového fondu

Vyrovnavaci pomér = S y -
y P diichodova pasiva

JestliZze aktiva (naraznikovy fond a odhadovana hodnota aktiv ve formé pri-
spévki) klesnou pod financni zavazek (soucet zavazki dichodciim a ekonomicky
aktivnim osobam), pak dlichody a pomyslny diichodovy kapital jsou indexovany
podle vyvoje vyrovnavaciho indexu. (OECD, 2013)

Vyrovnavaci index = vyrovnavaci pomér X index primérnych prijma

Rovnici pro vypocet vyrovnavaciho indexu, uvadi ve své publikaci Pollnero-
va, 2002.

V dichodu jsou naakumulované prostredky prevedeny do rent. Kalkulace vy-
uziva koeficient zaloZeny na individualnim dichodovém véku a soudobé nadéji
dozZiti (ta zavisi na unisex uUmrtnostnich tabulkach predchozich péti let).
(OECD, 2013)

Navrhy
Ve Svédsku byly podany navrhy na nasledujici zmény (Pension Funds Online,
2015):
e ZvySeni véku odchodu do diichodu z 61 let na 62 let vroce 2015 a na 63 let
vroce 2019.
e ZvySeni véku pro moznost pobirat zaruceny dlichod z 65 let na 66 let v roce
20109.
e ZvySeni vékového limitu pro zaméstnanecké a soukromé penze z55 let
na 62 let vroce 2017.

4.4 Penzijni systém Ceské republiky

Dtichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim diichodovém pojisténi
podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Dale na diichodovém spo-
feni podle zakona ¢. 426/2011 Sb. a na dopliitkovém penzijnim sporeni podle za-
kona ¢. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem
podle zakona €. 42/1994 Sb.

Zaméstnavatelské penzijni systémy nejsou v Ceské republice, na rozdil
od clenskych statt EU, zastoupeny. (MPSV, 2015)

Dlichodovy systém se v soucasnosti sklada ze dvou funkénich pilitd, jelikoz I1. pilir
(tzv. diichodové sporeni) bude k lednu 2016 ukoncen.

30 Z ang. Balance mechanism
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44.1 I. pilif: Dtichodové pojisténi

Dilichodové pojisténi je zaloZeno na principu socialni solidarity, pribézného
financovani a povinnosti ucasti osob. Systém je davkové definovany, pri konstrukci
dvou posloupnosti vypoctu dlichodt (MPSV, 2015).

1. Zakladni vyméra
Zakladni vymeéra je jednotna pro vSechny druhy dtichod.

Pro starobni, invalidni a pozilistalostni dichody €ini 9 % priimérné mzdy mé-
si¢né. (Rytirova, 2013) V roce 2015 se jedna o ¢astku 2.400 K¢ (MPSV, 2015), vy-
$i stanovuje kaZdoro¢né Ministerstvo prace a socidlnich véci ve vyhlasce.

2. Procentni vyméra

Vyse procentni vyméry zavisi na délce pojisténi a vysi prijmu, které ucastnik

dosahne v rozhodném obdobi pro ptiznani dichodu.

Strucny postup vypoctu procentni vyméry popisuje ve své publikaci Rytirova
(2013) nasledovné: Prijmy se pomoci koeficientii nartstu vSeobecného vymérova-
ctho zakladu prepoctou na ro¢ni vymeérovaci zaklad, z néhoZ se urci osobni vymeé-
fovaci zdklad (mési¢ni primér ro¢niho vymérovaciho zakladu). Tento zaklad
se upravi dle redukcnich hranic. Redukeni hranice jsou odvozeny od primeérné
mzdy a opét stanoveny vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci.

Pro rok 2015 plati redukéni hranice, uvedené v nasledujici tabulce. Po uplat-
néni redukénich hranic zjistime vypoctovy zaklad a poté soucinem s procentni saz-
bou, odpovidajici délce doby pojiSténi, ziskame procentni vyméru.

Tab. 3 Reduk¢ni hranice pro vypocet diichodi v roce 2015

Reduk¢ni hranice | Zohlednéni prijmi Vyse
1. reduk¢ni hranice 100 % 11 709 K¢
2. reduk¢ni hranice 26 % 106 444 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2015)

Diichod ze zakladniho diichodového pojisténi pobira vice nez 99% obyvatel CR,
ktefi dosahli dtichodového véku. (MPSV, 2015)

Z diichodového pojisténi se poskytuji nasledujici davky:

Starobni,

invalidni,

vdovsky a vdovecky,

sirotci.

0 naroku na diichod, vy3i diichodu a jeho vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialni-
ho zabezpeéeni (CSSZ). Vyjimku tvori prislusnici ozbrojenych sil a sbort, o jejichz
spravu se stara a rozhoduji organy ministerstva obrany, vnitra a spravedlnosti.
(MPSV, 2015)

Starobni diichod je vyplacen ucastnikiim za splnéni dvou podminek: dosazeni
dtiichodového véku a splnéni potiebné doby pojisténi.
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Diichodovy vék
V priloze ¢. 1 uvadim vySe dlichodového véku. Dlichodovy vék se v soucasnosti
prodluZuje o (plus) 2 mésice pro kazdy dalsi ro¢nik narozeny po roce 1983. Hovo-
fime-li o muZzich narozenych pied rokem 1936, pak je jejich diichodovy vék stano-
ven na 60 let, u Zen zavisi na poctu vychovanych déti a pohybuje se v rozmezi
53 az 57 let. (MPSV, 2015)

Pocet déti je zohlediiovan jen u Zen narozenych do roku 1974, pro Zeny poz-
déji narozené plati podminky stejné jako pro muzské pohlavi. (Rytirova, 2013)

Potrebna doba pojisténi ma vzristajici tendenci a jeho konkrétni vySe miizeme
vidét v nasledujicim prehledu.

Tab. 4 Poti'ebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod
Dosazeni Potrebna doba

diichodového véku pojisténi
(vroce) (v letech)

pired rokem 2010 25

2010 26

2011 27

2012 28

2013 29

2014 30

2015 31

2016 32

2017 33

2018 34

po roce 2018 35

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni (2015)

Nad ramec potrebné doby zohlediiujeme i nahradni doby: doba studia do vé-
ku 26 let, doba evidence na Utadu prace se zapo¢itava vét§inou pouze z 80%. Plné
jsou zohlednény nahradni doby za:

¢ dobu vojenské sluzby,
e dobu péce o dité do 4 let véku ditéte,
¢ dobu péce o osobu zavislou na péci jiné osoby. (Rytifova, 2013)

Valorizace diichodii

Vzroste-li index spotiebitelskych cen a ristu mezd, zvysi se vyplacené dichody
od ledna daného roku. V mimoiadném terminu dochazi k nartistu pouze v pripadé,
pokud vzrostou o vice nez 5 %. Pri dosazeni véku 100 let automaticky dochazi
ke zvySeni ¢astky dlichodového prispévku o 2.000 K¢ mésicné. (Rytitova, 2013)

U invalidnich diichodt rozliSujeme invaliditu prvniho, druhého a tietiho stupné
v zavislosti na mite poklesu pracovni schopnosti.
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Tab. 5 Invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné
Invalidita Pokles pracoyni
schopnosti
prvniho stupné 35%-49%
druhého stupné 50% - 69%
tretiho stupné 70% a vice

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2015)

Pojisténci mohou pobirat invalidni diichod do svych 65 let, pfipadné do diichodo-
vého véku (je-li vyssi), po dosaZeni tohoto véku mu vznikne narok na starobni di-
chod ve stejné vysi. (Rytirova, 2013)

Poziistalostni diichody
Podminkami naroku na vdovsky a vdovecky diichod se zabyva §49 a §50 zakona
o diichodovém pojisténi. Vdovsky diichod nalezi od doby 1 roku od smrti manzela,
po uplynuti této doby ma vdova narok na diichod za splnéni urcitych podminek.
Vyse vdovského a vdoveckého diichodu udava §51 zakona o dlichodovém pojisténi.
(MPSV, 2015)

Na sirot¢i diichod ma narok nezaopatiené dité, zemre-li jeho rodi¢ nebo oso-

vivs

v §52 a §53 zdkona o diichodovém pojisténi. (MPSV, 2015)

4.4.2 I1I. pilif: Dopliikové penzijni sporeni3!

Bylo zaloZeno spolu s diichodovym spoienim 1. 1. 2013. Doplitkové penzijni spo-
feni upravuje zakon ¢. 427/2011 Sb. o doplikovém penzijnim sporeni. Treti pilif
fungoval jiZ od roku 2004 v podobé penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem.

[11. pilit je svym typem fondové financovanym piispévkové definovanym sys-
témem a penézni prostiedky ucastniki maji pod spravou penzijni spolecnosti. Tyto
prostiedky jsou zhodnocovany na kapitalovych trzich, dle principt kolektivniho
investovani. U¢ast ob¢anii CR ve III. pili¥i ma dobrovolny raz. (Rytifova, 2013)

Prostiedky ucastnikd jsou umistény v ucastnickych fondech (dle strategie
sporeni, které si klient zvoli) a evidovany v rdmci penzijni spole¢nosti na osobnich
penzijnich uctech jednotlivci (vcéetné dosazenych vynosti) pomoci tzv. penzijnich
jednotek. Podle zakona ma kazda penzijni spolecnost povinnost zridit a spravovat
konzervativni fond, dalsi fondy jsou jiZ dobrovolné.

Povinny konzervativni fond je svych charakterem velmi likvidni (priimérna
doba splatnosti portfolia nesmi presahnout 5 let), malo rizikovy a dosahuje po-
meérné nizkych vynost a je ziejmé, které investicni nastroje miize vyuzit. Zevrub-
nym piikladem mohou byt: dluhopisy, nastroje penézniho trhu urcitych emitentd,
vklady, terminované vklady, podilové listy (penézniho trhu). Agresivnéjsi strategii
s vy$$im ohledem na riziko mohou uUcastnici nalézt v i€astnickych fondech vytvo-
renych penzijnimi spole¢nostmi. Tam lze vyuzit dalsi instrumenty: investi¢ni cenné
papiry, derivaty, cenné papiry kolektivniho investovani.

31 Pro doplnkové penzijni spofeni se miize uzivat zkratka DPS.
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Nad ramec téchto fondi spravuji penzijni spolecnosti jesté transformovany
fond, jenZ ma pod spravou penézni prostredky, jeZ se vztahuji k penzijnimu pripo-
jistén{ se statnim prispévkem. (Rytifova, 2013)

Nad penzijnimi spole¢nostmi vykonava dohled Ceska narodni banka (CNB)
a nezavisly soukromopravni subjekt - Depozitar. Depozitdfem miiZe byt banka
se sidlem na uzemi CR, zahrani¢ni banka s poboc¢kou na tuzemi CR, kterazto
ma soucasné povolenou ¢innost depozitare. Banka ovSem nesmi byt soucasti stejné
skupiny jako penzijni spolecnost.

Ve smlouvé o DPS miZe ucastnik urcit osoby, které by v piipadé jeho smrti
obdrZeli jednorazové vyrovnani z IIl. pilite nebo odbytné32. Neuvede-li oso-
bu/osoby, ndrok na vyplatu je poté soucasti dédického rizeni. (Rytifova, 2013)

Tab. 6 Penzijni spole¢nosti plsobici na ¢eském trhu v roce 2015

Nazev penzijni spolecnosti Depozitar

Allianz penzijni spole¢nost, a. s. Komerc¢ni banka, a. s.

UniCredit Bank Czech Republic and

AXA penzijni spole¢nost, a. s. :
p Jni sp Slovakia, a. s.

Ceska sporitelna - penzijni
spolec¢nost, a. s.

Ernst & Young Audit, s. r. o.

CSOB Penzijni spole¢nost, a. s.,
Clen skupiny CSOB

UniCredit Bank Czech Republic and
Slovakia, a. s.

Conseq penzijni spolecnost, a. s.

Ceska sporitelna, a. s.

KB Penzijni spoleCnost, a. s.

Ceska spoftitelna, a. s.

Penzijni spole¢nost Ceské

UniCredit Bank Czech Republic and

pojistovny, a. s. Slovakia, a. s.

NN Penzijni spole¢nost, a. s. Ceska spofitelna, a. s.

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR (2015), Penize.cz (2015)

Prispévek ucastnika - maximalni hranice neni stanovena, minimalni hranici
pro prispévek ucastnika je 100 K¢/mésic. Kromé ucastnika miize prispivat i za-
méstnavatel (prispévek zaméstnavatele), v tomto pripadé neni stanovena zadna
¢astka a vSe funguje na dobrovolné bazi.

Svysi prostiedkii velmi Uzce souvisi statni prispévek, poskytovany
v meésicnich intervalech. Narok na statni prispévek ucastniku nevznika, dojde-li
k predCasnému ukonceni, v tomto pripadé musi byt statni prispévek vracen v plné
vysi. VySe statni podpory se odviji dle nasledujiciho ptehledu.

32 Odbytné je narok na penézni prostiedky v piipadé predcasného ukonceni smlouvy o DPS. Splni-li
podminku spoteni v délce trvani alespon 24 mésict. VySe odpovida hodnoté penéznich prostiredki
ucastnika a zaméstnavatele po odecteni statnich prispévki ke dni zaniku smlouvy. (Rytitova, 2013)
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Tab. 7 Statni prispévek na dopliikové penzijni sporent
Mésiéni ilozka M;i‘lcs‘l‘)‘ef,t:‘;“‘

Do 300 K¢ 0 K¢
300 K¢ 90 K¢

400 K¢ 110 K¢

500 K¢ 130 K¢

600 K¢ 150 K¢

700 K¢ 170 K¢

800 K¢ 190 K¢

900 K¢ 210 K¢

1000 K¢ a vice 230 K¢

Zdroj: Dtichodova reforma (2015)

Vyhodou III. pilite je i snizeni danové zatéze a to celkové az 12.000 K¢ odpoc-
tu dané z piijmi FO. Toto zvyhodnéni se tyka prispévkd nad (prvnich) 12.000 K¢
pii platbé dopliikového penzijniho sporeni nebo penzijniho pripojisténi se statnim
prispévkem. (Rytifova, 2013)

Velkou vyhodou dopliitkového penzijniho spotfeni jsou nizké poplatky, prisna
regulace na trhu a moznost ucastniki zvolit vysi prispévki dle své aktualni situace.
Riziko III. pilif nastava v ptipadé problémi na kapitalovych trzich nebo v pripadé
insolvence penzijni spoleCnosti.
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Tab. 8 Srovnani pilii diichodového systému CR
L. pilif: Dtichodové I1I. pilif: Dopliikové
Parametry civa v s I o .
pojisténi penzijni sporeni
Financovani PAYG systém fondovy systém
Vztah plateb a davek davkové definovany prispévkové definovany
Ucast osob povinna nepovinna
Ucastnik FO33 starsi 18 let34 FO starsi 18 let3>
Dédéni n fenych
edev asporenyc NE ANO
prostredki
Spravce penéznich . Lo, y .
pravce pe stat penzijni spole¢nosti
prostiedki
vlastni prispévky,
v ) rispévek statu a
Prispévk 28% hrubé mzd pv .
PEvRy % y zameéstnavatele; danové
odpocty + zhodnoceni

Zdroj: Dichodova reforma (2015), Rytirova (2013)

4.4.3 Financovani diichodového systému

Celkové vydaje diichodového systému se skladaji z vydaji na starobni diichody,
vydaji na garanci minimalniho diichodu, nestarobnich diichodd a administrativ-

nich nakladt diichodového systému.

Tab. 9 Vyvoj vydajt na dichody v letech 2010 - 2014

Vydaje na Vydaje na
Rok diichody celkem | starobni diichody

(v tis. K¢) (v tis. K¢)
2010 340 161 856 265 985 460
2011 359 233999 284 614 254
2012 367 863 588 295 140 264
2013 372334993 300573517
2014 376 406 471 305 668 390

Zdroj: Statisticka ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi (CSSZ, 2015)

33 FO je oznaceni pro fyzickou osobu.
34 Fyzickd osoba starsi 18 let, jenZ je poplatnikem diichodového pojisténi. (Diichodova refor-

ma, 2015)

35 Fyzicka osoba starsi 18 let, jez uzaviela smlouvu o dopliikovém penzijnim sporeni nebo smlouvu

o penzijnim pripojisténi.
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5 Implementace NDC systému v CR

5.1 Modelovy priklad dle ceského PAYG systému

Modelové propoéty vychazi z dat CSU o mzdach v Ceské republice. Jednotlivci byli
roztridéni podle vySe piijmii na osobu arozdéleny do 10 stejné velkych skupin
tzv. decilt. (CSU, 2015) Dle tohoto zdroje budu své vypoéty vztahovat k roku 2013.

V modelovych prikladech abstrahuji od vyloucenych dob, moZnosti predcasné
formy dlichodu a presluhovani. Dale stanovuji pravidelné hrubé penézni piijmy
ve vSech letech doby pojiSténi stejné a to dle Tab. 10 uvedené niZe.

Tab.10  Hruby penéini pifjem jednotlivych decilé v CR v roce 2013

Hrubé penéZni Hrubé rocni
Decily prijmy celkem | penéZni prijmy

v (K¢) celkem v (K¢)
L. Nejnizsich 10 % 10500 126 000
L. Druhych 10 % 13500 162 000
I1. Tretich 10 % 16 250 195 000
IV.  |Ctvrtych 10 % 18 750 225000
V. Patych 10 % 21000 252 000
VI. Sestych 10 % 23500 282 000
VII.  |Sedmych 10 % 26 000 312 000
VIII. | Osmych 10 % 30500 366 000
IX. Devatych 10 % 37500 450 000
X. Nejvyssich 10 % 53000 636 000

Zdroj: CSU (2013)

Dlichodovy vék je urcen dle prilohy €. 1 a taktéZ je z tohoto zdroje odvozen termin
odchodu do dlichodu. Rok narozeni byl taktéz volen dle prilohy ¢. 1 a mému roz-
hodnuti stanovovat postupy a vysledky kroku 2013. Podrobné postupy uvedu
pouze pro prvnich 10 % a nejvysSich 10 %, tedy pro tzv. I. a X. decil. Pro ostatni
prijmové tridy plati priibéhy vypoctu stejné, jejich vyse a postupné vypocty budou
uvedeny v Tab. 14 a Tab. 15.
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Tab.11  Modelovy ptiklad pro vypocet diichodové penze v Ceské republice - zadani

Datum narozeni 1.1.1951
Diichodovy vék 62 let a 8 mésicli
Odchod do dtichodu 1.9.2013
Doba pojisténi 43 let
Rozhodné obdobi 1986 - 2012
Pocet dnti v rozhodném obdobi 986136
Pocet vyloucenych dnii 0

Tab.12  Souhrnny prehled tdaji pro vypocet modelového prikladu k roku 2013

Primérna mzda 25128 K¢
Zakladni vyméra 9 % z primérné mzdy 2 330 K¢
Procentni vyméra 1,5 % za odpracované roky
Potiebna doba pojisténi 29 let

Reduk¢ni hranice
1. reduk¢ni hranice 100 % 11 389 K¢
2. redukeni hranice 27 % 30026 K¢
3. redukeni hranice 19 % 103 536 K¢
4. redukéni hranice 6 % nad 103 536 K¢

Zdroj: MPSV (2015)

Podrobny postup vypoétu vyse diicchodu pro I. a X. decil v CR v roce 2013
Vysledny dlichod tedy tzv. thrnna vyse diichodu se sklada ze souctu zakladni
a procentni vymeéry. Zakladni vyméra pro rok 2013 je 2 330 K¢ (9 % z priimérné
mzdy).

Vymeérovaci zaklad je hruby penéZni prijem za rok, pricemZ koeficienty na-
ristu VVZ37 jsou uvedeny v priloze ¢. 4 a jejich soucinem vznikne ro¢ni vymétovaci
zaklad pro jednotlivé roky pojiSténi. Jejich soucet je thrnem ro¢nich vymérovacich
zaklada.

Roc¢ni vymérovaci zaklad = vymérovaci zaklad X koeficient nartstu VVZ

Uhrn roénich vymétovacich zakladi = 2 Roc¢ni vymérovaci zaklady
Rocni vymérovaci zaklady jsou pocitany od roku 1986 do roku, jenZ piredchazi ro-

ku priznani diichodu. Do rozhodného obdobi se roky pied rokem 1986 nezahrnuji.
(Cipra, 2012)

36 Pocet kalendarnich dnti rozhodného obdobi je 9 861, coz predstavuje 27 let, z nichZ je 6 prestup-
nych, tedy 27 x 365+ 6 x 1 = 9861

37 VVZ predstavuje zkratku pro vSeobecny vymeérovaci zaklad. Koeficient naristu vSeobecného
vymétovaciho zakladu je makroekonomickou veli¢inou stanovenou pro kazdy kalendarni rok. Koe-
ficient nartistu VVZ umoziuje indexovani vydélki pojisténce dosazenych v minulosti podle udaji
CSU. (Cipra, 2012)
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Tab.13  Podrobny vypocet vy$e tihrnu roénich vymétovacich zakladi pro I. a X. decil v CR
vroce 2013 v K¢
_ I. decil X. Decil
Koeficient _ .
P e . Roc¢ni .y . Ro¢ni
Rok narustu Vym’erovaa vyméFovaci Vym,erovac1 vyméfovaci
vz zaklad zéklad zaklad zéklad
1986 8,7326 14 429 126 000 72 831 636 000
1987 8,5537 14 730 126 000 74 354 636 000
1988 8,3630 15066 126 000 76 049 636 000
1989 8,1651 15432 126 000 77 892 636 000
1990 7,8769 15996 126 000 80 742 636 000
1991 6,8258 18 459 126 000 93176 636 000
1992 5,5735 22 607 126 000 114111 636 000
1993 4,4496 28317 126 000 142 934 636 000
1994 3,7534 33570 126 000 169 446 636 000
1995 3,1673 39782 126 000 200 802 636 000
1996 2,6750 47 103 126 000 237 757 636 000
1997 2,4199 52068 126 000 262 821 636 000
1998 2,2136 56921 126 000 287 315 636 000
1999 2,0453 61 605 126 000 310 957 636 000
2000 1,9187 65 669 126 000 331474 636 000
2001 1,7680 71267 126 000 359 729 636 000
2002 1,6475 76 480 126 000 386 039 636 000
2003 1,5435 81633 126 000 412 051 636 000
2004 1,4475 87 047 126 000 439 378 636 000
2005 1,3761 91563 126 000 462 176 636 000
2006 1,2909 97 606 126 000 492 680 636 000
2007 1,2024 104 790 126 000 528 942 636 000
2008 1,1118 113 330 126 000 572 045 636 000
2009 1,0744 117 275 126 000 591 958 636 000
2010 1,0553 119 397 126 000 602 672 636 000
2011 1,0315 122 152 126 000 616 578 636 000
2012 1,0000 126 000 126 000 636 000 636 000
Uhrn ro¢nich vymétovacich zakladd| 3 402 000 17172 000

Tento dhrn ro¢nich vymétovacich zakladi je poté vydélen rozdilem poctu ka-

lendarnich dnti za rozhodné obdobi a poctem vyloucenych dnti a vynasoben cislem

30,4167 (cozZ v kalendaifnim mésici).

(MPSV, 2015)

Osobni vymétovaci zaklad38 =

predstavuje

pramérny pocet

dni

Uhrn ro¢nich vymérovacich zaklada

pocet dnil v rozhodném obdobi — pocet vyloucenych dnt

x 30,4167



Implementace NDC systému v CR

41

I. decil: ovz = 22299
9861—-0
X. decil: ovz = 1217220

30,4167 = 10 494 K¢
x 30,4167 = 52 968 K¢
61-0

Vypoctovy zadklad3® ziskdme redukci OVZ dle redukcnich hranic uvedenych

v tabulce ¢. 12.

I. decil: VZ=10494 x 1 = 10494 K¢
X.decil: VZ=11389 x 1+ (30 026 — 11 389) x 0,27 + (52 968 — 30 026) = 0,19 = 20 780 K¢

IRV udi { saz 5% “tu civo v s -
Procentni vymeéra je souCinem procentni sazby 1,5 % a poctu let pojiSténi a stanovi

se z vypoctového zakladu.

Procentni vyméra = (procentni sazba X pocet let pojisténi) X vypoctovy zaklad

I. decil: Procentni vyméra = (0,015 X 43) x 10 494 = 6 769 K¢
X. decil: Procentni vyméra = (0,015 x 43) x 20 780 = 13 403 K&

Uhrnna vyse diichodu je dana sou¢tem zakladni vyméry a procentni vyméry.
[. decil: Vyse dichodu = 2330 + 6 769 = 9 099 K¢

X. decil: Vyge diichodu = 2330 + 13 403 = 15 733 K&

Tab.14  Souhrnny piehled vypoétenych tidajti o diichodech v CR pro I. - V. decil v roce 2013
Decily I. II. II1. IV. V.
Hruby penéZni piijem 126 000 K¢ 162 000 K¢ 195 000 K¢ 225000 K¢ 252 000 K¢
Hruby penézni piijem mésicné 10 500 K¢ 13 500 K¢ 16 250 K¢ 18 750 K¢ 21 000 K¢
Zakladni vyméra 2 330 K¢ 2 330 K¢ 2 330 K¢ 2 330 K¢ 2 330 K¢
Uhrn roénich vymétovacich zaklad@| 3 402 000 K¢ | 4374 000 K& | 5265000 Ke | 6075000Ke | 6804 000 K&
Osobni vymétovaci zdklad 10 494 K¢ 13 492 K¢ 16 240 K¢ 18 739 K¢ 20 987 K¢
Redukéni hranice

1. redukéni hranice 100% 10 494 K¢ 11 389 K¢ 11 389 K¢ 11 389 K¢ 11 389 K¢
2. redukeni hranice 27% - 568 K¢ 1310 K¢ 1985 K¢ 2591 K¢
3. redukeni hranice 19% - - - - -

4. redukéni hranice 6% - - - - -
Vypoctovy zaklad 10 494 K¢ 11957 K¢ 12 699 K¢ 13 374 K¢ 13 980 K¢
Procentni vyméra | 64,5% 6 769 K¢ 7 712 K¢ 8 191 K¢ 8 626 K¢ 9017 K¢
Uhrnna vyse diichodu 9 099 K¢ 10 042 K¢ 10 521 K¢é 10 956 K¢ 11 347 K¢
38 Dale jen OVZ.

39 Dale jen VZ.
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Tab.15  Souhrnny piehled vypoétenych tidajti o diichodech v CR pro VI. - X. decil v roce 2013

Decily VI. VII. VIII. 1X. X.
Hruby penéZni piijem 282 000 K¢ 312 000 K& 366 000 K¢ 450 000 K¢ 636 000 K¢
Hruby penézni piijem mésicné 23 500 K¢ 26 000 K¢ 30 500 K¢ 37 500 K¢ 53 000 K¢
Zakladni vyméra 2 330 K¢ 2 330 K¢ 2 330 K¢ 2 330 K¢ 2 330 K¢
Uhrn roénich vymétrovacich zakladt| 7 614 000 K¢ | 8424 000 K& | 9 882 000 K& |12 150 000 K¢ |17 172 000 K&
Osobni vymérovaci zaklad 23 486 K¢ 25984 K¢ 30 481 K¢ 37 477 K¢ 52 968 K¢
Redukéni hranice

1. reduk¢ni hranice 100% 11 389 K¢ 11 389 K¢ 11 389 K¢ 11 389 K¢ 11 389 K¢
2. redukéni hranice 27% 3266 K¢ 3941 K¢ 5032 K¢ 5032 K¢ 5032 K¢
3. redukeni hranice 19% - - 86 K¢ 1416 K¢ 4 359 K¢
4. redukéni hranice 6% - - - - -
Vypocétovy zaklad 14 655 K¢ 15 330 K¢ 16 507 K¢ 17 837 K¢ 20 780 K¢
Procentni vyméra | 64,5% 9 452 K¢ 9 888 K¢ 10 647 K¢ 11 505 K¢ 13 403 K¢
Uhrnna vyse diichodu 11 782 K¢ 12 218 K¢ 12 977 K¢ 13 835 K¢ 15 733 K¢

5.2 Modelovy priklad dle svédského NDC systému

V nasledujicim modelovém ptikladu budu aplikovat postupy a prvky Svédského
NDC systému do prostiedi 1. pilite diichodového systému CR. Zadani ponechame
stejné, jako tomu bylo u predchazejici modelace. V modelu nebudu zahrnovat ad-
ministrativni ndklady na NDC systém a pozlstalostni bonusy, které by vyslednou
¢astku mohli ovlivnit.

Pro modelové vypocty vyuziji nasledujici vzorce (Pollnerova, 2002):

» ) vySe zaevidovanych prostiedkd na virtualnim actu
VySe anuity = - +12
faktor anuity

Faktor anuity = Z k P(k) F(n, k)

kde k je pocet let doziti (n, o)
n doba odchodu do dtichodu
P (k) pravdépodobnost doziti urcitého poctu let
F (n, k) je diskontni faktor od (k) véku do véku (n).

P (k) = [Lx + (Lgyr — L) +12] + Ly
kde L je pocet obcant, kteri se dozili véku (k)

F (n,k) = zdkonna normap,_y)]

K vypoétu faktoru anuity pouZiji umrtnostni tabulky Ceské republiky pro muze
kroku 2013 pochazejici z CSU, jeZ jsou podrobné uvedeny v piiloze ¢ 2. Nadéje
doZiti pro nas modelovy priklad Cini 17,74 let pro muze ve véku 62 let. Vypocty
jsou zaokrouhleny dle matematickych pravidel.
P (k) = [Lix + (Lgyr — L) +12] + Ly,
P(79) = [L7g + (Lgo — L79) + 12] + Ley
P (79) = [45 958 + (42731 — 45958) = 12] + 85011
P (79) = 0,537449
P (79) = 0,5374
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Z vyse uvedeného vypoctu je ziejmé, Ze pravdépodobnost doziti 79 let je pro tento
pripad 53,74 %.

Faktor anuity = z k P(k) F(n, k)

Faktor anuity = z 17,74 x 0,5374 x 1,6

Faktor anuity = 15,25356

Faktor anuity = 15,2536
Zakonna norma ¢ini 1,6 %, coZ predstavuje predpoklddanou vysi miry riistu pri-
mérnych mezd. (Pollnerova, 2002)

K vysi zaevidovanych prostiedkli se dopracujeme pomoci postupu v Obr. 6.
Opét pomineme vysi zapocitatelnych ¢astek (u modelového prikladu dle ceského
dliichodového systému se jednalo o tzv. vyloucené doby).

Podrobné vypoctu a predvedu postup pro urceni vyse zaevidovanych pro-
stredkl na virtualnich uctech pro I. a X. decil. Pro vSechny decily pak budou vyse
anuit v€etné postupnych propocti uvedeny v Tab. 16 a Tab. 17.

Vymeérovaci zaklad = Hruby penézni prijem mésicné x 12 x 43

I. decil: VZ=10500x 12 x 43 = 5418 000 K¢
X. decil: VZ =53000 x 12 x 43 = 27 348 000 K¢

Vyse zaevidovanych prostiedki na virtualnim uctu = Vymeérovaci zaklad x 0,16

I. decil: Vyse zaevidovanych prostiredki na virtudlnim aétu = 5418 000 x 0,16 = 866 880 K&
X. decil: Vyse zaevidovanych prostiedki na virtudlnim Gétu = 27 348 000 x 0,16 = 4 375 680 K¢

» ) vySe zaevidovanych prostiedkd na virtualnim actu
VySe anuity = - +12
faktor anuity

806880 . 12 = 4736 K&
15,2536

I decil: Vy3e anuity = =222+ 12 = 23 905 Ke

I. decil: Vyse anuity =

Tab.16  Souhrnny piehled vypoctenych tdaji v rezimu NDC pro I. - V. decil v roce 2013

Decily I. I1. I11. 1V. V.

Hruby penézni piijem mési¢né 10 500 K¢ 13 500 K¢ 16 250 K¢ 18 750 K¢ 21 000 K¢
Hruby penézni ptijem 126 000 K¢ 162 000 K¢ 195 000 K¢ 225000 K¢ 252 000 K¢
Vymeérovaci zaklad 5418 000 K¢| 6966 000 KE[ 8385000KE[ 9675000 Ke| 10 836 000 Ké

Vyse usporenych prostredkl
Ina virtudlnim Uc¢tu
Vys$e anuity 4 736 K¢ 6 089 K¢ 7 329 K¢ 8457 K¢ 9472 K¢

866880 K¢| 1114560K¢| 1341600Ke[ 1548000Ke| 1733760Ke
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Tab.17  Souhrnny piehled vypoctenych daji v rezimu NDC pro VI. - X. decil v roce 2013

Decily VI. VII. VIII. IX. X.

Hruby penézni piijem mési¢né 23 500 K¢ 26 000 K¢ 30500 K¢ 37 500 K¢ 53 000 K¢
Hruby penézni piijem 282 000 K¢ 312 000 K¢ 366 000 K¢ 450 000 K¢ 636 000 K¢
Vymeérovaci zaklad 12 126 000 K¢ 13416 000 K¢| 15 738 000 K¢ 19 350 000 K¢| 27 348 000 K¢
Vyse usporenych prostredkll | 44160 k| 2146560 KE| 2518080Ke| 3096000Ke| 4375680 Ke
na virtualnim uctu

Vyse anuity 10 599 K¢ 11727 K¢ 13 757 K¢ 16 914 K¢ 23905 K¢

Nahradovy pomér pro decily v NDC systému je v tomto modelovém prikladu sta-
noven na 45,10 %%0. Lidem v uvedenych prijmovych kategoriich by klesl ptijem
o bezmala 55 %.

Zivotni minimum vroce 2013 ¢inilo 3.410 K¢ pro jednotlivce. Ministerstvo
préace a socialnich véci stanovuje tento pojem nasledovné: ,Zivotni minimum je sta-
novend hranice prijmi pro vyZivu a pro uspokojeni zdkladnich Zivotnich potieb*“.
Nutno podotknout, Ze Zivotni minimum v sobé nezahrnuje nezbytné ndaklady
na bydleni. (MPSV, 2015)

Garantovany minimalni déichod v CR je dle Vykonného tymu (2005) stanoven
do roku 2040 na 1,2 ndsobku Zivotniho minima.

Garantovana penze = Zivotni minimum X 1,2 = 3410 X 1,2 = 4 092 K¢

60 000 K¢

50 000 K¢

40 000 K& = Hruby penézni
prijem mési¢né

30 000 K& Vyse diichodu

20 000 K¢ Garantovana
penze

10 000 K¢ - Hranice
chudoby

0 K¢ -
. 1L OL Iv. V. VL VIL VI IX. X
Decily
Obr. 7 Prehled vysledki modelového prikladu dle NDC

V Obr. 7 a Tab. 16 a Tab. 17 miizeme spattit, Ze pro vSechny uvedené decily
plati, Ze se nachazi nad urovni garantované penze. Vlada by nemusela zajiStovat
garantovanou penzi, jelikoz decily, vysi svych dliichodq, tuto hranici prekracuiji.

Srovname-li garantovanou penzi ve Svédsku, vypadala by situace trochu jinak.
Garantovana penze ve Svédsku predstavuje ptiblizné 24 % priimérné mzdy (po-

40 Nahradovy pomér pro tento priklad je vypocten jako podil vyse anuity a vySe hrubého penézniho
ptijmu mésicné.
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drobnéji se o této problematice zmitiuji v kapitole 3.3 Penzijni systém Svédského
kralovstvi). Z tohoto poznatku také budu vychazet. A vysi potfebné garantované
penze dle $védské inspirace stanovim jako 24 % priimérné mzdy v CR k roku 2013
(viz Tab. 12).

Garantovana penze = 0,24 X 25128 = 6 030 K¢

V tomto piipadé by vldda musela zajistit nedostatek piijmi v dichodovém
obdobi jedincli nachazejicich se v I. decilu, coz predstavuje 10 % lidi odchazejicich
do dichodu. Tato situace by méla vliv na naklady souvisejici s dlichodovymi pro-
sttedky a pripadné i danémi, jelikoZ garantovana penze je financovana
z vSeobecnych dani.

Hranice chudoby je stanovena na priblizné ¢tvrtiné priimérné mzdy v ekono-
mice. (Vykonny tym, 2005)

Hranice chudoby = 0,25 x 25 128 = 6 282 K¢

Z vyse uvedeného mizZeme stanovit, Ze 10 % (nejnizsi decil) obyvatel by nadale
v dichodovém véku nebylo schopno financné vychazet pouze z prijmové penze
a ocitlo by se pravdépodobné pod hranici chudoby.

Velka rozdilnost v modelovych pripadech je dana predevSim rysem NDC systému,
a touto vlastnosti je zasluhovost. Pricemz u PAYG systému jde spiSe o solidaritu
obcan.

Tab.18  Piehled nahradovych poméri v CR pro modelové piiklady v roce 2013

B .. .| Ohrnna vyse B B . . B B Rozdil

Decily Hvr',l:lby pevnefmv déichodu Nahvradovy [{hrnna vyse Nahrvadovy nahradovych
piijem mésictné pomér PAYG | dichodu NDC| pomér NDC « o
PAYG poméri
I 10 500 K¢ 9 099 K¢ 86,66% 4 736 K¢ 45,10% 41,55%
11 13 500 K¢ 10 042 K¢ 74,39% 6 089 K¢ 45,10% 29,28%
111 16 250 K¢ 10 521 K¢ 64,74% 7 329 K¢ 45,10% 19,64%
IV 18 750 K¢ 10 956 K¢ 58,43% 8457 K¢ 45,10% 13,33%
\ 21 000 K¢ 11 347 K¢ 54,03% 9472 K¢ 45,10% 8,93%
VI 23 500 K¢ 11 782 K¢ 50,14% 10 599 K¢ 45,10% 5,03%
VII 26 000 K¢ 12 218 K¢ 46,99% 11 727 K¢ 45,10% 1,89%
VIII 30 500 K¢ 12 977 K¢ 42,55% 13 757 K¢ 45,10% -2,56%
IX 37 500 K¢ 13 835 K¢ 36,89% 16 914 K¢ 45,10% -8,21%
X 53 000 K¢ 15 733 K¢ 29,68% 23 905 K¢ 45,10% -15,42%

VTab. 18 a Obr. 7 a 9 je prehledné vidét zretelny dopad sniZeni nahradového
poméru u NDC schématu. Mluvime-li o zméné v koncepci 1. pilite diichodového
systému CR, budu zkoumat porovnani v ptipadé zavedeni NDC systému. U prvniho
decilu snizeni diichodu predstavuje zhruba 41 %, tento pomér se sniZuje
az do VI. decilu. Teprve usedmého decilu miZeme hovorit, o tom, Ze by zména
1. pilite dtichodového systému CR na systém NDC neméla na vysi rent zna¢ny vliv.
Coz potvrzuji i Obr. 8 a Obr. 9, kde se v VII. decilu protnou primKky vyse diichodu
inahradového poméru. U priblizné 60 % obyvatel by tedy doslo k vyraznéjsi-
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mu poklesu prijmi v dlichodu a s tim spojené Zivotni irovné v tomto obdobi Zivo-
ta. Coz by mohlo mit velmi neptiznivé disledky pro obcany i stat. NejvyznacnéjSim
problémem, stouto skutecnosti spojenym, je politickd prosaditelnost navrhu
na implementaci NDC systému v CR. Pomérné snizeni vyse diichodu by nepatiilo
k opattenim, jez by politikiim zvysily voli¢ské preference.

Ve Svédsku je diichodovy systém zaveden komplexnéji, a tak se lidé nespolé-
haji pouze na 1. pilit dlichodového systému. Jejich pozornost se obraci i na zamést-
navatelska schémata, FDC systém a v neposledni fadé i soukromé penzijni plany.
Zatimco v CR je pro ob¢any zasadni statni pilit a na néj také lidé spoléhaji.

60 000 K¢

50 000 K¢ /I

40 000 K¢ Hruby penézni
prijem mési¢né

30 000 K¢ - Loy
=== Uhrnna vyse
diichodu PAYG

20 000 K¢ — .
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- = déichodu NDC
10 000 K¢ - —
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Decily
Obr. 8 Komparace vyse diichod modelovych priklada
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6 Diskuze

Nejvétsi rozdily mizeme spatfit ve zméné nahradovych poméri pro obéany CR.
Je mou povinnosti upozornit na skutecnost, Ze vypocet nezohlediiuje tento pomér
uplné spravedlivé. Diichody NDC jsou pocitany pouze zvymeérovaciho zakladu
ve vySi 16 % a naproti tomu stoji dlichody vypoctené ze soucasného PAYG systému
pocitané z 28 % vymérovaciho zakladu. Tato zkreslenost by ve skute¢nosti prines-
la zlevnéni pracovni sily o onéch rozdilnych 12 % nebo by lidé teoreticky téchto
12 % mohli investovat ¢i spofit do jinych investi¢nich nastroji a zhodnotit tak svo-
ji penzi individualné.

Pracovni skupina (tzv. vykonny tym), pod vedenim Vladimira Bezdéka, zpra-
covavala podklady k diichodové reformé. S navrhem na zavedeni NDC systému
ptisla i Ceska strana socialné demokratickd v roce 2004 a 2005. Jako nejvyssi pii-
nos povazovala zvladnuti vydajové strany systému, cehoz je dosaZeno na ukor po-
klesu celkového nahradového poméru. Nahradovy pomér by trvale klesal aZ na dvé
tretiny vychozi drovné na konci transformac¢niho obdobi (tedy do roku 2040)
pri fixnim véku odchodu do dlichodu. Témér 60 % nové priznanych dichodi bude
dlouhodobé pod drovni hranice chudoby. (Vykonny tym, 2005) Tvrzeni o Urovni
hranice chudoby nekoresponduje s mymi vypocty v modelovém piikladu, kde se
hranice pohybuje na 10 %. Rozdilnost vysledki je zptisobena pravdépodobné roz-
dilnymi vstupnimi daty, postup vypoctu tohoto vysledku neni ze zdroje znam.

Znacnou vyhodou NDC systému je motivace k pozdéjsimu odchodu do dticho-
du a s tim souvisejici volba mezi vékem odchodu do diichodu nebo ndhradovym
pomérem, jak zminil Vostatek (2010). Od tohoto rozhodnuti se odviji vySe pobira-
ného diichodu. Vék odchodu do dlichodu neni ovlivnén politickym rozhodnutim,
i kdyZ minimalni vék vlada stanovit musi. Bez jeho urc¢eni by mohlo dojit k nedo-
state¢nym prijmim obcani a diichodové ptijmy by se nachazely pod hranici chu-
doby. Tuto svobodu rozhodnuti jesté podporuje skutec¢nost, Ze ma ob¢an povédomi
o priblizné vysi svych prispévkil a potencidlnim diichodu. Kazdy rok totiz obcané
Svédska obdr#i tzv. oranZové dopisy s témito tidaji.

Ptrednosti pro dlouhodobou udrzitelnost systému jsou jiZ zminéné automatic-
ké stabilizatory, které priznivé plisobi na zmény v demografickych i ekonomickych
ukazatelich. S rostouci nadéji doziti hrozi i zvySovani véku odchodu do diichodu,
NDC systém tento trend zmiriiuje automatickym prizptisobovanim vyse diichodt.
(Bélohradova, 2012)

V porovnani se Svédskem nema Ceska republika tak ptiznivé vychozi podmin-
ky, kterymi Svédsko miize vynikat. Na mysli mam piedev$im ekonomickou situaci
zemé, nizké vydaje na diichody, ekonomickou stabilitu, pilit dobrovolného diicho-
dového pilife, rozvinutd zaméstnavatelska schémata a existence rezervniho fondu.
(Pollnerova, 2002)

Cesko je zvyklé na vysokou miru pierozdéleni pifjmé od vysokoptijmovych
skupin smérem ktém nizkoptjmovym, avsak ve Svédsku neni tento rozdil tak
znacny. Demograficky vyvoj je v mnohych ohledech také méné priznivy pro nasi
populaci, neZ tomu bylo u severoevropského statu. Svédové maji dlouhodobé vyssi
zaméstnanost ve vy$$im véku oproti Cechiim. (Rusovova, 2011)
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Pii pfechodu na NDC systém, tedy piechod z davkové definovaného na pii-
spévkové definovany systém, by mél byt vytvoren rezervni fond, jak tomu bylo
ve Svédsku. Tyto finanéni zdroje ovem Ceska republika nema k dispozici.

Zakladnim predpokladem je politickd shoda o prechodu na NDC systém,
coZ povazuji za zasadni problém. A také pripadna dostatecna informovanost obca-
nl o fungovani systému a jeho jednotlivych prvcich. Tomu by musela predchazet
celoplosna kampan, kterd by presvédcila verejnost v nutnost zmény stavajiciho
stavu a provedeni reformy. Rusovova (2011) nezapomind zminit skutecnost,
Zzebybylo nutno urcit instituciondlniho spravce pomyslnych uct, jenz
kv)y byl schopen se o administrativni zaleZitosti nalezité postarat. V ivahu pripada
CSSZ.

Vlada by musela kromé garantované penze zajistit také invalidni dichody, které
by s nejvétsi pravdépodobnosti také nebyly soucasti prvniho pilite a byly
by vyplaceny z vSeobecnych dani. CoZ povazuji za velkou zatéZ pro vladu i jeji ob-
cany.

Z vysledkli prace mi vyvstala potreba reformovat garantovanou penzi, jejiz
vySe se pohybovala pod samotnou hranici chudoby. Tento fakt velmi neptiznivé
ovlivni miliony dfichodcii v CR v jejich osobni spotfebé a Zivotnim stylu.

Nicméné diichodova reforma, at' uz sebe lépe pripravena neustale fesi pouze
nasledky demografickych problémi misto toho, aby se zamérila na skute¢né prici-
ny. Domnivam se, Ze dlichodovému i socidlnimu systému by prospéla dlouhodoba
zména struktury obyvatel. PredevSim trvalé zvySeni porodnosti. Soustredit by-
chom se tedy ve znatné mire méli na podporu rodinné politiky, jak nastinili
ve své publikaci Vostatek, Zbornik a Fiala (2012).

Autofi navrhuji flexibilni diichodovy vék s moZnymi dopady na vysi dichodu.
Pro zvySeni plodnosti doporucuji zvySit vydaje na rodinnou politiku a zmirnit tak
demografické dopady na systém a zajistit dlouhodobéjsi stabilitu diichodového
systému.

Doslovné uvadéji nasledujici myslenku, s jejimZ znénim se ztotoznuji: ,Dobrd
rodinnd politika, kterd md za vysledek vyssi porodnost a ndslednou vétsi pracovni
silu, md kladny vliv na dlouhodobou udrZitelnost fiskdIni politiky a prindsi niZsi nd-
klady na diichodovy systém v % HDP.“ (Vostatek, Zbornik, Fiala, 2012)

V soucasné dobé neni Ceska republika, z jiz zmin&nych dfivod{, dostate¢né pripra-
vena na prechod k NDC dliichodovému systému. Zaroven je ovSem jasné, ze PAYG
systém neni dlouhodobé udrzitelné schéma a neustale se zvySuji naklady na pro-
voz dlchodového systému. NDC schéma tak miize byt do budoucna jednou
z alternativ pro Cesky dlichodovy systém. V soucasnosti implementaci Svédského
NDC systému neshledavam jako realnou moznost pro diichodovy systém Ceské
republiky predevsim kviili politické neprosaditelnosti a neshodé napfic politickym
prostredim. Dle mého usudku by se implementace stretla s odporem obyvatelstva
i politické sféry, jelikoz zplisob uvazovani o vétsi zodpovédnosti sam za sebe
je vétSiné obyvatel cizi.
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7 Zaver

Bakalai'ska prace klade za cil charakterizovat NDC dtichodovy systém ve Svédsku
a posoudit moZnost implementace této koncepce do prostiedi diichodového sys-
tému Ceské republiky.

Predmétem bakalaiské prace je predstaveni NDC systému obecné i konkrét-
né&ji v jedné z nékolika zemi Evropy, ktera jej jiz zavedla. Touto zemi bylo Svédsko,
které ma svym charakterem nejbliZe k cisté formé systému pomyslnych virtualnich
uctd.

Prace je Clenéna do kapitol, které na sebe logicky navazuji. Smyslem prvni ka-
pitoly je poukazat na moZnosti konstrukce diichodovych systémi jako celku a po-
znat teorii penzijnich systémi. V této ¢asti uvadim nazory a doporuceni vyznam-
nych instituci, jakymi jsou WB, ILO a OECD.

V dalsi kapitole se zabyvam sezndmenim a popisem samotného NDC systému
a prislusné terminologie vztahujici se k tématu. Chybét by nemélo ani stanoveni
vyhod a nevyhod tohoto systému. Nasledné charakterizuji a analyzuji diichodovy
systém Svédského kralovstvi a uvadim konkrétni prvky i hodnoty téchto kon-
strukénich prvkil vCetné nazornych schémat. Timto bych chtéla zprehlednit,
a v jistém ohledu i zjednodusit, dichodovy systém této zemé a umoznit tak mno-
hym jej 1épe pochopit a porozumét jeho slozZeni. Detailnéjsi popis a charakteristika
vSech piliri diichodového zabezpeceni by byly nad ramec této bakalarské prace,
a proto jim nevénuji takovou pozornost. Diky zahrani¢nim zdrojim jsem mohla
uvést alespon zbézné odvody ze strany zameéstnavateld.

Na popis $védského systému navazuje popis systému v Cesku a to k soucas-
nému stavu. V poslednich letech dochazelo ke zna¢nym uUpravam v podobé této
soustavy. Uvedla jsem opravdu aktualni stav vCetné vysi statnich prispévki, re-
dukénich hranic pro vypocet penze i jednotlivé penzijni spolec¢nosti s jejich depozi-
tari. Podrobné popisuji I. a IIL. pilif a provedla jsem fundamentalni analyzu zaklad-
nich ryst téchto pilirt.
mu Svédska na dfichodovy systém Ceské republiky. Propocty se opiraji o umrt-
nostni tabulky platné k roku 2013. Vysledkem modelového piipadu jsou vyse anuit
pro jednotlivé pifjmové kategorie v Ceské republice, je% byly podkladem pro vypo-
¢ty a vychazi ze statistického Setfeni CSU. DiileZitymi poznatky byl vztah diichodo-
vé ¢astky u jednotlivych decilti s Zivotnim minimem a drovni hranice chudoby.
Z ¢ehoZ vyplynulo, Ze v piipadé implementace NDC systému by se zhruba 10 % lidi
ocitlo pod stanovenou drovni hranice chudoby.

Pro zdlraznéni predstavy o rozdilu vysSe diichodu pri stavajicim PAYG systé-
mu a navrhovaném NDC systému uvadim modelovy priklad pro soucasny prvni
pilit ceského schématu dlichodi. Zajimavé je srovnani ndhradovych pomért obou
modelovych prikladl a z toho vyplyvajici problém v prosaditelnosti u vladnich ci-
nitelt. U vétSiny obyvatel by nastal rozdil nahradovych pomért v neprospéch jejich
ocekavané vyse dlichodu a znamenal by velky propad prijmi v diichodovém véku.
Pro politiky by byl krok smérujici k celkovému sniZeni ndhradového poméru
u 60 % obyvatel vrozporu s prohlubovanim popularity u ob¢ani a znamenal
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by tak velké riziko. Problém vidim v preferenci osobnich potieb nad potiebami
spolecnosti, at uZ se bavime o obyvatelich ¢i politicich. Dokud se neshodneme
na dlouhodobé strategii udrzitelnosti a v jistém ohledu i samostatnosti diichodo-
vého systému, tak nemtliZeme pocitat s radikalnéjsi zménou v dlouhodobém meérit-
ku a ziistaneme pouze u parametrickych zmén.

V diskuzi se zminuji o moZnosti implementace systému pomyslnych ucti
v Ceské republice a zastdvam nazor, Ze CR neni na tuto zménu dostate¢né p¥ipra-
vena. Do budoucna tento koncept ale nezavrhuji.



Literatura 51

8 Literatura

AARON, H.]. The Social Insurance Paradox: Canadian Journal of Economics and Politi-
cal Science (1966)

ASOCIACE PENZINicH SPOLEGNoSTI CR  [online]. [cit. 2015-10-30] Dostupné
z: http://www.apfcr.cz/

BEZDEK, V. Penzijni systémy obecné i v kontextu Ceské ekonomiky (soucasny stav
a potreba reforem) [online]. Dostupné
z: http://www.cnb.cz/en/research/research_publications/mp_wp/download
/vp2500.pdf

BELOHRADOVA, E. NDC diichodovy systém. Diplomova prace, 2012. Praha: Vysoka
Skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a GiCetnictvi.

BRDEK, M. Trendy v evropské socidlni politice. Praha: ASPI, 2002, ISBN 80-86395-25-
1.

BUSINESS SWEDEN, THE SWEDISH TRADE & INVEST COUNCIL, Social Security and Pensions,
2015a. Dostupné zZ: http://www.business-
sweden.se/contentassets/1497c88b6d3447bf830efd95ab185d63/12.-social-
security-and-pensions.pdf

BUSINESS SWEDEN, THE SWEDISH TRADE & INVEST COUNCIL, Running a Business in Sweden
- An Introduction, 2015b. Dostupné z: http://www.business-
sweden.se/contentassets/df43aa67e800478ab15965b3177b0253/6.-
running-a-business-in-sweden---an-introduction.pdf

Cipra, T. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, ISBN 978-80-
86929-87-3.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI [online]. [cit. 2015-12-14]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz

CESKY STATISTICKY URAD [online]. [cit. 2015-12-20]. Dostupné z: https://wWww.czso.cz

DUCHODOVA REFORMA [online]. [cit. 2015-10-30]. Dostupné Z:
http://www.duchodovareforma.cz/



Literatura 52

HAVLICEK, D. Idedl, na néjZ nedosdhneme [online]. [cit. 2015-10-06]. Dostupné z:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/ekonomicka-rada/clanky/david-havlicek-
ideal--na-nejz-nedosahneme-87268/

HoLzZMANN, R. A PALMER E. Pension Reform: Issues and Prospects for Non-Financial
Defined Contribution (NDC) Schemes, 2006. Washington, DC: World Bank.

JAHODA, R. Analyza nékterych dilcich aspektii prechodu penzijniho systému smérem k
NDC. 2002. Dostupné z: http://kvf.vse.cz/storage/1168941403_sb_jahoda.pdf

KREBS, V. Solidarita a ekvivalence v socidlnich systémech. 2009. 1. vyd. Praha: Vy-
zkumny dstav prace a socialnich véci. ISBN 978-80-7416-044-8.

LOUZEK, M. Diichodovd reforma 2014. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-
246-2612-3.

MINISTERSTVO FINANCI [online]. [cit. 2015-10-30]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNiCH VECi [online]. [cit. 2015-10-30]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/

MUSILOVA, Z., M. SLAPAK A M. HOLUB. Zaméstnaneckd schémata penzijniho pojisténi ve
vybranych stdtech EU, Svycarsku a USA. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2011. ISBN 978-
80-7416-087-5

OECD, -. Pensions at a Glance. 2013. [online] Dostupné z: http://www.oecd-
ilibrary.org/finance-and-investment/pensions-at-a-glance-
2013_pension_glance-2013-en

OECD (2015a). Net pension wealth (indicator). 2015. Dostupné z: OECD (2015), Net
pension wealth (indicator). doi: 10.1787/c634eb4f-en [cit. 2015-09-21]

PENiZE.cz. [online] [cit. 2015-12-22]. Dostupné z: http://www.penize.cz/penzijni-
spolecnosti

PENSION FUNDS ONLINE, -. Pension systém in Sweden. 2015. [online] Dostupné
z: http://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-
profiles/sweden/90 [cit. 2015-09-23]

PENSIONSMYNDIGHETEN, -. Svédskd diichodovd agentura. 2015. [online] Dostupné
z: https://secure.pensionsmyndigheten.se/ [cit. 2015-10-18]



Literatura 53

POLLNEROVA, S. Analyza nové zavddénych systémii NDC. VUPSV, 2002. Dostupné
z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/ndcsys.pdf

POLLNEROVA, S. Srovndvaci analyza systémii NDC I, 2005. Dostupné
z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_162.pdf.

ProjekCE CSU. Projekce obyvatelstva Ceské republiky (Projekce 2013) [cit. 2015-12-
27]. Dostupné A
https://www.czso.cz/documents/10180/20567167/402013u.pdf/3cdc1b6f-
9334-429e-99e6-f72b4047bee3?version=1.0

RUSsOVOVA, 1. Zavedeni NDC systému v Ceské republice. Diplomova prace, 2011. Praha:
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a ticetnictvi.

RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013.
ISBN 978-80-7263-821-5.

SCHNEIDER, O. Penzijni dluh: Bifimé mladych. Studie IDEA. Praha: Narodohospodarsky
ustav, 2011a. Dostupné zZ: http://idea.cerge-
ei.cz/documents/Studie_2011_02_Penze.pdf

SLANY, A., KREBS, V. Socidlni ochrana a diichodovy systém. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2004. ISBN 80-210-3390-8.

SELESOVSKY, ]. Fondové financovdni jako faktor diverzifikace verejnych financi. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2003. ISBN 80-210-3065-8.

SuLc, ]. Alternativy reformy penzijniho systému v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Vy-
soka Skola finan¢ni a spravni, 2005. ISBN 80-86754-34-0.

SVEDSKY ~ STATISTICKY ~URAD  [online]. [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
https://www.scb.se

VOSTATEK, J. Diichodovd reforma: brimé mladych?. Brno: Cesta, 2013. ISBN 978-80-
9051-348-8.

VOSTATEK, |, P. ZBORNIK A T. FIALA. Ndvrh penzijni reformy: (verze s NDC). Vyd. 1. Pra-
ha: CESTA - Centrum pro socidlné-trzni ekonomiku a otevienou demokracii,
2012.ISBN 978-80-905134-3-3.



Literatura 54

VOSTATEK, J]. Panevropsky penzijni systém pro Cesko. Dostupné z:
http://www.ceses.cuni.cz/CESES-1-version1-]Vppt.pdf.

VYKONNY  TYM Zdveérecnd zprdva. Praha, 2005. Dostupné zZ:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/2235/zaverecna_zprava.pdf.



Prilohy

55

Prilohy



Prilohy 56

A Prilohy

Piiloha ¢. 1: Dtchodovy vék pojisténctli narozenych v letech 1936-1983
Piiloha ¢ 2: Umrtnostni tabulky muzi v Ceské republice v roce 2013
Piiloha ¢ 3: Umrtnostni tabulky Zen v Ceské republice v roce 2013

Priloha ¢. 4: Koeficienty narlstu vSeobecného vymérovaciho zdkladu platné
pro diichody ptiznavané v roce 2013



Prilohy

57

Priloha¢. 1:  Dilichodovy vék pojiSténct narozenych v letech 1936-1977
Dlichodovy vék Cini u
Rok narozeni U Zen s poctem vychovanych déti

0 1 2 3a4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63r+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 661 661 661 661 661 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
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1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+é6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
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Priloha ¢. 2:

Umrtnostni tabulky muzt v Ceské republice v roce 2013

2013 Ceska republika
Muzi Males
veék age | Dx | Px | gx | Ix | dx Lx Tx ex
0 158 55152 0,002888 100000 289 99761 7522771 75,23
1 19 55901 0,000340 99711 34 99694 7423011 74,45
2 6 58701 0,000102 99677 10 99672 7323317 73,47
3 9 61650 0,000146 99667 15 99660 7223645 72,48
4 5 62436 0,000084 99653 8 99648 7123985 71,49
5 6 61694 0,000094 99644 9 99639 7024336 70,49
6 6 58202 0,000100 99635 10 99630 6924697 69,50
7 5 54389 0,000112 99625 11 99619 6825067 68,51
8 8 51674 0,000109 99614 11 99608 6725448 67,52
9 4 49512 0,000106 99603 11 99597 6625840 66,52
10 5 48235 0,000121 99592 12 99586 6526243 65,53
11 6 47537 0,000128 99580 13 99574 6426656 64,54
12 8 47061 0,000116 99567 12 99562 6327083 63,55
13 5 46455 0,000109 99556 11 99550 6227521 62,55
14 2 46136 0,000117 99545 12 99539 6127971 61,56
15 10 46505 0,000162 99533 16 99525 6028432 60,57
16 13 46694 0,000274 99517 27 99503 5928907 59,58
17 21 48369 0,000511 99490 51 99464 5829403 58,59
18 35 52871 0,000688 99439 68 99405 5729939 57,62
19 59 59260 0,000798 99371 79 99331 5630534 56,66
20 47 63108 0,000829 99291 82 99250 5531203 55,71
21 46 65445 0,000746 99209 74 99172 5431953 54,75
22 51 67715 0,000720 99135 71 99099 5332781 53,79
23 46 67834 0,000793 99064 79 99024 5233682 52,83
24 67 69070 0,000816 98985 81 98945 5134658 51,87
25 56 70551 0,000802 98904 79 98865 5035713 50,92
26 51 71420 0,000776 98825 77 98787 4936848 49,96
27 54 73083 0,000748 98748 74 98711 4838062 48,99
28 58 74242 0,000780 98674 77 98636 4739350 48,03
29 67 74690 0,000825 98598 81 98557 4640714 47,07
30 59 75582 0,000855 98516 84 98474 4542157 46,11
31 69 76661 0,000855 98432 84 98390 4443683 45,14
32 72 79517 0,000907 98348 89 98303 4345294 44,18
33 80 86022 0,001027 98259 101 98208 4246990 43,22
34 108 91362 0,001088 98158 107 98104 4148782 42,27
35 110 93327 0,001123 98051 110 97996 4050678 41,31
36 102 95220 0,001115 97941 109 97886 3952682 40,36
37 107 97073 0,001184 97832 116 97774 3854796 39,40
38 121 98416 0,001217 97716 119 97656 3757022 38,45
39 150 96129 0,001363 97597 133 97530 3659366 37,49
40 111 88715 0,001491 97464 145 97391 3561836 36,55
41 148 81686 0,001671 97319 163 97237 3464444 35,60
42 146 77582 0,002006 97156 195 97058 3367207 34,66
43 179 74647 0,002405 96961 233 96844 3270149 33,73
44 206 71428 0,002617 96728 253 96601 3173304 32,81
45 193 69577 0,002909 96475 281 96334 3076703 31,89
46 212 69925 0,003178 96194 306 96041 2980369 30,98
47 261 71525 0,003591 95888 344 95716 2884328 30,08
48 302 74506 0,003932 95544 376 95356 2788612 29,19
49 333 74534 0,004311 95168 410 94963 2693256 28,30
50 293 69207 0,004593 94758 435 94540 2598292 27,42
51 342 64547 0,005070 94323 478 94084 2503752 26,54
52 348 63029 0,005536 93845 519 93585 2409668 25,68
53 402 61929 0,006360 93325 594 93028 2316084 24,82
54 432 63336 0,007225 92731 670 92396 2223055 23,97
55 577 67704 0,008091 92061 745 91689 2130659 23,14
56 655 70796 0,009050 91317 826 90903 2038970 22,33
57 691 71760 0,010091 90490 913 90034 1948066 21,53
58 819 71775 0,010945 89577 980 89087 1858033 20,74
59 876 71595 0,012251 88597 1085 88054 1768946 19,97
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60
61
62
63

972
1118
1180
1258
1400
1548
1604
1563
1480
1539
1528
1392
1484
1457
1299
1401
1408
1467
1462
1470
1582
1685
1709
1622
1577
1593
1390
1305
1102
1027
852
720
495
377
177
106
67
72
65
46
37
15

B o ww

71910
71632
70334
68053
67337
68488
67010
57880
51458
50768
45846
40868
38399
34306
30092
27472
25028
23583
22433
21238
20288
18910
17068
15035
12861
10761
8921
7388
5989
4773
3672
2628
1786
1124
568
272
203
154
120
94
64
36
24
13

19

0,013715
0,015065
0,016774
0,018611
0,020221
0,022224
0,024283
0,026116
0,028338
0,030146
0,031994
0,034832
0,037347
0,040596
0,044681
0,049181
0,053992
0,058911
0,064065
0,070216
0,077159
0,084552
0,092673
0,101586
0,111356
0,122056
0,133759
0,146540
0,160479
0,175655
0,192146
0,210030
0,229379
0,250260
0,272732
0,296841
0,322616
0,350067
0,379179
0,409909
0,442179
0,475870
0,510821
0,546825
0,583624
1,000000

86911
85661
84298
82807
81200
79477
77630
75675
73615
71464
69244
66932
64518
62006
59365
56582
53666
50640
47531
44344
41082
37767
34427
31090
27788
24554
21423
18430
15611
12998
10618
8493
6636
5054
3740
2682
1858
1238
790
481
278
152
78
37

1680892
1593981
1508320
1424022
1341215
1260015
1180538
1102908
1027233
953617
882154
812909
745977
681459
619453
560088
503507
449840
399200
351670
307326
266243
228477
194050
162960
135172
110618
89195
70765
55154
42156
31539
23046
16410
11356
7615
4933
3075
1838
1047
566
288
136
58
21
5

19,21
18,47
17,74
17,04
16,35
15,68
15,02
14,38
13,76
13,14
12,54
11,93
11,35
10,77
10,20
9,66
9,13
8,62
8,13
7,65
7,19
6,75
6,33
5,92
5,54
517
4,82
4,49
4,17
3,87
3,59
3,32
3,07
2,84
2,62
2,42
2,23
2,05
1,88
1,73
1,59
1,45
1,30
1,14
0,92
0,50
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Priloha ¢. 3:

Umrtnostni tabulky Zen v Ceské republice v roce 2013

2013 Ceska republika
Zeny Females
veék age | Dx | Px | gx Ix | dx Lx Tx ex
0 107 52611 0,002056 100000 206 99819 8113340 81,13
1 9 53254 0,000169 99794 17 99786 8013521 80,30
2 8 55676 0,000144 99778 14 99770 7913735 79,31
3 4 58832 0,000068 99763 7 99760 7813964 78,33
4 6 59726 0,000103 99756 10 99751 7714205 77,33
5 9 58954 0,000090 99746 9 99742 7614453 76,34
6 3 55375 0,000097 99737 10 99732 7514712 75,35
7 3 51479 0,000076 99728 8 99724 7414979 74,35
8 5 48912 0,000063 99720 6 99717 7315255 73,36
9 2 46767 0,000066 99714 7 99710 7215539 72,36
10 3 45665 0,000051 99707 5 99704 7115828 71,37
11 1 44985 0,000021 99702 2 99701 7016124 70,37
12 1 44174 0,000029 99700 3 99698 6916423 69,37
13 1 43727 0,000052 99697 5 99694 6816724 68,37
14 5 43766 0,000080 99692 8 99688 6717030 67,38
15 6 44095 0,000110 99684 11 99678 6617342 66,38
16 5 44308 0,000186 99673 19 99663 6517664 65,39
17 10 45846 0,000214 99654 21 99644 6418001 64,40
18 17 50370 0,000227 99633 23 99622 6318357 63,42
19 9 56623 0,000234 99610 23 99599 6218736 62,43
20 12 60136 0,000237 99587 24 99575 6119137 61,45
21 16 62198 0,000231 99563 23 99552 6019562 60,46
22 20 64809 0,000260 99540 26 99527 5920010 59,47
23 14 65457 0,000243 99515 24 99502 5820482 58,49
24 15 66549 0,000250 99490 25 99478 5720980 57,50
25 16 67356 0,000237 99465 24 99454 5621502 56,52
26 23 67417 0,000283 99442 28 99428 5522048 55,53
27 16 68921 0,000324 99414 32 99398 5422621 54,55
28 28 69955 0,000347 99381 35 99364 5323223 53,56
29 25 70223 0,000313 99347 31 99331 5223859 52,58
30 21 71351 0,000321 99316 32 99300 5124528 51,60
31 17 72540 0,000309 99284 31 99269 5025228 50,61
32 30 74642 0,000342 99253 34 99236 4925959 49,63
33 32 80686 0,000372 99219 37 99201 4826723 48,65
34 34 86274 0,000404 99182 40 99162 4727522 47,66
35 34 88398 0,000437 99142 43 99121 4628360 46,68
36 45 90203 0,000470 99099 47 99076 4529239 45,70
37 55 92282 0,000532 99052 53 99026 4430164 44,73
38 49 93545 0,000636 99000 63 98968 4331138 43,75
39 66 90606 0,000682 98937 68 98903 4232169 42,78
40 70 83431 0,000758 98869 75 98832 4133267 41,81
41 58 77282 0,000880 98794 87 98751 4034435 40,84
42 73 73636 0,000938 98707 93 98661 3935684 39,87
43 77 70670 0,001022 98615 101 98564 3837023 38,91
44 73 67628 0,001166 98514 115 98456 3738459 37,95
45 85 66127 0,001291 98399 127 98335 3640002 36,99
46 100 66669 0,001435 98272 141 98201 3541667 36,04
47 112 68494 0,001615 98131 159 98052 3443465 35,09
48 126 71305 0,001866 97972 183 97881 3345414 34,15
49 152 71832 0,002175 97790 213 97683 3247533 33,21
50 173 67272 0,002371 97577 231 97461 3149849 32,28
51 167 63099 0,002549 97345 248 97221 3052388 31,36
52 153 61714 0,002787 97097 271 96962 2955167 30,44
53 188 60763 0,003103 96827 300 96677 2858205 29,52
54 232 63343 0,003430 96526 331 96361 2761528 28,61
55 263 68639 0,003730 96195 359 96016 2665168 27,71
56 273 72475 0,003933 95836 377 95648 2569152 26,81
57 315 74329 0,004341 95459 414 95252 2473504 2591
58 374 75052 0,004975 95045 473 94809 2378252 25,02
59 445 75513 0,005650 94572 534 94305 2283443 24,14
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60
61
62
63

484
527
603
646
644
831

0,006314
0,007046
0,007500
0,008276
0,009243
0,010238
0,011184
0,012550
0,013418
0,014676
0,015863
0,017684
0,019619
0,021947
0,024563
0,027462
0,030586
0,034229
0,039198
0,044654
0,050878
0,058393
0,066952
0,075900
0,086227
0,097481
0,110228
0,125166
0,142037
0,161038
0,182372
0,206237
0,232825
0,262304
0,294810
0,330428
0,369173
0,410970
0,455628
0,502818
0,552057
0,602686
0,653881
0,704658
0,753916
1,000000

94038
93444
92786
92090
91328
90484
89557
88556
87444
86271
85005
83656
82177
80565
78797
76861
74750
72464
69984
67240
64238
60970
57409
53566
49500
45232
40823
36323
31776
27263
22873
18701
14844
11388
8401
5924
3967
2502
1474
802
399
179
71
25

594
658
696
762
844
926
1002
1111
1173
1266
1348
1479
1612
1768
1935
2111
2286
2480
2743
3003
3268
3560
3844
4066
4268
4409
4500
4546
4513
4390
4171
3857
3456
2987
2477
1958
1464
1028
672
403
220
108
46
17

93741
93115
92438
91709
90906
90021
89057
88000
86858
85638
84331
82917
81371
79681
77829
75806
73607
71224
68612
65739
62604
59190
55488
51533
47366
43027
38573
34050
29520
25068
20787
16773
13116
9895
7163
4946
3235
1988
1138
601
289
125
48

5

2189138
2095397
2002282
1909844
1818135
1727229
1637209
1548152
1460152
1373294
1287657
1203326
1120409
1039038
959358
881529
805723
732116
660892
592280
526541
463937
404747
349260
297727
250361
207333
168761
134711
105191
80123
59336
42564
29447
19553
12390
7444
4210
2222
1083
483
194
69
21
5
1

23,28
22,42
21,58
20,74
19,91
19,09
18,28
17,48
16,70
15,92
15,15
14,38
13,63
12,90
12,18
11,47
10,78
10,10
9,44
8,81
8,20
7,61
7,05
6,52
6,01
5,54
5,08
4,65
4,24
3,86
3,50
3,17
2,87
2,59
2,33
2,09
1,88
1,68
1,51
1,35
1,21
1,09
0,97
0,87
0,75
0,50
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Priloha ¢.4:  Koeficienty nartstu vSeobecného vymeérovaciho zakladu platné pro
dlichody priznavané v roce 2013

Zdroj: CSSZ (2015)

Koeficient narastu

Rok vSeobecného
vymeéiovaciho zakladu
(KNVVZ)
1986 8,7326
1987 8,5537
1988 8,3630
1989 8,1651
1990 7,8769
1991 6,8258
1992 5,5735
1993 4,4496
1994 3,7534
1995 3,1673
1996 2,6750
1997 2,4199
1998 2,2136
1999 2,0453
2000 1,9187
2001 1,7680
2002 1,6475
2003 1,5435
2004 1,4475
2005 1,3761
2006 1,2909
2007 1,2024
2008 1,1118
2009 1,0744
2010 1,0553
2011 1,0315
2012 1,0000




