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Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Autorka ve své bakalarské praci predestird prehled soucasnych trendd ve vedeni pfijimacich
pohovorl. Zkoumana byla jejich reflexe v recentni odborné literatufe managementu lidskych zdrojd
s cilem identifikovat a prozkoumat nejefektivnéjsi nové metody, jejich vyhody a limity. Mezi
pozoruhodné momenty prace patfi predevsim adaptace technik pfijimacich pohovord na krizové
situace (pandemické a ekologické) na zakladé rozvoje technologii i novych pfistupd v daném oboru
vCetné napfiklad vyuziti hry a asynchronicity.

Autorka se problematikou zabyva resersné-deskriptivnim zpdsobem v souladu s metodikou
PRISMA, pfi¢emz se zaméfuje na anglicky psanou literaturu, zejména americkou a britskou.

V zavéru prace implikuje, Ze dané zkuSenosti nemusi byt nutné pfiléhavé v domacim kontextu a
navrhuje dalsi moznosti a zpUsoby, jak zkoumané globalni HR védéni, které je pfiznacné predevsim



pro velké organizace a instituce reflektujici zmény v narocich zaméstnancd (napf. privétivé
pohovory) i disperzi pracovnich zdroji ve velkém prostoru (napt. ekologické pohovory), mize byt
aplikovano do mistniho kontextu. Autorka na druhou stranu implikuje i to, ze napfiklad i

do kralovehradeckého kraje situuji svou ¢innost obchodni spolecnosti, které vykazuji korespondujici
charakteristiky, a tak jeji poznatky mohou jisté najit prostiedi, v némz se ukazi jako bezprostfedné
podnétné.

Prace je jazykové vyborné stylizovana a text je naprosto plynuly a srozumitelny. Vécné zaméreni na
danou problematiku, resp. state of art, je soustavny a autorka se neodchyluje nijak od vytéeného
zaméreni.

Prace tematicky koresponduje se zamérenim oboru management lidskych zdroj0. Pfinosem prace je
zprostredkovani recentnich a velmi aktualnich technik a postupl. Recenzent neni nicméné
odbornikem v této oblasti, aby byl schopen posoudit, do jaké miry prace odpovida standarddm
daného oboru.

Po formalni strance je prace naprosto prehledna a srozumitelna jakoz i dosti peclivé zpracovana.

Vytku |ze namifit proti opakovani nékterych dil¢ich témat, které Ize dle recenzenta shrnout pouze
jednou jako spolecnou problematiku celého ¢i ¢asti vzorku zkoumané odborné literatury.

Otazky k obhajobé:
Lze Vami provedenou resersi chapat jako soustavnou Ci reprezentativni? V ¢em spociva meta-analyza
v dané praci? Vyzaduje meta-analyza metajazyk a metapojmy? .

Praci doporucuji k obhajobé.
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