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Anotace

Diplomova prace se zabyva pohledem na promény a souvislosti roli muze a Zeny
a genderovou problematiku soucasnosti. Cilem této prace je podat uceleny obraz
o vyvoji a proméndch roli muze a Zeny a popsat souCasny pohled spolecnosti na
genderovou problematiku a vymezeni genderovych roli. Jednotlivé ¢asti prace se vénuji
samotnému aspektu genderu, historickému vyvoji, pohledu nébozenstvi na gender

1 souasnému postaveni muze a zeny ve spolecnosti.
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This thesis deals with view of society of transformation and connection between
man and woman and gender problems of the present. The concept of this work provides
a coherent picture of the development and the changing roles of man and woman with
description society's view on gender problems and descriptions of the gender roles.
Each part of my work describes self-contained aspect of gender, historical development,

religion and view of the current position man and woman in the society.
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UvVOD

Aspekt genderové problematiky je velice zajimavym a aktualnim tématem.
Diplomova prace je zaméfena pravé na toto téma, na problematiku genderovych roli,
vyvoj téchto roli a samotné postaveni muze a zeny ve spolecnosti. Klade si za cil zjistit,
zda v nasi spolecnosti stale panuji tak hluboké rozdily v pojeti muzské a zenské role,
nebo zda je tato problematika velmi lehce feceno pouze nafouknutou bublinou.

Prace je zaméfena predevSim na popsani této problematiky ve stfedoevropskeé
kultufe, to zejména proto, ze rizné kultury maji rizné spolecenské vnimani a to, co se
vna$i kultufe miize zdat daleZitym, je v jiné kultufe naprosto béZné a prakticky
nezajimavé. Mnohé vyzkumy dokazuji, Ze existuji hluboko zakotenéné geneticky dané
rozdily mezi muzi a zenami, které jsou uzptsobovany danou kulturou a podle kterych

se nasledné utvaii spolecenské ocekavani rozdéleni iloh muze a zeny.

V dnes$ni spolecnosti se velmi cCasto v mediich docitime o genderové
problematice. Muzi a Zeny jsou neustale stavéni do riznych roli tak, jak jim to uklada
spoleCenské vnimani, a jsou nuceni pfijimat stereotypy a zpusoby chovani, které
prameni z tohoto rozd€leni. Tyto rozdily nalezneme i u nas, napf. v nabozenském
prozivani. Zména ve vnimani rozdéleni muzskych a Zenskych roli ve spolecnosti
prameni z posunu ve vnimani rodiny a rodinného Zivota. Dfive bylo chapano tradi¢ni
pojeti rodiny tak, Ze Zena travila sviij zivot péci o domacnost a rodinu a muz se staral
o finan¢ni zajisténi rodiny. V dnesni spolecnosti se toto vnimani posunulo — takzvané
,»klasicky* model rodinného souziti je nésledujici: partneti spolu ziji a vychovavaji déti,
vétSinou v nesezdaném trvalém partnerstvi, Zena i muz pracuji, ale vétSinou je to Zena,
ktera se stara o zajisténi plynulého chodu domdacnosti, a muz ma rozhodujici funkci
v zajisténi rodinného rozpoctu. Tento popisovany model samoziejmé neni zcela

univerzalni, ale 1ze ho aplikovat na velkou ¢ést nasi evropské spole€nosti.

Mezi odborniky panuji diskuze, jaké povahy jsou role muze a zeny. Tyto rozdily
jsou zna¢né kulturné podminéné a vychazi z toho, jak dand kultura pohlizi na samotné
zenstvi a muzstvi. Toto dokladaji i mnoh¢ antropologické vyzkumy.

Cilem prace je popsat a priblizit problematiku genderovych roli, jejich promény

a souvislosti a zaroven soucasné spoleCenské nahlizeni na rozd€leni role muze a zeny



ve spolecnosti. Prvni ¢ast prace se zabyva konceptem a samotnym vymezenim genderu.
Nasledné dvé Casti prace se snazi priblizit historické a naboZenské souvislosti postaveni
muze a zeny ve spolecnosti. Zbylé kapitoly jsou pak vénovany sou¢asnym problémim
vymezeni genderovych roli ve spolecnosti. Teoreticka ¢ast prace si klade za cil zjistit,
jaky je stav soucasné problematiky a vymezeni genderovych roli. Zda ma na gender
vliv ndbozenstvi a jak k rozd¢€leni roli ptistupuji zeny a muzi.

K vypracovani této prace bylo pouzito deskriptivnich, komparativnich metod
a dotaznikového Setfeni s vyuzitim vSech dostupnych zdroji a materidlii, které jsou

uvedeny v seznamu pouzité literatury.



1 GENDER A JEHO KONCEPT

Koncept genderu se ve spolecenskych védach zacal objevovat na pocatku 70. let
minulé¢ho stoleti, jako konstrukt, ktery se vaze ke kultufe a je historicky proménlivy.
Pro dobré pochopeni genderové problematiky je dulezité hned na zacatku jasné vymezit
slovo gender a pohlavi.

Pivod slova gender nalezneme plivodné v fectin€, kde yévoc znamena rod.
Pouziva se k oznaceni socidlnich, psychologickych, kulturnich a historickych rozdili
mezi muzi a Zenami, tedy popisuje rozdily mezi muZem a Zenou, které nejsou
biologické. Pojeti genderu mize byt v riznych kulturach razné.' Gender je tedy socialni
konstrukt vyjadtujici obraz chovani muZe a Zeny tak, jak je formovan danou kulturou
a spolecnosti. Jedna se o kulturné vymezenou definici ,,Zenskosti“ (feminity)
a ,,muzskosti“ (maskulinity), které se 1i$i v prostoru a ¢ase. Vyjadiuje to, ze rozde€leni
norem, chovani a roli muze a zeny je v riznych obdobich, spole¢nostech a socialnich
skupinach rtizné. Méni se podle ¢asu nebo mista a ukazuje doCasny obraz stupné vyvoje
socialnich vztahi mezi muzem a Zenou.

Pohlavi je uréeno geneticky jiz pii samotném poceti, kdyz dojde ke spojeni
spermie s vajickem. Je dano biologickymi rozdily.? ,,Jednd se o viditelny rozdil v

pohlavnich orgdnech a z toho vyplyvajicich rozdilii v reprodukci. “*

Rozdilnost mezi genderem a pohlavim tedy spociva v tom, jak popisuji rozdil mezi
muzem a Zenou. Budeme-li se bavit o pohlavi, budeme mit na mysli rozdéleni
z hlediska biologického, v pfipad€ genderu se budeme bavit spiSe o hledisku kulturnim.

V genderové problematice nejde tedy o pojeti muze a zeny z primarné
biologického hlediska, ale spiSe o socialni rozdéleni roli, jak je mizeme vypozorovat

z dané spolecnosti a kultury. ,, Gender je viditelny na prvni pohled, kdezto pohlavi byva

1 PLESKOVA, K., et al. Priivodce na cesté k rovnosti Zen a muzi. 3. aktualiz. vyd. Brno: Nesehnuti,
2005. s. 4. ISBN 80-903228-7-5.

2 NOVAKOVA, J. Gender mainstreaming. 1. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2002. s.
122. ISBN 80-86552-35-7.

3 HARTMUT, K. Zeny — muzi: genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal, s.r.0., 2006.
s. 11., ISBN 80-7367-145-X

4 OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o., 2000. s. 20. ISBN 80-7178-
403-6.
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skryto pod odévem. *

Prakticky jiz od utlého détstvi nas nase spolecnost diferencuje podle pohlavi. Je
to patrné jiz na hrackach, které jsou ddvany malym détem — chlapci dostanou auta
a nafadi, divky panenky, kuchynky a nadobi. Nékteré vyzkumy pfindseji v této oblasti
vysledky, které toto vnimani potvrzuji: ,,...stereotypy pohlavnich roli v nasi spolecnosti
prirazuji muzi a Zené typickeé vlastnosti, které se casto vzdjemné dopliuji jako
protiklady, urcuji nase ocekavani viici jednotlivym zenskym a muzskym jedincum i nase
Jjedndni viiéi nim v konkrétnich socidlnich situacich. “° Pravé tyto stereotypy pak vedou
k znesnadnovani postaveni na trhu prace i v samotné spolecnosti.

Koncept genderu je tedy pohyblivy a zavisly na dané dobé, kultufe a politickém
kontextu. Byt ptisluSnikem urcitého pohlavi v urcité dobé a kultufe znamena byt
vybaven nejen pfislusnou biologickou funkei, ale také ovladat symbolicky kod
piislusny dané kultufe v daném historickém kontextu. Kazda kultura mé jiné rozdé¢leni
genderovych roli, ke kterym se neodmyslitelné vaze i forma jednani, mluvy, oblékani ¢i
vykonavani urcitych ¢innosti, které se vazou vyhradné k jednomu pohlavi. Tyto atributy
pak napomadhaji k vytvareni svébytné identity. Gender tedy neni pouze socialné
konstruovanou definici muzli a Zen, ale je rovnéz socidlné konstruovanou definici

vztahu mezi pohlavimi.’

1.1 Genderova identita a stereotypy

Genderovou identitu mizeme popsat jako prislusnost k néjakému pohlavi, jedna
se 0 pocit maskulinity nebo feminity. Znamena piijmuti spravné genderové role®.

ZjednoduSen¢ bychom mohli popsat, ze genderova identita znamena citit se jako muz

5  OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o0., 2000. s. 123. ISBN 80-7178-
403-6.

6 HARTMUT, K. Zeny — muzi: Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal, s.r.0., 2006.
s. 23-24. ISBN 80-7367-145-X.

7 CADKOVA, K., LENDEROVA, M., STRANIKOVA, J. (edd.). Dé&jiny zen aneb Evropskd Zena od
stredoveku do poloviny 20. stoleti v zajeti histografie. 1. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice,
Filosoficka fakulta, 2006. s. 26-27. ISBN 80-7194-920-5.

8 Genderové role jsou zpusoby chovani a jednani, kterymi se charakteristicky projevuje muz nebo
7ena. In: PLESKOVA, K., et al. Priivodce na cesté k rovnosti Zen a muzii. 3. aktualiz. vyd. Brno:
Nesehnuti, 2005.s. 4. ISBN 80-903228-7-5.
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nebo jako Zena. Tento pojem oznacuje osobni zkuSenost s muzskou nebo Zenskou
existenci. Vyjadiuje skute¢nost, ze vSe, co dana osoba d¢la a proziva, souvisi s tim, jaky
je jeji socidlni status. Genderova identita zahrnuje jak socidlni, tak zakonnou
identifikaci. Genderova identita odkazuje na socialni a kulturni rozdily mezi muzi
a zenami, které jsou ovSem kulturné a socidlné¢ podminéné a konstruované a mohou se
kulturné a historicky ménit.’

Genderové stereotypy bychom mohli charakterizovat jako predstavy, které
pfisuzujeme jednomu pohlavi o spravném zptisobu chovéni, které mu piislusi. Casto se
jedna o mylné piedstavy spojené s chovanim urcit¢ho pohlavi. Jedna se zaroven
o vlastnosti, které¢ pfipisujeme muziim a Zendm na zaklad¢ pohlavi (pasivita, pritbojnost
apod.)."” Genderové stereotypy lze tedy definovat jako piedstavy o typicky muzskych

a typicky zenskych vlastnostech a rolich ve spolecnosti.

1.2 Genderova rovnost

Genderova rovnost je chépana jako skutecnost, Ze vSechny lidské bytosti maji
pravo svobodné rozvijet své schopnosti a mit moznost osobniho vybéru bez limitu
stanoveného genderovymi rolemi. Jednd se rovnéz i o rovnocenné posuzovani
ahodnoceni muzii a Zen. Genderovd rovnost znamena vyrovnané zastoupeni,
zviditeliovani a kompetence ve vSech sférach soukromého i vetejné¢ho Zivota. Jejim
cilem je podporovat plnou ucast Zen i muzi na spoleCenském déni. Mluvime-li
o genderové rovnosti, znamena to, ze hodnotime a pfijimame rozdily mezi muzi
a Zzenami stejnym zpusobem. Dilezitym principem je brat ohled na nejriznéjsi rozdily
spojené s rasou, politickym nazorem, ndbozenstvim, etnickou pfisluSnosti nebo tfeba
sexudlni orientaci. Cile pro dosazeni genderové rovnosti v soucasné dob& obsahuji
nasledujici aspekty:'' ,, Uspokojovani prav Zen jakozto lidskych prav. Znamend to

ucinné respektovani, poskytovani ochrany a podpory lidskym praviim ndlezejicim jak

9 CERMAKOVA, M. Genderové identity — ekonomické a socialni souvislosti. In: GENDER, ROVNE
PRILEZITOSTI, VYZKUM. 2003, rog. 4, ¢. 1-2/2003. s. 1. ISSN 1213-0028.

10 HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studies. 1. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii, 2008. s. 102. ISBN 978-80-86708-41-6.

11 NOVAKOVA, I. Gender mainstreaming. 1. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2002. s.
24-25. ISBN 80-86552-35-7.
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Zenam, tak muzim a prijimani nezbytnych opatieni umoznujici jak Zenam, tak muZum
plné vyuzivani téchto prav. Kromé lidskych prav je nejdilezitéjsi oblasti rozvoj
a zlepsovani zastupitelské demokracie. Dalsim diilezitym cilem pro dosazeni genderové
rovnosti je ekonomickad nezavislost jedince, kterd vede k zajisteni rovného pracovniho
prijmu, rovného pristupu k uvéru, vyrovnanym podminkam na trhu prdce
a k vyrovnanému rozdélovani zisku, berouc pritom v uvahu genderové rozdily
v soukromém zivote. Klicovym cilem pro genderovou rovnost je vzdelani, nebot se tyka
zplisobii, jakymi se ve spolecnosti prenaseji normy, chovani, znalosti a dovednosti.
Poslednim cilem, ktery je nutné zminit, je vSeobecné uzmnani potieby odstranit
nerovnosti ve spolecnosti — a to jak ze strany Zen, tak ze strany muzii — a prijmout

spolecenskou zodpovédnost za dosazeni tohoto cile. “"?

12 NOVAKOVA, I. Gender mainstreaming. 1. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2002. s.
25-26. ISBN 80-86552-35-7.
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2 HISTORICKY EXKURZ PROMENOU POSTAVENI
MUZE A ZENY VE SPOLECNOSTI OD PRAVEKU DO
SOUCASNOSTI

Abychom mohli pochopit vyvoj vztahli mezi muzem a zenou, a zejména pak
vztahy soucCasné, je nutné priblizit si je v jednotlivych historickych obdobich predevsim
v oblastech rodiny, partnerského vztahu, manzelstvi a prace. O genderovém rozdeleni
lze prakticky mluvit od pocatku celé nasi civilizace. Byt muzem ¢i zenou v urcité
spolecnosti znamend spliiovat spolecenské predstavy, které k t€émto rolim patii.
OdliSnosti mezi muZem a Zenou nespocivaji pouze Vv téch biologickych,
psychologickych a socidlnich, ale vychazi i z kulturné historickych rozdila.
7e zena je schopna rodit a kojit déti, a pravé tato odliSnost zpiisobila, Ze zena méla
mén¢ moznosti opoustét domécnost. Kdyz pomineme dalsi fyzické rozdily, jako je napf.
télesnd zdatnost, mnohdy se timto faktem vysvétluje role Zeny jako pecovatelky o déti
a udrzovatelky ,,rodinného krbu*“ a role muze jako ochrance, lovce a bojovnika, coz
mélo nesporné ekonomické, socialni i politické vyhody. V pribéhu staleti se toto
rozde€leni velmi proménovalo a diferencovalo az do podoby, kterou zname dnes.

Nasledujici cast prace si klade za cil pfiblizit promény genderovych roli
v pribéhu zékladnich historickych obdobi ptes pravek, stfedovék az po 20. stoleti.
V disledku rozsahu i celkového tématu prace je ovSem tato kapitola pojata ve velmi
promén role muze a zeny ve spojitosti s vyvojem a zménami ve spoleCenském,
socidlnim a kulturnim uspofddani spolec¢nosti v prib&hu jednotlivych historickych
obdobi.

14



2.1 Pravék

V lovecko-sbéracskych spolecnostech bylo postaveni muze a Zeny jasné
rozdéleno. Zatimco zeny mély na starosti vyhradné sbirani rostlinné potravy, muzi lovili
maso. Diky t€émto rozdilnym ulohdm zeny ziskaly vyborné znalosti z oblasti rostlin
a podle nékterych antropologt to byly prave ony, jez vedly k zalozeni zemédélstvi. Na
zdklad¢ téchto znalosti zena své doby ziskala postaveni, jaké v pozdéjsich
spole¢nostech budeme jen tézko hledat. Stala se jako matka skute¢nou ,,hlavou* rodu
a t¢Sila se nesmirné ucté. Tento zplsob chapani Zenské role se nazyva matriarchat a je
to ,,0bdobi spolecenského usporadani prvobytné pospolnych spolecnosti, kde byla cela
spolecnost postavena na Zenskych hodnotdch, pribuzenska linie je urcovdana podle
matky a v rodové hierarchii ma nejvyssi postaveni Zena . > Matriarchat vSak mizeme
nalézt u nékterych spole€nosti 1 v dneSni dobé. Matka jakozto Zena na nejvyS$im
hierarchickém stupni méla moc soudni a naboZenskou. Zensky princip byl posvatny.
Toto se odrazelo i v mytologii. Lidé si Casto podivné ptirodni tkazy personifikovali
a pripisovali jim bozsky charakter a tak doSlo k tomu, Zze se obraz Zeny promitl
1 v ptfirodnich silach. Mytologové hovoii o Matkdch Zemé, Pani Nebe a podobné.
Muzska bozstva se vyskytovala spiSe mezi bozstvy niz§imi.'"* V dobé& nerozvinuté
Zivo¢isné vyroby byla ¢innost zeny a muZe rozdélena ¢isté prakticky. "

Umérné s rostouci vyspélosti, zvySovanim védomosti a technickou zruénosti
vzrastaji 1 spoleCenské naroky a potieba specializace. Je pravdépodobné, Zze v dobach
lovct a sbéracii ve spolecenském uspotfadani vyrazné nedominovalo ani jedno pohlavi.
Tvotily se organizacni formy s délbou prace zaloZzenou na riznych klimatickych
podminkach. V teplych oblastech, kde bylo mozné sbirat semena a plody, se na tuto
praci specializovaly Zeny, protoze ji mohly vykonavat s dit¢tem na zadech.
V chladnéjsich oblastech zase byla obziva doménou muzi, kteti lovili a rybafili. Tyto

¢innosti mohli muzi vykondvat zejména diky tomu, Ze na rozdil od Zen nejsou

13 KLIMES, L. Slovnik cizich slov. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi n. p., 1981. s. 434,
ISBN 14-608-81.

14 MEZINAMI.CZ. Zenskd prava II. dil — Postaveni Zeny v pravéku. [online]. ©2013. [cit. 2013-01-
16]. Dostupné z: http://www.mezinami.cz/bud-v-obraze/politika/prava-zen-2-postaveni-zeny-v-
praveku/.

15 MICHLOVSKY, ¥ Déjepis: Pravék a starovék pro zdkladni $koly, 1. dil. 1. vyd. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1991. s. 21. ISBN 80-04-25949-9.
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biologicky uzptisobeni rozeni a kojeni déti a mohli se vzdalit od jeskyné, kterd Zenam
s malymi détmi skytala bezpecny ukryt.'® ,, Nepochybné je, ze prosty akéni radius Zen,
vymezeny viceméné jejich materskou ullohou, byl vétsinou omezenéjsi nez akcni radius
muzi. Shoda mezi odborniky panuje v tom, Ze prechod od loveckych a sbéracskych
spolecnosti ke spolecnostem zemédélcii a chovatelii dobytka prinesl zménu pozic

17

v usporadani spolecnosti.”” Diky témto faktorim se postupné¢ =zacind jasné

diferencovat postaveni, které v roding, respektive kmeni zaujima Zena a které muz.

dochazi ke zméné zplsobu zivota lidi, spjaté s dalSim rozvojem zemédélstvi, kdy
nejnamdhavéjs$i prace vykondvali muzi. Postupné tak zacind zanikat kult Zeny
a zenskych bozstev, ktery je vystiidan kulty boht.'® , Patriarchdt oznacuje formu
spolecenské struktury, pro niz je charakteristicka vedouct uloha muze (otce) a dédicka
posloupnost v muzské linii. Miize téz oznacovat vladnouct skupinu starsich muzu, kteri
maji v daném spolecenstvi rozhodujici slovo. Antropologie definuje patriarchat
pomeérné uzce, a to jako spolecnost, v niz muzi predstavuji dominantni prvek ve
verejném politickem Zivoté. Teoretikové genderu casto uZivaji terminu patriarchat
k oznaceni stavu, kdy si muzi osobuji pravo zaujimat dominantni pozici ve vsech

oblastech Zivota “.

2.2 Starovék

Ve staroveéku se zeny stavaji jiz zcela podfizené muzim. Spolecnost je postavena
na modelu patriarchatu. Zeny se staraji pfedevSim o tdrzbu domu a péci o déti, vydélek

a obZiva je zcela v kompetenci muze.

Patriarchélni rozdé€leni spole¢nosti mélo v feckych Aténach za nasledek

16 HARTMUT, K. Zeny — muzi; Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal s.r.0., 2006.
s. 147. ISBN 80-7367-145-X.

17 HARTMUT, K. Zeny — muzi; Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal s.r.0., 2006.
s. 147. ISBN 80-7367-145-X.

18 MICHLOVSKY, V. Déjepis,: Pravék a starovék pro zékladni skoly, 1. dil. 1. vyd. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1991. s. 21. ISBN 80-04-25949-9.

19 REVUE PRO MEDIA. Patriarchat a matriarchat | RPM ¢.9. [online]. ©2001-2005. [cit. 2013-01-
16]. Dostupné z: http://rpm.fss.muni.cz/Revue/Heslar/patriarchat matriarchat.htm.
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vyzadovani manzelské vérnosti. Dédicem se stalo pouze dit¢, u kterého bylo
prokazatelné, ze je vlastni. To mélo za nasledek jesté¢ vEtsi pfipoutani Zeny
k domécnosti. Ty se prakticky zdrzovaly pouze ve vyhrazené Casti domu a vychazely
pouze sporadicky. Recky dtim byl piisné rozdélen na dvé &asti, Zenskou a muzskou. Do
zenské smél vstoupit krom¢ zen a malych déti pouze jeji manzel. Tam byla také
umisténa manzelska loznice. Zena pedovala o domacnost, a co bylo za zdmi domu, se ji

tykalo jen minimaln&. Muz nebyval ¢asto doma a s Zzenou moc nekomunikoval.*

Snatek domlouvali otec Zenicha a otec nevésty. Pokud Zena opoustéla dim,
musela byt zahalena, aby k sob&é nepoutala zraky jinych muzi. Toto uspoiadani
spole¢nosti znamenalo propad spoleenského postaveni Zeny.”'

Jinak tomu bylo ve starém Rimé, zde se Zena t&ila ucté. Pro Rimany byla rodina
zéakladni stavebni jednotkou statu a Zena byla vysoce spoleCensky vazena. I zde vSak
byl patriarchalni model spole¢nosti. Do doby, nez se divka vdala, byla v poru¢nictvi
otce, po svatbé o viech majetkovych zaleZitostech Zeny rozhodoval manzel. Zeny
nemély politicka prava a trvalo pomérné dlouho dobu, nez si vydobyly rovnopravnost.
Zena se podilela na chodu rodiny a na spole¢enskych aktivitich byla Gi¢astna spolené
se svym muzem. Za fimské republiky se postupné zacala prosazovat Zenska
emancipovanost. Zeny za&inaly vlastnit majetek a podilet se stale vice na spole¢enském
Zivote, vénovaly se i politickému Zivotu, hudbg, vytvarnému uméni. Ukoly spojené
s péci o domacnost za né obstaravali otroci. Takovémuto zivotu se ale téSila pouze
skupina Zen ze vzneSenych kruhti. V Rimé nalezneme i pracujici Zeny, manzelky
nemajetnych obcCant, které se staraly o domacnost a vychovavaly déti bez pomoci
otrokd.”

Toto vnimadni roli muze a zeny vydrzelo az do krize fimské republiky
a nasledného padu Rima, jehoz disledkem doslo k tipadku #imské spoleénosti, ¢imz se

vyrazn¢ zménilo 1 postaveni zeny.

20 KOLEKTIV AUTORU, Guinessova encyklopedie historie svéta. 1. vyd. Praha: Mustang, 1998. s.
270. ISBN 80-7207-183-1.

21 GEISS, M. Déjiny svéta v souvislostech. 1. vyd. Praha: Ivo Zelezny, s.r.o., 1999, s. 72—75. ISBN 80-
240-0453-4.

22 UROGD, G. Tuk zil stary Rim. 1. vyd. Brno: Orbis, 1963. s. 119, 120, 125.
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2.3 Stredovék

V raném stfedovéku byla spolecnost agrarni. Péstovani zeméd¢€lskych plodin se
dostalo do popiedi pfed femeslnou vyrobu. Pfevladala velkd existencni nejistota
a propukaly morové epidemie a lidé byli zmitani nejriznéjSimi valkami.

Soucasné je vSak tato doba spojena s prichodem kiestanstvi, které ma znacny
vliv na vyvoj spolecenskych roli. Kfestanstvi, alesponi z pocatku, odmitd takzvanou
dvoji moralku — jednu po muze, druhou pro zeny. Stavi Zenu 1 muze na stejny stupen ve
spoleenském systému. Toto nahlizeni vSak trva jen né&jakou dobu, pozdé&ji je Zena ze
spolecenského Zivota opét vytlacena, muzské a zenské role dostavaji rozdilny charakter.
Pocatkem 4. a 5. stoleti naSeho letopoctu néktefi vyznamni cirkevni otcové zacinaji
navazovat na patrilinearni pojeti spolecenského vnimani, které aplikuji do kiest'anské
spole¢nosti. Tento postoj zaujimal jasny pohled na Zeny a urcoval jim ménécenné
postaveni ve spoleCnosti, které pretrvalo dlouha staleti. Vychodiskem tohoto vnimani
sttedovéké kiestanské spolecnosti byl vyklad prvnich péti knih MojziSovych,
vysvétlujicich diivody pfijimani nadfazenosti muze nad Zenou.*

Dalsi proménu v usporadani stiedoveké spolecnosti zaznamenavame s rozvojem
stavi. Kazdy stav mél specifické modely rodiny. Role Zeny je zde podtizena, vedouci
postaveni v rodiné nalezi muzi. Pievlada velmi striktni oddéleni zenské a muzské role.
Rodina zaciné byt vice vazana na svlij majetek a stdva se nejen jednotkou vychovnou
a spoleGenskou, ale i vyrobni.** Dalsi vyrazné zmény ve spoleCenském uspofadani
pfichazeji v renesanci. Zenskd a muzska spoledenska role se zadind vyrovnavat.
spolky. Méni se i obraz Zeny jako takové, a to zejména v uméni a literatuie. Rodi se
Zenska emancipace.” Politické i socidlni postaveni muze a Zeny je prakticky stejné
od renesance az do zacatku 19. stoleti, kdy se za¢ina celéd spole¢nost uvoliovat, otevira

se spolecensky zivot Siroké vetejnosti a jsou zavedeny nové zptisoby vladnuti.

23 LENDEROVA, M., KOPICKOVA, B., BURESOVA, J., MAUR, E., (eds.). Zena v ceskych zemich
od stredoveku do 20. stoleti. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, s.r.o., 2009. s. 21. ISBN
978-80-7106-988-1.

24 LENDEROVA, M., KOPICKOVA, B., BURESOVA, J., MAUR, E., (eds.). Zena v ceskych zemich
od stredoveku do 20. stoleti. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, s.r.0., 2009. s. 278. ISBN
978-80-7106-988-1.

25 FEMINISMUS.CZ. Strucna historie feminismu. [online]. ©2003. [cit. 2013-01-16]. Dostupné z:
http://www.feminismus.cz/historie.shtml.
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2.4 19. stoleti

19. stoleti je vyznadeno pfichodem fady zmén a nese se v duchu primyslové
revoluce. Rusi se nevolnictvi, vznikaji ustavy. V riznych socidlnich vrstvach byla role
zen ruzna. Hodnota rodiny spocivala pfedevSim v zajisténi pocitu bezpeci, pomoci
a ochrany jejich c¢lenii. Podobné jako ve spole¢nosti agrarni méla rodina patriarchalni
podobu. Podle zdkona mél v rodiné rozhodujici moc muz, ktery za zenu a déti
zodpovidal a z pravniho hlediska vzdy Zenu zastupoval. Zena viak méla moZnost
vlastnit majetek, ze kterého mél muz k dispozici jen vzeslé zisky. Toto uspotradani
rodiny prosazovala i cirkev.?

s velkym technologickym pokrokem a hospodafskymi a demografickymi zménami,
které¢ se neodmyslitelné odrazily i na lidském Zivoté. S rozvojem industridlni
spole¢nosti se za¢aly ménit vzory rodinného chovani, a to zejména od 60. let 19. stoleti.
Velmi zasadni skutecnosti, které daly do pohybu vyvoj celé spolecnosti, se odehraly na
pielomu 19. a 20. stoleti. Rozsitila se lidska prava, mnoho Zen za¢iné studovat, pracuje
se s vefejnym minénim. Zeny se zaéinaji prosazovat v nékterych muzskych oblastech,
jako je naptiklad véda nebo politika. Jsou zakladina emancipaéni®’ hnuti, kterd maji

stanoveny tyto své slozky:*

. ., usili o individuadlni uvolnéni a pozadavek neomezeného pristupu ke vzdeélani,

. uvolnéni socialni a etické, spojené s pozadavkem pristupu ke vSem povolanim
a oborum lidske cinnosti,

. odstraneni dvoji mordalky, nuceného celibatu a prostituce,

. uvolnént politické, spojené s bojem za pravo na svobodné sebeurcent ve stdate,

tedy za volebni pravo,

. usili o zmenu zakonu znevyhodnujicich Zeny,

26 CADKOVA, K., LENDEROVA, M., STRANIKOVA,J.(edd.). Déjiny Zen aneb Evropska Zena os
stredoveku do poloviny 20. stoleti v zajeti histografie. 1. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice,
Filosoficka fakulta, 2006. s. 209. ISBN 80-7194-920-5.

27 Emancipace — osvobozeni z podiizeného postaveni, zrovnopravnéni; boj za rovnopravnost zen. Viz.:
KOLEKTIV AUTORU. Slovnik cizich slov. 1. vyd. Praha: Levné knihy KMa, s. . 0., 2006. s. 86.
ISBN 80-7309-347-2.

28 CADKOVA, K., LENDEROVA, M., STRANIKOVA, I.(edd.). Dé&jiny Zen aneb Evropska Zena od
stiredoveku do poloviny 20. stoleti v zajeti histografie. 1. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice,
Filosoficka fakulta, 2006. s. 373 - 376. ISBN 80-7194-920-5.

19



. uvolnéni rodinné, usilujici o mravni a pravni rovnost v rodiné, hospodarskou

nezavislost a omezeni viivu a moci rodicii. “*’

Z vy¢tu mizeme s odstupem Casu konstatovat, ze ne¢kterych bodi se postupem
let podafilo dosahnout, a naopak nékteré vyvolavaji bouflivé diskuze i v soucasnosti.
Tomuto tématu se bude vénovat podrobnéji kapitola 4.1.

Nicméné 1 pies veSkeré snahy emancipovanych Zen, zejména téch

0 stale zistaly né&které role neménné rozdélené. Napiiklad

z anglosaského prostiedi,
v obstaravani zivobyti a starosti o majetek, coz byla po staleti az do této doby prevazné

muzska doména.

2.5 20. stoleti

Ve 20. stoleti v rozdéleni a nazirani na role muze a zeny sehréla svoji velkou roli
demokratizace spoleCnosti. Velmi dilezitym aspektem téchto zmén je zpiistupnéni
volebniho préva pro vSechny bez rozdilu pohlavi. Do této chvile méli volebni pravo
pouze muzi. Nyni je jedinym kritériem moznosti volit nebo byt volen pouze vk
a duSevni zpusobilost.*' Mnohé nové oblasti vnimani Zen se ve 20. stoleti dale rozsituji,
prohlubuji a specifikuji.

Béhem prvni 1 druhé svétové valky je spoleCnost opét podrobena velkym
zkouSkam. VéEtSina muza je hlavné na fronté, Zeny jsou zapojovany do riznych ¢innosti
a jejich zaméstnanost znacné stoupd. Promény spoleCenského Zivota, modernizaéni
a liberaliza¢ni procesy, pokrok v ekonomice, véd¢, to vSe se promitlo do rodinného
zivota. V letech po prvni svétové valce rovnéZ mlZeme zaznamenat aktivity Zen

v oblasti mezinarodnich vztahi a politiky.*

29 FEMINISMUS STYLOVE. Feminismus: ideologie sméfujici k totalitarismu
[online]. ©1999 [cit. 2013-01-16]. Dostupné z: http://feminismus.stylove.com/.

30 Anglosaské zemé byly kolébkou feminismu.

31 FEMINISMUS.CZ. Volebni pravo pro zeny se muselo vybojovat. [online]. ©2003. [cit. 2013-01-16].
Dostupné z: http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=183881.

32 CADKOVA, K., LENDEROVA, M., STRANIKOVA, J.(edd.). Déjiny zZen aneb Evropskd Zena od
stiredoveku do poloviny 20. stoleti v zajeti histografie., 1. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice,
Filosoficka fakulta, 2006. s. 382-383. ISBN 80-7194-920-5.
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S pfichodem komunistického rezimu a umélého vytvareni zaméstnanosti bez
moznosti volby se za¢ind opét ménit model spole¢nosti. Zeny a muzi maji zdanlivée
stejné spoleCenské postaveni. AvSak nckteré rozdily stale =zistaly. Kuptikladu
v tabulkovém hodnoticim systému byla muziim vyplacena za stejnou praci vyssi mzda
a vrcholové funkce zastavali také vyhradné muzi.

Po padu komunistického rezimu prestdva byt prosazovano klasické chéapani
muze jako zivitele a zeny jako matky a hospodyné. Obé¢ pohlavi se stdvaji podobnymi
amaji tendenci se vyrovnavat. Zeny se zalinaji osamostatiiovat, pracovat ve

vrcholovych funkcich.

2.6 Dilc¢i shrnuti

V pribehu lidskych déjin se rozdéleni muzské a Zenské role nejriiznéji
diferencovalo. Mizeme si z vySe uvedenych skutecnosti v§imnout, Ze to, jak jsou
spolecenské role rozdéleny, je ureno kulturou a dobou. Je zde patrné bilancovani mezi
rozvolnénymi vztahy, kdy mizeme mluvit o vyrovnan¢ rozloZzenych ukolech muze
a Zeny, a to zejména v tézkych obdobich lidstva, ale vidime zde i obdobi, kdy je znacny
rozdil ve vnimani muzské a zenské identity. To je zplisobeno rozdilnym uspotfadanim
vztahll v rodiné a mezi partnery, protoze kazda spole¢nost je postavena na zakladech
rodinného uspotradani. Rovnéz dochazi i k uvolnovani nékterych zazitych stereotypt ve
vnimani Zenské role. Takovéto uvolnéni spolecnosti ovSem nepfichdzi pouze
v zapadnich zemich. Mizeme ho pozorovat i v islamském svété, kde diky
nabozenskému vyznani jsou mnohem hloubé&ji zakofenény tradice a posluSnost
k pfikdzanim nez u nas. Koncem 20. stoleti, ale mtizeme i zde vidét jisté uvolnéni. Jak
v urovni rodinné, kdy muZi mivaji jen ziidkakdy vice manzelek (a je za urcitych
podminek povolen rozvod), tak v roviné osobni, kdy se zacind uvoliovat tradi¢ni
oblékani zen.*

Predchozi text se pokusil ve struc¢nosti shrnout, jakych promén doznalo

postaveni muze a zeny ve spole¢nosti, nez dosahla podoby, jakou zname dnes.

33 KNOTKOVA-CAPKOVA B., a kol. Obrazy Zenstvi v nabozenskych kulturdch. 1. vyd. Praha, Paseka,
2008. s. 124. ISBN 978-80-7185-890-4.
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3 POJETI ROLE MUZE A ZEN){ VE SVETOVYCH
NABOZENSTVICH

Abychom mohli do duasledku pochopit jednotlivé promény tradi¢nich vztaht
aroli muZe a Zeny, je nezbytné osvétlit, jak na tento vztah nahliZi jednotlivd svétova
nabozenstvi. Protoze ndbozenstvi, at’ je to kiestanstvi, zidovstvi nebo tieba islam, je
odeddvna nedilnou soucasti zivota kazdého, 1 nevéficiho Clov€ka. Prakticky kazda
kultura z néjakého nabozenského piesvédceni vychazi. Posvatné texty jsou podstatou
lidského byti, ze kterého pak vychazely veSkeré normy spravného chovani a jednani pro
muze i Zeny. Tyto pak byly piedstaveny jako bozi zdkon, kterym je tfeba se fidit.
I z nejstarSich posvatnych textl vyplyva, jak ma vypadat spravna rodina, jak se ma muz
k Zené& chovat, jak se ma Zena chovat k muzi, jak maji vychovavat déti. Zijeme
v moderni a chaotické dob¢, kdy dochazi k proméné celé spolecnosti a tim 1 k proméné
pohledu na zenu 21. stoleti.

Nésledujici cast prace se pokusi nastinit, jak Zenu a muze prezentuji
monoteistickd nabozenstvi, tedy judaismus, kiestanstvi a islam, protoze jsou to zejména
tato ndbozenstvi, se kterymi se dostdvame prakticky denné do kontaktu. Prave tato tii
maji nejvice praktikujicich véficich v Ceské republice.** Abychom spravné pochopili
toto rozdéleni, je zapotiebi popsat zejména rozde€leni roli v rodiné, protoZe z tohoto
vychazi i spole¢enské vnimani roli muze a Zeny.

I tato problematika je natolik hluboka, ze by sama o sobé mohla tato ¢ast vydat
za samostatnou odbornou praci a do budoucna by bylo dozajista velmi zajimavé tuto
problematiku do hloubky popsat. Ale pro ucely této prace vyuZzijeme jen zadkladniho
vymezeni genderového rozdéleni roli muze a Zeny v ramci tii zakladnich
monoteistickych nabozenstvi — kiestanstvi, judaismu a islamu, které nam poslouzi

k uchopeni vnimani roli ve spole¢nosti.

34 CESKY STATISTICKY URAD. Ndabozenské vyzndni obyvatelstva Ceské republiky. [online]. ©2013.
[cit. 2013-02-04]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/nabozenske vyznani_obyvatelstva ceske republiky 23 12 04.
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3.1 Judaismus

Zidovské dg&jiny sahaji prakticky do obdobi starovéku, prvni zminky o Izraelcich
pochazeji zhruba z poloviny 13. stoleti. Zakladnim stavebnim kamenem, ze kterého
zidovska vira vychazi, je Tora®.*

Stejné jako v jinych kulturach i tady doznal zivot muze a Zeny jistych zmén,
nelze tedy obecné urcit, jaké je jejich postaveni. V pribéhu déjin dochazelo k hledani
novych vychodisek, kterd by odpovidala spoleCenskym zménam (naptiklad nékde uz je
zenam dovoleno, aby byly pfitomny na kazdé urovni nabozenskych aktivit).

V zidovstvi dnes rozliSujeme ctyti hlavni proudy, které¢ se li§i ve vnimani
zévaznosti Tory. Témito proudy jsou ortodoxni, reformni, konzervativni a liberalni
judaismus. Z tohoto rozdéleni vychazi i rozdilné pojeti roli muze a zeny v jednotlivych
proudech. Z ilustrativnich divodi je dulezité alespon ve strucnosti zminit zékladni

charakteristiku jednotlivych proudt.

Ortodoxni judaismus — hlasd vérnost tradici. Téra ptedstavuje bozi zakon,
ktery je neménny a v kazdé situaci platny. Veskeré texty v Tofe jsou posvatné a zadné
jeji casti se nesmi ménit. Ortodoxni zidovstvi klade diiraz na tradi¢ni rozdé€leni roli
muze a zeny. Striktné se dodrzuji ptikazy, povinnosti a ritudly, které z Tory plynou
(napf. muzi nosi plnovous a na vefejnosti ¢erny odév a klobouk).”’

Konzervativni judaismus — zastanci této formy zidovské viry se snazi o co
nejptisnéj$i dodrzovani pravidel, ale pouze do té miry, do jaké to umozni prostiedi, ve
kterém ziji. Snazi se moc se neodliSovat od okolni spolecnosti. Uznavaji dllezitost
reforem v ramci viry. Konzervativni judaismus muizeme zafadit na pomezi mezi
judaismus ortodoxni a liberdlni.*® Napiiklad odmita ritualni aspekty halachy® nebo

uzavirani manzelstvi pouze mezi Zidy.

35 Bozi zakon, tento termin je pouzivan pro pét knih MojziSovych.

36 SADEK, V., FRANKOVA, A., SEDINOVA, J. Zidovské déjiny, kultura a nabozenstvi. 1. vyd. Praha:
Statni pedagogické nakladatelstvi, 1992. s. 4. ISBN 80-04-25998-7.

37 PAVLINCOVA, H., A KOL. Slovnik Judaismus, kiestansivi, islém. 1. vyd. Praha: Mlada fronta,
1994. s. 80. ISBN 80-204-0440-6.

38 Srov. STAMPACH, 1. O. Sméry v Judaismu. s. 10—11.[online]. In Dingir. Religionisticky
Casopis o soucasné nabozenské scéné 1/2001. Dostupné z
www:http://www.dingir.cz/archiv/Dingir101.pdf.

39 Zpisob jednani, chovani a celkového Zivotniho postoje Zida vychazejici zejména z Pisma, zejména
Téry. PAVLINCOVA, H., A KOL. Slovnik Judaismus, kiestanstvi, isldm. 1. vyd. Praha: Mlada fronta,
1994. s. 44. ISBN 80-204-0440-6.
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Reformni judaismus — snazi se ptizptsobit spoleCenskym zménam, nelpi na
striktnim dodrZovani tradic. Piedpisy tstniho zakona pro tento smér nejsou zavazné,
vychazi pouze ze psaného zdkona a moralnich pravidel. Dlraz neklade ani na ritudlni
predpisy, pokud nezapadaji do moderniho Zivota. V ramci tohoto sméru maji Zeny
a muzi vyrovnana mista v duchovnim Zivoté. Zeny se smi aktivné ucastnit bohosluzeb
a mohou se dokonce stat rabinkami.* V ramci tohoto nabozenského sméru vznika velké
mnozstvi reformnich hnuti.

Liberalni judaismus — pro tento smér neni Tora zdkonem, ale naukou. Neni
nedotknutelnd a je mozné si piizpasobit néktera ptikdzani, kterd nevyhovuji
pozadavkiim moderni doby. Jde o judaismus pfijatelny pro véfici, ktefi se tak mohou
pIn& zapojit do Zivota okolni spole¢nosti.*!

Jak je patrné z tohoto rozdé€leni, i v rdmci jednoho naboZenstvi mizeme najit

nékolik rtiznych proudd, ze kterych vychazi i zaujimani spolecenskych roli.

3.1.1 Postaveni muZe a Zeny v judaismu

Pro vymezeni postaveni muze a zeny v zidovské vife musime zacit narozenim
ditéte. Hned z pocatku je nutné uvést, ze dle ortodoxniho judaismu se Zidem stane ten,
ktery je narozen zidovské matce.

Narozeni ditéte je v Zidovstvi radostnd udalost, bozi poZehnani. Narozeni
chlapce je vSak oslavovano a zaddno vice nez narozeni divky. ,,Kdyz porodi chlapce,
kazdy je z narozeni syna nadseny. Z narozeni dcery je kazdy zklaman, proto k odvolani
zapFisahani dochdzi az po étrndcti dnech .

Odlisnost roli muZe a zeny je patrna i v dosazeni plnoletosti. ,, Talmud® uznavd,

ze divky dospivaji diive nejen z fyzického hlediska, ale stejne tak z emocionalniho

40 Srov. SPIEGEL, P. Kdo jsou Zidé?. 2.vyd. Brno: Barrister & Principal, 2010. s. 95-98. ISBN 978-80-
87029-07-7.

41 Srov: STAMPACH, 1. O. Sméry v Judaismu. s. 10-11.[online]. In Dingir. Religionisticky
Casopis o soucasné nabozenské scén¢ 1/2001. Dostupné z:
www:http://www.dingir.cz/archiv/Dingir101.pdf.

42 NOSEK, B., DAMOHORSKA, P. Zidovské tradice a zvyky. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova v
Praze,Nakladatelstvi Karolinum, 2010, s. 16. ISBN 978-80-246-1518-9.

43 Korpus tradiéniho uéeni judaismu. PAVLINCOVA, H., A KOL. Slovnik Judaismus, kiestanstvi,
islam. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1994. s. 106. ISBN 80-204-0440-6.
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ajsou tak schopny zvladnout odpovédnost, ktera prichazi s dosazenim plnoletosti
v utlejsim véku nez chlapci. “*

Neni pochyb o tom, ze v judaismu je kladen velky diraz na rodinu. O postaveni
muZe a Zeny z pohledu zidovské tradice mizeme tedy zcela hovofit teprve v kontextu
rodiny — zdkladni stavebni jednotky celé Zzidovské viry potazmo spolecnosti.
Ustanoveni tykajici se rodiny a rodinného Zivota vychdzeji zejména z Talmudu
a Tanachu®. Zena je zde popisovéana jako manzelka a matka, stoji v samém stiedu déni
rodiny a stara se o Zivot uvnitt domu.

V Bibli najdeme rovnéz i verSe odkazujici na manzelstvi a Zivot muze a Zeny. Je
zde feCeno, Ze manzelstvi ma muzi a Zené pfinaset radost a lasku, pomoc a porozuméni.
Klade i diraz na jejich jednotu a rovnost. KdyZ si ale pfecteme verSe o stvofeni Evy,
najdeme zde odkaz na urcitou nadfazenost muze. ,,7oto je kost mych kosti a téelo mého
tela! At muzenou se nazyvd, nebot' z muze vzata jest“ (Gn, 2,23). Nékdy podle
nékterych vykladi byva pravé tento ver§ povazovan za vyklad muzského prava na
vlastnictvi zeny. Midra$* timto verSem vyklada, Ze Eva je stvofena z Adamova Zebra,
a proto je jeji zenska prirozenost ryze povahy soukromé, z cehoz vyplyva jeji povinnost
modlit se a studovat v soukromi. Kdezto muZova pfirozenost je obracena smérem ven,

a jeho nabozenska povinnost je tedy vefejna.*’

3.2 Krestanstvi

Vzhledem k tomu, Ze kiestanstvi vznikalo na stejném tzemi jako judaismus,
vychazi ze stejného zakladu. Rozdilné jsou texty, ze kterych Cerpa. Jak jiZ bylo feceno
vySe, judaismus vychazi z Tory, zatimco kiestanska tradice je zaloZena na

evangeliich®. Kiest'ané navic na rozdil od zidd piijali nauku Jezise Krista.

44 SPIEGEL, P. Kdo jsou Zidé?. 2.vyd. Bmo: Barrister & Principal, 2010. s. 32. ISBN 978-80-87029-
07-7.

45 Bible

46 Midra§ — vyklad, interpretace biblickych textd. PAVLINCOVA, H., A KOL. Slovnik Judaismus,
krestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1994. s. 70. ISBN 80-204-0440-6.

47 Srov. LANCASTER, B. Judaismus. Praha: Ikar, 2000. s. 231. ISBN 80-7202-704-02.

48 Evangelium — oznaceni literarniho zanru — Zivotopisu soustfedéného na JeziSovo vefejné vystoupeni
a vypravéného z hlediska jeho vzkiiseni. PAVLINCOVA, H., A KOL. Slovnik Judaismus,
kiestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1994. s. 176. ISBN 80-204-0440-6.
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Stejn¢ jako jiné ndbozenské sméry i kiestanstvi proslo historickym vyvojem
abylo mnohdy ovlivnéno naladou té které doby. Jiz od samého pocatku vzniku
kiestanstvi na néj pusobily riizné vné&jsi i1 vnitini vlivy. Diky vnéjSim socidlnim
a kulturnim vlivd, ale 1 diky mocenskym rozbrojim uvnitf samotné cirkve doslo
k odtrzeni n¢kolika mysSlenkovych proudd. Vznikly tfi hlavni proudy kiestanstvi —
pravoslavi, katolicismus, protestantismus.*” Zakladni pilif viry vSech tfi sméri je vira
v trojjediného™ Boha a vira v udeni JeziSe Krista. Li§i se zplisobem proZivani viry,
provadéni obtadii a liturgii. Rozdil najdeme i ve vnimani muZze i ve vnimani Zeny, ale
v téchto pohledech sehral obrovskou roli historicky aspekt.

Pravoslavi — je jednim ze tii zdkladnich proudd kiestanstvi. Pravoslavi je
nejortodoxnéjsi smér kiestanské viry. Oficialni nazev je Pravoslavna katolicka cirkev
vychodni. Vyznava zakladni dogma® kiestanské viry. Hlavnimi pfedstavenymi
pravoslavné cirkve jsou patriarchové. Na rozdil od katolickych knéZi se mohou Zenit.
V ramci pravoslavi existuji dalsi ortodoxni sméry. >

Protestantismus — tento smér se od fimskokatolické cirkve oddélil v pribéhu
tzv. druhé reformace a jeho pocatek se datuje do roku 1529. Sdruzuje cirkve vzniklé
nasledkem cirkevnich reforem v 16. stoleti. Jeho zikladni myslenkou je potieba
reforem v ramci celého kiestanstvi. Je velmi liberdlnim smérem. Zjednodusil liturgii,
zredukoval pocet svatosti, obnovil pfijimani pod obojim zptisobem i pro laiky, odmitl
mnisSstvi a instituci papezstvi. Na lokalni urovni tidi spoleCenstvi pastor s pomoci farni
rady. Ukol pastora miize byt svéfen muzim ¢ vdanym Zenam. Stejné jako pravoslavi se

protestantismus déli do dalSich n&kolika proudd. Jeho hlavni sméry urcuje luterstvi®,

49 Srov. NEKVINDA, L. Registrované cirkve a nabozenské spolecnosti v CR. In Dingir. Religionisticky
Casopis o soucasné nabozenské scén¢ [online] 3/1998 [cit. 2013- 01-25] Dostupné na
www:http://www.dingir.cz/archiv/Dingir398.pdf.

50 Trojjediny — Btih existujici ve tfech osobach jedné substance. Tfemi osobami jsou Otec, Syn a Duch
svaty. PAVLINCOVA, H., AKOL. Slovnik Judaismus, kiestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mlada
fronta, 1994. s. 308. ISBN 80-204-0440-6.

51 Dogma je teologicka nebo filosoficka teze, ktera je presné formulovana a nepfipousti zadné dalsi
namitky. Timto terminem se oznacuji také ¢lanky viry, které cirkev oznacuje jako zjevenou pravdu.
Teologicky je dogma vypovédi o vife, kterou cirkev povazuje za natolik dulezitou, ze ten, kdo ji
popira, nemtze byt kiestanem ¢i v plném spolecenstvi s cirkvi. Dogma vymezuje, dava hranice, kam
az kiestan mize ve své vie jit. Viz SVETOVA NABOZENSTVI. Krestanstvi: Katolictvi. [online].
[cit. 2013-02-02] Dostupné z: http://www.svetova-nabozenstvi.cz/katolictvi/.

52 PAVLICOVA H. Slovnik: Judaismus, krestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mladé fronta, 1994. s. 263—
265. ISBN 80-204-0440-6.

53 Luterstvi — teologicky smér navazujici na uceni Martina Lutera. Zddraziuje ospravedInéni pouhou
virou bez dalsich ,,zasluznickych* skutkt. Za jediny zdroj a normu viry povazuje Pismo.
Viz.:PAVLICOVA H. Slovnik: judaismus, kiestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mladé fronta, 1994. s.
230-268. ISBN 80-204-0440-6.
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kalvinismus® a anglikanstvi®. Protestantismus klade diraz na vyznam osobni viry
v Boha*.

Katolicismus — je nejrozsitené;jsi formou kiestanstvi, povazuje se za legitimniho
dédice tradice prevzaté od apostoli. Zakladnim kanonem je katolickd Bible. Katolickou
tradici urcuji dogmata. Katolicka cirkev ptiklada velky vyznam cirkevnimu zivotu,
klasternim fadim, hnutim spirituality a apoStolstvi. DilleZitou slozkou fimskokatolické
cirkve je kult svatych. Svétci jsou povazovani za vzory kiestanského zivota. Nejvyssi

hlavou katolické cirkve je papez.”’

3.2.1 Postaveni muZe a Zeny v kirest’anstvi

Pro vysvétleni postaveni muze a zeny v tomto svétovém monoteistickém
naboZenstvi je pravé postava JeziSe Krista klicova. Evangelia popisuji JeziSe jako
Clovéka, ktery ve své dobé pristupoval k zenam s nezvyklou rovnosti. Muze a Zeny
stavi na stejny duchovni a spoleensky stupenl. Tento postoj je vyobrazeny
v evangeliich a odrazil se ve vnimani spoleCenskych roli muze a Zeny kiestansky

smyslejici spolecnosti a celé historii kiestanstvi viibec.

Nejlépe lze demonstrovat vztah muze a Zeny na modelu manzelstvi. Nejvice
textll vénujicich se manzelim najdeme v Novém zakoné. Svazek muzZe a Zeny je zde
popisovan jako preneseny obraz vztahu Jezise a cirkve. Asi nejlépe podstatu manzelstvi
vystihuje nasledujici text: ,,V poddanosti Kristu se podrizujte jedni druhym: Zeny svym
muzum jako Panu, protoze muz je hlavou Zeny, jako Kristus je hlavou cirkve, téla, které

spasil. Ale jako cirkev je podiizena Kristu, tak zeny maji byt ve viem podrizeny svym

54 Kalvinismus — teologicky smér utvareny Janem Kalvinem. Stejné jako luterstvi povazuje pismo za
zaklad viry a Zivota a moZnost ospravedInéni pouhou virou. Viz.: PAVLICOVA H. Slovnik:
Jjudaismus, kirestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1994, s. 206. ISBN 80-204-0440-6.

55 Anglikanstvi — Anglikanska cirkev vznikla odlouéenim anglické katolické cirkve od Rima v roce
1534, kdy doslo k rozkolu mezi Jindfichem VIIIL. a fimskym papezem. Zachovava episkopalni zfizeni
a klade dfiraz na tradici. Viz.:PAVLICOVA H. Slovnik: Judaismus, krestanstvi, islam. 1. vyd. Praha:
Mlada fronta, 1994. s. 136, ISBN 80-204-0440-6.

56 PAVLICOVA H. Slovnik: judaismus, kiestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1994. s. 267—
268. ISBN 80-204-0440-6.

57 PAVLICOVA H. Slovnik: judaismus, kiestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1994. s. 282—
283. ISBN 80-204-0440-6.
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muzum. Muzi, milujte své Zeny, jako si Kristus zamiloval cirkev a sam se za ni obétoval,
aby ji posvétil a ocistil kitem vody a slovem, tak si on sam pripravil cirkev slavnou, bez
poskvrny, vrasky a cehokoli podobného, aby byla svata a bezuhonna. Proto i muzi maji

milovat své Zeny jako sve vlastni telo. Kdo miluje svou Zenu, miluje sebe.* (Ef 5,21-33).

Na tomto textu je demonstrovdna rozdilnd role obou pohlavi. Je zde patrna
podfizend role Zeny, ktera jak lze vyc€ist, nema byt brana jako néco podfadného nebo
znehodnocujiciho. Tato odliSnost plyne z jejich pfirozenosti. Muz ma vedouci pozici
v rodin€ jako pfirozeny rys muzZského pohlavi. Je hlavou rodiny a ma ji ptikladné vést.
Nalezi mu predpoklad, ze bude schopen 1épe nez zena zajistit ochranu a obzivu rodiny.
Zené pak nélezi emocionalni aspekt péée o rodinu a domacnost. Zena je obrazem
cirkve, ktera je podiizena Kristu a tato podiizenost ma ryze pozitivni charakter. Muz je
zde pfirovnan ke Kristu a stejn€ jako Kristus miloval cirkev, pro kterou se obétoval,

stejné tak ma muz milovat svoji Zenu a obétovat se pro ni.

3.3 Islam

Islam a prakticky i cely muslimsky svét je dnes velmi kontroverznim tématem.
Zejména diky mediim, ale i1 udalostem, které v poslednich dvou letech otfasaji
arabskym svétem, se islam dostal do povédomi Siroké vetejnosti. Neziidka se stava
terCem raznych organizaci ochranc lidskych prav, vcetné feministickych hnuti
apodobnd. ReSena je piedeviim otazka prav Zeny v islamském svété. Zejména
v zapadnich zemich, kde ptrevazuje kiestanstvi, se Casto fesi postaveni zeny v islamu.
Z pohledu zapadni spole¢nosti je kritizovano degradujici postaveni zen a nésili na nich
pachané. Na toto téma nalezneme i nepfeberné mnozstvi publikaci. Na druhou stranu
muslimové kritizuji konzumnost a ztratu tradi¢niho pojeti rodiny zapadni spolec¢nosti.
Do zna¢né miry je vidéni islamské viry zprostiedkovano a démonizovano sdélovacimi
prostiedky. Nasledujici ¢ast prace se pokusi objektivné popsat pojeti Zenské a muzskeé
role v muslimské spolecnosti.

Pro muslimy je zdkladem spolecnosti rodina. A je to opé€t Zena, ktera zde zaujima

nesmirn¢ dtlezitou roli. Rozdé€leni roli muze a zeny, tak jak to nalezneme
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v muslimskych zemich, je do znaéné miry podminéno historicky. Jistd mira
nadfazenosti muze se do isldmu promitla z dob pfed jeho vznikem, kdy arabska
spole¢nost méla patriarchdlni povahu. S pfichodem isldmu je mozno fici, Ze se
spoletenské role dokonce Gasteéné vyrovnaly. Zena ziskala n&ktera ze svych prav
(napfiklad pravo dédit, vlastnit majetek a pozdé&ji i pravo na rozvod).™

Na kulturné-spole¢enské rozdéleni roli nemiZeme nahlizet globalné. Toto
rozdéleni je podminéno nejen kordnem a isldmskym pravem, ale i zvyklostmi,
tradicemi a poméry dané muslimské zemé&. Jiné vnimani spolecenskych roli miZeme
najit v Turecku, jiné napiiklad v franu. Tento fakt je dam zejména vlivem néboZenstvi
na statni zfizeni (Turecko ma oddélenou statni spravu od naboZzenstvi, fran nikoli).
Zaroven ani nemusime piekracovat hranice statl. Na riznosti postaveni ma vliv
1 velikost sidla, kde se nachazime. Jiné vnimani nalezneme ve velkych méstech, jiné
socidlni role zaujimaji muzi a zeny na vesnicich, je mozné zde pozorovat rozdily

ve vykladovych proudech i etnickych zvyklostech.”

3.3.1 Postaveni muZe a Zeny v islamu

Jak jiz bylo feceno vyse, je rodina sttedobodem muslimské spolec¢nosti. Isldmské

4 /4 w . vr r 60 4 . A o 24 . 7 .
pravni predpisy Saria® vychazi z nejrozsSifenéjSiho typu rodiny, kterym je
tzv. ,,velkorodina®. Uvniti rodiny panuji velmi silné vazby. Islamské ndbozenstvi klade
velky diraz na dodrZzovani moralky, a to i jako zpisob pfedchazeni nezadoucich vztaht
mezi zenou a muzem. V Koranu nalezneme mnozstvi versi, které nastavuji pravidla

socialnich vztaht a nabadaji k harmonickému souziti muze a zeny. ©'

O vedoucim postaveni muze v rodin€ pojednava velké mnozstvi textd v Kordnu.

V tomto kontextu je nejéastéji citovan nasledujici text, ktery zaroven vyvolava cetné

58 KRIKAVOVA, A., MENDEL, M., MULLER, Z., DUDAK, V. Isldm: idedl a skutecnost. Praha:
Baset, 2002. s. 132-134. ISBN 80-7038-012-8.

59 Srov. DENNY, F. M. Islam a muslimska obec. Praha: Prostor, 1998. s. 7-8. ISBN 80-85190-96-6.

60 Sari'a — Bozi zakon, soubor norem obsahujicich komplexni ndvod k tomu, jak byt spravnym
muslimem. Jednota koranu, tradice a pravni védy. Viz.: PAVLINCOVA, H., A KOL. Slovnik
Judaismus, krestanstvi, islam. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1994. s. 442. ISBN 80-204-0440-6.

61 Srov. MENDEL, M. Rodina. In PAVLICOVA H. Slovnik: judaismus, kiestanstvi, islam. 1. vyd.
Praha: Mlada fronta, 1994. s. 431-432. ISBN 80-204-0440-6.
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diskuze a spory: ,,Muzi zaujimaji postaveni pred Zenami proto, Ze Buh dal prednost
jednem z vas pred druhymi, a proto, Ze muzi davaji z majetkii svych Zenam. A ctnostné
Zeny jsou pokorné oddany a strezi skryté kviili tomu, co Buh naridil strezit. A ty, jejichz
neposlusnosti se obavate, varujte a vykazte jim mista na spani a bijte je! Jestlize vas
Jjsou vSak poslusny, nevyhledavejte proti nim diivody! A Bith véru je vzneSeny, veliky .
(Sura 4:38/34). Z téchto verSu je patrné patriarchalni i patrilinearni® pojeti rodiny.
Samotné povoleni Zenu bit, které je v tomto textu uvadeno, je , muslimskymi exegety
vykladano jako souhlas s mirnym trestem, ktery miize byt pro stabilitu rodiny ucinnéjsi
nez dlouho se vedouci hadky.“” Velmi pozorné je toto vedouci postaveni muze

dodrZzovano na vefejnosti, za zavienymi dvefrmi domu se leckdy vliv Zeny projevuje

silngji, ale i zde hodné& zaleZi na vzajemném vztahu obou partner.*

Dal§im tématem, které vyvolava nesCetné mnozstvi diskuzi, je mnohozenstvi.
Séria dovoluje muZi byt Zenaty az se &tyfmi manZelkami najednou. ,,Berte si za
manzelky Zeny takové, které jsou vam prijemné, dve, tfi a ctyri; avsak bojite-li se, Ze
nebudete spravedlivi, tedy si vezméte jen jednu.“ (Sura 4:3). Z tohoto textu jasné plyne
svoleni k polygamii, zaroven je zde uvedeno, ze se muz musi chovat ke vSem svym
manzelkam stejné€, jak z hlediska materialniho zajisténi, tak v otazce citi. V soucasné
dobé& polygamnich svazkl znateln¢ ubylo, v nékterych zemich dokonce byla polygamie

zékonem zrusena.®

V Korénu najdeme rovnéz vysvétleni, ze rozdéleni roli nedegraduje Zenu, jako
néco druhotného, ale upozoriuje na riizné fyziologické a biologické rozdily. Z nich tedy
vychazi 1 role, kterou kazdy zaujimd — muzi nélezi zajiSténi rodiny, zené starost
o domacnost a pée o déti.” V poslednich letech mizeme zaznamenat uréity posun
v tomto rozdé€leni. Tento posun piinesla moznost vzdélani pro divky, a to i v oblasti
vysokého Skolstvi. I pfes patrny vliv zapadni kultury stale pretrvavaji povinnosti Zeny
v oblasti oblékani. Zena je povinna nosit dlouhé volné 3aty a hlavné $atek pies vlasy.

V nékterych zemich piedepisuje zahaleni zékon (napiiklad iran nebo Saudska Arabie).

62 Dédéni po muzské linii.

63 KNOTKOVA-CAPKOVA B., a kol. Obrazy Zenstvi v nabozenskych kulturdch. 1. vyd. Praha: Paseka,
2008. s. 124. ISBN 978-80-7185-890-4.

64 KNOTKOVA-CAPKOVA B., a kol. Obrazy Zenstvi v nabozenskych kulturdch. 1. vyd. Praha: Paseka,
2008. s. 124. ISBN 978-80-7185-890-4.

65 KNOTKOVA-CAPKOVA B., a kol. Obrazy Zenstvi v nabozenskych kulturdch. 1. vyd. Praha: Paseka,
2008. s. 124. ISBN 978-80-7185-890-4.

66 Srov. HAERI, S. F. Isldmu: Tradice, historie, vyvoj, soucasnost. 1. vyd. Olomouc: Votobia, 1997. s.
177-179. ISBN 80-7198-212-1.
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3.4 Diléi shrnuti

Z historického vyvoje je patrné, Ze 1 v rdmci jednotlivych naboZenskych smért
doSlo k posunu vnimani muzskych a zenskych roli. Toto vnimani bylo ovlivnéno
kulturné spoleenskym vyvojem spolecnosti. Diky témto vlivim doSlo 1 v ramci
judaismu a ktestanstvi k rozdéleni do né€kolika zdkladnich sméri, ze kterych vychazi
vnimani viry.

Z vyse uvedenych skute¢nosti 1ze vycist, ze poslani zidovského muze je zajisténi
a ochrana rodiny a nalezi mu i patfi¢na autorita. Zena ma poslani matky, manzZelky
a udrzovatelky rodinného krbu a stoji ve sttedobodu déni rodiny. Tento model Zidovské
rodiny, kterda je zékladni stavebni jednotkou celé Zzidovské viry se jasné odrazi
1 v tradi¢ni Zidovské spolecnosti.

Kiestanstvi svym vznikem pfineslo ohromné zmény ve vnimani tradicni
spole¢nosti. S jeho nastupem se zadinaji obé& role vyrovnavat. Zené stejné jako muzi je
dan prostor pro Uplnou duchovni realizaci. Je uznana rovnost muze a zeny pied Bohem.

V ramci tifi vySe popisovanych ndbozenstvi je islam asi nejdiskutovangjsi
a nejkontroverznéjsi ndbozenstvi, se kterym se v Evropé béZné setkdvame. Velmi Casto
je ve spolecnosti a v médiich probirdna otazka postaveni muslimské Zeny a Casto ne
zcela objektivné popisovana. Diky témto skutecnostem je mnohdy tento pohled na
tradi¢ni rozdéleni roli v islamském svété v ocich laické vetejnosti zkreslen. Typické
pojeti rozdéleni roli muZze a zeny vychazi z Koranu, kde najdeme rtizné pasaze vénujici
se tomuto tématu. Nelze popfit, ze je zde urcitym zplisobem uptednostnéno postaveni
muze ve vefejném Zivoté. Ale 1 od tohoto se postupem cCasu zafind v muslimskych
zemich upoustét a vefejné vnimani se posouva blize zépadni tradici. Ale i zde stejné
jako v ptedeslych dvou nabozZenskych virach najdeme rozdé€leni roli, kdy muz je ten,
jenz se stard o obzivu a ochranu rodiny, a Zena o déti a domacnost. Z toho vyplyvaji

irole ve spole¢enském Zivoté.
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4 POSTAVENI ZENY V SOUCASNE EVROPSKE
SPOLECNOSTI

Jak jiz bylo feCeno vySe, postaveni Zeny ve spolecnosti se v pribéhu déjin velmi
proménovalo. Jiz od raného détstvi si kazdy z nds nese urCity pohled na pozice ve
spole¢nosti. Piesto se celkovym vyvojem spolecnosti pozice zeny postupné meénila
ameénily se a mizely nckteré zazité stereotypy az do podoby, kterou zname dnes.
V souCasné zapadni civilizaci zazivd Zena z historického hlediska nejlepsi pfistup
v porovndni s muzem v historii. V dasledku vyvoje spolecnosti zacinaji v 19. stoleti
vznikat prvni emancipacni hnuti, prohlubuje se potfeba zen aktivné se ucastnit
spolecenského zivota a podilet se na pracovnim procesu a potieba vlastni realizace.
Diky vzniku Zenskych spolkii se spoleCenské vnimani Zenské role v zdpadoevropské
spole¢nosti posunulo od ,,plotny* k pohledu na Zzenu jako na svébytnou osobnost se
schopnosti uspét v nejruznéjsich sférach lidského zivota.

Stale vSak ve spoleCnosti pretrvava predstava Zeny jako starostlivé matky.
Z tohoto nahlizeni vyplyvaji i nékteré tézkosti, se kterymi se soucasna zena potyka.
I nadale se setkavame s riiznym pfistupem k Zendm a muzim. Tyto rozdily miizeme
vnimat piedev§im v oblasti zaméstnani a politického Zivota. V této oblasti byva asi
nejvice diskutovana otazky mzdy. Kupfikladu ve srovnani s muZi je zen v politice,

velmi nadnesen¢ feceno, jako Safranu.

Dalsim velkym tématem, které provazi postaveni Zeny ve spolecnosti, je role
zeny v domdacnosti. Zde stale jesté pietrvava tradi¢ni model rozdé€leni roli. Stale existuje
fada faktort, které Zendm znesnadinuji cestu k seberealizaci. Kdyz pomineme takové
aspekty, jako je péce o domacnost a matetstvi, najdeme zde faktory, které Zeny nuti
vynakladat velké usili, aby se muzim vyrovnaly.

Vsemi témito aspekty zivota zeny a muze v soucasné spoleCnosti se bude

zabyvat dalsi kapitola této diplomové prace.
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4.1 Feminismus

Prvni zpravy o feminismu, jak ho vysvétlujeme dnes, pochazeji ze zacatku
20. stoleti ze Spojenych stati americkych. Vznikl jako disledek boji cernocht
a etnickych mensSin za lidské4 prava. V tomto kontextu si mnohé americké Zeny zacaly
uvédomovat své nedostatecné ocenéni, at’ v oblasti rodinného Zivota, prace, nebo
v pohledu spolecnosti. Tato vlna se v prabéhu 20. stoleti rozsifila 1 do zdpadni Evropy.
U nas byl v t¢ dobé feminismus odsouzen a povazovan za ,,idealistickou filosofii‘
poskozujici boj za socialismus. V dne$ni dob¢ neni tato problematika Sirokou vetejnosti
piijimana zcela vazné a je leckdy zlehCovana, n¢kdy 1 Spatné interpretovana. Velkou
roli na tomto pohledu sehravaji i vyroky nékterych radikalnich feministek, které jsou
pak brany jako zakladni myslenky celého hnuti.’” Obecné lze charakterizovat feminismus
nasledujicim zplsobem: ,,Feminismus je schopnost a ochota prijmout moznost i jiné
interpretace a videni reality, nez na jakou jsme byli az doposud zvykli. Je to filozoficky smer
zdiraznujici pravo, narok na prijeti ,, jinakosti pohledu a pristupu druhého cloveka*, pravo

a narok interpretovat skutecnost i jinak, nez jak to odpovida sou¢asnému kanonu. “*

Prvni vina feminismu

Prvni vlinu feminismu datujeme do dob francouzské revoluce, tedy do poloviny
20. stoleti. Jejim hlavnim cilem bylo legislativni zakotveni rovnopravnosti Zen, a to
zejména volebni pravo a pravo rovného pristupu ke vzdélani. Na zakladé téchto snah
a spolecenského tlaku bylo v poloviné 20. stoleti zavedeno volebni pravo i pro Zeny
téméf ve vSech evropskych zemich. OvSem v souvislosti s druhou svétovou valkou na

né&kolik desitek let feministické hnuti utich4 a ubira se smérem odporu proti fagismu.®

Druha vina feminismus

Druhé vlna feminismu zacina v 60. letech 20. stoleti, kdy se do poptedi opét

dostavaji nékterd feministicka hnuti. Tehdej$i Zeny si zacinaji uvédomovat, Ze 1 pies

67 VESINOVA — KALIVODOVA, MARIKOVA, H. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender. 1. vyd.
Praha: Open Society Fund, 1999. 15-16 s.

68 VESINOVA-KALIVODOVA, E., MARIKOVA, H. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender: 1. vyd.
Praha: Open Society Fund, 1999. s. 14.

69 Srov: FEMINISMUS.CZ. Strucna historie feminismu. [online], [cit. 2013-01-26]. Dostupné z:
http://www.feminismus.cz/historie.shtml.
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fakt, ze je jim umoznéno vystudovat jakoukoliv $kolu, je jejich Sance na kvalifikované
uplatnéni miziva. Po druhé svétové valce se spoleCnost zalind navracet ke
konzervativnimu pojeti rodiny, které stavi Zenu piedev§im do domécnosti, jako hlavni
poslani ji pfisuzuje péci o rodinu a zdiraziiuje odliSnost obou pohlavi. Vzhledem
k témto skutecnostem zacinaji Zeny zakladat spolky a hnuti, které¢ se z velké ¢asti
zabyvaji feministickymi otdzkami. Paleta témat je mnohem S$irSi a obsahlejsi, nez jak
tomu bylo v prvni vin€. Vyvstavaji otazky jazykovych struktur, socializace a postaveni
Zeny ve spole€nosti.”” |, Vyznamnym prinosem je motiv , personal is political“ —
,,osobni je politické", ktery prindsi nové moznosti pohledu napr. na domdaci prace

a postaveni zen v domdcnosti v SirSim slova smyslu. “”

Treti vina feminismu

Tteti etapa vyvoje feminismu je spojenda s 90. léty 20. stoleti. Tato vlna ,,se
neomezuje pouze na pracovni i politickou oblast, ale snazi se zkoumat samotné
sexistické zdklady spolecnosti a odhalovat subjektivitu Zeny.“”? Toto obdobi je

charakteristické masivnim néaristem riznych proudd feminismu.

4.1.1 Soucasné proudy feminismu

V soucasné dobé je feministické hnuti roz€lenéno do néckolika ndzorovych
proudi. VSechny maji za cil prosazovat zlepSeni postaveni Zen ve spolecnosti
a prosazovat jejich rovnost s muzi. Rozdily najdeme ve zplsobech, jakym chtéji
jednotlivé sméry téchto cilli dosahnout, a také v tom, jak vnimaji podstatu Zenstvi
a muZzstvi.

Liberdlni feminismus — byl po dlouha [éta jedinym pievladajicim
feministickym proudem. Je postaven na myslence, Zze rozdéleni roli ve spolecnosti

vychdzi z odliSného vlivu prostiedi a vychovy. Bojuje za rovnopravnost zen a jejich

70 Srov: FEMINISMUS.CZ. Strucna historie feminismu. [online], [cit. 2013-01-26]. Dostupné z:
http://www.feminismus.cz/historie.shtml.

71 Tamtéz.

72 Tamtéz.
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moznost prosazovat se stejné jako muzi. Vychodisko vidi v odmitnuti rozdilného
socialniho postaveni a nahliZzeni na role muZe a Zeny prostfednictvim spole¢nych prvk,
a ne naopak. Vénuje se predevSim problematice zmén prava a zdkonl. V duchu
liberalniho proudu se nesla celd prvni vlna feminismu.”

Marxisticky (socialisticky) feminismus — Marxovu kritiku kapitalistického
utlaku aplikuje na postaveni Zen. Prosazuje ekonomickou nezavislost Zen na muzich,
predevsim diky zmén¢ struktury spolecnosti. Pozaduje naptiklad zlepSeni uplatnéni Zen
na pracovnim trhu, zlepSeni pracovnich a platovych podminek. Téchto cili chce
dosahnout revoluéni cestou.”

Psychologicky feminismus — pracuje s poznatky tradi¢ni Freudovy
psychoanalyzy a transformuje zakladni psychoanalytické teze, pomoci nichZ se snazi
dokézat neopravnénost nerovnosti odlinosti pohlavi.”

Radikalni feminismus — hlavni myslenkou tohoto proudu je, Ze Zeny jsou
utlacovany muzi, zejména v sexudlni rovin€. Tento utlak je dusledek patriarchalniho
usporadani spolecnosti, ktery se snazi vymytit. Neptipousti dialog s muzi. Budoucnost
vidi v nastoleni matriarchatu, kterého dosahnou pomoci radikalniho politického boje.”

Ekofeminismus — kritizuje vztah ¢loveéka k prirod€, v némz nachazi vztah muze
k Zené&. Usiluje o znovuobnoveni rovnovahy mezi ¢lovékem a ptirodou. Spolupracuje
s ekologickymi organizacemi.”

Spiritudlni (naboZensky) feminismus — odmitd patriarchalni ndbozenstvi
a jejich diskriminujici pojeti zeny.”™

Anarchofeminismus — spojuje feminismus s anarchismem. V souvislosti
s kritikou kapitalismu prosazuje rovnost muze a Zeny, které chce dosahnout pomoci
tfidniho anarchistického boje.”

Kyberfeminismus — studuje vliv médii a vidi informacni technologie jako

73 ZENSKA PRAVA. Historie feminismu. [online]. [cit. 2013-01-26]. Dotupné z:
http://www.zenskaprava.ecn.cz/images/content/historie_feminismu WEB.pdf.
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75 Tamtéz

76 Tamtéz

77 NESEHNUTI. Feminismus [online]. posledni aktualizace 5. 1. 2013. [cit. 2013-01-26]. Dostupné z:
http://www.nesehnuti.ecn.cz/cz/tiskoviny/fem.html.

78 Tamtéz

79 ZENSKA PRAVA. Historie feminismu [online], [cit. 2013-01-26]. Dostupné z:
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nastroj pro feSeni nerovnosti muze a zeny.®

Multirasovy feminismus — poukazuje na rasizmus, ktery znevyhodiluje
mensinu, snazi se fesit otazku diskriminace Zen z pozice mensin.*

Rozvojovy feminismus — zamétfuje se na problémy a potifeby Zen v zemich
tfetiho svéta. Vychazi z myslenek liberalniho a socialistického feminismu.®

Feministky se zaméfuji na monitorovani rozdéleni muzi a zen ve spolecnosti
a snazi se prosadit rovny pohled na uspotadani spolecnosti predev§im prostiednictvim
nevladnich organizaci. Pfevazna vétSina feministickych smérti vychazi z toho, ze jsou
zeny utlacovany patriarchalni spole¢nosti. Z historie feminismu je patrné, ze na n¢j
nelze nahlizet jako na jednotny proud. Je roz€lenén do fady smért, které raznymi
pfistupy a zplsoby chtéji dosahnout rovnosti Zen a muzd. Naptiklad liberdlni
feminismus, v jehoZ duchu se nesla celd prvni vlna feminismu, se snazi o odstranéni
patriarchalniho smysleni spolecnosti pomoci legislativnich opatfeni. Psychologicky
feminismus pracuje s psychoanalyzou a na zéklad¢ jejich tezi se opét snazi dokazat
nespravnost patriarchdlniho rozdéleni spolecnosti. O poznani radikalnéj$i zptisob
dosaZzeni rovnopravnosti zen hldsd marxisticky a radikalni feminismus, ktery chce
dosahnout svrzenim patriarchatu pomoc Zenské svétové revoluci.

Vsechny tyto sméry maji tedy spole¢ny cil, kterym je prosazovéani genderové
rovnosti. Nekteré extrémni feministické sméry spolupraci s ostatnimi sméry naprosto
odmitaji a prosazuji striktné pouze jedno pohlavi a tim jeSt€¢ vice tuto nerovnost

prohlubuyji.

4.2 Postaveni Zeny v zaméstnani v CR

V Listin¢ zdkladnich prdv a svobod je deklarovdna rovnost vSech obcanil
a obdanek Ceské republiky. Stale se ale setkavame s piipady, kdy dochazi k uréité

diskriminaci v disledku pohlavi, naptiklad v nerovném pfistupu k pfijimacimu fizeni,

80 ZENSKA PRAVA. Historie feminismu [online], [cit. 2013-01-26]. Dostupné z:
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v samotném zameéstnani, v platovych podminkich nebo jiz v samotnych inzeratech

nabizejicich zaméstnani.

Inzeraty nabizejici praci
Diskrimina¢ni inzeraty byvaji zpravidla zaméfeny pfimo na jedno pohlavi (napf.
,Hleddme mladého muze bez zavazklu‘ nebo ,,pfijmeme asistenta...” apod.). Prokazani

diskriminace pfi tomto typu inzeratd je vétSinou velmi slozité.*

Diskriminace pri prijimacim pohovoru

Zékon o zameéstnanosti, 435/2004, §4, odstavec 2: ,, Pri uplatiovani prava na
zameéstnani je zakdzana prima i neprimd diskriminace z duvodu pohlavi, sexudlni
orientace, rasoveho nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, clenstvi a cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich,
v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelu, diskriminace z divodu
tehotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi. Za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadeni nebo vyvolavani
natlaku smérujictho k diskriminaci. “**

Z uvedeného textu jasné vyplyvaji skutecnosti, které byvaji casto pii pracovnich
pohovorech porusovany. To je dano zazitymi stereotypy ve spolecnosti. Zaméstnavatel
by se mél zajimat pouze o kvalifika¢ni pfedpoklady, nikoliv o v€k ¢i rodinny stav. Je to
pravé vek, ktery casto byva u Zen v rozmezi 25-35 let divodem pro nepiijeti
do zaméstnani. Z obecné platnych postojii spolecnosti totiz vyplyva, ze pokud Zena
v tomto véku jeSté nemd zadné déti, urcité je bude chtit a ze zaméstnani po kratkém
Case odejde. Pfi tomto pohledu se jeji Sance na kvalifikované zaméstndni znacné

snizuje, i kdyZ pfi tom dochazi k poruSovani zakoniku prace.®
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Diskriminace p¥i vykonu zaméstnani

Zakonik prace opét jasn€ definuje, jak by se m¢l zaméstnavatel chovat ke svym
zaméstnancim. Tuto definici najdeme v zdkoniku prace, 65/1965 Sb. (ke dni 1. 10.
2004), §1, odstavei 3: ,, Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vietné odménovani za praci
a jinych penézitych plnéni a plnéni penezité hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost
dosdahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani...“*® Je smutnym faktem, Ze
1 v tomto pfipadé se mnohdy shleddvame s opakem. Stale ptfeziva pocit, Ze na pozicich
manazert nebo vrcholovych vedoucich pracovnikii budou dosahovat lepsich vysledka
muzi nez zeny. Tento fakt velmi dobfe ovétuje vyzkum ceského statistického ufadu,
ktery potvrdil, Ze zeny stale dominuji v méné placenych odvétvich a v oblasti
zdravotnictvi a socidlni péce, muzi pfevazuji ve zpracovatelském primyslu a ve

stavebnictvi.’’

Graf 1: Kategorizace zamé&stnancl a podnikatelt
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Kategorie CZ-NACE:

C: Zpracovatelsky pramysl

G: Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
Q: Zdravotni a socialni péce

P: Vzdélavani

H. Doprava a skladovani

K: PenéZnictvi a pojistovnictvi

F: Stavebnictvi

J: Informacni a komunikaéni ¢innosti

Lze se domnivat, ze tato pfedem danéd diferenciace mé u Zen za vinu nizké
sebevédomi, které je limituje pii kariérnim postupu a uplatnéni na vyssSich pozicich. Je
to mozna proto, ze jsou to muzi, ktefi maji vétsi odvahu riskovat diky vétsi mife
sebedlvery.

Evropské komise se problematikou dosazovani zen do vedoucich pozic zabyvala
na zasedani v Cervenci 2011 a vyzvala k zavedeni koty ke zvySeni zastoupeni zen ve
vrcholovych pozicich a spravnich radach firem. ,,Za ucelem zvyseni poctu Zen
v Fidicich pozicich evropskych firem vyzyva usneseni Evropskou komisi, aby zhodnotila
narodni opatreni, kterd byla dosud prijata. Pokud by je uznala za nedostatecna, méla
by Komise prijit s navrhem predpisu na zavedeni kvot s cilem zvysit zastoupeni Zen

v Fidicich orgdnech spolecnosti na 30% do roku 2015 a 40% do roku 2020, *

Diskriminace v platovych podminkach

Diskriminace v platovych podminkdch je uzce spojena s diskriminaci
v zaméstnani. V Ceské Republice stale panuji velké rozdily v platovych podminkach
muzl a Zen a to ve vétSing piipadu praveé v neprospéch zen. Zakon o mzdé vSak hovofti
jasng: ,,Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny.
Zaméstnancuim, kteri vykonavaji stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty, prislusi stejna

mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné

88 EVROPSKY PARLAMENT. Evropsky parlament / Zpravodajstvi. [online]. [cit. 2013 — 01 - 28].
Dostupné z:
http://www.europarl.europa.cu/news/cs/headlines/content/20120302FCS39886/4/html/Parlament-pro-
kv%C3%B3ty-ke-zv%C3%BD%C5%A 1en%C3%AD-zastoupen%C3%AD-%C5%BEen-v-politice-
a-byznysu.
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slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pri stejnych nebo srovmatelnych pracovnich schopnostech
a pracovni zpusobilosti zaméstnance a pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti

a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.*™

Tento zakon se snadno obchdazi tim, ze se pracovni misto pro Zenu a pracovni
misto pro muze pojmenuje jinak, i kdyZ napli prace je velmi podobnd. Rozdil
v platovych podminkich je dobfe &itelny ze zpravy Ceského statistického tuiadu
s nazvem Mezinarodni srovnani — primérna rocni mzda zen a muzi z roku 2010. Je zde
jasné uvedeno, Ze rozdil v platovych podminkach Zen a muzi ¢ini 26,49 %. Dle téchto
zji$téni Cinila v roce 2010 primérna ro¢ni mzda Zeny 8 034 EUR, naproti tomu ro¢ni

mzda muze byla o téméf 3 000 EUR vyssi a ¢inila 10 929 EUR.”

Graf 2: Ukazatel primérné ro¢ni mzdy muzi a zen v CR
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Zdroj: PRACE A MZDY, 4-37. Mezinarodni srovnani — priimérna roéni mzda Zen a muzi (EUR)
[online], posledni aktualizace 23. 1. 2013[cit. 2013-01-27]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/ AA0022931F/$File/1413114437.pdf

89 UPLNE ZNENI ZAKONA ¢. 65/1965 Sb. ZAKONIK PRACE. Zikon o mzdé, 1/1991 Sb. [online]. [cit.
2013-01-27]. Dostupné z: http://i.iinfo.cz/urs-att/p_065-65-114812361719638.htm.

90 CESKY STATISTICKY URAD. 4 — 37. Mezindrodni srovndni — priimérnd rocni mzda. [online].
Posledni aktualizace 23. 1. 2013. [cit. 2013-01-27]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/AA0022931F/$File/1413114437.pdf.
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Na tomto porovnani mizeme vidét jasny nepomér ve vySi plati muzi a Zen.
Z toho vyplyva, ze je to dano budto tim, Ze jsou zeny pfevdzné zamestndvany na
nizSich pozicich, z ¢ehoZ plyne i jejich nizsi platové ohodnoceni, nebo ze je platové
ohodnoceni Zeny, pracujici na stejné pozici jako muz, niz§i. Nutno ovSem podotknout,
ze se dnes zacina stale vice, zejména ve velkych organizacich, prosazovat genderova
politika, a to zejména v oblasti fizeni organizace a managementu genderovych vztaht.
V zemich Evropské unie bylo v poslednich letech respektovani genderové rovnosti

zakotveno i v nékterych zdkonnych opattenich.

Postaveni Zeny ve spolecnosti, jak bylo feceno, je do znatné miry
determinovano kulturou, ve které se nachazi. Prava Zeny a muze jsou v Ceské republice
zakotvena v Listin¢ zdkladnich prav a svobod. I ptes vSechny vyhlasky a zakony, které
v nasi legislativé najdeme, nalezneme ptipady, kdy si role muze a Zeny neni zcela
rovna. Nejvice patrné rozdily nalezneme v oblasti zaméstnani. Zde velmi ¢asto dochazi
k porusovani hned né€kolika zdkoni. Mnozi zaméstnavatelé vSak tyto zakony obchdzeji
velmi obezietnym zplisobem, a to tak, aby za to nemohli byt sankcionovani.
K nerovnému postaveni muze a Zeny dochazi téméf na vSech trovnich pracovniho

pomgéru.

4.3 Mira ucasti Zen na politickém a verejném Zivoté v Evropé

Jiz v poloving 70. let 20. stoleti piijalo Evropské spolecenstvi prvni smérnice
o rovnosti muzl a Zen. Procento Zen zastoupenych v politickém zivoté naznalo od roku
1976 mirny vzestup. V roce 1976 bylo v evropském parlamentu zastoupeno 68 Zen, coz
tvofilo zhruba 16 %. Dnes je zastoupeni Zen o poznani vétsi — tvofi necelych 35 %. !
Jiné je to v pfipadé€ politiky jednotlivych Elenskych statl, zde ,, procento zastoupeni Zen
a muzii ve vnitrostatnich parlamentech v celé EU zistava stejné, tj. 24 % tvori Zeny
a 76 % muzi, kdy podil Zen v parlamentnich sborech nepresahuje v nékterych clenskych

statech 15 %, pricemz Zeny zastavaji jen 23 % veskerych ministerskych postii. “*

91 EUROPARLAMENT. Zeny v evropském parlamentu 8. biezna 2012. s. 6. [online]. Posledni
aktualizace 14. bfezna 2012. [cit. 2013-01-27]. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/2012/0001/P7_PUB(2012)0001 CS.pdf.

92 EVROPSKY PARLAMENT. Usneseni evropského parlamentu ze dne 13. birezna 2012 o
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V Ceské republice jsme v zastoupenosti Zzen ve vefejnych funkcich jesté lehce
pod primérem vygenerovanym Evropskou unii — ve vladé, v poslanecké snémovné
ivsenatu. Zde se pohybujeme zhruba okolo 18 %, naptiklad ve vladé CR tvoii
zastoupeni Zen 18,8 % oproti 81,2 % muzi.

Z tohoto vyctu je patrné, Ze zastoupeni Zen v politickém a vefejném zivoté je
velmi malé. Vidim zde feSeni v zamysleni se nad kvotami doporu¢ovanymi Evropskou
unii. Nikoliv vSak jako direktivniho ptikazu, ale pouze jako vzor pro mozné fesSeni

genderové rovnosti ve veiejné a politické sféte.

4.4 Rodina versus zaméstnani

Jak se jiz pokusila nastinit kapitola zabyvajici se rozdélenim muzZskych
a zenskych roli ve spolecnosti z pohledu svétovych monoteistickych nabozenstvi,
rodina je zaklad téméf kazdé spolecnosti. V duasledku historickych a politickych zmén
se jeji funkce proménovaly, uspotfadani roli si vSak po staleti zachovava vice ¢i méné
stejnou podstatu.

Genderové rozdé¢leni roli v nasi spolec¢nosti je podminéno presvédcenim, Ze Zena
ma nezastupitelnou roli v rodin€ a ¢innostech s ni spojenych, ktera vychazi z biologické
zpusobilosti rodit déti. Na zaklad€é navyklych vzorcii chovani a mySleni jsou rozdéleny
irole v rodin€. V klasické domécnosti Zena vykonavd vsechny bézné kazdodenni
domaci prace, jako je uklid, vafeni, prani a podobné. Muzovou doménou jsou prace
jako udrzba domu, auta &i zahrady.” |,V tradicni rodiné, existujici pFiblizné od konce
19. stoleti, rodinné kolektivni zajmy prevazovaly nad zajmy individualnimi. V prvni fazi
moderni rodiny, s pokracujici individualizaci spolecnosti, se zacaly prosazovat zdjmy
Jednotlivcu, ovsem témito jednotlivci byli prakticky pouze muzi, protoze zZeny se ddle
obétovaly a zZily pro ostatni cleny rodiny. Ve druhé fazi moderni rodiny, od konce 60. let

dvacatého stoleti, se individui stavaji i Zeny a usiluji o uznani a napliiovani svych

rovnopravnosti zen a muzi v Evropské unii — 2011. [online]. Posledni aktualizace 14. bfezna 2012.
[cit. 2013-01-27]. Dostupné z: http://www.europarl.europa.cu/sides/getDoc.do?
pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0069+0+DOC+XML+V0//CS.

93 KRIZIKOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. Postaveni Zen a muzii v
organizaci. 1. vyd. Praha: MANAGMENT PRESS, 2004, s. 69-70., ISBN 80-7261-117-8.
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viastnich zdajmii, které se mohou a nemusi shodovat se zdajmy rodiny.“** V dnes$ni
spolecnosti, kdy je tézko predstavitelné, aby zena nepracovala, at’ z dlivodl financnich,
nebo z pfesvédceni a potieby vlastni realizace, je jeji postaveni pii zvladani prace
a domécnosti podstatné t&z§i nez postaveni muze. Zené prakticky velmi nadnesené
feCeno nastava jakasi druha smeéna.

V poslednich desetiletich nariistd podil zaméstnanych Zen zaméfenych na
seberealizaci v zaméstnani a kariérni postup, jejich zaméfeni na rodinu neni tak
markantni, jak tomu bylo dfive. Vzristd 1 poCet zen, které dosahuji stejného stupné
vzdélani jako muzi, ale u velké Casti z nich v dalSich letech mizeme pozorovat urCitou
kvalifikac¢ni stagnaci. Rozdil byva i v cilevédomosti, kdy muzi si jdou vice za svou
kariérou, nez jak to vidime u Zen, které ani nedosahuji v takové mife vedoucich funkci
jako muzi.

Neziidka byva jednou z piekazek kariérniho postupu Zeny potieba zaloZit rodinu
a mit dité. I s timto faktem dost ¢asto zamé&stnavatelé kalkuluji. Neni mnoho Zen, které
jsou ochotny se na ukor profesniho Zivota a kariéry vzdat svych Zivotnich plant
v oblasti rodinného Zivota. Casto proto voli cestu pieruseni kariéry na nékolik let.
V dnesni spolecnosti fesi Zeny otdzku matefstvi mnohem pozdéji, nez jak tomu bylo
v predchozich desetiletich. Ve vsech priimyslovych zemich neni vyjimkou 30-35leta
svobodna a bezdétné zena.

Muzi maji v tomto ohledu mnohem jednodus$i moznost skloubit kariérni
arodinny zivot. V jejich piipad€ jen zfidka nastane situace, kdy jsou nuceni pferusit
profesni drahu, aby se mohli vénovat rodin€. V pfipad¢€, Ze chce Zena budovat kariéru a
zaroven mit rodinu a deti, nastava pro ni velmi nelehky tkol vSechny tyto ¢innosti
skloubit. Jen malé hrstce se tento kol podafi, a to ¢asto jen za piedpokladu, Ze je jejich
partner ochoten kompromisti v pé¢i o rodinu a v praci na vlastni profesni draze.”

To, jak je pro Zeny tézké spojit péci o domacnost, déti a partnera a zaroven
budovat kariéru, dokladaji i mnohé sociologické vyzkumy Zen a muzii v manazerskych
pozicich. ,, Vétsina muzu v manazerskych pozicich ma rodinu a jejich partnerka, pokud

pracuje, nemd vyrazné kariérové ambice. Naproti tomu vétsina Zen manazerek je

94 KRIZIKOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii. Postaveni Zen a muzii v
organizaci., 1. vyd. Praha: MANAGMENT PRESS, 2004. s.70. ISBN 80-7261-117-8.

95 HARTMUT, K. Zeny — muzi: Gendrové role, jejich pitvod a vyvoj. 1 vyd. Praha: Portél, s.r.0., 2006. s.
23-24. ISBN 80-7367-145-X.
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rozvedena, svobodna nebo bezdeétna. Pokud maji Zeny v Fidicich pozicich partnera, je
take vysoce orientovan na pracovni vykon a kariéru. Zaroven ale bylo zjisténo, zZe zeny
v Fidicich pozicich (Zeny s vysokou pracovni zatézi) casto venuji praci v domdcnosti
zhruba stejny cas jako Zeny jinak zaméstnané. V domdcnosti téchto zen se vétsinou ani
nic neméni na delbé prace a péce o déti mezi partnery. Vétsina téchto ukolii lezi

stereotypné na Zené, at jiZ je pracovni zatéz partnera jakdakoliv. “*°

4.5 Diléi shrnuti

Soucasné postaveni Zeny ve spole¢nosti je v riznych oblastech spolecenského
zivota rizné. Nuance ve vnimani postaveni muze a zeny nalezneme napii¢ celym
spolecenskym dénim — pfes zaméstnani, politiku az po rodinny zivot — dodnes. VSechny
tyto sféry jsou nedilné provazany mezi sebou, ale i mezi rodinnym a partnerskym

Zivotem.

Neziidka slychame heslo ,,rodina zdklad statu®. Bylo tomu tak po staleti a je
vSechny ukoly spojené s chodem domacnosti. Mnohé vyzkumy dokazuji, Ze i kdyz se
vnimani spolecenskych roli v pribéhu staleti proménily, role zeny v roding si zachovala
téméf stejnou podobu. Témét vSechny pracovné vytizené zeny, které pracuji na
vrcholovych pozicich, vénuji pé€i o domacnost stejny Cas jako Zeny, které tak vytizené
nejsou.”’

Z vyse uvedeného vyplyva, ze je velmi narocné, bez uritétho omezeni jedné
oblasti, naplno se vénovat profesnimu postupu a rodinnému Zivotu, ze kterého ponckud
vyplyvé i rozdéleni roli v zaméstnani. Je zde vicemén¢ dané rozdéleni muzské a Zenské
role v rodin€. S historickym vyvojem se modifikovaly i tyto role, ale i dnes je to stale
zena, které je predurCena role pecovatelky a udrzovatelky rodinného krbu. Diky tomuto
zazitému stereotypu a silicim tendencim Zen se kariérn€ realizovat dochazi k velmi

uzkému propojovani profesniho a rodinného zivota.

96 KRIZIKOVA, A., PAVLICA, K., Management genderovych vztahii. Postaveni en a muzii v
organizaci. 1. vyd. Praha: MANAGMENT PRESS, 2004. s. 70. ISBN 80-7261-117-8.
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5 GENDEROVA PROBLEMATIKA SOUCASNOSTI

,, Gender je jednim z hlavnich kriterii, podle kterych se spolecnosti organizuji do
vertikdlnich a horizontalnich struktur. Podle genderu se pridéluje socialni status, tedy
odstupniovany souhrn prdv a povinnosti clenut spolecnosti, a zdaroven patii mezi
nejvyraznéjsi prvky tvorici identitu jednotlivce. Gender je strukturnim fenoménem,
prekracujicim individualni uroven, ziejmym se ale stava zvldste v roviné kazdodennich
interakci. Gender je zakladni kategorii analyzy organizace lidskych spolecnosti
a produktit socidalniho a kulturniho Zivota. “*

V dnesni spolec¢nosti jsou stadle muzi a Zeny brani jako dvé zcela odlisné skupiny.
Toto vnimani do zna¢né miry ovlivituje i gender, jakozto konstrukt nasi spole¢nosti,
a posiluje rozdily v odliSnostech a charakteristikdch v pohledu na opa¢né pohlavi. Tyto
postoje maji i rizné dopady na muze a Zzeny. Divodem byva skutecnost, Ze existuji
rozdily v mnoha oblastech zivota muZzi a Zen, které mohou zptisobovat na prvni pohled
neutrdlni opatieni, ktera ve svém diisledku mohou tyto nerovnosti jesté prohlubovat.

V tad¢ zemi se v dneSni dobé zacinaji zfizovat instituce, které maji za cil
provadét politiku genderové rovnosti, kterd ma slouzit k uskuteciovani koncepce
rovnosti. Pozornost je ve velké mife obracena na problematiku souvisejici se Zenskymi
zéalezitostmi. Diky rozvijeni genderové politiky zacind wvzriistat objem znalosti
a expertiz o postaveni Zen a genderové problematice a zaroven roste 1 povédomi
o muzskych rolich. Z historického hlediska je tento pokrok velmi vyznamny, ale nesmi
byt precenovan. I pfes vyznamny posun, kdy zeny dosahly de facto stejnych prav
a postaveni jako muzi, stale jeSt¢ narazi v mnoha sférach zivota na prekazky a urcity
druh diskriminace. Mozna i1 diky tomu, Ze v poslednich letech je otazka genderu
arovného postaveni mezi muzem a Zenou aktudlni, se zvySuje povédomi
o nerovnostech a rozdilech mezi muzi a zenami. Mozna i proto se posun v genderové

rovnosti v Evropé setkava s fadou prekazek.”

Gender prostupuje téméf vSemi sférami lidského Zivota. Dalsi ¢ast prace se bude

98 GENDEROVA STUDIA FSS MU. Obor genderovych studii katedry sociologie FSS MU. [online].
© 2007. [cit. 2013-01-27]. Dostupné z: http://www.gender.fss.muni.cz.
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26-28. ISBN 80-86552-35-7.
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zabyvat zakladnimi oblastmi, kde se s genderem nebo genderovou problematikou
setkadvame. Proto je velmi diilezité zacit samotnymi gender studies, jako disciplinou,

které se zacala rozvijet zejména v posledni n€kolika desetiletich.

5.1 Gender studies

Obor gender studies vznikl pfi druhé viné feminismu v 80. letech 20. stoleti
v disledku socialnich a politickych zmén ve spole¢nosti. Gender studies jsou védeckou
disciplinou, kterd se zabyva historickymi i souc¢asnymi kontexty rozdilu roli muze
a Zeny ve spolecnosti a jejich zrovnopravnénim.'® Vznikla jako reakce na kritiku popisu
zeny a zenskosti, na kterych byla dosavadni Zzenské studia postavena. Tyto skutecnosti
daly impulz pro vznik samostatné védni discipliny, ktera se nebude zabyvat jen popisem
apraci s vyluéné Zenskymi faktory, ale bude postavena na spolecenskych kulturnich
a historickych jevech a na rozdéleni roli v t&chto kontextech.'”!

Jak jiZ bylo né&kolikrat zminéno, genderové problematice se dnes ptiklada veliky
vyznam. Gender studies byvaji velmi Casto jednim z predméti nékterych studijnich
programl na vysokych Skolach. Kupftikladu ,,dnes jiz témér neni mozné absolvovat
v USA vysokou Skolu bez alespon zakladni znalosti genderové problematiky. Na
prelomu druhého tisicileti zde existuje témer 500 bakalarskych, magisterskych

a doktorandskych programii gender a women studies. “'"”’

., Genderova studia se zabyvaji jak analyzou struktur a procesu, jez se podileji
na socialnim usporadani vztahit mezi Zenami a muzi, tak analyzou reprodukce feminity
a maskulinity na individualni urovni. Toto analytické zaméreni na gender prekondva
zdanlive univerzalni a objektivni dichotomii muz-Zena. Studia genderu jsou dynamicky
se rozvijejicim oborem, ktery socialni vedy obohacuje o perspektivu dekonstruujici dalsi
zazité binarismy (priroda vs. kultura, biologie vs. spolecnost, soukromé vs. verejné),

vystavéné na hierarchickém zdkladé. “'”> Genderova studia jsou zpravidla zalozena na

100 Srov. SIKLOVA, I. Gender studies a feminismus na univerzitich ve svété v ceské republice. In:
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interdisciplinarni spolupraci a usiluji o vélenéni genderové problematiky a perspektivy
do dalSich obort.
V Ceské republice vznikla v roce 1991 neziskova organizace Gender studies

a kontaktni stfedisko Ceskych zenskych organizaci, kterou zalozila sociolozka Jifina

Siklova. '

5.2 Pravni ukotveni rovnosti Zen a muzi v Evropské unii

Cilem politiky rovnych pfilezitosti pro muZze a Zeny je uchopeni této
problematiky a prosazovani opatieni vedouci k této rovnosti pomoci pravnich ptedpist.
Vzhledem k velkému spole¢enskému vyznamu, ktery v sob¢ tato problematika skyta, je
feSena nejen na bazi jednotlivych statd, ale je jednim z hlavnich témat politiky
Evropské unie. Prvni pravné deklarované zminky o rovnosti muzi a Zen, vychdzejici
z nadnarodnich dokumenttl, jsou obsazeny v Rimské smlouvé'® z roku 1957, kde je
ustanoveno, ze muZi i Zeny maji obdrzet stejnou odménu za stejnou praci. DalSim
dalezitym dokumentem s povinnosti zac¢lenit rovnost muzl a zen do veskerych ¢innosti
byla naptiklad z roku 1997 Amsterodamskd smlouva. Dal§im z fady vyznamnych
mezinarodnich dokumenti je Lisabonska smlouva, ve které najdeme ukotveny zasady
pro rovné zachazeni a piilezitosti muzi a Zen (tzv. gender mainstreaming'®®) ve vSech
politikach EU. Jedna se o ¢lanek 8 Smlouvy o fungovéani Evropské unie.

V zimé€ v roce 2006 ziidil Evropsky parlament Evropsky institut pro rovné
prilezitosti muzli a Zen, k jehoz hlavni ¢innosti pafi podpora rovného postaveni muza
aZen. Jeho fungovéani je zaloZeno na bazi evropské agentury, kterd ma za cil

podporovat ¢lenské staty Evropské unie v oblastech rozvoje rovnosti zen a muzi.'"’

© 2007. [cit. 2013-01-27]. Dostupné z: http://www.gender.fss.muni.cz.

104 GENDER STUDIES. Historie Gender Studies, o.p.s... [online]. ©2008. [cit. 2013-01-30]. Dostupné
z:http://www.genderstudies.cz/gender-studies/historie.shtml?x=237046.

105 Smlouva o zalozeni Evropského hospodaiského spolecenstvi.

106 ,, Gender mainstreaming znamend systematickou integraci potieb, priorit a pozic zen a muzii ve vSech
politikich a opatienich s cilem prosazovat rovnosti mezi pohlavimi. “ Viz. JARKOVSKA, L. Rovné
prilezitosti divek a chlapcii ve vzdélani. 1. vyd. Brno: Nesehnuti Brno, 2005. s. 15. ISBN 80-903228-
6-7.

107 EVROPSKY PARLAMENT. Rovnost muzii a Zen. [online]. © 2009. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z:
http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/policies/socialemploy/article 7290 cs.htm.
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Evropska socialni politika tedy existuje predevsim v roviné spole¢né sdilenych
hodnot, ideji a principt. ,,Vyznam socialni politiky a vSeobecna socidlni paradigmata
byly zdiiraznovany od samého pocatku evropské integrace v 50. letech 20. stoleti, nebot
rozvoj agendy socialni politiky je disledkem usili o zlepseni kvality Zivota obcanii
Spolecenstvi. Evropska socialni politika patii do oblasti sdilené pravomoci EU, protoze

kazdy Clensky stdt ma jiné historické tradice a moznosti realizace této politiky. “'"

5.3 Pravni ukotveni rovnosti Zzen a muzu v CR

Téma genderové problematiky a rovnosti muzi a zen se v Ceském pravnim
systému zaCalo prosazovat az v polednich dvou desetiletich. Tim, Ze se v roce 1995
Ceska republika ptihlasila k zavérim Pekingské konference'”, zavazala se ke sledovani
a statistickému vyhodnocovani udaji rozdélenych podle pohlavi, na jehoz zakladé jsou
pak vydavany publikace s genderovymi udaji. Na zaklad¢é vysledk vychazejicich ze
statistickych informaci provadénych v ramci Pekingské akéni platformy vydalo
v ¢ervnu roku 2000 zasedani OSN v New Yorku doporuceni rozvijet nové statistiky

a ukazatele, posudky a pravidelné informovani vefejnosti.'°

V disledku opatteni OSN, které Ceska republika piijala, zalozila vlada roku
1998 Radu pro lidskad prava. Problematikou genderového mainstreamingu se zabyval
konkrétné Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen, ktery byl i poradnim
organem vlady. Zaroven v této oblasti vzniklo oddéleni pro rovnost muzil a zen, které
spadalo do kompetence Ministerstva vnitra a socialnich véci.

8. dubna 1998 pftijala vlada usneseni ¢. 236/1998 s nazvem Priority a postupy pii

108 EUROSKOP. Zaméstnanost a socialni véci.[online]. ©2005—13. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/688/sekce/zamestnanost-a-socialni-veci/

109 Ctvrta konference spojenych narodti (OSN) o zenach. Byla zde piijata deklarace Pekingské akéni
platformy, jako z&vazek statl k prosazovani rovnych pfilezitosti a odstraniovani prekazek ucasti zen
ve vSech oblastech verejného i soukromého zivota a zohlednovat dopady vladnich politik a opatfeni
na muze a zeny. GENDER STUDIES. Pekingska akcni platforma a dalsi dokumenty OSN: vime, co s
nimi?. [online]. ©2008. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z: http://www.genderstudies.cz/gender-
studies/akce detail.shtml?cmd%5B1538%5D=x-1538-2267152.

110 CESKY STATISTICKY URAD. Gender: Historie — Historie genderové problematiky v CR. [online].
©2013. Posledni aktualizace den 17. 2. 2009. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_hist-historie genderove problematiky v cr.
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prosazovani rovnosti muzi a zen."" Jeho hlavnimi cily je:

., Prosazovani principu rovnosti muzii a zen jako soucast politiky viady.

Pravni zabezpeceni predpokladii rovnosti muzii a Zen a zvysSovani urovné
pravniho védomi v této oblasti.

Zajisteni rovnych prilezitosti Zen a muzii v pristupu k ekonomické aktivite.
Vyrovnavani socidlniho postaveni Zen a muzii pecujicich o déti a potrebné cleny
rodiny.

Respektovani Zen z hlediska jejich reprodukcni funkce a fyziologickych
odlisnosti.

Potlacovani nasili pachaného na zZenach.

Sledovani a vyhodnocovani ucinnosti uplatiovani principu rovného postaveni

Zen a muzi. “'"?

Jako dusledek téchto opatieni a jako dal$i vyznamny krok vlady CR miiZzeme

povazovat vznik Rady pro rovné piilezitosti, kterd byla zaloZena na zakladé usneseni

¢. 1030 ze dne 10. fijna 2001. Tato rada slouzi zaroven jako staly poradni organ vlady

v oblasti vytvareni rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. Tento organ funguje 1 dnes

a nyni spadd do kompetence Ministerstva prace a socialnich véci. Mezi hlavni ¢innosti

rady patfi pfipravovani a prosazovani ndvrht vedoucich k dosazeni rovnosti mezi muzi

a Zenami.'" Rada:

., projednava a doporucuje viadé zakladni koncepcni smery postupu viady pri
prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze,

koordinuje zdkladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych prileZitosti pro
Zeny a muze,

stanovuje okruh priorit pro projekty resortit na podporu realizace rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze,

identifikuje ve spolecnosti aktudlni problémy v rovnych prilezitostech pro Zeny

111 CESKY STATISTICKY URAD. Gender: Historie — Historie genderové problematiky v CR. [online].

©2013. Posledni aktualizace den 17. 2. 20009. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_hist-historie_genderove problematiky v cr.

112 KRIZKOVA, A. Prdvni instrumenty pro dosahovani rovnych prileZitosti v EU a CR. In.GENDER,

ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM. 2000, ro¢. 1, & 1/2000. s. 6. ISSN 1213-0028.

113 VLADA CESKE REPUBLIKY. Rada pro rovné piilezitos. [online],©2009-2012 [cit. 2013-01-30].

Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/rada-pro-rovne-
prilezitosti/uvod-29829/.
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a muze,

. hodnoti efektivitu naplitovani principu rovnosti Zen a muzi. “"*

Ze snahy vlady prolamovat bariéry v oblasti rovnosti vztahli muzi a Zen byly logické
dalsi kroky, které nasledovaly po vzniku Rady pro rovné piilezitosti. RozSifeni
plsobnosti v této oblasti dalo v Cervenci roku 2002 vzniknout Stalé komisi Poslanecké

snémovny pro rodinu a rovné prilezitosti.

5.4 Priklady nékterych sfér, do kterych gender zasahuje

Jednou z oblasti, do kterych gender zasahuje, je bezesporu oblast naseho
Skolstvi. Z mnoha statistickych Setfeni, ale i z médii zjiStujeme, Ze obrovskym
problémem je nedostatek mladych pedagogickych pracovnikli. Stalym tématem
zOstava, Ze na Skolach chybi ucitelé, muZzi. V historii pedagogiky se vSak setkdvame
s tim, Ze povolani ulitele ndleZelo pfevazné muzim. Vibec poprvé se ucitelky objevily
ve Skolach kolem roku 1870."° Asi nejvétsi nepomér mezi po¢tem uditelti a ucitelek
najdeme v mateiskych $kolach. V Ceské republice dle udaji z roku 2009 udi
v matefskych Skolach okolo 27 muzi, naproti tomu je zde drtivd pfevaha Zenskych
pedagozek, kterych je 22 tisic. O néco malo lepsi je pomér pedagogl na zakladnich
Skolach, zde je pomér 27 tisic ku 73 tisicim. Jedinym stupném, kde bychom mohli
nalézt vet$i miru zastoupeni muza, je vysoké Skolstvi, kde vyucuje 65 % muzi. Tyto
vysledky daly impuls ministerstvu Skolstvi a za podpory Ligy otevienych muzi''®
spustilo program ,,Muzi do $kol“."" , Liga otevienych muzii v ramci programu Muzi do

Skol nabizi podpiirné skupiny pro ucitele a informacni portal. “"'® Podle serveru

114 Tamtéz

115 METODICKY PORTAL. Ucitel v materské skole. [online]. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z:
http://clanky.rvp.cz/clanek/o/p/15605/UCITEL-V-MATERSKE-SKOLE .html/#b4.

116 Liga otevienych muzi je neziskova organizace pro muze, ktera vznikla v roce 2006. Jak se aktivné
starat o své zdravi a osobni rtst, jak peCovat o svoje déti, vztahy a rodinu, jak zapojit muzsky element
do 8kolstvi i jak pispivat k rozvoji ob&anské spole¢nosti. Viz: LIGA OTEVRENYCH MUZU. Co je
LOM?. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://www.web.ilom.cz/co-je-lom.html.

117 Srov. TYDEN.CZ. Na §koldch uci mdlo ucitelii. [online].©2006-2013. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z:
http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/skolstvi/na-skolach-uci-malo-muzu-liskuv-urad-to-chce-
zmenit 109335.html.

118 Srov. TYDEN. CZ. Na skoldch uci mdlo ucitelii. [online]. ©2006-2013. [cit. 2013-01-30]. Dostupné
z: http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/skolstvi/na-skolach-uci-malo-muzu-liskuv-urad-to-chce-
zmenit_109335.html.
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Denik.cz je jednim z hlavnich didvodd, pro¢ muzi nechtéji ucit a pro¢ je na obou

Vv oW

strandch nevyrovnany pocet, platové ohodnoceni a téméf zadny kariérni rast.'"”

DalSim velmi aktualnim tématem je otadzka piechylovani piijmeni'®. Dle serveru

Aktualné.cz zamitl dne 2. tinora 2013 Senat Ceské republiky novelu zdkona, ktera méla
umoznit Zenam, aby se samy rozhodly, zda se bude jejich piijmeni ptfechylovat, ¢i
nikoli. Cilem bylo zrus$it dosavadni zakonn4 omezeni pii podavani Zadosti o zapis
pfijmeni Zzeny v muzském tvaru, to znamend bez pouziti koncovky -4 nebo -ova. Diky
tomuto zamitavému postoji ani nadale neziskaji Ceiky pravo pouzivat piijmeni
v muzském tvaru. Tuto moZnost budou mit nadale pouze cizinky, Cesky Zijici trvale
v zahrani¢i nebo ty, které se provdaji za cizince."”!

V soucasné dobé¢ je tedy prechylovani jmen zakotveno v matricnim zédkoné (zakon
¢. 301/2000 Sb. z 18. bfezna 2004), konkrétné v § 69 a jeho znéni je nasledujici:
., (1)Prijment Zen se tvori v souladu s pravidly ceské mluvnice. (2) Pri zapisu uzavieni
manzelstvi Ize na zdkladé Zadosti Zeny, jiz se uzavieni manZelstvi tykd, uvést v matricni
knize prijmeni, které bude po uzavieni manzelstvi uZivat, v muzském tvaru, jde-li o a)
cizinku, b) obcanku, ktera ma nebo bude mit trvaly pobyt v ciziné, c) obcanku, jejiz
manzel je cizinec, d) obcanku, kterd je jiné nez ceské narodnosti. (3) Pri zapisu
narozeni ditéte lze na zaklade zZadosti rodicu uvést prijmeni ditéte Zenského pohlavi
v muzskem tvaru, je-li dité a) cizincem, b) obcanem, ktery ma nebo bude mit trvaly
pobyt v ciziné, c) obcanem, jehoz jeden z rodicu je cizincem, d) obcanem, ktery je jiné
nez ceské narodnosti. Neni-li jeden rodic zndam, nebo je-li rodic pravomocnym
rozhodnutim soudu zbaven rodicovské zodpovédnosti, nebo je mu vykon rodicovské
zodpovednosti pozastaven, anebo je-li pravomocnym rozhodnutim soudu rodic zbaven
zpusobilosti k pravnim ukoniim nebo je jeho zpusobilost k pravnim ukoniim omezena,
zapise se muzsky tvar prijmeni ditéte Zenského pohlavi podle prohlaseni druhého
zrodicu. (4) Pri zapisu umrti cizinky se uvede v matricni knize prijmeni Zeny, jiz se
zdpis tka, v muzském tvaru, je-li jeho uzivani prokdazano matricnim dokladem,

popiipadé jinou verejnou listinou. “'*?

119 DENIK. CZ. Ucitelé maji autoritu, je jich ale mdlo. [online]. ©2005. [cit. 2013-01-30]. Dostupné z:
http://www.karvinsky.denik.cz/zpravy region/20090320ucitele.html.

120 Odvozovani zenskych podob piijmeni z pfijmeni muzskych.

121 AKTUALNE.CZ. Pani Novdk neplati. Pfechylovat se musi, Fekl Sendt. [online]. ©1999-2013. [cit.
2013-02-03]. Dostupné z: http://aktualne.centrum.cz/domaci/zivot-v-cesku/clanek.phtml?id=770224.

122 Zakon €. 301/2000 Sb. ze dne 2. srpna 2000 o matrikach, jménu a pfijmeni a o zméné nékterych
souvisejicich zdkont v platném znéni. [online]. [cit. 2013-02-03]. Dostupné z: http://www.zakony-
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5.5 Diléi shrnuti

V soucasném demokratickém svét€¢ mizeme hovofit o nejvétsi mife svobody,
jakou kdy v historii ¢lovék mél. Tato svoboda je stejna pro muze i zeny a vyplyvaji z ni
stejnd prava i povinnosti. Rovné zachdzeni s muzi a Zenami je zasadou kazdé
demokratické spolecnosti. Ale 1 pfes tyto zasady pietrvavaji skutecnosti a situace, kdy

tomu tak neni.

Termin genderova rovnost se poziva pro oznaceni rovnosti mezi muzi a zenami

z kulturniho hlediska. Z tohoto vymezeni vyplyvaji i ptislusné genderové role.

Problematika genderu je jednim ze stézejnich témat OSN a Evropské unie a je
ukotvena v nékolika smérmicich. Poprvé byla uchopena v Rimské smlouvé uzaviené
v roce 1957, v niz se fe$i rovnost v platovych podminkach. Ceské republika se poprvé
k plnéni zavazkl zavazala v roce 1997, kdyz se ptihlasila k zavérim Pekingské dohody.
Nasledné ceska vlada prikrocila ke zfizeni Rady pro lidska prava, jako samostatné
jednotky spadajici pod Ministerstvo prace a socialnich véci, za nedlouho nasledoval
i vznik Institutu pro rovné piileZitosti pro muze a Zeny. V 80. letech 20. stoleti se
zaCinaji rozvijet gender studies jako samostatnd védni disciplina. Dnes je mozné gender
studies studoval na vysokych Skoldch v ramci bakalafskych, magisterskych, dokonce

1 doktorskych studii.

Genderova problematika prostupuje vSemi oblastmi spole¢enského zivota,
jednim s nejaktualnéjSich témat posledni doby bylo pfechylovani pfijmeni, které bylo
zamitnuto vladou. Genderova otdzka je ale feSena naptiklad 1 v oblastech skolstvi, jak

doklada kapitola 5.4.

online.cz/?s157&ql157=1.
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6 EMPIRICKE SETRENI

Cilem diplomové prace je posoudit, jak se vyvijela role muze a Zeny, jakych tyto role
doznaly promén, a zjistit, jaky je stav soucasné problematiky vymezeni genderovych
roli. Na zdkladé téchto poloZenych cilti byl proveden vyzkum, jehoz cilem je ovéfit

platnost polozenych hypotéz

Hypotézy
Pro vyzkumnou ¢ast diplomové prace byly stanoveny hypotézy vychazejici

7 teoretické ¢asti textu.

HI: Vétsina dotazovanych Zen si mysli, Ze méd ndboZenstvi vliv na jejich postaveni

v rodiné.
H2: Vétsina dotazovanych upiednostiiyje tradi¢ni rozlozeni roli muZze a Zeny.
H3: VétSina dotazovanych si mysli, Z¢ muZi 1 Zeny maji ve spole€nosti

1 v zaméstnani stejné podminky.

Metodika a technika vyzkumu

Pro ucely diplomové prace bylo sestaveno kvantitativni vyzkumné Setfeni, které
mélo ovétit, jaké postoje zaujimaji zeny a muzi k rozdéleni spolecenskych roli. Tyto
informace byly nasbirdny prostfednictvim vlastniho dotaznikového Setfeni. Sestaveno
bylo celkem 23 strukturovanych otazek, kdy cast otazek byla zcela uzaviend a cast
Skalovana. Otazky byly zaméfeny na témata nabozenstvi a genderového vymezeni
spole¢nosti. Otazky i1 odpovédi byly sestaveny tak, aby z jejich zavérti byl patrny
ajasné Citelny zavér, ktery mél za ukol potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy.
Administrace dotazniku probihala pomoci internetového rozesilani. Vybér respondentti
byl z ¢asti ndhodny a z ¢asti mechanicky, kdy pomoci spole¢ného studentského e-mailu
bylo pozadano o vyplnéni a poskytnuti dal§im osobam. Vyzkumny vzorek byl tedy

zvolen metodou ndhodného pravdépodobnostniho vybéru.

Celkem bylo rozeslano 210 dotaznik, jejichz navratnost byla 156, coz je cca

74 %. Sbér dat probihal na celém tizemi Ceské republiky od 1. ledna do 3. unora 2013.
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Postupy vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

Celkovy pocet osob, které se zucCastnily dotaznikového Setieni, ¢ini 156 osob, 95

Zen a 61 muzy.

Vystupni hodnoty jednotlivych otdzek v celém strukturovaném dotazniku byly
ziskany z programu, ve kterém byl dotaznik zaddvan. Jedna se o server:
http://login.oursurvey.biz/. Tento program pomoci jednoduchého naprogramovani uttidi
a vyhodnocuje jednotlivé sesbirana data do samostatnych tabulek. Z téchto tabulek jsem
vychazela a pomoci tabulkového programu Microsoft Excel jsem vytvotila vlastni
databazi, ze které¢ jsem nasledn¢ vyhodnocovala ziskané informace a zpracovala
vSechny pouzité grafy (databaze k dispozici v pfilohach diplomové prace). VeSkera data
ziskana ze statistiky z internetového serveru byla porovnana s daty z jednotlivych
dotaznikt, ze kterych jsem ziskala hodnoty pomoci vyhodnocovaci matice a nasledného
pieneseni do statistickych tabulek.

Vysledky jsou vyjadieny pomoci viceuroviiovych grafi. Pro kazdou jednotlivou
otazku bylo zpracovano pfislusné grafické vyjadieni. Pro zjiSténi struktury
dotazovanych byly na konci dotaznika polozZeny Ctyfi otazky tykajici se pohlavi, véku,

vzdélani a rodinného stavu respondent.

Struktura respondentii

Z celkového poctu 156 respondentt (100 %) tvoii 60.9 % Zeny a 39.1 % muzi.
Z celkového poctu dotazovanych bylo 12 Zen a 11 muzl ve véku od 18 do 25 let, 64 Zen
a 31 muzt ve véku od 25 do 45 let a 16 Zen a 19 muzl ve véku od 45 do 70 let. Ze
zjisténych skuteCnosti vyplyva, Ze z 95 dotdzanych Zen mélo 73 respondentek
vysokoskolské vzdélani, 16 stiedoskolské vzd€lani s maturitou a pouze 3 stfedoSkolské
a 3 zakladni vzdélani. Ziskana data u muzi ukézala, Ze z celkového poctu 61
odpovidajicich bylo vysokoskolsky vzdélanych 28 respondenttl, stiedoSkolské vzdélani
s maturitou sloZilo 26 respondentd, sttedni vzdélani mélo 6 respondentil a pouze 2 muzi,
ktefi odpovidali na dotaznik, méli jen zékladni vzd€lani. Z vySe uvedenych odpovédi
dale vyplyva, Zze z celkového poctu 156 dotazovanych bylo 23 Zen a 14 muzi
13 Zen vdanych a 30 muzi zenatych, 12 zen rozvedenych a 4 rozvedeni muzi. Z celého

poctu respondentli nebyla ani jedna vdova nebo vdovec.
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Tato data jsou do zna¢né miry ovlivnéna zplisobem osloveni respondentii a Sifeni

dotazniku.

Popis dat k otazkam 1-5

Otazky cislo 1-5 jsou koncipovany tak, abych se z jejich vysledkid dalo zjistit,
zda potvrdi stanovenou hypotézu, Ze si vétSina Zen mysli, Ze ndbozenstvi ma vliv na
jejich postaveni v roding. Aby bylo mozné tuto hypotézu ovéfit, musely byt odpovédi
respondentll rozdéleny podle toho, jak odpovidali muzi a jak zeny. Prvni graf vzdy

vyjadfuje postoj respondentek, druhy pak odpoveéd’ respondentd.

Otazka ¢. 1: Ma naboZenstvi vliv na rozdéleni roli muZe a Zeny v ramci daného
vyznani?

Graf. 3a: Nazory zen na vliv ndbozenstvi pii rozdéleni roli muze a zeny

Ma nabozenstvi vliv na rozdéleni roli muze a Zeny
v ramci daného vyznani?

Zeny
16,35 % = ANO
B SPISE ANO
30,82 % SPISENE
16,35 % mNE

36,48 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 3b: Ndzory muzl na vliv ndbozenstvi pii rozdéleni roli muze a zeny

Ma nabozenstvi vliv na rozdéleni roli muze a Zeny
v ramci daného vyznani?
Muzi B ANO
. m SPISE ANO
22,96 % SPISENE

B NE

39,34 %
19,67 %

18,03 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otdzky, zda ma ndbozenstvi vliv na rozdéleni roli muze a zeny, odpovédélo 23 zen

ano a 47 Zen spiSe ano. K odpovédi spise ne se ptiklonilo 13 respondentek a k odpovédi

ne 12. V muzské ¢asti respondentli odpoveédélo 24 muzi ano, 11 spiSe ano, 12 spiSe ne

a 14 ne. Z téchto hodnot je patrné, ze velka Cast dotazovanych si mysli, Ze vnimani

rozdéleni spolecenskych roli je do urcité miry ovlivnéno i nabozenstvim. Je zde také

patrné, Ze zeny vnimaji ovlivnéni svého spolecenského postaveni nadbozenstvim vice

nez muzi.
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Otazka ¢. 2: Jsou rodinné svazky véricich lidi pevnéjsi?

Graf 4a: Vliv viry na pevnost rodinnych svazkii. Nazory zen.

Jsou rodinné svazky véticich lidi pevné;si?

Zeny
11,58 % B ANO
m SPISE ANO
0
24,21 % 10,53 % SPISENE
B NE
53,68 %
Zdroj: vlastni vyzkum
Graf 4b: Vliv viry na pevnost rodinnych svazkl. Nazory muza.
Jsou rodinné svazky véticich lidi pevné;si?
Muzi
. 11,48 % H ANO
21,31 % m SPISE ANO
18,03 % SPISENE
B NE

49,18 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu respondentek se témét 78 % domniva, Ze jsou svazky ve véficich
rodindch pevnéjsi a 22 % se piiklani k odpovédi, Ze tomu tak neni. Podobny ndzor na
tuto otdzku mé 1 muzska cast respondentl, ktefi se ze 70,5 % pftiklonili ke kladnym

odpovédim, 29,5 % pak zvolilo odpoveéd’ ne nebo spise ne.
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Otazka ¢. 3: Ma naboZenstvi vliv na postaveni Zeny v rodiné?

Graf 5a: Vliv viry na postaveni Zeny v rodin¢. Nazory zen.

Ma nabozenstvi vliv na postaveni zeny v roding?

Zeny
. 10,52 % B ANO
23,16 % ® SPISE ANO
11,58 % SPISENE
B NE

54,74 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 5b: Vliv viry na postaveni zeny v rodiné. Nazory muzi.

Ma nabozenstvi vliv na postaveni zeny v roding?
Muzi
14,76 % B ANO
W SPISE ANO
SPISENE
B NE

44,26 % 39,39 %

24,59 %

Zdroj: vlastni vyzkum

I zde, stejné jako u ptedchozich otazek, pievladaji u obou pohlavi kladné odpovédi.
K variant¢ ano nebo spiSe ano se piiklonilo 77,9 % respondentek a 68,85 %

respondentd.
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Otazka ¢. 4: Omezuje naboZenska vira a povinnosti s ni spojené Zivot Zeny?

Graf 6a: Nazory Zen na omezeni Zivota zeny v diisledku ndbozenské viry.

Omezuje ndbozenska vira a povinnosti s ni spojené zivot zeny?
Zeny
8,41 % B ANO
m SPISE ANO
SPISENE
22,11 % = ROZHODNE NE

27,37 %

42,11 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 6b: Nazory muzi na omezeni Zivota Zeny v diisledku nabozenské viry.

Omezuje nabozenska vira a povinnosti s ni spojené zivot zeny?

Muzi
14,76 % W ANO
® SPISE ANO
SPISENE
44.26 % 16,39 % B ROZHODNE NE

24,59 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Z odpovédi na otazku, zda se dotazovany domnivéa, Ze z nabozenského vyznani
a z povinnosti s tim spojenych plynou pro Zenu néjakd omezeni, odpovédélo kladné
z celkového poctu 95 respondentek 66 (69,48 %). V muzské populaci opét prevlada
shodny nazor, kdy z celkového poctu 61 respondentti odpovédelo ano 42 (68,85 %).
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Otazka €. 5: Jste vérici ¢lovék?

Graf 7a: Dotaz na naboZenské vyznéni u Zen.

Jste véfici ¢lovek?

Zeny
H ANO
B NE
42,11 % 55,89 %
Zdroj: vlastni vyzkum
Graf 7b: Dotaz na nabozenské vyznani u muZza.
Jste véfici Clovek?
Muzi
26,23 %
H ANO
B NE

73,77 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Ze zjisténych udaji vyplyva, Ze z celkového poctu respondentek je véticich 42,11 %

a z celkového poctu respondentll vyznava néjaké nabozenstvi 26,23 % muza.
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Popis dat k otazkam 6-18

V dal$i c¢asti dotazniku byly otdzky koncipovany tak, aby bylo z jejich
vyhodnoceni mozné zjistit, jakym smérem se ubird vnimani spoleCenského rozdeleni
roli a zda se potvrdi hypotéza o genderové rovnosti v zaméstnani. Pro tuto oblast otazek
byly vyhodnocovany odpovédi muzi a zen jako celku, aby bylo patrné vnimani celé
spole¢nosti, nikoliv separované na muzskou a Zenskou ¢ast. Pro ovéfeni hypotézy, jaké
rozdé€leni roli se v nasi spolecnosti upfednostituje, jsou polozeny otazky ¢. 611 a také
otazka €. 15. O nazoru dotazovanych na rovné podminky muzi a Zen ve spolecnosti
vypovidaji otazky ¢. 7 a 11-18. Grafické a procentualni zpracovani nasledujicich otazek

tedy bude vychazet z udaji jako celku.

Otazka €. 6: Zastavate nazor, Ze by mél muz finan¢né zajistit rodinu?

Graf 8: Nazor respondentii na financni zajisténi rodiny muzem.

Zastavate nazor, ze by muz mél financné zajistit rodinu?

8,81 % B ANO
10,69 % m SPISE ANO
SPISENE

B NE

28,93 %

51,57 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 156 respondentli zaujalo k této otazce vice jak 80 % kladné

stanovisko. Vice jak polovina kladnych odpovédi, zhruba 53 %, pattila Zenam.
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Otazka ¢. 7: Méla by se Zena spiSe vénovat rodiné na ukor prace?

Graf 9: Nazor respondentl na rozdéleni pozornosti Zeny mezi rodinu a praci.

Mg¢la by se Zena spiSe vénovat rodin¢ na tikor prace?

15,09 % W ANO
B SPISE ANO

SPISENE
15,09 % B NE

14,47 %

53,35 %

Zdroj: vlastni vyzkum

V této otazce koresponduji odpovédi dotazanych s otazkou Cislo 6. Odpoveéd’ ano a spise
ano zde zvolilo celych 69,33 % dotdzanych. Variantu ne a spiSe ne zvolilo shodn¢ 24

respondentdl.

Otazka ¢. 8: Mela by Zena s malym ditétem chodit do zaméstnani?

Graf 10: Nazor dotdzanych na praci Zen vychovavajicich malé déti.

Meéla by Zena s malym ditétem chodit do zamestnani?

B ANO
® SPISE ANO
SPISENE

®NE

12,58 % 14,46 %

24,53 %

48,43 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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Pouze 37 % respondentl je piesvédceno, Zze by Zena s malym ditétem méla chodit do

zaméstnani. Témét 63 % dotazovanych je piesvédceno o opaku.

Otazka ¢. 9: Dokazala by Zena v domacnosti stravit cely Zivot?

Graf 11: Nazory respondenti na Zeny v domacnosti

Dokazala by Zena v domacnosti stravit cely Zivot?

16,03 % 0 o
0 20,51 % ® SPISE ANO

SPISENE
ENE

27,56 % 35,90 %

Zdroj: vlastni vyzkum

V tomto ptipad¢ jsou kladné a zdporné odpovédi relativné vyrovnané. Odpoveéd’ ano

zvolilo 68 dotazanych (43,59 %), odpoveéd’ ne 88 (56,41 %).

Otazka ¢. 10: Jaky typ partnerského vztahu se v budoucnu spise prosadi?

Graf 12: Nazory respondentli na typ budouciho partnerského souZiti.

Jaky typ partnerského vztahu se v budoucnu spiSe prosadi?

17,48 % B Tradi¢ni manzelstvi B Nesezdané trvalé partnerstvi
Oteviené partnerstvise M Single

3,13 % stiidanim partnera

B Nevim

6,88 %

23,13 %

49,38 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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V této otdzce si témét polovina (49,68 %) dotazanych mysli, ze v budoucnu pievazi
partnerstvi typu nesezdaného trvalého souziti. Tato odpovéd’ prevazovala u osob zijicich
v manzelstvi stejné jako u respondentil Zijicich bez partnera. Nevim na tuto otazku

odpovédélo 26 respondentt.

Otazka ¢. 11: Jaky mate nazor na volbu Zeny mezi povolanim a rodinou?

Graf 13: Prizkum nazoru vztahu Zeny k povolani a rodiné.

Jaky mate ndzor na vztah Zeny mezi povolanim a rodinou?

4,40 %

5,03 % B Vyrovnany
M Pievazuje rodina

Prevazuje povolani

42,14 % 48,43 % H Nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Dle odpovédi mizeme vycist, ze neceld polovina (42,31 %) povazuje vztah rodiny
aprace za vyrovnany, ale stejn¢ tak u necelé poloviny (48,72 %) prevazuje jako
primarni rodina. Pouha 4,49 % procenta dotdzanych uvedlo, Ze ve vztahu rodina

a povolani pfevazuje povolani. Stejné procento odpovédélo, Ze nevi.
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Otazka ¢. 12: Ktera varianta je pFrijatelnéjsi?

Graf 14: Vztah k Zené v roli nadfizené.

Ktera varianta je pro vas piijatelng;jsi?

3.14 % W Moji pfimou nadfizenou je Zena
B Mym piimym nadfizenym je
28,93 % e

Nezalezi mi na tom, zda mym
nadfizenym je Zena nebo nuz

67,93 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Neutralni postoj zde zaujalo 67,3 % dotazanych a pouha 3,21 % uvedlo, Ze ve funkci
nadfizenych upiednostiiuji spisSe zenu. S ptihlédnutim k faktu, ze vétsi cast dotdzanych
jsou pravé zeny, je tento vysledek moznym disledkem celkového spolecenského
vnimani genderového rozdéleni roli. Pouze jediné z respondentek odpovédéla, Ze v roli
Séfa by si vybrala Zenu. Nadéle ptfevazovala odpovéd’, ze na pohlavi nezalezi. U muza
pouze 4 z dotazanych by si za nadfizenou zvolili zenu. Zato  celych 24 dotdzanych by

zvolilo muze a zbytek odpovédél, ze na pohlavi nezalezi.
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Otazka ¢. 13: Akceptuji muZi Zenu ve funkcich nadiizenych?

Graf 15: Pracovni vztah muzl k nadfizenym Zenam.

Akceptuji muzi Zeny ve funkcich nadiizenych?

4,97 % B ANO

® SPISE ANO
SPISENE

B NE

18,63 %

49,69 %
26,71 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Odpovédi na tuto otdzku dokazuji, Ze zeny na vedoucich pozicich nejsou zcela muzi
respektovany. Doklada to odpovéd vice nez poloviny dotdzanych (54,43 %), ktefti
z moznych odpovédi zvolili variantu spiSe ne a ne. Oproti 33,3 % muzim variantu spiSe

ne zvolilo 60, 2 % z dotazanych Zen.

Otazka €. 14: Méla by byt naFizena pevna genderova rovnost ve vedeni firem?

Graf 16: Nazor na regulaci genderové rovnosti ve vedeni firem.

M¢la by byt nafizena pevna genderova rovnost ve vedeni firem?

H ANO
31,86 % ] SP¥§EANO
SPISENE
B NE

26,88 %

15,63 % 25,63 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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Témer 58 % se v otazce pevné genderové rovnosti ve vedeni firem vyjadfilo negativng.
Z toho plyne, ze ne vSichni z dotazanych by byli pevnym piikazim v otdzce poctu Zen

na vedoucich pozicich zcela naklonéni.

Otazka ¢. 15: Vyberte, ktera varianta je lepSi

Graf 17: Nazor respondentl na zaméstnanost Zen

Vyberte, kterd varianta je lepsi?

M Je dilezté aby méla zena
moznost pracovat
0,61 % B Zena by méla mit moznost
pracovat garantovanou statem

1,88 % .
i 0 Pro Zenu neni dilezité mit
moznost pracovat
10,63 % B Zena by neméla pracovat

86,88 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Drtivda vétSina dotazanych (97,45 %) na tuto otazku odpovédéla kladné. Pouze

4 respondenti z celkovych 156 vyjadtili opa¢ny nazor.
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Otazka ¢. 16: Jsou podle vas Zeny schopny vykonavat vys$i pracovni funkce?

Graf 18: Nazory respondentl na Zeny ve vedoucich pozicich.

Graf ¢. 22: Jsou podle vas zeny schopny vykonavat vyssi pracovni funkce?

|
1,88 % ANS)
; m SPISE ANO
1,88 % SPISENE
B NE

10,63 %

85,63 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Naprosta vétsina 85,35 % odpoveédéla, ze ano. Pouhé 4 % (6 respondentil) se domnivaji,

Ze tomu tak neni.
Otazka ¢. 17: Jsou si rovné platové podminky muzi a Zen ve stejnych pracovnich

pozicich?

Graf 19: Nazor na vyrovnanost platovych podminek

Jsou sirovné platové podminky muzii a Zen ve stejnych

pracovnich pozicich?
B Oba jsou na tomstejné
B Muzi maji vy$s$iplat
18,75 % Zeny maji vy$§iplat
B Ne
3,75 %

77,50 %

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z nabizenych alternativ odpovédi, nezvolil variantu vyssi plat maji Zeny oproti muziim
jediny respondent. Vyrazné pievazuje odpoveéd, ze platové podminky muzii jsou vyssi

neZ platové podminky Zen. Tuto moznost zvolilo 96.18 % vSech dotazanych.

Otazka €. 18: Myslite si, Ze je spravné prosazovani genderovych rovnosti?

Graf. 20: Nazory respondentii na prosazovani genderové rovnosti.

Myslite si, Ze je spravné prosazovani genderovych rovnosti?

15,53 % B ANO
B SPISE ANO
SPISENE
18,01 % B NE

42,86 %

23,60 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Zde nalezneme obdobné vysledky, jako v otazce €. 15. Ke kladné odpovédi se piiklonilo
104 respondentti (65,88 %). Nazor, ze prosazovani genderovych rovnosti spravné neni,

sdili 54 respondentti, coZ ¢ini 34,17 % dotazanych.

Ovérovani hypotéz a shrnuti vysledki Setieni
Hypotéza €. 1: VéEtSina Zen si mysli, Ze ma nabozenstvi vliv na jejich postaveni v roding.

I ptesto, ze vice jak polovina respondentek zvolila v otdzce, zda jsou véfici,
odpovéd’ ne, hypotéza, Ze si vétSina zen mysli, Ze mad nabozenstvi vliv na jejich
postaveni ve spolecnosti, se potvrdila. Nejlépe to dokladaji odpovédi na otazku, zda ma
naboZenstvi vliv na rozdéleni roli muZze a Zeny. Zde shodné vice jak 70 % odpovédi Zen
bylo ano. Konkrétné na tuto otazku odpovédélo kladné 49 dotazanych Zen, z ¢ehoz 18
bylo véticich a 31 nevéticich. Ale 1 odpovédi na dalsi otazky, jako je rozdéleni roli ve

véricich rodinach, tuto domnénku z vice jak 70 % potvrzuji. Z téchto vysledku lze ted
J p y vy y
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fici, ze pro vyzkumny vzorek, ktery byl v tomto pfipadé pouzit, se hypotéze potvrdila.
Plati to ovSem jen pro tuto skupinu respondentd, protoze jejich vzorek neni tak dalece

reprezentativni, aby mohl byt pouzit jako obecné métitko pro celou spolecnost.

Hypotéza ¢. 2: VétSina dotazovanych upiednostiiuje tradiéni rozlozeni roli muZze a Zeny.

V piipadé této hypotézy nelze fici zcela jednoznacny zavér. Pro velkou Cast
respondentl pfijde nemyslitelné, aby Zena stravila cely zivot praci v domacnosti. Z toho
vyplyva, Ze je v dneSni dob¢ kladen diiraz na to, aby Zena, stejné¢ jako muz, méla
moznost pracovat a realizovat se po profesni strance. Vezmeme-li vSak v potaz
odpovédi na otazky vztahu rodiny a prace, finan¢niho zajiSténi a péce o deti, jasné
plyne, Ze vice jak 60 % procent respondenti zvolilo moznosti, ze kterych plyne, Ze
upiednostiiuji klasické rozdéleni uloh muZze a Zeny. Zejména se to tykd financniho
zajisténi rodiny, kdy drtivd vétSina zvolila moznost, Ze toto nalezi muzi. Z odpovédi
vyplyva, ze zeny se sice chtéji realizovat v pracovnim zivoté a usiluji o urcitou
nezavislost, ale stile pfed tim upfednostiiuji vychovu déti a péci o domacnost. Takze
1 pfesto, Ze lze konstatovat, Ze ve vnimani rodiny a rodinného zivota doslo k urcitému
lehkému posunu, i s piihlédnutim k odpovédim na otazky tykajici se hmotného zajisténi
nebo rozdé€leni priorit mezi vychovu déti a rodinou, nemiizeme zcela jednoznacéné fici,

7e by se tato hypotéza potvrdila.

Hypotéza €. 3: VétSina si mysli, Ze muzi i Zeny maji ve spole€nosti i v zaméstnani
stejné podminky.

Z popisu odpovédi vyplyva, Ze tato hypotéza se rovnéz nepotvrdila. Z vysledkii
odpovédi zamétenych na toto téma vyplynulo, Ze dotdzani muzi a zeny se neciti, Ze by
ve spolec¢nosti, natoz v zaméstnani méli stejné stejné podminky. Tato hypotéza rovnéz
potvrzuje zavery nekterych ¢asti teoretické asti diplomové prace. Je zde jasné viditelna
pretrvavajici diferenciace spolecnosti, a to zejména v oblasti prace a pracovnich vztahil.
Napftiklad na otdzce, koho si respondenti dokézou ptedstavit v roli nadiizeného, pouze
5 ze vSech 156 dotazanych odpovédelo, Ze si jako nadiizenou umi predstavit zenu. Toto

tvrzeni doklada i odpovéd’ na platové ohodnoceni muzii a Zen. Variantu odpovédi, ze

Zeny maji vyssi plat nez muzi, nezvolil ani jeden z dotazovanych.

Vypliiovani dotazniki pomoci internetového rozesilani mohlo zplsobit urcité
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zkresleni.. Rovnéz diky ne zcela velkému vyzkumnému vzorku nelze zévéry Setieni
pienaset na celou spolecnost a jednd se o subjektivni pocity dotazovanych. Do
budoucna by bylo dobré udé€lat druhy vyzkum pro zjisténi objektivnich skutecnosti,
napiiklad jak konkrétni typ ndbozenského vyznani ovliviiuje vnimani a postoje clovéka
k genderové problematice. I pies tento omezeny vyzkumny vzorek ale Setieni pfineslo
nekteré jasné zavéry, které potvrzuji fadu pasazi v teoretické Casti prace. Zejména
v oblasti nerovného pfistupu muzl a zZen v oblasti pracovnich vztahii tento vyzkumny
vzorek potvrdil, Ze pfetrvava jista disbalance. Zaroven se také ukazal ur¢ity posun ve
vnimani soukromého a rodinného zivota. Je jiz ¢astecné piekonan model vnimani, kdy
je Zena vniména pouze jako matka a hospodyné¢, ale je ji vénovan urcity prostor pro
vlastni seberealizaci. Nicméné v otdzkdch zejména materidlniho zajiSténi rodiny

pretrvava minéni, ze tuto doménu zivota by mél zajistit ptedevS§im muz.

Shrnuti vyzkumného Setieni

Z vysledk provedeného kvantitativniho vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze lze
konstatovat, ze v nékterych aspektech spolecenského Zivota pretrvava tradicni rozdéleni
genderovych roli. Toto rozdéleni miizeme vypozorovat z odpovédi tykajicich se
rodinného zivota a postaveni Zeny v ném. Zde z odpovédi vétSiny dotazovanych
vyplyva, ze radéji davaji prednost modelu, kdy zena chodi do zaméstnani, ale primarni
pozornost piiklada ve svém zivoté rodiné a muz by m¢l fungovat jako zivitel. Je jasné,
ze je toto vnimani ovlivnéno i1 ptiklonem k nabozenské vire. U lidi véficich je toto
citetni hlub8i. Dotazované Zeny a dotazovani muzi velmi shodné uvedli, Ze se
domnivaji, ze v budoucnosti pievazi spise trvalé partnerské souziti nez manzelstvi.

V otazkach rovnych pfrilezitosti muzii a zen ve spolecnosti byly odpovédi
dotazovanych rovnéZz jednozna¢né. Drtivd vétSina se domnivd, ze jsou Zeny sice
schopné vykonavat vyssi funkce v zaméstnani, ale v roli nadfizené by si zenu dokazalo
predstavit jen néco malo pies 3,33 % dotazovanych. Rovnéz v otazkach platovych
podminek muzi a Zen byly odpovédi velmi shodné, a to Ze na stejnych funkcich jsou

muzi finan¢né ohodnoceni 1épe nez zeny.

71



Z7.avér

Cilem této prace bylo popsat promény a souvislosti role muze a Zeny, coz
vlastné znamenalo zaméfit se pfedevSim na problematiku genderu. Zejména v dneSni
medialni spoleCnosti je toto téma velmi aktudlni a prolind se témét vSemi sférami
lidského Zivota. Gender a genderova problematika provazi Zivot ¢lovéka od nepaméti,
jen je ji v riznych historickych obdobich ptikladana rizna vdha. Rozdé€leni role muze
a zeny doznalo v prabéhu staleti mnohych promén, nez dosadhlo podoby, jakou mizeme
vnimat dnes. OvSem i toto vnimani je velmi specifické a individualni.

Jak jiz bylo vysvétleno vySe, gender je v podstaté spolecensky konstrukt
vnimani postaveni muZze a Zeny ve spolecnosti, proto je tedy jasné, ze kazda kultura, ale
1 spolecnost bude mit jiné genderové vnimani spolecenskych roli. Co v jedné
spole¢nosti miZze byt brano jako bézné a zcela normalni, mize byt v jiné povazovano
za nemyslitelné. Proto je tedy tato prace zaméfena pouze na takzvanou stfedoevropskou
kulturu, protoze praveé v té Zijeme a prijimame vice ¢i mén¢ jeji vnimani.

Je mozné konstatovat, ze ze zavera teoretické Casti této prace vyplyva, ze doslo
k uréitému posunu ve vnimani role muze a Zeny v soucasné moderni spolecnosti.
Problematika genderu je prostoupena ve vSech zminovanych sférach lidského zivota, at’
se jedna o pojeti muze a Zeny v rodin€, zaméstnani nebo o nékteré ze svétovych
nabozenstvi. Od 1. svétové konference OSN o Zenach, kterd prob&hla v Mexiku, jiz
uplynulo 38 let a role muze a Zeny se velmi vyrazné posunuly k rovnopravnosti.
Bohuzel z nékterych zavéra vyplyva, ze v urcitych oblastech lidskych ¢innosti a zivota
stale, i pfes velmi pokrocilou modernizaci a velky pokrok spolecnosti, ziistava propast
mezi muzem a zenou. Je to zejména oblast zaméstnani a pracovnich vztaht, politiky
a obchodu. Nerovnost mezi pohlavimi ve spolecnosti stale existuje a velmi ¢asto byva
vykonstruovana na zaklad¢ predstav o muzskych a zenskych rolich a tim muze a Zeny
fadi do urcitych sfér.

Text teoretické Casti prace je doklddan citacemi z pfislusnych relevantnich
zdroji, jejichz tématika souvisi s rozdélenim roli muzi a zen. Vysledky empirického
Setfeni, které prob¢hlo pomoci kvantitativniho vyzkumného dotaznikového Setieni, do
zna¢né miry koresponduji s teoretickou Casti prace. Zpracovéani této problematiky

piineslo fadu zajimavych myslenek, které¢ by mohly byt inspiraci do budoucna — napf.
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podrobnéji popsat problematiku rovného postaveni muze a zeny v legislativni
a institucionalni oblasti, jakozto sféfe, kde jsou rozdily v pojeti roli muze a zeny velmi
markantni. Zarovenn by mohlo byt pfinosné popsat genderovou problematiku rovnosti
pouze z pohledu muze, protoze je v soucasné dobé genderova problematika feSena

zejména z pohledu zeny a jejiho postaveni ve spole¢nosti.
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PRILOHY

Priloha A — Administrace vyplnénych dotaznikii

Dotazniky - administrace http://login.oursurvey.biz/index.php?w=statsQuestionform&idQuesi
Administrace Dotaznika: Statistiky k vyplnénym formulaiiim
Dotazniky Otazky Odpoved
Nastaven Varianta Pocet %
Zména hesla
. 1) Zena 95 61,01 %
Odhlasit se 1) Pohlavi
2) Muz 61 38,99 %
Varianta pocet %
1)18-25 23 15.09 %
2)vek 2)25-45 95 61.01%
3)45-70 38 239%
Varianta pocet %
1) Zékladni 5 3,75%
2) Stiedoskolské 9 6,25%
3) Dosazené vzdélani
3) Stfedoskolské s maturitou 42 26,88%
4) Vysokoskolské 101 63.12%
Varianta pocet %
1)Svobodné/ny bez partnera 22 13.84%
2) Svobodné/ny Zzjici s partnerem 41 27.67%
4) Rodinny stav 3) Vdané/ zenaty 79 49.69%
4) Rozvedena/ny 14 8.8%
5) Vdova/Vdovec 0 0%
Varianta pocet %
1) Ano 47 30.82%
5) Ma nabozenstvi vliv 2) Spite ano 58 36.48%
na rozdéleni roli
muze a zeny? 3) Spide ne 25 16.35%
4) Ne 26 16.35%
Varianta pocet %
1) Ano 36 22.64%
13 0,
6) Jsou rodinné svazky 2) Spige ano 81 52.2%
véficich lidi pevnéjsi? 3) Spige ne 21 13.84%
4) Ne 18 11.32%
Varianta pocet %
1) Ano 49 31.45%
7) Mé naboZzenstvi viiv 2) Spige ano 67 42.77%
na postaveni Zzeny v
rodiné? 3) Spie ne 21 13.84%
4) Ne 19 11.94%
Celkem odpovédélo 156 respondenta




Dotazniky - administrace http://login.oursurvey.biz/index.php?w=statsQuestionform&idQues:

Varianta pocet %
1) Ano 47 30.82%
8) Omezuje nabozenska
Vl?l'a a ptz)wnnosti SZm' 2) Ano, ale jen do ur¢ité miry 63 40.25%
spojené zivot zeny? .
3) Spise ne 29 18.24%
4) Rozhodné ne 17 10.69%
Varianta pocet %
1) Ano 56 35.85%
9) Jste véfici?
2)Ne 100 64.15%
Varianta pocet %
1) Ano 446 28.93%
10) Zastavéte nazor, ze 2) Spise ano 79 51.57%
by muz mél finanéné
zajistit rodinu? 3) Spise ne 17 10.69%
4) Ne 14 8.81%
Varianta pocet %
1) Ano 23 14.47%
11) Méla by se zena 2) Spise ano 85 55.35%
zajimat zejména o
déti a domacnost? 3) Spide ne 24 15.09%
4) Ne 24 15.09%
Varianta pocet %
1) Ano 19 12.58%
12) Méla by zena s 2) Spise ano 39 24.53%
malym ditétem
choditdo 3) Spise ne 76 48.43%
zaméstnani?
4) Ne 22 14.46%
Varianta pocet %
1) Ano 69 16.03%
2) Spise ano 43 27.56%
13) Dokazala by zena v -
domacnosti strévit 3) Spise ne 56 35.9%
cely zivot?
vz 4)Ne 90 20.51%
Varianta pocet %
1) Tradi¢ni manZelstvi 37 23.13%
2 % . o
14) Jaky typ 2) Nesezdané trvalé partnersti 78 49.38%
partnerského vztahu —_ " Yo ye o o
se v budoucnu spige 3) Oteviené partnerstvi se stfidanim partnerd 11 6.88%
i?
prosadi? 4) Single” 5 3.13%
5) Nevim 26 17.48%
Celkem odpovédélo 156 respondentt

II



Dotazniky - administrace

15) Jaky méte nazor na
vztah Zzeny mezi
povoladnim a rodinou?

16) Kterd varianta je pro
vas pfijatelngjsi?

17) Akceptuji muzi zeny
ve funkcich
nadfizenych?

18) Méla by byt nafizena
pevna genderova
rovnost ve vedeni
firem?

19) Kterd varianta
je lepsi?

20) Jsou podle vés zeny
schopny vykonévat
vyssi pracovni

funkce?

21) Jsou si rovné platové
podminky muzi a

Zen ve stejnych
pracovnich pozicich?

http://login.oursurvey.biz/index.php?w=statsQuestionformé&idQuesi

Varianta pocet %

1) Vyrovnany 66 42.14%

2) Pfevazuje rodina 76 48.43%

3) Prevazuje povolani 7 5.03%

4) Nevim 7 4.4%

Varianta pocet %
1) Moji pfimou nadfizenou je Zena 5 3.14%
2) Mym pfimym nadfizenym je muz 46 28.93%
3) Nezélezi mi na tom, zda mym nadfizenym 105 67.93%
je zena nebo muz

Varianta pocet %

1) Ano 29 18.63%

2) Spide ano 43 26.71%

3) Spise ne 78 49.69%

4) Ne 8 4.97%

Varianta pocet %

1) Ano 41 26.88%

2) Spie ano 25 15.63%

3) Spise ne 41 25.63%

4) Ne 50 31.86%

Varianta pocet %
1)J§ dulezité, aby méla zena 137 86.88%
moznost pracovat

2) Zena by méla mit moznost pracovat 16 10.63%
garantovanou statem

3) Pvro Zenu neni dulezité mit 3 1.88%
moznost pracovat

4) Zena by neméla pracovat 1 0.61%
Varianta pocet %

1) Ano 133 85.63%

2) Spise ano 17 10.63%

3) Spise ne 3 1.88%

4) Ne 3 1.86%

Varianta pocet %

1) Oba jsou na tom stejné 29 18.75%

2) Muzi maji vy33i plat 122 77.5%

3) Zeny maji vyssi plat 0 0%

4) Nevim, nezajimd méto 6 3.75%

Celkem odpovédélo 156 respondentu
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Dotazniky - administrace

22) Myslite si, Ze je
spravné prosazovani

http://login.oursurvey.biz/index.php?w=statsQuestionform&idQuesi

genderovych rovnosti?

Varianta pocet %

1) Ano 67 42.86%
2) Spise ano 37 23.6%
3) Spise ne 29 18.01%
4) Ne 25 15.53%

Celkem odpovédélo 156 respondentt

Zdroj: autor prace, vlastni Setieni
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Priloha B — Vyhodnocovaci matice
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Zdroj: autor prace, vlastni Setieni
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Priloha C — Kodovani otazek

1) Pohlavi
Zena=1
Muz =2
2) Vék
18-25=1
25-45=2
45-70=3

3) Dosazené vzdélani
Zakladni =1
Stfedoskolské = 2
Stfedoskolské s maturitou = 3
Vysokoskolské = 4
4) Rodinny stav
Svobodné/ny bez partnera = 1
Svobodna/ny Zzijici s partnerem = 2
Vdana/ny =3
Rozvedend/ny = 4
Vdova/vdovec =5
5) Ma nabozenstvi vliv na rozdéleni roli muze a zeny?
Ano =1
Spise ano =2
SpiSe ne =3
Ne=4
6) Jsou rodinné svazky véticich lidi pevnéj$i? "
Ano =1
SpiSe ano = 2
SpiSe ne =3
Ne=4
7) Mé nabozenstvi vliv na postaveni zeny v rodin¢?

Ano=1

IX



SpiSe ano =2
Spise ne =3
Ne=4
8) Omezuje nabozenska vira a povinnosti s ni spojené Zivot Zeny?
Ano =1
Ano, ale jen do urcité¢ miry = 2
SpiSe ne =3
Rozhodné ne = 4
9) Jste vétici?
Ano =1
Ne=2
10) Zastavate nazor, Ze by muz mél financné zajistit rodinu?
Ano =1
Spise ano =2
SpiSe ne =3
Ne=4
11) M¢la by se zena zajimat zejména o déti a domécnost?
Ano =1
SpiSe ano = 2
SpiSe ne =3
Ne=4
12) Méla by zena s malym ditétem chodit do zamé&stnani?
Ano =1
SpiSe ano = 2
SpiSe ne =3
Ne=4
13) Dokézala by zena v domécnosti stravit cely zivot?
Ano =1
SpiSe ano =2
Spise ne =3
Ne=4

14) Jaky typ partnerského vztahu se v budoucnu spiSe prosadi?



Tradi¢ni manzelstvi = 1
Nesezdané¢ trvalé partnerstvi = 2
Oteviené partnerstvi se stfiddnim partnert = 3
"Single" =4
Nevim =5
15) Jaky méate nazor na vztah zeny mezi povolanim a rodinou?
Vyrovnany = 1
Pievazuje rodina = 2
Pievazuje povolani = 3
Nevim = 4
16) Ktera varianta je pro vas piijatelng;si
Moji pfimou nadfizenou je zena = 1
Mym pfimym nadfizenym je muz = 2
Nezalezi mi na tom, zda je mym nadfizenym zena nebo muz = 3
17) Akceptuji muzi Zeny ve funkcich nadiizenych?
Ano =1
SpiSe ano =2
Spise ne =3
Ne=4
18) M¢la by byt nafizena pevna genderova rovnost ve vedeni firem?
Ano =1
Spise ano =2
SpiSe ne =3
Ne=4
19) Ktera varianta je leps$i?
Je dulezité, aby méla Zena moznost pracovat = 1
Zena by méla mit moZnost pracovat garantovanou statem = 2
Pro Zenu je diilezité mit moznost pracovat = 3
Zena by neméla pracovat = 4
20) Jsou podle vas zeny schopny vykonavat vyssi pracovni funkce?
Ano =1

SpiSe ano = 2
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SpiSe ne =3
Ne=4

21) Jsou si rovné platové podminky muzi a Zen ve stejnych pracovnich pozicich?

Oba jsou na tom stejné = 1
Muzi maji vyssi plat =2
Zeny maji vyssi plat = 3
Nevim, nezajima mé to =4
22) Myslite si, Ze je spravné prosazovani genderovych rovnosti?
Ano =1
SpiSe ano = 2
SpiSe ne =3

Ne=4
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Priloha D — Tabulka: Vyhodnoceni dotazniku

Statistika odpovédi

Muz 61
Zena 95
vek
18 - 25 23
26 - 45 95
46 - 70 38
Dosazené vzdélani
Zakladni 5
Stiedoskolské 9
Stfedoskolské s maturitou 42
Visoko§kolské 101
Svobodné/ny bez partnera 22
Svobodné/ny zijici s partnerem 41
Vdand/ Zenaty 79
Rozvedena/ny 14
Ano 47
SpiSe ano 58
Spise ne 25
Ne 26
Ano 36
Spise ano 81
SpiSe ne 21
Ne 18
Mé nabozenstvi vliv na postaveni zeny v roding?
Ano 49
SpiSe ano 67
Spise ne 21
Ne 19

Ano 47
Ano, ale jen do urcité miry 63
SpiSe ne 29
Rozhodné ne 17
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Ano 56

Ne 100
Ano 46
Spise ano 79
SpiSe ne 17
Ne 14
Ano 23
Spise ano 85
SpiSe ne 24
Ne 24
Ano 19
Spise ano 39
SpisSe ne 76
Ne 22
Ano 69
SpiSe ano 43
Spise ne 56
Urcité ne 90
Tradi¢ni manzelstvi 37
Nesezdané trvalé partnerstvi 78
Oteviené partnerstvi se stfidanim partnerti 11
"Single" 5
Nevim 26
Vyrovnany 66
Prevazuje rodina 76
Ptevazuje povolani 7
Nevim 7
Moji ptfimou nadfizenou je Zena 5
Mym piimym nadiizenym je muz 46

Nezalezi mi na tom, zda mi'm nadfizeni'm i’e zena nebo muz 105
Ano 29
Spise ano 43
SpiSe ne 78
Ne 8
Ano 41
SpiSe ano 25
Spise ne 41
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Ne 50

Je dulezité, aby méla zena moznost pracovat 137
Zena by méla mit moZnost pracovat garantovanou statem 16
Pro Zenu neni dulezité mit moZnost pracovat 3
/ena by neméla pracovat 1
Ano 134
Spise ano 17
SpiSe ne 3
Ne 3
Jsou si rovné platové podminky muzi a Zen ve stejnjch pracovnich pozicich?
Oba jsou na tom stejné 29
Muzi maji vyssi plat 122
Zeny maji vyssi plat 0
Nevim, nezajima meé to 6
Myslite si, Ze je spravné prosazovani genderovych rovnosti?
Ano 67
Spise ano 37
Spise ne 29
Ne 25

Zdroj: autor prace, vlastni Setfeni
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