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Prace splituje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadc&asové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky naro¢né

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

UplIna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplnd, logicky $patné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

x

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

NedostateCné vyuzité
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi X

Postacujici mnozZstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem X

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

Vlastni pfinos prace Formulace puvodnich zavér( X

Formulace zavérl kompilovanych ze zdrojl

Chybi formulace vlastnich zavér

DalSi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace rozpracovava velmi zajimavé a naro¢né téma spokojenosti pacientt s kvalitou
poskytované zdravotni péce jako odrazu organizaéni kultury ve vybraném zdravotnickém zafizeni. Prace si za cil
stanovuje zpracovat doporugeni pro management Ustfedni vojenské nemocnice — Vojenské fakultni nemocnice
Praha mifici na konkrétni oblasti organiza€ni kultury, které budou na zakladé provedeného vyzkumu identifikovany
jako problematické. Cilem doporuceni je, podle autora, zlepsit organizacni kulturu a tim kladné ovlivnit spokojenost
pacientu, ktera je jednim z méfitek kvality poskytované péce. Cil prace je odpovidajici ttématu a Ize jej povazovat

i za realizovatelny. Prace je v doslovném souladu se zadanim, coz je pozitivni. Struktura je logicka, text plynuly.
Teoreticka ¢ast je zpracovana na zakladé rozboru relevantnich zdroju. Nékteré zdroje jsou vSak zastaralé.
Komparace je vcelku vyvazena. Metodika prace je vSak v textu spiSe metodologii. Skuteény postup pfi pouziti
metod vEetné charakteristiky respondentd, je vSak ne zcela spravné uveden az v praktické ¢asti. Autor v ramci
praktické Casti dostate€¢né predstavuje zkoumanou spolecnost. Zvolené metody jsou pro dany ucel vhodné.
Pozitivné Ize hodnotit statistické vyhodnoceni stanovené hypotézy. Autor dobfe interpretuje zjist€né vysledky.
Doporuceni jsou relevantni. Student mél vSak doporuceni vice konkretizovat jako postupy feSeni. Zavéry jsou
dobfe formulované. Cil prace Ize hodnotit jako napInény, zadani jako dodrZzené. Text nevykazuje zasadni formaini
nedostatky. PfedloZenou praci hodnotim jako dobfe zpracovanou, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujt Scheiniv model organizani kultury.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte vztah organizaéni kultury a spokojenosti.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana nemocnice stavi k VasSim navrhim?

Ostatni otazKky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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