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PresCasova prace a naroky z ni vyplyvajici

Souhrn

Tématem diplomové prace je pfesCasova prace a naroky z ni vyplyvajici. Prace je
rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast popisuje zakladni pojmy
pracovni doby a jeji rozvrzeni, evidenci pracovni doby, konta pracovni doby, které
neodmyslitelné s prescasovou praci uzce souvisi. Dale se zabyva piescasovou praci, jejim
odménovanim a také otazkou, kdo presCasovou praci nesmi v ramci zdkona vykonéavat.
V neposledni fad¢ prace tfesi problematiku inspekci prace, kterd kontroluje dodrzovani
piesCasove prace.

Praktickd cast diplomové prace je zaméfend na rozhovory s jednotlivymi
pracovniky a zaméstnavateli vybranych podnikl tykajicich se pfes¢asové prace. Cilem
prace je srovnani pfistupu jednotlivych podnikli v oblasti ptfes€asové prace a porovnani
a zhodnoceni, kde se pfesCasova prace vyskytuje nejvice, jakym zplisobem je odménovana.

Zaveér prace obsahuje vyhodnoceni vysledki zjisténych z rozhovort s pracovniky

a zamgstnavateli vybranych podnikd.

Klic¢ova slova: prace piesCas, zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni doba, nahradni volno,

benefity v zaméstnani, inspekce prace



Overtime work and demands associated with this
Issue

Summary

My diploma thesis deals with the topic of overtime work and demands connected
with this issue. The thesis is divided into a theoretical and a practical part.

The theoretical part describes basic terminology of working time and its division.
Also, records of working hours, required working hours that are closely related with
overtime work. Next, this part deals with overtime pay, with its remuneration and defines
who cannot perform the overtime work according to law. And last but not least, it deals
with problems of labour inspectorate that monitors compliance of overtime work.

The partical part focuses on interviews (concerning overtime work) with individual
workers and employers of selected companies.The aim of the thesis is to compare attitudes
of various companies in the area of overtime work and its comparison and evaluation.
I would also like to acquaint a reader with a new proposal to amend the remuneration for
overtime work.

The end of my thesis includes evaluation of results derived from interviews with

workers and employers from particular companies.

Keywords: overtime work, employee (worker), employer, working hours, compulsory rest

periods, benefits in employment, state labor inspection
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1. Uvod

Kazdy clovék jednou bude hledat praci a bude nucen zaradit se do pracovniho
procesu. Béhem profesniho zivota se kazdy z nés potykal s pracovnim pravem, pracovni
dobou a praci prescas téméf denné. V dne$ni dobé vnima vétSina zaméstnanci praci
prescas negativné. Prace ptesCas zasahuje do volného casu, ktery by mohl ¢lovek stravit
jinym zpusobem. Na druhou stranu jsou taci, ktefi praci presCas vnimaji jako ptilezitost
vydélat si vice finan¢nich prostfedkil a diky nim si dopiat néco navic jak sobé, tak své
roding.

Kdyz autorka pfemyslela nad vybérem vhodného tématu pro svoji diplomovou
préci, bylo jasné, Ze by se rada vénovala problematice pracovniho prava. Jako nejvhodng;si
ji pfipadalo vénovat se tématu prescasové prace. Pii jeji soucasné profesi se nékolikrat
S problematikou piesCasové prace potykala, proto ji téma velice zajima a bylo pro ni lakavé
nahlédnout do systému a podstaty této problematiky. Pracovni pravo jako celek je obor,
ktery je kazdodenné pottebny a zarovenl nepostradatelny pro vétSinu lidské populace.
Zajisté kazdy cloveék musel nekolikrat v Zivoté fesit situaci, kdy na pracovisti bylo tfeba
pracovat piesCas. V nastalé situaci lidé fesi n€kolik otazek. Je narok na nahradni volno
v praci? Pokud je osoba t€hotna, musi pracovat nad ramec své denni pracovni doby? Musi
zamé&stnavatel vZdy proplatit pres€asové hodiny? Je ze zdkona stanovena doba, kterou musi
¢lovék odpracovat nad ramec svého pracovniho tivazku? NaleZi za praci piescas viibec
n¢jaka odména? Existuje néjaka instituce, kterd kontroluje pres¢asovou préaci? Na tyto
a spousty dal$ich otazek chce autorka pomoci zpracovani tohoto tématu najit odpovedi.

PresCasova prace neni z hlediska pracovniho prava o nic méné dilezitd neZ
napiiklad pracovni doba. Kazdy se ve svém zaméstndni snaZi nalézt harmonii. Nikdo
nechce chodit do prace negativné naladén. VétSina lidi bere praci piescas jako nutné zlo.
Zamgéstnanci vétSinou nechtéji byt v praci déle, nez je nezbytné nutné, zejména pokud
prace neni nalezit¢ odmeéncna. Jestlize lidé cht&ji pracovat piescas, pak si chtéji
“privydélat. Zaméstnanec by mél vzit v tvahu, Ze miiZze nastat situace, kdy zaméstnavatel
z vaznych divoda pozaduje po zaméstnanci praci prescas.

V diplomové praci se v teoretické ¢asti bude autorka kratce zabyvat zakladnimi
pojmy, jako jsou pracovni doba a jeji rozvrZeni, evidence pracovni doby, konto pracovni
doby, které s presCasovou praci uzce souvisi. Také se struéné¢ zmini o netradicnim

rozvrzeni pracovni doby. Poté jiz pifikro¢i k feSeni otdzky samotné piesCasové praci
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a pravni Upravy zejména v zdkoné ¢. 262/2006 Sb. (dale jen ,,ZP* nebo ,,zékonik prace*).
Bude se zabyvat evidenci prace piescas, vyjimecnosti a mimotadnosti prace piescas,
rozsahem préace piescas, dohodnutou praci ptfesCas ve zdravotnictvi, ktera ma z Casti
odliSnou upravu od obecné prace prescas. Dale se zaméfi na praci prescas u raznych typi
pracovni doby, u krat$i pracovni doby a na praci pres¢as a doba odpocCinku. V dalsi
kapitole se bude vénovat odménovani za praci pres¢as, nejdiive z obecného hlediska a poté
konkrétnimi body mzdou, platem ¢i nahradnim volnem za praci piescas.

V zavéru teoretické ¢asti bude uveden popis piipadd, v nichz zakonik prace uklada
zakaz vykonavat praci presCas. Kromé toho se bude vénovat inspekci prace, ktera tyto
kroky nezékonného vykonavani pres¢asové prace postihuje.

V praktické Casti se autorka zaméfi na polostrukturované rozhovory s pracovniky
a zamé&stnavateli vybranych spole¢nosti, pomoci nichz se pokusi objasnit, jak tyto
spole¢nosti nakladaji s praci pfescas, jestli je u nich prace presCas Casta, ale také jakym
zptisobem je prace pres¢as odméenovana, zda zaméstnavatelé vedou evidenci prace piescas.
Vyzkumné otdzky byly nésledujici: Dostaly spole¢nosti nékdy od inspekce prace pokutu za
nedodrzeni predpist? Jsou dodrzovéany piestdvky mezi sménami? Proplaci zaméstnavatelé
radné dle zakona praci prescas? Formou rozhovoru se bude autorka snazit najit odpovédi
na nékteré dalSi praktické otdzky. Prakticka ¢ast je zalozena na vyhodnoceni poznatkii

a informaci ziskanych v prubéhu rozhovort.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je vytvorit komplexni ptehled o piescasové praci
a naroku z ni vyplyvajicich pomoci odborné literatury a pravnich predpist. Dil¢im cilem je
popsat praci pies¢as zejména z pohledu zaméstnance, ale také ze strany zaméstnavatele. Za
velice dulezité povazuje autorka také otdzku souCasné pravni upravy uvedené v zakoné
¢.262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii, na kterou se rovnéz
soustiedi.

Dil¢im cilem praktické casti diplomové prace je zhodnoceni vedeni evidence
prescasové prace a evidence pracovni doby v predem vybranych spole¢nostech.

Dalsim dil¢im cilem je charakterizovani odménovani presCasové prace
U zaméstnavatelll, tj. u zminénych predem vybranych spolec¢nosti.

Na zéklad¢ shromézdénych dat z rozhovorti se zaméstnanci a zameéstnavateli
vybranych spole¢nosti je provedeno vyhodnoceni ziskanych poznatki. Vysledkem je

sumarizace zavérua a jejich hodnoceni.

2.2. Metodika

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické casti
autorka vyuzila prevazné studium knih a pravnich ptredpist. Dalsim dtlezitym zdrojem byl
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist. Hlavnimi metodami
zpracovani prace jsou analyza odborné literatury, interpretace platnych pravnich piedpist
tykajicich se problematiky pfesCasové prace a naroku z ni vyplyvajicich. Teoreticka ¢ast se
zabyva popisem pracovni doby, evidenci pracovni doby, kontem pracovni doby. Zminuje
rovnéz evidenci pracovni doby, jiz je zaméstnavatel povinen vést. Stézejni Cast prace je
vénovana pres¢asové praci a soucasné upravé v zakoniku prace. Nedilnou soucasti je
rovnéz popis a charakteristika prace prescas pii soub€zné Cinnosti, prace prescas a kratsi
uvazek a prace piesCas a doba odpocinku. Diplomova prace obsahuje také analyzu
odménovani za praci piesCas. Témata, ktera se bezprostfedné tykaji presCasové prace, jsou
rovnéZ analyzovana v teoretické ¢asti diplomové prace. V praci autorka vénuje pozornost
také praci presCas, se zdkazem jejiho vykonavani. Posledni kapitola v praktické Casti je

vénovana inspekci prace, na kterou se mize kazdy zaméstnanec obratit. Nelze opomenout
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ani sankce, které zaméstnavateli hrozi za nedodrzovani povinnosti ohledné prace piescas.
Tyto poznatky autorka Cerpa z uvedenych zdrojii a pomahaji v nasledném zhodnoceni
ziskanych informaci.

Prakticka c¢ast diplomové prace se zabyva provedenymi polostrukturovanymi
rozhovory s jednotlivymi pracovniky a zaméstnavateli vybranych spolecnosti v oblasti
pfesCasové prace a narokl z ni vyplyvajicich. Jako hlavni metoda ziskdni potiebnych
informaci byla vyuzita metoda ustniho dotazovani, tedy rozhovoru S pracovniky
a zameéstnavateli vybranych spole¢nosti. Rozhovor je zalozen na pfimém kontaktu tazatele
s respondentem. Vysledky rozhovori, které spadaji do kvantitativniho pfistupu k vyzkumu,
budou napomocny pii vysvétleni situaci, které se budou béhem nich vytvaiet. Béhem nich
bylo moZzné zaznamenévat volné myslenkové pochody a pocity, ¢i zaznamendavat urcité
udaje. Vyhodou téchto polostrukturovanych rozhovori je, Ze jsou flexibilni, 1épe
organizovatelné a také, Ze tazatel mize pridruzovat dalsi dopliujici a upfesnujici otazky.
Béhem rozhovort lze upravovat formulaci otazek vzhledem k situaci. Tazatel mize diky
polostrukturovanym rozhovorim zaznamenavat pouze ty udalosti a informace, které
souviseji se zkoumanym tématem. Zaroven diky t€émto typiim rozhovorti dochézi k spote
Casu, protoze tazatel muze kdykoliv respondentovi polozit dopliujici otazku, ¢i klast
dotazy k urCité Casti tématu, které ho zaujalo. Autorka se bude snazit, aby dotazovani
u rozhovorti byli uvolnéni a odpovidali s co nejmensimi zabranami. V oblasti citlivého
tématu financi proto nebylo zachazeno do podrobnosti.

Prvni vybér spole¢nosti sméfoval k vyrobcei v oblasti textilniho primyslu, ktery se
zabyva pletaiskou vyrobou, poté nasledoval vyrobce v oblasti automobilového priimyslu,
jenz vyrabi nahradni dily do automobilt. Dale byli dotazovani zaméstnanci zemédélského
podniku zabyvajiciho se zivociSnou 1 rostlinnou vyrobou. K rozhovoriim byl také vybran
zaméstnanec vefejné spravy, tedy policista, ktery u policie pracuje 17 let. Ve vybéru byli
zastoupeni 1 zaméstnanci v oblasti sluzeb, pracovnice postovni piepazky a posStovni
dorucovatelka a v neposledni fadé zaméstnanci v oboru zdravotnictvi, zdravotni sestra
a doktor ortopedie. Zamérn¢ byly vybrany tyto druhy spolecnosti, aby doslo k zastoupeni
vsech segmentd, jako je zemédelstvi, primysl a sluzby a také zdravotnictvi. Zaméstnanci
ve zdravotnictvi maji jinou pravni upravu pirescasové prace, proto byli do vyberu zahrnuti.
Ptanim vybranych soukromych spole¢nosti bylo, aby byla zachovana jejich anonymita,

proto nebudou uvedeny jejich ndzvy.
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V zavéru je provedeno vyhodnoceni ziskanych dat. Na zaklad¢ téchto dat jsou
navrzena piipadnd doporuceni ke zlepSeni evidence prace ptescCas, jejtho odménovani
a dalsich skute¢nosti, které se béhem studic objevily. Vysledkem je sumarizace zavéra

a jejich vyhodnoceni.
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3. Prehled reSené problematiky

3.1. Pracovni doba

vvvvvv

realizuje ve vztahu k pracovni dob¢ predevSim tak, Ze pomoci kogentnich ustanoveni
zékoniku prace jsou stanoveny doby maximalniho mozného vykonu prace zameéstnance.
Pracovni doba pfestavuje jednu z nemnoha tradi¢nich oblasti pracovniho prava, do které
zasahuji rizné pravni normy evropského prava, dokonce i evropskd judikatura a to
vyznamnym Zpﬁsobem.1

Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen na zakladé pracovni smlouvy
vykonavat pro zaméstnavatele praci. V pracovni dob¢ se realizuje obsah pracovnépravniho
vztahu, protoze prava a povinnosti smluvnich stran se uskutec¢iiuji zasadné v pracovni
dobé. V pracovni dobé€ je zaméstnanec povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné
praci podle pracovni smlouvy. Ddle také dodrZzovat povinnosti, které mu vyplyvaji
z pracovniho poméru. Pfi uzavieni pracovniho poméru vznikd zaméstnanci povinnost
konat osobn¢ prace pouze ve stanovené pracovni dob¢. Zaméstnavateli naopak vznika
povinnost zaméstnanci praci ptfidélovat. Zaroven pfitom dodrzovat pracovni podminky
stanovené pracovni a kolektivni smlouvou a pravnimi piedpisy. Mezi podminky, které ma
povinnost zaméstnavatel dodrzovat, patii pracovni doba, piedev§im jeji délka. Novy
zakonik prace s ucinnosti od 1. 1. 2007 jako pracovni dobu nov¢ upravuje jakoukoliv dobu
pritomnosti zaméstnance na pracovisti na zakladé pokynu zaméstnavatele. S vyjimkou také
zakonem stanovené doby poskytnuté piestavky v praci na jidlo a oddech. Pracovni doba je
chdpana nejen fakticky vykon prace, ale i doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti
ptipraven k vykonu prace podle pokyni, které stanovi zaméstnavatel. Do 31. 12. 2006 se
pfipravenost k vykonu prace povazovala za pracovni pohotovost konanou na pracovisti.
V soucasné dobé¢, diky vyvoji judikatury Evropského soudniho dvora pracovni pohotovost
na pracovisti zrusila. Pracovni doba a jeji pravni upravy neodmyslitelné souvisi s pravou
doby odpocinku. Dobra odpocinku je rovnéz definovdna zdkonikem prace, kterd se

nezapocitava do pracovni doby. Pracovni doby a doby odpocinku spolu bezprosttedné

YHURKA, P., Pracovni pravo, str. 213.
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souvisi, protoze prodluzovanim pracovni doby dochézi ke zkracovani doby odpocinku,
a naopak, &im kratsi pracovni doba, tim je deli doba odpo&inku.

Zakonik prace upravuje délku pracovni doby jako tydenni, nikoliv denni ¢i mésic¢ni.
Délka smény pii rozvrzeni pracovni doby nesmi piesahnout 12 hodin bez ohledu na to,
jaky je zvoleny zptisob rozvrzeni pracovni doby. Jedna se o tzv. Cistou pracovni dobu, kde

nejsou zapo&teny poskytované prestavky na oddech a jidlo.?

3.2. Evidence pracovni doby

Pokud by pracovni pravo ucinné nevyzadovalo dodrzovéani vSech zakladnich
principt a zékonnych limitd, ztracely by sviij smysl. Jako jeden z nejdtlezitéjSich pravnich
institutll, jejich smyslem je zamezit obchazeni nebo rovnou poruSovani povinnosti na
useku pracovni doby, je zdkonem stanovend povinnost evidence pracovni doby. Do
povinnosti uréenych zaméstnavatelim, které urCuje zakonik prace, spada evidovat
u kazdého zaméstnance pracovni dobu. *

Je dana povinnost evidovat u jednotlivych zaméstnanc pracovni dobu, kterd je
zdkonem ulozena zameéstnavatelim. Jeji vyznam podtrhuje také skutecnost, Zze pokud
zaméstnavatel nebude dodrzovat evidencni povinnost ve vztahu k odpracované pracovni
dob¢ je podle zakona o inspekci prace spravnim deliktem, za ktery mtize inspekce ulozit
pokutu az do vyse 400 000 K¢&. °

Zakonik prace také uklada, co je povinen vést u jednotlivych zaméstnancii za
evidenci. Evidence odpracované: pracovni doby, prace ptes¢as, no¢ni prace, doby v dobé
pracovni pohotovosti a dal§i dohodnuté prace piescas ve zdravotnictvi.

Zaroven musi také evidovat pracovni pohotovost, kterou zaméstnanec vykonaval.
Z taxativniho vy¢tu uvedeného shora jednotlivych casovych tusekii odpravovanych
zam&stnancem je ziejmé, Ze je nutné rozliSovat evidenci odpracované pracovni doby

a evidenci dochazky do zamé&stnani v oblasti pracovniho prava. °

2 BELINA, M., Pracovni pravo, str. 259-260.

S BELINA, M., Pracovni pravo, str. 208.

4 HIjRKA, P., Pracovni pravo, str. 235.

> § 28 odst. 1 pism. 5 zakona &. 251/2005 Sb., zakon o inspekei prace.
6 HIjRKA, P., Pracovni pravo, str. 227-228.
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Zakon neuvadi, jakym zplisobem ma zaméstnavatel pracovni dobu evidovat, tedy
zda uzije napi. formuldfové knihy evidence pracovni doby ¢i naopak moderni Cipové karty
apod. ’

V minulosti vyznamnych zptisobem doplnila judikatura Nejvyssiho soudu, ktery
v jedno ze svych preceden¢nich rozhodnuti vyjadtil pozadavky na transparentnost formy
evidence pracovni doby takto: ,,Zdlezi pouze na zaméstnavateli, jemuz je povinnost vést
evidenci pracovni doby uloZena, jaky zpusob evidence zvoli tak, aby byl prikazny
avypovidal o tom, zda zaméstnanec odpracoval ¢i neodpracoval stanovenou (nebo
dohodnutou) pracovni dobu, kdy ji odpracoval, v jakém rozsahu, pripadné o dalsich
skutecnostech, které jsou vyznamné pro posuzovani narokit s odpracovanim pracovni doby
souvisejicich. 8

Zaméstnavatel je povinen umoznit nahlédnout zaméstnanci do jeho vlastniho uctu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho U¢tu mzdy. Zaroven si muze
pofizovat vypisy, popfipadé kopie, a to na naklady zaméstnavatele. Je to upraveno
a stanoveno zdkonem z divodu ochrany zaméstnance ve vztahu k odpracované pracovni

dobé a jeji evidenci.’
3.3. RozvrZeni pracovni doby

Co se tyCe rozvrzeni pracovni doby, ,, zdkonik prace stanovi predevsim limity, které
je treba respektovat s ohledem na ochranu zdravi zaméstnance - tykaji se jednak délky
pracovniho casu a jednak jeho rozvrZeni. Zaméstnavatel je nemiize vyloucit ani ujednani se
zameéstnancem, nepripousti-li to vyslovné zakon. «10

Rozvrzeni pracovni doby patii mezi vyznamné instituty pracovniho prava, protoZe
povinnosti zaméstnance je vykonavat praci v rozvrzené pracovni dobé&. Zaméstnavatel
rozhoduje o rozvrzeni pracovni doby. Pokud v organizaci plisobi odborova organizace,
orozvrzeni pracovni doby musi zaméstnavatel rozhodnout po projednani s touto
organizaci. Rovn&z miize byt tato iprava sjednana v kolektivni smlouvé."

Zaméstnavatel je omezen délkou pracovni doby a jejim rozvrzeni v piid€lovani

prace pro zameéstnance, pokud jde o rozsah prace, protoZe rozsah prace musi byt pfiméreny

" Tamtéz, str. 228.

8 Srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 5.11. 2004 sp. zn. 21 Cdo 1916/2004.
o HIjRKA, P., Pracovni pravo, str. 228.

Y BEZOUSKA, P., IVANCO G., Pracovni pravo pro zaméstnavatele, str. 70.

1 BELINA, M., Pracovni pravo, str. 209.
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délce pracovni doby. Uréenim vybrané prace pro zaméstnance je také omezeno rozvrzenim
pracovni doby, protoze zaméstnanec je povinen konat dohodnuty druh prace v pracovni
dobg¢, tedy v pfedem stanoveném rozvrzeni pracovni doby, kterému se musi zaméestnavatel
podridit. Zamé&stnavatel musi povinnosti zaméstnanci ukladat tak, aby je mohl splnit
vV ramci rozvrzeni pracovni doby, tedy v pfedem stanovenych pracovnich sménach.
Dohodnuty druh prace je stanoven piimo v pracovni smlouvé mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Druh prace je jedna ze zdkona podstatnych nalezitosti pracovni
smlouvy. Pravni tprava pracovni doby je obecné upravena pro vSechny zaméstnance
V pracovnim poméru piedevs§im zakonikem prace, nebo jinymi pracovnépravnimi ptedpisy,
které jsou podlozeny na zaklad® kolektivnich smluv.*

Pravni uprava pracovni doby spociva ve stanoveni jeji délky, no¢ni préce, pracovni
pohotovosti a prace piesCas. Zaroven stanovuje i zplUsoby rozvrhovani pracovni doby,
véetné stanoveni minimalnich dob odpocinku mezi sménami a v tydnu. Zaméstnanec ma
narok na odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény minimalné
11 hodin nepfetrzitého odpodinku béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Nepfietrzity
odpocinek v tydnu je min. 35 hodin neptetrzitého trvani v tydnu. U mladistvych je to
48 hodin. Ochrana zaméstnance se projevuje jak ve stanoveni maximalni délky tydenni
pracovni doby, tak i ve stanoveni maximalni pfipustné délky pracovni smény bez prace
prescas, ktera ¢ini 12 hodin pfi vSech zplisobech rozvrzeni pracovni doby. Povinnosti
zaméstnavatele je poskytovat prestavky na jidlo a oddech. Tyto piestavky nejsou pracovni
dobou a do délky pracovni doby se nezahrnuji, jedna se o dobu odpocinku. Ptestavky
V préci jsou stanoveny na min. 30 minut nejdéle po 6 hodinach neptetrzitého vykonu prace.
U mladistvych po 4,5 hodinach nepftetrzitého vykonu prace. Podle pravni upravy pracovni
doby je v jednom pracovnim poméru stanovena jak jeji délka, tak i rozvrhovani. Rozvrzeni
pracovni doby znamena, zda se jedna o rovnomérné ¢i nerovnomérné rozvrzeni. RozvrZzeni
pracovni doby muze stanovit zaméstnavatel podle konkrétnich podminek. Tyto podminky
se nemusi vztahovat na vSechny zaméstnance stejné¢ nebo provozy u zaméstnavatele.
Zaméstnavatel vychdzi z ukold, které jeho zaméstnanci plni, a proto mlze byt stanoven
I odchylny pocatek a konec pracovni doby pro jednotlivd pracovisté, provozy nebo
i jednotlivé zaméstnance. Zaroven je také mozné si sjednat individualni rozvrzeni pracovni

doby s konkrétnim zaméstnancem. Pro posouzeni splnéni povinnosti zaméstnance konat

12 BELINA, M., Pracovni pravo, str. 261.
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praci podle sjednané pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé¢, je podstatné rozvrzeni
pracovni doby, v&etn& stanoveného po&atku a konce pracovni doby.*

Zamgéstnavatel pii rozvrzeni pracovni doby musi vychazet z pracovnépravnich
predpist, kdy jejich ustanoveni chrani zaméstnance omezenim délky pracovni doby
Vtydnu i ve smeéné tak, aby dochazelo k pfimérenému stiidani pracovni doby a doby
odpoginku. **

I nadale plati, ze nejcastéji se pracovni doby rozvrhuje do pétidenniho pracovniho
tydne, délka pracovni smény v rovnomérném rozvrzeni je vétSinou 8 hodin denné. Na
zacatku pracovni smény, je povinen zaméstnanec byt na svém pracoviSti piipraven
vykonavat praci. Pracovni doba musi byt rozvrzena tak, aby respektovala ostatni
ustanoveni zakoniku préace, tedy aby umoziovala dodrzovat piestavky v préci, dale
bezpe¢nostni piestdvky a samoziejmé i odpocinek mezi sménami ostatni zdkonem
stanovené doby odpocinku.

Tydenni pracovni doba je zdkonikem prace stanovena jako maximalni, a to ve vysi
40 hodin. Existuji 1 pracovisté, kde je tydenni pracovni doba ze zakona kratsi. Mlze to byt
37,5 hodin u zaméstnanct, ktefi pracuji v podzemi pti t€zb¢€ uhli, rud a nerudnych surovin,
v dulni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu. Dale pak
U zaméstnancl v tiisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu (provoz, ktery vyzaduje
praci dvacet ctyfi hodin denné, sedm dni v tydnu). 38,75 hodin u zaméstnanci
s dvousménnym pracovnim rezimem. Krat§i pracovni dobu, lze mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem na zéklad€ dohody sjednat individudlné. Odborovéa organizace nesmi
do téchto ujednani zasahovat. Nikoliv nesmi jednat za zaméstnance. V tomto ptipadé, kdy
se smluvni strany vzdjemné dohodnou na tzv. kratSim pracovnim uvazku, pfislusi
zamé&stnanci pomérma vySe mzdy, kterd bude odpovidat tomuto sjednanému kratSimu

pracovnimu uvazku.
3.3.1. Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Stalé nesrovnalosti objevujici se v praxi jsou spojené s rezimy v rovnomeérném
a nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnavatel stanovi, zda se jedna
0 rovnomé&rné ¢i nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby v souladu s ur€enymi sménami.

Rovnomérné stanoveni pracovni doby je jednodussi a nevyzaduje po zaméstnavateli Zadné

¥ BELINA, M., Pracovni pravo, str. 262.
Y Tamtéz, str. 263.
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dalsi mimotradné povinnosti. Pod pojmem rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby tak rozumi
rozvrzeni, kdy zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou pracovni dobu,
piipadné sjednanou krat$i pracovni dobu.®®

Jedinym zdkonnym kritériem pro odliSeni rovnomérného a nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby je délka smény. Jedna z hlavnich charakteristik rovnomérného
rozvrzeni pracovni doby je, Ze zaméstnanec odpracuje stejny pocet hodin v kazdém
jednotlivém tydnu. Jednoduse vyjadieno, zékladnim rysem rovnomérného rozvrzeni je, ze
délka pracovni doby je v kazdém tydnu stejnad. Zasadné neni mozné, aby zaméstnanec pii
rovnomérném rozvrzeni odpracoval v jednotlivych tydnech rizny pocet hodin.
»Rovnomérnost” tedy spoéiva v ,rovnomérnosti“ délky odpracované pracovni doby
Vv jednotlivych tydnech. Limitovand délka smény je ve skute¢nosti pouze disledkem,
nikoliv pficinou této formy rozvrzeni pracovni doby.16

Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény ptesahnout 9 hodin,
v jednotlivych tydnech. Vhledem k definici pojmu sména, je mozné a dokonce bézné, aby
zamestnanec pro zamestnavatele odpracoval i vice nez 9 hodin, a pfesto dochazelo
k rovnomérnému rozvrzeni pracovni doby. Sménou je chapana jako tydenni pracovni doba
bez presc¢asové prace. Jestlize ma tedy zaméstnanec rozvrzenou napt. 9. hodinovou sménu
a na pokyn, ptikaz ¢i se souhlasem zaméstnavatele odpracuje dalsi 3 hodiny nad ramec této
smény, pak sice fyzicky pobyval na pracovisti 12 hodin, ale vzhledem k tomu, Ze pii
rovnomérném rozvrzeni pracovni doby byla maximalni délka smény dodrZena (nasledné
3 hodiny mély charakter prace pfescas a nebyly soucasti rozvrZzené smény), stale se bude

jednat o rovnomérné rozvrzeni pracovni doby.17
3.3.2. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

O nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se jednd v piipadé, jestlize je pracovni
doba rozvrZena nerovnomérné na jednotlivé tydny, to znamena, Ze v nékterych tydnech je
del$i nez stanovena tydenni pracovni doba a v jinych krat$i, avSak v ramci ptislusného
obdobi, se primérna tydenni pracovni doba bude rovnat délce stanovené tydenni pracovni
doby.*®

Y NESCAKOVA, L., Pracovni prévo pro neprdavniky, str. 94-95.
16 H[oJRKA, P., Pracovni pravo, str. 215.

" Tamtéz, str. 215.

B BELINA, M., Pracovni pravo, str. 209.
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Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby je predevSim uplatiovan ve sménném
provozu, ale také v provozu, ktery vyzaduje, aby zam&stnanci pracovali ve sménach. *°

Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby je charakteristicka prace, kterd je
v delSich sménach, ve srovnani s rovnomérnych rozvrzenim, piip. téZ prace v ruzné
dlouhych sménach. Naptiklad stiidani 8 a 12-ti hodinovych smén. Vzhledem k tomu, ze
prace v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé je v aplikacni praxi frekventovana
vétSinou u nepretrzitych provozl, casto dochazi ke skuteCnosti, Ze sména v téchto
pfipadech muze zaméstnanci pfipadnout bézné¢ 1 na dny pracovniho volna a na dny
pracovniho klidu. Dny pracovniho klidu jsou v zdkoné vymezeny jako statni svatky a tzv.
ostatni svétky.?

U nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je nejdilezitéj$im dokumentem, jak
pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance, rozvrh tydenni pracovni doby neboli tzv.
harmonogram smén, ktery zaméstnavatel musi povinné vypracovavat pisemné¢ a nasledné
Snim sezndmit zaméstnance nejpozdeji do 2 tydnd pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovnomérné rozvrzena. V piipad€é konta pracovni doby 1 tyden pied
zacatkem obdobi, na néZ je rovnéz pracovni doba nerovnomérné rozvrzena. Zamestnavatel
se mize individualné se zaméstnancem dohodnout na jiné dobé¢ seznameni. Na odlisné
dob¢ seznameni zaméstnance s rozvrhem, at’ uz prodlouzeni nebo zkraceni tohoto obdobi,
Ize dohodnout formou smlouvy, pouhého souhlasu s rozvrzenim nebo konkludentniho
jednani, kdy se zamé&stnanec chova v souladu se zménénym harmonogramem. Zajisté je
vhodnéjsi pfinejmensim pisemny projev souhlasu zaméstnance. To pochopitelné z diivodu
prokazatelnosti zaméstnavatele, Ze zameéstnanec souhlas skutecné dal. Hovofi-li pravni
predpis o dohod¢ se zaméstnancem, neméclo by byt jinak fixni obdobi sezndmeni
zamé&stnance s rozvrhem zkracovano ¢i prodluZzovano na zakladé kolektivni smlouvy.
V tom ptipad¢€ by se nejednalo o pravo kolektivni, nybrz individualni.?*

Délka smény nesmi pfesdhnout 12 hodin. Primérna tydenni pracovni doba dle
rozvrhu nesmi ptesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, na které se
pracovni smlouva rozvrhuje, nejvyse za 26 tydnt po sobé jdoucich, na zdklad¢ kolektivni

smlouvy miiZe toto obdobi vymezit az na 52 t}'/dnfi.22

Y NESCAKOVA, L., Pracovni prévo pro neprdavniky,str. 94-95.
20 Tamtéz, str. 97.

2 HURKA, P., Pracovni pravo, str. 216.

22 HURKA, P., Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 56.
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3.4. Netradicni rozvrzeni pracovni doby

Existuje 1 tzv. netradi¢ni rozvrzeni pracovni doby. RozliSujeme dva zékladni typy.
Jedna se o konto pracovni doby a pruzné rozvrzeni pracovni doby. Obé¢ varianty maji své

viir o , % r , ;23
urc¢ité vyhody, ale zaroven také sva omezeni.

3.4.1. Pruzné rozvrZeni pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby je dal§im zvlastnim rezimem. Jednd se o takovy
rezim stanoveni pracovni doby, ktery bere v potaz rovnomérné rozvrzeni pracovni doby,
ale zacatek a konec tzv. volitelné pracovni doby si urcuje sdm zaméstnanec. Zaméstnavatel
uréuje pouze zacatek a konec tzv. zdkladni pracovni doby, kterd je pro vsechny takto
pracujici zaméstnance stejnd. Béhem zakladni pracovni doby je zaméstnanec povinen byt
na svém pracovisti pfipraven vykonavat prélci.24

Pruzné rozvrzeni pracovni doby je reakci na béznou praxi, kdy neni potieba, aby
zaroven vSichni zaméstnanci byli na svém pracovisti v jednom spoleéném useku celé
pracovni smény.25

Pruznd pracovni doba mize byt pouzita jako pruzni pracovni den, pruzny pracovni
tyden nebo maximaln¢ 26 tydenni obdobi. Pisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace
a je sjednana na zakladné kolektivni smlouvy, mtze byt pruznd pracovni doby rozvrzena
na maximalni limit 52 tydnii. V rdmci zaméstnavatelem stanoveného obdobi je povinnosti
zamé&stnance odpracovat pracovni dobu pfipadajici na toto obdobi. Pruzna pracovni doba
nesmi byt zavedena na vSech pracovistich ¢i u vSech zaméstnanc. Muze byt zavedena
pouze na vybranych pracovisStich nebo u individualn€ u zaméstnanci. Je-li pruzna pracovni
doby uplatnéna, ma to jisty vliv na odchylné posuzovani prace piescas a také prekazek
% pl‘éCi.26
Pruzna pracovni doba neni uplatnéna pii pracovni cesté zaméstnancu, pti nutnosti

zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné

stanoven a brani-1i uplatn&ni pruzné pracovni doby provozni divody.?’

B NESCAKOVA, L., Pracovni prévo pro neprdavniky, str. 97.
?* Tamtéz, str. 95.

%> Tamtéz, str. 97.

% BELINA, M., Pracovni pravo, str. 266.

" HURKA, P., Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 57.
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3.4.2. Konto pracovni doby

Zakonik prace ptipousti vétsi flexibilitu pfi rozvrzeni pracovni doby zavedenim tzv.
konta pracovni doby, jako jedné z forem rozvrzeni pracovni doby. Konto pracovni doby
umoziuje zameéstnavateli, aby v pracovnim poméru piid€loval praci zameéstnanci
v takovém rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho potiebé, ale zaroven mu vyplacel
stalou mzdu. Délka pracovni smény nesmi ani pii uplatnéni konta pracovni doby
presahnout 12 hodin. Konto pracovni doby mohou vyuzivat vSichni zameéstnavatelé
s vyjimkou téch, ktefi jsou taxativné vyjmenovani v zékong.?

Zakonik prace uvadi, ze ,,konto pracovni doby je zpiisob rozvrzeni pracovni doby,
ktery smi vést jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého
nepusobi odborova organizace. 29

Nova uprava konta pracovni doby je vysledkem dohody socidlnich partnert
a konsenzu s rezortnim ministerstvem. Tedy konto pracovni doby je definovano jako
rozvrzeni pracovni doby, které mize byt zavedeno jen na zakladé kolektivni smlouvy nebo
vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, u néhoz nepisobi odborovad organizace. Toto
ustanoveni lze brat jako vitézstvi odborovych vyjednavaci. Institut konta pracovni doby,
ktery byl ptvodné implementovany do zdkoniku prace jako néstroj, ktery umoziuje
zaméstnavateli prid€lovat praci ve vyrovnavacim obdobi podle svych ekonomickych,
odbytovych a provoznich potieb, presel pod libovili odborové organizace. Takze pokud
nedd souhlas odborovd organizace, nemiize zaméstnavatel tento zpisob rozvrhovani
pracovni doby zavést. Odborova organizace nemusi ani vyjadiit své stanovisko
a zamé&stnavatel nemtze délat nic, protoze konto pracovni doby muze zavést vnitinim
predpisem jen tehdy, pokud u néj neptisobi odborova organizace.30

Konto pracovni doby plivodné reagovalo na poZadavek zaméstnavatelli, u kterych
dochdzi k castému vykyvu zakazek. Dochazi tedy k situacim, ze v urCitém obdobi ma
zaméstnavatel mnoho zakazek a jindy dochazi zase k jejich poklesu, tudiZz ma
zaméestnavatel rdzem pro své zaméstnance malo prace. V tomto pitipadé nastupuje
uplatnéni konta pracovni doby, kdy dochazi k vykyvu zakazek za kratké obdobi, piiblizné
jednoho tydne az mésice. V piipad¢, Ze dochazi k vykyvu zakazek v del§im obdobi, konto

pracovni doby se jevi jako nevyuzitelny. Pivodni mySlenka zavedeni konta pracovni doby

% BELINA, M., Pracovni pravo, str. 267.
29§ 86 odst. 1 zakona &. 262 /2006 Sb., zakonik prace.
% ANDRASCIKOVA, M., Zdkonik prace, str. 179.
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byla vitana. Svou slozitosti v oblasti administrativy a také v oblasti odménovani
zaméstnanci neziskala v b&zné praxi na velké oblibg.*

Zakon charakterizuje, ze ,,pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel
povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance a ucet mzdy kazdého zaméstnance. «“32
., Na uctu pracovni doby zaméstnanec vykazuje:
a) stanovena tydenni pracovni doba, popripadeé kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smeny a
¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden. «33

. Jestlize se pri uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratsi obdobi, nez je uvedeno
v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou,
popripadeé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto
kratsiho obdobi. >

Pti zavedeni konta pracovni doby je nutné urcit, jak dlouhé bude obdobi, béhem
n¢hoz se bude vyrovnavat standardni pracovni doba s dobou odpracovanou. Na zaklad¢
kolektivni smlouvy muze byt prodlouzeno az na 52 tydni po sobé jdoucich.35

Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, ndlezi zaméstnanci ve vyrovnavacim
obdobi za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé mésicni vysi. Mésicni mzda musi byt
sjednana v kolektivni smlouvé nebo musi byt stanovena vnitinim ptedpisem. Nelze ji

sjednat nizs8i nez 80 % primerného vydélku zamé&stnance.>®

3.5. Prace prescas

,, Prace konana zaméstnancem je kondna dle pokynii zaméstnavatele, a tedy je jeho
icet.’’

Prace pfescas je chapana jako prace nad stanovenou tydenni dobu, kterou mohou
vykonavat zaméstnanci starS$i 18 let, zakon tuto praci pak oznacuje jako préaci prescas.

Pravni uprava prace piesCas vychazi ze skuteCnosti, Ze tato prace pomérné zavazné

S'NESCAKOVA, L., Pracovni préavo pro neprdavniky,str. 99.

32°§ 87 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

33§ 87 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préace.

34§ 87 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

% BEZOUSKA, P., IVANCO G., Pracovni privo pro zaméstnavatele, str. 72.
% BELINA, M., Pracovni pravo, str. 211.

% STEFKO, M., Pracovni privo v kontextu obcanského prava, str.41.
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zasahuje do soukromého a osobniho Zivota zaméstnance, nebot’ praci nad ramec jeho bézné
pracovni doby dochazi ke zkraceni doby odpoginku, tedy mimopracovni doby.®

Na zakladé smyslu pracovniho poméru a napliiovani pracovniho zédvazku je potieba
umoznit zaméstnavateli, aby mohl reagovat na vyjimecné provozni situace, kdy je tieba
mimoiradné konat praci ve vétSim rozsahu, nad rdmec stanovené pracovni doby a mimo
rozsah pracovnich smén. Aby mohl zaméstnavatel uloZit zam&stnanci praci pieséas.

Préce ptescas netrva na ziskani dodate¢nych pracovniku, ale lze ji operativné pouzit
ke k uskutecnéni naléhavého ukolu. Pozadovat praci presCas miize vyvolat i urcitou
nespokojenost pracovnikii, zejména pokud naruSuje jejich osobni plany. V posledni dobé
pod vlivem zahrani¢nich firem se u nas objevil ,trend”, oekavat od pracovnikii tzv.
,oddanost firmeé* a ,,Casovou flexibilitu®“. To znamend, pokud zaméstnavatel piikaze praci
piescas, budou zaméstnanci pracovat nad stanovenou nebo dohodnutou pracovni dobu, bez
ohledu na potieby. Majitelé menSich firem casto davaji svym zaméstnancim ztetelné
najevo, ze oCekévaji stejné nadSeni pro firmu, jako obé€tuji oni sami na ukor svého Casu
a odpocinku, obzvlasté¢ pak nejblizsich spolupracovnikii. Nehled€ na to, Ze je nesluS$né
nerespektovat zdkony a zneuZzivat napiiklad ekonomickou zavislost svych pracovnikil
ktomu, aby v podstat¢ zadarmo pracovali pies¢as. Tato praxe vede ke sniZzené
spokojenosti pracovnika s praci a ohrozujici jeho zdravi. Nehledé na to, Ze to vyraznym
zpusobem ovliviiuje pozitivni vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci. Dopad
téchto praktik se diive nebo pozdé¢ji dostavi v podobé napf. zvySené nemocnosti a vykyvl
chovani zaméstnance, které povedou k zhorSeni jeho pracovniho vykonu. Nejsou vzacné
ani pfipady, kdy vlivem t&€chto situaci zaméstnanec zaméstnavateli zamérné Skodi, hlavné
nenépadné.40

., Zameéstnavatel by mel narizeni prdace prescas radné zvazit, nebot s sebou nese
vys$si ndklady. Musi-li tohoto institutu vyuzivat prilis casto, lepsiho efektu dosdhne
zameéstnanim dalSiho zaméstnance na dohodu o provedeni prdce. «il
Prace presCas neni Zadouci jak z hlediska socidlniho, tak Iékafského. Pracovni

pravo ji chépe jako néco mimoiadného. V praxi je to vétSinou jinak. Alespon jsou

38 GAVLAS, M., Pracovni pravo, str. 430.

¥ GOGOVA, R,, HURKA P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, str. 109.

O KOUBEK, J., Persondini prace v malych a stiednich firmdch, str. 225.

' BEZOUSKA, P., IVANCO G., Pracovni prdvo pro zaméstnavatele, str. 79.
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stanovena pravidla, ktera by méla nevyhody ptes¢asové prace urCitym zplusobem
vynahradit.*?

Zaméstnavatel by m¢l pfedem zvazit opatieni k zajisténi svych ukold, vyzaduji-li
vysS8i rozsah prace piesCas. Mél by nejdiive vyuzit zdkonem danych moznosti, zejména
provétit nezbytnosti vykonu piesCasové prace a udé€lat potfebnd opatieni k omezeni jeji
potieby. Déle je na misté ziskat souhlas zaméstnanct s vykonem préace prescas nad rdmec
150 hodin celkového maximalniho rozsahu 416 hodin. Snaha o docileni dohody o profesi
poskytovani ndhradniho volna zaméstnanciim za praci piescas a také zvazit potiebny pocet
zaméstnancl. V neposledni fadé se pokusit 1épe zorganizovat pracovni dobu, zejména
stanoveni rozdilového po¢atku a konce pracovni doby, popt. délenych smén.*

Je nutné podotknout, ze nad stanoveny limit 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendafnim roce, tedy nad maximalni limity pro nafizenou praci piescas,
zaméstnavatel zasadng nemusi konat dal§i praci prescas. **

Zakonik prace uvadi, ze ,, prdci prescas lze konat jen vyjimecnée « B

Pojmu praci ptfes€as rozumime jako praci konanou zaméstnancem na piikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, konanou
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Prace piescas je jednou z nejdulezitéjsich definici
Vv oblasti pracovni doby, nebot’ spravné posouzeni prescasové prace ma vyznamné pravni
konsekvence, at' jiz v oblasti mzdové kompenzace piesCasové prace, jejich limitd,
rozvrhovani pracovni doby atd. Definice prace piescas, ktera je soucCésti ZP obsahuje
nekolik kritérii pro posouzeni, zda se jednd o piesCasovou praci. Nejdiive vysvétluje
pojem, Ze piesCasova prace je prace konand zaméstnancem na ptikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem. ZP nijak blize nespecifikuje, co se rozumi pod souhlasem
zamé&stnavatele, a téZ ani neuvadi, ze by souhlas zaméstnavatele mél mit specifictejsi
podobu, pisemné ¢i Ustné projeven. PiesCasova prace je konand nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyva z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby. To znamena, Ze az
prace konana nad ramec stanovené tydenni pracovni doby vyplyvajici z rozvrZzeni pracovni
doby konkrétniho zaméstnance mize mit povahu piescasové prace. Pokud je pracovni

doby rovnomérné rozvrzena, tedy obvykle do pétidenniho pracovniho tydne, toto kritérium

*2 GAVLAS, M., Pracovni pravo, str. 70.

8 Kocou REK, J., Odmérnovani zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave, str. 88.
“HURKA, P., Pracovni pravo, str. 233.

%% § 93 odst. 1 zékona &. 262.2006 Sb., zakonik prace.

27



zpravidla necini problémy. Nebot zaméstnanec v kazdém jednotlivém tydnu odpracuje
stejny pocet hodin odpovidajici jeho stanovené tydenni pracovni dobé. Pro zaméstnavatele
1 zamé&stnance byva tedy pomérné snadné odlisit zakladni pracovni dobu a préci piescas.
Oproti tomu, kdyz zamé&stnanec pracuje v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby, tedy
v riznych tydnech odpracuje riizny pocet pracovnich hodin, tzv. kratké a dlouhé tydny,
byva pro strany zaméstnance a zaméstnavatele vice obtizné rozpoznat, zda byla ¢i nebyla
odpracovana prace piescas. To se tyka piipadi, kdy dochazi k ¢astym zménam rozvrhu
pracovni doby. PiesCasovd prace se prace mimo rozvrh pracovnich smén, tedy takova
préace, kterd je konana nad rdmec rozvrhu pracovni doby konkrétniho zaméstnance, ma
povahu prace pfeséas.46
., Forma smlouvy o praci prescas nad stanoveny zakonny limit neni stanovena. «di

Inspekce prace muize ulozit pokutu zaméstnavateli, ktery nafidi svému zaméstnanci

préci pies¢as bez existence vazného provozniho diivodu az do vyse 2 000 000 K&.*

3.6. Zmény pravni upravy prace presc¢as oproti starému zakoniku
prace

V tisku nebo ve sdélovacich prostfedcich se miZzeme setkat s tvrzenim, Ze novy
zakonik prace snizil rozsah pfes€asové prace. Porovname-li sou€asnou pravni Upravu
v zakoniku prace (§ 93), se zruSenym zakonikem prace (§ 96) zjistime, Ze k zddné sméne
v rozsahu presc¢asové prace nedoslo. Nadale je zachovana moznost zaméstnavatele natidit
praci prescas v rozsahu maximalné 8 hodin v jednotlivé tydny a 150 hodin v kalendainim
roce. Rovnéz je mozné, aby se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl na vykonu prace
pfesCas nad uvedené limity s tim, Ze vyrovndvaci obdobi 26 tydnl, resp. 52 tydnd,
nepiekroCi celkovy rozsah prace piescas, v pruméru 8 hodin v jednotlivych tydnech.
Nepravdivé tvrzeni, Ze novy zédkonik prace sniZil rozsah prace ptesc€as, vyplyva z toho, Ze
definice pracovni doby v novém zdkoniku prace byla uvedena do plného souhlasu
s definici pracovni doby smérnice EU 2003/88/ES, o n¢kterych aspektech Gpravy pracovni
doby. To je, Ze pracovni doba je doba, béhem niZ je zamé&stnanec povinen vykonavat pro

zaméstnavatele praci a doby, kdy je zamé&stnanec na svém pracovisti pfipraven k vykonu

46 H[oJRKA, P., Pracovni pravo, str. 207-208.

a7 BEZOUSKA, P.,IVANCO G., Pracovni pravo pro zameéstnavatele, str. 80.

® VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zikonik price,
str. 239.
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prace podle pokynli zaméstnavatele. Pravé o to byl doplnén novy zdkonik prace, Ze
zameéstnanec je pfipraven na svém pracovisti k vykonu prace, je divodem nespravnych

’ I ’ I v v 49
tvrzeni o snizeni rozsahu prace piescas.

3.7. Evidence prace prescas

V bézné praxi se Casto objevuji snahy o to, jak obejit n¢jakym zpilisobem praci
presCas. Dochazi k tomu, ze zaméstnavatel svému zaméstnanci prescasovou praci nehradi
nebo Ze ji viibec neeviduje. Zaméstnavatelé se ¢asto domnivaji, ze pokud nemaji evidence
0 pfescasové praci, kterda ma byt nedilnou soucasti evidence pracovni doby, nelze jim
dokazat, Ze k prestasové praci u nich na pracoviti dochazelo.”® Presné tuto situaci fesil jiz
v minulosti Nejvyssi soud v CR, ve kterém vyslovné uvedl, Ze pouha okolnost, Ze
zaméstnavatel nevede nebo neni schopen dolozit evidenci prace pifescas, coZ je v rozporu
se zakonem, neznamend, Ze zaméstnancova prace nad zdkonem stanovenou tydenni
pracovni dobu povahu prace piesCas ztratila. To, ze zaméstnavatel neni schopen dolozit
evidenci prace prescas, znamend pouze to, ze skutecnosti, kdy zaméstnanec praci prescas
konal, nelze urcit pravé z dokladi, jezZ mé vést zaméstnavatel. Praci pfescas a jeji zakonem
stanoveny rozsah je tieba zjiStovat i z jinych skute¢nosti. Pokud soud dojde k zavéru, ze
Kk praci pies¢as dochazelo, ale s obtizemi nebo nelze zjistit vysi narokd, urci vysi narokt
podle své uvahy. S ohledem na vySe uvedené rozhodnuti lze zaméstnavatelim jen
doporucit, aby nezanedbavali evidenci piesCasové prace, ale zaroven také vyuZzili moznost
sjednat zahrnuti pfes¢asové prace do mzdy. Samoziejmé s ohledem na zdkonné limity.‘r’1

Spravna evidence povinnych tdajti by tak méla byt pojata v jednotlivych rubrikéch.
Me¢la by obsahovat odpracovanou dobu ve sménach, odpracovanou préci piescas, z toho
praci presCas v dob¢ pracovni pohotovosti a také odpracovanou dobu v dobé pracovni
pohotovost, ktera neni praci piesCas a na zavér odpracovanou nocni praci (bez ohledu na
to, zda to bylo ve sméné, ¢i nikoliv - jestlize jde o vedouciho zaméstnance odménovaného

platem, je zapotiebi vykazat, zda §lo o praci piescas, protoZe je tato prace zapocitavana do

* SLADEK, V., Prdce prescas a jeji vazba na stanovenou tydenni pracovni dobu, 2007.

% JANECKOVA, E., Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pFi plnéni povinnosti dle zékoniku prce,
str. 143.

>l VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zikonik prace,
str. 240.
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limitu 150 hodin v kalendainim roce, k niz je v platu pfihlédnuto a je tak tieba zvlast

zaplatit).>

3.8. Vyjimecnost, mimoiadnost a vazné provozni diivody prace pies¢as

Prace presCas musi byt praci ne¢ekanou, mimotadnou a nahlou. Uskuteciiuje se
Vv pripad€, pokud zaméstnavatel na zédkladé provozni situace zjisti, ze neni schopen zarucit
plnéni svych ukoli pouhym vykonem prace v pracovnich sménach, podle naplanovaného
rozvrzeni, ale je zapotiebi konat praci déle, tzn. mimo rozvrh téchto smén. Praci piescas
tak neni mozné doptedu v harmonogramu napldnovat, ani rozvrhovat. Setkdvam se také
s pojmem ,pifes¢asova sména“. Jde o nesmyslny termin. Prace pfes¢as mize byt
realizovana, pokud je zapotiebi vétSiho Casového rozsahu, dokoncit rozdélanou praci,

provést neodkladné prace atd.>

3.9. Na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem

O vykonu prace pres€as rozhoduje zaméstnavatel na zaklad¢ ptikazu nebo s jeho
souhlasem. Zaméstnavatel natizuje praci prescas zaméstnanci a je tedy opravnén a zaroven
povinen praci zaméstnanci piridélovat, resp. rozhodovat o tom, zda bude prace konana
akdy se bude konat. Zaméstnanec muze také navrhnout zaméstnavateli, ze je potieba
konat préci piescas, ale je nezbytné, aby vykon zaméstnavatel schvalil. Souhlasny projev
zaméstnavatele by mél byt ucinén jasné a srozumitelné, mize mit pisemnou formu
a ptipustny je rovnéz 1 souhlas konkludentni. Staci tedy, pokud je zaméstnavateli znamo
pfed zahdjenim préce, Ze zaméstnanec praci kona. Vzhledem k tomuto pohledu na tuto
situaci lze doporucit, aby byl souhlas zaméstnavatele k vykonu prace piescas dan pied
zahdjenim samotné presCasové prace. Dodatecny souhlas zaméstnavatele nemuize byt také
vyloucen, ale z pohledu pravni jistoty je vSak tfeba se takovému postupu vyvarovat. Na
misté¢ by bylo, kdyby zaméstnavatel ve vnitinim predpise napi. upravil, Ze prace prescas
muze byt kondna toliko po piedchozim souhlasu zaméstnavatele, resp. vedouciho
zamé&stnance. O praci presCas tak nemiize svévoln€ rozhodovat. Zaméstnanci by také
neméli konat prdci mimo pracovni smény bez v€domi zaméstnavatele, resp. vedouciho

X 4
zamestnance.5

52 SUBRT, B., Obsluha mzdy a platu, str. 109.
% GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, str. 109-110.
* GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, str. 110.
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3.10. Vykon prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu

Prace ptesCas je pouze prace, ktera je konana nad stanovenou tydenni pracovni
dobu. Jestlize nastane zména pracovni smeény nebo napracovani poskytnutého pracovniho
volna, neni to prace piescas. Rozhodujici faktorem zde je, Ze prace musi byt z hlediska
svého casového rozsahu konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Jednotkou pro
urceni stanovené pracovni doby je jen tyden. Stanovena pracovni doba nesmi piesahovat
40 hodin tydné. Pokud jde o rovnomérné rozvrzeni pracovni doby, je praci piesCas prace
konané v tydnu nad tento rozsah. U pracovni doby, kteréd je nerovnomérné€ rozvrzend, neni
stanovena tydenni pracovni doba posuzovana v kazdém tydnu, ale v priméru za dobu, na
kterou je pracovni doby rozvrzena, tedy v rdmci tzv. vyrovnavaciho obdobi, které miize byt
maximalné 26 tydnt dlouhé. V piipad€ ujednani na zaklad¢ kolektivni smlouvy maximalné
52 tydni.>

Prace prescas musi byt rovnéz konana mimo stanoveny rozvrh pracovnich smén.
Nelze tedy naplanovat v rozvrhu smén vétsi pocet hodin, nez je stanovena tydenni pracovni
doba, a dobu vykonu prace nad ramec stanovené tydenni pracovni doby povazovat poté za
praci prescas. Nutnosti je dodrzovat rozdil mezi pracovni sménou, kterd je planovana

a mimof4adnou praci pres¢as.

3.11. Prace prescas pii uplatnéni konta pracovni doby

U zaméstnance pracujici v kontu pracovni doby je rozdilné zjistit, zda vykonaval
praci piescas, oproti klasickému nerovnomérnému rozvrzeni. Zaméstnavatel ma povinnost
vést evidenci pracovni doby kazdého zaméstnance. Evidence pracovni doby mimo jiné
obsahuje tdaje o skute¢né odpracované pracovni dobé za zvolené vyrovnavaci obdobi.
O praci presCas se bude jednat v ptipad€, Ze pii zictovani pracovni doby po jeho skonceni
bude tdaj o odpracované dobé vyssi, nez vysledek soucinu stanovené tydenni pracovni
doby a posStu tydnli vyrovnavaciho obdobi. Z uvedeného plyne, ze v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi nelze jednoznacné urcit praci piesCas, protoze zaméstnanec na
rozdil od klasického nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby doptedu nevi celkovy
rozsah tydenni pracovni doby, ktery odpracuje béhem ukonceni. Mize tedy dojit k tomu,

ze veéts1i rozsah odpracované doby ze zacatku vyrovnavaciho obdobi se pozdéji

% Tamtéz, str. 110.
®Tamtéz, str. 111.
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»spotfebuje na obdobi s niz§im rozsahem prace. Ve vysledku se tak bude jednat o praci
pfesc“:as.f’7

Pokud chceme vypocitat praci piesCas u konta pracovni doby, neceka nds nic
jednoduchého. Pro tento pracovni rezim zékon neobsahuje zddnou odchylnou Gpravu prace
pfescas s vyjimkou zpusobu vypoctu prace presc¢as. Nabizi se zde polozit si otdzku, na
zaklad¢ jakého pravniho titulu (ustanoveni) muize zaméstnavatel pozadovat po svém
zamestnanci vykon prace mimo rozsah jeho smén? Pokud vychdzime z toho, Zze se musi
jednat o praci presCas konanou zaméstnancem na piikaz zameéstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanoveny rozsah tydenni pracovni doby a mimo rozvrh smén, tak pii
uplatnéni konta pracovni doby bude splnéna pouze jedna podminka. Tou je vykonana
prace, protoze zameéstnavatel nema pravo na pridélovani a rozvrhovani prace v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, proto ani nemize v dany den védét, zda praci, kterou
vykona mimo ramec rozvrhu smény, bude nakonec posouzena jako prace prescas. Z vyse
uveden¢ho miizeme tedy usoudit, ze vykon takové prace nelze vyhodnotit jako praci
pfescas. Nejsou zde totiz splnény soucasné ob€ vyse uvedené¢ podminky. Nabizi se dalsi
otazka. Pokud se tedy nejedna o praci pfesCas, md pravo zaméstnavatel pozadovat po
zaméstnanci jakykoliv vykon prace mimo rozvrh pracovni doby? Z naseho stanoviska
vychazi, ze za této situace tak zaméstnavatel postupovat nemize. Z uvedenych faktd
vyplyvaji relevantni nedostatky pravni upravy. Zaméstnavateli 1ze pouze doporucit, aby se
snazil vzdy na vykonu prace mimo rozvrh smén vzdy domluvit se zaméstnancem. Nutné
je, aby byly vzdy zachovany limity minimalniho nepfetrzit¢ého odpocinku mezi sménami
(11 hodin, kdy tato doba mize byt zkracena az 8 hodin) a v tydnu (35 hodin, u mladistvych
48 hodin).

Novy zakonik prace umoziuje zaméstnavateli prevést po skonceni vyrovnavaciho
obdobi zjisténou praci piesc¢as az do rozsahu 120 hodin, za podminky, Ze je tento postup
dohodnuty v kolektivni smlouvé€, do bezprostiedné navazujiciho obdobi, ve kterém musi
byt zuctovana. Pfevedena prace prescas tak muze byt ,,spotiebovana“ dle potieby v limitu
stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto nové vyrovnavaci obdobi. Miize se
také stat, Ze zamé&stnanec pfijde o zaplaceni ptiplatku za praci pfescas, na které mél narok
za predchozi vyrovnavaci obdobi. Pokud v tomto dalSim vyrovnavacim obdobi odpracuje

méné hodin, nez je vysledek soucinu stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydna

S Tamtéz, str. 101.
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vyrovnavaciho obdobi (tj. pfi zuctovani odpracované doby za toto obdobi nové

vyrovnavaci obdobi se zjisti podle ZP, Ze k vykonu prace pfes¢as nedoslo).”®

3.12. Rozsah prace prescas

Préce prescas je ve svém rozsahu omezena pravnim predpisem z divodu ochrany
zaméstnance. RozliSujeme tfi varianty prace ptescas. Prvni je obecnd, neboli zadkladni
prace prescas, dalSi prace pifesCas a posledni je dalsi dohodnutd prace piesCas ve

zdravotnictvi.

3.12.1. Obecna (zakladni) prace prescas

Obecna neboli zakladni prace prescas vychazi z 8 odpracovanych hodin v kazdém
tydnu a celkem 150 hodin v kalendainim roce. Obecnou praci pies¢as mize zaméstnavatel
nafidit zaméstnanci, ktery je v pracovnim poméru. Zakonik stanovuje dva limity obecné
prace prescas. Nesmi byt prekroCen limit ani jedné z nich. Prvni omezeni je, Ze prace
prescas nesmi presdhnout 8 hodin v kazdém tydnu (kazdy tyden se posuzuje zvlast,
neprovadi se prumér) Druhé omezeni spociva v celkovém poctu piesasovych hodin
v kalenddinim roce, ktery nesmi pfesdhnout 150 hodin. Za praci piesCas mize byt
poskytnuto nahradni volno. Pokud je poskytnuto nahradni volno za praci prescas, do vyse

uvedenych limitl se nezapocitava.

3.12.2. Dalsi prace prescas

Pod pojmem dalsi prace presCas je mySlena prace, kterou mize zaméstnavatel
pozadovat po zaméstnanci jen s jeho naprostym souhlasem. Maximalni rozsah této prace
¢ini v priméru 8 hodin tydn€ v obdobi, které¢ muze Cinit nejvySe 26 tydnli po sobé
jdoucich. Na zdkladn¢ ujednéni v kolektivni smlouvé se mlize toto obdobi prodlouzit az na
52 tydnl po sob€ jdoucich. Tato dalsi prace piesCas je vdzana na souhlasné vyjadieni
zamestnance a umoziuje vykon této presCasové prace ve veétSim mnozstvi nez v prvnim
rozsahu. Je také prolomen 8 hodinovy maximalni rozsah prace piesCas pro kazdy den.
Pocet ptes¢asovych hodin se posuzuje toliko v priméru, a to za vyrovnavaci obdobi, které
je stanovené na zakladé kolektivni smlouvy nebo zaméstnavatelem. V piipadé, kdy

vyrovnavaci obdobi stanovuje zaméstnavatel, nesmi vyrovnavaci obdobi ptekrocit

% GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, str. 102-103.
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maximalni limit 26 tydnt. V pfipad¢ kolektivni smlouvy nesmi vyrovnavaci obdobi
prekroc¢it maximalni limit 52 tydnd. Primér tydenni piesCasové prace nesmi piesahnout
8 hodin v priiméru za vyrovnavaci obdobi, v jednotlivych tydnech piesdhnout mize. Timto
zpusobem se mizeme dostat na celkovy maximalni pocet hodin prace piescas, ktery ¢ini
souCin 8 hodin a poctu tydni ve vyrovnavacim obdobi. Na rozdil od obecné neboli
zakladni Casti presCas se prace piesCas posuzuje za vyrovnavaci obdobi, nikoli za
kalendaini rok. Objevuje se jeden z klamnych udaji a to, ze zaméstnanec mize konat praci
piesCas v kalenddinim roce nejvySe v rozsahu 416 hodin. Prace piescCas, za kterou je
zameéstnanci poskytnuto ndhradni volno, se do tohoto limitu nezapocitava. Vypocet nejvyse
pripustné prace presas: 8 hodin x po&et tydnii vyrovnavaciho obdobi.”

Dalsi praci pieséas je mozné zamé&stnanci nafidit, je k tomu zapotiebi jeho souhlas.
Pod pojmem souhlas mlzeme byt v prvni ustni, pisemny, konkludentni, ziskany pted
kazdou hodinou prace presCas nad zakonny limit. Toto feSeni ale neni moc praktické,
protoze zameéstnavatel nemize dopiedu védét, zda zaméstnanec na praci prescas bude
ochotny nastoupit. Za konkludentni souhlas se povazuje situace, kdy zaméstnanec praci
presCas zacne fakticky vykonavat, tim dava najevo souhlas s takovou praci. Jako vice
vhodné se jevi dohoda ucinéna generelné pro veskerou budouci praci piescas konanou nad
zakonny limit, napt. v pracovni smlouvé ¢i jiné dohodé. Prohlaseni zaméstnance téZ neni
vyloucené. Vzhledem k jeho jednostrannosti jej 1ze rovnéZ 1 jednostranné odvolat. Z toho
vychézi nésledujici formy souhlasit zaméstnance s vykonem dalsi prace piescas: ustni,
pisemny nebo konkludentni souhlas s vykonem dal§i prace pres€as, jednostranné
prohlaSeni zaméstnance a dvoustrannd dohoda se zaméstnavatelem. Ze souhlasu, resp.
dohody se zaméstnancem by mélo byt jasné, s kolika dohodami prace presCas zaméstnanec

souhlasi ve vyrovnavacim obdobi.®

3.12.3. Dalsi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi

Poslednim druhem ptesCasové prace je dalSi dohodnutd prace prescas ve
zdravotnictvi. V zakon¢ jsou taxativné vymezené piipady, kdy je mozné takovou praci
konat, a to jak z hlediska provozu zaméstnavatele, jeho ¢innosti i druhu prace zaméstnance.
Zaméstnanci v nepfetrzitém provozu ve zdravotnictvi tak mohou konat praci piescas nad

stanoveny limit, tedy 8 hodin tydné¢ a v priméru za vyrovnavaci obdobi. Jedinou

% GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, str. 111-112.
%0 Tamtéz, str. 113.
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podminkou tohoto vykonu je souhlas zaméstnance, ktery musi byt pisemné ujednén
Vv individualni smlouvé s nim, a to pod sankci neplatnosti. Pro dalsi pfes¢asovou praci ve
zdravotnictvi je zapotiebi splnit nasledujici kritéria, a to nepfetrzity provoz, prace spojena
S piijmem, 1écbou, péci nebo zajisténim prednemocni¢ni neodkladné péce v nemocnicich,
ostatnich lizkovych zafizenich a zdravotnickych zafizenich zdravotnické zachranné
sluzby. Za zaméstnance ve zdravotnictvi se povazuje lékaf, zubni lékaf, farmaceut,
zdravotnicky pracovnik nelékafskych povolani pracujici v nepietrzitém provozu. Pokud
zameéstnavatel uskuteciiuje nadlimitni praci, je povinen pisemné vyrozumét piislusny organ
inspekce prace. Zaroven je zaméstnavatel povinen vést aktudlni seznam vSech
zaméstnanct, ktefi vykonavaji dal$si dohodnutou praci prescas. Na zaklad¢ ustanoveni
zdkona a 1 z obCanského zdkoniku vyplyvé, Ze nelze zaméstnance k vykonu nadlimitni
pfescasové prace ani k uzavieni dohody o ni jakymkoliv zptisobem nutit, ani vystavovat
uyme v ptipadé jeho odmitnuti. Rozsah dal$i dohodnuté prace piescas ve zdravotnictvi
nesmi piesdhnout 8 hodin tydn€, 12 hodin tydné u zaméstnanct zdravotni zachranné
sluzby.

O realizaci této nadlimitni prace je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumeét
ptislusny organ inspekce prace. Zaméstnavatel je povinen vést aktudlni seznam vSech
zaméstnancu, kteti konaji dal$i dohodnutou praci piescas. Jak jiz vyplyvd z ostatnich
ustanoveni tohoto zdkona a potazmo 1 z obcanského zdkoniku, nelze zaméstnance
Kk vykonu této nadlimitni pies¢asové prace ani k uzavieni dohody o ni jakkoliv nutit ani
vystavovat Gjmé v piipadé jeho odmitnuti. Vyrovnavaci obdobi je stanoveno na nejvyse
26 tydnti po sobé jdoucich. Pouze kolektivni smlouva muze toto obdobi prodlouzit
maximalné na 52 tydn po sobé jdoucich. Ve vztahu k obecné praci presCas se jedna
0 dal$i nadstavbu. Zaméstnanec tak bude vykonavat zakladni praci piesCas a dale jeste
dalsi dohodnutou praci pfeséas (8 + 8 hodin tydn& v priméru za vyrovnavaci obdobi).”*

Vzhledem k tomu, Ze dochéazi k navySeni poctu pracovnich hodin zaméstnance,
zakonik prace stanovil piisnéjSi pravidla sjedndni této nadlimitni pfesCasové prace.
Zaroven také umoziuje jeji rychlé a snadné ukonceni. Nadlimitni prace ptescas nesmi byt
sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru, a ani nesmi byt
sjednana na dobu delsi nez 52 tydn po sobé jdoucich. Vykon nadlimitni prace konci

dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, uplynutim doby, na niZ je nadlimitni

. GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, s. 113-114.
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prace presCas sjednana, vypovédi nebo okamzitym zruSenim. Ze strany zameéstnavatele
I zam&stnance je mozné ukoncit jiz zminénou vypovédi, kdy ani jedna strana nemusi
udavat divod. Vypoveéd’ musi mit pisemnou podobu a byt dorucena druhému ucastnikovi.
Vypovédni doba je stejnd jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele, tedy 2 mésice,
pokud nebyla sjednana krat$i. Okamzité zrusSit lze zrusSit toto ujednani pouze v prvnich
12 tydnech od sjednani nadlimitni prace piescas. Také je mozné ucinit bez udani davodu.
Okamzité zruSeni musi mit rovnéz pisemnou formu a musi byt doruc¢eno druhému
castniku.®?

Existuje vyjimka, tzv. opt-out. Volné pielozeno z anglického jazyka jako ,,vyvazani
se“, tj. individualni vyvazani konkrétniho zaméstnance z jinak obvyklych limitl a pravidel
pracovni doby.63

Opt-out se objevuje po novele zakoniku prace pod pojmem tzv. superpiesCas ve
zdravotnictvi. Vykon tohoto supepiescasu je, obdobné jako obycejna prace prescas, praci
vykonanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu. V tomto piipadé jde také o praci
vyjimecnou, realizovatelnou jen z vdznych provoznich divodd na strané zaméstnavatele.
Pravni zakotveni opt-outu u zaméstnance dochazi, i kdyz dobrovolné¢, k omezeni volného
¢asu zaméstnance, stejné jako dochazi k naruseni pokusu o sladéni rodinného a pracovniho
zivota. Z tohoto diivodu je vyuziti opt-outu zna¢né omezené pouze na praci v nepretrzitém
provozu, a jesté explicitné jen na takovou praci, kterd je spojena s piijmem, léCbou, péci
nebo se zajisténim prednemocnicni neodkladné péc¢e v nemocnicich, ostatnich liZzkovych
zdravotnickych zafizenich a zdravotnickych zafizenich zdravotnické zachranné sluiby.64

Co se tyce dalsi dohodnuté prace pies€as ve zdravotnictvi, je tieba odstranit zjevny
nesoulad v § 93a ZP, kdy pfi seznameni se s predmétnym ustanovenim vykladoveé
dospivame k tomu, Ze pouze u kategorie zdravotnickych pracovnikli nelékaiskych
zdravotnickych povolani je nezbytnym piedpokladem pro moznost vyuziti opt-outu splnéni
obou podminek. Prvni podminka spo€ivd v tom, Ze provoz zaméstnavatele musi byt
V nepfetrZitém rezimu. Druha podminka je, Ze 1 pracovni rezim zdravotnického pracovnika,
kterého se to tyka, musi byt nepfetrzity. Naznaceny nesoulad se jevi jako velice nepatfi¢ny,

proto pro praktické vyuziti opt-outu pfedstavuje znané problémy.65

62 Tamtéz, str. 114-115.

% HURKA, P., Pracovni pravo, str. 223.
* Tamtéz, str. 224.

% HURKA, P., Pracovni pravo, str. 236.
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Divodem ke zvlastni pravni upravé dal§i dohodnuté prace ve zdravotnictvi
v zakoniku prace byla skutecnost, ze zédkonik prace definuje pracovni pohotovost, tak ze
muze byt konana jen na odlisSném misté od pracovisté zaméstnavatele, které je dohodnuté
se zaméstnancem. Tim doSlo ke zruseni moznosti vykonavat pracovni pohotovost na
pracovisti. Tato Uprava zdkoniku prace se negativné projevila zejména v nemocnicich
aV zatizenich zachranné zdravotnické sluzby. Pravé to, ze nemlze byt pracovni
pohotovost vykonavana na pracovisti, vyvolalo zakonikem prace limitované presCasové

prace a také pozadovala zvysenou potiebu kvalifikovanych zaméstnanct. 66

3.13. Povinnost vykonu prace presc¢as

Prace pfescas je chapana jako prace, kterou pozaduje zaméstnavatel po
zaméstnanci, aby konal nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo rozvrh svych smén.
Zameéstnanec je povinen praci presc¢as vykonat, jestlize zaméstnavatel postupuje v souladu
s pravni Upravou. Pokud se jedné o zékladni praci prescas, tedy 8 hodin v kazdém tydnu
a celkem 150 hodin za kalendaini rok, mize zaméstnavatel takovou praci preséas nafidit.
Jestlize zamé&stnanec odmitne vykonat takovou praci pres€as, jedna se o poruSeni jeho
povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru. Odmitnuti vykonu miize to vést az
k ukonceni pracovniho poméru vypoveédi a ve zvlast zavaznych piipadech i k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru. V piipadé dalsi pfescasové prace je zapotiebi vyslovného
souhlasu zaméstnance, pokud ale zaméstnanec jednou sviij souhlas s takovou praci dal,
muze mit nevykonani takové prace prescas stejné nasledky jako v ptipadé zakonné prace
prescas, aniz by byl jeho souhlas odvolan.

Ackoli je prace presCas zalezitosti nahodilou a mimotfadnou, kterou neni mozné
dopfedu planovat, m¢l by zaméstnanec s ohledem na svoji zvySenou ochranu pii vykonu
prace a na uspokojivé pracovni podminky byt na praci pres¢as upozornén v primérené
dobé pied jejim vykonem. Ale co je to v pfiméfené dobé? Zakonem neni zddna doba
stanovena. VSem zalezi na skute¢nosti, kdy se zaméstnanec o praci ptescas dozvi. Pokud je
tomu tyden dopfedu, mél by to zamé&stnavatel zaméstnanci nasledné poté oznamit, aby byl

zamé&stnanec schopny si v této souvislosti zajistit své osobni zalezitosti. Naopak pokud je

% ANDRASCIKOVA, M., Zdkonik prdce, str. 192,
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pfescasova prace znama jesté pred jejim zapocetim, neni mozné tuto skutecnost oznamit

zaméstnanci diive.®’

3.14. Prace prescas a kratSi uvazek

, U zaméstnancui s kratsim pracovnim uvazkem se za praci presc¢as povazuje az
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (plny uivazek). «08

Pokud je sjednana kratSi pracovni doba, je prace piescas posuzovana odlisn¢. Prace
piesCas je prace, ktera presahuje stanovenou tydenni pracovni dobu, tj. 40 hodin tydné.
Zaméstnanci s kratSi pracovni dobou navic nelze praci pfesCas nafidit, je nutné se s nim
vzdy dohodnout. Zaméstnanec tedy na zdkladé dohody se zaméstnavatelem miize
vykondvat praci pres¢as nad rdmec sjednané krats$i pracovni doby, ale pfiplatek za praci
pfescas mu bude ndlezet az za praci, ktera bude ptfesahovat stanovenou tydenni pracovni
dobu. Toto je opatfeni, kterym je zajiSténa podminka rovného zachazeni ve vztahu
k zamé&stnancim, ktefi pracuji po celou stanovenou tydenni pracovni dobu. Protoze jinak
by byli tito zaméstnanci ve znevyhodnéné pozici.®®

Praci pfescas neni, ,,nadé¢lava-li si zaméstnanec praci konanou nad stanovou

tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.”

3.15. Prace prescas pri soubézné Cinnosti

Situace, kdy zamé&stnanec kond praci ve vice pracovnépravnich vztazich (pracovni
pomeér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti ¢i prace konané mimo
pracovni pomér), dochazi k posuzovani téchto vztahli samostatné (zvlast), a to 1 s ohledem
préci ve vice pracovnépravnich vztazich u jednoho zaméstnavatele. V téchto ptipadech je
zapotiebi brat v potaz adekvatni doby odpocinku zaméstnance, zejména pak neptetrzitého
odpocinku mezi dvéma pracovnimi sménami (11 hodin, kdy tato doba mtze byt zkracena

az na 8 hodin) a nepfetrzitého odpo¢inku v tydnu (35 hodin, u mladistvych 48 hodin).”

% GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, str. 115.

68 GALVAS, M,. {’racavniprdvo, str. 161. ) )

69 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zikonik prdce,
str. 191.

" KOCIANOVA ., ZRUTSKY, 1., Pracuje, pracujes, pracujeme, str. 48.

T GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA H., Pracovni doba, str. 116.
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3.16. Prace prescas a doba odpocinku

Prace presCas je prace, kterd je kondna mimo rozvrh pracovnich smén a svou
povahou je dobou vykonu prace zaméstnance. O tuto dobu je zkracovdna doba odpocinku
kazdého zaméstnance. Mlze nastat situace, kdy zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci
ptescas napft. pied zacatkem smény nebo po jejim ukonceni, tudiz by prace prescas zasdhla
do odpocinku zaméstnance mezi sménami nebo i v den pracovniho klidu. V den
pracovniho klidu mtize zaméstnavatel nafidit praci pies€as jen ve zvlastnich ptipadech. Je
ale mozné se na praci ptesCas v den pracovniho klidu se zaméstnancem dohodnout. Je
nutné, aby si zaméstnavatel uvédomil, Ze prace presCas, ktera neni pracovni dobou,
vzdycky zasahne do doby odpoc¢inku zaméstnance. Zéasah prace piescas do doby odpocinku
mezi dvéma sménami je mozny pouze za podminek, za nichZ je mozné praci prescas
naridit, tedy vyjimecné z vaznych provoznich divodii. Pro praci prescas vSak plati
vyjimka, kdy doba odpocinku mize byt zkracena z na 8 hodin. Praci prescas lze tedy
nafidit mezi sménami, musi byt ale garantovdna minimdlni doba odpocinku 8 hodin s tim,

ze nasledujici odpocinek mezi smé€nami bude o toto zkraceni prodlouzen (12 + 4).72

3.17. Prace prescas pri pruzném rozvrZeni pracovni doby

V zakoniku prace existuje zvlastni pravidlo pro posuzovani prace piesCas pfi
pruzné pracovni dobé€. V zdkoniku prace je uvedeno, Ze se prace pies€as v tomto piipadé
zjisStuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zékladni pracovni
dobu. Zda doslo k vykonu prace ptesCas se, bude posuzovat a odvijet od toho, zda doslo
K nafizeni prace mimo zakladni pracovni dobu. Pokud zacina naptiklad pracovni doba
V9hod., pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby, a zaméstnavatel mimotadné urcil
zaméstnanciim povinnou ucast na porad¢, kterd zacina v 7.30 hod., mtze se jednat o praci
pres€as. Zde bude hrat také vyznamnou roli celkovy rozsah odpracované prace v ramci
vyrovnavaciho obdobi. AZ po uplynuti tohoto obdobi bude mozné zjistit, zda zaméstnanec
odpracoval praci presCas. Pokud se skonfeni vyrovnévaci obdobi ukdze, Ze zaméstnanec
pracoval nad ramec své stanovené tydenni pracovni doby, bude nutnosti jesté posoudit,
jestli tato prace byla vykondna zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem. Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby zaméstnavatel zaméstnancim urcuje

pouze zacatek a konec zakladni pracovni doby, dale jinak pfimo neurcuje, jak dlouhou

2 Tamtéz, str. 117
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dobu maji v jednotlivych dnech zaméstnanci travit na pracovisti vykonem prace. Pokud
vyjde najevo, ze zameéstnavatel dal zaméstnanci takové kvantum prace, které se ve
stanovené tydenni pracovni dobé objektivné neda stihnout, Ize piid€leni prace v tomto

I w7 ’ I v v 73
rozsahu brat za nafizeni prace piescas.

Jedu na pracovni cestu, to bude pres¢asovych hodin!

Nastane-li situace, ze zaméstnavatel vysle svého zaméstnance na pracovni cestu,
coz je v dnesni dob¢ vice nez bézné, tak se moznd miize zaméstnanec domnivat, ze
vykonava praci piescas, protoze muze cestovat daleko od mista vykonu prace sjednaného
v pracovni smlouvé. Pokud pracovni doba zac¢ina v 8 hodin a napt. dvé hodiny pted
zacatkem pracovni doby se zaméstnanec dopravuje do mista, kde ma vykonavat préaci,
nendlezi mu za dobu pied zacatkem pracovni doby odména za praci ptes€as, ale pouze
cestovni nahrady. Zaméstnanec nekond praci pfescas, ale pouze se dopravuje za ucelem

, 74
vykonu prace.

3.18. Odménovani za praci presc¢as

Jednim z nejvyznamnéjsich rysu, jimiz jsou charakterizovany individualni
pracovnépravni vztahy, je jejich uplatnost. Odména za praci je velmi vyznamnym
hmotnym motivem pracovniho vykonu zaméstnance. Zaroven soucasné¢ odmeéna do znacné
miry urcuje socialni a vysledné i spolecenské postaveni kazdého ¢lovéka. Odména za praci
je také bezpochyby vyznamnym prosttedkem vzajemnych vazeb mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, kdy vyznam pro uspéSny a bezproblémovy chod moderniho
zamgstnavatele je nesporny. &

Podle mezinarodnich imluv musi byt prace pfesas pro zaméstnance financné
zvyhodnéna a pro zaméstnavatele znevyhodnéna. °

Zamgéstnanec se stava soucasti pracovnépravniho vztahu z divodu ziskani piijmu,
ktery mu umozni nihradu jeho zivotnich nakladii nebo také uhradu potieb jeho rodiny.
Prace ptedstavuje pro zaméstnance urcitou Ujmu, na ukor jeho volného casu a Casu
straveného s rodinou, kterou je ochoten strpét jedin€é za piiméfenou cenu prace

(kompenzaci), kterou musi zaplatit jeho zaméstnavatel. Odména za vykonanou praci

® GAVLAS, M., Pracovni prdvo, str. 433-434.
"“MACHAC, M., Vyznejte se v pracovnim prdvu, Str. 72,
® GAVLAS, M., Pracovni pravo, str. 482.

® BELINA, M., Pracovni pravo, str. 241.
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V pracovnim poméru vyrazné ovlivituje jak zivotni Girovenn zaméstnance a jeho rodiny, tak
ma odména vyraznou socialni funkci. Z toho diivodu je pravo na odménu zaruceno v radmci
tistavniho potadku Ceské Republiky i fadou mezinarodnich smluv a dohod. V podminkach
Ceské republiky je pravo na odménu podminéno vykonem prace, nikoliv pouhou existenci
zakladniho pracovnépravniho vztahu. Proto v zéasadé, nikoliv absolutn€, nepfislusi
zaméstnanci odména, pokud praci nevykondva. Napiiklad po dobu dovolené, po dobu
piekazek v praci na strané zaméstnavatele a vymezenych piekazek v praci na strané
zamestnance, nepiislusi zaméstnanci odména, nybrz jeji ndhrada. Proto ma zaméstnanec
zajem na tom, aby mohl praci vykondvat. V tomto ohledu mé odmeéna za vykonanou praci
stimula¢ni funkci. Vedle obecnych funkci odmény za praci jako celku pak vyjadiuji riizné
funkce jednotlivé slozky odmény za praci, ze kterych se mize skladat ¢i jeji rizné formy.
Jako ptiklad lze uvést kompenzaéni funkei ptiplatkl za praci v sobotu a nedéli, za préci ve
svatek nebo za praci presCas. Zase stimulacni funkci maji rizné osobni pfiplatky, rtizné

druhy prémii nebo podilova & ukolova forma mzdy.”’

3.19. Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Zakonik prace uvadi, ze ,,za dobu prdce prescas prislusi zaméstnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (ddle jen , dosazend mzda“), a priplatek nejméné ve
vysi 25 % prumeérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku. 8

Dale zakon charakterizuje v tomtéZ ustanoveni, ze ,, neposkytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicii po vykonu prace prescas nebo
Vjinak dohodnuté dobé, prislusi zamestnanci k dosazené mzdé priplatek podle
odstavce 7 “."

Zakonik prace dale uvadi, Ze , ,dosazend mzda a priplatek ani nahradni volno
podle odstavcii 1 a 2 neprislusi, je-li mzda sjednana (§113) jiz s prihlédnutim k pripadné
praci prescas. Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li
soucasné sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pri sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu

S prihlédnutim k pripadné praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin

""HURKA, P., Pracovni pravo, str. 250-251.
8§ 114, odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
9§ 114 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce.
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prace prescas za kalendarni rok u vedoucich zamestnancu (§11) v mezich celkového
rozsahu prace prescas (§93 odst. 4). ««80

K utvoteni mzdy piihlizejici k ptipadné praci prescas nelze dospét jinym zplisobem,
nez smlouvou. Pouze pracovni nebo jind smlouva sjednana mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem nebo mezi zaméstnavatelem a piisluSnou odborovou organizaci, ktera
zastupuje zaméstnance, davaji zaruku, ze vySe mzdové kompenzace predpokladané prace
prescas bude dostatecna. 8l

Pokud piihlédneme k vyjimecnosti prace piesCas a jejimu zasahu do osobniho
volna zaméstnance, je nutné praci pfescas na jedné strané pro zaméstnance dostatené
finan¢né zvyhodnit a na druhé strané¢ pro zaméstnavatele zdrazit oproti praci konané ve
stanovené pracovni dobé&. Na zakladé Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 1/1919 se
ukladd povinnost poskytnout zaméstnanci za praci pirescas obvyklou mzdu zvySenou
nejméng o Ctvrtinu.

Zaméstnanec ma narok vedle mzdy, kterd mu nalezi za praci vykonanou
Vv pfes¢asovych hodindch, navic jest€ jiz zminény pfiplatek ve vysi 25 % primérného
vydélku. Tento ptiplatek nelze poskytovat v nizsi sazbé€, napt. ve vysi 25 % mzdového
tarifu, protoze tarif je zpravidla nizsi nez primérny vydelek. AvSak zaméstnavatel miize
poskytovat ptiplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku zaméstnance. Zaméstnavatel si
muze samoziejme sjednat podminky, za nichz bude poskytovat vyssi zvyhodnéni za praci
pres€as. V praxi se s tim setkdvame naptiklad pfi poskytovani za praci piescas v noci nebo
ve dnes pracovniho volnu zaméstnance. Vy$§i mzdové zvyhodnéni se také pro
zamestnance, ktefi vykondvaji narocné manudlni profese (napi. pi1 vykladce zbozi).
Naopak nizsi, tedy povinné mzdové zvyhodnéni prace pres¢as se poskytuje u méné
naro¢nych profesi (prodavacka). Vyse pfiplatku také miize byt ovlivnéna tim, kdyz je
zameéstnanci prace presCas oznamena. VyS$si pfiplatek v piipad€, ze je prace prescas
zaméstnanci nafizena bezprostiedné pfed jejim vykonanim, niZsi, jestlize je o jejim
nafizeni rozhodnuto vice jak tyden doptedu.

Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na kompenzaci ptes¢asové
prace ndhradnim volnem, nepfislusi zaméstnanci ani zvySeni mzdy, ani pfiplatek nebo

mzdové zvyhodnéni za praci pres€as. Ani 25 % priplatek neni aktualni, pouze dosaZena

mzda. Préci pfesCas za nahradni volno nelze vSak zaméstnanci nafidit. Zaméstnavatel se

80 & 114 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce.
81 ANDRASCIKOVA, M., Zdkonik prace, str. 231.
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muze se zaméstnancem na poskytovani ndhradniho volna za praci pfescas domluvit. Ve
mzdové praxi se poskytovani ndhradniho volna fesi dvojim zpiisobem. Prvni moznost je,
ze muze byt mzda za praci vykonanou v prescasové dob¢ poskytnuta bez priplatku za praci
piesCas ihned v mésici, kdy byla vykonana, a v mésici, kdy je vybirano za tuto praci
pfescas nahradni volno, poskytuje se jako neplacené pracovni volno. Je to obvykla
a nezbytna situace pii pouzivani ukolové mzdy. Druhd moznost spoc¢iva v tom, ze mzda ze
presCasové prace v mésici, kdy byla vykonana, se neposkytne, a v dob¢, kdy zaméstnanec
bude vybirat nahradni volno za piesasovou praci, je odménovan, jako by pracoval,
zaméstnavatel mu tedy poskytne placené nahradni volno. Tato situace je obvykld zejména
u Casové mzdy, napt. pii mésicni casové mzd¢ se za praci mzdovy tarif nezvysuje a pfi
vybirani ndhradniho volna se mési¢ni mzdovy tarif nekrati. Jaky zplisobem zaméstnavatel
zvoli, by mél byt upraven nebo dohodnut ptedem, ve vnitinim mzdovém ptedpise nebo
v kolektivni smlouvé.”

Jestlize zaméstnavatel neposkytne zaméstnavateli nadhradni volno do 3 mésict po
vykonani prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci za praci prescas
mzda zvySend o mzdové zvyhodnéni prace piescas. 8

U vedoucich zaméstnancii je mozné sjednat mzdu v¢. prace prescas az do limitu
celkového rozsahu maximalné 8 hodin tydné v priméru za obdobi 26 nebo 52 tydnl po
sob¢ jdoucich, tj. prakticky 416 hod. za rok (34,5 hod. mési¢né€). Je nutné ale pripomenout,
ze nad 150 hodin ro¢né nelze Zadnému zaméstnanci, tedy ani vedoucimu, praci prescas
nafidit, ale mlze se s nim zaméstnavatel dohodnout. Je tedy patrné, Ze pokud se
zamestnavatel chce se zaméstnancem dohodnout jeho mzdu v¢. prace presc¢as do 416 hod.
rocn€ (nebo 34,5 hod. mésicne, je zapotiebi predchozi souhlas zaméstnance s ptipadnou
praci nad 150 hod. ro¢né a 8 hod. tydn€. U vSech zaméstnancli je nutnosti pfihlédnout
k tomu, Ze jejich mzda po odecteni uvazované prace prescas nesmi byt niz§i nez minimalni
a zaruCenda mzda. Zameéstnavatelé by meéli mzdu vcetné prace piesCas sjedndvat se
zamestnanci, ktefi maji tuto mzdu dostatecné vysokou (napi. nad 30 000 K¢ mésicn€). Pro
pfipadny kontrolni orgén (inspekce prace) je nutné, aby byl zaméstnavatel schopen

predlozit na zaklad¢ prokazani, kalkulaci o tom, Ze mzda zamé&stnance v sobé skute¢né

2 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zikonik prdce,
str. 276-278.
8 Tamtéz, str. 278.
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obsahuje 1 mzdu za ptipadnou praci prescas, vcetné piiplatku ve vysi 25 % prumérného
vydélku.

Zakonik prace ani se souCasné Upravy neobsahuje ustanoveni, Zze ve mzdé
vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim orgdnem, ma byt vzdy ptihlédnuto k veskeré
praci ptescas. Je nutnosti u ného postupovat jako u jinych vedoucich zaméstnanct, i kdyz
tento vedouci zaméstnanec - statutarni organ si schvaluje praci piesCas sam sobé, sam si

organizuje i svoji pracovni dobu.®

3.20. Odmény

Existuji 3 moznosti, jakym zptisobem mulze zaméstnavatel odménovat zaméstnance
za praci pres€as. U vedoucich 1 fadovych zaméstnancl, u nichZ se pfedpoklada casty
vyskyt pfes€asovych hodin, a také u téch manazerq, ktefi si sami organizuji pracovni dobu
a praci, je na mist¢ dohodnout mzdu v pracovni nebo jiné smlouvé (napf. manazerské),
popiipade s odborafi v kolektivni smlouvé, a to tak, ze mzda je sjedndna ¢i na zékladé
kolektivni smlouvy ur¢ena mzdovym vymeérem jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci prescas
do rozsahu 150 hodin v kalendainim roce, nebo 12,5 hod. mési¢né, coz u mési¢nich mezd
bude ziejmé prakti¢téjsi. Pokud by vedouci zaméstnanec souhlasil, aby mu byla natizovana
prace prescas nad 150 hod. ro¢né (tam, kde vedouci zaméstnanec souhlasi s tim, aby mu
byla nafizovana prace prescas az do 34,5 hod. mési¢n€ nebo tam, kde vyrovnavaci obdobi
52 tydnli umoziuje kolektivni smlouva, s témito zaméstnanci je mozné dohodnout mzdu
veetné prace presCas aZ do 416 hod. ro¢né, resp. do 34,5 hod. tydné. Je na misté také
pfipomenout, je zapotiebi individualniho souhlasu kazdého zaméstnance k vykonu prace
pres€as nad 150 hod. ro¢né a 8 hod. tydné. Souhlas zamé&stnance nelze nahradit kolektivni
smlouvou, ta miZze prodlouZit pouze vyrovnavaci obdobi na 52 tydnd po sobé jdoucich.
Zaclenit praci presCas nad 150 hod. ro¢né, to je limit, ktery mize zaméstnavatel
zaméstnanci naridit, 1ze na zaklad¢ individualni smlouvy se zaméstnancem nebo s odboraii
v kolektivni smlouvé. Praci pfescas nelze jednostranné zaclenit do mzdy. U fadovych
zameéstnancl je mozné praci prescas nad 150 hod. odménovat napt. pausalnim piiplatkem
za tuto praci piesCas (nezahrnout do mzdy), se kterou piedem souhlasi (napf. podle

ujednani v pracovni smlouve).

¥ VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zdkonik prdce,
str. 291-293.
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Za praci ptescas je vhodné platit pomoci alikvotni ¢asti mzdy, ptipadajici na vykon
prace prescas + presCasovy priplatek ve vysi nejméné 25 % primémého vydélku nebo
poskytnutim néhradniho volna. Tento zplsob je nejjednodussi a nejcastéjsi tam, kde se
prace presCas vyskytuje jen ojedinéle, obCas a vzdy je takto proplacena tadovym
zaméstnancim odmeénovanym c¢asovou, hodinovou nebo tukolovou mzdou, pokud
zaméstnanci nechtéji za tuto praci ndhradni volno. Odménovani prace pausalni castkou za
praci pies¢as se pouziva Casto tam, kde se zaméstnanci odménuji mésic¢ni ¢asovou mzdou
a prace prescas se u niceho vyskytuje pomérné Casto. Napf. je mozné sjednat nebo urcit
zaméstnanci mzdu 20 000 K¢ mésicné a k tomu by mu zaméstnavatel poskytoval pausal za
praci prescas do 12,5 hod. mési¢né ve vysi 1788 K¢. Celkem tedy 21 788 K¢&. Jestlize by
zaméstnanec souhlasil s praci piesCas az do 416 hod. ro¢né (tedy 34,5 hod. mési¢né),
pausalni ¢astka za praci prescas by se potom mohla pfepocitat na tento pocet hodin.

Dalsi druh kompenzace pies¢asové prace je nahradni volno. Nahradni volno za
praci piesCas muze byt poskytnuto za vykonanou praci zaméstnanci, kterému byla mzda
urcena ¢i se kterym byla dohodnuta tak, Ze v ni bylo pfihlédnuto k ptipadné préci piescas.
Jestlize se totiz stane, Ze zaméstnanec praci piesCas ve sjednaném rozsahu neodpracuje
nebo neodpracuje zaddnou praci piescas, nic zaméstnavateli nevraci. Pokud zaméstnanec
bude souhlasit s tim, aby mu bylo za praci pfes¢as poskytnuto nahradni volno, tak
U mésicnich mezd se za praci pies€as v urCitém meésici, napt. v dubnu, nic nehradi, ani
mzda za pfes¢asové hodiny, ani presCasovy piiplatek. V dobé ndhradniho volna se mu po
tuto dobu mé&si¢ni mzda nekrati, ma tedy nahradni volno placené. Pokud by zaméstnanci
nebylo dohodnuté néhradni volno za praci pres€as poskytnuto do 3 mésicti od doby, kdy
praci pres¢as vykonal, tak by nésledné dostal proplacenou praci piesCas vcetné
presCasového piiplatku. Tento zplisob nelze pouZit u podilové ¢i ukolové mzdy, nebot’
nelze oddélit mzdu za praci vykonanou v normalni pracovni dobé ¢i v piescasové dobé.
V tomto ptipadé¢ se poskytuje za vykonanou a jiz zaplacenou praci piesCas (bez
presCasoveého piiplatku) nahradni volno neplacené a v ptipad¢ jeho poskytnuti do 3 mésict

se zaméstnanci zaplati pouze prescasovy pfiplatek.85

% VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zdkonik prdce,
str. 294.
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3.21. Plat nebo nahradni volno za praci presc¢as

Zakonik prace uvadi, ze ,,za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci cast

platového tarifu, osobniho a zviastniho priplatku a priplatku za prdci ve ztiZzeném
pracovnim prostredi pripadajici na 1 hodinu prdce bez prdce prescas v kalendarnim
mésici, ve kterém praci prescas kona, a priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydeélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, priplatek ve vysi 50 % priimérného
hodinového vydeélku, pokud se zaméstnavatel se zaméestnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto platu za praci prescas. Za dobu cerpani nahradniho volna se plat
nekrati. “%
Dale zakon charakterizuje v tomtéz ustanoveni, ze ,,neposkytne-/i zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich mésicii po vykonu
prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci cast platového tarifu,
osobniho priplatku a zvidstniho priplatku, priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostredi a priplatek podle odstavce 1. 87

V zakoniku je dale uvedeno, Ze ,, zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni
podle § 124, je plat stanoven s prihlédnutim k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin
v kalendarnim roce. To neplati o prdci prescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo
v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim
organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vidy prihlédnuto k veskeré prdci
prescas. «88

Vyse piiplatku za préci ptescas ve vysi 25 % nebo 50 % primérného hodinového
vydélku se neméni, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodl na poskytnuti
nahradniho volna za praci pfes€as. Pokud je poskytnuto nahradni volno za praci piescas,
tak se plat v pfislusném mésici zachova (nezvySuje se) a v mésici, kdy si zaméstnanec
nahradni volno vybira, se plat nekrati (povazuje se za odpracovanou dobu). Pokud
zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci ndhradni volno do 3 meésicti po vykonu pres¢asové
prace neb v jinak dohodnuté dob¢, prace prescas se zameéstnanci proplati. Za praci prescas,
kterou zaméstnanec vykonal, obdrzi alikvotni ¢ast platového tarifu, osobni a zvlastni

piiplatek a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a také vySe uvedeny

ptescasovy ptiplatek (25 % nebo 50 %).

86§ 127 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
87§ 127 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
88 § 127 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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Vedoucim zaméstnanclim je jiz plat stanoven s pfihlédnutim k piipadné praci
ptescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce, s vyjimkou prace ptescas konané v noci,
pii pracovni pohotovosti nebo v den pracovniho klidu. V platu vedouciho zaméstnance,
ktery je statutdrnim organem, je vzdy piihlédnuto k veskeré praci piesCas. Podle nové
pravni upravy v zakoniku prace nemaji tito vedouci, ktefi si sami rozvrhuji pracovni dobu,
v rozpoctové sfére, narok na proplaceni prace piescas nebo na nahradni volno jako ostatni
fadovi zaméstnanci, a to az do limitu 150 hod. v kalendainim roce, kdy u statutarnich

vedoucich nikdy prave tak, jako u zaméstnancti odménovanych smluvnim pla‘[em.89

Jak postupovat, pokud mi zaméstnavatel neproplati praci prresc¢as?

Jestlize zaméstnavatel neproplati zaméstnanci mzdu ¢i plat za praci piescas,
nejdiive by mélo dojit k vyzveé ze strany zaméstnance, aby dluznou ¢astku co nejdiive
zaplatil. Pokud tak zaméstnavatel neudéld, je tu moznost okamzité zruSit pracovni pomér
ze strany zameéstnance. Tento postup neni v praxi pfili§ obvykly a oblibeny. Méloktery
zaméstnanec by chtél okamzité zrusit pracovni pomér, pokud mu neni proplacena mzda ¢i
plat za praci pfes€as. VétSinou zaméstnanci spoléhaji na to, ze jim mzdu ¢i plat za préci
pfescas zaméstnavatel diive nebo pozdé¢ji proplati. Nabizi se dal$i varianta a to obratit se
na inspektorat prace. Zaméstnanec se nemusi bat, ze by inspektofi vyzradili zaméstnavateli
jeho jméno s tim, Ze pravé on podal navrh na prozkoumani proplaceni mzdy ¢i platu za
praci prescas. Inspektorat prace muze postup zaméstnavatele provéfit. Pokud zjisti, ze
zamé&stnavatel neproplaci mzdu ¢i plat za préci piescas, ptipadné odpovidajici odménu za
préci prescas, je velmi pravdépodobné, Ze hrozba vysokou sankci pfinuti zaméstnavatele
dat véci do poradku. Dalsi moZnosti, jak dosdhnout proplaceni mzdy ¢i platu za praci
prescas, véetné odmény za ni, je obratit se na vécné a mistné piisluSny soud. Toto je asi
posledni varianta, kterou se miize zaméstnanec branit. Je zapotiebi mit na paméti, jestlize
vstoupi zaméstnanec do soudniho sporu se zaméstnavatelem, nebude zfejmé mozné, aby
pro n&j dale vykonaval praci. S nejvétsi pravdépodobnosti dojde k vaznému narouSeni
vzajemnych pracovnich vztahli. Do soudniho sporu se vstupuje vétSinou az tehdy, pokud
uz zamé&stnanec pro zamé&stnavatele nepracuje a chce se prav€é domoci proplaceni mzdy ¢i

- S N o y 90
platu za praci pfescas, véetné veskerych odmeén.

8 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, 1., Zdkonik price,
str. 312.
% MACHAC, M., Vyznejte se v pracovnim prdvu, Str. 74.
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Tabulka &. 1: Mési¢ni naklady na mzdy a platy v tiidéni podle polozek UNP a kraji za rok 2013, v K& mésic na 1 zaméstnance

Kraj(
MZDY A PLATY " Kralove Jin " )

za vykonanou praci - m. T [ —_ - . . | Kralove- L .. ihomo- | -. .. |Moravsko-

(za vyl praci) Praha Stiredocesky | JihoCesky |Plzensky [ Karlovarsky | Ustecky |Liberecky hradecky Pardubicky | Vysoc¢ina ravsky Olomoucky | Zlinsky slezsky
tarifni mzdy 21352 17 572 15605 16 664 14827| 15943 15785 15632 15632| 15427| 16904 15401 15340 15862
odmeény a prémie 2321 2126 2075 2170 1720 1804 2319 2002 2019| 2040 1916 1694 2058 1849
pravidelné
odmény podie wsledku 960 808 457 634 553 534 603 672 526 495 648 683 543 707
hospodareni
odmény hrazené ze zisku 31 18 54 27 21 31 25 18 23 23 57 23 42 55
mimoradné wyplaty 322 337 258 197 81 243 140 185 89 253 149 121 221 147
(vCetné dal$iho platu)
E:g’c'?tky za prescasovou 137 148 172 178 150 169 148 145 120 174 130 130 140 130
ostatni priplatky (mzdowa 1495 1009 89| 1177 1133 1153 1027 1104 937 999| 1053 1198 837| 1290
zwhodnéni) a doplatky
naturlni mzdy wyjadrené 54 32 20 13 9 10 18 11 24 13 16 7 12 12
v penézich
odmény za pracowni 78 41 62 79 54 69 67 80 44 54 56 78 52 85
pohotovost
ostatni mzdy 300 470 177 207 184 123 136 124 188 288 192 158 188 210
Celkem 27 050 22 561 19778| 21346 18734 20079 20270 19974 19601 19764 21122 19493 19433] 20 349

Zdroj: Cesky statisticky ufad.*

%! Dostupné na: https://www.czs0.cz/csu/czso/uplne-naklady-prace-2013-a4cq82qn3e.
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Tabulka &. 2: Mési¢ni naklady na mzdy a platy v téidéni podle polozek UNP a kraji za rok 2014, v K&/ mésic na 1 zaméstnance

Kraj
MZDY A PLATY o _
(za vykonanou praci) 2:;:: Stfedocesky| Jihotesky | Plzefisky |Karlovarsky | Ustecky | Liberecky :r':(::‘c’iy Pardubicky| Vysogina J:::;‘(; Olomoucky| Zlinsky M:I';az";?'
tarifni mzdy
21532 17 820 16052| 16972 15218| 16 254 16 557 16 023 15 891 15 787 17 303 15879] 15721 16 197
odmeény a prémie
pravidelne 2362 2 164 2170 2 364 1770 1821 2431 2137 2185 2114 2055 1822 2208 1833
odmény podle wsledk
hospodateni 1059 806 587 666 664 613 701 772 660 714 760 769 641 804
odmeény hrazené ze zisku
64 22 52 29 17 47 48 21 24 20 52 18 54 51
mimoradné wplaty (vetné
dal3iho platu) 384 360 278 180 97 249 174 198 102 356 195 137 251 140
priplatky za pfesCasovou
praci 142 147 128 185 132 144 184 144 135 161 139 124 158 136
ostatni pfiplatky (mzdova
zvyhodnéni) a doplatky 1530 1087 954 1240 1220 1243 996 1132 1026 1054 1179 1180 873 1282
naturalni mzdy vyjadfené v
penézich 58 27 22 8 8 14 20 9 21 11 15 7 13 16
odmény za pracowni
pohotovost 79 42 62 76 52 68 69 82 43 54 63 77 41 89
ostatni mzdy
288 554 136 241 191 122 231 138 158 244 126 139 167 226
Celkem 27 499 23 030 20441) 21962 19369 20574 21413 20 657 20 246 20514| 21887 20152 20 127 20 774

Zdroj: Cesky statisticky trad.”

%2 Dostupné na: https://www.czso.cz/csu/czso/uplne-naklady-prace-2014.
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Ve vyse uvedenych tabulkach jsou uvedeny mési¢ni nédklady na mzdy a platy v tfidéni
podle polozek UNP a krajii za rok 2013 a 2014, v K&/mésic na 1 zaméstnance. V roce 2013
byly nejvyssi nadklady na mzdy a platy na pfiplatky za piesCasovou praci v Plzenském
kraji. V roce 2014 byly nejvyssi naklady na mzdy a platy na piiplatky za ptesCasovou praci
v také v Plzenském kraji, nejnizsi naklady na mzdy a platy na piiplatky za presCasovou
praci v Olomouckém kraji. Na Vysoc¢in¢ byly naklady na mzdy a platy na pfiplatky za
piesCasovou praci \% roce 2014 nizsi, nez \% roce 2013.
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3.22. Zakaz prace prescas

3.22.1. Opravnéni téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn a zaméstnanci pecujici o
dité

Zakonik prace vyslovné zakazuje, aby zaméstnavatelé nechali pracovat piescas
téhotné zaméstnankyné. Na vykonu prace se s nimi zaméstnavatel tedy nesmi ani
dohodnout. Zaméstnavateli by hrozila sankce ze strany inspekce prace az do vySe
1 000 000 K¢. Nelze sjednat zadné alternativni feSeni.

Totéz plati u zaméstnanci (muzii i zen), ktefi pecuji o dit¢ mladsi jednoho roku.
Zaméstnavatel jim také nesmi nafidit vykon prace ptesCas. Oproti téhotnym
zaméstnankynim, se na praci presCas zaméstnavatel se zaméstnanci, ktefi pecuji o dite
mladsi jednoho roku, mize domluvit. Pokud by zaméstnavatel piesto natidil praci piescas,

hrozila by mu sankce ze strany inspekce prace az do vyse 2 000 000 K&.%

3.22.2. Mladistvi a prace prescas

Zakonik prace zakazuje zaméstndvat mladistvé zaméstnance praci presCas a také
praci v noci. % Vykon prace pies€as je mladistvym zaméstnancim podle zdkoniku prace
absolutn¢ zakdzan. Zaméstnavatel se s mladistvym zaméstnancem na pies¢asové praci
nesmi ani dohodnout. Pokud by zaméstnavatel porusil zakaz, hrozila by mu sankce od
inspekce prace az do vyse 2 000 000 K¢. VétSiné zaméstnavateld se nevyplati toto riziko
podstupovat. *® Mladistvi zamé&stnanci maji napf. 1 del$i dobu odpocinku mezi sménami
a delsi doby odpocinku v tydnu. Ve vyjimecnych ptipadech mohou mladistvi zaméstnanci,
star§i 16 let konat no¢ni praci neptfesahujici 1 hodinu, pokud je to nezbytné pro jejich
vychovu k povolani. Praci v noci nepfesahujici 1 hodinu mohou vykonéavat pouze pod
dohledem zaméstnance star§iho 18 let, pokud je tento dohled pro ochranu mladistvého
zaméstnance nutny. Nocni prace mladistvého zaméstnance musi navazovat na jeho praci
ptipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.*

Zékonik prace uvadi, ze ,jestlize je zakazano zaméstnavat mladistvého

zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon

% VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zdkonik price,
str. 449.

% § 245 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce. ,

% VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zdkonik price,
str. 453.

% & 245 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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mladistvym zaméstnancim zakazan nebo protoze podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ohrozZuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen
do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou

primérenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikace. «97

3.23. Inspekce prace

Kolik lidi bylo nékdy nuceno zamyslet se nad tim, jestli v jejich zam¢&stnani byla
nekdy povedena kontrola inspekci prace? Je to zapotfebi? Domniva se kazdy zaméstnanec,
ze jeho zaméstnavatel dodrzuje vSechny ptedpisy, eviduje pracovni dobu, nezaméstnava
mladistvé prescas? Mizu se jako zaméstnanec obratit na tuto inspekci sdm, pokud mam
podezieni, Ze neni néco tak, jak ma byt? Pokud se to konkrétniho zaméstnance netyka
osobné, nema potiebu tuto instituci vyhledat. Ne kazdy zaméstnanec je ochotny podat
navrh za vécné a mistné ptislusny soud. V tomto piipadé by bylo jasné, Ze dojde k naruSeni
vzajemnych vztahl mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec by na zakladé
takového kroku diive nebo pozdéji pfiSel o pracovni misto. Proto se mlize zaméstnavatel
obratit na statni Gfad inspekce prace, ktera provede kontrolu na jeho pracovisti. V dne$ni
dob¢ je velice dulezité, aby existovala organizace, kterd chrani jak zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Dnes je mozné podat ndvrh na prezkoumani i anonymné, aniz by se
zameéstnanec musel bat o své pracovni misto.

Zakon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce prace jako kontrolnich organt
na useku ochrany pracovnich vztahti, pracovnich podminek a sluzby péce o dité v détské
skuping, ptisobnost a piisluSnost organti inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole
a sankce za poruseni stanovenych povinnos‘[i.98

Zakon o inspekci prace se do detailu vénuje definici skutkovych podstat prestupkil
a spravnich deliktii v oblasti prace piesCas. Zakon piesné vymezuje jednotlivé prestupky
a spravni delikty, za které hrozi zamé&stnavateli sankce. Nejcastéji Se jedna o praci piescas,
jeji ,,neevidence“, zaméstnavani praci piescas téhotnych zaméstnankyn a mladistvych
zamé&stnancl, kterym zakonik prace absolutné¢ zakazuje vykon prace presCas. Mezi
nejcastéj$i pochybeni z hlediska zaméstnavatele jsou spiSe v tom, Ze pravé nevedou

evidenci prescasové prace nebo ji nevedou fadng.%

97§ 245 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb., zakonik préce.
% & 1 zakona & 200/1990 Sb., zakon o piestupcich.
% SUBRT, B., Inspekce price a jiné kontroly u zaméstnavateli, str. 170.
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Zakon charakterizuje, ze ,, prekroceni celkového (absolutniho) limitu prace

prescas, je naplnéni skutkové podstaty spravniho delikt.“**

3.24. Prehled prestupkii a spravnich delikti v oblasti prace prescas

Jestlize zaméstnavatel nepiihlédne pii zafazeni zaméstnanci do smén k potfebam
zaméstnancl pecujici o déti.’!

Pokud dojde k nafizeni zaméstnanci praci prescas v rozporu se zakonikem pra’tce.102

V ptipadé, ze zaméstnavatel nafidi zaméestnanci praci pres€as ve vySSim rozsahu,
nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace.

Pokud zaméstnavatel vyzada nebo umozni, aby byla prace piesCas kondna nad
ramec vyplyvajici ze zékoniku préce.

Porusi-li  zaméstnavatel = zakaz = zaméstnavat  téhotné  zaméstnankyné
a zamé&stnankyné pecujici o dité mladsi nez 1 rok praci piescas.

v ST v . 7 v P x 1
Zaméstnava-li zam&stnavatel mladistvé zam&stnance praci pres¢as.'®®

3.25. Pokuty za prestupky a jiné spravni delikty

Zaméstnavatel nevede evidenci pracovni doby, ackoliv k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho pfedpisu - maximalni mozna vyse pokuty 400 000 K. 104

Natidi-li zaméstnavatel zaméstnanci praci piescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241
odst. 3 véta druha zakoniku prace - maximalni mozna vySe pokuty 2 000 000 K¢.

Naridi-li zaméstnavatel zaméstnanci praci pfesCas ve vySSim rozsahu, nez je jeji
tydenni nebo ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace - maximalni mozna vyse pokuty je
2 000 000 K&.'%

Pokud zaméstnavatel vyzad4d nebo umozni, aby byla prace piescas kondna nad
ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace - maximalni mozna vyse pokuty je 1 000 000 K&.*%
Zamgéstnavatel porusi zdkaz zaméstnavat té¢hotné zaméstnankyné praci prescas -

maximalni mozna vyse pokuty je 1 000 000 K¢.

9 SUBRT, B., Inspekce prdce a jiné kontroly u zaméstnavatelit, str. 173.
0L KOTTNAUER, A., Zikon o inspekci prdce, str. 146.

102 Tamtéz, str. 147.

103 Tamtéz, str. 147.

104 SUBRT, B., Inspekce prdce a jiné kontroly u zaméstnavatelii,str. 168.
105 Tamtéz, str. 172.

1% Tamtéz, str. 173.
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Zaméstnavatel zaméstndva mladistvé ,,zaméstnance® praci presas - maximalni

mozna vyse pokuty je 2 000 000 K&.*

Tabulka €. 3: Prehled nejvice porusovanych oblasti

% ze zjiSténych pripadu

Oblast Pocet poruseni .
poruseni
Odménovani 422 Be
Pracovni pomér, dohody 388 30
Pracovni doba 364 29
BOzP 42 3
Néhrady 34 3
Ostatni 29 2
Celkem 1279 100

Zdroj: Roc¢ni souhrnna zpréava o vysledcich kontrolnich akei, 20147,

V roce 2014 byl proveden Statnim ufadem inspekce prace velky pocet kontrol
v riznych odvétvich podnikani. Pti téchto kontrolach bylo zjisténo, Ze nejvice poruSovana
oblast je odménovani, kde bylo objeveno 422 porusSeni. Déle se nejvice porusuje pracovni
pomeér, dohody, tedy 388 poruSeni. Jako tfeti nejvice poruSovana oblast je pracovni doba,
kdy inspektofi prace objevily 364 poruSeni. PoruSovani v ostatnich oblastech je

V porovnani s témito tfemi zanedbatelné.

107 Tamtéz, str. 174.
198 Dostupné na: http://www.suip.cz/_files/suip-efcob3ed2c9c2d76499a86799906eaf4/rocni-souhranna-
zprava-o-vysledku-kontrolnich-akci-suip-za-rok-2014_leden2015.pdf.
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Tabulka €. 4: Prehled nejcastéji porusSovanych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.

Ustanoveni

ZP

Popis poruseni

Pocet

poruseni

§ 37 odst. 1

§ 96 odst. 1

§ 112 odst.
2,3

§ 313 odst. 1

§ 92

§116

§ 118 odst. 1

§ 141 odst. 1

§ 90 ZP

Zameéstnavatel neinformoval pfi vzniku pracovniho poméru
zaméstnance o vSech pravech a povinnostech vyplyvajicich
Z pracovniho poméru nebo ho neinformoval vitbec
Zamgéstnavatel nevedl u jednotlivych zaméstnancii evidenci
s vyznacenim zaCatku a konce odpracované smény, prace
ptescas, dalsi dohodnuté prace pres¢as no¢ni prace a doby
v dob¢ pracovni pohotovosti

Zaméstnavatel neposkytl zaméstnanci mzdu nebo plat alespon
ve vySi nejniz§i urovné zarucené mzdy nebo platu ve
stanovené vysi, ptipadné mu neposkytl doplatek do této vyse
Zamgéstnavatel nevydal zaméstnanci pii skon¢eni pracovniho
pomeéru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti potvrzeni o zaméstnani, ptfipadné v ném neuvedl
vSechny predepsané udaje

Zaméstnavatel nerozvrhl pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
m¢él neptetrzity odpocinek v tydnu alespoii 35 hodin
Zamgéstnavatel neposkytl zaméstnanci za dobu nocni préce
k dosazené mzdé¢ piiplatek ke mzdé nejméné ve vysi 10 %
primé&rného vydelku

Zaméstnavatel neposkytl zaméstnanci za dobu prace v sobotu
a v nedéli k dosazené mzd¢ priplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku

Zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat po
vykonani prace, a to nejpozdé¢ji v kalenddinim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu nebo nékterou jeji slozku

Zamgéstnavatel nerozvrhl pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél mezi koncem jedné smény a zacdtkem nasledujici smény

nepietrzity odpocinek alesponi 11 hodin

213

118

88

83

81

75

74

38

35
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§ 113 odst. Zameéstnavatel nesjednal, nestanovil nebo neur¢il mzdu pred 20

3,4 zacatkem vykonu prace nebo nevydal pisemny mzdovy vymér
Zameéstnavatel neposkytl zaméstnanci za dobu prace prescas
mzdu a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku a

S 1 ani se s nim nedohodl na ¢erpani nahradniho volna v rozsahu 20

prace konané prescas misto piiplatku

Zdroj: Roéni souhrnné zprava o vysledcich kontrolnich akei, 2014™”.

Jak miizeme vidét z tabulky €. 2, kontrola odhalila, ze nejvice je porusovan § 37
a § 96 zakoniku prace, které se tykaji zejména nedostate¢né informovanosti zaméstnance
ze strany zaméstnavatele a nespravné evidence pracovni doby, prace prescas, nocni prace
a doby v dobé¢ pracovni pohotovosti. Dal§imi poruSovanymi paragrafy jsou § 112 odst. 2,
3, § 313 odst. 1, § 92, § 116, § 118 odst. 1. Ostatni poruSovani vybranych paragrafi

zakoniku prace je v porovnani s pfedchozimi vyrazng¢ nizsi.

199 Dostupné na: http://www.suip.cz/_files/suip-efcob3ed2c9c2d76499a86799906eaf4/rocni-souhranna-
zprava-o-vysledku-kontrolnich-akci-suip-za-rok-2014_leden2015.pdf.
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4. Analyticka ¢ast

Prakticka cast je orientovana na presCasovou praci a naroky z ni vyplyvajici.

V dnesni dobé si zaméstnavatel obvykle miZze vybirat hned z n€kolika uchazeci na
Jednim z divodi mize byt i to, zda je Cloveék ochotny pracovat piesCas, pokud to
zamé&stnavatel pozaduje. Je to sice jeho povinnost v ramci stanovenych hodin, ale zajisté se
najdou i zaméstnanci, ktefi s praci pres¢as nesouhlasi a nejsou ochotni ji vykonavat.

Pro praci je zvolen vyzkum formou polostrukturovanych rozhovord, na zaklade
nichz se autorka snazila pfiblizit se problematice piesCasové prace a narokli z ni
vyplyvajicich v jednotlivych spole¢nostech.

Vyzkum, ktery je proveden v praktické c¢asti, je zaméfen na pracovniky
a zaméstnavatele vybranych spolecnosti, ktefi piiblizili, jakym zptisobem jsou u nich
proplaceny piescasy, zda jsou nuceni vykonavat pies¢asové hodiny, zda navstivila nékdy
vybranou spolecnosti inspekce prace, a pokud ano, jaké dusledky z toho vyplynuly. Byly
zamérné zvoleny ruzné druhy spolecnosti jak ze soukromé, tak z veifejné sféry. Snahou
autorky bylo, aby se od sebe spole¢nosti diametralné lisily, naptiklad v po¢tu zaméstnanct,
v oboru, aby mohlo dojit k porovnani, zda je vyuzivani ptes¢ast naptiklad u vétsich firem
podnikatele nebo o zaméstnance statni spravy.

Pro rozhovor byl nejdiive vybran vyrobce v oblasti textilniho pramyslu, ktery se
zabyva pletaiskou vyrobou a ma pfiblizné 300 zaméstnancti. Dale byl vybran vyrobce
automobilového primyslu, ktery vyrabi ndhradni dily do automobild. Vybér dale sméfoval
k zemédélskému podniku, ktery se zabyva rostlinnou i Zivo¢iSnou vyrobou. Ve vybéru byl
zastoupen 1 pracovnik vefejné spravy, tedy policista, ktery u policie pracuje 17 let.
Rozhovoru se zucastnily v oblasti sluzeb pracovnice poStovni piepadzky a poStovni
dorucovatelka. Jako posledni byli vybrani pracovnici ve zdravotnictvi, zdravotni sestra
a doktor ortopedie. Zamérné doSlo k vyberu odliSnych spolecnosti s cilem, aby byly
zastoupeny vSechny segmenty, tedy zemédé€lstvi, primysl a sluzby a zdravotnictvi.
Zamgéstnanci ve zdravotnictvi maji jinou Upravu prace presCas, také byli zahrnuti do
vybéru. Vybér samotnych respondenti pro rozhovory byl zcela nahodny. Nedoslo

K upfednostiiovani napiiklad z hlediska pohlavi, ¢i véku respondentd. Pranim nékterych
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vybranych firem bylo, aby byla v jejich zajmu zachovana anonymita, a z tohoto divodu

nebudou uvedeny jejich nazvy.
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4.1. Vyrobce v oblasti textilniho primyslu

Spole¢nost je pokracovatelem pletaiské vyroby, jejiz tradice saha k roku 1859.
Samotna spole¢nost vznikla v roce 1996. V prostorach spole¢nosti byla jest¢ mensi
spole¢nost, kterd vybudovala novou barvirnu a Cistirnu odpadnich vod. Postupné se ob¢
spole¢nosti diky velmi izké vzajemné spolupraci rozhodly pro slouceni v jednu spolecnost.
Spole¢nost ma jak na Ceském tak i1 evropském trhu vybudovanou vynikajici pozici.
Spolecnost se drzi hesla, ze je vyrobcem, nikoliv dovozcem. Tudiz uspokoji pfani i toho
nejnaroc¢néjSiho zakaznika. Svoji pili a dobrym pracovnim kolektivem si stoji spole¢nost
ve svém oboru na prednich pozicich. Za svoji praci ziskala n¢kolik certifikati a ocenéni,
které zaméstnance neustdle utvrzuji v tom, Ze jejich prace je dobfe odvadéna.

Spole¢nost vyrabi 3 druhy povle€eni, 4 druhy prostéradel, zinky, ru¢niky, osusky,
kuchynsky program a bavinéné obleceni. Spole¢nost ma vlastni e-shop.

Spole¢nost se nachazi na Vysoc¢in¢é. Ma piiblizné¢ 300 zaméstnancti. Spolecnost je
rozsifena nejen po celé CR, ale také v zahraniéi.

Na zaklad¢ rozhovoru s pracovnikem, ktery pracuje ve spolecnosti 9 let, byly
zjistény nasledujici poznatky. Pracovnik vykonava béznou 8 hodinovou sménu/den, béhem
této doby ma pravidelné piestdvky na oddych a obéd. Praci piescas vykonava pracovnik
také dobrovolng, protoZe je to pro n¢j pfileZitost, jak si vyd¢lat vice finan¢nich prostiedk.
Chodi pracovat piescas i o vikendu, kdy mu je nalezité proplacen i pfiplatek za praci ve
dnech volna. V pruméru vykona za mésic okolo 30 hodin piescas. Je to predevsim jeho
volba, zda bude chodit do prace ptesCas a také jak Casto. Kazdd vykonana piesCasova
hodina je zaméstnanci proplacena formou mzdy. Nikdy se nestalo, Ze by mu hodiny nebyly
proplaceny v nésledujici vyplaté, i kdyz zdkon dovoluje zamé&stnavateli proplacet praci
prescas max. do 3 mésicli od jejiho provedeni. Nikdy si za praci pies¢as nemohl vybrat
nahradni volno z toho duvodu, protoze je zapotiebi, aby ve vSedni dny byl na svém
pracovisti. Ve firmé moznd neni velkd zastupitelnost za jednotlivé zaméstnance.
Z rozhovoru se zaméstnancem vyplynulo, ze by obcas uvital ndhradni volno jako
kompenzaci za vykonané pres¢asové hodiny.

Rozhovor se zaméstnavatelem piinesl néasledujici poznatky. Zaméstnavatel také
nafizuje praci presc¢as obvykle v dobé Vanoc, protoze zbozi jde vice na odbyt. Jde
0 narazovou zalezitost, ale neni to Casty jev. Nikdy se nestalo, Ze by zaméstnanci jit do

prace piescas razantné odmitali. Se svymi zaméstnanci je zaméstnavatel spokojen. Mozna
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je to také tim, ze nejsou Casto nuceni vykonavat praci prescas, spiSe narazove. Béznym
jevem je ochota nékterych pracovnikd pracovat pies€as. Zaméstnavatel to ocenuje, protoze
nemusi, pokud to neni nezbytné nutné, piikazovat praci presc¢as. Piednostné vybira
zaméstnavatel mladé pracovniky bez rodin a muze, aby zZeny mohly byt s rodinou. Ve
firmé jsou také pracovnici, kteti vykonavaji praci na zékladé dohody o provedeni prace. Ti
ale presCasy nevykonavaji. Nikdy zde nezaméstnavali téhotné zeny a mladistvé praci
pres¢as. Radg&ji piijali dalsiho pracovnika. Po nahlédnuti do evidence pracovni doby bylo
zjisténo jeji fadné vedeni. Radné je vedena i evidence prace pres¢as. Firmu pied 6 lety
navstivila kontrola inspekce prace, kterd nezjistila zddné nedostatky. Nebyla tudiz udélena
zadna pokuta.

Odménovani za praci piescas ve spole¢nosti funguje formou mzdy podle zakona
omzdé. Za presCasové hodiny neni nabidnuta kompenzace ndhradniho volna.
Zameéstnavatel presCasovou praci radéji proplati, protoze neni mozna velka zastupitelnost
za jednotlivé zaméstnance. Vzhledem k tomu, ze ve vétSing ptipadi zaméstnanci chodi do
prace prescas dobrovolné, voli rad¢ji alternativu proplaceni ptes€asovych hodin. Priplatek
je ve vysi 25 % primérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Pokud jde o praci piescas ve
dnech volna (sobota, nedéle, svatky), je spiSe prace presCas proplacena. Vzdy je mzda

proplacena nasledujici mésic po vykonani prace ptescas.
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4.2. Vyrobce v oblasti automobilového primyslu

Spole¢nost je vyrobcem nahradnich dilti do automobild. Radi se mezi vyznamné
vyrobce, jejichz tradice sahd az do roku 1990. Vyrobky vychazejici z dané spole¢nosti
spliji nejptisn&jsi platné predpisy. V Ceské republice ma spole¢nost 1 poboc¢ku.

Spole¢nost se nachazi na Vysocin€. Specializuje se vyhradné¢ na domaci trh. Ma
piiblizné¢ 50 zaméstnanci.

Zaméstnankyné, kterd pracuje ve spolecnosti 1,5 roku, uvedla nasledujici informace
vztahujici se k prescasové praci a jejimu odménovani. Pracuje ve dvousménném
nepfetrzitém pracovnim rezimu. Chodi na 12 hodinové smény, i ve dnech volna, tzn.
0 sobotach a nedélich. Béhem 12-ti hodinové smény ma pouze 1 x 30 minut pauzu na obéd
a 1 x 15 minut dal§i pauzu. Zaplacenych md zaméstnankyné 11 hodin/sména.
Zameéstnavatel nafizuje pomérné Casto praci prescas, protoze se nestiha vyrabét tolik, kolik
si zada trh. V duasledku toho se zaméstnancim pauza mezi sménami zkracuje ze dvou
pouze na jeden den. Zminéna zaméstnankyné ma okolo 50 hodin pfescasi. Praci ptescas
dobrovolné ¢asto nevyhleddva, protoze mé déti predskolniho véku. Pres¢asové hodiny jsou
Castéji proplaceny formou mzdy, ale nikdy ne vSechny. Za mésic zamé&stnavatel zaplati
maximalné¢ 30 hodin, zbytek se pievadi do dalSiho mésice. Hodiny pfescas jsou Casto
kompenzovany vybranim néhradniho volna. Pokud jsou vybrany, hodiny se eviduji a mély
by byt proplaceny nasledujici mésic. Bohuzel tomu tak neni. Nasledujici mésic nikde
nejsou hodiny zaznamenany, tudiz nemohou byt ani proplaceny.

Zamgéstnavatel uvedl, ze nafizuje pomérné Casto praci piesCas. PfiCinou je
pretrvavajic nedostatek pracovnikli. Objem vyroby je nedostatecny, feSenim je pak prace
pfescas. To se setkdva s nevoli zaméstnancll, ktefi se ohrazuji tim, Ze pfesahuji pocet
vykonanych ptes¢asovych hodin za mésic. S ochotou dobrovolné pracovat presCas se
U zamg&stnancli moc Casto nesetkava. Nikdy nezaméstnaval praci piesCas mladistvé ani
t€hotné Zeny. Spolecnost také zaméstnava pracovniky na zakladé dohody o pracovni
¢innosti. Ti pres€asové prace viibec nevykonavaji. K odménovani za préci prescas dochazi
prosttednictvim mzdy, ¢i nahradniho volna. VétSinou jsou hodiny navic proplaceny
nasledujici mésic po jejich vykonani. Po dobu existence spole¢nosti nebyla provedena
kontrola statnim ufadem inspekce prace.

Po nahlédnuti do evidence pracovni doby byly zjistény znacné nedostatky.

Zamgéstnavatel vede evidenci hodné zjednodusené. I s ohledem na to, Ze zdkon neuvadi,
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jakou ma mit evidence pracovni doby podobu. Evidence pracovni doby byla vedena pouze
meésic zpétn¢€. Zaméstnavatel sice eviduje zacatek a konec pracovni doby, ale neuvadi ani
datum, ani den. Tudiz z evidence neni patrné, zda zaméstnanec pracoval ve vSedni den, ve
dnech volna nebo statem uznavanych svatcich. Evidence pies¢asovych hodin neni vedena
vibec. Stejné prestavky mezi sménami. D4 se predpokladat, ze inspekce prace by tyto
nedostatky odhalila a postihla. Proto byla zaméstnavateli navrhnuta nova podoba evidence

pracovni doby se vSemi nalezitostmi. Spolecnost navrh piijala.
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4.3. Zemédélsky podnik

Zemédelsky podnik, ktery byl zalozen v roce 1994, hospodaii v soucasné dob¢ na
620 hektarech pudy. V pribéhu let se rozrostl o bioplynovou stanici. Souc¢asti podniku je
kravin a dojirna, kde se chova skot s produkci mléka. Bioplynova stanice byla uvedena do
provozu v roce 2009. Stanice byla z velké ¢asti vybudovana s prispénim dotaci EU, slouzi
k vyrobé elektfiny a tepla pro osobni potiebu. Zpracovavaji se zde veskeré zbytkové
produkty. Nedilnou souc¢asti zemédélského podniku je i jezdecky klub, ktery vznikl v roce
2009. Ve stajich je ustajeno 12 koni.

Rostlinna vyroba zahrnuje péstovani psenice, fepky a kukufice. Podnik je vybaven
moderni technologii, ktera je schopna zastat veskeré zemédélské prace.

Zemé&d¢lsky podnik se nachazi na Vyso€in€. Zaméstnava 24 zaméstnancii.

Zaméstnanec, ktery pracuje v podniku 4 roky, uvedl zajimavé skutecnosti tykajici
se prace piesas v zem&delstvi. Pievaznou ¢ast roku pracuje 8 hodin denné s nalezitymi
pfestavkami na oddych a obéd. V obdobi zni pracuje 12 hodin denné. Prace piescCas neni
sice pfimo ptikazana, ale zaméstnavatel ji povazuje za samoziejmou. Situace je obvykle
feSena tak, ze v dobé Zni dochazi k nedodrzovani délky pirestavek. Pracovnik ¢asto nema
tolik prestavek, na kolik ma ze zakona narok. Kazdy z pracovnikil je zafazen na pozici,
kterou po cely rok vykonava. V jiz zminéném obdobi zni (Cerven-zaii) odpracuje
pracovnik mnoho hodin ptescas, které mu jsou z vétsi ¢asti proplaceny formou mzdy podle
mzdového zakona. PiesCasové hodiny jsou vzdy proplaceny do 3 mésicti od vykonani
prace pres€as. Objem presCasovych hodin je opravdu velky, pifiblizné¢ 80 hodin/mésic.
Zameéstnanec dale uvedl, ze po obdobi sklizné Si mize za praci piesCas vybrat nahradni
volno. Zaméstnanec také dostdvd mimoiadné prémie bEhem tohoto obdobi ¢i je mu
navySen pocet dni dovolené, které si mize vybrat v zimnich mésicich. V letnich mésicich
si smi zaméstnanec vybirat dovolenou pouze v nejnutnéjSich piipadech.

Zaméstnavatel uvedl, Ze obdobi Zni je opravdu hodné naro¢né z hlediska potieby
zvySeného objemu prace. Prace presCas v zemédé€lstvi se vyskytuje pfevazné v letnich
mésicich. Prace piescas neni striktné nafizena, ale zaméstnanci s touto potiebou v podniku
pocitaji, proto jsou pii nafizovani prace prescas shovivavi. Navic 98 % zaméstnancii jsou
muzi, ktefi sndseji praci piescas lépe nez Zeny, matky. Piescasové hodiny jsou proplaceny
do 3 mésici od jejich odpracovani, ale snaha je vzdy zaplatit dfive. Odmeénovani za

presCasovou praci je formou mzdy ¢i nahradniho volna. Na toto obdobi jsou najiméni
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I pracovnici na zakladé¢ dohody o provedeni prace a dohody 0 pracovni ¢innosti. U téchto
osob neni tfeba vést evidenci pracovni doby, sta¢i evidovat pocty odpracovanych hodin.
Nesmi dohoda o provedeni prace vSak piekrocit 300 hodin/rok, coz zaméstnavatel pecliveé
kontroluje. U dohody o pracovni ¢innosti plati, Ze nesmi dojit k pfekroCeni limitu, tedy
poloviny bézného pracovniho pomeéru, tj. 20 hodin/tyden. Limity jsou peclivé hlidany, aby
nedoslo k jejich prekroceni. Nikdy nedoslo k porusovani zakona tim, ze by byli zaméstnani
mladistvi praci piesCas. Po dobu existence firmy nedoslo ke kontrole ze strany inspekce
prace.

Po nahlédnuti do evidence pracovni doby bylo zjisténo, ze zaméstnavatel neuvadi
konkrétni zacatek a konec pracovni doby, ale pouze odpracovany pocet hodin. Z této
evidence neni ziejmé, zda byly hodiny odpracovany rano, ¢i se jednalo o no¢ni sménu. Za
to by zaméstnavateli hrozila pokuta od statniho ufadu inspekce prace az do vySe
400 000 K¢. Po upozornéni doslo ihned k napravé. Evidence piesCast, ktera ma byt
nedilnou soucasti evidence pracovni doby, byla nepichledna, obsahovala chyby. Bylo
navrzeno vypracovat samostatnou evidenci prace piesas pro dané obdobi, ktera bude
nediln¢ spojena s evidenci pracovni doby, jak uklada zakon. Podnik navrh pfijal,

viz ptilohy.
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4.4. Verejna sprava

Policista

Policista Ceské republiky slouZi vefejnosti. Jeho ukolem je chréanit osoby, jejich
bezpecnost, majetek a verejny poradek. Plni veskeré ukoly podle zakonii a mezinarodnich
smluv, které jsou souéasti pravniho fadu Ceské republiky. Policistiim za jejich praci nalezi
nadprimérné finanéni ohodnoceni, jsou jim proplaceny ozdravné a lazeiiské pobyty.
Policisté maji narok na 6 tydnii dovolené ro¢né.

Pro rozhovor byl vybran kriminalni policista, ktery slouzi u policie 17 let. Pracovni
naplni policisty je proveéfovani a vysetfovani trestnych ¢inl, o kterych v prvnim stupni
fizeni rozhoduje okresni soud, dale objastiovani piipadt sebevrazd, nalezi zemielych osob,
umrti za podezielych okolnosti, piipadl souvisejicich s extremismem atd.

Zakladni doba sluzby policisty je 37,5 hodin tydné. Dotazovany dale uvedl, ze
musi v ramci smlouvy odpracovat az 150 hodin/rok bez narokti na mzdu.

. Jestlize bude vyhlasen krizovy stav podle zviastniho prdavniho predpisu nebo ve
vyjimecnych pripadech ve verejném zdajmu, lze prislusnikovi naridit po dobu krizového
stavu anebo po nezbytnou dobu ve verejném zdjmu sluzbu prescas i nad rozsah
stanovenych 150 hodin v kalendarnim roce. «110

Neni nutnosti naplnit celkovy pocet 150 hodin, k vyuzivani by mélo dochazet
napiiklad pfi nouzovych a krizovych stavech. Na Vyso€in€é vyuZivani t€chto mozZnosti je
individudlni. Policisté chodi i dobrovolné pracovat pies€as, u nékterych specializovanych
oddéleni to ani jinak nejde, naptiklad v piipadé¢ kriminalistd. Za pfesCas nenalezi
pracovnikovi vZdy plat, je mozné si piipadn€ vybrat nahradni volno. VétSinou dochazi
K vybirani nahradniho volna. Za jeden mésic ma policista maximalné¢ 10 piescasovych
hodin. Na konci roku, pokud se objevi n¢jaké hodiny pfescas, jsou proplaceny. Do zacatku
nasledujiciho roku nesmi byt pfevedeny zadné pies€asové hodiny.

Préace piescas se plati pouze v pfipadé, Ze je na praci nebo opatieni vydan rozkaz, ¢i
je schvalen plan realizace. Pokud se prace prescas proplaci formou platu, nalezi za ni
zamestnanci pouze zdkladni hodinova sazba. Vyuzivani pfesCast je razné s ohledem na
pocet trestnych ¢inii a celkové zdvisi na bezpecnostni situaci (demonstrace, rizikové

sportovni utkani, sjezdy extremisti, dopravné bezpe¢nostni akce, atd.).

10 ¢ 54 odst. 2 zékona &. 361/2003 Sb., zakon o sluZebnim poméru piisluiniki bezpecnostnich sbort.
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Na oddéleni kriminalistiky se drzi dosahy na telefonu, tzv. vyjezdy. Policista, ktery
nema zrovna sluzbu, musi byt 24 hodin na pfijmu, pfipraven vyjet za ptipadem. Jakmile je
zavolan a vyjizdi k trestnému ¢inu, je placen piesas. To ovSem neplati o vyjezdu ve
svatek, kdy v dob€ od 7:00 hod. do 15:00 hod. se pii vyjezdu v této dobé neplati prescas,

ani se tato doba nepocita do limitu 150 hodin.
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4.5. Verejné sluzby

Pro rozhovory byla vybrana pracovnice posStovni piepazky a poStovni
dorucovatelka.

Pracovnice postovni piepazky na posté pracuje 3 roky. Do jeji naplné prace patii
tiidéni dopisti na odnasku. Dalsim krokem je tfidéni dopist pro jednotlivé posty. Poté jde
pracovnice na prepazku, kde vydava a odesila dopisy, vyplaci dichody, provadi Western
Union - odesilani nebo vyplatu penéz, prodej klasickych a telegrafickych poukazek. Naplni
prace je dale nabizeni losi a produktl - osobni ucty, stavebni spofeni atd.

Pracovnice posty podala zajimavé informace. Ve smlouvé ma stanoveno, ze pracuje
7,5 hodin/den. Tomu ale skute¢nost neodpovida. Na posté se pracuje i sobotu a v nedéli od
8 hod. do 12 hod. Nejen, ze pokud nedojde ze strany zamé&stnance k naplnéni napiiklad
¢tvrtletniho planu, ktery obsahoval nabizeni lost a dal$ich mnoha produktd, byly uplatnény
velké finan¢ni postihy, ale viilbec nejsou proplaceny presCasové hodiny. Témeét vSichni
zaméstnanci poSty pracuji prescas. Pres€asovych hodin ma pracovnice opravdu hodné, za
mésic pfiblizné 90 hodin. Pokud na problém neproplaceni pies¢asti n€kdo ze zaméstnanci
upozornil, bylo prislibeno poskytovani ndhradniho volna. K realizaci toho pfislibu ovSem
nedoslo. Naopak, dotazujici se pracovnik byl ,,potrestan” finan¢nim postihem. Hlavni
argument zameéstnavatele byl nedostatek pracovnikli na posté. MoZnost vybirat nahradni
volno zaméstnavatel odlivodinoval tim, Ze pifi tomto postupu se navySuje pocet
piescasovych hodin dalSimu pracovnikovi. PfesCasy se nikam neeviduji, dochazka kazdého
pracovnika se upravuje tak, aby pocet hodin sedé€l s tim, co maji ve smlouve, tudiz
7,5 odpracovanych hodin denné. V minulosti se sice evidence ptrescasovych hodin vedla,
ale vzdy vykazovala nulové stavy pies¢asovych hodin, coz neodpovidalo realité. Pokud
doslo k tomu, Ze méla pracovnice piescasové hodiny, byly ji proplaceny tim zpiisobem, ze
se vedly jako tzv. odména za zastup a nélezel za n¢ ptiplatek ve vysi 30 K¢/hodina, tedy
naprosto v rozporu se zadkonem. ProtoZe provoz posty je nepfetrZity, pracovnice pracovala
napt. bez prestavky, bez nalezitého odpofinku mezi sménami. Na pracovisti nejsou
dodrZzovany piestavky. V dobé piestavek pravidelné probihaly porady, kterych se
pochopitelné pracovnici museli zG¢astnit. Pfestavky nebyly dodrZzovany zejména u rannich
smén. Po nahlédnuti do evidence pracovni doby opravdu nebyly nalezeny zéznamy
presCasovych hodin. Evidence pracovni doby je vedena meésic zpétn€, coz neni piilis

dlouhéd doba. Pracovnice neni se situaci na pracovisti spokojena, ale bohuzel ji rodinna
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situace nedoluje praci opustit, aniz by méla zajisténo jiné pracovni misto. To se ji zatim
nedaii najit.

Kazdodenni ¢innost posStovni doruc¢ovatelky zacina tim, Ze roznese denni tisk. Poté
nasleduje roztiidénim posty, ptipravou letdkli a dichodii. Nasledné se dorucovatelka vyda
do terénu s roznaskou. Soucasti prace je také nabizeni losl, postovnich znamek, pohlednic
a uzavirani smluv - spofici Ucty.

Postovni dorucovatelka pracuje na posté 4 roky, osm hodin denné. Prace o vikendu
neni jeji pracovni naplni. Také musi nabizet rtizné produkty, jinak ji hrozi finan¢ni sankce.
Prescasové hodiny se u dorucovatelky objevuji, ale neni to az tak Casté jako napiiklad
U pracovnic piepdzky na posté. Jak si praci rozvrhne, na jejim rozhodnuti. Snazi se
naplanovat si ji tak, aby praci vykonala v rozsahu 8 hodin. Pokud pracuje nad ramec
stanovenych hodin, pfesCasy se stejné¢ nikde neeviduji. Pracovni doba se ve vykazu
vypliiuje tak, aby souhlasila s pracovni smlouvou kazdé dorucovatelky. Pii nastupu bylo
pracovnici feceno, ze pies¢asové hodiny se kompenzuji nahradnim volnem. To se za dobu

¢tyt let nikdy nestalo, ani ji nebyly hodiny proplaceny.
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4.6. Zdravotnictvi

Pro rozhovor byla vybrana zdravotni sestra a doktor ortopedie, ktefi objasnili, jaké
se vyskytuji pfesCasy ve zdravotnictvi. Zdravotni sestra vykonava praci 8 let, doktor
ortopedie pracuje 2. rokem.

Z rozhovoru se zdravotni sestrou vyplynulo, ze piesCasova prace je ve zdravotnictvi
naprosto bézna véc. Sestra ma klasicky pracovni tvazek 40 hodin/tyden. Sdélila, Ze
presCasové hodiny se téméf vibec neproplaci. Mizou si je kompenzovat pouze nahradnim
volnem. Ale pokud si nékdo vybira nahradni volno, tak za n€¢j musi nékdo vzit jeho sluzbu.
Kdyz uz by se nasla ndhrada za ¢lovéka, ktery si chce vzit ndhradni volno, navysuji se
hodiny dal$imu ¢lovéku. Je to ,,zacarovany kruh®. Proto se pfili§ Casto nestavd, Ze by
zdravotni sestra chodila dobrovolné do prace piesCas s cilem vydélat si vice finan¢nich
prostiedkii. Musi dodrzovat zdkonné lhity odpocinku mezi sménami, proto to neni dost
dobfe mozné. Protoze zaméstnavatel hodiny piescas neproplaci, je bezpfedmétna snaha si
timto zplGsobem ptivydélat. Stane se, ze zamé&stnavatel na konci roku ¢ast prescasovych
hodin proplati, ale vzdy pouze minimum. Zbyla ¢ast hodin se ptevadi do dalSiho roku.
Mgsi¢né zdravotni sestra odpracuje okolo 40 hodin ptescast.

Pokud je pfijata sestra na zkraceny pracovni uvazek, naptiklad 120 hodin/mésic,
pocitaji se u ni pres€asy jinym zptisobem. Do doby, neZ vyrovna svymi hodinami navic
zékladni pracovni dobu 160 hodin/mésic, nejedna se o piesCasy. Jsou ji poskytnuty pouze
ptiplatky naptiklad za praci v noci nebo ve dnech volna nebo ve dnech volna a statem
uznavanych svatcich. Obdobné, ¢i ptfimo takto je prace hodnocena u vétSiny profesi.

Prace prescas je navySena spiSe v letnim obdobi, protoZe si vétSina spolupracovniki
bere dovolenou. Proto je tieba, aby pracovniky vybirajici dovolenou nékdo zastoupil.
Dlouhodobé onemocnéni nékterého ze spolupracovnikti je nedobrovolnym divodem chodit
do prace piescas.

Doktor ortopedie mé v zakladu uvazek 1,0, coz znamend klasickou 40 hodinovou
tydenni pracovni dobu. Hodiny jsou piesCasové, oznacované jako tzv. sluzba. Lékar Slouzi
v pruméru 5 - 6 sluzeb v mésici, pticemz je rozdil mezi sluzbou o vikendu a v tydnu. Pti
sluzbé v tydnu 1ékai odpracuje zakladni pracovni dobu (od 7:00 hod. do 15:30 hod.), po niz
zUstava v nemocnici a je k dispozici na oddé€leni, popfipad¢ v tirazové ambulanci. Sluzba
konci dalsi den v 7:00 hod., kdy zacina dalsi pracovni den. Vikendova sluzba, tedy sluzba

v sobotu a v nedéli trva 24 hodin. Lékai prichazi v 7:00 hod. rano a odchazi druhy den
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Vv tutéz dobu. Jelikoz se jedna o ortopedické oddéleni, je nutno pii sluzbé ob vikend zajistit
provoz urazové ambulance, ktera bézi 24 hodin denné. Proto jednou za 14 dni musi slouzit
o vikendu dva I¢kati. Jeden slouzi jiz zminovanych 24 hodin, pfi¢emZ ma na starost prave
zminovanou ambulanci. Druhy 1ékaf slouzi 12 hodin, tedy od 7:00 hod. do 19:00 hod., kdy
je k dispozici na oddéleni. Po 19. hodin¢ muze jit domii, pfi¢emz dalSich 12 hodin (tedy do
7:00 hod.) musi byt k dispozici na telefonu na takzvané prisluzbé a v ptipadé nutnosti do
30 minut dorazit do nemocnice. Doktor ortopedie ma okolo 25 pies¢asovych hodin za
mésic. Za praci piescas si doktor miize zvolit ze dvou alternativ, nechat si je proplatit, nebo
si vybrat nahradni volno. Je pfesn¢ uréeno, na kolik hodin nahradniho volna ma za danou

sluzbu narok. Nutno podotknout, Zze typy tzv. sluzeb jsou na kazdém oddé€leni jinak

koncipovany, nelze tudiz tento vzor vztdhnout vSeobecné na vSechny lékare.
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5. Vysledky provedeného vyzkumu a diskuse

5.1. Shrnuti a doporuceni v oblasti textilniho pramyslu

Z rozhovoru s pracovnikem vyrobniho zavodu bylo zjiSténo, Ze zaméstnanec
vykona denn¢ 8 hodinovou pracovni sménu, béhem niz jsou dodrzovéany pravidelné
prestavky. Praci pfesCas vykonava pracovnik jak na piikaz zaméstnavatele, to je ale pouze
ve vyjimecnych ptipadech, tak také dobrovolné z divodu ptivydélani si vice financnich
prosttedkll. Pracuje ptfescas i o vikendu, kdy je ndlezité proplacen ptiplatek jak za praci
prescas, tak za praci ve dnech klidu. V praméru vykona za mésic okolo 30 hodin piescas.
Ptescasy jsou mu proplaceny formou mzdy podle mzdového zékon. Jind kompenzace se ve
firm¢ neprovadi. PfesCasové hodiny jsou vzdy vyplaceny v nasledujicim mésici po
odpracovani.

Zaméstnavatel vyrobniho zdvodu potvrdil, Ze praci pifes€as vyzaduje pouze ve
vyjimecnych piipadech, pokud je vice zakazek na vyrobu zbozi (Vanoce). Zamé&stnanci
nikdy nekladli odpor, jestlize jim zaméstnavatel praci prescas nafidil. Pfednostné na praci
presCas vybird mladé pracovniky bez rodin a muze. Nikdy nezadaval praci piescas
mladistvym a téhotnym Zenam. Vyrobni zavod pied 6 lety navstivila kontrola inspekce
prace, ktera nepfisla na zadné nedostatky, tudiz nebyla zavodu udélena zadna pokuta.

Po provedeni vyzkumu bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel se snazi co nejméné
zatézovat zaméstnance praci pies€as. Kdyz uz tuto praci nezbytné potiebuje, zaméstnanci
se mu snazi vyhovéet. Na druhé strané je ze strany zaméstnavatele zaméstnanctim nabidnuta
moznost pracovat prescas, pokud oni sami chtéji. Mohou si pfivydé€lat vice finan¢nich
prostiedkil. Na zéklad€ rozhovort byla patrna spokojenost obou stran, jak zaméstnance, tak
zam¢stnavatele v pfipad¢ piikazu a vykonavéani prace pres¢as. MnoZstvi pfescasovych
hodiny je realizovano v ramci zakona, tedy max. 8 hodin/tyden. Po nahlédnuti do evidence
pracovni doby bylo zji§téno, ze ji zaméstnavatel eviduje rok zpétné¢ a fadné. Nebyly
zjistény zadné nedostatky v evidenci pracovni doby. PiesCasy jsou také tadné
zaznamenavany. Rovnéz dochazi k fadnému proplaceni piesCasové prace. O tom, ze
zamestnavatel vede fadné veSkeré evidence, vypovida i to, Ze kontrola inspekce prace

nezaznamenala Zadné pochybeni.
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Doporuceni a navrh pro vyrobce v oblasti textilniho primyslu

Doslo k navrhu kompenzovani prace pres€as formou ndhradniho volna. Tuto
alternativu nabizi zakonik prace, ale zaméstnavatel ji piili§ nevyuziva. Zaméstnavatel
uSetfi financéni prostiedky za proplaceni piesCasovych hodin a zaméstnanci tuto

kompenzaci jisté uvitaji.

72



5.2. Shrnuti a doporuceni v oblasti automobilového primyslu

Na zakladé rozhovoru se zaméstnankyni bylo zjisténo, ze chodi na 12-ti hodinové
smény i ve dnech volna, tzn. v sobotu a v nedéli. Praci pfes€as vykonava pomérné ¢asto na
ptikaz zaméstnavatele. Mési¢né odpracuje okolo 50 hodin ptescast, ale proplacenych ma
pouze 30 hodin. Pres¢asové hodiny jsou proplaceny formou mzdy. Za zbytek hodin si
zamestnanec vybere nahradni volno, pokud je mu to umoznéno. Pokud ne, zbytek hodin
neni proplaceny ani v nasledujicim mésici.

Zameéstnavatel potvrdil, ze pomérné Casto nafizuje praci prescas z ditvodu stalého
nedostatku pracovnikli ve spolecnosti. Zaméstnanci nejsou moc vstticni, s dobrovolnosti
chodit do price pfesCas se setkavd minimalné. Nikdy nezaméstndval praci prescas
mladistvé ani t€hotné Zeny. Ve vyrobnim zavodu pracuji i zaméstnanci na zakladé dohody

o pracovni ¢innosti. Ti pfescasovou praci nevykonavaji.

Doporuceni a navrh pro vyrobce v oblasti automobilového primyslu

Z rozhovoru se zaméstnankyni byly zjiStény nedostatky v dodrzovani piestavek.
Pracovnice mé pouze 1 x 30 minut na obéd a 1 x 15 minut na oddych. Ze zdkona ji nalezi
2X 30 minut pfestivky béhem 12 hodinové smény. Presto zaméstnavatel plati
zam&stnancim 11 hodin/sména. Zaméstnavateli bylo doporuceno, aby byla upravena
pracovni doba tak, aby byla pevné vymezena pauza 2 x 30 minut, na kterou maji
zamé&stnanci narok. Pokud se tak nestane, doporucuje se zaméstnanclim obratit se na statni
ufad inspekce prace.

Po nahlédnuti do evidence pracovni doby byly téZ zjistény znacné nedostatky.
Evidence pracovni doby nebyla vedena fadné podle zédkona. I kdyZ zédkon ptesnou podobu
neuvadi, je nutné, aby evidence vykazovala vSechny podstatné nalezitosti. V evidenci
nebyl zaznamenan den ani datum pracovni doby. Neni tedy patrné, v jaky den zamé&stnanec
pracoval. Evidence piesCasovych hodin také nebyla nikde zaznamenana. Evidence byla
vedena pouze mésic zpétné. Navrh spocival ve vytvoreni nové evidence pracovni doby,
ktera bude mit vSechny podstatné ndlezitosti. Zaméstnanec bude evidenci pracovni doby
podepisovat, ¢imz potvrdi jeji kontrolu. Nemize se tedy stat, Ze nebudou napiiklad
presCasové hodiny fadné evidovany. Evidence pracovni doby - viz ptilohy. Vyrobni zavod

navrh piijal.
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5.3. Shrnuti a doporuceni v oblasti zemédélského podniku

Z rozhovoru, ktery poskytl zaméstnanec zemédélského podniku, jsou patrné
nedostatky v organizaci prace v podniku. Pievaznou cast roku pracuje zaméstnanec
8 hodin denng, pficemz jsou dodrzovany piestavky. V obdobi tzv. zni je tomu ale jinak.
Zaméstnanec pracuje i vice nez 12 hodin denné, kdy mu nejsou poskytnuty nalezité
prestavky. Ze zékona jim nalezi ve 12 hodinovém nepietrzitém provozu minimalné
2 x 30 minut po 6 hodinach prace. Pracovnik ¢asto nema ani tolik piestavek, na kolik ma
ze zakona narok. V jiz zminéném obdobi sklizn¢ ma zaméstnanec odpracovano mnoho
hodin pfescas, které mu jsou z vét§i Casti proplaceny formou mzdy podle mzdového
zakona. Ptfes¢asové hodiny jsou proplaceny do 3 mésicti od vykondni prace ptescas, jak
dovoluje zakon. Za praci piesCas dostava zaméstnanec mimoiadné prémie a je mu navysen
pocet dni dovolené, které si miize vybrat v zimnim obdobi. V letnim obdobi mu neni
umoznéno vybirat si dovolenou.

Zaméstnavatel rovnéZ uvedl, Ze v obdobi sklizn€ je to velice naro¢né oproti zbylé
¢asti roku, kdy neni potfeba zaméstnance zatéZovat praci piesCas. Zameéstnanci jsou
vétSinou shovivavi a snazi se zaméstnavateli vyjit vstiic. Kvili mnozstvi prace jsou
najimani také docasné zaméstnanci na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
0 pracovni ¢innosti. Limity jsou peclivé hlidany, aby nedoslo k jejich piekroceni. Nikdy
nedoslo k zaméstnavani mladistvych pfescas. Po dobu existence firmy nedoslo ke kontrole

ze strany inspekce prace.

Doporuceni a navrhy pro zemédélsky podnik

Po nahlédnuti do evidence pracovni doby bylo zji§téno, ze zamé&stnavatel ji nevede
radn€. Neuvadi totiz zacatek a konec smény, od - do, ale pouze pocet odpracovanych
hodin, ¢imz je poruSovan zakon o evidenci pracovni doby. Musi byt totiz uveden zaatek
a konec smény. Ze stavajici evidence neni patrné, jestli byla prace vykondna v ranni nebo
napiiklad no¢ni smén¢, tudiz neni mozné zjistit, kdy zaméstnanci ndlezi piiplatek za
odpoledni, no¢ni sménu. Byla navrZzena naprava, kterd byla ihned provedena. Dale doslo
k navrhu uréeni sménového mistra, ktery bude hlidat, aby byly fadné dodrzovany zakonné
prestavky, jak mezi jednotlivymi sménami, tak béhem nich. Evidence prace piescas byla
nepiehlednd, obsahovala chyby. Navrh smétoval k vytvofeni samostatného listu evidence

prace prescas, protoze hodin v urcitém obdobi bylo mnoho a Spatné se v listin€ orientovalo.
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Samotny list prace prescas bude nedilnou soucasti evidence pracovni doby, jak to uklada
zakon. Podnik navrh pfijal. Evidence pfes¢ast — viz pfilohy. Limity, které jsou stanoveny

pro dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, byly v souladu se zakonem.
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5.4. Shrnuti a doporuceni v oblasti verejné spravy

Policista musi v rdmci smlouvy odpracovat az 150 hodin/rok bez narokii na
zaplacené hodiny. Pokud bude vyhldsen krizovy stav, musi plnit pfescas i nad rozsah
stanovenich 150 hodin/rok. Policista chodi pracovat dobrovolné ptescas, nékteré profese to
I vyzaduji, naptiklad kriminalista. Ze strany zaméstnavatele je nabidnuta volba, nechat si
preséasy proplatit, nebo je vybrat formou nahradniho volna. Pokud se pies¢asové hodiny
proplaceji formou platu, nalezi za né pouze zakladni hodinova sazba, zadna procenta navic.
Obdobi piescast je rizné, nelze ho nijak specifikovat. Existuji tzv. vyjezdy. Policista,
ktery nemd zrovna sluzbu, musi byt 24 hodin na pfijmu pfipraven vyjet za piipadem.
Jakmile vyjiZdi k trestnému ¢inu, je placen piescas. To neplati v ptipadé vyjezdu ve svatek,
kdy v dobé€ od 7:00 hod. do 15:00 hod. neni placen ptescas, ani se tato doba nepocita do
limitu 150 hodin.

Z vyzkumu vyplynulo, ze ve statni spravé jsou pies¢asové hodiny peclivé hlidany,
i kdyZ nebyla moznost nahlédnout do evidence pracovni doby. Tyto poznatky potvrdil
vybrany policista. PiesCasova prace je nalezit¢ odménovana, formo platu nebo

kompenzovana moznosti vybéru nahradniho volna.

Doporuceni a navrhy v oblasti vefejné spravy

Doporuceni sméfuje k tomu, Ze jestlize pfislusnik bezpecnostniho sboru musi
vykonat 150 hodin/rok piescasti bez naroku na odménu, dosahne-li vice jak 3/4 jejiho
naplnéni za rok, mohl by dojit k navySeni poctu dni dovolené v letnich mésicich ¢i
poskytnut jednorazovy piiplatek na dovolenou. Ve vefejné spravé jsou pracovnici

spokojengjsi, neni z nich citit negativni pfistup k piescasové praci.

76



5.5. Shrnuti a doporuceni pro zarizeni verejnych sluzeb

O spokojenosti pracovnice prepazky na posté by se dala vést sahodlouha diskuse.
Musi plnit plany, které jsou ji stanoveny v oblasti nabizeni produktd. Nuti ji to dojit az tak
daleko, ze uzavira fiktivni smlouvy s rodinnymi pfislusniky, jen aby splnila limity. Tento
problém neni novodoby, trva uz vice nez 8 let. To, ze nedochézi k proplaceni prescasovych
hodin, je naprosto bézna véc. Pracovnice uvedla, Ze Casto pracuje i vice nez 10 hodin
denné. Samoziejmé bez proplaceni hodin, které pobyva v praci navic. PfesCasy se vibec
neeviduji, evidence pracovni doby je upravovana tak, aby vykazovala, ze kazdy pracovnik
pracuje 7,5 hodin denn¢. Nedochazi ani k naroku na vybrani si nahradniho volna za praci
pfes€as. Slibovano toho bylo pracovnikim hodné, ale nikdy nedo$lo k ¢€iniim. Neni
dostatek zaméstnanct na to, aby si nékdo mohl vybirat nahradni volno. Tim je Casto
argumentovano. Samotna evidence piescasovych hodin je sice vedena, spolecné s evidenci
pracovni doby, ale kazdy mésic vykazuje nulové stavy. Bohuzel, pies€ast je mnoho, ale
nejsou nikde zaznamenany. Pokud uz opravdu doSlo k tomu, Ze se néjaké ptescasové
hodiny vykézaly, byly proplaceny zpisobem, ktery neodpovidd zdkonu. Na pracovisti
nejsou dodrzovany prestavky, misto nich se konaji porady, kterych se musi vSichni
pracovnici pravidelné t¢astnit.

Obdobny pfistup maji zaméstnavatelé k poStovnim dorucovatelkam. Ty maji
vyhodu v tom, Ze si praci mohou do urcité miry rozvrhovat samy. Prace musi byt hotova,
nikoho moc nezajima v jakém casovém intervalu. Pokud jsou pies¢asové hodiny
odpracovany, stejné¢ nejsou vedené, nejsou tudiz ani proplacené. PoStovni dorucovatelky
nemaji tolik pfesCasovych hodin stravenych v praci jako jejich kolegyné, pracovnice
postovni piepazky, ale 1 tak musi vykonavat praci piescas zadarmo.

Doposud v rozhovorech nebyly zaznamenany tak diametralné odliSné skutecnosti.
To, Ze se presCasové hodiny neproplaci, se objevilo, ale upravovani pracovnich smluv tak,
aby vykazovaly pouze zakladni sazbu hodin, to je pfinejmensim zvlastni. Z jakého diivodu
se vede evidence pracovni doby pouze mésic zpétn¢? Zakonem Sice neni stanovena doba,
po kterou se musi archivovat evidence pracovni doby, ale vétSinou je to doba delsi nez
jeden mésic. To, ze kazdy mésic maji vSichni zaméstnanci nulové stavy pres¢asovych
hodin, neptisobi diveéryhodné. Proto je nejjednodussi evidenci prosté piilis dlouho nevést.
Inspektofi prace by se mozna po rozhovorech se zaméstnanci dozvédéli, ze piescasové

hodiny nejsou vedeny. Bohuzel v dne$ni dob¢ je mala pravdépodobnost, Zze nékdo pujde
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proti zaméstnavateli. Prestoze by inspektofi neuvedli, od koho informace maji.

Nedodrzovani ptestavek v praci je téz protizakonné.

Doporuceni a navrhy pro zarizeni verejnych sluzeb

Navrh spoc¢iva ve zméné zakona ve smyslu zahrnuti do zakoniku prace nového
ustanoveni, ktery bude pojednavat o zdkonné povinnosti archivovat evidenci pracovni
doby minimalné po dobu 2 let. Pak by nedochazelo k obtiznému prokazovani toho, jestli
zaméstnavatelé vedou evidenci pracovni doby s veSkerymi nalezitostmi, véetné evidence
prace piescas.

Vzhledem k mnoha nedostatkiim, které byly zjistény, bude podan podnét ke

kontrole Statnimu ttfadu inspekce prace.
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5.6. Shrnuti a doporuceni v oblasti zdravotnictvi

Préace ptescas se i vyskytuje i ve zdravotnictvi. Pres¢asové hodiny se témét viibec
neproplaci, pouze na konci roku dojde k jejich ¢astecnému proplaceni, zbytek hodin se
ptevadi do nasledujiciho roku. Zdravotni sestra si muze vybrat nahradni volno, ale neni
dostatek personalu, ktery by danou osobu zastoupil. Kdyz se najde spolupracovnik,
piibyvaji piescasové hodiny zase jemu. Nestava se Casto, ze by zdravotni sestra chodila do
prace prescas s cilem piivyd¢lat si vice financnich prostiedkt, protoze je to bezpfedmétné.
Vice piesCasovych hodin byva v 1ét¢€, kdy si spolupracovnici berou del§i dovolenou, nebo
Vv ptipadé dlouhodobého onemocnéni kolegy/né.

Za préci ptescas se u doktora ortopedie povazuji hodiny nad ramec 40 hodin tydné.
Doktor ortopedie ma vyhrazenou pouze 30 minutovou pauzu na ob&d, poté jsou piestavky
individuélni podle aktudlni situace.

Zjisténé skuteCnosti objasnily praci ve zdravotnictvi. Objevuji se prescasové
hodiny, které nejsou proplaceny. Alespon u zdravotnich sester ne. Navic bylo zjiSténo, ze
presCasové hodiny ptesahuji zdkonem stanoveny limit 8 hodin/tyden. U doktord jde
0 slozitéjsi systém, ale v jadru jim jsou piesCasové hodiny proplaceny piesné tak, jak
stanovuje zakon. Nebylo mozno nahlédnout do evidence pracovni doby, takze neni jasné,
jakym zplisobem je vedena. Piestavky lékatd nelze blize specifikovat, nebot’ se odviji od
spousty proménnych. Nelze totiz fici, jak dlouho bude trvat operace, kdy se jakému
pacientovi na oddéleni pfitizi, nebo v kolik hodin pfijde s akutnimi potiZemi pacient na

ambulanci.

Doporuceni a navrhy v oblasti zdravotnictvi

Doporuceni spocivd v tom, aby zaméstnavatel piijal vice zdravotnich sester na
dohodu o provedeni prace, ¢i dohodu o pracovni ¢innosti. Pfijaté sestry by vypliovaly
pres€asové hodiny sester, které¢ jich maji mnoho. Nedochazelo by k tomu, Ze by nebyla
zastupitelnost pracovnikll a zdravotni sestry by si mohly za préci pfescas vybirat ndhradni
volno. Tudiz by zaméstnavatel nemusel veskeré pres¢asové hodiny proplacet, ale mohl by
je kompenzovat vybérem ndhradniho volna.

Pokud se naddle nebudou ptres¢asové hodiny proplacet, ¢i za né nebude
poskytovano ndhradni volno, doporucuje se zaméstnanciim obratit se na statni ufad

inspekce prace, ktery véc proveti a vyvodi patficné disledky.
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Obrazek €. 1 Nejvice prescast dle odvétvi
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prepdzky

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu je patrné, kolik pfes¢asovych hodin vykonaji pracovnici
vybranych spole¢nosti. Informace ziskané pro graf byly zjistény na zaklad¢é rozhovort
s jednotlivymi pracovniky. Nejméné pres¢asi vykonavaji policisté, at’ uz na ptikaz
zameéstnavatele nebo z vlastni iniciativy, pfiblizné 10 pres¢asovych hodin za mésic.
Doktor ortopedie vykona okolo 25 hodin piesasti mési¢né. Ve vysi piesCast nasleduje
zamg&stnanec textilniho primyslu, v priiméru provede kolem 30 hodin pfescast. PiesCasové
hodiny vykonéava vice z vlastni iniciativy, nez na piikaz zaméstnavatele. Zdravotni sestra
vykona za mésic v priméru 40 hodin piescast, které ji ale nejsou ze strany zaméstnavatele
proplaceny. Po zdravotni sestfe nasleduje ve vysi piesCasovych hodin pracovnik
automobilového prumyslu, kolem 50 hodin/mésic. Ptedposledni, nejvyssi hodnota
z hlediska ptesc¢asovych hodin, pfipada na zaméstnance zemédélského podniku. Oproti
predchozi vysi piesCasovych hodin se jedna o pomérné znatelné navySeni. Zemédelci
vykonaji za mésic kolem 80 hodin pfescasi. Posledni misto patii pracovnici posStovni
pfepazky. Vykonava nejvice pres¢asovych hodin za mésic, na piikaz zaméstnavatele

90 hodin/mésic.
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6. Zavér

Prace doprovazi cloveéka po cely jeho zivot, nejen v zameéstnani. Vystupem
diplomov¢ prace je analyza presCasové prace a naroki z ni vyplyvajicich.

Téma diplomové prace autorka vybrala z divodu rozdilnych ptedstav jednotlivych
lidi v presCasové praci. Chtéla nahlédnout do systému této problematiky, protoze jde
0 problém, s nimz se zajisté nejeden z nas jiz potykal. Cilem bylo dozvédét se, jak Casto
Vv jednotlivych podnicich lidé vykonavaji praci pfescas, jak jsou za ni odménovani, jestli
jsou s odménovanim spokojeni, zda je n¢jaka skupina lidi, ktefi nesmi viibec praci prescas
vykonavat. Nékomu mohou pfipadat tyto otdzky banalni s tim, ze snad kazdy na né¢ musi
znat odpoveéd pravé proto, ze se s témito zalezitostmi potyka. Ale opak je pravdou.
Autorka na vSechny tyto otazky a mnoho dalSich nasla odpovédi diky své praci.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo nejen seznamit s problematikou piescasové
prace, ale ptredevsim analyzovat odbornou literaturu a pravni piedpisy. K ziskani informaci
autorka pouzila metody polostukturovanych rozhovort s pracovniky a zaméstnavateli
vybranych podnikd. Pranim nékterych vybranych firem bylo zachovat anonymitu.
Rozhovory pfinesly konkrétni poznatky. Dotazovani odpovidali na otazky upfimné, bez
jakéhokoliv ostychu. Sdélili i mnoho dalSich zajimavych informaci, které s piesCasovou
praci uzce souviseji.

Na zaklad¢ vyzkumu dosla autorka k nasledujicim poznatkiim a zavéram. Evidence
pracovni doby neni samoziejmosti ve vSech vybranych spolecnostech, 1 kdyz povinnost
vést evidenci pracovni doby ukladd zdkon. Podobné je to s evidenci presCasové prace.
VétsSina vybranych spolecnosti nevede evidenci piescasii vilbec, ta spolecnost, kterd ji
eviduje, ji eviduje s chybami. Prace piesCas se vyskytuje ve vSech pracovnich sférach,
nékde vice, nékde méné. Poétem hodin v priiméru to nelze vyjadiit. Autorka se domnivala,
ze ¢im je firma vétsi, tim vice se pfescasy vyskytuji. Neni tomu tak. Dotazovani piredev§im
odpovidali na otazky tykajici se ptesCasové prace, zda u nich na pracovisti je nutnosti
chodit do prace presCas na zakladé piikazu zaméstnavatele, také na otdzky zaméfené na
odménovani za praci pres€as. Ano, vétSina uvedla, ze musi chodit do prace prescas, ale
neberou to jako ptikaz, nybrz jejich postoj je automaticky. Zaméstnanci doptedu vi, ze za
pfes¢asové hodiny jim bude nilezet odména. Cast dotazovanych chodi do prace piesas

s cilem pfivyd¢lat si vice financnich prostiedki - vyrobni zavod. V zemédélském podniku
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a cCasteCn¢ ve zdravotnictvi se vyskytuje prace piesCas spiSe v letnicich mésicich,
U ostatnich je to po cely rok.

Nejcastéji jsou prescasové hodiny proplaceny formou mzdy ¢i platu, ale také
vybranim si ndhradniho volna. Alternativa, kterou zaméstnanec zvoli, je na ném.
Samoziejmé zalezi také na zaméstnavateli. Objevily se i takové informace, ze pres¢asové
hodiny nejsou proplaceny vubec, i kdyz tak ukladd zdkon. Zaméstnavatel¢ se nesnazi
zamestnance nutit do prace prescas, pokud to neni nezbytné nutné. Zameéstnanci to vraci
zaméstnavatelim tim zpiisobem, Ze pokud je nutné jit do prace piesCas, jsou ochotni
pracovat. Samoziejm¢ k tomu pfistupuji pracovnici jinak, pokud jim nejsou piesCasové
hodiny néjakym zplsobem kompenzovany. Dobrovolné zadarmo by nechtél chodit do
prace asi nikdo.

Autorka dale na zaklad¢é rozhovort dosla k zavéru, ktery by mohl poslouzit jak
budoucim zaméstnanciim k nahlédnuti do problematiky prace prescas v ur¢itém odvétvi,
tak zaméstnavatelim, ktefi mohou zjistit, jak zaméstnanci pfistupuji k praci prescas. Na
zaklad¢ zjisténych nedostatkli doSlo k névrhu zlepSeni jak ohodnoceni ptfes¢asové préace,
tak evidence pfes¢asovych hodin. Také byl podan podnét ke kontrole Statnimu ufadu
inspekce prace z divodu velkych nedostatkii v oblasti prace ptes¢as daného podniku.
Navrhy a doporuceni by mohly byt piinosné také tim, ze se ob¢ strany - zaméstnavatelg,
I zamé&stnanci, zamysli nad danou problematikou a pokusi se v oblasti prace pieséas

odstranit nedostatky. V diplomové praci bylo dosazeno vsech stanovenych cilt.
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http://www.suip.cz/_files/suip-efc9b3ed2c9c2d76499a86799906eaf4/rocni-souhranna-zprava-o-vysledku-kontrolnich-akci-suip-za-rok-2014_leden2015.pdf.
http://www.suip.cz/_files/suip-efc9b3ed2c9c2d76499a86799906eaf4/rocni-souhranna-zprava-o-vysledku-kontrolnich-akci-suip-za-rok-2014_leden2015.pdf.
http://www.suip.cz/_files/suip-efc9b3ed2c9c2d76499a86799906eaf4/rocni-souhranna-zprava-o-vysledku-kontrolnich-akci-suip-za-rok-2014_leden2015.pdf.
http://www.suip.cz/_files/suip-efc9b3ed2c9c2d76499a86799906eaf4/rocni-souhranna-zprava-o-vysledku-kontrolnich-akci-suip-za-rok-2014_leden2015.pdf.

odst.

pism.

prip.
resp.
sp.
tj.
tzv.
UNP
zn.
ZP

odstavec

pismeno

piipadné

respektive

spisova znacka

to je

takzvané

uplné naklady prace
znacka

Zakonik préace
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8. Pilohy

Priloha ¢. 1 Evidence pracovni doby

Evidence pracovni doby

Jméno = Datum | Pracovni doba = Piestavky v Z toho piescasi Podpis
praci zamestnance

Od Do Od Do | Po-P4 So+Ne | Svatek No¢ni

Priloha ¢. 2 Evidence prescasové prace

Evidence ptesCasové prace

Jméno = Datum = Prace od-do Z toho hodin pfescast Podpis

Po-Pia So+Ne  Svatek Nogni  Zamestnance

88




Priloha €. 3 Otazky k rozhovorim

—

. Jak dlouho pracujete na pozici, o které budeme vést rozhovor?
. Jaka je vaSe pracovni doba?

. Dodrzujte vas zaméstnavatel vii¢i vam pravidelné piestavky?

. Vykonavate praci prescas na piikaz zaméstnavatele?

. Chodite do prace prescas také dobrovolng?

.V jakém obdobi roku se nejvice vyskytuji piescasové hodiny?
. Kolik hodin piescast v priméru za mésic mate?

. Jsou vam nalezité proplaceny odmény za praci prescas?

© 00 ~N O O b~ W N

. Mizete si vybrat ndhradni volno za praci ptescas?

10. Do jakého terminu jsou vam hodiny ptescas proplaceny?
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