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Dalsi hodnoceni:

Cil prace: zhodnoceni probéhlé zmény organizacni struktury ve vybrané spolecnosti véetné formulace navrhu a
doporuceni pro efektivni Fizeni v budoucnu planovanych a provadénych zmén v&etné pfistupu k lidskym zdrojam.
PfredloZzena DP ma teoreticko-prakticky charakter. Pozitivné hodnotim teoretickou €ast prace. Charakteristika
organizace: organizace se na webovych strankach (2024) oznaduje jako logisticko-technologicka (,technologicka®
dodava pfedevsim interné vyvijena platforma, jejimz ukolem je kompletné zastitit veSkeré logistické procesy a
rozvoz) (s. 39). Charakteristika vzorku respondent(l: diplomant uvadi, ze podle personalniho systému (2024) je 79
zaméstnanc( (v CR+SR) (s. 39), na s. 72 je uvadéno ,okolo 110 zaméstnanc(*, zjistovan je vék, doba zaméstnani
v Setfené organizaci, zaclenéni do organizacnich jednotek (oddéleni). Metody Setfeni: dotaznik, rozhovor s 1
osobou (personalni feditelka) Dotaznik byl distribuovan 59 zaméstnancim, navratnost 69,5 % (41 respondentu).
Z 41 respondentl 22 zaméstnancl uvedlo, ze nebyli do zmény nijak zapojeni (ot. €. 5, s. 49). Z toho vyplyva, ze
zkuSenost se zménou v organizaci, ktera byla dotaznikem Setfena, uvadélo pouze 19 zaméstnancu (46 %).

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Nelze tak opomenout otazku, pro¢ nebylo dale provedeno $etfeni pouze u vzorku respondent(, ktery s realizaci
zmény mél zkusenost?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Z jakého dlvodu byl dotaznik vyhodnocen jako celek? Lze pfedpokladat, Zze 54 % respondentd, ktefi se zménou v
organizaci neméli zkusenost, pravdépodobné znacné zkreslili zjiSténé vysledky.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Pak je otazkou, nakolik mohou byt relevantni doporu&eni, ktera diplomant formuloval? Nap¥. zfizeni pozic
Jiremniho psychologa“, a/nebo Peoplecare/Learning &amp; Development Managera. Ro¢ni mzdovy naklad je
diplomantem vycislen (s. 71, s. 73) celkem na vice nez 1,5 mil. K&.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

4. Vzhledem k vzorku respondentq, jejichZ vypovédi jsou pro Setfeni relevantni, je otazkou, zda dotaznik byl
vhodnou vyzkumnou metodou, a to o to vice, Ze byly pouzity vyhradné uzaviené polozky? 5. Rovnéz tak
predkladam k diskusi, zda provedeny jeden rozhovor je vzhledem k formulovanému cili DP dostadujici? Ato i
vzhledem k zavéru, kde diplomant uvadi (s. 76): ,V ramci praktické ¢asti byla prace zaméfena na zhodnoceni
konkrétniho procesu fizeni zmény organizaéni struktury ve vybrané organizaci, a to za vyuziti kvantitativniho

a kvalitativniho vyzkumu mezi zaméstnanci s cilem zjistit vnimani zménového procesu zaméstnanci, jejich
pfipravenost na zménu, znalost kompetenci a potieb v oblasti Skoleni a podpory pro adaptaci na nastalé zmény*.
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Pouze tehdy, pokud diplomant adekvatné odpovi a vysvétli vSech 5 vySe uvedenych otazek, je mozné DP
doporucit k obhajobé.

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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