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Prace spliiuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Naroc¢nost tématu

Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace

UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace zacina zdafilym uvodem a pokracuje teoretickou &asti, ktera je psana formou literarni rederSe dostateéného
poctu zdrojl. Pfebirané myslenky se vhodné doplfiuji, zdroje jsou vzajemné porovnavané jen zfidka. Prace je
¢tiva, zdroje jsou dobfe odkazované, struktura je logicka. Metodika je dostateéné podrobna. Prakticka ¢ast zacina
struénym popisem spolecnosti a podrobnym popisem situace, ve které se nachazela, divodu a zvoleného zplsobu
zmény organizaéni struktury. Provedené kvantitativni Setfeni je vzhledem k poctu 41 ziskanych odpovédi v
dotazniku vyhodnocovano podrobnou popisnou statistikou. Vysledky jsou komentované jiz pfi jejich pfedstavovani,
vétSinou vzhledem k podnikovym Gtvartim, ale také k vékovym skupinam respondentd apod. V zavéru oddilu jsou
vysledky shrnuté. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou dale komentované a doplnéné rozhovorem s personalni
feditelkou spole¢nosti. Na zakladé téchto dat jsou formulovana doporuceni, ktera jsou podrobné propracovana.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
s. 32 které dalSi ,organizacni“ pfi€iny odporu proti zméné existuji? Co napfiklad tzv. utopené naklady nebo vliv
spolupracuijicich firem?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

s. 65 Neni pravdépodobné, Ze zaméstnanci pfi odpovédich zamérovali ,CastéjSi“ a ,Cetn&jSi“. Zaméstnanci vyssiho
sluzebniho véku by pak logicky zazili zmén vice.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

s. 72 Neni podnikovy psycholog benefitem pouze pro nékolik malo jedinct, zatimco vétSina zaméstnancu by
jeho sluzby nevyuzivala? Nezastupuji vétSinu jeho pfedpokladané prace (mimo psychickou podporu) jiz nyni
zaméstnanci HR oddéleni?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 15.05.2024 Podpis vedouciho prace
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