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Anotacia

Bakalarska praca sa zameriava na nezamestnanost’ a jej vplyv na mladych l'udi.
Prica pozostdva z historického hladiska az po sticasnost’ pricom su pouzité
Statistické tudaje aukazovatele pre porovnanie sledovanych obdobi. Prica

pozostava z troch kapitol, pricom kazda kapitola ma tri podkapitoly.
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This Bachelor thesis focuses to the unemployment and its impact on young
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UVOD

Nezamestnanost’, ¢i uZ na Slovensku alebo na celom svete, je v poslednej dobe
kaZzdodennou témou v spravodajstve, ale Coraz CastejSie uZ aj v beZnej
komunikdcii. Ovplyviuje ekonomiku, Statny rozpocet, ale v neposlednom rade

i Zivoty l'udi, ktorych sa nezamestnanost’ priamo alebo nepriamo dotyka.

Priamo to znamend, Ze Coraz viac I'udi sa dostdva do stavu nezamestnanych
a nie su schopni si njst’ adekvatne zamestnanie, a nepriamo to znamen4, zZe su
v kontakte s 'ud’'mi, ktori o pracu prisli a musia ndjst’ rieSenie ako vyZit’ nie len

sami ale aj ako uzivit rodinu a zabezpecit’ rodinny rozpocet.

Aktudlnym trendom je, Ze mladi I'udia eSte len dokoncia Skolu, ¢i uz strednd
alebo vysokd, a hned’ sa zaradia medzi nezamestnanych, pracu hladajicich
l'udi. Dal§im trendom je, 7e nezamestnani si hl'adaji resp. prijmu pricu aj
iného charakteru, na aky majui kvalifikdciu, prdve zdévodu vyZitia

a zabezpecenia finan¢nych prostriedkov pre svoj Zivot.

Téato praca sa deli na tri kapitoly. Prva kapitola je zamerand na nezamestnanost’
ako socidlno-ekonomicky problém. Rozoberd pojem nezamestnanosti a jej
typy. TaktieZ sa venuje historickym vyvojom nezamestnanosti na Slovensku az

po sucasnost’ a kon¢i pri¢inami vzniku nezamestnanosti na Slovensku.

Druhd kapitola sa blizSie zaoberd nezamestnanostou mladych Tudi
a absolventov $kol, strednych a vysokych, s ich uplatnenim sa na trhu préce.
Préaca priblizi vzdelavaci systém a trh prace na Slovensku, priciny a dosledky
nezamestnanosti absolventov aukon¢i sa predpokladanymi moZnostami

rieSeni.

Tretia kapitola zvyraziiuje negativny vplyv nezamestnanosti na mladych l'udi
s poukdzanim na Statistické ukazovatele podlozené aktudlnymi Statistikami
z UPSVaR. Kapitola sa bude venovat’ pohl'adom z psychologického hladiska

a stavmi mladych l'udi vyplyvajicich z nezamestnanosti.



1  Nezamestnanost’ ako socialno-ekonomicky

problém

V prvej kapitole budu predstavené socidlno-ekonomické problémy vyplyvajice
z nezamestnanosti, taktieZ vymedzenie pojmu nezamestnanosti aich typy,
historicky vyvoj nezamestnanosti od vzniku samostatnej Slovenskej republiky.
Nezamestnanost’ je aktudlnou témou nie len v nasej krajine, ale trapi aj okolité
Staty a vlastne takmer kazdd ekonomiky sveta. MozZe byt kratkodobého alebo
dlhodobého charakteru ale kazdopadne si zaslizi podrobné skimanie a rieSenia
¢1 uZ na vnutroStatnej alebo medzindrodnej urovni. Na Slovensku ma
nezamestnanost bilanciu pripominajicu krivku sinusoidy, kde raz klesd
avinych rokoch naopak stipa. Je to zapri¢inené aktudlnom politickou
situdciou nie len na Slovensku ale aj v okolitych Stitoch ahlavne na

ekonomike, na ktorej sme ako krajina ¢i uzZ priamo alebo nepriamo zavisly.

1.1 Vymedzenie pojmu nezamestnanost’ a typy

nezamestnanosti

Definicia nezamestnanosti pozostdva z faktu, Ze osoba pracovne schopnd je
z moZnosti pracovat’ doCasne alebo trvalo vyradend. Vlastnymi slovami sa da
nezamestnanost’ interpretovat’ ako fakt, Ze nezamestnanym je kazdy, ktory nie
je zamestnany a pracu si aktivne hl'add alebo vyckdva, kym mu bude préca
vratend alebo ponuknutd. Nezamestnanost obyvatel'stva sa moZe oznacit’ ako
jeden z hlavnych socidlno-ekonomickych problémov modernej spolocnosti,
pokial’ klesne trovne zamestnanosti pod urcitd hranicu, potom sa tento
problém nestdva iba problémom ekonomickym, ale do znacnej miery tiez

problémom socidlnym a politickym.

Na zdklade viacerych, ¢i uz kniZnych alebo internetovych zdrojov, existuji
viaceré verzie ohladom typov nezamestnanosti. Jednym zo zdkladnych

rozdeleni nezamestnanosti podl’a pri€iny vzniku sa deli:

- Frikén4 nezamestnanost’,

' TULLEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P., 2006, str. 22



- Cyklicka nezamestnanost’,

- Strukturdlna nezamestnanost’.

Prvym typom je frikénd nezamestnanost’ (kratkodobd nezamestnanost’). Tento
druh nezamestnanosti  vznikd prechodom l'udi, zamestnancov, z jedného
zamestnania do druhého a taktieZ nastupom absolventov $kol, ¢i uz strednych
alebo vysokych, na trh price. Tento proces nezamestnanosti trvd bezne len
niekol’ko tyzdiov alebo mesiacov. V krajindch s dokonale pruznou
ekonomikou, akymi si Svajéiarsko alebo Island, existuje prive tento typ
nezamestnanosti a povazuje sa za hlavny typ nezamestnanosti pre dané

krajiny.”

Frikénd nezamestnanost sa modze prejavovat aj ako opatrnostnd alebo
Spekulativna nezamestnanost’. Opatrnou sa stdva vtedy, ked’ charakter daného
pracovného miesta alebo pracovnej zmluvy nedovol'uje zamestnancom prejst’
do budticna na vyhodnejsie pracovné miesto. Spekulativnou sa stdva v pripade
reakcie na docasny pokles redlnej mzdy. Pri frikénej nezamestnanosti ide
najmid o hladanie existen¢nych, neobsadenych alebo vhodnych pracovnych

miest.’

Druhym typom je cyklickd nezamestnanost. Tento druh nezamestnanosti je
priamoumerny s ekonomickou situdciou na pracovnom trhu aje zavisla od
prosperity krajiny resp. jej stagndcie. V pripade prosperity firmy naberajd
novych zamestnancov, ale v pripade stagnécie ich z dévodu tuspornych opatreni
prepustaji alebo zniZuji pracovné tivizky a odmenu za vykonani pracu. Dizka

I e g (o4
cyklickej nezamestnanosti zaleZi od pruznosti trhu préce.

Inak povedané, cyklickd nezamestnanost’ dosahuje vo faze expanzie zvySeny

dopyt po tovaroch a pri dokonale elastickych (pruznych) mzdach aj dopyt po

> BUCHTOVA, B. a kol. 2002, str. 66

> BARANIK M. a HABANIK 1., 2004
*BUCHTOVA, B. a kol., 2002, str. 67



praci. Podla Keynesovej teérie je pre cyklicki nezamestnanost

charakteristické, Ze pri nej neexistuju volné pracovné miesta. >

Tretim typom je Strukturdlna nezamestnanost. Treti typ je spdsobeny
aovplyvilovany nepravidelnym vyvojom v jednotlivych ekonomickych
odvetviach. Ide o odvetvia, ktoré v istych okamihoch pocituji hospodéarsku
stagndciu, nie je po nich dopyt a na druhej strane sa zvySuje ponuka po pracach
uplne iného charakteru. Zo suicasnosti je idedlnym prikladom elektrotechnicky
priemysel a vyvoj automobilového priemyslu. Kym v jednom pripade ide
o hospodarsky rast, v tom druhom nastdva stagnicia a s iou spojeny aj proces
prepustania resp. pozastavenia vyroby. Pre uZ nezamestnanych l'udi nie je
mozné sa prisposobit’ a presedlat’ z jedného odvetvia do druhého, napr. banik
do elektrotechnického priemyslu, aj ked’ pracu v automobilovom priemysle by
ziskat’ mohol, avsSak aZ po dokladnom zapracovani a absolvovani potrebnych
rekvalifikaénych kurzov. Elimindcia tohto typu nezamestnanosti by bola len
prispdsobenim  sa  pracovnému  trhu  a kompletnym  preskolenim,

. p A p . . . 6
rekvalifikovanim a prispdsobenim sa aktudlnym pracovnym podmienkam.

Strukturdlna nezamestnanost sa povazuje za najnebezpecnejsi typ
nezamestnanosti. Je aplikovana vplyvom technologickych inovécii, ktoré mézu
likvidovat’® pracovné miesta a mdze v neposlednom rade viest ku zdniku

. . 7
pracovnych miest.

Dal$im kritériom na rozdelenie nezamestnanosti je delenie podl'a situicie na

trhu, a to:

- Dobrovol'na nezamestnanost’,

- Nedobrovol'nd nezamestnanost’.

Dobrovol'nd nezamestnanost’ vznika pri slobodnom a dobrovol'nom rozhodnuti

daného obcana zostat’ bez zamestnania avSak

WiP L
5

> BARANIK M. a HABANIK J. 2004 N
® BUCHTOVA, B. a kol., 2002, str. 67
"BARANIK M. a HABANIK J., 2004 A E
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s ponechanou droviiou mzdy. Buchtovej vyjadruje uprednostneny volny cas

pred vykonom prace.

Na grafe ¢. 1 je tito nezamestnanost znidzornend ako usecka EB

a zamestnanost’ ako usecka AE.

Nedobrovolnd nezamestnanost’ je stav, ked obCan je pripraveny prijat

zamestnanie aj pri ponechani danej
L* Ay .
wip mzdy, ale nemdZe si ndjst’ pracu.
Sy

Na grafe ¢. 2 je na urovni W/P’
WJ’ P‘ e e e o4
- zndzornend cena prace arovnovdzna

D, cena priace je na udrovni W/P.

Zamestnanci, ktori si ochotni pracovat

pri cene prace su znazorneni ako bod F,
aviak bod D =zndzorniuje redlny pocet zamestnancov, ktorych sud
zamestndvatelia ochotni prijat. Existuje tak nadbytok pracovnej sily. Use¢ka
CD znazoriiuje redlny stav zamestnancov, kym usecka DF zndzoriuje
nedobrovolnych nezamestnanych. Podl'a J. M. Keynesa nedobrovolna
nezamestnanost’ predstavuje situdciu, v ktorej si pracovnici nemdzu ngjst
zamestnanie pri existujucej redlnej mzde a mzdy sa stdvaji nepruzné. Pri
takychto nepruznych mzdach sa nemoZe redlna mzda dostatocne rychlo menit’

aby pokryla a vyrovnala dopyt a ponuku v rdmci trhu préce. ®

Idedlnou situdciou by bola rovnovaha na trhu prace, kedy by dopyt po praci
zodpovedal ponuke, ¢o znamend Ze na trhu by sa ponukalo tol’ko prace a za
takd mzdu, kol’ko pozaduji podniky a su ochotné za fiu zaplatit'. Na trhu price,
ktory je dokonale konkuren¢ny, nizke mzdy stimuluji podniky zvysit’ mzdovi
sadzbu, za ktort by ziskali dodato¢nych zamestnancov, a naopak vysoké mzdy

ich odrddzaju od prenajimania d’al$ich pracovnych sil. °

Nezamestnanost’ netvoria osoby, ktoré nemaji pracu, ale nie st zahrnuté do

kategdrie nezamestnanych. Do tejto kategorie patria osoby, ktoré:

8 BUCHTOVA, B. a kol., 2002, str. 69
> URAMOVA, M., 2004, str. 54
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- Pracuju v zahranici so stihlasom daného Statu alebo bez sthlasu,
- Nemusia pracovat’

- Nechcu pracovat.

Prva kategéria je tvorend najméd osobami po ukonceni Stidia, ktori ostand

v zahraniCi pracovat’ aj po sezénnych pracach alebo brigadach.

Do kategérie osdb, ktoré nemusia pracovat’ sa zaraduju osoby, ktoré maji
dostatok finan¢nych prostriedkov, ako napriklad akciondri aich rodinny
prisluSnici, uspeSni podnikatelia aich rodinny prisluSnici ainé osoby

s vysokymi prijmami.

Do kategérie osdb, ktoré nechci pracovat’ patria vicSinou bezdomovci,

krimindlne Zivly, narkomani a iné osoby podobnych charakteristickych &ft."

10 BARANIK M. a HABANIK 7., 2004
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1.2 Nezamestnanost’ z pohl’adu historického vyvoja Slovenskej

republiky

Vysokd a pretrvdvajica nezamestnanost je uzko spdtd uZz so vznikom
Slovenskej republiky. Miera nezamestnanosti patri momentalne k najvysSs$im
vramci krajin OECD, priom miera zamestnanosti je stdle nizka. Priama
umera nezamestnanosti a nezlucitel'nosti s funk¢nou ekonomikou je odraz
plytvania ekonomickym potencidlom nasej krajiny a aj urodnou podou pre

prejavy socidlnej patologie.

Uz po oddeleni sa Slovenskej republiky od CSFR sa miera nezamestnanosti
objavila v zvySenej miere aznacne sa nemenila. V histérii Slovenskej
republiky sa miera nezamestnanosti zvySovala a nasledne znizovala, najma
v rokoch 1995 a 1996, pricom v roku 1997 opit’ miera nezamestnanosti zacala

narast’.

V rokoch 1996 aZz 1998 bola miera nezamestnanosti udrZiavand len vdaka
vysokym vydavkom verejnych financii, Cerpaniu zahrani¢nych uverov
sukromnou sférou a najmé neefektivnou tverovou expanziou domécich béank.
Po zmene vlddy nastal aj pokles zamestnanosti. Vdaka politicky
motivovanému udrZovaniu zamestnanosti vo firméch, ktoré boli sprivatizované
ludmi blizkymi M. Dzurindovi aZ do volieb nastal prudky nérast
zamestnanosti, av§ak ihned’ po volbach sa k nezamestnanym pridalo az 69 tisic

novych nezamestnanych ob&anov.''

Obdobny stav bol az do roku 2002, ked” doslo k opitovnému zniZovaniu miery
nezamestnanosti. Toto zniZovanie mozno povazovat za nésledok
reStrukturalizaénych krokov v istych odvetviach. Nastal priliv investicii od
zahrani¢nych investorov, ktory vytvoril nové vol'né pracovné miesta v novych
odvetviach, najméd v sikromnych sférach. Od roku 2004 sa dané reformy

natol’ko osved¢ili, Ze miera nezamestnanosti dosiahla docasné historické

“JAKOBY, M., 2000

13



minimum. Rok 2005 bol rokom vyrazného ndrastu zamestnanych a znamenal
narast dopytu po pracovnych silidch. Jednym z vysvetleni zniZovania miery
nezamestnanosti je prechod zamestnancov do stavu podnikatel'ov, ale nie je
mozné kvantifikovat mieru tohto javu. Za absoldtny uspech sa povazuje
zniZenie miery nezamestnanosti u dlhodobo nezamestnanych obcanov (viac
ako dva roky), o tvorilo viac neZ polovicu poctu nezamestnanych. Pokles
miery nezamestnanosti sa urychlil aj vd’aka migracii ob¢anov a najmi mladych
I'udi za pracou do zahranicia, ked’Ze od roku 2006 sa Slovenska republika stala

sucast’ou Eurdpskej unie.

Miera nezamestnanosti dosahuje na Slovensku vyrazne vysSie hodnoty ako
priemer za krajiny Eurdpskej unie. NajvySSou mierou nezamestnanosti sa
vyznacuji ludia bez vzdelania aiba so zdkladnym vzdelanim. S rasticim
vzdelanim sa miera nezamestnanosti vyrazne zniZuje. Na trhu priace teda

nachddzaji uplatnenie skor Pudia s vy$§im vzdelanim. '

Najniz§ia miera nezamestnanosti bola vroku 2008, ato na turovni pod
desiatimi percentami. Za nasledok sa povazuje spruznenie trhu prace a rychlym

rastom ekonomiky.

Prehl’ad vyvoja miery nezamestnanosti uvddza tabulka ¢. 1.

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

2010

2011

Miera
nezamestnanosti
v % 13,7 1 13,1 | 11,3 | 11,8 | 12,5 | 16,2 | 18,6 | 19,2 | 18,5 | 17,4 | 18,1 | 16,2 | 13,3 | 11,0 | 9,6 12,1

144

13,5

2 FILADELFIOVA, J., 2007, str. 100
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Tabul’ka €. 1 v grafickom zobrazeni, graf ¢. 3.

Miera nezamestnanosti v %

25

20

e

10

1994
1995
1996

1997

1998
1999

2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010

2011

== |\Viera nezamestnanosti v %

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky, VZPS

Tabulka €. 2 znazornuje Struktiru

evidencie v mesiaci jun 2011:

uchddzacov o zamestnanie podla doby

= > > > > > > > > > > >
] 3 3 3 3 3 st st st st ] 3
= 5] 5] 5] S bt S S bt S I 5]
=] =] =] =) =) =) =) =) =) =] =]
e Xo) =) N 0 < o N} Q ) )
SN SN — — [Q\] ) o < <t <t
,_8 < < N N N N N N N
oy o < < < < < < < 9
=N ~ 0 < =3 o a Z.
— — IS s} 3} <
Uzemie
Bratislavsky kraj 16931 | 5775 3925 2035 1849 1895 611 262 150 88 64 277
Trnavsky kraj 27534 | 6790 5508 3266 3251 4074 1702 589 382 263 188 1521
Trenciansky kraj 33221 | 8222 6158 3846 4011 5318 1946 754 467 352 219 1928
Nitriansky kraj 45651 | 9083 7575 4904 4807 7355 3211 1544 911 639 495 5127
zilinsk}'/ kraj 39015 | 7808 7111 4744 4858 5867 2563 1008 741 493 368 3454
Banskobystricky
kraj 65906 | 8653 8237 5871 5918 9346 5500 2968 2190 1633 1306 | 14284
Presovsky kraj 78 125 | 11 663 | 10 447 7517 8021 | 11317 6802 3421 2573 1685 1497 | 13182
Kosicky kraj 70386 | 10796 | 9 106 6255 6380 9463 6342 3373 2384 1625 1349 | 13313
Slovensko spolu 376769 | 68790 | 58 067 | 38438 | 39095 | 54635 | 28677 | 13919 | 9798 | 6778 | 5486 | 53086

Zdroj: Schraggeova M., 2011

15




1.3 Priciny vzniku nezamestnanosti

Hlavnou pri¢inou vzniku nezamestnanosti je vyjadrenie jej definicie, CiZe
vyradenie pracovne schopnych oséb na dobu docasnu alebo trvali. Tento fakt
nastiva v dobe, ked sa ekonomicky rast krajiny pozastavi a bud’ stagnuje,
alebo zacina dokonca klesat. Krajina sa uchyluje k dspornym opatreniam,
podniky sa snaZia uSetrit’ financie v roznych odvetviach, a jednym z prvych je
prave Setrenie v persondlnom odvetvi. Miera zamestnanosti klesd a priamo

umerne stipa miera nezamestnanosti.

Nezamestnanost’ na Slovensku sa datuje uZz od rozdelenia CSFR. Vznikla
dosledkom zmien vo fungovani hospodarstva krajiny. Od zaciatku existencie
Slovenskej republiky sa vlddy snaZzili o vyrieSenie tohto ekonomického, ale aj
socidlneho problému. Bolo prijatych nespocetne vel'a opatreni a stratégie ako
vyrie$it problém s nezamestnanostou. Urcite najvicSim problémom je
vyrieSenie otdzku dlhodobej nezamestnanosti. Hlavnym dovodom vysoke;j
nezamestnanosti v prvych rokoch rozdelenia Slovenskej republiky boli urcite
Specifické problémy trhu prace, Strukturdlne problémy ekonomiky, regiondlne
rozdiely, nizka cena prace, a v nekonecnom rade aj vysoké danové a odvodové
zataZenie. V zacCiatocnej faze ekonomickej reformy boli hlavnymi pri¢inami
poklesu zamestnanosti konverzia zbrojnej vyroby, zdraZenie vstupov z dovozu
arozpad vychodnych trhov. Ako v celej Eurdpskej unii ani Slovensko sa
nezaobislo bez zdkladného trendu v demografickom vyvoji, ako starnutie
populdcie spdsobené hlavne nizkou plodnostou, zniZovanim natality

~ , 1l v 2+ 13
a predlZzovanim strednej dlzky Zivota, v oboch smeroch navzdjom

V roku 1994 vlada pristipila na vyuZivanie nezamestnanych na vykondvanie
verejnoprospeSnych prdac, ¢o malo za dosledok pokles dlhodobej
nezamestnanosti. Sucasne v tomto roku sa zvySil aj pofet nezamestnanych
z doévodu absolventov strednych a vysokych $kol nepokracujicich v dalSom
Studiu. Dlhodobo nezamestnani naSli asponn doCasné uplatnenie uZz

v spominanych verejnoprospesnych pracach, cast znich v mimovlddnom

BRIEVAJOVA, E. akol., 2006, str. 54 - 55
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sektore a v Stitnej sprave. Aj napriek tymto opatreniam sa vldde nepodarilo

odvrétit’ rast miery nezamestnanosti, ktord sa stile zvysovala.
Rok 1996 znamenal rast miery nezamestnanosti najmé z dovodov ako:

- Oddalovanie restrukturalizicie ekonomiky,
- Oddalovanie bankrotov podnikov,

- Nedostatocny priliv zahrani¢nych investicii,
- Korupcia,

- Obmedzovanie konkurencie.

V obdobi 1994 az 1998 bol rast nezamestnanosti ovplyvneni rastom
zamestnanosti v sikromnom sektore, sprevddzany poklesom zamestnanosti vo
verejnom sektore. Znizil sa podiel priemyslu anajmd pol'nohospodarstva,
lesného hospodarstva, dopravy a stavebnictva. Rast zamestnanosti sa na druhej
strane zvySil v odvetviach ako verejnd sprdva, socidlne a osobné zloZky,
finan¢nictva a poistovnictva. Po ndstupe Dzurindovej vlady v roku 1998 bol
schvdleny Narodny program zamestnanosti, zamerany najmid na podporu
a rozvoj podnikania, schopnost’ reagovat’ na zmeny trhu. Doslo iba k umelému
zniZeniu nezamestnanosti, avSak k nerieSeniu problému nezamestnanosti.
V tomto obdobi bolo nezamestnanych az 45 percent mladych l'udi, mladsich

ako 29 rokov.

V roku 1998 bolo Zivotné minimum na drovni minimélnej mzdy, ato bola
motivicia pre nezamestnanych ostat’ v radoch nezamestnanych, a dokonca
I'udia s minimalnou mzdou sa dobrovol'ne pridali k nezamestnanych, z dévodu

rovnakého prijmu. 14

“ SARMIR, E., 2006
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Prehl'ad vyvoja Zivotného minima uvadza tabulka ¢. 3:

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Prehl'ad vysky
minimélnej mzdy v
SKK, posledné dva 2450 | 2450 | 2450 | 2700 | 2700 | 3000 | 3600 | 4400 | 4920 | 5570 | 6080 [ 6500 | 6900 | 7600 | 8100 | 8100 | 8902 [ 9270 | 9550 | 9857
roky v prepocte

1€ =30,1260 SKK

Prehl'ad vysky
Zivotného minima v
SKK, posledné dva
roky v prepocte 1 €
=30,1260 SKK

1980 | 1980 | 2180 | 2180 | 2410 | 3000 | 3230 | 3490 | 3790 | 3930 | 4210 | 4580 | 4730 | 4980 | 5130 | 5390 | 5579 | 5585 | 5719 | 5862

Zdroj: Zdkon NR SR ¢. 277/1993 Z.z., Zakon NR SR &. 133/1995 Z.z., Zakon NR SR ¢.
278/1997 Z.z., Zakon NR SR &. 125/1998 Z.z."> Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny
SR. Zivotné minimum 2001 —2010. '

Tabulka €. 3 v grafickom zobrazeni, graf ¢. 4.
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Zdroj: Zakon NR SR €. 277/1993 Z.z., Zakon NR SR ¢. 133/1995 Z.z., Zdkon NR SR ¢.
278/1997 Z.z., Zékon NR SR &. 125/1998 Z.z."” Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny
SR. Zivotné minimum 2001 —2010. '®

' Zékon NR SR ¢&. 277/1993 Z.z., Zakon NR SR &. 133/1995 Z.z., Zékon NR SR ¢&. 278/1997
Z.z., Zékon NR SR ¢. 125/1998 Z.z

'® Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR. Zivotné minimum 2001 — 2010.

Y Zakon NR SR ¢&. 277/1993 Z.z., Zakon NR SR &. 133/1995 Z.z., Zakon NR SR ¢&. 278/1997
Z.z.,Zdkon NR SR ¢. 125/1998 Z.z
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V dalsich rokoch, 1999 a 2000 boli nezamestnanost'ou postihnuté najmi osoby
bez Skolského vzdelania a osoby iba so zakladnym vzdelanim. Vlada videla
ako jediné rieSenie prildkanie zahrani¢nych investorov, ktori by boli schopni

vytvorit’ nové a produktivne pracovné miesta.

Rok 2000 znamenal pre Slovensko velmi vyznamny medznik ¢o sa tyka
nezamestnanosti. V tomto roku stipla miera nezamestnanosti nad droven 18
percent, ¢o predstavovalo viac ako pol milibna nezamestnanych. NajhorsSie
s nezamestnanostou boli KoSicky kraj (20,2%), PreSovsky kraj (19,2%),
Banskobystricky kraj (19,4%). Na druhej strane najniZ§ia miera
nezamestnanosti bola v Bratislavskom kraji (4,1%), Trenc¢ianskom kraji (6%),
Trnavskom kraji (7,2%), Zilinskom kraji (11,1%) a Nitrianskom kraji
12,8%)."

Toto sa podarilo az v rokoch 2002 ked’ Slovensko procesne integrovalo do
Eurdépskej tnie a NATO. Dosiahlo sa to priamou podporou zahrani¢nych
investicii a poskytovanim danovych prazdnin. Podarilo sa prildkat
zahrani¢nych investorov a naStartovat ekonomicky rast atym zniZit' mieru
nezamestnanosti. Tento krok avSak produkoval viac nezamestnanych vo
vekovej skupine nad 50 rokov, takze sa stidle nevyrieSil problém

s nezamestnanost’ou ako takou.

V rokoch 2005 sa vlada po nedspesnom boji s nezamestnanostou rozhodla pre
zavedenie zdkona o nelegdlnej praci a naslednom nelegdlnom zamestnavani.
Tymto chcela vlada zvysit' prijem financii do Socidlnej poistovne vo forme
platieb poistného a zniZenie vyplacania davok neopravnenym osobam. Vlada
taktiez zaCala ponukat zahrani¢nym investorom zaujimavejSie stimuly
v regionoch s vySSou mierou nezamestnanosti ako v inych regiénoch. Tymto
krokom doSlo ku zatraktivneniu Slovenska v oCiach zahrani¢nych investorov
z dovodu lacnej pracovnej sily a I'udia z regiénov s vysokou nezamestnanostou

nemuseli za pracou cestovat’, ale mohli sa zamestnat’ vo svojom regiéne.

'8 Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR. Zivotné minimum 2001 — 2010.

¥ GERBERY, LESAY, SKOBLA, 2007, str. 32
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V poslednych rokoch, od roku 2006 sa vlida zacala zaoberat' ochranou
zamestnancov novelou Ziakonnika price, ako zadanim maximdalnej doby
pracovného Casu, maximdlneho poctu ro¢nych nad¢asov a moznost’ uzatvorit
pracovny pomer na dobu urcitd najviac na tri roky. Tieto opatrenia mali za ciel
zlepsit poziciu zamestnancov, no na strane druhej priniesli pre
zamestnavatel'ov zvySenie ndkladov a najmi oslabili flexibilitu na pracovnom

trhu.?°

V histérii Slovenskej republiky najviac rezonovala ekonomickd kriza v roku

2009. Této kriza vyplyvala z dvoch najpodstatnejsich faktorov:

- Z prebiehajicej globdlnej ekonomickej krizy
- Zenergetického Soku, ktory ma na svedomi dvojaky ekonomicky
dopad, priamy a nepriamy.
o priamy ekonomicky dopad je obmedzenie produkcie,
obmedzenie zamestnanosti
o nepriamy dopad ma za nésledok pokles investorskej
atraktivity slovenskej ekonomiky v dosledku zniZenej

spolahlivosti doddvok energetickych surovin. *!

S tymito faktormi stvisi aj rast nezamestnanosti nie len na Slovensku ale aj

v ostatnych krajindch Eurdpy a sveta.

V sacasnosti vlada aktivne pracuje na aktivnych opatreniach trhu préce.
Najviac vyuzivanymi aktivnymi opatreniami sd prispevok na samostatne
zérobkovu Cinnost’, prispevok na dochddzku za pracou a novy protipovodiiovy
prispevok. Z prispevkov pre zamestndvatel'ov sa najviac vyuZiva prispevok na
podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti, ale aj prispevok na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami. Na tieto opatrenia sa

v roku 2011 z rezortu préce vynaloZzilo takmer 201 miliénov eur.**

2 RIEVAJOVA, E. a kol., 2006, str. 57 - 61
2l KOLLAR, M., MESEZNIKOV, G., BUTORA, M., 2009, str. 426 - 427
2 HAJDUCHOVA, A., 2011
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2  Nezamestnanost’ mladych I'udi a absolventov skol

V tejto kapitole budd priblizené problémy mladych l'udi s uplatnenim sa na
trhu prace, taktieZ priblizeny spOsob vzdeldvania a systému rozvoja a taktiez
pri¢iny a dosledky nezamestnanosti absolventov strednych odbornych ucilist,
strednych a vysokych §kol. Aktudlna situdcia na slovenskom trhu prace je
charakteristickd tym, Ze zamestndvatelia uprednostiiuji potencidlnych
zamestnancov s praxou, ¢o vytvdra redlne prekazky pre absolventov Skol.
Z tohto dovodu sa absolventi uchadzaji aj o pracovné miesta o droven az dve
nizSie ich kvalifikdcii, len aby sa zamestnali a mohli poskytnit financné
zabezpecenie sebe a svojim rodindm. Aj kvoli tymto prekdzkam absolventov
pri hl'adani prace sa zacal Stit zaoberat' vzdeldvanim a rekvalifikovanim
absolventov r6znych druhov §kol s cielom jednoduchSieho uplatnenia sa na
trhu prace a v pripade zmeny prace l'ahSej adapticie do nového pracovného

prostredia — priemyslu.
2.1 Uplatnenie sa mladych l'udi na trhu prace

Pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v SR sa od roku 2006 zvysil
o takmer 6%, z poctu 2,558 miliénov na 2,702 miliénov. Zésluhu tvori aj
pomernd ¢ast’ obanov pracujicich v zahranici, ktori sa ndsledkom krizy zacali
vracat’ na Slovensko a Casto krat sa zapisali medzi nezamestnanych. Kriza na
Slovensku sa zacala prejavovat’ najmé redukciou existujicich a nevytvaranim
novych pracovnych miest atym tvorbou nezamestnanosti. Rizikovym
segmentom prebytkom pracovnej sily sui v poslednych rokoch absolventi

strednych a vysokych §kol.”

Jednym z najviac preberanych problémov nezamestnanosti je nezamestnanost’
mladych T'udi anésledne ich uplatnenie sa na trh prace. Aktudlna situicia
hovori otrovni 35,1% nezamestnanej mlddeze, ¢o je po krajindch ako
Spanielsko a Grécko, tretia najvyssia miera v Eurépske tnii. Aj z tohto dévodu

sme ako krajina dostali moZnost’ ziskat’ dotdciu z Eurépskeho socidlneho fondu

23 % e e 1.y “
3 Statisticka roc¢enka Skolstva SR
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vo vySke 39 miliénov eur a Eurépskeho fondu regionédlneho rozvoja v sume
2,26 miliardy eur, spolu takmer 2,3 miliardy eur. Tieto finan¢né prostriedky by
mali byt vyuzité na podporu zamestnanosti mladych a podpory malého ako aj
stredného podnikania. Podl'a Daniely Pivovarovej, generdlnej riaditel’ky sekcie
price na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny, by mohlo dojst
k ¢iastoénému vyrieSeniu problému nezamestnanosti mladych keby sa zaroven
pomoZze vyrieSit problém s malym a strednym podnikanim. "Vychiddzame
z toho, ze ked’ mame registrovanych priblizne 300.000 Zivnostnikov a ak by
kazdy z nich by vytvoril len jedno nové pracovné miesto, mame vyrieSenu

) . . . , 24
otdzku nezamestnanosti," spresnila Pivovarova.

Tieto prostriedky su reakciou investorov na aktudlnu situdciu na Slovensku,
ked sa stazuji na zle nastaveny systém financovania Skolstva ako aj zle
uplatnenie sa Studentov vramci vyberu si odboru svojho Stidia. Podla
investorov je nevhodné nastavenie systému financovania Skolstva na ukor
kvality a fakt, Ze Ziaci s vybornym prospechom pokracuji na gymndziich
zatial kym Ziaci s priemernym alebo podpriemernym prospechom sa hldsia
a Studujud na Skoldch technického alebo odborného zamerania. Predpokladom
na dosiahnutie a vytvorenie spoloc¢nosti, ktord je zalozend na poznatkoch, je
rozvoj ludskych zdrojov. Velky doraz sa kladie na zabezpecenie pristupu
k vzdelaniu, priprave na povolanie a celoZivotnému vzdelavaniu. TaktieZ treba
poznamenat’, Ze prepojenie medzi Skolskym systémom a trhom préce, ktoré je

priamo Gmerné na zavadzanie inovacii. >

*TASR, 2012.
 RIEVAJOVA, E. a kol, 2006, str. 166
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Prehl'ad o pocte absolventov §kdl podl'a doby evidencie v SR uvadza tabul'ka

¢. 4:
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Bratislavsky kraj 1801 1043 453 92 35 170 7 0 1 0
Trnavsky kraj 3138 1933 563 132 84 405 17 2 1 1
Trenciansky kraj 3616 2210 606 144 | 102 5221 29 1 1 1
Nitriansky kraj 4120 2 357 804 198 | 109 618 | 30 1 3 0
Zilinsky kraj 5100 3054 901| 217| 136] 750 37| 1| 2| 2
Banskobystricky
kraj 4129 2 409 660 215 117 688 36 1 1 2
PreSovsky kraj 6 706 3711 1332 294 193] 1109 64 1 2 0
Kosicky kraj 5415 2742 1242 239 172 946 | 71 2 1 0
Slovensko spolu 34025] 19459| 6561 | 1531| 948| 5208 291 9| 12 6

Zdroj: UPSVaR

Pri uplatneni sa na trhu prace ziskava prioritné miesto potreba nepretrzitého
zdokonalovania l'udského potencidlu vzhl'adom na sicasné rozvojové
tendencie. Ekonomicky vyvoj a trhy price sa stivaju stdle viac zdvislymi na
podiele zamestnancov s vysokym stupfiom vzdelania, atak je dalSie
vzdeldvanie momentdlne neodmyslitelnou sticastou politiky zamestnanosti
a socidlnej politiky. Nehovorime len o tradiénych formach Skolského
vzdeldvania, ale aj ospdjani formdalneho aneformalneho vzdeldvacieho
systému s cielom zvysit' kvalitu Zivota obyvatel'stva. Vzdelanie sa stidva

signdlom pre zamestndvatelov o urcitych kvalitich, ktorymi kandidat
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disponuje, resp. modze sldzit ako kritérium vyberu medzi rdéznymi

kandid4tmi.>®

* MASAROVA T, str. 142 in Aktudlne trendy na trhu price a v politike zamestnanosti
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2.2 Vzdelavaci systém a trh prace

Vzdeldvaci systém na Slovensku je otvoreny adynamicky, vychddzajuici
sustavou zdkladnych a strednych $kol, ktoré tvoria: materska Skola, zdkladna
Skola, stredné odborné uciliSte, gymnazium, strednd odbornd Skola a Specidlne
Skoly. Obcania maji prdvo na bezplatné vzdeldvanie na zdkladnych
a strednych Skoldch. Na inych ako Stiatnych Skoldch sa mdze uskutocnovat

vzdelanie aj za finan¢nu dhradu.

Zékladna Skola poskytuje zdkladné vzdelanie a zaroven pripravuje Ziakov na

d’alsie doplnkové Studium.

Stredné Skoly poskytuji stredne odborné vzdelanie ak ide o stredné odborné
uciliste, dplné stredné vzdelanie a dplné stredné odborné vzdelanie ak ide
o strednd odborni Skolu, anakoniec vySSie odborné vzdelanie ak ide
o gymndazii. Absolventi vSetkych spomenutych strednych $kol sa pocas Studia
pripravuji na vykon svojho budiceho povolania ako aj na d’alSie Stidium na

vysokej Skole.

Uplatnenie mladych na trhu prace je priamo imerné s kvalitou vzdeldvania na
Slovensku. V minulych rokoch pres§lo Skolstvo radikdlnymi zmenami
v prospech vyvoja mlddeZe a buducich zamestnancov. Medzi pozitivne zmeny

minulych rokoch patria:

- Odideologizovanie $kol

- Zalozenie neStatnych $kol

- Zalozenie alternativnych $kol

- Dobre vybudovany a fungujuci systém zdkladnych §kol

- Aktualizované vydavanie novych ucebnic

- Posilnenie vyucby cudzich jazykov

- Zavedenie bilingvalneho Stddia na niektorych gymnaziach

- Vysoké Skoly ziskali akademické prava a slobody

- 1,7 ndsobny ndrast poétu prijatych Studentov VS s porovnanim

s rokom 1990.
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AvSak, aj napriek tymto pozitivhym zmendm v oblasti Skolstva existuje
pocetné mnoZstvo negativ, ktoré stdle nepriamo vplyvaji na nezamestnanost’,

a to:

- Nedostatocnd vzdelanostnd droveil v oblasti pomaturitného
vzdeldvania (Slovensko dosahuje iba 10 percent k roku 2001)

- Podpriemerny po¢et maturantov prijimany na VS

- Nizky pocet maturantov z populacného ro¢nika (minus 69,1 %
k roku 2001)

- Nevyhovujici pomer Studentov na gymnaziach v porovnani so SOU

a SOS (16,8 % gymnazid, 37,4 % SOS a 44 % SOU k roku 2001)

Na zdklade tychto tudajov sa nastavili ciele ako dosiahnut pozadovany

vysledok:

- Zvysit podet $tudentov prijfmanych na VS z 25 % v roku 2001 na
35 % do roku 2015

- Zvysovat podiel vysokoskolsky vzdelanych T'udi v ekonomicky
¢innej populécii z 8 % v roku 2001 na 20 % do roku 2020

- Terciarnou sférou vzdeldvania (pomaturitné Stidium, vysSie
odborné skoly) prechddzat’ 50 % populacie do roku 2015

- Zvysit podiel maturantov na 80 % do roku 2015

- Zvysit pocet ziakov gymndzii z 17 % v roku 2001 na 30 % do roku
2015

- Predizit povinni $kolski dochddzku

- UmoZnit’ pristup k vysSiemu vzdelaniu detom zo socidlne slabsich

podnetnych prostredi27

2’ SLOVENSKA AGENTURA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
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Graf a ¢. 5 uvadza naplnenie pldnov ndrastu poctu Studentov strednych $kol

prijfmanych na §tidium na VS

rofndka 18 rokov prijatych na tddium na V3
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Zdroj: MS SR

Sprava Organizéacie pre hospodarsku spolupricu a rozvoj (OECD) tykajica sa
vzdelania ,,Education at a Glance* zdoraznuje vztah medzi vzdelanim,
zamestnanim a prijmami. Rozdelenie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
podla druhu absolvovaného vzdelania je ukazovatel'om hodnotenia vSeobecne;j
vzdelanostnej trovne v ndrodnom hospodarstve. Pre potreby skiimania trhu
prace je ddlezité sledovat’ Struktiru ekonomicky aktivneho obyvatel’stva z jeho

dvoch sucasti:

- Pracujuci,

- Nezamestnani.

Len tak moZno charakterizovat’ ndrodohospodérske potreby, resp. prebyto¢nost’
po danej urovni vzdelania. Vzdelanostnd turoven je teda uzko zviazana
s problematikou trhu prace, s otizkami zamestnanosti a nezamestnanosti. Vo
vSetkych krajindch sa prejavuje istd zdvislost medzi ne/zamestnanostou
a drovilou dosiahnutého vzdelania, ako aj zdvislost medzi priemernym

hodinovym zdrobkom a vzdelanim. Uvedeni zavislost' sledujeme aj v SR. **

2 RUZICKA V., str. 152-153 in Aktudlne trendy na trhu prace a v politike zamestnanosti
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Tabulka €. 5 zndzorfiuje mieru zamestnanosti anezamestnanosti podla

vzdelania:
Pocet pracujucich Podiel na SR Index
Ukazovatel (v tis. oséb) (v %) 2011/2010

Spolu 2 351.4 100,0 101,5
v tom vzdelanostna skupina:

Zakladné 91.6 3.9 100.2
Uténiovske 680.1 28.9 97.6
Stredné (bez maturity) 50.7 2.5 107.8
Uénovské s maturitou 105.5 4.5 129.1
Uplné stredné vieobecné 102.1 4.3 103.5
Uplné stredné odbommé 808.1 34.4 97.6
Vyssie odborné 34.2 1.5 213.8
Vysokotkolské 470.1 20.0 104.5
Bez vzdelania 0.0 0.0 0.0

Zdroj: Statisticky trad SR

Mlad4 populécia, ako rizikovy faktor na trhu prace, preZiva najtazSie obdobie
priave obdobie medzi ukonCenim Studia andjdenim si zamestnania. Je to
odovodnené od toho, Ze sa prejavuje vo velkej miere neskisenost’ zo strany
uchddza¢a — absolventa, aneddvera zo strany zamestndvatelov. Existuje
viacero analyz na urcenie dovodov vzniku azvySujiceho rastu miery
nezamestnanosti u absolventov. Jednou je aj fakt, Ze pomerne velkd cast
absolventov z radov strednych odbornych $kol a gymnazii. Stredné odborné
Skoly sem patria prave z dovodu zluCovania sa ostatnych $kol, a momentdlne

stredné odborné $koly zahffiaji aj odborné uéilistia.>

% 74kon 350/1994 Z. z.
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Tabulka ¢. 6 uvddza pocet nezamestnanych absolventov strednych a vysokych

$kol v sezdéne 2011/2012:

Absolventi

Apsolventi | oy, jingen | AbSolventi| o iventi | APSolvent meﬁyzc;gcénp Absolventl | ap < olventi i

mesiacirok | Studinych Alros ucebnych gymnézii §trgdnych Bhaoh al vy::ok:ych skol spolu absolventov

odborov RPV odborov skél spolu 5& skal z UoZ
6/2011 6 990 4874 3390 2069 {323 1,04 9663 26986 7.0%
7/2011 6 832 4723 3330 1985 16 870 1,05 9570 26440 6.8%
8/2011 6 362 4 244 3010 1794 15410 1,00 8462| 23872 6.2%
9/2011 10724 8 664 5713 2113 0,95 6811 34025| 87%
10/2011 11014 8 859 5833 2 204 0,98 5826| 33736 86%
11/2011 10617 8430 5715 2130 0,98 5035| 31927 81%
12/2011 10 395 8212 5659 2025 0,98 4407 30798 7.7%
1/2012 10177 7 946 5610 2169 0,98 3784 29686 7.3%
2/2012 10 331 7 824 5 596 2 459 0,99 3377 29587 7.2%
3/2012 10 205 7 570 5490 2674 0,99 2842 28781 7.0%
4/2012 9 854 6 903 512 2 965 0,99 2518| 27352 6.9%
5/2012 9437 6 409 4766 2 858 1,16 4916, 28 386 7.2%
priemer 9412 7 055 4 935 2295| 23697 1,01 5 601 29298 | 74%
AB index 0,14 0,28 0,18 -0,30 0,16 0,74

Zdroj: UPSVaR

V tabul’ke je vidiet, Ze najmenSia Cast’ absolventov je tvorend gymnazistami,

z doévodu neskorSieho nastupu na vysoké skoly.

Pre grafické zndzornenie poctu nezamestnanych z radu strednych $kol v sezéne

2011/2012, a pre zndzornenie stagnujuceho poctu gymnazistov slizi graf €. 6:

Pocet nezamestnanych ahsolventov strednych $kél
v sezone 2011/12
12 000
Absolventi
studijnych
10000 odborov
8000 r—_\ m— Absolventi
\ studijnych
6000 odborov s RPV
\/ _\ —— Absolventi
/ ucebnych
4000
\/ odborov
2000 - — / Absolventi
gymnazii
O T T T T T T T T T T T
ST T T TS T, TN T VR, VI, VR VR ¥
SIS S S A S SR LG SR SR g N
AN U R AR PN (M AN

Zdroj: UPSVaR
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2.3 Priciny a dosledky nezamestnanosti absolventov

Nezamestnanost’ predstavuje tazko rieSitelny problém nie len pre vSetkych,
ktori si momentdlne nevedia alebo nedokdzu ndjst adekvitne pracovné
zaradenie ale najmid pre l'udi, ktori patria do tzv. statusu znevyhodnenych

uchddzagov o zamestnanie. Zakon &. 5/2004 Z. z.*° sem zarad’uje:

- ,obcana, ktory je mladsi ako 25 rokov, ktory skoncil ststavnd
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie,

- obcana, ktory je starsi ako 50 rokov,

- obcana, ktory je vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie
najmenej 12 mesiacov z predchadzajicich 16 mesiacov,

- obcana, ktory nevykondval zarobkovid cCinnost ani sa
nepripravoval na povolanie vradmci sudstavnej pripravy na
povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdeldvanie z dovodu, Ze
nemohol zosuladit’ pracovné povinnosti s plnenim rodi¢ovskych
povinnosti,

- obcana, ktory je rodi¢ alebo osoba starajica sa o tri a viac deti,
alebo osamely obc¢an starajuci sa o dieta,

- obcana, ktory stratil schopnost vykondvat' svoje doterajsie
zamestnanie zo zdravotnych dévodov a nie je obCan so
zdravotnym postihnutim,

- obcana, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci Uzemia
Clenskych Statov Eurdpskej unie, alebo ob¢ana, ktory mé pobyt
na uzemi clenského Stitu Eurdpskej unie na tucel vykonu
zamestnania,

- obcana so zdravotnym postihnutim,

- cudzinca, ktorému bol udeleny azyl*.

30 74kon &. 5/2004 Z. 7.
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Aj ked’ mladez ako celok tvori jednu z najohrozenej$ich skupin na trhu préace,
mdZzeme ju eSte podrobnejSie rozdelit na viac ohrozené a uplatnitel'né
podskupiny. Tie tvoria nezamestnani mladistvi s najvysSie dosiahnutim
vzdelanim zdkladnym ako aj absolventi bez praxe. TaZkosti spojené so
zaradenim sa do pracovného Zivota su Casto spojené s aktudlnou situiciou na
pracovnom trhu, ked zamestndvatelia nemaji zdujem o nadobudnutie
absolventov do volnych pracovnych pozicii alebo nehodlaji investovat do
zaskolenia absolventov apreto si vyberaji uZz zamestnancov s potrebnou
praxou. Jednym z dovodov preco sa rozhodnd pre zamestnancov s potrebnou
praxou je fakt, Ze absolventi Casto krdt nemaji potrebné skusenosti, kedZe
v sticasnej dobe je tazko zamestnat sa vo sfére, ktord maji absolventi
vyStudovanu. Paradoxne, na jednej strane absolventi si nemoZu ndjst’ pracu
v danom vyStudovanom odbore, zamestndvatelia na druhej strane nedokizu
ndjst’ potrebnych, kvalifikovanych pracovnikov, a st niteni ich prepravovat
z inych okresov. Problémom pre zamestndvatel'ov je ndjst’ kvalifikovanych
pracovnikov do remeselnych profesii, ktori by zodpovedali ich poZiadavkdm
a kritéridm. Neustdly dopyt po remeselnych pracovnych miestach je
podmieneny pravidelnou a dost’ vysokou fluktudciou. Tento jav je vyvodeny
z nadmerného produkovania absolventov, ktori nemaji Sancu néjst’ uplatnenie
vo svojom vyStudovanom odbore. Jedinym vychodiskom je pravidelna
aktualizdcia vzdeldvania a politiky v zamestnanosti. Skolsky systém by mal
sledovat’ a nasledne odpovedat’ na potreby aktudlneho pracovného trhu a tym
pripravovat mlddeZz na pracovné pozicie, ktoré si Ziadané a v blizkej
budticnosti, po ukondeni 3tidia, stile budd Ziadané. Dal§im vychodiskom je
podpora mladeze zamerat’ sa na malé podnikanie nakol'’ko im mdze zabezpecit
vysSiu Zivotnu droven, samym sebe ako aj ich rodine. Toto je potrebné ale
zohl'adnit’ vo svojich pldnoch aredlnych ocakdvaniach ale uvedomit’ si, Ze
pozadovany vysledok sa nemusi odzrkadlit’ v kratkom case s vel’kym ziskom.

Podl'a L. Axelsson’' a kol. a ich §tidie s porovnanim mladych nezamestnanych
vo veku 20 — 25 rokov srovnako starymi zamestnanymi alebo Studujicimi

zistili, Ze hoci nezamestnani vykazovali niZSiu kvalitu Zivota a uddvali horSie

' SCHRAGGEOVA M., 2011, str. 43
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zdravie, zvySenu anxietu, menej socidlnej opory. Vel'mi podstatné je vytvarat
v ramci poradenskych sluzieb pre mladych individudlne programy zamerané
nielen na rekvalifikdciu, ale aj na osobny rozvoj a aktivnu spolupracu pri
hl'adani uplatnenia v zamestnani.

Podla Armstronga, ked’ Tudia citia, Ze vysledky ucenia budd pre nich
prospesné, ich presvedcenie, Ze uenie je nieCo Co stoji zato, ich v tom eSte
viac utvrdi. V poslednych rokoch je viditeIny ndrast zdujmu o doplnkové
Stidium na strednych a vysokych Skoldch, v dosledku vacsej Sance ndjst’ si
primerané zamestnanie. >

Pre mladych l'udi je zaciatok pracovného Zivota zdroven zaciatok budovania
ekonomickej nezavislosti od rodiov. V tomto obdobi pokracuji v rozvijani si

navykov potrebnych na celé obdobie pracovného Zivota v dospelosti. Toto

obdobie sa povaZuje za jedno z najvyraznejSich znakov ich nezavislosti. 33

32 ARMSTRONG M., 2007
3 GRAJICAR §., 2009, str. 5
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3 Negativny vplyv nezamestnanosti na mladych Pudi

V poslednej kapitole je zobrazeny Statisticky prehl’'ad zobrazujici vyvoj miery
nezamestnanosti, v sledovanom obdobi pocet Studujicich Studentov
v zéavislosti od typu Skoly, ndsledky nezamestnanosti ¢i uz z kratkodobého
alebo dlhodobého hladiska avplyv na nezamestnaného adopad na
nezamestnaného. Nezamestnani stratou zamestnania alebo z ddsledku
nezaradenia sa do pracovného Zivota zazivajui frustraciu, depresie ardzne
psychologické javy, ¢i uz voci samym sebe alebo voci okoliu. Tieto javy maju
rozne podoby a stupne, ktoré su popisané v podkapitoldch. NajCastejSie
nezamestnani trpia socidlnou izoldciou, zmenou socidlneho statusu, a znizenim

Zivotnej drovne.

3.1 Statisticky prehlad absolventov §kdl a ich uplatnenie na

trhu prace

Miera nezamestnanosti je priamo ovplyviiovand poctom absolventov Skol
anajmi typom vzdelania absolventov $kol. Spravne vybrany druh vzdelania
mdze napomOct’ k neskorSiemu jednoduchSiemu zaradeniu sa do pracovného
zivota. Akokol'vek je vel'mi t'azké predpokladat’ aka profesia bude potrebna o 4
az 9 rokov, tento parameter vyberu vzdelania je urcujici k budicemu sa

uplatneniu sa mladych l'udi do pracovného Zivota.

V nasledujicej tabulke st zobrazené percentudlne podiely absolventov $kol
k miere nezamestnanosti, kde je vidite'né, Ze najvyssiu mieru nezamestnanosti
tvoria absolventi strednych odbornych §kol s maturitou ako aj bez maturity. Je
to sposobené aj faktom, Ze absolventi si vzdelani na iny druh profesie aky je

v danej dobe potrebny.
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Tabul’ka 7 uvadza vyvoj miery nezamestnanosti absolventov gymnazif, SOS,

SOU s maturitou, SS bez maturity v rokoch 2002 az 2010:

Rok

(priemer) 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 2009/10
Gymnazia 7,50% 4,70% 3,80% 3,30% 2,80% 2,30% 2,90% 4,40%
508 21,00% 16,00% 12,10% 10,20% 8,30% 7,00% 9,40% 15,40%
SOU-m 23,80% 16,40% 14,20% 10,40% 9,00% 12,60% 23,30% 23,80%
53 bezm 26,00% | 16,30% | 13,90% | 10,10% | 8,40% | 11,50% | 20,70% 26,00%

Zdroj: UPSVaR

V tabulke je zretelne vidiet ako klesd a stipa miera nezamestnanosti podla
jednotlivych typov $kol. Pri gymnéaziach bola miera nezamestnanosti najvyssia
v roku 2002/2003, nasledne sa znizovala a azZ v roku 2008 doslo k opdtovnému

navyseniu.

Stredné odborné Skoly produkovali najvy$$iu mieru nezamestnanych v roku

2002/2003, pricom taktieZ v roku 2008 doslo k opdtovnému nérastu.

Stredné odborné uciliStia s maturitou dosiahli v roku 2002/2003 totozZnu mieru
nezamestnanosti ako v roku 2009/2010. NajnizSiu miery dosiahli v rokoch

2006/2007.

Stredné odborné wuciliStia bez maturity mali totoZny priebeh miery

nezamestnanosti ako SOS s maturitou.
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Tabul’ka 8 porovndva pocet $tudentov a absolventov VS v rokoch, 2000, 2005
a2010:

Studenti Studenti Studenti Absolventi Absolventi Absolventi
denné externé doktorandské denné externé doktorandské
Rok Stadium itadium stadium stadium stadium itidium
2000 93 587 34982 7779 14570 5327 429
2005 115798 65 253 10739 21132 10 189 1022
2010 131121 69 771 12 182 43 872 26509 2878

Zdroj: UIPS™

V tabulke je viditelné ako sa kazdym rokom zvySuje pocet Studentov na
vysokych skolédch, vo vSetkych troch forméch Stidii, denného, externého ako aj
doktorandského Stidia. Je to zrejme aj tym, Ze si mladi l'udia uvedomujd
vicSiu potrebu vysokoskolského vzdelania, a tym adekvatnejSieho pracovného

miesta a jednoduchsSieho sposobu zabezpecenia rodiny.

* USTAV INFORMACII A PROGNOZ SKOLSTVA
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Tabulka 9 uvddza ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (15 a viac) podla

vzdelania — porovnanie rokov 2008, 2009 a 2010:

Vizdelanie Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Pocet (v tis.) % Pocet (v tis.) % Pocet (v tis.) %
Obyvatelstvo 15 +
27004 100 2704,3 100 2716,7 100
spolu
Bez 3kolského
_ 0,2 0 - - 0.4
vzdelania
Zakladné vzdelanie 166,3 6,2 160,6 5,9 151,6 5,6
Uthovske bez 871,5 32,3 857,0 31,7 §33,5 30,7
maturity
Stredné bez maturity 67,6 2,5 62,0 2,3 68,5 2,5
Uéfiovské s
) 139,2 5,2 112,6 4,2 100,2 3,7
maturitou
Uplné stredné ) ) o
. . 112,7 4,2 114,4 4,2 113,1 4,2
vieobecné
Upiné SJEFEdne 915,7 33,9 940,5 34,8 928,3 34,2
odborné
Vysiie odborné 20,0 0.7 20,0 0,7 17,3 0,6
VysokoZkolské 1. )
" 29,1 1,1 44,2 1,6 53,7 2,0
stupfia
Vysoko3kolské 2.
. 370,9 13,7 384,8 14,2 441,7 16,3
stupnha
WSO,kOSkOISke 3 7,3 0,3 8,2 0,3 2,3 0,3
stupfia

Zdroj: Statisticky Urad SR

Podla dosiahnutého stupnia vzdelania modzZeme identifikovat' roztriedenie

ekonomicky aktivneho obyvatel’stva.

Podiel obyvatel'stva iba so zdkladnym vzdelanim medzi rokom 2008 az 2010

klesol o 15 tisic.

Obyvatel'stvo s u¢novskym vzdelanim bez maturity klesol o 37 tisic,

s u¢iovskym s maturitou klesol o 39 tisic.

Obyvatel'stvo so strednym vzdelanim bez maturity pokleslo o 5 tisic a ndsledne

vzrastlo 6 tisic, takZe sa medzi¢asom udrzalo na obdobnej irovni, 68,5 tisic..

Obyvatel'stvo so strednym vzdelanim tplnym stiplo o takmer 2 tisic a ndsledne

kleslo 1 tisic, a dosiahlo droven 113,1 tisic.

Obyvatel'stvo s dplnym strednym odbornym vzdelanim vzrastlo o 25 tisic

a nasledne kleslo o 12 tisic.

36



VysSie odborné vzdelanie stagnovalo, a nakoniec kleslo o takmer 2,5 tisic na

sucasnych 17,3 tisic.

Vysokoskolsky vzdelani obCania zaznamenali vo vSetkych troch sledovanych

rokoch vyrazny nérast, vo vSetkych stupiioch studia.
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Tabul'ka 10 uvadza vztah dosiahnutého stupnia vzdelania a dosiahnutej mzdy

v rokoch 2008 a 2009:

Priemerna hruba nominalna mesacna mzda (EUR) podla vzdelania a rok
2008 2009
Priemer v SR 773,02 803,33
Zakladné (ISCED 1) 493,03 501,64
Uénovské (bez maturity) (ISCED 3) 602,90 600,96
Stredné odborné (bez maturity) (ISCED 3) 590,06 612,01
Uplné stredné uéiiovské (s maturitou) (ISCED 3) 715,83 725,13
Uplné stredné vieobecné (ISCED 3) 735,11 791,50
Uplné stredné odborné (ISCED 3) 758,68 764,00
Vyssie odborné (ISCED 5) 807,11 835,03
Vysokoskolské 1. Stupen (ISCED 5) 900,05 928,67
Vysokoskolské 2. Stupen (ISCED 5) 1205,11 | 1255,72
Vysokoskolské 3. Stupen (ISCED 6) 1276,74 | 1305,76

Zdroj: Statisticky Urad SR

Tabul'ka zobrazuje vyvoj nomindlnej mzdy v rokoch 2008 a 2009. Priemer sa
zvysil zo 773,02 € na 803,33 €. Avsak, pri u¢iovskom vzdelani bez maturity
doslo k poklesu zo 602,9 € na 600,96 €. Pri ostatnych stupnoch vzdelania
dochddzalo len knavySenie priemernej nomindlnej mzdy, stdpajic

priamoumerne s vySkou dosiahnutého vzdelania.
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3.2 Pohrad z psychologického hl’'adiska

Vyradenie jedinca z pracovného procesu prindSa okrem problému socidlnych aj
dosledky zdravotné. Dnes st celkom zndme biologické, psychologické
a socidlne faktory, ktoré tvoria pracu ako taku pre cloveka nevyhnutnou.
Vseobecne je akceptované, Ze praca je prva azdkladnd podmienka l'udskej
existencie. VécSina l'udi md symbioticky vztah kprdci aj k pracovisku.
Porusenie tohto vzt'ahu — trvalejSia neistota v zamestnani ¢i jeho prerusenie —
byva prezivané ako skutofna separdcia a strata. To sa odrdza na turovniach
biologickej, psychologickej asocidlnej. Vo svojich dosledkoch potom

ovplyviiuje zdravotny stav jednotlivca ¢i postihnutej populdcie. 33

Strata zamestnania a nezamestnanost’ maji radu nésledkov, ako somatickych
tak aj psychickych. Nasledny negativny dopad na jedinca sa prejavuje rdozne.
Zhorsenie telesného zdravia bolo doloZzené ako pritomnostou telesnych
priznakov  tak aj zvySenym = vyuZivanim zdravotnickych sluzieb
nezamestnanymi. Dlhodobé vplyvy zahfiiaji vysSiu pravdepodobnost’ rozvoja
kardiovaskularnych ochoreni, bronchidlnych portich, vysokych hodn6t
cholesterolu v sére, a vysokého krvného tlaku, vyssej umrtnosti. Ako dusevné

nasledky nezamestnanosti sa uvadzaju napriklad:

- Depresie,

- Alkoholizmus,

- Poruchy spravania sa,
- Samovrazedné pokusy,
- Samovrazdy,

- Domace nasilie.

Zhorsenie duSevného zdravia bolo doloZené taktiez subjektivnymi dokladmi
azvySenym vyuZitim psychiatrickych zariadeni. Ndlezy zahriiuji zniZenud
sebauctu, mizne obvykle pocit zdravia auspokojenia, pribiida depresivna
symptomatoldgia a psychosomatické ochorenia, zvySuje sa hostilita a izkost,

je zhorSend kvalita Zivota. V suvislosti so stresom potom dochddza k napriklad

* BUCHTOVA B., a kol., 2002, str. 129
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Castym dmrtiam, ¢i uZ v ndviznosti na ndsilné Ciny, alebo v ndviznosti na
sekunddrne somatické ochorenia. Prehlbujiica sa ekonomickd nerovnost’ l'udi
naruSuje socidlnu kohéziu, stazuje kontrolu deviantného zdravotného
spravania, trestnej ¢innosti i vzdjomnd pomoc clenov spolo¢nosti. Trvalejsi
vzrast nezamestnanosti vedie ku stratdm odbornej kvalifikdcia vyradenych
z prace, kognitivnych schopnosti a motivicie. Situdcia sa stdva zdrojom
akdtneho stresu v dosledku straty sebaicty, vzniku pocitu vlastnej
nepotrebnosti, pocitu zavislosti na druhych, potreby svojej socidlnej ulohy

4 . 3
a strachu z buddcnosti. >

* BUCHTOVA B., a kol., 2002, str. 130 - 131
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3.3 Dosledky a stavy ¢loveka vyplyvajdce z nezamestnanosti

Nezamestnanost’ a jej dopad nema vplyv len na ekonomické straty, ktoré sa
daju vycislit, ale najméd na negativne socidlne désledky tych, ktorych sa to
priamo tyka. Ide najmid o pokles Zivotnej udrovne nezamestnaného a jeho
rodiny, zvySeny stres a obavy z d’alSieho vyvoja situdcie, v ktorej sa doty¢ny
nachadza, alkoholizmus a zvySenej miery kriminality. VSetky tieto negativne
socidlne dosledky naberajii na intenzite a vaznosti v zdvislosti od dizky trvania
daného stavu nezamestnanosti. Najviac negativne socidlne dosledky
nezamestnanosti sa vyskytuja pri dlhodobej nezamestnanosti, ktorej pric¢inou

su zniZend az nizka kvalifikécia a chybajtica prax.

S tymto spojené problémy sa tykaji najmd zniZenia Zivotnej urovne
nezamestnaného ako aj jeho rodiny, Casté vylicenie zo socidlnych vztahov,
naru$enie Zivotnych istot, planov a tvorba chudoby. Tieto atribity ako chudoba
a vyluka zo socidlnych vzt'ahov nastdva pri nezapdjani sa nezamestnanych na

plnohodnotnom socidlnom a ekonomickom Zivote.

Nezamestnanost' a dosledok straty zamestnania sa prejavuje negativnym
sposobom seba hodnotenia, zniZenou sebatdctou a v neposlednom rade
k pocitom menejcennosti a nepotrebnosti. Cim je ¢lovek dlhie nezamestnany,
tym viac strdca vopred nadobudnuté schopnosti a zruc¢nosti, atym straca
nadobudnuté pracovné ndvyky. U mlddeZe je to o to horSie, Ze skor ako si
nejaky pracovny ndvyk vybuduji, zaZivaju pocit nedspechu, menejcennosti

a stracaju akidkol'vek nddej a potrebu vytvarat’ si pracovné navyky.

Pojem dlhodobo nezamestnany sa 1iSi v zdvislosti od druhu krajiny, napriklad
vo Velkej Britanii sa povazuje za dlhodobo nezamestnaného osoba
nezamestnand dlhsie ako 6 mesiacov. U nés je to podla Zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluZzbich zamestnanosti, osoba ktord je vedend v evidencii uchddzacov
o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov od zaradenia

do evidencie uchadzacov o zamestnanie.”’

* KATEDRA SOCIALNEJ PRACE, 2009, str. 107
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Podla Harissonovho modulu existujd Styri fdzy duSevnej stability

nezamestnaného v zavislosti na ¢ase:

Sok — prvotnd reakcia cloveka, Ze sa stidva nezamestnanym,

sprevadzana neddverou

- Optimizmus — vyskytuje sa v obdobi hl'adania nového zamestnania.
Této faza je kritkodobd, aje sprevddzand nddejou, Ze si jedinec
Coskoro ndjde nové zamestnanie.

- Pesimizmus — pokles aktivity pri hladani nového zamestnania.
Sprevadzany pocitom menejcennosti, straty sebatdcty, stracaju sa
socidlne kontakty. ZvySuje sa depresia, strata sebadOvery, nuda,
pocity vlastnej viny.

- Fatalizmus / rezignicia — dochddza k zmieru s nezamestnanostou

sprevadzané so stratou zdujmu o nové zamestnanie.*®

Harissonov model sa d4 zndzornit’ aj graficky, grafom ¢. 7:

KLASICKY MODEL NEZAMEST NANOSTI - HARRISONOVA KRIVEKA

Dobry OPTIMIZAMUS Akceptacia statusu

¥ stotodnende sa 5o zaradeni

aezanesnay
Stav * prisplsobenie sa nizkenu
emdcii * prijoms pefazi

* oslabuje sa Gsilie nijst si
oOVE pracu
* vytvoreny faky stereotyp
SOK OPTIMIZMUS PESIMIZM PE! REZIGNACIA

* aktivie hiadanie zamestnania

* velki zaneprazdnenost’

Ik * rvelad'ovanie a uprava tvojhs Hvot. prostredia
" nide
Sok — potuatodné reakcie Pesimizmus Cas
* odmistagie wverit tomues falny * rhorinje sa prychicks. Bnandni sitdcis
* postepnd akcepticia * strata mideji
*® aktivita klesa

*® calabuje sa isilie

* hradaf si movi pricu

** KATEDRA SOCIALNE]J PRACE, 2009, str. 107

42



Podla P. Neznika® sa u&loveka meni Zivotnd trovefi a socidlny status
v zmysle prijatia nového, ato statusu nezamestnaného, ktory je Casto
sprevadzany jeho ponizujicou stigmazdciou, nakol’ko verejnost’ ho vnima ako

menejcenného.

Vplyvom dlhodobej nezamestnanosti dochddza k vzniku rizika socidlnej
izoléacie. U Cloveka, ktory je dlhodobo nezamestnany absentuju totiZ socidlne
kontakty vytvorené na starom pracovisku, a to je spojené s prerusenim d’alSich
kontaktov, ktoré nemusia s pracoviskom priamo suvisiet. Iba madlokedy
nezamestnani udrZiavaju kontakty sbyvalymi kolegami. Je to spdsobené
vndtornym pocitom, Ze ostatni majui vSetko a nezamestnanym to chyba. Mdze
to na nich posobit’ depresivne a to vedie k vyhybaniu sa nielen zamestnanym,
ale aj ostatnym nezamestnanym. Jednym z d’alSich dovodov je aj prezradenie

faktu okoliu, Ze nezamestnany ¢lovek sa stal nezamestnanym.

U nezamestnanych c¢asto dochddza ku zmene socidlneho statusu, uzatvarania sa
samych do seba, aku sklonu uzivat alkohol alebo drogy. Stvislost

nezamestnanosti a drogovej zdvislosti sa mdéze vyjadrovat’ dvoma tedriami:

- Droga ako pri¢ina statusu nezamestnaného — drogova zavislost
mala za nasledok stratu zamestnania,

- Droga ako dosledok statusu nezamestnaného — nezamestnany si
zvoli drogy ako unik ako spdsob rieSenia svojej momentdlnej

situacie.

Vyznamnym sposobom na elimindciu dosledkov nezamestnanosti je realizdcia

planov a zamerov politiky zamestnanosti, ktord sa vyznacuje:

- ZvySovanim kvalifik4cie,
- Poskytovanim informdcii dlhodobo nezamestnanym ohladom
situécii na trhu préce,

- Podpora firiem na vytvaranie novych pracovnych miest,

3 NEZNIK P., 2007
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- Vymienanie si skusenosti v kluboch priace, medzi dlhodobo
nezamestnanymi,

- Preventivne zvySovanie kvality vyucby a vycviku mladych.*

* KATEDRA SOCIALNEJ PRACE, 2009, str. 109 - 111
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ZAVER

Ciel'om tejto prace bolo opisat’ vznik a priebeh nezamestnanosti na Slovensku
ako aj jej negativny vplyv na mladych l'udi. V praci boli pouZité tabulky
a grafy k blizSiemu pribliZeniu problematiky so zameranim sa na historicky

Vyvoj az po stcasnost’.

Vznik nezamestnanosti na Slovensku sa datuje od vzniku Slovenskej republiky.
Miera nezamestnanosti bola ¢i uz priamo alebo nepriamo ovplyviiovana nie len
politickou situdciu na trhu prace ale najmi prilivom a odlivom pracovnych

investorov a tvorbou pracovnych pozicii na trhu prace.

V rokoch 1994 az 1996 bola miera nezamestnanosti zvySovand uplatiovanim

dlhodobo nezamestnanych na vykon verejnoprospesnych prac.

Rok 1996 znamenal pre Slovensku republiku rast miery nezamestnanosti
zdbovodov ako korupcia, pokles reStrukturalizicie ekonomiky alebo

obmedzovanie konkurencie.

Vroku 1998 bol schvidleny Narodny program zamestnanosti o malo za
nasledok umelé zniZenie miery nezamestnanosti. V danom roku sa vyska
minimdlnej mzdy rovnala vyske Zivotného minima a to motivovalo l'udi ostat’

doma ako nezamestnanych za rovnakych podmienok ako hl'adat’ zamestnanie.

Nezamestnanost’ v d’al§ich rokoch ovplyviiovala najméd osoby so zdkladnym
vzdelanim, ¢o malo za ndsledok zvySeny zdujem mladych l'udi o doplnkové

vzdelanie ¢i uz strednych alebo vysokych skol.

Vroku 2000 dosiahla miera nezamestnanosti vySku viac ako 18 % co
znamenalo najvysSiu mieru nezamestnanosti v histérii Slovenskej republiky.
Tento jav trval az do roku 2002, kedy Slovenskd republika vstipila do
Eurépskej tinie a miera nezamestnanosti zacala klesat’, najmi z dovodu odlivu

pracovnej sily do krajin Eurépskej tnie.

Rok 2005 bol priznacny pre boj s nezamestnanost'ou, a to spdsobom zavedenia

zédkona o nelegdlnej praci ataktiez motivaciou zahrani¢nych investorov
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podnikat’ na tzemi Slovenskej republiky a zatraktivneniu Slovenska v o€iach

zahrani¢nych investorov z dovodu lacnej pracovne;j sily.

V sucasnej dobe vldda zavddzala r6zne zmeny a novely Zdkonnika préce, ktory
by mal zlepSit' poziciu zamestnancov, ale pre zamestnavatelov to znamena

zvysenie ndkladov a oslabenie flexibility pracovného trhu.

Nezamestnanost’ vplyva na l'udi z viacerych hladisk, ¢i uz pokles Zivotnej
urovne nezamestnaného, zvySenim hladiny stresu, Casto krat alkoholizmus,

zavislost’ na drogdch alebo zvySend miera kriminality.

Mladi l'udia znédsajd tieto vplyvy o to horSie, Ze sa im nevytvdra pracovny
navyk, zazivajui pocit menejcennosti a stracaji motivacie ohl'adom pracovnych
navykov, alebo len motivacie hl'adat’ si zamestnanie, ked'Ze si Casto krat
odmietani. Toto plynie z faktu, Ze zamestndvatelia preferuji zamestnancov
s pracovnymi skuisenostami a tak nepriamo neddvaji mladym I'ndom Sancu si

dané skusenosti ziskat'.

Nezamestnani, ¢i uZ dlhodobo alebo kratkodobo prechddzaji Stddiami dusSevne;]
stability ako Sok, optimizmus, pesimizmus a nakoniec rezigniciou. V prici si

tieto $tadid popisané v Harissonovom modeli.

Ked’Ze nezamestnanost’ je izko spitd s kazdou ekonomikou danej krajiny, tak
aj Slovensko hl'ad4d spdsoby ako mieru nezamestnanosti neustdle zniZovat
a prinasat’ svojim obfanom pracovnu prosperitu. V sti¢asnosti opdt’ prebiehaji
diskusie anovelizdcie Zdikonnika prace, ktory by mal tymto spdsobom
napomdct. Podla Statistického dradu je aktudlna miera nezamestnanosti na
urovni 13,7 %, a je otdzne ktorym smerom sa bude v nasledujicom obdobi tito
miera uberat. V Irsku dany problém s nezamestnanostou mladych Tudi
vyriesili reformou systému aby mala praca vysS$iu hodnotu ako necinnost’. Téato
reforma znamenala aj preSkolenim robotnikov aby mali ¢o l'ahSie podmienky
na zmenu povolania. Nemecko rieSi aktudlny problém s nezamestnanostou
mladeze jazykovymi a pocitacovymi kurzami. Hlavnou devizou Nemecka je
fakt, Ze nemaji minimédlnu mzdu. Pri nizkych prijmoch maji pracujici

odpustené dane, resp. ul'avu na daniach.
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