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Anotace

Tato diplomova prace na téma ,,Zajmové vzdelavani dospélych v Praze® se vénuje
pojmim a terminim, které se budou tykat dané oblasti celozivotniho vzdélavani a uceni

Vv kontextu postmoderniho svéta.

V teoretické ¢asti této diplomové prace jsou objasnény zakladni pojmy a terminy,
které se tykaji dané oblasti celozivotniho vzdélavani a uceni, historii, typim a formam

vzdélavani dospélého Cloveka, zajmovému vzdélavani a volnému casu.

V praktické Casti se zaméfujeme na vypracované dotazniky, které urcuji trendy

z4djmového vzdelavani dospélych v soucasné dobé.

V zédvéru diplomové prace vyhodnocujeme hypotézy na zakladé otazek

Z kvantitativniho Setfeni.
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Annotation

The topic of this master thesis is ,,Interest adult education in Prague® eals with terms
and terms covering the field of lifelong learning and learning in the context of the

postmodern world.

The theoretical part of this master thesis clarifies the basic concepta and terms relating
to the field of lifelong learning and learning, history, types and forms of adult education,

interest education and leisure time.

In the practical part, we focus on the questionnaires that determine the trends of adult

interest education at present.

At the end of the master thesis, we evaluate the hypotheses on the basis of questions

from the quantitative investigation.
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UvVOD

V piedlozené diplomové praci se autorka vénuje zajmovému vzdélavani dospélych ve

21. stoleti v Praze.

Zajmové vzdélavani patii k celozivotnimu uceni kazdého ¢loveéka. V dnesni moderni
civilizaci €1 spolecnosti zajmove vzdelavani stale vice nabyva na svém vyznamu a dostava
se do podvédomi velkému mnozstvi lidi. Dulezitost pravé zdjmového vzdelavani si
uvédomuji 1 Uplné€ obycejni lidé a zacinaji ho ¢im dal tim vice realizovat. Aktivity, které
jsou spojené se zajmovym vzdélavanim, jsou ¢asem vic a vic oblibené a postupné se také

jejich nabidka zvySuje a rozsifuje.

Clovek, ktery se vénuje zdjmovému vzdeélavani ma moznost se jakkoliv dale vzdéelavat,
zlepSovat si svou kvalifikaci. Zajmoveé vzdélavani dospélych celkové umoziuje cloveéku

ziskat dalsi védomosti, dale se rozvijet, ale také prohlubovat své védomosti a schopnosti.

Cilem této diplomové prace je podat uceleny pohled na zdjmové vzdélavani dospélych

a na zaklad¢ vyzkumného Setfeni zjistit, jaké jsou soucasné trendy v Praze v této oblasti.

V teoretické ¢asti budou nejdiive objasnény zakladni pojmy a terminy, které se budou
tykat dané oblasti celozivotniho vzdé€lavani, vzdélavani dospé€lych, volnému casu ale také

bude vénovana z ¢asti historii, vyvoji, typim a formam vzdelavani dospélych.

V empirické ¢asti bude proveden vyzkum pomoci kvantitativniho Setfeni, které by mélo
ur¢it trendy, které jsou pro soucasné zajmové vzdélavani dospélych v Praze

charakteristické.



TEORETICKA CAST

1  VYMEZENI ZAKLADNI TERMINOLOGIE

V prvni kapitole se autorka zabyva dospélosti v andragogickém pojeti, charakteristikou
dospélého jedince, dale celkovym andragogickym vztahem K tématu zajmového

vzdélavani, a nakonec autorka rozebird zdkladni pojmy zdjmového vzdélavani.

Typicky znak, ktery odliSuje oblast zdjmového vzdélavani od vétSiny ostatnich, je
zejména dobrovolnost. Je to asi jediny z mala druhti u¢eni, které u vétsiny lidi probiha bez
jakéhokoliv stresu, obav ¢i nervozity. Vystoupenim neni ani tak vysvédceni, jako spiSe
osveédceni, které prispiva k osobni motivaci ¢lovéka ¢i k posileni prestize. Jednim z dalSich
typickych znakii zdjmového vzdélavani je orientace do okruhu volného casu. Kazdy
Clovek, ktery se rozhodne vélenit do zdjmového vzdeélavani, méni timto rozhodnutim sviij
dosavadni zplsob traveni volného casu. Mezi dalsi typické znaky zajmového vzdélavani

patii dale: otevienost, zdjem, svoboda vybéru, mistni ptislusnost, pestrost obsahu, aktivita.

,Zajmoveé vzdelavani neposkytuje stupen vzdélani, zabyvd se vsSak aktivitami
potirebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatez ze Skoly, zajistuje
dusevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni
(relaxacni a regeneracni), socialni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti,

talent, upeviiuje socidlni vztahy. “ (MSMT, 2020)
1.1 DOSPELOST V ANDRAGOGICKEM POJETI

Jednim ze zakladnich pojmi této problematiky je dospélost, kterou nelze zcela presné
definovat, jelikoz dospély clovek, ktery na to ma vek, nemusi byt naptiklad dospély
mentéaln¢ a naopak. Daéle je tento pojem tézké jednoznacné urcit, jelikoz dospélost také
znamena: ekonomickou nezdvislost, nezavislost na rodin€ ¢i rodic¢ich, dale také schopnost
rodicovstvi, pfijimani odpovédnosti za vykon rodi¢ovskych, socidlnich ¢i pracovnich roli.

(Paléan, 2002)

Hlavnim znakem dospélosti je uvédomovani si svych vlastnich prav a povinnosti,
usporadané formy mysleni, chovani a prozivani urcitych situaci, dale schopnost

identifikace potieb jedince a jejich nasledného uspokojeni, ale také odpovédnost a ptistup
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K socialnim rolim a socialni zralosti. Dospé€lost se vyznacuje také tim, ze posouva ¢lovéka
k ekonomické nezavislosti na rodiné€ coz znamena, Ze se o sebe jedinec dokaze sam postarat

jak fyzicky, tak ekonomicky bez pomoci okoli.

V dospelosti by mél také jedinec byt schopen nést nasledky za své chovani ¢i néjaké
rozhodnuti, coZ znamena Ze je tzv. autonomni osobnosti, ktera si za sebe sama dokaze
odpovidat, uplathovat vlastni viili a samostatné se rozhodnout. Dospély ¢lovek je ten, ktery
je zapsany na trhu prace, coZz mize byt uz v 15 letech zivota. Psychicka vyspélost u cloveka
nevznika automatiky a jeji nasledek nesouvisi se zralosti fyzickou, jelikoZ mezi vyspélosti

télesnou a dusevni neni Uplna paralelnost.

Dospély jedinec muze chapat svou vzdélavaci Cinnost jako praxi, kterd je Casto
spojovana s vyhledovou zménou a ocekavanim. Pojem intence z latinského in-tendo,
znamena urcité¢ zameieni a pozornost k né¢jakému predmétu a je v dospélosti velice Casto
z4jmove¢ motivovan a promita se do individuélnich prav jak na sebe sama, tak naroky na
okoli. Prostfedi utvafi socialni realitu, ktera patii k clovéku a nemuze existovat jinak nez
prostiednictvim kazdodennich aktivit a k niz jedinec vztahuje své jednani, které obsahuje

vSechny spolecenské oblasti tudiZ i oblast vzdélavani. (Farkova, 2009)

Dospélost jedince v andragogickém pojeti chapeme tak, ze se neustdle rozviji, je
dynamicka a socializuje se ve spolecnosti. Socializace se vyviji v disledku individualniho,
socialniho, ekonomického, technického, spolecenského a kulturniho vyvoje. Otazka, jestli
se dospé€ly jedinec dokaze ménit jakymkoliv zplisobem a do jaké miry neni v zadné

odborné publikaci zodpovézena.

Stejné tak nenajdeme ani jednotny ndzor na to, do jak velké miry dospé€ly jedinec a jeho
sekundarni socializace ovliviluje primarni socializace, ve které se jedinec uc¢i zvladat
zakladni vztahy, své zaclenovani do spole¢nosti a sva ocekavani. Dospélého jedince je
mozné po cely jeho Zivot doudovat, a dokonce i preucovat. Ugelem vzdélavani ale neni

zménit osobnost ¢loveka, ale naopak ji rozvijet. (Benes, 2014)

Podle Palana jde o pojem zcela nejednoznaény, ale miizeme fici, ze dospély jedinec je
ten, kdo je ,,vyspély a zraly socidlné, psychicky, biologicky a ekonomicky a absolvoval

minimalné zakladni vzdelani* (Palan, 2008).
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Podle definice Jochmana dospé€lost miizeme urcovat ,,ukoncenim vyvoje ve trech
dimenzich — somatické, psychické a socialni (nékdy je doplnéna o dimenzi ekonomickou,

respektivesocidlné-ekonomickou) ““ (Palan, 2008)

Z aspektl vyvojové psychologie se dospélost ¢loveéka se déli na Ctyfi etapy. Jako prvni
sem patii obdobi mladé dospélosti, coz je veék kolem 20-25 az 30 let a je doCasnym stadiem
mezi adolescenci a dospélosti cloveéka. Jsou také zde dal$i zivotni rozhodnuti, jako je

napiiklad volba profese, uzavieni manzelstvi ¢i rodiCovstvi.

Druhou etapou je obdobi stiedni dospélosti, kam se fadi vék mezi 35-45 lety Zivota
jedince, téz je toto obdobi pojmenovéavané jako krize stfedniho veku, ale také hlavné

obdobi vrcholné produktivity, aktivity a stability.

Tteti etapa je pozdni dospélost, a to je vék na pocatku staii mezi 60-65 lety Zivota.
Nakonec ¢tvrta etapa dospélosti je obdobi pozdniho staii, které je rozdéleno do dvou

odvétvi, a to je stari Casné a stari vysoké. (Vagnerova, 2005)

1.2 ANDRAGOGICKY VZTAH KTEMATU ZAJMOVEHO
VZDELAVANI

Nejlépe je mozné vztah zajmového vzdélavani dospélych k andragogice neboli také
zdjmovému vzdelavani dospélych zobrazit na souvisejicim schématu, ktery je vyborné

zpracovany a umoziuje jedinci lepsi orientaci v této problematice. (Bednatikova, 2006)

Z tohoto obrazce je zjevna fada vztaht, po kterych miizeme nésledné€ hovofit o celé této
problematice a o jeji urCité nadstavbé, kterou prezentuji postupy celozivotniho vzdélavani
a uceni. Tyto procesy jsou velmi ¢asto zaménovany ¢i spojovany do jednoho, jelikoz maji
hodné spole¢ného a jedinci je obcas nedokazi rozeznat nebo definovat jejich rozdil.
Skutecnosti také je to, ze oba tyto procesy nejsou jest¢ stile v této dobé pevné
stabilizovany. CeloZivotni uceni by mélo nabizet ¢i pfedstavovat lidem moZnost
individudlniho uceni, a naopak celozivotni vzd€lavani by mélo mit hlavné urcitou
formalizovanost a kopmlexnost, coz znamena ucast napiiklad na kurzech, o které ma

jedinec zajem a potiebu se jich zucastnovat.
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Diky témto procesim nabyva jedinec potiebné zkusSenosti, dovednosti, znalosti ¢i
n¢jaké kompetence a kvalifikace, kterymi se zdokonaluje. VSechny tyto zminéné véci mize
poté jedinec uplatnit ve svém budoucim zaméstnani ¢i pouze ve svém osobnim zivoté. Tyto
procesy také pomahaji clovéku se rozvijet, socializovat se v dané spole¢nosti ¢i kultute, ve
které se jedinec pohybuje a dale dochazi ke zdokonalovani schopnosti. (Bednatikova,

2006)

V procesu celozivotniho vzdélavani a celoZivotniho uceni dochdzi na jedné strané
k realizaci vzdélavani mladeZe a déti, kterou zname pod nazvem pedagogika a na druhé
stran¢ je vzdelavani dospélych, které zname pod pojmem andragogika ¢i gerontagogika,
kterd se zamé&fuje predevS§im na vzdélavani senioru. V oblasti andragogiky tedy ve
vzdélavani dospélych, jedinci zprostiedkovavaji vzdélani skoly, ale dalsi vzdélavani, do

kterého patii naptiklad obcanské, profesni vzdélavani ¢i zajmové vzdélavani. (Palan, 2003)

Zamoveé vzdélavani dospélych prezentuje ur€itou soucdst andragogiky, ve které se
zprostiedkovava vzdélavani, kultivace ¢i seberealizace dospélych jedincii v jejich volném

case na zakladé jejich zalib a konicka.

Vztah zdjmového vzdélavani dospélych je také tizce spjaty s kulturni andragogikou,
kam tento typ vzdé€lavani patii. Jednou ze tii aplikovanych disciplin tohoto adragogického
oboru je kulturné-osvétova andragogika, ktera se zamétuje hlavné na volny Cas a na aktivity
s nim spojené a dale na zajmové vzdélavani a kulturné-vychovné funkce. Vztah zdjmového
vzdélavani a dalSiho kulturniho vzdélavani spoc¢iva v tom, Ze tyto typy nabizi hodné
vzdélavacich Cinnosti, do kterych patii naptiklad uméni, véda a od zabavnich aktivit az po

zajmové, které patii do sféry volného casu. (Dvotdkova, 2016)

2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Ve druhé kapitole se autorka zabyva zdjmovym vzdélavanim, jeho charakteristikou,
soucasnou situaci v Ceské republice, ale také jeho silnymi a slabymi strankami. Pokud je
fe¢ o zajmovém vzdélavani a charakteristice pojmu ,,z4jmové™ neboli zdjem je mozné

pouzit definici, Ze zajem je urcité zaujmuti poznavat néco nového a zaroven je to spojeno
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se zalibou zajimat se o n¢jaky podnét, ktery ma byt pravé objektem daného poznani. Mize
se jednat o pozornost, kterou vénujeme at’ uz clovéku nebo véci, dale sem patii také

koni¢ky, hobby atd. (Serak, 2009)

Charakteristiku zdjmového vzdélavani dospélych v ramci Andragogiky najdeme v Bilé
knize, kde je uvedeno, ze z4jmové vzdélavani dospélych je ,,souhrn vychovné
vzdeélavacich, poznadvacich, rekreacnich a dalsich systematickych i jednorazovych aktivit a
cinnosti dospélych. Sméruje k ucelnému naplnéni volného casu a umoznuje lidem ziskat

védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdélavani. (Kohout, 1978)

Mezi charakteristické znaky patri zdjem jedince, volny cas, dobrovolnost, svoboda
vybéru, pestrost nabidky, uspokojeni potreb, otevienost a aktivita. Zajmoveé vzdélavani
dospélych zahrnuje Sirokou oblast organizované i neorganizované edukace podle osobnich

zajmui a potreb jedincii“ (Prucha, 2012)

Naptiklad Bene§S ve své publikaci definuje zajmové vzdélavani takto: ,,Systém

kratkodobych i dlouhodobych organizacnich forem, které umoznuji vzdélavaci i rekreacni

wyuziti. “ (Benes, 2014)

Aby se zajmové vzdelavani viibec dalo uskutecnit existuji urcité podminky, které tvori,
volny Cas, zdjem, dobrovolnost a svoboda vybéru, ale také mistni prisluSnost, uspokojeni
lidskych potieb, pestrost nabidky, otevienost a aktivita. Vzdélavani dospélych a jeho

soucCasnou situaci Benes ve své knize charakterizuje takto:

- Vyznam vzdélavani a jeho proslulost nartista a stale vice lidi mé potiebu se

dale vzdélavat, bohuzel nabidka vSak neni pro kazdého jedince stejna.

- Stale vice firem chce po svych zaméstnancich dalSi vzdélavani a od
zdjmového a vSeobecného vzdélavani dospélych se zcela nendpadné Groven
posouva ke vzdélani, které je zamétené hlavn€ na ziskdvani profesnich

kvalifikaci a kompetenci.

- Mnozstvi nabidek vzdélavani dospélych, které jsou nestatni velmi rychle

stoupd tudiz uz z velké Casti prestava platit fakt, Ze vzdélavani dospélych
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zabezpecuje socidlni politika statu. ZvétSuje se trh komercnich nabidek
vzdélavani, primyslu a volného ¢asu. Diky témto zménam nabidka dostava

vlastni vahu a tim si sama vytvari poptavku.

- Uceni je soucasti spotiebitelského zplsobu zivota lidi, ale také

zkvalitiiovani zivotniho stylu. (Benes, 2014)

Trochu jiny nazor ma Serdk, podava na zajmové vzdélavani dospélych trochu jiny
pohled a tvrdi, ze velkym problémem v oblasti zajmového vzdélavani je chybéjici
legislativa a dal$i ujasnéni kompetenci. ,, Z toho vyplyva nevalna informovanost o nutnosti
vzdelavani dospélych, neujasnénost financniho zabezpeceni a nestandardizovana
obsahova a organizacni kvalita. Jsou nejasné hranice mezi jednotlivymi oblastmi
vzdeélavani a je zvyhodnovan formalni Skolsky systéem. V soucasné dobé se zajmovym
vzdelavanim dospélych zabyvaji nasledujici subjekty: Skoly a Skolské instituce, neziskové
organizace (prispeévkové a rozpoctové organizace — knihovny, muzea, galerie), cirkve,
obcanska sdruzeni, politické strany, komercni vzdélavaci instituce (volna Zivnost). Veétsi,
zejména narodni podniky a spolecnosti poskytuji svym zaméstnancum moznost zajmoveho

vzdélavani jako vyznamny benefit. “ (Serak, 2009)

Zamoveé vzdeélavani je charakteristické svou pestrosti, ktera by méla byt hlavné
obsahova. Je zde zafazena jak sportovni a pohybova vychova, zdravotni vychova, jazykové
vzdélavani tak také nabozenskda a duchovni vychova aj. jednou ze silnych stranek
zdjmového vzdélavani je otevienost pro Sirokou vetejnost, flexibilita cilii i realizace,
riznorodéd nabidka, ale také odlisné pfistupy, kam patii vyuzivani netradicnich forem a
metod vyucovani. Nejslabsimi strankami zajmového vzdélavani je neexistujici legislativa,
velmi malo dostupnych informacnich zdroji a nedostatek financi. Myslenka celozivotniho
vzdélavani a uceni neni nova, ale v soucasné dobé existuje politickd snaha, ktera ji
uskuteciiuje. ,,Jde o reakci na kompetence vyzadované ve znalostni spolecnosti a na
nemoznost tyto kompetence zprostiedkovavat jen v ramci Skolské soustavy. CelozZivotni
vzdelavani a uceni je cilem a koncepci dnesni vzdélavaci politiky na narodni a nadnarodni
urovni (OECD, EU atd.) a politicky rozvoje lidskych zdrojii. Nejde o jiz dosazenou realitu,
ale o postupny proces a uskuteciiovani jednotlivych elementii. Nejednd se také o cisteé

andragogickou a pedagogickou zdlezZitost, ale predevsim o socidlni, vzdélavaci a
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hospodarskou politiku, prosazeni celozivotniho uceni a vzdelavani vyzZaduje celou Fadu
koordinovanych pravnich, administrativnich, organizacnich, didaktickych a metodickych
rozhodnuti. Cilem tohoto snazeni je v soucasném ramci EU predevsim zaméstnavatelnost,
konkurencni schopnost ekonomiky, socidalni soudrznost a aktivni obcanstvi. Jako prinos pro
jedince se vyzdvihuje predevsim moznost jeho seberealizace. PrileZitosti, které celoZivotni
uceni jedinci nabizi, nejsou ovSem chapany jako garance vysokého profesniho a

spolecenského statusu. “ (Plaminek, 2010)

U modernich trendd a postupli zdjmového vzdélavani je nutné respektovani
didaktickych zasad, respektive andragogickych zasad (principt), které ve své publikaci
definuje Palan. Jsou zde formulovany obecné néroky, do kterych patfi organizovani,
prubéh a veskera ucinnost vzdélavaciho procesu. VSechny tyto principy, jsou se svymi
modifikacemi pievzaty z didaktiky déti a mladeze. Cilem téchto zasad je pomoci
uspésnému vzdelavacimu procesu a co nejvice zvysit jeho efektivitu. Mimo jiné sem také
patii dodrzovani didaktickych zasad, které souvisi se spokojenosti ucastnikli vzdélavani,
dale s jeho priibé¢hem a vysledky. Jednim z nejzésadnéjSich ryst zajmového vzdélavani je
dobrovolnost, a predevsim ta odliSuje zajmové vzdélavani od ostatnich. Clovék nemusi
nijak dokladat svou ucast na riznych kurzech ¢i pfednaskach, jeho tispéch nebo neni nijak
méfen, a pravé z tohoto divodu probiha zajmové vzdélavani bez nervozity, stresu a

zbytecnych obav. (Palan, 2008)

2.1 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH A JEHO SITUACE
V CESKE REPUBLICE

Existuje zde nékolik strategickych dokumentt, které jsou velmi zdsadni a odpovidaji
na vyzvy celozivotniho uéeni, patii sem: Narodni program rozvoje vzdélavani v CR
neboli Bila kniha, dile Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju, Strategii rozvoje
lidskych zdrojii, Dlouhodoby zimér rozvoje vzdélavani a rozvoje vychovné-
vzdélavaci soustavy v CR nebo také Strategie celoZivotniho uéeni CR, kterd ma ve
svych hlavnich cilech zohlednit celozivotni uceni v bézné praxi. Situace zdjmového
vzdélavani v EU je v téchto zminénych dokumentech popisovana jen velmi ziidka, ne vzdy

na obecné bazi a kdyz tak ve vétsiné v souvislosti se vzdélavanim déti a mladeze mimo
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Skolu nebo se socidlni integraci skupin, které jsou znevyhodnény. Zajmové vzdélavani
dospélych je takto zminovano napiiklad v dokumentech Narodni program rozvoje
vzdélavani v CR nebo také ve Strategii celoZivotniho u¢eni CR. Michaela Tureckiové
ve své publikaci uvadi, ze pravé ve zminéné Strategii se zdjmového vzdélavani tyka jen
jedno navrhované opatieni a to: ,, Tuto situaci charakterizuje i navrh Hlavni oblasti statni
dotacni politiky viici nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2011 (usneseni viady ¢.
463 ze dne 14. cervna 2010), kde se tato problematika neobjevuje viibec. Cdstecnou
souvislost bychom mohli najit v Hlavnich oblastech. Télesna vychova a sport (zejména
Program rozvoje sportu pro vsSechny), Kultura (zejména aktivita Knihovna 21. stolet,
Kulturni aktivity cirkvi a nabozenskych spolecnosti nebo Podpora zajmovych kulturnich
mimouméleckych aktivit), Zivotni prostiedi a udrZitelny rozvoj (napr. Program na podporu
cinnosti NNO pusobicich v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, udrzitelného rozvoje,
Program na podporu cinnosti NNO piisobicich v oblasti enviromentadlniho vzdeélavani,
vychovy a osvety) nebo Vzdélavani a lidské zdroje (napr. Verejné informacni sluzby
knihoven). Zajmové vzdélavani jako celek je vsak jmenovdano pouze v souvislosti s détmi a
mladezi, v ramci dotacniho programu Podpora prehlidek a soutézi v zajmovém vzdélavani

a Zajmova a dalsi volnocasova cinnost pro deti a mladez . (Tureckiova, 2010)

Zajmové vzdélavani ma v Ceské republice k idealu velmi daleko, jelikoz velkym
problémem je velmi mald provazanost vnitiniho systému vzdélavani dospélych. Chybi
odpovidajici legislativa, ekonomické zabezpeceni, dale neexistuje systém, ktery by fidil
kvalitu, ale neni zde ani Zadny obecny zdroj informaci a pofddané ¢innosti bohuzel nejsou
kazdému ¢lovéku dostupné. Siroka nabidka zajmového vzdélavani neni na dobré trovni,
kdyZ jsou pominuta velka mésta. Vyzkumy odhaduji, ze az 45 % vSech aktivit zajmového
vzdélavani, které jsou vefejné dostupné a nabizené v Ceské republice, jsou nabizeny pouze
V Praze a okoli. Silnou strankou zdjmového vzdélavani je naptiklad otevienost pro Sirokou
vetejnost, dynamicky rozvoj, patii sem takeé flexibilita cilli i realizace, pestrost nabidky, ale
také vyuZiti ne zcela tradicnich metod a forem. Naopak slabymi strankami je stale zaméfeni
zajmového vzdélavani na urcité cilové skupiny, nedostatecné financovéani systému ze
strany statu, nedostatek informaci pro Sirokou vefejnost, neexistujici legislativa, ale také
proménliva trove realizovanych aktivit a nestala organiza¢ni a obsahova kvalita. (Serak,

2009)
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Serak ve své publikaci také uvadi charakteristiky zajmového vzdélavani:

- Zdjem

- Volny cas

- Dobrovolnost

- Svoboda vybéru

- Mistni prislusnost
- Uspokojeni potieb
- Pestrost obsahu

- Otevrenost

- Aktivita (Serak, 2009)

22 VYCHODISKA A ZAKLADNIi POJMY ZAJMOVEHO
VZDELAVANI

V této podkapitole se zabyvam charakteristikou pojmt, které vyplyvaji z mého tématu
prace. Patfi sem zajem, vzdélavani a vzdélavani dospeélych. Mimo charakteristiky téchto
pojmu tato podkapitola obsahuje také informace o kategoriich i o déleni téchto zdkladnich

pojmi. Pro pochopeni této ¢asti prace je je tento rozbor zakladnich pojmt velmi dilezity.

Zajem je oblast ¢i Cinnost, kterou jedinec vykonava rad a ktera ho ve vysledku
uspokojuje a muze byt jak kratkodoby, tak dlouhodoby. Kratkodoby zajem je nejéastéji
pfifazovan k danému obdobi, a hlavné k détem, které maji v ur€itém obdobi napiiklad
oblibenou hracku, se kterou si hraji a poté se jim zalibi n¢jaké jin4 hracka a o tu ptivodni

uz nejevi zajem.

Oproti tomu zdjem dlouhodoby trva casto delSi obdobi a ten se pfifazuje spiSe
k dospélym, jelikoz dospély jedinec muze mit del§i dobu zalibu napiiklad v cestovani.
Miuzeme také zdjem nazyvat jinymi slovy a témi jsou zaliby ¢i konicky, které predstavuji

napiiklad fyzickou &innost, kterou je sport, kutilstvi nebo ruéni prace. (Ri¢an, 2010)

Zajem je jakakoliv véc, kterd jedince natolik zaujme, ze se nevénuje v podstaté ni¢emu

jinému, jen poznavani daného objektu. (Nakonecny, 2013).
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V publikaci Psychologie 1 — Uéebnice pro obor socidlni ¢innosti je zajem
charakterizovan takto: ,, Trvalé usili cloveka zabyvat se predméty nebo cinnostmi, které

Jsou pro néj poutave, at uz z hlediska poznavaciho nebo citového. “ (Kopecka, 2011)

Dale také Kelnarova a Matéjkova ve své publikaci uvadi, ze: ,, Zajem podporuje
rozvoj osobnosti, prindsi uspokojeni z vykonané cinnosti, zdokonaluje védomosti a

dovednosti ¢lovéka, prindsi nevsedni zadzitky a proZitky. “ (Kelnarova, 2010)

Velmi podstatnou soucasti motivacni stavby osobnosti ¢loveéka, kterou muzeme
nejsnadnéji ovlivnit jsou zajmy. Motivacni strukturu osobnosti mizeme zeslabovat ¢i
zesilovat nebo ji také vytvaret zamérnym plisobenim. Existence zajmi je spojena s velkou
fadou Cinnosti, které mohou obstastnit ¢loveka, proto jich existuje piesné tolik, kolik

existuje lidskych ¢innosti. (Blatny, 2010)

K tomu, aby c¢lovek ziskal vSeobecny piehled tak potiebuje néjaké vzdelani, proto
Vzdélavani by proto mélo byt poskytnuto kazdému clovéku bez ohledu na jeho rasu ¢i
puvod a také zcela bezplatné at’ uz ve formé piedskolniho, Skolniho, stfedniho vyssiho

odborného ¢i jiného vzdélavani. (Valenta, 2013)

Z pedagogického hlediska chapeme vzd€lavani jako proces, pii kterém si jedinec
rozsifuje schopnosti a dovednosti tim, Ze ziskdva nové poznatky, védomosti a svymi postoji
rozviji své dovednosti. Ve své publikaci zminuje, Ze vzdélavani souvisi hlavné se
socializaci, ve které se klade diiraz na vyvoj kognitivnich neboli pozndvacich schopnosti a

kvalit jedince. (Cabalova, 2011)

Vzdélavani je urcity proces, ktery se odehrava ve specialnich vzdélavacich zatizenich,
kde jsou studenti hodnoceni €asto podle jejich individualni aktivity a tomu také odpovida
nasledny urcity stupeit vzdélani. V této publikaci se Kolaf vénuje mimo charakteristiku
pojmil z pedagogiky hlavné jejich déleni.

Cleni je na tyto druhy vzdélavani:

- distan¢ni vzdélavani — zde jsou predem zadané programy, které jsou
zalozené na samostudiu, ale také na dobfe postavenych programech a jsou

tedy urceny pro jedince, ktefi jsou v produktivhim véku a nedisponuji
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volnym casem, ktery je uren pouze ke studiu. Tento druh vzdélavani se
zprostiedkovava pres média, jako je naptiklad televize, rozhlas, telefon, ¢i

pocitac.

- inkluzivni vzdélavani — tento typ vzdélavani je hlavné pro jedince
s né¢jakym mentdlnim ¢i télesnym postizenim nebo také pro zaky s jinymi
specialnimi vzdélavacimi pottebami. Specifické pro inkluzivni vzdélavani,

je pracovani ve spole¢né skuping.

- materialni vzdélavani — patii ke Skolnimu vzdélavani a v tomto druhu
vzdélavani se klade diiraz na osnovy neboli na u¢ebni latku, kterd je brana

jako zmensSend kopie védeckych oborti.

- celozivotni vzdélavani — tento druh vzdélavani zavisi na kazdém jedinci,
jelikoz toto vzdélavani je realizovano v prubéhu celého zivota a kazdy
Clovék se do vzd¢lavaciho procesu muze zapojit kdykoliv chce,
Vv jakémkoliv vé€ku a s kterymkoliv dokoncenym vzdélanim. Jedinec zde
mize rozvijet své dosavadni poznatky a dovednosti, které souvisi s jeho

potiebami a z4jmy. (Kolat, 1997)

V nasledujici publikaci je vymezeno vzd€lavani dospélych jako: ,, Obecny pojem pro
vzdelavani dospéle populace a zahrnuje vesSkeré vzdelavact aktivity, realizované jako
radné Skolské vzdelavani dospélych nebo jako dalsi vzdélavani a zdélavani seniorii.

(Paléan, 1997)

Dospéli jedinci se Casto nejCastéji zapojuji jak do formadlnich, tak neformalnich
vzdélavacich aktivit, které jsou velice efektivni a vedou k lepSimu fungovani jedince ve
spole¢nosti, ale nékdy také ke zménam v mysleni, v chovani nebo v hodnotach, které
clovek zastava. Tyto aktivity dospélym jedinciim napomahaji k naplnéni osobniho pocitu,

¢i ke zlepSeni jejich Zivota a jejich volného ¢asu. (Kasworm, 2002)
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3 VOLNY CAS

Ve druhé kapitole se autorka zabyvala volnym casem, z mensi ¢asti problematikou jeho
usporadavani a prozivani. Je zde popsano, jak se volnocasové aktivity postupem ¢asu meni.
Dale zde autorka vymezuje volny Cas a jeho koncepce, funkce a faktory traveni volného

¢asu.

Velice podstatnou soucasti zivota jedince je volny ¢as, jelikoZ podminky ve spolecnosti
se velice dynamicky a rychle méni, nabyva vyznam volného ¢asu na své hodnoté zejména
ve 20. stoleti. V kazdém historickém obdobi mél jedinec moznost vyuZzivat sviij volny ¢as
1 kdyz jeho rozsah a vyznam se postupné ménil v zaméfenich materidlnich, ale takeé
Vv sociokulturnich podminkéch Zzivota. Vzrist volného c¢asu poskytl az védecko-
technologicky posun v minulém stoleti a tim se volny Cas zacal stavat spolecenskym

fenoménem na jedné strané, ale také velkym problémem na strané druhé. (Hofbauer, 2004)

Co vlastné znamend volny cas je definovdno v mnoha publikacich obrovskym
mnozstvim odborniki, jejichz definice se mohou néjakym zplisobem, jak rozchazet, tak
také prolinat ¢i prekryvat. Jednim z vyznamnych francouzskych filozofi je Joffre
Dumazedier, ktery pojem volného cCasu popisuje tak, ze volny ¢as ma své urcité
charakteristické znaky, které jsou ptiznacné az pro priimyslovou revoluci. V tomto obdobi
se ve spolecnosti naplnily dvé podminky, které poskytly prozivat volny ¢as lidem, ktefi

pracuji:

-, Prace a volny cas jiz nejsou povinnosti rizené komunitou. Jsou urcoviany
svobodnou volbou cloveka. ©“ (Applebaum, 1992)
-, Prace neni vymezovana dle prirody, ale vili ¢lovéka. Volny cas je jasne

oddelitelny od prdce. “ (Applebaum, 1992)

Pro ¢loveka ma volny ¢as velice podstatny vyznam, jelikoZ v dneSni dobé se volny ¢as
at’ uz po praci nebo po Skole velice Casto vyuziva pro setkani s ptateli, odpocinek, lidé radi
travi ¢as s rodinou, podnikaji rizné vylety, a proto je pro n€ volny ¢as v jejich zivot¢ velice
dilezity. Tento pojem je zkoumany spolecenskymi védami z rGznych stran. Napiiklad
sociologie se zabyva volnym ¢asem z pohledu véku jedince, jeho postaveni v socialnim

zebticku, zaméstnani a spole¢enského postaveni.
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Volny ¢as mizeme charakterizovat takto: ,, cas, se kterym clovek miize nakladat podle
svého uvazeni a na zdaklade svych zdajmii. Volny cas je doba, kterd ziistane z 24 hodin
bézného dne po odecteni casu venovaného praci, péci o rodinu a domdcnost, péci o viastni

fyzické potreby (vietné spanku). “ (Pracha, 2012)

Palan definuje pojem volného Casu takto: ,, cas probihajici mimo pracovni povinnosti,
se kterymi miize clovek nakladat dle viastniho uvazeni, zajmit a svobodného rozhodnuti.
Cas, ktery ziistane clovéku po naplnéni povinnosti, vyplyvajicich z pracovnich a rodinnych
roli a saturace fyziologickych potieb. Cas, ktery je vénovan relaxaci, kulturnimu,
telesnému a dusevnimu rozvoji jedince, event. I napliiovani dobrovolné prijatych

spolecenskych roli. ““ (Palan, 1997)

,,Socidlni rozmer casu podléha vyznamu prislusnosti cloveka k urcité socialni skupiné,

o (¢

posiluje jej znalost historie, tradic a predku. “ (Knotova, 2011)

Dnes jsou uvadény dva druhy volného Casu, a to negativni a pozitivni, kdy negativni
pojeti definuje volny cas jako urcité obdobi, které jedinci zbyva po tom, co ud€la vSechny
povinnosti a ukoji své biologické i fyzické potieby. Oproti tomu vymezeni pozitivni se
definuje tak, Ze jedinec ma k dispozici néjaky Casovy usek, ve kterém miize nezavisle

vytvaret a zcela svobodné realizovat co je libo. (Vazansky, 1995)

Petr Sak ve své publikaci zmifuje, ze volny Cas a jeho celkova népln ,, vyznamné
ovliviwuji tendence k socidlné patologickym jeviim u mldadeze ¢i naopak rozvoj k talentu a

aktivni Zivotni styl“. (Sak, 2012)

Dalsi z mnoha definici volného ¢asu je zminéna v publikaci od Bedficha Héjka, ktery
uvadi ze: ,,volny cas je casti lidského Zivota mimo cas pracovni (ndvsteva skoly) a tzv. cas
vdzany, ktery zahrnuje bio fyziologické potreby clovéka (spanek, jidlo, osobni hygiena),
chod rodiny, provoz domdcnosti, péce o deti, dojizdeéni za praci a dalsi nutné mimopracovni
povinnosti pro sebeurcujici a sebe vytvarejici ¢innosti: odpocinek, zabava, rozvoj zdjmové

sféry, zlepseni kvalifikace, ucast na verejném Zivote. “ (Hajek, 2003)

Naopak H. W. Opaschowski ve své publikaci namita neurcitou obzalobu na to, ze lidé
neumé¢ji efektivné vyuzivat volného Casu: ,, lide se vzdeélavaji pro praci, nikoliv pro volny

cas. Osveta je jednostrannd, volny cas je jen omezené svobodny, je determinovan
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ekonomicky a socialné, a pri nedostatecné uvedomélosti obcanii Fizen zvnéjsku,
manipulovan, jeho Sance neni pozitivne vyuzita, nybrz zmarena bezcennym konzumem

vytvorii zabavného prumyslu. © (Opaschowski, 2013)

3.1 VOLNY CAS A JEHO KONCEPCE

V soucasnych publikacich se docteme, ze Cas je rozmér, ve kterém si ¢lovék naplituje
svoje sny, vyuziva ho K riznym setkdnim se svymi blizkymi a dava ¢lovéku celkovou
jistotu v Zivoté. Cas je jednotka, ktera se stale dokola vy&erpava, a proto by jedinec mél
svij volny Cas velmi dobfe zhodnotit a co nejlépe, a hlavné efektivné s nim naloZit.
Z pohledu ptirodnich véd je Cas fyzikalni veli¢inou a ve spojeni s fyziologickym vyvojem

jedince mluvime o ¢ase biologickém.

V kontextu socialnim je ¢as definovan lidskou spolecnosti a jeho slozeni je dano hlavné
aktivitami, kterym se jedinci a spolecnost vénuji. Cas ma tii hodnoty, dle kterych ho

mizeme hodnotit a to ekonomickou, politickou a eticko-individualni. (Seiwert, 2013)
Petr Pacovsky ve své publikaci ¢as definuje takto:

-, cas je zdrojem* — lze ho vyuzit bez urCitého ucelu, jelikoz jeho vyuziti
vzdy orientujeme k sobé samému ¢i k nékomu jinému

-, cas je prostredim“ — zde se realizuji rtizné aktivity nebo Cinnosti, které
jedinec vykonava a tento prostor miize byt pfizpisobivy nebo staly

-, cas je horizontem* — vSechny aktivity a Cinnosti které vykondvame
V urcitém case dostavaji smysl a tento tzv. horizont také ptispiva k prolinani
soucasnych a minulych zkuSenosti s ur¢itym ocekédvanim do budoucna

(Pacovsky, 2006)

V této publikaci je poukézano na nutnost odd¢lit a rozlisit volny ¢as a mimopracovni

dobu. Mimopracovni ¢as v sob¢€ zahrnuje volny cas, ale také jiné lidské potieby, kterymi
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je naptiklad spanek a jidlo a dale urcité povinnosti a to rodinné, spolecenské ¢i obCanské.

Zde jsou specifikované ¢tyfi vlastnosti volného Casu:

-, volny cas osvobozuje *“ — pii vyuzivani volného Casu se ¢loveék osvobozuje
od urcitych povinnosti, které by mél vykonat. Patii sem prace, skola, ale
také naptiklad plnéni rodinnych zavazkt

- ,,volny cas je nezainteresovany “ — nema prospéchatrsky ani zadny jiny cil

- ,volny cas je hedonistické povahy“ — ve volném CcCase jedinec hleda
uspokojeni, radost a volnost

- ,,volny cas uspokojuje osobni pozadavky“ — €lovék se vénuje rekreaci, ve

volném Case zahani nudu s prateli nebo riaznymi aktivitami a vytvari si tak

dusevni vyrovnanost (Vesela, 1999)
Volny ¢as miizeme seskupit do tii velkych kategorii a to:

- pojeti optimisticka — ve volném Case vidi smysl Zivota a také jeho cil

- pojeti skeptické — poukazuji na znetvoieni volného Casu, ktery piinasi
negativa a rizika

- pojeti realistické — po strance teoretické zkouma volny Cas, vliv kultury,
mezilidskych vztahtt a vytvareni urcitych hodnot pii volnocasovych

aktivitach (Langmeier, 2006)

3.2 VOLNY CAS A JEHO FUNKCE

Do zékladnich funkci volného €asu patii odpocinek, relaxace, zdbava, zdjmové Cinnosti
a zajmové vzdélavani dospélych jedincii. Clovék se v t&chto funkcich miize rozvijet,
seberealizovat ¢imz dosahuje urcitého pocitu uspokojeni potieb a také pocitu, ze néjak
smysluplné vyuziva sviij volny ¢as. Kdyz jedinec za né¢jakou dobu nepocit'uje uspokojeni,
mize to v ném probudit nespokojenost, rozladénost a nékdy dokonce i1 psychické trauma.
Oproti tomu, kdyz ¢lovék svij volny €as vyuZziva dobfe, prospéSné a dostavi se pocit
uspokojeni je ¢lovék v zivotni pohodé€ a je spokojeny se svym zplisobem zivota. Jednou

z dalSich funkci volného €asu je védomi, kdy jedinec pocituje, Ze je nékdo jedine¢ny pii
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pocitu nalezitosti k né¢emu, dale schopnost povzbuzovat v ¢lovéku tvirci sily, a naopak

neumoznovat jedinci, aby negativné premyslel ¢i negativn€ prozival urcité véci. (Spousta,

1996)

Kamil Jani$ ve své publikaci popisuje pét funkci volného Casu:

., Zdravotné hygienicka funkce — do této funkce patii hlavné odpocinek a
rekreace, kdy jedinec odpociva, nemysli na Zadné povinnosti a nepracuje
,,Seberealizacni funkce — Vv této funkci Clov€k rozSifuje a rozviji své
z4jmove aktivity, své predpoklady, ale také rozviji své schopnosti, nadani a
dovednosti.

,,Formativné vychovna funkce*“ — tato funkce vytvaii urcity potencial
volného ¢asu, kde ma ¢lovék moznost utvaret svou osobnost, jeji tvofivost,
dale potom mravni vlastnosti jedince, ale také svij charakter, vali a
motivaci.

,Socializacni (spolecenskd) funkce” — zde se utvareji podminky pro
Cloveéka, ve kterych se uci ¢i zdokonaluje v navazovani vztaht a kontakti
ve spolecnosti ve svém volném Case, a to nejen ve spolecnosti jedincii ve
stejné veékové kategorii, ale také v celé¢ kulturni spolecnosti, do které se
zapojujeme a spoluvytvarime ji svou ucasti.

,, Preventivni funkce” — Vv této funkci se Clovék vénuje ve volném cCase
aktivitdm, které mu piinasSeji pozitivni uspokojeni a pomahaji jedinci se
vyhybat negativnim aktivitam, které by mohli mit pfevdzné negativni vliv
na rozvoj jeho vlastni osobnosti a po¢inani do budoucna tzv. socidlné

patologickym jeviim (Kratochvilova, 2004)

V dalsi publikaci jsou popsané funkce volného casu takto:

,,pSychosociologicka *“ — €lovék je uvolnény, bavi se riznymi aktivitami, ale
také rozviji svou osobnost, dovednosti a schopnosti

,,socialni “ — jedinec se socializuje ve spolecnosti, vytvari mezilidské vztahy
a pfipojuje se k jemu nejsympatictéjsi skupiné lidi

. terapeuticka“ — v této funkci jedinec dbd hlavné o své zdravi, aby se

vyvaroval riiznym nemocem a snaZzi se dodrzovat zdravy zZivotni styl
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,,ekonomicka* — jedinec si Setii na své volnoCasové aktivity a snazi se

uplatnit ve své vysnéné profesi (Hofbauer, 2004)
Za zakladni funkce volného ¢asu povazuje Horst W. Opaschowski tyto:

-, rekreaci” — Clovék je uvolnény a zotavuje se

-, kompenzaci* — jedinec se snazi zbavovat svych frustraci a zklamani, které
prozil

-, wchovu a dalsi vzdelavani* — sem patii socidlni uceni a také uceni o
svobod¢ a ve svobodé

-, kontemplaci“ — v této funkci se Clov€k snazi najit smysl Zivota a sviij
duchovni smér

-, komunikaci“ — Clovék navazuje socialni kontakty a vytvafi partnerské
vztahy

-, participaci‘“ —jedinec se podili na vyvoji spolecnosti a aktivné se ji icastni

I3

-, integraci — sem patii zivot vrodin€, utvafeni rodinného zivota a
., vrustani do spolecenskych organismit

- ,,enkulturaci“ — Clovék rozviji sebe sama, vyjadfuje se Casto uménim,
sportem nebo fyzickymi aktivitami ¢i néjakymi technickymi a dalSimi

¢innostmi (Opaschowski, 2013)

3.3 FAKTORY TRAVENI VOLNEHO CASU

Podilejici se faktory, které jsou spojeny s volnym ¢asem se také se na ném podileji,
souvisi s prostfedim, ve kterém Zijeme. V této kategorii nalezneme rodinu, masova média,
jedinci ve stejném veéku v okoli naSeho bydliste a také podminky celé spolecnosti. Jednim
Z nejvic podstatnym a také nejvyznamnéjS$im faktorem je rodina, kterou mizeme zaclenit
jako primarni skupinu, které je pro déti a mladez tim nejhlavnéj$im mistem, kde mohou

vykonavat své volno€asové aktivity.

Tato skupina se také podili na utvaieni osobnosti clovéeka, rozsifuje mezilidské vztahy,
utvaii hmotné podminky, socialni ochranu a dale volny ¢as také z velké Casti ovlivituje

velikost rodiny a jeji uplnost. Jak uz je uvedeno vyse, tak ¢lovek velice rad travi volny cas
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v okruhu svoji rodiny, kterd je samozfejmé dana zplisobem vychovy a prostredim, ve

kterém jedinec vyrustal.

Velmi dilezity je také zajem rodiny, jelikoz jedinec, ktery tento zajem citi bude rad
volny ¢as travit pravé v rodinném kruhu, a to dobrovolné¢ bez jakéhokoliv nuceni. Rodina,
ktera jedince podporuje, inspiruje, a své ¢leny vede ke smysluplnému traveni volného Casu,
vytvaii v nich ndvyky a postoje, které pozd¢ji uplatni ve své budoucnosti je pro ¢lovéka a

jeho pozitivni existenci ve spole¢nosti velice dulezita. (Miras, 2014)

Pro déti je velice podstatné, aby travily spole¢ny €as se svou rodinou, jelikoz tim rozviji
svou osobnost, utvrzuji mezi sebou citové vazby a tim jejich rodinné pouto sili. Dilezitym
faktorem spole¢nych aktivit, které vykonavame ve svém volném cCase je kvalitativni a
kvantitativni stranka. V obdobi, kdy je ¢lovék v puberté se meni citové vazby ke ¢lenim
rodiny, také se velmi Casto jedinec od rodiny odpoutava a nechce s nimi travit volny ¢as a

radéji travi Cas se skupinou lidi, kteti jsou ve stejném veéku.

Skupina s nazvem peer group, neboli vrstevnicka skupina mladeze a déti velice
vyznamné ovliviiuje volny Cas a aktivity s nim spojené. V této skupiné se seskupuji jedinci
stejného véku a se stejnymi zajmy. Toto sdruZeni jim nabizi ochranu, pfijemné zazemi,
pocit bezpeéi, vytvaii vztahy mezi jedinci a vede je k socializaci a osvojovani si socialnich
hodnot. Dle vlivu rozliSujeme skupiny na negativn¢ zamétené, ve kterych se utvari rizné
gangy a bandy a na pozitivné zaméfené, ve kterych se jedinci vénuji vselijakym hram,
sportiim, soutézim a zabavé. Clenové mezi sebou vzdjemné komunikuji a smyslem téchto

vrstevnickych skupin je zabranéni vzniku socialni izolace. (Hofbauer, 2004)

Adolescent jiz za sebe nese o hodné vétsi odpoveédnost, nez tomu bylo dfive a snaha ¢i
usili rodict nebo vychovatelll se v tomto obdobi zirocuji. Po tom, co byl jedinec celé mladi
vychovavan rodi¢i nyni pfechazi do sebevychovy. Volnocasové a kulturni aktivity se
zacinaji rozvijet kolem 16. roku a nejaktivnéjSim obdobim je poté kolem 17 let, kdy ma
jedinec velké mmnoZstvi volnocasovych aktivit a dokdZe snimi volny cas vyplnit.

(Sobotkova, 2014)

Jednim z dalSich faktor(, které ovliviiuji volny Cas a aktivity s nim spojené je misto

bydlisté jedince. Jsou rozdéleny na méstské a venkovské (vesnické). Tyto typy prostiedi
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velmi ovliviiuji jedince, kteti zde Ziji, pracuji, vzdélavaji se a travi svlij volny ¢as. Na
venkové nemd mladez ani déti moc velké moznosti a nemohou v téchto ptipadech sviij

volny ¢as vyuzivat tfeba tak jak by chtéli nebo kde by chtéli.

Velice Casto se stava, ze kvili tomu, aby mohl jedinec své schopnosti, dovednosti a
talent plné rozvijet, musi naptiklad dojizdét daleko do mésta, coz je v mnoha piipadech
nejen finanéné ale 1 ¢asove velmi naro¢né, nejen pro rodice, ale také pro mensi déti, které
jsou z bezpecnostnich divodid velmi malo do mésta sami poustény, tudiz se jim tato

ptileZitost pln€ se vzdélavat a rozvijet nedostane.

Riziko vyskytu nebezpecnosti se vyskytuje i na vesnici stejné tak jako ve méstech a
nemizeme opomenout ani prodej omamnych latek, ale samoziejmé vSe v menSim

mnozstvi. (Némec, 2003)

Velkd vyhoda Zivota na vesnici je ptistup do piirody, kde je mozné se pohybovat
vesnici maji velkou vyhodu v moznosti délani velkého mnozstvi volnocasovych aktivit, at’
uz jsou to aktivity pro sebevzdélavani nebo sportovniho razu, a navic ptiroda mize byt pro
¢lovéka velkou inspiraci. Proto jsou ve Skolnich osnovach zaclenény napiiklad sportovni
kurzy, Skoly v ptirodé, které jsou pro mladez Casto velmi zdbavné, jelikoz si odsud odvazi

ruzné zazitky, vzpominky, nové dovednosti ¢i schopnosti a samoziejmé ptislusné emoce.

Na vesnicich se vytvareji rizné spolky a organizace, které pracuji a délaji naptiklad 1
dobrovolné prace na ukor svych volnoCasovych aktivit, jsou to napiiklad sbory
dobrovolnych hasi¢li, myslivei, rybafi nebo rizné divadelni ¢i hudebni spolky). Velmi
zasadni je také postoj obci a skol, které svym zadkiim nabizi zdjmové krouzky nebo jiné
aktivity. Nékteré aktivity maji v nabidce i farni Gfady a v podstaté v kazdé z vesnic je

vetejné hiisté pro déti ¢i kulturni sal, ktery je vyuZivany pro rizné vesnické akce.

Volny c¢as je z velké ¢asti ovlivnén celospolecenskymi podminkami hlavné v oblasti
volného ¢asu déti a mladistvych. Velky vliv na volny ¢as ma stat, ktery ho mize bud

podporovat nebo ho bojkotovat. (Blaha, 1982)

Masova média a ty nejmoderngj$i nastroje pro komunikaci mezi lidmi velice ovliviiuji

volnocasové aktivity, jelikoz tyto nastroje dlouhodobé na ¢loveka puisobi a v dnesni dobé
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V podstaté znemoziuji tradvit volny cas napiiklad bez telefonu ¢i televize. Diive se
napiiklad Cetly vazané knihy, dnes si kazdy najde knihu na internetu bez toho, aniz by
musel vyjit zdomu. Dnesni déti a mladez jsou velmi zavislé na pocitacich a telefonech,

v

které jim nahrazuji diivejsi volnocasové aktivity venku na hfisti s kamarady atd.

Nase spolecnost se v tomto ohledu velice zdokonalila a nadale vyviji tyto komunikacni
a herni technologie a tim dal§Sim generacim v podstaté¢ znemoZznuje zazivat diivé)si
volnocasové aktivity venku, nebo mimo dosah téchto vymoZenosti. Média maji v naSich
zivotech a ve spole¢nosti mnoho funkei, naptiklad funkeci komunikativni, kdy mtze ¢lovek
komunikovat pies telefon s nékym kdo je na druhé strané svéta, dale funkci informativni,
ktera nam umoziuje se dozveédét co se kde, kdy a jak stalo, a nakonec funkci rekreativni a
formativni. Nejedna se jen o informace, ale také o manipulaci s lidmi, kterd miize byt
kladné, kam patii naptiklad pen€zitd podpora déti bez domova, a zaporna, kam patii
reklamy a bulvar. Velmi ¢asté uzivani médii ve volnocasovych aktivitdch déti je rizikoveé,
jelikoz na tyto technologie mtize vzniknout zédvislost, kterd se té¢zko odstraiuje, a proto
bychom méli jak sobé, tak détem volny Cas usporadat, tak aby se nestalo, Ze se prave k této

zévislosti dopracujeme. (Jirdk, 2015)

Jan Pricha ve své publikaci o vychové uvadi: ,, Vychova je zamérné a cilevedomé
witvareni a ovliviovani podminek umoznujicich optimalni rozvoj kazdého jedince
v souladu s individualnimi dispozicemi a stimulujicich jeho vlastni snahu stdt se

autentickou, vnitiné integrovanou a socializovanou osobnosti. *“ (Priicha, 2001)
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4  CELOZIVOTNI UCENI A VZDELAVANI JEDINCU

V nasledujici kapitole je popsano celozivotni uceni a vzdélavani, jeho pojem, vyvoj a
historie. V této kapitole autorka také zminuje, jak Si v dnesni dobé jedinec vystaci se

zakladnim vzdélanim a zda ma zajem se dale vzdélavat ¢i ne.

Jelikoz se znalosti lidi ve spolecnosti velice rychle méni, bylo tedy velice nutné zaménit
samotnou koncepci pojeti vzdélavani, kdy vSechny druhy uceni jsou propojeny v jediny
celek, ale pouze tak, aby povolovaly riizné a Casté presuny mezi aktivni profesi a

vzdélavanim Cloveka, a to v jakémkoliv obdobi se rozhodne.

V soucasné dobé si ¢lovek vétSinou nevystaci s tim, co se naucil naptiklad na zékladni
Skole pfi svém pocatecnim vzdélavani, jelikoz v soucasnosti je nepietrzité ptisobeni mezi
odvétvimi vzdélavani, u€eni, prace a osobniho Zivota. Jednou z nejzékladnéjSich vlastnosti

postmoderniho svéta je praveé celozivotni vzdélavani a uceni.

Jelikoz se znalosti lidi ve spolecnosti velice rychle méni, bylo tedy velice nutné zaménit
samotnou koncepci pojeti vzdélavani, kdy vSechny druhy uceni jsou propojeny v jediny
celek, ale pouze tak, aby povolovaly rizné a casté presuny mezi aktivni profesi a

vzdélavanim Cloveka, a to v jakémkoliv obdobi se rozhodne.

V soucasné dobé si ¢lovek vétSinou nevystaci s tim, co se naucil naptiklad na zakladni
Skole pfi svém pocatecnim vzdélavani, jelikoz v soucasnosti je nepietrzité plisobeni mezi
odvétvimi vzdélavani, uceni, prace a osobniho zZivota. Jednou z nejzékladnéjSich vlastnosti

postmoderniho svéta je prave celozivotni vzdélavani a uceni. (Pricha, 2012)

Kazdy jedinec, uz od prvopocatku lidské existence musel vzdy reagovat, popiipadé
vytesit néjaky problém ¢i zmény v jeho zZivoté, a proto myslenka celoZivotniho vzdélavani
auéeni neni nova. Prvni zminky o pedagogickém mysleni miizeme najit v antickém Recku,
kde soucasti tohoto mysleni byla filozofie, ktera hledala dobro, pravdu a krasno. (Benes,
2014)

Sokrates, Platon a Aristoteles jsou nejvyznamnéj$imi antickymi filozofy, jejich
pedagogicky odkaz nejvice ovlivnil d€jiny vzdeélavani a vychovy. Sokrates vidél cloveka

jako vnitin€é svobodného a mysliciho tvora, u néhoz zduraznoval nutnost analyzy jeho
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vlastniho rozhodovani a jednani, ale také neptetrzité hledani pravdy — ,, Vim, Ze nic nevim

a ,, Poznej sebe sama “.

Platon se ve svém znamém dile ,, Ustava *“ zabyval rozdélenim spolecnosti do tii
okruhti:

1) femeslnici a rolnici 2) strazci a 3) filozofové.

U spolecenské vrstvy strazcii vyzdvihuje jednotnou vychovu jak pro muze, tak pro Zeny
a u vrstvy filozofli poukazuje na to, jak nutné je se dlouhodobé¢ vzdélavat az do veéku 30 let

a az teprve po dosazeni tohoto véku se mohou presunout do praxe.

Platon ve svém dile také zminil jednu myslenku, kterd pravi, ze ¢lovek se musi
vychovavat uz od samotného détstvi. Ve svém dalSim vyznamném dile ,, Zakony “, Platon
piidava velky vyznam vychové jedinct vSech vrstev od jejich narozeni az po jejich stafi.
Podle Platona poznani spociva ve svété, ktery je plny piedstav, kde vrcholem je idea pravdy
a dobra. Na tuto analyzu navazal také J. A. Komensky v jeho velmi znamém dile
., Didactica magna* v &esting |, Velkd didaktika* a to slovy: ,, Md-li se vsak clovéek stat
dobrym clovékem, musi byt vzdeélany“. Platon byl nejproduktivnéj§im pokracovatelem
Sokrata. Poslednim z trojice nejvyznamngjich filozofi antického Recka byl Aristoteles,
ktery zdirazinoval nutnost vychovy s pfirodou a piijatelnym vychovnym prosttedim, ale
také poukazoval na dilezitost nadani, které by mél ucitel u kazdého jedince rozpoznat,
zabyvat se jim a rozvijet ho, jelikoz clovek se stava clovékem jak svym vlohami, tak také
vychovou. Napsal tii dila, ktera se zabyvaji vychovou: ,, Politika “, ,, Metafyzika “ a ,, Etika
Nikomachova “. (Vacinova, 2009)

Benes ve své publikaci uvadi, ze v tomto obdobi vznikaji ,,dva modely pedagogické
prace “, které v andragogice a pedagogice objevujeme v riznych modifikacich i dnes. Jeho
prvni ze dvou modelli poukazuje na skutecnost, Ze Clovék se mulZze stat lepSim pouze
vlastnim pfi¢inénim, ne s pomoci druhé osoby a tim dochazi k utvareni sebe sama (jde o
ideu Sokrata, Platona, humanismu a dnes alternativni pedagogiky). Aby ¢lovek dokézal
obstat ve spolecnosti (sofisté, francouzskd a anglicka pedagogika), byl na aktivnim

vychovném pftistupu zaloZen druhy model. (Benes, 2014)
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Velice podstatnym piedstavitelem moderni pedagogiky byl J. A. Komensky, ktery ve
snaze ucinit osoby a celou spolecnost lepsi a Stastnéjsi zasvétil na tohle téma své dilo.

Vzdélani je kli¢em k fddnému jednéni a tim k naprave spolecnosti.

Tento pojem celozivotniho u¢eni, bychom mohli definovat z mnoha pohledt a jako
vysledek celého postupu je veliké ochota lidi ucit se novym vécem. Lidé chtéji ¢im dal tim
vice ziskavat vyssi kvalifikace a kompetence, hlavné tedy z vétSiny kvili praci, ale nékteti
jedinci v soucasné spole¢nosti se chtéji jen a pouze dale vzdélavat. Vyznamnym zptisobem
uceni prispiva ke kvalitné¢jsimu zivotu ¢lovéka. Dle odbornych pojmi je uceni proces, pfi
kterém ziskavame dal$i védomosti nad ramec povinné skolni dochazky: Ucenim se rozviji

se pamé&t, dovednosti, znalosti, porozuméni, ale také naptiklad hodnoty a moudrost. Uceni

¢loveéka formuje po cely jeho zivot.

Uz J. A. Komensky formuloval koncepci celozivotniho uceni ve Vsevychove, ktera
byla na svou dobu velice moderni a ma nadcasové pojeti: ,,Prvni, ceho si prejeme, jest, aby
tak plné a k plnému lidstvi mohl byt vzdélan ne néjaky jeden clovek neb néekolik jich nebo
mnoho, nybrz vsichni lidé vespolek i kazdy zvlast, mladi i stari, bohati i chudi, urozeni i
neurozeni, muzové i Zeny, zkratka kazdy, komu se dostalo udelem narodit se clovekem, aby
konecné bylo jednou celé lidské pokoleni ucinéno vzdélanym po vSech vékovych stupnich,

stavech, pohlavich i narodech* (Komensky, 1948)

Potteba se celozivotné vzdélavat a ucit, velice uzce souvisi s ekonomickymi a
spolecenskymi podminkami, které se neustdle méni a tim tak ovliviuji zivot kazdého
clovéka ve spolecnosti. Existuje hodn¢ faktorl, které méni pozadavky na vzdélanost
dospélého obyvatelstva, naptiklad demograficky vyvoj, globalizace, komunikacni a

informacni technologie, nezaméstnanost atd. (BakeSova, 2003)

Podle Paldna chapeme celoZivotni uceni jako celoZivotni proces. Zakladni
charakteristikou horizontalniho celoZivotniho uceni je, aby byla zajist€éna moZnost ueni a
piistupnost ke vzdélavani vSem jedincim po cely jejich Zivot, bez ohledu na rasu, vék, ¢i
socidlni uroven. CeloZivotni uc¢eni ma také polohu vertikdlni, kde jeji zakladni
charakteristikou je zajistit moznost se ulit a vzdélavat, dale nabidka a zptistupnéni
vzdélavani az na uroven moznosti kazdé osoby. Jde tedy o rozvijeni kvalifika¢ni ptipravy

a vzdelavani po cely zivot clovéka. Podle Palana chiapeme celoZivotni uceni jako
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celozivotni proces. Zakladni charakteristikou horizontalniho celozivotniho uceni je, aby
byla zajiSténa moznost uceni a pristupnost ke vzdélavani vSem jedincim po cely jejich
zivot, bez ohledu na rasu, vék, ¢i socialni uroven. Celozivotni uéeni ma také polohu
vertikalni, kde jeji zékladni charakteristikou je zajistit moznost se ucit a vzdélavat, dale
nabidka a zptistupnéni vzdélavani az na tirovent moznosti kazdé osoby. Jde tedy o rozvijeni

kvalifikacni ptipravy a vzdélavani po cely zivot ¢loveka. (Palan, 2002)

Rabusicova uvadi, ze ,,celozivotni uceni vychazi z predstavy, Ze clovek dokaze ridit své
uceni a bude sam aktivné vyhledavat ucebni prilezZitosti po cely Zivot. Klade diiraz 10 na
SVobodu, flexibilitu a planovani osobniho rozvoje, ktery povede k naplnéni individualné

vnimané kvality Zivota (splnéni viastnich snii, osobni satisfakce)* (Rabusicova, 2008)

Koncepéni zménu pojeti vzdélavani zndzoriuje celozivotni uceni, jeho organizaéni
principy, kdy vSechny moZnosti uceni nejen v obvyklych zatizenich v ramci vzdélavaciho
systému, ale 1 mimo n¢j a jsou brany jako propojeny celek. Nutné zaklady pro celozivotni
vzdélavani a uceni tvofi formalizovany vzdélavaci systém. Celozivotni uceni Cloveéku
umoziuje vzdélavat se, v podstaté v cemkoliv chee, také v riznych stadiich jeho rozvoje,
ktera je v souladu s jeho potfebami a zajmy. Celozivotni uceni, je proces uceni vSeho
druhu, které chapeme jako nepferusené a kontinualni. Pojem celozivotniho uceni lidé
velice Casto zaménuji s pojmem celozivotniho vzdélavani z diivodu toho, Ze je jim nejasny
rozdil mezi témito pojmy. Celozivotni u€eni, se fadi k poznavacim funkcim, kam patii
napfiklad lidska psychika, ale zahrnuji také pamét’, koncentraci, pozornost, feCové funkce
arychlost mysleni. Oproti tomu pojem vzdélavani je $irsi a zahrnuje vyucovani, hodnoceni,
organizaci, ale také dale tizeni vzdélavacich procest, tudiz se spiSe jedna o vzdélavaci
systém komplexni. Celozivotni vzdélavani a uceni je proces, pfi kterém ziskdvame urcité
znalosti, dovednosti, kompetence a kvalifikace, které mizeme v zivoté ziskat rliznymi
zpusoby, a to napiiklad formalnim ucenim, které se odehrava zejména ve Skolach a jeho
prostiednictvim lze ziskat oficidlni potvrzeni, naptiklad vyucni list, maturitu ¢i
vysokoskolsky diplom. Ve formalnim vzdé&lavani je piesn€ definovéano, co se uci, proc se
to uci a jak se to uc¢i. Dale sem patii neformélni uceni, které poskytuji sportovni kluby,
zamé&stnavatelé, umélecké Skoly, knihovny atd., proto neformalni vzdélavani Casto vede
kjinym dovednostem nez vzdélavani formalni. Aby mély vysledky neformalniho

vzdélavani stejnou vahu, musi se nechat uznat pfisluSnym organem nebo instituci. Jako
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posledni sem patii informalni u€eni, které je vétSinou neplanované a spontanni a probiha
pti kazdodennich béznych Cinnostech, které ¢loveék vykonava, at’ uz v praci, doma, ¢i ve
volném case. Informalni uceni zahrnuje také sebevzdélavani. NaSe populace by méla

akceptovat vSechny tfi zminéné zptisoby uceni na stejné trovni. (Plaminek, 2010)

4.1 POJEM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A UCENI

Tento pojem je chapan jako celoZivotni proces a za¢ind v rodinach urcitou predskolni
vychovou, poté pokracuje uspotadanou vychovou ve Skolach od matefskych Skolek po
doktorské studium na vysokych skoldch a casto pokracuje i na dalsi zdymové vzdélavaci

instituce.

Nejvétsim divodem pro pokracovani v zgimovém vzdélavani je mysSlenka urcité
pomoci V celosvétovych problémech jako je napiiklad nezaméstnanost, bida, hlad,
negramotnost, ale také rozdily mezi chudymi a bohatymi jedinci. Zejména dospély Clovek,
ktery chce pokracovat v néjakém zajmovém vzdélavani musi mit motivaci a je si védom

dalSiho uceni a vzdélavani. (Bockova, 2000)

Pojem ,,celozivotni® u€eni poukazuje na urcitou ¢asovou osu. Uceni po celou délku
zivota je bud’ periodické nebo nepietrzité a patii sem hlavné formalni a neformalni uceni.
Byl také vytvoten Gpln€ novy termin a to ,,vSezivotni* uceni a tento pojem poukazuje na
formalni, neformalni a informalni uceni kde se tyto formy navzajem podminuji, ale zaroven
téz vylucuji. Jakékoliv prospésnd a zébavna forma uceni mize probihat at’ uz v rodinném
kruhu, ve volném case, v celkovém zivoté ¢i v kazdodennim pracovnim zivoté jedince.
Musime si uvédomit, ze ,,vSezivotni“ uceni poukazuje na né&jaké role a Cinnosti, které
V urcitém intervalu a prostoru mohou pfechazet jedna ve druhou, jako naptiklad ,,ueni* a

»uceni se““. (Bockova, 2000)

Zasadnim faktorem uspéchu v dne$ni pokrocilé spolecnosti je prave celozivotni
vzdélavani, jelikoZz podporuje napiiklad nezaméstnanost, navySuje soudrZnost
v mezilidskych vztazich, dale funguje jako soucést lepSiho ekonomického rozvoje a také
se z velké ¢asti podili na demokratizaci. Smysl celoZivotniho vzdélavani poukazuje také

na odli$nosti. Prvni odliSnosti je aktivni ob¢anstvi, které obnasi hlavné zapojeni se do vSech
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druhti spolecnosti ale také do ekonomického zivota. Déle sem patii aspekt ekonomicky,
ktery se tyka schopnosti pracovat a mezinarodni konkurence. Je zde ale velice dulezita
otazka, kteréd zjistuje, jak moc jsou dospéli jedinci i dlouho po absolvovani formalnich
vzdélavacich instituci pripraveni dale zdjmoveé vzdélavat v dalsich fazich svého Zivota.
Celozivotni ufeni muzeme rozdé€lit do dvou zékladnich fazi, které se oznacuji jako
pocatecni a dalsi vzdélavani.

Do pocatec¢niho vzdélavani patii:

- povinna Skolni dochdzka na zakladnich Skoléach ¢ili zékladni vzdélani
(primarni stupen a nizsi sekundéarni stupen).

- VySsi sekundarni uroven, kam patii naptiklad stfedni Skoly, které jsou
povazovany také za pripravnou fazi pro dal§i vzdélavani nebo si zde
jedinec dopliuje odborné vzdelavani.

- odborné vzdélavani na vysokych Skolach, kde primarnim cilem je
piiprava jedince na ziskani dobrého pracovniho mista a ziskdni

kvalifikace ¢i diplomu. (Mirowsky, 2017)

Terciarni vzdélavani po maturitni zkousSce zahrnuje Siroké spektrum vzdélavaci
nabidky, naptiklad vzdé€lavani specializované, odborné, umélecké a dalsi. VétSinou se

jedna o vzdélavani, které miizeme rozdélit:

- 1o, co byva vzdy realizovano na vysokych skolach
- vzdélavani nevysokoskolské, které probihd na vysSich odbornych nebo

na nékterych uméleckych Skolach

Jediné povinné Skolni vzdélavani v mladém véku je pro ¢loveka zakladni Skola a poté
muze piejit na trh prace, zacit pracovat a byt tak zaclenén mezi ekonomicky aktivni
obyvatele. Kdyz jedinec absolvuje urCity stupet vzdélavani, miize se poté vénovat

zajmovému vzdélavani, které zahrnuje:

- odborné vzdélavani, slouzi k rozsifeni urcitych kompetenci, které jsou
potiebné v jeho pracovnim zivoté

- profesni vzdélavani, ve kterém clovék nabyva dalSi védomosti,
dovednosti a kompetence, které jsou velmi diilezité a nepostradatelné

pro vykonavani urcitého povolani nebo zaméstnani
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- obcanské vzdélavani, které formuje predpoklady pro zlepSovéni Zivota
¢lovéka jako €lena normalni ¢i politické spolecnosti, ve které se poté
muze aktivné ucastnit

- zajmové vzdélavani vytvaii osobnost jedince dle jeho individudlnich
konickli a také mu umoziluje seberealizaci v jeho volnocasovych

aktivitach (Dewey, 2012)
Do celozZivotniho vzdélavani a uceni patii:

- Formalni vzdélavani (uceni)

., Formalni uceni/ vzdeélavani je podle definice CEDEFOP (2008) vymezovano jako
uceni, které je realizovano v organizovaném a strukturovaném prostredi (1j. ve
vzdeélavacich a vycvikovych institucich) a je explicitné planovano jakozto proces uceni

(v terminech cilu, casu a obsahu).

Formalni uceni je intenciondlni (zamérné) z hlediska ucici se osoby a typicky vede
k ziskani uznavanych certifikaci, diplomu a kvalifikaci. Formalni vzdeélavani dospélych
se mize uskutecnovat ve vsSech urovnich formalniho vzdelavaciho systéemu. Typicky

zahrnuje osoby ve véku od péti az Sesti let do dvaceti az pétadvaceti let“ (Pricha, 2012)

Jednoducha charakteristika pro formalni uceni je, Zze probiha vzdy ve vzdélavacich

institucich a jeho absolvovanim c¢lovék muze ziskat uznavany diplom, certifikat a

kvalifikaci. (Langer, 2016)

- Neformalni vzdélavani (uceni)

Charakteristika pojmu neformalniho vzdélavani vychézi z riznych interpretaci, které
maji vice ¢i méné stejnych znakl. Specifikace, ktera je sepsana v andragogickém slovniku
uvadi, Ze neformalni vzdé&lavani/uCeni ,,zahrnuje jakékoliv organizované vzdélavaci
aktivity probihajici mimo formalni vzdélavani. Realizuje se formou kurzii, semindriu,
Skoleni apod., zpravidla v zarizenich zaméstnavatelii, soukromych vzdeélavacich instituci,
neziskovych organizaci, ale i v klasickych skoldach. Neformalni vzdélavani, které nevede k

ziskani uceleného stupne vzdeélavani, zahrnuje napriklad kurzy cizich jazykii, pocitacove
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kurzy, rekvalifikacni kurzy, kurzy autoskol, volnocasové aktivity, ale také kratkodoba

Skoleni a prednasky (legislativni zmeny, povinna Skoleni zaméstnancii atd.).

., Nutnou podminkou realizace neformalniho vzdelavani je vedeni vzdelavact akce
odbornikem (lektorem, trenérem, tutorem atd.) Neformalnimu vzdeélavani se prisuzuje

velka dulezitost jako zpiisobu naplnovani celozivotniho vzdélavani. *“ (Priicha, 2012)

Dalsi charakteristika pojmu neforméalni vzdélavani/u€eni a této uc¢ebni ¢innosti uvadi,
7Ze se jedna o typ uceni, které neprobihd v rdmci vzdélavaciho systému, a proto nemusi vést
ve své podstaté k dosazeni ziskani diplomu, certifikatu ¢i kvalifikace. Neformalni u€eni je
také organizovano v kruhu organizaci ¢i sluzeb, které byly zaloZeny, aby ucelné doplnily
formalni systémy. Mezi né¢ muzZeme zafadit napifiklad rizné sportovni krouzky, dale
vytvarné a hudebni krouzky, ale také domaci doucovani ke zkouskam ¢i testim. Cilem
neformalniho vzdélavani/uceni hlavné poznavani a nésledna dovednost fesit problémy a
potieby jedinct, nikoliv kvalifikace nebo dosazeni urcitého diplomu jako u vzdélavani typu

formalniho. (Langer, 2016)

- Informalni uéeni

Nejptipadnéjsi charakteristiku informdlniho uceni, kterd zni ,,informalni uceni je
prirozenym doprovodnym znakem kazdodenniho Zivota. Probiha predevsim nezamérné

(bezdécné) a tedy i neuvedomeéle “ uvadi ve své publikaci Benes. (Benes, 2014)

Ke srovnani charakteristik, zde uvedu definici z andragogického slovniku z roku 2012,
kde je informdlni uceni specifikovano jako ,,proces ziskavani védomosti, osvojovani si
dovednosti, postojut a kompetenci z kazdodennich zkusenosti a ¢innosti v prdci, rodiné a ve
volném Ccase (ze socialniho prostiredi a z osobnich kontaktii). Zahrnuje rovnéz
sebevzdelavani, byt si ucici se jedinec vétsinou nemd moznost ovérit nabyté znalosti. Na
rozdil od formdlniho a neformdlniho vzdélavani je informalni uceni neorganizované,
zpravidla nesystematické a instituciondlné nekoordinované. Dochazi k nemu spontanné,
nema charakter zamérného uceni. Ma vsak v rozvoji cloveka vysokou diilezZitost, nebot
Jjednotlivec se informalné uci od raného deétstvi v pribehu celého Zivota, napriklad ve forme

mezigeneracniho uceni* (Pricha, 2012)
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Zadrhel v tomto typu uceni objevime pii pfipadném zjistovani nauc¢enych znalosti ¢i
dovednosti jedincd, ale i tak je informalni uceni dilezitou a také nedilnou soucasti naseho
celozivotniho vzdélavani/ueni, jelikoz se jedna o v podstaté kazdodenni uceni v zivoté
lidi. Ve své publikaci Kapitoly z Andragogiky 1 z roku 2006, Bednaiikova podotkla, Ze je
v soucasné dob€ snaha o oficialni uznavani informalniho i neformalniho vzdé€lavani,
protoze v zivoté jedince hraji velkou roli a maji své opodstatnéni. Zaroven také ve své

vvvvvv

Zivoté a v prdci, nez to jakou cestou tyto kompetence ziskal “ (Bednatikova, 2006)

V jedné z nov¢jsich vydani knihy z roku 2009 si mizeme vSimnout velkého pokroku
ve vnimani a uznavani informalniho uceni jakozto dulezitého prvku celozivotniho
vzdélavani. V této publikaci se uvadi, ze informativni u¢eni ma pro jedince velice zdsadni
piinos ve smyslu celkového rozvoje osobnosti a na zakladé kvalifikovanych odhada

zastava az 75 % celkového udeni jednotlivych jedincti. (Serak, 2009)

4.2 VYVOJ A HISTORIE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A
UCENI

Vice nez 200 let historie uz ma celozivotni vzdélavani za sebou a jeho myslenku ve své
publikaci zminila Ann Margaret Doyle: ,,Musime dohlédnout na to, aby vzdé¢lavani
neopustilo jedince v okamziku, kdy opousti $kolu, musi jej obklopovat v kazdém véku,

vSude tam, kde je potiebné a mozné se ucit.” (Doyle, 2018)

Jak se spolecnost postupem Casu rozvijela, tak se zacaly proménovat divody, pro¢ by
se vlastné mél ¢loveék dobrovolné a neustale vzdélavat a ménila se také ocekavani, ktera
clovek a celd spolecnost do celozivotniho uceni vkladali. Koncepce celozivotniho uceni,
které byly doposud vytvoreny sleduji rizné cile, do kterych patii naptiklad vzdélavaci

politika, ale také celkové zmény V socilnim a ekonomickém odvétvi. (Serak, 2012)

Koncept ,,periodického vzdélavani® byl veden tak, aby prolomil snahu pocate¢niho
vzdélavani, které se stidle prodluZovalo, bylo ndkladné a neefektivni. Tento pojem
»periodického vzdélavani® byl charakterizovan takto: ,, Periodické vzdélavani je komplexni
vzdelavaci strategie pro veskeré vzdelavani navazujici na povinné, respektive zakladni

vzdélavani, pricemz jeho zakladnim rysem je rozloZeni vzdelavani do celého casu Zivota
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Jednotlivce periodickym zpiisobem, to je tak, Ze se stiida s jinymi formami aktivniho Zivota,

predevsim s praci, ale téz s Volnym casem a diichodem. “ (Zormanova, 2017)

V této dobé byl o zdjmové vzdélavani velmi maly zijem, ale i pfesto ncktefi
zameéstnavatelé o tento zpisob zlepSovani ¢i doplnovani profesni kvalifikace zaméstnance
zajem jevili. Tento zpisob vzdélavani jedince a celd jeho organizace souvisi se statnim
financovani celého tohoto systému a v celozivotnim uceni tu roli, respektive zakladni ilohu
hraji Skolské instituce, kde se mohla populace vzdélavat a vSe bylo hrazeno z vetejnych
zdroji. Zde byla pro ¢lovéka stejné jako dnes moznost v prubéhu celého jeho Zivota
piechazet mezi zaméstnanim a Skolnim vzdélavanim a tim dochézelo k prodluZovani praveé
skolniho vzdélavani na zadatku Zivota. V zemich pokroéilejsich, nez byla Ceska republika,
bylo celozivotni u€eni a jeho zasady pfijimany spiSe ve sféfe politické, ale nikdy vSak
nebyly hloubéji pfevedeny a zrealizovany a kdyz, tak ve velmi zjednodusené verzi. Zaklady
celoZivotniho vzdélavani, které sahaji do 90. let minulého stoleti jsou vyuZivany i
V soucasnosti, avSak rozviji se ve zcela rozdilném ekonomickém a politickém prostiedi nez
v 70. letech, jelikoz uptednostnuji cile spojené s celozivotnim u¢enim, které jsou realné;jsi,
a hlavn¢ se zam¢fuji narozvoj osobnosti jedince, zejména ve spojeni s dobrym a vykonnym
fungovanim ekonomického odvétvi. Stimto ale také souvisi problematika odborného
vzdélavani a priprava k uplatnéni se v zaméstnani, a 1 kdyz ty nejzasadnéjsi myslenky ze
70. let se neméni, tak se velmi méni chapani jejich spolecenskych funkci. Kazdy ¢lovek si
diky celozivotnimu vzdélavani a uceni zdokonaluje své schopnosti a dovednosti.
Celozivotni uceni také piispiva k dobrému uplatnéni na trhu préce, patii sem také motivace
k dal§imu zajmovému vzdélavani, ale je tu i moznost nalezeni vlastni identity a své misto

ve spolecnosti. (Skalkové, 2007)
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5 VZDELAVANI DOSPELYCH

V posledni kapitole teoretické casti této diplomové prace se autorka zabyva
vzdélavanim dospélych tim, jak ¢lovék rozviji své schopnosti, jak to déla, jak si dokaze
zapamatovat urCité véci a nakonec jak je mozné ¢lovéka vzdélavat. V podkapitolach je zde

zminéno néco malo o vzdélavatelnosti, uceni a zajmovém vzdelavani dospélych.

Vzdélavani dospélych je velice fascinujici a je zprostiedkované velice systematicky a
cilevédomé. Patii sem osvojovani, upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navykd,
ale téz spoleCenské chovani a jedndni jedincti, ktefi jiz zakoncili veskeré studium a
piesunuli se na trh prace. Na vzdélavani dospélych je nejvice fascinujici proces vstiebavani
a nasavani informaci, kdy pfi nasdvani informaci cloveék vlastné to, co slySi nebo Cte
zarovein nevstiebava. Ve chvili, kdy se ¢lovek v§e nauci nazpamét’ a poté si to ¢te nebo se
danou latku u¢i, tak aZ v této chvili probihd vstiebavani, uvédomovani a n€kdy 1 konecné
pochopeni dané latky. Velice vystiznou charakteristiku vzdélavani dospélych ve své
publikaci uvadi Paléan: ,, Vzdélavani dospélych je obecny pojem pro vzdelavani dospélé
populace a zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, realizované jako radné skolské vzdélavani
dospélych (ziskani stupné vzdélani) nebo jako dalsi vzdélavani a vzdélavani seniorii.
Proces cilevedomého a systematického zprostiedkovani, osvojovani a upeviiovani
schopnosti, znalosti, dovednosti, navykii, hodnotovych postoju i spolecenskych forem
jednani a chovani osob, jez ukoncily skolni vzdélani a pripravu na povolani a vstoupily na

trh prace. “ (Palan, 1997)

Véra Bockova pojem vzdélavani dospélych ve své knize definuje takto: ,, komplexni
system institucionalné organizovanych individualnich vzdélavacich aktivit, které
nahrazuji, dopliuji nebo jinak obohacuji dosud ziskané vzdelani dospélych osob, které si
zameérné rozviji vedomosti, dovednosti, postoje, zajmy a jiné osobni a socialni kvality, jez

Jjsou potiebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni Zivot“. (Bo€kova, 2000)

Tento proces vzdélavani dospélych, rozsifuje, doplituje ¢i méni pocatecni vzdélavani
dospélych lidi, které dobrovoln€ nebo zdmérné obohacuji své znalosti, dovednosti, z4jmy
nebo jiné své kvality at’ uz osobni ¢i socialni, které jsou nutné pro vyborné pracovni
Ovysledky, pro plnohodnotnou préci, ale také pro plnéni Zivotnich a spolecenskych roli.

Podle Paldna je vzdélavani proces , uvedomélého a cilevédomého zprostiedkovani a
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aktivniho utvareni a osvojovani soustavy vedeckych a technickych veédomosti,
intelektudlnich a praktickych dovednosti a lidskych zkusenosti, utvareni mordlnich rysi a

CrYs

osobitych zajmii a postoji “ (Palan, 2003)

Statistiky ve vzdélavani dospélych v Ceské republice jsou takové, Ze zajmového
vzdélavani se ucastni 5,8 az 10,8 % populace. Nejveétsi procentualni hodnoty ma Dansko,
kde se zajmového vzdélavani udastni 80% populace, coz je oproti Ceské republice
neuvéfitelné. Do vzd€lavani se zapocitavaji formalni kurzy, dale neformalni vzdélavani a
informalni vzdélavani. V Ceské republice skoro 40 % dospélych se nevénuje ni¢emu z toho
a neuci se zamérnég, aby z toho konkrétni jedinec néco mél. Soucasna spolecnost se spise
vénuje e-learningu a vénuji se spiSe internetovym kurziim, jelikoz v Ceské republice neni
viubec zadny systém zajmového vzdélavani a neexistuje naptiklad jedna dand instituce,
ktera by nabizela vSechny mozné kurzy. Lid¢, ktefi nestuduji vysokou skolu a vénuji se
praci, tak se z velké vétSiny zajmovému vzd€lavani nevénuji, jelikoZ to nepotiebuji,
zaméstnavatel to nezaplati, piekryva se to s pracovni dobou, neni ¢as kvili rodinnému
zivotu, navrat do skoly je nemyslitelny, je to finanéné naro¢né a nemtzou si to dovolit,
nebo také, ze proto nemaji predpoklady. Dlouhodobé vzdélavani prokazatelné podporuje
dusevni zdravi a je to nejlepsi prevence proti stafeck¢ demenci. Dale lid¢, ktefi se
vzdélavaji a rozvijeji maji vétsi potiebu se angazovat a chtéji v tomto sméru ovliviiovat i
jedince ve svém okoli a maji vétsi kontrolu nad svym zivotem. Vzd¢lavani funguje pouze
za urcitych predpokladii, a to pouze tehdy, kdy nam nékdo nabidne aktivitu, ktera nas bavi,
zajima a absolutné nas pohlti. Druhd podminka fungujiciho vzdélavani, je také lektor ¢i
ucitel, ktery nds musi zaujmout napiiklad svym vykladem, vzhledem, hlasem ¢i jinym
faktorem. Dtivody pro¢ v Ceské republice nefunguje funkce zdjmového vzd&lavani, jsou
velice zajimavé, naptiklad sem patii trauma z vlastni vzdélavaci historie. Spousta lidi okolo
ma blok a fekne, Ze uz zaddny zajmovy kurz nenavstivi, proto se lidem nabizi ,,zazitek",
ktery se neprezentuje pfimo jako vzdélavani kvili tomu, Ze se clovéku pii této predstave
vzdy ve velké vét§in€ vybavi nudna Skola, a to zminované zajmové kurzy nechtéji.
Zajmové instituce by mély respektovat styly uceni, do kterych patii naptiklad zrakovy,
sluchové mluvni, hmatovy a pohybovy, slovné pojmovy a logicky. Pfes 80% ceského
vzdélavani probiha uéebnim stylem verbalnim pficemz s poslednich vyzkumi pedagogické
psychologie vyplynulo, Ze pokud ¢lovék néco jen slysi, nebo si to jen piecte, tak si z toho

zapamatuje pouhych 10% - 20%. Tehdy, kdy se ¢lovek do toho zcela ponofi, prozije si to,
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zazije si to, u toho si néco Cte ¢i poslechne, tak si dokaze zapamatovat 80 % — 90 % z toho

co jedinci n¢kdo fika. (CZSO, 2018)

» Vzdélavani a knihovnictvi jsou dva neoddélitelné koncepty, oba jsou zdasadné a
synchronné propojené a existuji vedle sebe. Jedno od druhého nelze oddélit a jedno bez

druhého nemiize existovat. *“ (Kolar, 1997)

51 VZDELAVATELNOST A UCENI DOSPELYCH

Po samotném pojmu vzdélavani dospélych, by bylo dobré zminit také vzdelavatelnost
dospélych jedincu. ,,Je to dispozice dospélého zapojit se aktivné do vzdélavaciho procesu. *

(Veteska, 2008)

Po riznych pruzkumnych Setfenich se doslo k nazoru, ze se vzdélavatelnost v prub&hu
zivota pouze modifikuje a presouva pamétové moznosti z mechanické na logickou
schopnost. Rychlost se tedy nahrazuje v piesnost a jistotu, ale s vékem se vibec neztraci.
(Veteska, 2008)

,, Uceni prostupuje cely nas Zivot. Proces uceni se samoziejmé nevztahuje pouze na
Skolni dochazku. Podili se i na emocionalnim vyvoji, socialnich interakcich, na vyvoji celé
osobnosti. Ucime se nejen Cist, psat a pocitat, ale i mluvit, chodit, plavat, vazat uzly, cistit

si usi. Ucime se, ceho se mame bat, co mit rddi, jak byt zdvorili apod.“ (Cerny, 2016)

Uceni ¢lovéka, lze zatadit ke schopnostem a dovednostem, které umoziluji existenci a
zaroven prizpisobovani jedincii ve spolecnosti. Vysledkem uceni dospélych lidi vétSinou
byva trvald zména v chovani. Nej€astéji je samotny pojem uceni spojovan hlavné se
Skolskym systémem, ale jedinci se mohou ucit i mimo jakékoliv Skolské zatizeni. (Kolaf,

2009)
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PRAKTICKA CAST

1 EMPIRICKY VYZKUM

1.1 VYMEZENI VYZKUMNYCH CILU

Prakticka ¢ast je zaméfena na nazor lidi na zdjmové vzdélavani dospélych. Cilem této
diplomové prace je podat uceleny pohled na problematiku zajmoveého vzdélavani.
Cilem vyzkumu je zjistit, jak lidé zajmoveé vzdélavani vnimaji, zda se s nim setkali, ¢i

se mu vénuji, ale také jaké jsou soucasné trendy v Praze v této oblasti.
1.2 OTAZKY A HYPOTEZY

Soucasti zkoumani danych trendii zajmového vzd€lavani je nutné stanoveni
vyzkumnych otazek a hypotéz, které¢ budou nasledné vyhodnoceny. Hypotézy jsou zvoleny

tak, aby nasledné vyhodnoceni vysledki mohlo byt jednozna¢né potvrzeno ¢i vyvraceno.
Vyzkumna otazka:

- Jakou maji lidé znalost a osobni zkuSenost, pokud jde o celozivotni

z4jmove vzdelavani dospélych?
Hypotézy ze stanovenych vyzkumnych otazek jsou nasledujici:

- Hypotéza ¢&. 1: Vice nez 50 % lidi se s terminem z&jmového vzdélavani
setkalo.

- Hypotéza €. 2: Méné neZ 35 % lidi nema s nabidkou zajmového vzdélavani
zadnou zkuSenost.

- Hypotéza €. 3: Vice nez 70 % lidi povazuje za hlavni zdroj informaci o
zajmovém vzdelavani internet.

- Hypotéza ¢. 4: Vice nez 60 % lidi preferuje v oblasti zajmového vzdélavani cizi

jazyk.

Na zakladé vyhodnoceni dotaznikti budou hypotézy potvrzeny nebo vyvraceny.
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1.3 VYZKUMNY VZOREK

Vzorkem populace byla ucast vSech veékovych kategorii. Vyzkumného Setfeni se
zucastnilo 125 lidi, pficemz 55 % dotazovanych bylo ve véku 18-25 let. Dale 26 %
dotazovanych bylo ve v€ku 26-35 let. Poté 7 % respondentt bylo ve véku 36-45 let, dale
necelych 10 % lidi bylo ve véku 46-60 let a nakonec necelé 3 % dotazovanych bylo ve
veéku 61 a vice let. Dotaznik vypliiovali muzi 1 Zeny a pomér byl hodné nesoumérny a to

72 % Zen a 28 % muzu.

Dotaznik byl vloZen na stranku www.survio.com.
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2 VYHODNOCENI VYZKUMU

Otazka €. 1: Jste?

Graf 1: Jste muz &i Zena

Jste muz ¢i Zena — ,,Jste?

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 1 zkoumala pohlavi respondentt, kteti dotaznik vyplnovali. Na tomto grafu
muzeme vidét Ze pomér Zen a muza vySel velmi rozdilnég, jelikoZ zen bylo ptesné 71 % a
muzl pouze 29 %. Jsem rada, Ze se zapojili také muzi, protoZe toto téma mizZe vidét at
uz jedno ¢i druhé pohlavi jinak. Jsou to totiz v&tSinou Zeny, které jsou ochotné dale
studovat nebo se vzdélavat 1 kdyz maji rodinu, déti a vénuji veSkery €as jim, jelikoZ muzi
byvaji lenivy a vétSinou jim staci to co maji. Najdou se ale mezi muzi i vyjimky, které se
dal§imu vzde€lavani, zvySovani kompetenci vénuji s velkym zdjmem a motivaci. U
mladistvych se to mize samoziejmé lisit, protoze dnesni generace si vystaci s internetem,
cizojazycnymi filmy, knihami nebo socialnimi sit€émi. Zastoupeni muzi a Zen je v tomto

grafu velmi nerovnomeérné.
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Otazka €. 2: Vék?

Graf 2: Vék dotazovanych

Vék dotazovanych — ,,VEk?

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Na tomto grafu je velice zfetelna pievaha dotazovanych ve véku mezi 18-25 lety a to
necelych 55 %. Tato generace je nejvice motivovana k dalSimu zdjmovému vzdélavani,
jelikozZ nejsou jesté v pracovnim procesu a status studenta je pro né velice vyhodny. Tato
generace je vétSinou Cerstve po Skole, a praveé t€émto lidem se vétSinou do prace moc
nechce, takZe si vybiraji z nabidky zajmového vzdélavani nebo z jinych moznosti byt
dale soucasti studentského zivota. Déle s celymi 26 % tu je v€kova kategorie mezi 26-35
lety. Tato v€kova kategorie za¢ina na hranici 26 let, kdy ¢lovék vétSinou dokoncuje
vysokou skolu a chysta se do plného pracovniho procesu. Tito lidé ale maji vétSinou stale
motivaci se n&jak zajmové vzdelavat, rozsifovat své obzory nebo si zvySovat kvalifikaci,
jelikoz jsou stale relativné mladi a vétSinou bez zavazk, takZze jejich volny ¢as mohou

vyuzit praveé k témto zajmovym aktivitam, coz ale 1idé v této dobé moc nedé¢laji, jelikoz
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jsou lini a nechce se jim chodit stdle nékam do kol nebo instituci zdjmového vzdelavani.
S daleko mensim procentem 10 % skoncila vékova kategorie mezi 46-60 lety, kdy uz jsou
lidé v plném pracovnim procesu a jsou radi, Ze sviij volny ¢as vénuji odpocinku a relaxu
napiiklad doma u televize. Velmi malé procento respondenttl, kteti dotaznik vypliovali

se pohybovalo okolo necelych 3 % a to byli lidé ve véku 61 a vice let, ktefi o zajmové
vzdélavani nejevi moc velky zajem, jelikoz velice malo diichodcii navstévuje napiiklad
Skolu tfetiho véku, ktera nabizi starSim lidem vlastné takové udrzovani a obnovu

védomosti.
Otazka ¢. 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
Graf 3: nejvyssi dosazené vzdélani
Nejvyssi dosazené vzdélani — ,,Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

100%

B0%

Podil

40%

20%

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

U této otazky nejvice dotazovanych a to 58 % odpovédelo, Ze maji stfedoskolské
vzdélani dokoncéené maturitou. Déle 30 % lidi méa dokoncené vysokoskolské vzdélani.
Poté 6 % lidi je pouze vyuceno, 3 % ma vyssi odborné vzdélani a nakonec 4 %

respondenti ma jen zakladni vzdélani. Z tohoto grafu je zfejmé, ze lidem stale zalezi na
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tom, mit alespont maturitu a polovina z nich jde poté i na vysokou $kolu, coz je v této

dobé¢ také prekvapivé, jelikoz hodné€ studentd se po maturité Casto chysta hned do prace.

Otazka ¢. 4: Setkal/a jste se s terminem zajmového vzdélavani

dospélych?
Graf 4: Znaji lidé termin zajmového vzdelavani

Znaji lidé termin zajmového vzdélavani — ,,Setkal/a jste se s terminem zajmového

vzdélavani?“

- 47,9 %

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 4 zkoumala, zda se dotazovani n€kdy setkali sterminem zajmového
vzdélavani dospélych. Necelych 48 % se s timto terminem uZz nékdy setkalo, coZ je dobré,
jelikoz to znamend, Ze nabidka zdjmového vzdélavani je aspoil néjakym zplsobem
viditelna. Dale 29 % dotazovanych odpovédé€lo, Ze se s timto terminem nikdy nesetkali.
V této dobé plné chytrych telefontll, moznosti pfistupu na internet je zajimavé, ze se nékdo

s timto terminem nikdy nesetkal. NejspiSe na internetu netravi cas a ve svém okoli nemé
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nikoho kdo by tento termin zminil. Nakonec zde bylo 23 % dotazovanych, kteti nevédéli

nebo si nepamatuji, Ze by se s terminem zajmového vzdélavani dospélych nékdy setkali.

Otazka ¢. 5: Co si predstavujete pod pojmem zajmového vzdélavani

dospélych?
Graf 5: Co si lidé predstavuji pod pojmem zajmového vzdélavani

Co si lidé predstavuji pod pojmem zdjmového vzdélavani — ,,Co si predstavujete pod

pojmem zajmového vzdélavani dospélych?*

100%

75%

50%

Podi

25%

0%

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Tato otdzka zkoumala, co si lidé ptedstavuji pod pojmem zdjmového vzdélavani
dospélych. Nejvice respondentil a to 75 % odpovedélo, Ze si pod timto pojmem
pfedstavuji volno€asovou aktivitu, kterd vede k rozsifovani védomostniho obzoru
cloveka. VéEtsina lidi, se totiz zajmovému vzdélavani vénuje pravé ve volném Case, coz je
velice tctyhodné, jelikoZ obé&tovat svilij volny cas se chce dnes malokomu. Jako druhou
odpovéd’ s o poznani mensim procentem a to 23 % dotazovani zvolily moznost zvySovani

kvalifikace. V tomto piipadé si lidé vétSinou zvysuji svou kvalifikaci v rdmci prace,
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jelikoz zaméstnanec jim na to poskytne finance a oni poté mohou dostat naptiklad lepsi
misto za lepsi finan¢ni ohodnoceni. Nakonec pouze 1 % lidi odpovédélo, ze pod timto

pojmem si piedstavuji zabavu a moznost poznat nové lidi.

Otazka €. 6: Jakou mate Vy osobni zkuSenost s nabidkou zajmového

vzdélavani?
Graf 6: ZkuSenost s nabidkou zajmového vzdélavani

Zkusenost s nabidkou zajmového vzdélavani — ,,Jakou mate Vy osobné¢ zkuSenost

s nabidkou zajmového vzdélavani?«

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

U této otazky bylo cilem zjistit, jakou maji lidé zkuSenost s nabidkou zdjmového
vzdélavani. Velice prekvapujici bylo, Ze necelych 81 % respondentt odpovédeélo, ze
nemaji zadnou zkuSenost. V této dob¢ socidlnich siti a internetu, je v celku nemozné se
s nabidkou z&4jmového vzdélavani nesetkat. Samoziejmé je také mozné, Ze nabidka

zdjmového vzdélavani neni tak dokonala a viditelnd, coz je skoda, jelikoz mozna praveé
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proto se lidé nechtéji zajmove vzdélavat, kdyz jim nékdo nestréi nabidku az pod nos.
Dale 19 % respondent zvolilo otevienou odpovéd’ kam napsali svou zkusenost jako
naptiklad: Nabidka kurzii od zaméstnavatele, ptisobeni v oboru andragogiky a specialni
pedagogiky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, jazykové kurzy a workshopy,
V ramci univerzit tietiho veku, internet a televize nebo také kurzy v ramci prace. Velice
m¢é prekvapilo, ze 1idé psali své zkusenosti s nabidkou zdjmového vzdélavani, jelikoz lidé
vetSinou pii vyplilovani jen radi klikaji a nechce se jim nic vypisovat. Nabidka kurzii od
zameéstnavatele je urcité¢ v dnesni dob¢ popularni, jelikoz hodné firem si mtize dovolit
prave tento benefit nabizet zaméstnanctim, kteti ho ve vétsin€ ptipadi radi vyuziji. Jsem
rada, Ze respondenti, kteti byli star§itho v€ku maji zkuSenost s univerzitou tretiho véku,
kterou naptiklad moje babicka navstévuje a je z ni nadSena, jelikoz vzdy zjisti, kolik véci
se jesté v jejim veéku Ize naucit a co je naptiklad dilezité o svéte védét. Nemohl zde
chybét samoziejme internet a televize, kde se ¢lovék mohl s nabidkou zajmového
vzdélavani setkat a kde je v dnesni dob¢ nejpravdépodobnéjsi, ze cloveék nabidku

z4djmového vzdélavani najde ¢i uvidi.
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Otazka €. 7: Odkud ziskavate informace o zaijmovém vzdélavani?

Graf 7: Informace o zajmovém vzdélavani

Informace o zajmovém vzdélavani — ,,Odkud ziskavate informace o zdjmovém
vzdélavani?«

- L4%

397 %

151% -

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Tato otdzka zkoumala, odkud lidé ziskavaji informace o zajmovém vzdélavani
dospelych. Nejvice respondentt a to 40 % odpovédelo, ze informace o zajmovém
vzdélavani vitbec nezjistuji, jelikoZ je to nejspiSe ani nezajimé a nemaji diivod si tyto
informace zjiStovat, coz je na jednu stranu smutné, protoZe je to nejspise lenost, ktera
donuti ¢lovéka, aby chodil jen do préace a pak travil volny ¢as doma na gauci sledovanim
videi na internetu nebo si pustil televizi. Druhou nejcastéjsi odpovédi byl ,,internet, ktery
zvolilo 36 % dotazovanych. Internet je v této dob¢ velice popularni a je velmi malo lidi,
kteti k nému nemaji pfistup. Vé&tsina lidi, ho mé ve svém chytrém telefonu a jsou na ném
V podstaté potad. Nejen, Ze prohlizeji socialni sité, étou si zpravy nebo pisi pratelim, ale
také si mohou vyhledat pomoci prohlizecii veskeré informace o zdjmovém vzdélavanti,
jeho pribéehu, ptinosu, cené apod. Dale okolo 15 % dotazovanych odpovédelo, ze

informace o z4jmovém vzdélavani ziskavaji od ptatel ¢i svych zndmych. Touto cestou je
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to vétsinou pro ¢loveka nejjednodussi se néjakého kurzu zacastnit, jelikoz kdyz vam
n¢kdo znamy tfekne, Ze chodi na tuhle instituci, uci se tuhle latku a je to skvélé, tak tim
spi$ doty¢ny ptjde a prihlasi se. Takhle je to ale se v§im, protoze kdyz méate vybranou
napiiklad restauraci a kamarad vam doporuci jinou a lepsi, vzdy pijdete ve vétSing
ptipadi do té, kterou vam doporucil kamarad. Poté 8 % lidi odpovédelo, Ze informace
ziskavaji tim, ze kontaktuji vzdélavaci instituce jako jsou Skoly, zajmova centra apod.
Touto cestou st myslim, Ze informace ziskava clovek, ktery ma o zdjmové vzdélavani
dospélych opravdu zajem a chce védét vSechny podrobné informace co se toho tykaji. Pro
vetsSinu vetejnosti je pohodInég si precist informace na internetu, jelikoz nemusi nikam
volat a s nékym komunikovat. Nakonec pouze 1 % dotazovanych odpovédélo, Ze
informace zjist'uji z televize. Je pravda, ze televize je plna reklam, ale upfimné si myslim,
7e nabidek a informaci o zajmovém vzdélavani v ni neni dostatek, mozna v ni neuslysite
0 z4yjmovém vzdélavani a informacich viibec nic. Je to ale velké minus, protoZe na
televizi se dnes diva skoro kazdy, takze kdyby televizni vysilani poskytlo ¢astéji néjaké
nabidky zajmového vzdélavani a dostatek informaci, 1idé by se urcité chytili. Ostatni

zbylé moznosti, nikdo z vypliujicich nezvolil.
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Otazka ¢. 8: Navstévujete vzdélavaci kurzy? Pokud ano s jakou

frekvenci?

Graf 8: Navstévuji lidé vzdélavaci kurzy

Navstévuji lidé vzdelavaci kurzy — ,,Navstévujete vzdélavaci kurzy? Pokud ano

s jakou frekvenci?“
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Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka €. 8 zjiStovala, jestli lidé navstévuji zdjmové vzdélavaci kurzy a pokud ano
tak s jakou frekvenci. Nejvice lidi a to 71 % odpovédélo, ze vzdélavaci kurzy vibec
nenavstévuje. NejspiSe nemaji moznost, ¢as, nebo nemaji dostatek financnich prostiedki
na zaplaceni kurzt. Déle zde byly tfi odpovédi, které ziskali Gpln€ stejny pocet procent a
to 8 %, coz byly odpovédi ,.kazdy tyden®, ,,1x za ¢tvrt roku* a ,,1x za ptl roku®.
Frekvence u zminénych dvou poslednich je sice mald, ale pocita se vSe. A nakonec pouze

4 % dotazovanych navstévuje vzdélavaci kurzy jen jednou do mésice.
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Otazka €. 9: PovaZujete Vy osobné dalsi vzdélavani dospélych za
dilezité? Pokud zvolite moZnost ,,ano* ¢i ,,ne*, prosim uved’te svymi

slovy pro¢?
Graf 9: Je dal$i vzdé€lavani dulezité

Je dalsi vzdelavani dalezité — ,,Povazujete Vy osobné dalsi vzdélavani dospélych za

(13931

dilezité? Pokud zvolite moznost ,,ano* ¢i ,,ne®, prosim uved’te svymi slovy pro¢?*

T 5231%

205% —

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

U této otdzky nejvice dotazovanych zvolilo odpovéd’ ,,ano* a to 52 %. Napsali k tomu
také ditvody, proc je dalsi vzdélavani pro ¢lovéka dilezité. Odpovédi byly napiiklad
nasledujici: ,,Ano, z divodu pokroku, schopnosti uvazovat a reagovat na vetfejné déni
kvalifikované a ne nepfimétenc*, ,,Ano, vzdélavani je celozivotni zalezitost a podle mé
velmi diileZitd v osobnim hodnoceni, ,,Ano, protoze je potieba se neustale rozvijet
Vv jakémkoliv véku®, ,,Ano, protoze je nutné se neustale vzdélavat a tim si rozsifovat
obzory nebo kvalifikaci, ,,Ano, z divodu toho, aby ¢lovék nezakrnél*“ apod. Je tedy
ziejmé, ze pro lidi je dalsi vzdélavani dulezité, ale i piesto v predchozi otdzce odpovedéli,

ze se dalSimu vzdélavani nevénuji a Zadné kurzy nenavstévuji coz si bohuzel velmi
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protife¢i. Dale respondenti vybrali odpovéd’ takovou, ze nevi a neumi i to posoudit, bylo

jich 21 %. A nakonec zde padla také odpoveéd’, ze dalsi vzdélavani neni dulezité, a to

vrowe

presné od 6 % respondentti. Diivody byly nasledujici: ,,Ne, protoze cloveéka uci zivot sam,
a proto neni dalsi zajmové vzdélavani podstatné®, ,,Ne, vzdélava m¢ mladsi generace jako

jsou naptiklad influencefi“ apod.

Otazka ¢. 10: Které z nasledujicich znaki si myslite, Ze jsou

charakteristické pro zajmové vzdélavani? (miizete uvést vice moznosti)

Graf 10: Charakteristické znaky zajmového vzdélavani

Charakteristické znaky zajmového vzdélavani — ,,Které z nasledujicich znak si

myslite, Ze jsou charakteristické pro zajmové vzdélavani? (mizete uvést vice moznosti)*
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Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 10 zjiSt'ovala, jaké si lidé mysli, Ze jsou charakteristické znaky zajmového
vzdélavani. Nejvice lidi a to 67 % odpovédélo, Ze nejvic charakteristickym znakem je
zvyseni kvalifikace. Dale zde s 58 % byla zvolena respondenty dobrovolnost. Jako
tretim charakteristickym znakem dotazovani zvolily ,,svobodu vybéru* a to necelych

44 %. Na skoro stejné procentualni urovni poté dopadla odpovéd’: ,,orientace do sféry
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volného Casu* a to s 38 % a odpoved’: ,,uspokojeni potieb* s necelymi 33 %. Nakonec
zde byla mozna i oteviena odpovéd’, kterou vyplnil jediny respondent, coz z celého
procentudlniho grafu bylo 1 % a to tak, Ze pro n¢j je dalezitym a charakteristickym

znakem zajmového vzdélavani osobni rozvoj.

Otazka €. 11: Jaké diivody vedou dle VSeho nazoru dospélé jedince

k zajmovému vzdélavani? (muZete uvést vice moZnosti)

Graf 11: Jaké jsou divody se zajmoveé vzdelavat

Jaké jsou divody se zajmove vzdélavat — ,,Jaké davody vedou dle VSeho nazoru

dospélé¢ jedince k zajmovému vzdélavani? (muazete uvést vice moznosti)“

100%
75%

50%

Podil

25%

0% [ —

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Tato otdzka zkoumala, jaké dlivody vedou ¢loveéka se zajmove vzdélavat. V této
otazce zvolilo 86 % dotazovanych nejcasteji odpovéd’: ,,snaha o seberealizaci.
Podobné na tom byla procentudlné také odpovéd’ ,,zlepSeni vlastni pozice na trhu
prace* a takto odpovédélo 78 % respondentl. U zbylych odpovédi byl velky skok na
mala procenta a to 7 % respondentti odpovédelo, ze diivodem je jejich vlastni rodina,

dale 6 % odpovédelo, ze je divodem je vliv médii a nakonec 3 % dotazovanych
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zvolilo otevienou odpoveéd’, kde uvedli naptiklad: ,,Skutecnéd snaha porozumét

problémim vefejného zivota.*, ,,Zvyseni samostatnosti.“ a ,,Tlak spolecnosti.*.

Otazka €. 12: Co povaZujete za hlavni lidské bariéry, které stoji
V cesté rozvoji zajmového vzdélavani dospélych? (miiZete uvést vice

moznosti)

Graf 12: Lidské bariéry v zajmovém vzdélavani

Lidské bariéry v zdjmovém vzdélavani —,,Co povazujete za hlavni lidské bariéry,
které stoji v cesté rozvoji zajmového vzdélavani dospelych? (mizete uvést vice

moznosti)“
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20% I

| I _

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Podil

Otazka €. 12 zjistovala, jaké jsou lidské bariéry, které stoji v ceste rozvoji zajmového
vzdélavani. Nejvice lidi a to 82 % zvolilo odpovéd’: ,,nedostatek casu“. Nevim, zda
lidé maji tak naro¢nou pracovni dobu, nebo opravdu nemaji ¢as, ale spiSe si myslim,
7e je za tim spiSe jen lenost. Déle respondenti zvolili odpovéd’: ,,nedostatek financi®,
bylo jich necelych 65 %. Dalsi popularni odpovédi bylo: ,,nedostatek motivace®,
kterou zvolilo 55 % dotazovanych. O poznani nize skon¢ila odpovéd’: ,,nizka

informovanost®, na kterou kliklo piesné€ 37 % lidi. Dal§imi moZnostmi byla:
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,harocnost®, kterou zvolilo necelych 22 % lidi a také: ,,neduvéra®, kterou oznacilo
14 % respondentii. Byla tu také moznost oteviené odpovédi, do které 1 %
respondentl napsalo: ,,lenost”. Lenost je velkym problémem nejen u zdjmového
vzdélavani, ale u kazdé Cinnosti, kterou by ¢lovék mél vykonavat, lid¢ si ji ale ¢asto

neradi pfiznavaji, takze radsi feknou Ze napiiklad nemaji ¢as, nebo nemaji penize.

Otazka €. 13? Kde probiha dle VaSeho nazoru zajmové vzdélavani

nejcastéji?
Graf 13: Kde probiha zajmové vzdélavani

Kde probiha zajmové zdélavani — ,,Kde probiha dle Vaseho nazoru zajmové

vzdélavani nejcastéji?*

14% o

315 %

- 384 %

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

U této otazky bylo cilem zjistit, kde si dotazovani mysli, ze se 1idé nejCasteji zajmove
vzdélavaji. Nejcastejsi odpoveéd’ byla: ,,pfi zaméstnani* a tu zvolilo necelych 35 %
respondentl. Patfi sem kurzy na zvySovani kvalifikace, teambuildingy, pfednasky
apod. Pro zaméstnance je to nejjednodussi, jelikoz maji zajmové kurzy zaplacené

zamé&stnavatelem nebo tedy firmou, je to pro né€ piijemny benefit, ze kterého mohou
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profitovat tim, ze ziskaji kvalifikaci navic a n¢kdy tfeba také i nové a lepsi misto.
Dale 32 % dotazovanych odpovédélo, ze si mysli, Ze se 1idé zdjmove vzdélavaji

v ramci néjakych specializovanych organizaci. Tteti nejcastéjsi odpoveéd’ byla:
,doma“, kterou zvolilo 29 % lidi. Do této odpovédi patii vzdélavani pomoci Cetby
knih, sledovanim dokumentd, filma nebo také pomoci pocitace ptes e-learning.
Nakonec pouze 1 % dotazovanych odpovédélo, ze se 1idé zdjmove vzdélavaji v ramci

nespecializovanych instituci.

Otazka ¢. 14: Jak hodnotite stavajici systém zajmového vzdélavani?

A proc?
Graf 14: Hodnoceni systému zajmového vzdélavani

Hodnoceni systému zajmového vzdélavani — ,,Jak hodnotite stavajici systém

z4jmoveho vzdélavani? A proc?«
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Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 14 zkoumala, jak respondenti hodnoti stivajici systém zijmového
vzdélavani. Nejvice populdrni byla odpovéd’: ,,uspokojivy®, kterou zvolilo necelych

66 % respondentl. Uvadéli zde do oteviené odpovédi rizné ditvody, pro¢ vybrali praveé
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tuto odpoveéd’. Byly zde naptiklad divody: ,,Uspokojivy z toho divodu, Ze moznosti
zajmového vzdélavani tu jsou, z mého hlediska mé toto studium nakonec lepsi dopad
nez to klasické®, ,,Zde v Praze je veliky vybér riznych kurza at’ uz jsou zaméteny na
cizi jazyky, nebo naptiklad na d¢jiny.”, ,Je tu velice velkd nabidka zdjmového
vzdélavani a vsech moznych kurzd, jak v Praze, tak v jinych velkych méstech, bohuzel
v mens$ich méstech ¢i obcich je to s nabidkou velice bidné.* apod. Déle necelych 13 %
zvolilo odpoveéd: ,,neuspokojivy” z diivodu toho, ze je nemaji zddnou zkuSenost se
stavajicim systémem zajmového vzdélavani dospélych, tudiz ho nemohou nijak
hodnotit. Také zde lidé odpovidali do oteviené odpovédi, Ze nezjistuji blizsi informace,
nijak je ani nevyhledavaji, ale také dokonce ani nevédi co zdjmové vzdélavani
dospélych je. Pouze 3 % tazanych odpovédélo, ze jim stavajici systém ptijde vyborny,
jelikoz je zde plno nabidek zajmového vzdélavani, vSude je plno dostupnych informaci,
které se daji jednoduse zjistit. Nakonec jen 18 % lidi napsalo sviij osobni nazor na

stavajici systém zajmového vzdélavani, a to do oteviené otazky.

61



Otazka ¢. 15: Divod pro¢ se zijmovému vzdélavani nevénujete?

(miiZete uvést vice moznosti)

Graf 15: Proc¢ se lidé zajmovému vzdélavani nevénuji

Pro¢ se lidé zdjmovému vzdélavani nevénuji — ,,Divod proc se zajmovému

vzdélavani nevénujete? (miiZzete uvést vice moznosti)*
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Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

Otéazka . 15 zjistovala, pro¢ se zajmovému vzdélavani lidé nevénuji. Nejcastéjsi

odpovédi bylo: ,,nedostatek casu®, tolikrat odpoveéd’ zaskrtlo 52 % respondenti.

Cas je pro mnoho lidi velice vzacny, jelikoZ kazdy den chodi do prace a sviij volny
¢as vénuji rad€ji odpocinku, nebo relaxaci misto toho, nez aby ve svém volnu jesté
dochézeli se nékam zajmové vzdélavat. Druhou nejcastéjsi odpovédi byla: ,lenost™,
kterou zvolilo necelych 36 % dotazovanych. Casto se lidé vymlouvaji napiiklad, Ze se
jim nékam nechce, protoze maji néco v planu, jsou mimo mésto nebo maji moc prace,
ale je to prave lenost, ktera je nuti nékam nejit, a proto se lidé vymlouvaji na vyse
zminéné diivody. Hodné dotazovanych zminilo, Ze je zdjmové vzdélavani pro zivot
velmi dilezité, ale z ditvodu lenosti se mu nevénuji coz je velmi smutné. Dalsi
odpovédi, kterou zvolilo 32 % respondenti bylo: ,,nedostatek informaci®. Je pravdou
ze v televizi se moc nabidek zajmového vzdélavani nedockame a na internetu, kdyz

cilené¢ nevyhledavame zajmové vzdélavani moc informaci se o ném také nedozvime.

Mezi dal§imi odpovéd’'mi byla i moznost: ,,nedostatek financi®, kterou zaskrtlo 19 %
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respondentl. Zde je otazkou, zda lidé finance maji a nechtéji je do zajmového
vzdélavani investovat nebo zda financi opravdu nemaji dostatek. Dale zde byly
odpovédi, které na tom byly procentualné velmi podobné a to: ,,chybéjici podpora ze
strany zamé&stnavatele®, kterou zaskrtlo necelych 14 % lidi, dale: ,,omezena nabidka
vzdélavacich kurza®, kterou zvolilo 12 % dotazovanych a také: ,,strach z osobniho
vykonu na vzdélavacich kurzech®, kterou zaskrtlo presné 11 % lidi. Je velmi zndmé,
ze lidé néco nezkusi ze strachu z vlastniho poniZeni, Ze se naptiklad v hodiné
nepiihlési, protoze se boji, Ze by se jim n¢kdo smal za jejich odpoved’. Z poslednich
zvolenych odpovédi byla: ,,proménliva obsahova a organizacni kvalita vzdélavacich
kurzii*, kterou zvolilo 7 % lidi a jako posledni odpovéd’: ,,neexistujici legislativni

uprava®, kterou oznacilo pouze 1 % dotazovanych.
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Otazka €. 16: Které oblasti zajmového vzdélavani jsou dle Vaseho

nazoru dospélymi preferovany?
Graf 16: Preferované oblasti vzdélavani

,Které oblasti v zdjmovém vzdélavani jsou dle Vaseho ndzoru dospélymi

preferovany?

" 740%

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

V této otazce bylo cilem zjistit, jaké oblasti jsou lidmi preferovany v zdjmovém
vzdélavani. Z grafu je velmi zfetelné, Ze nejvice lidi a to presné 74 % odpovéedélo, Ze
preferuji cizi jazyky. Prave cizi jazyky jsou velice popularni hlavné mezi mladou
generaci, ktera se chce naucit perfektné aspon jeden nebo dva jazyky. Zajmové kurzy,
kde se vyucuji cizi jazyky jsou velice u€¢inné a zaddané, jelikoZ se na téchto hodinach
vyucuje pouze cizi jazyk a ¢lovek si nezahlcuje mozek jinou latkou, kterd by s cizimi
jazyky nesouvisela. Druhé misto zaujmula odpovéd’: ,,sportovné-kulturni aktivity*,
které zvolilo celych 11 % dotazovanych. Podobné na tom byla odpovéd’: ,,védecko-
technické vzdélavani®, které zaskrtlo 8 % respondentt. Do této oblasti patii naptiklad
informacni technologie. Néktefi respondenti zvolili svou preferovanou oblast a to:

1T, bylo jich ale pouze jen necelych 6 %. Byla zde moZnost oteviené otazky, kam
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mohli dotazovani napsat preferovanou oblast, ktera nebyla v nabidce a tuto moznost

vyuzil pouze jediny ¢lovek, ktery preferuje oblast podnikani a investic.

Otazka €. 17: Jaké zmény v oblasti zajmového vzdélavani dospélych

byste Vy osobné uvital/a?

Graf 17: Jakou zménu by lidé uvitali v oblasti zajmového vzdélavani

Jakou zménu by lidé uvitali v oblasti zajmového vzdélavani — ,,Jaké zmény v oblasti

zajmového vzdélavani dospélych byste Vy osobné uvital/a?*

o247 %

Zdroj: Kopecka, 2020 (vlastni Setfeni)

U posledniho grafu, ktery zjistoval, jakou zménu by lidé uvitali v oblasti zdjmového
vzdélavani, je jasné zfetelné Ze vyhrala mozZnost, kterou zvolilo necelych 36 %
respondentll a to: ,,vétsi dostupnost a prehlednost nabidky vzdélavacich akci®.
Bohuzel s nabidkou zdjmového vzdelavani to neni nijak valné, pokud samoziejmé
cilené n&jaké kurzy ¢lov€k nevyhledava na internetu, nebo neobvolava riizné skoly a
instituce. Druhou nejcastéjsi odpovédi byla: ,.finan¢éni podpora ze strany statu®,
kterou zvolilo 25 % lidi. Skoro stejna procenta ziskaly dvé moznosti a to: ,,pfibliZzeni

vzdélavacich aktivit ucastniklim (pobocky vzdélavacich instituci v malych obcich®,
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tuto moznost zvolilo 15 % dotazovanych a druhou odpovédi bylo: ,,vyuziti riznych
motivacnich nastroji (napt. vzdélavani napii¢ generacemi), kterou zaskrtlo necelych
14 9% lidi. Nakonec v tomto grafu vysly dvé odpovédi, které jsou na tom procentudlné
zcela stejné a patii sem moznost: ,,podpora matek na rodicovské dovolené (hlidani
déti apod.)*, ktera ziskala 6 %. Do oteviené moznosti na odpovéd’ napsalo 6 %

respondentll toto: ,,finan¢ni podporu ze strany zaméstnavatele®.
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3 INTERPRETACE A DISKUZE VYSLEDKU

Cilem této diplomové prace bylo podat uceleny pohled na zajmové vzdélavani
dospélych a na zaklad¢ vyzkumného Setfeni zjistit, jaké jsou soucasné trendy v Praze

V této oblasti.

Byly sestaveny ctyfi hypotézy, krom jedné byly vSechny vyvraceny. VSechny

odpovédi plati pouze pro zkoumany vzorek lidi.
Hypotéza €. 1: Vice nez 50 % lidi se s terminem zajmového vzdélavani setkalo.

Tuto hypotézu zkoumala otdzka €. 4. Z vysledkl vyplyva, Ze se s terminem
zajmového vzdélavani setkalo pouze necelych 48 % dotazovanych. Dale 29 %
respondentl odpovédélo, Ze se s timto terminem nikdy nesetkali. Nakonec zde bylo
pouhych 23 % lidi, kteti odpoveédéli, Ze nevi, nebo si nepamatuji, ze by se s terminem
z4djmového vzdélavani dospélych nekdy setkali. Tyto vysledné odpovédi na otazku jsou
velmi zarazejici, jelikoz v dnesni dobé¢, kdy ma skoro kazdy jedinec pfistup na internet ¢i
socialni sité, tak je velmi smutné, Ze se s timto terminem setkalo necelych 48 %
dotazovanych. Nejspise tento termin zdjmového vzdélavani nevyhledavaji, na
internetovych strankach ho ¢lovek také jen tak nezahlédne a nikdo v jejich okoli tento

Mrw e

z4djmového vzdelavani dospélych nesetkali.
Hypotéza ¢. 1 se nepotvrdila.

Hypotéza ¢. 2: Méné nez 35 % lidi, nema s nabidkou zajmového vzdélavani

Zadnou zkuSenost.

Tuto hypotézu zkoumala otazka €. 6. Z vyslednych odpovédi jasné vyplyva, ze
necelych 81 % respondentli nema s nabidkou zajmového vzdélavani dospélych zadnou
zkuSenost. Déle pouhych 19 % lidi zvolilo moznost oteviené odpovédi, kam napsali svou
zkusenost jako naptiklad: ,,nabidka kurzi od zaméstnavatele®, ,,pisobeni v oboru
andragogiky a specidlni pedagogiky*, ,,dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki®,
,jazykové kurz a workshopy*®, ,,v rdmci univerzit tfetitho véku*, ,internet a televize* nebo

také kurzy v ramci pracovni naplné. Nabidky kurzii od zaméstnavatele jsou v této dobé€ u
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firem docela popularni. Firmy zajmové vzdélavani nabizeji zaméstnanciim jako benefit,
ktery maji zcela placeny a mohou si tak doptat kurz, kde rozsiii své védomosti a zlepsi si
kvalifikaci, ktera poté mize vést k povyseni zaméstnance ¢i zvyseni platu. Jsou zde
zminény také univerzity tfetiho v€ku, které jsou v dnesni dobé velmi znamé a ucastni se

jich ne malo dichodcht.
Hypotéza €. 2 se nepotvrdila.

Hypotéza €. 3: Vice nez 70 % lidi povaZuje za hlavni zdroj informaci o

zajmovém vzdélavani dospélych internet.

Otazka €. 7 zkoumala, odkud lidé ziskavaji informace o zajmovém vzdélavani
dospélych. Nejvice dotazovanych a to 40 % odpovédélo, Ze informace o zajmovém
vzdélavani dospélych vitbec nezjistuji, jelikoz je to nezajima a nemaji divod si tyto
informace zjiSt'ovat. Je to nejspise lenost, kterd lidem brani v tom, aby se n¢jakému
zdjmoveému vzdélavani vénovali, navstivili kurzy nebo néjaké specializované instituce.
Druhou nejc¢astéjsi odpovédi byl internet, ktery zvolilo 36 % lidi. Internet je v této dobé
velice popularni a je tzv. nejlepSim pritelem ¢lovéka, jelikoZ na ném najde vse, co
potiebuje. Drive se lidé museli spolehnout bud’ na knihy, nebo na opravdu pomaly
internet v pocitaci, ktery méli jen ty lepsi rodiny. Dnes ma vétSina lidi chytry telefon a
data, ktera jim umozni na internetu pobyvat kazdy den nékolik hodin. Bohuzel ani na
internetu, ktery je tak popularni a ma ho skoro kazdy nenajdeme jen tak nékde vyvéseny
informace o zajmovém vzdélavani dospélych, pokud je néjak cilené na internetu
nehledame. Proto lidé informace sami nevyhledavaji, kdyz je nemaji pfimo pod nosem a
nékde na né zrovna nenarazi, nebo je samotné nenapadne je vyhledat. Déle okolo 15 %
dotazovanych odpovédélo, Ze informace o zajmovém vzdélavani dospélych ziskava od
svych znamych nebo ptatel. Touto cestou je to vétSinou pro¢ jedince nejjednodussi zadit
se n¢jak zajmove vzdélavat, jelikoz kdyZ znamy ¢lovek vypravi o néjakém kurzu,
doporucuje ho a doty¢ného to zaujme, tim spise se tam piihlasi. Takhle to funguje nejen u
kurzii z4jmového vzdélavani, ale také naptiklad s restauraci, kterou mé n&jaky znamy
vyzkouSenou a doporuci vam ji i kdyZ méte vybranou néjakou jinou, tak spise si vzdy
doty¢ny vybere tu doporucenou od pfitele. Poté 8 % dotazovanych opovédélo, Ze
informace ziskavaji tim, ze kontaktuji vzdélavaci instituce jako jsou Skoly, zajmova

centra apod. Nakonec pouze 1 % respondentli odpovédélo, Ze informace zjistuji
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z televizniho vysilani, které skutecné v podstaté zadné informace o zdjmovém vzdélavani

dospélych neposkytuje.
Hypotéza ¢. 3 se nepotvrdila.

Hypotéza €. 4: Vice nez 60 % lidi preferuje v oblasti zaijmového vzdélavani cizi

jazyk.

V otézce €. 16 bylo cilem zjistit, jaké oblasti jsou lidmi preferovany v zajmovém
vzdélavani. Z vysledku bylo velmi zietelné, Ze nejvice lidi a to piesné 74 % v oblasti
z4jmoveho vzdelavani preferuje cizi jazyky. Pravé cizi jazyky jsou velice zadané hlavné
mladou generaci, ktera tfeba misto vysoké Skoly zacne navstévovat zdjmové kurzy, kde
se cizi jazyky vyucuji, jelikoz v dneSni dob¢ firmy s nabidkou prace vyzaduji alespon
jeden cizi jazyk na mluvené i psané urovni. Lid¢ tyto kurzy vyuzivaji také Casto proto, ze
chtéji vycestovat do zahrani¢i a tam si hledat praci €1 brigddu. Nékdy samotny
zaméstnavatel chce, aby zaméstnanec umél 1épe cizi jazyk a na tyto kurzy ho posle.
Druhé misto zaujmula odpovéd’: ,,sportovné-kulturni aktivity*, které zvolilo celych 11 %
respondentll. Podobn¢ na tom byla také odpovéd’: ,,védecko-technické vzdélavani®,
kterou zaskrtlo 8 % lidi a do této oblasti se fadi naptiklad informacni technologie. Nékteti
respondenti zvolili svou preferovanou oblast ,,IT*, kterych bylo pouze jen necelych 6 %.
Byla zde také moznost oteviené odpovedi, kam mohl jedinec napsat preferovanou oblast,
ktera nebyla v nabidce a tuto mozZnost vyuzil pouze jediny z dotazovanych, ktery uvedl,

ze preferuje oblast podnikani, investic a penéz.

Hypotéza €. 4 se potvrdila.
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ZAVER

Na zékladé veskerého studovani odbornych zdroji, které se zabyvaji problematikou
celozivotniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a podrobnéji také zdjmovym vzdélavanim
dospélych, je velmi jednoznacné, ze zajmové vzdélavani dospélych predstavuje vyznacny
prostiedek, ktery lidem umoziuje se v jejich volném case vzdélavat a seberealizovat, také
zlepSuje kvalitu Zivota a v neposledni fad¢ rozviji a kultivuje osobnost jedince na zaklade
jeho vlastnich potieb a zajml. Zajmové vzdélavani nepiedstavuje pouze dalsi vzdelavani
¢lovéka pro néj samotného, ale také se velmi Casto spojuje se vzdélavanim, které ma poté

uplatnéni v jeho profesnim Zivoté a celkové na trhu prace.

Dalsi vyhodou zajmového vzdélavani je velmi pestrd obsahova nabidka, ktera ¢lovéku
umoziuje se vzdélavat v tom, co ho bavi, co ho napliuje a dovadi ho k uspokojeni. Radost
a uspokojeni pfi ¢innosti, ktera ¢loveéka bavi je jednou ze zasadnich podminek dobrého

psychického zdravi a odolnost proti jakymkoliv zatéZzovym situacim, které ¢loveka potkaji.

Cilem diplomové prace a kvantitativniho Setfeni bylo zjistit, jaké jsou trendy
Vv zajmovém vzdélavani dospélych v Praze, zda se lidé zajmovému vzdélavani vénuji ¢i ne
a pro€. Dale zda jsou lidé spokojeni se systémem zajmového vzdélavani, ktery zde je, ale

také naptiklad jaké zmény by v oblasti zajmového vzdélavani uvitali.

jasn¢ ztetelné, Ze lidé nemaji o zdjmovém vzdelavani dospélych dostatek informaci, a proto
se mu spiSe neveénuji. Také se zde potvrdilo, ze lidé maji nedostatek Casu, jsou lini, nebo
zkratka nemaji finance na to, aby si mohli dovolit se zajmovému vzdélavani vénovat. Lidé
si informace o zdjmovém vzdélavani sami nezjist'uji, protoZe na to nemaji ¢as a nemaji ani
zajem. Dohromady vice neZ polovina respondentil v otevienych odpovédich uvedla, ze
zajmové vzdélavani je pro cloveéka dobré z diivodii seberealizace, zvyseni kvalifikace a
neustalého rozvoje osobnosti, ale bohuzel také vice nez polovina z nich se zajmovému
vzdélavani nevénuje, jelikoZ nemaji Cas, nebo se boji osobniho zklamani ze svého vykonu
na zajmovych kurzech. Z vyzkumného Setfeni a z odpovédi respondentil je také zietelné,
ze 1idé, ktefi si zjist'uji informace o zdjmovém vzdelavani pouzivaji internet, ktery je v této
dobé& velmi rozsifeny, pouZziva ho v podstaté kazdy at’ uz na pocitaci nebo na svém chytrém

telefonu.
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Na internetu si clovék muze najit jakékoliv informace, a proto je v soucasné dobé¢ tolik
popularni. At uz v televiznim vysilani ¢i v tisku clovék nenajde v podstaté zadné
informace o zdjmovém vzdelavani, coz je jak pro televizni vysilani, tak pro tisk velké
minus, protoze na televizi se v dnesni dob¢ diva mnoho lidi, tisk ¢te téZ velké mnozstvi lidi
a zcela urcit¢ by jakakoliv zminka o zajmovém vzdélavani dospélych napomohla ke

zvySeni zajmu populace a tuto moznost zajmove se vzdelavat.

Z vysledk je ztetelné ze nejvice lidi se zajmove vzdélava pii své praci, tudiz trendem
jsou kurzy na zvySovani kvalifikace, na které €lov€k dochazi v ramci prace. Dale vysledky
ukazaly, ze lidé, kteti se zajmovému vzdélavani vénuji preferuji kurzy cizich jazyk. Tato
oblast je velice popularni, jelikoz hlavné mlada generace chce umét aspoii jeden jazyk, aby
mohli naptiklad vycestovat do zahrani¢i. Zajmové vzdélavani dospélych v celkovém
pohledu nevyslo ve vysledcich vyzkumu na moc dobré tirovni zajmu populace. Dnesni svét
je plny novych technologii a lidé prestavaji mit zjem dale se vzdelavat a dochdzet do

specializovanych instituci ¢i kvalifikovanych kurzt.

V diplomové praci se podaftilo splnit cile, které byly na zacatku stanoveny jak v Casti
teoretické, tak v casti praktické. Bylo zde poukdzano na dilezitost a vyznam z4jmového
vzdélavani dospélych. Pevné véfim, ze tato diplomova prace poukézala na problematiku
z4djmového vzdélavani dospélych, zdlraznila jeho smysl a také uréitym zptisobem ptispéla
k chapani vzdélavani jako svobodné volby se dale rozvijet v souladu se zajmy, potifebami,

které Clovék ma a v neposledni fad¢ ke zvysSeni kvality lidského zivota.
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Priloha A - Dotaznik

Dovolte mi, abych Vam polozila n¢kolik otazek, které se budou tykat zajmového
vzdélavani dospé€lych v Praze. Dotaznik je anonymni a bude slouzit jen ke statistickému

zpracovani pro mou diplomovou praci.

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku.

DOTAZNIK

1. Jste?
a) Muz
b) Zena

2. VEk?
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-60

e) 61 avice let

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) zakladni
b) vyucen/a
c) stfedoSkolské s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské



Setkal/a jste se s terminem zajmového vzdélavani dospélych?
a) ano
b) ne

C) nevim, nepamatuji si

Co si predstavujete pod pojmem zajmového vzdélavani dospélych?

a) volnocasovou aktivitu, ktera vede k rozsifovani védomostniho obzoru
b) zvySovani kvalifikace

C) zabavu a poznavani novych lidi

d) jina — oteviena odpovéd’

Jakou mate Vy osobni zkuSenost s nabidkou zajmového vzdélavani?
a) zadnou

b) Jina — oteviena odpoveéd’

Odkud ziskavate informace o zajmovém vzdélavani?

a) Televize

b) Internet

c) Tisk

d) Kontaktovanim vzdélavacich instituci (8koly, zajmova centra apod.)
e) Piatelé &i znamy

f) Nezjistuji

g) Jina — oteviena odpovéd’

NavStévujete vzdélavaci kurzy? Pokud ano s jakou frekvenci?
a) kazdy tyden

b) 1 x mési¢né

c) 1 x za ¢tvrt roku

d) 1 x za pul roku

e) vzdélavaci kurzy nenavstévuji



9. Povazujete Vy osobné dalsi vzdélavani dospélych za dilezZité? Pokud zvolite
mozZnost ,,ano“ ¢i ,,ne*“, prosim uved’te svymi slovy pro¢?
a) ano
b) ne
C) nevim, nepamatuji si

d) oteviena odpoveéd

10. Které z nasledujicich znaki si myslite, Ze jsou charakteristické pro zaijmové
vzdélavani? (miiZete uvést vice moznosti)
a) dobrovolnost
b) orientace do sféry volného Casu
C) svoboda vybéru
d) uspokojeni potieb
e) zvyseni kvalifikace

f) jina — oteviena odpoveéd’

11. Jaké davody vedou dle Vaseho nazoru dospélé jedince k zijmovému vzdélavani?
(miZete uvést vice moznosti)
a) Snaha o seberealizaci
b) Rodinné duvody
C) ZlepSeni vlastni pozice na trhu prace
d) Vliv médii
e) Nevim, nedokazi posoudit

f) Jina — oteviena odpoveéd

12. Co povazujete za hlavni lidské bariéry, které stoji v cesté rozvoji zajjmového
vzdélavani dospélych? (miiZete uvést vice moznosti)
a) nedostatek financi
b) nedostatek ¢asu
c) nedostatek motivace
d) nizka informovanost
e) neduvéra
f) narocnost

g) Jina — oteviena odpoveéd’



13. Kde probiha dle Vaseho nazoru zajmové vzdélavani dospélych nejcastéji?
a) doma (Cetba knih, pocitaé, sledovani dokumentd apod.)
b) pii zaméstnani (kurzy na zvySovani kvalifikace, teambuilding apod.)
C) Vv ramci specializovanych organizaci
d) v ramci nespecializovanych organizaci

e) jina — oteviena odpoveéd’

14. Jak hodnotite stavajici systém zajmového vzdélavani? A proc?
a) vyborny
b) uspokojivy
C) neuspokojivy
d) nevyhovujici

e) oteviena odpoveéd

15. Divod pro¢ se zajmovému vzdélavani nevénujete? (miiZete uvést vice moznosti)
a) nedostatek financi
b) neexistujici legislativni uprava
C) omezena nabidka vzdé¢lavacich kurza
d) proménliva obsahova a organizacni kvalita vzdélavacich kurzi
e) nedostatek informaci
f) chybéjici podpora ze strany zaméstnavatele
g) nedostatek ¢asu
h) strach z osobniho vykonu na vzdélavacich kurzech

i) lenost

16. Které oblasti vzdélavani jsou dle VaSeho nazoru dospélymi preferovany?
a) Vvédecko-technické vzdélavani
b) cizi jazyky
c) sportovné-kulturni aktivity
d) IT

e) jina — oteviena odpovéd’



17. Jaké zmény v oblasti zaijmového vzdélavani dospélych byste Vy osobné uvital/a?

a)
b)
c)
d)

e)
f)

vEtsi dostupnost a piehlednost nabidky vzdélavacich aktivit

finan¢ni podporu ze strany statu

Vyuziti riznych motivacnich néstrojii (napt. vzdélavani napti¢ generacemi)
priblizeni vzd€lavacich aktivit icastnikiim (pobocky vzdélavacich instituci
v malych obcich)

podporu matek na rodi¢ovské dovolené (hlidani déti apod.)

Jina — oteviena odpoveéd’
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