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SOUHRN

Cil prace:

Hlavnim cilem bakalafské prace je, na zakladé provedeného Setieni, formulovat soubor doporuceni, ktera
povedou k zefektivnéni vedeni mzdového tucetnictvi spolecnosti XY a pfipadnému sniZzeni mzdovych
nakladl. Analyticko-prakticka ¢ast je zaméfena na komparaci jednotlivych druhti pracovnépravnich vztahi
v ramci spolecnosti XY z pohledu pracovnich postupti a mzdovych nakladu.

Vyzkumné metody:

Bakalatska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, teoreticko-metodologickou a analyticko-praktickou ¢ast.
Teoreticka cast prace vychazi z provedené reserSe pravnich pfedpisi. Pro analyticko-praktickou cast je
zvolen kvalitativni vyzkum. Jako vyzkumna metoda v analyticko-praktické casti je pouzita metoda
komparace, vyzkumnymi technikami jsou zvoleny analyza sekundarnich internich zdroji a interview
s expertem.

Vysledky vyzkumu/prace:

Sbérem dat a jejich naslednou komparaci bylo zji§téno, Ze spole¢nost XY v roce 2019 uzaviela 254 dohod
o pracovni Cinnosti, ze kterych 234 mélo v nékterych z kalendainich meésici pfijem mezi 3 000 K¢
a 10000 K¢. Zcelkového pocétu 254 dohod o pracovni Cinnosti pak 162 zaméstnanct odpracovalo
v kalendafnim roce 2019 méné nez 300 hodin. Dale bylo zjist€éno, ze mzdova uctarna vystavuje
zaméstnancim na dohodu o provedeni prace, jejichz piijem nepiesahl v zadném kalendainim mésici
10 000 K¢, potvrzeni o zaméstnani pouze na jejich vlastni zddost a Ze zamé&stnanctim jsou cestovni ndhrady
vyplaceny vzdy jednou mési¢né¢, a to v ramci vyplaty mezd.

4.

Zavéry a doporuceni:

Zaméstnavateli 1ze doporucit, aby pro sniZzeni svych mzdovych nakladl prioritné nabidl zaméstnancim
uzavieni dohody o provedeni prace vzhledem k vys$s§im hranicim pro odvody pojistného nez je u dohody
o pracovni ¢innosti. Dohody o provedeni prace v pfipadé nepiesazeni vydélku 10 000 K¢ totiz predstavuji
nejméné¢ pracny a zaroven nejméné finanén¢ nakladny druh pracovnépravniho vztahu, byt je
vSak limitovan stanovenym poctem odpracovanych hodin za kalendaini rok. Déle se zaméstnavateli
doporucuje, aby vystavoval v§em svym zaméstnanciim potvrzeni o zaméstnani automaticky pfi ukonceni
zamestnani, coz je vsouladu s pracovnépravni legislativou. V ramci vyplaceni cestovnich nahrad se
zaméstnavateli doporucuje, aby se zaméstnancem, kterého vysle na sluzebni cestu, sepsal takzvanou
Dohodu o sjednani doby delsi nez 10 pracovnich dni. Po podepsani této dohody bude tak i naddle mozné
vyplacet cestovni ndhrady v ramci mésicni vyplaty mezd.

KLICOVA SLOVA

Dan

Zdravotni pojisténi, pojistné na socialni zabezpeceni
Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni ¢innosti
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SUMMARY

Main objective:

The main objective of this bachelor paper is to formulate a set of recommendations based on the survey,
which will lead to improvement of payroll accounting at the company XY and reduction their payroll costs.
Analytical-practical part is focused on comparison individual types of contracts of employment in company
XY in the terms of workflows and payroll costs.

Research methods:

The bachelor paper is divided into two main parts, theoretical-methodological and analytical-practical part.
The theoretical part is based on the research of legal regulations. The qualitative research method of data
collection was chosen as a research method in the analytical-practical part. Comparison, analysis
of secondary internal resources and the interview with expert are the research methods used in the
analytical-practical part.

Result of research:
Data collection and their comparison shows that company XY concluded 254 agreements to perform work,
of which 234 were between 3 000 CZK and 10 000 CZK of gross salary in some calendar months in 2019.
Of the total 254 agreements to perform work, 162 employees worked less than 300 working hours in 2019.
Further, it was found that the payroll accountant issues the certificate of employment for employees with
agreement on work performance and monthly salary lower than 10 000 CZK only at their own request,
and the travel expenses are paid out to the employees together with salary only once a month.

Conclusions and recommendation:

For lower wage costs it is recommended to the employer to offer employees an agreement on work
performance with higher limit of insurance payments, instead of an agreement to perform work. Agreement
on work performance with lower wage than 10 000 CZK represent the least laborious and financially costly
type of contract of employment which is limited by a specified number of working hours. The employer is
advised to issue a certificate of employment automatically to all its employees which is in accordance
with current legislation. There is also advised to the employer to sign an agreement about paying travel
expenses to the employees in more than 10 days. Once this agreement has been signed, it will also be
possible to pay travel expenses as part of the monthly salary payment.

KEYWORDS
Taxes
Health insurance, social insurance
Agreement on work performance
Agreement to perform work
JEL CLASSIFICATION
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1 Uvod

Mzdové oddéleni je nedilnou soucasti témét kazdé spolecnosti, jelikoz praveé zde se provadi
vypocty mezd a plati pro zaméstnance. Kazda spolecnost musi svym zaméstnanciim vyplacet
mzdu nebo plat, proto vyuzivaji sluzeb mzdovych ucetnich, at’ uz se jednd o interni
zpracovani mezd, kdy piimo dana spole¢nost ma mzdové oddéleni, nebo o externi vedeni
mzdové agendy, kdy jsou vyplaty zaméstnancii vypocitavany externi mzdovou spolecnosti.
Kazdy ze zpisobl vedeni mzdového Ucetnictvi pfinasi rizné vyhody i1 nevyhody. Vedeni
mzdového Ucetnictvi uvnitt spolecnosti pfinasi pro zaméstnavatele niz§i naklady, ovSem je
vice pracné. Svéieni mzdového ucetnictvi externi mzdové uctarné piinasi pro zaméstnavatele
vyhody, kdy se nemusi mimo jiné zabyvat piipadnou absenci mzdové ucetni a naslednému
prodleni ve vyplaceni mezd, vybéru a platbé licenci mzdovych softward, komunikaci s organy
statni spravy. Také externi mzdova uc¢tarna zodpovida za veskeré chyby.

Hlavnim cilem bakalarské prace je, na zékladé¢ provedeného Setfeni, formulovat soubor
doporuceni, kterd povedou k zefektivnéni vedeni mzdového ucetnictvi spole¢nosti XY
a ptipadnému snizeni mzdovych nakladl. Analyticko-praktickd ¢éast je zaméfena
na komparaci jednotlivych druhti pracovnépravnich vztahi v rdmei spolecnosti XY z pohledu
pracovnich postupt a mzdovych nakladi.

Bakalaiska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, teoreticko-metodologickou a analyticko-
praktickou cast. Teoretickd Cast Cerpa ztiSténych 1 elektronickych podkladt, kde jsou
zmitovany predeviim zdroje z legislativy Ceské republiky. Tato &ast obsahuje teoreticky
uvod do mzdového ucetnictvi. Nejprve jsou popsany druhy pracovnépravnich vztahi a formy
spravedlivého odménovani zaméstnanct. Hlavni téma v teoretické Casti je vénovano ochrané
mzdy, na jaké pfiplatky ma zaméstnanec ze zékona narok, do jakého data musi zaméstnavatel
nejpozdéji zaméstnanci vyplatit mzdu, aby nebyl v prodleni, a jaké jsou mozné srazky
ze mzdy zaméstnance. Nasledna ¢ast se zabyva vypoctem c€isté mzdy, konkrétné jednotlivym
slozkdm, které se odvadi ze mzdy zaméstnance. Nejprve jsou uvedeny odvody dané,
dale pak vySe odvodl pojistného na zdravotni pojisténi a vySe vymeétovacich zaklada. Prostor
je vénovan také problematice doplaceni zdravotniho pojisténi do minimalniho vymétovaciho
zakladu. Pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
(déle jen ,,pojistné na socialni zabezpeceni) je poslednim odvodem ze mzdy zaméstnance -
v této kapitole jsou zminény vySe odvodu a také ptipady, kdy ze mzdy zaméstnance neni toto
pojistné odvadéno.

Nasleduje metodika a analytickd cast, kterd nejprve charakterizuje spole¢nost XY.
Pro analyticko-praktickou cast je zvolen kvalitativni vyzkum. Jako vyzkumna metoda
v analyticko-praktické ¢asti byla pouzita metoda komparace, vyzkumnymi technikami byly
zvoleny analyza sekundérnich internich zdroji a interview s expertem.

Tato spolecnost si zvolila externi vedeni mzdového ucetnictvi, kdy s dodavatelskou
spolecnosti zajistuje komunikaci personalni oddé€leni spole¢nosti XY. Spole¢nost uzavira se
zaméstnanci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni préce.
Analyticko-praktickd cast se dale vénuje vypoctu mezd u kazdého tohoto druhu
pracovnépravniho vztahu. Diraz je kladen na rozdilnost vypoctu pii prekroceni hranice
vydélku pro odvody pojistného na socidlni zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi u dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. U kazdého druhu pracovnépravniho vztahu je
nazorné ukazana vyplatni paska piislusného zaméstnance, tato vyplatni paska je vyhotovena
ve mzdovém systému, ktery pouziva i spole¢nost XY pro vypocty mezd svych zaméstnancti.
Modelovy piiklad je vénovan také problematice srazek ze mzdy.

V nasledujici ¢asti je provedena komparace druhG pracovnépravnich vztahti z hlediska
pracovnich postupli a mzdovych ndkladd. Pro provedeni komparace bylo vyuzito informaci



z teoretické Casti bakalaiské prace, informaci ziskanych z interview se mzdovou ucetni
a ze souboru dat, ktery poskytla pro vypracovani bakalaiské prace spolecnost XY. Nasledn¢ je
uveden souhrn zjisténych informaci a formulace doporuceni pro zaméstnavatele.



2 Teoreticko-metodologicka Cast prace

Prvni cast teoreticko-metodologické Casti prace je vénovana druhiim pracovnépravnich
vztahl,, rovnému zachazeni v oblasti odménovani a pojmim mzda, plat a odména. V dalsi
Casti prace jsou popsany prvky ochrany mzdy (platu), jako naptiklad minimélni a zaru¢ena
mzda, slozky mzdy zaruCené¢ zédkonem nebo splatnost a vyplata mzdy. Posledni ¢ast této
kapitoly se zabyva dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti a odvody na zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. VySe zminéné pojmy shrnuje
B. Subrt (2018, s. 17) jako obsluhu mzdy (platu), ktera zahrnuje nésledujici operace:

e zucCtovani mzdy (platu), jehoz soucasti jsou i1 srazky ze mzdy, vCetné zaloh na dani
piijmu ze zavislé ¢innosti a pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi;

e vyplatu mzdy (platu) a s ni spojend plnéni;

e 7jisténi primérného vydelku, jehoz pouziti je soucasti zactovani mzdy (platu) a ndhrad
mzdy.

Vsechny tyto operace jsou zaroven povinnosti mzdové uctarny.

2.1 Druhy pracovnépravnich vztaha a spravedlivé odménovani
zaméstnanci

Pracovnépravni vztahy vznikaji dle § 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozdéjsich ptedpisi, (dale jen ,,ZP*), mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pii vykonu
zavislé prace. Timto terminem se podle ust. § 2 ZP rozumi prace vykondvand ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, ktery osobné vykonava praci
podle pokynii zaméstnavatele. Zakladni pracovnépravni vztahy jsou dle § 3 ZP rozdéleny
na pracovni pomér a pravni vztahy zalozené¢ dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Pracovnépravni vztahy se fidi ZP a v otazkach, které ZP neupravuje, se pouzije zakon
¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,0Z). Za praci
vykonanou na zaklad€ uzavien¢ho pracovnépravniho vztahu nalezi zaméstnanci spravedliva
odmeéna.

2.1.1 Pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Nejcastéji vyuzivanym druhem pracovnépravniho vztahu byva pracovni pomér, ktery je
zakladan bud’ pracovni smlouvou, ale vyjimecné i jmenovanim, a to v piipadech stanovenych
zékonem a dale u funkci vyjmenovanych v ust. § 33 odst. 3 ZP. Pracovni smlouva pfedstavuje
dvoustranné pravni jednani, které musi byt uzavieno pisemnou formou, minimalné ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec a druhé zaméstnavatel. Tyto
a dal8i nalezitosti pracovni smlouvy upravuje § 34 ZP, ktery déale stanovuje, Ze pracovni
smlouva musi vzdy obsahovat druh prace, kterou bude zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat, misto nebo mista vykonu prace, kde ma byt prace vykondvana a den nastupu
do prace. Timto dnem pracovni pomér vznikd. Zaméstnavatel muze dale se zaméstnancem
sjednat dle § 35 ZP zkuSebni dobu, kterd nesmi piesahnout délku 3 mésicti po sobé jdoucich
ode dne vzniku pracovniho poméru. Pokud se jednd o zaméstnance na vedouci pozici,
pak nesmi zkuSebni doba piesahnout délku 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru.
Zkusebni doba musi byt také sjednana pisemné, a to nejpozdéji v den, ktery byl sjednan
jako den nastupu do prace. Je-li pracovni pomér sjednavéan na dobu urcitou, zkuSebni doba
nemuze byt delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.



Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Kromé pracovni smlouvy lze uzaviit se zaméstnancem také nckterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni
¢innosti. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jiz dlouhd 1éta piredstavuji
intenzivné vyuZzivany pracovnépravni institut a jsou svym charakterem velmi specifickou
problematikou, jak uvadi A. Danc¢k (2019). Tyto dohody jsou pfevazné¢ vyuzivany
pfi nepravidelné vypomoci, jelikoz dle § 74 ZP zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu a smény. Casto byvaji zaméstnanci pracujici na zakladé téchto
dohod oznafovani nadzvem brigadnici. K tomuto tématu se vyjadiuje také M. Hauzarova
(2020), ktera piimo uvadi, ze dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou
v soucasnosti oblibenym a rozSifenym pracovnépravnim nastrojem a jsou v praxi nejcastéji
sjednavany se studenty, rodi¢i na matefské ¢i rodiCovské dovolené a osobami pobirajicimi
invalidni ¢i starobni diichod. Uzavteni i ukonceni téchto dohod musi byt sjedndno pisemné,
jak stanovuje § 77 ZP, vyjimku tvofi ukonceni uplynutim sjednané doby. Zameéstnanci, ktery
je zaméstnany na zakladé této dohody, nalezi odména za vykonanou praci.

Dohodu o provedeni prace upravuje § 75 ZP, ktery stanovi, Ze maximalni rozsah prace
za kalendaini rok nesmi pfesahnout 300 odpracovanych hodin u jednoho zaméstnavatele.
Do tohoto poctu se zapocitava také doba prace na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace
u téhoz zaméstnavatele ve stejném kalendainim roce. U tohoto typu dohody zélezi na vysi
vydélku, od kterého se pak odviji ticast na zdravotnim pojiSténi a pojistném na socidlni
zabezpeceni, kterd vznika pii vydélku nad 10 000 K& M. Hauzarova (2020) také uvadi,
ze dohody o provedeni prace jsou vyhodné pro osoby, které jsou jiz zaméstnané na hlavni
pracovni pomér a osoby, za které plati zdravotni pojisténi stat.

Na dohodu o pracovni Cinnosti se jiz podminka maximélné¢ 300 odpracovanych hodin
za kalendaini rok nevztahuje. Tuto dohodu upravuje § 76 ZP, ktery uvadi, Ze sjednany rozsah
pracovni doby nesmi ptekro¢it v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Dodrzovani zminéného rozsahu se neposuzuje za kazdy odpracovany tyden zvlast,
ale za celou dobu, na kterou je dohoda uzaviena, ovSem nejdéle vSak 52 tydnid po sobé
jdoucich. I na dohodu o pracovni ¢innosti se vztahuje vyse vydélku, pii jejimz dosazeni se
odvadi z odmény zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni. Tato hranice pro rok
2020 ¢ini 3 000 K¢ vcetné, jedna-li se o zaméestnani malého rozsahu, kterym se dle § 7 zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisl, rozumi, Ze je
zaméstnanec pojiStén na pojistném na socidlni zabezpefeni jen vtéch mésicich,
v nichz presdhne ¢astku vydelku 2 999 K¢.

2.1.2 Rovné zachazeni v oblasti odménovani

Zamgéstnanec musi byt odménovan nediskrimina¢nim zpiisobem a v souladu se zasadou
rovného zachdzeni, zaroven ale zaméstnavatel nastavuje kritérium odménovani, aby odlisil
rozdilné pracovni vykony zaméstnancli a motivoval je k jesté lepSim vykonim, jak uvadi
L. Pechackova (2017). P. Bukovjan (2015) k tomuto tématu dodava, ze pokud zaméstnavatel
sjedna zaméstnanci jinou mzdu v porovnani s ostatnimi zaméstnanci vykondvajicimi stejnou
praci, jedna se pak o protipravni stav, ktery miize zaméstnavatel napravit pouze tak, Ze zajisti
stejny narok i ostatnim zaméstnanciim. Jde naptiklad o situaci, kdy dva zaméstnanci pobira;ji
rozdilnou mzdu za vykondvani téhoz druhu prace. OvSem § 110 ZP uvadi, Ze za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty nélezi vSem zaméstnancim u zameéstnavatele stejna mzda, plat
nebo odména zdohod. Terminem stejnd prace nebo prace stejné hodnoty se
dle L. Pechackové (2017) rozumi préace, kterd ma stejnou nebo obdobnou slozitost,



namahavost a odpovédnost, stejné nebo srovnatelné pracovni podminky, pracovni vykonnost
a vysledky prace.

Zaméstnavatel je dale povinen zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud se
jedna o pracovni podminky, odménovani za praci, poskytovani jinych penézitych plnéni
a odbornou piipravu a prilezitost dosazeni funkéniho, pfipadné jiného postupu v zaméstnani,
to vyplyva z § 16 ZP. Rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci patii dle § 1a ZP mezi zakladni
zasady pracovnépravnich vztahl. Dal§imi témito zdsadami jsou dle tohoto paragrafu
také zékaz diskriminace zaméstnanci, jejich spravedlivé odménovani, uspokojivé a bezpecné
podminky pro vykon prace, zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance a fadny
pracovni vykon zaméstnance, ktery je v souladu sopravnénymi zidjmy zaméstnavatele.
B. Subrt (2019, s. 40) dile upozoriiuje, Ze se nejedna o Uplny vydet téchto pravidel -
za zakladni zésady tedy mohou byt ze strany soudd povazovany i dal$i obecné principy
soukromého prava vcetné jeho zasad uvedenych v obCanském zakoniku. Muze se jednat
naptiklad o zasadu dobrych mravti, ochranu nabytych prav nebo zdkaz zneuziti prava.

2.1.3 Mazda, plat a odména

Zamgéstnanci, ktery je zaméstnany v pracovnim poméru, nalezi za vykonanou praci mzda,
nebo plat. Je-li zaméstndn na zéklad€ nckteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, nalezi mu odmeéna. Plat nalezi zaméstnanciim, jejichz zameéstnavatel je uveden
v § 109 odst. 3 ZP, ostatnim zamé&stnancim v pracovnim poméru nalezi mzda.

Rozdil mezi mzdou a platem popisuje N. Schejbalova (2019), dle které mzdu pobiraji
zaméstnanci v soukromém sektoru a plat pfedev§sim zaméstnanci statu. Tuto zjednodusenou
definici rozvadi detailnéji J. Horecky (2017), ktery uvadi, ze platem jsou odmeénovani
zaméstnanci nejen statu, ale i krajli, mést, obci a jimi zfizovanych rozpoctovych
a prispévkovych organizaci - konkrétnéji se jedna i o ucitele, policisty, vojsko, hasice, 1ékare,
zdravotni sestry ve vét§in€ nemocnic ¢i zaméstnance v kultute a dalsi.

Jak vyplyva z § 109 ZP, mzdou se rozumi pen€zité plnéni a plnéni penézité podstaty, které je
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Stejné tak odména z dohod je
penézité plnéni poskytované za praci, kterd byla vykonana na zakladé¢ dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Mzda nebo plat jsou poskytovany dle obtiznosti
prace a pracovnich podminek, odpovédnosti a namahavosti prace, a podle pracovni
vykonnosti a dosaZzenych pracovnich vysledki.

Mzda musi byt dle § 113 odst. 1 ZP sjednana ve smlouvé nebo zaméstnavatelem stanovena
vnitinim pfedpisem anebo uréena mzdovym vymeérem, a to vSe pred zacatkem vykonu prace.

Mzdovy vymeér je jednostranné pravni jednani a zaméstnavatel je povinen ho pisemné vydat
zaméstnanci nejpozdéji v den ndstupu do zaméstnani, jak uvadi § 113 odst. 4 ZP. Ten musi
obsahovat udaje o zptisobu vyplaty mzdy, pokud uz tyto tidaje neobsahuje pracovni smlouva
nebo vnitini pfedpis. Zaméstnavatel mize vys$i mzdy ve mzdovém vymeéru kdykoliv zménit,
a to bez souhlasu zaméstnance, kterému je pouze povinen tuto zménu pisemné oznamit
nejpozdéji v den, kdy tato zména nabyva ucinnosti.

2.2 Ochrana mzdy

Tato Cast bakalarské prace je vénovana ochrané mzdy, ktera nalezi zaméstnanci za vykonanou
praci. Soucasti ochrany mzdy je také povinnost zaméstnavatele pfi mési¢nim vyuctovani
mzdy nebo platu vydat zaméstnanci dle § 142 ZP doklad obsahujici informace o mzd¢
nebo platu a jednotlivych jejich slozkdch - casto byvd nazyvdno vyplatni paskou.



L. Vinkova (2015) shrnuje, ze v piipadé nevydani vyplatni pasky zaméstnavatel poruSuje ZP
a pokud zaméstnanec o vydani pozada, pak v pfipadé nevydani muze podat stiznost
na inspektorat prace nebo zalobu k soudu. Dalsi soucasti je stanoveni mzdy predem, jak uvadi
§ 113 ZP, a zaroven povinnost dodrzet jeji zakonnou vysi, které bude vénovana nasledujici
podkapitola. Pokud zaméstnavatel nedodrzi nékterou ze svych povinnosti, miize byt patfi¢né
sankciovan, a to na zaklad¢ zadkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

2.2.1 Minimalni a zaruéena mzda

Zakonik prace rozliSuje pojem minimdalni a zaruCend mzda. Dle § 111 ZP se
praci. Plat, mzda nebo odména z dohod konanych mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi,
nez je minimalni mzda, kterd je stanovena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzd¢, o nejnizSich urovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

Pro rok 2020 ¢ini vySe minimalni mzdy 14 600 K¢ za mésic, resp. 87,30 K¢ za hodinu
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. Oproti roku 2019 doslo k zvySeni této ¢astky
z puvodnich 13 350 K¢. Pokud je stanovend tydenni pracovni doba kratsi, sazba hodinové
minimalni mzdy se umérn¢ zvysi. Pfi dvousménném pracovnim rezimu neni stanovena
tydenni pracovni doba 40 hodin tydné, ale pouze 38,75 hodin tydné. Sazba minimalni mzdy se
pak imémé zvysi, aby pfi odpracovani stanovené doby zaméstnanec stadle dosahl na stejnou
vys$i minimalni mzdy za hodinu. Pii sjednani kratsi tydenni pracovni doby méa zaméstnanec
odménovany mzdou i imérné snizenou minimalni mzdu.

Zaruc¢enou mzdu upravuje stejné natizeni vlady jako v pfipadé¢ minimalni mzdy a § 112 ZP,
ktery uvadi, Ze terminem zaruend mzda se rozumi mzda nebo plat, na kterou zamé&stnanci
vzniklo pravo a je tim padem vymahatelna. V ptipad¢€ platu 1 mzdy upravuji jejich zaru¢enou
vysi nasledujici nafizeni vlady - u mzdy jsou tyto urovné rozdéleny do 8 skupin praci,
pokud jde o plat, jsou zaméstnanci rozd€leny do platovych tfid.

Nejnizsi urovné zaruené mzdy u zameéstnancli pobirajicich mzdu uvadi § 3 nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. Jsou rozdéleny do 8 skupin praci, které jsou odstupniovany dle odpovédnosti,

slozitosti a namahavosti vykondvané prace a jsou stanoveny pro pracovni dobu 40 hodin
tydné. Jejich nejnizsi uroven zarucené mzdy je pro rok 2020 nasledovna:

e 1. skupina praci: 87,30 K¢ za hodinu, 14 600 K¢ za mésic;

. skupina praci: 96,30 K¢ za hodinu, 16 100 K¢ za mésic;
e 3. skupina praci: 106,40 K¢ za hodinu, 17 800 K¢ za mésic;
. skupina praci: 117,40 K¢ za hodinu, 19 600 K¢ za mésic;
. skupina praci: 129,70 K¢ za hodinu, 21 700 K¢ za mésic;

. skupina praci: 143,20 K¢ za hodinu, 24 000 K¢ za mésic;
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. skupina praci: 158,10 K¢ za hodinu, 26 500 K¢ za mésic;
e 8. skupina praci: 174,60 K¢ za hodinu, 29 200 K¢ za mésic.

Zamgéstnanci zaméstnani na zakladé¢ § 109 odst. 3 ZP, ktefi pobiraji plat, jsou rozdé€leni
do platovych tiid. Platové tiidy jsou uvedeny v katalogu praci a jsou rozdéleny dle jejich
slozitosti, namahavosti a odpovédnosti a ¢lenény dle druhu povolani, a to dle nafizeni vlady



¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsSich
predpisu.

2.2.2 Slozky mzdy zarucené zakonem

Zamgéstnanci muze vzniknout narok na slozku mzdy zaruCenou zdkonem. Téchto slozek je pét
a upravuji je § 114-118 ZP.

Jako prvni je ptiplatek za praci prescas, kdy § 114 odst. 3 ZP stanovuje minimalni vysi tohoto
ptiplatku 25 %, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti
ndhradniho volna. V pifipadé, ze zaméstnavatel neposkytne nahradni volno svému
zamestnanci do 3 kalendarnich mésicli, ma povinnost mu odpracované presCasy vcetné
priplatku proplatit. Maximalni rozsah prace ptescas ¢ini 150 hodin za kalendaini rok, vyjimku
tvoti vedouci zaméstnanci, u kterych se fidi rozsah prace za ptescas § 93 odst. 4 ZP.

Dalsi slozkou mzdy zaruéenou zakonem je ptiplatek za praci ve svatek. V Ceské republice je
8 statnich svatkli a 5 ostatnich svatki neboli dni pracovniho volna. Za praci ve svatek pfislusi
zaméstnanci dle § 115 ZP nahradni volno nebo 100% nahrada mzdy ve vys$i primérného
vydélku, pokud se tak zaméstnavatel a zaméstnanec domluvi. Za dobu ¢erpani tohoto volna
nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Primérny vydélek vypocita
zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zaméstnance z odpracované doby v rozhodném
obdobi, jak stanovuje § 353 ZP. Pfipadne-li svatek na pracovni den a zaméstnanec nemuze
vykondvat praci a obdrzet za ni mzdu ¢i plat, méa narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku. Tento ptipad se tyka téch zaméstnancti, ktetfi maji ¢asovou formu mzdy a diky
svatku by neodpracovali pfedem stanoveny mési¢ni pocet hodin.

V ptipad¢, ze zaméstnanec pracoval v noci, nalezi mu dle § 116 ZP mzda za nocni praci,
tedy dosazena mzda a ptiplatek ve vysi nejméné 10 % pramérného vydélku. Za praci v noci se
povazuje vykon prace mezi 22.00 hodinou a 6.00 hodinou.

Pokud zaméstnanec pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi, nalezi mu také dle § 117 ZP
mzda a pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi. Ptiplatek je nejméné ve vysi 10 %
zakladni sazby minimalni mzdy.

Posledni slozkou mzdy zaru¢enou zakonem je ptiplatek za préaci konanou v sobotu a v ned¢li.
Za dobu konani prace vtyto dny nalezi zaméstnanci ptiplatek v minimalni vysi 10 %
prumérného vydelku, jak stanovuje § 118 ZP.

2.2.3 Splatnost a vyplata mzdy

Pti vyplaceni mzdy zaméstnanci se rozliSuji dva pojmy, a to pravidelny vyplatni termin -
tedy termin, kterym je zamé&stnavatelem stanovena nebo sjednana vyplata mzdy. Druhym
pojmem je splatnost mzdy, kterou se dle § 141 ZP rozumi nejpozdéji posledni den
v kalenddinim mésici, ktery nasleduje po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu. Zaméstnavatel je tedy v prodleni az tehdy, pokud zaméstnanci nevyplati mzdu
v terminu splatnosti mzdy. Naptiklad mzda za mésic leden 2020 je splatnd v tnoru 2020,
pokud ji zaméstnavatel nevyplati, je vprodleni od 1.3.2020, od tohoto data muze
zaroveil zaméstnanec pozadovat troky z prodleni, a to dle rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské
Republiky spis. zn. 21 Cdo 403/2015. Bude-li zaméstnavatel v prodleni vice nez 15 dni
po splatnosti, ma zaméstnanec pravo na okamzité zruSeni pracovniho poméru. Nevyplaceni
mzdy a jinym spravnim deliktim se vénuje § 13 zakona ¢. 251/2005 Sb., zdkona o inspekci
prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Mzda se dle § 142 ZP zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru a je mozné ji vyplatit
bezhotovostné nebo v hotovosti. Pokud neni sjedndna jina doba a jiné misto vyplaty,
pak se mzda vyplaci v pracovni dob¢€ na pracovisti - jde tedy o vyplatu v hotovosti. Nastane-li
situace, kdy se zaméstnanec nemuize z vaznych divodia dostavit k vyplat¢ mzdy, zasle mu
ji zaméstnavatel ve vyplatnim terminu, a to na své néklady a nebezpeci, jak uvadi § 142 ZP.
Tento paragraf také uvadi, ze zaméstnavatel, ktery ma slozité pracovni podminky a vyplata
mezd by byla obtizna nebo dokonce neproveditelna, mize zaméstnanci opet na své naklady
a nebezpeci mzdu zaslat postovni poukéazkou, a to nejpozdéji v nejblizsi nésledujici pracovni
den, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném zpisobu a terminu vyplaty. Tato situace
muze nastat naptiklad, pokud zaméstnanec pracuje v lese a vyplata na pracovisti by byla
komplikovana.

Mzdu je mozné vyplatit i jiné osob¢ v€etné manzela, manzelky nebo registrovaného partnera
zamé&stnance, ale pouze na zéklad¢ pisemné plné moci, jak stanovuje § 142 odst. 6 ZP,
kdy jde o zvlastni plnou moc - neslouzi tedy kucinéni pravniho jednani a neni
zde podminkou, aby byla tGfedné ovétena. V piipad¢ uzavieni dohody se zaméstnancem,
na zakladé § 143 odst. 1 ZP, je mozné vyplacet mzdu bezhotovostnim zpiisobem na naklady
a vlastni nebezpeci zaméstnavatele, a to na platebni ucet, ktery zaméstnanec urci. Mzda je
povazovana za vyplacenou, je-li odeslana z ictu zaméstnavatele nejpozd€ji ve stanoveném
vyplatnim terminu, pokud neni sjednano jinak.

2.2.4 Srazky ze mzdy

Zaméstnanci mohou byt ze mzdy provadény srazky. Dle § 145 ZP je mozné provést srazku
ze mzdy, odmény z dohod, ndhrady mzdy nebo platu, odmény za pracovni pohotovost
nebo odstupného. Srazky ze mzdy mohou byt nafizeny bud vySe zminénym zakonem,
nebo dohodou o srazkich ze mzdy, pifipadné mohou slouzit k uspokojeni zéavazkua
zameéstnance. Srazky ze mzdy lze rozdélit do skupin, které jsou nize uvedeny.

Srazky na zakladé zakona

Mezi tento typ srazek ze mzdy patii nejCastéji dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti, pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi a pojistné na socidlni zabezpeCeni. Dale
mezi srazky na zdklad¢é zdkona mizeme zatadit dle § 147 odst. 1 pism. c) az e) ZP, srazky
na uhradu zalohy na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit, protoze nebyly
splnény podminky pro pfidé€leni, srazky na tthradu nevytcétované zalohy na cestovni nahrady
a jiné ndhrady poskytnuté zaméstnanci a srazky na uhradu nahrady mzdy nebo platu
za dovolenou a v dob¢ prvnich 14 kalendainich dni trvani docasné pracovni neschopnosti,
na niz zaméstnanci pravo nevzniklo. Tyto srazky se provadi z hrubé mzdy zaméstnance
kromé dané z piijmi fyzickych osob, kterd se vypocitava ze mzdy superhrubé.

Srazky na zakladé dohod

Pokud nastane situace, kdy bude mit zaméstnanec pohledavky, které nebude mozné srazit
ze mzdy na zakladé zdkonnych srazek, pak je mozné se zaméstnancem uzaviit dohodu
o srazce ze mzdy. Tyto dohody upravuje § 2045 OZ. Jednd se o univerzalni typ dohody
o srazkéach ze mzdy.

Srazky na zakladé vykonu rozhodnuti ¢i exekuce

Mezi posledni typ srdzek ze mzdy patii srazky na zakladé¢ vykonu rozhodnuti ¢i exekuce
neboli exekuéni srazky, které je mozné rozdélit na nasledujici druhy:



e soudni vykon rozhodnuti, Casto nazyvan také soudni exekuci, kdy se jedna
o pohledavku, kterou vyda soud a upravuje ji § 251 az § 257 zakona ¢. 99/1963 Sb.,
obcanského soudniho tadu, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,OSR*);

e cxekuce podle exeku¢niho tadu, ktera je téz nazyvana exekuci soudnich exekutort,
jejim vydavatelem je soudni exekutor a pravni uprava, kterou se exekuce
podle exekuéniho tadu ftidi je zdkon ¢&. 120/2001 Sb., exekuéni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist;

e danova exekuce, kterou vede spravce danég a fidi se zakonem ¢. 280/2009 Sb., danovy
rad, ve znéni pozd¢jsich predpist;

e cexekuce podle spravniho fadu, bézné oznacovana jak spravni exekuce, kterou spravuje

statni organ a nebo Uzemn¢ samospravny celek a je upravovana zakonem
¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozdé¢jSich predpisii.

V exekucnim fizeni, které zahdji soudni exekutor nebo jiny ptislusny organ, figuruje nékolik
stran. Jednak jiz zminény exekucni orgén, ktery pohledavku vymaha, déale strana povinného,
ktera predstavuje osobu dluznika a opravnény, tedy strana, u které vznikla povinnému
pohledavka a je prostfednictvim exekuéniho organu vymahana.

Exeku¢ni pohleddvky Ize rozdélit na pfednostni a nepfednostni pohledavky,
pfi¢emz pfi vypoctu srazek ze mzdy jsou piednostni pohledavky zvyhodnény. Pohledavky,
které maji prednostni povahu, jsou uvedeny v § 279 OSR.

V ptipadé, ze byla u zaméstnance zahajena exekuce a zaméstnavateli byl dorucen exekucni
piikaz na srazky ze mzdy, pak je povinen zaméstnavatel zaCit provadét srazky ze mzdy
zaméstnance. Dle § 283 OSR, srazky zaméstnavatel nevyplaci soudnimu exekutorovi,
dokud neobdrzi k exeku¢nimu ptikazu, na jehoz zéklad¢ zacal srazet, vyrozuméni o nabyti
pravni moci exekucniho piikazu. Zaméstnavatel si do té¢ doby srazené ¢astky nechava, tedy je
deponuje. Po doruceni této pisemnosti zaméstnavatel poukdze vSechny dosud srazené Castky
soudnimu exekutorovi a nadadle mu zasila srazky na mési¢ni bazi, dokud ho pfislusny
exekutorsky orgdn nevyrozumi o ukonceni nebo pozastaveni srazek ze mzdy povinného.

Vypocet castky, kterd ma byt zaméstnanci ze mzdy sraZzena a kterd mu bude ponechana,
upravuje nafizeni vlady €. 595/2006 Sb. Vyjimku tvoii srazky ze mzdy na zakladé zékona,
které se provadi z hrubé mzdy ptipadné ze zédkladu dang. Ostatni typy srazek ze mzdy jsou
provadény z Cisté mzdy, na kterou se musi uplatnit nezabavitelna ¢astka, tedy ¢ast mzdy, ktera
nesmi byt zaméstnanci ze mzdy sraZzena. Pokud je €istd mzda vyssi nez nezabavitelna ¢astka,
pak je mozné provést srazku ze mzdy.

Nezabavitelna castka dluznika pro rok 2020 ¢ini 6 608 K¢. Pokud ma dluznik vyzivovanou
osobu, pak na kazdou z nich uplatni dluZznik 7 z hodnoty nezabavitelné ¢astky, tedy 1 652 K¢.
Viici komu maé ¢loveék vyzivovaci povinnost upravuje § 910 OZ. (udaje platné k 31.3.2020)

Oproti roku 2019 doslo ke zvysSeni nezabavitelnych castek, z cehoz dle M. Bulla (2019) plyne,
ze pii srazkach ze mzdy za leden 2020 bude pii stejné vysi Cisté mzdy jako v 2. polovin€ roku
2019 zaméstnanci srazeno ze mzdy méné, diky tomuto zvysSeni. K. Ondrackova (2020)
dopliiyje, Ze cilem tohoto zvySeni je pomoc dluzniktim s nizkymi ptijmy a dluznikim s détmi.

Vypocet probihd tak, ze se seCtou vSechny nezabavitelné Castky, na které ma zaméstnanec
narok a vyslednd suma se zaokrouhli na celd Cisla smérem nahoru. Z Cist¢é mzdy se
tedy odecCte nezabavitelnd Castka, na kterou ma dany zaméstnanec narok a pokud je vysledna
Castka vyssi nez 19 824 K¢ (udaj platny k 31.3.2020), pak se vSe nad tuto Castku srazi
ze mzdy bez omezeni, dle § 2 nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb. Jak uvadi § 279 OSR, zbytek
Cist¢ mzdy, po odecteni nezabavitelné cCastky a Castky, nad kterou se srazi ze mzdy



bez omezeni, se dle potieby zaokrouhli smérem dolti na celé koruny na castku délitelnou
ttemi. Zbytek po zaokrouhleni se ponechd povinnému. Castka délitelna tiemi se rozdéli
na tfetiny, kdy prvni tietina se srazi na pohledavku pfednostni i nepfednostni, druh4 tfetina se
vzdy srazi pouze na prednostni pohledavky a tieti tfetina je vzdy ponechana zaméstnanci.

Pokud nastane pfipad, Ze md zaméstnanec vice srazek ze mzdy, pak neni vzdy mozZné,
aby byly srazky provadény na kazdou z nich. V ptipad¢, ze zaméstnanec bude mit vyssi mzdu
nez nezabavitelnou Castku a bude tim padem mozné provést srdzku ze mzdy, pak se potadi
srazek ze mzdy fidi § 280 OSR a §149 ZP, kdy jsou srazky provadény nejprve
na pohleddvku, kterd ma nejpfednéjsi datum dorufeni prvnimu zaméstnavateli.
Pokud tedy zaméstnanec zméni zaméstnavatele, pohledavka si zachovdva datum doruceni
prvnimu z nich. V ptipadé dohody o srazkach ze mzdy uzavienych se zaméstnavatelem se tidi
srazky ze mzdy dnem, kdy byla dohoda uzaviena. Vzdy se tedy srazi na pohledavku, ktera ma
nejprednéjsi datum wuzavieni nebo doruCeni bez ohledu na to, zda je pirednostni
nebo nepfednostni. VySe srazky na pohledavku, ktera je prvni v pofadi €ini jednu tietinu,
pokud se jedna o pohledavku neptfednostni a dvé tfetiny, pokud jde o pohledavku ptednostni.
V pofadi druha srdzka se mzdy se urcuje dle prednosti pohledavky a je na ni srdZeno
nasledovné:

e pokud je prvni v potfadi pohledavka prednostni, pak se srdzi dvé¢ tfetiny na tuto
pohledavku a pohledavka druha v poradi zastava bez provadénych srazek;

e pokud je prvni v pofadi pohleddvka nepiednostni, pak se na ni srdzi jedna tfetina
a v ptipad¢ druhé pohledavky, ktera by byla také nepfednostniho charakteru se srazky
na ni neprovadi;

e pokud je prvni vporadi pohleddvka nepiednostni a druha v potradi pohledavka
prednostni, pak se na kazdou pohledavku srazi jedna tfetina, celkem tedy tietiny dvé.

Zaroven na pohledavku prvni v potfadi se srazi i ¢ast ¢isté mzdy, kterd je vyssi nez 19 824 K¢.
Co se tyCe treti tfetiny, ta vzdy =z(stdva zameéstnanci a nepfipadd exekutorovi.
Pokud zamé&stnanci vznikla pohledavka na vyzivném, pak je dle § 280 odst. 2 OSR vzdy prvni
v poradi bez ohledu na datum doruceni prvnimu platci mzdy a srazky jsou provadény ve vysi
dvou tfetin. Pficemz nejprve se vzdy uspokojuje bézné vyzivné a poté az piipadné nedoplatky
na vyzivném.

Dale existuji 1 insolvenéni srazky ze mzdy, které se provadi ve vysi pfednostni pohledavky,
tedy dvou tfetin. Zaméstnanec si musi o insolvencni srazky ze mzdy zazadat pisemné sam,
a to dle § 97 zakona ¢. 182/2006 Sb. Pokud soud dluznikovi schvéli oddluzeni plnénim
splatkového kalendare, mize zaméstnavatel zacit provadét srazky ze mzdy zameéstnance.
Dluznik nejcastéji z4da o insolvenci, pokud mé pohledavku nebo vice pohledavek na vysoké
castky a splaceni dluhi pro néj je v nejblizSi dob¢ témét neredlné. Dle § 412 zakona
¢. 182/2006 Sb. trvaji insolvencni srdzky ze mzdy 5 let, kdy bchem této doby musi
zaméstnanec uhradit alespot 30% vysi vSech ptihlaSenych pohledavek. Pred¢asné ukonceni
srazek ze mzdy je mozné v ptipadé¢ 100% uhrazeni vSech pohledavek v obdobi kratSim
nez zminénych 5 let nebo v ptipadé€, ze do 3 let od zacatku insolvenc¢nich srazek ze mzdy
zaméstnanec uhradi alespoit 60 % vSech piihlaSenych pohleddvek. Pokud dluznik splni
n¢jakou z téchto podminek, je zprostén vSech pohledavek 1 v piipadé€, ze nebyly uhrazeny
v plné vysi.

J. Breburda (2019, s. 15) shrnuje, ze a¢ se kazda skupina srdzek ze mzdy liSi v mnoha
aspektech, jsou v praktickém vysledku totozné bez ohledu na zadkladé jakého rozhodnuti
vznikly. Jelikoz ptipadna vyse srazky ze mzdy se vypocita stejnym zplisobem, jsou si tyto
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tii druhy srazek co do svého postaveni rovny. Zadna z nich tedy neni automaticky nadfazena
nebo podfazena jiné.

2.2.5 Ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

V piipad¢, Zze zamé&stnavatel neni schopen plnit své zdvazky vici zaméstnanci, tedy vyplacet
mu mzdu za praci, kterou vykonal, je zaméstnanec chranén zédkonem ¢. 118/2000 Sb.,
0 ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zakonl,, ve znéni pozdé¢jsich piedpisi. § 6 a 8 tohoto zdkona stanovuje, Ze pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele miize zaméstnanec uplatnit narok na mzdu u pfislusné pobocky
Utadu prace Ceské republiky, a to pisemnou zadosti. V pfipadé pfijeti zadosti
pak prostiednictvim krajské pobocky Utad prace oznami do 10 dn@i zaméstnanci termin,
zpiisob a obdobi, za které uspokoji mzdové naroky.

2.3 Vypocet Cisté mzdy

S vypoctem cisté mzdy zaméstnance jsou spjaty odvody dané z piijmu ze zavislé Cinnosti,
pojistné na zdravotni pojiSténi a pojistné na socidlni zabezpeceni. Nasledujici kapitola je
vénovana slevam na dani, dafiovym zvyhodnénim a jsou objasnény pojmy srdzkova
a zalohova dan, které jsou navazany na podepsani prohlaSeni poplatnika dané z piijmua
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. V kapitole pojistného na zdravotni pojisténi je diraz
kladen na povinnost doplécet zdravotni pojiSténi do minimalniho vymeétovaciho zakladu.
Zaver této kapitoly je pak zaméfen na pojistné na socialni zabezpeceni a piispevek na statni
politiku zaméstnanosti.

2.3.1 Dai z prijmu ze zavislé ¢innosti

Prvni z plateb, kterd je odvadéna ze mzdy zaméstnance, je dan z piijmu ze zavislé Cinnosti.
Termin zavisla ¢innost popisuje § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., Ceské narodni rady o danich
z piijmi, ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen ,,ZDP*, nasledovné: V ptipadé zaméstnance
pracovnépravniho vztahu, kdy pfi vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavatele je povinen
dbat jeho piikazim. RozliSuje se osoba poplatnika, kterou se rozumi zaméstnanec,
z jehoz mzdy je dan odvéadéna a osoba platce, kterd predstavuje zaméstnavatele, ktery platbu
prislusnému spravci dané za zaméstnance odvadi.

Odvod dané se vypocitad ze zdkladu dané, ktery zahrnuje zictované nebo vyplacené piijmy
ze zavislé cCinnosti, zvySené o castku pojistného na socialni zabezpeCeni a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které je povinen hradit zaméstnavatel - to uvadi
§ 6 odst. 12 ZDP. Soucasti mzdy mohou byt i pfijmy ze zéavislé Cinnosti, které nejsou
pfedmétem dané a pifijmy, které jsou od dané osvobozené, tyto piijmy jsou uvedeny
§ 6 odst. 7 a 9 ZDP. Zaklad dan¢ byva oznaCovan terminem superhruba mzda, kterym se
od roku 2008 rozumi metoda vypoctu zalohy na dan z pfijml ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitkt, jak uvadi M. Poliakova (2016). Zaroven také upozoriiuje, ze se nejedna o zadny druh
mzdy, ale pravé pouze o metodu vypoctu zalohy na dan.

Zaklad dan¢ se nasledné¢ zdani dle § 38h ZDP, tedy zda zaméstnanec podepsal
u zaméstnavatele ProhlaSeni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti,
které lze podepsat vjednom kalendainim mésici vzdy pouze u jednoho zameéstnavatele.
Pokud zaméstnanec toto prohlaSeni podepsal, je zaméstnavatel povinen zaokrouhlit jeho
zéklad dané do 100 K¢ na celé koruny smérem nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny
smérem nahoru. Ze zminéného zakladu dané je pak vypocitana zéloha na dani (tzv. zalohova
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dan) ve vysi 15 %. Vpfipadé, ze zaméstnanec zminéné prohlaSeni nepodepsal,
pak zaméstnavatel srazi bud’ zdlohovou nebo sraZkovou dan, podle vyse pfijmu ze zéavislé
¢innosti. Tato hrani¢ni sazba ¢ini 3 000 K¢, kdy se jednd o uhrn pfijml ze zdvislé ¢innosti
pied zvySenim pojistného placeného zaméstnavatelem a nevztahuje se na dohodu o provedeni
prace, u které je hrani¢ni sazba 10 000 K¢. Zaloha na dan ve vysi 15 % je odvedena v ptipade,
kdy jsou hrani¢ni sazby piekroCeny, tedy uhrny pifijma dosahly vySe 3 000 K¢
nebo 10 001 K¢. 15% srazkova dan je odvedena v pfipadé¢, kdy tyto pifijmy nepiesahly vysi
2 999 K¢, resp. 10 000 K¢.

Mezi dani zalohovou a srazkovou existuje rozdil. U dané zalohové jiz z nazvu vyplyva, ze se
jedna o zélohu, ktera se definitivné zuctuje po skonceni roku ze vSech piijmu poplatnika dané.
Naopak piijem, ze kter¢ho je dan vybirana srazkou, je zdanén jiz definitivné a nepfipocitava
se k celkovym piijmim poplatnika dan¢.

Pokud ma zamé&stnanec narok, miize si ndsledn¢ vypoctenou zalohu na dan snizit uplatnénim
slev na dani, které jsou uvedeny v § 35ba ZDP. Slevy je vzdy mozné uplatnit rocné¢ v ramci
ro¢niho z¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni, nékteré slevy je ovSem mozné uplatnit
1 mé&sicn¢, jedna se o zdkladni slevu na poplatnika danég, slevu na invaliditu, drzitele prukazu
ZTP/P, slevu na studenta. Zakladni slevu na poplatnika ziskd zaméstnanec podepsanim
ProhlaSeni poplatnika dané z ptijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, ktera ¢ini mési¢né
2 070 K¢. Dalsi formou slevy na dani je i dantové zvyhodnéni na vyZzivované dité, na které
muze vzniknout 1 dle § 35¢ ZDP narok na dailovy bonus, ktery je zaméstnanci vyplacen
spolu se mzdou. Danlovy bonus zaméstnanci vznikne v pfipad¢, kdy slevy na dani a danova
zvyhodnéni pievysi castku zalohy na dail. Formou danového bonusu lze zaméstnanci vyplatit
pouze danové zvyhodnéni na vyzivované déti.

Slevy na dani a danova zvyhodnéni si mize poplatnik uplatinovat dle typu slevy mésicné
nebo jednou ro¢n¢ formou ro¢niho za¢tovani zaloh na dani z piijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a danového zvyhodnéni nebo danového ptfiznani. Jedna se o zuctovani celoro¢niho
uhrnu pi{jmi pro celoro¢ni danové vypotradani. Kdo je a neni povinen podat daniové pfiznani,
uvadi § 38g ZDP. V ptipad¢, Ze poplatnik neni povinen podat daiiové ptiznani, mize zvolit
variantu, kdy mu roc¢ni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni provede zameéstnavatel.
Pti jakékoliv varianté rocniho zac¢tovani zaloh a daiiového zvyhodnéni si mize zaméstnanec
uplatnit nezdanitelné ¢astky ze zakladu dané, které uvadi § 15 ZDP.

2.3.2 Pojistné na zdravotni pojiSténi

S vypoctem mzdy je také spjata tematika pojistného na zdravotni pojiSténi, které upravuje
zékon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné¢ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakontll, ve znéni pozdé¢jSich predpist, a zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném
na vefejné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozde¢jSich predpisti. Platba tohoto pojisténi slouzi
k Ghradé zakladni zdravotni pée. V soucasné dobé je v Ceské republice evidovano sedm
zdravotnich pojistoven.

Pokud zaméstnanec nastoupi do zaméstndni na pracovni pomér, je zaméstnavatel
dle § 10 zakona ¢. 48/1997 Sb. povinen nejpozdéji do 8 dni piihlasit daného zaméstnance
k pfislusné zdravotni pojistovné. Tato oznamovaci lhita plati 1 v piipadé¢ ukonceni
pracovniho poméru u zameéstnavatele. V piipad¢ uzavieni dohody o pracovni ¢innosti je
zaméstnanec ucasten na zdravotnim pojisténi pouze v mésicich, kdy jeho vydélky dosahly
hranice alespoii 3 000 K¢ vcetné. Zaméstnavatel tedy ptihlasuje a nasledné¢ odhlaSuje
zaméstnance k piislusné zdravotni pojistovné a odvadi za néj pojistné na zdravotni pojisténi
pouze v mésicich, kdy jeho vydélek byl 3 000 K¢ a vice. Obdobna situace je i v piipadé
uzavieni smlouvy na dohodu o provedeni prace, ovSem v tomto piipad¢ je rozhodné hranice
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10 000 K¢ hrubého vydélku. I zde plati, ze je zaméstnavatel povinen si kontrolovat mésice,
ve kterych jeho zaméstnanec piesahl tuto hranici vydélku a pouze v téchto mésicich ho
ptihlaSovat na pfisluSnou zdravotni pojiStovnu a odvadét za néj pojistné na zdravotni
pojisténi.

Dle § 12 pism. b) zdkona ¢. 48/1997 Sb. je zaméstnanec povinen pii nastupu do zaméstnani
sdélit svému zaméstnavateli zdravotni pojistovnu, u které je evidovan. Tato povinnost plati
1 v pripad¢, Ze pojisténec svou zdravotni pojisStovnu zmeni. V tomto ptipad¢ je povinen sdélit
svému zameéstnavateli do 8 dnti od zmény pojiStovny tento fakt a oznamit, jaka je jeho nova
zdravotni pojistovna. Pokud zaméstnanec tak neucini, pak méa zaméstnavatel pravo po ném
pozadovat tUhradu penale, které mu vznikly v souvislosti spozdnim ohlaSenim
nebo neohldsenim zmény zdravotni pojistovny. V Ceské republice je mozné provést zménu
pojistovny vzdy k 1. lednu a 1. ¢ervenci dané¢ho kalendainiho roku.

Zameéstnavatel provadi ptihlasovani a odhlasovani zaméstnanci pomoci tiskopisu, ktery se
nazyva Hromadné oznameni zaméstnavatele. Tento formulaf je univerzalni pro vSechny
zdravotni pojistovny v Ceské republice a obsahuje zékladni identifikaéni tdaje
o zaméstnavateli - ndzev, sidlo spolecnosti a identifikacni ¢islo platce. Dale obsahuje osobni
udaje zameéstnance, a to jméno, piijmeni, trvalé bydlist¢ a rodné cislo. OvSem velmi
dalezitymi udaji jsou kody zmén a datum zmeény. Koédem zmény se rozumi zména, kterou
chce zaméstnavatel za zaméstnance provést. NejCastéji jde o piihlaseni a odhlaSeni,
tedy o nastup do zaméstnani a ukonceni zamé&stnani.

VySe sazby pojistného a vymérovaci zaklad

Jak uvadi § 2 zakona ¢. 592/1992 Sb., tak sazba pojistného na zdravotni zabezpegeni v Ceské
republice Cini celkem 13,5 % z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi, kterym se rozumi
kalendaini mésic. Tato ¢astka se sklada ze sazby 4,5 % z vymétovaciho zdkladu zaméstnance,
o kterou je snizena hrubd mzda a ze sazby 9 %, kterd piedstavuje odvod pojistného
za zaméstnavatele. Pojistné se vzdy zaokrouhluje na celou korunu smérem nahoru.

Vyméfovacim zdkladem, ze které¢ho se zminovanych 13,5 % vypocita, se dle § 3 zakona
¢. 592/1992 Sb. rozumi uhrn pifijmi ze zavislé Cinnosti, nejméné vSak z minimdlniho
vymétovaciho zdkladu. Pokud zaméstnanec v pfisluSném kalenddinim obdobi nedosdhne
na minimalni mzdu neboli minimalni vymétovaci zéklad, pak je zaméstnavatel povinen
vypocitat doplatek do minimélniho vymétrovaciho zakladu. Tento doplatek je srazen z hrubé
mzdy zaméstnance a predstavuje 13,5 % z castky, kterd je rozdilem hrubého vydélku
a minimalniho vyméfovaciho zakladu. Tedy celkovy odvod ze mzdy zameéstnance
na zdravotni pojisténi bude 4,5 % z minimalni mzdy a 9 % z ¢astky, kterd je rozdilem

minimalni mzdy a jeho hrubé mzdy.

Povinnost doplacet zdravotni pojisténi do miniméalniho vymétovaciho zékladu se nevztahuje
na urcité skupiny zaméstnancii. Jednd se zejména o nezaopatiené déti, kdy tento termin
upravuje zakon €. 117/1995 Sb., a spadaji do této kategorie i studenti, nejdéle vSak do 26 let
véku, vyjimku tvofi studenti doktorského studia. Dale také pozivatel¢ diuchoda
z diichodového pojisténi, at’ uz se jedna o diichod starobni nebo invalidni pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tietiho stupné, piipadné drzitele prukazu ZTP nebo ZTP/P, osoby
na matefské a rodiCovské dovolené a osoby, za které je odvadéno zdravotni pojisténi
alespont z minimalniho vyméfrovaciho zakladu jinde. Nejcastéji se jedna o piipad, kdy ma
zaméstnanec druhého zaméstnavatele, ktery za néj odvadi zdravotni pojisténi v pozadované
vysi, coz musi potvrzenim z druhého zaméstnani dolozit, nebo je osobou samostatné
vydéle¢né Cinnou a plati si za sebe zdravotni pojiSténi sam. V kazdém piipadé musi
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zaméstnanec dolozit patficné dokumenty a potvrzeni, aby mu nemuselo byt zdravotni
pojisténi dopocitavano do minimalniho vyméfovaciho zakladu a strhavalo se z jeho mzdy
pouze zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % z jeho vyméiovaciho zakladu.

2.3.3 Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Obdobn¢ jako u odvodli na zdravotni pojiSténi jsou ze mzdy zaméstnance provadény
1 odvody na pojistné na socidlni zabezpecCeni, které upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist. Pravé § 1 tohoto zadkona vymezuje, Ze v ramci tohoto pojisténi je placeno
diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a také
se od tohoto pojisténi odvozuji vySe nékterych socidlnich davek. Na rozdil od zdravotniho
pojisténi, kdy si mlze zaméstnanec vybrat, u které zdravotni pojistovny bude pojisStén
a zaroven tam bude odvadét pojistné na zdravotni pojisSténi, pojistné na socialni zabezpeceni
je vzdy hrazeno organu Ceské spravy socialni zabezpedeni, respektive piisluiné okresni
sprave socialniho zabezpeceni.

Stejné jak v pfipad¢ pojistného na zdravotni pojisténi, tak i poplatniky pojistného na socialni
zabezpeceni jsou dle § 3 zakona ¢. 589/1992 Sb. zaméstnavatelé 1 zaméstnanci v pracovnim
poméru ¢i dohodéach o pracich konanych mimo pracovni pomér. OvSem v ptipadé dohody
o pracovni Cinnosti, kterd ma povahu zameéstnani malého rozsahu, musi zaméstnanec
doséhnout jiz zminéného hrubého vydélku alespoit 3 000 K¢ a 10 001 K¢, pokud se jedna
o dohodu o provedeni prace. Zaméstnanci je pojistné na socialni zabezpeceni srazeno z hrubé
mzdy.

Odvod pojistného na socidlni zabezpeceni je zjisStovan z vymétovaciho zakladu za rozhodné
obdobi, kterym se dle § 6 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb. rozumi kalendaini mésic. Zminénym
vymétovacim zdkladem zaméstnance se rozumi dle § 5 odst. 1 zdkona ¢. 589/1992 Sb. thrn
ptijmi, které podléhaji zdanéni v Ceské republice, nejéastéji se tedy jednd o hrubou mzdu
zaméstnance. Vymeétovaci zaklad za zaméstnavatele je castka odpovidajici thrnu
vyméfovacich zékladl jeho zaméstnanct.

Co se tyce sazby pojistného, tu upravuje § 7 zakona ¢. 589/1992 Sb., ktery stanovuje, Ze sazba
pojistného za zaméstnavatele c¢ini 24,8 % zvymétovaciho zékladu, ztoho 2,1 %
na nemocenské pojiSténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti. Sazba pojistného za zaméstnance Cini 6,5 % z jeho vyméfovaciho zakladu.
Pojistné se opét zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Dle § 8 a 9 zékona
¢. 589/1992 Sb. je zaméstnavatel povinen vypocitat a odvést pojistné za své zaméstnance
do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice na ptislusny ucet okresni spravy socialniho
zabezpeceni a zaroven dolozit na pfedepsaném tiskopisu prehled o vysi vymérovacich zaklada
zameéstnanctl a o vysi pojistného.

V ptipad¢, Ze zaméstnanec piesdhne rocni maximalni vymérovaci zaklad, pak se za n¢j
pojistné na socidlni zabezpeceni v pfislusném kalenddinim roce dle § 15 zakona
¢. 589/1992 Sb. neodvadi. Pro rok 2020 €ini tato ¢astka 1 672 080 K¢.

Vice druhii pracovnépravnich vztaha u téhoZ zaméstnavatele

Zameéstnavatel mize se zaméstnancem uzavfit vice druhli pracovnépravnich vztaht soucasné,
jelikoz to ZP nezakazuje, pouze stanovuje podminky, za jakych smi byt vice druhi
pracovnépravnich vztahl uzavieno - tyto podminky jsou uvedeny v §34b odst. 2 ZP. V takové
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situaci je tfeba se fidit pravidly, kterd se vztahuji k vypoctu odvodl pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Pokud ma zaméstnanec soubéh vice pracovnich poméri, pak se v ptipadé odvodl pojistného
na socidlni zabezpeCeni posuzuje kazdy pracovni pomér samostatné, jak uvadi
§ 8 zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist.
Pokud ovSem zameéstnanec uzaviel ve stejném kalendainim meésici u t€hoz zaméstnavatele
dvé dohody o provedeni prace, pak se odmény ztéchto dohod séitaji dohromady. Tato
podminka plati pouze u dvou dohod o provedeni prace. V jakémkoliv jiném piipadé,
kdy nejsou oba pracovni poméry dohodami o provedeni prace, se odvod pojistného
na socialni zabezpecCeni pocita oddélené, a to podle toho, zda v piipadé¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér piesahl piijem stanovenou hranici pro odvod pojistného

na socialni zabezpeceni.

U odvodi na zdravotni pojisténi je situace odliSnd nez v pfipadé¢ odvodli pojistného
na socialni zabezpecCeni. Nejprve musi zaméstnavatel brat vzdy v ivahu, zda je zaméstnanec
povinen doplacet zdravotni pojisténi do minimalniho vymétovaciho zdkladu. U uzavieni dvou
a vice stejnych druhli pracovnich poméri, tedy dvou pracovnich smluv, dohod o pracovni
¢innosti nebo dohod o provedeni prace, se vymérovaci zdklady pro vypocet pojistného
na zdravotni pojisténi scCitaji. Pokud soucty pfijmi z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér pfesdhnou limity pro odvody zdravotniho pojisténi, pak je nutné odvod
provést. Vzdy se ale musi jednat pouze o vice dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod
o provedeni prace, jak uvadi § 5 zdkona €. 48/1997 Sb. Uzavie-li zaméstnanec vice riznych
druht pracovnépravnich vztahli, pak se pifijmy scitaji pouze pokud vSechny druhy
pracovnépravnich vztahti ptekro€ily hranice vydélkli nutné pro odvody. Pfi kombinaci vice
druht pracovnépravnich vztahli nelze scitat dohody o provedeni prace s vydélkem
do 10 000 K¢ a dohody o pracovni ¢innosti do ¢astky 2 999 K¢.

2.4 Metodika prace

Tato kapitola pfedstavuje metody a postupy, které byly vyuzity v bakalatské praci. Bakalarska
prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti: teoreticko-metodologickou a analyticko-praktickou.
Teoretickd Cast prace vychazi z provedené reSerSe pravnich predpisi. Obsahem teoretické
casti bakalafské prace je popis mzdového ucetnictvi. Nejprve jsou definovany druhy
pracovnépravnich vztaht, kde jsou vymezeny zékladni pojmy jako mzda, plat a odména. Dale
je text vénovan ochrané mzdy. Diraz je kladen na vymezeni pojmii minimalni a zaru€ena
mzda, vSe doplnéné o popis srazek ze mzdy. Nedilnou soucasti teoretické ¢asti je vypocet
Cisté mzdy.

Analyticko-praktickd ¢ast predstavuje mzdové ucetnictvi spolecnosti XY, konkrétné firmy
Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o., které je vedeno externi mzdovou uctarnou.

Pro tcely vyzkumu byl poskytnut soubor dat v programu Microsoft Excel 2013 piimo vyse
zminénou spolecnosti a obsahoval néasledujici informace:

pocet zaméstnancii;

druhy pracovnépravnich vztaht jednotlivych zaméstnanci;
vyse uvazku u zaméstnancti s pracovni smlouvou;

pocty odpracovanych hodin zaméstnanct;

pocty neodpracovanych hodin zaméstnancii a jejich divody;
vyse mezd a odmén zaméstnanc;

pocet uzavienych pracovnépravnich vztahti béhem roku 2019;
pocet zaméstnanct se statusem studenta;

15



e vyse vyplacenych cestovnich ndhrad;
e seznam benefitl poskytovanych zaméstnancim.

Naslednou metodou vyuzitou k dosazeni dil¢iho cile je pfedevsim interview s expertem, jehoz
cilem je ziskat informace o vedeni mzdového ucetnictvi spolec¢nosti Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.o.. Respondentem je pfimo mzdova ucetni, ktera vede zpracovani mezd zminéné
spolecnosti. Rozhovor je proveden tedy s jednim respondentem, ktery zodpovida za vypocet
vSech mezd spolecnosti XY. Interview s expertem bylo provedeno dne 14.2.2020, bylo
zaznamenano elektronickou formou a nasledné prevedeno do pisemné podoby. Interview
obsahovalo 13 otazek, které mély nasledujici strukturu:

e Jak probiha nastup do zaméstnani ve spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic
s.r.0. z pohledu mzdové uctarny?

e Jak probihd naopak ukonCeni zaméstnani ve spolecnosti Sportsdirect.com Czech

Republic s.r.0. z pohledu mzdové uctarny?

Jsou pfi ukonceni zamé&stnani vystavovany zaméstnanctim néktera potvrzeni?

Co se tyce dohod o pracovni ¢innosti, jedna se o zaméstnani malého rozsahu?

Od kterych dokumentt evidujete kopie a od kterych originaly?

Jakéd data potfebujete obdrzet od zaméstnavatele, kterd jsou nutnd pro zpracovani

mezd? Kontrolujete nasledné zpracovana data n¢jakym zptisobem?

e Dodrzujete u odesilani pfehledi o platbach pojistného na zdravotni pojistovny a
Ceskou spravu socialniho zabezpedeni zakonnou lhitu 20 dni a jakou formou
dokumenty odesilate?

e Do kterého data nésledujictho mésice zpracovavate mzdy a je tento termin pro Vas
vyhovujici?

e Dle dat poskytnutych spole¢nosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.0. lze zjistit, Ze
vice zaméstnancii je zaméstnanych ve spolecnosti na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, které druhy pracovnépravnich vztah jsou pro Vas vice Casové
naro¢né na zpracovani mezd?

e Jsou néjaké dalsi slozky mzdy, které nalezi ve spolecnosti Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.0. pouze zaméstnanciim s pracovni smlouvou a nenélezi zaméstnanciim s
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

e Jakym zpiisobem dodrzujete natizeni GDPR?

e S jakymi vSemi institucemi komunikujete pfi zpracovani mezd?

e Jak pfimo probihd odeslani mezd a v jakém okamziku je pro Vas mésicni uzavérka
mezd hotova?

Udaje poskytnuté mzdovou wletni byly nésledné v analytické &asti pro lepsi pichled
rozdéleny do dvou seznami pracovnich postupli, kdy jeden seznam obsahoval pracovni
postupy, které jsou mzdovou ucltdrnou provadény pravidelné v pribéhu mésice a druhy
seznam pracovni postupy, které jsou provadény pouze jednou mésicné a jsou pifimo spojeny
s mésicni uzavérkou mezd.

Informace ziskané zinterview sexpertem a ze souboru dat poskytnutého spolecnosti
Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. byly vyuzity pii nasledné komparaci s pracovnépravni
legislativou. Komparace byla provedena pro jednotlivé druhy pracovnépravnich vztah,
a to zhlediska pracovnich postupi a mzdovych ndkladi na zaméstnance. Srovnani je
tedy provadéno pro rizné objekty, jak se zachovaji za stejnych podminek, na zdklad¢é tohoto
srovnani jsou nasledné¢ vyvozeny zavéry o vlastnostech téchto druhli pracovnépravnich
vztahl. Piedpokladem této komparace byl piesny ptredesly popis druhii pracovnépravnich
vztaht a jejich nalezitosti v teoretické Casti.
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Komparace pracovnich postupil je provedena pfedevsim u nésledujicich pracovnich ukont:

pii nastupu do zaméstnani piihlésit na zdravotni pojistovnu;

pfi nastupu do zaméstnani pfihlasit na pfisluSnou okresni spravu socidlniho
zabezpeceni;

proplatit Cerpani dovolené;

proplatit ptiplatky za praci v noci, presCas, o vikendu, ve svatek a ve ztizeném
prostiedi;

provést ptipadné srazky ze mzdy na sportovni kartu Multisport;

povinnost proplacet pracovni neschopnost;

kazdy mésic pfi vypoctu mzdy ptihlaSovat ucast na zdravotnim a pojistném na socialni
zabezpeceni dle vyse vydélku;

pii ukonceni zaméstnani odhlasit ze zdravotni pojistovny a ptislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni,

pii ukonceni zaméstnani vystavit potvrzeni o zaméstnani;

pii ukonceni zaméstnani vystavit evidencni list dichodového pojisténi;

pii ukonceni zaméstnani vystavit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

Pro zaznamenani rozdilti z pohledu pracovnich postupli byla vytvofena tabulka, kde jsou
uvedeny vyse zminéné pracovni postupy, ve kterych se jednotlivé druhy pracovnépravnich
vztahu liSi. Pro tvorbu tabulek byl pouzit program Microsoft Excel 2013. Pii srovnani lze
pozorovat vysledky, které jsou casto rozdilné, ovsem je tfeba uvazovat, ze v navaznosti
na legislativu Ceské republiky, ktera se mize zménit, nemusi byt vysledky v budoucich letech
aktualni. Pro komparaci mzdovych nékladd byla vyuZzita data zaméstnancl pii zachovani
jejich naprosté anonymity.

V navaznosti na vysledky komparace jsou formulovana doporuceni pro zaméstnavatele, ktera
se tykaji oblasti pracovnich postupii, mzdovych nakladi a jejich souladu s ¢eskou
pracovnépravni legislativou.
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3 Analyticka cast prace

Analyticko-prakticka ¢ast bakalaiské prace je vénovana charakteristice spolecnosti XY, jejich
mzdovému systému, kde je nejprve strucné uvedeno pomérné zastoupeni druht
pracovnepravnich vztahti. Dale jsou uvedeny modelové vypocty mzdy a také srazek ze mzdy
v ptipad¢ piednostnich a nepfednostnich exekuci. Nasledné je provedena komparace druha
pracovnépravnich vztahl z hlediska pracovnich postupi a mzdovych nakladu.

3.1 Charakteristika spole¢nosti XY

Spolecnost XY predstavuje v této bakalaiské praci spolenost Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.o0., kterd sidli ve Velké Britanii, ovSem piisobi i na ¢eském trhu. Tato spolecnost
souhlasila s uvedenim svého jména v této bakalatské praci (viz Pfiloha 1). Sportsdirect.com
Czech Republic s.r.o. se specializuje na prodej sportovnich potieb a obledeni. V Ceské
Republice maji v soucasné dobé 12 pobocek v 9 méstech, kde prodavaji razné sportovni
dopliiky. Na téchto prodejnach spolecnost zaméstnava celkem 290 zaméstnancii. Nasledujici
graf znazoriiuje pomérné zastoupeni druhli pracovnépravnich vztahii k 31.12.2019, data jsou
Cerpana z interni databdze spoleCnosti. V grafu jsou uvedeny pocty uzavienych dohod
o pracovni &innosti, dale jen ,,DPC*, dohod o provedeni prace, dale jen ,,DPP“ a pracovnich
pom¢éru, déle jen ,,PP*.

Graf 1 Pomérné zastoupeni druhti pracovnépravnich vztahti v dané spole¢nosti

Pocet pracovnépravnich vztahi

DPC =131
DPP = 57
PP =102

Zdroj: Interni databdze spole¢nosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. (2019)

Nejvétsi zastoupeni maji ve spolenosti DPC, kterych je téméf polovina, nasleduji PP, které
jsou ve spolecnosti uzavirany na uvazek 40 hodin tydné (8 hodin denn€) a nebo 20 hodin
tydné (4 hodiny denn¢). Dohody o pracovni ¢innosti jsou ve spole¢nosti Sportsdirect.com
Czech Republic s.r.o. uzavirany jako zameéstnani malého rozsahu. S uzavienymi
72 smlouvami vyrazné pievladaji 40 hodinové uvazky oproti tficeti uvazkim na 20 hodin
tydné. Nejméné zaméstnancii je zaméstnanych na zdkladé DPP. Na kazdé prodejné jsou
1 v tomto podobném rozlozeni zastoupeny vSechny druhy pracovnépravnich vztaht.
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3.2 Vedeni mzdového ucetnictvi

Spolecnost Sportsdirect.com Czech Republic, s.r.o. si zvolila vedeni mzdového ucetnictvi
dodavatelskym zplisobem, tedy externé. Na zdkladé dolozenych podkladii jsou
vzdy na zacatku nasledujiciho mésice mzdy vypocitiny mzdovou ucetni. Vyplatnim terminem
je vzdy nejpozdéji 15. den nésledujiciho kalendéiniho mésice. Mzdy jsou vypocitavany
v mzdovém softwaru Datacentrum. Vedeni mezd, piedavani informaci a podkladi ke mzdam
je vedeno dle zésad Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja
a o volném pohybu téchto tidajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich idajh), toto natizeni je také znamé pod zkratkou GDPR.

Vedeni mzdového ucetnictvi spolenosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.0. obndsi rizné
ukony mzdové uctarny. Pro leps$i orientaci je mozné je rozdelit do tkont, které se provadi
pravidelné v pribéhu mésice a tkond, které se provadi vzdy jednou za mésic a jsou spojeny
s mé&sicni uzavérkou mezd. Mzdovd uctarna muze fteSit dale ukony, které se nepoji
s pravidelnou mési¢ni uzavérkou mezd - mezi takovéto povinnosti miize patfit naptiklad
spoluprace pii nahodné kontrole ze zdravotnich pojistoven, Ceské spravy socialniho
zabezpeéeni nebo finanéniho Gfadu, ptipadné Utadu prace CR. NiZe uvedené poznatky byly
formulovany na zaklad€ rozhovoru se mzdovou ucetni.

7y rw

Povinnosti mzdové uétarny v pribéhu mésice:

e Pii uzavieni smlouvy nebo dohody zadat na zdkladé¢ podkladii od personélniho
odd€leni nového zaméstnance do mzdového softwaru, ve kterém je po ukonceni
kalendarniho mésice vypocitana jeho mzda.

e Pii nastupu na pracovni smlouvu pfiihlasit zaméstnance do 8 dni od jeho nastupu
na prisluSnou zdravotni pojistovnu a okresni spravu socidlniho zabezpeceni.

e Pii ukonceni pracovniho poméru zaméstnance do 8 dnli od jeho ukonceni odhlésit
ze zdravotni pojistovny a piislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni.

e Nema-li zaméstnanec Ceské obCanstvi, pak nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani jej
piihlasit na piislusny Ufad prace CR. Stejna situace je i v piipadé ukondeni
pracovniho poméru, kde je lhiita 10 dni od ukonceni pracovniho poméru. Pojmy
cizinec, obCan Evropsk¢ Unie a jejich rodinni piislusnici, které jsou
pro zaméstnavatele rozhodné, upravuje § 3 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist.

e Ukonci-li zaméstnanec pracovni pomér, vystavit a v den ukonceni pracovniho poméru
odeslat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani neboli zapoctovy list. Pokud byl
zaméstnanec zameéstnany na zakladé dohody o provedeni prace a jeho vydélek
v zadném z kalendainich mésici nepfesahl 10 000 K¢, poskytuje se toto potvrzeni
pouze na vyzadani zaméstnance.

e Spravovat slozky zaméstnancli, které ovliviluji vypocet dang, tedy zaevidovat
prohlaseni poplatnika dan¢ a dokumenty, opraviiujici zaméstnance uplatnit si danové
zvyhodnéni nebo slevu na dani.

e Vystavovat potvrzeni, o které si zaméstnanci zazadaji, v pfipadé spolecnosti
Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. se jedna nejCastéji o potvrzeni o piijmech
pro udely poskytnuti uvéru, potvrzeni pro Ufad prace CR a pro uéely datiového
ptiznani Potvrzeni o zdanitelnych piijmech.
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Poskytovat a odpovidat na soucinnosti soudnim exekutoriim a soudiim ohledné jejich
dotazii na srazky z mezd zaméstnanct.

Komunikovat a poskytovat informace Ceské spravé socidlniho zabezpeceni v piipadé,
nastupuje-li zaméstnankyné¢ na penéZitou pomoc v matefstvi, ma pracovni uraz,
oSetiuje ¢lena rodiny nebo je v pracovni neschopnosti, ktera je delsi nez 14 dni.

Dle domluvy se spolecnosti poskytovat vzdy v pruibéhu mésice informaci o zlstatku
naroku dovolené jednotlivych zaméstnancii a poctu odpracovanych hodin dohod
o provedeni prace.

Pied uzavérkou mezd provést kontrolu novych zaméstnancli v mzdovém softwaru,
zda maji zaméstnanci v mzdovém softwaru spravné nastaveny udaje pro spravny
vypocet mzdy - napiiklad vySi mzdy, vySi Gvazku, datum néstupu do zaméstnani,
narok dovolené, pfislusnou zdravotni pojistovnu atd. Kontrola je zaloZena na principu
,Ctyl o¢i, tedy ze zadana hodnota v mzdovém softwaru jednou osobou, musi byt
zkontrolovéna jinou osobou, aby tutéz praci po sobé€ nekontrolovala stejna osoba.

Zodpovidat dotazy ohledné vypoctu mezd zaméstnancti.

Povinnosti uvedené vySe jsou provadény mzdovou uctdrnou v pribéhu mésice a jejich
spravnym a v€asnym plnénim je mozné provést nasledné mésicni uzavérku mezd.

Povinnosti mzdové uctarny pri mési¢ni uzavérce mezd:

Po dolozeni podkladi k vypoctim mezd od spolecnosti Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.o. zkontrolovat tdaje nutné ke spravnému vypoctu mzdy kazdého
zameéstnance a nasledné nahrat do mzdového softwaru. Mezi tyto idaje patii pocet
odpracovanych hodin kazdého zaméstnance, vySe jeho piipadnych bonust, hodiny
dovolené, absence, prace prescas, prace v noci, prace o vikendu, prace ve svatek.

Zohlednit a ptipadné proplatit ve mzd¢ zaméstnance dolozené podklady, tedy doklad
o zaplaceni vstupni lékaiské prohlidky, dolozenou pracovni neschopnost, cestovni
ptikaz, kde musi byt nejprve vypocitdna vySe cestovnich nahrad a stravného.

Provést ptipadné srazky ze mzdy zaméstnancti, u kterych byly nafizeny a jejichz mzda
pfesdhne nezabavitelné minimum. Nejednd se pouze o exekuc¢ni a insolvencni srazky
ze mzdy, spolecnost Sportsdirect.com nabizi zaméstnancim zaméstnanym na PP
poskytnuti karty Multisport, kterd slouzi ke vstupu na rGzna sportoviste.
Zamgéstnancim, ktefi maji zajem o tuto kartu, pfispéje zaméstnavatel polovicni
castkou, druha ¢ast se srazi zaméstnanci ze mzdy na zédkladé dohody o srazce ze mzdy.

Provést kone¢né kontroly mezd, napt. zda jsou spravné zohlednény hranice odvodi
pojistného u dohod o pracovni ¢innosti a dohod a provedeni prace.

Provést kontroly poctu odpracovanych hodin u DPP, zda nepiesdhly v kalendainim
roce 300 hodin a DPC, jaky je praimémy rozsah jejich odpracovanych hodin mésiéné
a piipadn¢ upozornit spolecnost, aby dodrzela u konkrétniho zaméstnance pramér
poloviny stanovené tydenni pracovni doby na dobu, na kterou je DPC uzaviena,
nejvyse vSak 52 tydna po sobé€ jdoucich.

V ptipadé, Ze pti kontrole nebyly nalezeny zddné chyby a nebyly nutné opravy, mzdy
uzaviit a vystavit pfikazy do banky - vS§em zaméstnanciim jsou mzdy poukazovany
bezhotovostnim zpiisobem.
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e Dile vyhotovit mési¢ni mzdové reporty, které slouzi pro detailni ptehled o mzdach
jednotlivych zaméstnancii a jsou odesilany financnimu oddé€leni spolecnosti.

e Odeslat zaméstnancim mzdy a vyplatni pasky, jakmile finan¢ni oddéleni spole¢nosti
da souhlas.

e Spolu se mzdami zaméstnanci odeslat 1 mési¢ni odvody pojistného na zdravotni
pojistovny, pfisluSnou okresni spravu socialniho zabezpeceni a na finan¢ni urad
odvod zalohové a ptipadné i srazkové dang.

e Na zdravotni pojisStovny a piislusSnou okresni spravu socidlniho zabezpeceni
do 20. dne nasledujiciho mésice odeslat piehledy o platbach pojistného.

e Vystavit po uzavérce mezd zaméstnancim, ktefi v pfedchozim kalenddinim meésici
ukonc¢ili pracovni pomér potvrzeni o zdanitelnych piijmech, pro ucely danového
pfiznani a eviden¢ni listy dichodového pojisténi za piislusny kalendaini rok,
a pak odeslat na pfislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni.

e Dle vySe vydelku v piislusném kalendarnim mésici piipadné provadét piihlaseni
a odhlaSeni zaméstnanct, zaméstnanych na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér k zdravotnimu pojisténi a pojistnému na socialni zabezpeceni.

e Evidovat za kazdého zaméstnance za kazdy kalendaini rok mzdovy list, ktery na rozdil
od vyplatni pasky neni zaméstnanci automaticky poskytovan.

Povinnosti mzdové uctarny, které se provadi pii mésicni uzévérce mezd, jsou limitovany
terminy, konkrétn¢ vyplatnim terminem, terminem pro odeslani piehledii o platbach
pojistného a terminem pro odeslani evidenc¢nich list dichodového pojisténi.

3.3 Praktické priklady na vypocet mzdy a srazek ze mzdy

Nasledujici ¢ast bakalarské prace je vénovana modelovym ptikladim. Nejprve jsou uvedeny
piiklady pro pracovni pomér, kde jsou zdiraznény rozdily pfi podepsani nebo nepodepsani
prohlaseni poplatnika dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti, dale jen ,,prohlaseni
poplatnika dané*. Nasledné¢ jsou uvedeny vypocty odmény u dohody o provedeni prace,
kde je pozornost vénovana hranici 10 000 K¢ vydélku, kterd je rozhodna pro ucast
na pojistném na socialni zabezpeceni a zdravotnim pojisténi a také je uvazovéna situace,
kdy zaméstnanci vznikne odvod srazkové dané. Poslednimi ptiklady na vypocet odmény jsou
dohody o pracovni ¢innosti, kde je zdiraznén rozdil ve vypoctu, pokud je zdravotni pojiSténi
doplédceno do minimalniho vyméfovaciho zékladu. Tti piiklady jsou doplnény obrazky
vyplatnich pasek, pro lepsi zobrazeni vypoctu mzdy u kazdého druhu pracovnépravniho
vztahu. Poté je také piiklad vénovan problematice srazek ze mzdy, konkrétn€ v piipadé
prednostni a nepiednostni exekuce.

Priklad ¢. 1

Zaméstnanec Jan Novak je zaméstnany na pracovni pomér od 1.10.2019 na pozici prodavac
a pokladni, mzda bude vypocitdna za meésic biezen 2020. Zameéstnanec je svobodny,
bezdétny, na zdanovaci obdobi nepodepsal prohlaseni poplatnika dané a vySe jeho mési¢ni
hrubé mzdy pii 8 hodinovém uvazku denné (40 hodin tydné) ¢ini 25 000 K¢&. Dale byla
zaméstnanci piidélena odména 3 798 K&.

Vypocet
- Hruba mzda 25 000 K¢
- Hruby piijem 28 798 K¢
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Odvod pojistného za zaméstnance

- 4,5 % zdravotni pojiSténi za zaméstnance 1296 K¢

- 6,5 % socidlni pojistné za zaméstnance 1872 K¢

Odvod pojistného za zaméstnavatele

- 9% zdravotni poj. za zaméstnavatele 2592 K¢

- 24,8 % socialni poj. za zamé&stnavatele 7 142 K¢

Daii z prijmu ze zavislé ¢innosti

- Zaklad dané 38 532 K¢
15 % zaloha na dani 5790 K¢

- Sleva na dani 0 K¢

- Odvedena zéloha na dani 5790 K¢

Cista mzda 19 840 K&

Nejprve byl uren hruby piijem, ktery vznikl souctem hrubé mzdy a pfidélené odmény.
Z hrubého pfijmu byly vypocitany odvody na zdravotni pojiSténi a pojistné na socidlni
zabezpeceni (ve vyplatni pasce uvedeno jako socidlni pojistné) za zameéstnance
1 zaméstnavatele. Zaklad dané byl vypocitan hrubym piijmem navySenym o socialni
a zdravotni pojistné odvedené zaméstnavatelem, nasledné byl zaokrouhlen na stovky smérem
nahoru. Ze zékladu dan¢ byl vypocitan v 15% vysi odvod zalohové dané. Jelikoz zaméstnanec
neuplatnil Zadné slevy na dani, byla od hrubého piijmu odectena celad zaloha na dani,
dale socidlni a zdravotni pojistné za zaméstnance a vysledkem je Cistd mzda, ktera bude
vyplacena zaméstnanci.

Nize je vyhotovena vyplatni paska fiktivniho zaméstnance Jana Novaka, ktera byla
vypocitana mzdovym softwarem Datacentrum.

Obrazek 1 Vyplatni paska Jan Novak

Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. Uwazek - 8,00 Tarif m=da: 25000,00
JAN NOVAK Nir.dow:25,0 Cerp. dov.: 5,0 Zbywva dov: 20,0
Bfezen 2020 Zdr _poj: 111  Prim. dov.: 156,22 Prum.nem.: 574,00
Hlawvnil prac. pomér UZet - 123456789/0100
A'AllkAAlkAAAJ.J.AAJ.'J.A.AAJ.J.AA'J.J..I.AAJ.J.A'AAJ.J.AAJ.J.‘A.AAJ.J.AAJ.'J..I.AAJ.J.AA'AJ.J.AAJ.J.A.'AAJ.J.AAJ.J.‘A.AAJ.J.AAA'J.J.AAJ.J.A.A‘AJ.J.AAJ.J.A.'A.jDDl.fll
Odprac. hodiny: 17¢, 00 Hruby pfijem - 28758 Org.poj.—odvod: 5734 Cisty pfijem - 15240
M=zda / Plat 5 25000 Zdr.po]j.—-zakla: 287928 Daf zaklad = 38532
Prémie/Odmény - 37498 Zdrav.po]j.-odv: 128& Dafn wypof.zalo: 5740

Soc.poj.—zdkla: 28798 Dafl po slewé 57490

Soc.poj .—odwvod: 1872
I L T I i o i I I b i I I T I i e S B i i o U S S o S
SloZka Hazev E¢ Pr.dny Hodiny Saszba D - DO
313 Odména 3758
305 Mzda na udet 15540

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RS

Zdroj: Datacentrum (2020)

Z vyplatni pasky je patrny cely postup pii vypoctu mzdy, ktery je doplnén o nazev druhu
pracovnépravniho vztahu, vysi ivazku, mzdy, informaci o stavu ¢erpani dovolené, zdravotni
pojistovné, nahraddch mzdy v piipad¢ pracovni neschopnosti nebo Cerpani dovolené a ¢islo
bankovniho u¢tu zaméstnance, kam je mu mzda zasilana.

Piiklad €. 2

Zamgéstnanec Pavel Novak je zaméstnany na pracovni pomér od 1.1.2020 na pozici manazer
prodejny, mzda bude vypocitana za mésic leden 2020. Zaméstnanec je zZenaty, ma jedno dité,
na které uplatituje danové zvyhodnéni, na zdanovaci obdobi podepsal prohldseni poplatnika
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dan¢ a vyse jeho mésicni hrubé mzdy pfi 8 hodinovém tvazku denné (40 hodin tydn¢) ¢ini
40 000 K¢.

Vypocet
- Hrub4 mzda 40 000 K¢
Odvod pojistného za zaméstnance
- 4,5 % zdravotni pojiSténi za zaméstnance 1 800 K¢
- 6,5 % socidlni pojistné za zaméstnance 2 600 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele
- 9% zdravotni poj. za zaméstnavatele 3 600 K¢
- 24,8 % socialni poj. za zamé&stnavatele 9920 K¢
Daii z prijmu ze zavislé ¢innosti
- Zaklad dané 53 520 Ké
- 15 % zéloha na dani 8 040 K¢
- Sleva na dani 2 070 K¢
- Danové zvyhodnéni na dité 1267 K¢
- Odvedena zéloha na dani 4703 K¢
Cista mzda 30 897 K¢

Stejné jako u prikladu €. 1 byly zaméstnanci nejprve vypocitany odvody pojistného
na socialni zabezpeceni a zdravotniho pojisténi za zaméestnance 1 zaméstnavatele, poté zaklad
a odvod dané. Celkovy odvod dané byl ponizen o slevu na poplatnika dané a danové
zvyhodnéni na 1 dité. Cistd mzda je vysledkem hrubé mzdy poniZené o pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi za zaméstnance a odvedené zalohy na dani.

Priklad ¢. 3

Zaméstnanec Petr Novak je zaméstnany na zakladé dohody o provedeni prace,
kdy v kalendarnim mésici breznu 2020 odpracoval 76 hodin, prohldSeni poplatnika dané
podepsal, jeho odména ¢ini 110 K¢ na hodinu.

Vypocet
- Hrub4 odména 8360 K¢
Odvod pojistného za zaméstnance
- 4,5 % zdravotni pojisténi za zaméstnance 0Ke
- 6,5 % socidlni pojistné za zaméstnance 0 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele
- 9% zdravotni poj. za zaméstnavatele 0 K¢
- 24,8 % socialni poj. za zaméstnavatele 0Ke
Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti
- Zaklad dané 8 360 K¢
- 15 % zé4loha na dani 1 260 K¢
- Sleva na dani 2070 K¢
- Odvedena zéloha na dani 0Ke
Cista odména 8 360 K&

Zaméstnanci byla nejprve vypocitdna hruba odmeéna, kterd vznikla vynasobenim hodinové
odmény 110 K¢ a poctem 76 odpracovanych hodin. Jelikoz hruby piijem nedosahl
10 000 K¢, neni ze mzdy zaméstnance odvadéno pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. Zaklad dané se tedy rovna hrubému piijmu a jelikoz zaméstnanci veskery jeho
odvod dané¢ pokryla sleva na poplatnika dan¢ 2 070 K¢, jeho hruba odména se rovnad odmeéné
Cisté, kterou dostane k vyplaté.
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Nasledujici obrazek zobrazuje vyplatni pasku fiktivniho zaméstnance Petra Novaka
vyhotovenou ve mzdovém softwaru Datacentrum za kalendaini mésic biezen 2020.

Obrazek 2 Vyplatni paska Petr Novak

Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. Tarif .m=da: 110,00
PETR NOVAK Nar.dow: 0,0 Cerp. dow.: Zbyva dov: 0,0
Bfezen 2020 Zdr.poj: 111 Prim. dovw.: 110,00 Prim.nem.: €€, 89
Dohoda o provedenl prace TZet - 123456789/0100
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll|j|j|jl.fll'
Odprac. hodiny: 7€,00 Hruby pEijem : 23€0 Dafl zaklad o 8360 Cisty pfijem - 23€0
Dafi wypod_zalo: 12€0
Dafi sleva-popl: 2070
P o S o S A o i S S S e I o i i R O S i B o S S i S S A S A R S U O S
SloZka Hizev E& Pr.dny Hodiny Sazba oD — DO
121 Odpracované hodiny Te, 00
909 M=zda na udet 3360

R R R R R R R R R R R R R Rl R R R R T e R R R R R R R B

Zdroj: Datacentrum (2020)

Vyplatni paska opét zobrazuje postup vypoctu €isté odmény, oproti vyplatni pasce hlavniho
pracovniho poméru je mén¢ obsahlé, neobsahuje tdaj o tvazku a narok dovolené je nulovy.

Piiklad ¢. 4

V nasledujicim ptikladu je uvazovana stejna situace jako v piikladu ¢. 3, zaméstnanec
odpracuje v kalenddinim mésici Gnoru 2020 na dohodu o provedeni prace 76 hodin
pii odméné 110 K¢ za hodinu, ovSem nepodepise prohlaseni poplatnika dané.

Vypocet
- Hrub4 odména 8 360 K¢
Odvod pojistného za zaméstnance
- 4,5 % zdravotni pojisténi za zaméstnance 0 K¢
- 6,5 % socialni pojistné za zamé&stnance 0Ke
Odvod pojistného za zaméstnavatele
- 9 % zdravotni poj. za zamé&stnavatele 0 K¢
- 24,8 % socialni poj. za zamé&stnavatele 0 K¢
Daii z prijmu ze zavislé ¢innosti
- Zaklad dané 8 360 K¢
- 15 % srazkova dan 1254 K¢
- Sleva na dani 0 K¢
- Odvedena srazkova dan 1 254 K¢
Cista odména 7106 K¢

Vypocet hrubé odmény, odvodl pojistného na socialni zabezpe€eni a zdravotni pojisténi je
stejny jako u predchoziho ptikladu, ovSem rozdil je v odvodu dané. JelikoZ zaméstnanci
nevznikla sleva na poplatnika dan¢ a jeho hruby pfijem nepiesdhl 10 000 K¢, bude z jeho
odmény odvedena srazkova dan.

Priklad ¢. 5

Zaméstnanec Josef Novak je zaméstnany ve spolecnosti od 1.1.2020 na zakladé¢ dohody
o pracovni Cinnosti, jeho odmeéna ¢ini 130 K¢ za hodinu, v mésici bfeznu 2020 odpracoval
80 hodin, prohlaSeni poplatnika dané podepsal a zaroven dolozil potvrzeni o studiu
na aktudlni Skolni rok 2019/2020, zaméstnanci je 20 let.

Vypocet
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- Hrub4 odména 10 400 K¢
Odvod pojistného za zaméstnance

- 4,5 % zdravotni pojisténi za zaméstnance 468 K¢

- 6,5 % socidlni pojistné za zaméstnance 676 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele

- 9% zdravotni poj. za zaméstnavatele 936 K¢

- 24,8 % socialni poj. za zaméstnavatele 2 580 K¢
Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

- Zaklad dané 13 916 K¢
- 15 % zéloha na dani 2 100K¢

- Sleva na dani 2 070 K¢ + 335 K¢
- Odvedena zéloha na dani 0Ke
Cista odména 9 256 K¢

Jelikoz hrubd odména zaméstnance piesahla 3 000 K¢, vznikne mu v daném mésici Ucast
na zdravotnim pojisténi a pojistném na socialni zabezpeceni Zaméstnanec dolozil potvrzeni
o studiu, nevztahuje se tedy na néj podminka doplaceni zdravotniho pojisténi do minimalniho
vymétovaciho zakladu. Z jeho hrubé odmény jsou tedy vypocitany v ptislusné vysi odvody
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi za zaméstnance i zaméstnavatele,
nasledné zaklad dané, odvod zalohové dané€ a sleva na dani, ktera ¢ini celkem 2 405 K¢,
jelikoz diky dolozenému potvrzeni o studiu ziska zaméstnanec jesté slevu 335 K¢ (2 070 K¢
sleva na poplatnika dan¢ + 335 K¢ sleva na studenta).

Priklad ¢. 6

V tomto piikladu je situace u zaméstnance stejnd jako v pfedchozim piikladu ¢. 5.
Zamgéstnanec je zaméstnany od 1.1.2020 na zékladé¢ dohody o pracovni Cinnosti s odménou
130 K¢ za hodinu, podepsanym prohlaSenim poplatnika dané, odpracovanymi 80 hodinami,
ovSem nedolozil potvrzeni o studiu.

Vypocet
- Hrub4 odména 10 400 K¢
Odvod pojistného za zaméstnance
- 4,5 % zdravotni pojiSténi za zaméstnance 468 K¢
- Doplatek do minimalniho vymétovaciho zakladu 567 K¢
- 6,5 % socidlni pojistné za zaméstnance 676 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele
- 9% zdravotni poj. za zaméstnavatele 936 K¢
- 24,8 % socialni poj. za zam¢&stnavatele 2 580 K¢
Daii z prijmu ze zavislé ¢innosti
- Zaklad dané 13 916 K¢
- 15 % zéloha na dani 2100 K¢
- Sleva na dani 2 070 K¢
- Odvedena zéloha na dani 30 K¢
Cistd odména 8 659 K&

Vypocet je stejny jako u predchoziho ptikladu, lisi se vSak v odvodu zdravotniho pojisténi,
které je v tomto ptipadé doplaceno do minimélniho vymétovaciho zakladu, ktery je pro rok
2020 stanoven ve vysi 14 600 K¢. Zaméstnavatel za zaméstnance odvede na zdravotnim
pojisténi 9 % z hrubé odmény 10 400 K¢, zaméstnanec odvede ze své odmény zdravotni
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pojisténi ve vysi 4,5 % z hrubé odmény a z Castky, kterd chybi k dosazeni minimalniho
vymétovaciho zakladu, odvede zdravotni pojisténi za zaméstnance 1 zaméstnavatele, tedy 13,5
% (4,5 % + 9 %). Zaméstnanciiv odvod zdravotniho pojisténi tedy Ize vypocitat nasledovné:
(10 400 x 0,045) + ((14 600-10 400) x 0,135) = 468 + 567 = 1 035 K¢. Zaméstnanctv odvod
na zdravotni pojisténi je tedy vySsi nez v pfedchozim ptikladu. Socidlni pojistné se neméni,
ovSem vypocet dan¢ je rozdilny, kdy je odvedena zalohova dan ve vysi 30 K¢, jelikoz sleva
na poplatnika dané nepokryje cely odvod dané 2 100 K¢.

Nasledujici obrazek zobrazuje vyplatni pasku fiktivniho zaméstnance Josefa Novéaka za mésic
bfezen 2020, vypocitanou ve mzdovém softwaru Datacentrum.

Obrazek 3 Vyplatni paska Josef Novak

Sportsdirect.com Czech Republic s._.r.o. Tarif .m=da: 130,00
JOSEF NO\"TAK Nar_.dow: 0,0 Cerp. dow.: Zbyva dov: 0,0
Bfezen 2020 Zdr.poj: 111 Prim. dov.: 125,00 Prim.nem.: 257,16
Dohoda o prac. &innosti O&et - 12345678%/0100
ll‘llllllll‘llllllll‘llllllll‘llllllll‘llllllll‘llllllll‘llllllll'llllllll‘llllllll‘llllllll‘llllllll‘llllllll|J|j|jl-fll
Odprac. hodiny: 80,00 Hruby pfijem - 10400 Org.poj.-odwod: 351¢€ Cisty pfijem = 8€59
Zdr.poj.—zdkla: 14€00 Dafi zéklad ] 13516
Zdrav _poj.-odv: 1035 Dafn wvypof.zalo: 2100
Soc.poj.—zdkla: 10400 Dafi sleva-popl: 2070
Soc_poj.—odvod: €76 Dan po slewvé - 30
L o O R o e S R R o o S O S S R S O R O R i R
Slozka Wazew K& Pr._dny Hodiny Sazba oD — DO
121 Odpracované hodiny 80,00
905 Mzda na udet 3E55

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

Zdroj: Datacentrum (2020)

Vyplatni paska obsahuje stejné informace jako vyplatni paska DPP, pouze je doplnéna
o vypocty odvodl zdravotniho pojiSténi a pojistného na socidlni zabezpeceni,
jelikoz zaméstnanci diky jeho vydelku vznikla ucast na pojistném. Velice dobie je zobrazen
vymétovaci zdklad pro odvod pojistného, kdy je zameéstnanec povinen doplacet
do minimalniho vymétovaciho zakladu.

Priklad ¢. 7

Nasledujici piiklad je vénovan problematice srazek ze mzdy. Cista mzda zaméstnance
za mesic unor 2020 ¢ini 28 151 K¢, je zenaty a ma 2 déti. U zaméstnance jsou evidovany
2 exekucni srazky ze mzdy - jedna pfednostni pohledavka, ktera byla doruc¢ena prvnimu
zaméstnavateli dne 1.12.2019 a jedna nepiednostni pohledavka, ktera byla dorucena prvnimu
zameéstnavateli dne 1.11.2019.

Vypocet
- Cista mzda 28 151 K&
- Nezabavitelna ¢astka 6608 +3x1652=11564 K¢
Vypocet srazky pro jednotlivé exekuce
- Cistd mzda — nezabavitelné astky = 28 151 —11564 =16 587 K¢
- (astka, nad kterou se srazi bez omezeni 16 587 —19 824 =0 K¢
- Rozd¢leni Castky ke srazeni na tfetiny 16 587 :3=5529 K¢
Exeku¢ni srazky ze mzdy
- Ptednostni pohledavka 5529 K¢
- Neptednostni pohledavka 5529 K¢
Zustane zaméstnanci k vyplaté 17 093 K¢
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Nejprve se od Cist¢é mzdy odectou nezabavitelné Castky na zaméstnance, jeho manzelku
a dvé déti. Pokud je vyslednd castka vyssi nez 19 824 K¢, vSe nad tuto Castku se srazi
na exekuci a zbytek, nejvySe vSak 19 824 K¢, se rozdéli na tfetiny, pficemzZ jedna tfetina
vzdy zUstane zaméstnanci. JelikoZz prvni v pofadi je nepfednostni pohledavka, bude
na ni srazena jedna tfetina, druhd pohledavka v potadi ma piednostni povahu, bude
tedy mozné na ni také provést srazku ze mzdy, a to ve vysi jedné tfetiny. Zaméstnanci
k vyplaté zlistane jedna tietina a nezabavitelna ¢astka, tedy 11 564 +5 529 = 17 093 K¢.

3.4 Komparace jednotlivych druhii pracovnépravnich vztahi

Komparace je provedena z pohledu pracovnich postupi a mzdovych nékladt, zaroven jsou
vyuzity poznatky z piedchozi kapitoly, kterd se vénovala praktickym piikladim na vypocet
mzdy a srdzek ze mzdy. Dale jsou vyuzity ziskané informace z rozhovoru se mzdovou ucetni
a souboru dat poskytnutych spole¢nosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.0.

Pracovni postupy

V soucasné dobé¢, kdy je mzdové Gcetnictvi zpracovavano pomoci pocitaci, je daleko méné
naro¢né na vypocty, nez tomu bylo diive. Konkrétni pracovni postupy se u jednotlivych druhti
pracovnépravnich vztahli mohou liSit. Nésledujici tabulka tyto pracovni postupy srovnava
a poskytuje zjednodusSeny piehled. Uvedeny jsou predevSim pracovni postupy, které mohou
byt u kazdého druhu pracovnépravniho vztahu rozdilné.
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Tabulka 1 Pracovni postupy u jednotlivych druhi pracovnépravnich vztahi

V souladu s
Pracovni ikon PP DPC DPP legislativou
Pti nastupu do zamé&stnani ptihlasit na zdravotni
pojistovnu ano ne ne ano
Pti nastupu do zaméstnani piihlasit na
piislusnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni ano ne ne ano
Proplatit Cerpani dovolené ano ne ne ano
Proplatit ptiplatky za praci v noci, piescas, o
vikendu, ve svatek a ve ztizeném prostiedi ano ne ne ano
Provést ptipadné srazky ze mzdy na sportovni
kartu Multisport ano ne ne ano
Povinnost proplacet pracovni neschopnost ano ne vzdy |ne vzdy |ano

Kazdy mésic pfi vypoctu mzdy piihlasovat ucast
na zdravotnim pojiSténi a pojistném na socialni
zabezpeceni dle vyse vydelku ne ano ano ano
Pfi ukonceni zaméstnani odhlasit ze zdravotni
pojistovny a prislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni ano ne vzdy |ne vzdy |ano

Pti ukonceni zaméstnani vystavit potvrzeni o
zam¢stnani ano ano ne vzdy |ne

Pti ukonceni zaméstnani vystavit evidencni list
diichodového pojisténi ano ne vzdy |nevzdy |ano

Pfi ukonCeni zaméstnadni vystavit Potvrzeni o
zdanitelnych ptijmech ano ano ano ano

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdilnost v pracovnich postupech vznikd nejcastéji v zavislosti na faktu, zda dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér v kalendainich mésicich ptekro¢i hrani¢ni limity
pro ucast na pojistném na socidlni zabezpeceni a zdravotnim pojiSténi. Z tohoto diivodu je
1 dulezitym pracovnim postupem mzdové Uctarny vySe téchto ptijmi kazdy mésic kontrolovat
a za jednotlivé zaméstnance odvody pojistného provadét. Dalsi rozdil v pracovnich postupech
je vnaroku na proplaceni Cerpané dovolené a péti slozek mzdy zaruCenych zakonem,
jelikoz tento narok vznikd jen zaméstnancim pifi uzavieni pracovni smlouvy. Rozdilnym
pracovnim postupem pro pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér je evidovani odpracovanych a neodpracovanych hodin (tedy absence), jelikoz pracovni
smlouva ma uréeny pocet hodin, které musi byt kazdy mésic odpracovan. Dle natizeni
zaméstnavatele se 1 ukon provadéni srazek ze mzdy za pouzivani karty Multisport vztahuje
pouze na zaméstnance zaméstnané na zakladé pracovni smlouvy.

Dal$im rozdilnym pracovnim postupem je vystavovani potvrzeni o zaméstnani dohodam
o provedeni prace, jejichz vydélek neptesahl 10 000 K¢, a to pouze na zZadost zaméstnance.
Dle § 313 ZP je vSak zaméstnavatel povinen vystavovat pfi ukonceni pracovniho poméru
potvrzeni kazdému zaméstnanci bez ohledu na vysi vydélku.

Zamgéstnavatel vyplaci zaméstnancim cestovni nahrady jednou za mésic - vzdy ve vyplatnim
terminu, ackoliv dle § 183 odst. 3 a odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb. je povinen tak ucinit
do 10 pracovnich dnii. Pokud by se zaméstnavatel se zaméstnanci dohodl jinak, je moznost se
od této zakonné lhaty 10 pracovnich dnl odchylit. Je zde moznost vyuziti tzv. Dohody
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o sjednani doby del§i nez 10 pracovnich dni na piedloZzeni dokladli k vytctovani pracovni
cesty, kterou vytvofila JUDr. Marie Salacova (2020), viz Ptiloha 2. Po uzavieni této dohody
je mozné nadale vyplacet cestovni ndhrady v rdmci vyplatniho terminu.

Kazdy pracovni postup obnasi jinou ¢asovou narocnost na zpracovani, tato casova naro¢nost
se muze pro kazdy druh pracovnépravniho vztahu liSit. Z pohledu pfihlaSek a odhlaSek
ke zdravotnimu pojiSténi a pojistnému na socidlni zabezpeceni piedstavuji pro zaméstnavatele
vetsi Casovou ndrocnost dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zde je
tteba pravidelné¢ kazdy mésic dle vydélku zaméstnance piihlaSovat a odhlaSovat. Vétsi
pracnost pak castéji pfipada na dohody o pracovni Cinnosti, které maji hranici pro odvody
pojistného nastavenou nize, tudiz snadnéji dochazi k jejimu piekroceni. PiihlaSovani
a odhlasovani zaméstnanct s pracovni smlouvou ke zdravotnimu pojisténi a pojistnému
na socialnim zabezpecCeni je méné pracné nez u dohod konanych mimo pracovni pomér,
jelikoz se provadi pouze na zacatku a pii ukonceni zaméstnani.

Samotny vypocet odmény je u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér méné pracny
a Casové naro¢ny nez je tomu u pracovnich smluv, jelikoz jim nélezi pouze odména
za vykonanou praci. Zaméstnancim na zakladé pracovni smlouvy nalezi nahrady mzdy,
ptiplatky, provadi se jim srazky ze mzdy na karty Multisport. Dale je nutné kontrolovat
mesicni fond odpracovanych hodin téchto zaméstnanct a evidovat ptipadné absence.

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je vice ¢asov€ narocné pravidelnd mésicni
kontrola po¢tu odpracovanych hodin, zda jsou v souladu se zdkonnymi limity a nasledné
o poctech odpracovanych hodin informovat spole¢nost i samotné zaméstnance. Tato kontrola
se na zamestnance s pracovni smlouvou nevztahuje, ovSem zde je provadén vypocet naroku
dovolené a jeho piipadné kraceni.

Mén¢ pracné je také vystavovani dokumenti u dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, jelikoZ nemusi byt dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomér vystavovan
eviden¢ni list dlichodového pojisténi, pokud jim pi1 zaméstnani nevznikla tucast na pojistném
na socialni zabezpefeni. Zaméstnancim s pracovni smlouvu musi byt tyto dokumenty
vystavovany vzdy automaticky.

Dale jsou pracovni postupy, které jsou pracné u vSech druhti pracovnépravnich vztahi stejné,
jedna se naptiklad o odeslani vyplatnich pasek, vedeni mzdového listu, pfipadné exekucni
srazky ze mzdy, piihlageni na Utad prace CR, v piipadé jiného, nez &eského obéanstvi
zaméstnance, uplatiiovani slev na dani a dailovych zvyhodnéni a tak déle.

Pro mzdovou uctarnu jsou tedy méné Casov€ naro¢né na zpracovani dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, ackoliv je cCasové narocné evidovat jejich tucast
na zdravotnim pojiSténi, pojistném na socialni zabezpeceni a poCty odpracovanych hodin.
Pracovni smlouvy jsou stale vice pracné pro mzdovou uctarnu, a to i z ditvodu, Ze jsou u nich
Castéji evidovany pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, pracovni urazy a penézité
pomoci v mateistvi, jak vyplyva zinterni databaze spolecnosti. Databaze uvadi,
ze 91,5 % zaméstnanci, u kterych byla evidovana pracovni neschopnost, oSetiovani ¢lena
rodiny, pracovni Uraz nebo pen€zitd pomoc v matefstvi je zaméstnano na zakladé pracovni
smlouvy.

Mzdové naklady

Mzdovym nakladem zaméstnavatele na mzdu zaméstnance jsou vzdy jeho hrubd mzda
a naklady na odvod pojistného. To neplati u vSech zaméstnancii. Pokud je zaméstnanec
zaméstnany na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a jeho vydélek
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nepiekroc¢i hranice, které jsou nutné pro odvod pojistného, je mzdovym nakladem na tohoto
zaméstnance pouze jeho hruba mzda.

Naésledujici tabulka poskytuje pfehled mzdovych nakladii zaméstnavatele na jednotlivé druhy
pracovnépravnich vztahii. Zaroveii u vSech pracovnich pomérii v této tabulce se uvazuje,
Ze jsou zaméstnanci povinni doplacet zdravotni pojisténi do minimalniho vyméfovaciho
zékladu a podepsali prohlaseni poplatnika dané.

Tabulka 2 Mzdové naklady zaméstnavatele na jednotlivé zaméstnance

Pracovné pravni Hruby Cisty Socialni + zdravotni Celkovy naklad

pomér prijem prijem pojistné hrazené spolecnosti na
zaméstnavatelem zaméstnance

Pracovni smlouva | 15000 K¢ | 12405 K¢ | 3 720 K¢ + 1 350 K¢& 20 070 K¢é

Pracovni smlouva | 10 000 K& | 8 279 K¢ | 2 480 K& + 900 K¢ 13 380 K¢

(avazek 20 hodin

tydné)

DPP 10 000 K& | 10 000 K¢ | 0 Ke + 0 K¢ 10 000 K¢

DPP 10 500 K& | 8 745 K¢ | 2 604 K¢ + 945 K¢ 14 049 K¢

DPC 2 800 K¢ 2800 K¢ | OKe+0Ke 2 800 K¢

DPC 3000 K¢ 1104 K¢ | 744 K&+ 270 K¢ 4014 K¢

Zdroj: Interni databaze spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. (2020)

Tabulka znazorfiuje rozdil mezi hrubym pifijmem a skutecnymi néklady zaméstnavatele
na jednoho zaméstnance, kdy je nutné vzdy uvazovat, ze k t¢émto nakladim patii 1 odvod
pojistného za zaméstnavatele. Znidzornény jsou rozdily u smluv DPP a DPC, kdy je
piekroCena hranice pro odvody pojistného. V pfipad¢, Ze hranice nejsou piekroceny
a zaméstnanec podepiSe prohlaSeni poplatnika dang, je hrubd mzda stejnd jako ndklady
zaméstnavatele a je zaroven stejna jako Cistd mzda zaméstnance. Pokud by zaméstnanec
nepodepsal prohldseni poplatnika dané, lze si slevu na poplatnika dan¢ dodate¢né uplatnit
v ramci rocniho zuctovani zaloh a dailového zvyhodnéni. Pro zaméstnance 1 zaméstnavatele je
nejvyhodnéjsi, pokud zaméstnava zaméstnance na DPP nebo DPC, ktery nepiesihne hranice
vydélku nutné pro odvody pojistného. Tento rozdil je nejvice znatelny v ptipadé¢ DPP
a pracovni smlouvy, kdy oba dva pracovni poméry maji vydelek 10 000 K¢, ale naklady
zaméstnavatele se na tyto dva zameéstnance liSi o 3380 K¢. Pro zaméstnavatele je
tedy vyhodnéjsi prevést zaméstnance z ivazku 20 hodin tydné s vydélkem 10 000 K¢ na DPP.
Pokud by vydélek byl vyssi nez 10 000 K¢, vyse nakladi na DPP a pracovni smlouvu by se
neliSila. Zaméstnavatel zde musi brat v ivahu, Ze je u smlouvy DPP limitovan odpracovanymi
hodinami zaméstnance na kalendaini rok. U smlouvy DPC zaméstnavatel neni limitovan
poctem odpracovanych hodin, ale jiz vySe zminénym primérem za stanovené obdobi,
ovSem hranice pro odvody pojistného je pomérné nizka.

OvSem hlavnimi polozkami, které navySuji mzdové nédklady u pracovnich smluv nejvice
a naopak DPP a DPC viibec nenalezi, jsou nize uvedené polozky - ty tvoii nejvétsi rozdil
mzdovych nakladi.

e Piiplatek za praci piescas, o vikendu, ve svatek, v noci;
e proplaceni dovoleng;

e nahrady mzdy (mohou v uréitych piipadech naleZet i DPP a DPC).
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Nisledujici tabulka slouzi pro komparaci zaméstnanct, ktefi jsou zaméstnani na DPC a jejich
odmeéna ¢ini 130 K¢ na hodinu.

Tabulka 3 Komparace hrubych mezd DPC za rok 2019

Zamé&stnanec & 1, DPC Zamé&stnanec & 2, DPC
Rok 2019 Odpracované | Hruba mzda |Odpracované| Hruba mzda
hodiny (130 K¢/hod) | hodiny (130 K¢/hod)

Leden 11 1430 K¢ 30 3900 K¢
Unor 7 910 K¢ 13 1 690 K¢
Biezen 0 0 K¢ 31 4030 K¢
Duben 11 1430 K¢ 22 2 860 K¢
Kvéten 24 3120 K¢ 23 2 990 K¢
Cerven 3 390 K¢ 33 4290 K&
Cervenec 28 3 640 K& 35 4 550 K&
Srpen 37 4 810 K¢ 43 5590 K¢
Zari 42 5460 K¢ 26 3380 K¢
Rijen 43 5590 K¢& 41 5330 K¢&
Listopad 30 3900 K¢ 18 2 340 K¢
Prosinec 29 3770 K& 22 2 860 K¢
Celkovy pocet
odpracovanych
hodin 265 337

Zdroj: Interni databaze spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.0. (2019)

Zaméstnanec ¢. 1 odpracoval cely rok na DPC a v 7 kalendainich mésicich mu vznikla Gi&ast
na zdravotnim pojiSténi a pojistném na socialni zabezpeceni, mzda mu tedy byla snizena
o odvody pojistného a piipadny odvod dané. Jelikoz zaméstnanec nepiekrocil
300 odpracovanych hodin v roce 2019 a v zddném z kalendainich mésicti neptesahl jeho
vydélek 10000 K¢, bylo by pro zaméstnance i zaméstnavatele vyhodnéjsi, pokud by
v roce 2019 uzavtel misto DPC, smlouvu DPP.

Zaméstnanec ¢. 2 také pracoval cely rok na DPC a v 7 kalendainich mésicich mu byla mzda
snizena o odvody pojistného a pfipadnou dan. Zaméstnanec ovSem prekrocil
300 odpracovanych hodin za rok, ovSem tento limit byl piekrofen az v mésici listopadu
a prosinci. Pro zaméstnavatele by bylo v tomto pfipad¢ nejvyhodnéjsi, pokud by na obdobi
leden aZ fijen uzaviel se zamé&stnancem DPP a na obdobi listopad aZ prosinec uzaviel DPC,
jelikoz v téchto dvou mésicich zaméstnanec nedosahl vydelku 3 000 K¢, tudiz by po cely rok
2019 nebyla jeho mzda poniZzena o odvody pojistného.

Zamgéstnavatel ma nejvyssi mzdové naklady na zaméstnance na zakladé pracovnich smluv,
jelikoz jim vznikad vzdy ucast na pojistném na socialni zabezpeCeni a zdravotnim pojisténi.
Niz§i naklady ma pak naopak na DPP a DPC, kterym tato Gdast nemusi vzniknout v kazdém
kalenddinim  mésici. Pro  zaméstnavatele je tedy finanén€é  nejvyhodnéjsi,
pokud zaméstnanctim, ktefi maji zdjem o kratSi pracovni Uvazek nez je 40 hodin tydné
a zaroven nepozaduji, aby za né bylo kazdy mésic pravidelné odvadéno pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi, nabidl uzavieni DPP. V ptipadé vycerpani ro¢niho fondu
odpracovanych hodin by nasledn¢ zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviel bud smlouvu
DPC, nebo pracovni smlouvu na tvazek 20 hodin tydng.

Spole¢nost Sportsdirect.com Czech Republic s.r.0. zaméstnava na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér Casto studenty a také pocet téchto uzavienych dohod pfevysSuje pocet
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uzavienych pracovnich smluv. Nasledujici tabulka shrnuje procentualni podil studenti
u jednotlivych druhti pracovnépravnich vztahti k 31.12.2019.

Tabulka 4 Podil studentl ve spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. k 31.12.2019

Druh pracovnépravniho | Celkovy pocet | Status Procentualni
vztahu zaméstnanci | studenta podil

DPC 131 88 67,2 %
DPP 57 30 52,6 %
PP 102 13 12,7 %
Celkem 290 131 45,2 %

Zdroj: interni databaze spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. (2019)

Z tabulky je patrné, Ze nejvice student je zaméstnanych na dohodu o pracovni Cinnosti.
Z interni databaze lze vypocitat primérny pocet odpracovanych hodin za kalendaini mésic
na jednoho zaméstnance, ktery Cini 44,53 hodin. V piipadé¢ odmény 130 K¢ na hodinu bude
vznikat témto zaméstnancim ucast na pojistném na socialni zabezpefeni a zdravotnim
pojisténi, tudiz se budou zvySovat i mzdové naklady zaméstnavatele na tyto zaméstnance.
Pokud by zaméstnavatel tyto zaméstnance zaméstnal na dohodu o provedeni prace,
pak by pii primérném poctu 44,53 odpracovanych hodin mési¢n€ nevznikala zaméstnanclim
ucast na pojistném na socialni zabezpeceni a zdravotnim pojisténi. Jelikoz je 67,2 % studentd,
necinila by u nich absence odvodu pojistného zadny problém. Zaméstnanci by tak dostali
vy$$i mzdu a zaméstnavatel mél nizs§i mzdové naklady.

Déle zinterni databaze spoleCnosti vyplyva, ze v prubéhu celého roku 2019 uzaviela
spolecnost 254 dohod o pracovni Cinnosti, ovSem z toho 162 béhem roku 2019 odpracovalo
méné¢ nez 300 hodin. Zcelkového poctu 254 dohod o pracovni cinnosti mélo
234 zaméstnanct alesponl v jednom kalendainim mésici vydélek mezi 3 000 K¢ a 10 000 K¢.
Témto zaméstnanclim by tedy bylo vyhodnéjsi nabidnout dohodu o provedeni prace.

Vystupy a doporuceni vyplyvajici z analytické ¢asti prace

Jak z komparace vyplynulo, mzdové naklady jsou jednoznacné vysSi na zaméstnance, ktefi
jsou zaméstnani na zaklad¢ pracovnich smluv. Celkové mzdové naklady zvysuji i piiplatky
a nahrady mzdy, které dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomér nenaleZi.
Mezi tyto polozky patii i 5 druhl piiplatkd, na které nemaji dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér narok a naopak v piipad¢ pracovnich smluv je zaméstnavatel povinen
je poskytnout. Vysokym mzdovym ndakladem, ktery opét dohodam o pracich konanych
mimo pracovni pomér nendlezi, ale pracovnim smlouvdm ano, je narok na ndhradu mzdy
za Cerpani dovolené. Stejné situace je 1 v pfipadé¢ nahrad mzdy za dobu piekazek v praci
ze strany zam¢stnavatele 1 zaméstnance.

Déle jsou mzdové naklady, které ma zaméstnavatel na zaméstnance s pracovnimi smlouvami
vzdy a u zaméstnancli s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér se situace odviji
od vyse jejich dosazenych vydélkti. Témito mzdovymi néklady jsou zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zptsobenou pracovnim trazem a nemoci z povolani
a nahrady mzdy v ptipad¢ pracovni neschopnosti. Mzdové naklady na zaméstnance s pracovni
smlouvou navys$uji i cestovni ndhrady, jelikoz spolecnosti Sporstdirect.com Czech Republic
s.r.0. vysila na pracovni cesty pouze zaméstnance s pracovnimi smlouvami, ackoliv dle ZP je
mozné na pracovni cestu vyslat i zaméstnance s dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomgr.
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Zameéstnavateli 1ze z hlediska mzdovych nékladii doporucit, aby pro snizeni svych naklada
na mzdy zaméstnancli na zakladé dohody o pracovni c¢innosti nabidl uzavieni dohody
o provedeni préace, kterd ma hranici pro odvody vys$i. Zaroven aby zaméstnal na dohodu
o provedeni prace 1 zaméstnance, ktefi odpracuji v daném kalendainim roce vice
nez 300 hodin, ovSem po vycerpani 300 hodin s nimi uzaviel smlouvu bud’ na pracovni
pomér, nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Zaméstnavatel si musi byt védom, ze tento piipadny
krok pro néj bude vice pracny, ovSem dojde ke snizeni mzdovych nakladi.

Vysledkem interview s expertem a komparaci bylo mimo jiné zjisténo, ze vice ¢asoveé narocni
na zpracovani z pohledu mzdového ucetnictvi jsou zaméstnanci na zéklad¢ pracovnich smluv.
Samoziejm¢ 1 dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér piredstavuji urcitou
narocnost, a to predev§im dle jiz zminéné ucasti na pojistném na socidlni zabezpefeni
a zdravotnim pojisténi, kterd se na rozdil od pracovnich smluv mize mésic od mésice lisit.
Nejveétsi rozdilnost v pracovnich postupech u jednotlivych druhli pracovnépravnich vztahti je
opét propojena s piipadnymi odvody pojistného. Casto nejvice zohlediiovanym faktorem
pro zaméstnavatele jsou mzdové néklady, které jsou niz§i na zaméstnance na zakladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tyto dohody byvaji Casto vyhodnéjSim feSenim
pro zaméstnance i zam¢stnavatele.

Zamgéstnavateli se z hlediska pracovnich postupti doporucuje, aby se zaméstnanci v rdmci
vyplaceni cestovnich nahrad sepsal dohodu o sjednani doby del$i nez 10 pracovnich dni
a dale mohl vyplacet cestovni nahrady jednou za meésic vramci vyplatniho terminu
a nedochdzelo by tak k poruSovani zdkona. Pokud by kazdému zamé&stnanci vyplécel cestovni
nahrady do 10 pracovnich dnii, bylo by to pro zaméstnavatele vice pracné.

Dale se zaméstnanci doporucuje zménit postup pfi vystavovani potvrzeni o zaméstnani, které
by mélo byt automaticky vystavovano dle ZP kazdému zaméstnanci pii ukonceni pracovniho
poméru. V soucasné chvili je potvrzeni o zaméstnani vystavovano u zaméstnancti na dohodu
o provedeni prace, ktefi nem¢li vydélek v zadném z kalendainich mésicti nad 10 000 K¢,
pouze na zadost zaméstnance. DoporuCovany postup ovSem bude znamenat
pro zaméstnavatele vEtsi pracnost.

Z hlediska snizeni pracnosti a c¢asové narocnosti jednotlivych pracovnich postupu Ize
zaméstnavateli doporucit, aby potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze =zavislé c¢innosti
vystavoval ukonenym pracovnim pomértiim pouze na zadost zamé&stnance, jelikoz by to bylo
mén¢ pracné a v souladu s § 38) ZDP. Soucasny zpusob vystavovani tohoto potvrzeni je také
v souladu se zdkonem, ovSem je vice pracny. Zameéstnavatel zaroven musi brat v uvahu,
ze dojde ke zvySenému poctu zadosti zaméstnanci o vystaveni tohoto potvrzeni v obdobi
podani danovych ptiznani a roéniho zi¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni.
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4 Zavér

Vedeni mzdového ucetnictvi spolecnosti predstavuje velice obsadhlou agendu, kterou by mél
kazdy zaméstnavatel zajistit, aby jeho zaméstnanciim byla kazdy mésic fadné¢ vyplacena
mzda. Proto neni neobvyklé, ze mzdové ucetnictvi vétSich firem zajistuji externi mzdové
uctarny. Bakalaiska prace se vénuje problematické mzdového ucetnictvi a jeho vedeni piimo
ve spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o., kde je mzdové ucetnictvi vedeno
mzdovou ucetni, kterd ma kazdy mésic mnoho povinnosti a ukont.

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo, na zdkladé provedeného Setfeni, formulovat soubor
doporuceni, ktera povedou k zefektivnéni vedeni mzdového ucetnictvi spolecnosti XY
a piipadnému snizeni mzdovych nékladld. Analyticko-praktickd c¢ast byla zaméfena
na komparaci jednotlivych druhl pracovnépravnich vztahii v ramci spolecnosti XY z pohledu
pracovnich postupit a mzdovych nakladia.

Préce je rozdé¢lena na dvé hlavni Casti - teoretickou a analytickou. V teoretické ¢asti je uveden
ptehled platnych pravnich ptedpisti a zakladnich pojmi. Konkrétnéji je tato ¢ast zaméefena
na druhy pracovnépravnich vztahli, ochranu mzdy, jeji zaruCenou vysi, srazky ze mzdy
a prehled odvodll ze mzdy, tedy dané z pfijmu ze zavislé €innosti, pojistného na zdravotni
pojisténi pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Analytické ¢ast prace poté obsahuje aplikaci ziskanych poznatkl z teoretické ¢asti prace. Jsou
zde provedeny matematické vypocty hrubé mzdy, Cisté mzdy a srazek ze mzdy, dale je
charakterizovano vedeni mzdového Ucetnictvi pfimo ve spolecnosti Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.o.. Nasledné¢ je v analytické casti provedena komparace z hlediska vyse
zminénych faktorl, a to na zaklad€ informaci, které byly ziskany z interview s expertem a dat
poskytnutych ptimo spole¢nosti Sportsdirect.com Czech Republic s.1.0.

Interview s expertem a naslednou komparaci bylo zjisténo, ze z pohledu casové naro¢nosti
zpracovani mezd zaméstnancli jsou pro zaméstnavatele stale vice pracné pracovni smlouvy,
ackoliv dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou v urcitych tkonech pracnéjsi
nez zaméstnanci zaméstnani na zdékladé pracovnich smluv. Z komparace z hlediska
pracovnich postupt vyplyva, ze tkony se u raznych druhli pracovnépravnich vztahit mohou
lisit, coz pro mzdovou uctarnu piedstavuje vétsi pracnost, jelikoz vedeni mzdové agendy
u kazdého zameéstnance vyzaduje jiné pracovni postupy. Pfi komparaci mzdovych néklada
na jednotlivé zaméstnance bylo zjisténo, ze niz8i naklady jsou na zaméstnance na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jelikoz nemusi byt vzdy ucastni
na zdravotnim pojisSténi a pojistném na socidlni zabezpeceni. Tato situace je vyhodné&jsi jak
pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele. Z interni databdze spolecnosti bylo zjiSténo,
7e v prib&hu celého roku 2019 uzaviela spoleénost 254 DPC, oviem z toho 162 b&hem roku
2019 odpracovalo méné nez 300 hodin. Z celkového poétu 254 DPC mélo 234 zaméstnanci
alespont v jednom kalendainim mésici vydélek mezi 3 000 K¢ a 10 000 K¢. Zaméstnavateli
tedy Ize z hlediska mzdovych nakladi doporucit, aby pro snizeni svych nékladii na mzdy
zaméstnanci témto zamé&stnancim na zakladé DPC nabidl uzavieni DPP, ktera ma hranici
pro odvody vyssi. Zaroven aby zaméstnal na DPP 1 zaméstnance, ktefi odpracuji v daném
kalendarnim roce vice nez 300 hodin a nésledné po vycerpani 300 hodin s nimi uzavrel
smlouvu bud’ na PP, nebo DPC. Zaméstnavatel si musi byt védom, Ze tento ptipadny krok
pro né&j bude vice pracny, ovsem dojde ke snizeni mzdovych nékladii. Z pozice zaméstnance
mohou byt vySe uvedend doporuceni nevyhodna z ditvodu absence odvodu pojistného. Ovsem
62,7 % zaméstnanci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou
studenti, u nichz je platcem pojistného stat.

Mzdové ndklady na zaméstnance s pracovni smlouvou navySuji i1 cestovni ndhrady,
jelikoz spolecnosti  Sporstdirect.com Czech Republic s.r.o. vysild na pracovni cesty
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pouze zaméstnance s pracovnimi smlouvami, ackoliv dle ZP je mozné na pracovni cestu
vyslat 1 zaméstnance s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér dale nemaji narok na zakonem zarucené slozky
mzdy, ndhradu mzdy za Cerpani dovolené, ne vzdy maji narok na nahradu mzdy v ptipadée
pracovni neschopnosti a neni za né vzdy odvadéno zdkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatel. Tyto vSechny polozky ovSem navysSuji mzdové naklady u pracovnich smluv.

Zameéstnavateli se z hlediska pracovnich postupi doporucuje, aby se zaméstnanci v ramci
vyplaceni cestovnich ndhrad sepsal dohodu o sjednani doby del$i nez 10 pracovnich dni
a dale mohl vyplacet cestovni ndhrady jednou za mésic vramci vyplatniho terminu.
Nedochazelo by tak k poruSovani zékona. Pokud by kazdému zaméstnanci vyplacel cestovni
nahrady do 10 pracovnich dnti, bylo by to pro zaméstnavatele vice pracné.

Déle se zaméstnavateli doporucuje zménit postup pii vystavovani potvrzeni o zaméstnani,
které by melo byt automaticky vystavovano dle ZP kazdému zaméstnanci pii ukonceni
pracovniho poméru. V soucasné chvili je potvrzeni o zaméstnani vystavovano u zaméstnanct
na dohodu o provedeni prace, ktefi neméli vydélek v zaddném z kalenddinich mésict
nad 10000 K¢, pouze na zadost zaméstnance. Tento postup ovSem bude znamenat
pro zaméstnavatele vétsi pracnost.

Z hlediska snizeni pracnosti lze zaméstnavateli doporucit, aby potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech ze zdvislé Cinnosti vystavoval ukoncenym pracovnim pomérim pouze na Zadost
zaméstnance, jelikoz by to bylo méné pracné a v souladu s § 38j ZDP. Soucasny zpusob
vystavovani tohoto potvrzeni je také vsouladu se zdkonem, ovSem je vice pracny.
Zamgéstnavatel zaroven musi brat v ivahu, ze dojde ke zvySenému poctu zadosti zaméstnancu
o vystaveni tohoto potvrzeni v obdobi podani danovych ptfiznani a roéniho zac¢tovani zaloh
a dannového zvyhodnéni.

Mozné finan¢ni uspora u zaméstnancli zaméstnanych na zakladé pracovni smlouvy zjisténa
nebyla, nelze zaméstnavat pouze zaméstnance na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, ktefi nemaji pfimo ptedepsanou dochdzku a do zaméstnani dochazi
nepravidelné. Na kazdé pobocce by tedy méli byt 1 zaméstnanci na zaklad€ pracovnich smluv,
coz spolecnost Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. zajistuje, jelikoz na 12 pobockach
zaméstnavaji celkem 102 zaméstnancti s pracovnimi smlouvami.

U zéadnych dalSich pracovnich postupti a tkond nebyla shleddna mozna casova uspora
z hlediska pracnosti, doporucuje se tedy zachovat stavajici pracovni postupy.

Vyplatni termin spoleCnosti, ktery je stanoven nejpozdé€ji na 15. den ndsledujiciho
kalendainiho meésice je z pohledu pracnosti pro mzdovou ucétarnu vyhovujici, jelikoZ ma
dostatek ¢asu na vypocet mezd a provedeni pifipadnych oprav pii kontrole vypocitanych
mezd. Z praxe ovSem vyplyva, Ze jsou mzdy uzavieny diive, a tak ma mzdova Uctarna
dostatek Casu na odeslani prehleda plateb pojistného.

V bakalatské praci bylo zjisténo, ze mzdy spolecnosti jsou vedeny v souladu s platnou
legislativou Ceské republiky, kromé zminéného vyplaceni cestovnich néhrad a vystavovani
potvrzeni o zaméstnani, mzdova uctarna hlidd a dodrzuje veSkeré nalezitosti a povinnosti.
Zavedena je také kontrola ,,Ctyf o¢i“ pii vypoctu mezd a zaddvani dat do mzdového softwaru,
coz zajist'uje eliminaci pripadnych chyb.
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Prilohy

Ptiloha 1 Informovany souhlas o uvedeni nazvu spolecnosti v bakalarské praci

INFORMOVANY SOUHLAS O UVEDENf NAZVU SPOLECNOSTI V BAKALARSKE
PRACI

Bakaldfsk4 price na téma:
Mzdové G&etnictvi ve spoleénosti XY

Bakaldfska préce je psdna na oboru Podnikové ekonomika studentkou Adélou Polivkovou,
studijni skupina PPE 19.

»Souhlasim s explicitnim pouZitim ndzvu spoleénosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o.
pro zpracovdni bakaldrské prdce, jen bude pouZit v analyticko-praktické édsti této prdace*




Ptiloha 2 Dohoda o sjednani doby delsi nez 10 pracovnich dni

DOHODA O SJEDNANI DELSI DOBY NEZ
10 PRACOVNICH DNI

zaméstnavatelem :

podle 183 odst.3 a odst.5 zikona & 262/2006 Sb., zikoniku price, ve
znéni pozdéjSich predpisd, pro Gely aplikace § 143 odst.] téhoz zékona, a to na dobé
vdéloekncjblitsimuvy"platnimutamlnumzdyneboplatu—jedmmésicstim.zcvc
skute¢nosti s¢ jednd o maximilni moZnou dobu pro za¢tovani mezi vyplatnimi
terminy pro zaméstnance.

Pmkﬁckyjdcoto,abyvsechnymnmnurémé&s&y,mhaé
vmikmwmncinémkvdobémaivyplamimitaminy.abymunm&mvad
povinnéodeslalnasvﬁjnékladancbapeﬂnajeda:pluebniﬁédumy
zaméstnancem dohromady (spoleénou) jednou &astkou (poloZkou) nejpozdéji v
nq'Ni&immvidelnémMninuvyplnymzdynebopmtj.vpodsuévdobé4d5
tydnd, s jednim prevodnim poplatkem za kalendéini mésic.

----------------------------------------------------------------------------
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Pfiloha 3 Interview se mzdovou uéetni

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Jak probihd nastup do zaméstnani ve spolecnosti Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.o. z pohledu mzdové actarny?

Pro mzdovou uc¢tarnu znamena nastup zaméstnance zalozeni jeho slozky ve mzdovém
softwaru Datacentrum, kde je nasledn¢ vypocitana jeho mzda, dale v piipade
pracovnich smluv jsou zaméstnanci do 8 dnti od nastupu piihlasovani na zdravotni
pojistovny a okresni spravu socialniho zabezpeceni. Pokud je zaméstnanec cizinec, je
pfihlagen na piisluiny Ufad prace CR.

Jak probiha naopak ukonéeni zaméstnani ve spole¢nosti Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.o. z pohledu mzdové Gctarny?

Opét dochézi k ukonlim spojenym se zdravotnimi pojiStovnami a okresni spravou
socidlniho zabezpeceni, kde jsou zaméstnanci do 8 dna odhlaseni (v ptipad€, ze byli
ucastni na pojistném na socialni zabezpec€eni a zdravotnim pojisténi) a pokud se jedna
o cizince, je do 10 dnti odhlasen z Utadu prace CR.

Jsou pii ukonceni zaméstnani vystavovany zaméstnancim néktera potvrzeni?
Ano, zaméstnanctim s pracovni smlouvou, dohodou o pracovni ¢innosti a dohodou o
provedeni prace nad 10 000 K¢ je automaticky vystavovano Potvrzeni o zaméstnani.
Dale je kazdému zaméstnanci vystaveno Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech, a pokud
byl ucasten na pojistném na socidlni zabezpeceni, pak i Eviden¢ni list dichodového
pojisténi, ktery je zdroven i odeslan na okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Nejen
tyto, ale i dalSi potvrzeni jsou vystavovana, pokud ne automaticky, vzdy je mozné
vystavit na zadost zaméstnance. Jednd se o rizna potvrzeni do bank na urady prace
atd.

Co se tyce dohod o pracovni ¢innosti, jedna se 0 zaméstnani malého rozsahu?
Ano, vSechny dohody o pracovni ¢innosti uzavira spole¢nost Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.0. jako zaméstnani malého rozsahu.

Od kterych dokumentii evidujete kopie a od kterych originaly?

Veskeré dokumenty ovliviiujici vypocet dané evidujeme vzdy origindlni verze,
smlouvy a dohody evidujeme nejprve kopie, nez ndm nasledné zaslou poStou
origindlni verze podepsané zaméstnancem i zaméstnavatelem. Cestovni piikazy,
propustky evidujeme také originélni verze.

Jaka data potiebujete obdrzet od zaméstnavatele, ktera jsou nutna pro
zpracovani mezd? Kontrolujete nasledné zpracovana data néjakym zpusobem?
Zamgéstnavatel nam tyto data za kazdého zaméstnance mésicné zasila a jedna se o:
pocet odpracovanych hodin, vySe jeho odmény, hodiny dovolené, absence, nemoci,
prace piesCas, prace v noci, prace o vikendu, prace ve svatek. Tyto data jsou pak
nahrana do mzdového softwaru. Co se tyce kontrol, tak ty jsou provadény na
vypo¢tené mzdy, udaje nové zadanych zaméstnancli v mzdovém softwaru, data
ukonceni pracovnich pomért, vyse srazek ze mzdy, pocty odpracovanych hodin.
Kontroly jsou provadény systémem ,,Ctyf oCi“. Kontrola je provadéna i ze strany
spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.0., kdy jim jsou zasilany mési¢né
reporty a oni si zpracovand data mzdovou uctarnou kontroluji. Jedna se zejména o
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7)

8)

9

zustatky nevycCerpané dovolené a pocty odpracovanych hodin dohod o provedeni
prace.

DodrZujete u odesilani prehledii o platbach pojistného na zdravotni pojiStovny a
Ceskou spravu socidlniho zabezpeteni zakonnou lhiitu 20 dni a jakou formou
dokumenty odesilate?

Ano, v kazdém mésici je dodrzena zédkonna lhuta 20 dni a piehledy o platbach
pojistného jsou odesilany formou datovych schranek.

Do kterého data nasledujiciho mésice zpracovavate mzdy a je tento termin pro
Vas vyhovujici?

Vyplatnim terminem je vzdy nejpozdé€ji 15. den nésledujiciho mésice, ovSem ze
zkuSenosti byvaji mzdy odeslany zamé&stnanciim dfive, pfiblizn€ 8. den nésledujiciho
meésice. Tento termin je pro mzdovou uUctdrnu vyhovujici, jelikoz mzdy se i tak
zpracuji bez velkého spéchu a zaroven zbyde dostatek ¢asu a prostoru na vypracovani
ptehledl o platbach pojistného a zodpovézeni piipadnych dotazli zaméstnancti ohledné
jejich mezd.

Dle dat poskytnutych spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o. lze
zjistit, Ze vice zaméstnancu je zaméstnanych ve spole¢nosti na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, které druhy pracovnépravnich vztaha jsou pro
Vas vice ¢asové naro¢né na zpracovani mezd?

Ano, vékovy primér zaméstnancl spolecnosti je mezi 20-30 lety, ¢asto se jednad o
studenty, pravée tato skupina zaméstnanct preferuje radéji dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Zpracovani mezd je pro mzdovou UCtdrnu vice pracné u
zaméstnancll s pracovnimi smlouvami, témto zaméstnancim ndlezi rtizné druhy
ptiplatkti, také jsou castéji tito zaméstnanci v pracovni neschopnosti, nastupuji na
matei'ské a rodiCovské dovolené, vznikd jim narok na dovolenou atd. Naopak dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pro mzdovou uctarnu jednodussi na
zpracovani mezd, jediné uskali je to, Ze se jejich uCast na pojistném na socidlni
zabezpeceni a zdravotnim pojisténi miize kazdy mésic 1iSit a s tim se poji 1 vice prace
pro nas jako mzdovou uctarnu.

10) Jsou néjaké dalsi slozky mzdy, které naleZi ve spolecnosti Sportsdirect.com

Czech Republic s.r.o. pouze zaméstnancim s pracovni smlouvou a nenalezi
zaméstnanciim s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

Miize se jednat napiiklad o poskytovani sportovnich karet Multisport, na které maji
narok pouze zaméstnanci s pracovnimi smlouvami, nebo také o vyplaceni cestovnich
nahrad, které jsou vyplaceny vzdy se mzdou. Spolecnost Sportsdirect.com Czech
Republic s.r.o. vysild na sluzebni cesty pouze zaméstnance s pracovnimi smlouvami.
Déle jeste proplaceni vstupnich Iékarskych prohlidek.

11) Jakym zpiisobem dodrZujete natizeni GDPR?

Natizeni dodrZzujeme zejména pii emailové komunikaci, kterou vyuzivame nejvice,
emaily nemohou obsahovat Zadné osobni udaje zaméstnancii a tretich osob, v ptipadé
zasilani pfiloh musi byt zaheslovany heslem, které je ptfedem s pfijemcem zpravy
domluveno, tato domluva probiha telefonickym hovorem. Vyplatni pasky jsou
kazdému zaméstnanci odesilany emailem a heslovany heslem, které zaméstnanci sdéli
jeho vedouci pti nastupu do zaméstnani.
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12) S jakymi vSemi institucemi komunikujete p¥i zpracovani mezd?

Nejcastéji probihd komunikace se zdravotnimi pojiStovnami, okresni spravou
socialniho zabezpeceni, a to predevsim z diivodl pracovnich neschopnosti, oSetfovani
¢lent rodiny a penézitych pomoci v matefstvi. Déle také exekutorské uradu a jejich
zadosti o soucinnosti a srazky ze mzdy, insolven¢ni spravci, finan¢ni ufady, Gfady
prace a banky v pfipadech, kdy zaméstnanclim vystavujeme potvrzeni o piijmech,
ktera jsou ur¢ena do bank.

13) Jak primo probiha odeslani mezd a v jakém okamziku je pro Vas mésicni

uzavérka mezd hotova?

Jakmile jsou mzdy vypocitany a zkontrolovany, je provedena uzévérka v mzdovém
softwaru, jsou vyhotoveny piikazy do banky nejen na mzdy, ale i na v§echny odvody a
platby exekucnich a insolvenénich srazek ze mzdy. Daéle je pfipraven mésiéni mzdovy
report pro finan¢ni oddéleni spolecnosti Sportsdirect.com Czech Republic s.r.o., které
dé4 nasledné¢ souhlas s odeslanim mezd a zaroven i vyplatnich pasek zaméstnanctm.
Spolu s vyplatnimi paskami jsou vedeny i mzdové listy zaméstnanctim, ty se jim ale
nezasilaji.



