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Genderova statistika — postaveni muzu a Zen v CR

Gender Statistic — Status of men and women in the Czech Republic

Anotace

Piedmétem bakalafské prace ,,Genderova statistika - postaveni muzi a zen v CR“ je
rozbor postaveni Zen a muzd na trhu prace. Tato bakalafska prace rozebira nékteré
priciny a duasledky diskriminace, kterym musi ¢elit na trhu prace predevSim Zeny.
Analyzuje vybrané ekonomické ukazatele trhu prace a zachycuje jejich vyvoj v Case a

z hlediska postaveni jednotlivych pohlavi.

Annotation

The subject of thesis "Gender statistics - between men and women in the Czech
Republic" is an analysis of women and men in the labor market. This bachelor thesis
examines some of the causes and consequences of discrimination, which they must face
in the labor market particularly by women. Analyze selected economic indicators of the
labor market and captures their evolution over time and in terms of the position of each

SeX.

Kli¢ova slova
Rovné prilezitosti, diskriminace, spolecenské postaveni Zen, trh prace, ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, mira nezaméstnanosti, mzdy, Zeny v armad¢, index rastu, bazicky

index, predikce.
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Equal opportunities, discrimination, social status of women, the labor market, the
economically active population, unemployment, wages, women in the armed forces, the

growth index, basic index, prediction.



L IVOD oo e e e e e et e et et e et et 8
2 @) | U o3 2N S 9
3 LITERARNI RESERSE ..oooooioe oot oo e e e er e er e es e e e s e en e enane 10
3.1  GENDEROVA PROBLEMATIKA .....oooieeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e e aeeneeerenans 10
3.2  VYVOJ GENDEROVE ROLE, GENDEROVE STEREOTYPY ....ccevvvnnn.. 10
3.3 HISTORICKY PUVOD GENDERU, VY VOU ....ciiririeeeeeeeeeeeeeseeseesessenes 12
3.4  ZAKLADNI GENDEROVE POIMY ...oooooeeeoeeeeeeeeeeeee oo e ee e enas 14
35  GENDER A LEGISLATIVA ..o oo e oo er s 18
3.6  GENDEROVA STATISTIKA ...ocvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeeereees e eesesaesssseesenanes 20
3.7 POSTAVENI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE .....oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeerea, 26
4 METODIKA PRACE ...cooovoeeeeeeeeeeeeeee oo e e e e e e e et ee e ae s e e e eraeesateeeraeanane 28
41  POIMY CASOVYCH RAD oo e e ee e ee e e e aeesareen e enane 28
4.2  KLASIFIKACE CASOVYCH RAD w.oooooeeeeeeeeee e 30
4.3 ELEMENTARNI CHARAKTERISTIKA CASOVYCH RAD......coccoevevennn.. 31
4.4  PREDIKCE CASOVYCH RAD ..o oo e 32
5 STATISTICKA ANALYZA DAT A JEJI VYHODNOCENT ..o, 33
51 MUZIA ZENY NA TRHU PRACE ... oo 33
5.1.1 EKONOMICKA AKTIVITA OBYVATELSTVA, MIRA
EKONOMICKE AKTIVITY, MIRA NEZAMESTNANOSTT ................. 34
B.1.2 IMZDY oo e ettt ettt ettt ettt 39
52 POSTAVENI ZEN V ARMADE CR ..ooooooeeeoeeeeeeeeeeee oo eaeeen e 41
B ZAVER oo oo e e ettt 48
7 POUZITE ZDROJE ..o e e oot 50
8 PRILOHY oot oo et e e et e et et e e et e et et e s et e e e s e e e s e e s et ener e e arane 52



1 UVOD

Genderova problematika pfedstavuje socidlné vytvofeny komplex vlastnosti,
chovani a postoju, které jsou v urcité spolecnosti spojovany s obrazem zeny nebo muze.
Gender je zaroven konstruktivni prvek moderni a postmoderni organizace spolecnosti;
je to socialni kategorie, ktera umoziuje sledovat a interpretovat jak rozdily z hlediska
muzil a Zzen v nejruzngjSich sociokulturnich kontextech, tak i formy porusovani lidskych

prav v demokratickych statech.

Pomoci pojmu gender mizeme oddélovat biologické pohlavi (muz, Zena) od
pohlavi socialniho (maskulinita, femininita). Kdyz se fekne slovo ,,gender” ne vSichni
okamzité zareaguji a védi, o ¢em se mluvi. Ti, kterym neni cizi anglictina, tak odvodi,
ze slovo gender [dzendr] znamend v anglictiné rod a domysli si, Ze to bude néco
spole¢ného s pohlavim. V soucasné dobé piedstavuje gender jednu ze zakladnich
analytickych kategorii v socidlnich védach obecné a zvlasté v genderovych studiich
(gender studies) - interdisciplinarnim oboru, jehoz pfedmétem jsou vztahy mezi Zenami
a muzi jak na Urovni individudlni, tak na Urovni symbolické a instituciondlni. Podle
genderovych studii nejsou ,,muzi a ,,zeny* kategorie homogenni, nybrz heterogenni, tj.
vnitin€ rtiznorodé. Proto je tedy nutné piihlizet k socidlnimu postaveni, vzdélani,

sexualni orientaci, apod.

S pojmem ,,gender se v ¢eské sociologii a dalSich humanitnich védach zacalo
systematicky pracovat az po padu komunismu, tj. od pocatku 90. let dvacat¢ho stoleti.
Duvody byly vesmés ideologické, coz ovsem neznamend, zZe by problematika vztaht
mezi muzi a Zenami stdla mimo zajem komunistii. Alesponl v roviné teoretickych tivah o
komunistické spole¢nosti tomu tak nebylo. Na zékladé¢ tezi o emancipaci pracujicich
vrstev, podle nichZ s odstranénim vykofistovani a tfidniho utisku mizi rovnéz
ptedpoklady i pfi¢iny nerovnopravného postaveni Zen ve spolecnosti, nenachéazely
genderové otazky (,.kapitalisticky produkt®) misto v komunisty budované a ovladané
spole€nosti. Pfi¢iny wurcité nelibosti a nedivéry k otevirani otdzek spojenych

s genderovou problematikou vSak nelezi pouze v naSi komunistické minulosti. Nechut’



feSeni téchto otdzek prameni z fady pfedsudki a myth, které jsou v rtizné podobé i

formach rozsitené naptic¢ vétSinou tzv. vyspélych evropskych i mimoevropskych statt.

V souladu se spoleCenskymi zménami po roce 1989, rozvoji mezinarodni
spoluprace, harmoniza¢nim Upravdm nejen v pravnim systému a integraCnimu
sméfovani doslo i k zdsadni zméné€ pohledu na problematiku nerovnosti. Soucasna
pravni uprava povinnost uplatnovat rovny pfistup bohuzel nezajistuje v takovém
rozsahu, jaké jsou pozadavky prava Evropského spoleCenstvi. Tato realita je pfedmétem
trvalé kritiky expertli i vefejnosti. ZvySena pozornost je v poslednim obdobi vénovana
zejména odstranovani nerovného pfistupu mezi muzi a Zenami, k osobam s neptiznivym
zdravotnim stavem a diskriminace z divoda rasy nebo etnického ptivodu, pohlavi,

sexualni orientace a véku.

2 CIL PRACE

Cilem bakalaiské prace je prezentovat struény a piehledny prifez genderovou
problematikou. Pies jeji charakteristiku, historicky vyvoj, zakladni pojmy a legislativu,
kterd tuto oblast zastfeSuje. Dale piredklada prehled jednotlivych sledovanych
genderovych statistickych indikatord v ramci Ceského statistického wfadu. V &asti
vlastniho zpracovani se prace zaméfuje na nejdiskutovanéj$i oblast problematiky

rovnych pfileZitosti a tou je ,,trh prace, zaméstnanost a mzdy*.

Na zéklad¢ statistickych ptehledl, které zachycuji zastoupeni obojiho pohlavi
v ramci celé spolecnosti, je feSena fada otazek spojend s postavenim, uplatnénim a
vzajemnymi vztahy Zen a muzi. K celkovym datlim celostatniho charakteru se budou
analyzovat i informace z prostiedi ryze muzského, a to je resort obrany. Jedna se o

zjisténi skutecnosti v uplatnéni Zenského elementu v okruhu dané pisobnosti.

Tyto zjisténé skutecnosti pak slouzi jako podklad k hodnoceni a k dalSim
analyzam v ramci genderové problematiky. Tento poZadavek se v ramci nasi spolecnosti
projevil predev§im po vstupu CR do Evropské unie, kdy se zvysila potieba dostupnosti

dat v dané oblasti a to predevsim statistického charakteru.



3 LITERARNI RESERSE

3.1 GENDEROVA PROBLEMATIKA

Pojem gender reprezentuje vyznam rod/pohlavi. Pojem pohlavi uzivame,
chceme-li hovofit o zakladnich fyziologickych rozdilech mezi muzi a Zenami, tj.
zejména o rozdilech, které se tykaji pohlavnich organi a reprodukcnich dispozic.
Pohlavi se vztahuje k tomu, co vytvaii muze a zenu biologicky. Pohlavi je tedy
kategorie predevSim biologickd, zatimco gender neboli rod je socidlni konstrukci.
Vztah terminti gender a pohlavi je chapan rtizné. Nicmén¢ budeme chapat pohlavi jako
biologické oznaceni jedince podle odlisSnych znakli muzskych a Zenskych. Gender je
pak socidlni a kulturni definice lidského chovani, hodnot, vlastnosti a vztahl jako
femininnich a maskulinnich. Podstatou tohoto rozliseni je to, Ze pohlavi se povazuje za
vrozené, zatimco gender je konstruovan spolecnosti. Vztah mezi pojmy ,,biologické
pohlavi a ,,gender* vSak nelze vnimat pouze a kategoricky jen jako protikladny. Vyvoj
téchto konceptil a jejich vzajemného vztahu byl a stile zlstdva pfedmétem odborné

diskuse.[11]

Gender figuruje ve vétSin€ spolecnosti jako jeden ze zdkladnich principd
strukturovani socialni reality. Spolecnost je uspofadana podle urcitého genderoveé-

pohlavniho systému, v némz jsou modelové nastaveny Zenské a muzské role.[21]

3.2 VYVOJ GENDEROVE ROLE, GENDEROVE STEREOTYPY

Gender figuruje ve vétSin€ spoleCnosti jako jeden ze zakladnich principh
strukturovani socialni reality. Spole¢nost je uspofadana podle ur¢itého genderoveé-
pohlavniho systému, v némZ jsou jednoznacné definovdny zenské a muzské role.
Genderovy princip se obvykle kombinuje s dal§imi principy, zaloZenymi naptiklad na

socialni vrstvé, véku nebo rasové ¢i etnické prislusnosti.[7]
Osvojovani genderové role a vytvaieni genderové identity probiha v ramci

procesu socializace jiz od prenatdlniho a ran€ postnatalniho obdobi. Na zakladé¢

pusobeni okoli a vlastnich dispozic si lidé buduji genderovou identitu jako soucést
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identity osobni. Norma zenstvi a muzstvi, obecné¢ vzita v dané spolecnosti, mize

ovliviiovat jiz samotny zptsob nazirdni na skutecnost.[22]

Uvedeny pohlavné-genderovy systém spolecnosti stoji na obrazu ,,spravného
muze* a ,,spravné zeny* se vSemi jejich charakteristikami, které jsou spojovany s jejich
biologickym pohlavim, a jsou proto vnimany jako pfirozené a neménné. Kulturni
piedstavy o Zenach a muzich maji povahu genderovych roli a jedinci se s nimi

seznamuji v ramci procesu socializace a maji vesmes tyto ,,tradi¢ni* obsahy:

e  Muzi maji byt télesné silni, celkové odolni, dynamicti, schopni se ovladat a fidit
se pevnymi zdsadami, raciondlni, angazovani ve vefejnych spolecenskych
otazkach, plné vykonni a uspéSni v pracovni sféfe, jsou ochraniteli a ziviteli

rodiny.

e Zeny maji byt fyzicky atraktivni, empatické, ob&tavé, pecujici, matetské,

netouzici po seberealizaci mimo rodinu a domacnost.

Tradicni o€ekavani vii¢i zendm a muzim souviseji s oddélovanim vefejné a
soukromé sféry zivota. Vetejny prostor je spojovan s muzi. Soukromy prostor je naopak
vniman jako doména Zen. Zeny by podle spoleenskych odekavani nemély mit p#ilis
silné profesni ambice, jejich seberealizace by méla sméfovat spiSe do soukromé

sféry.[7,22]

Organizovani spole¢nosti podle genderu je velmi piehledné. Obsahuje vSak
Vv sobé nebezpeci, spocivajici v popirani individuality jednotlivych ¢lenii a clenek
spole€nosti. Tradicni obsah genderovych roli predpoklada, Ze biologické Zeny maji v
zasad€¢ shodné potieby, zajmy, hodnoty a Zivotni styl a ty se liS$i od potieb, zajmu,
hodnot a Zivotniho stylu biologickych muzi. Takové zevSeobeciiujici popisy Zenstvi a

muzstvi vytvareji genderové stereotypy.[23]
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3.3 HISTORICKY PUVOD GENDERU, VYVOJ

Vyvoj spolecnosti, kterd po mnoha strankach diskriminovala zenu do druhé,
podiadné pozice, dal vzniknout snahdm o rovnost pohlavi. Jedna se o tzv. feministické
hnuti. V soucasnosti se mluvi o prvni, druhé a tieti vin¢ feminismu. Feministické
mySlenky se ale zacaly objevovat uz diiv, pfed témito vlnami. Vzhledem Kk tomu, ze
neni dostupné historickd dokumentace protestu Zen proti patriarchalnimu utlaku této

doby, miize se feministické hnuti sledovat az od poc¢atku 19. stoleti.[15]

Prvni vina feminismu piedstavovala konec 18. stol. az 50. 1éta 19. stol. V obdobi
konce 18. stol. zaCala tfada Zen pozadovat zrovnopravnéni muzi a zen, predevsim
rovnost pfistupu ke vzdélani, pravo volit, pravo na majetek. V zékladu vsech téchto
pozadavkl byl ovSem pozadavek svobody, coz v moderni filozofii vzdy znamenalo
pfedevSim pravo rozhodovat o své osobé&, byt skutecnym ,,vlastnikem* své osoby. V
pribéhu 19. stol. v USA se Zendm stfednich a vysSSich vrstev postupné dafilo ziskdvat

vys$si vzdélani, ale vstup do vétSiny profesi jim byl i nadale odepten.[21]

V Anglii se o stoleti pozdéji zacalo zenam bojujicim za volebni pravo ftikat
sufrazetky (od anglického suffrage — volebni pravo), dodnes se vSak bere vyraz
,sufrazetka® jako nadavka, coz samo o sobé vypovida o dneSnim vztahu k rovnym
pravim obou pohlavi. Postupné vSak Zenam byla pfizndvana pradva osobniho
vlastnictvi, doslo k legislativnim zméndm ve véci rozvodu a pocatkem 20. stol. se

postupné zacalo v jednotlivych zemich uzdkonovat volebni pravo Zen.[21]

V Ceskych zemich je historie pomérné kratsi, nebot’ byla ovlivnéna rezimy, na
které prosté nestacily sily. Feminismus probihal umirnénéji nez ve svété a také mél
mnohem mén¢ piiznivcl. Diky tomu se feminismus v ¢eskych zemich zamétil hlavné
na zrovnopravnéni muze a zeny ve smyslu navazani vzajemné tcty a podpory, coz se
jevi jako néco velmi moderniho na svou dobu. Probihalo narodni obrozeni, pfevladala
emancipace narodni nad emancipaci Zenskou. Toto obdobi od 19. stoleti do 2. svétové
valky zakoncil az nekompromisni komunismus, ktery zhatil vSechny plany do dalsiho

demokratického vyvoje. Feministickym mySlenkam se vénovala piedev$im kulturni
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scéna, napt. spisovatelky K. Svétla, E. Krasnohorskd, B. Némcova atd. a mezi muzi to
byli pfedev§im T. G. Masaryk a Sabina a dal$i. K pozitivim miizeme zafadit postupny

vliv Zen ve vladé.[16]

Prvni vlna feminismu trvala ptiblizné¢ do roku 1930, kdy z né€kolika divodiu
odeznéla. Jeji hlavni cile — tedy jiz zminéné pravo na vzdélani, volebni pravo a pravo na
majetek byly v zasadé do této doby splnény. Ve vétSiné evropskych zemi doslo
K pfiznani volebniho prava Zenam po 1. svétové valce. Zeny k tomu pfispély, Ze
dokazaly své schopnosti — zaujaly mista muzi v mnoha zaméstnanich. Dal§im diivodem
byla vznikla ekonomicka krize a nastup fasismu, které pfimély zeny vénovat se jinym

spolecenskym otazkam.[15]

Druhou vinu feminismu (50. — 80. léta 20. stoleti) vyvolala mimo jiné
konjunktura po druhé svétové valce, demobilizace vojaki a jejich navrat do pivodnich
zaméstnani. Miliony Zen uposlechly valeéné vyzvy a zastoupily muZze v tovarnach, na
polich i v kancelétich. Ted se vSak od nich ocekévalo, ze se vrati "zpatky do kuchyné".
Do této atmosféry prichazi Betty Friedan, absolventka Smith Univerzity, klinicka
psycholozka a matka t¥i déti se svou “The feminine Mystique” (1963), tedy Zenskou
mystikou. Zeny v domécnosti, ktera si uvédomuje omezené moznosti osobniho riistu a
nerovnost Zen a muzil vidi jako spolecensky problém, ne problém individuélni. Doslo
k vefejnym i soukromym diskusim na téma nerovnosti pohlavi, které vyustily ve vznik

zenskych studii, posléze v kompletni genderova studia.[21]

V 60. letech 20. stoleti se feministickd hnuti dostavala do poptedi a jsou uzce
spojena sbojem za lidska prava, prava Cernochl a minorit a se studentskym
radikalismem. Mnoh¢ Zeny se Ucastnily tehdejSich politickych aktivit, jenze 1 tady Casto
zjistovaly, Ze je jejich muzsti kolegové zatazuji do tradi¢ni podiizené pozice. Proto si
zacaly zakladat své vlastni nezavislé organizace, které se zabyvaly pirevazné
feministickymi otazkami. Na rozdil od prvni vlny, kdy byl feminismus hlavné o
reformnich pozadavcich, snazi se aktivistky druhé viny formami radikalnéjsiho odporu

dosdhnout zasadnich zmén patriarchalniho kapitalistického systému. [2]
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V soucCasnosti se hovofi o fazitfeti, kterda by se dala nazvat ,,feminismus
s Zenskou tvari“. Zeny zde jiz necht&ji Giplné vymazat svoji Zenskost, jak se tomu délo
predevSim vprvni a c¢astecné 1 vedruhé vIné. Je zndmo, ze ,zZeny -
feministky/sufrazetky* se nemalovaly, chodily oblékany v nevyraznych Sedivych a
usedlych Satech a vSemozné potlacovaly svoje Zenské ,,JA“, ob&as az s chorobnou

snahou vypadat jako muz.

Dnes je feminismus hodn¢ diskutovanym oborem. Generové otazky se dostavaji
do viech oblasti viedniho Zivota. Zeny i muzi si stile vice uvédomuji sva prava,
moznosti, postaveni i nerovnosti a snazi se individualné nebo organizovan¢ vystupovat
proti zabéhnutym stereotypim patriarchalni spolecnosti. Dochdzi k uvédoméni
genderové rovnosti, legislativnim zménam a zméndm v postojich cloveéka vici stejnému

a opacnému pohlavi i v postojich vici sobé samému.[23]

3. vina feminismu se formuje od 90. let min. stoleti. V tomto obdobi vznikaji
prvni teoreticka dila zabyvajici se postavenim Zeny ve spolecnosti a samotnymi kofeny
patriarchatu. Feminismus se pomalu zacina pfesouvat i na univerzitni pidu. Dochazi k
zakladani samostatnych kateder gender studies a k pronikani této tématiky do dalSich

obort, vychazi ¢asopisy a odborna literatura.[25]

Vétsina feministek zdUraznuje, ze jim jde ptedevsim o spravedinost jako
zakladni podminku svobody jak pro Zeny, tak pro muze. Pro tfeti vinu feminismu vSak
plati stejné, ¢i dokonce vice nez pro druhou vinu, ze se jednéd o velice pestré, vnitiné

bohaté az rozporuplné hnuti.[17]

3.4 ZAKLADNIi GENDEROVE POJMY

Jak jiz bylo napsano vyse, genderova problematika, neboli gender studies, se
dnes charakterizuje jako samostatnd védni disciplina. Z toho divodu se ustalila fada
pouzivanych pojmt. S nékterymi, které se tykaji tématu bakalaiské prace, by bylo dobré

se ve struénosti seznamit:
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Antidiskrimina¢ni zakony

Legislativni opatfeni zakazujici diskriminaci.

Gender

Spolecensky utvafené postoje a modely chovani muzi a Zen; kulturné-spolecenské

pojeti zenstvi a muzstvi.

Gender mainstreaming
Postup, kterym je do kazdé politiky, vefejnéspravni ¢innosti ¢i dokumentu automaticky
zahrnut pozadavek zohlednovat a dbat na vytvafeni a zachovani rovnych piilezitosti

pro Zeny a muze.

Gender role
Role, které si na zéklad¢ kulturné historického kontextu vytvotila dana spole¢nost pro

chovani muzii a Zen, a kter¢ jsou touto spolecnosti od muzi a Zen také o€ekavany (viz.

genderové stereotypy).

Genderova analyza

Analyza diagnostikujici rozdily mezi Zenami a muzi v podminkéch, potfebach, trovni
participace, pfistupu ke zdrojim a vyvoji, kontrole majetku, rozhodovacich
pravomocich atd. v kontextu jim ur¢enych genderovych roli.

Genderova kontrola

Kontrola jakéhokoli navrhu politiky s cilem zajistit, Ze bude jakakoli potencidlni
genderova diskriminace vyplyvajici z takové politiky eliminovéna a zajiSténa genderova

rovnost.
Genderova studia — studia rodu (Gender studies)

Akademicky, obvykle interdisciplinarni piistup k analyze pozice Zen, genderovych

vztahil a genderové dimenze ve vSech ostatnich disciplinach.
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Genderova smlouva

Soubor jasné fecenych i nevyslovenych pravidel, kterd pfipisuji Zzendm a muzim ve
spolecnosti riznou praci a rizné pozice, riznou hodnotu, odliSné¢ zodpovédnosti a
povinnosti. Tato pravidla, znevyhodiujici v raznych oblastech zZivota vzdy jedno z
pohlavi, jsou spolecnosti uplatiovana a vymahana v kazdodennim zivoté. V riznych
spole¢nostech ma tato "dohoda" rizné podoby: od uplného vylouceni jednoho pohlavi
z obCanskych 1 politickych prav po skryté formy diskriminace Zen nebo muzi v

ruznych oblastech lidské ¢innosti.

Genderova statistika

Statistiky ¢lenéné podle pohlavi - poskytuji objektivnim a kvantitativnim zplsobem
data pro genderové analyzy, které odraZeji rozdily mezi Zenami a muzi. Tyto rozdily se
projevuji v podminkéach, potfebach, twrovni participace, pfistupu ke zdrojim,

rozhodovacich pravomocech apod. (podrobnéji kapitola 3.6)

Genderové stereotypy

Spolecensky utvarené pausalizujici obecné popisy toho, jak ma vypadat maskulinni
muz a feminni zena. Na tom je pak zaloZen rozdilny pfistup k osobdm muzského a
zenského pohlavi a pfifazovani urcitych tradi¢nich vlastnosti obéma pohlavim.
Promitaji se tak do nazord spole€nosti na roli muZe a zZeny v rodiné, v zaméstnani, ve

spolecenském déni.

Horizontalni segregace (téZ Segregace prace/zaméstnani)
Rozdéleni pracovniho trhu na sektory / typy zaméstndni v nichZz dochazi ke
koncentraci Zen nebo muzi. Tato segregace je asto doprovazena odliSnym finan¢nim

ohodnocenim jednotlivych zaméstnani a sektort.

ObtéZovani

Jednani, které je zaméstnancem/zameéstnankyni opravnéné vnimano jako nevitane,
nevhodné nebo urazlivé, a jehoZ zamér nebo disledek vede ke sniZeni jeho/jeji
distojnosti nebo k vytvafeni neptatelského, ponizujictho nebo zneklidiujiciho

prostfedi na pracovisti.
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Paritni demokracie
Forma demokratického usporadani zalozend na vyrovnaném zastoupeni muzl a Zen v
organech s rozhodovaci pravomoci. Podobna nebo stejna uroven ucasti Zen a muza v

rozmezi 40 az 60 % v celém demokratickém procesu je principem demokracie.

Pohovory o osobnim rozvoji pracovniku
Pohovory o osobnim rozvoji pracovnikii jsou opakujici se fadné ptipravené pohovory a

vymeény ndzord mezi prisluSnym manazerem/manazerkou a pracovnikem/pracovnici.

Prace stejné hodnoty

Prace, u niz z celkového posouzeni pozadavkii a z jeji povahy lze usoudit, Ze ma
stejnou hodnotu jako srovnavana prace. Posouzeni pozadavkl kladenych na praci musi
vzit v tuvahu takova kritéria, jako jsou znalosti, dovednosti, odpovédnost a
namahavost. Pfi posouzeni povahy prace je zvlasté nutné piihlizet k pracovnim

podminkam.

Rovné zachazeni s muZi a Zenami
Stav, v némz neexistuje diskriminace z divodu pohlavi, at’ pfimd nebo nepiima.
Povinnost zachazet s muzi a Zenami stejné, coZ znamena spravedlivé, je adresovana

predevsim zaméstnavatellim, v¢etné vztahi, vznikajicich v socidlnim zabezpeceni.

Sexualni obtéZovani

Jednani, které je dotCenou osobou opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo
urdzlivé, a jehoz zamér nebo disledek vede ke sniZeni jeji distojnosti nebo k vytvareni
nepratelského, poniZzujictho nebo zneklidiiujiciho prostiedi na pracovisti nebo které
muze byt vnimano jako podminka pro rozhodnuti, jez ovlivni vykon prav a povinnosti,

vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.
Sklenény strop

Soubor neviditelnych bariér, které zabraiiuji Zenam a minoritdm v postupu v

zameéstnani smérem nahoru.
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Vertikalni segregace zaméstnani
Koncentrace zen a muzii na odliSnych stupnich zaméstnani ve smyslu Urovné
odpovédnosti a pozice. Nerovny pfistup k funkénimu postupu, k rozhodovacim

pozicim, jak v zameéstnani, tak ve vefejném zivote.

Zasada rovného odménovani

Stejnd odmeéna za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty. Stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, kterd se konéd ve stejnych nebo srovnatelnych podminkéch, pfi stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zptsobilosti zaméstnance, pfi
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace, a to pfi pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli. Odména, stanovend podle téchto kritérii néalezi

kazdému, kdo ptislusnou praci vykonava, bez ohledu na to, zda je to muz nebo Zena.

Zasada rovnych prileZitosti Zen a muzi

Zasada zakotvujici povinnost zaméstnavatelll zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci a zaméstnankynémi pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani
za praci, odbornou pfipravu a pftilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v
zamé&stnani. Za nerovné zachédzeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi zékonik
prace nebo zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny diivod spocivajici v
povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny
(napt. hleda-li divadlo zenu pro roli Julie nebo modni firma muze pro predvadéni

podzimni muzské kolekce).[18]

3.5 GENDER A LEGISLATIVA

Zasada zékazu diskriminace, resp. zdsada rovnosti v pravech, je jednim ze
zékladnich pilith demokratického zifizeni. K uplatnéni této zdsady dochdzi ve vSech
sektorech spolecnosti, tzn. piedev§im jak ve vefejnopravnich, tak v soukromopravnich.
Zakladnim predpokladem boje s diskriminaci je nastoleni obecné praxe, zahrnujici
povédomi spolecnosti o tom, ze znevyhodnovani osob z diskrimina¢nich diivodi neni

spravné ¢i normalni. Setkdvame se argumenty, Ze legislativni akt tykajici se
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diskriminace je nadbytecny, nebot’ je jiz zakotven v soucasnych pravnich normach.
Zaroven je vSak nutno zdiraznit, Ze primarni roli v boji s diskriminaci musi hrat stat.
Ma povinnost dbat o odstranovani diskriminace, obdobné jako naslednou ochranu.
Pokud tato chybi a neni zabezpeCeno adekvatni opatieni ke zvySovani povédomi
spoleCnosti o tomto jevu, je nutné aby byla pfijata komplexni ¢i zastfeSujici uprava

antidiskriminacni legislativy.[24]

Evropské spoleCenstvi dospélo ke shodé o minimalnich standardech
antidiskriminace a v perspektivé EU v podstaté vSechny Clenské staty tyto standardy
zahrnuly do vnitrostatniho prava a praxe. Mezi zasadnimi instrumenty mezinarodniho
prava v oblasti rovnosti prav a zakazu diskriminace nutno zminit: Mezinarodni imluvu
o odstranéni vSech forem rasové diskriminace (ICERD), Evropskou timluvu o ochrané
lidskych prav, Chartu Evropské unie atd. Pokud se ty¢e mezinarodnich zavazkt CR, za
zakladni problém je nutné povazovat skutecnost, Ze nebyly do vnitrostatniho prava
dosud transponovany pfislusné smérnice EU, zejména: 2000/43/EC (EU Race Equality

Directive) a 2000/78/EC (0 rovném zachazeni v zaméstnani a povolani).[24,25]

Zakaz diskriminace je v ¢eském pravnim prosttedi tistavni normou, vyjadienou v
¢l. 3 Listiny zékladnich prav a svobod. Toto ustanoveni pfinasi zédkladni deklaraci toho,
ze kazdy ma pravo uplatiovat sva prava za rovnych podminek, resp. bez jakéhokoliv
rozliSovani a Ze diskriminace je tedy neakceptovatelny jev. V pracovné pravni oblasti
(zejména zdkon o zaméstnanosti, zdkonik prace, sluzebni zdkon, zdkon o mzd¢) byla
obsaZzena Uprava antidiskriminace ramcov€ odpovidajici evropskym smérnicim.
V soucasném rekodifikovaném zakoniku prace u¢inném od 1.1.2007 tato ustanoveni ale
chybi, resp. zédkonik prace odkazuje co do definice antidiskriminace na zvlastni pravni

predpis, tedy dosud neschvaleny tzv. antidiskriminaéni zadkon.[24]

Je tedy moZné konstatovat, Ze stdvajici pravni Uprava antidiskriminace je
neucelend, roztiisténd, mezerovitd a poskytuje velmi nizkou miru zaruk ochrany obéti
diskriminace. Takovy stav je velmi neuspokojivy a pficici se evropskym standardtim, k
jejichz implementaci se Ceska republika zavazala. Za dané situace se jevi jako

nejvhodnéjsi feSeni pfijeti tzv. antidiskriminacniho zdkona, ktery by plné
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implementoval evropské standardy zakazu diskriminace. Bohuzel v soucasné dob¢ nelze
v blizk¢ budoucnosti ocekdvat zaddné pozitivni vysledky. Soucasny navrh
antidiskrimina¢niho zakona byl v kvétnu 2008 Poslaneckou snémovnou a prezidentem

republiky vetovan a né¢kolikaro¢ni anabaze mtize zacit znovu!

Zakladni piehled platnych zdkont, které v podminkach ceské spolecnosti

zahrnuji urcité antidiskriminacni opatieni je uveden v piiloze ¢.1.

3.6 GENDEROVA STATISTIKA

Statistika vzdy sledovala vybrané ukazatele v ¢lenéni podle pohlavi. Zejména to
plati pro demografickou statistiku, ktera zjiStuje odliSnosti, vdzané spiSe na fyzicko-
biologické rozdily populace. Ty vSak jsou v podstaté¢ dané a jen malokdy ovlivnitelné.
Rozdily mezi zenami a muzi jsou charakteru biologického a socialniho. Nové zavedeny
pojem gender odkazuje pravé na socialni rozdily mezi zenami a muzi. Gender se
vztahuje k socialnim rozdilim a k vztahim mezi Zenami a muzi, které jsou ziskané,

meénitelné v Case a Siroce se lisi uvnitt jednotlivych kultur i mezi nimi.[26]

Nové vznikly obor, tzv. genderova statistika, méa poskytovat data pro genderové
analyzy, které diagnostikuji rozdily mezi zenami a muZi v podminkéch, potfebach,
urovni participace, piistupu ke zdrojim a vyvoji, kontrole majetku, rozhodovacich
pravomocich atd. v kontextu jim urenych genderovych roli. Genderovd analyza
zkouma tyto vazby a dal§i faktory v jejich SirSim spolecenském, ekonomickém a
politickém kontextu a v kontextu zivotniho prostfedi. Je nastrojem diagnostikujicim
rozdily mezi Zenami a muZi a tedy prvnim krokem v genderové senzitivnim pladnovani,
zlepsSujicim rovnost Zen a muzu. V této oblasti je potieba novych strategickych nastroji
a prizpisobeni jiz existujicich, ke kterym patii i nové posuzovani statistickych udaji a

zaclenéni pohlavi jako rozliSovaciho znaku.[26]
Statistiky, tykajici se Zzen a muz{, jsou v tomto procesu nezbytné s cilem:
- informovat o situaci,

- presvédcit politiky a prosadit zmény,
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- inspirovat,
- poskytnout nezaujata data pro pfijeti opatfeni,

- monitorovat a vyhodnocovat politiky a pfijata opatieni.

Statistiky k problematice pohlavi ptedpokladaji, ze:

- vSechny statistiky tykajici se jednotlivcl budou ¢lenény podle pohlavi,

- vSechny proménné veli¢iny a jiné charakteristiky budou analyzovany a
predkladany tak, ze pohlavi bude ptedstavovat primarni a hlavni klasifikaci,

- ve vSech statistikach, kde je z podstaty véci mozné, se budou odrazet

problémy obou pohlavi.

Vsechny statistiky, tykajici se osob, by mély byt primarné sledovany podle
pohlavi. To vyzaduje tzkou a neustalou spolupraci mezi uzivateli a producenty statistik.
Uzivatelé, hlavné politici, tviirci koncepci a nevladdni organizace, odpovidaji za
identifikaci problémi a otdzek tykajicich se Zen a muzii ve spolecnosti Na zikladé
téchto informaci statistici odpovidaji za zjiSténi potieb statistickych 0daji z rGznych
oblasti a za vypracovani soupisu potiebnych statistik a ukazateld. Dulezité je rozsifovat
statistiky mezi rizné skupiny uzivateld a vénovat vétsi pozornost aspektliim pohlavi.
Vysledkem tohoto procesu je ,,Narodni akéni plan rovnosti Zzen a muzii CR*, ktery je
soucasti kazdoro¢ni Souhrnné zpravy o plnéni ,,Priorit a postupt vlady pii prosazovani
uzivateli vybrana zékladni data, vztahujici se k problematice postaveni Zen a muZzu,

ktera ma v soucasné dobé statistika k dispozici.[1,24]

Genderovou statistikou se v Ceské republice zabyva Cesky statisticky ufad (dale
CSU). Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie se zvysily naroky na dostupnost
pottebnych statistickych dat o postaveni Zen a muzli v riznych socidlnich a
ekonomickych oblastech ¢eské spole¢nosti. Ceska republika se pfihlasila k zavérim
ctvrté svétoveé konference o zenach, konané v Pekingu v roce 1995. Vzala tim na sebe 1
zévazky zabyvat se a feSit otazky rovného postaveni muzli a Zen. Konkrétné se jednalo
o strategicky cil, ktery nese nazev ,,Vytvofit a rozsifit udaje a informace rozdélené

podle pohlavi pro planovani a vyhodnocovani“ a pozadavek na vladu spocival
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Vv zajisténi pravidelného vydavani statistickych publikaci s ,,genderovymi* udaji. Toto
se projevilo pfedev§im pfijetim vlddniho programu ,Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muzt a zen*. Konkrétni kol pro CSU je zajistit ,,pravidelné ro¢né
vydavat publikace, obsahujici udaje o ucCasti Zen a muzii na rozhodujicich
spolecenskych aktivitach. Od 1.1.2002 pracuje na kazdém ministerstvu minimaln¢ jeden
pracovnik, do jehoz pracovni naplné patii problematika rovnosti muzli a zen v oblasti

veécné pusobnosti resortu.[26]

V roce 2003 byla proto genderova problematika zaclenéna do nové vzniklého
Samostatného oddéleni specifickych statistik obyvatelstva. CSU ve spolupraci
S ostatnimi organy statni spravy sleduje citlivda genederovd data v jednotlivych

oblastech. Hlavnimi indikatory sledované problematiky jsou tyto oblasti:

1) Obyvatelstvo, rodiny a domacnosti

« Populace CR starne. Zeny se v praméru dozivaji vyssiho véku nez muzi, proces
starnuti muzl je vSak v poslednich letech dynamictéjsi.

e Zenyimuzi vstupuji do prvniho manZelstvi v pozdg&jsim véku.

e Zeny rodi v pozdé&j$im véku. Mezi matkami se v poslednich patnacti letech
razantng sniZil podil patnacti- az devatenactiletych Zen.

e V Cele neuplnych rodin stoji v pfevazné vétsing zeny.[26]

2) Zdravi

e Podil Zen mezi Iékafi je zhruba padesatiprocentni. Zatimco vSak ze
zam&stnanych zen ve zdravotnictvi pfedstavuji lékatky 10 %, mezi
zaméstnanymi muZzi ve zdravotnictvi je 37 % lékari.

e VsSeobecné sestry a porodni asistentky ptfedstavuji vice jak 40 % Zen
zamé&stnanych ve zdravotnictvi.

e Od padesatych do pocatku 90. let 20. stoleti doslo k rapidnimu poklesu ptipadi
TBC, a to jak u Zen, tak u muzi (dnes se v CR jedn4 jiz o marginalni chorobu).
Muzi méli vzdy vice ptipadi TBC neZ Zeny.

eV poslednim desetileti nartsta pocet diabetikdl, a to jak Zen, tak muzl (podil Zen

je mezi diabetiky vyssi nez podil muzi, a to v ptipad€ vSech typta 1écby). U obou
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pohlavi dochazi k nartstu podilu 1é¢by inzulinem a PAD (v¢etné kombinované
1é¢by) a klesa podil 1é¢by prostou dietou.

Muzi maji v podstaté v kazdém veéku vyssi imrtnost nez Zeny, nejvyraznéjsi je
to ve véku 15-29 let, s rostoucim vékem se rozdily smazavaji.

V poslednich letech doslo k poklesu pocétu sebevrahi, a to jak Zen, tak muzu.
Mezi sebevrahy vyrazné prevladaji muzi. Podil vékové skupiny 65 a vice let byl

mezi sebevrazedkynémi vyssi nezZ mezi sebevrahy-muzi, naopak, podil vékové

skupiny do 19 let byl vy$s§i mezi sebevrahy-muzi.[26]

3) Vzdélani

Zeny zaznamenaly vy3si podil vysokoskolsky vzdélanych osob ve véku do 34 let
neZz muzi, od 35. roku veéku je situace opacnd. Vyrazné vyssi podil
vysokoskolsky vzd€lanych osob maji muzi oproti Zendm v nejvyssi vékové
kategorii, 65 a vice let.

Na stednich odbornych skolach, gymnéziich, vyssich odbornych Skolach a uz i
na vysokych Skolach pievazuji divky nad chlapci.

Mezi absolventy vysokych skol pfevazuji zeny v piipadé zdravotnictvi,
1ékatskych a farmaceutickych véd a nauk, v ptipad¢ pedagogiky, ucitelstvi a soc.
péce a v humanitnich a spolecenskych védach a naukéch, muzi pak v ptipadé
technickych véd a nauk.

Mezi uciteli prevladaji vétSinou Zeny, vyjimkou jsou sttedni odborna ucilisté a

vysoké Skoly.[26]

4) Prace a mzdy

Podil podnikatelii mezi zaméstnanymi je u muzt vyssi nez u zen.

Podil zen mezi zaméstnanci je nejvyssi ve vékové skupiné 45-49 let (zde zeny
pocetné prevazuji nad muzi), nejvyssi podil Zen mezi podnikateli, kde jinak
vyrazné pievladaji muzi, je ve vékové skupiné nad 50 let (podil Zen je zde 27
%).

Ze zamé&stnanci se zdkladnim vzdélanim predstavuji Zeny dvé ttetiny, to je vyssi
podil Zen neZ mezi zaméstnanci s maturitou (v populaci maji Zeny nejcastéji

prave vzdélani s maturitou). U podnikatelit s vysokoskolskym vzd€lanim je
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podil zen 28 %, u podnikateld s maturitou ptes 30 %, u podnikatelli se
zakladnim vzdélanim ptedstavoval podil zen vice jak 40 %.

Mezi podnikateli pievazuji Zeny v piipadé zdravotni a socialni péce a ostatnich
vefejnych a socialnich sluzeb, muzi zde naopak dominuji ve stavebnictvi a ve
zpracovatelském primyslu. Mezi zaméstnanci je podil Zen vyssi nez podil muza
u zdravotni a socialni péce a v pripad¢ obchodu.

Pocty nezaméstnanych vykazovaly silny rostouci trend (u zen i muzl, pfitom
vyssi byly pocty zen) v letech 1996-1999, pak doslo k poklesu a naslednému
kolisani hodnot. Men$i pocty zen nez muzi jsou mezi mladistvymi
nezaméstnanymi (ve vékové skupiné 15-24 let). Od 25 let véku maji zeny vyssi
miry nezaméstnanosti neZ muzi. V zavislosti na vzdélani maji Zeny vyssi miry
nezaméstnanosti neZ muzi s vyjimkou zakladniho vzdélani.

Muzi maji vyssi medidnovou mzdu nez Zeny, a to jak podle vSech kategorii

zaméstnani, tak podle vzdélani.[26]

5) Socialni zabezpeceni

Mezi starobnimi diichodci a osobami pobirajicimi vdovsky ¢i vdovecky dichod
pfevazuji Zeny, mezi invalidnimi diichodci pak muzi.
Zeny pievazuji hlavné u diichodcti s vysi plného starobniho diichodu do 7 000

K¢, v ptipad€ pobirani vyssich diichodit dominuji muzi.

6) Soudnictvi a kriminalita

Mezi pachateli trestnych ¢inl prevladaji u vSech pocetnéji zastoupenych cinti
muzi, mezi ob&tmi jsou to (aZ na vrazdy a loupeze) Zeny.

Mezi odsouzenymi s vysokoSkolskym vzdélanim se podil zen v poslednich 5
letech téméF ztrojnasobil (v roce 2005 bylo tvofily Zeny mezi odsouzenymi s VS

necelych 11 %).[26]

7) Verejny Zivot a rozhodovani

Muzi prevladali mezi kandidujicimi 1 zvolenymi ve vSech typech voleb.
Muzi zaznamenali ve vSech typech voleb 1 vyssi Gspé$nost (podil zvolenych z

kandidujicich).
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e Nejvyssi podil nejmladsi vékové kategorie (18-34 let) mezi kandidujicimi (jak
zenami tak muzi) i mezi zvolenymi (a to mezi muzi) do Poslanecké snémovny
CR v roce 2006 méla Strana zelenych.

e Ve vysokych fidicich a rozhodovacich pozicich na ministerstvech ptevazuji
muzi.

e 'V Armadé CR velmi vyrazné prevazuji muzi.

e Pokud se jiz Zzeny v armad¢ vyskytuji, pracuji zde z vice jak dvou tfetin jako
obCansti zaméstnanci (u muzi je podil obCanskych zaméstnanci v armade
¢tvrtinovy). Hodnost poru¢ik a vySe zastavaji zeny pouze z 8 %, u muzd
predstavuje podil osob s takovou hodnosti vice jak 20 %.

e Genderové rozdily jsou hlavné podle v&ku.

e Ve vékové skupiné€ 40-44 let maji Zeny hodnost porucik a vyS$si pouze z 5 %, v
ptipadé muza dosahuje podil osob s takovouto hodnosti témét 50 %. Jind situace
je vSak v kategorii 25-29 let. Zde téméf 24 % zen ma hodnost porucik a vyssi

(jen necelych 16 % muzt v tomto ve€ku dosahlo takové hodnosti) .[26]

8) Véda, technika, informacni spolecnost

e Mezi vyzkumnymi pracovniky ve vyzkumu a vyvoji prevladali ve vSech vé€dnich
oblastech muZi, mezi ostatnimi pracovniky to byly az na technické védy Zeny.

e Mezi uzivateli pocitace a internetu jsou podily Zen a muzii vyrovnané. Pouze ve
vys$Sim véku mezi nimi prevladaji muzi. Svou roli hraje 1 vzdélani, do znacné

miry se zde vSak odrazi vzd€lanostni struktura celé¢ populace, kde Zeny maji

hlavn¢ stiedoSkolské vzdelani s maturitou.[26]

Bohuzel, nehledé na rozsifeni datové zakladny, je soubor dostupnych udaji 1
nadale omezeny a neumoznuje statisticky dolozit vSechny aspekty postaveni Zen ve
spolecnosti, a tedy ani vyhodnotit miru napliiovani mezinarodnich zavazkl pfi

odstranovani veskerych forem eventualni diskriminace Zen. [26]
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3.7 POSTAVENI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

O prosazovani rovnych prilezitosti obojiho pohlavi v oblasti hledani zaméstnani,
postaveni ve vedoucich funkcich, poptipadé pobirani finan¢niho ohodnoceni ve vSech
sférach naseho narodniho hospodaistvi se hovoii jako o samoziejmosti, ale skutecnost

je ponékud jina.

Prace je zékladni podminkou lidské existence, ma rozmér zejména socialni a
ekonomicky. Pravo na praci, na zaméstnani a pravo na svobodnou volbu povolani
pfedstavuje jeden ze zdkladid socialnich prav obcana. Genderova délba prace ve
spole¢nosti, kdy rtizné pracovni ¢innosti vykonavané muzi a zZenami, jsou povazovany
za ruzné dulezité, s sebou nese i1 rozdilnd ocenéni a ohodnoceni. Historicky byla oblast

placené prace povazovana za teritorium muza.[9]

Pravo na praci je v ustavnim potfadku zakotveno v ¢lanku 26 Listiny prav a
lidskych svobod. Lze ho pojmout jako trojici dil¢ich prav - prava praci ziskat, udrzet a
praci realn¢ vykondvat. Dle sou€asné pravni Upravy doslo k rozsifeni jeho obsahu a lze
ho vymezit jako pravo fyzické osoby, kterd chce a mlize pracovat a o praci se uchazi, na
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti

dalSich sluzeb. V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.[24,28]

V souvislosti s nerovnostmi na trhu prace se v praxi jedna zejména o nerovné
zachazeni a odménovani mezi muzi a Zenami a u znevyhodnénych skupin. Podstatou
teorie rovnosti prav bez ohledu na pohlavi je prdvo na stejnou miru pfileZitosti
dosahnout Zivotniho uspokojeni. Pojem rovné zachazeni je definovan jako stav, v némz
je vyloucena jakakoli diskriminace z divodu pohlavi, pokud jde o pfistup k zaméstnani,

odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovnim podminkam.[4,10]

K diskriminaci Zen dochazi zejména v téchto oblastech:[1,26]

I. Znevyhodnéni Zen v socialni sfére
Nerovné zachdzeni, kterému Zeny na trhu prace celi, vychdzi ze stereotypni
predstavy, ze jsou zaméstnany rodinnymi povinnostmi, zejména matefstvim. To jim

Casto brani dosahovat takového ocenéni a pracovniho postupu, jako se dostava muzim.
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Systém stereotypi a genderovych roli tak zenam uklad4 dvoji bfemeno: zvladat
praci a rodinu zaroven. Disledkem je nerovné postaveni Zen a muzi v rodiné a nerovné

prilezitosti na trhu prace.

II. Zaméstnanost Zen v prubéhu Zivotniho cyklu

Absolventi stejné jako absolventky maji vzhledem k nedostatku praxe ztizeny
pristup na pracovni trh. U zen se vSak na rozdil od muzi ocekava, ze budou-li mit déti,
odejdou na matei'skou a poté rodicovskou dovolenou, kteréd je vytadi az na Ctyii roky z
trhu prace. Tato skuteCnost pak vede zaméstnavatele k upiednostiiovani muzskych

zajemcu o praci.

Zeny s détmi ve $kolnim véku jsou povazovany za méné profesné motivované z
diavodu jejich zaméfeni na rodinné povinnosti. Proto jim nejsou zodpoveédnéjsi prace,
naro¢né na cas, nabizeny. Nakonec Zeny (stejné jako muzi) nad 50 let jsou vystaveny
stereotypu o neproduktivité, nedynamicnosti, nepfizpiisobivosti ve srovnani s mladsimi

zameéstnanci.

III. Zeny &eli vy$§i nezaméstnanosti

Podil Zen mezi nezaméstnanymi roste rychleji nez pocet nezaméstnanych muzu.
Nezaméstnanosti ¢eli hlavné Zeny mezi 20 a 35 lety, kdy se pfedpoklada, Ze se stanou
matkami. V tomto véku pracuje o ¢tvrtinu méné Zen neZ muzl stejného véku (ve véku

25 az 29 je to 0 29,6 % méng¢, ve véku 30 az 34 o 24,6 % méng).

IV. Zeny jsou placené méné za prici stejné hodnoty

Zeny v praméru vydélavaji zhruba 75-80 % platu muzl, pfi¢emZ rozdily v
odménovani paradoxné rostou spolecné s dosazenym vzdélanim. Nejvétsi rozdily v
platech jsou mezi vysokoskolsky vzdélanymi Zenami a muzi. Niz§i plat dostavaji Zeny
na stejnych pozicich a se stejnym vzdélanim jako muZzi. Ospravedlnéni toho stavu
poskytuje tradicni ptedstava rodiny, ve které muz ma fungovat jako Zivitel a oproti

tomu Zena se ma starat o domacnost.

27



V. Zeny maji obtiznéjsi pristup k vedoucim funkcim a rozhodovacim pozicim
Zeny maji omezené moznosti kariérniho postupu, vzdélavani a ziskavani dalsi
profesni kvalifikace, zvlasté v pfipade€, Ze maji déti. Zeny ve vedoucich funkcich

vvvvv

po nich pozadovéna vyssi kvalifikace, nez je bézné u muzi v podobné pozici.

Nerovné postaveni muzi a Zena na trhu prace je tedy odrazem nerovnosti mezi
pohlavimi, které existuji v celé spolecnosti. Na zaklad¢ spolecensky konstruovanych
predstav o zenach a muzich je naSe spolecnost a tedy i trh prace rozdélen do ,,zenskych"
a ,,muzskych" sfér vlivu. Rovnosti na trhu prace je tedy mozné dosdhnout pravé
zpochybiiovanim zavedenych stereotypli o Zendch a muZzich a snahou zavadét

genderovou rovnost do vSech oblasti Zivota.[10]

4 METODIKA PRACE

V bakalaiské praci se bude pracovat s daty casovych fad. Cilem analyzy
casovych tad je pfedevSim konstrukce vhodného modelu. Na jeho zdkladé vznikaji
hodnoty casové fady a lze pochopit podminky a vazby, které plisobi na vznik téchto
hodnot. Na zakladé zmén téchto podminek nebo vazeb lze simulovat jejich vliv na

zmény pusobici na vyvoj casové fady.[5]

Dals$im cilem je vyuZiti téchto ziskanych poznatkli pti pfedpovédi budouciho
chovani. Pouzivané postupy jsou zalozeny na principu, ze "historie se opakuje". Tento
predpoklad byva v praxi splnén s rliznou piesnosti, a proto je vhodné u vyhlazovani a
pfedpovédi v Casovych fadach uvadét i spolehlivost ziskanych vysledkii a hodnotit

uspesnost predikce.[5]

4.1 POIMY CASOVYCH RAD

Casové fady jsou dilleZitymi statistickymi daty, pomoci nichz miizeme zkoumat

dynamiku jeva v ¢ase. Casové fady jsou uréeny predevsim:

e ke sledovani a vyhodnocovani zmén, k nimz dochazi ve vyvoji zkoumanych

jevi v zavislosti na Case,

28



e pro analyzu pfiCin, které na tyto jevy pusobily a ovliviiovaly jejich chovani
v minulosti,

e pro predvidani jejich budouciho vyvoje.

Casovou tadou (dynamické tada, vyvojova fada) rozumime v ¢ase usporddané
Ciselné (kvantitativni) udaje. Hodnoty Casové fady oznaCujeme symbolem Yy, kde t

predstavuje ¢as. Mnozinu hodnot ¢asové fady az do ¢asového bodu t znacime Y1, Y2y...,

Y1, Yt

V matematickém vyjadieni je casovda fada fadou pozorovanych hodnot

¢iselného statistického znaku uspofadand v pfirozené souvislé ¢asové posloupnosti

ylayza'“ayta-")yn,

proy;, t=1,2,....n, , kde n je délka ¢asové Fady.
Rozdil n —t se nazyva vé€k pozorovani.

Casové fady mohou byt spejité a nespojité. Mnoho fad, které maji nespojity
charakter ¢asto pfevadime na fady spojité s¢itanim, primérovanim apod. Casto tak

¢inime 1 u ekonomickych ¢asovych fad.[13]

Problémy ¢asovych rad

Pfi zpracovani dat ve formé Casové tfady se muze vyskytnou fada problémi,

které jsou prave pro Casové fady specifické. Jedna se predevsim o:

e problémy s volbou ¢asovych bodl pozorovani,

e problémy s kalendafem,

e ruzna délka mésicu,

e rluzny pocet vikendl v mésici,

e rlzny pocet pracovnich dnli v mésici,

e pohyblivé svatky,

e problémy s délkou Casovych fad,

e problémy nesrovnatelnosti dat.
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4.2 KLASIFIKACE CASOVYCH RAD

Zékladni déleni ¢asovych fFad absolutnich veli¢in poskytuje nésledujici

schéma:

rady okamZikové

fady béZnych

rad
hodnot rady

souctové kumulativni

Y

rady usekové
(intervalové) — scitatelné
hodnotv

rady
klouzavych ihrni

fady odvozené

A 4

rady
klouzavych praméra

Y

Udaje okamzikovych ¢asovych fad se vztahuji vzdy k ur€itému ¢asovému
okamziku napft. pocet pracovnikll k prvnimu dni v jednotlivych mésicich, stav zasob

materialu k 1.1. v jednotlivych letech. Jde o nescitatelné hodnoty.

Udaje isekovych ¢asovych fad se vztahuji vzdy k uréitému ¢asovému tseku.
Velikost udaji je tedy v ptimé zavislosti s délkou Casovych tusekl, napt. vyroba v
jednotlivych mésicich roku, pocet narozenych déti v jednotlivych letech. Typické je

s¢itani (kumulovani) idajt. Jde o scitatelné hodnoty.
Usekové fady mtizeme podrobnéji délit na:

e fady béZnych hodnot,

e fady odvozené,

e fady souctové - kumulativni, umoznuji sledovat postupné nartstani ukazatele od
prvniho ¢asového useku az po posledni,

e tady klouzavych thrni - hodnoty ukazatele za obdobi sestavajici z urcitého
poctu dil¢ich usekt, pticemz kazdy dalsi uhrn v fadé€ ptibira tidaj dalsiho Gseku a
vypousti udaj nejstarSiho useku,

e fady klouzavych priméri - fady klouzavych thrnli délené poc¢tem usekd, za

které jsou klouzavé thrny pocitany .
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Pti grafickém znazornovani usekovych c¢asovych tfad se pouzivaji zejména
sloupcové grafy, stupniovité ¢ary a spojnicové grafy (vynaSeni hodnot nad stredy tsekit).
Z kombinace fady béznych hodnot, kumulované fady a fady klouzavych thrna se
sestavuje tzv. Z — diagram. V ekonomické oblasti jsou typické tisekové a okamzikové

casové fady dennich, tydennich, mési¢nich, ¢tvrtletnich a ro¢nich udaji.[13]

4.3 ELEMENTARNI CHARAKTERISTIKA CASOVYCH RAD

Usekové Fady - k méfeni trovné se vyuziva prosty aritmeticky pramér (vzhledem ke
sCitatelnosti Udaji 1ze napt. z mésicnich udaju urcit ro¢ni thrn a jeho vydélenim poctem

mesicl stanovit primérnou hodnotu ptipadajici na jeden meésic).

Okamzikové Fady - vzhledem K nescitatelnosti udaji se okamzikova fada o délce n

prevadi na usekovou fadu o délce n — 1, jejiz jednotlivé hodnoty jsou déany jako

yl‘—l+yt . [6]

priméry sousednich hodnot ptivodni fady BT

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych fad je mozné uzivat rlizné statistické

charakteristiky. Nejbéznéjsi jsou:

e absolutni priristek Ay, =y, =y, . t=2. 50

e priumérny absolutni priristek

Ezzﬂ}’: Ay =yt — vy et vy —vea ) v
n—1 n—1 n—1

e relativni priristek
Y= Via _ Y, _
Vi Yia
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o koeficient riustu (Fetézovy index)

k=2
yt—l

e Dbazicky index
Yo
Yo

Yo = vzdy zvoleny zakladni udaj (baze), v ¢asové fad¢ vétSinou prvni v poradi.

Indexni analyza je dilezitou soucasti analyz socialné ekonomickych ukazateld.
Pomoci ni provadime porovnani ukazatelti, které¢ se liSi z hlediska vécného,
prostorového nebo ¢asového. Porovnani 1ze provadét pomoci rozdilu (absolutn€) nebo

podilu (relativng).[6]

4.4 PREDIKCE CASOVYCH RAD

Dal$im velmi castym cilem je konstrukce ptedpoveédi. Pti klasické analyze
Casovych fad se vychazi z predpokladu, Zze kazda Casovd fada mulze obsahovat tii
slozky:

e trend,
e periodické kolisant,

e nahodn4 kolisani.
Trend je obecna tendence vyvoje zkoumaného jevu za dlouhé obdobi. Je vysledkem
dlouhodobych a stalych procesti. Trend mize byt rostouci, klesajici nebo miZze

existovat fada bez trendu.

Periodicka kolisani jsou duasledkem pisobeni periodicky se opakujicich faktort a

projevuje se vykyvy okolo trendu. Podle délky jednotlivé periody pak rozliSujeme:
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e sezonni Kolisani je pravideln¢ se opakujici odchylka od trendové slozky.

Charakteristicka ro¢ni perioda.

e cyklické Kkolisani udava kolisani okolo trendu v dusledku dlouhodobého
cyklického vyvoje (pozivano spiSe v makroekonomickych uvahach). Delsi nez

jeden rok.

o kratkodobé kolisani charakterizuje vykyvy casové tady vramci obdobi

krat§iho nez jeden rok.

Nahodné (stochasticka) kolisani je vyvolano pusobenim vddlejsich faktort
ndhodného charakteru. Projevuje se drobnymi, nepravidelnymi nebo ojedinélymi

vykyvy, které neni mozno predvidat.

Nejcastéji se pii analyze Casové fady predpoklada aditivni model popisu

chovani fady. Predpoklada se, ze jednotlivé slozky vyvoje se s¢itaji y: , takze plati:

Vi =Ti+ P+,

kde na pravé stran¢ po fad¢ vystupuji slozky trendova Ty, periodicka P; a ndhodna &.
V tomto piipadé hovotime o periodické Casové fad€. V nékterych piipadech je slozka Py

reprezentovana slozkou sezonni St Pak se jedna o sezonni zatizenou ¢asovou fadu.[6]

5 STATISTICKA ANALYZA DAT A JEJI VYHODNOCENI
5.1 MUZI A ZENY NA TRHU PRACE

Cilem praktické casti je predloZzeni podrobnéjsi analyzy néckterych
ekonomickych ukazateld trhu prace z hlediska zastoupeni zen a muzt. Jsou sledovana
data ekonomické aktivity obyvatelstva, miry ekonomické aktivity, miry

nezameéstnanosti @ primérné mzdy dle vyvoje v jednotlivych vékovych kategoriich a
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v ¢ase. Jako zdroj informaci jsou pouzity data Ceského statistického ufadu. V dalsi

&asti je pak zhodnoceno postaveni zen v Armadé Ceské republiky.

511 EKONOMICKA AKTIVITA OBYVATELSTVA, MiRA EKONOMICKE
AKTIVITY, MIRA NEZAMESTNANOSTI
Ekonomické aktivita obyvatelstva zahrnuje veskeré obyvatelstvo ve veéku starsi
15ti let, které je zaméstnané nebo docasné nezaméstnané, ale aktivné hledajici praci,

S moznosti nastupu nejpozdéji do 14 dnti.

Ekonomické aktivita muzi a Zen je z pohledu nékolikaletého vyvoje ponékud
rozdilna. Sledované obdobi zahrnuje roky 1997-2007. Pokud porovname poéty Zen a
muzu ve sledovaném obdobi, vidime, ze Vyvoj ekonomické aktivity u obou pohlavi byl
kolisavy. Ekonomicka aktivita Zen byla stabiln¢ niz§i nez u muzd. V roce 1997 byl
pocet ekonomicky aktivnich zen 2 287,7 tisic. Tento rok bereme jako zékladni (nulové)

obdobi.

Béhem prvnich tii let 1997-1999 lze zaznamenat narist az o 24,94 tisic
ekonomicky aktivnich Zen oproti zdkladnimu obdobi. Pak nastdva velmi prudky pokles,
v roce 2001 az o 20,037 tisic oproti roku 2000. Az do roku 2003 jsou viditelné stalé
mezirocni ubytky a teprve v roce 2003 se pokles ekonomicky aktivnich Zen zastavil a
muizeme zaznamenat nardst oproti roku 2002 o 2,1 tisice zen. Od roku 2003 byl vyvoj

nestabilni.

V roce 2004 opét pokles o 3,3 tisice ekonomicky aktivnich Zen, ktery v letech
2005-2006 vysttidal opétovny nartist o 20,16 tisic ekonomicky aktivnich zen oproti
roku 2004. Pii celkovém pohledu na sledované obdobi se musi konstatovat, ze celkova
ekonomicka aktivita zen v roce 2007 poklesla od roku 1997 na 99,17 %. (viz. ptiloha ¢.
2 - tabulka ¢. 1) V grafu €. 1 je kolisavost vyvoje ekonomické aktivity obojiho pohlavi

dobie znatelny na koeficientu rustu.
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Graf. ¢. 1

Koeficient ristu ekonomicky aktivnich obyvatel - Zeny. muZi (1998-2007)
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U muzi v letech 1997-2007 mizeme zaznamenat stale rostouci efekt, kromé let
2000 a 2001, kdy byl propad o proti pfedchozimu vzestupnému vyvoji vV roce 1999 az o
38,32 tisic ekonomicky aktivnich muzt. V dal$ich letech nastoupila opét rostouci
tendence, jen s malou vyjimkou v roce 2003 (meziro¢ni ibytek oproti roku 2002 o 8, 83
tisic muzl). Lze tedy konstatovat, Ze vyvoj ekonomicky aktivnich obyvatel obojiho
pohlavi je rozdilny, u Zzen s vétsimi vykyvy a nestalosti nez u muzu. (viz. ptiloha ¢. 2 -
tabulka ¢. 1) Ekonomicka aktivita muzt, na rozdil od zen, se v celkovém sledovaném

obdobi zvysila oproti zdkladnimu obdobi (1997) na 101,6 %.

Pti pohledu na miru ekonomické aktivity obyvatelstva Ize konstatovat, Ze mira
ekonomické aktivity zen v Ceské republice je tradiéné vysokd. Mira ekonomické
aktivity vyjadiuje podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu vSech

osob starsich 15ti let. Mira ekonomické aktivity Zen byla v roce 2007 49,8 %. Zeny
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vétSinou pracuji na plny pracovni tvazek. Castecné uvazky zen Vv pracovnim poméru,
které jsou v ostatnich zemich Evropy bézné, se u néds velmi nepraktikuji. Nejvetsi
problémy na trhu prace lze zaznamenat v oblasti piijimani Zen s malymi détmi a Zen nad

50 let véku do pracovniho procesu.

Mira ekonomické aktivity u zen v letech 1997-2007 zaznamenala celkem pokles
0 2,5 %. Pokud se zaméfime na zhodnoceni miry ekonomické aktivity obyvatelstva
v roce 2007 dle véku, je patrné, ze nejveétsi rozdily mezi pohlavimi jsou ve véku 20-34
let (primér - zeny okolo 60,4 %, muzi 84,16 %). Je to dano tim, Ze v tomto véku muzi
Castéji nez zeny ukoncuji vzdélavaci proces a vstupuji na trh prace a u Zen je tento
rozdil dan pfedevS§im matefstvim a rodi¢ovskou dovolenou. (viz. pfiloha ¢. 2 — tabulka
¢. 2) Vyrovnané pocty pak lze zaregistrovat ve veékové skupiné 40-54 let, kde rozdil
mezi zenami a muzi je do 10 %. Dalsi patrny genderovy rozdil pak nastupuje od 55 let
veéku (rozdil ¢ini v priméru az 20 %), coz je dano nizsi hranici odchodu do diichodu u

zen. Rozdily miry ekonomické aktivity u obou pohlavi dle vékovych skupin jsou dobie

viditelné v grafu ¢. 2.

Graf. ¢. 2

Mira ekonomické aktivity v roce 2007 (v %) - Zeny, muzi - dle vékovych skupin
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Pfi zhodnoceni vyvoje ekonomicky aktivniho obyvatelstva za poslednich 11 let
muizeme konstatovat, Ze u Zen je mén¢ stabilni s vétSimi vykyvy nez u muzi. Pokud
bude zachovan dosavadni vyvoj, lze na =zakladé linearniho trendu stanovit

predpokladanou hodnotu miry ekonomické aktivity nasledovné:

eny: y'=51,1395-0,23109 *ti  rok 2008 — 49,75 %

muzi: y'=69,45632 - 0,3074*ti rok 2008 — 67,61 %

Dalsim sledovanym ekonomickym ukazatelem je mira nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych starSich 15ti let ku ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu. Z dlouhodobého hlediska se jiz stava ,,tradici, Ze je stabilné podstatné
vys$s§i mira nezaméstnanosti u Zen nez u muzu. Role Zzeny-matky je stale neménna a ve
své podstaté diskriminujici na trhu prace pro kazdou zenu. A to i Zenu bezdétnou, u
které se s piipadnym matefstvim pocita. Naproti tomu role otce neni piekazkou pro
100% vykon zaméstnani narozdil od Zen, které jsou vzhledem ke své matefské
povinnosti charakterizovany, ze nejsou schopny tyto 100% vykony podavat. I kdyz od
roku 1995 je v CR legislativné upraven statut matei'ské dovolené i pro muze, vyuziva ho

minimum rodin.

Jak mizeme u miry ekonomické aktivity sledovat neustale klesajici tendenci,
naopak u miry nezaméstnanosti je vidét spise rostouci efekt. Sledované obdobi 1996-
2007 ukazalo celkové zvyseni o 2 %. Nejvyssi vzrust u Zen, az o 6 %, byl v letech 1999-
2000 oproti zékladnimu obdobi (1996), kde ptesdhl 10% hranici nezaméstnanosti. Je
pravda, ze v poslednich letech 2005-2007 byla zaznamenana mirné klesajici tendence.
U muzi byla mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi téz kolisava, ale ne
s takovymi vykyvy jako u zen. Meziro¢ni rozdily ani jednou nepiesahly 5 %. Dle grafu
¢. 3 je patrné, Ze kiivka nezaméstnanosti zen kopiruje kiivku muzi, ale v daleko vyssich
hodnotach, a to je neuspokojivé vzhledem ke genderové problematice. (viz. pfiloha ¢. 2

- tabulka ¢. 3)
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Grafé. 3

Mira nézaméstnanosti - Zeny, muzi (1996-2007)
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Pfi hodnoceni nezaméstnanosti dle vékovych kategorii, je jasné viditelné, ze
nejvetsi problémovou skupinou Zen je v€kové rozmezi 20-34 let, coZ je dano jiz vyse
zminénou roli Zeny-matky. U muZi nejsou vramci vékovych skupin markantng;si

rozdily (max. 3-4 %). (viz. ptiloha ¢. 2 - tabulka ¢. 3)

Z vyvojového hlediska, pfi zachovani stale stejnych ekonomickych podminek,

Ize ptedpokladat nasledujici predikei:

Zeny: y'=8375+0,138287*ti  rok 2008 — 10,17 %

muzi: y'=5,61667 + 0,076224*ti  rok 2008 — 6,6046 %
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Zuvedenych udaji je patrné, ze v poslednich 12 letech se situace ohledné
postaveni Zen na trhu prace — nezaméstnanost — vyrazné nezlepsila, naopak procento se

stale pohybuje na vyssi Girovni (2007 — 6,7 %) nez v roce 1996 (4,8 %).

512 MZDY

Dlouhodobé se primérnd mzda zen pohybuje zhruba na tfech ¢tvrtinach mzdy
muzu, piicemz dochdzi k velmi pomalému zvySovani tohoto poméru. Sledované obdobi
zahrnuje roky 1997 az 2007. Jako zakladni obdobi je bran rok 1997, kdy primeérna
meési¢ni mzda zen Cinila 9 445,- K¢, muza 12 245,- K¢ a podil primérné mzdy zen na
mzdu muzt ¢inil 77,2 %. Béhem sledovanych let doslo k poklesu tohoto podilu az na
mirny nartst. V roce 2000 byl 73,2 %, v roce 2007 to bylo 75,2 %, ale stale nedosahuje
hodnoty roku 1997, kdy byl za poslednich 11 let nejvyssi (77,2 %). (viz. pfiloha ¢. 3 -
tabulka ¢. 4)

Celkove je zptehledu primérnych mezd zjevné, Ze mzdy zen a muzl jsou
znacné nevyvazené a pro Zeny diskriminujici. Hodnoty primérnych mezd Zen, 1 kdyz
béhem let 1997 (9 449,- K¢) az 2007 (20 684,- K¢) maji stale rostouci tendenci,
nedosahly vySe pramérné mzdy muzt (27 489,- K¢ v roce 2007). Z toho je vice nezZ
patrné, Ze zeny jsou ty, které jsou Vv oblasti mezd vystaveny nedodrzovani rovnych

prilezitosti. Dobte znatelné je to v grafu ¢. 4.

39



Graf é. 4

Prumérné hrubé mésiéni mzdy - Zeny, muzi (1997-2007)
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Z tabulky ¢. 4 (piiloha ¢. 3) je patrné, Ze celkové ro¢ni piirtstky pramérnych
mezd zen jen v nékterych letech piekrocily 1000 korunovou hranici (1998, 2002, 2003,
2006 a 2007) na rozdil od muzi, kde kazdoro¢ni pftirGstky tuto hranici pravidelné
prevySovaly a dokonce v roce 2002 to bylo 3 153 K¢ oproti roku 2001. V tomto roce
byl znatelny prirastek i u zen (2 576 K¢). Pokud se zhodnoti roky 1997-2007
v komplexu, rozdil mezi primérnym absolutnim pfiristkem mezd zen (1 021,- K&) a
muzl (1 386,- K¢) ¢inil 365,- K&, coz opét potvrzuje pouze % (73,67 %) podil mezd Zen

na mzdach muza.

Zudaji, za piedpokladu stale stejného vyvoje, lze vyjadiit linearni trend

nasledovné:
Zeny: y'=14794,18 + 1151,991*ti rok 2008 — 21 706 K¢
muzi: y'’=19807,09 + 1521 582*ti rok 2008 — 28 337 K¢
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Prestoze je béhem poslednich let snaha diskriminaci Zen na trhu prace pomoci
legislativnich opatfeni snizovat, jest¢ stale nejsme na vyrovnané linii. V obsazovani
fidicich pozic je stale davana piednost muzim, a i kdyZ se na nékterych vedoucich
funkcich usadi Zena, je to charakterizovano niz§imi primérnymi vydélky, a to i ve
srovnatelnych povolanich a bez ohledu na skutecnost, ze tyto Zeny maji stejné nebo i

vys$si vzdélani. To, Ze zeny vydé€lavaji méné nez muzi, je stale patrné.

5.2 POSTAVENI ZEN V ARMADE CR

Pro zajimavé porovnani celkového postaveni zen v nasSi spole¢nosti je v této
Casti rozebrana oblast, kterd je ryze muzskou profesi, ale i piesto se v poslednich letech
daleko vice oteviela zenam. Jedna se o zastoupeni zenského pohlavi v resortu obrany

v

CR.

Problematika genderu v prostiedi armady ma beze sporu sva specifika. Armada
jako celek je vesmés vniména jako muzskéd profese. Toto povédomi se vSak obecné
vztahuje zejména na dnes uz profesionalni vojaky a vyplyva z historie, kdy tomu tak
opravdu bylo. Pfiliv Zzen do armady byl velmi pozvolny a 1 pfistup k nému po desitky let
velmi opatrny. Zeny se nachazely zejména v podpirné administrativé a nizsich §tabnich

funkcich. V distojnickém sboru to byly skutecné ,,bilé vrany*.

Prosazovani rovnych pfilezitosti muzli a Zzen se nevyhnulo ani armade¢.
V pribéhu poslednich let mizeme sledovat pomaly nartst podilu Zen v ozbrojenych
slozkach ministerstva obrany (déale jen MO), ale jedna se pouze o vojakyné z povolani.
Paradoxné pokud budeme brat resort MO jako celek, tedy civilni zaméstnance a vojaky
Z povolani, budou celkova ¢isla mit opacny charakter, tedy klesajici tendenci. (viz. graf

& 5)
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Grafé. s

Podil Zen (pracovni a sluzebni pomér)
na celkovém pocétu zaméstnancu
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Toto je vSak spojeno se schvalenou transformaci armady na ryze profesionalni
armadu, kterd bézi od roku 2003 a jeji planované ukonceni se pocita na rok 2013. Jedna
se predevSim o snizeni civilniho sektoru MO a posileni a profesionalizaci vojenské
slozky. Z grafu je patrné, ze klesa nejen celkovy pocet zaméstnancd, ale i podil zen na
celkovém poctu zaméstnanct. Od roku 2003 poklesl podil zen na celkovém poctu
zamé&stnancl az 0 9 % v roce 2008. V ramci této ¢asti bakalatské prace se vSak hodlam

vénovat pouze vojenské sloZce, tedy poctu vojakll (vojakyn) z povolani.

Jako zdroj dat je pouZit materidl ,,Analyza podilu muzi a Zen v resortu MO
k 1.1.2008%, ktera se zabyva prosazovanim principu rovnosti muzi a zen v pusobnosti
MO a byla vypracovana na zaklad¢ statistickych Setfeni vcetné srovnani s vysledky
statistickych Setfeni z uplynulych let. Sledované obdobi zahrnuje roky 1998 az 2008.
K 1.1.2008 bylo ve sluzebnim poméru 24334 vojaka z povolani, z toho 21271 muzi a
3063 Zen. (viz. graf. €. 6)
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Grafé. 6

Vyvoj poétu vojakyn v letech 1998-2008
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Pozn.: VZP — vojaci z povolani

Za poslednich 11 let se procento podilt Zen zvysilo skoro dvojnasobné. Je to
spojeno predeviim se vstupem CR do NATO (1999), od té doby je ACR oteviena
zendm. Je patrné, ze od tohoto data dochézi k docela znatelnému naristu podilu zen
v armadé. Nejvetsi narust vidime v letech 2001-2005, kde pramérny absolutni pfirtstek
¢ini 217 Zen, bazicky index v tomto obdobi ¢ini 1,4525, coz je zvySeni o 45,26 % . Po
tomto datu se jiz podil vojakyn pohybuje okolo 12 % se stale mirnou rostouci tendenci.
(viz. tabulka ¢. 7) Bazicky index za celé sledované obdobi ¢ini 1,85, coz je zvySeni

0 85 % proti roku 1998 (zakladni obdobi).
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Tabulka é. 7

Vvvoj po¢tu vojaki z povolani (VZP) v letech 1998 az 2008

vojakyné
Primérny
prirtstek
Stav k + za
zastoupeni Zen k sledované| Koeficient |Bazicky index
danému datu VZP- obdobi rustu (v %)
(Vv %) celkem | vojaci |[vojakyné |Priristky| (v %) (v %) Y0=1998
1.1.1998 7% | 23459 | 21804 || 1655 - - -
1.1.1999 7,4% | 22966 | 21271 || 1695 40 102,42 102,42
1.1.20007,9% | 22040 | 20299 || 1741 46 102,71 105,19
1.1.2001 8,2% | 21993 | 20075 || 1918 177 110,17 115,89
1.1.2002 10,0% | 20352 | 18320 | 2032 114 105,94 122,78
140,8
1.1.2003 10,7% | 21247 | 18970 | 2277 245 112,06 137,58
1.1.2004 12,3% | 21024 | 18439 | 2585 308 113,53 156,19
1.1.2005 12,21% | 22811 | 20025 || 2786 201 107,78 168,34
1.1.2006 12,26% | 23110 | 20276 || 2834 48 101,72 171,24
1.1.2007 12,39% | 24229 | 21228 || 3001 167 105,89 181,33
1.1.2008 12,6% | 24334 | 21271 | 3063 62 102,07 185,08

Zdroj dat: Informacni systém o sluzbé a personalu MO

Pocet Zen, které dnes piisobi v profesionalni armadé je ve srovnani s ostatnimi
staty NATO celkem vysoky. Soucasné cca 12% zastoupeni zen v ozbrojenych slozkach
zafazuje Ceskou republiku do prvni poloviny zemi Aliance, kde se toto procento

pohybuje nad 10 %. (viz. tabulka ¢. 8)
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Tabulka ¢. 8

Zastoupeni zen v ozbrojenych slozkach armad zemi NATO v roce 2005
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Zdroj dat: Stala delegace ACR pii NATO — Brusel

Kontinualni reorganizace resortu MO bude stéle Castéji piihlizet ke vzdélani, a
tak je vytvaren tlak na celozivotni vzdélavani kazdého jednotlivce a to bez ohledu na
vek. Ze statistik kvalifika¢nich predpokladii vzdélani vojadk z povolani vyplyva, ze
zeny splnuji kvalifikacni pfedpoklady na 100% u muzi je toto procento nizsi — 99,6 %.
Z toho lze jen vyvodit, ze na tu ,,opravdovou vojnu® prosté neni pfijata zena, ktera
predtim neudé€lala vSe proto, aby dosahla svého cile. Je to svym zpsobem z hlediska
specificnosti tohoto povolani logické - jde zde opravdu mnohdy o zivot. (viz. tabulka

¢. 9 a tabulka ¢. 10)
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Tabulka ¢. 9

Kwvalifika¢ni predpoklady vojakia z povolani v roce 2007 — muzi

Kuvalifikaéni piedpokl ady - planované
Kuvalifikaéni pfedpoklady - dosaZené f: E% 5 ﬁ 2 ’% E E & ? g E z Q ;i E
Ele| B\ 5|5 |8f|2¥:|5 |Beal 2zl |2 |: | 2
P88 | B | B [ST|E9s| st BTE| BT | R | By By |iv| 2| 5|8
1 H 2 4 3 & T 2 El 10 " 12 12 14
1 |BezvzcBlini
2 |Medplné zakladni vzdElani
2 | Zakladni vadélan 1 1 1
4 |NzH stredni vzdilin 1 1 1
& |Mzsi stfednl odborré vedilani 1 1 2| 2|
6 |Stfedri odbarré uzdl4n = vjudnim lister g2 225 454 2866| 1055 2 3 14 4 506 47549
7 | $tfedni nebo stfedni ocbomé vadélani bex maturity | wiudribo listu 3 1 4 4
3 |Uplné stredri uiecbecné vrdélsri 42 [ 13| 132 63 1 433 631 1 1 388 1 387
8 |Uplné stfedni odborré vaddlani s vyuienimi maturitou BE 37 100 822 237 1 128 843 1 1935 1934
10 |Upiré stfedni odborné vzdilani s maturitou [bez uwuieri ) 243 185 241 1792 833 al 1054 4534 2 8 899 8897
1 |WiEsT odborné vzdlant 9 3 23 " 12 146 4 B4 10 319 245
12 |Wysokodkols ké bakal §fské vadélini 20 2 1 9 9 BS 213 538 1 1188 1187
12 |Wysokodkols ké mag sterské vz lini 180 3 1 3 3 25 108 5 1443 3 760 B3| 5 594 5584
14 | WysokoZkols ké doktorské vzdglan 2 2 9 164 148 197 197
Soutet 676 458 19 5451 2223 14| 1780 6 491 47 2 357 3 940| T38| 24 334
Spliiuje B7E 458 &19 5451 2223 14 1777 B 477 4B 2 290 3924 78|
Hespifiuje 3 14 1 &7 11

Zdroj: Informacni systém o sluzbé a personalu MO

Tabulka €. 10

Kvalifika¢ni predpoklady vojakia z povolani v roce 2007 — Zeny

™ T ia z
5 B N .
a | 5 ] T ] @
] LA B - R I -
3 = w |z |2 |8 2 20 bt = W 5
u . E k-] =) 4 5 2 i 2 Il £
e = @ 5 ] g |8 i B |z 4 K
Sl s | %8 |eEwEalt B |BH| |2 |w |%
&ni pi - dosaiens | 2l E |3 | sE|RcE s . |eE 2| (R |%
5 E] 3 £ L |lg= |985|9 |§eo §32 & |8 T s 2
e i 2 B ER R .y I - N N @ =
I - T B IO = - I B .E; BB |25 | EE| B ) £
gl g | 5|88 (B 29t lsr s | R |BE(E0|E3l 5| 5| B
o z ] = Z |wu (@SR S0E Sa 2| =8| 28| 2y -] 7] =
1 2 3 4 5 5 7 3 El 10 1" 12 13 14
1 |Bez wzddlini
7 |Medpliné zadadni vaddsni
2 | Zakladni weddsani
4 |NiEi stfedni vaddni
5 |MiE stiedni odbornd veddant 1 1 1
& |Sthedni odborné ved8lEni = wiugnimlistem 19) 2| g 57 28 114 114
7 |tedni nebo stiedni odborné szddEn ber maturity i wodniho list
& | Upiné stfedni ~Seobecné vzddn 25 20 11 168 i) 453] 453
9 | Oplné sthedn’ odborné wed&léni s wuienim i matutou 41 2 30 21 14 76 184 184
10 |Upiné stiedni odberné weddlni s meturitou (bez yudeni] 174 10| 18/ 167 103 1685 [i:te] 1317 1317
1 WSS odborné wrddEni 8 1 1 5 23 1 39| 39|
12 |Vysokofkolske bakal #ské wddini 43 1 2 bl G4 174 305 305
12 |VisokoSkolske magisterské vedélan! 132 1 4 22 1 207| 268 4 639 634
14 [Vysokofkolske doMorské wwddlénd 1 10| 11 11
Soucet 43 12 29 27| 167 367 1103 2 381 278 4] 3063
Splriuje 443 12 200 277 187 367 1103 2] 31| 27g 4
Hesplfiuje

Zdroj: Informaéni systém o sluzbé a personalu MO
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Rozhodnuti stat se profesiondlni vojakyni a ,,dobyvat uzemi®, ktera byla diive
pouze doménou muzi, je rozhodnutim dost odliSnym, nez u vétSiny jinych povolani.
Jedna se zde o primarni skuteCnosti, jako je télesna zdatnost a stiet roli je zde svym

zpusobem jesté¢ vyhrocenéjsi nez u jinych povolani.

Je pravdou, ze muzi-vojaci stale skepticky prihlizeji na zeny v armadé a objevuji
se zde nazory, ze pfitomnost zen naruSuje moralku. Tady se ovSem dostavame do
oblasti spiSe psychologické. 1 kdyz resort obrany fidi v souCasnosti pravé zena
(ministryné obrany JUDr. Vlasta Parkanova), nemusi se vojaci bat o naruseni moralky
nebo spiSe o to, ze by jim v bojovych akcich velela Zzena, coz je dalsi diskutovana
problematika ze strany ,,siln€jSiho pohlavi“. V dne$ni dobé armada disponuje velice
malo vys§imi duastojniky zenského pohlavi, pro pfiklad — v soucasné dobé je v ramci

resortu MO jedina plukovnice.

Rozlozeni hodnosti a platového ohodnoceni vojakl (vojékyil) z povolani je dano
schvalenou tarifikaci a rozlozenim platovych tii dle pozadovaného vzdélani a
odbornosti. V roce 2007 bylo nejvétsi zastoupeni zen-vojakyn na poddustojnickych
hodnostech (72 %). Nejvice na hodnosti praporcice (882). V ramci platového zatazeni
jsou zeny-vojakyné nejvice zatazovany do 9. platové tiidé€, coz €ini 24,4 % z celkového
poctu 3 063 vojakyn. Muzi maji podobné procentualni rozlozeni hodnosti jako zeny
(71,4 % - poddutstojnické hodnosti, 28,6 % - dustojnické hodnosti), ale pfi jejich
podstatné vys$Sim poctu zaujimaji 1 vyS$i hodnosti nez je plukovnice a ve vétSim
rozsahu. V zatrazeni do platovych tfid se distojnické hodnosti u muzt pohybuji vice od
10. platové tiidy vys. Rozlozeni platovych tfid je podle nafizeni vlady €. 565 ze dne
6.12.2006 a je vramci resortu MO striktné dodrzovano a miZeme hovofit o
rovhomérném a relativné spravedlivém platovém ohodnoceni zen a muzu, které je
Vv armadé spojeno predevs§im s dosazenym vzdéldnim, hodnosti a délkou sluzebniho

pomgéru. (viz. ptiloha €. 4)
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Armaéda se k problematice rovnych pfilezitosti dostala o trochu pozdéji nez jiné
oblasti, ale v soucasné dob¢ tuto problematiku jiz vzala plné na védomi a proces
postupného prolinani Zen do jinak tradi¢ni muzské plisobnosti je nastaven. Je tu tedy
jasna koncepce, zamér, nastavené mechanismy, zpusoby a dobra viile, jak dosdhnout
stanovenych cill v této oblasti. Dle zjisténych ¢isel mizeme konstatovat, ze podil Zen

v ozbrojenych slozkach CR ma stéle rostouci tendenci.

Linearni trend: y'= 2326,0909 +16,20909 t;

Na zakladé linearniho trendu byla spocitana predikce, ze v roce 2009 bude
zastoupeno v ACR (po zaokrouhleni) 2423 Zen. Samoziejmé pii zachovani stale

stejn¢ho vyvoje.

Soucasna Spatnd ekonomicka situace se urCit¢ velmi tvrdé promitne do trhu
S pracovnimi misty. Domnivam se, Ze daleko vice negativné ovlivni Zeny nez muze. Ale
v oblasti ozbrojenych sil predpokladam, ze bude zachovan stale rostouci trend

zastoupeni Zzen V ozbrojenych slozkach Armady CR.

6 ZAVER
Z vyse uvedeného vyplyva, ze Zeny to nemély, nemaji a nebudou mit lehké!
Celkové se da konstatovat, Ze 1 pies veskeré legislativni Usili a prosazovani rovnych

prilezitosti na trhu prace se postaveni Zen pii pohledu do minulosti sice pomalu, ale jisté

zlepSovalo, ale soucasnou situaci lze charakterizovat stale jako neutéSenou.

Pfi pohledu na udaje, které jsou uvedeny v piedchozi ¢asti bakalatrské prace, je
jasné, ze to jsou zeny, které se potykaji na trhu prace s daleko vétSimi problémy nez
muzi. Mira ekonomické aktivity zenské populace je stale skoro o 20 % niz8$i nez u

muzi. Pocet ekonomicky aktivnich zen zaznamenal v roce 2007 na rozdil od muzi
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propad na 99,2 % o proti roku piedchozimu, muzi naopak o 1,6 % posilili. Stejné
problémy se objevuji 1 ve vyvoji miry nezaméstnanosti, kde zeny za poslednich 11 let
zaznamenaly, na rozdil od muzi, piekroc¢eni 10% hranice. A ani predikce v téchto dvou
oblastech nevésti nic pozitivniho pro zenskou populaci (rok 2008 — mira

nezameéstnanosti — zeny: 10,17 %, muzi: 6,61 %). (viz. piiloha €. 2)

Podobna situace je i v oblasti mezd, kde jsou Zeny stidle podhodnocovany, ac
dosahuji stejnych kvalit ve vykonu totoznych povolani jako muzi. Podil primérnych
mezd Zen na primérnych mzdach muzi se v poslednich 10ti letech stile pohybuje
Vv okoli hranice 75 %. A tato situace se neméni, ani po zasahu statu. Primérné mzdy Zzen
jsou stale pod hranici primérné celostatni mzdy (2007 — Zeny: 20 684 K¢, celkova:
24 604 K¢&) a celkové rocni piiriistky primérného platu Zen jen vyjimecné piekrocily,
Vv poslednich 10ti letech, tisicikorunovou hranici, na rozdil od muzd, ktefi meziro¢ni
piirustky béhem sledovanych let méli stale vyssi nez je 1 000 K¢&. (viz. pfiloha ¢. 3)
Toto vSe ndm dokazuje, ze genderovéa diferenciace opravdu v posledni dobé pfili§

neslabne.

Doufejme, Ze trend a podpora téch nejvyssich, ktefi hybou pomyslnymi nitkami
bude trvald a nebude podléhat pfili§ trznim zdkonim, které vzdy predisponuji naptiklad
systtm odménovani, ktery je v problematice genderu tradiéné vniman jako jeden
z nejvyznamnéjSich problémi. Zaroven je vSak jasné, Ze trZzni mechanismy Gzce souvisi
v zasadé s veSkerym dénim naSi spolecnosti. Ani soucasna neutéSena ekonomicka
situace rovnym prilezitostem cestu pfili§ neotevie. Takova je doba, vtakovém se
nachazime Case a podminkach. Avsak pod prahem veskerych téchto pozadavkt bude
stale zlstavat skutecnost, Ze zena se bude v dnesni dob¢ potykat vzdy s vétSim stfetem
roli nez muz a je to jen otazkou miry osobnostnich preferenci a schopnosti kazdé

jednotlivé Zeny, jak tyto stfety zvladne.
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8 PRILOHY
Ptiloha ¢. 1

Legislativni zabezpeceni - zakony

- Listina zakladnich prav a svobod

- ZaKon €. 262/2008 Sb., zakonik prace

- Zakon ¢. 88/1968Sb., o prodlouZeni mateiské dovolené, o daivkach v materstvi a o
pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

- Zakon ¢. 100/1988Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

- ZAkon ¢&. 114/1988Sb., o piisobnosti organii Ceské republiky v socialnim
zabezpeceni, ve znéni pozd&jSich predpist (zak. ¢. 501/2004 Sb. nabyva Gi¢innosti
1.1.2006)

- Zakon €. 463/1991Sb., o Zivotnim minimu, ve znéni pozd¢jsich predpist

- Zakon ¢. 582/1991Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpist (zék. €. 501/2004 Sb. nabyva Ginnosti 1.1.2006)

- Zakon €. 1/1992Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném
vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisi

- Zakon €. 143/1992Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich ptedpisii (zék. €.
309/2002 Sb. nabyva ucinnosti 1.1.2007, zék. ¢. 362/2003 Sb. nabyva ucinnosti
1.1.2006)

- Zakon ¢. 589/1992Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (zék. ¢. 309/2002 Sb. nabyva
ucinnosti 1.1.2007, zak. ¢. 362/2003 Sb.nabyva ucinnosti 1.1.2006)

- Zakon €. 42/1994Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach
nékterych ziakonii souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdé¢jSich predpist

- Zakon €. 117/1995Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisi (zak.
¢. 309/2002 Sb. nabyva ucinnosti 1.1.2007, zak. ¢. 362/2003 Sb. nabyva Gc¢innosti
1.1.2006)

- Zakon €. 155/1995Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozde€jsich piedpist (zak.
¢. 362/2003 Sb. nabyva ucinnosti 1.1.2006)
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- Zakon €. 236/1995Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelii stitni moci a nékterych statnich organii a soudcii, ve znéni pozdéjsich
predpist (zak. ¢. 362/2003 Sb. nabyva tcinnosti 1.1.2006)

- Zakon ¢. 201/1997Sb. o platu a nékterych dalSich naleZitostech statnich zastupci
a 0 zméné a doplnéni zak. ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

- ZaKkon €. 359/1999Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd¢jsich predpist
(zak. ¢. 501/2004 Sb. nabyva Gc¢innosti 1.1.2006)

- Zakon €. 118/2000Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisii (zék. €.
436/2004 Sb.)

- Zakon €. 435/2004Sb., o zaméstnanosti (platny od 1.10. 2004; jde o sladéni s
normami EU)

- Zakon ¢.40/1964 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

- Zakon ¢€.99/1963 Sb., obcansky soudni rad, ve znéni pozdé&jsich predpisii

- Zakon €.94/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozdéjsich predpisi

- Zakon ¢.141/1961Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni Fad), ve znéni pozdéjsich
predpist

- Zakon ¢.140/1961 Sb., trestni zakon, ve znéni pozd¢jSich predpist

- Zakon €. 312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych celki

- Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFiizeni), jak vyplyva z pozdé&jSich zmén

- Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), jak vyplyva z pozdéjSich zmén

Legislativni zabezpeéeni - podzakonné normy

Narodni politika zaméstnanosti, akéni plany od roku 1999.

Institucionalni zabezpeceni

Statni
a) Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzl — poradni organ vlady (od roku 2001)
b) Rada vlady pro lidské prava — Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace zen —

poradni organ vlady (od roku 1998)
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¢) Ministerstvo prace a socialnich véci:

- koncepéni a koordinacni role: oddéleni pro rovnost muzii a zen (od roku 1998)

- kontrolni role prostfednictvim urada prace

d) na kazdém ministerstvu od 1.1.2002 pracuje minimaln¢ 1 pracovnik, do jehoz
pracovni naplné patii problematika rovnosti muzii a zen v oblasti vécné plisobnosti
resortu

e) Stala komise Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné piilezitosti (od Cervence
2002)

f) Cesky statisticky uad

Mistni: krajské, obecni, méstské urady

Nestatni: odbory, zaméstnavatelské svazy, nestatni neziskové organizace [26]
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Tabulka ¢. 1

v tis.

Piloha &. 2

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — Zeny, muzi (1997-2007)

Zdroj dat: CSU

Vékova skupina 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis. osob)
Zeny 22877 22984 2312,6 2298,8 2278,7 2269,4 22715 2268,2 2282,0 22884 2268,7
ubytky/pFiristky - 10,683 14,262 -13,875 -20,037 -9,319 2,102 -3,321 13,787 6,374 -19,696
relativni pFiristek - 0,005 0,006 -0,006 -0,009 -0,004 0,001 -0,001 0,006 0,003 -0,009
koeficient riistu (v %) - 100,467 100,621 99,400 99,128 99,591 100,093 99,854 100,608 100,279 99,139
bazicky index (v %)
Y0=1997 - 100,467 101,090 100,484 99,608 99,201 99,293 99,147 99,750 100,029 99,168
15-19 108,3 71,9 63,1 46,9 33,6 27,9 27,3 24,8 24,2 21,7 17,3
20-24 2432 273,2 2714 263,7 247,0 2238 208,6 188,7 166,5 169,9 158,1
25-29 216,5 2315 251,6 269,2 272,1 283,9 285,3 2831 280,3 2704 262,4
30-34 2615 271,0 258,1 257,8 257,7 257,1 269,8 283,1 302,8 306,5 306,4
35-39 307,7 266,9 279,6 289,8 295,5 299,7 297,0 292,0 289,6 289,6 292,2
40-44 370,8 3445 335,5 3153 304,5 290,4 283,0 2942 303,6 314,2 314,0
45-49 3734 365,4 365,5 365,1 359,6 352,0 3413 324,0 3147 302,8 294,6
50 - 54 264,9 3233 326,3 334,2 3428 3425 340,6 342,6 3447 3428 334,9
55 - 59 76,8 95,4 102,7 106,3 1134 137,1 159,9 176,7 194,8 205,6 211,6
60 - 64 35,7 32,2 33,0 29,7 335 34,8 38,8 39,1 40,6 42,9 52,4
65 + 29,0 23,0 25,7 20,8 19,0 20,3 19,7 19,9 20,4 21,9 24,6
MuZi 28829 2903,1 2905,6 28873 2867,2 2869,7 2860,8 2864,3 2892,2 2911,0 2929,7
ubytky/pFiristky - 20,152 2,482 -18,218 -20,119 2,425 -8,837 3,496 27,878 18,815 18,664
relativni pFiristek - 0,007 0,001 -0,006 -0,007 0,001 -0,003 0,001 0,010 0,007 0,006
koeficient riistu (v %) - 100,699 100,085 99,373 99,303 100,085 99,692 100,122 100,973 100,651 100,641
bazicky index (v %)
Y0=1997 - 100,699 100,785 100,153 99,455 99,539 99,233 99,354 100,321 100,974 101,621
15-19 146,1 98,1 83,5 56,4 44,9 38,8 354 325 33,7 33,2 28,8
20-24 367,8 3794 365,4 3531 326,0 295,0 2704 251,0 235,2 226,8 223,6
25-29 338,7 364,7 390,7 410,4 4231 433,2 4374 429,0 418,3 399,5 385,8
30-34 338,3 354,2 344,0 342,1 344,1 352,1 368,2 395,0 418,2 438,7 456,8
35-39 3441 309,9 320,3 337,8 3427 3454 343,7 338,7 339,7 349,2 359,3
40-44 391,0 367,4 3554 338,0 3239 312,7 305,9 320,0 3308 3429 3475
45 - 49 384,8 3844 379,2 376,9 368,3 362,1 350,7 336,9 3274 3173 312,2
50 - 54 283,6 339,2 348,5 354,3 360,9 355,6 3515 350,5 349,1 345,0 3438
55 - 59 178,2 201,8 2225 228,7 2427 268,4 2838 2957 309,2 315,22 307,1
60 - 64 63,2 59,6 56,7 52,4 53,7 70,2 775 81,7 95,2 104,8 122,6
65 + 47,1 44,4 39,4 374 37,0 36,1 36,4 33,4 35,4 38,3 42,2
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Tabulka ¢. 2 Zdroj dat: CSU

Mira ekonomické aktivity v letech 1997-2007 (v %) - Zeny, muZi

Roky 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zeny 52,3 52,0 52,1 51,6 51,3 50,9 50,8 50,5 50,6 50,5 49,8
15-19 25,5 19,6 18,1 13,9 10,1 8,5 8,4 7,7 7,6 6,8 55
20-24 59,1 60,3 60,8 61,8 60,7 57,7 56,4 53,2 48,5 50,1 47,0
25-29 64,6 63,8 64,6 64,9 63,7 64,5 64,1 64,1 65,3 65,4 65,9
30-34 78,5 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8 73,8 72,8 73,5 70,9 68,4
35-39 89,0 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5 87,0 86,7 86,1 84,7 82,6
40 - 44 92,0 90,8 92,0 91,3 92,3 91,2 89,6 90,9 90,9 92,0 90,7
45 - 49 90,7 89,6 90,6 91,1 91,5 91,5 91,2 90,1 91,6 91,9 92,1
50 - 54 79,5 81,8 81,5 82,1 83,5 84,3 84,9 86,1 87,4 88,1 87,7
55-59 29,7 32,8 32,9 32,6 33,3 37,7 42,1 45,5 49,0 51,1 53,1
60 + 58 5,0 53 45 47 48 51 50 51 53 6,1
MuZi 715 70,8 70,6 69,8 69,4 69,3 68,7 68,4 68,7 68,6 68,3
15-19 32,9 25,5 22,8 16,0 12,9 11,3 10,4 9,6 10,1 10,0 8,7
20-24 85,5 80,5 78,9 79,4 76,9 73,0 70,0 67,6 65,5 63,7 62,8
25-29 96,9 96,2 95,8 95,0 95,0 94,8 94,7 93,6 93,6 92,4 92,3
30-34 97,7 97,9 97,6 97,4 97,5 97,2 96,8 97,4 97,3 97,0 97,4
35-39 97,4 97,1 96,5 97,3 97,3 97,3 97,0 96,6 97,0 97,6 96,8
40-44 96,5 95,7 96,5 96,2 96,1 96,1 94,5 95,9 95,8 96,8 96,4
45-49 94,3 95,0 94,7 94,7 94,1 94,4 93,8 93,5 94,7 94,8 95,6
50-54 88,8 89,2 90,0 89,9 90,4 90,1 90,1 90,6 90,8 90,6 91,6
55-59 75,9 75,3 76,9 75,8 76,9 79,5 80,0 81,4 82,8 83,2 81,6
60 + 14,8 13,9 12,8 11,8 11,8 13,6 14,2 14,1 15,5 16,5 18,3
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Tabulka ¢. 3

Mira nezaméstnanosti podle vékovvch skupin — Zeny, muZi (1996-2007)

v % Zdroj dat: CSU

Roky 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 2007

Zeny 4,8 4,7 5,9 10,5 10,6 9,9 9 9,9 9,9 9,8 8,8 6,7

vékova skupina:
15-19 14,4 16 20,3 35 37,6 43,1 43,8 44,8 43,9 42,2 39,3 29,7
20-24 6,2 5,6 7,3 14,7 13,8 13,8 13,9 15,4 16,3 15,7 16 8,9
25-29 8,5 7,7 9,4 14,4 13,7 13 11,3 10,8 12 11,7 8,1 6,7
30-34 5,5 5,7 7,5 13,3 13,6 12,1 10,4 12,4 11,6 10,9 10,3 8,8
35-39 3,8 3,9 4,8 9,6 9,1 9,7 8,9 10,1 9 9,3 8,4 7,4
40 - 44 3,4 3,2 4,3 7,7 8,5 7,6 6,7 8,1 8,2 8 7,6 55
45 -49 2,9 2,8 4 7,5 8,4 6,4 6,4 6,9 7 7,4 7,7 5,2
50 - 54 2,4 2,5 3,5 6,6 7,5 7,5 7,2 8,4 8,6 9 7,9 6,5
55-59 3,9 3,6 3,6 4,5 52 5,2 4,4 5,8 6,7 6,5 6,3 55
60 + 3,7 4,9 54 6,9 5,6 7,2 6,1 2,8 3,2 4,6 2,8 1,6

Muzi 34 3,3 3,9 7,3 7,3 6,7 59 6,1 7 6,5 5,8 4,2

vekova skupina:
15-19 12,1 11,3 13,8 29,4 30,2 32,9 30 33,5 40,4 44,6 38,2 25,2
20-24 5,2 4,9 5,7 12,8 14,5 13,7 13,1 14,4 18,6 15,8 13,4 8,7
25-29 3,4 3,3 3,7 6,6 6,5 6,6 5,6 6,4 7 6,4 5,5 4,2
30-34 2,6 2,2 3,2 6,2 6 51 4,3 4 4 4,2 4,7 2,8
35-39 3 2,7 3,5 5,2 5,6 5,6 4,4 4,5 54 4,5 3,9 2,7
40 - 44 2,5 2,4 3,2 5,8 5,6 5,2 4,8 4,5 5,5 4,9 3,9 3,5
45 - 49 2 2,3 2,8 5,7 5,8 5,2 5 4,7 5,5 5,7 4,9 3,8
50 - 54 1,9 2 2,6 5,6 6 5,2 51 5,6 6,2 6,1 5,3 4,2
55 -59 1,8 2,4 2,5 4,7 5,2 4,5 3,8 4,3 5,5 5,3 5,8 5,2
60 + 4,5 5,2 4,3 4,3 3,2 3,7 2,8 3,3 2,7 2,2 2,9 2,3
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Tabulka ¢. 4

Piiloha ¢. 3

Vvvoj primérné hrubé mzdy — Zeny, muzi (1997-2007)

v K¢ Zdroj dat: CSU
Ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zeny
Pramérné mzda 9449 10 730 11 036 11793 12 641 15 217 16 404 17 256 18 221 19 305 20684
ubytky/pFirastky - 1281,000 306,000 757,000 848,000 2576,000| 1187,000 852,000 965,000 | 1084,000| 1379,000
relativni pFirastky - 0,136 0,029 0,069 0,072 0,204 0,078 0,052 0,056 0,059 0,071
koeficient ristu (v %) - 113,557 102,852 106,859 107,191 120,378 107,800 105,194 105,592 105,949 107,143
bazicky index (v %0)

Yo0=1997 - 113,557 116,795 124,807 133,781 161,043 173,606 182,622 192,835 204,307 218,901
prumérny absolutni priristek 1021,364

Muzi
Primérna mzda 12 245 14 166 15 323 16 109 17 251 20404 21983 23 044 24 271 25593 27 489
ubytky/prirtstky - 1921,000| 1157,000 786,000 | 1142,000| 3153,000| 1579,000| 1061,000| 1227,000| 1322,000| 1896,000
relativni prirastky - 0,157 0,082 0,051 0,071 0,183 0,077 0,048 0,053 0,054 0,074
koeficient ristu (v %) - 115,688 108,167 105,130 107,089 118,277 107,739 104,826 105,325 105,447 107,408
bazicky index (v %)

Y0=1997 - 115,688 125,137 131,556 140,882 166,631 179,526 188,191 198,212 209,008 224,492
primérny absolutni prirastek 1385,818

Celkem
Pramérna mzda 11 069 12572 13361 14 097 15187 18 133 19510 20 545 21674 22908 24 604

Podil primérné mzdy Zen na

prumérné mzdé muzii 77,2 75,7 72 73,2 73,3 74,6 74,6 74,9 75,1 75,4 75,2
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Pfiloha &. 4

Tabulka €. 5 DosaZené platové tridy po hodnostech v roce 2007 — muzi
DosaZena platova tfida
=
Kaod Hodnost E Celkem
16 15 14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 1 3 2 =
B
—
83 | generalporuéik 3 3
82 | generalmajor 1 8 9
iy brigadni general 8 B 14
73 | plukovnik an B0 138 M 17 296
72 | podplukovnik 33 132 A2 371 104 3 A 986
[Al major 1 120 140 477 547 a0 14 1350
64 kapitan 1 136 104 238 544 q68 16 i | 1 656
63 nad porucik 42 46 122 204 10 182 g 52 1486
62 porucik 15 32 35 kAl 358 452 G 1 ! | 1009
61 podporucik 4 7 5 2 24 69 4 28 7 150
54 | stabni praporéik 1 8 1 5
53 nad praporcik 7 75 a1 76 2 E | 474
52 praporcik 4 2 ] 13 2673 14458 g5 12 14 | 4 479
51 podpraporéik 2 51 578 1522 211 40 B4 BB 2 544
44 | stabni rotmistr 28 336 96 5 1 4 470
43 nad rotmistr 1 29 301 449 140 1 1 942
42 rotmistr 12 3 12 119 1225 2216 18 g | 3 645
41 rotny 2 16 f34) 3167 423 2] 4 182
33 | nadpraporcik 40 40
32 praporcik 1 209 210
K} | podpraporcik 384 364

Zdroj: Informaéni systém o sluzbé a personalu MO

Celkem vojakt — 24 331

Poddustojnické hodnosti (kod: 31-33, 41-44, 51-54, 61-64, 71-3, 81-83) — 17 375 (71,4 %)
Dustojnické hodnosti — 6 956 (28,6 %)
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Tabulka ¢. 6 Dosazené platové tiidy po hodnostech v roce 2007 — Zeny

DosaZena platova tiida

)
Kad Hodnost § Celkem

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 .g

5
73 plukovnice 1 B 1
iz podplukovnice 4 10 1 1 16
Al majorka 1 14 28 3 6 59
64 kapitanka 1 g 16 32 66 46 34 201
63 nadporucice 1 46 42 124 23 5 51 300
62 porucice 2 10 19 a7 83 2 1 29 235
61 podporucdice 1 7 16 2 10 7 43
54 | stabnipraporéice 1 1
53 nadpraporcéice 1 1 B2 22 2 3 91
52 praporcice 1 3 448 an 42 5 5 B7 g8a2
)| podpraporéice 1 a0 107 207 41 7 16 B1 470
44 | stabni rotmistryne 1 17 7 4 29
43 nadrotmistryn é 1 il 41 16 1 2 98
42 rotmistryné 2 15 88 89 2 3N 237
41 rotna 2 20 143 16 26 207
33 nadpraporcéice 22 22
32 praporcice 72 i2
k)l podpraporéice a5 99

Zdroj: Informacni systém o sluzbé a personalu MO

Celkem vojakyn — 3063

Poddustojnické hodnosti (kod 31-33, 41-44, 51-54) — 2 208 (72,1 %)
Distojnické hodnosti (kod: 61-64, 71-73) — 855 (27,9 %)

9. platova tiida — 746
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