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»Deéti se maji vychovavat tak, aby se pozdéji nevlekly smutné Zivotem, a aby nenechaly
vSechny poklady a krasy svéta shnit jen proto, ze k nim nenalezly klic.“

Antoine de Saint-Exupéry

UvVOoD

Bakalafskou praci na téma moznosti jedincli, opoustéjicich institucionalni vychovu,
jsem si vybrala ve druhém roéniku v prubéhu konani souvislé asistenéni praxe ve Vychovném
ustavu v Olesnici na Moravé. Zaujala ¢innost tohoto zafizeni a ptedstavy jedinct o nasledné
budoucnosti, které si vzajemné sdélovali v ramci terapeutickych Cinnosti. Chtéla jsem zjistit,
do jaké miry je mozné, aby tyto piedstavy realizovali, a kolik jedincti bude mit vili na sobé

pracovat natolik, aby navrat do reality ve vSech ohledech zvladli.

Bakalatskou praci jsem koncipovala do dvou ¢asti — teoretické a praktické.

4

V teoretické ¢asti jsem definovala mladou dospélost — tedy zivotni etapu, ve které
klienti obvykle instituciondlni vychovu opoustéji, pokusila jsem se zaméfit na jeji
zmeény a typické rysy. Déle jsem vymezila samotnou instituciondlni vychovu, kde jsem
zmapovala zafizeni spadajici do této sféry, jeji legislativni ukotveni a také zaméstnance,
zde pusobici. Tteti kapitola praktické Casti se pak vénuje samotnym moznostem po odchodu,
tedy tomu, kam se mohou klienti, vhozeni zpét do reality, vratit a kde si mohou navyknout
na,novy“ realny zivot. Zabyvam se tim, jaké moznosti pomoci po odchodu ze zatizeni
poskytuje stat, ¢im muze jedince podpofit samotné zatizeni, Vv mém ptipad¢ tedy vychovny

ustav, ¢i existuji-li néjaké neziskové organizace, které nabizeji pomoc.

Praktickd ¢ast je realizovana prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu, ten probéhl,
jak jsem jiz vySe zminila, ve Vychovném ustavu v OleSnici na Morave, v prvni fazi byl
realizovan prostfednictvim dotaznikd, které jsem rozdala k vyplnéni péti klientim, kteti méli
v blizké budoucnosti ze zafizeni odchéazet. Néasledn€ jsem je zhruba po roce zpétné
prostiednictvim socialnich siti ¢i vychovného tstavu kontaktovala a zjistovala, jak se jejich
pfedstavy naplnily a jaké jsou jejich osudy. Tyto rozhovory jsem se rozhodla doplnit,
pro zachovani objektivity, rozhovory s Sesti pracovniky vychovného ustavu, ktefi se ucastnili

vychovného procesu klientti, nebo alesponi jeho Casti.



I. TEORETICKA CAST

1 MLADI DOSPELI

V literatute neni psychologie dospélych, na rozdil od détského a adolescentniho véku,
tak hojn¢ rozbirana, mnoho knih o vyvojové psychologii totiz uzavira adolescence a nasledné
se zaobiraji az zivotni fazi — gerontologie. Psychologie zaméfena na dospélost se vztahuje
pfedevSim na pracovnim uplatnéni, rodinné vazby, tuzkostné¢ i  depresivni

stavy nebo inteligenéni kapacity jedince.?

Pokud se vymezime pouze na nasi kulturu, pierod v dospélého jedince tu neni nijak
jednoznacné ohraniCen. Jediny faktor, ktery lze presné€ stanovit je dosazeni zletilosti, pravni
dospélosti. Tento zlom ale neni spolecnosti obecné pfijat jako zasadni meznik pro zménu
statusu jedince. Pro vyhodnoceni jedince dospélym totiz mame nékolik meznikd, které

u ¢loveéka dospélost potvrzuji.

Samotna dospélost se deli podle véku do nékolika etap, kazda z jednotlivych fazi
zahrnuje velké rozpory jak v mysleni, socialni vyspélosti, citéni, ale i naptiklad v prozivani.
Predstavime-li si tuto situaci redlné, vidime velké rozdily v mysleni dospélého jedince

ve dvaceti letech, v padesati a nasledné i ve véku kolem osmdesati let.
Langmeier? d&li dospély vék do &ty obdobi:

1. Casna dospélost (zhruba od 20 do 25 — 30 let): coz je mezilehlé obdobi
mezi adolescenci a plnou  dospélosti. Samotnou dospélost jedince tu definujeme
s ptihlédnutim ke tfem skute¢nostem, t€mi jsou: vk, pievzeti specifickych vyvojovych ukoli

a dosazeni jistého stupné€ osobni zralosti. Prave tato faze je pro tuto studii stézejni.

2. Stiredni dospélost (asi do 45 let): definovana jako faze zivota plna vykonnosti a relativni

stability.
3. Pozdni dospélost (zhruba do 60 — 65 let): je intervalem do pocatku stafi.

4. Stari: dale délime na Casné a vysoké.

1 RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie] : piepracované vydani. 3. vyd. Praha: Portal, 2014,
str. 229.
2 LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojova psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006,
str. 167.



Langmeier® uvadi i dalsi déleni, a to konkrétné od autorek Whitboutneové
a Weinstockové z jejich souhrnného dila o vyvojové psychologii dospélého véku, zde je
k tomuto ¢lenéni zahrnuto i obdobi tzv. ,krize stredniho véku* — kterou autorky specifikuji
mezi 42. — 45. rokem Zivota jedince. Krizi definuji jako: ,,Zproblematizovani viastni identity,
otazky po vlastni smrtelnosti, nékdy nespokojenost se vztahem v manzelstvi, myslenky

na blizici se odchod déti z domova. Nespokojenost s vysledky dosazenymi v povolani.**

1.1 Charakteristika

Mladou dospélost vymezuje Vagnerova® jako obdobi od 20 do 40 let véku Zivota,
Langmeier® tuto éru zuzuje na v&kovou etapu od 20 do 25 az 30 let. Obdobné mladou

«7

dospélost vidi i Ri¢an tento vyvojovy usek nazyva ,.Zlatd dvacdtd léta”’ a specifikuje jej

od 20 do 30 let véku zivota.

Langmeier® uvadi, ze ¢asnd (mlada) dospélost je spojovana s upeviiovanim identity
jedince, dochazi zaroven i k identifikovani roli dospélého a produktivni orientaci. Dulezitym
ukolem mladého dospélého je upfesnéni osobnich idedll, stejné i1 tak hledani Zivotniho
partnera a zbaveni se zavislosti na rodi¢ich — jak psychické, ale i materialni. S tim Uzce

souvisi zalozeni vlastni rodiny. Zasadni je téz volba povolani a profesni odpoveédnost.

Vagnerova pohlizi na dospélost ze dvou uhld, prvnim je biologické vymezeni
dospelosti — tento meznik definuje jako: ,,jeho dosazeni je vazano na tiroveii fyzické zralosti*®,
dodava vsak, Ze ani toto vymezeni nema vétsi socialni presah. DilleZitou biologickou pfeménu
vidi v sexualité. Dospélost je, dle autorky, doba sexualni zralosti, ta je Vtomto obdobi
zaroven 1 nespornou soucasti partnerského souziti a velice Gzce souvisi s potfebou mit dite,
tedy se zalozenim vlastni rodiny. Naur€itém stupni lidského vyvoje ma totiz vysokou

dilezitost jeji reprodukéni soucast. Pravé tuto skutecnost vnimame jako vyznamny rozdil

mezi adolescenci a dospélosti.

8 Tamtéz, str. 167.
4 Tamtéz, str. 168.
5 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007, str. 11.

8 LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 20086,
§t%11gZ‘xN, Pavel. Cesta zivotem: [vyvojovd psychologie] : prepracované vydani. 3. vyd. Praha: Portal, 2014,
gt;;/ii?(.}MEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006,
gt{}i((s;l\.fEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie Il.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, str. 9.
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Druhym uhlem pohledu na dospélost je podle Vagnerové!® psychosocidlni vymezeni

vvvvvv

psychosocialni dospélosti je velice individualni.

1.2 Zmény a znaky

Langmeier!! uvadi, Ze mezi znaky dospélosti miizeme zahrnout dlouhy vycet ptiznakd,
které jsou typické pro vyspélého jedince. Je v§ak nutno podotknout, Ze Zadny jedinec nemusi
vzdy naplnit vSechny uvedené rysy. Jednd se spiS o dokonaly vzor, od kterého se kazdy
dospély bud’ vice ¢i méné odchyluje. Tyto znaky tzce souvisi s transformacemi jedince

z adolescenta v mladého dospélého.

Pohlizime-li na celkové promény mladého dospé&lého v &lenéni Langmeiera'?,

je zahrnut ve druhé etap€, kdy jsou psychické funkce zhruba na stejné Grovni — dale

nestoupaji ani neklesaji.

Vagneroval® nepfimo mluvi o tiech oblastech promén jedince, které si v nasledujicim

textu dale rozebereme.

1. Psychosocialni znaky, zmény dospélého jedince
2. Promeéna kognitivnich funkcit

3. Promeéna emocionality

1.2.1 Proména psychosocialnich znaku
Nejprve bych se zaméfila na oblast, tykajici se psychosocidlnich znakii mladého

dospélého.

Vagnerova* uvadi, ze vlastnosti dospélosti se projevuji v riznych oblastech.
Co si tedy piedstavit pod proménou psychosocialniho charakteru?
Jedna z velkych a zasadnich zmén je Uplna transformace osobnosti, coz se projevuje napiiklad
ve svobodném rozhodovani, avsak v souvislosti s tim i s odpovédnosti — nést za své Ciny

naslednou zodpovédnost.

10 TamtéZ, str. 9.

11  ANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 20086,
str. 170.

12 Tamtéz, str. 166.

13 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, str. 9.

14 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, str. 13.
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Jako jeden z nejvice stézejnich znakl dospélosti v oblasti psychosocialnich promén

vidi, pro srovnani Langmeier’®, zdolani konfliktu détstvi versus dospivani.

S tim velice Uzce souvisi vztah rodic — dité. Pro predstavu: dospély Clovek prekona
svou zavislost na rodi¢ich, av8ak udrzuje snimi kladny vztah. Véagnerova'® pak mluvi
0 posunu vztahti — Vv dospivani, kdy byly vztahy napjaté a konfliktni, se naopak vztahy
dospélého cCloveka piesouvaji na vinu harmonie a klidu. Jedinec dokéaze akceptovat rady

rodicd, vidi je objektivnéji, avSak piihlédne k nim v ptipad¢, pokud je sim uzna za vhodné.

Zustaneme-li v oblasti vztaht, tak mlady dospély je schopen zvladnout navazani
hlubokého vztahu s Zivotnim partnerem, se kterym nasledné planuje zalozit, nebo dokonce
zalozi rodinu, a pecuje o jeji blaho. Akceptuje potieby svého partnera, zvlada naplnit naroky

rodi¢ovskeé role, s ¢imz i pfijima rodi¢ovskou odpovédnost.

Je ale schopen zachovat si a udrzovat i SirSi prdtelské vztahy. ,,V obdobi mlade
dospélosti jsou nejvyznamnéjsi symetrické vztahy s vrstevniky.“Y’. Tyto vztahy nejéastgji

pretrvavaji z adolescence, mlady dospély jedince ale zvlada navazovat i nové kontakty.

Velky zlom se tykd profesniho zaclenéni jedince. Ten je podle autorky ,,Dulezitym
znakem  psychické dospélosti  zvladnuti interakce s lidmi V nadrizeném
postaveni i s podiizenymi.“*® Mnoho mladych dospélych pfichdzi poprvé do svého prvniho

zamé&stnani, navyka si na novou Zivotni roli — zaméstnaného ¢loveka.

S ¢imz tzce souvisi ekonomickd nezavislost, tou si ¢lovék utvrzuje svou jistotu

v ramci profesni role.

Autorka dale zminfuje, Ze pro obdobi moderni mladé dospélosti je typicky
individualismus. Ten je charakteristicky tim, Ze se soustfedi na jednotlivce, jehoz rozhodovani
je stézejni ve vSech Zivotnich sférach. Jedinec je v kazdé oblasti prioritni a vie se mu
ptizpusobuje, mlady dospély se tak odmitd podrobit narokum okoli. Tato tendence

zprostifedkovava vétsi svobodu rozhodovani.

15 LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006,
str. 170.

16 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, str. 10.

7 Tamtéz, str. 10.

18 Tamtéz, str. 11.



Dulezity charakter mladého dospélého vidim i v tom, ze: ,.Zraly ¢lovek by nemel byt
zmitan neustalym nepratelstvim vici druhym ani viici sobé — nemd mit prehnane

nizké ani nadmérné prehnané sebehodnoceni.**°

Stejné tak bych zatadila, k tomuto Zivotnimu obdobi, jako nepominutelny ptiznak,
ze kazdy dospé€ly ,,Ma byt ,, autenticky “ — nema usilovat o to, aby se jevil takovy, jakym ho

druzi chtéji mit, mél by byt sviij, vidy pravdivy.“?

U kazdého ¢loveka vsak k uvedenym zménam dochézi individudlné, v jiny ¢as a jiném
tempu. Zadnd zuvedenych zmén nepiijde ze dne na den, je to Kkontinualni

dlouhodoby a pozvolny proces zrani jednotlivce.

1.2.2 Proména kognitivnich funkei

Zamétime-li se na oblast kognitivnich funkci, tedy toho, jak ¢lov€k vnima svét kolem,
jak je schopen interagovat, jak reaguje na podnéty, které ma kolem sebe. Tak Vagnerova?
V této oblasti uvadi, ze ackoli si schopnost abstraktniho uvazovani osvojili jiz adolescenti,

mlady dospély tuto vlastnost vyuziva rozdilnou metodou.

Pohlédneme-li bliZe k jadru problému, adolescent ptistupuje k véci radikalnéji, nebere
V potaz jinou variantu feSeni — divodem toho jednani je nezkuSenost, a bezesporu také
teoretické uvazovani dospivajiciho, ovlivnéné skolskym zptisobem piemysleni. Vagnerova?
také mluvi o tom, Ze ,,Jesté na pocatku mladé dospélosti podléhaji mladi lidé iluzi, Ze vidycky

existuje jeden spravny zpiisob mysleni.*

Na vyvoj uvazovani ma naopak v mladé dospélosti vliv piedevSim zkuSenost.
V souvislosti s rozsifujicim se polem prozitkd jedinec ptehodnocuje jejich dulezitost, zaroven
sbird nova fakta, vyhodnocuje nov¢ nastalé situace. A vzhledem k témto skutecnostem
upravuje jejich vyznam a dulezitost, vymysli nova feseni. ,,Mysleni se stava integrovanéjsi.
Dospély clovek si zacina uvédomovat, zZe vetsinu beznych Zivotnich situaci nelze chdpat zcela

Jednoznacné.«%

19 . ANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 20086,
str. 170.

20 Tamtéz.

2L VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, str. 18.

22 Tamtéz.

23 Tamtéz.
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Celkové se mysleni mladého dospé&lého dostava do etapy postformalniho mysleni.?*
Pro tuto etapu mysleni je typické, ze jedince bere v potaz rozdilna hlediska problému, jejich
mnohoznacnost, ale i souhrnny kontext. Zjednodusené tento zpiisob mysleni mtizeme brat tak,
ze mladému dospélému jiz nemusi byt problematika zjednoduSovéna, protoze je schopen

Ji chapat i fesit.

Bavime-li se o mysleni mladého dospé€lého, je na rozdil od dospivajiciho schopen
kompromisu, coz je opét projev toho, ze uvazuje celistvéji a je ochoten prijimat feSeni, ktera
jsou piijatelna pro vice lidi. Je ochoten pfistoupit na to, ze jeho nazor a pohled na véc neni
konecny a je taktéz ochotny své postoje a nazory diky pfibyvajicim zkuSenostem meénit.
Zaroven je 1 otevieny zménam, co se tykaji postoji, pohledit a feSeni rlznych
okolnosti a skute¢nosti. Pro mladého dospélého je typickd nejvétsi otevienost viici novym

podnétim.

Ri¢an dodéava, ze mlady dospé€ly jedinec ,,véii ve své schopnosti a ve své Stésti, je
presvédcen, Ze se na vsechny problémy najde raciondlni recept, rozumné reSeni — zdlezi

na dobré viili a snaze.“®

1.2.3 Proména emocionality

Kdyz pohlédneme na emocni stranku mladych dospélych jedinct, tak na rozdil
od dospivajiciho jedince ma mlady dospély ¢lovék stabilni emo¢ni prozivani, protoze citova
nestalost vyznacujici adolescenta mizi. Emoc¢ni nestdlost se miZe vyskytovat v mladé

dospélosti v navaznosti na osamostatnéni.

Dal$im charakteristickym znakem je pozitivni naladéni, které u této skupiny

pfevazuje, najdeme vsak i vyjimky, které inklinuji k depresivnim a despotickym staviim.

Nepominutelnym piiznakem mladé dospélosti je nertiznorodost emocnich prozitkd,
jednoznaéné citové prozitky, v pozdni dospélosti jednozna¢nost postupné mizi. ,,Variabilita
emocnich proZitkii je relativné znacna, ale v priitbéhu prvni poloviny dospélosti zacne

riiznorodosti emoci ubyvat.“?®

24 Seifert, Hoffnung a Hoffnung, 1997; Berger a Thompson, 1998; Sternberg, 2002 cit. podle Vagnerova, 2007,
str. 19.

25 RICAN, Pavel. Cesta Zivotem. Praha: Panorama, 1990, str. 249.

2 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovad psychologie I1.: dospélost a stdii. Praha: Karolinum, 2007, str. 23.
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Mladi lidé byvaji schopni velice silnych citil, a to jak pozitivniho, tak i negativniho
charakteru, dokazou se radovat, milovat, avSak 1 hnévat a nenavidét, se vSemi nesnazemi

se tak vyrovnavaji mnohonasobné rychleji nez lidé starsi.
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2 INSTITUCIONALNI VYCHOVA

Do instituciondlni péce jsou zafazovany déti s nafizenou Ustavni nebo ochrannou
vychovou — tyto pojmy si vymezime pozdéji, jsou tu umistovany déti, které¢ byly soudem
sveéfeny do péce zatizeni pro déti, vyzadujici okamzitou pomoc, a v neposledni fad¢ také déti,

svetené do péce zafizeni rodici, resp. osobami odpovédnymi za jejich vychovu.

Mluvime-li se o jedincich s poruchami chovéni, mizeme péci o né rozclenit
na dvé kategorie. Jednou z nich je systém Skolniho poradenstvi, druhou velkou skupinou,
které¢ budeme vénovat celou nasledujici kapitolu, je systém nahradni vychovné péce pro vykon

ustavni a ochranné vychovy a zarizeni preventivné vychovné péce.

Abychom latce spravné porozuméli, je tieba definovat =zdkladni pojmy,

které zminujeme.

Prvnim z nich je ustavni vychova — je vymezena jako vychovné opatieni, které natidi
soud, a to v pfipadé, ze je vychova ditéte vazn€ ohroZena a veSkerd dostupnd vychovna
opatieni nevedou k napravé jedince, nebo pokud ze zavaznych divodid nemohou rodice
vychovu ditéte zabezpecit. Pfed tim, nez soud nafidi Gstavni vychovu, je povinen zkoumat,
zda vychovu ditéte nelze zajistit ndhradni rodinnou péci nebo rodinnou péci v zatizeni

pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, které maji prednost pied vychovou tstavni.

Je tedy urc¢ena détem na zakladé obcanského soudniho fadu a s nim souvisejicimi predpisy.
Soud ji nafizuje détem:

1. jejichz rodiCe se o n¢ nalezité nestaraji, nezaopatiuji jejich potfeby a neni tu zadny jiny
vhodny zptisob ¢i dostupna moznost;

2. které nemaji rodice ¢&i jiné vhodné opatrovniky.?’

Druhym pojmem, ktery je tieba definovat je ochranna vychova, ta zahrnuje ochranna
Opatfeni, kterd zahrnuje trestni zakon. Jejich ucel je preventivni, jeho dal§im ukolem
je izolovat ¢i resocializovat klienta, ktery spachal spolecensky nebezpeény skutek. Ochranna

vychova je ud€lovéna jedincim:

1. kteti spachali v rozmezi od dvanécti do patnacti let ¢in, za ktery by byly plnoleté osoby

stihdny vyjimecnym trestem;

2 HUTYROVA, Miluse. Etopedie pro vychovné pracovniky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 20086,
str. 30.
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2. pod patnact let, které se dopustily trestného Cinu, za ktery by byly pravné odpovédné osoby

odsouzeny za trestny ¢in;

3. navrzenym v obcansko-pravnim fizeni organem péce o déti a mladez, a to osobdm mladSim

patnacti let. 2

2.1 Legislativni ukotveni
Problematika ustavni péce je zakonem upravena az od roku 2002, a to zdkonem o Ustavni
vychoveé — zadkon ¢. 109/2002 Sb., Zakon o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy

Ve Skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich.

Dne 1. tijna 2005 byla ve Sbirce zakonti vyhlasena pod ¢islem 383/2005 Sh. rozsahlejsi,
ptevazné technicka novela zakona ¢. 109/2002 Sb., tento zdkon upravuje prava mladistvych,
ktefi opousti zatizeni ustavni péce, Uprava se tyka zvySeni prispévku, poskytnuti poradenské

pomoci, atd. Mimo jiné byly také novelizovany:

e Zakon o soudnictvi ve vécech mladeze (¢. 218/2003 Sb.),

e Zakon o roding (¢. 94/1963 Sb.),

e Zakon ¢ 383/2005 Sb. ptinasi do zakona ¢ 109/2002 Sb. potiebné Upravy, které
vzesly z vice nez dvouletych praktickych zkuSenosti, s cilem dale zkvalitiovat cely

systém nahradni vychovy.

Ustavni a ochrannou vychovu se zabyva taktéz zékon ¢. 109/2002 Sb., Zdkon o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a o preventivné vychovné péci. V ném je Ustavni
vychova popisovana jako soukromopravni, respektive soudni rodinn€¢ pravni
opatfeni a je soucasti institutd riznych forem péfe o dit€¢ podle hlavy III druhé casti

obc&anského zakoniku.?®

2 Tamtéz.
2 KRISTEK, Adam. Zdkon o vykonu iistavni vychovy nebo ochranné vychovy a o preventivné vychovné
péci: komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, str. 12.
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2.2 Zarizeni institucionalni vychovy
Do Skolskych zarizeni poskytujicich nahradni vychovnou péci pri vyvkonu ustavni
vychovy a ochranné vychovy jsou umistovany deti na zdklade vychovného opatreni (ustavni

vychova, ochrannd vychova ¢i predbézné opatieni) uloZeného soudem. “*°

Jsou to zafizeni pro déti ve vékovém rozmezi od tfi do osmnacti let (piipadné
do ukonceni $kolni dochazky nebo po natizeni soudu o prodlouzeni ochranného vychovného

opatteni do devatenéacti let v ptipadé détskych domovii)

Nahradni vychovnd péce ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni a ochranné
vychovy spada, jak jsme jiz zminili, pod zédkon ¢ 109/2002 Sb., o vykonu ustavni a ochranné
vychovy ve skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych

zarizenich a 0 zméné jinych zakonii.
Pod tento zékon spadaji tato zafizeni:

e Diagnosticky ustav — zaobird se celkovou psychologickou, pedagogickou,
socialni a zdravotni  analyzou jedince, kterd pfihlizi k dalSim Specifickym
vychovnym a vzdélavacim potiebam.

Jsou tu umistovani nezletili klienti na  zadost svych  zdkonnych
zastupct nebo na zakladé soudniho usneseni, a to ve véku od 3 do 18, piipadné 19 let
na dobu 8 tydnu, dale muze byt dité¢ presunuto do détského domova nebo détského
domova se Skolou ¢i do vychovného tstavu.

Ukolem diagnostického Gstavu je poskytovat organu socialnd-pravni ochrany déti
informace o détech vhodnych k osvojenti, adopci &i svéfeni do péstounské péce.>!

Kazdé zafizeni je rozdéleno na ctyfi oddélena pracovisté, jsou jimi ndasledujici

oddéleni: diagnostické, vychovné-vzdélavaci, Gsek socialni prace a zachytny oddil.

Realizovany jsou tu alespon tfi skupiny po &tyfech az Sesti klientech. 2

~Kazdému diagnostickému ustavu  je urcena oblast  piisobnosti

vyhlaskou 334/2005 Sb. 33

% 7UFNICEK, Jan, PACNEROVA, Helena a Adéla ZELENDA KUPCOVA, ed. Vybrand témata vychovatelské
praxe: inspirace pro vychovatele v zarizenich ustavni a ochranné vychovy. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani,
Skolské poradenskeé zatizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2012, str. 116.

31 BELIK, Vaclav, 2017 cit. podle JANSKY, P. Dité s problémovym chovinim a ndhradni vychovnd
péce Ve Skolskych zarizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014, str. 92
2 HUTYROVA, Miluse. Etopedie pro vychovné pracovniky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 20086,
str. 31.
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Détské domovy — zaopattuji Gstavni vychovu pro déti, které jsou bez ptiznakli poruch
chovani. Radi se mezi $kolskd zafizeni pro vykon Gstavni a ochranné vychovy.
Je urc¢en pro klienty od 3 do 18 let, nejdéle tu mohou byt do 26 let — to v ptipadé
pokud jesté neskoncila jejich profesni ptiprava. Umisténi jsou tu klienti, kterym byla
soudem nafizena ustavni vychova, ptfedevsim pak ze socidlnich diivodl, nebo u nichz
nemohla byt vychova realizovana v rodiné ¢i v jiném druhu nahradni rodinné péce.*
Détsky domov tvoii skupiny déti, rizného véku i pohlavi. Veskeré prostfedky domova
jako napftiklad jeho struktura, denni fad, komunikace — maji co nejvice simulovat
navyky bézné rodiny. Velikost skupiny je zhruba pét az osm klientd, ohled
pfi rozfazovani do skupin je bran na zdravotni hlediska &i sourozenecké vazby.®
Détsky domov se Skolou — se stejné jako détsky domov tadi mezi Skolska zatizeni
pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Oproti détskému domovu jsou tu déti
s diagnostikovanou poruchou chovani ¢i s poruchou duSevni. Zpravidla jsou zde
umistovany déti od 6 let do skonceni povinné devitileté skolni dochazky, dale jsou
prefazeny dle zavaznosti poruch chovani do vychovného tistavu.®

Vychovny ustav — také, jako détské domovy, spadd mezi tzv. Skolska zatizeni
pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Zahrnuje péci o déti se zdvaznymi poruchami
chovani — tedy o klienty, kterym byla nafizena Gstavni nebo ochranna vychova,
jeho funkce je tedy vychovna, socialni, v neposledni fadé¢ i vzdélavaci.

Co se klientely ty¢e — najdeme tu jedince v rozmezi od 15 do 18, piipadné 19 let.
Vyjimkou jsou i déti od 12 let, které nemohou byt v détském domové se Skolou,
pro zavazné poruchy chovani.®’

Zakladni jednotku ve vychovném ustavu tvoii vychovna skupina, kam jsou pfifazeni

klienti bez ohledu na v€k ¢i pohlavi, ta by méla byt sloZzena zhruba z péti az osmi

3 7UFNICEK, Jan, PACNEROVA, Helena a Adéla ZELENDA KUPCOVA, ed. Vybrand témata vychovatelské
praxe: inspirace pro vychovatele v zarizenich ustavni a ochranné vychovy. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2012, str. 119.

¥ BELIK, Vaclav, 2017 cit. podle JANSKY, P. Dité s problémovym chovinim a ndhradni vychovnd
péce Ve Skolskych zarizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014, str. 92.
% HUTYROVA, Miluse. Etopedie pro vychovné pracovniky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 20086,

str. 31.

% BELIK, Véclav, 2017 cit. podle JANSKY, P. Dité sproblémovym chovinim a néhradni vychovnd
péce Ve Skolskych zarizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014, str. 92.
37 Tamtéz, str. 93.
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klient, opét s ohledem na zdravotni stav, mentalni Groven a zavaznost poruchy

chovani.®®

2.3 Zaméstnanci zarizeni

Hlavou kazdého zafizeni je reditel, ktery ma pod svym dohledem tym aprobovanych
pracovniki a odbornikli ve svém oboru. Veskeré pozadavky na aprobovanost pedagogickych
zaméstnancl vychazeji ze zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zménée

nékterych zakoni1.®

Ze zakona ¢. 563/2004 Sb. plyne, Ze pedagogickym pracovnikem je ,.ten, kdo kona
primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specialnépedagogickou nebo primo

pedagogicko-psychologickou c¢innost primym piisobenim na vzdélavaného.“®

Mezi kvalifikované, odborné pracovniky, v rdmci ochranné a tstavni vychovy, spada:

e Vychovatel (§16) — diky vysokoskolskému magisterskému studiu ziskava odbornou

kvalifikaci v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na specialni pedagogiku.*!

e Specidlni pedagog (§18) — ,Specialni pedagog ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoSkolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd:

a) zamérené na specialni pedagogiku,

b) zameérené na pedagogiku predskolniho véku nebo na pripravu uciteli zdakladni
Skoly nebo na pripravu  ucitelii  vseobecné-vzdélavacich  predmeétii  stredni
Skoly nebo na pripravu vychovatelii a dopliujicim studiem k rozsireni odborné
kvalifikace uskutecniovaném vysokou Skolou,

C) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsireni odborné kvalifikace

uskuteciiovaném vysokou skolou. “*?

¥ HUTYROVA, Miluse. Etopedie pro vychovné pracovniky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 20086,
str. 31.

3% ZUFNICEK, Jan, PACNEROVA, Helena a Adéla ZELENDA KUPCOVA, ed. Vybrand témata vychovatelské
praxe: inspirace pro vychovatele v zarizenich ustavni a ochranné vychovy. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2012, str. 115.

40 Z&kon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont. [online]. [cit. 2019-06-
01]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

41 7UFNICEK, Jan, PACNEROVA, Helena a Adéla ZELENDA KUPCOVA, ed. Vybrand témata vychovatelské
praxe: inspirace pro vychovatele v zarizenich ustavni a ochranné vychovy. Praha: Narodni tistav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2012, str. 115.

42 7&kon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii. [online]. [cit. 2019-06-
01]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

17


file:///F:/Zákon%20č.%20563/2004%20Sb.,%20o%20pedagogických%20pracovnících%20a%20o%20změně%20některých%20zákonů.%20%5bonline%5d.%20%5bcit.%202019-06-01%5d.%20Dostupné%20z:%20https:/www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
file:///F:/Zákon%20č.%20563/2004%20Sb.,%20o%20pedagogických%20pracovnících%20a%20o%20změně%20některých%20zákonů.%20%5bonline%5d.%20%5bcit.%202019-06-01%5d.%20Dostupné%20z:%20https:/www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

e Psycholog (§19) — kvalifikuje se stejné jako vychovatel — vysokoskolskym

magisterskym studiem, aviak v oboru psychologie.*

Naplni prace tohoto tymu je vychovavat a vzdélavat jedince dle cili vychovy a vzdélavani
podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zarizenich a o preventivné vychovné peci a o zmeéné dalsich zdakonii. Soucasti §18 je stézejni
predpoklad, pro uzavieni pracovniho poméru s zadatelem o pracovni pozici v Gstavu, aby
kazdy zaméstnanec vykonal pfed nastupem psychologické vysetieni, které zjisti psychickou

zpusobilost daného jedince pro danou praci.*

Soucasti zafizeni je bezesporu i dalsi Sirokéd skala pracovnikil, jak pedagogickych,
tak i nepedagogickych, zdravotnickych, socialnich, bez nichz by spravny chod nebylo mozno

zajistit.
2.4 Silné a slabé stranky institucionalni vychovy

2.4.1 Silna stranka problematiky
Snahou vychovateli a pedagogli, pracujicich v téchto =zafizenich, konkrétné
pak ve vychovném dustavu, je predevSsim vést tyto jedince k samostatnosti, rozvijet jejich

kladné vlastnosti a vhodné je motivovat k pozitivnimu pfistupu k Zivotu.

Nektefi autoii ve svych knihach uvadéji, ze pobyt ve vychovném ustavu mize byt
pro konkrétniho jedince piinosem. Zminuji piedevSim pevny tad, kterému se musi klient

pfizpusobit a dodrZovat jej spole¢né s urcitymi pravidly.

Jako dalsi klad 1ze uvést skuteCnost, Ze v zafizenich, jako je naptiklad jiz zminény vychovny
ustav, se jedinclim dostava takovych norem, diky nimzZ si klient miZe uvé€domit dopad svého

chovani.

2.4.2 Slaba stranka problematiky
Institucionalni vychova mé nespocet zapord. Praxe i vyzkumy jasné potvrzuji, ze
jedinci, Zijici v téchto zafizenich, jsou mnohdy neschopni integrovat se mezi béZznou populaci

lidi.

Mivaji také casto problémy pii plnéni rodicovskych povinnosti a jejich déti

pak nasledné kon¢i v ustavni vychoveé nebo jsou zanedbavané, tyrané ¢i zneuzivané.

43 Tamtéz.
“ KRISTEK, Adam. Zikon o vykonu distavni vychovy nebo ochranné vychovy a o preventivné vychovné
péci: komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, str. 12.

18



Jedinci vychovéavané institucionalni vychovou mivaji mnohdy nizsi vzdélani, nez jim

umoziuje jejich vrozena inteligence.

A dalSim nespornym negativem je i fakt, Ze tito jedinci vykazuji vyssi pocet trestnych
¢ind a je pro n¢ problémem, navazat trvalé kvalitni mezilidské vztahy. Po dosazeni zletilosti
mladi dospéli odchazeji do riznych prostiedi, ktera jsou Casto patologicka, klienti jsou Casto

nepfipraveni na novy vlastni zivot.

19



3 MOZNOSTI NASLEDNE PECE

Navrat jedince zpét do rodiny nebo do samostatného zivota je pokazdé velmi
naro¢ny, a to piedevs§im proto, Ze jsou kladeny vyssi naroky na klientovu adaptabilitu, na jeho
emocni stabilitu ¢i kritické mysleni. Naslednd podpora by meéla byt soucasti cileného
programu pfipravy déti na odchod ze zafizeni, kterd vykondvaji Ustavni ¢i ochrannou

vychovu.®

Mezi nejkomplikovanéjsi sféry samostatného vstupu do nového zivota wuvadi

Béhounkova?®, dle nazoru odborniki, nasledujici oblasti:

e Socialni nepripravenost — nesndze se zaméstnanim, at uz jeho samotné
hledani nebo jeho udrzeni, coz je ovlivnéno i niz§im primérem vzd€lani oproti
vrstevnikiim, ktefi vyrlstali v biologické rodin€; jedinci zéaroven 1 postradaji
samostatnost v feseni problémii.

¢ Ekonomicka nesamostatnost — jedinci, opoustéjici zafizeni institucionalni vychovy,
maji problémy s hledanim ubytovani a nasledné moznostmi jeho placeni.

e Absence emocionilni podpory — po opusténi zafizeni jedinec nema pevnou

vazbu a podporu od biologické rodiny ani od pratel.

Slozitost socialné-pravni ochrany déti neni v soucasné dobé pfili§ provazana s jinymi
oblastmi — jako je napt. Ustavni vychova, ktera je realizovana ve Skolskych zafizenich.
Nejvétsim problémem je nejednotnost rezortil, které spadaji pod MPSV, MSMT a MZD?¥,
a tak pii vstupu mladého jedince do samostatného zivota miiZze svoji ¢ast realizovat détsky
domov, stat nebo neziskové organizace. Péce a poskytovani sluzeb by bylo podstatné
jednodussi, kdyby spolu vzajemné konkrétni subjekty spolupracovaly. Praxe je ale ¢astokrat

docela jina.

4 BEHOUNKOVA, Leona. Fenomén odchodu do samostatného Zivota ditéte vyriistajiciho v ndhradni vychovné
péci. Praha: Narodni ustav pro vzdé€lavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalS$i vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl a Klinika adiktologie, 1. 1€katska fakulta Univerzity Karlovy v Praze a VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga, 2012, str. 164.

46 Tamtéz, str. 159.

47 BITTNER, Petr, HAVIGEROVA, Jana, JANISOVA, Ivana. Déti z uistavii!. Liga lidskych prav, 2007. [online]
[cit. 2019-06-01]. Dostupné z: http://llp.cz/publikace/deti-z-ustavu/, str. 13.
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3.1 Bydleni

Stézejnim problémem, ktery jedinci, opoustéjici ustavni vychovu fesi, je moznost
bydleni. Pfi odchodu ze zafizeni maji klienti na vybér z n¢kolika moznosti, kam ptjdou
bydlet. Spousta z nich sva rozhodnuti nékolikrat méni a nejsou si jisti, jaka varianta
je pro n¢ optimalni. Velkou roli u téchto jedinci hraje skute¢nost, jestli maji néjaké konkrétni

zazemi, kde by mohli bydlet a vrhnout se do ,,nového* Zivota.*®

Jedinec, ktery opusti zafizeni instituciondlni vychovy, se nejcastéji vraci
do patologického prostiedi — ,,do biologické rodiny, jejiz Zivotni podminky nebyly sanovany.
Je zirejmé, ze pobyt v zarizeni institucionalni vychovy bez sanace neni schopen na tyto

problémy a potieby adekvatné reagovat. “*

Pokud nemaji, kam jit, jsou jim k dispozici tzv. domy na puli cesty, dale azylové
domy ¢i nocleharny, a to dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho novely

zakona 206/2009, kterou se méni zakon o socialnich sluzbach.

e Domy na piili cesty — po skonCeni Ustavni vychovy maji jedinci mozZnost, vyuZziti

tzv. domu na puli cesty. Jedna se o pobytové sluzby pro jedince do 26 let, opoustéjici
Skolska zafizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy. V tomto zafizeni mohou byt
jedinci az jeden rok, zde se adaptuji na bézny, kazdodenni zivot.
(Zakon ¢. 109/2002 Sh.)
Vyse uvedena sluzba ma za tkol, poskytnout jedinci zakladni potfeby, mezi které
patii: zprosttedkovat ubytovani, umoznit kontakt se socidlnim a spolecenskym
prostiedim, seznamit  se  socidlné-terapeutickymi aktivitami, pomaoci
a poradit pfi uplatiovani prav, zajistit pomoc pii obstarani individualnich zalezitosti.

e Azylové domy - ty poskytuji pobytové sluzby na pfechodnou dobu osobam
V nepiiznivé socialni situaci, kterd je spojend se ztratou bydleni. Sluzba zahrnuje
pfedevSim: poskytnuti stravy nebo pomoc pfi jejim zajiSténi, poskytnuti ubytovani,
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstardvani osobnich zaleZzitosti.

Sluzby poskytované azylovymi domy vychazeji ze =zdkona v rozsahu

48 GOTTWALDOVA, Martina a kol. Dlouhodoba piiprava déti s nafizenou Gstavni vychovou na vstup
do samostatného zivota. Chrudim, 2006. [online] [cit. 2019-06-01]. Dostupné z: https://docplayer.cz/567106-
Dlouhodoba-priprava-deti-s-narizenou-ustavni-vychovou-na-vstup-do-samostatneho-zivota.html, str, 1.

49 BEHOUNKOVA, Leona. Fenomén odchodu do samostatného Zivota ditéte vyriistajiciho v ndhradni vychovné
peci. Praha: Narodni tstav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a Klinika adiktologie, 1. Iékatska fakulta Univerzity Karlovy v Praze a VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga, 2012, str. 159.
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dle ustanoveni § 22 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpist. Jedna se o placenou
sluzbu.

e Ubytovny — Jednou z vyuzivanych a finan¢né nepfili§ naroénych forem bydleni
jsou ubytovny, piesto je nevyhnutelné, aby jedinec m¢l stalou praci, diky niz uhradi
sumu za poskytnutou stfechu nad hlavou. Kromé ubytovani neposkytuji zadné dalsi
sluzby, jedinec je tu jednotka  zijici sama za  sebe. Uvadi
Kopiivova® ve své diplomové praci.

e Dalsi formy bydleni — Dalsi moznosti maji klienti takika neomezené, jak jsem jiz
zminila, nejcastéji se mladi dospéli vraceji zpét do patologického prostiedi, k rodi¢tim
¢i blizkym rodinnym ptislusnikam.

Mohou si i pronajmout byt — coz je vSak finan¢né naro¢né, nékteti jedinci

ale disponuji diichodem napf. sirot¢im, coz je stavi do zvyhodnéné role. Do zacatku

bych vidéla jako vhodnou alternativu moznost spolubydleni.

Mluvime-li o jedinci, ktery opousti vychovny Gstav, je tu také moznost, Ze po dosazeni

zletilosti bude umistén do vazby.

3.2 Zaméstnani
Pokud chce jedinec opoustéjici zatfizeni Gistavni vychovy po odchodu seridézni bydleni,

klicem a zakladem k tomu je najit si trvalé zaméstnani.

Dle zakona ¢ 561/2004 Sh., v platném znéni §36 — je devitileta Skolni dochazka
povinna jak pro vsechny obdany Ceské republiky, tak i pro ob&any Evropské unie, dokonce

i pro cizince, ktefi na izemi Ceské republiky pobyvaji déle nez 90 dn.

Dle toho usuzuji, Ze vSichni z klienti budou mit dosazené minimalni vzd¢lani,

najit Si praci maji moznost stejné jako lecktery jiny obcan.

Pomoc najit si praci odpovidajici svym znalostem a zkuSenostem nabizi jak zatizeni

samotna, tak i mnoh¢ neziskové organizace.

5% KOPRIVOVA, Lenka. Odchod déti z détského domova. Brmo, 2006. [online] [cit. 2019-06-01]. Dostupné
Z: http://is.muni.cz/th/68622/pedf m/DP_Koprivova.pdf. Diplomova préce, str. 63.
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3.3 Pomoc

Z hlediska legislativy je odchod ditéte z vychovného tustavu ukotven v zdkoné
¢ 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zarizenich a 0 preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich a o zmené dalsich zdkonu:
SDiteti,  jemuz byl ukoncen pobyt v zarizeni z duvodii uvedenych v§ 24
odst. 5 pism. b) a c), se podle jeho skutecné potieby v dobé propousténi a podle hledisek
stanovenych vnitrnim vadem poskytne vécna pomoc nebo jednordzovy penézity prispevek.
Dale se ditéti ve spolupraci s organem socidalné-pravni ochrany deti poskytuje poradenska
pomoc se zajistenim bydleni a prdce, a dale je diteti i po opusténi zarizeni poskytovana

poradenskd pomoc pii ieSent tizivych Zivotnich situact. “>*

3.3.1 Ze strany statu

Pfi stanoveni riznych typl sluzeb nasledné podpory a péce, je nutné vychazet
ze zakoni MSMT a MPSV. V zakoné o vykonu tstavni vychovy 109/2002 Sh., se setkdme
jen s velmi jednoduchou formulaci. Ta uklada pracovnikiim zafizeni institucionalni vychovy

poskytnout pomoc a radu mladym dosp&lym, opoustéjici zatizeni institucionalni vychovy.>?

Povinnosti feditele je nejmén¢ 6 mésict pied odchodem klienta obeznamit ptislusny
obecni Ufad o nadchézejicim propusténi jedince ze zafizeni. Opousti-li jedinec zafizenim
z ditvodu dosazZeni plnoletosti, feditel je povinen mu sjednat schtizku se socidlnim kuratorem,

dle §24 odst. 1 pism. J) — 1).

Po odchodu mé jedinec narok na jednorazovou finan¢ni pomoc, ptispévek v hodnoté
nejvySe 15 tisic korun ceskych, vyplacend suma zavisi na skute¢nych potfebach klienta

v dobé propusténi a dle podminek stanovenych vnitinim fadem zafizeni ($33).

Béhounkova®® uvadi, Ze vsystému CR postradd stitem zfizenou garantovanou,
navaznou ambulantni sluZzbu, pro jedince, opoustgjici Gstavni vychovu. Tato sluzba by méla
urcity ¢as pomahat s integraci téchto jedincii do samostatného zivota po odchodu ze zatizeni
ustavni vychovy. Jestlize takova sluzba chybi, je pravdépodobné, ze se mladi jedinci zacnou

potykat se socialni izolaci a postradaji tak i finan¢ni, socidlni a emocionalni podporu.

51 KRISTEK, Adam. Zdkon o vykonu istavni vychovy nebo ochranné vychovy a o preventivné vychovné
péci: komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. Komentéte (Wolters Kluwer CR), str. 12.

52 BEHOUNKOVA, Leona. Fenomén odchodu do samostatného Zivota ditéte vyristajiciho v ndhradni vychovné
péci. Praha: Narodni ustav pro vzdé€lavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikl a Klinika adiktologie, 1. Iékatfska fakulta Univerzity Karlovy v Praze a VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga, 2012, str. 164.

53 Tamtéz, str. 166.
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3.3.2 Ze strany vychovného ustavu

Piiprava na odchod jedince z ustavniho zafizeni je velmi dlouhodoba zalezitost,
nakter¢ se podili nckolik lidi. Jedna se piedevSim o zaméstnance vychovného
ustavu: vychovatele, ucitele, etopeda a psychologa a v neposledni fad¢ je také dilezité, zminit
spolupréaci zatizeni s OSPOD. Pro mladého dospélého je navrat vzdy slozitou zivotni situaci,
je treba brat velky zfetel ,na jeho pohlavi, vék a vyzralost, zdravotni stav, rodinnou

situaci a celé spektrum dal3ich specifickych okolnosti.“>*

Zakon ¢. 109/2002 Sb. stanovuje, ze mlady dospé€ly po prekonani hranice 18 let smi
setrvat Vv zafizeni institucionalni vychovy v pifipadé€, pokud i po dosazeni zletilosti neustale
pokracuje v ptipravé na své budouci povolani a je nezaopatien. V této situaci smi na zékladé
vlastni Zadosti uzavfit se zatizenim smlouvu, diky niZ mu zafizeni poskytne plné zaopatieni.

V zaiizeni smi setrvat nejdéle do 26 let a musi byt dodrzeny podminky uréeny ve smlouvé. >°

Béhounkové dale zminuje, ze podle sesbiranych statisticky dat klienti této moznosti

vyuzivaji pouze spofe, mnoho z nich opousti zafizeni hned po dosaZeni zletilosti.>®

Nérok ma mlady dospély bezesporu i na poradenskou €innost, kterd je poskytovana
v kooperaci s OSPOD. Pomaha s obstaranim ubytovani a zaméstnani, v pfipadé problému
¢i v krizové situaci, tato sluzba je poskytovana i po odchodu. Problémem je, ze sluzba neni
legislativné ohraniCena, nikde neni vymezeno — kdo, jak dlouho a za jakych podminek

ma sluzby poskytovat.>’

3.3.3 Ze strany neziskovych organizaci
Maji-li klienti o pomoc opravdovy zajem, mohou vyuzivat moznosti neziskovych

organizaci.

Dle ziskanych informaci, hraji pravé neziskové organizace velkou roli v nasledné
pomoci jedincim, opoustéjicich ustavni vychovu, napomahaji jim jejich ptechod
Z institucionalni vychovy do reality zjednodusit. Jedinci maji na vybér bud neziskové
organizace, nebo nadacni fondy, které pomahaji jak po finan¢ni strance, tak prostfednictvim

vzdélavacich programi nebo odborného poradenstvi. VéEtsinove

% BEHOUNKOVA, Leona. Fenomén odchodu do samostatného Zivota ditéte vyristajiciho v ndhradni vychovné
péci. Praha: Narodni ustav pro vzdé€lavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikl a Klinika adiktologie, 1. 1ékafska fakulta Univerzity Karlovy v Praze a VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga, 2012, str. 164.

55 Tamtéz, str. 153.

%6 Tamtéz, str. 153.

5 Tamtéz, str. 153.
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jsou financovana a realizovana  prostiednictvim  Ministerstva  prace a  socialnich

véci nebo financovanim od soukromych subjekti.

U neziskovych organizaci je patrna nevyvazenost ve financnich prosttedcich. Zatizeni
funguji ve finan¢ni nejistoté, diisledkem cehoz je komplikovanéjsi garance dlouhodobé
podpory Klientim a samotna podpora je pak nesystematickd a neprobiha tak dlouho,

jak by bylo vyzadovano.*®

Mezi ptiklady neziskovych organizaci, které poskytuji pomoc klientim odchazejicim

Z institucionalni vychovy, patii napiiklad:

e Lata — neziskova organizace pomahajici détem, mladym lidem a rodinam v Praze
jiz od roku 1994. Poméha piekonat nepfiznivé nebo ohrozujici Zivotni situace, posiluje
samostatnost jedinct a podporuje jejich motivaci. >°

e Centrum J. J. Pestalozziho — nestatni neziskova organizace, se sidlem v Chrudimi,
smétuje pomoc pro Pardubicky kraj a Vysocinu, kterd usiluje o znovuzarazeni klientl

do spole¢nosti a zlepsent jejich Zivotnich kvalit.®°

%8 BEHOUNKOVA, Leona. Fenomén odchodu do samostatného Zivota ditéte vyristajiciho v ndhradni vychovné
peci. Praha: Narodni tstav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a Klinika adiktologie, 1. 1ékafska fakulta Univerzity Karlovy v Praze a VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga, 2012, str. 167.

%9 Lata. [online]. [cit. 2019-06-01]. Dostupné z: http://www.lata.cz/o-nas/kdo-jsme/.

60 pestalozzi. [online]. [cit. 2019-06-01]. Dostupné z: https://pestalozzi.cz/.
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II. PRAKTICKA CAST

1 TEORETICKE UKOTVENI{
1.1 Vyzkumny cil

Komparace ptedstav o budoucnost®li jedincii, odchazejicich z vychovného ustavu

s naslednou realitou.

Cilem vyzkumného Setieni je celkové pfispét k utvoreni redlné predstavy o zivoté

jedincti, opoustéjicich vychovny tstav.

Snaha nezaujaté popsat situaci jedinci opoustéjicich vychovny ustav a piispét
k sou¢asnym poznatkovym vychodiskim v konkrétni oblasti, dale popsat dil¢i vysledky,

a to na zakladé zrealizovani vyzkumné casti.

1.2 Formulace vyzkumného problému

Uspé&snost zafazeni jedince, opoustéjiciho vychovny ustav, do bé&zného Zivota
bez Gstavni vychovy.

A to zaclenéni do spolecnosti v oblasti bydleni, prace, uplatnéni na trhu

prace a finanéni gramotnosti, zhodnoceni kvality a funkce socidlnich a rodinnych

vztahl a volnoc¢asovych aktivit.
Vyzkumné otazky jsem stanovila na zaklad€ svych vlastnich pfedpokladii a o¢ekavani.

Vyzkumna otazka ¢. 1. Jaké procento jedinci opoustéjici astavni vychovu se uspéSné
zacleni (v oblasti bydleni, prace a uplatnéni na trhu prace, vztahii a volno¢asovych aktivit)

do bézného Zivota?
Vyzkumna otazka ¢. 2: Maji jedinci opoustéjici vychovny ustav dostateéné informace
0 moznostech do budoucnosti?

Vyzkumna otazka ¢. 3. Jak se predstavy Kklientid, opoustéjicich vychovny ustav, lisi

od nasledné reality?

1 Pod pojmem budoucnost jedincl jsem se konkrétné zaméfila na Zivotni situaci v oblasti bydleni,

prace a uplatnéni na pracovnim trhu, socialnich a rodinnych vztaht, volno€asovych aktivit.
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1.3 Druh a metoda vyzkumného Setieni

Do bakalaiské prace jsem si zvolila kvalitativni vyzkum K zisku informaci.
~Kvalitativni  vyzkum umoznuje pronikat hloubéji ke zkoumanym pedagogickym
jeviim a situacim nez pri ,, klasickém*  vyzkumu, postihovat proménné, které jsou Ccasto

vwzkumnikovi skryty pii pouzivani kvantitativnich metod.*%?

Domnivam se, ze pravé tento druh Setfeni mi napomulze dostat se blize k jadru
problému, pomize mi rozkryt jadro problematiky a dostat se blize k ucastnikiim vyzkumného

Setfeni.
Praktickou cast jsem koncipovala do dvou casti.

Co se tyce metodologie, v prvni ¢asti vyzkumné studie se jedna o formu dotaznikii.
,Soubor presnée formulovanych, standardizovanych otazek predkladanych respondentiim

V pisemné podobé za vicelem zjisténi specifickych tidajii, nazorii, postojit nebo minéni. “®3

Jedinci byli sezndmeni s cilem Setieni a poté 1 se zachdzenim s konkrétnim materidlem.

Dotaznik byl sestaven tak, aby zmapoval informace ze ctyf zakladnich okruht
bézného Zivota, a to: bydleni, prace a uplatnéni na trhu price, mezilidské

vztahy a volnocasové aktivity.

Druha c&ast byla vedena metodou rozhovoru, ,je druhem exploracnich metod,
pri niz Se navazuje primy komunikacni styk se zkoumanymi subjekty, které jsou
otazkami nebo jinymi  stimuly  podnécoviny  k sdélovani  pozadovanych  verbdlnich

informact.«®*

Rozhovory s klienty probihaly prostiednictvim socidlnich = siti, telefonickych
hovort a osobnich schiizek. Opét drzely ¢tyi zakladnich okruht (bydleni, prace a uplatnéni
na trhu prace, mezilidskych vztaht a volnocasovych aktivit), na tato témata byly sestaveny
otazky tak, aby dostatecné informovaly o aktudlni situaci jedinct, ktefi opustili vychovny

ustav, v danych oblastech.

Dotazovani jedincid, ktefi opustili vychovny ustav, jsem doplnila o rozhovory
S pracovniky vychovného ustavu — konkrétné o rozhovor s etopedem, psychologem, feditelem

ustavu a tfemi vychovateli. Tyto rozhovory probihaly osobné na zaklad€ schizek v zatizeni.

62 MANAK, Josef. Kapitoly z metodologie pedagogiky. Brno: Masarykova univerzita, 1994, str. 74.
83 Tamtéz, str. 50.
64 Tamtéz, str. 44.

27



Kompletni dialogy jsem pro jejich rozsahlost vlozila do piiloh.

1.4 Vyzkumny vzorek
Pro své vyzkumné Setieni jsem vybrala 5 Gcastnikii, opoustéjicich vychovny ustav.

Utastnik & 1 — muz, 18 let. Vzdéldni, veviky a kurzy: opravéai zemédélskych stroji, Fidi¢ské

opravnéni A, B, C, T.
Utastnik &. 2 — muz, 21 let. Vzdéldani, veviky a kurzy: cukraf, kuchat, barmansky kurz.
Ukastnik €. 3 — muz, 18 let. Vzdéldani, vweviky a kurzy: kuchat.

Utastnik ¢ 4 — muz, 18 let. Vzdéldni, vyeviky a kurzy: elektromechanik (SS, na kterou dojizdi

z V).
Utastnik &. 5 — muz, 19 let. Vzdéldani, vyeviky a kurzy: zahradnik.

S ucastniky vyzkumného Setieni jsem se seznamila béhem souvislé asistenéni

tfitydenni praxe.

Nasledné jsem provedla rozhovory s etopedem, psychologem, feditelem ustavu,
dvéma vychovateli a také s vedoucim vychovatelem, plsobicimi pii vychovném tstavu

V malém mést¢ s kapacitou 40 déti.

1.5 Zpiusob ziskavani informaci

Jako zplsob k zisku informaci pro vyzkumné Setfeni jsem zvolila v prvni ¢asti metodu
dotazniku, konkrétné dotaznik kombinovany — v némz se sttidaji jak otazky otevieného typu,
tak uzavieného. Oteviené otdzky jsem zvolila proto, Ze umoZiuji volnou tvorbu
odpovédi a jedinci méli tak vEtsi prostor se podrobnéji vyjadrit. Naopak uzavieny typ otazek

byl vybran ptedevsim z ¢asovych diivodi a pro snadnéjsi prehlednost vysledkd.
K vyplnéni jsem jej pfedloZila UcCastnikim vyzkumného Setfeni béhem souvislé
asisten¢ni praxe ve vychovném ustavu v prosinci roku 2017.

Dotaznik byl rozd¢len na 4 zdkladni okruhy:

e bydleni,
e préce, uplatnéni na trhu prace,
e vztahy,

e volny cas.
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V druhé casti jsem informace ziskdvala prostfednictvim strukturovanych rozhovoru,

nejprve s ucastniky vyzkumného Setfeni, se kterymi jsem byla v kontaktu i v predeslém roce.

Tyto vypoveédi jsem rozhodla obohatit o pohled pracovnikii vychovného ustavu,
kde vyzkumné Setfeni prob&hlo. Navazné rozhovory tedy probéhly se dvéma vychovateli,
vedoucim vychovatelem, psychologem, fteditelem zafizeni a etopedem pusobicich

pii vychovném ustavu.

VSichni zucastnéni jedinci byli za zacatku osloveni pies socidlni sité nebo telefon, poté
co se ozvali, jsme se konkrétn€ji domluvili na spolupraci a stanovili si schiizku v rdmci
vychovného ustavu. V zdvéru se s nékterymi s ucastniky vyzkumného Setfeni nebylo mozné
na schlizce domluvit, proto nase rozhovory probéhly pouze telefonicky nebo prostiednictvim
socialnich siti.

Strukturovanost rozhovoru nebylo snadné dodrzet, a to piedevSim =z divodu
nesoustiedénosti dotazovanych. Jako tazatelka jsem se snazila postupovat otazku za otazkou
podle daného dotazniku tak, aby ucastnik vyzkumného Setfeni mohl jednoduse odpovéedeét.

Ne se v§emi zucastnénymi, byla snadna spoluprace.

Vsechny otazky se opét drzely ¢tyi okruht, stejné jako v prvni, dotaznikové, casti tedy:

bydleni, prace a uplatnéni na trhu prace, vztahy, volny cas.
Jednala jsem s klienty spontanné a snazila se reagovat na jejich podnéty.

Navazné rozhovory s pracovniky vychovného tustavu, resp. s etopedem, psychologem,
feditelem vychovného tustavu, dvéma vychovateli a vedoucim vychovatelem, probéhly
osobné. S pracovniky vychovného tstavu prob&hly rozhovory bez problému strukturovanou

formou, pevné jsme se béhem rozhovoru drzely danych otazek a bodu.
VSichni Ucastnici byli pfed vykondnim rozhovoru obeznameni s tim, Ze pokud jim bude
néjaka otdzka nepfijemnd, pfijde jim nehodici se, ¢i se kni jen necht&ji vyjadfovat,

tak nemuseji. Zadny z rozhovori nebyl nahravan.
Vesker¢ dialogy jsou v kompletni verzi pfiloZeny v ptilohach prace.

1.6 Organizace vyzkumného Setfeni

Sbér dat pro prvni ¢ast praktické ¢asti — metoda dotazniku: probihala v rdmci souvislé
asistencni praxe v prosinci 2017. V této casti prace jsem pracovala spéti ucastniky

opoustéjicimi v blizké dobé vychovny ustav.
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Utastniky jsem volila na zakladé zamé&mého vybéru.

Druhou ¢ast jsem realizovala v lednu roku 2019. V této ¢asti vyzkumného Setfeni jsem
telefonicky ¢i pres socialni sité kontaktovala pét ucastnikii vyzkumného Setfeni, se kterymi
jsem v loiiském roce provedla dotaznikové Setfeni. V ramci vychovného ustavu jsme
si domluvili osobni schiizku, za ucelem zmapovani jejich aktualni situace, V nékterych
pfipadech nebylo mozno, jak jsem jiz vySe zmiinovala, domluvit se na osobni schiizce.
Rozhovory se drzely stanovenych otazek a danych bodi, opét jiz bylo vySe zminéno,

strukturovanost nebylo mnohdy snadné dodrzet.

Vyzkumné Setieni bylo doplnéno o rozhovory s pracovniky vychovného ustavu.
Ty byly realizovany téz v lednu roku 2019, byly vedeny striktn¢ podle stanovenych otazek.
Rozhovoru se ucastnil etoped, psycholog, a tfi vychovatel¢ vychovného ustavu (z nichz

je jeden vychovatelem vedoucim).

Otazky sméfované na pracovniky vychovného ustavu byly zaméfeny na vyuzivani
sluzeb a pomoci ustavu po odchodu jedince; celkové na zpétny zdjem po odchodu jak
ze strany ustavu, tak ze strany klienta a celkova komunikace vychovny ustav — klient
po opusténi; jaka jsou ocekavani pracovnikli, co se socializace klientl tyce; jakou maji
pracovnici ke své praci motivaci, zda je pro n¢ tato profese napliujici; zda se domnivaji,

ze klienty pro budouci zivot dostatecné ptipravuji.

VSichni ucastnici byli seznameni stim, ze veSkeré poskytnuté informace budou
anonymni, osobni udaje zlstanou c¢ist¢ mezi nami, budou slouzit vyhradné pro ucely

bakalarské prace a nebudou nijak zneuzity proti jejich z4jmam.
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2 VYZKUMNE SETRENI

2.1 Prvni ¢ast vyzkumného Setieni - dotaznikové Setieni

Dotaznik jsem sestavila tak, aby korespondoval se ¢tyfmi zkoumanymi okruhy, a to

bydleni, prdace a uplatnéni na trhu prdce, mezilidské vztahy a volnocasové aktivity.

Rozdala jsem jej Gcastnikiim V ti§téné podobé, ti jej samostatné a nezavisle na sobé
vyplnili.
Utastnik & 1 — muz, 18 let. Vzdéldni, veviky a kurzy: opravai zem&délskych stroji, Fidiéské
opravnéni A, B, C, T.
Utastnik &. 2 — muz, 21 let. Vzdéldani, vyeviky a kurzy: cukrét, kuchat, barmansky kurz.

Ulastnik €. 3 — muz, 18 let. Vzdéldani, vyeviky a kurzy: kuchat.

Utastnik & 4 — muz, 18 let. Vzdélani, vyeviky a kurzy: elektromechanik (SS, na kterou dojizdi

z V).
Utastnik &. 5 — muz, 19 let. Vzdéldni, vyeviky a kurzy: zahradnik.

2.1.1 Oblast bydleni
Prvni oblast, které jsme ve vyzkumném Setfeni veénovali pozornost, se zaméiuje

na problematiku zptsobu bydleni klienti po odchodu z Gstavni péce.

Prvni otdzka sméfuje na problematiku dulezitosti vyuzivani podporovaného bydleni
pro klienty. Graf zobrazuje, Ze vétSina ucastnikd — Ctyfi (z celkového poctu péti ticastnikll) —
uvedla, Ze je pro n€ velmi dualezitd, po opusténi vychovného ustavu, Sance vyuZit
podporovaného bydleni. Pouze jeden z dotazovanych, ucastnik ¢. 3, v odpovédi uvedl,

ze nepovazuje za dulezité, mit moznost tohoto druhu bydleni, neni to pro n¢j podstatné.
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Je pro Vas moZnost vyuZiti podporovaného bydleni po odchodu
z vychovného ustavu diilezita?

= ANO
uNE

Graf 1 - BYDLENI - DiileZitost moZnosti vyuZiti podporovaného bydleni po odchodu z vychovného tstavu

Co se tyCe idealni délky vyuziti tohoto zptusobu existence, uvedli dva z dotazanych
jako adekvatni dobu obdobi dvou mésicu. Dalsi dva ucastnici vyzkumného Setfeni vidi
jako optimalni dobu setrvani v podporovaném bydleni ¢asovy tsek jednoho roku. Klient,
ktery v predchozi otazce uvedl, Ze moznost vyuziti podporovaného bydleni neni, dle jeho
nazoru, dulezita, v této otadzce odtajnil, Ze nevi — nema predstavu, jaké by bylo idedlni trvani

podpory bydleni. Tento ¢lovek prozatim o své budouci existenci ziejmé nepremyslel.
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Pokud ano, jaka je podle Vas optimalni délka vyuZiti tohoto
zarizeni?

H 2 mésice
m 1 rok

Hnevim

Graf 2 - BYDLENI - Optimalni délka vyuZiti podporovaného bydleni.

V souvislosti s pfedchozimi otdzkami musime zasadné zdiraznit i predstavu o kvalite
bydleni. V této otdzce méli Ucastnici vyzkumného Setfeni moznost vybrat vice variant,

této moznosti vyuzili.

Dotazani méli vesmés rozdilné nazory o tom, jaké tirovné by jejich ptibytek mel
dosahovat. Pouze dva dotdzani se shodli v moznosti samostatného bytu, mezi dal§imi
zvolenymi variantami se objevily vSechny uvedené moznosti — dim na pul cesty, bydleni
u rodicu ¢i jinych pifibuznych, pokoj i ubytovna. Z toho jasné vyplyva jejich neucelena
predstava hlavné o moznostech a vyhodach ¢i nevyhodach jednotlivych eventualit.
Zajimavosti ndm zastava odpoveéd’ dotazaného €. 5. Uvedl totiz jako vhodnou kvalitu bydleni
samostatny byt ¢i pokoj. Ziejmé mu staci ke Stésti a spokojenosti malo, je to nendrocna

osobnost, které miize zaleZet predevSim na vlastni nezévislosti a ne na jejich podminkéch.
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Jaka by méla byt kvalita tohoto typu bydleni?

® samostatny byt
m pokoj
= ubytovna
dim na pali cesty

B bydleni u rodict/jinych
pribuznych

Graf 3 - BYDLENI - Kvalita podporovaného bydleni

V otazce pravidel, ktera by méla v podporovaném bydleni vladnout, se vSechny
subjekty vyzkumného Setfeni necekané¢ shodly ve sto procentech. Tato otdzka byla opét

jednou z téch, kdy mohli u¢astnici vyzkumného Setieni zvolit vice moznosti.

Jejich odpovéd’ byla nasledovna — v bydleni by mél byt urcity systém — poradek,
jednotnost. Zastaly i stejny ndzor o zdkazu alkoholu a drog. Otazka tadu bydleni obsahovala
taktéZ problematiku navstévnosti v tomto zafizeni. Tti z péti dotdzanych by uvitali otevienost

pro navstévy, pficemz je samoziejmosti moznost jejich prespani.

Je udiveni hodné, Ze Ucastnik vyzkumu ¢. 1 by byl rad za pfiijatelnost obcasného
pfespani navstév, avSak otevienost pro navstévy uz se mu nezamlouvala. Vyvstdvad nam

otazka, zda dotazany zalezitost spravné pochopil.

Zadny z uéastnikl by nezavedl sankce za projevy agrese a nasili, stejné jako by nikdo
nenafidil omezeni pro névrat domll. Dva =z dotazovanych nepokladdali za podstatné

pravidlo o zavedeni vecerky nebo limitu pro no¢ni pfichod.
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Jaka by v ramci podporovaného bydleni méla vladnout pravidla?
(vyhovujici zaskrtnéte, i vice moznosti)

B nocni ptichody

B moznost pfespani navs§tév

B opatfeni proti projeviim nasili a
agrese

B omezeni pro navrat

m poradek - systém

B otevienost pro navstévy

zakaz alkoholu, drog

Graf 4 - BYDLENI - Pravidla v ramci podporovaného bydleni.

V nasledujici otazce dotdzani zvolili vice nez jednu vyhovujici variantu, ptestoze
tato moznost nebyla v zadani uvedena. Mluvime-li tedy o tom, kdo by mél na dodrzovani
pravidel dohliZet, tak tfi z péti dotazanych se shodli na tom, Ze povétenou osobou by mél byt
vychovatel, stejn¢ jako tfi z ucastniki uvadéji jako vhodnou variantu, ze by jeden z klientd
m¢él funkci spravce a na pravidla dohlizel. Ojedinély nazor uvedl jeden z dotdzanych, ucastnik

¢. 2:,,sam si dohlizet .

35



Kdo by mél dohliZet na dodrZovani pravidel?

® jeden z klientli jako spravce
= vychovatel

¥ jind moznost

Graf 5 - BYDLENI - Dohled na dodrZovani pravidel.

Velmi palcivou se stala otdzka otevien¢ho typu, tykajici se prispévku na bydleni.
Dva klienti zapsali, ze suma, kterou by méli sami pfispivat ze svého mési¢niho
pfijmu na podporovanou formu bydleni, by méla byt pét tisic korun, kdy jeden z nich moZnost
konkretizuje poznamkou — pét tisic z patnacti tisic. Dalsi z dotazanych uvedli jako vyhovujici
sumu Sest tisic a Ctyfi tisice korun. Nepiehlédnutelnou nam zlstala odpovéd jednoho
z dotazanych, ktery uvedl, Ze pfispévek na bydleni z mésicniho pif{jmu by mél byt
asi 60 az 70 %. (Tento stejny ucastnik vyzkumného Setfeni dale v dotazniku, v oblasti tykajici

se prace, uvadi predstavu o své mzde 15.000 korun ¢eskych netto).
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Analyza vysledkii oblasti bydleni

Prvni oblasti, na kterou jsme se zaméfili, je bydleni. Z dotazniku ndm plyne, Ze klienti
jsou seznameni s formou podporovaného bydleni a je pro né prevazné podstatné veédét,
e tuto formu bydleni mohou po odchodu zvychovného ustavu vyuzivat. Ctyfi z péti
ucastniki  vyzkumného Setfeni se shoduji na dulezitosti podporovaného bydleni, z toho
dva jako idealni délku setrvani v tomto zafizeni udavaji obdobi dvou mésict, dva dalsi
ucastnici vyzkumného Setieni vidi jako optimalni délku setrvani ¢asovy usek po dobu jednoho

roku.

Pouze jeden z péti dotazanych odpovida, Ze pro né€j neni dilezité mit moznost vyuziti
podporovaného bydleni po odchodu z vychovného ustavu, zarovenn v dalsi otazce udava,

Ze ani nevi nebo nema ptedstavu, jak dlouho by této formy bydleni mél piipadné vyuZzivat.

Dalsi dotaz se vztahoval ke kvalité nasledného ubytovani po odchodu z vychovného
ustavu, mezi vyhovujicimi variantami se dva z ucastnikli vyzkumu shodli na mozZnosti
samostatného bytu, jeden z klientl zvolil 1 moznost domu na ptli cesty, jedenkrat zastoupena

byla i varianta bydleni u rodict ¢i jinych pfibuznych a stejné tak moznost pokoje ¢i ubytovny.

V otazce pravidel, kterd by méla vladnout v rdmci podporovaného bydleni, se klienti
stoprocentné shodli, Ze by tu mél vladnout urcity systém — potadek, stejné tak se shoduji
I na zakazu alkoholu a drog. Tti z péti dotazanych by povolili otevienost pro navstévy a jejich

prespani v zatfizeni a moznost no¢nich ptichodu.

Pokud se ohlédneme za otazkou, tdzajici se na to, kdo mél na dodrzovani
systému ¢i pravidel dohlizet, tfi z péti dotazanych se shoduji na tom, Ze tuto funkci by mél
zastavat vychovatel, stejn¢ tak tfi z péti odpovidaji, ze by to mohl byt pravé jeden z klientd,
ktery by zastaval funkci spravce. Ojedin€lym nazorem se stal ndzor jednoho Ucastnika

vyzkumného Setteni, ktery uvedl jako moznost, Ze by si kazdy na sva pravidla dohliZel sam.

Ptame-li se na vysi ptfispévku na bydleni, dva z péti dotazanych udavaji, ze vyse
ptispévku by méla byt pét tisic korun, jeden dotdzany pak uvadi Sest tisic korun, dalsi
z dotazanych pak Ctyfi tisice korun ceskych, jeden z dotdzanych odpovida, Ze ptispévek

by mél byt 60 — 70 % celkového Cistého piijmu.
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2.1.2 Oblast prace / uplatnéni na trhu prace
Druhé oblast je vénovana piedstavam o zaméstnani a uplatnéni klienta na trhu prace.
V otazce tazajici se, zda klienti védi, kde maji po odchodu z vychovného ustavu hledat praci,

odpovédéli tii z péti dotdzanych, Ze jednoznacné védi, kde praci hledat.

Jeden z dotazovanych uvedl, Ze spiSe nevi, kde zaméstnani hledat a jeden dotazany vaha
mezi odpovédi, ze spiSe vi a spiSe nevi, kde si praci najit, zvolil tedy ve svém dotazniku

dv€ mozné varianty.

Vite, kde po odchodu z vychovného tstavu budete hledat praci?

®ano

m spiSe ano

= spise ne
ne

Hnevim

Graf 6 —- PRACE/UPLATNENI - Kde hledat praci po odchodu z vychovného astavu.

Navazujici dotaz se tyka ideji klientli, o tom, zda maji pfedstavu, co chtéji délat, cim
se chtéji zivit, aZ tato chvile nastane. Tfi z péti dotdzanych maji jasno o jejich budoucim
sméFovani na trhu prace. Jeden z dotazanych v této problematice uvadi hlavné svoji nejistotu
a obavy, jak si bude vydélavat. S tim souvisi odpoveéd’ jednoho z péti dotazanych, ktery uvadi,

Ze nevi, ¢im se bude v budoucnu Zivit.
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Mate piedstavu, jakou profesi se budete Zivit?

M ano

H spise ano
= spiSe ne
mne

H nevim

Graf 7 - PRACE/UPLATNENI - P¥edstavy o budouci profesi.

V dotazu, zda si mohou klienti praci vybirat, odpoveédéli vSichni dotazani — ,,ano®.

Jeden z Gcastniki vyzkumného Setfeni uvedl poznamku ,,Pokud maji moznost, tak ano.*

Miyslite si, Ze po odchodu z komunity si budete moci praci
vybirat? (s ohledem na pracovni trh, vzd€lani, zdravotni stav)

Hano

B spiSe ano
= spiSe ne
“ne

H nevim

Graf 8 - PRACE/UPLATNENI - Vybirani z pracovnich pozic.
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V navaznosti na ptedchozi otdzku, pokud se dotazovany domniva, Ze si klienti vybirat
praci nemohou, tak jestli maji néjakou moznost, jak tuto situaci zménit - naptiklad moznosti
absolvovat néjaky rekvalifikacni kurz, doplnit si studium €1 dojizdét za praci do vzdalengjsiho
meésta, presto, ze na predchozi dotaz odpovédéli ucastnici jednoznaéné ano — tedy,
ze se domnivaji, ze klient, opoustéjici komunitu, miize préci vybirat, tak odpoveédéli kromé
jednoho z péti dotazanych i na tento dotaz, a to 3 z 5 dotazanych odpovédi ano, Ze situaci
mohou zménit a 1 z 5 dotazanych uvedl, Ze spiSe ano. Z téchto odpoveédi nam jasné vyplyva,
ze klienti jsou do zna¢né miry informovani o moZnostech rozsifeni svych pracovnich

kompetenci. Jeden z dotazanych na tento dotaz neodpoveédeél.

Pokud ne, je ve VaSich silach tuto situaci zménit? Napriklad
rekvalifika¢nim kurzem, dal§im studiem nebo dojiZdénim za praci
do vzdalenéjSiho mésta?

®ano

H spise ano

= spiSe ne
ne

H nevim

Graf 9 - PRACE/UPLATNENI - Roz§i¥eni pracovnich moZnosti.

Posledni otdzkou, tykajici se oblasti prace, je oteviena otazka sméfovand k financim
ato, zda maji dotazani predstavu o svém budoucim platu. Dva z péti dotazanych klient
se shodli na sumé& 15.000 korun za kvalifikovanou préaci, jeden z dotdzanych navazal
15.000 az 19.000 korun, ptfi¢emz doplnil, Ze pfedstava je uvedena za kvalifikovanou praci.

Jeden ucastnik priizkumu uvadi svou predstavu 20.000 tisic korun za kvalifikovanou préci.
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Analyza vysledki oblasti prace a uplatnéni na trhu prace

Dalsi oblast je vénovand praci a uplatnéni klientd na trhu prace po odchodu
z vychovného ustavu. Prvni dotaz sméfuje k informovanosti klienti o tom, zda jsou
informovani ¢i obeznameni s tim, kde maji po odchodu z vychovného ustavu hledat praci,
tfi Z péti dotazanych uvadi, Ze védi, kde maji praci hledat. Jeden z péti dotazanych uvadi, ze
spiSe nevi a jeden z ucastnikii vyzkumného Setfeni vaha mezi odpovédi, ze spise vi a spise

nevi, kde zaméstnani hledat.

Navazujici otazka se vztahuje k predstavam klienti o jejich budoucim zaméstnéni,
tfi z péti dotdzanych uvadéji, ze maji jasno, jakou profesi by do budoucna chtéli zastavat,
jeden z ucastniki vyzkumného Setfeni uvadi, ze spiSe nevi, tedy neni si jisty svou budouci

profesi a jeden z dotazanych uvadi, Ze viibec nevi, netusi, ¢cim se do budoucna bude Zivit.

V dal$im bod¢ dotazniku se vSichni G€astnici vyzkumného Setfeni vzajemné shodli,

ze si praci budou moci vybirat.

V dalsim dotazu ucastnici vyzkumného Setfeni odpovidali na otazku tazajici se na to,
pokud by praci nesehnali po odchodu z vychovného ustavu, tak zda by bylo v jejich silach
néjak tuto situaci zménit, napi. dojizdét do Skoly ¢i doplnit si rekvalifikacéni kurz. Tii z péti
dotazanych odpovédélo, Ze ano, ze by tuto moznost vyuzili, dostali by se do situace,
kdy by nemohli sehnat praci. Jeden z dotazanych voli variantu odpovédi spiSe ano,
jeden z péti dotazovanych neodpovédél. Ztoho nam plyne, Ze klienti jsou dostate¢né

informovani, co se ty¢e moznosti pi1 voln€ povolani a rozSitovani pracovnich kompetenci.

Posledni otazkou, spadajici do oblasti, tykajici se budouciho zaméstnani, je dotaz
zameéteny k financim, budoucim vydélkim klienti. Dva z péti dotdzanych se shoduji na sumé
15.000 K¢ cisttho za kvalifikovanou praci, jeden z dotazanych uvadi rozmezi
mezi 15. az 19. tisici korun v ¢isté mzd¢ za kvalifikovanou praci. Piedstavy o budouci vyplaté
jednoho z ucastnikt vyzkumného Setfeni jsou dvacet tisic korun Ceskych za kvalifikovanou

praci v Cisté mzde.
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2.1.3 Oblast vztahy

Prvni otdzka v problematice vztaht byla ,,Uvazujete nad vyuzitim moznosti nasledné
péce krozvoji vztahu se svymi rodinnymi prislusniky? Tii z péti dotazovanych uvedli
jednoznacné ano. Tedy ze moznost nasledné péce by mohla slouzit jako moznost rozvoje

vztahu s rodinou.

Jeden z dotazovanych zvolil moznost spiSe ano a jeden z tcastnikll uvadi moZnost spisSe ne.

UvaZujete nad vyuZitim moZnosti podporovaného bydleni k
rozvoji vztahi se svymi rodinnymi prislusniky?

®ano

B spiSe ano

= spiSe ne
ne

Hnevim

Graf 10 - VZTAHY - Rozvoj vztahi v ramci podporovaného bydleni.

Druhy dotaz oblasti zaméfené na vztahy u ucastnikli vyzkumného Setfeni zjiStuje
moznost klientl zvaZujici vyuZiti nasledné péce k navazani partnerskych vztahi — vétSina,
tedy tfi z péti dotdzanych, vybrali moZnost ano, tedy Ze zvaZzuji vyuZziti tohoto zpisobu
pomoci V partnerské realizaci. Jeden z péti dotazanych uvedl odpovéd spiSe ano a jeden

z ucastnikl prizkumu zvolil moznost spise ne.
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Zvazujete vyuZziti moznosti podporovaného bydleni jako variantu
k navazani partnerskych vztahi?

mano

m spiSe ano
= spiSe ne
“ne

Hnevim

Graf 11 - VZTAHY - Vyuziti podporovaného bydleni k navazani partnerskych vztahi.

Dalsi otdzka, vazici se k oblasti vztahli, se zaméfuje na predstavu ¢i moznost
planovani budouciho dlouhodobého partnerského vztahu. Tii z péti dotazanych uvedli

moznost spiSe ano a jeden jednoznaéné ano. Zbyvajici dotazany nevi.

Mate / planujete do budoucna dlouhodoby partnersky vztah?

mano

m spiSe ano
= spise ne
“ne

H nevim

Graf 12 - VZTAHY - Dlouhodoby partnersky vztah.
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Analyza vysledku oblasti — vztahy

Uvodni otazka oblasti, tykajici se vztahd, se vztahuje k tomu, zda by klienti chtéli
vyuzit nasledné péce k rozvoji svych rodinnych vztahl. Tfi z péti dotdzanych se v tomto
dotazu shoduji, ze ano. Jeden z dotazanych uvadi, spiSe ano, jeden z ucastnikli vyzkumného

Setfeni odpovida, Ze spiSe ne.

Dalsi otdzka je sméfovana k tomu, zda by néslednou péci chtéli vyuzit k navazani
partnerskych vztaht. Tt Z péti dotazanych odpovidaji, ze ano.
Jeden z péti dotazanych se priklani k moznosti spiSe ano a jeden z dotdzanych uvadi, Ze

spise ne.

Posledni otdzkou tohoto bloku se vztahuje k tomu, zda dotdzani maji ¢i planuji
dlouhodoby vztah, tfi z péti dotdzanych vybiraji moznost spiSe ano, jeden z péti dotazanych

zvolil jednoznaéné ano a posledni dotazany nevi.
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2.1.4 Oblast volny ¢as
Toto je posledni oblast naseho vyzkumného Setfeni, ktera zkouma problematiku

vnimani volného ¢asu.

Ma klient predstavu, jakym zpiisobem by chtél po opusténi vychovného ustavu travit
volny cas? Ctyfi z péti dotazanych uvedli, Ze tuto piedstavu maji. Pouze jeden z Giastnikd

uvadi, ze pfedstavu o budoucim traveni ¢asu spiSe nema.

Mate piedstavu, jakym zpisobem byste chtél po opusténi
vychovného tstavu travit volny ¢as?

®ano

B spiSe ano

= spiSe ne
ne

Hnevim

Graf 13 - VOLNY CAS - Volno&asové aktivity po opusténi vychovného ustavu.

DalSim otevienym dotazem je otazka, zamé&fujici se konkrétnéji na predstavy klientd,
predstavy tedy u dotdzanych mély nabyt i konkrétni formy. Prvni dotdzany odpovida, ze jeho
predstava je ,zdbava, prace doma*, predstava druhého klienta dostala rozmér:
,»zalozit Si po case rodinu “, treti dotazany uvadi, ze jeho pfedstavy nejsou zadné. Tento klient
v predchozi otdzce odpovédél, ze nemd piedstavu, jakym zplsobem by chtél travit
v budoucnu &as. Ctvrty klient si jako konkrétni piedstavu vyuZiti volného asu po opusténi

komunity ptedstavuje ,,fotbal “ a paty dotazany uvadi odpovéd’: ,,Jit s kamaradama na pivo™.

Dalsi otevienou otdzkou, pojici se k volnému Casu, uvadime, jakou cdst dne by mél
volny cas zabirat. Jeden z péti dotazanych uvadi, ze volny ¢as by mél zabrat 3 hodiny dne,
dalsi z Gcastnikti se domniva, ze 3 — 4 hodiny a dalsi klient tuto otazku vyhodnotil pro sebe
adekvatnim ¢&islem 2 hodiny zcelého dne. Dva z dotdzanych respondentli se shoduji

na ctyfech hodinach denné.
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Co jsou ale pro dotazané nejvétsi problémy, které jim brani v efektivnim traveni
volné¢ho Casu? To zjiStuje dalsi oteviend otdzka. Tti z péti dotdzanych klientl se shoduji
na odpovédi - prace, pticemz jeden z nich konkretizuje odpoveéd’ — prdace a financni problémy.
Ale povazujme tyto odpovédi za totozné. Pouze jeden z dotazanych subjekti jako piekazku

k efektivnimu plnéni ¢asu povazuje Stres.
Navazujici otazky dopliuji zakladni okruhy.

Nasledujici otdzka, otevieného typu, se vztahuje na to, co by klienti potiebovali
od zafizeni nasledné péce, se tii z péti odpovidajicich shodli, Zze zafizeni by mélo poskytovat
financni podporu a zbyli dva by se neobesli bez informaci, pticemz jeden z nich svou

odpovéd’ konkretizuje tim, ze by potieboval informace od kuratora.

vvvvvv

V otevieném dotazu na nejdilezit€jsi hodnoty, odpovida dotazovany ¢&. 1:
,,postarat Se o sebe“, dotazovany €. 2: ,, prace a zdravi“, tieti GCastnik: ,, bydleni a prace*,
dotdzany C. 4: ,,rodina, prace, volny cas* a posledni dotazany jako své nejvyssi hodnoty
uvadi: ,, bydleni, prace*. Z téchto odpovédi mizeme vyvodit, ze nejdilezitéjsi hodnotou je

pro klienty domov a finance.
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Analyza vysledkii oblasti - volny ¢as

Prvni dotaz smétoval k tomu, zda maji ucastnici vyzkumného Setfeni piedstavu o tom,
jak budou chtit po opusténi vychovného ustavu travit Cas, vétSina, tedy 4 z 5 dotazanych
odpovidaji, Ze ano, jeden zdotazanych odpovidd, ze ptedstavy o svych budoucich

volnocasovych aktivitach spiSe nema.

Dalsi otazkou byl dotaz otevieného typu, ktery se vyptaval ucastnikd vyzkumného
Setfeni, jaké by byly jejich idealni pfedstavy o volnoCasovych aktivitach.
V této otazce se objevily odpovédi jako: ,,zabava, prace doma*“, ,zaloZit si po casu rodinu®,

Hfotbal*, . Jit s kamardadama na pivo “, jeden z dotazanych uvedl, ze Zadnou pfedstavu nema.

Navazujici otdzka zjist'uje, jakou cast dne by mél volny ¢as podle dotdzanych zabirat.
Mezi nazory se objevily varianty: 3 hodiny, 3 — 4 hodiny, 2 hodiny, dva z Géastnikd

vyzkumného Setfeni se shodli na ¢tyfech hodinach denng.

Ukolem daliiho dotazu bylo zjistit, jaké jsou problémy, které dotazanym brani
v efektivnim traveni Casu. Jako nejCastéjsi prekazku dotazani vidi prdci (3 z 5 dotazanych),

dale se objevuji i odpovédi: financni problémy a stres.

Dva nadchazejici dotazy byly polozeny pro doplnéni a rozvinuti otdzek

ze Ctyt zakladnich blokt dotazi.

Prvni z této skupinky dotazli informuje o tom, co by klient odchazejici z vychovného
ustavu uvital od zafizeni nasledné péce, zde se 3 z 5 dotdzanych shoduji, Ze je to financni

podpora, zbyli dva tcastnici vyzkumného Setfeni udavaji, ze by uvitali dostatek informaci.

Posledni otevieny dotaz se tdZe na nejvyse postavené hodnotu tcastnikli vyzkumného

Setfeni, zde se objevuji odpovédi jako: ,postarat se o sebe“, ,price a zdravi“

., bydleni a prace*, ,, rodina, prdce a volny cas*, ,, bydleni, prace*.
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Celkové shrnuti vysledkii dotaznikové ¢asti

V oblasti bydleni je pro klienty odchézejici z vychovného tustavu, ve velké mife,
dalezitd moznost podporovaného bydleni, a to v bud v délce dvou meésicl,, nebo jednoho
roku. Jako uroven toho bydleni si dokadzou dotdzani predstavit samostatny byt, pokoj
¢i ubytovnu, dim na puli cesty ¢i bydleni u rodi¢l/ ptibuznych. Mezi pravidly, ktera
by si dotazani dokazali predstavit, ze by tu vladly, by se zatadil: systém — poifadek, zakaz
alkoholu a drog, no¢ni ptichody, moznosti navstév a jejich prenocovéani. Na tato pravidla
by mohl dohliZet vychovatel, jeden z klienti ve funkci spravce ¢i se objevil nazor, ze kazdy
by si dohlizel sim. Mluvime-li o vysi pfispévku na bydleni jako vyhovujici ptichazi
4 7 5 klienti ptispévek vrozmezi 5 — 6 tisic korun ceskych, coz by zhruba odpovidalo

Y4 jejich predstav o celkovém mési¢nim platu, v Cisté mzdé.

Dalsi okruh otazek se zaméfil na praci a uplatnéni na trhu prace, kdy 3 z 5 klientt
védi, kde maji po odchodu z vychovného tustavu hledat praci a zaroven maji ptredstavu
0 svém budoucim zaméstnani, zbyli dva ucastnici vyzkumného Setfeni si jisti nejsou
ani v jednom z dotazd. Zaroven se vSichni dotazani domnivaji, Ze si z nabidek prace budou
moci vybirat. A pokud ne, tak jsou 4 z 5 dotdzanych ptesvédceni, Ze tuto situaci budou moci
zmenit roz$ifenim svych pracovnich kompetenci. Co se mési¢ni mzdy tyce, tak se predstavy

klienti pohybuji mezi 15. — 20. tisici K¢ za kvalifikovanou praci v Cisté mzdé.

Prvni otazka, vénovana problematice vztahii, se zaméfila na to, zda klient bude chtit
po odchodu z vychovného tstavu vyuzit naslednou péc¢i pro rozvoj vztahd s rodinou,
4 7 5 dotazanych se ptiklanéji k moZnosti ano. Druhy se dotaz se ptd, zda by klienti vyuzili
moznosti nasledné péce pro navazani partnerského vztahu, opét se 4 z5 dotdzanych
priklangji k moznosti ano, stejné tak se 4 z 5 dotdzanych ptiklangji k tomu, ze do budoucna

planuji dlouhodoby partnersky vztah.

Co se tyce budoucich volnoéasovych aktivit ucastniki vyzkumného Setfeni,
4 7 5 dotazanych uvadéji, Ze maji predstavu o jejich podobé, tyto pifedstavy mély
nabyt i konkrétnich ptedstav, ty dotdzani uvedli jako: zabava, prace doma, rodina, fotbal,
pivo s kamarady. Tyto volnocasové aktivity by byly pro dotazané optimalni v rozsahu
2 az 4 hodin denné. Problémy, které by jim v téchto potencionélnich aktivitich mély branit,

jsou: prace, finance, stres.

Doplitujici dotazy se vztahuji k tomu, co by klienti uvitali od zatizeni nasledné péce,
jako varianty uvadéji dotazani finan¢ni podporu a informace.
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vvvvvv

na prvni pozici prace, dale bydleni, zdravi, volny ¢as a rodina.
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2.2 Druha ¢ast vyzkumného Setieni - rozhovory

Druhou ¢ast svého vyzkumného Setfeni jsem se rozhodla realizovat formou rozhovoru,
pro zjisténi reality a soucasné situace mi piiSla nejpiithodnéjsi praveé tato forma dotazovani,
zjistovani informaci. Pfijde mi, ze pravé tato metoda vyzkumného Setfeni mi Vv této Casti

pomiize vyziskat vesker¢ dilezité informace, které budou pro vyzkumné Setieni prinosné.
Dialogy v kompletnim znéni jsem pro jejich rozsahlost vlozila do pfiloh.

2.2.1 Rozhovory s klienty

Nejprve jsem se tedy zaobirala rozhovory s klienty. Domluva byla s nékterymi z nich
velice komplikovana. Z poc¢atku jsem vSechny klienty kontaktovala ptes socidlni sité, dale
jsme se dohodli na osobni schlizce v rdmci vychovného ustavu. S urcitymi jedinci se nebylo
mozné sejit, a proto rozhovor probéhl formou telefonniho rozhovoru nebo pies socidlni sit’,

zadny z rozhovort nebyl nahravan.
Pro jejich rozsah jsou rozhovory v pisemné formé vlozeny na CD v ptilohach.

Rozhovory se pevné drzely danych otazek, které jsem sestavila na zékladé
¢tyt okruhti, které jsem vyuzila i v prvni ¢asti vyzkumného Setfeni — vV metodé dotazniki

(bydleni, prace a uplatnéni na trhu prace, mezilidskych vztaht a volno¢asovych aktivit).

Otazky smeétovaly k jejich zatazeni do bézného Zzivota, zda se jedincim podatilo

Vv téchto oblastech zaclenit do spolecnosti.
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Analyza vysledku rozhovoru s klienty

Vzhledem k rozsahu rozhovort s klienty, jsem cely jejich obsah vlozila do pfiloh.

Zde uvadim struéné shrnuti jejich obsahu.

Utastnik & 1 — rozhovor probéhl na zdkladé osobni schizky v rdmci
vychovného ustavu: odeSel z vychovného ustavu pied piil rokem, po odchodu zil u matky,
ktera ho vyhodila, nyni zije u pfitelkyné. Neni v kontaktu s rodinou. Neni zaméstnany, ale
zkousel riznd zameéstnani, nyni jej zivi pritelkyné, praci si nehledd. Volny cas travi

na mobilnim telefonu. Jsou pro néj dulezité penize, obleceni a slusny mobilni telefon.

Ulastnik & 2 — rozhovor probéhl na zdkladé osobni schizky v rdmci
vychovného ustavu: opustil vychovny tustav pfed jednim rokem, po odchodu si pronajal
vlastni byt, ve kterém stale Zije. Je zaméstnany, mimo obor, ve kterém je vyuceny.
Ma piitelkyni amalého syna. Se svou rodinou neni Vkontaktu. Volny cas travi
ve spolecenskych zatizenich s prateli. Dulezité je pro néj zaplatit najem, jidlo, benzin a koupit

si cigarety.

Utastnik & 3 — rozhovor probéhl na zdkladé telefonického rozhovoru: odesel
z vychovného ustavu pred jednim rokem, posléze Sel k matce, kterd jej kvili drogdm poslala
na odvykaci kiru do psychiatrické 1écebny, kde se nyni nachazi. Pfed odchodem do lécebny
se zivil kradezemi. Je nezadany, s matkou je v kontaktu, navstévuje jej v 1é¢ebné. Volny Cas

travi na mobilnim telefonu nebo kouka na videa na YouTube, sklada také texty — rapuje.

o 24

Ukastnik & 4 — rozhovor probéhl na zdkladé osobni schiizky v ramci vychovného
ustavu: zustal ve vychovném ustavu na dohodu o dobrovolném setrvani do vyuceni. Kazdy
vikend dojizdi k matce, kde chce i po odchodu z vychovného ustavu bydlet, pozd&ji planuje
vlastni byt. Ob¢asné dochédzi na brigady. Partnersky vztah nemd. Volny ¢as travi na mobilnim
telefonu, sledovanim videi na YouTube, hranim her na X-Boxu, na po¢itaci. Jako své potieby

zminuje: penize, domov a praci.

Ukastnik & 5 — rozhovor probéhl na zdkladé telefonického hovoru: odesel
z vychovného tstavu pied jednim rokem, po odchodu bydlel v domé& na puli cesty, porusoval
pravidla, protoze byla stejna jako ve vychovném ustavu a byl vyhozen. Nyni zije na ulici

s kamarady, svou situaci nijak ménit nechce, zaméstnani si nehled4. Partnersky vztah nema4,
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déti do budoucna nechce, v kontaktu srodinou neni. Volny cas travi toulanim se.

vvvvv

Celkové shrnuti vysledkii rozhovori s klienty

3 z5 ucastniki odesli zvychovného ustavu pfed jednim rokem,
jeden z péti dotazanych odesel pied pul rokem, jeden tucastnik setrval na dohodu

0 dobrovolném setrvani do vyuceni.

Ucastnikim vyzkumného Setfeni, ktefi odesli z vychovného tGstavu, nyni nejvice
schézi jistoty, které jim zafizeni poskytovalo a to: bydleni, penize. Naopak jedinci, ktery
se rozhodl dobrovolné ve vychovném ustavu nadale setrvat, chybi domov a volnost. Volnost

postrada i jeden z Gi€astnik, ktery se momentalné nachéazi v psychiatrické 1écebné.

Podporované formy bydleni (Dim na puli cesty) vyuzil pouze jeden z acastnika
vyzkumného Setfeni, dva z péti ucastnikii se ubytovali u rodi¢u, jeden z péti ucastnikl
setrvava ve vychovném ustavu na dohodu o dobrovolném pobytu a jeden z dotdzanych si diky

sirot¢imu diichodu mohl dovolit pronajmout vlastni byt.

V oblasti prace a uplatnéni na trhu prace, je aktualné na plny pracovni Gvazek
zaméstnany pouze jeden z péti ucastnikti vyzkumného Setfeni. Jeden z dotdzanych dochazi
na pravidelnou brigadu (stale studuje), 3 z 5 ucastnikii vyzkumného Setfeni zaméstnani

nemaji, ani nevyhledavaji.

Co se vztahi tyce, dva z péti dotdzanych maji dlouhodoby partnersky vztah, z toho
jeden méa dokonce malého syna. Tti z dotazanych jsou nezadani a neplanuji do budoucna

ani potomstvo. Se svymi rodinnymi piislusniky jsou v kontaktu pouze dva z péti dotazanych.

Sviij volny ¢as travi 3 z 5 dotdzanych na mobilnim telefonu, nejcastéji sledovanim
videi na YouTube. Dva zpéti dotazanych travi volny cas s prateli, jeden ucastnik
vyzkumného Setfeni Ve spolecenskych zatizenich, druhy dotazany - toulanim se.
4 7 5 dotdzanych nemaji vice neZ jednu zalibu, tou je vétSinou technika — internet. Zadny
Z dotazanych netravi svlij volny ¢as aktivni formou. VSichni z dotdzanych odpovidaji, ze maji

dostatek volného Casu.

V otazce potieb klientii, jsou pro vSechny dotdzané dulezité penize,

pro 4 z 5 dotdzanych je to zaroven 1 bydleni, 3 z 5 uvadéji jako dtlezitou potiebu cigarety.
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Pro zachovani objektivity vyzkumného Setfeni, jsem se rozhodla provést rozhovory
s pracovniky, ktefi byli témto klientim prubéhu jejich plsobeni ve vychovném tstavu

nejblize, tedy etoped a vychovatel.

Zajimala jsem se jakou naslednou péci, jedincim po odchodu poskytuji — pokud viibec
poskytuji, jaka je néasledna komunikace, zda je jejich povolani napliiuje a jaka byla jejich

ocekavani o zaclenéni do spolecnosti tcastnikit vyzkumného Setfent.

2.2.2 Rozhovory s pracovniky vychovného ustavu

Pro objektivitu vyzkumného Setieni jsem se rozhodla doplnit situaci klientlh o nazory
lidi, ktefi byli klientim v pribé¢hu jejich ustavni vychovy nejblize. Vyzpovidala jsem tedy
dva vychovatele, dale vedouciho vychovatele, etopeda, psychologa a feditele pusobici

pfi vychovném tustavu.

Otazky pro pracovniky vychovného Ustavu jsem sméfovala na témata
zabyvajici se tim, zda jedinci po odchodu z vychovného tstavu zpétné vyuzivaji sluzby, které
jim poskytuji; zda oni sami maji zpétny zajem ¢i udrzuji kontakt s jedinci, ktefi vychovny
ustav opustili; zda si myslim, ze jedince dostate¢né ptipravuji na budouci Zivot; jak pohlizeji

na jejich budouci zaclenéni do spolecnosti.

Rozhovory probihaly osobné v prostorach vychovného tustavu, striktné se drzely

danych bodil.
Analyza vysledkii rozhovori s pracovniky vychovného ustavu

Otazky pro pracovniky vychovného Ustavu jsem sméfovala na témata
zabyvajici se tim, zda jedinci po odchodu z vychovného tstavu zpétn€ vyuzivaji sluzby, které
jim poskytuji; zda oni sami maji zpétny zdjem ¢i udrzuji kontakt s jedinci, kteti vychovny
ustav opustili; zda si myslim, Ze jedince dostate¢né pfipravuji na budouci Zivot; jak pohliZeji

na jejich budouci zaclenéni do spole¢nosti.

Jak jsem jiz uvedla, pozadala jsem o rozhovor Sest pracovnikii vychovného

ustavu a to — dva vychovatele, vedouciho vychovatele, etopeda, feditele a psychologa.

Rozhovory s pracovniky zafizeni se striktné drzely danych otazek a stanovenych bodd.
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Celkové shrnuti vysledkii rozhovori s pracovniky vychovného zarizeni

Prvni dotaz, sméfovany na pracovniky vychovného tustavu, byl mifen na to,
zda klienti, ktefi zafizeni opustili, ozyvaji zpét a vyuzivaji sluzeb, poradenské cinnosti
¢1 psychické podpory, nacez dotdzani vétSinové odpovédeli, ze jejich naslednych sluzeb

vyuzivaji minimaln¢, velice sporadicky.

3 2 6 dotazanych pracovnikli se déale zajimaji o osudy jedincti odeSlych z ustavni
vychovy, psycholog uvadi, ze obvykle dostavd veskeré informace zprvni ruky,
dva z Sesti dotazanych pracovnikid uvadéji, Ze se o osudy jedinct zajimaji pouze V piipad¢,

je-li zajem i z jejich strany.

S komunikaci s navaznymi zafizenimi jsou 3 pracovnici z 6 spokojeni, 2 dotazani
uvadéji, ze komunikace neni — jeden vSak dodavé, ze obCasnd komunikace je s domy na pili

cesty, jeden z dotazanych uvadi, Ze by komunikace mohla byt intenzivnéjsi.

5 z 6 dotdzanych pracovnikli vychovného ustavu uvadi, Ze je prace bavi a napliiuyje,
maji zajem v praci s klienty, tési se z jejich uspéch, snazi se zlepSovat jejich standarty, vedou
je  knovym ¢Cinnostem. Jeden zdotazanych wuvadi, Ze prace jej napliuje

~primérene* a tési se z tspéchii déti.

Mluvime-li 0 konkrétnich Gi¢astnicich vyzkumného Setieni, do jejich procesu vychovy
od zacatku do konce se zapojilo 5 z 6 dotazanych pracovnikd. VSichni dotdzani
jsou dlouholeti zaméstnanci vychovného ustavu, pouze pani psycholozka nastoupila
do zatizeni teprve pred péti mésici, z toho divodu neabsolvovala proces vychovy Zzadného
z Ucastnik vyzkumného Setfeni, pfesto mi jeji pohled na situaci pfijde dilezity a zaroven
jsem chtéla dodrzet strukturovanost rozhovort. Proto byl nasledujici dotaz pro pani
psycholoZku upraven a dotazoval se na to, jaka jsou jeji ocekdvani o osudech jedinct
odeslych ze zafizeni obecné, naceZ odpovida, Ze mnohdy, se vraceji do plvodniho
patologického prostfedi, pro zbylych 5 dotazanych pracovnik tato otizka smeétfovala

konkrétné na ucastniky nasSeho vyzkumného Setieni.

Ocekavani pracovnikil o za€lenéni do spolecnosti Uc€astnikil vyzkumného Setteni byla

ve velké mife naplnéna.

Bavime-li se spracovniky vychovného tustavu o ndzoru na moznosti bydleni
po odchodu z vychovného zafizeni, pouze jeden z dotazanych pracovnikii se domniva, ze

jedinci maji nedostatek moznosti ubykace po odchodu z vychovného tstavu a domy na ptli
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cesty mu pfijdou nedostacujici. Zbyli pracovnici si mysli, ze domy na puli cesty jsou vhodnou
alternativou, avsak jedinci odesli z vychovného ustavu je vyuzivaji v minimalni mife 20 %
a pokud ano, maximaln¢ do mésice toto zatizeni opousteji, protoze nejsou schopni dodrzovat

pravidla. VétSinove se vraceji domu do patologického prostiedi k rodi¢tum.

Co se tycCe pripravy na samostatné bydleni, pracovnici se domnivaji, ze pfiprava
klientl na odchod je dostatecnd, avSak déti o ni nemaji zajem. Jeden z pracovnikti dopliuje,
ze priprava je dostatecnd pouze na teoretické urovni, co se tyce praktické Casti, vidi jako

vhodné malometrazni startovaci byty pfi vychovném zatizeni.

Pro usnadnéni détem zaclenit zpét do zivota, pomahaji pracovnici riznymi zpusoby,
jsou to bud spolupriace s neziskovymi organizacemi, pobyty mimo zafizeni, uceni
hospodafreni s finan¢nimi prostfedky, tak tfeba i pomoc po odchodu naptiklad s hledanim

zamestnani.

Zpétna vazba klientl po odchodu ze zafizeni je také minimalni, méalokdo se ozve,
vétSinou nepracuji v oboru, kterym se zabyvali na stfedni Skole, protoze nepracuji vibec, dle

pracovniki, koncivaji vétsinoveé na ulici nebo po spéachani trestné ¢innosti ve vézeni.

A4

Jako nejvyssi hodnoty klientli se pracovnici vychovného tstavu domnivaji, ze klienti

maji konzumni a materidlni zpisob Zivota — penize, ale i vztahy, svobodu.
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3 ZAVER VYZKUMNEHO SETRENI

Praktickou c¢ast jsem rozdélila do dvou casti a to: cast vedenou metodou

dotaznikl a rozhovory.

V dotaznikové Casti mé u klientl zaujaly jejich predstavy, nebyly to nijak skromné
plany, pfedevsim, co se financi tyce. Avsak jejich ucebni obory, jim nabizely pro budouci
zam&stnani velice slibné zittky — zpohledu aktudlnich nedostatki pracovnik,
jak v gastronomické sféte, tak i v technicky zaméfenych oborech. Piedpokladem by byla v§ak

jejich pile, zdatnost a pracovitost.

Vyzkumné Setfeni se zaobiralo 4 zdkladnimi sférami: bydleni, prace a uplatnéni

na trhu prace, vztahti a volného casu.

Co se bydleni ty¢e, v prvni ¢asti vyzkumného Setfeni — v dotaznikovém oddilu, Klienti
meli veelku jasné dané pozadavky a naroky na své budouci bydleni, stejn¢ tak méli vétSinou
jasno, jakému povoldni se cht&ji dale vénovat, kde samotnou praci hledat a jaké finanéni

ohodnoceni by za ni méli mit. Jasno mé vétsina i v budoucich volnocasovych aktivitach.

Cas po opusteni vychovného ftustavu se chtéli vétSinové vénovat rozvoji

rodinnych a partnerskych vztaht.

Prvni vyzkumna otazka Setfeni znéla: ,.Jaké procento jedincii opoustéjici ustavni
vychovu se uspesné zacleni (v oblasti bydleni, prace a uplatnéni na trhu prdce,
vztahu a volnocasovych aktivit) do bézného Zivota? Odpovédi, plynouci z vyzkumného
Seteni, je zhruba 20 % - tuto variantu ptredpokladali i néktefi ze zaméstnancl zafizeni.
U jednoho Kklienta z péti ucastnikit vyzkumu mizeme mluvit o uspéSném zaclenéni
do bézného zivota, pomineme-li klienta, ktery ve vychovném tstavu setrval
na dohodu o dobrovolném setrvani do vyuéeni. Tento vysledek uvadéli ze zkuSenosti
v rozhovorech i zaméstnanci vychovného tstavu. Odpovédi tedy je, Ze Gspésné se do beézného
zivota, v naSich zkoumanych oblastech, zafleni zhruba 20 % jedinct, a to i dle zkuSenosti

zameéstnancu zafizeni.

Dalsi vyzkumna otazka se taze na to, zda jedinci, opoustéjici vychovny ustav, maji
dostatecné informace o moznostech do budoucnosti. Diky dotaznikovému Setfeni 1 naslednym
rozhovoriim s pracovniky vychovného tstavu jsme zjistili, ze klienti jsou o svych moznostech
obeznameni, z rozhovorid s pracovniky zafizeni dokonce vyplyva, ze oni by radi s klienty

0 moznostech tykajicich se budoucnosti diskutovali nebo se jimi vice zaobirali, problémem je
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vsak to, ze je tyto skutecnosti nezajimaji, nemaji zajem o pomoc ¢i rady. Muzeme se jen
domnivat, pro¢ tomu tak je, zda je to otazka sebestfednosti, tedy toho, ze si klienti mysli, ze
si dokazou sami pomoci nejlépe, nebo si mysli, Ze pozitivni budoucnost jim tak né&jak sama

»Spadne do klina®.

Posledni vyzkumna otdzka se zabyva tim, jak se predstavy klientii opoustejicich
vychovny ustav lisi od jejich naslednée reality. 1deje se od skutecnosti 1i§i dosti vyznamnym
zpusobem. Pii prvnim setkani sklienty kazdy z nich oplyval vidinami o svobodg¢,
0 moznostech, které se jim naskytuji, o blahobytném zivoté. Problémem je vSak to, Ze
pro to vSechno by museli sami néco udé€lat, coz se jim ne Upln¢€ chce. Mnohdy jsou veskeré
nadéje na novy zivot zabity ndvratem do patologického prostiedi, tedy zpét do rodiny,

do stejného kolektivu — ze kterého byli vytrzeni.

Aby se jedinec Uspé$né zaclenil do spolecnosti, je potieba pfiznivost mnoha faktora.
Druha schliizka nebo kontakt sklienty po opusténi vychovného ustavu nebyl uz tak
optimisticky a radostny jako ten prvni, ktery byl plny plant a piedstav. Jeden z klientt zustal
na ulici, druhy se aktualné 1€¢i v psychiatrické 1é¢ebné, tieti se nechava zivit svou pritelkyni.
O tspéchu mizeme mluvit pouze u jednoho z klientt, ktery ma svou vlastni rodinu, ptitelkyni
a dokonce malého syna, trvalou praci, tedy staly piijem penéz a sStfechu nad hlavou.
U posledniho ucastnika vyzkumného Setfeni nelze komparovat predstavy versus realitu,

protoze zistal ve vychovném ustavu na dohodu o dobrovolném setrvani do vyuceni.

Posledni ¢ast mé studie zkoumala i1 pohled pracovniki vychovného ustavu. O nézor
jsem poprosila dva vychovatele, dale vedouciho vychovatele, etopeda, psychologa a feditele
zatizeni. Ti vV rozhovorech potvrdili v§echny vysledky, které vyplynuly z vyzkumnych otazek
mého Setteni.

Mrwe

V zavéru se tedy miizeme pouze domnivat, co je pri¢inou malé tspésnosti zaclenéni
jedincti do spolec¢nosti, zda je to neinformovanost v disledku toho, Ze klienty informace
poskytované ustavem nezajimaji ¢i nedostatecnd motivovat ze strany pracovnikl zatizeni

nebo samotny nezdjem konkrétnich ucastnikli vyzkumného Setteni.
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ZAVER

Vybérem tématu Moznosti nasledné péce o jedince, opoustéjici zafizeni pro vykon
institucionalni vychovy, jsem chtéla, v prvé tad¢, poukdzat na komplikovanost odchodu
jedincl z institucionalni vychovy, v mém pfipadé¢ pak konkrétné¢ z vychovného ustavu.
Tato problematika je velice spletita z toho divodu, Ze jedinec se ze dne na den ocitne v realité

a musi jednat sdm za sebe, takika bez pomoci ostatnich.

Charakterizovala jsem zivotni etapu klienta opoustéjiciho institucionalni vychovu,
tedy mladého dospélého jedince, jeho zmény vztahujici se k tomuto obdobi, a to jak promény

psychosocialnich, kognitivnich, tak i emo¢nich stranek osobnosti.

Definovala jsem samotnou institucionalni vychovu, kterou jsem rozélenila a zaméfila
se na jeji kladné i zéporné stranky. Nahlédla jsem se 1 na jeji legislativni
stranku a zaméstnance, to vSe jsem konkretizovala pfedevsim na vychovny ustav, ktery je

stézejni pro mé téma.

Zmapovala jsem moznosti, jakych mize po odchodu ze zafizeni klient vyuzit, jaké
jsou pro n¢j moznosti ubytovani, zaméstnani. Ale také, kde mize zadat o pomoc ¢i radu,

jak ze strany statu, vychovného Ustavu, tak i ze strany neziskovych organizaci.

Ve druhé casti bakalaiské prace jsem v ramci vyzkumného Setfeni komparovala
piedstavy jedinci s naslednou realitou, a to v oblasti bydleni, prace a uplatnéni na trhu prace,

mezilidskych vztaht a volno€asovych aktivit.

Pro prvni ¢ast tohoto Setfeni byla uplatnéna dotaznikova metoda Setfeni s péti klienty
Vychovného ustavu v Oles$nici na Morave, ktefi v nasledujicich mésicich méli opustit
zatizeni. Tato ¢4st nds méla za kol seznamit s piedstavami klientli, o tom co s nimi bude dal,
po odchodu ze zatizeni. Jejich predstavy byly optimistické a fekla bych, Ze nijak skromné,
proto m¢ daleko vice zajimala 1 nasledna realita, jak se UiCastnici vyzkumného Setfeni se svymi

osudy poperou.

Druha cast Setfeni byla realizovana zhruba rok po dotaznikovém prizkumu, zvolenou
metodou byly rozhovory, které mi mély napomoci dostat se blize k jadru problému.
Uskutecnit se mi je podafilo prostfednictvim vychovného tUstavu a socialnich siti. Tato ¢ast
byla opét zaméefena na dotazy tykajici se Ctyf oblasti — bydleni, prace, vztahy a volnocasové

aktivity. Realita nebyla tak piijemnd, jak si ucastnici vyzkumného Setieni predstavovali.
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Pouze o0 jednom z péti dotazanych lze mluvit jako o jedinci uspé$né zaclenéném v bézném

zivoté, ve vSech zkoumanych zivotnich sférach.

Vyzkumné Setfeni jsem se pro jeho objektivni pohled rozhodla rozsitit o rozhovory
s pracovniky zafizeni, konkrétné pak o nazory dvou vychovatelli, vedouciho vychovatele,

etopeda, psychologa a feditele vychovného tstavu.

Ptekvapila mé skute¢nost, Zze mnozi pracovnici vychovného tustavu, jak sami uvedli,
by klienty rddi do budouciho Zivota pfipravili, ale jedinci o tuto moznost nemaji zajem.
Taktéz me udivilo, ze stat v nasledné pomoci po odchodu pfili§ nefiguruje a pomoc po ochodu
neni nijak konkrétn¢ v legislativé ukotvena, mluvi sice o nasledné pomoci, avSak zékon

opominé zminit skute¢nost, do jaké miry mé byt pomoc aplikovana, ani kym.

Jsem rada, Ze se mi podafilo touto praci upozornit na nedostatky, které v rdmci tohoto
tématu jsou. Doufam, Ze tato prace bude pfinosem, jak pro pracovniky zatizeni — ktefi diky
této studii mohou rozkryt jadro problému, zjistit, na ¢em a jak pracovat s klienty,
ale i s navaznymi zafizenimi, jak odchozi jedince vice motivovat — i kK samotnému feseni toho,

co bude po odchodu nasledovat.

Piinosem muze byt i pro klienty samotné, ktefi se teprve k odchodu chystaji, uzite¢na
muze byt v tom, aby pravé jejich budoucnost byla takova, jakou si ji jeSt¢ v zafizeni

predstavuji.

A beze sporu mize byt vyhodna pro studenty specialné pedagogickych obort, kteti
si diky ni mohou udélat realnou ptedstavu o tom, jak s klienty pracovat, v jakych ohledech
je tfeba jim trochu vice pomoci, ¢i na ¢em zapracovat, k ¢emu je vice motivovat a taky jaka

je realita uspé&Snosti za¢lenéni jedincti odchazejicich z vychovnych tstavi.
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Anotace prace:

Bakalafskd prace je zaméfena na odchod mladych dospélych =z institucionalni

vychovy, konkrétné pak z vychovného ustavu.

Teoretickd ¢ast pomoci odborné literatury charakterizuje Zivotni etapu
mladé dospé€losti, mapuje instituciondlni vychovou — jeji legislativni ukotveni, ptehled
pracovnikid zafizeni, celkové shrnuje moznosti mladych dospélych po odchodu

Z institucionalni vychovy.

Cilem praktické c¢asti je komparace piedstav budoucnosti mladych dospélych,
odchazejicich z vychovného ustavu s naslednou skutecnosti. Zhodnoceni uspésnosti zaclenéni
do spole¢nosti v oblasti bydleni, mezilidskych vztaht, pracovniho uplatnéni a volno€asovych
aktivit. Prvni ¢ast, zaméfend na predstavy ucastnikli vyzkumného Setfeni, je vedena
prostiednictvim  dotaznik, naslednd realita je zkoumana pomoci rozhovort.

Rozhovory jsou pro zachovani objektivity doplnény o rozhovory s pracovniky zafizeni.
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Anotace prace v anglictiné:

This bachelor thesis focuses on institutional care, especially young adults leaving

the institutional care.

The theoretical part characterizes the stage of life of young adulthood, maps
institutional care — its legal basis and foundations, overview of the employees
of institutional care and overall summarizes the possibilities and opportunities of young adults

after leaving institutional care.

The aim of the practical part isthe comparation of ideas of future of the young adults,
leaving the institutional care with its reality, evaluation of the success of integration
in housing area, interpersonal relationships, employment and leisure time activities. The first
part of this research focuses on the ideas about future of the participants of this research.
The data was obtained via questionnaire and the following reality was researched

via interviews and interviews with the employees to remain objective.
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