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Uplatnéni absolventu rekvalifika¢nich kurzi

délnickych profesi v okrese Praha-vychod

Abstrakt

Ve své bakalaiské praci jsem zjistovala uplatnitelnost absolventt rekvalifika¢nich kurza
délnickych profesi v okrese Praha-vychod. Tato prace je rozd€lena na teoretickou
a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsem uvedla teoreticka vychodiska pro analyzu uspés-
nosti rekvalifikaci na Ufadu prace pro Prahu-vychod. Vysvétlila jsem pojmy, jako jsou
trh prace, nezaméstnanost, pasivni a aktivni politika zaméstnanosti a hlavni vyznam
Utadu prace Ceské republiky. V teoretické &asti jsem také naznacila vyznam
a realizaci rekvalifikacnich kurzii. V praktické ¢asti jsem popsala a charakterizovala spe-
cifika StfedoCeského kraje a okresu Praha-vychod z hlediska tzemniho ¢lenéni
a predevsim z pohledu zaméstnanosti. Dale jsem analyzovala data a informace, jejichz
zdrojem byly statistické a metodické materialy Utadu prace pro Prahu-vychod a Minis-
terstva prace a socialnich véci. Na zaklad¢ analyz statistickych dat, tykajicich se struktury
uchaze€li o zaméstnani, struktury volnych mist a udaju tykajicich se rekvalifika¢nich

kurzt jsem zhodnotila efektivitu uplatnéni absolventi rekvalifikacnich kurzu.

Kli¢ova slova: rekvalifikace, absolvent, pracovni uplatnéni, nezaméstnanost, trh prace,

politika zaméstnanosti, vzdélavani dospélych, ufad prace, zamé&stnanost, lidské zdroje



Applying of retraining courses graduates of workers”

professions in Prague — East District

Abstract

I have examined the applicability of retraining courses graduates of workers' professions
in the Prague-East District in my bachelor thesis. This thesis is spited into the theoretical
and practical parts. In the theoretical part, | introduced the theoretical background for the

analysis of the success of retraining courses at the Prague-East Labour Office.

I have explained terms such as the labour market, unemployment, passive and active em-
ployment policy and the major value of the Labour Office of the Czech Republic. I also
suggested the importance and realization of retraining courses in the theoretical part. On
the other hand in the practical part — | have described and deal twit the specifics of the
Central Bohemian Region and the Prague-East District in terms of territorial division. All

these | have applied primarily from the point of view of employment.

The effectiveness of graduates of retraining courses was evaluated based on statistical
data analysis relating to the structure jobseekers, structure of vacancies and data on re-

training courses.

Keywords: retraining, graduate, job opportunity, unemployment, labour market, employ-

ment policy, adults” education, Labour Office, employment, human resources
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1 Uvod

Nachazime se v obdobi ekonomického rustu, coz se odrazi na obtizném ziskavani pra-
covnikd na rizné technické a délnické profese, vyzadujici ur¢ité znalosti a védomosti.
Kriticka situace nastava v oblasti obsazovani odbornych pozic, které vyzaduji specificka
profesni osvédéeni. Situace se 1isi podle jednotlivych regiond, v zavislosti jednak na
struktufe podnikt v regionu, ale také na struktufe obyvatelstva v dané oblasti. Ve své

praci popisuji okres Praha-vychod s jeho specifickymi problémy zaméstnanosti.

cvwr

Piesto, Ze ma okres Praha-vychod nejniz$i miru nezaméstnanosti v CR, je na jeho trhu
prace je patrna zna¢na disproporce v rozlozeni nabidky a poptavky po préaci. Jsou skupiny
zaméstnani, ve kterych je dlouhodoby nedostatek pracovni sily. Pomoci spravné cilenych
rekvalifikacnich kurzi je mozné alespon ¢astecné tuto disproporci vyrovnavat. To zna-
mena pomoci zaclenit uchazece o zaméstnani, kteti obtizné€ ve své profesi hledaji uplat-
néni, co nejdiive zpet do pracovniho procesu. A zarovent pomoci zaméstnavatelim poty-

kajicim se se zoufalym nedostatkem zaméstnancu.

Rekvalifikace uchaze¢u o zaméstnani ma nékolik aspektti. Socialni aspekt — ¢lovek, ktery
ztratil zamé&stnani je ohroZen nejen poklesem Zzivotni tirovné, ale také ztratou socialnich
kontaktli a ztratou sebevédomi. Ztrata zaméstnani ma také vliv na situaci a klima v celé
roding. Je tedy dulezité pomoci takovému ¢lovéku, aby ziskal odpovidajici zaméstnani
v €0 nejkratsi dobé. Ekonomické hledisko — nezaméstnanost poskozuje ekonomiku, ros-
tou vydaje statu na pasivni i aktivni politiku zaméstnanosti, dochazi ke ztratdm na danich.
Snahou Ufadu prace je pomoci najit nezaméstnanym daldi uplatnéni
a tim zkratit obdobi podpory v nezaméstnanosti a také tim snizit naklady na tuto podporu
a zaroven optimalizovat prostifedky vynaloZené na rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani.
Poptavka na trhu prace — v Praze a jejim okoli, je poptavka po velkém mnozstvi volnych
pracovnich pozic, kde je nutné splnit rizné kvalifika¢ni predpoklady, fada profesi je v Ut-
lumu, né€které zanikly, a proto je nutné podporovat flexibilitu pracovni sily, to znamena
ziskavani novych kvalifikaci u lidi, ktefi ztratili praci. Proto je velmi dulezité, aby rekva-
lifika¢ni kurzy byly spravné a efektivng zacilené, to znamen4, aby absolventi téchto kurzi
ziskali co nejdiive po ukonéeni kurzti odpovidajici zaméstnani. Moje préce se tedy bude

zabyvat efektivitou rekvalifika¢nich kurzti v délnickych profesich.
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2 Cil prace a metodika

Cilem prace je zmapovat ucinnost a efektivitu rekvalifikaénich kurzd délnickych profesi
realizovanych na Utadu prace pro Prahu-vychod na zakladé analyzy struktury volnych
pracovnich mist v okrese Praha-vychod a struktury uchazec¢t o zaméstnani. Cilem je tedy
zjistit, zda absolventi rekvalifika¢nich kurzi, diky absolvovani téchto kurzii, sndze a rych-
leji najdou uplatnéni na trhu prace. Cilem je také popsat, jak se nezaméstnanost
a situace s uplatnitelnosti uchaze&ii o zaméstnani registrovanych na Utadu prace ménila
Vv prib¢hu minulych let a pokusit se nastinit moznosti dal§iho vyvoje. Dal§im cilem je

navrhnout zpusob, kterym by bylo mozné realizaci rekvalifikaci zefektivnit.

Metodika této prace je postavena na zakladé studia odborné literatury, metodickych ma-
terialti, smérnic a normativnich instrukci vydavanych Generalnim feditelstvim Ufadu
prace CR. Studijni materialy jsem ziskala pfevazné ve Vyzkumném ustavu prace a soci-
alnich véci, ktery je vyzkumnym pracovistém Ministerstva prace a socialnich véci. Dalsi
metodou v mé bakalaiské praci je analyza statistickych dat pochézejicich z programo-
vého vybaveni “OKprace® tvofici informacni systém, ktery vyuzivaji Ministerstvo prace

a socialnich véci CR a Utad prace CR.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trhprace

Trh je usporadani, jehoz prostiednictvim vstupuje kupujici a prodavajici do vzajemné
interakce. Vysledkem této interakce je stanoveni ceny sluzeb nebo zbozi a mnozstvi, které
se za tuto cenu nakoupi a proda. Trhy lze délit podle nékolika hledisek, naptiklad podle
pfredmétu, kterym se zabyvaji, na trh zbozi a sluzeb, trh penéZni, trh kapitélovy
a také trh prace (Vicek, 1992).

Prace je lidska ¢innost, vyrobni faktor, ktery nakupuji zaméstnavatelé za mzdu nebo plat.
Praci si ¢lovék zajist'uje nejen materialni zabezpecenti, ale prace mu také umoziuje sebe-

realizaci.

Trh préce je oblast ekonomiky, kterd Gzce souvisi s ostatnimi trhy a to nejen narodnimi,
ale i sv€tovymi. Prace je vyrobni faktor nakupovany vyrobci. Je to komplexni lidska ¢in-
nost vyzadujici urcité schopnosti. Trh prace je tedy mistem, kde se setkava poptavajici,
tedy zamé&stnavatel s nabizejicim, tedy zaméstnancem. Na trhu prace dochazi k prodeji a

koupi prace za mzdu nebo plat (Mares, 1998).

3.1.1 Clenéni trhu prace

Trh prace je mozné ¢lenit z riznych pohledd. Z pohledu miry regulace situace na trhu
prace je mozné trh prace délit na formalni a neformalni. Formalni trh prace je oficialni
trh prace, ktery je regulovan a kontrolovan statnimi institucemi a zakony (zakonikem
prace a zakonem o zaméstnanosti). Neformalni trh prace neni oficialné kontrolovan
a mé riizné podoby, naptiklad domacnosti, které si zajist'uji Zivotni potieby svépomoci,
Seda a Cernd ekonomika (Patacik, 2015). S tim také souvisi fizeny trh prace, do kterého

zasahuje stat, naptiklad pomoci aktivni politiky zaméstnanosti.

Podle mista a velikosti oblasti, kde se nabidka a poptavka po praci uskuteéiuje, se trh
prace muze také délit na regionalni trh prace, celostatni trh prace, evropsky trh prace
a celosvétovy trh prace. Regionalni trh prace, kterym se budu ve své praci zabyvat, je

mozné popsat jako oblast, jejiz ¢asti maji mnoho spole¢ného a na druhé strané je odlisSna
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od ostatnich oblasti. Regionalnim trhem prace je pro ucely vefejnych sluzeb zaméstna-

nosti ozna¢ovan okres.
3.1.2 Nabidka a poptavka

Klicovymi Gc¢astniky na trhu prace jsou zaméstnavatelé a pracovnici. Zakladnim fakto-
rem, ktery ovliviiuje situaci na trhu prace je cena prace, tedy mzda nebo plat. Poptavka
PO praci je uréena pomérem mezi mnozstvim prace a jeji cenou — mzdou nebo platem,

kterou zaméstnavatelé pracovnikiim nabizeji.
Graf 1: Poptavka po praci

(w - redlnd mzda, L - mnoZstvi prace na trhu, A - kiivka poptavky)

Wa

i

T
La

Zdroj: PATACIK, Vadimir. Prezencni kurz trhu prace [predndska]. Praha, UP CR, 2015

Nabidka prace je mnozstvi hodin, které jsou pracovnici ochotni obé&tovat na ukor svého

volného ¢asu vzhledem Kk co nejvétsimu zisku — mzdé nebo platu.

Graf 2: Nabidka prace

(w - redlnd mzda, L - mnozstvi prace na trhu, S - kiivka nabidky)

Zdroj: BUCHTOVA, Bozena, a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada Publishing a. s., 2002. ISBN 80-247-9006-8. S. 63.
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Ve snaze dosazeni vyssich vydélki, které umozni nakup vétsiho poctu rtiznych vyrobkaii,
maji pracovnici tendenci v praci travit vice hodin na tkor volného ¢asu. Tento jev se na-
zyva substitu¢ni efekt. Naopak v situaci, kdy ma pracovnik dostate¢ny dichod, ma ten-

denci nahrazovat Cas straveny v praci volnym ¢asem. Tento jev se nazyva dichodovy

efekt (Macakova, 2009).

Faktory, které ovliviiuji nabidku a poptavku po praci, mizeme délit na:

a) ekonomické

b) technologické

c) kulturni

d) demograficke

e) geografické

f) socialni

g) politické

Nékteré faktory ovliviiuji nabidku a poptavku dlouhodobé¢, jako naptiklad faktory demo-

grafické, kulturni a geografické, ostatni faktory jsou proménlivé (Patacik, 2015).

Pfi vyrovnané nabidce a poptavce se hovoii o rovnovaze na trhu prace.

Mezi riznymi skupinami pracovnikil existuji mzdové rozdily. Tyto rozdily lze rozd¢lit
z hlediska jejich ptivodu na rovnovazné a nerovnovazné rozdily. Nerovnovazné rozdily
vychazeji ze zmén ve vyvoji jednotlivych odvétvi, které zapficinuji zmény v nabidce
a poptavce probihajici do doby, nez se mzdy v jednotlivych odvétvich nevyrovnaji. Rov-
novazné rozdily jsou trvalého charakteru a nevedou ke zménam poptavky a nabidky. Tyto
rozdily jsou zpisobeny jedinecnosti pracovnikli, nedostatecnou mobilitou zdrojt a roz-

dily v kvalité raznych druht praci (Samuelson, 2013).

14



3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je disledkem nerovnovahy na trhu prace, to znamen4, ze nabidka prace
neni v souladu s poptavkou po préci. Je to stav, kdy ¢ast prace schopného obyvatelstva
neni zaméstnana. Nezameéstnanost je pfirozeny jev na trhu prace. Za nezaméstnané se
povazuji osoby, které nemaji placené zaméstnani, jsou ptipravené a ochotné do zameést-
nani nastoupit. Ptipravenost k nastupu do prace je schopnost byt zaméstnany z hlediska
véku, zdravotniho stavu, schopnosti, piipadné kvalifikace (Mares$, 1998). Za nezamést-

naného se nepovazuje jedinec, ktery nechce nebo nemuze pracovat.

Nezaméstnanost se z hlediska pfi¢in déli na frikéni, strukturalni a cyklickou. Frikéni ne-
zaméstnanost Vznik, kdyz lidé piechazeji z jednoho zaméstnani do druhého a ocitnou se
na kratkou dobu bez prace nebo absolventi $kol, ktefi vstupuji na trh prace. Frikéni neza-
meéstnanost je prirozena a vzhledem k tomu, Ze je kratkodoba, neni Skodliva. Ke snizeni
této nezameéstnanosti je dobré zlepsit tok informaci mezi nabidkou a poptavkou (Patacik,

2015).

Strukturalni nezaméstnanost vznika klesajici poptavkou po urcitych vyrobcich nebo sluz-
bach, to znamena, ze klesa i poptavka po pracovni sile v téchto odvétvich. Jde napiiklad
o zanik zastaralych odvétvi. Na trhu prace pak vzniké disproporce mezi nabizenymi vol-
nymi pracovnimi misty s pozadavkem na urcitou kvalifikaci a nezaméstnanymi, ktefi ta-
kovou kvalifikaci nemaji (Mares, 1998). Vyznacuje se velkym poc¢tem volnych mist a
velkym poctem nezaméstnanych. Takovou nezaméstnanosti jsou €asto ohroZeni vysoce
kvalifikovani pracovnici s dlouholetou praxi, ktefi pracovali v oboru, ktery bud’ zanikl,
nebo upada. Sem patii i takzvana technologicka nezaméstnanost, Ktera nastava v ptipa-
dech, kdy ¢lovéka nahradi stroj. Moznosti, jak ovlivnit strukturalni nezaméstnanost je
rekvalifikace na novou kvalifikaci, nebo odchod za praci do oblasti, kde je vétsi poptavka
(Patacik, 2015).

Cyklicka nezaméstnanost je klasicky typ nezaméstnanosti. Jde o pokles poptavky po préaci
naptiklad z divodu hospodaiské recese, kdy je poptavka po vyrobceich a sluzbach obecné
niz$i, takze poptavka po praci je take nizka. Je charakteristicka velkym po¢tem nezamést-

nanych a malym poctem volnych pracovnich mist. Tento typ nezaméstnanosti Ize ovlivnit
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zadsahem statu, napiiklad snizenim dani nebo aktivni politikou zaméstnanosti. Cyklicka
nezaméstnanost, kterd je zavisla na sttidani ro¢nich obdobi, je nazyvana sezonni neza-
méstnanost. Ta je charakteristicka pro stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi

a také pro ubytovaci sluzby.

V souvislosti s nezaméstnanosti je jest€ zminovana neprava nezaméstnanost (osoby, které
jsou evidované na uradech prace jako nezaméstnani, ale praci nehledaji a v evidenci jsou
jen kvili finanénimu prospéchu) a skryta nezaméstnanost (osoby, které jsou nezameést-

nangé, hledaji préaci, ale nejsou v evidenci uchaze¢t o zaméstnani).

3.2.1 Nezaméstnanost jako psychologicky problém

Préce hraje v zivoté ¢lovéka velmi dalezitou roli. Je potvrzenim jeho platného postaveni
ve spolecnosti, tedy zdrojem jeho sebeuvédoméni a sebevédomi. Prace jako zdroj ptijmi
je pro ¢lovéka dulezita k zabezpe€eni své existence a existence své rodiny. V neposledni

fad¢ je prace zdroj urcitého fadu v zivoté — strukturovaného ¢asu (Giddens, 1999).

Ztrata zaméstnani tedy znamena pokles zivotni Grovné jak nezaméstnaného, tak jeho ro-
diny. Dochazi ke ztraté socialnich kontakti. Na ¢lovéka bez zaméstnani a bez stalého
ptijmu jeho okoli ¢asto hledi jako na neschopného nebo liného, coz vede ke ztraté sebe-
védomi a pocitim ménécennosti. Ztrata zaméstnani ma vliv také na rodinny zivot, mize
vést az k rozkladu rodinnych vztaht. Lidé dlouhodobé nezaméstnani se Casto dostavaji

do socialni izolace a mohou trpét uzkosti a depresi (Pottcek, 1995).

3.2.2 Nezaméstnanost jako spolecensky problém

Nezaméstnanost je nejen problematicka pro ¢lovéka, kterého se tyka, ale je problémem
i pro celou spole¢nost. S nezaméstnanosti se poji socialn¢ patologické jevy jako je nad-

mérna konzumace alkoholu, uzivani drog, kriminalita, destruktivni i autodestruktivni jed-
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nani (Mares, 1998). Mize dojit k rozpadu rodiny, coz ma negativni dopad na déti. Neza-
méstnanost poskozuje ekonomiku, rostou vydaje statu na pasivni i aktivni politiku za-

méstnanosti, dochazi ke ztratdm na danich.
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3.3 Urad prace

3.3.1 Struktura tGradu prace

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni piisobnosti a je organiza¢ni
slozkou statu. Utad prace CR byl ziizen 1. 4. 2011, zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu
prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond. Ministerstvo prace a socialnich
véci fidi Utad prace CR a je jeho nadiizenym spravnim ufadem. Ufad prace v ramci své
prace rozhoduje v I. stupni spravniho fizeni, odvolani proti rozhodnuti Utadu prace CR
jsou v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci (Integrovany portdl MPSV [on-

line]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/oup).

Utad prace CR fidi generélni feditelstvi, v jehoZ ele je generalni feditelka. Generalnimu
feditelstvi jsou podiizené krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu, v jejichz
gele jsou feditelé. V kazdém kraji Ceské republiky je krajska pobocka Utadu préce, je
jich tedy 14. Krajskym pobockam jsou podiizena kontaktni pracoviste, kterd jsou umis-
téna v kazdém okrese kraje. Kontaktni pracovisté fidi feditel nebo vedouci. Utad prace

CR ma 527 pracovist' v celé CR.

V roce 2016 zaméstnaval Utrad prace CR celkem 10 408 osob, z toho 1 346 osob bylo
zaméstnano na dodasnych mistech pro realizaci projektli spolufinancovanych EU (Utad

prace CR, 2017).

3.3.2 Uloha uiadu prace na trhu prace

Generalni feditelstvi fidi a kontroluje ¢innost krajskych pobocek. Metodicky fidi vykon
jednotlivych ¢innosti ufadu prace, koordinuje ¢innosti ufadu prace, fidi Evropské sluzby
zamestnanosti, zabezpecuje poskytovani investi¢nich pobidek, ud€luje a odnimé povoleni
ke zprostifedkovani agenturam prace, které také kontroluje a eviduje. Generalni feditelstvi

vytvaii a spolupracuje na vyvareni projekti fondtt Evropskeé unie.
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Krajské pobocky a kontaktni pracovisté zajist'uji rozsahlou agendu v oblasti vetejnych
sluzeb zaméstnanosti. Zejména zprostfedkovavaji zaméstnani uchazecim a zajemctim
o zaméstnani, poskytuji poradenské sluzby v oblasti volby nebo zmény zaméstnani
a v oblasti profesniho rozvoje, zajist'uji rekvalifikaci uchaze¢im a zajemcim o zamést-
nani, zabezpeduji realizaci aktivni politiky zaméstnanosti, vedou agendu zahrani¢ni za-
meéstnanosti, monitoruji situaci na trhu prace a ovliviuji poptavky a nabidky prace, evi-
duji volna mista, zajist'uji podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, povoluji
vykon Cinnosti ditéte, zajistuji vyplatu nepojistnych davek, podpor v nezaméstnanosti a
ptispevku aktivni politiky zaméstnanosti. Déle zajist'uji ochranu zaméstnanct pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, agendu inspekce socidlnich sluzeb, agendu davek péstoun-

ské péce a dalsi (Zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti).
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3.4 Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti je mozné definovat jako soubor opatieni, kterymi se stat snazi
regulovat trh prace tak, aby bylo dosazeno rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou
po praci. Na politice zamé&stnanosti se kromé statu podili dal$i subjekty trhu prace, jako

jsou zamé&stnavatelé, odbory, mésta, obce, sdruzeni osob se zdravotnim postizenim.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti upravuje statni politiku zaméstnanosti v § 2 odst.
1), kde se uvadi, ze se jedna ,,0 zabezpecovani prdva na prdaci, sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu préce, koordinaci opatieni vV oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroju, uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti, poskytovani informacnich, poraden-
skych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prdce, poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti a podpory pri rekvalifikaci, opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni na
trhu préce, opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich
skupin, které maji ztizené postaveni na trhu prdce, usmérnovani zaméstndvani pracovnich

sil ze zahranici “(Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti).

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice spravuje Ministerstvo prace a socialnich

véci a Urad préce.

3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je realizovana formou hmotného zabezpeceni uchazect
0 zaméstnani a dalsich klientd Ufadu prace CR, tedy piedeviim vyplacenim podpory
V nezaméstnanosti. Mnohdy je také zprostiedkovani zaméstnani fazeno do pasivni poli-
tiky zaméstnanosti, ale v podstaté se jedna spise o aktivni ¢innost, pii které aktivné spo-

lupracuji tfad prace a uchaze¢ o zaméstnani.

Na podporu v nezaméstnanosti nema automaticky narok kazdy registrovany uchaze¢
0 zamg&stnani, musi splnit nékolik podminek. Uchaze¢ musi byt pted vstupem do evidence

uradu prace alesponl 12 mésicti zaméstnan nebo byt jinak vydélecné ¢inny a to v pribehu
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uplynulych dvou let. Dalsi z podminek je, Ze uchaze¢ nesmi byt pozivatelem starobniho

dtchodu (MPSV. CZ: Kdy mate narok na podporu v nezamé&stnanosti? [online]).

Dal8imi formami hmotného zabezpeceni jsou kompenzace odbytného, odchodného ¢i od-

stupného, pokud na néj mél registrovany uchaze¢ o zaméstnani narok.

Utad prace CR mimo jiné také fesi refundace podpory v nezaméstnanosti u registrova-
nych uchaze¢t o zaméstnani, jejichz posledni zaméstnani, ze kterého se uvedena podpora

vypotitava, bylo v jiném staté EHP &i ve Svycarsku.

Dale Utad prace CR v ramci pasivni politiky zamé&stnanosti hmotné zabezpe&uje zamést-

nance pii platebni neschopnosti zaméstnavatele (v ramci insolvencniho fizent).

V neposledni fadé je v ramci pasivni politiky zaméstnanosti Utadem prace CR poskyto-

van prispévek zaméstnavatellim s vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou ureny uchazec¢iim o zaméstnani, kteti jsou
na trhu prace znevyhodnéni, to znamen4, ze jsou obtizn¢ zaméstnatelni. Mezi osoby, které
jsou povazovany za ohroZzené na trhu prace, jsou osoby zdravotné postizené nebo znevy-
hodnéné, absolventi bez praxe, mladi lidé do 30 let, osoby star$i 50 let a matky (nebo
otcové) po rodi¢ovské dovolené. Do ohrozené skupiny na trhu prace se jedinec dostane
také naptiklad délkou svoji evidence na ufadu prace (Zprava o ¢innosti Utadu prace Ceské

republiky. Integrovany portal MPSV [online]).

Obecné pokyny k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vydava Generalni feditelstvi
Utadu prace. Kazda krajska pobocka potom vydava v souladu s témito pokyny vlastni
smérnici o realizaci aktivni politiky zaméestnanosti v ptislusném kraji. A v souladu s kraj-
skou smérnici vydava vlastni smérnici také kazdé kontaktni pracoviste. Jde predevSim o
upravu vyse prispévku a stanoveni miry znevyhodnéni podporovanych osob. To je zavislé
zejména na mife nezaméstnanosti v kraji a jednotlivych regionech (Sirovatka, Horakova,
Horak, 2014).
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Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z Casti ze statniho rozpoCtu a z Gasti
z Evropského sociélniho fondu, ktery je jednim ze strukturélnich fondi Evropské unie.
Z Evropského socialniho fondu je aktivni politika zaméstnanosti financovana prostied-

nictvim projektd v ramci Opera¢ni program zaméstnanost (Patacik, 2015).

Nastroji aktivni politiky zameéstnanosti, podle zakona o zaméstnanosti, nelze podpofit or-
ganizacni slozky statu a statnim ptispévkové organizace. Piispévky také nelze poskytnout
zam¢stnavatelim, ktefi maji danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném na vetejné
zdravotni pojisténi a nedoplatky na pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti (k zadosti o ptispévek na kterykoliv néstroj aktivni politiky
zaméstnanosti zadatel doklada bezdluznosti od finan¢niho a celniho ufadu, od vSech zdra-
votnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci a od Ceské spravy social-
niho zabezpeceni). Vyjimkou je ptfipad, kdy bylo Zadateli o pfispévek povoleno splaceni
nedoplatku a on fadné splaci. V ptipad¢, ze je zadatel o pfispévek v konkurznim fizeni
nebo v likvidaci nebo mu byla v obdobi 3 let pfed podanim zadosti ulozena pokuta za
umoznéni nelegalni prace, Utad prace takovému Zadateli ptispévek neposkytne (Zakon &.

435/2004 Sh., o zaméstnanosti).

3.4.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Verejné prospéSné prace

Veftejné prospeésné prace lze charakterizovat jako méné kvalifikovand zaméstnédni, napfi-
klad udrzba vefejného prostranstvi, Uklid, které vykonavaji obtizné¢ zaméstnatelni ucha-
zedi o zaméstnani pro obce, statni instituce nebo jiné obecné prospéiné organizace. Utad
prace muze na takové uchazece poskytnout zaméstnavateli ptispévek ve vysi skute¢né
vynalozenych nakladi na mzdy na dobu maximalné 24 mésicti (Smérnice generalniho

feditele ¢. 1/2015).
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Zaméstnavatelé, jimz muze byt tento piispévek poskytnut, jsou nejen obce a statni insti-
tuce, ale také naptiklad instituce zabyvajici se vzdélanim, kulturou, sociélni nebo chari-
tativni ¢innosti, ochranou zvifat, nadace a dalsi obecné prospésné instituce a spole¢nosti

podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech.

Kromé¢ uklidu a udrzby Ize do vetejné prospésnych praci zaradit také sluzby asistenta
osob se zdravotnim postizenim, pomocné prace V socialni sféfe, v oblasti charity, po-

mocné prace ve Skolach a podobné.

Piispévek na mzdu nebo plat zaméstnance vyplaci Utad prace na zakladé pisemné dohody
mezi zamé&stnavatelem a Ufadem prace. Uzavieni dohody piedchazi schvaleni Zadosti o
ptispévek na vytvoreni pracovni ptilezitosti v rdmci vetejné prospéSnych praci hodnotici
komisi Ufadu prace, ktera posuzuje predeviim Gidelnost, efektivitu a hospodarnost vyna-

lozenych prostiedk (Zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti).
Spole¢ensky uicelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou bud’ zfizena u zaméstnavatele, vyhrazena za-
meéstnavatelem nebo ziizend uchazecem o zaméstndni za ucelem vykonu samostatné vy-

déle¢né ¢innosti.

Spolecensky téelné pracovni misto ziizené zaméstnavatelem

Spolecensky tielné pracovni misto ziizené zaméstnavatelem je nové pracovni misto, vy-
tvofené na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Na takové pracovni
misto poskytuje Utad prace jednorazovy piispévek, ktery je uréen na ztizeni tohoto pra-

covniho mista (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Prispévek se poskytuje na hmotné véci pfimo souvisejici s vytvofenim pracovniho mista,
napiiklad nakup stroji, vybaveni provozovny, a dalsi véci trvalého charakteru. Zamést-
navatel se v dohod¢ zavazuje, ze takto ziizena pracovni mista budou po dobu jednoho
roku obsazovana vyhradn& uchazedi o zamé&stnani, ktefi jsou evidovani na Utadu prace a

spadaji do skupiny ohroZenych osob na trhu prace (Smérnice generalniho feditele ¢.
1/2015).
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Spolecensky ucelné pracovni misto ziizené uchazetem o zaméstnani

Spolecensky tcelné pracovni misto ziizené uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu
samostatné vydele¢né Cinnosti je pracovni misto, které zfizuje sam pro sebe ptimo ucha-
ze¢ o zaméstnani, kdyZ se rozhodne zacit podnikat. Podminky poskytnuti pfispévku na
tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti jsou podobné jako u spolecensky ucelného
pracovniho mista zfizeného zaméstnavatelem. Prispévek je jednordzovy a poskytuje se
na zékladé dohody mezi uchazetem o zaméstnani evidovanym na Ufadu prace
a Ufadem préce, na véci trvalého charakteru nezbytné nutné k zahajeni podnikani. Ucha-
ze€ se v dohod¢ zavazuje k tomu, ze bude samostatné vydélecnou ¢innost provozovat po
dobu nejméné 2 let, jinak musi piispévek v plné vysi vratit (Zakon ¢. 435/2004 Sh., o

zamé&stnanosti).

Poskytnuti piispévku musi schvalit hodnotici komise Ufadu prace. U tohoto piispévku
hodnotici komise zevrubné zkouma podnikatelsky zdmér, ktery zadatel o ptispévek pied-
klada a zvazuje moznosti udrzeni jeho podnikéni. V ptipadé, Ze hodnotici komise poskyt-
nuti ptispévku schvali, dojde k podepsani dohody a teprve poté mize uchaze¢ zacit pod-

nikat (Smérnice generalniho feditele ¢. 1/2015).

Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené zaméstnavatelem

Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené zaméstnavatelem je nové nebo jiz existu-
jici pracovni misto, na které hodla zaméstnavatel ptijmout konkrétniho, obtizn¢ umisti-
telného uchazede o zaméstnani z evidence Utadu prace. Na zakladé dohody mezi zamést-
navatelem a Utadem prace mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli piispévek na
mzdu nebo plat uchazece o zaméstnani az do vyse skute¢né vynalozenych nakladu (Zakon

¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti).

Podle zédkona o zaméstnanosti mtize byt ptispévek poskytnut nejdéle na dobu 12 po sobé
jdoucich mésicti. Maximalni vys$i mési¢niho piispévku pro urcité obdobi (zpravidla se
jedné o 1 rok) stanovuje Generalni feditelstvi Utadu prace svym fidicim aktem. Skuted-

nou vysi piispévku a dobu poskytovéni piispévku pak stanovuje krajska pobocka Utadu
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prace svoji smérnici podle aktualni situace na trhu prace v tom daném kraji. Také poskyt-
nuti tohoto piispévku je vazano na rozhodnuti hodnotici komise Utadu prace (Smérnice

generalniho feditele ¢. 1/2015).

Investi¢ni pobidky

Ugelem investiéni pobidky je podpora vytvafeni novych pracovnich mist v oblastech za-
tizenych vysokou mirou nezaméstnanosti a podpora rovnovahy na trhu prace. Investicni
pobidky, které poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci jsou na podporu rekvalifi-

kaci a Skoleni zamé&stnanctl a na vytvareni novych pracovnich mist.

Podpora tvorby novych pracovnich mist se poskytuje jen v regionech s mirou nezamést-
nanosti nejméné o 50% vyssi neZ je primérna mira nezaméstnanosti v CR, vyse podpory
je 50 tisic na jedno takto vytvotfené pracovni misto. Podpora rekvalifikaci a Skoleni za-
meéstnanci je také poskytovana jen v regionech svysokou mirou nezaméstnanosti
a vySe podpory je 25% z nakladu vynaloZenych na rekvalifikaci nebo $koleni, u malych
podniki je to 45% a u sttednich podnikii 35%. Jestlize jsou Skoleni zamé&stnanci zdravotné
postiZeni, ¢ini vySe podpory u velkych podnikti 35%, u sttednich 45% a u malych podniki
55% z nakladi na rekvalifikaci nebo $koleni (Integrovany portal MPSV [online]. Do-
stupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/podpora_zamest).

Prispévek na zapracovani

Utad prace miize zaméstnavateli také poskytnout piispévek na zapracovani. Na zakladé
dohody mezi zaméstnavatelem a Utadem prace, mtize Utad prace zaméstnavateli jedno-
razove zpétné poskytnout prispévek na mzdu znevyhodnéného uchazece a to nejdéle po
dobu tii mésict. Vyse piispévku dosahuje maximalné poloviny minimalni mzdy. Pod-
minkou je, Ze uchazece o zaméstnani bude na pracovni pozici zapracovavat stavajici za-
méstnanec. Zadost zaméstnavatele schvaluje hodnotici komise Utadu prace (Integrovany

portal MPSV [online]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).
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Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Pokud zaméstnavatel piechazi na novy podnikatelsky nebo vyrobni program a nemize
z téchto divodu zabezpecit pro své zamé&stnance praci v rozsahu tydenni pracovni doby,
mize pozadat Utad prace o poskytnuti piispévku pii pfechodu na novy podnikatelsky
program. Jedna se o piispévek na ¢aste¢nou Uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnanctim
nalezi podle piislusnych pracovnépravnich predpist (Integrovany portadl MPSV[online].

Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).

Utad prace pak na zakladé dohody uzaviené se zaméstnavatelem, miize po dobu maxi-
maln¢ 6 mésict poskytovat na kazdého zaméstnance ptispévek do vyse poloviny mini-
malni mzdy. Prispévek se poskytuje mési¢né a je splatny do tficeti dni od pedlozeni
vyuctovani vyplacenych nahrad mezd zaméstnancu (Integrovany portdl MPSV [online].

Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).

Chranéné pracovni misto ziizené zaméstnavatelem

Chranéné pracovni misto ziizené zaméstnavatelem patii do nastroji aktivni politiky za-
méstnanosti na podporu osob se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovni misto je
pracovni misto zfizené zamé&stnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim. Na ta-
kové misto miize Utad prace, po uzavieni dohody se zaméstnavatelem, poskytnout pii-
spévek. Osoby se zdravotnim postizenim, na které by Utad prace poskytl piispévek, ne-
museji byt vedeny v evidenci o zaméstnani Utadu préce, ale musi byt bud’ organem so-
cialniho zabezpeceni uznany jako invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, pfi-
padné uznany jako zdravotné znevyhodnéni nebo rozhodnutim Utadu prace uznany jako

zdravotné znevyhodnéni trvale (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Piispévek se poskytuje na véci trvalého charakteru, které ptimo souviseji se ztizenim
chranéného pracovniho mista, jako jsou stroje, nastroje a podobné. Piispévek nelze po-
skytnout na spotiebni material, ndjem, software. Maximalni vysi ptispévku urcuje Ge-

neralni feditelstvi Utadu préace ve svych fidicich aktech.
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Ziizené chranéné pracovni misto musi byt obsazené osobou se zdravotnim postizenim
minimalné 3 roky. Pokud zaméstnavatel tuto podminku nedodrzi, jde o poruseni rozpo¢-
tové kazné a spis je pfedan na finanéni afad k dal$imu fizeni (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti).

Chranéné pracovni misto ziizené za icelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti

Chranéné pracovni misto zfizené za i¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti je
pracovni misto, které zfizuje sama pro sebe ptimo osoba se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodla vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti).

Podminky poskytovani ptispévku na toto pracovni misto jsou v podstaté totozné s pod-

minkami poskytovani piispévku na chranéné pracovni misto ziizené zaméestnavatelem.
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3.5 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim ze stézejnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a jsou
zabezpeCovany podle Zakona ¢. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti, Vyhlasky 519/2004 Sb. o
rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zdjemci o zaméstnani a o rekvalifikaci zamést-
nanct, Vyhlasky 176/2009 Sb. o0 nélezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpisob jeho ukonceni, Smérnice Ge-
neralniho feditelstvi Utadu prace &. 36/2014 Postup pii zabezpedeni rekvalifikaci, pora-
denstvi a pracovni rehabilitace uchaze¢im o zaméstnani a 0sobdm se zdravotnim posti-
zenim a pii thrad¢ nékladt rekvalifikace zaméstnanct a Smérnice Generalniho feditelstvi
Utadu préace &. 1/2015 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni

politiky zaméstnanosti.

Rekvalifikace umoziuje uchaze¢tim a zdjemctiim o zamé&stnani ziskat kvalifikaci pro nové
zaméstnani nebo udrZeni zaméstnani stavajiciho. Rekvalifikaci mize ziskat kvalifikaci
pro pracovni uplatnéni i osoba, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Utad prace za-
bezpecuje pro uchazece a zajemce o zaméstnani rekvalifikace, kdyZ poptavka po praci
neodpovidd nabidce prace a zménou nebo doplnénim kvalifikace se uchazec¢im zvysi
Sance na uplatnéni na trhu prace (Integrovany portdl MPSV [online]. Dostupné

z:http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).

Rekvalifikacni kurzy jsou urceny uchazeciim nebo zajemciim o zaméstnani, kteti sami
projevi zajem nebo kterym je rekvalifika¢ni kurz doporuc¢en na zakladé poradenského
rozhovoru nebo ktefi nemaji zadnou kvalifikaci nebo kteti maji kvalifikaci, kterd neod-
povida poptavce a také tém, ktefi z néjakych diivodi nemohou vykondvat svou profesi

a nemohou se uplatnit na trhu prace (Kulhavy, Sirovatka, 2009).

Rekvalifikaéni kurzy Ufad prace zabezpe&uje pomoci vzdélavacich zatizeni, kterd maji
vzdélavaci program akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy nebo
jsou skolou v ramci oboru vzdélani nebo jsou zatizenim se vzdélavacim programem podle

zvlastniho predpisu.
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3.5.1 Zabezpeceni rekvalifikace

Rekvalifikace se realizuje na zakladé dohody uzaviené mezi Utadem prace a uchazetem
nebo zajemcem o zaméstnani a na zakladé dohody mezi Ufadem préce a rekvalifikaénim
zafizenim. Navrhu na zatazeni do rekvalifikace pfedchazi profesné poradensky rozhovor,
ktery s uchaze¢em nebo zajemcem provadi poradce pro zprostiedkovani nebo poradce
pro rekvalifikace. Pti takovém rozhovoru poradce zjistuje vzdélavaci potieby uchazece,
jestli je rekvalifikace pro uchazece vhodnym zptsobem, jak jej zaClenit zpét do pracov-
niho procesu a jestli je uchaze¢ motivovan Kk dal§imu vzdélavani. Navrh na zatazeni do
rekvalifikace konkrétni osoby je pak predkladan hodnotici komisi Utadu prace, ktera po-
soudi vhodnost zatazeni uchazece nebo zajemce do rekvalifikaéniho kurzu (Smérnice ge-

neralni feditelky ¢. 20/2015).

Utad prace hradi za uchazeée nebo zajemce o zaméstnani néklady na rekvalifikaci,
muze mu také poskytnout prispévek na thradu nakladu spojenych s rekvalifikaci, tyto
naklady musi uchaze¢ prokazat. Jde naptiklad o jizdné, stravné nebo noclezné. Po dobu
rekvalifikace nalezi uchaze¢i o zaméstnani podpora pii rekvalifikaci (Zakon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti).

Jestlize si uchaze¢ neplni své povinnosti, které vyplyvaji z dohody o rekvalifikaci, na-
ptiklad nedochdzi na rekvalifikacni kurz nebo se nepodrobi zaveére¢nému ovéfeni zna-
losti, ptipadné prestane byt uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, Utad prace do-
hodu o rekvalifikaci vypovi. V ptipadé, ze uchaze¢ rekvalifikaci nedokon¢i bez vazného
dtvodu, je povinen uhradit ndklady na rekvalifikaci a vrétit vyplacenou podporu pfi re-
kvalifikaci (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

3.5.2 Zvolena rekvalifikace

Zvolend rekvalifikace je jedna z forem rekvalifikace, kdy si uchaze¢ nebo zajemce
0 zaméstnani miize sam zvolit a zabezpecit rekvalifikaci. Z&jem o zvolenou rekvalifikaci
muZe vzejit také z poradenského rozhovoru nebo z vlastnitho podnétu uchazece.

V ptipadé, Ze jde o vlastni iniciativu uchazece, je Zadouci, aby uchaze¢ pted podanim
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zadosti o zvolenou rekvalifikaci, absolvoval profesn¢ poradensky rozhovor (Smérnice

generalni feditelky ¢. 20/2015).

Uchazec si zvoli druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat a vybere si re-
kvalifikaéni zafizeni, ve kterem chce rekvalifikaci absolvovat. Rekvalifika¢ni zatizeni
musi byt akreditované. Jednani s rekvalifika¢nim zafizenim je plné na zajemci o rekvali-
fikaci. Vzhledem k tomu, Ze zvolenou rekvalifikaci také schvaluje hodnotici komise
Utadu prace a neni na ni pravni narok, je vyhodné, kdyz uchaze¢ k zadosti o zvolenou
rekvalifikaci pfedlozi nabidku zaméstnani od konkrétniho zaméstnavatele, takzvany ,,pti-
slib zaméstnani“. V piipadé, Ze chce uchaze¢ rekvalifikaci vyuzit k zah4jeni vlastniho
podnikéni, piedklada vypracovany podnikatelsky zamér, ktery posoudi hodnotici komise

Utadu prace (Smérnice generalni feditelky &. 20/2015).

Maximalni &astka, kterou Ukad prace muze zajemci o zvolenou rekvalifikaci poskytnout,
je 50000, -K¢&. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani odmitne po absolvovani rekvalifikace
vhodné zamé&stnani, které odpovida jeho nove¢ nabyté kvalifikaci, musi ndklady na rekva-
lifikaci uhradit. Utad prace hradi cenu rekvalifikace az po usp&ném absolvovani kurzu a
to piimo rekvalifikatnimu zafizeni (Integrovany portdl MPSV [online]. Dostupné

z:http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).

3.5.3 Rekvalifikace zaméstnancu

Utad prace miZe zaméstnavatelim, ktefi provadgji rekvalifikaci svych zaméstnanct
v ramci jejich lepsiho pracovniho uplatnéni, ¢astecné nebo uplné tuto rekvalifikaci hradit.
Jde o hrazeni nakladu jen na realizaci rekvalifikace, nehradi se ndhrada mzdy, cestovné a
podobné. Pfed planovanou rekvalifikaci je nutné uzaviit s Ufadem prace dohodu, které
predchézi schvaleni podpory realizace rekvalifikaéniho kurzu hodnotici komisi Utadu

prace (Hora, Sirovatka, 2012).

Utad prace poskytuje podporu rekvalifikace tém zaméstnancim, ktei{ jsou ohroZeni ztra-

tou zaméstnani, napiiklad z diivodii organizacnich a strukturalnich zmén, zmény techno-
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logickych a vyrobnich postuptl, kteti si pro udrzeni svého dosavadniho zaméstnani potte-
buji doplnit nebo rozsifit kvalifikaci a kteti maji zdjem zvysit svou odbornost, aby si své

zamé&stnani udrzeli (Smérnice generalni feditelky ¢. 20/2015).
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4 Prakticka cast

4.1 Charakter a specifika StfedocCeského kraje

Stiedocesky kraj je nejvétsim krajem Ceské republiky, a to jak poétem obci a obyvatel,
tak rozlohou, zabira téméf 14% uzemi CR. Sttedo¢esky kraj mé 12 okresii: Benesov, Be-
roun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod,
Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik. Z téchto okrest je nejvétsi okres Piibram a nejmensi
okres Praha-zépad. V Stredoceském kraji je 83 mést a 1 145 obci, nejvice obci je v okrese
Ptibram a nejméné v okrese Mélnik. K 30. 9. 2017 zilo ve Stfedoceském kraji 1 348 840
obyvatel. Nejlidnatéjsim okresem kraje je okres Praha-vychod a populacné nejslabsim
okresem je okres Rakovnik. Zajimavou charakteristikou kraje je velké mnozstvi obci

s poétem obyvatel do dvou tisic, zije v nich 43 % obyvatel kraje.

Ekonomickou charakteristiku Stiedo¢eského kraje podstatné ovlivituje skute¢nost, ze se
nachazi v tésné blizkosti hlavniho mésta Prahy, které v podstaté obklopuje. To m&d mnohé
vyhody, ale i nevyhody. Vyhodou je husta dopravni sit’, takze i dobra dostupnost moz-
nych pracovnich mist, kterych je v hlavnim mésté vétsi vybér a vétSinou i vEtsi pocet.
Nevyhodou je postaveni stfednich Cech jako jakési periferie Prahy, ktera Prahu zasobuje

pracovni silou a potravinami.

Ve StiedoCeském kraji je diky dobrym pfirodnim podminkam pomérné rozvinuta zemé-
délska vyroba a potravinafstvi, ale nachazi se tu i automobilovy primysl, strojirensky
prumysl a dalsi zpracovatelsky pramysl. Vzhledem k vyhodné poloze nedaleko hlavniho
meésta, se ve StiedoCeském kraji, hlavné v okresech sousedicich s Prahou, nachazi rela-

tivn€ velké mnoZstvi skladovych areal.

Nezaméstnanost je ve Stfedoceském kraji dlouhodobé pod celostatnim primeérem, v Sou-
casné dobé¢ ¢ini3, 17 %. Pocet uchazect o zaméstnani evidovanych na kontaktnich pra-
covistich Utadu préace spadajicich pod Krajskou pobo¢ku v Ptibrami je 29 370, po&et vol-

nych mist v kraji je 30 321. Primérna hruba mzda ¢ini 29222 K¢.
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4.2 Charakter a specifika okresu Praha-vychod

Jednim z dvanacti okrest Stfedoceského kraje je okres Praha-vychod. Nachazi se vy-
chodné od hlavniho mésta Prahy V jeho té€sné blizkosti, tvoii tedy jeho okoli. Kromé
Prahy sousedi s Prahou-zapad, Nymburkem, Kutnou Horou, Bene$ovem, Kolinem, M¢l-
nikem a Mladou Boleslavi. Okres Praha-vychod ma dvé obce s rozsifenou plsobnosti,
jsou to Ri¢any a Brandys nad Labem-Stara Boleslav, dohromady méa 110 obci. Okres
Praha-vychod jako jeden z mala okresit nema okresni mésto, jeho pfirozenym centrem je

Praha, kde sidli vétsina (ifadd pro Prahu-vychod véetné Utadu prace.

Okres Praha-vychod mél k 31. 12. 2016 155 588 obyvatel, hustotou osidleni se fadi na

Cv v

Stiedogeském kraji, ale i v celé CR, &ini 1, 3 %. Pocet evidovanych nezaméstnanych —
uchaze¢li o zaméstnani na Ufadu prace pro Prahu vychod je 1 622 osob. Z grafu &. 3 je

patrné, jak se vyvijely po¢ty uchaze¢u v letech 2014 az 2017.

Graf 3: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani v okrese Praha-vychod
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Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce *, informacniho systému UP CR

Takto nizk4 nezaméstnanost se da vysvétlit nejen silici ekonomikou, ale hlavné vybornou

dopravni dostupnosti hlavniho mésta Prahy, kde se nachazi velké mnozstvi pracovnich
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ptilezitosti v logistickych centrech, vyrobnich podnicich, obchodnich centrech, na ufa-
dech a podobné. Zna¢né mnozstvi obyvatel Prahy-vychod tedy dojizdi za praci do hlav-
niho mésta. Vyhodou okresu je relativné velky pocet stabilizovanych malych
a stiednich podnikatelti. Na druhou stranu nevyhodou je nedostatecna dopravni obsluz-
nost mezi obcemi a mésty v okrese, velka hustota obyvatel a také to, Zze struktura neza-
méstnanych dlouhodobé neodpovida poptavce na trhu prace. Vzhledem k tésné blizkosti
Prahy, je v ¢asti okresu velké mnozstvi skladovych areala a logistickych center, kde je
zna¢ny nedostatek pomocnych pracovnich sil, coz vede k tomu, ze v téchto centrech
a skladech pracuje velké mnozstvi cizincu. Osob, které chtéji pracovat v téchto mistech,
je mélo z nékolika divoda — Casto se jedna o tiisménny provoz (Mnoho uchazedu nemiize
pracovat v noci), Spatna dopravni obsluznost na smény, fyzicky naro¢na prace a neuspo-

kojivé finan¢ni ohodnoceni.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele na Praze-vychod patii pramyslové a zpracovatelské pod-
niky, napiiklad Continental Automotive Czech Republic s. r. 0. (vyroba elektronickych
ptistrojii do automobilt) v Brandyse nad Labem — nejvétsi zaméstnavatel v okrese za-
méstnavajici pres 13 tisic zamé&stnancti v celé CR, AERO Vodochody a. s. (vyroba letadel
a kosmickych lodi) ve Vodochodech, TRW-Car s. r. 0. (vyroba bezpe¢nostnich pasu do

automobilt) v Hlavenci, HOPI s. r. 0. (logistika a skladovani zbozi) v JaZlovicich.

Vzhledem k velmi nizké mife nezaméstnanosti je okres Praha-vychod dlouhodobé na prv-
nich mistech v po¢tu zaméstnavanych cizinct, a to jak ze zemi Evropské unie, tak z ostat-
nich zemi. Prakticky né€kolik let dochazi k nartistu zaméstnanci ze zahrani¢i. K 31. 1.

2017 bylo na Praze-vychod zaméstnano 6 105 cizincii ze téetich zemi (mimo EU) a 18 740
cizinct z Evropské unie. Nejvice cizinci je ze Slovenska, Ukrajiny, Vietnamu, Ruska,

Polska, Bulharska a Némecka. Zaméstnanci ze zahrani¢i neubiraji pracovni prilezitosti
obéantim Ceské republiky, naopak jimi zaméstnavatelé doplituji chybgjici pracovniky
z CR. Cizinci u nas vykonavaji prace, o které nemaji Cesi zajem, jedna se prevazné o

tézkou fyzickou praci v nevyhovujicich podminkéch a Casto za niz8§i mzdu.
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4.3 Utad prace pro Prahu-vychod

Kontaktni pracovisté pro Prahu-vychod je organiza¢nim atvarem Krajské poboc¢ky v Pfi-
brami, ktera je organiza¢nim utvarem Utadu prace CR. Krajska poboc¢ka v P¥ibrami ma
ve své pusobnosti cely StredoCesky kraj a kontaktni pracovisté pro Prahu-vychod je ji
podiizeno. Kontaktni pracovisté pro Prahu-vychod ma dvé detasovand pracoviste, a to

oddéleni statni socialni podpory v Brandyse nad Labem a v Ri¢anech.

4.3.1 Analyza struktury uchazeci o zaméstnani

Na Utadu préace pro Prahu-vychod bylo k 31. 12. 2017 evidovano 1712 uchazeé o za-
méstnani. Jak je patrné z tabulky ¢. 1, osob, které jsou znevyhodnéné na trhu prace, to
znamena osoby se zdravotnim postizenim, t€hotné a kojici Zeny, osoby pecujici o dité do
15 let a osoby potiebujici zvlastni pomoc, je 1400. Tento fakt znamen4, ze osoby, které
nemaji zadné znevyhodnéni tykajici se pracovniho uplatnéni a maji zajem pracovat, si
V soucasné situaci na trhu prace najdou zaméstnani pfevazné sami. Dosazitelnych ucha-
ze€u je 1495. Dosazitelni uchazeci jsou ti, kterym objektivné nic nebrani pfijmout vhod-
nou nabidku prace. Dosazitelni nejsou uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou ve vazbé nebo
ve vykonu trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeéi, ktefi pravé absolvuji re-
kvalifika¢ni kurzy, uchazeci, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazedi,
kteti pobiraji penéZitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovana podpora v neza-
méstnanosti po dobu mateiské dovolené (Integrovany portdl MPSV [online]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/podpora_zamest).

Vekovy prumér uchazect je 42, 2 let, pficemz nejvice uchazecu je ve vékovém rozpéti
35— 44 let a 55 — 59 let. Z hlediska vzdé¢lani je nejvice uchazecu se stiednim odbornym
vzdélanim, tedy vyucenych a se stfednim vzdélanim s maturitou. Podle zaméstnani, ze
kterych uchazeéi ptisli do evidence Utadu prace, pracovalo nejvice osob ve sluzbach
a prodeji, dale pak jako ufednici, technicti a odborni pracovnici. U vétSiny uchazect ne-
dochazi k dlouhodobé evidenci, piesto je ¢islo dlouhodobé nezaméstnanych pomérné vy-

soké.
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Tabulka 1:Struktura uchazecu o zaméstnani

Struktura uchazedli o zaméstnani 31. 12. 2017 Celkem Zeny
Uchazedi celkem 1712 935
- 0soby se zdravotnim postizenim 182 111

- pIné invalidni

- ¢astecné invalidni 0 0

- osoby zdravotné znevyhodnéné

- osoba invalidni — I. stupen invalidity 117 79

- osoba invalidni — Il. stupen invalidity 63 31
- uchazedi s evidenci delsi nez 5 mésicl 630 357
- Zeny — téhotné, kojici 20 20
- osoby pecujici o dité do 15 let 332 326
- navrat z MD/RD 36 36
- osoby pottebujici zvlastni pomoc 25 6
- dosazitelni uchazedi 1495 821

Vékova struktura

-do 19 let 51 23
- z toho mladistvi 12 6
-20-24 let 151 73
-25-29 let 151 84
-30-34 let 175 98
-35-39 let 212 130
-40- 44 let 253 149
-45-49 let 179 97
-50-54 let 174 106
-55-59 let 227 131
-60 - 64 let 134 44
- 65 a vice let 5 0
pramérny vék 42,2 41,9
Vzdélanostni struktura
- bez vzdélani 2 2
- nelplné zakladni vzdélani 1 0
- (C) zakladni vzdélani + prakticka skola 263 143
- (D) nizsi stfedni vzdélani 2 2
- (E) nizsi stfedni odborné vzdélani 27 10
- (H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 528 245

- (J) stfedni nebo SOU bez maturity a bez vyuceni 11 8




- (K) USV vzdélani 76 45

- (L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 86 35
- (M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 399 252
- (N) vyssi odborné vzdélani 36 22
- (P) vyssi odborné vzdélani v konzervatofi 0 0
- (R) bakalarské vzdélani 61 41
- (T) vysokoskolské vzdélani 211 124
- (V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 9 6

Podle hlavni tfidy CZ-ISCO (klasifikace zaméstnani)

- tf. 1 zdkonodarci a fidici pracovnici 129 50
- tf. 2 specialisté 195 107
- tf. 3 technicti a odborni pracovnici 245 144
- tf. 4 Ufednici 281 225
- tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 349 245
- tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem. ,les. a ryb. 12 8
- tf. 7 femeslnici a opravafri 148 18
- tf. 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi 183 19
- tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 126 91
- tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 2 0
- neuvedeno 42 28

Doba evidence uchazecti v evidenci

- do 3 mésicl 736 389
- 3 - 6 mésicl 443 247
- 6 - 9 mésic 168 91
-9-12 mésicl 88 57
-12 - 24 mésicl 131 74
- vice nez 24 mésice 146 77

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce , informacniho systému UP CR

4.3.2 Analyza struktury volnych pracovnich mist

Zameéstnavatelé hlasi volnd pracovni mista na pifisluSném uradu prace podle mista vykonu
prace. Na Utadu prace pro Prahu-vychod tedy hlasi zaméstnavatelé volna pracovni mista

v okrese Praha-vychod. K 31. 12. 2017 bylo na Utadu prace registrovano 7133 volnych
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pracovnich mist, to znamena, Ze na Praze-vychod pfipadaji na jednoho uchazece o za-
méstnani 4 volna pracovni mista. Jak je patrné z tabulek ¢. 1 a 2, je zde ur¢ita disproporce
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech. Tato disproporce je umocnéna sku-
te¢nosti, Ze okres Praha-vychod tvofi v podstaté ptilkruh kolem hlavniho mésta Prahy a
Z jedné strany okresu na druhy je mozné se dostat pouze pies hlavni mésto. Pro vétSinu
uchaze¢ je zna¢né komplikované, ne-li nemozné, dojizdét do zaméstnani pies cely okres
a pies Prahu. Dalsi vyznamnou roli v této disproporci hraje fakt, Zze mezi uchazeci o za-
méstnani je velky podil osob, které jsou znevyhodnéné na trhu prace, a mezi zaméstna-

vateli 0 né€ neni zajem.

Zameéstnavatelé nabizeji nejvice volna pracovni mista s pozadavkem na zékladni vzdélani
a na stfedni odborné vzdélani, tedy vyuceni. Pozadavek na zakladni vzdélani ¢ini 5441
volnych pracovnich mist, tento pocet je zkreslen faktem, Ze mista bez kvalifikace poza-
duji nejvice zaméstnavatelé zaméstnavajici cizince, a to proto, ze pro cizince je velmi
obtizné dolozit nasim ufadim doklady o vzdélani s patfi¢nym ovéfenim. Nejvice pracov-
nich mist poptavaji 4 nejvétsi zamestnavatelé v okrese a to v fadu stovek pracovnich mist.
Jedna se o TRW-Carr s. r. 0. (600 mist), Continental Automotive Czech Republic s. r. 0.
(800 mist), HOPI s. r. 0. (200 mist) a Teleplan Prague s. r. 0. (90 mist). Z délnickych
profesi zaméstnavateltim chybi nejvice svaieci, obsluha vysokozdviznych voziki, strazni,
délnici v oblasti vystavby budov, fidi¢i nadkladnich a dodavkovych automobilti, montazni
délnici mechanickych a elektronickych zatizeni, sefizovaci a obsluha obrébécich stroji a
pomocné profese. Z nedélnickych profesi je nejvétsi poptavka po zubatich a vieobecnych

zdravotnich sestrach.
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Tabulka 2: Struktura volnych mist

Volna pracovni mista k 31. 12. 2017

Podle pozadavku na vzdélani Pocet volnych mist

- (A) bez vzdélani 66
- (B) neuplné zakladni vzdélani 31
- (C) zakladni vzdélani + prakticka skola 5441
- (D) nizsi stredni vzdélani 66
- (E) nizsi stfedni odborné vzdélani 166
- (H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 809
- (J) stfedni nebo SOU bez maturity a bez vyuceni 15
- (K) USV vzdélani 58
- (L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 94
- (M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 188
- (N) vyssi odborné vzdélani 18
- (P) vyssi odborné vzdélani v konzervatofi 1
- (R) bakalarské vzdélani 58
- (T) vysokoskolské vzdélani 118
- (V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 4
Podle hlavni tfidy CZ-1SCO (klasifikace zaméstnani)

- tf. 1 zdkonodadrci a fidici pracovnici 11
- tf. 2 specialisté 284
- tf. 3 technicti a odborni pracovnici 218
- tf. 4 Ufednici 95
- tf. 5 pracovnici ve sluzbdach a prodeji 415
- tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem. ,les. a ryb. 8
- tf. 7 femeslnici a opravafi 886
- tf. 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi 3680
- tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1536
- tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0
Rozdéleni podle CZ-NACE (klasifikace oboru)

- A Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi 27
- B tézba, dobyvani 0
- C zpracovatelsky pramysl 2038
- D vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 3
- E zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 19
- F stavebnictvi 245
- G obchod, opravy spotrebicli, mot. vozidel 1161
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- H doprava a skladovani 366
- | ubytovdni, stravovani a pohostinstvi 48
- Jinformace a komunikace 38
- K penéznictvi a pojistovnictvi 2
- L nemovitosti 304
- M véda, vyzkum, technika 49
- N administrativa 1019
- O verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 19
- P vzdélavani 55
- Q zdravotni a socialni péce 154
- R kultura, zabava, rekreace 16
- S ostatni ¢innosti 298
- T domacnosti zaméstnavajici personal 10

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR
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4.4 Rekvalifikace na Uradu prace pro Prahu-vychod

Na Utadu préace pro Prahu vychod zabezpeduje rekvalifikace pro uchazede o zaméstnani
a pro zajemce 0 zaméstnani Oddéleni zprostfedkovani, evidence, PVN, poradenstvi

a dalsiho vzdélavani.

4.4.1 Prace se zajemci o rekvalifikaci

Uchazeci a zajemci o zaméstnani se o moznostech rekvalifikace a podminkach, za jakych
ji lze ziskat, mohou dozvédét od poradct pro zprostiedkovani nebo poradct pro rekvali-
fikace pti individualnich schiizkéch, ale také prostfednictvim portdlu MPSV, na néstén-
kach Utadu prace, formou ti§ténych letaki a pfi uvodni informaéni schiizce. Ped zafaze-
nim do rekvalifikace musi prob&hnout profesné poradensky rozhovor mezi uchazecem a
poradcem pro rekvalifikace, ktery zjistuje vzdélavaci potieby uchazece, jeho motivaci ke
vzdélavani a také to, jestli splituje vstupni podminky pro zafazeni do rekvalifikace. Zda
je rekvalifikace pro uchazece vhodna, miize také posoudit psycholog v ramci bilanéni

diagnostiky.

4.4.2 Vzdélavaci zarizeni

Kterd vzdélavaci zafizeni mohou provadét rekvalifikaci, pfesné vymezuje Zakon ¢.

435/2004 Sh., o zaméstnanosti (dale Zakon o zaméstnanosti) v § 108 odst. 2.

Vzdélavaci zatizeni, kterd mohou provadét rekvalifikaci, se dé€li na 4 typy:

— zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem, akreditaci udéluje Minis-
terstvo $kolstvi, mladeZe a t&8lovychovy na 3 roky. MSMT spravuje databazi udg-
lenych akreditaci a vybrani zaméstnanci Utadu prace CR maji piistup k naskeno-
vanym osvédéenim vzdélavacich zatizend;

— zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho prav-

niho predpisu, akreditaci udéluje ministerstvo, do jehoz gesce spada konkrétni
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pravni pfedpis, naptiklad Ministerstvo zdravotnictvi ud¢luje akreditaci vzdélava-
cim zafizenim, které realizuji kurzy sanita¥, masér, fidi¢ vozidla zachranné
sluzby;

— $Kkola v ramci oboru vzdélani, nepotiebuje akreditaci MSMT;

— zafFizeni se vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho predpisu,
neni udélovana akreditace, jde naptiklad o autoskoly, kurzy svafovani, kurzy ob-

sluhy stavebnich strojii a podobné (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti);

V soucasné dobé Utad prace pro Prahu-vychod spolupracuje s témito vzdélavacimi zafi-
zenimi:
MAVOs.r. 0.,

— Obsluha PC, Poc¢itacova gramotnost, Holi¢ské a kadetnické prace

ASYS 1D spol. sr. 0., kurzy v oblasti IT dovednosti

— Tvorba www stranek, Pracovnik grafického studia, Programéator www aplikaci,

Spravce pocitadové sité, Cteni a kresleni technické dokumentace
ADREMOT Technologies s. r. 0.,
— Zaklady podnikani
Nérodni vzdélavaci agentura, S. 1. 0.,
— Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se zaméfenim na vykonavani piimé
péce
SALON PRETTY s.r. 0., kurzy v oblasti péce o télo

— Kosmetické sluzby, Pediklra véetné nehtové modelaze, Manikura véetné nehtové

modelaze, Pediktra a manikura vcetn€ nehtové modelaze
JUDr. Ing. Ondtej Hordzny, fidi¢ska opravnéni
— fidi¢ska opravnéni skupin C, CE, D, DE, T, Profesni zplsobilost
TRANSTECHNIK CS spol. sr. 0.,
— Obsluha elektro a motovoziku
Adveyservices s. r. 0.,

— Strazny, Chiiva pro déti do zah4jeni povinné skolni dochazky
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IVEXSs.r. 0.,

— Pfiprava teplych pokrmt, Ptiprava pokrmu studené kuchyn¢, Ptiprava minutek,

Vypomoc pfti ptipravé pokrmii, Slozitd obsluha host
— Florista, Vazac¢ské prace

— Zednik, Montér suchych staveb
Mgr. Miroslava Komarkova
— Udrzba vefejné zelend
Dim techniky CSVTS Kladno s. r. 0., Vyhlaska 50/1978 Sb.

— Odborna zpusobilost v elektrotechnice §6,87,8 8
— Obsluha CNC obrabécich stroji

bfz 0. p. s.

— Obsluha motorové fetézové pily, Obsluha kfovinoiezu

Uklidové prace v ubytovacim zatizeni — pokojska

Pokladni, Prodavag, Skladnik

Lenka Schon Navratilova

— Masér pro sportovni a rekondi¢ni masédze mimo oblast zdravotnictvi

4.4.3 Analyza nabidky rekvalifika¢nich kurzi délnickych profesi

Utad prace pro Prahu-vychod mé v soudasné dobé v nabidce tyto rekvalifikaéni kurzy

délnickych profesi:

Masér

Kosmetické sluzby

Pedikura a nehtovd modelaz

Maniktra a nehtova modelaz

Manikra a pedikura vcetné nehtové modelaze
Holi¢ské a kadetnické prace

Obsluha elektro a motovoziku s fidi¢skym prukazem

Obsluha elektro a motovoziku bez fidi¢ského prikazu

43



Obsluha CNC obrabécich stroja
Chtiva pro déti do zahdjeni skolni dochazky
Florista

Vazacskeé prace

Udrzba vetejné zelené

Obsluha motorové fetézové pily
Obsluha ktovinotezu

Ptiprava teplych pokrmt

Ptiprava pokrmt studené kuchyné
Ptiprava minutek

Vypomoc pii piipravé pokrmit
Slozita obsluha hosti

Pokladni

Prodavac

Skladnik

Strazny

Pokojska

Vyhlaska 50/1978 Sh. (§ 6, 7, 8)

Rekvalifikace, stejné jako vSechny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jsou hrazené
z prostiedku statniho rozpoctu a z prostiedkd Evropského socialniho fondu. Nastroje ak-
tivni politiky zaméstnanosti jsou pfednostné financovany z prostfedkii Evropského soci-
alniho fondu. Zasadou je, aby finanéni prostiedky byly vynakladany téelné, efektivné a
hospodarné. Jak je patrné z grafu ¢. 4, vétsina rekvalifikaci byla v letech 2014 — 2017
hrazena z prostiedktl ESF a zucastnilo se jich 50 osob v roce 2014, 155 osob v roce 2015,
165 osob v roce 2016 a 77 osob v roce 2017. V minulém roce je znat vyznamny Ubytek
rekvalifikovanych osob, coz tzce souvisi s poklesem miry nezaméstnanosti v okrese. Fi-
nanc¢ni prostfedky na aktivni politiku zamé&stnanosti, tedy i na rekvalifikace, se alokuji

mimo jiné podle miry nezaméstnanosti v kraji a okrese, to znamena, ze Utad prace pro
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Prahu-vychod vzhledem k nejn

v

7

tnanosti v celé CR, mé alokovanych fi-

nanénich prostiedkt nejméné. Hodnotici komise Utadu prace, ktera schvaluje rekvalifi-

kaci pro konkrétniho uchazece, samoziejmé piihlizi také k objemu finan¢nich prostiedki,

které ma k dispozici.

Graf 4: Srovnani rekvalifikaci podle poctu osob a zpiisobu financovani

Srovnani rekvalifikaci podle poctu
osob a zpusobu financovani
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Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR

Poznamka: rekvC — rekvalifikace hrazené ze statniho rozpoctu, rekvESF — rekvalifikace
hrazené z Evropskych socidalnich fondii

Tabulka 3: Pocty osob podle oborii rekvalifikace — statni rozpocet

pocty osob podle oborl rekvalifikace - statni rozpocet

2014 2015 2016 2017
n % n % n % n %
kosmetické sluzby 5 13, 16 3] 8,11 |4 12,90 |1 4,17
||prac. grafického studia 5 13,16 |2] 541 |2 6,45 |2 4,17
Ucetnictvi + dané 15 39,47 21| 56,76 |15| 48,39 | O 0, 00
"sprévce siti + programovani 5 13, 16 2| 541 |4 12,90 |7 29,17
PC gramotnost+ obsluha PC 4 10, 53 2| 541 [3]| 9,68 |6 25,00
zaklady podnikani 2 5, 26 2] 541 11| 3,23 (0O 0, 00
prac. v soc. sluzbach + chiva | 0 0, 00 0| 0,00 [O| 0,00 |5 20, 83
"ostatni 2 526 |5]13,51 |2 6,45 [4| 16,67
||souéet 38 | 100,00 [37|100,00(31]100,00 24| 100,00

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR
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Tabulka 4: Pocty osob podle oboru rekvalifikace — ESF

pocty osob podle oborti rekvalifikace - ESF
2014 2015 2016 2017
n % n % n % n %
kosmetické sluzby 0 0,00 5 4,24 5,97 4 7,55
prac. grafického studia 0 0, 00 3 2,54 8 5, 97 3 5, 66
Ucetnictvi + dané 5| 41,67 | 28 | 23,73 | 22 | 16,42 |0 | 0,00
spravce siti + programovani | 0 0, 00 11 9,32 11 8,21 3 5, 66
PC gramotnost + obsluhaPC | 6 | 50, 00 34 28, 81 32 23,88 |[15| 28,30
zaklady podnikani 0 0, 00 3 2,54 4 2,99 0 0, 00
prac. v soc. sluzbach + chliva | 1 8,33 15 12,71 17 12,69 11, 32
strazny 0 0, 00 3 2,54 11 8,21 4 7,55
obsluha voziki a CNC strojii | O 0, 00 8 6,78 10 7,46 5, 66
ostatni 0| 0,00 8 6,78 11 8,21 |15| 28,30
soucet 12| 100,00 | 118 | 100,00 | 134 | 100,00 (53| 100, 00

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR

Z vyse uvedenych tdaju v tabulkach ¢. 3 a 4 vyplyva, ze nejvétsi zajem o rekvalifikaci je

v oborech: Uetnictvi a dafiova evidence, tohoto kurzu se v prubéhu let 2014 — 2017 z0-

Castnilo 106 osob, PocitaCova gramotnost a obsluha osobniho pocitace, za€astnilo se 102

osob. Z rekvalifikaci délnickych profesi je nejfrekventovanéjsi obor Pracovnik v social-

nich sluzbach, tohoto kurzu se zucastnilo 44 o0sob, Kosmetické sluzby, zacastnilo se 30

0sob, Obsluha elektro a motovozik a Obsluha CNC obrabécich strojii, zacastnilo se 21

0sob a Strazny, zacastnilo se 18 osob. V pribéhu let 2014 — 2017 vrustal zajem o rekva-

lifika¢ni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach. Z4jem o tento kurz je mozné vysvétlit

nové postavenym velkym soukromym Domovem seniori Ri¢any, kde stale poptavaji pe-

covatelky, kterym nabizeji nadstandardni ohodnoceni a dalsim domovem seniorii v Ri¢a-

nech — Domov Pod Kavéi Skalou Ri¢any, kde se také potykaji s nedostatkem personalu.
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4.4.4 Analyza absolventi rekvalifika¢nich kurzi a jejich uspéSnosti

V letech 2014 — 2017 absolvovalo rekvalifika¢ni kury nékolikanasobné vice Zen nez
muzu. Tento stav je mimo jiné mozné vysvétlit tim, ze se Zeny po mateiské dovolené
¢asto nemohou vratit do svého piivodniho zaméstnani a nékdy ani do své ptivodni profese,

voli tedy Castéji rekvalifikaci jako cestu kK lepsimu uplatnéni na trhu prace.

Graf 5: Srovnani absolventii rekvalifikaci podle pohlavi

Srovnani absolventu rekvalifikaci podle pohlavi

pocty osob

2016
2017

roky

W muzi ™ Zeny

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR

V roce 2017 proslo rekvalifikaénimi kurzy 77 uchazecl nebo zdjemcli o zamé&stnani,
z toho 5 osob do dvaceti let véku, 16 osob do tiiceti let véku, 25 osob nad padesat let véku
a 14 osob nad padesat pét let véku. Do rekvalifikace bylo zafazeno 49 osob, které byly
v evidenci Utadu prace déle nez 5 mésicti, 34 osob, které byly v evidenci déle neZ 6 mé-
sicti a 7 osob s evidenci delsi nez 12 mésictu. Déle bylo rekvalifikovano 9 osob se zdra-
votnim postizenim a 6 osob po mateiské dovolené. Z téchto tdajui, pochazejicich z pro-
gramu ,,OKprace®, jasné vyplyva, ze rekvalifikovani byli pfevazné ti uchazeci, kterym je

vénovana zvysSena péce na trhu prace.

Pokud srovnadm uspésnost absolventt rekvalifikaci v letech 2014 — 2017, 1ze konstatovat,
Ze Ucastnici rekvalifika¢nich kurzl v poslednich 4 letech byli velmi Gspé&sni. V roce 2014
uspesné ukoncilo rekvalifikaéni kurzy 100 % tcastnikd. V roce 2015 bylo uspésnych 97,

29 % ucastnikd, v roce 2016 to bylo 93, 54 % a v minulém roce byla uspésnost 95, 83 %.
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Dtivodem netspésného nebo predcasného ukonceni rekvalifikace je ¢asto ziskani zamést-
nani v prabéhu absolvovani kurzu. Dal§im divodem je nedostate¢na motivace uchazece

k ziskani nové kvalifikace a jiné osobni problémy.
Graf 6:Srovnani typii rekvalifikaci podle tispésnosti

Srovnani typu rekvalifikaci podle
uspésnosti

pocty osob

NEUSPESNE CELKEM NEUSPESNE CELKEM

REKVAL. CR REKVAL. ESF
ukonceni rekvalifikace

= 2014 m=m2015 =2016 m2017

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR

4.45 Uplatnéni absolventi rekvalifika¢nich kurza v praxi

Z analyzy tdajii o diivodech ukonéeni evidence uchaze¢i na Utadu prace vyplyva, ze
ptiblizné polovina uchaze¢u, ktefi prosli rekvalifikaénimi kurzy, si najde praci sama.
V roce 2014 si z celkovych 50 rekvalifikovanych uchazec¢t naslo tficet jedincd praci
samo, pét jedincii zahajilo samostatnou vydéle¢nou ¢innost (SVC) a t¥inact uchazeci bylo
umisténo Utadem prace nebo ukondéili evidenci sami. Pouze dva uchazeéi byli sankéng
vyfazeni za neplnéni povinnosti uchazece o zaméstnani. V roce 2015 si z celkovych 155
rekvalifikovanych uchaze¢t naslo praci samo 74 jedinct, 12 jich zahdjilo samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a 54 uchazedt bylo umisténo Ufadem prace nebo sami ukongéili evi-
denci. Sank¢né vytazeno bylo 11 uchazeéu. V roce 2016 bylo rekvalifikovano celkem

165 uchazect, z toho 86 osob si naslo praci samo, 15 zahgjilo samostatnou vydele¢nou
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¢innost a 45 uchazect bylo umisténo Ufadem prace nebo sami ukon¢ili evidenci. Sankéné

vytazeno bylo 10 uchaze¢t. V roce 2017 z celkovych 77 rekvalifikovanych osob si jich

29 naslo praci samo, 5 zahajilo samostatnou vydéle¢nou ¢innost a 24 uchazect bud’ umis-

til Utad prace, nebo ukoncili evidenci na vlastni zadost. Sank¢né vytazeni byli 4 uchazeci.

Tabulka 5: Diivody ukonceni evidence po uspésné rekvalifikaci

Rekvalifikace ¢eska-diivody ukonceni evidence
2014 2015 2016 2017 ;
soucet
n % n % n % n %

nasel si praci sdam 24| 63,16 20| 54,05 | 17 | 54,84 | 7 | 29,17 68
zahajil SVC 513,16 | 3 | 811 | 1 | 3,23 | 2 | 8,33 11
na vlastni Zadost 5113,16 | 7 | 18,92 | 7 | 22,58 | 6 | 25,00 25
umisténi ESF 2| 5726 (0| 000 |0]| 000 |O0]| 0,00 2
sankéni vyrazeni 1| 2,63 |2 | 541 1 3,23 | 3 | 12,50 7
umistény UP 1| 263 (410,813 | 9,68 |0 0,00 8
neni znamo 0| 0,00 [ 1| 2,70 1 3,23 | 6 | 25,00 8
neposkytoval souc¢innost| 0 | 0,00 | 0O | 0,00 | 1 | 3,23 | O | 0,00 1
soucet 38 |100,00( 37 {100,00| 31 |100, 00 24 | 100, 00 130

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR

Tabulka 6: Diivody ukonceni evidence po uspésné rekvalifikaci

Rekvalifikace ESF - diivody ukonéeni evidence
2014 2015 2016 2017 .
soucet
n % n % n % n %

nasel si praci sdm 6| 50,00 | 54| 45,76 | 69 | 51,49 |22| 41,51 151
zahijil SVC 0| 0,00 | 9 7,63 |14 | 10,45 |3 | 5,66 26
na vlastni Zadost 2| 16,67 | 31| 26,27 | 19 | 14,18 |12| 22,64 64
umisténi ESF 0| 0,00 1 0, 85 1 0,75 | 1| 1,89 3
sankéni vyfazeni 1| 8,33 9 7,63 9 6,72 | 1| 1,89 20
umistény UP 32500 |11 | 9,32 | 15| 11,19 |5 | 9,43 34
neni znamo 0| 0,00 2 1, 69 7 5,22 9 | 16,98 18
neposkytoval souéinnost| 0 | 0, 00 1 0, 85 0 0,00 |0]| 0,00 1
soucet 12| 100,00 |118| 100,00 |134| 100,00 |53 | 100,00 | 317

Zdroj: statisticka data z programu ,, OKprdce “, informacniho systému UP CR
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Z uvedenych dat je patrné, ze rekvalifikace je, jako nastroj aktivni politiky zamé&stnanosti,
vhodnym fesenim disproporce nabidky a poptavky na trhu prace, ale jen za podminek, ze
rekvalifikace budou spravné zacilené a uchazeci a zajemci o rekvalifikace budou dosta-

te¢né motivovani k ziskéani a predevsim k vyuziti nové kvalifikace.

Nejlépe zacilené jsou rekvalifikace v délnickych profesich. Divody jsou pomérné jedno-
duché, uchazeci, ktefi si vyberou nebo ptijmou nabidku rekvalifikace v nékteré z délnic-
kych profesi, jiz pocitaji s moznosti konkrétniho zaméstnani u konkrétniho zaméstnava-
tele. Dalsim divodem je skute¢nost, ze poptavka po délnickych profesich dramaticky
prevysSuje nabidku. Zatimco za vybérem obori ,,Pracovnik grafického studia®, ,,Tvorba
www stranek* a podobnych ¢asto stoji myslenka uchazece, ze obor je zajimavy a chtél
by se jim zivit, ale po absolvovani kurzu zjisti, Ze poptavka po téchto profesich neni tak

velka a uplatnéni v téchto oborech neni snadné ziskat.

Jako problém vidim, Ze jedinym ukazatelem Gspé&$nosti rekvalifikace pro Utad prace je
zpusob ukonceni evidence uchazece a divod ukonceni, ktery ale uchaze¢ sd¢lovat ne-
musi. Timto pFichazi statni sprava o dulezitou zp&tnou vazbu tykajici se také efektivity
jeji investice. Chybi informace o tom, zda a jak absolvovani rekvalifikace usnadnilo re-
kvalifikovanym uplatnéni na trhu prace, poptipad¢ zda rekvalifikace ptispéla k udrzeni

zaméstnani.
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S5 Zavér

Na trhu préce v celé Ceské republice, ale zejména v okrese Praha-vychod, 1ze pozorovat
pozitivni vyvoj. Mira nezaméstnanosti je zde nejnizsi v celé republice, ptesto je patrny
kolika specifickymi jevy. Konkrétné v okrese Praha-vychod jde o kombinaci nedosta-
te¢né kvalifikace uchazecli o zaméstnani, problému s dopravni obsluznosti mezi obcemi
a nevyhovujicich pracovnich podminek a ohodnoceni. Dal§im problémem je moznost zis-

kani zaméstnani ptimo v Praze.

Nedostate¢na kvalifikace uchaze¢u je z ¢asti feSena pomoci rekvalifika¢nich kurza reali-
zovanych Ufadem prace. Zamérné uvadim, Ze situace je feSena &aste¢ng, protoze pomoci
rekvalifikace neni mozné uchazece vybavit dostate¢nymi praktickymi dovednostmi, které
pozaduji zaméstnavatelé. Utad prace také svymi nabidkami rekvalifikaénich kurzi neni
dostatené pruzny a na pozadavky zaméstnavatelii reaguje se zpozdénim. Resenim této
situace by mohla byt intenzivnéjsi spoluprace vSech subjektli na trhu prace. To znamena
spoluprace se zaméstnavateli (konzultovat s nimi jejich pozadavky na zaméstnance), spo-
luprace se vzdélavacimi institucemi, samospravou a dal§imi subjekty vstupujicimi na trh
prace. Se zaméstnavateli Gfad prace spolupracuje v ramci monitoringu trhu prace, kdy
pracovnik oddé€leni trhu prace zaméstnavatele kontaktuje a to nejen telefonicky, ale také
osobn¢. Bohuzel se tito pracovnici ¢asto setkavaji s neochotou zaméstnavatelt fesit svoji
personalni situaci ve spolupréci s tfadem prace. Divodem jsou hlavné $patné zkusenosti
s uchazeci o zaméstnani z Gfadu prace a nékdy také neduvéra ve statni spravu. Presto urad

prace s témi nejvétsimi zaméestnavateli spolupracuje.

Nejlépe zacilené jsou rekvalifikace v délnickych profesich. Divody jsou pomérné jedno-
duché, uchazeci, kteti si vyberou nebo piijmou nabidku rekvalifikace v nékteré z d€lnic-
kych profesi, jiz po€itaji s moznosti konkrétniho zaméstnani u konkrétniho zaméstnava-
tele. Dal§im divodem je skutecnost, Ze poptavka po délnickych profesich dramaticky
prevySuje nabidku. Zatimco za vybérem obori ,,Pracovnik grafického studia®, ,, Tvorba

www stranek* a podobnych, Casto stoji myslenka uchazece, ze obor je zajimavy a chtél
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by se jim zivit, ale po absolvovani kurzu zjisti, Ze poptavka po téchto profesich neni tak

velka a uplatnéni v téchto oborech neni snadné ziskat.

Pii analyze statistickych dat z databaze informaéniho sytému Utadu prace vyvstal pro-
blém s neexistenci dat, ktera by interpretovala skute¢nou uspé$nost rekvalifikaci. Pro
spravné cileni a efektivitu rekvalifikaCnich programi je nezbytné znat faktickou uspés-
nost téchto programti, to znamena védét, zda a jak rekvalifikace konkrétné pomohla ucha-
zeCl o zameéstnani s uplatnénim na trhu prace, jestli profesi, na kterou se rekvalifikoval,
vykonava, a idedlné, jestli mu rekvalifikace pomohla i v dlouhodobé&j$im horizontu. Tyto
informace by bylo mozné zjistit pomoci evalua¢niho dotazniku, ktery by kazdy absolvent
rekvalifika¢niho kurzu vyplnil pii odchodu z evidence Utadu prace. Zjistit Gisp&snost re-
kvalifikaci ~ z dlouhodobgjsiho  hlediska neni realné, bylo by obtizné
a prakticky neuskutecnitelné piimét absolventy rekvalifikacnich kurza k vypliovéni do-
taznikli po skonceni evidence na uradu prace. Dal$i moznosti v evaluaci rekvalifika¢nich
kurz by mohlo byt osloveni zaméstnavateli, kteti zaméstnali absolventy rekvalifikac-
nich programi a pozadat je, aby zhodnotili p¥inos rekvalifikaci realizovanych Utadem

prace ze svého hlediska.

Z dat, ktera jsem uvedla ve své praci, je patrné€, zZe rekvalifikace, jako néstroj aktivni po-
litiky zamé&stnanosti, je vhodnym FeSenim disproporce nabidky a poptavky na trhu prace.
Podminkou ale je, Ze rekvalifikace budou sprdvné zacilené a uchazeci a zajemci
o rekvalifikace budou dostate¢né motivovani k ziskéni, a predevsim k vyuziti nové kva-
lifikace. Spravné rozlozeni rekvalifikaci, a tedy pruzngjsi reagovani Ufadu prace na po-
tteby trhu préace lze zajistit dislednéjsi spolupraci se zaméstnavateli, tedy zkvalitnénim
monitoringu trhu préace. S tim souvisi i vytvofeni systému predikce vyvoje trhu prace -
zjiStovani, kterymi sméry se budou ubirat technologické a ekonomické trendy. Vybér
uchazect a jejich motivovani k ziskani a vyuziti nové kvalifikace je tkol pro Informac¢ni
a poradenské stiedisko Utadu prace ve spolupraci se zprostiedkovateli prace. K vybéru

vhodnych uchaze¢l by mohla pomoci metoda bilan¢ni diagnostiky.
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