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1. UVOD

Obecné vnimani produktivity prace je spojené s &asem. Clovék je tim vice
produktivni, ¢im vice vyrobi za mén¢ Casu. Problémem ale je, ze se ¢asto pak zapomina
hlavné na kvalitu, a to ne nutné kvalitu vyrobku, ale spiSe vSechny dalsi faktory, které
jsou pro danou praci dilezité, napt. poCty reklamaci, zivotnost u vyrobku apod.
Neproduktivni je i to, kdyz ¢loveék neustale opakuje stejné chyby, neuci se. Nebo kdyz

je sluzba sice perfektni, ale jinak, nez ji chtél zakaznik.

Kazdy podnik by mél sledovat produktivitu prace, jako jeden z hlavnich
ukazateld vykonnosti podniku. Jeji zvySovani by tedy mélo byt dlouholetou prioritou
podniki pasobicich v CR. Problém ale je, Ze asi jen neceld tietina éeskych podnikt méfi

produktivitu prace svych zaméstnancti.

V dnesni dobé se podniky zacinaji zaméfovat na oblasti rozvoje fidicich
pracovnikl, protoZze pravé kvalitni vedeni muze vyznamné ovlivnit vykonnost
jednotlivych pracovniki i celych tymu. Dalsi dulezitou oblasti zajmu je také motivace
a spokojenost zaméstnancii, protoze kdyz jsou pracovnici motivovani, pak zpravidla

podavaji vyssi vykon.

Tato prace se zabyva zemédélstvim v Ceské republice, piedev§im vyvojem
primémé hrubé mzdy v této oblasti. Zemédélstvi patii v Cesku k nejrizikovéjsim
odvétvim k podnikani. Témét kazda druha spolecnost pusobici v tomto oboru
je ohrozena krachem, jak vyplyva z analyzy, jejiz vysledky zvetejnila spolecnost
CEKIA. Podnikéani v zemé&dglstvi komplikuji piisné unijni pfedpisy a rostouci dovozy
levnych potravin. Podle analyticky Petry St&panové vysoky podil firem ohrozenych
krachem a velmi nizky pocet podnikd spadajici do kategorie ,,vynikajici® svéd¢i
o vysoké rizikovosti a naro¢nosti oboru. Pfi¢iny lze najit zejména V silicich
konkurenénich tlacich a dodate€nych investicich nutnych pro dodrZeni platnych norem
kladenych na technologii chovatelskych zafizeni, zachovani Zivotniho prostiedi

a dalSich hygienickych predpisi. Nedostatecny odbyt na domécim trhu a nizké, popf.



nestabilni vykupni ceny fes$i néktefi z vyrobcli Utlumem nebo Uplnym ukoncenim
produkce nerentabilnich komodit, pfipadné uplnym ukoncenim ¢innosti. Pokles se podle

Stépanové tyka predevsim zivocisné vyroby, zejména chovu prasat a skotu.

Ceské zemé&délstvi je zejména diky evropskym dotacim od vstupu do unie
ziskové. Zatim nejvysSiho zisku dosdhlo vroce 2008 (10,1 mld. korun). Dotace
zemedeélcim ze zemi, které do EU vstoupily az v roce 2004 a pozdéji, jsou vsak stale
niz8i, nez kolik pobiraji jejich kolegové ze starych ¢lenskych zemi. Srovnani by mélo
nastat po roce 2013. Zeméd¢€lci z novych zemi vSak ¢asto upozoriiuji, ze ani poté ziejme

nebude jejich dotace na hektar stejna jako v pivodnich zemich.

Cilem této diplomové prace je posoudit vliv produktivity prace na dynamiku
mezd a pracovni nakladovost u vybranych zeméd¢lskych podniki. Prace je rozdélena
na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti je vysvétlena produktivita prace,
jeji samotné méfeni a vztah k primérné mzd¢é. Dale je pozornost vénovana mzde,
tzn., jaké existuji mzdové formy, pohyblivé slozky mzdy a co si vlastné Ize predstavit

pod pojmem superhruba mzda, ktera se u nas uplatiuje od roku 2008.

Prakticka cast je zameéfena zpocatku na porovnani mzdového vyvoje
v zemédélstvi s primérem CR, kdy pomoci statistickych metod jsou kvantifikovany
sezonni slozky casové fady, pomoci nichz Ize modelovat vyvoj primérmé mzdy
v zemédélstvi a v CR. Nasledné se prace zabyva tim, jaky vliv ma zména primérné
produktivity prace a primémé mzdy na primérnou pracovni nakladovost
u 74 zemédelskych podnikl, pficemz tyto podniky jsou ¢lenény podle vyrobniho
zamé&feni (zivoci$na, rostlinnd a smiSena vyroba) a podle oblasti (LFA a NON LFA).
Na zavér je posuzovano, zda vyvoj mezd v Case je primeieny vyvoji produktivity prace,

a to za obdobi 2005-2010.



2. LITERARNI RESERSE

2.1 Produktivita prdce
Produktivitou prace lze vyjadrit, jak efektivné je prace vyuzivana pii vyrobg.
Muzeme ji definovat jako hrubou ptfidanou hodnotu nebo hruby vystup na pracovnika

¢1 odpracovanou hodinu. (NOVOTNA, M., VOLEK, T., 2008)

Mezi faktory, které ovliviiuji produktivitu prace, lze zaradit:
e zmény v metodach organizace prace zaméstnancu
e mobilita zaméstnancl
e ochota pracovnikl tvrd¢ pracovat

e apod. NOVOTNA, M., VOLEK, T., 2008)

2.1.1 Produktivita prace zaloZena na produkci (hrubém vystupu)

Tento ukazatel zobrazuje, jak efektivné je prace vyuZivana k dosaZeni produkce.
Na produktivitu prace méa vliv zména kapitalu i dalSich vstupli. Dale ma na ni vliv
stupent vyuziti vyrobni kapacity, ekonomickd vzacnost, technologické, organizaéni
a efektivnostni zmény uvnitf nebo mezi podniky.

Produktivita prace jen castecné odrazi produktivitu pracovnikd, pokud jde
o pracovni kapacitu nebo intenzitu jejich prace. Pomér mezi vystupem a vyuZivanou
praci zavisi do velké miry na chovani ostatnich vstupti.

Hodnotu tohoto ukazatele pti vyuZziti na podnikové urovni je nutné srovnat vzdy
s odvétvovym primérem, protoZe napi. hodnota, kterd je pifizniva pro sektor sluzeb,
nabyva jinych hodnot, neZ hodnota, ktera je ptizniva pro sektor primyslu.

Jako produkci si lze ptredstavit mnozstvi produkce resp. trzby (vynosy).
Za spotiebu prace je mozné dosadit pocet piepoctenych pracovnikli ¢i odpracované

hodiny. NOVOTNA, M., VOLEK, T., 2008)

index produkce (hruby vystup)
index spotreby prace

Vypocet =



Vyhoda ukazatele:
e jednoducha zjistitelnost

e (itelnost

Nevyhoda ukazatele:

e neni zde zifejmy vliv ostatnich faktord, které ovliviluji produkci
(napf. technologické zmény a dalsi)

e produktivita price neabstrahuje vyuzivani outsourcingu'. Pokud podnik
vyuziva outsourcing, dochazi k tomu, ze produktivita prace sice v podniku
roste, ale realn¢ produktivita klesa, protoze vlastni pracovni sila (zamé&stnanci)
jsou nahrazeni externi firmou, coz se do vypoctu produktivity prace timto

zptsobem nezahrnuje. (NOVOTNA, M., VOLEK, T., 2008)

2.1.2 Produktivita prace z pridané hodnoty

Hrubé ptidana hodnota ptedstavuje noveé vytvotenou hodnotu, kterou ziskavaji
institucionalni jednotky z pouzivani svych vyrobnich kapacit. Je stanovena jako rozdil
mezi celkovou produkci, ocenénou v zdkladnich cendch a mezispotiebou, ocenénou
v kupnich cenach. Pocita se za odvétvi nebo za institucionalni sektory / sub-sektory.
(Www.czs0.cz)

Hodnotu produkce ptedstavuji vynosy za produkei, resp. trzby, a mezispotieba
jsou néaklady za vesSkeré nakupované suroviny, materidly a sluzby do podniku. Ptfidana
hodnota je tedy souctem mezd, socidlnich ddvek a opera¢niho piebytku, tvorené¢ho
odpisy a ziskem pied uhradou troki a dani &i ztratou. (NOVOTNA, M., VOLEK, T.,
2008)

index pridané hodnoty
index spotreby prace

Vypocet =

Za spotiebu prace lze dosadit pocet prepoctenych pracovnikii nebo odpracované

hodiny.

! Pojmem outsourcing se obecn& ozna&uje zajisténi urdité Casti Ginnosti firmy jinou, externi organizaci.
Smyslem outsourcingu je nedélat to, co pro nds muize zajistit n¢kdo jiny levnéji, a radé€ji se soustiedit

na tu oblast podnikani, v niZ sami vynikame. (Www.adaptic.cz)



Pridana hodnota = finalni produkce — mezispotieba

Vyhoda ukazatele:
e jednoducha zjistitelnost

e (itelnost

Nevyhoda ukazatele:
e Zzukazatele neni zifejmy vliv ostatnich faktort, které ovlivituji produkci

(NOVOTNA, M., VOLEK, T., 2008)

Definice ukazateli produktivity prace:
e vynosy na pracovnika
e piidana hodnota na pracovnika
e vynosy na 1 K¢ osobnich nakladt

e pfidana hodnota na 1 K¢ osobnich naklada

2.1.3 Vztah produktivity prace a primérnych mezd

Dynamika produktivity prace by méla byt vyssi nez dynamika pramérnych
mezd. V opa¢ném piipadé by v podniku rostla mzdova nakladovost, a tim i klesala
rentabilita podniku.

Osobninaklady vynosy _ osobninaklady
potet pracovnikt pocet pracovnikt vynosy

(primérna mzda : produktivita priace = mzdova nakladovost)

(NOVOTNA, M., VOLEK, T., 2008)

2.1.4 Méreni produktivity prace a pracnosti

Produktivita prace v podniku se méfi agregatnim pomérovym ukazatelem typu

Realna produkce v obdobi
Odpracovany cas za obdobi




Redlna produkce je produkce, kterd je ocenéna srovnatelnymi cenami, tj. stalymi
cenami. V n¢kterych ptipadech mize byt vyjadiena i fyzickymi jednotkami.

Odpracovany c¢as muze byt vyjadien hodinami nebo sménami, pak jde
o hodinovou ¢i sménovou produktivitu prace, nebo primérnymi pocty pracovniki (resp.

délnikt). (MACEK J., FISCHER, J., POTUCKOVA, C., SEDIVA, B., 2008)

V analyze produktivity prace jde zpravidla o to:
a) jak se produktivita prdace vyviji v ¢ase — vyuziva se indexni analyza, kdy
produktivitu prace v podniku Ize vyjadtit vztahem:

_XQ _Xp*q

VESTT YT

kde p = cena urcitého druhu vyrobku (sluzeb)

q = mnozstvi vyrobeného druhu vyrobkll (poskytnutych sluzeb) za sledované
obdobi

T = odpracovany cCas spojeny s vyrobou druhu vyrobkd (poskytnutych sluzeb)

za sledované obdobi

Y =soucet za vSechny druhy vyrobku (poskytnutych sluzeb) za sledované obdobi

Pokud je produkce ocenovana béZnymi cenami, pak index tohoto ukazatele
obsahuje vsobé vliv inflace a tudiz nepodava vérohodnou informaci o vyvoji

produktivity prace. Jde o index tvaru:
2 P191
[ = 2Ty
Y X Po%
XTo

Pokud je produkce ocenéna srovnatelnymi cenami, jde o redlnou produkci,

a index produktivity prace neni zkreslen vlivem inflace. Jde o index tvaru:

2 Pod1
[ = xT,
V' Y Poqo
Ty

Produktivitu prace podniku ovliviiuji ale i jiné faktory, jako sloZzeni produkce,

vykonnost stroju a zafizeni, struktura pracovnikii, vyuzivani pracovni doby, aj. Je proto



tézké rozlozit vySe uvedeny ukazatel na ukazatele dil¢ich produktivit ur¢itych skupin
vyrobkid, protoze vySe uvedené faktory se béhem obdobi méni. Vyhodné&ji lze
analyzovat vyvoj produktivity prace za skupiny vyrobkii casovymi ukazateli zaloZzenymi
na sledovani pracnosti. (MACEK J., FISCHER, J., POTUCKOVA, C., SEDIVA, B.,
2008)

b) které faktory a jak tuto produktivitu ovliviiuji — lze to zjistit pomoci
sledovani vyvoje ukazateld, které odrazeji vyvoj faktorG ovliviiujicich
produktivitu prace, a které lze ziskat rozkladem ukazatele produktivity

prace

kde Q = hodnota realné produkce vyrobené v obdobi
S = priumérna pot. hodnota stroju a zafizeni
T = odpracované hodiny vyrobnimi délniky za obdobi
CF = fond pracovniho ¢asu vyr. délnikii v obdobi
D = primérny stav vyrobnich délnikti v obdobi
P = primérny stav pracovnikii v obdobi

(MACEK J., FISCHER, J., POTUCKOVA, C., SEDIVA, B., 2008)

Jednotlivi dil¢i ukazatele méfi:
e produkci pfipadajici na 1,- K¢ potizovaci hodnoty strojii a zatfizeni
e vybavenost 1 odpracované hodiny stroji a zafizenim
e vyuziti fondu pracovniho ¢asu
e fondem pracovniho ¢asu 1 vyrobniho délnika
e zakladni strukturu pracovnik

(MACEK J., FISCHER, J., POTUCKOVA, C., SEDIVA, B., 2008)



2.2 Zameéstnanci podniku

vvvvvv

Je nositelem fyzickych a dusSevnich schopnosti, kdy vymysli stroje, nastroje, které
vyrabi a pouziva, aby s jejich pomoci ziskal maximalni mnozstvi statkti a sluzeb

k uspokojeni svych potieb.

Podle vykonavané ¢innosti se pracovnici ¢leni na:
1. delniky — konaji ptevazné fyzickou praci za pomoci stroji, nastroji
a zafizeni, vysledkem jejich ¢innosti je novy hmotny statek nebo oprava
2. provozni a obsluhujici pracovmniky — zabyvaji se dopravou, obchodem,
skladovanim a poskytovanim ostatnich sluzeb
3. duSevni pracovniky — vykonavaji ¢innosti dusevni a tvir¢i povahy, jsou to tzv.
technicko-hospodaisti pracovnici
Dalsi ¢lenéni pracovniki je napfr.
e podle vyznamu funkce, kterou v organizaci plni (feditel, vedouci provozu,
ekonomicky ndméstek, mistr)
e podle veku (mladistvy, dichodového véku, stiedniho veéku)
e podle kvalifikace (zednik, tesaf, 1¢kar)

(www.referaty-seminarky.cz)

2.3 Mzda

2.3.1 Odménovani za praci

Jiti Kleibl uvedl v knize Rizeni lidskych zdrojd: ,,Za vykonanou praci piislusi
zaméstnanci mzda (resp. plat). Mzdou se rozumi penéZité plnéni, popf. 1 plnéni
naturalni, tj. penézité hodnoty, poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci,
a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, podle obtiznosti pracovnich

podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

10



Plnéni, kterd jsou poskytovand v souvislosti se zaméstnanim, jako je néhrada
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady ¢i odména za pracovni pohotovost, nelze povazovat
za mzdu.

Sjednavani mzdy se uskutectiuje na zaklad¢ pracovni nebo jiné individualni
smlouvy, pfipadné¢ kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel muze také pravidla pro
poskytovani mzdy stanovit ve vnitinim mzdovém piedpisu a mize mzdu také urcit
tzv. mzdovym vymérem. Pfed vykonem prace musi byt sjednana nebo stanovena vyse
mzdy, ktera ptislusi za vykonanou praci.

Mzda, kterou dostane pracovnik za vykonanou praci, nesmi byt nizs$i nez
miniméalni mzda, stanovend nafizenim vlady. Pokud celkovd mzda pracovnika
nedosdhne té minimalni vyse, pak mu nalezi doplatek do minimalni mzdy. Mzda nesmi
byt také niz8i neZ minimalni mzdovy tarif. Minimalni mzdové tarify jsou odstupiiovany
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace. Od 1. 1. 2000 byl znovu zaveden
systém 12 minimalnich mzdovych tarifii, jde o stupnici jakoby 12 minimalnich mezd.

»Mzda je splatnd zasadn€ mé&si¢né, a to do konce nasledujiciho kalendainiho
mésice poté, kdy zaméstnanci vznikl narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.
V ramci tohoto obdobi ur¢i zaméstnavatel vyplatni termin, neni-li sjednan v kolektivni

smlouvé.“ (KLEIBL, J., DVORAKOVA, Z., SUBRT, B., 2001)

2.3.2 Mzdové formy

2.3.2.1 Zasady pro uplatnovani mzdovych forem
V knize Stimulace pracovnikil a tvorba mzdovych soustav piedstavil Jifi Kleibl
zékladni zésady, které je nutné dodrZovat pfti jejich zavedeni a pouzivani:
1. jednotlivi pracovnici a pracovni kolektivy museji znat tikoly a standardy
pozadovaného vykonu
2. m¢élo by jim byt umoznéno plnit tyto ukoly a vykonové standardy pro
celé obdobi, za které jsou vysledky hodnoceny
3. pracovnici mohou ovlivnit sviij vykon zménou svého chovéani a svym

rozhodnutim
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4. pracovnici by méli védét o mzdovych forméch, které jsou uplatnény pii
jejich odménovani, tzn., kolik dostanou za dosazeni pozadovanych
vysledki

5. formy mzdy by mély byt dostatecné srozumitelné, aby stimulovaly uGsili
vedouci k vysledkim (KLEIBL, J., HUTTLOVA, E., DVORAKOVA,
Z.,1998)

2.3.2.2 Druhy mzdovych forem

Marie Horalikova se ve své knize Persondlni fizeni zabyvala mimo jiné i oblasti
mzdovych forem: ,,Ukolem mzdovych forem je mzdové ocenit vysledky prace
a hospodateni s vécnymi a finan¢nimi prostiedky, vykonnost a pracovni chovani.
Mzdové formy nejsou zpravidla ureny ani vymezeny obecné zavaznym mzdovym
predpisem; sjedndvaji se v kolektivni smlouvé nebo v pracovni smlouvé, pfiip.

se vymezi ve vnitfnim mzdovém ptedpisu.*

Casova mzda

Casova mzda je poskytovéna za uritou jednotku Gasu (hodinu, den, tyden,
mesic, rok). Vypocet: pocet Casovych jednotek » mzdovy tarif

,,Casova mzda se zasadné vztahuje na skutecné odpracovanou dobu a nezavisi

na pracovnim vykonu.“ (HORALIKOVA, M., 1999)

Podle Kleibla je casovda mzda pouzitelna pro jakykoliv druh prace. Je velmi
efektivni tam, kde:
e je obtizné méfit mnozstvi a kvalitu prace
e je nepravidelny vykon pracovni ¢innosti
¢ neni ovlivnitelné mnoZstvi prace nebo chod vyrobniho zatizeni
e je zadouci zaméfit pozornost pracovnika na jiné aspekty nez vysoky
vykon
Casova mzda se pouzivd zejména u délnickych profesi, a to v pomocnych
a obsluznych procesech, nékdy i u vyrobnich délnikl, napt. v hromadné vyrobé, kde

objem produkce je ovlivnén chodem vyrobniho zafizeni, nebo na pracovistich, kde by
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uplatnéni ukolové mzdy vedlo k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci. Vzdy
se uplatiiuje u technickohospodaiskych funkci. (KLEIBL, J., HUTTLOVA, E.,
DVORAKOVA, Z., 1998)

Vyhody:
e relativné jednoduché a administrativné levna
e usnadnuje planovat mzdové naklady

e srozumitelnd pro pracovniky a vytvaii jistotu stabilniho vydélku

Nevyhody:
e cCasové mzda s pevnym tarifem ma limitovany prostor motivace ke zvySovani
produktivity ¢i efektivnosti = zavadéni rliznych modifikaci (prémie, provize,

bonus a jind jednorazova mzdova zvyhodnéni)

(KLEIBL, J., HUTTLOVA, E., DVORAKOVA, Z., 1998)

Ukolova mzda

,Ukolovd mzda je pouZivana pii odménovani pracovnich twkold, u nichz

pfevazuje zijem na mnoZstvi odvedené prace.“ (HORALIKOVA, M., 1999)

Kleibl a Horalikova pfedstavili n€kolik zasad, které je potieba dodrzovat pti
zavedeni a uplatiovani ukolové mzdy:

e predem stanovit technologicky postup, pracovni postup a vykonové
normy. Ndaklady na zavedeni ukolové mzdy a revizi jeji normativni
zékladny nemaji prevysit efekt z rGstu produktivity prace, tj. Uspory
nakladi na jednotku produkce. (KLEIBL, J., HUTTLOVA, E.,
DVORAKOVA, Z., 1998)

e zajistit technické a organizacni pozadavky pro plynulé plnéni pracovnich
ukold, tzn., Ze materidl, suroviny, polotovary, nastroje, vyrobni
dokumentace apod. je v pozadovaném mnozstvi, kvalit¢ a terminu na

pracovisti. (KLEIBL, J., HUTTLOVA, E., DVORAKOVA, Z., 1998)
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e spolehlivé evidovat a kontrolovat mnozstvi a kvalitu odvedené prace
(HORALIKOVA, M., 1999)

e d¢lnici mohou svym pracovnim Gsilim pfimo ovlivnit plnéni vykonovych
norem (HORALIKOVA, M., 1999)

e nedochéazi k ohrozeni bezpecnosti prace a zdravi pracovnikl pii praci

(KLEIBL, J., HUTTLOVA, E., DVORAKOVA, Z., 1998)

Varianty ukolové mzdy podle Horalikové:
1) tkolova mzda pfima
a) srovnomérnym prubéhem zavislosti (klasicka ukolova mzda)
e individualni ukolova mzda
e kolektivni ukolovd mzda
b) s diferencovanym prib&éhem zavislosti

2) tukolova mzda neptima

,,PT1 pfimé tkolové mzd¢ je ukolovy vydélek zavisly na odvedeném pracovnim
vykonu. Pfi nepiimé tkolové mzdé je ukolovy vydelek obsluhujiciho délnika dotvaren

podle vykonu jim obsluhovaného délnika.© (HORALIKOVA, M., 1999)

Pouzivd se mzda s Ukolovymi sazbami, pfi niZ je pracovni vykon vyjadien
poctem jednotek zpracovanych za cCasovou jednotku. Tato forma se uplatiiuje
V hromadné a velkosériové vyrobg.

Dale se pouziva ukolovd mzda za normohodiny, kdy pracovni vykon je urcen

mnozstvim ¢asu, které je potieba vynalozit na vykondni pracovniho tikolu.

Pl ukolové mzd¢ srovnomérmnym pribéhem dosahuje vydélek tolik
% mzdového tarifu, na kolik % jsou plnény vykonové normy, tzn., za kazdé¢ % zmény
odvedeného vykonu se méni vydélek o 1 %. Uginnost klasické tukolové mzdy
je ovlivnéna vyvazenosti vztahu pracovniho Usili a velikosti tkolové odmény

a piesnosti stanovené vykonové normy.“ (HORALIKOVA, M., 1999)
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,,PI1 tkolové mzdé s diferencovanym prubéhem se tkolova mzda méni v celém
prubéhu ¢i v urcité casti mzdoveé kiivky tak, ze za kazdé 1 % plnéni vykonové normy
se méni o vice nez o 1 % mzdového tarifu (progresivng), nebo o méné nez 1 %

mzdového tarifu (degresivné).“ (HORALIKOVA, M., 1999)

Podilova (provizni) mzda

»Podilovd mzda je urCena piimym procentudlnim podilem pracovnika nebo
pracovni skupiny na hodnotové vyjadienych vysledcich prace (trzbach, obratu, vynosu,
vykonu), aplikuje se u cCinnosti, jejichz vysledek je ovlivnitelny pracovnikem, ale
zpuisob organizace prace vylucuje pfedem stanovit pracovni postup a spolehlivé
sledovat vyuziti pracovni doby a pouziva se pro odménovani obchodnich ¢innosti,
V oblasti sluzeb na usecich, kde jsou provadény opravy, externi montaze, apod.*

(FALTOVA-LEITMANOVA, I., VOLEK, T., 2003)

Smluvni mzda

Smluvni mzda pfedstavuje mzdu za uloZeny ukol, ktery musi byt spole¢né piijat
zam¢stnavatelem 1 zaméstnancem. Zameéstnanec 1 zaméstnavatel na sebe berou urcity
zavazek:

e zamé&stnanec se zavazuje b&hem urcitého obdobi odvést urcity pracovni
vysledek

e zameéstnavatel se zavazuje v prubéhu smluveného obdobi vyplatit
smluvné dohodnutou pevnou mzdu na zakladé¢ smluvniho vyuziti €asu;
poskytuji se ,,zdlohy* podle vykdzaného Casu a celkovd mzda se vyplati
(po odecteni zaloh) po vyhodnoceni dosazeného vysledku*

(HORALIKOVA, M., 1999)

Programova mzda

Ve své praci se Horalikova zabyvala i programovou mzdou, kterd podle
ni predstavuje pevnou mzdu, poskytovanou za zuctovaci obdobi za plnéni pevné

stanoveného pracovniho ukolu zadaného skupiné pracovnika s predpokladanym casem
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provedeni. U tohoto typu mzdy neni obvykle zdjem na zkracovani Casu, ktery byl

dohodnut pro splnéni ukolu. (HORALIKOVA, M., 1999)

2.3.3 Pohyblivé slozky mzdy
1) Prémiové systémy
»Prémie se poskytuji délnikiim za vysledky prace stanovené predem v pftislibu
pomoci ukazatell mnozstvi, kvality, hospodarnosti a efektivnosti. D€lnici tyto ukazatele
vyznamné ovliviiuji a za né odpovidaji. Ugelem poskytovani prémii podle tohoto
prémiového fadu je hmotné zainteresovat délniky na v€éasném, kvalitnim a iniciativnim
plnéni pracovnich tukolti pfi souCasném dodrzovani maximalni hospodarnosti.*

(FALTOVA-LEITMANOVA, I., VOLEK, T., 2003)

Druhy prémii:
e vykonnostni
e prémie za jakost a kvalitu
e prémie za hospodarnost
e prémie Ukolova, kterd nahrazuje ukolovou mzdu
e prémie za splnéni vyrobnich tkolt

e prémie kapacitni

Prémie lze také délit na individualni a kolektivni:
o individualni prémie se uplatni u délnikti, u nichz je mozné vysledky prace
sledovat podle ptedem stanovenych ukazateld.
o Kolektivni prémie se uplatni vSude tam, kde je zadouci zainteresovat délniky na
spole¢nych vysledcich prace, nebo tam, kde nelze sledovat vysledky prace

jednotlivych délniki. (FALTOVA-LEITMANOVA, I., VOLEK, T., 2003)
Vypocet vydélku s prémiemi

Zakladem pro vypocet prémii je tarifni mzda, u tkolové mzdy zakladni mzda,

skutecné dosazena v obdobi, za které se prémie poskytuji.
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M =T, x odpracovany Cas
kde T, = tarif s prémii, pro ktery plati:
T,=T+Tx*p+Z
kde T = mzdovy tarif zakladni
p = plnéni norem vyjadiené koeficientem, tj. Cas normovany / ¢as skutecny

Z = zékladni prémiova sazba

2) Odmény
Tvofti jednu z nejoperativnéjsich a administrativné nejjednodussich pohyblivych

slozek mzdy.

Rozdil mezi prémii a odménou:

e prémie jsou pohyblivou slozkou, ktera ma stanovena piisnéjsi pravidla pro
jeji poskytovani, je vazana na splnéni pfedem stanovenych konkrétnich
ukazateli.

e 0dmeény jsou volné&jsi formou odménovani, 1 kdyZ se u nich nevylucuje vazba
na splnéni urcitych, pfedem stanovenych ukazateli. Konkrétni vysi odmény
pak stanovi obvykle pfislusny vedouci zaméstnanec nebo sdim zaméstnavatel
po zhodnoceni zasluh jednotlivych  zaméstnanct. (FALTOVA-
LEITMANOVA, I., VOLEK, T., 2003)

2.3.4 Superhruba mzda

Pojem superhruba mzda se poprvé objevil s prvnimi zpravami o tzv. reformé
vefejnych financi. Tento pojem neni zakotven v zddném pravnim predpisu a prakticky
se tedy jedna pouze o snahu o0 zlidovéni nové metody vypoctu zalohy na dan z piijmu
ze zé&vislé ¢innosti a funkénich pozitkl (,,dan ze mzdy*) od 1. 1. 2008.

Superhrubou mzdu stanovuje konkrétné ustanoveni §6 odst. 13 Zdakona o danich
Z prijmu (Zakon €. 586/1992 Sb. v platném znéni) jako zaklad dan¢ z piijmu pii vypoctu
zaloh na dan z piijmt ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitkd, tedy ,,dané¢ ze mzdy*

U zaméstnancu.
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Superhruba mzda je tak definovana jako hruba mzda pracovnika povySena
0 socidlni (25 % z hrubé mzdy) a zdravotni (9 % z hrubé mzdy) pojisténi, které je
povinen za zaméstnance odvadet zamestnavatel.

(Wwww.testyzucetnictvi.cz)

SloZeni superhrubé mzdy

e Zakladni hruba mzda podle pracovni smlouvy

e Priplatky nebo odmény zaméstnance

e Zaméstnanecké vyhody pocitajici se do pfijmu (napf. pouzivani sluzebniho
automobilu pro soukromé ucely — 1 % z ceny vozidla)

e Socidlni pojiSténi placené zaméstnavatelem

e Zdravotni pojisténi placené¢ zamé&stnavatelem

Superhruba mzda se poté zdani 15% dani.

(www.mesec.cz)

2.4. Mzdova statistika

,Potfeba spolehlivych informaci o mzddch a ostatnich formach
zaméstnaneckych piijmi vyplyva ze skute¢nosti, ze mzdova uroven ma piimy dopad
na makroekonomickou stabilitu a Ze struktura zaméstnanc z hlediska vySe mezd
ovliviiuje rozmisténi a mobilitu pracovnich sil.“ (JILEK, J., 2007)

vvvvvv

na Zivotni uroven obyvatelstva a celkové socialni klima spolecnosti.

Zikladni cile mzdové statistiky
1) poskytovat informace o celkové trovni mezd a dalSich i mimomzdovych
naklada
2) poskytovat informace o struktufe mezd zaméstnancl podle regiont, odvétvi,

zameéstnani, kvalifikace, vzdélani, véku, pohlavi apod.
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3) poskytovat informace o slozeni mzdy z hlediska rtiznych pobidkovych forem

a o dalsich penéznich davkach (JILEK, J., 2007)

Podle mezinarodnich standardi mzdova statistika vyuZiva nékolik

ukazatelii, pro které plati urcité vztahy:

a)

b)

zakladni  mzdy v normalni  pracovni dobé = mzdové sazby
(v€. statutarnich zivotnich nakladl a ostatnich garantovanych ptiplatkii,
za predpokladu pouze ¢asovych sazeb) x odpracovana doba

vydelky = zakladni mzdy v normalné¢ odpracované dobé + prémie,
ptidavky, ptiplatky atd. + ndhrada za neodpracovanou dobu + bonifikace

a odmény + naturdlni platby + bydleni a pfiplatky na najemné

C) prijem zaméstnance = vydélky + odskodné (odstupné) a terminované

d)

platby + penézni davky socialniho pojiSténi od zaméstnavatelti nebo statu
nahrady zaméstnancii = ptijem zaméstnance — davky socialniho pojisténi
od statu + prispévky zaméstnavatelll na socidlni, penzijni a podobné
pojisténi

naklady prdace = nahrady zaméstnanct + naklady na odborné Skoleni +
naklady na vefejné prospésné sluzby (socidlni naklady a vydaje) + ostatni
naklady prace + dané, které se vztahuji k nakladim prace

zaméstnavatele. (JiLEK, J.,2007)

»Naklady prace piedstavuji celkové nédklady zaméstnavatele, které musi

vynalozit k ziskani a vychoveé pracovnika, k odménovani za praci a k zabezpeceni

socialnich potieb pracovnikii podle zavazki, které vici zaméstnanctim piijal.* (JILEK,

J., 2007)

Statistika sleduje mzdy v hrubych ¢astkach, tj. pfed snizenim o piispévky

na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z ptijmi fyzickych

osob a dal$i zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srdzky v sledovaném obdobi

zuCtované k vyplaté. Na zéklad¢ zjisténych tdaji mezd a primérného eviden¢niho
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poctu zaméstnanci se pocita ukazatel primérna hruba mzda (za rok, mésic, tyden event.
hodinu) fyzické osoby nebo osoby prepoctené na plny pracovni tivazek.

Z hlediska koupéschopné poptavky obyvatelstva a jeho zivotni trovné ma vétsi
vypovidaci schopnost ukazatel primérna cista mzda, ktery se ziska obdobnym
zpusobem jako primérnd hrubd mzda, ale po odecteni ¢astky na zdravotni pojisténi,

&astky na socialni zabezpedeni a dané z celkové hodnoty mzdy. (JILEK, J., 2007)

2.5 Statistika prdce a odménovani
Kazda firma si vede ptehled o poctu svych zaméstnanci a jejich mzdach.
Pracovnici se ¢leni podle riznych hledisek, a to podle:
e pohlavi

e vzdélani

profese

kvalifika¢niho stupné

funkéniho postaveni v zaméstnani

Pocet pracovniki byva uzivan mj. jako ukazatel velikosti podniku. Vyvoj pocétu
pracovnikll lze vyjadfit Casovou tadou tohoto ukazatele nebo pomoci indexd.
Struktura pracovniki se vyjadiuje pomérnymi Cisly struktury — zpravidla vyjadienymi

v %.

Struktura mzdy:
e zékladni mzda
e osobni hodnoceni
e piiplatky a doplatky ke mzdé
e prémie a odmény

e nahrady za neodpracovany Cas

Velikost celkovych mezd v podniku je vysledkem ptisobeni raznych faktort.
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Celkové mzdy jsou ovlivnény predevsim:
e poctem pracovnikl
e mzdovymi sazbami
e strukturou pracovnikii
e vykonnosti pracovnikl

e mzdovymi dohodami mezi odbory a podnikem atd.

(MACEK, J., FISCHER, J., POTUCKOVA, C., SEDIVA, B., 2008)

2.6 Teoretické vazby mezi produktivitou prdce, mzdou

a pracovni ndakladovosti

,Pracovni naklady jsou jednim z hlavnich faktord konkurenceschopnosti
a indikatorem kvality ¢innosti podniku. Jsou jednou z nejvyraznéjSich nakladovych
polozek. Je tedy nutné je usmériiovat a fidit.“ (KOUCKA, S., 2011)

2.6.1 Mzdova uroven a naklady prace

Stava se, ze vySe mezd ¢i mzdovych sazeb byva ztotoznovana s vysi pracovnich
nakladl. Realita je ale takova, Ze rozdily ve vysi mzdové sazby, kterd je vyplacena
pracovnikiim, neznamenaji, ze bude odli$n4 i uroven pracovnich nakladd, tj. mzdovych
nakladt na jednotku produkce. Vztah mezi nimi je dan Grovni produktivity. Zakladem
konkurenceschopnosti neni uroven mezd, ale pracovnich nakladd. Podnik majici
vyrazné vyssi produktivitu mize i pii podstatné vyssich mzdovych sazbach dosahovat
relativné nizkych pracovnich nakladt, protoze vysoka produktivita kompenzuje
neptiznivy dopad vysSich mezd. Naopak nizka produktivita mize vést i pii velmi nizké
urovni plati k vysokym pracovnim ndkladiim. Nahradi-li tedy podnik své kvalifikované
zaméstnance (napi. z dOvodu snizeni mzdového rozpoctu) nekvalifikovanymi
pracovniky s niz§imi mzdami, jeho pracovni naklady nejspi§ vzrostou, protoZe hiife
placeni zaméstnanci budou i mén¢ zkuseni a schopni. Snizenim mezd tak dojde k ristu
pracovnich nakladi a poklesu nakladové konkurenceschopnosti. Podobné
nejednoznacny vztah plati pro zvySeni mezd, od kterého nelze automaticky ocekévat

zv§ieni vykonu. (KOUCKA, S., 2011)

21



2.6.2 Struktura nakladu prace

Pracovni naklady nejsou tvofeny jen vysi mezd. Jen malokdy si zaméstnanec

uvédomuje, ze je mzda a zejména pak ta Cistd, jen casti celkovych néklada

na pracovnika a podnik je vyznamné zatéZovan i naklady mimomzdovymi. (KOUCKA,

S., 2011)

2.6.2.1 Primé pracovni naklady

Piimé pracovni naklady zahrnuji:

mzdy a platy za vykonanou praci (tarifni mzdy, odmény, mimotadné vyplaty,
ptiplatky apod.),
nahrady mezd (za dovolenou, pii piekdzkach v préci, za svatky)

naturdlni mzdu zapoétenou do vydélku. (KOUCKA, S., 2011)

2.6.2.2 Neprimé pracovni naklady

Soucasti neprimych pracovnich nakladi jsou:

socialni poZitky (ptispévky na bydleni nebo stravovani, poskytovani sluzebnich
vozi k soukromym uceliim, firemni vyrobky ¢i sluzby se slevou, aj.),

socialni ndklady a vydaje (zékonné piispévky na zdravotni pojiSténi
a socialni zabezpeceni, naklady a vydaje na uhradu nadstandardnich programi
socialniho a penzijniho pojisténi, ndhrada mzdy pfi pracovni neschopnosti,
pojisténi pracovnich Grazi a nemoci z povolani, odstupné aj.),

personalni ndklady (nabor zaméstnancl, vzdélavani, zvySovani kvalifikace
a rekvalifikace, pracovni odévy, vychova a zapracovani ucni, aj.).

(KOUCKA, S., 2011)

Préave nepiimé néklady jsou disledkem toho, Ze skute¢na cena prace je podstatné

vy$$i nez samotnd mzda. Pokud je mimomzdova slozka pracovnich ndklad na osobu

fixni a ne proporciondlni vii¢i mzd€, naklady na pracovnika s nizkou produktivitou

prace a mzdou jsou relativné vyss$i nez vysoce produktivnich zaméstnancii. To miize

zpusobovat, ze malo produktivni zaméstnanci budou vytlateni z trhu prace diky
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vysokym nepiimym pracovnim nakladim. ,,Cim vys$si jsou nepiimé ndaklady, tim draZsi
se pro podnik stava vyrobni faktor prdace a tim nizsi je konkurenceschopnost lidského

kapitdlu.“ (KOUCKA, S., 2011)
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3. CIL A METODIKA

CiL DIPLOMOVE PRACE

Cilem této diplomové prace bylo posoudit vliv produktivity prace na dynamiku
mezd a pracovni nakladovost u vybranych zemédélskych podniki v letech 2005, 2008
a 20009.

Nejprve byla vypracovana teoreticka ¢ast této diplomové prace, kdy zdrojem
byla odborna literatura a internetové zdroje, jejichz piehled je uveden na konci prace.

Data potiebna pro vypracovani praktické casti byly ziskany jednak na strankach
Ceského statistického tfadu, a to primérna hruba mésiéni mzda v zemédélstvi a v CR
od roku 2000 do roku 2009, na zakladé¢ nichZ se porovndval mzdovy vyvoj
v zemé&délstvi s primérem CR. Dalii data, ktera byla vyuZita p¥i zpracovani praktické
¢asti, pochazela z databaze zemédé€lskych podnikl, poskytnuté Katedrou ucetnictvi
a financi. Zde bylo 74 zemédélskych podnikli ¢lenénych podle vyrobniho zaméfeni
a oblasti. U téchto podnikli byl posuzovan vliv produktivity prace a superhrubé mzdy
na pracovni nakladovost a to v ramci vyrobniho zaméfeni a vyrobni oblasti za roky
2005, 2008 a 2009. Nasledné¢ se posuzoval vyvoj mezd v Case, zda je pfiméfeny vyvoji
produktivity prace. Pro vyjadieni tohoto vyvoje byly vyuzity data za obdobi 2005-2010.

Vysledky zkoumani byly zndzornény do tabulek, pfipadné do grafli a nasledné

okomentovany.

METODIKA
Casové Fady

Sezoénnim kolisanim (periodicitou) casovych fad se rozumi periodicky
se opakujici vykyvy (oscilaci) hodnot kolem trendu. Tyto vykyvy jsou zpisobeny
pti¢inami, které se pravidelné¢ opakuji. Nejobvyklejsi je mésicni nebo Ctvrtletni kolisani

V ramci jednoho roku.
Analyzou periodické ¢asové rady se rozumi:

e kvantifikace sezonni slozky — tato kvantifikace pak slouzi k vystizeni

pravidelnosti vykyvi hodnot ¢asové fady
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e sezonni ocisteni casové rady — odstranéni sezonni a ndhodné slozky tak,

aby Casova fada obsahovala pouze trend. Tento trend se potom analyzuje.

Pfi analyze casovych fad je potieba odlisit zakladni obdobi (napi. roky)
od dil¢ich obdobi v ramci zékladniho obdobi (napt. mésice v ramci roku). Proto misto
jednoho indexu t se zavadi dvojice indexu i, j, kde index i oznacuje potadi jednotlivych
let, i =1, 2,..., m, byla-li ¢asova fada sledovana m let a index j oznacuje potadi dil¢iho
obdobi v ramci roku, j = 1, 2,..., r, kde r je obvykle sudé ¢islo: 12 mésicu, 4 Ctvrtleti
apod.

Konstrukce modelu ¢asovych fad spociva v tom, Ze naméfené hodnoty se rozlozi

na 2 slozky: zékonitost a ndhodu. Zakonitost se rozlozi na trend a slozku sezénnosti.

Casovou fadu y, = T, + S; + &,
kde
T; = trend (je vyjadienim dlouhodobé zmény)
S: = sezonni slozka (zachycuje kazdoro¢né se opakujici periodické zmény v ramci
jednoho roku
& = nahodna, nepravidelna slozka ¢asové fady
t=1,2,...,n,
lze ptepsat do tvaru y;; = T;; +5;; + &, kde index t je vazan vztahem
t=t;=r{—1)+j.
Pokud se uvazuje aditivni Casova fada, pak lze pii znamych y, a Y; ziskat
posloupnost ¢;:
&=y~
Problém je ale v tom, Ze je znamé pouze y,, a proto Y, se nahrazuje odhady ¥,.
Proto i posloupnost €, 1ze pouze odhadovat:
ee =y — Y,

Odhad e; nahodné slozky &; se nazyva reziduem.
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V dalsich postupech Ize predpokladat, ze se vykyvy kolem trendu v ramci

r
j=1

jednoho roku vykompenzuji, tj. zZe:

Sezonni faktory spliiujici kompenzacni podminku se nazyvaji aditivni sezonni

faktory. (CERMAKOVA, A., 1998)

Kvantifikace sezonni slozky ¢asové rady

Casové rady s konstantni sezonnosti

Casové fady, které kromé podminky

T
j=1

splfiuji jest€ podminku S;; = S; = B, tj. pfedpoklada se, ze sezonni vykyvy jsou
ve stejnych obdobich jednotlivych let shodné.

Model konstantni sezénnosti se schodovitym trendem

Modelem konstantni sezonnosti se schodovitym trendem se rozumi ¢asova fada
yij = a; + B; + &, tj. fada, jejiz hodnoty maji v kazdém roce konstantni Groven a;,
i=1,2,..,m,atase zvySuje i snizuje v dlsledku sezénniho kolisani o hodnoty £;,
j=12,..,r.

Odhadem systematické slozky je model ¥; j = a; + bj, jehoZ m + r parametri se

ziskéd metodou nejmensich ¢tverci. Ta vede k soustavé normalnich rovnic

r T
m
=1

m
Zyu = Zai +mb]
i=1 i
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Pti vyuziti podminky

r

j=1

1 T
a; = ;Z)’ij =i
]:

m m
b= Y =
]_m.ly” m ai=y;—Yy

i=

i=1

ma soustava reSeni

kde
y; =ro¢ni praméry (i=1, 2,..., m)
y j = priméry v odpovidajicich si sezondch (j =1, 2,..., 1)

y = celkovy pramér

(CERMAKOVA, A., 1998)

Test hypotézy o existenci konstantni sezonnosti

Ovéfovani, zda zkoumana casova tfada je viibec fadou s konstantni sezénnosti,
vede na testy hypotézy:
Ho:py =B =.=Br =0
proti

Hy:B; # 0 alespon pro dveé sezony

Testovacim kritériem je ndhodna veli¢ina

Sh
r—1
Sy
(r=Dx*(m-1)

kde:

:
Spy=m Y (7= 7
=1
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Sy = ii(yij —y)? - Ti(}_’i. - )% - mzr:()_’.j - ¥)?
' i=1 =

=1 j=1

Kritickym oborem je mnozina

K={Fz=F_r-10-1x*(m-1]}
(CERMAKOVA, A., 1998)

Miry variability

Miry variability charakterizuji proménlivost hodnot. Pokud je variabilita hodnot
znaku nizka, pak pficiny, které ji zpusobuji lze povazovat za nepodstatné ¢i nahodné,
naopak pokud je variabilita hodnot znaku vysoka, svédc¢i to o pfitomnosti extrémnich

hodnot. Vlivy, které zpisobuji vysokou variabilitu, jsou povazovany za podstatné.

Rozptyl (s?)
§2 = NGt

n

Smérodatna odchylka (s)

s =

Variacéni koeficient (V)

s
V ==%100
x

(CERMAKOVA, A., 1998)
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Teoretické vazby mezi produktivitou prace, superhrubou mzdou a pracovni

nakladovosti
Produktivita prace (PP)

_ produkce
~ PEP

Superhrubd mzda (SHM)
SHM = HM + SP + ZP hrazené zaméstnavatelem

Pracovni ndkladovost (PN)

mzdy  SHM jednoho pracovnika

- produkce PP na pracovnika

Logaritmicka metoda

X=A/B
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4, PRAKTICKA CAST

4.1 Priimérna hrubda mésicni mzda - roc¢ni udaje
Tabulka 1: Primérna hruba mési¢ni mzda a tempo ristu v zemé&délstvi a v CR — roéni

udaje v K¢

o > Tempo ristu
Zemédélstvi CR T =
Zemédélstvi

10597 13322
11541 14478 8,91% 8,68%
11896 15 550 3,08% 7,40%
12434 16 457 4,52% 5,83%
13228 17 565 6,39% 6,73%
13948 18344 5,44% 4,43%
14828 19 546 6,31% 6,55%
16 164 20957 9,01% 7,22%
17 524 22691 8,41% 8,27%
| 2009 | 17 941 23488 2,38% 3,51%

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty

Jak je patrné z tabulky, vyvoj primémé hrubé mzdy jak v zemédélstvi, tak v CR
vykazoval rostouci tendenci. V zeméd¢lstvi byl zaznamenan nejvyssi rast pramérné
mzdy v roce 2001, kdy vzrostla o 8,91 %, naopak nejmensi byl vroce 2009, kdy
se primérma mzda zvysila o 2,38 %. V CR byl zaznamenéan nejvyssi rist také v roce
2001, kdy primérna mzda vzrostla o 8,68 % a stejné tak, jako v zemédé&lstvi, nejmensi
nariist byl v roce 2009, kdy se primérna mzda zvysila jen o 3,51 %. Duvodem, pro¢
doslo v tomto roce k tak malému rastu, byla zcela jisté hospodarska krize, ktera zasahla

koncem roku 2008 Ceskou republiku.

Rozdily ve vyvoji primémé mzdy v zemédélstvi a v CR lze spatiit v roce 2002,
kdy priméra mzda v zemé&délstvi vzrostla o 3,08 %, ale v CR to bylo az o 7,40 %.
Naopak v roce 2007 stoupla primérna mzda v zemédé€lstvi vic, a to o 9,01 %, kdezto

v CR 0 7,22 %.
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4.2 Priimérna hruba mésicni mzda - ctvrtletni udaje

4.2.1 Zemedélstvi

Tabulka 2: Primérna hruba mési¢ni mzda a tempo ristu v zemédélstvi

Primérna hruba mésicni mzda Tempo rastu mezi stejnymi obdobimi

v zemédélstvi (y;) v K¢ jednotlivych let

I. I. . IV. I. Il. In. IV.

CI00N 9017 10201 10884 11688

| 1000 9891 11105 11846 12864  9,69%  8386%  884%  10,06%
[FI07 10624 11543 12319 12736 7,41%  3,94%  399%  -1,00%
[ 2057 10807 11987 12679 13250  1,72%  3,85%  2,92%  4,04%
[FI070 11588 12605 13803 14815  7,23%  591%  887%  11,81%
| 0 12166 13551 14496 15531  499%  6,74%  502%  4,83%
L0050 12887 14413 15325 16609  593%  636%  572%  6,94%
14197 15511 16475 18451  10,17%  7,62%  7,50%  11,09%
15793 16883 18128 19276  11,24%  885%  10,03%  4,47%
| 101 16172 17452 18700 19448  2,40%  337%  3,16%  0,89%

Zdroj: Www.czs0.Cz, viastni vypocty

Primérnd hruba meésicni mzda v zemédé€lstvi se ve stejnych obdobich
jednotlivych let neustile zvySovala, vyjma 4. Ctvrtleti mezi roky 2002 a 2001, kdy

naopak doslo k poklesu primérmé mzdy o 1 %.

V |. Etvrtleti roku 2000 byla primérna mzda 9 017 K¢ a do I. ¢tvrtleti roku 2001
vzrostla 0 9,69 %. Nasledné mezi roky 2002 a 2001 doslo k nartstu o 7,41 %, ale
v dal$im roce uZ to bylo jen o 1,72 %. Nejvétsi rist v ramci |. Ctvrtleti byl zaznamenan
mezi roky 2008 a 2007, kdy primérnad mzda vzrostla o 11,24 %, v dal$im roce uz to

bylo o pouhé 2.4 %.

V ramci Il. ¢tvrtleti byl nejvyssi rGst zaznamenan v roce 2001, to primérna
mzda vzrostla o 8,86 %, pak nésledovaly az do roku 2008 rtusty mezi 3,5 % - 8 %.
V roce 2008 vzrostla primérnd mzda o 8,85 % a nasledné¢ byl zaznamenan rast

0 3,37 %.
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Ve lll. ¢tvrtleti primérnd mzda nejvice vzrostla v roce 2008, a to o 10,03 %,
naopak nejméné to bylo mezi roky 2003 a 2002, ve IV. Ctvrtleti byl nejveétsi nartst

v roce 2004, 0 11,81 % a v roce 2009 uz vzrostla pouze jen o 0,89 %.

4.2.2 Ceska republika

Tabulka 3: Primérna hruba mési¢ni mzda a tempo ristu v CR

Primérna hruba mési¢ni mzda v CR Tempo rlstu mezi stejnymi obdobimi
(y;) v K jednotlivych let
l. 1l. 1l. V. l. 1. 1l. V.
2000 11941 13 227 12 963 14717
2001 13 052 14 391 14 117 15908 9,30% 8,80% 8,90% 8,09%

J[FS 14083 15599 15268 17133 7,90%  839%  815%  7,70%
sl 14986 16529 16088 18096  641%  596%  537%  562%
P00 16231 17223 17190 19183  831%  420%  685%  6,01%
| 705 17067 18112 18203 19963 515%  516%  58%  407%
[PI0030 18270 19300 19305 21269  7,05%  656%  605%  654%
il 19687 20740 20721 22641 7,76%  7,46%  7,33%  645%
NG| 21647 22370 22282 24484 9,96%  7,86%  7,53%  8,14%
0| 22263 22971 23192 25565 2,85%  2,69%  4,08%  4,42%

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty

Jak je patrné ztabulky, v CR se pramérna hrubia mésiéni mzda ve stejnych

obdobich jednotlivych let zvySovala.

V I. ¢tvrtleti roku 2000 byla primérna mzda 11 941 K¢ a nasledné do I. ¢tvrtleti
dalsiho roku vzrostla 0 9,30 %. Nejvétsi riist v rdmci |. Ctvrtleti byl zaznamenan mezi
roky 2008 a 2007, kdy primérna mzda vzrostla 0 9,96 %, v dal§im roce uz to bylo jen
02,85 %.

Ve Il. c¢tvrtleti byl nejvySsi rist vroce 2001, to primérnd mzda vzrostla
0 8,80 %, vroce 2002 to bylo 0 8,39 %, poté az do roku 2008 se primérna mzda
zvySovala v rozmezi od 4 % do 8 %. Rok 2009 byl také ve znameni riistu primérné

mzdy, ale jen 0 2,69 %.
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V ramci 1l1. ¢tvrtleti byl nejvétsi rist zaznamenan také v roce 2001, to vzrostla
0 890 % a vramci IV. ctvrtleti byl nejvyssi vroce 2008, kdy primérnd mzda

vzrostla 0 8,14 %.

4.2.3 Miry variability

Tabulka 4: Miry variability

ZEMEDELSTVI
Rok Smérodatng variacni Smérodatng voriacni
Rozptyl odchylka koeficient Rozptyl odchylka koeficient
(%) (%)

IETTTY 959116,25 979,34 937  985673,00 992,81 7,51
VTR 1175877,25 1084,38 9,49 104174550 1020,66 7,10
EUTTPY 648590,25 805,35 682 1184120,19 1088,17 7,01
FUTTERY 829069,19 910,53 748 1246 836,69 1116,62 6,80
I 1455713,19 1206,53 9,12  1152049,19 1073,34 6,15
T 1534687,50 1238,83 8,89  1081338,69 1039,87 5,67
TN 1839288,75 1356,20 9,16 117877550 1085,71 5,56
2405 616,75 1551,01 9,60  1137790,19 1066,67 5,09
1710 374,50 1307,81 7,46 1143754,19 1069,46 4,71
1553 899,00 1246,55 6,95 1542 269,69 1241,88 5,29

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty

V ramci zemédé€lstvi byla nejvetsi rozkolisanost primérnych mezd v roce 2007,
kde je variaéni koeficient 9,60 %. Naopak nejnizsi rozkolisanost 1ze vidét v roce 2002,

to variacni koeficient dosahoval hodnoty 6,82 %. Hodnoty se pohybuji od 6 do 10 %.

Z pohledu Ceské republiky se rozkolisanost pohybovala v rozmezi 4 — 8 %.
Nejveétsi rozkolisanost primérnych mezd byla v roce 2000, to dosahoval variacni
koeficient hodnoty 7,51 %, a nejniz$i rozkolisanost byla v roce 2008, kdy varia¢ni
koeficient ¢inil 4,71 %. Jak je patrné z tabulky, rozkolisanost napfi¢ roky klesa, a to az

do roku 2008, poté vzroste.
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4.3 Kvantifikace sezonni slozky casové rady

4.3.1 Zemedélstvi

Tabulka 5: Kvantifikace sezonni slozky ¢asové rady - zemédélstvi

Pramérna hruba mésiéni mzda

v zemédélstvi (y;) v K¢
1. 1.

9017 10201 10 884 11 688 41 790 10 448
9891 11105 11 846 12 864 45 706 11 427
10 624 11543 12 319 12736 47 222 11 806
10 807 11987 12 679 13 250 48 723 12181
11588 12 695 13 803 14 815 52901 13 225
12 166 13551 14 496 15531 55744 13 936
12 887 14 413 15325 16 609 59234 14 809
14197 15511 16 475 18 451 64 634 16 159
15793 16 883 18128 19 276 70 080 17 520
16172 17 452 18 700 19 448 71772 17943

123 142 135341 144 655 154 668
557 806 139 452

12 314 13534 14 466 15 467

y=13945 b, =-1631 b,=-411 b;=5204 b, =15217

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty

Pro kvantifikaci sezonni slozky ¢asové fady bylo potieba si nejdiive spocitat
potfebné hodnoty, které se poté dosazuji do vzorcl, uvedenych v €asti ,,metodika®,
tzn., bylo nutné spocitat celkovy primér analyzované fady, ro¢ni priméry a ctvrtletni

prameéry.

Vysledky modelu konstantni sezonnosti se schodovitym trendem v ramci

zemédélstvi jsou uvedeny v tabulce v priloze ¢. 1.
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Graf 1: Modelovani vyvoje primérné mzdy v zemédélstvi prostirednictvim periodické

casové fady se schodovitym trendem
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty

Z vypocitanych hodnot 1ze usoudit, Ze primérné mzdy v zemédélstvi kazdym

rokem rostly, jak je patrné z hodnot T;

, kdy vkazdém roce doslo k jejich naristu.

Pritom v I. a Il. ¢tvrtleti dochazelo k poklesu primémé mzdy v zeméd¢lstvi viici trendu

v daném roce, kdy v I. ¢tvrtleti primérné mzdy poklesly o 1 631 K¢ a ve Il. Ctvrtleti

0 411 K¢, ale pokles byl pak kompenzovan ristem primérmé mzdy ve Ill. a IV. ¢tvrtleti,

kdy ve Ill. ¢tvrtleti vzrostly o 520,4 K¢ a ve IV. &tvrtleti o 1 521,7 K¢.
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4.3.2 Ceska republika
Tabulka 6: Kvantifikace sezonni slozky ¢asové Fady - CR

Primérna hruba mésiéni mzda v €R
(y;) v KE
I. Il. Il. IV.

11941 13 227 12 963 14717 52 848 13 212
13 052 14391 14117 15908 57 468 14 367
14 083 15599 15 268 17 133 62 083 15521
14 986 16 529 16 088 18 096 65 699 16 425
16 231 17 223 17 190 19183 69 827 17 457
17 067 18112 18 203 19963 73 345 18 336
18 270 19 300 19 305 21269 78 144 19 536
19 687 20740 20721 22 641 83789 20947
21647 22 370 22282 24 484 90783 22 696
22 263 22971 23192 25565 93 991 23498

169 227 180 462 179 329 198 959
727 977 181994

16 923 18 046 17933 19 896

y=18199 b, =-1276,7 b, bs; = —266,5 b, =1696,5

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty

Pro kvantifikaci sezonni slozky ¢asové fady bylo potieba, stejné jako v ptipadé
zemédé@lstvi, si nejdiive spocitat potfebné hodnoty, které se poté dosazuji do vzorci,
uvedenych v ¢asti ,,metodika®, tzn., bylo nutné spocitat celkovy primér analyzované

fady, rocni priméry a Ctvrtletni primery.

Vysledky modelu konstantni sezénnosti se schodovitym trendem v ramci CR jsou

uvedeny v tabulce v priloze ¢. 2.
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Graf 2: Modelovani vyvoje primérné mzdy v CR prostitednictvim periodické ¢asové Fady

se schodovitym trendem
K& Modelovini vyvoje pramé rné mzdy v CR
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Zdroj: www.czso.cz, viastni vypocty
Z vypo¢itanych hodnot je patrné, Ze primérné mzdy v CR kazdym rokem rostly.
Piitom v I, Il. a lll. &tvrtleti dochazelo k poklesu priméré mzdy v CR vigi trendu
vdaném roce, kdy vl Cctvrtleti primémé mzdy poklesly o 1276,7 K¢,

ve Il. ¢tvrtleti 0 153,2 K¢ a ve IlI. ctvrtleti o 266,5 K¢, ale pokles byl pak kompenzovéan

ristem prumérné mzdy ve V. ¢tvrtleti, kdy vzrostly 0 1 696,5 K¢.

4.4 Test hypotézy o existenci konstantni sezonnosti

4.4.1 Zemeédeélstvi

Test hypotézy
Ho:py =P2=P3 =P+ =0

proti

Hy:B; # 0 alespon pro dvé sezony

37




Pro konstrukei testovaciho kritéria je:

pocet sledovanych let m =10
pocet obdobi v roce r=4
celkovy prumér y = 13945

Proi=1,2,3,4,56,7,8,9,10aj=1, 2, 3, 4 se vypocitaji hodnoty

Tabulka 7: Hodnoty iadkového a sloupcového priiméru - zemédélstvi

Yi. 10 448 11427 11806 12181 13225 13936 14809 16159 17520 17943

Yj 12314 13534 14466 15467

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty
a hodnoty (y;; — 72, (i — )% (7 — ¥)?
Pomocné vypocty jsou uvedeny v tabulce v priloze ¢. 3.

Nyni Ize pocitat soucty ctverct:

Sp = 10 * 5415 142,85 = 54 151 428,50

S, =301222335,10—-105415142,85—-4 % 61193 351,15 = 2 297 502,00
a zkonstruovat testovaci kritérium

54151 428,50
3

2297 502,00
27

F = =212,1272828

Pomoci programu Statistica se zjisti kritickd hodnota Fisherova rozdéleni:

F0'95(3,27) = 2, 96

Hodnota testovaciho kritéria je vySsi nez ptislusnd kritickd hodnota = Hp se
zamitd ve prospéch Ha = periodické kolisani primémé mzdy v zemédé€lstvi

Vv jednotlivych ctvrtletich bylo prokazano s 95% spolehlivosti.
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4.4.2 Ceska republika
Test hypotézy

Ho:py =P2=P3 =P+ =0
proti

Hy:Bj # 0 alespon pro dvé sezony

Pro konstrukei testovaciho kritéria je:

pocet sledovanych let m =10
pocet obdobi v roce r=4
celkovy prumér y=18199

Proi=1,2,34,56,7,8,9,10aj=1, 2, 3, 4 se vypocitaji hodnoty

Tabulka 8: Hodnoty ¥adkového a sloupcového priiméru - CR

Yi. 13 212 14367 15521 16425 17457 18336 19536 20947 22696 23498

Yj 16 923 18046 17933 19896

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty

a hodnoty (y;; — 7?2, (7. — )% (7 — ¥)?
Pomocné vypocty jsou uvedeny v tabulce v priloze ¢. 4.

Nyni lze pocitat soucty ctvercu:
Sy, =10 x4602567,628 = 46 025 676,28
S, =479109847,8—10 x4 602 567,628 —4 * 108 083 109,13 = 751 734,97

a zkonstruovat testovaci kritérium

46 025 676,28
3
751 734,97
27

F = = 551,0334097

Pomoci programu Statistica se zjisti kriticka hodnota Fisherova rozdéleni:

F0’95(3,27) = 2, 96
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Hodnota testovaciho kritéria je vySS$i nez piislusna kritickd hodnota = Hp se
zamitd ve prospéch Ha = periodické kolisani primémé mzdy v CR v jednotlivych

ctvrtletich bylo prokazano s 95% spolehlivosti.

4.5 Vliv produktivity prdace a superhrubé mzdy na pracovni

nakladovost

Primérna produktivita prace a primérna superhruba mzda jsou uvedeny na

jednoho pracovnika.

4.5.1 Vliv vyrobniho zaméreni podniku na dynamiku téchto
vztahi
4.5.1.1 Zivo¢isna vyroba

Tabulka 9: Priimérné veli¢iny — Zivo¢iSna vyroba

Primérna produktivita prace (v tis. K¢) 722,677 930,425 786,769
‘ Primérna pracovni nakladovost 0,313048 0,313206 0,368981
Primérna superhruba mzda (v tis. K¢) 226,233 291,415 290,303
‘ Primeérné vynosy (v tis. K&) 52 356,724 59 835,931 46 093,828

Primérny pocet pracovniki 72,45 64,31 58,59
Zdroj: Databdze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Ze 74 zemédé€lskych podniku se jich 29 zabyva ZivociSnou vyrobou. V roce
2005 cinila primérna produktivita prace (dale jen OPP) 722,677 tis. K¢, primérna
superhruba mzda (dale jen @SHM) byla 226,233 tis. K¢ a pramérnd pracovni
nakladovost (dale jen @PN) ¢inila 0,313048. Do roku 2008 doslo k nartstu OPP, a to
0 28,75 %. Zaroven @SHM vzrostla o 28,81 % a OPN se zvysila o 0,000158,
tedy o 0,05 %. Mezi lety 2008 a 2009 doslo k poklesu @OPP o 15,44 % a OSHM
0 0,38 %, a nasledn¢ @PN vzrostla o0 0,055774, tedy 0 17,81 %. Celkové od roku 2005
do 2009 vzrostly OPP o 8,87 % a OSHM o0 28,32 %, a zaroven vzrostla i QPN
0 0,055932 (17,87 %).
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Pramérné vynosy se mezi lety 2005 a 2008 zvysily 0 14,29 % a primérny pocet
pracovnikti pokles o 11,23 %. Od roku 2008 do 2009 se pramérné vynosy snizily
0 22,97 % a v souhrnu od roku 2005 do 2009 poklesly 0 11,96 %. Stav pramérného
poctu pracovniki také zaznamenal klesajici tendenci, mezi lety 2008

a 2009 to bylo o0 8,90 % a mezi lety 2005 a 2009 0 19,13 %.

Tabulka 10: Zména primérné pracovni nakladovosti vlivem zmény primérné superhrubé

mzdy a prumérné produktivity prace — Zivo¢iSna vyroba

2005-2008 0,000158 0,079279 -0,079120
2008-2009 0,055774 -0,001302 0,057076

2005-2009 0,055932 0,084844 -0,028912 I

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty

Do roku 2008 vzrostla @PN o 0,000158 (0,05 %). Na tuto zménu m¢l vliv rist
@OSHM a OPP. Vlivem zvyseni OSHM 0 28,81 % se QPN zvysila o 0,079279
a vlivem zvySeni OPP 0 28,75 % se OPN snizila 0 0,079120. V nasledujicim roce opét
OPN vzrostla, tentokrat o 0,055774 (17,81 %). Snizenim @SHM o 0,38 % poklesla
@PN 0 0,001302 a snizenim QPP o 15,44 % vzrostla o 0,057076.

Celkové od roku 2005 do 2009 se @UPN zvysila o 0,055932 (17,87 %), kdy
na toto zvyseni mélo vliv rist OSHM o 28,32 % a rist OPP o 8,87 %. Rist OSHM m¢l
za nasledek, Ze se OPN zvysila o 0,084844 a vlivem zvySeni OPP se OPN snizila
0 0,028912.

4.5.1.2 Rostlinna vyroba

Tabulka 11: Primérné veli¢iny - rostlinna vyroba

Primérna produktivita prace (v tis. K¢) 759,262 1029,011 891,541
Primérna pracovni nakladovost 0,286155 0,277922 0,302849
Primérna superhruba mzda (v tis. K¢) 217,267 285,985 270,002
Primérné vynosy (v tis. K&) 85 095,769 92 136,077 74 546,538

Primérny pocet pracovnikt 112,08 89,54 83,62

Zdroj: Databaze zemédelskych podnikii — EF, viastni vypocty
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Ze 74 zemédélskych podnikt se 13 podnikl zabyva rostlinnou vyrobou. V roce
2005 cinila QPP 759,262 tis. K&, coz bylo vic, jak v ptipadé zivoCisné vyroby,
naopak WSHM v rostlinné vyrobé vykazovala niz§i hodnotu, nez v zivocCisné, a to
217,267 tis. K¢. OPN Ccinila 0,286155. V obdobi 2005-2008 vzrostla @PP o 35,53 %,
zaroven se zvysila i @SHM o 31,63 % a v souvislosti stim doslo k poklesu @PN
0 0,008234, tedy 0 2,88 %. Pokles QPP byl zaznamenan mezi lety 2008 a 2009, kdy
tento ukazatel poklesl o 13,36 % a zaroven poklesla i @SHM, a to o 5,59 %. OPN
nakonec vzrostla o 0,024927 (8,97 %). V souhrnu od roku 2005 do 2009 vzrostly
vSechny tfi ukazatele, tzn., @PP se zvysila o 17,42 %, OSHM o 24,27 % a QPN
05,83 %.

Primérné vynosy se mezi lety 2005 a 2008 zvysily 0 8,27 % a primérny pocet
pracovniki poklesl o 20,11 %. V obdobi 2008-2009 doslo k poklesu primérnych
vynosu o 19,09 % a celkové mezi lety 2005 a 2009 to snizeni bylo 0 12,40 %. Stav
pramérného poctu pracovnikl také zaznamenal klesajici tendenci, mezi lety 2008

a 2009 to bylo 0 6,62 % a od roku 2005 do 2009 o 25,39 %.

Tabulka 12: Zména priamérné pracovni nakladovosti vlivem zmény primérné superhrubé
mzdy a prumérné produktivity prace - rostlinna vyroba

AGPN /gsum
2005-2008 -0,008234 0,077502 -0,085735

2008-2009 0,024927 -0,016689 0,041616
2005-2009 0,016693 0,063979 -0,047286
Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

V obdobi 2005-2008 poklesla @PN o 0,008234 (-2,88 %). Na tento pokles mélo
nejvetsi vliv zvySeni OPP o 35,53 %, kdy vlivem tohoto zvySeni poklesla QPN
0 0,085735. V tomto obdobi vzrostla @SHM o 31,63 %, coz mélo za nasledek, ze se
OPN zvysila o 0,077502. Do dalsiho roku vzrostla @PN o 0,024927 (8,97 %), kdy
vlivem snizeni @SHM o0 5,59 % poklesla o 0,016689 a snizenim QPP o0 13,36 %
vzrostla 0 0,041616. Celkové od roku 2005 do 2009 vzrostla @PN 0,016693 (5,83 %).
Na tento rast mélo nejvétsi vliv zvySeni OSHM o 24,27 %, kdy se OPN zvysila
0 0,063979. Riistem QPP o 17,42 % poklesla OPN o 0,047286.
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4.5.1.3 SmiSena vyroba

Tabulka 13: Primérné veli¢iny — smiSena vyroba

Primérna produktivita prace (v tis. K¢) 831,135 997,279 878,121
Primérna pracovni nakladovost 0,291835 0,298164 0,335054
Prumérna superhruba mzda (v tis. K¢) 242,554 297,352 294,218
Primérné vynosy (v tis. K¢) 57 010,656 62 080,625 50 327,281

Primérny pocet pracovniki 68,59 62,25 57,31

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty

Ze 74 zemédélskych podniki se jich 32 zabyva smiSenou vyrobou. V roce 2005
dosahovala @PP hodnoty 831,135 tis. K¢, OSHM byla 242,554 tis. K¢ a @PN 0,291835.
@OPP se do roku 2008 zvysila 0 19,99 %, zaroven se zvysila OSHM o0 22,59 %
a OPN vzrostla 0 0,006329, tedy 0 2,17 %. V nasledujicim roce se naopak QPP snizila
0 11,95 % a zaroven doslo k poklesu i @SHM o 1,05 %. Vlivem vétsiho snizeni QPP
vzrostla QPN o 0,036891, tedy o 12,37 %. V obdobi 2005-2009 vzrostla
@PN 0 0,043220 (14,81 %). Na tento rist mél nejvétsi vliv rast OSHM o 21,30 %, QPP
vzrostla jen 0 5,65 %.

Primérné vynosy se od roku 2005 do 2008 zvysily o 8,89 %, do nasledujiciho
roku naopak poklesly o 18,93 % a vsouhrnu od roku 2005 do 2009 se snizily
0 11,72 %. Stav pramérného poctu pracovnikd se v kazdém obdobi snizoval, kdy
v obdobi 2005-2008 to bylo 0 9,25 %, do dalsiho roku o 7,93 % a od roku 2005
do 2009 to bylo 0 16,45 %.

Tabulka 14: Zména primérné pracovni nakladovosti vlivem zmény primérné superhrubé

mzdy a prumérné produktivity prace - smiSena vyroba

2005-2008 0,006329 0,060087 -0,053758

2008-2009 0,036891 -0,003351 0,040242

2005-2009 0,043220 0,060429 -0,017210
Zdroj: Databadze zemédeélskych podnikii — EF, viastni vypocty
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OPN se zvysila v obdobi 2005-2008 0 0,006329 (2,17 %), a to piedevsim vlivem
zvyseni OSHM o 22,59 %, kterd méla za nésledek, ze se OPN zvysila o 0,060087.
ZvySenim QPP o 19,99 % poklesla OPN o 0,053758. Do roku 2009 se opét zvysila
0 0,036891 (12,37 %). Tento rast byl zplisoben predev§im snizenim QPP o 11,95 %,
coz vedlo k tomu, ze se OPN zvysila o 0,040242. Snizenim OSHM o 1,05 % poklesla
OPN o 0,003351. V obdobi 2005-2009 vzrostla @PN o 0,043220 (14,81 %), kdy
na tento rast mélo nejvétsi vliv zvySeni OSHM o 21,30 %. Pravé timto naristem

se OPN zvysila o0 0,060429. Zvysenim QPP o 5,65 % se QPN snizila 0 0,017210.

4.5.2 Vliv vyrobni oblasti na dynamiku téchto vztahi

4.5.2.1 Oblast LFA
Tabulka 15: Pramérné veli¢iny - oblast LFA

Primérna produktivita prace (v tis. K¢) 712,519 893,271 772,461
Primeérna pracovni nakladovost 0,320960 0,327925 0,375327
Primérna superhruba mzda (v tis. K¢) 228,690 292,926 289,925
Primérné vynosy (v tis. K¢) 42 246,417 47 789,979 37 995,438

Primérny pocet pracovniku 59,29 53,50 49,19

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Ze 74 zeméd¢lskych podnikl je 48 podnikt zafazeno do oblasti LFA. V roce
2005 dosahovala @PP hodnoty 712,519 tis. K¢, OSHM ¢inila 228,690 tis. K¢ a OPN
byla 0,320960. Mezi lety 2005 a 2008 se QPP zvysila o 25,37 %, dale se zvysila i
@SHM o 28,09 %. Pravé v dusledku nizsiho nartstu OPP se OPN zvysila o 0,006966,
tedy 0 2,17 %. V dal$im roce uz @PP poklesla o 13,52 % a zaroven se snizila i OSHM
0 1,02 %. Na zaklad¢ zmény téchto dvou ukazateli vzrostla @PN o 0,047402 (14,45 %).
V obdobi 2005-2009 vzrostla @PN o 0,054367 (16,94 %) v disledku rastu @PP
0 8,41 % a rtustu @OSHM o 26,78 %.

Od roku 2005 do 2008 se pramérné vynosy zvysily o 13,12 %, ale v dalsich
analyzovanych obdobich uz dochazelo pouze k jejich poklesu. Mezi lety 2008 a 2009 to
bylo 0 20,49 % a v souhrnu od roku 2005 do 2009 ¢inil pokles o 10,06 %. Stav

prumérného poctu pracovnikl, stejné jako v pfedchozich piipadech, zaznamenal
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klesajici tendenci. Od roku 2005 do 2008 to bylo 0 9,77 %, Vv nasledujicim roce o 8,06
% a mezi lety 2005 a 2009 0 17,04 %.

Tabulka 16: Zména primérné pracovni nakladovosti vlivem zmény primérné superhrubé

mzdy a pramérné produktivity prace - oblast LFA

2005-2008 0,006966 0,080314 -0,073348
2008-2009 0,047402 -0,003615 0,051017

2005-2009 0,054367 0,082431 -0,028064 I

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty

ZvySenim @SHM o 28,09 % v obdobi 2005-2008, vzrostla @PN o 0,080314,
naopak zvySenim QPP o 25,37 % poklesla @OPN o 0,073348. Celkové PN vzrostla
0 0,006966 (2,17 %). V nasledujicim roce doslo opét k ristu @PN, tentokrat o 0,047402
(14,45 %). Na tento rust mélo nejvétsi vliv snizeni @PP o 13,52 %, které vedlo k tomu,
ze se OPN zvysila o 0,051017. OSHM také zaznamenala klesajici tendenci v tomto
obdobi, ale jeji pokles nebyl takovy, jako v ptipadé¢ OPP. OSHM poklesla o 1,02 %,
z toho divodu poklesla @PN o 0,003615. Celkové od roku 2005 do 2009 se OPN
zvysila o 0,054367 (16,94 %). Vlivem zvySeni OSHM o 26,78 % vzrostla
OPN o0 0,082431 a zvysenim QPP o 8,41 % poklesla 0 0,028064.

4.5.2.2 Oblast NON LFA
Tabulka 17: Primérné veli¢iny - oblast NON LFA

Primérna produktivita prace (v tis. K¢) 832,853 1 070,392 926,303
Primérna pracovni nakladovost 0,278149 0,272870 0,306711
Primérna superhruba mzda (v tis. K¢) 231,657 292,078 284,107
Primeérné vynosy (v tis. K&) 93 119,346 100 987,385 80 481,462

Primérny pocet pracovnikd 111,81 94,35 86,88

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Ze 74 zemédélskych podnikd je 26 podnikd zafazeno do oblasti NON LFA.
V roce 2005 cinily @PP 832,853 tis. K¢, OSHM 231,657 tis. K¢ a OPN 0,278149.
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Do roku 2008 doslo k naristu OPP o 28,52 %, zaroven doSlo k narustu OSHM
0 26,08 % a OPN poklesla o 0,005279, tedy o 1,90 %. Nasledujici rok se QPP
snizila o 13,46 % a zaroven doslo k poklesu i @SHM, a to 0 2,73 %. V souvislosti
s poklesem téchto dvou ukazatelt, vzrostla @PN o 0,033841 (12,40 %). Od roku 2005
do 2009 se QPN zvysila o 0,028562 (10,27 %) vlivem rastu @PP o 11,22 % a zvySenim
OSHM o 22,64 %.

Primérné vynosy se mezi lety 2005 a 2008 zvysily o 8,45 %, ale v dalsich
obdobich doslo k jejich poklesu. V obdobi 2008-2009 ¢inil pokles 0 20,31 % a celkové
od roku 2005 do 2009 to bylo 0 13,57 %. Stav praimérného poctu pracovnikii se do roku
2008 snizil o 15,62 %, mezi lety 2008 a 2009 to bylo 0 7,91 % a celkové od roku 2005
do 2009 ¢inil pokles o 22,29 %.

Tabulka 18: Zména primérné pracovni nakladovosti vlivem zmény primérné superhrubé

mzdy a pramérné produktivity prace - oblast NON LFA

2005-2008 -0,005279 0,063850 -0,069130

2008-2009 0,033841 -0,008009 0,041850
2005-2009 0,028562 0,059635 -0,031074
Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Mezi lety 2005 a 2008 doslo k poklesu @PN o 0,005279 (-1,90 %). Na tento
pokles mélo nejvétsi vliv zvySeni QPP o 28,52 %, kdy na zaklad¢é tohoto zvySeni
poklesla @PN o 0,069130. Ristem OSHM o 26,08 % se QPN zvysila o 0,063850.
V nasledujicim roce uz ale doslo Knaristu OPN o 0,033841. Poklesem QPP
o 13,46 % wvzrostla OPN o 0,041850 a snizenim OSHM o 2,73 % poklesla
OPN o 0,008009. Od roku 2005 do 2009 vzrostla OPN o 0,028562, kdy na tento rust
mélo nejveétsi vliv zvySeni OSHM o 22,64 %, které vedlo k tomu, ze se OPN zvysila
0 0,059635. V tomto obdobi také OQPP vzrostla, rast ¢inil 11,22 %, coz mélo za
nasledek, ze se @PN snizila o 0,031074.
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Graf 3:

Zména primérné pracovni nakladovosti - souhrn
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0,000158

-0,008234

0,006329

0,006966

-0,005279

N 2008-2009

0,055774

0,024927

0,036891

0,047402

0,033841

9 2005-2009

0,055932

0,016693

0,043220

0,054367

0,028562

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty

Zde je znazornén piehlednéji vyvoj praimérné pracovni nakladovosti ve vSech
vyrobnich zaméfeni a vyrobnich oblastech. Jak je patrné z grafu, ve vSech vyrobnich
zaméfenich i vyrobnich oblastech byl rist @PN do roku 2008 maly, nékdy dokonce i
klesala. Zlom nastal az po roce 2008, kdy @PN zacala rychleji rast a to praveé z ditvodu

vétsSiho poklesu OPP, nez o kolik klesala @SHM.

4.6 Posouzeni vyvoje priimérnych mezd a vyvoje priimérné
produktivity prdce od roku 2005 do 2010

ZivociSna vyroba

Tabulka 19: Primérna produktivita priace a primérna superhruba mzda — Zivoc¢isna

vyroba
@PP @SHM Tempo ristu
(v tis. K&) (v tis. K&)

2005 722,677 226,233

2006 729,915 245,262 1,001 % 8,41 %
2007 864,277 266,108 18,41 % 8,50 %
2008 930,425 291,415 7,65 % 9,51 %
2009 786,769 290,303 -15,44 % -0,38 %
2010 913,630 299,566 16,12 % 3,19 %

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty
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OPP i OSHM vykazovaly rostouci tendenci az do roku 2008. V roce 2009
poklesla OPP o 15,44 % a OSHM o 0,38 %. Nasledujici rok je ale patrné, Zze se
zemédé€lské podniky z této krize pomalu dostavaji, protoze QPP vzrostla az o 16,12 %.
OSHM se také zvysila, a to 0 3,19 %, 1 kdyz uz to nebylo o takovou uroven, jako pted
rokem 2009.

Graf 4: Vyvoj primérné superhrubé mzdy a primérné produktivity prace — ZivoliSna

vyroba
Priim. SHM Vyvoj pram. SHM a praim. PP Prim. PP
350,00 1000,00
300,00
- 800,00
250,00 4
200.00 - 600,00
SILLE - 400,00
100,00
- 200,00
50,00
0,00 0,00
2005 2006 2007 2008 2009 2010 Roky
ol
—l—Primérna superhrubd mzda  ==—Primérna produktivita prace

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Mezi lety 2005 a 2006 nebyl vyvoj OSHM az tak pfiméfeny vyvoji OPP,
je patrné, ze OSHM roste rychleji, aniz by tomu vyvoji odpovidala rostouci Groven
OPP. Naopak do roku 2007 vykazovala OPP vys§i tempo rlistu nez OSHM. QPP
vzrostla o 18,41 %, kdezto @SHM o 8,50 %. Mezi lety 2007 a 2008 uz ten vyvoj obou
ukazatelll vypada pifiméteny, ale poté opct dochéazi k tomu, ze se oba ukazatele vyviji

odliSnym tempem.
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Rostlinna vyroba

Tabulka 20: Primérna produktivita prace a primérna superhruba mzda - rostlinna

vyroba
oPP Tempo ristu
i K9

2005 759,262 217,267

2006 779,324 233,538 2,64 % 7,49 %
2007 948,004 266,977 21,64 % 14,32 %
2008 1029,011 285,985 8,55 % 7,12 %
2009 891,541 270,002 -13,36 % -5,59 %
2010 1 007,667 291,764 13,03 % 8,06 %

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Stejné jako v ptipadé zivocisné vyroby, i zde OPP a @SHM rostou az do roku
2008. Poté zemédélské podniky zasahla krize, kterd méla za nésledek, ze se tyto dva
ukazatele snizily, a to @PP o 13,36 % a OSHM o 5,59 %. Do roku 2010 stoupla QPP
0 13,03 % a @SHM 0 8,06 %.

Graf 5: Vyvoj primérné superhrubé mzdy a primérné produktivity prace — rostlinna

vyroba

Priim. SHM Vyvoj pram. SHM a pram. PP Priim. PP
350,000 1200,000

o W [ 1000.000
250,000 -~ L oo

200,000

- 600,000
150,000
100,000 - 400,000
50,000 - 200,000

0,000 0,000
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Roky

—l—Primérna superhrubd mzda —4—Primérna produktivita prace

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty
Vyvoj OSHM je docela pifiméfeny vyvoji QPP mezi lety 2007 a 2008.

V ostatnich obdobich se ale oba ukazatelé vyviji odlisné. Nejvétsi rozdil 1ze vidét mezi

lety 2006 a 2007, to @PP stoupla 0 21,64 %, ale 3SHM jen o 14,32 %.
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SmiSena vvroba

Tabulka 21: Prumérna produktivita prace a primérna superhruba mzda — smiSena

vyroba
oPP Tempo ristu
i K9

2005 831,135 242,554

2006 810,977 251,115 -2,43 % 3,53%
2007 978,257 271,374 20,63 % 8,07 %
2008 997,279 297,352 1,94 % 9,57 %
2009 878,121 294,218 -11,95 % -1,05 %
2010 979,102 306,125 11,50 % 4,05 %

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Mezi lety 2005 a 2006 OSHM vzrostla o 3,53 %, ale OPP naopak poklesla
0 2,43 %. Do roku 2008 pak oba ukazatele rostou, s tim, ze opét po roce 2008 dochazi
K jejich snizeni. @PP se dokonce snizila o 11,95 % a OSHM o 1,05 %. Obdobi
2009-2010 je opét ve znameni rastu, kdy OPP vzrostla az 0 11,50 % a @SHM o 4,05 %.

Graf 6: Vyvoj primérné produktivity prace a primérné superhrubé mzdy — smiSena

vyroba
Priim. SHM Vyvoj prim. SHM a prim. PP Prim. PP
350,000 1200,000
300,000 w 1000,000
250,000 ~ 800,000
200,000
- 600,000
150,000
100,000 - 400,000
50,000 - 200,000
0,000 0,000
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Roky
——Prdimérnd superhrubd mzda —4—Pramérna produktivita prace

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikit — EF, viastni vypocty

Jak je vidét z grafu, vyvoj OSHM ve smiSené vyrobé neni vibec piiméfeny

vyvoji OPP. V kazdém analyzovaném obdobi se OSHM a OPP vyvijely odlisné.
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Nejvétsi rozdil je vidét mezi lety 2006 a 2007, to OPP vzrostla o 20,63 %, ale OSHM
jen o 8,07 %. Stejné tak je vyrazné vidét odlisny pokles téchto ukazatelii v roce 2009.

Oblast LFA

Tabulka 22: Priimérna produktivita prace a primérna superhruba mzda - oblast LFA

@PP @SHM Tempo rlstu
(v tis. Kc) (v tis. K¢) @PP
2005 712,519 228,690
2006 736,298 248,388 3,34 % 8,61 %
878,091 268,340 19,26 % 8,03 %
893,271 292,926 1,73 % 9,16 %

2009 | 772,461 289,925 -13,52 % -1,02%
| 2010 | 892,495 302,771 15,54 % 4,43 %

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty

Do roku 2006 oba ukazatele rostou, s tim, ze @SHM roste rychlej$im tempem,
naopak mezi lety 2006 a 2007 vzrostla OSHM o 8,03 %, ale OPP se zvysila
az 0 19,26 %. Stejné jako v ptedchozich ptipadech, méla krize za nésledek, ze se v roce

2009 OPP snizila o 13,52 % a OSHM o 1,02 %.

Graf 7: Vyvoj primérné superhrubé mzdy a primérné produktivity prace - oblast LFA

Priim. SHM Vyvoj prim. SHM a priim. PP -
350,000 Pram. PP, 500,000
300,000
- 800,000
250,000
200,000 - 600,000
150,000 - 400,000
100,000
- 200,000
50,000
0,000 0,000
2005 2006 2007 2008 2009 2010 Roky
—l—Pramérna superhruba mzda —#—Primérna produktivita prace

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty

V této oblasti nezle fici, ze vyvoj OSHM je pfiméteny vyvoji OPP. Nejvetsi
vykyvy ve vyvoji jsou u OPP, ta v roce 2007 vzrostla o 19,26 %, ale do dalsiho roku

o1



uz stoupla jen o 1,73 %. Zajimavé je obdobi 2009-2010, to QPP stoupla o 15,54 %, ale
OSHM jen o 4,43 %.

Oblast NON LFA

Tabulka 23: Primérna produktivita prace a prumérna superhruba mzda - oblast

NON LFA
oPP @SHM Tempo rlstu
(v tis. Kc) (v tis. Kc) @PP
2005 832,853 231,657
2006 810,079 240,949 -2,73 % 4,01 %
2007 981,103 268,452 21,11 % 11,42 %
2008 1 070,392 292,078 9,10 % 8,80 %

2009 | 926,303 284,107 -13,46 % 2,73%
| 2010 | 1031,931 297,943 11,40 % 4,87 %

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty

Do roku 2006 stoupla OSHM o 4,01 %, kdezto QPP poklesla o 2,73 %.
Od tohoto roku ale @PP ma rostouci tendenci, kdy vzrostla dokonce az o 21,11 %. Rist

obou ukazatelli se opét zastavil v roce 2008, do dalSiho roku poklesla @PP o 13,46 %
a@SHM o0 2,73 %. V roce 2010 stoupla OSHM o 4,87 % a QPP dokonce o 11,40 %.

Graf 8: Vyvoj prumérné superhrubé mzdy a primérné produktivity prace - oblast

NON LFA
Priim. SHM Vyvoj pram. SHM a prim. PP Priim. PP
350,000 ram- 200,000
300,000 - 1000,000
250,000 © 800,000
200,000
- 600,000
150,000
100,000 - 400,000
50,000 - 200,000
0,000 0,000
2005 2006 2007 2008 2009 2010 Roky
== Primérnd superhruba mzda == Primérna produktivita prace

Zdroj: Databaze zemédélskych podnikii — EF, viastni vypocty
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Da se fici, ze vyvoj @OSHM je pfiméfeny vyvoji OPP jen v obdobi 2007-2008,
Vv ostatnich letech je tempo riustu téchto dvou ukazateld odlisné. Nejvétsi rozdil byl

zaznamenan v roce 2007 a 2010.
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5. ZAVER

Cilem diplomové prace bylo posoudit vliv produktivity prace na dynamiku mezd
a pracovni ndkladovost u vybranych zeméd¢€lskych podnikd.

V praktické casti byl nejprve porovnavan mzdovy vyvoj v zemédélstvi
s praimérem CR. Ze stranek Ceského statistického Gfadu byly ziskany tdaje, tykajici
se primérnych hrubych mési¢nich mezd v zemédélstvi a v CR od roku 2000 do 2009.
Data byla vyjadifena ro¢né¢ i ctvrtletné. Cilem bylo zjistit, jak se pravé ve stejnych
obdobich jednotlivych let vyvijela primérnd mzda. Dale pomoci statistickych metod,
byly kvantifikovany sezénni slozky &asové fady, a to jak v zemédélstvi, tak v CR,
a poté nasledoval test hypotézy o existenci konstantni sezénnosti. V druhé ¢asti byl
zjisStovan vliv produktivity prace a superhrubé mzdy na pracovni nakladovost u 74
zemédélskych podnikt, stim, ze podniky byly tfidény podle vyrobniho zaméteni
a podle oblasti. Tento vliv byl analyzovan v letech 2005, 2008 a 2009. Na zavér
se posuzoval vyvoj primérmné mzdy a primérné produktivity prace od roku 2005

do 2010.

Porovnani mzdového vyvoje v zemédélstvi s prumérem CR

e Vyvoj pramémé hrubé mzdy jak v zemédélstvi, tak v CR vykazoval rostouci
tendenci mezi jednotlivymi roky. V zemédélstvi byl zaznamenan nejvyssi rust
prumérné mzdy v roce 2001, kdy vzrostla 0 8,91 %, naopak nejmensi byl v roce
2009, kdy se zvysila o 2,38 %. V CR byl nejvyssi rist také v roce 2001, kdy
prumérna mzda vzrostla o 8,68 % a stejné tak, jako v zeméd¢lstvi, nejmensi
nartist byl v roce 2009, kdy se primérna mzda zvysila jen o 3,51 %. Divodem,
pro¢ doslo v tomto roce k tak malému rustu, byla zcela jist¢ hospodatska krize,

ktera zasahla koncem roku 2008 Ceskou republiku.

e Rozdily ve vyvoji primémé mzdy v zemédélstvi a v CR lze spatfit v roce 2002,
kdy priméma mzda vzemédé&lstvi vzrostla o 3,08 %, ale vCR to bylo
az o 7,40 %. Naopak v roce 2007 stoupla primérnd mzda v zemédélstvi vic,

ato0 09,01 %, kdezto v CR 0 7,22 %.
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V zemédélstvi dochazelo ve stejnych ctvrtletich jednotlivych let k neustalému
rustu primérné hrubé mésicni mzdy. Vyjma IV. ctvrtleti roku 2002, kdy
primémd mzda naopak klesla, a to o 1 %. Rast primémé mzdy nebyl
Vv jednotlivych letech stejny, ale da se fici, Ze se pohyboval v rozmezi
od 3 — 11 %. V L ¢tvrtleti byl nejvétsi rast zaznamenan mezi lety 2007 a 2008,
kdy primérnd mzda vzrostla o 11,24 %, naopak nejmensi byl v roce 2003,
kdy vzrostla jen o 1,72 %. Ve IL. ctvrtleti byl nejvétsi nartist v roce 2001
o0 8,86 %, naopak nejmensi byl mezi lety 2008 a 2009 o 3,37 %. Ve IIL. Ctvrtleti
byl nejvétsi rist primérné mzdy v roce 2008 o 10,03 % a nejmensi v roce 2003
0 2,92 %. Ve IV. ctvrtleti nejvice vzrostla v roce 2004 o 11,81 %. Primérna
mzda ve IV. cCtvrtleti roku 2009 dosahovala hodnoty 19 448 K¢&. Nejveétsi

rozkolisanost primérnych mezd byla v roce 2007 a nejnizsi v roce 2002.

V CR byl zaznamenan neustaly rist praimémé mzdy ve stejnych &tvrtletich
jednotlivych let. Rist primérné mzdy se pohyboval v rozmezi od 4 — 10 %.
V 1. ¢tvrtleti bylo nejvyssiho riistu dosazeno v roce 2008, kdy primérna mzda
vzrostla 0 9,96 %, naopak nejmensi byl v nasledujicim roce, to vzrostla
0 2,85 %. Ve IL ctvrtleti se nejvice zvysila v roce 2001 o 8,80 % a nejméné
Vv roce 2009 o 2,69 %. Ve IIL. ctvrtleti to bylo stejné jako v pfedchazejicim, kdy
nejveétsi nartst byl vroce 2001 o 8,90 % a nejmensi v roce 2009 o 4,08 %.
Ve IV. Ctvrtleti se primérna mzda zvysila nejvic mezi lety 2007 a 2008 o 8,14 %
a nejméné v roce 2005 o 4,07 %. Primérna mzda ve IV. ctvrtleti roku 2009
dosahovala hodnoty 25 565 K¢&. Nejvétsi rozkolisanost primérnych mezd byla

v roce 2000 a nejmensi v roce 2008.
V obou ptipadech je znat, Ze koncem roku 2008 zasahla nasi zemi hospodaiska

krize, ktera mé¢la za nasledek, ze riist primérnych mezd do roku 2009 nebyl tak

velky, jako v ptfedchazejicim obdobi.
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Kvantifikace sezonni slozky ¢asové fady

Na zaklad¢ vyobrazeného trendu bylo zjiSténo, ze primémé mzdy v zeméedelstvi
kazdym rokem rostly. Pfitom v L. a II. ¢tvrtleti dochazelo k jejich poklesu vici
trendu v daném roce, kdy v I. ¢tvrtleti poklesly o 1631 K¢ a ve II. ¢tvrtleti
0 411 K¢, ale tento pokles byl pak kompenzovan ristem primérné mzdy
ve III. Ctvrtleti o 520,4 K¢ a ve IV. Ctvrtleti o 1 521,7 K¢. V jednotlivych
ctvrtletich bylo prokazano s 95% spolehlivosti periodické kolisani primeérné

mzdy.

Stejné jako v zem&délstvi i celkové v CR dochazelo k nariistu primérné mzdy
v kazdém roce. V L, II. a III. ¢tvrtleti ale poklesly primérné mzdy vici trendu
v daném roce, kdy v L. ¢tvrtleti se snizily o 1 276,7 K¢, ve II. ¢tvrtleti o 153,2 K&
a ve III. Ctvrtleti o 266,5 K¢. Tento pokles byl pak kompenzovan rlstem
primémé mzdy ve IV. Ctvrtleti o 1696,5 K¢ 1 zde bylo prokazano
Vv jednotlivych ctvrtletich s 95% spolehlivosti periodické kolisdni primeérné

mzdy.

Vliv produktivity prace a superhrubé mzdy na pracovni nakladovost

Zivo&isnou vyrobou se zabyvalo 29 zemédélskych podniki. Od roku 2005
do 2008 vzrostly @PP i @SHM. Vlivem rustu @SHM o 28,81 % se zvysila OPN
0 0,079279 a vlivem zvySeni QPP o 28,75 % se naopak snizila o 0,079120.
Celkove se tedy vlivem vyssiho rastu SHM zvysila OPN o 0,05 %.
V nasledujicim roce oba ukazatele poklesly, coz mélo za nasledek, ze snizenim
@SHM o 0,38 % poklesla @PN o 0,001302 a vlivem snizeni @PP 0 15,44 %
vzrostla 0 0,057076. Pravé z divodu vyssiho poklesu @PP vzrostla celkové OPN
0 17,81 %. V souhrnu od roku 2005 do 2009 vzrostla @PN o 17,87 %.

Rostlinnou vyrobou se zabyvalo 13 podniki. Do roku 2008 se zvysila QPP
0 3553 % a zdavodu tohoto zvySeni poklesla OPN o 0,085735. Rust
OSHM o 31,63 % vedlo ke zvySeni OPN 0 0,077502. Za toto obdobi tedy OPN
poklesla 0 2,88 % z diivodu vyssiho nartstu @PP. Do roku 2009 doslo ke snizeni
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OSHM o 5,59 %, coz vedlo k poklesu @PN o0 0,016689 a zaroven doslo také
ke snizeni @PP 0 13,36 %. Vlivem tohoto poklesu vzrostla @PN o 0,041616.
Celkové z davodu vyssiho poklesu QPP vzrostla @PN o 8,97 %. V souhrnu
od roku 2005 do 2009 se @PN zvysila o 5,83 %.

SmiSenou vyrobou se zabyvalo 32 zeméd¢lskych podnikii. V obdobi 2005-2008
vzrostla @PN 0 2,17 %, a to ptedevsim vlivem zvySeni @SHM o 22,59 %, ktera
m¢éla za nasledek, ze se OPN zvysila o 0,060087. Zvysenim OPP o0 19,99 %
poklesla @PN o 0,053758. Do nasledujiciho roku doslo k poklesu @SHM
o 1,05 %, coz vedlo k poklesu @PN o 0,003351. @PP se snizila o 11,95 %
a vlivem tohoto poklesu vzrostla @PN o 0,040242. Celkové QPN vzrostla
0 12,37 %, pravé vlivem vyssiho poklesu @PP. Od roku 2005 do 2009 se UPN
zvysila 0 14,81 %.

Do oblasti LFA bylo zatazeno 48 podnikli. Do roku 2008 vzrostla QPP
o 2537 %, coz vedlo kpoklesu OPN o 0,073348. Naopak rustem
OSHM o 28,09 % se OPN zvysila o 0,080314. Vlivem vyssiho nartistu OSHM
doslo celkové ke zvyseni OPN o0 2,17 %. V nasledujicim roce opét QPN
vzrostla, tentokrat o 14,45 %. Na toto zvySeni mélo nejvétsi vliv snizeni OPP.
Ta poklesla 0 13,52 % a z toho duvodu vzrostla @PN o 0,051017. SniZenim
OSHM o 1,02 % poklesla jen 0 0,003615. V souhrnu do roku 2009 vzrostla @PN
0 16,94 %.

Do oblasti NON LFA bylo zatazeno 26 podnikl. Mezi lety 2005 a 2008 poklesla
OPN o 1,90 %. Na tento pokles mélo nejvétsi vliv zvyseni OPP 0 28,52 %, kdy
vlivem tohoto ristu poklesla @PN o 0,069130. Rustem OSHM o0 26,08 %
se OPN zvysila o 0,063850. Do roku 2009 vlivem vyssiho poklesu QPP
0 13,46 % vzrostla @PN o 0,041850. Naopak snizenim @SHM o0 2,73 %
poklesla o 0,008009. Celkové ale vzrostla o 12,40 %. V obdobi 2005-2009 doslo
ke zvyseni OPN 0 10,27 %.

57



Ve vSech vyrobnich zamétenich i vyrobnich oblastech byl rast @PN do roku
2008 maly, nékdy dokonce klesala. Zlom nastal az po roce 2008, kdy zacala
rychleji rist a to pravé z divodu vétsiho poklesu OPP, nez o kolik klesala
OSHM.

Posouzeni vyvoje prumérnych mezd a prumérné produktivity prace od roku 2005

do 2010

Mezi lety 2005 a 2006 nebyl vyvoj @SHM podnikii zabyvajicich se Zivo¢isnou
vyrobou az tak ptiméfeny vyvoji QPP, je patrné, ze @SHM roste rychleji, aniz
by tomu vyvoji odpovidala rostouci uroven @PP. Naopak do roku 2007
vykazovala @OPP vyssi tempo ristu nez OSHM. OPP vzrostla 0 18,408 %,
kdezto OSHM o 8,5 %. Mezi lety 2007 a 2008 uz ten vyvoj obou ukazateld
vypadal piiméfeny, ale poté opét doslo k tomu, ze se oba ukazatele vyvijely

odliSnym tempem.

Vyvoj @SHM podnikti zabyvajicich se rostlinnou vyrobou byl docela priméteny
vyvoji OPP mezi lety 2007 a 2008, to OSHM vzrostla o 8,5 % a OPP o 7,12 %.
V ostatnich obdobich uz ten vyvoj ale nebyl pfiméfeny. Napi. mezi lety 2006
a 2007 vzrostla @OPP o 21,64 %, ale OSHM jen o 14,32 %. Zajimavé je obdobi
2008-2009, to OPP poklesla o 13,36 %, ale OSHM jen o 5,59 %.

U podnika zabyvajicich se smiSenou vyrobou neni vyvoj OSHM vibec
pfiméteny vyvoji OPP. Mezi lety 2005 a 2006 vzrostla @SHM o 3,53 %, kdezZto
OPP poklesla o 2,43 %. Do roku 2008 oba ukazatele rostou, ale kazdy jinym
tempem. Zajimavé je, Ze mezi lety 2006 a 2007 vzrostla @OPP o 20,63 %, ale
@SHM jen o 8,07 %. Do roku 2009 poklesla @PP o 11,95 % a @SHM o0 1,05 %.

Po tomto roce doslo ale opét k nartistu téchto dvou ukazatela.
Vyvoj @SHM u podnikti zatazenych do oblasti LFA nelze oznacit za pfiméteny

k vyvoji @PP. Do roku 2006 oba ukazatele rostou, stim, ze @SHM roste
rychlej$im tempem, naopak do dalSiho roku vzrostla @SHM o 8,03 %, kdezto
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@PP se zvysila az 0 19,26 %. Od roku 2008 do 2009 poklesla @PP o 13,52 %
a OSHM o 1,02 %. Do roku 2010 ale QPP vzrostla az o 15,54 % a OSHM
0 4,43 %.

e Da se fici, ze u podnikii zafazenych do oblasti NON LFA byl vyvoj @SHM
docela pfiméteny vyvoji OPP mezi lety 2007 a 2008, to OSHM vzrostla
o 8,80 % a QPP o 9,10 %. V ostatnich letech je tempo ristu téchto dvou
ukazateld odlisné. V obdobi 2005-2006 vzrostla @SHM o 4,01 %, ale QPP
poklesla o 2,73 %. Do dal§iho roku naopak QPP rostla rychlejSim tempem.
Od roku 2008 do 2009 poklesla @PP o 13,46 % a OSHM o 2,73 %. V dalSim

roce se uz oba ukazatele zvysily, PP dokonce o 11,40 %.

Shrnuti
e Vyvoj primérné mzdy v zemédélstvi 1ze docela povazovat za shodny s vyvojem
v CR. Rozdil byl ale zaznamenan vroce 2002, kdy primérna mzda v CR
vzrostla o vice jak 4 % oproti primérmné mzd¢ v zemédélstvi. Naopak v roce
2007 se primérnd mzda v zemé&d¢lstvi zvysila skoro o 2 % vice, nez to bylo

v CR.

e Vzeméddlstvi i celkové v CR dochazelo mezi lety 2000 a 2009 ve stejnych
ctvrtletich  k postupnému  rGstu  primémé hrubé mésicni mzdy, vyjma
IV. ctvrtleti roku 2002 v zemédélstvi. Rist primémé mzdy v zemédé€lstvi

se pohyboval v rozmezi cca 3 — 11 %, v CR to bylo cca 4 - 10 %. Nejvétsi

cv v

v

e V jednotlivych vyrobnich zaméfenich i vyrobnich oblastech bylo zjisténo,
ze produktivita prace a superhruba mzda maji vliv na vyvoj pracovni
nakladovosti. U podnikl zabyvajicich se zivo¢iSnou vyrobou, smisenou vyrobou
a u podnikii zafazenych do oblasti LFA, ve vSech analyzovanych obdobich

dochazelo k ristu primémé pracovni nakladovosti. To bylo zpiisobeno bud’
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niz§im nartstem pramérné produktivity prace nebo naopak vyssim poklesem
tohoto ukazatele oproti primérné superhrubé mzdé. U podnikli zabyvajicich
se rostlinnou vyrobou a u podnikl spadajicich do oblasti NON LFA v obdobi
2005-2008 doslo k poklesu primérmé pracovni ndkladovosti, coz bylo
zpuisobeno vysSim naristem pramérné produktivity prace nez v ptipadé
primémé superhrubé mzdy. V dalSich analyzovanych obdobich uz dochdzelo

K ristu pruimérné pracovni nakladovosti.

e Dalo by se fici, ze u vSech vyrobnich zaméfeni 1 vyrobnich oblasti vyvo;] OSHM
neni pfiméfeny vyvoji OPP. Vyjimku lze najit u ZivociSné i rostlinné vyroby
mezi lety 2007 a 2008, tam ten vyvoj byl docela piiméfeny. Stejné tak v tomto
obdobi rostla @SHM v oblasti NON LFA podobnym tempem jako OPP.

Pro zajimavost

Vroce 2010 byl nejvétsi primérny pocet pracovnikli v rostlinné vyrobé
a zaroven vtomto vyrobnim zaméieni byly dosazeny nejvysSi primérné vynosy,
a to 75963 tis. K¢. Zajimavé je, ze ze 74 zemédé€lskych podnikd se jich zabyvalo

rostlinnou vyrobou nejméné, a to 13 podniki.

V ramci vyrobnich oblasti byl nejvétsi primérny pocet pracovniki v NON LFA,
to byl skoro dvojnasobek oproti oblasti LFA a zaroven v této oblasti bylo dosazeno
nejvyssiho primérného vynosu, a to 84 618 tis. K. Do této oblasti spada pouze 26
podnikt, kdezto do LFA 48 podnik.
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6. SUMMARY

The aim of this thesis was to assess the impact of productivity on the dynamics
of wages and working expensiveness of selected farms. The theoretical part dealt with
labor productivity, the actual measurement and its relationship to the average wage.
Also focused on wages, ie what are the forms of labor, wage and variable component
you can imagine what the term super wage, which applies in the Czech republic since
2008.

In the practical part was first compared the wage development in agriculture
with the national average from 2000 to 2009. Was also investigated the influence
of labor productivity and super wages to working super expensiveness of 74 farms with
the fact that the companies were classified by farming and by region. This effect was
analyzed in the years 2005, 2008 and 2009. Finally, assessing the average wage and
average labor productivity from 2005 to 2010.

The results show that in agriculture and overall in the Czech republic occurred
between 2000 and 2009 in the same quarter a gradual increase in average gross monthly
earnings, excluding IV. quarter of 2002 in agriculture. The orientations of individual
production and manufacturing areas, it was found that labor productivity and wages
have a super effect on the labor cost. For companies engaged in the production
of animals and mixed production and included in the LFA in all periods analyzed, there
was a rise in the average labor cost. For companies in the NON LFA and dealing with

crop production decreased this indicator in 2005-2008.

Key words: Labor productivity, Super wage, Operating Costs
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11. PRILOHY

Priloha 1: Model konstantni sezonnosti se schodovitym trendem - zemédélstvi

1 1 9017 10448 -1631,0 8816,6
2 2 10201 10 448 -411,0 10 036,5
3 3 10 884 10448 520,4 10967,9
4 4 11688 10 448 1521,7 11 969,2
1 5 9891 11427 -1631,0 9795,6
2 6 11105 11 427 -411,0 11 015,5
3 7 11 846 11 427 520,4 11 946,9
4 8 12 864 11 427 1521,7 12 948,2
1 9 10 624 11 806 -1631,0 10174,6
2 10 11543 11 806 -411,0 11 394,5
3 11 12 319 11 806 520,4 12 325,9
4 12 12736 11 806 1521,7 13327,2
1 13 10 807 12181 -1631,0 10 549,8
2 14 11987 12181 -411,0 11769,7
3 15 12 679 12181 520,4 12701,1
4 16 13 250 12181 1521,7 13702,4
1 17 11 588 13 225 -1631,0 11594,3
2 18 12 695 13 225 -411,0 12 814,2
3 19 13 803 13 225 520,4 13 745,6
4 20 14 815 13 225 1521,7 14 746,9
1 21 12 166 13936 -1631,0 12 305,1
2 22 13551 13936 -411,0 13 525,0
3 23 14 496 13936 520,4 14 456,4
4 24 15531 13 936 1521,7 15 457,7
1 25 12 887 14 809 -1631,0 13177,6
2 26 14 413 14 809 -411,0 14 397,5
3 27 15325 14 809 520,4 15328,9
4 28 16 609 14 809 1521,7 16 330,2
1 29 14197 16 159 -1631,0 14 527,6
2 30 15511 16 159 -411,0 15747,5
3 31 16 475 16 159 520,4 16 678,9
4 32 18 451 16 159 1521,7 17 680,2
1 33 15793 17 520 -1631,0 15 889,1
2 34 16 883 17 520 -411,0 17 109,0
3 35 18128 17 520 520,4 18 040,4
4 36 19 276 17 520 1521,7 19 041,7
1 37 16 172 17943 -1631,0 16 312,1
2 38 17 452 17 943 -411,0 17 532,0
3 39 18 700 17943 520,4 18 463,4
4 40 19 448 17 943 1521,7 19 464,7

Zdroj: Www.czS0.¢z, viastni vypocty



P¥iloha 2: Model konstantni sezénnosti se schodovitym trendem - CR

11941 13212 -1276,7 11935,3

1 1
2 2 13 227 13212 -153,2 13 058,8
3 3 12 963 13212 -266,5 12 945,5
4 4 14717 13212 1696,5 14 908,5
1 5 13 052 14 367 -1276,7 13 090,3
2 6 14 391 14 367 -153,2 14 213,8
3 7 14117 14 367 -266,5 14 100,5
4 8 15908 14 367 1696,5 16 063,5
1 9 14 083 15521 -1276,7 14 244,0
2 10 15599 15521 -153,2 15367,5
3 11 15 268 15521 -266,5 15 254,2
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3 27 19 305 19536 -266,5 19 269,5
4 28 21269 19536 1696,5 21232,5
1 29 19 687 20947 -1276,7 19670,5
2 30 20740 20947 -153,2 20794,0
3 31 20721 20947 -266,5 20680,7
4 32 22641 20947 1696,5 22643,7
1 33 21 647 22 696 -1276,7 21419,0
2 34 22370 22 696 -153,2 22542,5
3 35 22282 22 696 -266,5 22 429,2
4 36 24484 22 696 1696,5 24392,2
1 37 22263 23498 -1276,7 22221,0
2 38 22971 23498 -153,2 23 344,5
3 39 23192 23498 -266,5 23 231,2
4 40 25565 23 498 1696,5 25194,2

Zdroj: www.czso.cz, vilastni vypocty



Priloha 3: Pomocné vypocty - zemédélstvi

24 286 662,42
14 018 659,22
9370 639,32
5094 726,12
16 436 132,22
8 066 452,02
4 406 430,72
1168 885,32
11 030037,32
5770324,62
2 644 363,82
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9847 985,42
3834351,42
1603 135,82
483 233,52
5556 156,12
1562 875,02
20 206,62
756 639,02
3165 374,72
155 354,22
303 435,72
2514 920,22
1119681,42
218 883,62
1903 986,02
7 096 096,82
63 428,42

2 451 886,22
6 400 141,02
20 302 684,22
3414 549,62
8630 962,62
17 496 234,12
28 417 961,72
4 958 860,92
12 297 996,92
22 608 598,52
30 281 358,12

301 222 335,10

¥ —¥)?

12 233 555,52
6 343 597,82
4578 102,12
3113 107,36

518 256,01
83,72

745 373,22

4 898 918,22
12 779 552,52
15 982 804,62

61193 351,15

y;

—)?

2 659 997,90
168 962,10
270764,12

2315 418,72

5415 142,85

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty




P¥iloha 4: Pomocné vypoéty - CR

47

39 167 883,48
24725 010,38
27 420 146,78
12 127 283,88
26 495 984,13
14 504 100,98
16 666 193,88
5250628,53
16 944 954,78
6762 210,18
8593 252,53
1137 262,28
10326 100,23
2790 319,68
4458 115,53
10 696,73

3 874 696,98
953 405,78
1018 938,83
967 419,78
1282 386,38
7 643,13
12,78

3110 196,78
4 980,83
1211 265,33
1222 296,08
9422 290,68
2212 879,38
6 454 521,33
6 358 340,48
19727 588,48
11 885 773,38
17 393 695,83
16 667 418,63
39495 882,93
16 512 641,78
22767 927,98
24 925 805,13
54 251 695,08

9109 847,80

¥ —¥)?

24 874 408,13
14 687 481,38
7 175 299,76
3149471,36
551 566,16

18 721,08
1786 432,73
7550542,23
20 216 938,51
28 072 247,81

108 083 109,13

y;

—)?

1630 026,73
23 477,90
71035,58

2878 027,43

4602 567,628

Zdroj: www.czso.cz, vlastni vypocty




