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Postaveni migranti na trhu prace v CR

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva postavenim migrantii na trhu prace Ceské republiky,
a to konkrétné za obdobi let 2000 az 2017.

Teoreticka ¢ast se veénuje vymezeni pojmu, které jsou spojeny s touto
problematikou, tedy vymezuje trh prace, druhy nezaméstnanosti a jeji dopady na jedince
i ekonomiku. Dale se teoreticka cast zaméfuje na legislativni vymezeni a tUpravu
zaméstnavani osob ze tietich zemi a obcanti EU, nebot” pro ob¢ tyto skupiny plati rozdilna
pravidla.

StéZejni naplni vlastni prace je analyza tii vyzkumnych otazek, tedy odkud k nam
migranti nejvice pfichazeji a jak jejich piichod ovlivnil vstup Ceské republiky do Evropské
unie. Dale vjakych odvétvich se v Ceské republice nejvice uplatiuji a jak jejich
zaméstnavani ovliviiuje trh prace. Vlastni prace dale zkouma dvé nejpocetnéjsi skupiny
pracovnich migranti zastoupené v Ceské republice. Vyzkumné otazky jsou zodpovidany

na zakladg dat z Ceského statistického ufadu.

Kli¢ova slova: Ceska republika, trh prace, postaveni migrantll, cizinci, zaméstnanost

cizincll, pracovni migrace, treti zemé, EU



Migrants in the labor market in the Czech republic

Abstract

This bachelor thesis deals with the position of migrants in the labor market in the
Czech Republic, namely for the period of 2000 to 2017.

The theoretical part is devoted to the definition of terms that are associated with this
issue, thus defines the labor market, types of unemployment and its impact on individuals
and the economy. Furthermore, the theoretical part focuses on the legislative definition and
regulation of employment of people from third countries and EU citizens, because both
groups apply different rules.

The main focus of the practical part is the analysis of several exploratory questions,
such as where do migrants come from to the Czech republic the most, and how is it
affected by admittance to the European Union, in which work sectors are the foreigners
employed the most and how their employment affects the labor market in the Czech
republic. The thesis also examines the two largest groups of labor migrants represented in
the Czech Republic. Research questions are answered on the basis of data from the Czech
Statistical Office.

Keywords: the Czech republic, labor market, foreigners, the position of migrants,

employment of foreigners, labor migration, third countries, EU
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1 Uvod

Trh prace je prostor, ktery snoubi nejen ekonomicky svét, ale také svét politicky
a odrazi spolecenské zmény, které jsou v nékolika poslednich letech velmi dynamické, a to
pfevazné v oblasti automatizace a vyuzivani modernich technologii. Mizeme hovofit
0 nové pramyslové revoluci, které se jinak fika primysl 4.0. Tato pomyslna revoluce
s sebou nese fadu zmén na trhu prace ve smyslu automatizace a robotizace nékterych
¢innosti, diky ¢emuz dochazi k zaniku riznych pozic a vytvaieni novych.

Tuzemsky trh prace je ve velmi dobré kondici, kdy evidujeme né¢kolik let po sobé
nizkou nezaméstnanost, nebot’ je vice volnych mist, nez kolik je samotnych uchazec¢tu
0 praci. Je tedy vyssi poptavka po praci, nez jaka je jeji nabidka, a spole¢nosti jsou nuceny
mzdy navySovat nebo zaméstnavat osoby ze zahraniéi, které jsou zpravidla ochotny
pracovat za nizsi mzdové sazby. Tento jev s sebou piinasi ale jiz zminovanou primyslovou
revoluci, tedy pramysl 4.0, kdy se stale vice profesi a pozic stava automatizovanymi a stale
vice se uplatiiuje trend robotizace.

Tato bakalaiska prace se vénuje postaveni migrantti na trhu prace Ceské republiky
v letech 2000 az 2017. Rozpéti téchto 17 let bylo zvoleno z divodu dvou vyznamnych
udalosti, které se v tomto obdobi udaly a ovlivnily nejen tuzemskou ekonomiku a tim i trh
prace, ale i ekonomiku ve svété. Zaroven autorka toto téma zvolila, nebot’ se domniva, ze
zamé&stnavani cizincl je v soucasné dobé velky trend.

Velky vliv na piiliv cizincti mél vstup Ceské republiky do Evropské unie, ktery se
uskutecnil 1. kvétna 2004. Vstupem do Evropské unie se uvolnil a oteviel trh prace jak
tuzemskym obc¢antim, tak jinym ob¢aniim zemi Evropské unie. Tato udalost vyvolala odliv
mnoha ¢eskych kvalifikovanych pracovnikt do jinych zemi EU, protoze doslo ke zmirnéni
legislativni naro¢nosti zaméstnavani. V roce 2009 pak nasledovala ekonomicka krize
a upadnuti ¢eské ekonomiky do recese v roce 2012. I tyto skute¢nosti vyznamné ovlivnily
trh prace, pfiliv pracovnich migrantii a mzdové sazby, nebot” vzrostla nezaméstnanost.

Nyni, v dobé€ rlstu, na tuzemsky trh prace pfichdzi spousta pracovnich migrant,

jejichz evidenci se zaobiraji ufady prace a sprava socialniho zabezpeceni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Bakalaiskd prace se vénuje postaveni migrantd na trhu prace Ceské republiky.
Hlavnim cilem je zhodnoceni a analyza jejich ptisobeni na trh prace, tedy jak trh prace
ovliviyji. Dil¢imi cili pak je zjistit, odkud k nam nejvice cizincti pfichazi, a v jakych
odvétvich se nejlépe uplatituji v zavislosti na pracovni migraci obanti Ceské republiky

a s modernimi trendy.

2.2 Metodika

Uvod bakalaiské prace bude zaméfen na definici trhu prace a na zakladni informace
o zaméstnavani cizincti z Evropské unie a tfetich zemi. Dalsi ¢ast bakaldiské prace se
zaméfi na analyzu sesbiranych dat pojednavajicich o poétu cizinci z jednotlivych zemi
a jejich zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich od roku 2000 do roku 2017. Dale se tato
Cast zamé&fi na to, jak piichod cizincti na Cesky trh prace ovliviiuje pracovni migrace
Cechii. Zavér prace by mél prokazat, zda migranti pozitivné nebo negativné ovliviiuji trh
prace Ceské republiky.

Data budou cCerpana z odborné literatury a internetovych zdroji. Dale pak ze
sekundarnich dat Ceského statistického ufadu a Utadu prace, ktera budou analyzovana

a interpretovana.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je obecné povazovan za misto, kde se stictava nabidka s poptavkou.
V piipadé trhu prace se zde setkavaji dva subjekty, a to nabidka prace a poptavka po praci,
tedy po jednom ze zakladnich vyrobnich faktort.

Na trhu prace je poptavka tvorena firmami a nabidka domacnostmi, které pii urcité
mzdové sazbé nabizeji svlij vyrobni faktor. Tam, kde se stietne nabidka s poptavkou,
dochazi k rovnovaze na trhu (Brcak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Nabidka obecné ma rostouci pribéh a je na trhu prace predstavovana domacnostmi
(Brozova, 2012).

Poptavka mé klesajici charakter v zavislosti na mzdové sazbé. Cim niZ§i tato sazba
je, tim vice firmy praci na trhu poptavaji (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Dle Kaczora (2013) v hospodaiském kolobéhu v ekonomice kromé trhu prace
rozliSujeme trh ptirodnich zdroji a finan¢ni trh, kde na stran¢ nabidky stoji doméacnosti
a poptavaji firmy. Zaroven v ekonomii rozlisujeme i trh vyrobku a sluzeb, v tomto ptipadé
se role poptavajiciho a nabizejiciho otaceji.

Na trhu prace je nabizena a poptavana zvlastni komodita, lidsky kapital. Zvlastni je
vtom, ze Clovéka jako fyzickou osobu si nemizeme piimo koupit. Mizeme si pouze
,.koupit* jeho dovednosti a znalosti (Kaczor, 2013).

., Lidskym  kapitalem  rozumime  individudlni  soubor znalosti, dovednosti

3

a osobnostnich charakteristik, kterymi dany jedinec (nejenom na trhu prdce) disponuje’
(Kaczor, 2013, s. 23).

3.1.1 Nabidka na trhu prace

Jak jiz bylo feceno, nabidka ma rostouci charakter a tvofi ji vlastnici vyrobnich
faktort, tedy domacnosti.

Dle Brozové (2012) ¢lovek voli mezi spotiebou a svym volnym ¢asem. Za praci se
mu dostava diichodu, ktery pak vyuziva k ndkupu statkl a sluzeb. Zaroven je volny cas
vzacny a je tedy ekonomickym statkem. Pokud se osoba rozhodne pro praci, za kterou

ziské dtichod, obétuje tim volny ¢as. Rozhodne-li se jedinec pro volny cas, obétuje dichod,
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tedy tim i spotfebu. Cena volného ¢asu se da vyjadrtit jako obétovana ¢istd mzda, kterou by
jedinec dostal za praci. Je tedy nutné naleznout optimum pii alokaci volného cCasu
a pracovnich preferenci s jeho trznimi piilezitostmi.

Kaczor (2013) uvadi, Ze s rostouci mzdou roste i nabidka prace, ale pouze do bodu
nasyceni. Zaroven v tomto okamziku svou praci za¢nou nabizet i dosud nezaméstnané
osoby. To nazyvame substitu¢nim efektem, nebot’ svou praci zacnou nabizet i ti jedinci,

ktefi doposud preferovali volny cas pred praci.

Graf 1 - Nabidka prace

L
Zdroj: vlastni zpracovani dle Kaczora, 2013
Klesa-li nabidka prace, dojde k posunu kiivky doleva, naopak pokud nabidka prace
roste, dochazi k posunu kiivky doprava.

»Riist nabidky prace si jednoduse miizeme predstavit na situaci, kdy napriklad
nektera zemé naldka vstricnou imigracni politikou na domaci trh prace vyznamnéjsi pocet
pracovnich imigrantii. Té samé mzdeé nyni odpovida Vétsi pocet jedinci, kteri jSou za ni
ochotni pracovat. Riist nabidky prace tedy posouva krivku nabidky doprava dolii “ (Kaczor,
2013, s. 13).

3.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavkova kiivka ma klesajici charakter, plati tedy zakon klesajici poptavky,
ponévadz s nakladngjsi pracovni silou zaméstnavatel snizuje mnozstvi poptavané prace.

S nizsi mzdou naopak roste poptavka firem po zameéstnancich.
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,, Predstavme si situaci, kdy se vyrazné zvysi poptivka na trhu vyrobkii a sluzeb
a tim i prodej zbozi a sluzeb. Lze predpokladat, zZe vyrobci budou v takovém pripade nuceni
poptavat na trhu prace dodatecnou pracovni silu, aby byli sChopni pozadavkiim poptavky
(t]. svych zdkaznikii) vyhovét. Znamena to, Ze za tu samou mzdu budou v dané situaci
schopni a ochotni zaméstnat vice pracovnikii. Riist poptdavky po praci tedy posouva krivku
doprava nahoru “ (Kaczor, 2013, str. 12 a 13).

Graf 2 - Poptavka po praci

poptavka po praci

L
Zdroj: vlastni zpracovani dle Kaczora, 2013

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

V bodg, kde se stietava nabidka s poptavkou dochazi k dosazeni bodu rovnovahy. Je
nabizeno stejné mnoZstvi prace, jaké je poptavano.

Je-li mzda vys$§i nez rovnovazna, dochazi na trhu prace k piebytku, coz vede
k nezamé&stnanosti a nerovnovaze. Je-li mzda nizsi, je trh prace opét v nerovnovaze, nebot

dochazi k nedostatku pracovni sily (Brc¢ak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).
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Graf 3 - Rovnovaha na trhu prace

W nabidka prace

poptavka po praci

L
Zdroj: vlastni zpracovani dle Kaczora, 2013
Rovnovaha, nejen na trhu prace, je tézko dosazitelny a udrzitelny jev. Je to
zpusobeno faktem, Ze nabidka i poptavka jsou v ¢ase velmi promeénlivé veli¢iny. Na trhu
prace do rovnovahy zasahuje také stat riznymi opatfenimi, jako napiiklad zménou
minimalni mzdy ¢i zménou v danovych zédkonech. Taktéz rovnovahu ovlivituje zahranic¢ni
sektor, tedy pracovni migranti, ale i Cesi, ktefi za praci odchéazeji do zahrani¢i. Tyto toky
ovliviiuji hlavné nabidkovou ktivku, kdy napiiklad migranti nabidku zvySuji a tedy

posouvaji kiivku doprava dold (Kaczor, 2013).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jev, ke kterému dochazi v okamzik, kdy se na trhu prace
vyskytuji osoby, jeZ nepracuji, nepodnikaji, ale zajem o praci maji a hledaji si uplatnéni
(Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Dle Kaczora (2013) nelze v trzni ekonomice zajistit uplnou miru zaméstnanosti.
Nulové4 nezaméstnanost je tedy takika neredlny jev, a proto nemtiZe byt cilem hospodarské
politiky. Cilem hospodaiské politiky mize byt dosazeni tzv. piirozené miry
nezaméstnanosti, kterou muzeme vymezit jako takovou uroven nezaméstnanosti, ktera

odpovida ekonomice fungujici na urovni svého potencialniho, tedy idealniho, produktu.
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Ovsem neda se fici, ze vSichni, ktefi nepracuji nebo nepodnikaji, jsou nezameéstnani,
protoze do této definice se fadi pouze lidé ekonomicky aktivni, ktefi spliuji nasledujici

podminky, které definoval Eurostat:

osoby starsi 15 let

e nezaméstnani béhem sledovaného obdobi

e pripraveni k nastupu do zamé&stnani béhem dvou tydnt (nebo ti, ktefi si nasli
praci, do které jsou schopni do tii mésicti nastoupit)

e aktivné hledajici praci (Eurostat, 2010).

Pokud ¢loveék nespliuje alespont jednu podminku, je povazovan za zaméstnaného ¢i

ekonomicky neaktivniho.

3.2.1 UKkazatele nezaméstnanosti

Ukazatele nezaméstnanosti jsou mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych
osob.

,Mira nezaméstnanosti je merena jako podil poctu nezaméstnanych osob U na
pracovni sile L. Pracovni silu tvori zaméstnané osoby E, tedy ty, které praci maji
a zaméstnané 0soby U. Tato skupina zaméstnanych a nezaméstnanych se oznacuje jako
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Obecnou miru nezaméstnanosti u tedy vyjadrime podilem
nezaméstnanych a poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, tedy dle vzorce

U
u * 100 = 1*100

T E+L
(Brcak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018, s. 161).

Podil nezaméstnanych vykazuje Cesky statisticky ufad podilem nezaméstnanych
a ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, tedy lidech od 15 do 64 let véku.

.,V Ceské republice byly vykazovany az do konce roku 2012 dva rozdilné ukazatele
miry nezaméstnanosti. Prvni je oznacovadn jako registrovand mira nezaméstnanosti a jeho
hodnoty jsou vypocteny zpodkladii MPSV. Druhy ukazatel vychdzi zdat CSU
a oznacujeme ho ndzvem obecna mira nezamestanosti“ (JureCka & kolektiv, 2013,
s. 138).
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Nezaméstnanost je zjiStovdna a vykazovana na zakladé¢ vybérovych Setieni
pracovnich sil CSU a pouzivé se pfevazné pii mezinrodnich srovnanich. Hodnoty, které
se uvadéji v médiich, jsou zvetejnény MPSV na zaklad¢ statistik ufadd prace (Jurecka &
kolektiv, 2013).

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost dale délime dle jeji pficiny do 4 nasledujicich skupin:

e strukturalni

o frikéni
e cyklicka
e sezonni

Vznik strukturalni nezameéstnanosti je spojen s rozporem kvalifikace osob a pozadavku
potencialnich zaméstnavatelti v uréitém c¢asovém obdobi. Tento druh nezaméstnanosti je
dusledkem rozvoje riznych odvétvi, zaroven zaniku jinych (Bréak, Sekerka, Severova, &
Stara, 2018).

Resenim této nezaméstnanosti je &asto rekvalifikace danych pracovniki, piipadng
pracovni migrace uvnitf statu do jiného kraje.

Frikéni nezaméstnanost je piirozena a jedna se tak 0 slozku pfirozené miry
nezaméstnanosti. Nastava v okamziku, kdy lidé hledaji novou praci, st€huji se ¢i nastupuji
jako cerstvi absolventi na trh prace. Frikéni a strukturalni nezameéstnanost jsou povazovany
za formy dobrovolné nezaméstnanosti (Br¢ak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Dle Pavelky (2007) je cyklickd nezaméstnanost izce spojena s vyvojem ekonomiky.
Nastane-li recese, kdy klesa HDP, klesa i zaméstnanost. Naopak, nastane-li expanze, HDP
roste. Tento jev vede k poklesu nezaméstnanych osob. V ramci cyklické nezaméstnanosti
hovofime o vSeobecném piebytku nabidky prace nad jeji poptavkou. Tento druh
nezaméstnanosti postihuje vSechny odvétvi v ekonomice.

Sezonni nezaméstnanost je ovliviiovana fluktuaci roénich obdobi, tedy sezonami.
Postihuje urcita odvétvi ekonomiky, pievazné stavebnictvi, cestovni ruch ¢i zemédglstvi.
Tento druh nezaméstnanosti je povazovan za soucast frikéni nezaméstnanosti a zaroven Se

podili na pfirozené mife nezaméstnanosti (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).
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Dale by se dalo hovofit o nezaméstnanosti dobrovolné, ktera nastava v okamzik, kdy
lidé pfi dané mzdové sazb¢ nechtéji pracovat.

Dalsi moznosti rozliSeni nezaméstnanosti je i casovy usek, kdy je ob¢an nezaméstnany.
Zde hovoiime o nezaméstnanosti kratkodobé, tedy o takové, ktera zpravidla trva nékolik
tydnd, a o dlouhodobé, tedy 0 takové, ktera zpravidla trva déle nez jeden rok.

Existuje i ptirozena mira nezaméstnanosti, ktera predstavuje hodnotu, kdy jsou rtizné
trhy prace v zemi v rovnovaze, tedy mzdy i ceny se pohybuji pfiblizné v rovnovazném
stavu (Jurecka & kolektiv, 2013).

, Pokud je skutecny produkt Y na urovni potencidlniho produktu Y*, existuje
v ekonomice pouze prirozend mira nezamestnanosti u*. Nezaméstnanost prekracujici
prirozenou miru v ekonomice existuje, je-li produkt Y pod urovni potencidalniho produktu
Y*. V takové situaci neni vyuzivano vyrobniho faktoru prdce a nékteri lidé jsou
nezaméstnani * (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018, s. 163).

Obecné determinanty prirozené miry Nezaméstnanosti jsou:

e cas, ktery vyzaduje hleddani prdce,
e nepruznost nomindlnich mezd (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018, s.
163).

Pfirozena nezaméstnanost je ze statistického hlediska vazenym primérem
ptirozenych mér nezaméstnanosti pro rozdilné demografické skupiny. Budeme-li uvazovat
situaci, kdy na trh prace vstoupi pocetny ronik mladych osob, dojde ke zvySeni této miry
nezameéstnanosti. Dal$im rizikem je Cetnost zmén prace v této demografické skuping, je
zde tedy vy$si primérna piirozena mira nezaméstnanosti, nez jaka je pfirozena mira
nezaméstnanosti v celostatnim méfitku (Brc¢ak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

,, Pokud je redlny produkt nizsi nez potencidlni, pak mluvime o takzvané recesSni mezere
v ekonomice. Jinymi slovy to znamend, Ze jsou zde ve vétsim rozsahu nevyuZity vyrobni
kapacity i pracovni sila, a je tedy zadouci stimulovat rist poptavky na trhu vyrobkii

asluzeb - a tim i zaméstnanost* (Kaczor, 2013, s. 53).
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3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma socialni a ekonomické dopady.

Lidé, ktefi jsou delsi dobu bez zamé&stnani nepobiraji zadny dichod. Dostavaji pouze
socialni davky, které jsou zpravidla nizsi, nez jejich dichody, coz vede k nizsi spotiebé
a usporam. Tento fakt snizuje spotfebu a investice, ¢imz se snizuje produkt. (Brozova,
2003).

Dle Brozové (2003) vyvolava pokles produktu sekundarni skody v sektoru domacnosti,
firem a statu. Nachazeji-li se v zemi lidé bez prace, nemohou odvadét ze svych mezd
aplati dané. Tim ovSem stat pfichazi o danové pfijmy a zaroven i o danové piijmy
z produkce, ovsem nezaméstnanost roste. Rostouci nezaméstnanost vede stat k vyplaceni
prostfedkd, tedy podpor v nezaméstnanosti, ve vy$§im objemu. Pokud by stat tyto podpory
nevyplacel, mohlo by dojit k nepfiznivym socialnim jevim, tedy ke zhorSeni vefejného
zdravi ¢i rustu kriminality.

Nezaméstnanost s sSebou u nékterych osob nese i psychické zatizeni, které se pak odrazi
na jejich zdravotnim stavu a spolecenskych a socidlnich vazbach (Bréak, Sekerka,

Severova, & Stara, 2018).
3.2.4 Politika zaméstnanosti

Stat vykonava mnoho ¢innosti a jednou z nich je i politika zaméstnanosti, ktera se
déli na aktivni a pasivni.

Dle §104 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sbh. je aktivni politika zaméstnanosti souhrnem
opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné tirovné zaméstnanosti a je provadéna
ministerstvem prace a socialnich véci a Ufadem prace. Jedna se zejména o riizné investiéni
pobidky, rekvalifikace ¢i vefejné prospésné prace. VSechny tyto ¢innosti jsou financovany
ze statniho rozpoctu.

Pasivni politikou zaméstnanosti rozumime aktivity statu, které napomahaji docasné
nezaméstnanym osobam snizit socialni a ekonomické dopady nezaméstnanosti na
spole¢nost, ale i na dotéené osoby (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Bréak a kolektiv (2018) tvrdi, ze stat muze poptavku a nabidku na trhu prace
ovlivitovat nepiimo napiiklad tim, jak je nastaveny vék odchodu do penze, stanovenim
pracovni doby, vysi rodi¢ovského piispévku, piispévky zaméstnavatelim za zaméstnani
znevyhodnénych osob, podporou zacinajicich podnikatelt, ale také tim, jak stanovi

podminky pro zameéstnavani 0sob z cizich zemi.
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3.3 Migrace

Migrace je pfemistovani osob z jednoho mista na druhé, kam mifti za ucelem delsiho
pobytu. Déli se na migraci interregionalni, coz je migrace mezi regiony dané zem¢, migraci
internacionalni, tedy migraci mezi staty a migraci intrrakontinentalni, v rimci jednoho
kontinentu (Brozova, 2012).

Dle Brozové (2012) lidé mifi tam, kde ziskaji za svou praci vyssi mzdu, tedy vynos
ze svého lidského kapitalu.

, V ramci mezinarodni migrace lidi hovorime 0 tzv. push a pull faktorech. Push
faktory jsou takové, které nuti lidi odstéhovat se z dané zeme, zpravidla se jednd
0 nedostatek pracovnich mist, prirodni katastrofy, valka apod. Push faktory nemohou
existovat bez pull faktori, protoze samotné nepriznivé podminKy nejsou Samotnym
predpokladem k migraci. Pull faktory pritahuji lidi do dané zeme, zde mluvime o vyssi
zivotni urovni, lepSich pracovnich prilezitostech “ (Pilat, 2014).

Brozova (2012) poji s migraci i takzvany Gnik mozkl. Ta se poji s kvalifikaci
jednotlivych osob, ktefi si cilovou destinaci vybiraji na zaklad¢é faktu, ze cilova zemé& ma
vice informaci o realné kvalifikaci osob a je tedy ochotna zaplatit za jejich lidsky kapital

vice, nez jejich zemé ptvodu.

3.3.1 Migrace a trh prace

Pracovni mista a jejich kvalita je vyrazné diverzifikovana. S tim souvisi segmentace
pracovniho trhu, ktera rozd€luje ur€ité skupiny praci s vysokou kvalitou, tedy takova, ktera
jsou vice stabilni a nabizi vyssi pfijmy, osobni ¢i profesni rust a obecné piiznivé pracovni
podminky. Segmentace trhu ale vydéluje taktéz mista s nizkou kvalitou, tedy takova, kde
jsou zaméstnanci trpici rizikem ztraty zaméstnani, nizkou mzdou ¢i Spatnym socidlnim
statusem (Trbola & Rakoczyova, 2011).

Segmentace pracovniho trhu vysvétluje i migraéni toky, nebot’ mista s nizkou
kvalitou je narocné obsadit zaméstnanci. Tento fakt vytvaii prostor pro uplatnéni
zahrani¢niho vyrobniho faktoru z méné rozvinutych zemi, ktery mzdovou Groven posuzuji
dle pomért ve své domovské zemi. Proto jsou ochotni akceptovat nizsi socialni status
V hostitelské zemi vyménou za fakt, ze v ramci socialniho statusu Si polepsi po navratu do

své domovské zemé (Trbola & Rakoczyova, 2011).
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wZahranicni pracovnici JSOU Na ¢eském pracovnim trhu vystaveni vysokému stupni
nejistoty, a tedy riziku ztraty zaméstnani. Cizinci maji velmi omezeny pristup k pracovnimu
pomeéru na dobu neurcitou, ktery lze povazovat 7a nejstabilnéjsi typ zaméstnani. To je dano
dvéma faktory: ochranou domdci pracovni sily ze strany statu a preferencemi
zameéstnavateli. Z hlediska stdtni regulace je stabilita zaméstnani ovlivnéna systémem
casove omezenych pracovnich viz, jimz podléhd zamestnanost cCizincii ze tretich zemi
s vyjimkou téch, kterym byl v CR udelén trvaly pobyt (Trbola & Rakoczyova, 2011, s. 17).

Nedostatek pracovni sily je jev, o kterém hovoiime v okamzik, kdy ma velké
mnozstvi firem problém zajistit dostatecné mnozstvi pracovnich sil. (Kaczor, 2013).

Tento problém mohou vyfesit i migranti z cizich zemi, coz je jedno z krajnich feseni
v okamzik, kdy se danou pozici nepodaii obsadit dostate¢né kvalitnim tuzemskym
pracovnikem.

O piinosu migrace hovoiime, pokud spolu sni roste i profesni pestrost imigrantt
V porovnani S obcany hostitelské zemé¢. Migranti jsou tedy pfinosem, pokud dopliuji

nabidku prace v zemi hostitelské (Kaczor, 2013).

3.4 Legislativni uprava zameéstnavani cizinci

Zékony, které upravuji zaméstnavani migrantd jsou zakon ¢&. 435/2004 Sh., tedy
Zakon o zaméstnanosti, dale zakon 0 pobytu cizincti a zakonik prace.

Nejprve je vsak nutné rozlisovat kdo je cizinec a kdo ne. Dle §85 Zakona
0 zaméstnanosti Se za Cizince povazuje obCan Evropské unie a jeho rodinny pfislusnik
a rodinny piisluinik obéana Ceské republiky. Cizincem je tedy ¢lovék pochazejici ze statu
mimo Evropskou unii, také se jim rozumi osoba bez statni ptislusnost a osoba, ktera neni
rodinnym pfisluSnikem obcana EU.

Obecné ale plati, Ze zaméstnavatel zaméstnavajici obana EU ¢i cizince musi
nahlasit piislusné pobodce Utadu prace fakt, Ze zaméstnanec byl zaméstnan. Tomu se ¥k
informacni povinnost a plyne ze zakona ¢. 435/2004 Sb. Stejna povinnost pro
zaméstnavatele plati i v okamziku ukonéeni pracovniho poméru s takovymto
zamé&stnancem. Zaroven ma zaméstnavatel povinnost vést evidenci oblani EU, tedy
povinnost evidencni.

., Pri zaméstnavani cizincii @ obcéanii EU je také nutné zohlednit otazku danéni
prijmi. Pro upravu danovych otizekK na mezindrodni urovni jsou tedy jak ve vztazich

S ¢lenskymi staty EU, tak i se tretimi staty standardné vyuzivany dvoustranné smlouvy —
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tzv. smlouvy 0 zamezeni dvojiho zdanéni. Zaroven plati, Ze zdanovanim fyzickych osob

V mezindarodnich vztazich neni zalozeno na principu jejich obcanstvi, ale na tzv. danovém

domicilu techto osob“ (Danék, Vyskovska, & Fojtikova, 2018, s. 272).
3.4.1 Obcané EU

Obcané EU maji volny pohyb ve vSech ¢lenskych statech. To znamend, ze mohou
v jakémkoliv ¢lenském statu pracovat bez pracovniho povoleni. Zarovet se mohou v CR
zdrzovat jakkoliv dlouho, staci jim pouze, aby u sebe m¢li doklad totoznosti, coz je
obcansky prukaz. (Dan¢k, VySkovska, & Fojtikova, 2018).

Stejné pravo se vztahuje i na rodinné piislusniky obcantt EU. Rodinnym
prislusnikem obcana EU jsou dle §3 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sh. i ti, Ktefi nejsou
obéany Ceské republiky ani jiného &lenského statu EU, napiiklad tedy manzel/ka, rodi¢,
potomek atp., ovSem za rodinného piislusnika se povazuje i partner/ka, a to dle §180f
zékona €. 326/1999 Sb., ktery dale vymezuje podminky.

Informaéni povinnost je upravena §102 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.
Zaméstnavatel zaméstnavajici ob¢ana EU ¢i jeho rodinného piislusnika, zaroven i cizince,
musi piisluiné poboéce Utadu prace CR zaslat pisemnou informaci o nastupu této osoby.
Musi tak ucinit v den nastupu do zaméstnani. Zaroven ma zaméstnavatel povinnost
oznamit i ukonceni pracovniho poméru s timto zaméstnancem do 10 kalendainich dni.
Pokud tak zamé&stnavatel neucini, miize mu byt uloZena pokuta.

Evidenéni povinnost taktéz upravuje §102 odst. 2 zakona 0 zaméstnanosti. Je to
povinnost, kterou ma zaméstnavatel spole¢né s povinnosti informaéni. Zde ovsem postadi,
pokud si zaméstnavatel ponecha informaéni formulat, Ktery zaslal v ramci informacni
povinnosti na Utad prace CR, nebot’ tento formulai obsahuje obdobné nélezitosti, kterou
jsou nutné pfi vedeni evidence.

Rozhodne-li se obéan EU pobyt na tizemi Ceské republiky déle nez 30 dnii, vznika
mu povinnost do 30 dni ode dne vstupu na tuzemské uzemi ohlasit misto pobytu na
pracovisti Sluzby cizinecké policie ptislusném dle mista svého pobytu. Obdobna povinnost
vyvstava i rodinnym piislusnikim, zde ale Ihita zavisi i na faktu, zda se na tizemi Ceské
republiky tento ob¢an nachazi spolu s obéanem EU ¢i nikoliv (Danék, Vyskovska, &
Fojtikova, 2018).

Obcané EU a jejich rodinni pfislusnici jsou opravnéni po 5 letech prechodného

setrvani zazadat o trvaly pobyt v Ceské republice. Rodinni piislusnici ob&anti EU ziskavaji
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povoleni k trvalému pobytu na dobu deseti let, které se po uplynuti této doby obnovuje.
(Dan¢k, Vyskovska, & Fojtikova, 2018).

3.4.2 Cizinci

Dle odst. 1 §89 Zakona o zamé&stnanosti muze byt cizinec zaméstnan Vv piipadé, ze je
drzitelem zaméstnanecké karty, modré karty ¢i karty vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance.

Odst. 2 §89 stejného zakona jesté¢ dodava, ze k piijeti do zaméstnani mize dale
slouzit platné povoleni k zaméstnani, které vydava Utad prace, piipadné platné opravnéni
k pobytu na uzemi Ceské republiky. Zaméstnavatel musi hlidat, zda méa zaméstnany
cizinec veskera potiebna povoleni, jinak mu hrozi pokuta az do vyse 10 000 000 K¢ a bude
se tim dopoustét nelegalniho zaméstnavani.

O nelegalni praci hovoti §5 pism. e) Zakona o zamé&stnanosti, ktery ji definuje mimo
jiné jako praci vykonavanou cizincem Vrozporu s vydanym povolenim k zaméstnani,
ptipadné bez tohoto povoleni, je-li povoleni ze zadkona vyzadovano, nebo v nesouladu se
zaméstnaneckou Kkartou, kartou vnitropodnikové pievedeného zaméstnance nebo modrou
kartou, nebo bez nékteré z téchto karet, piipadné také prace konana cizincem bez platného
opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky.

Naptiklad zaméstnanecké karty jsou ve vychozi formé povolenim dualnim, tedy
umoziujici cizincam jak pobyt v Ceské republice, tak vykon zaméstnani. Existuji ale
i zamé&stnanecké karty nedualni. Ty jsou ve své podstaté pouze povolenim k pobytu. Ne
vSichni cizinci ale potfebuji k pobytu nedualni zaméstnaneckou kartu.

Dulezité je si uvédomit, ze i u cizince s platnou s platnou zaméstnaneckou kartou
muze dojit k nelegalnimu vykonu prace, nebot’ kazda karta se vztahuje ke konkrétnimu
pracovnimu mistu, zamé&stnavateli, druhu prace a jejimu mistu vykonu. Je tedy nutné, aby
si zaméstnavatelé tento fakt pfi zaméstnavani cizince dostateéné uvédomovali (Danék,
Vyskovska, & Fojtikova, 2018).

§96 zakona ¢. 435/2004 Sh. stanovuje, kdo musi mit povoleni k zaméstnani. Jedna se
0 cizince, ktefi jsou sezéonnimi zamestnanci. Toto povoleni se proto vydava pouze na 6
mésict v obdobi 12 po sobé jdoucich mésict, a to jen za piedpokladu, ze cizinec piedlozi

pracovni smlouvu na dobu ur¢itou.
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Vyjimkou jsou cizinci, ktefi maji volny vstup na trh prace CR, coZ upravuje §98
zakona ¢. 425/2004 Sbh. Jedna se naptiklad o cizince, kterym byl udé€len azyl, ktery se
v Ceské republice soustavné piipravuje na vykon budouciho povolani, ma trvaly pobyt, je
duchovnim cirkve registrované v CR atp.

U cizinci taktéz Casto dochazi k procesu nostrifikace, coz je proces pii kterém se
uznava vzdélavani. Detailné se porovnavaji sylaby a studijni plany a dochazi k rozhodnuti,
zda je vzdélani ziskané v zahraniGi na stejné Grovni, jako vzdélani poskytované v Ceské
republice (Danék, Vyskovska, & Fojtikova, 2018).

Jak pfi zaméstnavani obcanti EU, tak pii zaméstnavani cizincli, ma zameéstnavatel

informacni povinnost.

3.4.3 Uprchlici

Zakon 0 zaméstnanosti pohlizi i na silici mezinarodni problém s uprchliky, které je
také mozné v Ceské republice zaméstnavat v piipads, Ze je to v souladu s pism. e §97
zakona ¢. 435/2004 Sh. Zakon tika, Ze povoleni k zaméstnani Se vyzaduje od cizince, ktery
je zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo vydano potvrzeni o strpéni
pobytu na uzemi Ceské republiky, nejdiive vsak po uplynuti 6 mésicti ode dne poskytnuti
udajt k podané zadosti o udéleni mezinarodni ochrany.

Na to navazuje pism. a §99 Zakona o zaméstnanosti, ktery piimo upravuje, komu
nelze vydat povoleni k zaméstnani — cizinci, ktery v Ceské republice pozadal k udéleni
mezinarodni ochrany, a to po dobu 6 mésicti ode dne podani Zadosti o udéleni mezinarodni
ochrany.

Povoleni k zaméstnani a dal$i pak nevyzadujeme u cizince, ktery v Ceské republice

ziskal azyl nebo dopliikovou ochranu.

3.4.4 Mezinarodni smlouvy

Bilateralni smlouvy jsou smlouvy mezi 2 zemémi, jedna se tedy o mezinarodni
smlouvy, které jsou zvefejiiovany ve sbirce mezinarodnich smluv. Uzaviraji se pro Gipravu
riznych vztaht, takze i ve vztahu k cizincim, hlavné ve vztahu K jejich socialnimu

zabezpeceni.
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,Vsechny smlouvy 0 socCidlnim zabezpeceni, které jsou platné a ucinné pro CR,
upravuji  z hlediska Socidlniho zabezpeceni oblast prislusnosti K pravnim predpisiim
socialniho zabezpeceni, a to i presto, zZe nepokryvaji celou jeho oblast. Jen nékteré z téchto
smluv se vSak vztahuji na zdravotni pojisténi ¢i na Zdkonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele (Dan¢k, Vyskovska, & Fojtikova, 2018, s. 217).

Véeny rozsah smluv Ceské republiky Sjinymi zemémi se lisi a upravuje Gasto
rozdilné oblasti, nejéastéji vSak duchody (starobni, invalidni i pozustalych), pojisténi,
davky (ve stafi, nezaméstnanosti...) atp.

Hovofime-li 0 ¢lenech diplomatickych misi, vztahuji se na n¢ ustanoveni Videnské
umluvy o diplomatickych stycich. Tato umluva pochazi u roku 1961. Zaroven napftiklad
tyto vztahy mezi CR a Bosnou a Hercegovinou neupravuje Videiiska umluva, ale predpisy
statu bydlisté (Dan¢k, Vyskovska, & Fojtikova, 2018).

Smlouvy, které upravuji danové otazky na trovni ¢lenskych statti EU, ale i se tfetimi
zemémi, se nazyvaji smlouvy o0 zamezeni dvojiho zdanéni. Zdanovani fyzickych osob
v tomto mezinarodnim méfitku je zaloZzeno na danovém domicilu osob, nikoliv na jejich
statnim obcanstvi (Danék, Vyskovska, & Fojtikova, 2018). Ceska republika mé téchto
smluv uzavienych pies 90.

§2 odst. 4 zakona ¢. 568/1992 Sb. definuje jako poplatnika dané z ptijmu fyzickych
osob ¢lovéka, ktery se zpravidla zdrzuje na uzemi CR a pobyva zde piinejmensim 183 dnii
v piislusném kalendéainim roce, a to bud’ souvisle nebo v nékolika obdobich. Jako bydliste
v Ceské republice se rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt.

Dan¢l a kol. (2018) tvrdi, ze smlouvy 0 zamezeni dvojiho zdanéni jsou konstruovany
tak, ze mohou upravovat zdanovaci pravidla stanovena naSim zakonem, ov§em nemohou
zavadet pravidla nova.

§38 odst. 4 Zakona o danich zpfijmu se veénuje specifiku ptepoctu piijmu pro
vypocet zalohy na dan ze zavislé ¢innosti a pro ucely ro¢niho zuctovani, kde se pouzije
sménny kurz stanoveny Ceskou narodni bankou posledniho dne kalendafniho mésice

predchazejiciho mésici, v jehoz pribéhu se zaloha srazi.
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Pro pochopeni uchopeni dainového domicilu slouzi nasledujici schéma

Schéma 1 - Stanoveni dafiového domicilu
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Zdroj: Dangk, Vyskovska, & Fojtikova, 2018, s. 280
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4 Vlastni prace

Vlastni prace se vénuje nasledujicim tfem vyzkumnym otazkam, a to sice odkud
k nam pfichazi nejvice cizinct, s diléi podotazkou, jak s tim souvisi vstup Ceské republiky
do Evropské unie, respektive jak tento fakt ovlivnil pfichod zahrani¢niho vyrobniho
faktoru na trh prace Ceské republiky, v jakém odvétvi se na tuzemském trhu prace nejvice
migranti uplatiuji a jak c&esky trh prace ovliviluji ve smyslu rastu mezd i
konkurenceschopnosti.

Data k zodpovézeni téchto otazek jsou Gerpana za roky 2000 az 2017 z Ceského
statistického tifadu, Ministerstva prace a socialnich véci a Utadu prace. Za nékteré roky
udaje chybi, nebot’ MPSV integrovalo informacni systémy, za jiné roky se jedna pouze

0 kvalifikované odhady udaju.

4.1 Trh prace a jeho vyvoj

,, Trh prace zaznamenal v poslednich nékolika desetiletich nejveétsi prerod po roce
1989. Zprvu probehla transformace K #rznimu zpusobu hospoddrstvi, pro ktery je
nezaméstnanost béznym jevem nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace. Zvyseny pocet
lidi bez prace se bezprostiedné po pddu komunistického reZimu objevil v oblastech
s tezkym priimyslem a ve Velkych mestech. Ve druhé poloviné 90. let nastdvd v Cesku
ekonomicka krize zpusobena nekonkurenceschopnosti ceskych vyrobkii na novych trzich
spojena s dopady privatizace velkych podnikii*“ (Svoboda & Nezmeskal, 2015).

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti na zakladé dat CSU fik4, ze v roce 1990 byl
tento ukazatel o hodnoté 0,66 %, ale vroce 1991 ovSem vyrostl nékolikandsobné na
hodnotu 4,13 %. Je nutné zohlednit fakt, ze tyto hodnoty jsou vykazovany za
Ceskoslovenskou republiku.

Od roku 1997 zacala registrovana mira nezaméstnanosti opét rust, a to v disledku
predstihu riistu mezd predstihem ristu produktivity. Ceska ekonomika v tomto obdobi
upadla do recese.

Pted rokem 1989 nezaméstnanost takika neexistovala. Kazdy obCan musel mit
razitko v prukazu totoznosti, ze je zaméstnan. Na trhu tedy dochazelo k situaci, kdy se
udrzovala uméla pirezameéstnanost, tedy ze praci, kterou v kapitalistické spole¢nosti zvlada

jeden pracovnik, za komunismu délali lidé tfi.
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Do roku 1993 se data vykazovala za Ceskoslovenskou federativni republiku. Graf 4
tedy z tohoto divodu vykazuje data az od roku 1993, aby nedoslo ke zkresleni vysledkt

ovlivnénych mirou registrované nezaméstnanosti i ze slovenské strany.

Graf 4 - Mira registrované nezaméstnanosti v letech 1993-2003
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

,Od 1. kvétnu 2004 se Ceskd republika stala ¢lenem Evropské unie se viemi pravy
a povinnostmi. Zavdzala se také k Socidlni politice smérujici k vytvoreni jednotného
vyspélého socidlniho  prostredi s nizkou nezaméstnanosti, zabrdanéni ,,socidlniho
dumpingu“ a vytvoreni podminek pro bezproblémovy pohyb osob v rdamci jednotného
vnitrniho trhu® (Novak, Vokoun, Stellner, Vochozka, & Zeman, 2016, s. 44).

Nastava tedy volny pohyb osob ze ¢lenskych statti a vétsi moznosti jejich uplatnéni
na trzich prace. Cesti obéané mohou sviij vyrobni faktor a znalosti uplatiiovat v zahraniéi,
naopak cesti podnikatelé a spole¢nosti mohou sviij obchodni potencial vice rozvijet diky
zahrani¢énim pracovnikiim. Doslo tedy k celkové ke snizeni legislativni naroc¢nosti
zaméstnavani téchto obcant, kteti od tohoto okamziku nepotiebuji pracovni povoleni, viza
¢i dalsi dokumenty.

Graf 5 zobrazuje vyvoj miry registrované nezaméstnanosti od roku 2004 do roku
2012. Vyrazny pokles nezaméstnanosti evidujeme od samého vstupu do Evropské unie az
do roku 2008, kdy zacala svétova ekonomika zpomalovat, C0z se odrazilo i na ekonomice

tuzemské. Zgrafu je patrné, ze vstup Ceské republiky do EU napomohl snizeni
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nezameéstnanosti, pravdépodobné diky stupu zahrani¢nich investorti a spole¢nosti na cesky

trh.

Graf 5 - Mira registrované nezaméstnanosti v letech 2004-2012
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

Diky vstupu do Evropské unie mize také Ceska republika Eerpat dotace z operaénich
programd, které maji za cil snizit nezaméstnanost. Nejvice se vtomto sméru uplatituje
Evropsky socidlni fond, ktery podporuje rekvalifikace, snazi se sniZit nezaméstnanost
mladistvych a vytvofeni rovnych pfilezitosti na trhu prace, napiiklad programy pro
podporu Zen v navratu do zamé&stnani, ¢i 0sob z romskych komunit.

Vroce 2013 doslo ke zméné ve vypoctu a vykazovani nezaméstnanosti, kdy se
registrovand mira nezaméstnanosti nahradila podilem poctu nezaméstnanych osob vici
obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let.

Zména ve vykazovani nezaméstnanosti vedla ke zpétnému dopoc¢tu hodnot i novym
zpuisobem vypoctu. Tento fakt vedl k tomu, Ze oba zpiisoby vykazovani, tedy registrovana
mira nezaméstnanosti a podil po¢tu nezaméstnanych osob, zobrazovaly data s odchylkami.
Naptiklad mira registrované nezameéstnanosti byla v roce 2012 9,36 %. Na druhé strané
podil poétu nezaméstnanych osob byl za stejné obdobi vykazan hodnotou 7,37 %.

I pfesto vidime, ze nezamé&stnanost v letech 2013 az 2017 prudce klesala, nebot

ekonomika byla ve velmi dobré kondici.
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Graf 6 - Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice 2013 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

4.2 Cizinci na uzemi Ceské republiky

Graf 7 - Zamé&stnanost cizinct na izemi CR
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* vletech 2012 — 2014 probihala migrace informaénich syst¢émi MPSV, proto nejsou data
k dispozici
Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

Na grafu 7 je vidét vyvoj zaméstnanosti cizinci v nasi zemi. Mizeme fici, Ze

v obdobi pied vstupem do Evropské unie se jednalo o viceméné konzistentni pocet cizincd,

ktery se pohyboval okolo 160 000 lidi.

Se vstupem do EU zaznamenavame narust, nejprve velmi maly, ale v letech 2005 az

2007 skoro o 50 000 osob ro¢né. Na $picce se v prvni dekadé drzi rok 2008, kdy je stav
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nejvyssi, a to bezmala 400 000 cizinci. V tomto roce byl nedostatek tuzemskych
pracovnich sil, hlavné ve vyrobnich profesich, ale i ve véde ¢i ve skolstvi.

Zlomovy okamzik v tomto vyvoji nastava v roce 2009, kdy vlivem udalosti ve svété
nastala ekonomicka krize. Ekonomické zhorSeni odstartovala krize na hypote¢nich trzich
v Americe, coz ovlivnilo ekonomiku celého svéta. V tomto roce nase ekonomika
zaznamenala propad o 4,5 %. V roce 2012 nasledné piisla v Ceské republice recese. To
mélo za dusledek rust nezaméstnanosti, jak ilustruje graf 5 v kapitole 4.1.

Po krizi doslo opét k ekonomickému ristu, coz vyvolalo piiliv migranti do Ceska,
jak doklada graf 7, ktery vykresluje rostouci pocet zahrani¢nich pracovnikt. V obdobi
druhé poloviny minulé dekady byl nedostatek pracovnich sil, pfevazné ve stavebnich
oborech a dalsich, mén¢ kvalifikovanych pozicich. Zaroven ale mtizeme hovofit o pozicich
vysoce kvalifikovanych, jako jsou lékafi, nebot’ se setkavame s dlouhodobym trendem

odchodu ¢eskych medikti a mladych 1ékaiG do zahranici.

4.2.1 Cizinci dle pohlavi

Strukturu cizinch miZzeme rozdélit i na zakladé pohlavi z dat, ktera CSU zvetejnil
k 31.2.2017. Tato data jsou vykazovana v ramci celkového poétu cizincii na tizemi Ceské
republiky, tedy i za ekonomicky neaktivni lidi.

Na konci roku 2017 se na nasem uzemi nachazelo 526 811 cizinct, z ¢ehoz bylo
297 594 muzi a 229 217 zen. Nejvice Se zde nachazelo obcanti Slovenské republiky, a to
presné 111 804 osob, kde opét pievladali muzi v poméru necelych 54 %. Ze statl tretich
zemi zde bylo nejvice cizinct z Ukrajiny v po¢tu 117 480 a z Vietnamu, kde se pocet
obcant vysplhal k ¢islu 59 808. Za oba staty tietich zemi je vykazan vétsi pocet muzl

V procentualnim zastoupeni pfiblizn€ 55 % muzl a 45 % zen.

4.2.2 Vékova struktura cizincua

Nejvice ob&anti cizi statni piislusnosti se v Ceské republice nachazi v produktivnim

veéku, tedy mezi 15 az 64 lety. Dale je z grafu 8 patrné, ze se v tuzemsku nachazi spousta

MV

rodiny a buduji si zdzemi. Naopak dachodcti a lidi Vv postproduktivnim véku se zde

nachdazi naprosté minimum.
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Graf 8 - Cizinci dle véku k 31.12.2016
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

4.2.3 Cizinci dle statniho ob&anstvi

Jak jiz bylo uvedeno, nejvice cizinct se vV tuzemsku na konci roku 2017 pochazelo ze
Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu. Ze zemi Evropské unie je to pak jest¢ Polsko, Bulharsko

a Némecko a z tfetich zemi je to jesté Rusko.

Graf 9 - Zaméstnanost cizincii podle statniho ob¢anstvi a postaveni v zaméstnani v letech 2004 -
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020
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Za roky 2015 az 2017 se jedna o kvalifikované odhady poctu cizincii na ufadech
prace.

Z dat evidence cizincii na ufadech prace dle obCanstvi je patrné, Ze nejveétsi nardst
nastal mezi lety 2011 a 2015 u bulharskych obcant, kdy jejich pocet vzrostl bezmala
trojnasobné oproti prvni dekade¢ tisicileti. Bulharsko vstoupilo do EU v roce 2007.
Nejcastéji se jedna o agenturni pracovniky, ktefi pracuji ve vyrobé ¢i ve skladech.

Mirnéjsi vykyvy zaznamenavaji sousedni staty, Polsko a Slovensko, u kterych
sledujeme neustalé rostouci tendence. Rovnéz je zietelné, ze obCané Slovenské republiky
jsou v nékolikanasobné pievaze nad oStatnimi obfany ze zemi Evropské unie.

Na grafu 10 jsou zastoupeny tii nejcastdjsi oblanstvi, ktera jsou dle dat CSU
zastoupena v Cesku, a to ze tfetich zemi.

Vietnamci jsou jednou z nejpocetnéjsich skupin, ktera je zde zastoupena. Tento fakt
plati jiz zdob totality, kdy knam pfichazeli Vietnamci z Vietnamské socialistické
republiky.

., Zasadnim milnikem se stal rok 1973. Tehdy, pred 45 lety, pozidala vietnamska
delegace o prichod 10 az 12 tisic svych obcanii pro ziskani profesnich zkusenosti. Do
Ceskoslovenska tak prijizdéli ucni, studenti, délnici“ (Kuchynova, 2018).

Spousta z nich se zde usidlila a nyni zde Zije jiz nékolikata generace. Naprosto drtiva
vét§ina vietnamskych obcanl disponuje zivnostenskym opravnénim, tedy se ziidkakdy
uplatituji v zaméstnaneckém poméru. Dle dat CSU napiiklad vroce 2008, kdy byl
evidovan nejvétsi pocet Vietnamci, a to 39 260 osob, vlastnilo zivnostenské opravnéni
35 590 osob, coz je skoro 91 % lidi.

Klesajici tendence v grafu si mizeme Vvysvétlit tim, ze Spousta narozenych déti
Vietnamcti pravdépodobné dostala Eeské obéanstvi. Dvoji ob&anstvi totiz Ceska republika
umoziuje Vietnamctim pfijimat od roku 2014, kdy je pocet viceméné konstantni. Zaroven
je zietelny pokles v obdobi ekonomické krize.

Z grafu 10 je dale zfetelné, ze v minulém desetileti pocet Rusti vyrazné nekolisal,
nartst je zaznamenan az V poslednich n€kolika letech. Nejvétsi vyskyt téchto obcant je
v Karlovych Varech. Vyznamnym aspektem jejich pobytu u nas je ziejmé také fakt, ze
velké mnozZstvi Rust ptichazi do Ceské republiky za vysokoskolskym studiem a nasledné

zde najde pracovni uplatnéni.
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Graf 10 - Zaméstnanost cizinci podle stitniho ob¢anstvi a postaveni v zaméstnani v letech 2004 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovéni dle CSU, 2020

4.2.4 Slovaci v Ceské republice

Nejvice zastoupenou mensinou cizincti jsou v Ceské republice Slovaci, jak je
zietelné iz grafu 9, tvoii skoro 50 % vsech cizich ob¢anti v nasi zemi. Nejvice tomuto
faktu nahrava historicko-socialni kontext, kdy az do roku 1993 existovala Ceskoslovenska
republika.

., Tésné pred rozpadem CSFR bylo u nds zaméstndano zhruba 20 tisic Slovakii. Rok
1993 probihal ve znameni vyraznych migracnich tokii mezi obéma staty a zvysil se také
pocet Zadosti o zmenu Statniho obcanstvi. Pocet ekonomicky aktivnich Slovaku poté strmé
narustal, a to predevsim v dusledku odlisného vyvoje hospodarstvi v obou zemich. Svého
vrcholu dosdhl v 90. letech, ve 3. ctvrtleti roku 1997 (74,2 tis.), poté vzhledem
k restrukturalizaci hospoddistvi CR byl zaznamendn vyraznéjsi pokles “ (Bartova, 2011).

Mirné kolisani a pokles piiSel v obdobi ekonomické krize, ovSem od jejiho
pominuti pocet Slovaki v CR roste.

Za nejatraktivnéj$i povazuji veétsi pracovni prilezitosti a vy$$i mzdové ¢i platové
ohodnoceni. Dal§im pozitivnim znakem je bezpochyby skoro nulova jazykova bariéra.

Vétsina téchto ob&anti méa na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt.
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Podstatné je také zminit, Ze zdat statistické ro¢enky CSU zroku 2017, ktera
vyhodnocuje data za rok 2016, je patrné, ze pramérny mési¢ni plat i mzda slovenskych

ob¢ant presahly primémé mzdy a platy Cecht, jak doklada tabulka &. 1

Tabulka 1 - Hruby mési¢ni plat a mzda Slovaki v roce 2016
Hruby mési¢ni plat Hruba mési¢ni mzda

Medidan K&¢/més  Primér K¢/mé&s Median K&/més  Primér K&/més
Cesi 27711 29 435 24 125 28 693
Slovaci 32100 37 707 27 346 34 746
Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

Dulezité je také vymezeni rozdilu mezi medidnem a primérnou mzdou/platem.
wPriimeérnda hruba mesicni mzda je podil mzdovych prostiedkii (vé. priplatkii za prescas,
odmeén, nahrad mzdy atd.) pripadajici na jednoho zaméstnance za mésic. Nevypovida tedy
o vyplaté jednoho konkrétniho zaméstnance. Medidn predstavuje hodnotu mzdy
zameéstnance uprostied mzdového rozdéleni; to znamend, Ze polovina hodnot mezd je nizsi
a druha polovina je vyssi nez median. Na rozdil od primérné mzdy, kterd je vypoctena na
zakladeé podkladii z podnikového vykaznictvi, je median nutné odvozovat ze statisticko-
matematického modelu na podkladé vybérového Setreni, protoze podnikové vykazy
obsahuji jen agregované udaje za cely podnik nebo organizaci.

Nelze opomenout, Ze z hrubé mzdy jsou zameéstnavatelem za zameéStnance
jesté odvedeny prislusné castky na zdravotni pojisteni, socialni zabezpeceni a zdlohy na

dané z prijmu, zaméstnanci je vyplicena mzda cista* (CSU, 2019).

4.25 Ukrajinci v Ceské republice

Jak jiz bylo zminéno, jsou odvétvi, kde se Ceska republika potyka s nedostatkem
pracovnikl, pfipadné s odlivem pracovnich sil do zahrani¢i. Tento nedostatek fesi
pracovnici ze zahranici.

Stejné jako je tomu u jinych migrantd, i u Ukrajincti pozorujeme v ¢ase mirny pokles
jejich po¢tu v obdobi ekonomické krize a nasledny rast v poslednich n¢kolika letech.

V ramci nedostatku tuzemskych pracovnika v kategoriich CZ-ISCO 1-3 byl v roce
2017 spustén Ministerstvem zdravotnictvi program Zvlastni postupy pro Vvysoce

kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny a Indie. Diky tomuto programu se zrychluje
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v v

zamezuje nekalym praktikdm na trhu prace a pracovni migrace.

Nejvice se tento projekt promitd do zdravotnictvi, které se dlouhodobé potyka
s nedostatkem pracovnikl, protoze mladi Cesti absolventi 1ékaiskych fakult odchazeji
ziskat zkuSenosti do zahranic¢i. To otevira prostor pro zahrani¢ni lékaie a zdravotni sestry.

Dale se wukrajinsti pracovnici uplatiuji v profesich dé€lnickych, manualnich
a pomocnych, tedy Vv téch, které nevyzaduji vysokou kvalifikaci.

Vétsinu Ukrajincii do tuzemska Zene ekonomickd situace. Velka ¢ast obyvatelstva
Ukrajiny je pod hranici zivotniho minima, proto nékteti ¢lenové téchto rodin pracovné
migruji. Ceskd republika je pro né ze zapadnich zemi nejlépe dosaZitelnou, at uz
geograficky &i jazykoveé, proto miti pravé sem (Clovek v tisni, 2002).

Rozdil mezd a plati mezi ¢eskymi a ukrajinskymi pracovniky zobrazuje tabulka 2,
ktera vykazuje data za rok 2016. Z tabulky je patrné, Ze mzdy a platy Ukrajinct jsou nizsi,
nez mzdy a platy Cechtl.

Tabulka 2 - Hruby mési¢ni plat a mzda Ukrajinci v roce 2016
Hruby mési¢ni plat Hruba mési¢ni mzda

Medidn K&¢/més  Primér K¢/més Median K&/meés  Pramér K¢/mes
Cesi 27711 29 435 24 125 28 693
Ukrajinci 22 030 24 158 19 541 22 168
Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

4.3 Cizinci evidovani na uradech prace v regionech soudrznosti

Ceska republika ma celkem 8 regionti soudrznosti NUTS 2, coz je nomenklatura
uzemng statistkdch jednotek, kterd byla vytvofena Eurostatem pro lepSi porovnavani
riznych ekonomickych ukazateld statt Evropské unie. Uroveii NUTS 2 jsou tedy regiony
soudrznosti, urovett NUTS 3 ptedstavuje 14 krajii, troves NUTS 1 je pak Ceska republika

jako takova.

37



Tabulka 3 - Cizinci evidovani na aradech prace v regionech soudrznosti (tis. osob)

CZ01
CZ02
CZ03
CZ04
CZ05
CZ06
CZ07
CZ08

Kod

2000
30,1
13,3
6,0
4,8
13,0
15,9
9,5
10,7

2001
31,6
13,1
6,3
4,3
11,4
14,3
8,9
13,2

2002
32,5
14,5
6,1
4,2
11,4
11,9
8,0
12,2

2003
34,0
15,1
7,7
4,8
12,2
11,6
8,7
11,1

2004
34,5
17,0
10,4
4,6
11,8
13,1
6,0
10,2

2005
50,9
23,8
15,4
7,2

18,8
18,0
7,0

10,3

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

2006
62,2
28,9
19,1
7,9
23,6
23,7
7,9
11,4

2007
76,5
37,3
28,4
10,6
35,0
28,9
9,8

12,4

2008
94,1
45,5
31,1
12,3
38,2
36,8
11,1
14,1

2009
84,7
39,1
20,2
9,7

26,1
30,0
8,6

12,0

2010
76,6
31,5
19,6
10,2
25,2
30,0
8,8
13,1

2011
82,1
31,4
20,3
10,5
25,0
23,9
9,3

15,0

V tabulce chybi data za roky 2012 — 2017, kdy probihala integrace informaénich

systémi MPSV.
Tabulka 4 - NUTS2

Cz01
CZ02

CZ03

CZ04

CZ05

CZ06

Cz07

CZ08

Region soudrzZnosti
Praha
Stiedni Cechy

Jihozapad

Severozéapad

Severovychod

Jihovychod

Stiedni Morava

Moravskoslezsko

Kraj

Praha
Stiedocesky
Jihocesky,
Plzensky
Karlovarsky,
Ustecky
Liberecky,
Pardubicky,
Kralovehradecky
Vysocina,
Jihomoravsky
Olomoucky,
Zlinsky

Moravskoslezsky

Z tabulky 3 mizeme vy¢ist, ze nejvice cizincu eviduji tfady prace v NUTS 2 CZ01,

Mrwe
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Castokrat i zahrani¢ni. Dal§im faktorem je to, ze se zde realizuje vystavba novych budov
a pri této prilezitosti se uplatiuji ¢astéji zahrani¢ni pracovnici, protoze ¢esti obcané ¢asto
nechtéji tyto méné kvalifikované ¢innosti provozovat, nebot’ mzda za né je mnohdy niZsi,
nez by si piedstavovali.

Na uzemi hlavniho mésta to jsou ale i vice kvalifikované pozice, nebot’ cizinci se
uplatiiuji i v jinych odvétvich, Casto ve veédé a vyzkumu, ¢i jako vedouci pracovnici
zahrani¢nich investora, ktefi zde oteviraji své podniky, odstépné zavody a pobocky.
V tomto piipadé se muze jednat i 0 absolventy Ceskych vysokych $kol, ktefi si po
absolvovani studia nasli pracovni uplatnéni v oboru. Dle dat CSU na &eskych vysokych
Skolach v obdobi 2016/2017 studovalo skoro 43 500 studentt ze zahranici.

Dle analyzy Institutu planovéani a rozvoje hlavniho mésta Prahy vyplyva, ze kazdy
¢tvrty az paty zaméstnany v Praze je cizinec.

Nejméng cizinct eviduji Gfady prace v NUTS 2 CZ07, coz je Stredni Morava, tedy
Zlinsky a Olomoucky kraj. Ackoliv ve Zlinském kraji soustiedi své vyrobni zavody
spousta spole¢nosti, ziejmé neni natolik atraktivni pro cizince. Navic tento historicky
pramyslové silny kraj zasahla restrukturalizace v 90. letech. Olomoucky kraj pfivital
v poslednich letech zahrani¢ni investory, i tak zde zaméstnavatelé upiednostiiuji
vzdélangjsi a kvalifikovanéjsi pracovni silu.

Mensi pocet cizinci evidujeme i v NUTS 2 CZ04, tedy Severozapadu, coZ je
Ustecky a Karlovarsky kraj. Jak jiz bylo fe¢eno v kapitole 4.2.2., v Karlovarském kraji se
nachazi mnoho Rust. Ti zde pfevazné vlastni nemovitosti, do &ehoz investuji. Ustecky kraj
je dlouhodob¢ prosluly velkou nezaméstnanosti, ktera je i v dobach ekonomického ristu
vy$si, nez republikovy pramér. Ziejmé i to je divod, pro¢ to do Usteckého kraje cizince
neléka, ackoliv zde stale funguje primysl jak t€Zebni, tak chemicky.

V NUTS 2 CZ02, tedy ve Stredoceském kraji je pak nejvétsi pocet cizincti evidovan
v Mladé Boleslavi, a to piedevsim diky automobilce Skoda auto, a.s., kterd kvuli
nedostatku tuzemskych pracovnikd sahd i po pracovni sile ze zahrani¢i, a to hlavné ze
Slovenska, Polska ¢i Ukrajiny. Je nutné podotknout, Ze spousta osob bydlicich ve

Stredoceském kraji dojizdi za zaméstnanim do hlavniho mésta.
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4.4 Cizinci na uiadech prace dle CZ-1SCO

CZ-ISCO je ¢iselny kod oznacujici klasifikaci zaméstnani do 10 nasledujicich

kategorii:

Jak jiz bylo zminéno, vstup Ceské republiky do Evropské unie zlepsil podminky pro
vstup zahrani¢nich pracovnikti na tuzemsky trh prace. Dale k tomu ptispél i vstup do

tzv. Schengenského prostoru, ktery umoziuje pohyb mezi stity bez nutnosti hrani¢ni

kontroly.

2 Specialisté

7 Remeslnici a opravari

0 Zaméstnanci v 0zbrojenych silach

1 Zékonodarci a fidici pracovnici
3 Techniéti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (cz-isco, 2020).

Tabulka 5 - Pocet evidenci cizincii na aradech prace podle KZAM/CZ-1SCO

2004
27
3468
7970
8750
2389
5038
2710
40653
16059
20920

© 00 N oo o b WO N -, O

2005
36
4659
10614
11339
4141
7216
2905
48048
24402
38376

2006
73
5540
14172
13874
6330
9514
2539
51854
31260
49919

2007
434
6128
16537
16402
7108
11092
2439
61716
43996
74390

2008
509
7084
19452
19478
8534
13483
2593
68775
49738
94905

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

2009
182
7639
20893
19772
9779
14624
2429
48601
34906
72885

40

2010
169
8144
23287
21227
9565
15977
2016
45071
34227
55684

2011
154
8056
27223
20445
10003
19756
1626
38192
40999
51408

2014
185
9924
31969
21866
13707
26154
1540
39440
42733
73481

6 Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi

2015
170
11641
38829
25532
18366
32608
1719
44971
56895
92513

2016
206
12711
42882
28064
19984
37351
1958
50202
72783
116748

2017
330
14473
50358
32312
25451
47123
2198
56853
96909
146347



V tabulce, kterd vychazi z dat Ceského statistického tfadu, chybi data z let 2012
a 2013, nebot’ v téchto letech probihala integrace systémi MPSV. V letech 2014 az 2017
se pak jedna o kvalifikované odhady poctu cizincu evidovanych na Gfadech prace.

Zietelné vidime narGst poCtu cizinct pracujicich v jednotlivych kategoriich po
vstupu do EU. Je zfejmé, Ze nejvice cizincii se v Ceské republice uplatiiuje v odvétvi
s ¢iselnym o0znacenim CZ-1SCO 9, tedy jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici, mezi
které fadime uklizece, rizné pomocné profese ¢i d€lniky vykopovych praci aj. Dale je to
pak odvétvi CZ-1SCO 8, coz je obsluha stroji a zafizeni, montéfi. Z dat je patrné, Ze se
jedna o mén¢ kvalifikované profese, coz doklada pocet pracovnikd naptiklad v kategorii
CZ-ISCO 6 nebo CZ-ISCO 3, tedy rizni stavebni technici ¢i operatofi ruznych velin,
kterych se u nés uplatituje vyrazné¢ méng.

Z dat Ceského statistického tifadu je patrné, Ze k nam pfichazi nejvice zahraniénich
pracovnikti v ramci Evropské unie, a to v drtivé vétsiné vsech odvétvich, kdy obcané EU
pracujici v tuzemsku nékolikanasobné prevySuji pocty pracujicich ze tietich zemi.

Vyjimkou je pouze kategorie CZ-1SCO 9.

Graf 11 - Pocet cizinct na ufadech prace v kategorii CZ-1SCO 9
100 000
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* vletech 2012 — 2013 probihala migrace informacnich syst¢émi MPSV, proto nejsou data
k dispozici
Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

Z grafu 11 je zjevné, ze v této kategorii prevazovali v letech 2004 az 2010 cizinci ze

tietich zemi, tedy ti s oznaCenim ostatni. Vzhledem k charakteru kategorie se da
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predpokladat, Ze se jedna predev§im o pracovniky z vychodni ¢asti Evropy, piedevsim
Ukrajiny. V dalsich letech byl ale tento rostouci trend pracovni sily z ostatnich zemi

pfevysen pracovniky ze zemi EU.

4.5 Jak Cei vidi cizince na trhu prace

V roce 2014 provedla agentura STEM vyzkum, ktery se zaméfoval na nazory na
cizince v CR a jejich zamé&stnavani. Z vysledki ziskanych timto vyzkumem je patrné, ze
vroce 2014 obcané cizince vnimali spiSe negativné a méli pocit, ze kvali nim nemaji
dostatek pracovnich ptilezitosti, tedy, ze jim praci ubiraji, jak doklada graf ¢. 12. Soucasné
tento vyzkum vybadal, Ze si ¢esti ob¢ané mysli, ze néktera odvétvi by se bez cizinca dala

huafe ¢i méné obsadit.

Graf 12 - P¥ipravuje zaméstnavani cizinci Cechy o praci? Rok 2014

B Urcité souhlasim M Spise souhlasim M Spi%e nesouhlasim M Urcité nesouhlasim

Zdroj: vlastni zpracovani dle STEM, 2020

Obdobny vyzkum provedla stejna agentura i jinych letech. Naptiklad v roce 2009
dle vysledkl analyzy spole¢nosti STEM az 70 % respondentt tvrdilo, Ze maji pocit, Ze je
cizinci ptipravuji o praci, jak doklada graf ¢islo 13.

V roce 2016 si to na zaklad¢ stejného vyzkumu stejné agentury myslelo 60 % osob.
Mizeme tedy konstatovat, ze se pfistup Cechll K zahraniénim ob&aniim mimné zlepSuje

a nepovazuji je za tak velkou konkurenci, jako pted lety.
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Graf 13 - P¥ipravuje zaméstnavani cizincii Cechy o praci? Rok 2009

B Urcité souhlasim M Spise souhlasim M Spi%e nesouhlasim M Urcité nesouhlasim

Zdroj: vlastni zpracovani dle STEM, 2020

Dilezité je podotknout, ze spousta pozic a povolani, ktera byla diive pro Cechy
velmi atraktivni, ztrdci na své popularit¢ a je jich nedostatek, napiiklad v riznych
uc¢novskych oborech. Pravé tyto pozice jsou bez zahrani¢nich pracovniki témét bez

moznosti obsaditelnosti, a to by vedlo Kk jejich rapidnimu nedostatku.
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5 Vysledky a diskuze

Mira registrované nezaméstnanosti V 90. letech svou nejvyssi hodnotu nabyla v roce
1999, nebot’ ekonomika roku 1997 upadla do recese. Nejcitelnéji klesla v roce 2007, tedy
tésné pied vypuknutim dalsi ekonomické krize. Ke sniZzeni nezaméstnanosti v tomto
obdobi napomohl i vstup Ceské republiky do Evropské unie vstupem zahraniénich
investorti a spole¢nosti na &esky trh. V souéasné chvili se ekonomika CR nachazi na
vrcholu a nezaméstnanost je vykazovana v poslednich letech velmi nizka. Zaméstnavatelé
ale 1 tak maji problém s nalezenim vVhodnych zaméstnanc.

Z tohoto duvodu, tedy z duvodu dobré kondice ekonomiky, k nam piichazi velké
Mmnozstvi pracovnich migrantli, kdy nejvyssi pocet evidujeme v roce 2017, a to bezmala
600 000 osob. Az na obdobi ekonomické krize v letech 2008 az 2011, kdy evidujeme spise
pokles v pfilivu cizincii, muZeme konstatovat, ze jsou meziroéni narlsty jejich poctu.
Z tohoto poctu zahrani¢nich pracovnikt se jedna zhruba z 55 % o muze a z 45 % o Zeny,
a to prevazné ve véku produktivnim.

Nejvice pracovnich migrantt se v Ceské republice uplatiiuje ze Slovenské republiky,
Ukrajinské lidové republiky, Vietnamské socialistické republiky a Polské republiky.

V Ceské republice se nejvice cizincli nachazi v Praze a Stfedodeském kraji, kde je
poptavka po praci Siroka v mnoha riznych oborech. Naopak nejmén¢ cizinct evidujeme ve
Zlinském a Olomouckém kraji. Tyto dva kraje jsou nejvice zasaZzeny restrukturalizaci
primyslu v 90. letech a nejsou natolik atraktivni pro zahrani¢ni pracovniky. Déle vyrazny
pocet cizincti evidujeme v Karlovarském a Usteckém kraji, kdy napiiklad v kraji
Karlovarském se nachazi vyrazna mensina ruskych obcan.

Hovotime-li o odvétvi, kde se cizinci nejéastéji uplatiuji, hovoiime o odvétvi CZ-
ISCO 9, tedy 0 pomocnych a nekvalifikovanych pracovnicich, coz odpovida hlavné piilivu
pracovnikti z Ukrajiny, kteti se v tuzemsku uplatiiuji pfevazné jako uklize¢i, délnici ¢i
dal$i pomocné profese. Druhym nejvice obsazovanym odvétvim je CZ-ISCO 8, tedy
obsluha strojii a zafizeni, montéfi, coz opét koresponduje s tvrzenim vySe. Nejméné
zahrani¢nich pracovnikii evidujeme v kategorii CZ-ISCO 0, coz jsou zaméstnanci
Vv ozbrojenych silach, kde naptiklad v roce 2017 hovotime pouze o 330 osobach.

Cesi obecné cizince na trhu prace nevnimaji p#ili§ pozitivng, nebot’ si stale vice nez
polovina Cechti mysli, Ze je cizinci pfipravuji o pracovni mista, ackoliv tyto tendence

klesaji.
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6 Zavér

Pocatek bakalarské prace vymezil charakteristiky a zakladni pojmy, které se tizce poji
s trhem prace, kde se stietava nabidka po praci s poptavkou po tomto zakladnim vyrobnim
faktoru. Na néktera pracovni mista je poptavan lidsky kapital, ktery neni mozné ¢erpat od
tuzemskych zaméstnanct, ktefi z mnoha divodt nemaji o danou pozici zajem. Proto
dochazi k zaméstnavani migrantii. Teoreticka ¢ast této prace se tedy taktéz vénuje upravam
zaméstnavani téchto osob a spravnému vymezeni pojmu ob¢an EU, tedy obc¢an ¢lenského
statu Evropské unie ¢i ob¢an evropského hospodaiského prostoru, a pojmu cizinec, coz je
osoba, ktera neni ob¢anem ¢lenského statu EU nebo EHP s vyjimkou jejich rodinnych
piislusniki. Teoreticka Cast se také dotkla migraéni krize, protoze na tyto osoby se taktéz
vztahuji jina pravidla.

Pracovni sila ze zahrani¢i byva ¢asto povazovéna za levnou, piipadné za takovou,
ktera neni dostate¢né kvalifikovana na odbornéjsi pozice. Vyzkum v této bakalaiské praci
objasnil, Ze cizinci se v Ceské republice za roky 2000 az 2017 uplatiiuji hojné i v oblastech
védy a kvalifikovanych profesich, jako naptiklad 1ékatstvi ¢i informacnich technologiich.
Nejvice vsak v pomocnych oborech, které vyzaduji mensi ¢i Zadnou kvalifikaci a znalosti.
Cetné jsou zastoupeni i ve sluzbach a prodeji.

Dalsi vyzkumnou otazkou bylo, odkud k nam ptichazi nejvice cizincti S podotazkou,
jak tento pfiliv ovlivnil vstup Ceské republiky do EU. Odpovédi je, Ze k nam ptichazi
nejvice Slovaki. Autorka se nedomniva, Ze vstup téchto ob¢anti na tuzemsky trh prace
nijak nesouvisi se ¢lenstvim v EU, nebot’ se Slovenskem nas poji po staleti dlouhé pouto
asdileni jednoho statu. Zaroven i po rozpadu Ceskoslovenska existovaly pro Slovaky
mirnéj$i pravidla v ramci vstupu na Cesky trh prace. Jejich pftiliv je pravdépodobné
zpusobeny obdobnou kulturou a velmi podobnym jazykem, takze pro né neni t€zké hovofit
stale matefskym jazykem a bez problému se dohovofit. Dulezité je podotknout, ze
Vv Opacném sméru obdobné migraéni tendence nezaznamenivame, nebot’ Cechy to na
slovensky trh prace pfili§ nelaka a Slovaci spatiuji na ¢eském trhu prace vétsi a pestiejsi
piileZitosti neZ na jejich domovském. Slovéci jiz predbéhli Cechy V ramci primérné mzdy
a platu. To vypovida o tom, ze v mnoha oborech mize byt velkd konkurence v ramci
pracovnikt a mezd.

Jiné ¢lenské zemé EU, respektive ptiliv zaméstnanct z téchto statt se bezesporu po

roce 2004 zvysil. Je tedy mozné konstatovat, ze vstup Ceské republiky do Evropské unie
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vyrazn¢ napomohl vstupu téchto pracovnikd, nebot' se v podstaté minimalizovala
administrativni naro¢nost.

Cesi téchto piileZitosti také hojné vyuZzivaji, hlavné v pohrani¢nich oblastech
s Némeckem ¢i Rakouskem, kdy mohou dojizdét za praci tam. Kromé Clenskych stath se
Cesti obcané uplatnuji na pracovnich trzich i v jinych statech. Bohuzel data o tom, kde je
zaméstnano nejvice Cechtl, respektive do jakych zemi za praci odchazi je naroéné ziskat.
Cesky statisticky tifad totiz tato data neeviduje, proto je nutné brat v potaz jejich netplnost,
objevi-li se nékde na internetovych strankach. Neni totiz povinnost ob¢ana, ktery odchazi
za praci do zahranici, aby se kdekoliv a jakkoliv evidoval nebo nahlasoval.

Ze tietich zemi, jak dokazuje vyzkum v této bakalafské praci, se u nas nejvice
uplatiuji Ukrajinci a Vietnamci. Ptiliv Vietnamcid je opodstatnény jiz historicky, z dob
totality, kdy sem ptichazeli ob¢ané z Vietnamu na ziskani zkuSenosti. Ukrajina byla za dob
totality soucasti Svazu sovétskych socialistickych republik, ¢ili migra¢ni pracovni tendence
mohou taktéz pramenit z tohoto obdobi. Vétsina Ukrajinci sem prichazi za vys$Simi

Zavérem autorka bakalafské prace konstatuje, ze priliv této zahrani¢ni pracovni sily
vyrazné prispiva k ptiznivéjsim ekonomickym vysledkiim zemé. Taktéz tito lidé ptispivaji
i ke zpestfeni a zkvalitnéni téchto oborti v mnoha aspektech, nebot’ v ramci rozmanitosti
kultur s sebou prinaseji nové véci.

Zaroven v mnoha piipadech zabranuji upadku daného oboru ¢i pozice. Vyvolava
zdravé konkurenéni prostifedi mezi tuzemskymi a zahrani¢nimi pracovniky a tim piispiva

k lepsi kondici trhu prace.
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