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Vyhodnoceni danové optimalizace v ramci finan¢niho

ucetnictvi u vybrané jednotky

Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na vyhodnoceni dariové optimalizace v rdmci
finan¢niho Gcetnictvi u ucetni jednotky SAPAL TRADE, s.r.0. za rok 2022. Prace je ¢lenéna
na dvé Casti, a to na teoretickd vychodiska a vlastni praci. V teoretické Casti prace je
vénovana pozornost danim v Ceské republice, predevsim pak dani z pfijmd pravnickych
osob a moznostem jeji optimalizace. Prakticka Cast prace se zabyva analyzou ucetni zavérky
vybrané spoleCnosti za rok 2022 a rozborem nakladovych a vynosovych polozek
s vyhodnocenim jejich vlivu na dafiovy zaklad. Nasledn€ jsou popsany jednotlivé moznosti
danové optimalizace. Na zavér jsou porovnany vypoCty dafiové povinnosti pied a po
zavedeni optimalizaCnich opatieni a na zaklade zjisténych poznatkt formulovany navrhy pro

optimalizaci dafiové zatéze do pfistich zdariovacich obdobi.

Kli¢ova slova: daniova optimalizace, dafiova povinnost, dafiové zatizeni, danovy naklad, dan
z piijmu pravnickych osob, finan¢ni Gcetnictvi, nedafiovy naklad, spolecnost s rucenim

omezenym, ucetni jednotka, ti€etni zaverka, zaklad dané



Evaluation of tax optimisation in financial accounting for

a selected entity

Abstract

The aim of the thesis is to evaluate the tax optimisation within the financial
accounting of the accounting entity SAPAL TRADE, s.r.o. for the year 2022. The thesis is
divided into two sections: the theoretical background and the practical analysis. The
theoretical section focuses on taxes in the Czech Republic, especially corporate income tax
and the possibilities of its optimisation. The practical analysis examines the financial
statements of a selected company for the year 2022, analyzing cost and income items and
evaluating their impact on the tax base. Subsequently, this section describes individual
options for tax optimisation. Finally, the calculations of tax liability before and after
implementing optimisation measures are compared. Based on the findings, proposals for

optimising the tax burden in future tax periods are formulated.

Keywords: tax optimisation, tax liability, tax burden, tax expense, corporate income tax,
financial accounting, non-tax expense, limited liability company, accounting entity,

financial statements, tax base
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1 Uvod

Dané predstavuji platebni povinnost pro vSechny obCany potiebnou na financovani
statnich vydaju. Plati se z riznych oblasti Zivota, at’ uz oblasti bydleni, podnikani, potravin,
odévu nebo sluzeb. Existuji dané piimé a nepiimé. Typickou nepiimou dari predstavuje dan
z ptidané hodnoty, se kterou se setkava kazdy v podstaté denn¢. Nékteré dane se dotykaji

Clovéka vice, naptiklad dan z ptijma fyzickych ¢i pravnickych osob.

Konkurence na trhu ¢im dal vice roste a daniové zatizeni podnikt je tedy vyznamnou
soucasti jejich ekonomického pusobeni. Podniky se snazi maximalizovat zisk, a zaroven
co nejvice snizit dariové zatizeni. Jednim z kli¢ovych nastroja, ktery umoziuje tohoto
dosahnout, je danova optimalizace. Dafiova optimalizace predstavuje legalni a ucinny
prostiedek na snizeni danové povinnosti. Lidé hledaji rizné zpusoby, jak si danové
zakony spravné vylozit ve sviij prospéch, predevsim pak zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmu.

Darova optimalizace zahrnuje soubor strategii a postupii zamerenych na minimalizaci
dafiovych povinnosti, at uz prostfednictvim legéalnich Uprav zdanéni nebo vyuzivanim
danovych ulev a vyhod poskytovanych zdkonem. Tento proces neni pouze o snizovani
dariové platby, ale také o efektivni sprave financnich prostredkd s cilem maximalizovat rist
i ziskovost. Danlova optimalizace vyzaduje komplexni porozuméni daiovému systému, jak
na mistni, tak na mezindrodni drovni. Podniky by se mély snazit vyuzit veskerych

dostupnych prostiedkt, které povedou ke snizeni danové zatéze.

V dnesni dobé, kdy se dafiova legislativa neustale méni a danové systémy se stavaji
stale slozit€jSimi, mize byt uziteCné vyuzivat sluzeb spolehlivého a zkuseného danového
poradce. Profesionalni poradenstvi v oblasti dafiové optimalizace muze subjektim
poskytnout klicové informace potiebné k dosazeni jejich financnich cili a také minimalizaci
rizik spojenych s daflovymi povinnostmi. Dafiovy poradce rovnéz lépe zajisti, aby nedoslo

k nechténym dafiovym uniktim.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je na zakladé platné legislativni upravy dané z piijmu
pravnickych osob a analyzy Gcetni zaveérky spole¢nosti SAPAL TRADE, s.r.o. vyhodnotit
stavajici nastroje danové optimalizace. Nasledné¢ navrhnout nové moznosti danové
optimalizace, které povedou k optimalizaci dané z piijmi pravnickych osob s vyuzitim

finan¢niho ucetnictvi.

2.2 Metodika

V teoretické Casti prace je vymezena zakladni pravni uprava pro vedeni ucetnictvi
v Ceské republice a problematika dani se zamé&fenim na daii z pi{jmd pravnickych osob.
Podrobnéji jsou poté definovany jednotlivé zdkonné moznosti danové optimalizace. Tato
Cast prace je zpracovana na zaklade studia odborné literatury zabyvajici se ucetni a dafiovou
problematikou a pravnich predpist, zejména zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi a zdkona

¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

Ve vlastni ¢asti prace je ivodem predstavena spolecnost SAPAL TRADE, s.r.o. se
zatazenim do kategorie ucetnich jednotek podle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Poté
je pomoci grafu znazornén prehled vyvoje vybranych ekonomickych ukazatelti spolecnosti
jako jsou aktiva netto, ro¢ni thrn Cistého obratu a vysledek hospodareni v letech 2018-2022
podle informaci vychazejicich z Getnich vykazi spoleCnosti. Nasledujici kapitola se
zamétuje na analyzu ucetni zaveérky vybrané ucetni jednotky za ti€etni obdobi 2022, kde jsou

rozebrany vykazy rozvaha a vykaz zisku a ztraty.

Dalsi kapitola se zabyva rozborem néakladovych a vynosovych polozek z hlediska
jejich dopadu na dafiovy zaklad pro urceni jejich dariové uznatelnosti ¢i neuznatelnosti. Jsou
zde vytvoreny grafy znazorfiujici podil jednotlivych nakladovych skupin na celkovych
ndkladech a podil jednotlivych vynosovych skupin na celkovych vynosech. Rovnéz jsou zde
postupné rozebrany vSechny nakladové i vynosové ucty. Data potiebna k tomuto rozboru

jsou Cerpana z obratové predvahy spoleCnosti a vykazu zisku a ztraty.

Nasledné jsou v praci popsany zakonné moznosti danové optimalizace dan€ z pfijmu

pravnickych osob. Jednotliva optimaliza¢ni feSeni jsou analyzovana z hlediska dopadu na
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zaklad dané a na jejich zaklade€ jsou vypracovana doporuceni vedouci k optimalizaci dan€.
Data vypocCtu porovnani riznych variant optimalizace jsou sestavena do tabulek. V kapitole
4.5.1 diplomové prace jsou vypocitany odpisy dlouhodobého majetku riznymi metodami

dle vzorcu:

potizovaci cena * odpisova sazba v daném roce
100 (1)

rovnomérny odpis =

potizovaci cena

zrychleny odpis v 1.roce = — 2
y yoep koeficient v 1.roce 2)
hlent odvis v daléich letech 2 x zlistatkova cena majetku
zrychleny odpis v dalSich letech = — —
Y yoep koeficient — rok odepisovani 3)
o . potizovaci cena * potet mésicli v daném roce
mimoradny odpis = — —
celkovy poctet mésict 4)

Kapitola 4.6 uvadi vypocet dan€ z piijma pravnickych osob vybrané ucetni jednotky
za rok 2022 pred aplikaci optimalizacnich opatfeni. Tento vypocet vychazi z ti¢etnich

vykazi podniku a je zkontrolovan s dafiovym pfiznanim spole¢nosti podanym za rok 2022.

Dédle je v kapitole vypocitana dafiova povinnost po aplikaci optimalizacnich
doporuceni, kterd vychazeji z poznatkt teoretické Casti prace. Nasledné je pouzita metoda
komparace pro porovnani vypocti dafiové povinnosti pied a po aplikovani optimalizanich
doporuceni. Na zakladé zjisténych vysledkti vypocti dan€ z piijmt pravnickych osob
a pomoci dedukce jsou formulovdna optimalizaéni doporuceni do dal§ich zdanovacich

obdobi.

Podkladovd data jsou cCerpana z interni podnikové dokumentace analyzované
spolecnosti a vefejné dostupnych zdroji. Data jsou zpracovana do tabulek a grafii s vyuzitim

MS Excel a nasledné okomentovana.
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3 Teoreticka vychodiska

V této Casti prace budou vymezeny zakladni teoretické pojmy tykajici se pravni ipravy

ucetnictvi, dani a dariové optimalizace.

3.1 Ugetnictvi

Ucetnictvi zaznamenava informace o hospodarskych jevech podniku v penéznich
jednotkach. Slovo ucetnictvi nahradilo dfive uzivany vyraz podvojné ucetnictvi, ktery je
odvozen z toho, ze kazda hospodaiska operace musi byt zaznamenana stejnou ¢astkou na

dvou riznych tétech neboli podvojnym zapisem (Stohl, 2016).

Ugetnictvi sleduje informace o stavu a pohybu majetku (aktiva) a zdrojich jeho
financovani (pasiva), ddle informace o ndkladech, vynosech, a s tim souvisejici vysledek
hospodafeni. Povinnost vést u&etnictvi maji vSechny pravnické osoby se sidlem v Ceské
republice ode dne svého vzniku do dne svého zaniku a fyzické osoby, které se staly ucetni

jednotkou.
Jsou to zejména:
e fyzické osoby zapsané v obchodnim rejstriku,

o fyzické osoby, jejichz obrat podle zdkona o DPH presahl za predchazejici

kalendarni rok €astku 25 mil. K¢,

o fyzické osoby, které vedou podvojné ucetnictvi dobrovolné (Novotny, 2023;

Skélova, Sukova 2023).

3.1.1 Zakladni pravni dprava

Zakladnim pravnim pfedpisem pro vedeni uletnictvi v Ceské republice je zakon
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tento zakon vymezuje napiiklad
definici ucCetni jednotky, predmét ucetnictvi, jednoduché a podvojné tucetnictvi nebo
povinnost vedeni ucetnictvi. Zakon o ucetnictvi uvadi povinnost vést UCetnictvi uplné,
spravné, srozumiteln€, priakazné a zptisobem zarucCujicim trvalost cetnich zaznamu. Zakon
o ucetnictvi dopliiuje vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterda upravuje zejména rozsah a zpusob
sestavovani ucetni zavérky, format jednotlivych ucetnich vykazi, smérnou ttovou osnovu

nebo ucetni metody vcetné metod oceriovani (Hruska, 2019; Novotny, 2023).
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Ministerstvo financi vydéava Ceské uéetni standardy, které navazuji na zdkon
o ucCetnictvi a provadéci vyhlasky k zakonu. Zahrnuji popis ucetnich metod a postupt
uctovani a jejich obsah nesmi byt v rozporu s ustanovenimi zakona o ucetnictvi nebo jinymi
pravnimi piedpisy. Vyjadiuji tedy pravidla, jimiz se spoleCnost fidi pti sestavovani ucetni

zavérky a vedeni finanéniho G&etnictvi (Steker, Otrusinova, 2016; Rynes, 2023).

Ugetnictvi musi byt podle zakona o G&etnictvi vedeno v téetnich knihach, kterymi jsou
denik, hlavni kniha, knihy analytickych ac¢ti a knihy podrozvahovych ucti. Denik
zaznamenava ucetni pfipady chronologicky za sebou podle jejich vzniku. Hlavni kniha
zahrnuje syntetické UcCty, na kterych se nachazi vécné usporadané tcetni zapisy. Pokud se
ucetnictvi vede ve zjednoduSeném rozsahu je moznost sjednotit uctovani hlavni knihy

a denikt do jedné ucetni knihy (Novotny, 2023; Skalova, Sukova, 2023).

Rada pro mezinarodni ucetni standardy vydava mezinarodni standardy ucetniho
vykaznictvi neboli International Financial Reporting Standards (IFRS). Tyto standardy maj{
za ukol zpracovat zasady a postupy pro sestaveni ucetni zavérky v mezinarodni meéftitku.
Povinnost fidit se zasadami IFRS maji v Ceské republice viechny udetni jednotky, které jsou
emitentem cennych papird registrovanych na regulovaném trhu cennych papird.
Mezinarodni ucetni standardy vychazeji z koncepcniho ramce pro sestavovani a predkladani
ucetni zavérky. Jde o vymezeni obecnych principt, urCeni cili a definovani zakladnich
prvki ucetni zaverky.

Uplna sada ucetni zaveérky musi obsahovat:

e vykaz o finan¢ni situaci ke konci obdobi,
e vykaz ziskl a ztrat a ostatniho Gplného vysledku za obdobi,
e vykaz cash flow za obdobi (penézni toky),

e komentar obsahujici shrnuti vyznamnych ucetnich pravidel a ostatnich

vysvétlujicich informaci,

e vykaz o finan¢ni pozici k pocatku predchazejiciho obdobi (Biezinova, 2020).
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3.1.2 Vymezeni zakladnich pojmu

V této podkapitole jsou nastinény vybrané zakladni pojmy z finan¢niho tcetnictvi.

Pravnicka osoba

Prévnickéd osoba je pravnim subjektem, ktery nabyva pravni osobnosti od svého vzniku
do svého zaniku. Vznika dnem zapisu do vetejného rejstitku. Jméno pravnické osoby je jeji
nazev, ktery musi byt odli§ny od jiné osoby a musi obsahovat oznaceni jeji pravni formy.
Pravnickymi osobami mohou byt naptiklad obchodni spolecnosti jako akciova spolecnost
nebo spoleCnost s ruenim omezenym, spolky, druzstva nebo také statni podniky (zdkon

¢. 89/2012 Sb.).

Vysledek hospodareni

Vysledek hospodafeni se zjisStuje v ucetnictvi ve vykazu zisku a ztrity, kde se
porovnavaji vynosy a naklady podniku. Pokud vynosy pievySuji naklady jedna se o zisk,
pokud naopak jsou vyssi naklady nez vynosy, jednd se o ztratu. Ve vykazu zisku a ztréty je
vysledek hospodafeni rozdélen na provozni, finan¢ni a mimotadny. Sectenim téchto
vysledkt hospodareni vznikne vysledek hospodareni pred zdanénim. Vysledek hospodareni
pred zdanénim vyjadiuje také danovy zaklad dané€ z prijmu pravnickych osob, ktery se
ovSem Casto upravuje o polozky zvysujici a snizujici zadklad dané. Po vSech upravach se
nasledné vysledek hospodareni zdani sazbou 19 % a stane se z néj vysledek hospodareni po

zdanéni (Brezinova, 2020; Skalova, Sukova, 2023).

Ucetni jednotka
Pojem ucetni jednotka je definovan v zdkon€ o ucetnictvi, ve kterém je uvedena
povinnost fidit se timto zdkonem a uctovat v soustavé podvojného ucetnictvi. V zdkoné
o ucetnictvi jsou rovnéz uvedeny kategorie ucetnich jednotek, které se vymezuji na zakladé
tfi hodnot. Jedna se o hodnotu aktiv, ro¢ni thrn Cistého obratu a prumérny pocet
zaméstnancy.
1) Mikro ucetni jednotka nepiekracuje alesponi 2 z uvedenych hodnot:
a) celkova aktiva 9 000 000 K¢,
b) rocni uhrn ¢istého obratu 18 000 000 K¢,

¢) pramérny pocet zaméstnancu 10.
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2) Mala ucetni jednotka neni mikro ucetni jednotkou a nepiekracuje alespori

2 z uvedenych hodnot:

d) celkova aktiva 100 000 000 K¢,
e) rocni uhrn ¢istého obratu 200 000 000 K¢

2

f) pramérny pocet zaméstnanct 50.

3) Stiredni ucetni jednotka neni mikro ani malou ucetni jednotkou a nepiekracuje

alespori 2 z uvedenych hodnot:

a) celkova aktiva 500 000 000 K¢,
b) roc¢ni uhrn ¢istého obratu 1 000 000 000 K¢,

¢) pramérny pocet zamestnanct 250.

4) Velka ucetni jednotka piekracuje alesponn 2 hodnoty uvedené pro vymezeni
sttedni ucetni jednotky (zakon €. 563/1991 Sb.; Novotny, 2023).

Uéetni obdobi

Za tucetni obdobi se povazuje 12 nepfetrzit€ po sobé jdoucich mésict, neni-li
stanoveno jinak. USetni obdobi mdZe byt shodné s kalendainim rokem nebo je
tzv. hospodarskym rokem. Hospodaisky rok je obdobi, které za¢ina vyhradn€ prvnim dnem
jiného mésice, nez je leden, napt. 1. 7. 2023 az 30. 6. 2024. Hospodaisky rok je mozné
uplatnit po oznameni zaméru zmény ucetniho obdobi spravci dané z pfijmi nejméné
3 mésice pred planovanou zménou ucetniho obdobi nebo pred koncem bézného ucetniho

obdobi, podle toho, ktery z termind nastane diive (Rynes, 2023).

Uketni doklady

Ugetni doklady jsou pisemné zaznamy, které maji za kol dokazat finan&ni transakce
a udalosti podniku. Tyto doklady jsou zakladem pro vedeni ucetnictvi a sestavovani vykazi.

Jsou dulezité pro udrzovani transparentnosti, presnosti a zakonného vedeni acetnictvi.

Ugetni doklady musi obsahovat:

a) oznaceni ucCetniho dokladu,
b) obsah ucetniho pripadu,

¢) penézni Castku a vyjadieni mnozstvi,
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d) okamzik vyhotoveni dokladu,

e) okamzik uskute¢néni ucetniho pfipadu, pokud neni shodny s okamzikem

vyhotoveni dokladu,

f) podpisovy zaznam osoby odpoveédné za ucetni pfipad a osoby odpovédné za
jeho zauctovani (Skélova, Sukova, 2023).

Ucetni uzavérka
Ucetni uzavérka je proces, ktery zahrnuje veskeré prace nutné pro uzavieni ucetnich
knih a pro sestaveni ucetni zavérky na konci ucetniho obdobi. V podniku by méla fungovat
vnitropodnikova smeérnice, ve které maji byt popsany vsechny jednotlivé kroky, které musi
byt provedeny a podle kterych se ma postupovat. Uzaveérka ma za dkol zajistit Gplnost
a spravnost Ucetnictvi. To se zajisti pomoci inventarizace, kterd ovétfi vécnou spravnost
ucetnictvi. Poté se provadi zavérecné zauctovani operaci, ¢imz se dokonci vécna a Casova

sounalezitost vSech ucetnich ptipadi k danému obdobi.

V ramci tohoto Uctovani se musi zatctovat predevsim:

a) casové rozliSeni nakladi a vynost a dohadnych polozek

b) provedeni inventarizace a zji§téné inventarizacni rozdily

¢) kurzové rozdily

d) opravné polozky k aktivim

e) zakonné opravné polozky k pohleddvkam a odpis pohledavek

f) zménu stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivaci vykonu vlastni ¢innosti
g) tvorba nebo zuctovani rezerv

h) vypocet splatné dané

i) vypocet odlozené dané

Nasledné po vSech provedenych operacich mize dojit k uzavieni rozvahovych
a vysledkovych Gct na zavérkové Gcty. Aktivni a pasivni ucty budou prevedeny na Konecny
et rozvazny a nakladové a vynosové uéty budou pievedeny na Ucet ziskd a ztrat. Z Udtu
ziski a ztrat bude poté preveden vysledek hospodafeni na Konecny tucCet rozvazny

(Novotny, 2023; Skalova, Sukova, 2023).
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Uketni zavérka

Pfi sestaveni uCetni zavérky se provadi posledni operace na konci ucetniho obdobi.
Utelem zavérky je podat vérny a poctivy obraz o skutenostech, které jsou predmétem
ucetnictvi (napf. o stavu zavazkl nebo vlastniho kapitalu) a také o finan¢ni situaci podniku.
Zakon o ucetnictvi klade pro ucetni zaverku jisté formalni a obsahové povinnosti. Polozky
zaveérky maji tedy stanoveno jejich uspotfadani, oznaCovani a obsahové vymezeni. Sestaveni
ucetni zavérky musi byt srozumitelné, aby dale bylo mozné na jejim zaklade délat

ekonomickd rozhodnuti.
V zakoné o ucetnictvi je rozliSena ucetni zavérka:

1) radna, kterd se sestavuje k poslednimu dni ucetniho obdobi,

2) mimoradna, ktera se sestavuje pii mimoradnych situacich, kdy rozvahovym
dnem neni posledni den ucetniho obdobi, napt. den vstupu do likvidace,

3) mezitimni, kterd se sestavuje v priabéhu ucetniho obdobi i k jinému okamziku
nez ke konci rozvahového dne, napt. v ptipadé rozhodnuti o zvyseni zakladniho

kapitalu z vlastnich zdroju,

4) konsolidovana, ktera je sestavena za skupinu ucetnich jednotek metodami

konsolidace.

Utetni zavérka navazuje na ucetni uzavérku, sestavuje se v penéznich jednotkach
eské mény a jeji polozky jsou vykazany v tisicich K& (Steker, Otrusinové, 2016; Novotny,

2023).
3.1.3 Rozdily mezi finanénim a manazerskym ucetnictvim
Finanéni udetnictvi
Finan¢ni UCetnictvi poskytuje uceleny soubor informaci o aktivech, pasivech,

nakladech, vynosech a vysledku hospodafeni podniku, jenz slouzi jako podklad

manazerskému ucetnictvi.
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Znaky:

e externi uzivatelé (dodavatelé, odbératelé, banky, investofi, stat),

e pravni dprava (zdkon o ucetnictvi, Vyhlaska 500/2002 Sb., Ceské Uletni

standardy),
e standardizované vystupy (piedepsana struktura vykazi ve vyhlasce),
e syntetické informace,
e orientace na minulost,

e vykazovani jednou roc¢né.

Manazerské acetnictvi

Manazerské ucetnictvi slouzi k ziskdvani a analyzovani riznorodych informaci

potiebnych pro efektivni fizeni uvnitt daného podniku.
Znaky:

e interni uzivatelé (fidici pracovnici na raznych stupnich vedeni),
¢ neni pravné upraveno,

¢ neni predepsana struktura vykaza,

e podrobné analytické informace,

e orientace na budoucnost,

e vykazovani v kratkych ¢asovych intervalech,

e pouze interni informace pro vybrané manazery (Lorinczovd, 2015; Skdlova,

Sukovi, 2023).
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3.2 Danova soustava

Dariova soustava je soubor dani, pravidel a postupt, které urcuji, jakym zptisobem jsou
dan¢ vybirany, vypocitavany a spravovany v ramci urcitého tizemniho celku. Definuje, jaké
druhy danfi jsou vybirany, kdo je povinen platit dang, jaké jsou danové sazby a jak se dané
shromazd'uji. Dafiova soustava by méla zabezpeCovat efektivni zdanéni neboli zajistit co

nejnizsi naklady zdanéni (Siroky, 2008).

3.2.1 Definice dané

Dan je definovana jako povinnd, zdkonem stanovena platba plynouci do vefejného
rozpoctu, jez se pravidelné opakuje. Hlavnim tukolem je zajistit dostatek finan¢nich

prostiedka pro stat k financovani vefejnych statki.

Dati je platba:

1. Nenavratna — jedna se o jednostrannou povinnost a nelze ji pozadovat zpét,
2. Neucelova — platce nema moznost ovlivnit, co z dangé stat uhradi,

3. Neekvivalentni — neexistuje narok na protiplnéni (Vancurova, Zidkova, 2022).

3.2.2 Rozdéleni dani

Dang lze rozdélit podle réiznych kritérii ¢ hledisek, aviak v Ceské republice je
zakladni Clenéni na dané pifimé a nepiimé. Primé dané se plati z piijmu a majetku fyzickych
nebo pravnickych osob. V tomto piipadé€ je dafiovym subjektem platce i poplatnik zaroven,
kdy danovy subjekt vypoclte ze svych pfijmi a majetku dan a odvede ji pfislusnému
finan¢nimu Uradu. Pfimé dané jsou zpravidla vice progresivni, coz znamena, ze vyssi pfijmy
nebo majetky jsou zdanény vyssimi sazbami. Nejvyznamnéji prispivaji do statniho rozpoctu
dané z pfijma pravnickych a fyzickych osob. Neprimé dané jsou soucasti ceny zboZzi
a sluzeb. U téchto dani jsou platce a poplatnik rozdilné osoby, kdy napt. platcem je
obchodnik, ktery odvede dari a poplatnikem je jeho zakaznik, nebot’ z jeho dichodu je dan

placena (Ptackova Misatova, Otavova, 2018; Vancurova, Zidkova, 2022).
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Obrdzek 1 Rozdéleni dani

Dan z ptijmt
fyzickych osob

Duchodové
| Dan z prijmi
L, pravnickych osob
PRIME
1 Dari z nemovitosti
Majetkové
DANE | {  Daii silni¢ni
Univerzalni — DPH
NEPRIME ‘
+ Energetické dané
Selektivni

Spottebni dané

Zdroj: upraveno dle Ptackova Misarova, Otavova (2018)

3.2.3 Funkce dani

vvvvvv

fiskalni, alokacCni, redistribucni a stabilizacni.

1) Fiskalni funkce je primarni funkci dani a znamena schopnost napliiovat statni

rozpocet a financovat tak vefejné statky (napt. ve zdravotnictvi).

2) Alokacéni funkce znamend efektivni prerozdélovani finan¢nich zdroji z oblasti

s prebytkem do oblasti, kde jich je potfeba a nedostatek.

3) Redistribuéni funkce zmirfiuje nepfimérené rozdily v dichodech mezi dafiovymi
subjekty, tim ze lidé s vys§im pfijmem pfispivaji do verejnych financi vice nez lidé
s niz§im pfijmem.

4) Stabilizacni funkce zajiStuje omezeni cyklickych vykyvi v ekonomice
a snizovani negativnich dopadi recese, aby bylo mozné dosahnout cenové

rovnovahy a také dostacujici zaméstnanosti (KlimeSova, 2018; Kubatova, 2018).
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3.3 Dan z prijmu pravnickych osob

Dari z ptijmu pravnickych osob zahrnuje zdanéni ziska, které pravnické osoby generu;i
ze svého podnikani, investic a jinych CcCinnosti. Tato daf je upravena v zdkoné
€. 586/1992 Sb., o danich z piijmu. Jsou zde definovany pojmy jako poplatnik dané, predmét

dan¢, dafiova osvobozeni, zdanovaci obdobi, sazba a zaklad dané (Rynes, 2023).

3.3.1 Poplatnik dané

Poplatnik dané z pfijmd pravnickych osob je definovan v § 17 ZDP. Patii sem
pravnické osoby, organizacni slozky statu, podilové fondy, podfondy akciové spolecnosti
s proménnym zakladnim kapitalem, fondy penzijni spolecnosti, svérenecké fondy, fondy ve
spravé Garan¢niho systému finan¢niho trhu a jednotky, které jsou podle pravniho fadu statu,
podle kterého jsou zalozeny nebo zfizeny, poplatnikem. V zdkoné o dani z pfijmu je také
vymezen pojem veiejné prospésny poplatnik, diive nepodnikatelsky subjekt, jehoz hlavni

¢innost neni zalozena za ucelem podnikani.

Poplatniky dané z ptijmu PO je mozné délit na dailové rezidenty a dafiové nerezidenty.
Datiovym rezidentem jsou viechny pravnické osoby, které sidli v Ceské republice nebo zde
maji misto vedeni. Zdanéni piijmu danovych rezidentti se vztahuje na pfijmy plynouci ze
zdroji v tuzemsku, avSak také na prijmy proudici ze zahrani¢i. Za danové nerezidenty jsou
povazovany pravnické osoby, které nemaji své sidlo na tizemi Ceské republiky. U dafiovych
nerezidentt se dafiova povinnost tyka pouze pijmd ze zdrojii na uzemi Ceské republiky

(zakon €. 586/1992 Sb.; Ptackova Misarova, Otavova, 2018).

3.3.2 Predmét dané

Za predmét dan€ z prijma pravnickych osob se povazuji vSechny pfijmy vygenerované
z Cinnosti podnikatele a z naklddani s veSkerym majetkem. Prijmy lze definovat jako
penézni, ale 1 nepenézni plnéni ocenéné podle pravniho predpisu upravujictho oceniovani
majetku. V § 18 ZDP jsou uvedeny rovnéz piijmy, které se nepovazuji za predmét dané
zpiijmu PO. Jsou to napfiklad pfijmy zdravotni pojistovny z pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi nebo pfijmy spoleCenstvi vlastnik(i jednotek z dotaci (Ptackova

Misafova, Otavova, 2018; Rynes, 2023).
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3.3.3 Zdanovaci obdobi

Pro dan z pfijma pravnickych osob je zdariovacim obdobim nejcastéji kalendaini rok,
dale pak hospodaisky rok, coz je obdobi dvanacti po sobé jdoucich mésici, kdy toto obdobi
zaCina vyhradné prvnim dnem jiného mésice, nez je leden (Dérgel, Illetsko, 2019). Dalsi
alternativou mize byt obdobi od rozhodného dne fize nebo rozdéleni obchodni korporace
nebo ucetni obdobi, jestlize je delsi nez nepfetrzit€é po sob€ jdoucich 12 mésici. Pravnické
osoby musi za toto obdobi shromazdit vSechny relevantni informace o svych pfijmech
a podat danova piiznani do stanoveného terminu po skonceni zdaniovaciho obdobi (Financni

sprava, 2023b).

3.3.4 Danova osvobozeni

V § 19 ZDP jsou stanoveny piijmy, které jsou od této dané osvobozeny. Jednd se
napiiklad o Glenské piispévky, vynosy kostelnich sbirek, pifjem Ceské narodni banky,
pifijmy matefské spolecnosti pii snizeni zakladniho kapitalu dcefiné spolecnosti, irokové
ptijmy plynouci z prostfedku verejné sbirky nebo piijmy Statniho ustavu pro kontrolu 1éCiv.
Osvobozeni se ov§em nevztahuje na dividendy a jiné podily na zisku vyplacené dcefinou
spolecnosti, ktera je v likvidaci a pfijmy z pfevodu podilu matefské spolecnosti v dcefiné
spolecnosti, pokud je dcefina spoleCnost rezident a je v likvidaci (Ptackova Misatfova,

Otavova, 2018; Rynes, 2023).

3.3.5 Zaklad dané

Pro stanoveni zakladu dan€ z pfijmu pravnickych osob se vychazi z ucetnictvi, kdy je
zaklad dané odvozen z vysledku hospodareni spoleCnosti, a to bez vlivu Mezinarodnich
ucetnich standardi. Jedna se o rozdil, o ktery ptijmy prevysuji vydaje (naklady), kromé
pfijmu, jez nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny (Markova, 2023).
Vysledek hospodarteni je dale nutné upravit o nékteré polozky pomoci formulafe daiiového
pfiznani, ktery poplatniky metodicky navadi k spravnému pievodu na zéklad dané.
Je nezbytné k vysledku hospodateni pficist zauctované naklady, které jsou dafioveé neucinné
a nezauCtované zdanitelné vynosy uvedené v tabulce 1. Prikladem muaze byt dodanéni
predcasné ukoncenych leasingovych smluv. Od vysledku hospodateni se naopak odecitaji
zauctované danoveé neuznatelné vynosy a nezaictované zdanitelné naklady (vydaje), napt.
uplatnéni pausalniho vydaje na dopravu nebo tvorba rezervy na nakladani s elektroodpadem

ze solarnich panell (Pilafova, 2020; Hnatek, 2022b).
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Tabulka 1 Polozky zvySujici a sniZujici vysledek hospodareni

Polozky zvySujici VH Polozky snizujici VH

1) Nedanové naklady

2) Zdanitelné vynosy 1) Nedanové vynosy

a) rozdil smluvnich cen mezi
spojenymi osobami

b) nezauctované nepenézni piijmy

¢) dodanéni neuhrazenych zavazkt 2) Danové naklady (vydaje)

d) chybn¢ zauctované vynosy

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ptackova Misafova, Otavova (2018)

Po téchto upravach se z vysledku hospodateni stava tzv. obecny zaklad dané. Obecny
zaklad dané se poté snizuje o odcitatelné polozky uvedené v § 34 ZDP. Nejcastéji se jedna
o dafiovou ztratu, ktera vznikla za predchozi zdatiovaci obdobi. Uetni jednotka se miize
rozhodnout uplatnit dariovou ztratu v jakékoliv vysi a v kterémkoliv z nasledujicich péti
zdanovacich obdobi. Déle je mozny odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje a odpocet na
podporu odborného vzdélavani. Poté lze uplatnit hodnoty darti poskytnutych neziskovym
organizacim, pfiemz je mozné odecist hodnotu maximalné 10 % ze zakladu dané. Tyto
upravy zajisti jiz finalni zaklad dané, ktery se zaokrouhluje na celé tisice dola (Hnatek,

2022b; Finanéni sprava, 2023b).

3.3.6 Sazba a vypocet dané

Sazba na vypocet dané pro pravnické osoby je stanovena ve vysi 19 %. Dariova
povinnost se vypocita jako soucin zaokrouhleného zakladu dané a sazby dané. Po tomto
vypoctu je dale mozné odecist od dané slevy, pokud na né ma podnikatel narok. Pfi
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim vznikd ndrok na slevu na dani 18 000 K¢ za
zdanovaci obdobi nebo 60 000 K¢, pokud se jedna o té€z8i zdravotni postizeni. Slevu mize
uplatnit také poplatnik, ktery pro poskytnuti pfislibu investi¢ni pobidky zah4jil podnikani.
Dari se rovné€z snizuje o vypoctené zalohy, které poplatnik odvedl v pribéhu zdanovaciho
obdobi. Po odecteni slev a zaloh nésleduje vypocet daniové povinnosti, ktery je nastinén

v tabulce 2 (Ptackova Misarova, Otavova, 2018; Hnatek, 2022b).
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Tabulka 2 Vypocet dané z prijmu pravnickych osob

Vypocet dané z prijmu PO

Vysledek hospodareni (icetni zisk nebo ztrata)

+ polozky zvySujici VH

— polozky snizujici VH

= obecny zaklad dané

— odcitatelné polozky (§ 34 ZDP)

= snizeny zaklad dané

— polozky snizujici zaklad dané (§ 20 ZDP)

= zaklad dané (zaokrouhleny na celé tisice K¢ doli)

* sazba dané z prijmu PO (§ 21 ZDP)

= dan

— slevy na dani (§ 35, 35a, 35b ZDP)

— zaplacené zédlohy

= preplatek/nedoplatek dané

Zdroj: vlastni zpracovéni dle Vancurova, Zidkov4 (2022)

3.4 Danové priznani

Poplatnici dan€ z ptijma pravnickych osob jsou povinni podat dafiové pfiznani.
Registracni povinnost k dani z ptijmi PO je uvedena v § 39a ZDP. Prihlaska k registraci se
podava prislusnému spravci dané do 15 dnt od vzniku pravnické osoby. Prihlasku nema
povinnost podat vefejné prospesny poplatnik a spoleCenstvi vlastnikti jednotek, pokud jejich
jediné prijmy nejsou predmétem dané nebo jsou osvobozeny anebo je z nich dar vybirana
srazkou (Ptackova Misafova, Otavova, 2018). Ddle nemaji povinnost podavat piihlasku
k dani vetrejné obchodni spolecnosti a zanikajici nebo rozdélovana obchodni korporace za
obdobi od rozhodného dne premény do dne zapisu pfemeény do obchodniho rejstiiku. Existuji

tf1 typy danového pfiznani, a to fadné, opravné a dodate¢né (Dvorakova a kol., 2019).
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3.4.1 Lhuta pro podani danového priznani

Za zdanovaci obdobi, které Cini nejméneé 12 meésicl, se podava danové priznani

nejpozdeji do 3 mesich po uplynuti tohoto obdobi.
Stanovenou lhitu Ize prodlouzit, a to na:

a) 4 mésice po uplynuti zdanovaciho obdobi,
b) 6 mésicu po uplynuti zdafiovaciho obdobi, jestlize

e ma poplatnik ze zdkona povinnost mit i¢etni zavérku ovérenou auditorem,

nebo

e dariové priznani nebylo podano ve stanovené lhité a nasledné bylo podano

poradcem.

Spolec¢nosti s ru¢enim omezenym maji zakonem zfizenou datovou schranku a jsou

tedy povinny podavat daniové pfiznani pouze elektronicky (Hnatek, 2022b).

3.4.2 Tiskopis danového priznani

Tiskopis danového pfiznani se sklada z 5 oddilt a zahlavi. Vzor tiskopisu upravuje
vyhlaska vydavana Ministerstvem financi. V zahlavi tiskopisu musi byt povinné uvedeno
jakému finan¢nimu ufadu a za jaké obdobi se danové pfiznani podava, dale danové
identifikacni Cislo, a pfedevs§im o jaky druh danového pfiznani se jedna. Prvni oddil zahrnuje
data o poplatnikovi, ve druhém oddile je vymezen vypocet dané, tieti oddil nebyl obsazen
a ve Ctvrté Casti je prostor pro podani dodatecného daniového pfiznani. Danovy subjekt si
mlze vyzvednout tiskopis v tisténé podobé na financnim uUfadu nebo si ho vytisknout

z webovych stranek finan¢ni spravy (Dérgel, Illetsko, 2019; Finan¢ni sprava, 2023b).

3.5 Danova optimalizace

Danova optimalizace je pojem, ktery vyjadiuje snahu o minimalizaci darniové
povinnosti, a to legalnim zpisobem. Jde o vyuzivani veskerych zakonnych ustanovent,
danovych ulev, vyjimek nebo dokonce i mezer v dariovych predpisech. Jedna se o legalni
metodu snizeni dafiového zatizeni na rozdil od danového uniku, ktery je nezakonnym
zpusobem darnové optimalizace. Dafiova optimalizace je vyhodnym procesem, jak pro

podnikatele, tak pro dafovou spravu, kterd predpokladd vyuziti optimalizace poplatniky,
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a tudiz dostava moznost poplatniky nasmérovat k zadoucimu chovéni (KlimeSova, 2018;

Poradce, 2019).

Kromé zadouciho vysledku snizeni daniové povinnosti ma danova optimalizace také
motivacni a psychologicky efekt. Motivacnim efektem miize byt naptiklad vzrist zajmu
o vzdélani at’ uz samotného podnikatele, jeho zaméstnanci nebo rodinnych pfislusnika.
Psychologicky efekt funguje v tom smyslu, ze zaméstnavatel naptiklad ¢astecné hradi pro
své zamestnance stravovani v ramci pracovni doby, coz ma za disledek vétsi spokojenost
zaméstnancu a zaroven je pro zameéstnavatele vyhodné, ze si miZe o tyto naklady na stravné

snizit zaklad dané (Pelc, 2020).

3.5.1 Danova ztrata

Darova ztrata je odcitatelnou polozkou od zékladu dané. Podle zdkona o dani z piijmt
vznika dafiova ztrata, pokud vydaje (naklady) pfesahuji pfijmy. Jednd se o ztratu, kterd je
uvedena v dafiovém priznani pii transformaci Gcetniho vysledku na zéklad dan€, nikoliv
ucetni ztratu, ktera je vykazovana v ucetnictvi. Uplatnit dafiovou ztratu je mozné pouze
v 5 ndsledujicich zdafiovacich obdobich po obdobi, kdy do§lo k jejimu vzniku. Datniovou
ztratu ovSem nelze odecitat, pokud doslo k podstatné zméné ve slozeni osob, které se piimo
ucastni na kapitalu ¢i kontrole. Za podstatnou zménu se povazuje nabyti nebo zvyseni podilu

na zakladnim kapitalu o vice nez 25 % (zdkon €. 586/1992 Sb.).

Pfi uplatnéni ztraty z minulych let je nutné uplatiiovat pouze takovou jeji vysi, aby
nedoslo k nemoznosti nasledného vyuziti pfipadné slevy na dani. Tato situace by nastala,
pokud by dafiova ztrata snizila zaklad dané natolik, ze by vysledna dai byla velmi nizka
nebo nulova, a tudiz by nebylo mozné slevu na dani uplatnit. Z tohoto divodu se uplatiiuje
takova vyse dafiové ztraty, aby bylo mozné slevu na dani vyuzit a zbytek neuplatnéné ztraty

se prenecha na dalsi obdobi.

Existuje rovnéz moznost tzv. zpétného uplatnéni danové ztraty, kdy lze uplatnit ztratu
za dvé zdanovaci obdobi bezprostiedné predchazejici obdobi stanoveni ztraty. Vyse
zpétného uplatnéni je omezena souhrnnou ¢astkou 30 mil. K¢ za obé& predchazejici obdobi.
Ztratu je mozné zpétné uplatnit pomoci dodatecného datiového piiznani, kdy se z uplatnéné
dan¢ za minulé obdobi stane preplatek a poplatnik si poté musi zazaddat o jeho vraceni

(Pilafova 2020; Skdlova 2022).
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Poplatnik ma moznost vzdat se naroku na uplatnéni danové ztraty v budoucich
obdobich, pokud poda oznameni spravci dan€ ve lhaté podani dafiového piiznani za obdobi,
za které se darlova ztrata stanovi. Toto ozndmeni ma ucinek pro vSechna obdobi nasledujici
po obdobi, za které se ztrata stanovi, a nelze ho vzit zpét. Vyhodou je, ze se neprodlouzi

lhiita pro danovou kontrolu (Hnatek, 2022b).

3.5.2 Danové odpisy hmotného majetku

Odpisy majetku se déli na G&etni a datiové. USetni odpisy vyjadiuji miru skuteéného
opotebeni majetku. Ugetni jednotka si sama stanovi udetni odpisy podle piedpokladané
doby Zivotnosti jednotlivého majetku a zpisobu jeho vyuzivani. Dafiové odpisy stanovuje
stat v zakon¢ o dani z piijmi pro vSechny poplatniky stejnym zpisobem. Nevyjadiuji
skutecné opotiebeni a nejsou zavislé na zivotnosti majetku ani zptsobu uzivani. Slouzi
pouze ke stanoveni zdkladu dané (Pilafova, 2020). Danové odpisy predstavuji ¢ast vstupni
ceny majetku, kterou si muze poplatnik uplatnit v zakladu dané, pokud je dany majetek

vyuzivan v souvislosti s jeho podnikatelskou ¢innosti (Vancurova, Zidkova, 2022).

Predpoklady, které musi majetek splnit, aby mohl byt odepisovan jsou vyse vstupni
ceny a doba pouzitelnosti. Vstupni cena musi pfesahovat 80 000 K¢. Tato cena zahrnuje
cenu pofizeni majetku a také naklady s tim souvisejici, coz muze byt naptiklad doprava.
Doba pouzitelnosti v tomto pfipadé znamena, ze dany majetek musi v podniku slouzit déle
nez 1 rok. Pokud nékteré kritérium neni splnéné, majetek se povazuje za drobny majetek
nebo majetek urCeny k okamzité spotiebé. Majetek se dale fadi do odpisovych skupin, které

jsou uvedeny v tabulce 3 (Pelc, 2020).

Tabulka 3 Odpisové skupiny

Odpisova skupina | Doba odpisovani Majetek
1 3 roky pocitace, kancelarska technika
2 5 let automobily, traktory, ndbytek
3 10 let parni kotle, klimatizace, trezory
4 20 let budovy ze dieva a plastl, véze, stozary
5 30 Jet dalnice, Vétéipa budov (s \{yjimkou budov
z odpisovych skupin 4 a 6)
6 50 let administrativni budovy, hotely, obchody

Zdroj: Hnéatek (2022a)
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Metody danového odpisovani majetku jsou rovnomérné a zrychlené. V pripadé
rovnomérného odpisovani jsou v ZDP pro kazdou odpisovou skupinu stanoveny vzdy
3 sazby. Sazba pro prvni rok odepisovani, sazba pro dalsi roky, kterd se pouziva od druhého
roku odepisovani az do ukonceni jeho uzivani, a nakonec sazba pro zvySenou vstupni
cenu, ktera se pouziva, pokud bylo u majetku provedeno technické zhodnoceni. Ro¢ni sazby

uvedené v tabulce 4 jsou maximalni a podnikatel mad moznost vyuzit i sazby nizsi

a prodlouzit si tim dobu odepisovani (Hnétek, 2022a).

Tabulka 4 Sazby pro rovnomérné odpisovani

Odpisova V prvnim roce V dalsich letech Pro zvySenou
skupina odpisovani odpisovani vstupni cenu
1 20 40 33,3
2 11 22,25 20
3 5,5 10,5 10
4 2,15 5,15 5
5 1,4 3.4 3.4
6 1,02 2,02 2

Zdroj: Hnéatek (2022a)

Pti zrychleném odepisovani jsou v ZDP opét stanoveny tfi koeficienty pro jednotlivé
odpisové skupiny, které uvadi tabulka 5. Koeficienty v prvnim roce odpisovani, u kterych
neni podstatné, kdy je majetek zafazen do uzivani, koeficienty v dalSich letech odpisovani

a koeficienty pro zvySenou vstupni cenu majetku, pokud dojde k technickému zhodnocend.

Tabulka 5 Koeficienty pro zrychlené odpisovdni

Odpisova V prvnim roce V dalsich letech Pro zvySenou
skupina odpisovani odpisovani zustatkovou cenu
1 20 40 33,3
2 11 22,25 20
3 5,5 10,5 10
4 2,15 5,15 5
5 1,4 3.4 3.4
6 1,02 2,02 2

Zdroj: Hnéatek (2022a)
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V zakladu dané z piijma PO je mozné uplatnit vysi pouze danovych odpist a je tedy
nutno mezi sebou ucetni a danové odpisy porovnat. Pti porovnani odpist mohou nastat dvé
situace. Danové odpisy prevySuji odpisy ucetni a je tedy nutné vznikly rozdil odecist od
zakladu dané. V opacném piipadé jsou danové odpisy nizsi nez ty ucetni a vznikly rozdil se
k zdkladu dan¢ pricita (Jindrova, 2021). Preruseni odpisovani majetku je vhodné vyuzit
v situaci, kdy poplatnik vykazuje dafiovou ztratu nebo nizky zaklad dané a nemuze tedy
vyuzit polozky snizujici zaklad dan€ a slevy, které nemohou byt pieneseny do dalSich let.
Castku datiovych odpist pak uplatni v letech, ve kterych to pro ng&j bude vyhodngjsi
(Hnatek, 2022a).

3.5.3 Pausalni vydaj na dopravu

Pausalni vydaj na dopravu ¢ini 5 000 K¢ na jedno motorové vozidlo za kazdy
kalendarni mésic, v némz poplatnik vyuzival pfislu§né motorové vozidlo k podnikani.
Pokud ovSem pouzival motorové vozidlo pouze z¢asti k podnikatelské Cinnosti, vyuziva se
kraceny pausalni vydaj ve vysi 4 000 K¢ za kazdy kalendairni mésic. Nejvyse lze tedy
uplatnit pausalni vydaj az 60 000 K¢ ro¢né za jedno vozidlo. Celkové je mozné pausalni
vydaj uplatnit maximalné za 3 vlastni silni€ni motorova vozidla. Pausalni vydaj ovSem nelze
vyuzit, jestlize podnikatel pfenecha v daném kalendarnim mésici vozidlo k uzivani jiné

osobg, i pokud se jedna jen o ¢ast mésice.

3.5.4 Bezaplatné plnéni

Bezuplatné plnéni nebo poskytnuti daru je odcitatelnou polozkou od zékladu dané
z pfijmu pravnickych osob. Jako dar je mozné pokladat majetek, ktery je obdarovanému
poskytnut beziplatné, coz znamena, ze za n¢j neni oCekavana zadna protihodnota. Dar je
podle ustanoveni § 25 odst. 1 pism. t) zdkona o danich z piijmt danoveé neuznatelny naklad.
Musi se tedy jako polozka zvySujici vysledek hospodatreni pricist k vysledku hospodateni
pro stanoveni obecného zakladu dan€. Pokud poskytnuty dar spliiuje nalezité podminky, lze

ho ovSem odecist jako odcitatelnou polozku od zakladu dané.

Dar musi byt poskytnut obcim, krajim, organiza¢nim slozkam statu, pravnickym
osobam se sidlem v Ceské republice, a to na G&ely napiiklad védy a vzd&lavani, skolstvi,
kultury, na pozarni ochranu, na policii, na ucely humanitarni, charitativni, nabozenske,
zdravotnické, socialni, télovychovné nebo také politickym stranam. Za dar se ovSem

nepovazuji reklamni a propagacni pfedméty a predmeét spotiebni dané (napt. cigarety,
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alkohol, s vyjimkou tichého vina). Hodnota daru musi byt minimalné 2 000 K¢ a v dhrnu

vSech dart 1ze odecist nejvyse 10 % ze zakladu dané snizeného podle § 34 ZDP.

Pro moznost uplatnéni daru je darce povinen prokazat skutecné poskytnuti daru, jeho
vysi a ucel. Prijemce daru vystavi darci potvrzeni o poskytnuti daru, eventualné je mozné

poskytnout darovaci smlouvu a také vypis z uctu, ktery dokazuje skuteéné poskytnuti daru.

Je nutné, aby toto potvrzeni obsahovalo:

a) oznaceni prijemce daru,
b) hodnotu daru — nejlépe v korunich,
¢) predmét daru — penézni prostiedky, popis vécného daru nebo poskytnuti sluzby,

d) datum poskytnuti daru (zdkon ¢. 586/1992 Sb.; Hnatek, 2022a).

3.5.5 Reklama a niklady na reprezentaci

Reklama se povazuje za dafiové ucinny naklad. Reklamou jsou mysleny reklamni
a propagacni predméty, které jsou oznaceny obchodni firmou nebo ochrannou znamkou
a jejich jednotkova pofizovaci cena bez DPH neptesahuje 500 K¢&. Do pofizovaci ceny se
zahrnuji i ndklady spojené s pofizenim jako pfeprava nebo naklady na potisk. Co se tyce
mnozstvi a podoby téchto pfedmétd, nejsou nijak specialné omezeny, tudiz Ize rozdavat
prakticky vSechno, co podnikatel uzna za vhodné. Danova sprava si mize vyzadat evidenci
o obdarovanych obchodnich partnerech, aby bylo mozné dokézat, ze pfedméty byly skutecny
rozdany jako propagacni. Dalsi moznosti prokazani je vyslech svédku, které navrhne sam

podnikatel.

V piipadé vzorkl urCenych na propagaci vyrobku se nejedna o bezaplatné poskytnuti,
nebot’ je o¢ekavano nasledné protiplnéni, tedy nakup vzorového zbozi. Cilem rozdéavani
vzorku je predvést jeho prednosti a jedna se tak o podporu prodejnosti vlastniho zbozi.
Vzorky nemaji stanoveny limit hodnoty a oproti reklamnim pfedmétim nemusi byt ani
oznaCeny jménem, ochrannou zndmkou ¢i nazvem propagovaného zbozi. Vydaje
vynaloZené na reklamu se povazuji za naklady na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijma.
Kromé vzorkid na otestovani produktu jsou tyto vydaje také vydaje na ochutndvky,
propaga¢ni materialy, odborné Casopisy zaslané zdarma novym piedplatitelim, produkty
uréené jako vyhra vreklamni soutézi a pfispévek poskytnuty fetézci na vydéavani

nabidkovych katalogu.
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Oproti tomu existuji jesté naklady na reprezentaci, které jsou ovSem danove
neuznatelné. Naklady na reprezentaci se vyznacuji zakladni vlastnosti, kterou je skutecnost,

ze jsou urceny ke spotiebé nebo obdarovani konkrétni osoby.
Za néklady na reprezentaci se povazuji zejména:

a) pohosténi,
b) obcerstveni,

c) dary.

Tyto ndklady jsou jisté nezbytné pro podnikatelskou Cinnost a musi se vynakladat, aby

bylo mozné podnikat, avSak z pohledu dafiového zakona tomu tak neni (Hnatek, 2023).

3.5.6 Rezervy na opravu hmotného majetku

Rezerva je ndstroj, pomoci kterého lze zohlednit budouci zdvazky nebo vydaje,
u kterych je znam ucel a je velkad pravdépodobnost, ze nastanou. Naopak neni jista Castka
ani obdobi, ve kterém vzniknou (Hnatek, 2022a). Rezervu na opravu hmotného majetku
muze vytvafet pravnickd osoba, kterd ma k majetku vlastnické pravo a dalsi subjekty
uvedené v § 7 odst. 1 zakona €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z pfijma

(zakon €. 593/1992 Sb.; Ptackova Misarova, Otavova, 2018).

Pred tvorbou rezervy je nutné se ujistit, zda se jednd skutecné o opravu majetku nebo
jeho technické zhodnoceni. Rezerva pro technické zhodnoceni totiz neni dafiové uznatelna.
Rovnéz nejde tvofit dafiove ucinné rezervy u majetku, ktery je urcen k likvidaci, majetku,
u né¢hoz jde o opravy, které se pravidelné opakuji kazdy rok nebo majetku, u kterého jde
o opravy v disledku skody. Neni mozné ani zménit el rezervy, piestoze by ji podnikatel

v disledku nepredvidané udalosti uplatnil 1épe jinde.

Podminkou pro uznani rezervy jako danové u¢inného nakladu je, aby byla zatctovana
dle zakona o ucetnictvi nebo byla uvedena v dafiové evidenci. Zaroveri musi byt penézni
prostiedky v plné vysi rezervy ulozeny na samostatném bankovnim uc¢tu. Rezerva se zrusi,
pokud nebude oprava zahdjena nejpozdé€ji ve zdanovacim obdobi nésledujicim po
zdanovacim obdobi, ve kterém se pfi vypoctu vyse rezervy piredpokladalo zahajeni opravy

(Hnatek, 2022a).
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3.5.7 Opravné polozky k pohledivkiam

Opravné polozky upravuji ocenéni pfislusného majetku, pokud je prokazatelné, ze
doslo k pfechodnému snizeni jeho ocenéni a Ize tedy oCekavat navraceni k pavodni hodnoté
(Novotny, 2023). Zakon o rezervach upravuje tvorbu zdkonnych opravnych polozek. Jejich
tvorba je podle tohoto ustanoveni danove u€inna v souladu s § 24 odst. 2 pism. i) ZDP a také
pokud je opravna polozka zachycena v ucetnictvi. Podle zdkona o rezervach je mozné tvofit
opravné polozky pouze k neproml¢enym pohledavkam, pficemz promlceci lhita je podle

Obcanského zdkoniku stanovena na 3 roky.

Pro daiiovou ucinnost opravné polozky je také nutné, aby se jednalo o pohledavku,
kterd v minulosti souvisela se zdanitelnymi pfijmy. NejCastéji tedy jde o neuhrazenou
vydanou fakturu z obchodnich vztahti. Vyse opravné polozky je omezena vysi rozvahové
hodnoty pohledavky, ktera jesté nebyla zaplacena. Uplatiiuji se za obdobi, za které se podava
danové priznani. Pokud by doS§lo k uhradé pohledavky, je nutné opravnou polozku zrusit.
Opravna polozka se rusi, jestlize dojde k zaniku pohledavky i jinym zpisobem, naptiklad
odpisem pohledavky (zakon ¢. 89/2012 Sb., Ptackova Misafova, Otavova, 2018; Hnatek,
2022b).

3.5.8 Odménovani jednatelu a spolec¢niku

Odmeény vyplacené za prici spole¢nika a jednatele jsou darfiové uCinnym nakladem pro
spoleCnost, a to vCetné pojistného na zdravotni a socialni zabezpeceni. Smlouva o vykonu
funkce ve spolecnosti s ruCenim omezenym musi byt sjednana pisemné a musi byt schvalena
nejvyssim organem spolecnosti, kterym je valna hromada. Piijmy jednatelti se povazuji za
ptijmy ze zavislé Cinnosti, a proto se dani stejné jako u zaméstnance, tedy sazbou 15 %.
Ovsem odména vyplacend spolecnikovi, ktera je mensi nez 4 000 K¢ mésicné, nepodléhd
odvodim socialniho pojisténi, ale pouze zdravotnimu pojisténi a dani z ptijmu fyzickych
osob. Proto je pro spole¢nika vyhodnéjsi, kdyz si vyplati mésicné maximalné 3 999 K¢ misto
jednorazového roc¢niho pfijmu ve vysi 30 000 K¢, ktery by pak podléhal 1 odvodu socialniho
pojisténi (Hnatek, 2022a; Dariové tipy, 2023).
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3.5.9 Vyzkum a vyvoj

Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych statkd uvadi, ze

vyzkumem a vyvojem je:

a) zakladni vyzkum,

b) aplikovany vyzkum, ktery zahrnuje teoretickou a experimentalni praci na ziskan{
novych poznatkti a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych
vyrobkul, postupt a sluzeb,

¢) inovace, pii kterych se zavadi nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy

nebo sluzby (zakon ¢. 130/2002 Sb.).

Od zakladu dan€ z piijmu pravnickych osob je mozné odecist 100 % vydaju, které byly
vynalozeny v obdobi na realizaci vyzkumu a vyvoje zahrnovanych do odpoctu. Za obdobi
se poklada zdanovaci obdobi, ptipadné obdobi, za které se podava dariové priznani. Od roku
2014 je zavedena moznost uplatnit 110 % z prirastka vydaju, které byly vynalozeny oproti
predchazejicimu obdobi. Do odpoctu Ize zahrnout pouze vydaje, které pravnickd osoba
vynalozila na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu, priCemz tyto vydaje musi byt evidovany

oddélené od ostatnich vydaji (zakon ¢. 586/1992 Sb.).

3.5.10 Zaméstnanecké benefity

Zaméstnavatel mize svym zaméstnancum poskytovat nad ramec mzdy zaméstnanecké
benefity, at’ uz formou penézniho, i nepenézniho plnéni. Pro zaméstnavatele jsou dafiové
ucinnym nakladem a u zameéstnance jsou osvobozeny od dané z piijma fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a nepodléhaji odvodiam pojistného na zdravotni a socialni pojisténi. Reseni
téchto benefitd vychazi predevsim z § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP. Z tohoto ustanoveni
plyne, ze danove ucinné naklady na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvysenou
dobu odpocinku zaméstnance vyplyvaji z kolektivni smlouvy, wvnitfniho predpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud ZDP nebo zvlastni zakon nestanovi
jinak. Mezi neuznatelné benefity lze zafadit podle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP penézni
prispévky na rekreaci, kulturni nebo sportovni akce, ti§t€né knihy a zdvodni knihovny.
§ 25 odst. 1 pism. zm) ZDP vymezuje za dafiové neucinné naklady hodnotu nealkoholickych
napoji poskytovanych jako nepenézni plnéni zaméstnancim ke spotiebé na pracovisti

(Hnatek, 2022a).
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Vzdélavani zaméstnancu

Odborny rozvoj zaméstnanci zahrnuje hlavné zaskoleni a zauceni, odbornou praxi
absolventu skol, prohlubovani kvalifikace a zvySovani kvalifikace (Pilafova, 2020). Ze
zakona o danich z pfijmu vyplyva, Ze jednatel s. r. 0. mize naklady na vzdé€lavani uplatnit
jak za sebe, tak za své zaméstnance. Aby bylo vzdélavani zaméstnanct danove a¢inné, musi
souviset s pfedmétem podnikatelské Cinnosti zaméstnavatele a podle pokynu Generdlniho
finan¢niho feditelstvi ¢. D-22 také musi souviset s pracovnim zafazenim zaméstnance. Je
dulezité prokazat u vzdélani umysl, napi. pokud zaméstnavatel zaplati zaméstnancim
jazykovy kurz, protoze hodla navazat spolupraci se zahrani¢ni spolecnosti, ale spoluprace
v kone¢ném vysledku nenastane, stale muze naklady na kurz uplatnit, nebot umysl je
prokazatelny. Za naklady na vzdélavani se povazuji uebni pomucky, Skolné, naklady za

ucast na Skoleni nebo cestovni nahrady do skoly (Kiemen, 2014; Hnatek, 2023).

Zaméstnavatel ma rovnéz moznost uplatnit naklady na vzdélavani poskytnutim
tzv. motivacniho prispévku zakuim a studentim, kdy se po dohodé student zavazuje, Ze bude
po skonceni studia u poskytovatele pfispévku zaméstnan. Prispévek je limitovany do vyse
5 000 K¢ meésicné, pokud se jedna o studenta vysoké Skoly do 10 000 K& mési¢né. Za
motivacni prispévek lze povazovat stipendium, prispévek na stravovani, ubytovani, jizdné
v prostiedcich hromadné dopravy do mista vzdélavani a pofizeni osobnich ochrannych

prostiedki a pomucek (Pilafova, 2020; Hnatek, 2022b).

Pracovni oblec¢eni

Jednotné pracovni obleCeni pro zaméstnance lze vnimat jako naklad spojeny
s reklamou a propagaci. Predpokladem pro dafovou uznatelnost je stanoveni povinnosti
zaméstnancu pouzivat pracovni odév pouze pii vykonu prace. Tuto povinnost je dobré
stanovit ve vnitfnim piedpise nebo kolektivni smlouvé. Je také nutné, aby obleceni bylo
oznaceno identifikacnimi znaky zaméstnavatele (napf. obchodni jméno, ochranna znamka)
a ndklady s timto souvisejici byly stanoveny pausalni ¢astkou. Hodnota pausalu pak musi

byt stanovena na zakladé kalkulace skutecnych daniovych naklada.

V piipadé¢ femeslnych pracovnikii nebo napfiklad kuchait a Iékafi nebude
pravdépodobné daniova sprava pochybovat o skute¢ném vyuziti pracovniho obleceni a obuvi
pro vykon prace. OvSem jako dariové ucinny naklad se da povazovat rovnéz tzv. spoleCenské

obleceni, kterym se mysli obleky, kostymy a jiné obleCeni, jez se vyuziva vyhradné pro ucely
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podnikdni. Pravidelnd obnova Satniku v pfipadé jednatele ¢i manazera spolecnosti pro
vhodnou reprezentaci firmy je tedy zcela namisté. Zajisté t€zsi ukol je poté prokazat, ze toto
obleceni je skutecné vyuzivano pouze v zaméstnani. Proto je vhodné sestavit podnikovou
smérnici, ve které bude pfesné vymezeno, jak bude odév vyuzivan a kym, kde bude ulozen,

pro jaky ucel a jak vysoké naklady na n€j budou vynalozeny (Hnatek, 2023).

Pracovni prostredky

Pro pracovni prostiedky plati stejna pravidla jako pro pracovni odévy. Za pracovni
prostiedek se povazuje jakykoliv predmét, ktery je vyuzivan zaméstnancem pro vykon své
prace. Jednd se o ochranné pomucky, pracovni prostiedky, prostiedky myci, Cistici
a dezinfek¢ni. Pro fidici pracovniky to mohou byt pocitace i telefony, pro manualni
pracovniky zase ochranné krémy. Danové uznatelnym nakladem muze byt také vybaveni
kuchyriky na pracovisti. Za vybaveni se poklada nadobi, vafice, lednicky, mycky nebo

kavovary.

Pokud je né&jaky prostiedek vyuzivan pro pracovni i soukromou potiebu, mél by se
stanovit pomér pouzivani pro jednotlivé ¢innosti a v ndkladech se pak uplatni pouze podil
vyuzivany na pracovni Ucely. Dafioveé neucinnou ¢ast mize zameéstnanec doplacet nebo se
zaméstnavatel mize rozhodnout hradit ji sam. Vyuziti pracovnich prostfedkd by mélo byt
opé€t upraveno vnitini smérnici, kterd se nasledné doklada pii kontrole z financniho Gradu

(Kfemen, 2014; Hnatek, 2022b).

Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel je povinen umoznit svym zameéstnancum stravovani, ovSem jiz nema
povinnost toto stravovani zajistit (zdkon ¢. 262/2006 Sb.). Podle ZDP se za datiovy naklad
povazuje provoz vlastniho stravovaciho zafizeni kromé hodnoty potravin a pfispévek na
stravovani zaji§tovany prostfednictvim jinych subjekti. Co se tyCe provozu na vlastni
stravovaci zafizeni, jsou danove uznatelné naklady spojené s provozem kuchyné s jidelnou

jako spotfeba energie, opravy a udrzba zafizeni, vybaveni kuchyné nebo mzdové naklady.

Stravovanim prostfednictvim jinych subjektt je mysleno stravovani v zafizeni jiného
provozovatele, dovazeni stravy, stravenky nebo vlastni zafizeni pronajaté cizi organizaci.
V tomto pfipadé jsou dafiové ucinnymi vydaji prispévky na stravovani do vyse 55 % ceny
jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vSak do vyse 70 % horniho limitu stravného

vymezeného pro zaméstnance verejného sektoru a pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.
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Podminkou uznani datiového nakladu je, Ze je zaméstnanec béhem smény pritomen alespori
3 hodiny (Ptackova Misafova, Otavova, 2018; Pilafova, 2020). Zbyvajicich 45 % byva

obvykle hrazeno zaméstnancem strhnutim z ¢isté mzdy, pfipadné€ je mozna uhrada ze zisku.

Prispévky zaméstnavatele

Podle zdkona o dani z pfijmad je mozné uplatnit jako dafiov€é uznatelny naklad
prispévek zaméstnanci na penzijni piipojisténi a na soukromé zivotni pojisténi, jestlize je
sjednany v pracovni nebo jiné smlouve, kolektivni smlouvé €1 ve vnitini smérnici. VySe
tohoto prispévku je pak neomezena. Pokud se jednd o stranu zaméstnance, jsou tyto
prispévky osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob v celkovém uthrnu nejvyse do

50 000 K¢ ro¢né (Hnétek, 2022a).
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4 Vlastni prace

Ve vlastni Casti prace bude predstavena vybrana ucetni jednotka a jeji obecné ucetni
zasady. Dale bude navazovat analyza ucetni zavérky spolecnosti za ucetni obdobi 2022.
Budou rozebrany jednotlivé nakladové a vynosové polozky a jejich vliv na zaklad dané
z pfijmi pravnickych osob. Nasledné budou analyzovany jednotlivé moznosti danové
optimalizace a na zavér budou porovnany vypocty daniové povinnosti pied a po zavedeni

optimalizaCnich opatfeni.
4.1 Charakteristika spolecnosti

Spole¢nost SAPAL TRADE, s.r.o. je vyrobné-obchodni spolecnost zalozena v roce
2005. Sidli v Tlustici u Hotovic v okrese Beroun. Provozuje zde obchodni a vyrobni ¢innost
v oblasti slévarenstvi a strojirenské vyroby, dale poskytuje servisni a opravarenské sluzby
k dieselovym motorim znadky CKD Hotovice vyrabénych v 60. az 90. letech minulého
stoleti a zaroven k nim prodava nahradni dily. Od roku 2013 byla vyroba spolecnosti
rozsifena o vyrobu slévarenskych modelt, které se vyrabéji v provozovné modelarny v Praze
Vysocanech. Podnik se zaméfuje prevazné na vyvoz do jinych clenskych stati EU,

predevsim Rakouska a Némecka.
Predmétem podnikani je:
e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského zdkona,
e slévarenstvi, modelarstvi,
e montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni.

Zakladni kapital ¢ini 200 000 K¢. Béhem let dochazelo k riznym zménam ve
vlastnické strukture, v soucasné dobe spolecnost vlastni dva spolecnici s podily 60 % a 40 %.

Spole¢nik s vétSinovym podilem je zaroven jednatelem spole¢nosti.

4.1.1 Kategorizace ucetni jednotky

Podle zakona o ucetnictvi se ucetni jednotky rozdéluji na 4 kategorie podle velikosti
na mikro, malé, stfedni a velké. K urceni téchto kategorii slouzi 3 kritéria, a to hodnota aktiv,

ro¢ni uhrn Cistého obratu a prumérny pocet zaméstnancu.
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Primérny prepoCteny pocet zaméstnanct v prabéhu ucetniho obdobi 2022 je 12,
spole¢nost se timto kritériem fadi mezi malé ucetni jednotky, které jsou v rozmezi
od 10 do 50 zaméstnanc. Roc¢ni obrat Cini 69 786 tis. K¢, coz spada rovnéz do kategorie
mal4 Ucetni jednotka, kterd je vymezena do 200 mil. K¢. Podle ro¢ni bilan¢ni sumy, ktera je
ve vysi 42 276 tis. KC se podnik fadi také mezi malé ucetni jednotky, které jsou vymezeny
do 100 mil. K¢&. Podnik se tedy fadi mezi malé ucetni jednotky, nebot’ nepfesahuje ani jeden

z uvedenych predpokladi.

Malé ucetni jednotky maji povinnost mit ucetni zavérku ovérenou auditorem, pokud
nejsou akciovymi spoleCnostmi ani svéfenskymi fondy a zaroven presahuji alespoti

2 nasledujici hodnoty stanovené zdkonem:
e prumérny piepocteny pocet zaméstnancu je vyssi nez 50,
e celkova aktiva jsou vyssi nez 40 mil. K¢,
e rocni uhrn ¢istého obratu je vyssi nez 80 mil. K¢.

Analyzovand ucetni jednotka presahuje pouze jedno zminéné kritérium a nemusi tedy
mit zavérku oveéfenou auditorem. V § 21 zakonu o ucetnictvi je uvedeno, ze pokud ucetni
jednotka nemusi mit zavérku ovéfenou auditorem, nema ani povinnost vyhotovovat vyro¢ni

zpravu (zakon &. 563/1991 Sb.; Novotny, 2023; CSU, 2024).

4.1.2 Organizacni struktura

Podnik fidi jednatel, ktery je zaroven vétSinovym spole¢nikem. Na klicovych
rozhodnutich se ovSem podileji oba spoleCnici. Prvni spole¢nik se zabyva predevsim
obchodni ¢innosti a druhy spole¢nik se pohybuje hlavné v ekonomické, ui€etni a personalni

oblasti spole¢nosti.

Spole¢nost se déli na tfi stiediska. Prvnim stiediskem dle velikosti obratu je stfedisko
obchodu s odlitky a svafenci, kde ve své podstaté funkci vedouciho stifediska zastava sam
jednatel, pod néhoz spadaji jednotlivi samostatni obchodni referenti. Dal§im stiediskem je
sttedisko modelarny, kde se vyrabi slévarenské modely. Toto stfedisko fidi vedouci
modelarny, pod néhoz spadaji modelafi a programator CNC stroji. Tretim je stfedisko
servisu motorit a prodeje jejich nahradnich dila, kde pracuji servisni technici
a administrativni pracovnice a fidi ho vedouci servisu. Organiza¢ni strukturu zobrazuje

obrazek 2.
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Obrdzek 2 Schéma organizacni struktury podniku

Jednatel (feditel)

Vedouci Nesoter g
Vedouci servisniho obchodniho Ucetni a
modelarny 2ot oddéleni odlitkia personalista
strediska ” S
a svafencu
Modelari Servisni technici Obchodni referenti

Zdroj: vlastni zpracovéni (2022)

4.1.3 Obecné ucetni zasady, zpusoby ocenovani a odpisovani majetku

Ugetni jednotka vede uletnictvi a fidi se pfislunymi ustanovenimi podle zdkona
€. 563/1991 Sb., o ucletnictvi a Vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. Pro zaznamenavani ucetnictvi
vyuziva ucetni program Money S3. Metodou na prepocet udaji v cizi méné na Ceskou ménu

je denni kurz Ceské narodni banky.

Spole¢nost ocetiuje materidl, zbozi, cenné papiry a majetkové ti€asti pofizovaci cenou.
Dlouhodoby majetek je rovné€z ocenén pofizovaci cenou s vyjimkou dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku vytvofeného vlastni ¢innosti, ktery je ocenén vlastnimi
naklady. Vlastnimi naklady jsou ocenény také nedokoncend vyroba, polotovary a vyrobky.
Pohleddvky a zavazky jsou ocenény jmenovitou hodnotou. Pokud pofizovaci cena

dlouhodobého hmotného majetku nepiesahne 80 000 K¢, uctuje se pfimo do nakladu.

Spole¢nost nevytvorila zadné opravné polozky ani rezervy, také neeviduje pohledavky
a zavazky po splatnosti 180 dni. Odpisy majetku se fidi zakonem o danich z pfijmu. Darniové

a ucetni odpisy dlouhodobého hmotného majetku se uctuji shodné.
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Majetek spolecnosti
Spole¢nost SAPAL TRADE, s.r.0. eviduje v roce 2022 tento dlouhodoby majetek:

e vozidla
a) Fiat Ducato Furgon — pofizen v roce 2011
b) Toyota Avensis — pofizena v roce 2013
¢) Toyota Proace — pofizena v roce 2018
d) Toyota RAV 4 — pofizena v roce 2018
e vysokozdvizny vozik TAILIFT — pofizen v roce 2010
e formatovaci pila NOVA s odsavaem ACV — poftizena v roce 2014
e CNC PROFORM X3 — pofizen v roce 2018
e kompresor Sroubovy Albert E 40 VS — pofizen v roce 2018
e mostovy jefab ITECO-ABUS — poftizen v roce 2022
e server — pofizen v roce 2022
e software
a) SolidCAM dvouosé frézovani — pofizen v roce 2019
b) SolidCAM tiiosé frézovani — potizen v roce 2019
e stavby
a) budova sidla spoleCnosti — pofizena v roce 2022
b) budova modeldrny — pofizena v roce 2012
¢) plot k pozemku — pofizen v roce 2019
d) studna — pofizena v roce 2022

e) sjezd na pozemek — pofizen v roce 2019

Tabulka 6 zobrazuje vstupni cenu soucasné odepisovaného majetku, odpisovou

skupinu a zptsob odepisovani.
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Tabulka 6 Odpisovany majetek spolecnosti v roce 2022 (v K¢)

Majetek Vstupni Odpls.ova Zp.usolz ’
cena skupina odepisovani
CNC stroj 1873 632 2 rovnomeérng
Kompresor 92 409 3 rovnomérné
Sroubovy
Mostovy jeirab 420 000 3 rovnomerng
Server 88 099 1 rovnomerng
Softwalze L 65010 N rovnomerng
dvouosé frézovani
Software- 83 500 N rovnomérné
triosé frézovani
Stavba hala 12 361 588 5 rovnomeérné
Stavba 5270 584 5 rovnomérné
modelarna
Stavba studna 174 554 5 rovnomerng
Sjezd na pozemek 122 792 5 rovnomerng
Plot k pozemku 157 984 4 rovnomeérné
Toyota Proace 440 357 2 rovnomeérné
Toyota RAV 758 632 2 rovnomeérné

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich vykazli podniku (2024)

Spole¢nost ma ve svém vlastnictvi majetek z riznych odpisovych skupin. Veskery
tento majetek odepisuje rovnomérnou metodou. Odpisova skupina N je oznaleni pro
nehmotny majetek. Od roku 2021 doslo ke zméné a ZDP nové nehmotny majetek nedefinuje,
ani nestanovuje zpusob jeho odpisovani. Nové se tak na odpisovani nehmotného majetku
vztahuji pouze u&etni odpisy, nikoliv dafiové. Ugetni jednotka si sama stanovi v interni
smérnici, jakym zpusobem bude nehmotny majetek odepisovat, priCemz tyto odpisy budou

danove uznatelnym nakladem ve smyslu § 24 odst. 2 pism. v) ZDP (Pokornd, 2021).
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4.2 Prehled vyvoje vybranych ekonomickych ukazateli spolecnosti

Pro lepsi zobrazeni spole¢nosti a jejiho vyvoje v cCase byly vybrany zéakladni
ekonomické udaje, které znazoriuje graf nize. Jedna se o aktiva netto, ro¢ni uhrn Cistého

obratu a vysledek hospodareni po zdanéni.

Graf 1 Vybrané ekonomické ukazatele spolecnosti (v tis. K¢)
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0 2018 2019 2020 2021 2022
= Aktiva netto 29 031 27 786 29 127 36 299 42 276
Rocni thrn Cistého obratu 54 626 41 645 36 650 41 090 69 786
= VH po zdanéni 3932 1 380 1942 762 5449

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

Z grafu 1 je patrné, ze od zacatku sledovaného obdobi do roku 2020 se ro¢ni tthrn
Cistého obratu snizoval, a to na hodnotu 36 650 tis. K¢, poté se zacal opét zvySovat. Propad
byl zptusoben jednak snizenou poptavkou zahrani¢nich strojirenskych firem po
slévarenskych vyrobcich a od roku 2020 také z divodu pfichodu pandemie Covid-19.

Nasledujici roky pak vykazuji pozitivni rust.

Z hlediska ukazatele vysledku hospodateni po zdanéni byl neyméné uspé€Snym rokem
rok 2021, kdy zisk nedosahl vySe ani 1 000 tis. K¢, pfestoze byl ro¢ni tthrn €istého obratu
vys$si nez v roce 2020. Hlavni vliv na tuto situaci mélo skokové zdrazeni cen materiala
a sluzeb. V dalsi fadé zvySeni mzdovych nakladu, ke kterému bylo nutno pfistoupit z davodu
neustale zvysujici se inflace. V tomto roce také doslo k rapidnimu navySeni urokl z uvéru.

V roce 2022 se zisk zvysil az sedminasobné oproti predchozimu obdobi, a to predevsSim
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z divodu oziveni poptavky po utlumu bé€hem covidové pandemie. Doslo ke zvyseni
produkce vyrobka i prodeje zbozi, pfiCemz ceny materialu a sluzeb se jiz stabilizovaly
a pocCet zameéstnancl se také nezvySoval, a tudiz i mzdové naklady zdstaly v podobné vysi

jako v pfedchozim roce.

Netto aktiva vykazuji v prabéhu Casu spise rostouci tendenci. Na konci sledovaného
obdobi doslo k nartstu o 45 % oproti pocate¢nimu obdobi. Na zvySeni hodnoty aktiv v roce
2021 se podilela zejména vystavba skladovaci haly s administrativnim zdzemim, kterd se
objevuje v nedokonCeném dlouhodobém hmotném majetku. V roce 2022 je rust aktiv
doslo k témeéf dvojnasobnému navySeni u pohledavek z obchodnich vztahd, a to

7 5904 tis. K& na 10 541 tis. K¢&.

4.3 Analyza acetni zavérky

Spole¢nost SAPAL TRADE, s.r.o0. sestavuje na konci ucetniho obdobi ucetni zaveérku
ve zkrdceném rozsahu, kterd obsahuje rozvahu, vykaz zisku a ztraty a pfilohy. Jakozto mala
ucetni jednotka nemusi ze zdkona sestavovat vykaz cash flow ani prehled o zménach

vlastniho kapitdlu (zakon €. 563/1991 Sb.).

4.3.1 Rozvaha

Vykaz rozvaha poskytuje prehled o majetkové a kapitalové struktufe podniku.
Hodnoty aktiv jsou rozdéleny do 4 sloupca, a to: brutto, korekce, netto a netto minulého
ucetniho obdobi. Brutto vyjadfuje hodnotu polozek aktiv za ucetni obdobi, v korekci je
zahrnuta vySe opravnych polozek a opravek za ucetni obdobi, netto hodnota predstavuje
hodnotu aktiv snizenou o korekci a netto minulého ucetniho obdobi zachycuje hodnotu netto
aktiv pfedchoziho ucetniho obdobi (Skdlovd, Sukova, 2023). Ugetni jednotka sestavila
rozvahu ve zkraceném rozsahu k rozvahovému dni 31. 12. 2022 v celych tisicich K¢.

Tabulky 7 a 8 uvadeji vybrané polozky vykazu rozvaha za rok 2022.
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Tabulka 7 Aktiva spolecnosti za rok 2022 (v tis. K¢)

Minulé
Bézné ucetni obdobi ucetni
AKTIVA obdobi
Brutto Korekce Netto Netto
Aktiva celkem 48 717 6 441 42 276 36 299
Stala aktiva 31 283 6441 24 842 24 364
Dlouhodoby
nehmotny 311 311 0 4
majetek
Dlouhodoby 30972 6 130 24 842 24 360
hmotny majetek
Obézna aktiva 17 328 0 17 328 11 833
Zasoby 3785 0 3785 3300
Pohledavky 12 361 0 12 361 7316
Penézni 1182 0 1182 1217
prostredky
Cas.ové rozliSeni 106 0 106 102
aktiv

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

Hodnota celkovych aktiv v roce 2022 €ini 42 276 tis. K&, coz znadi zvySeni oproti
minulému Ucetnimu obdobi o pfiblizné 6 000 tis. K. Nejvetsi polozkou aktiv podniku je
dlouhodoby hmotny majetek, ktery zahrnuje predevsim budovu modelarny, budovu sidla
spolecnosti, obrabéci centrum a nékolik osobnich a ndkladnich vozidel. Dlouhodoby
nehmotny majetek spolecnosti predstavuji dva softwary Solidworks a SolidCAM, které jsou

jiz zcela odepsany. Spolecnost nevykazuje zadny financni majetek.

Priblizné 40 % aktiv tvori obézna aktiva ve vysi 17 328 tis. KE. Obézny majetek je
nejvice zastoupen pohledavkami, pficemz spolecnost eviduje pouze kratkodobé pohledavky.
Zasoby se skladaji v nejvétsi mife ze zbozi, které zahrnuje odlitky ze Sedé a tvarné litiny
a nadhradni dily k dieselagregatim, dale materidl ve formé dfevénych prken a preklizky.
Casové rozliseni aktiv nabyva hodnoty 106 tis. K& a predstavuje zakonné pojisténi vozidel,

aktualizace ucetniho programu a zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.

47



Tabulka 8 Pasiva spolecnosti za rok 2022 (v tis. Kc)

pstva | el [ Minde e
Pasiva celkem 42 276 36299
Vlastni kapital 32759 27 309
Zékladn{ kapital 200 200
VH minulych let 27110 26 345
VH bézného obdobi 5449 762
Cizi zdroje 9 496 8957
Krétkodobé zdvazky 9496 8 957
Casové rozliSeni pasiv 21 33

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

Vlastni kapital tvori nejvét§i Cast pasiv spolecnosti, jedna se az o 77 %. Nejvétsi
polozkou je vysledek hospodafeni minulych let, ktery se sklada ze souctu ziskti z minulych
obdobi. Vysledek hospodafeni bézného obdobi oproti minulému ucetnimu obdobi se
podstatné zvysil, diky zvysSené poptavce po produktech spoleCnosti. Zakladni kapital

spolecnosti ¢ini 200 tis. K¢.

Cizi zdroje jsou tvoteny pouze kratkodobymi zavazky v hodnoté 9 496 tis. K¢. Oproti
minulému Gcetnimu obdobi se pfili§ nezménily. Zahrnuji predevsim zavazky vici
dodavatelim a zaméstnanctim, vi&i Ceské spravé socialniho zabezpecCeni, zdravotnim
pojistovnam a finanénimu Gfadu. Casové rozlieni pasiv zaznamenava ucet vydaje piistich

obdobi, kde je zaevidovana castka za spotiebu vody.

4.3.2 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty zobrazuje prehled nakladt a vynosu a také vysledek hospodareni.
Néklady jsou vstupy podniku v penéznich jednotkach a vynosy predstavuji vykony podniku
v penéznich jednotkéach. Vykaz je délen na provozni a finan¢ni ¢ast s vysledky hospodarent,
které dohromady udavaji vysledek hospodareni za bézné ucetni obdobi. Vykazuje se za

béZzné 1 minulé ucetni obdobi (éteker, Otrusinovd, 2016). Vykaz zisku a ztraty sestavila
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ucetni jednotka ve zkraceném rozsahu k rozvahovému dni 31. 12. 2022 v celych tisicich K¢.

Tabulky 9 a 10 obsahuji vybrané polozky vykazu zisku a ztraty za rok 2022.

Tabulka 9 Vynosy spolecnosti za rok 2022 (v tis. K¢)

. Bézné ucetni Minulé ucetni

VDN obdobi obdobi
Trzby z prodeje 16 355 13 925
vyrobkd a sluzeb
Trzby za prodej zbozi 53 080 26 879
O,statm provozni 136 195
Vynosy
O,statm finan¢éni 165 90
Vynosy

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

Spole¢nost eviduje nejvyssi vynosy v polozkach trzby za prodej zbozi, které se oproti
minulému obdobi zvySily az 0 97 %. Nasleduji trzby za prodej vyrobku a sluzeb o hodnoté
16 355 tis. K¢ Déle se ve vynosech objevuji polozky ostatni provozni vynosy a ostatni

finan¢ni vynosy, které nejsou castkou jiz tolik vyznamné.

Tabulka 10 Ndklady spolecnosti za rok 2022 (v tis. Kc)

¢ Bézné ucetni Minulé uéetni

NAKLADY obdobi obdobi
Vykonova spotieba 51 001 29293
Osobni naklady 9737 9202
Upravy ho,dnot . 1112 970
v provozni oblasti
Ostatni provozni
ndklady 185 176
Ostatni finan¢ni
naklady 685 566

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

Nejvyznamngjsi polozkou nakladu je vykonova spotieba, ktera se sklada z naklada
vynalozenych na prodané zbozi, ze spotfeby materialu, energie a prtijatych sluzeb.
Polozka néklady vynalozené na prodané zbozi dosahuje vySe 41 375 tis. K¢ a zahrnuje

veskeré pofizovaci ndklady na toto zbozi. Sluzby se skladaji prevazné z kooperacnich praci,
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napt. obrabéni, lakovani nebo tepelného zpracovani. Posledni slozkou je spotieba materialu
aenergie o hodnoté 4594 tis. K¢, ktera obsahuje vypalky zocelovych plechd,

spotfebovanou elektrickou energii, plyn a nakoupeny drobny majetek.

Osobni ndklady ve vys$i 9 737 tis. K¢ tvoti polozky mzdové naklady a ndklady na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a ostatni naklady. Mzdové naklady predstavuji az
75 % osobnich nakladt s hodnotou 7 378 tis. K& Do ostatnich nakladt spadaji ptispévky na
penzijni pfipojisténi, na které spole¢nost piispiva zaméstnanciim. Upravy hodnot v provozni
oblasti zahrnuji odpisy dlouhodobého majetku. Ostatni provozni naklady jsou hlavné
reklamace a viceprdce. Ostatni finan¢ni naklady pfedstavuji kurzové ztraty, kdy dochazi
k nesouladu kurzii mezi jednotlivymi obdobimi ucetnich ptipadi pfi obchodovani se

zahrani¢nimi subjekty.

4.4 Rozbor danovych a nedanovych nakladua a vynosu

Naékladové a vynosové polozky budou identifikovany z hlediska jejich dopadu na

dafiovy zéaklad, aby bylo mozné urcit, zda jsou dailoveé uznatelné ¢i neuznatelné.

4.4.1 Nakladové polozky

Graf 2 znazornuje podily jednotlivych uctovych skupin na celkovych nakladech
podniku. Nejvétsi skupinou je tic¢tova skupina 50, ktera zastava 74,1 % z celkovych naklada.
Uttové skupiny 53, 54, 55 a 58 byly spojeny do jedné skupiny z diivodu vétsi piehlednosti,
nebot’ zadna ze skupin samostatné netvoii ani 1 % z celkovych nakladd. Nasledné jsou

rozebrany jednotlivé nakladové polozky.
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Graf 2 Podil ndkladovych uctovych skupin na celkovych ndkladech spolecnosti (v %)

(1.4 %] 0.7 %|
[

m U¢tova skupina 50

Uétova skupina 51

m U¢tova skupina 52
Uétova skupina 56

Utové skupiny 53, 54,
55, 58

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

501 — Spotieba materialu

Tento uCet zaznamenava analyticky spotfebu rezijniho materidlu (Srouby, matice,
drobné rucni naradi, kancelarské potteby atd.), spotfebu materialu na jednotlivé zakdzky
(rizné vypalky z oceli, preklizka), spotiebu pohonnych hmot (nafta, benzin) a nakupy
drobného hmotného majetku do 80 000 K¢, napt. mobilni telefony, notebooky, kancelarsky
ndbytek, dilenské pracovni stoly nebo 3D tiskdrna. V tabulce 11 jsou uvedeny jednotlivé
analytické polozky uctu 501. Celkova vySe spotfeby materialu ¢ini 4 205 861,29 K¢.
Veskeré tyto naklady jsou z pohledu ZDP darniové uznatelné.

Tabulka 11 Analytika uctu 501

Cislo uétu | Nazev iétu Hodnota v K¢
501142 | Spotteba jednic materialu 2 931 327,96
501200 | Spotfeba rezijniho materialu 693 554,49
501210 | Spotfeba PHM — nafta 195 464,89
501220 | Spotfeba PHM - benzin 158 626,79
501550 | Spotieba DHM 226 887,16

Celkem 4 205 861,29

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)
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502 — Spotieba energie

Zde spolecnost uctuje provozni naklady na spotiebu elektrické energie, plynu a vody.

Tyto naklady jsou danove uznatelné. Celkove se castka na tomto uctu rovna 387 780,28 K¢.
504 — Prodané zbozi

Na tctu 504 se zobrazuji naklady na prodané zbozi, které jsou danove uznatelné. Jedna
se o pofizovaci cenu zbozi, kterd zahrnuje cenu pofizeni zbozi a naklady s nim spojené jako
jsou naptiklad doprava, clo nebo pojisténi. Naklady na prodané zbozi tvoii nejvétsi slozku

ucetni skupiny 50, a to az 71 %. Celkova castka ¢ini 38 464 913,37 K¢.
511 - Opravy a udrzovani

Uget zahrnuje opravy a udrzbu provozovanych osobnich i nakladnich vozidel, opravy
stroju a dalsiho provozniho vybaveni, ddle také opravy budov. Aby tyto naklady byly daniové
uznatelné, nesmi se jednat o technické zhodnoceni majetku nad 80 000 K¢ (zdkon

¢. 586/1992 Sb.). Celkova uznatelna Castka zde dosahuje vyse 340 877,25 K¢.
512 — Cestovné

Ucet Cestovné se sklada z cestovnich nahrad za tuzemskeé 1 zahrani¢ni pracovni cesty
zaméstnancd. Zahrnuje stravné, vydaje na ubytovani, nahrady za pouziti soukromého
vozidla a jiné nutné vedlejsi vydaje spojené s pracovni cestou. Opét jde o danove uznatelny

naklad. Celkem se jedna o castku 284 567,1 K¢.
513 — Naklady na reprezentaci

Naéklady na reprezentaci predstavuji vydaje spojené s obCerstvenim a pohosténim.
Tyto ndklady se ovSem nepovazuji za dafiové uznatelné. Ve vybrané spolecnosti dosahuji

vyse 79 587,51 K&.
518 — Ostatni sluzby

Na tomto uctu spolecnost uctuje o najemném za skladovaci a kancelarské prostory,
o nakladech na prepravu, posStovné, mobilni sluzby, kooperacni vyrobu a odborné Skoleni
zaméstnancd. Analyticky jsou zde také zaznamenany danoveé neuznatelné naklady,
konkrétn¢ jde o pozdé dodanou piijatou fakturu za provedenou sluzbu v predchozim

ucetnim obdobi. Daiové uznatelné naklady tohoto uctu Cini celkem 4 326 646 K¢.
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521 — Mzdové naklady

Utet zachycuje mzdy ve vysi 7 377 518 K¢&. Jednd se o hrubé mzdy zaméstnancti
v pracovnim poméru a ddle odmény ze sjednanych dohod o provedeni prace a dohod
o pracovni ¢innosti. Jsou zde zauctovany i1 nahrady mzdy za doCasnou pracovni neschopnost

zaméstnancd. Opét jde o danoveé ucinné naklady.
524 — Zakonné socialni a zdravotni pojisténi

Zde je uctovano socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance. Toto pojisténi se
povazuje za dafiové uznatelné pouze, pokud je jeho platba uskutecnéna nejpozdéji do konce
mesice, ktery nasledoval po uplynuti zdanovaciho obdobi nebo jeho casti (zdkon
&. 586/1992 Sb.). Udetni jednotka tuto podminku spliiuje, a tedy celkovd uznatelnd vyse
tohoto uctu predstavuje hodnotu 2 258 819 K¢.

527 — Zakonné socialni naklady

Jedna se o prispévky zameéstnavatele na penzijni pfipojisténi a také povinné
pracovnélékarské prohlidky, které jsou dariové uznatelné. Celkov€ zaznamenava ucet

castku 100 000 K¢.
532 — Dan z nemovitych véci

Uttuje se zde o dani z nemovitych véci ve vysi 21 423 K&, coZ je povazovano za
danovy naklad, pokud jsou tyto nemovitosti vyuzivany k podnikatelské cinnosti. Konkrétné
jde o dan znemovitosti za pozemky, budovu provozovny modeldrny a budovu sidla

spolec¢nosti.
538 — Ostatni dané a poplatky

Tento ucet zahrnuje poplatky za dalni¢ni znamky a spotiebu kolku, které jsou rovnéz

danové ucinné. Celkove jde o ¢astku 9 000 K¢.
548 — Ostatni provozni naklady

Utet ostatni provozni naklady zachycuje povinné rozhlasové poplatky, pojistné
zdkonného pojisténi odpoveédnosti zameéstnavatele, pojistné zakonného pojisténi
odpovédnosti z provozu vozidel a pojistné pojisténi podnikatelskych rizik. Déale ndklady
na reklamované vyrobky a zbozi a G¢tované viceprace odbérateld, které zahrnuji dodate¢nou
praci vyrobku a zbozi. Celkova vySe dafiové uznatelnych nakladd tohoto uctu cini

154 971,22 K¢.
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549 — Manka a §kody z provozni ¢innosti

Manka a Skody z provozni ¢innosti dosahuji v roce 2022 vyse 150 K¢. Jednalo se
o0 ztratu vstupni Cipové karty zaméstnancem. Manka a Skody jsou dafiové uznatelné do vyse
nahrady. Skoda byla predepsana zaméstnanci k uhradg, a tudiz je Castka 150 K& daiiové

uznatelnd.
551 - Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Na tcet 551 spolecnost uctuje ucetni odpisy dlouhodobého hmotného majetku. Tyto
ucetni odpisy se porovnavaji s dafiovymi odpisy a o rozdil se upravuje zaklad dané
v dafiovém priznani. V piipadé, ze Gcetni odpisy prevysuji daiové, se o tento rozdil zdklad
dan¢ zvysuje. Pokud jsou ovSem danové odpisy vyssi nez ucetni, dariovy zaklad se snizuje.
Vybrana ucetni jednotka si stanovila, ze G¢etni odpisy se rovnaji dafiovym odpisum. Toto
feSent je Casto vyuzivano malymi ucetnimi jednotkami. Z danového hlediska je to v poradku,
nebot’ zaklad dan€ z pfijmu je v souladu se zakonem, nicméné z ucetniho hlediska neodrazi
skuteéné opotiebeni majetku. Utet je daiiové uznatelny ve vysi dafiovych odpist, ktera

odpovida castce 1 111 705,67 K¢.
562 — Uroky

Uget uroky zahrnuje uroky z investi¢niho uvéru na pofizeni stavby skladovaci haly,
ktery byl poskytnut bankou. Tento tcet se fadi mezi daiioveé ucinné naklady a dosahuje vyse
214 544,26 K¢. Tyto uroky by byly dafiové neuznatelné, pokud by t¢etni jednotka rozhodla
o tom, ze budou zahrnuty do pofizovaci ceny majetku. Déle by byly dafiové netcinné
v pfipadé poskytnuti avéru osobou spojenou s dluznikem, kdy by vySe uvéru presahla

Ctyfnasobek vlastniho kapitdlu.
563 — Kurzové ztraty

Kurzové ztraty dosahovaly u ucetni jednotky za rok 2022 castky 658 560,82 K¢. Tyto
kurzové ztraty vznikly pfi obchodovani se zahrani¢nimi partnery, kdy dochézi k nesouladu
kurzi mezi okamziky uskutecnéni jednotlivych ucetnich piipada. Napriklad v pripadé
vzniku pohledavky jde o rozdil mezi kurzem dne vystaveni faktury a kurzem v den jeji
uhrady. Dale se jedna o kurzové ztraty vzniklé prepoctem cizi mény na ceskou pii pfecenéni
k rozvahovému dni uetni zavérky. Ugetni jednotky jsou povinny precenit na eskou ménu

pohledavky, zdvazky, podily, cenné papiry, derivaty, ceniny, devizové hodnoty, opravné
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polozky, rezervy a technické zhodnoceni, které vedou v cizi mén€. Opét se jedna o datiove

uznatelny nédklad.
568 — Ostatni finan¢ni naklady

Zde ucetni jednotka zaznamenava predevsim bankovni poplatky. Jsou to platby za
poskytovani riznych bankovnich sluzeb bankovnich instituci. Celkové jde o castku

25 941,58 K¢, ktera je plné€ dafiove uznatelna.
581 — Zména stavu nedokoncené vyroby

Na tomto uctu ucetni jednotka uctuje o pfirtstcich ¢i tbytcich nedokoncené vyroby.
Utet dosahuje v roce 2022 vyse 127 243,97 K¢& atadi se rovnéz mezi dafiové uginné

ndklady.

4.4.2 Vynosové polozky

V grafu 3 je zobrazeno rozlozeni jednotlivych uctovych skupin na celkovych vynosech
podniku. Uétova skupina 60 zastava az 99,5 % z celkovych vynost. Uétové skupiny 64 a 66
byly spojeny do jedné skupiny opét z divodu vétsi prehlednosti. Dale jsou pak rozebrany

jednotlivé vynosové polozky.

Graf 3 Podil vynosovych uctovych skupin na celkovych vynosech spolecnosti (v %)

m Uctova skupina 60

Uctové skupiny 64, 66

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)
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601 — Trzby za vlastni vyrobky

Uget 601 zachycuje trzby za hotové vyrobky, popi. polotovary nebo nedokonéenou
vyrobu, pokud by doslo k jejich prodeji dfive, nez se stanou vyrobkem. U vybrané ucetni
jednotky se jedna predevsim o trzby za slévarenské drevéné modely a svarované strojni dilce

z oceli. Celkové trzby za vyrobky ¢ini 8 375 817,8 K¢.
602 — Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb predstavuji trzby za opravy a servisy nahradnich zdroju —
dieselagregatli, opravy slévarenskych modelovych zafizeni, opracovani odlitkii a svarenct

a dopravu. Jedna se o castku 7 979 557,96 K¢.
604 — Trzby za zbozi

V roce 2022 eviduje ucetni jednotka na uctu 604 hodnotu 53 080 099,49 K¢, coz tvori
az 76 % z celkovych vynosu spolecnosti. V naprosté vétsin€ jsou to trzby za prodej odlitkt

ze Sedé a tvarné litiny a mensi ¢ast tvori trzby za prodej nahradnich dila k dieselagregatim.
648 — Ostatni provozni vynosy

Utet 648 dosahuje celkové vyse 185 510,8 K¢& a zahrnuje stitni finanéni pomoc na
mzdy zaméstnanci z programu Antivirus, piispévky na samo odbérové testy Covid-19,
refundace nahrady mzdy pfi pracovnim volnu souvisejicim s akcemi pro déti a mladez

a trzby z prodeje kovového odpadu.

662 — Uroky

Zde jsou zachyceny pfijaté aroky z bankovnich uctd. Jedna se o malou, nepodstatnou
castku 27,62 K¢.

663 — Kurzové zisky

Ucetni jednotka zde zaznamenava kurzové zisky z ucetnich operaci v cizich ménach.
Jedna se o kurzové zisky z pohledavek, zavazki a majetku. Kurzové rozdily vznikaji
v okamziku uskutecnéni u€etniho pripadu nebo k rozvahovému dni ucetni zavérky. Celkova

hodnota uctu je 165 005,38 K¢.
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4.5 Moznosti danové optimalizace vybrané spolecnosti

V této kapitole budou rozebrany jednotlivé oblasti dafiové optimalizace s pomoci
aplikovan{ teoretickych poznatku z teoretické Casti prace. Tyto poznatky umozni predstavit
vhodné opatieni, kterd povedou k legalnimu snizeni dafiového zatizeni vybrané spolecnosti

pro rok 2022.

4.5.1 Odpisovani dlouhodobého majetku

Dariové odpisy jsou uréeny zakonem o danich z pfijma, kde je majetek rozdélen do
odpisovych skupin dle typu potizeného majetku. Skupina urcuje délku odepisovani, avSak
zpisob odepisovani si vybira Gdetni jednotka sama. Ugetni jednotka by se méla pii pofizeni
majetku rozhodnout, zda je pro ni vyhodnéj§i zvolit rovnomémé nebo zrychlené

odepisovani.

Pfi zrychleném se na pocatku odepisuji vyssi Castky, ¢imz se zvySuji naklady, coz
muze byt prospésné, pokud spolecnost oCekava v brzké dob€ vyssi vynosy, snizi se tim totiz
zaklad dan€. Volba rovnomérnych odpist je spiSe bezpecnéjsi cesta, protoze se odepisuje
stale stejna Castka a naklady jsou tedy piedvidatelné. Casto se tato metoda vyuZiva pro
stabilni aktiva jako jsou budovy, pozemky nebo stroje. Jestlize ucetni jednotka dosadhne
ztraty nebo nizkého vysledku hospodafeni muze prerusit danové odpisovani majetku
a s témito naklady pocitat az v dalSim obdobi. Vzhledem k tomu, Ze spoleCnost generuje
zisk, nema zde preruseni odpisovani piili§ smysl. Tuto moznost si Gcetni jednotka mize

ponechat, pokud by se v budoucnu finan¢ni situace zhorsila.

Vybrand spoleCnost ma u veSkerého majetku zvolenou metodu rovnomeérného
odpisovani a jak jiz bylo zminéno vySe, ma ucetni odpisy shodné s datiovymi. U tohoto
zpusobu ovSem hrozi, ze spolecnost nedodrzi zasady vérného a poctivého zobrazeni
uCetnictvi o stavu majetku. Nasledujici tabulka uddvd porovnini rovnomérnych
a zrychlenych odpisti majetku odpisovaného za rok 2022. Sloupec ,,Rovnomeérny/Zrychleny
odpis“ zahrnuje situaci, kdy u nové pofizeného majetku v tomto roce je pouzit zrychleny
odpis a u star§iho majetku je ponechan rovnomérny odpis. Sloupec ,, Rozdil* predstavuje

rozdil mezi sloupci ,,Rovnomérny odpis“ a ,,Rovnomérny/Zrychleny odpis*.
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Tabulka 12 Dlouhodoby majetek odpisovany v roce 2022 (v Kc)

N p iz . | Rovnomérny/

Majetek Davlfum' Odpls.ova Vstupni Rovnon}erny Zrych!eny Zrychleny Rozdil

porizeni skupina cena odpis odpis .

odpis

CNCstroj | 24.10.2018 2 1873632 416 880 149 890 416 880 -
Kompresor |, 14503 3 92 409 9703 11 089 9703 -
Sroubovy
?:;’;;"VY 1.7.2022 3 420 000 23100 42 000 42 000 18 900
Plot

20.9.2019 4 157 984 14 650 25 586 14 650 -
k pozemku
Server 1.7.2022 1 88 099 17 620 29 367 29 367 11747
Software -
dvouosé 3.1.2019 N 65010 1 800 1 800 1 800 -
frézovani
Software -
tiiosé 3.1.2019 N 83 500 2300 2300 2300 -
frézovani
Stavba hala | 1.7.2022 5 12 361 588 173 063 412 053 412 053 238 990
Stavba 21.12.2012 5 5270 584 179 200 234248 179 200 -
modelarna
Stavba 1.7.2022 5 174 554 2444 5819 5819 3375
studna
Sjezd na 18.4.2019 5 122 792 4175 7368 4175 -
pozemek
Toyota 5.6.2018 2 440 357 97977 35228 97977 -
Proace
Toyota
RAY 6.6.2018 2 758 632 168 794 60 690 168 794 -
Celkem 1111706 | 1017438 1384718 | 273012

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

Z tabulky 12 je ziejmé, ze v uvedeném roce je vzdy zrychleny odpis vyssi nez odpis

rovnomeérny, coz ovSem neplati u majetku, ktery se blizi konci odepisovani. V takovém

ptipadé je vyssi rovnomeérny, nebot zrychlené odpisy se ke konci obdobi ¢im dal vice snizuji.

Konkrétni majetek, u kterého byl rok 2022 poslednim odpisovym rokem jsou Toyota Proace,

Toyota RAV a CNC stroj. Veskery ostatni majetek zatim neni v tomto roce ani v poloviné

darfiového odpisového planu, a tudiz jsou skutecné zrychlené odpisy vyssi.
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Doba odpisovani nehmotného majetku se urci podle toho, zda existuje doba urcita
sjednana smlouvou. Pokud jde o dobu neur€itou, zdkon stanovi dobu odpisovani podle
povahy majetku. Software md vymezenou dobu odpisovani nejméné 36 mésici (zdkon
€. 586/1992 Sb.), ¢imz se ucetni jednotka fidila. V roce 2022 se oba softwary jiz odepisovaly

posledni mésic, a proto jsou Castky odpisu tak nizké.

Odpisovou metodu neni v prubéhu odepisovani mozné ménit, a proto jsou relevantni
jen udaje u nové pofizeného majetku primo v roce 2022, konkrétné tedy mostového jerabu,
serveru, stavby haly a stavby studny. U tohoto majetku by bylo mozné vybrat zrychleny
zpusob odepisovani a snizit tim v prvnich letech zaklad dané. V tabulce je pro ilustraci
uveden veskery odepisovany majetek pro porovnani rozdilu v pfipad€, ze by se ucetni

jednotka rozhodla pouzivat zrychlené odpisy od zacatku odepisovani.

Celkova castka odpist za rok 2022 pfi vyuzivani rovnomérného zptusobu odepisovani
veskerého majetku ¢ini 1 111 706 K¢. Pokud by se majetek odepisoval jen zrychlenou
metodou, ¢inila by castka 1 017 438 K¢, coz je méné nez u rovnomérné metody. Tento rozdil
zpusobuje majetek, ktery je jiz na konci odepisovani, protoze zrychlené odpisy jsou
v poslednich letech nizké. Napt. u CNC stroje se z celkové hodnoty 1 873 632 K¢ odepisuje
v roce 2022 uz pouze Castka 149 890 K¢.

Jestlize by se ucetni jednotka rozhodla v roce 2022 veskery nové pofizeny majetek
odepisovat zrychlenou metodou a stdvajici majetek by byl odepisovan stdle rovnhomérnym
zpusobem, celkova Castka odpisi by se rovnala 1 384 718 K¢, coz je oproti varianté
rovnomérného odpisovani rozdil 273 012 K¢. O tuto Castku by se poté snizil zaklad dané.
Pokud by se Castka 273 012 K¢ zdanila 19 %, vyjde 51 870 K¢, coz je priblizna Castka,

o kterou by se nasledné snizila vysledna dan oproti té ptivodni.

Od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2023 méli poplatnici moznost vyuzit mimotradné
odpisy na majetek zarazeny do 1. a 2. odpisové skupiny, coz umoziuje rychlejsi odpisovani.
Timto zpisobem lze tento majetek za splnéni stanovenych podminek zahrnout do nakladu

za krat$i Casové obdobi, nez je uvedeno v § 30 ZDP (Financni sprava, 2023a).

V odpisovaném majetku spole¢nosti se nachazi pouze jeden druh majetku, ktery by
spadal do jedné z téchto skupin a tim je server z odpisové skupiny 1. Nésledujici tabulka
zobrazuje porovndni rovnomérného odpisu s mimoradnym odpisem a zrychleného odpisu

s mimofadnym odpisem.
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Tabulka 13 Odpisovd tabulka serveru (v Kc)

Majetek Vil:lllgni Rok Rov(r)lé)lr)rilsérny Zrzgll:::njf Mir(r)l((l)ll;'ia'sdny Ro:dl\:’ll(;lO Roazi/[ﬂ ()ZO
2022 17 620 29 367 36708 19 088 7 341
Server | 88099 | 2023 35240 39 155 51391 16 151 12 236
2024 35239 19 577 - - -

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazu podniku (2024)

Jelikoz server patii do 1. odpisové skupiny, odepisuje se misto 3 let pouze 12 mésicu.
Jednalo by se tedy o mésice srpen 2022 az Cervenec 2023. Rozdil mezi zrychlenym
a mimoradnym odpisem v roce 2022 je 7 341 K¢, coz je skoro desetina odpisované hodnoty.
Ovsem rozdil mezi rovhomérnym a mimofadnym odpisem je mnohem vice znatelny, jde
témer o 22 % odpisované hodnoty. V roce 2023 jsou jiz rovnomérné i zrychlené odpisy

vysS$i, a tudiz rozdilna ¢astka neni tak markantni.

Pokud tedy ucetni jednotka zvoli u serveru mimofadné odpisy, u ostatniho majetku
porizeného roku 2022 zrychlené odpisy a u starSiho majetku zistanou rovnomérné, bude
celkova castka odpist za rok 2022 dosahovat 1 392 059 K¢. Zaklad dané by se tedy oproti
predchozi varianté snizil jesté o dalSich 7 341 K¢. Nasledné by pak pfiblizna Gspora na dani
byla 53 200 K¢ namisto 51 870 K¢. Varianta s mimotradnymi odpisy je pak ve vysledku
vyhodnéjsi o 1 330 K¢&.

Jelikoz poptavka po slévarenskych vyrobcich neustale roste, oc¢ekava spolecnost
v budoucich letech nartist vynosu, a proto by bylo vhodné u nové zarazeného majetku vyuzit
zrychlené odpisovani. Ze zacatku budou odpisované Castky vyssi a prvnich letech se tim
snizi zaklad dané. Také pokud by se v pfistich letech naskytla opét prilezitost vyuziti
mimotadnych odpist, bylo by jisté vyhodné tuto moznost zvolit a dafiovy zaklad tim jesté

0 néco snizit.
4.5.2 Pausalni vydaj na dopravu

Vybrana ucetni jednotka ve zdafiovacim obdobi 2022 vyuzivala ke své ekonomické
¢innosti celkem 4 vozidla. U kazdého automobilu lze vyuzit pausalni ¢astku 5 000 K¢ za
jeden kalendarni mésic. Nejvyse Ize tedy uplatnit pausalni vydaj 60 000 K¢ roc¢né za jedno
vozidlo. Celkoveé je mozné pausalni vydaj vyuzit maximalné pro 3 vozidla. U vsech vozidel,

které ucetni jednotka vyuziva, se uplatiuji skuteCné vynalozené naklady na spotfebu
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pohonnych hmot namisto pausalniho vydaje na dopravu. Nasledujici tabulka zobrazuje

spotfebu PHM jednotlivych vozidel.

Tabulka 14 Prehled skutecnych vydajit na pohonné hmoty za rok 2022 (v K¢)

Vozidlo Rok pofrizeni Rok vyrazeni Spotifeba PHM
Fiat Ducato 2011 2023 69 043,73
Toyota Avensis 2013 - 59 4443
Toyota Proace 2018 - 126 148,68
Toyota RAV 2018 - 81 761,15

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi podniku (2024)

Vsechna vozidla spliiuji podminky dané zakonem pro uplatnéni pausalniho vydaje na
dopravu. Avsak jak je z tabulky 14 ziejmé, spolecnost vyuziva své automobily ve velké mire,
a tudiz vykazuje vysokou spotifebu pohonnych hmot. Spotieba PHM u 3 vozidel presahuje
&astku 60 000 K¢ za sledovany kalendaini rok. Ugetni jednotce by se u nich tedy nevyplatilo
uplatfiovat pausalni vydaj na dopravu a vyuziti skute¢né vynalozenych nakladu je zde na
misté. U vozidla Toyota Avensis je jako jediného uvedend spotfeba nizsi nez 60 000 K¢,

rozdil ovSem ¢ini pouhych 555,7 K¢, coz je relativné nepodstatna Castka.

Vyhodou této optimalizacni moznosti je, ze neni potieba predem urcit, pro které osobni
automobily se vyuzije pausalni vydaj na dopravu a spolec¢nost tedy mize vozidla vybrat az
na zakladé skutecné€ vynalozenych nakladd, aby byla danova aspora co nejvyssi. Pokud tedy
bude mit ui€etni jednotka v pfistich letech u nékterého vozidla, pfipadné pfi potizeni nového
osobniho automobilu, skutecné vydaje na PHM vyrazné niz$i oproti pausalnimu vydaji, méla

by si zvolit vyuziti pausalu pro optimalizaci dafiové povinnosti.

4.5.3 Reklama, naklady na reprezentaci a beziplatna plnéni

Reklamou jsou mysleny reklamni a propagacni predméty, které jsou oznaleny
obchodni firmou nebo ochrannou zndmkou a jejich jednotkova pofizovaci cena bez DPH
nepiesahuje 500 K¢. Jsou to jakékoliv predméty vhodné pro propagaci podniku. Vybrana
ucetni jednotka vyuziva ke své propagaci mezi obchodnimi partnery darkové tasky

s reklamnimi pfedméty. Tasky obsahuji tiché vino a darkova baleni ¢okolady ve tvaru naradi,
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oboji je opatieno logem spolecnosti. Jednotkova cena téchto predmétt nepiesahla uvedenou

castku 500 K¢, a tudiz jsou tyto naklady pln€ danove uznatelné.

Néklady na reprezentaci jsou z dafiového hlediska neuznatelnou polozkou a spolecnost
musi o tyto vydaje zvysit zaklad dané. U vybrané jednotky se konkrétné jedna o kavu, Caj,
perlivou vodu a ochucené napoje na obcerstveni zaméstnanci i obchodnich navstév,

obchodni obédy ¢i vecefe a vano¢ni setkani zameéstnancu.

Jako dar je mozné pokladat majetek, ktery je obdarovanému poskytnut beziplatng, coz
znamena, ze za n&j neni o¢ekavana zadna protihodnota. Jedna se o dafiové neuznatelny
naklad, ovSem pii splnéni podminek ho lze odecist jako odcitatelnou polozku od zakladu
dané (Hnatek, 2023). Co se tyCe dart, tak vybrand spolecnost v roce 2022 zadné neposkytla.
Bylo by vhodné zvazit do dalSich let poskytnuti beziplatnych plnéni a vyuzit pak moznosti

snizeni dafiového zakladu.

4.5.4 Rezervy na opravu hmotného majetku

Danove ucinné rezervy na opravu hmotného majetku lze vytvaret pouze pro majetek
definovany v § 26 odst. 2 ZDP a jehoz doba odepisovani je 5 a vice let. Zaroven se nesmi
jednat o opravu majetku v dusledku skody ¢i nepredvidatelné udalosti, o opravu, ktera se

pravidelné opakuje kazdy rok a o technické zhodnoceni majetku (Hnatek, 2022a).

Spole¢nost nevytvari zadné rezervy na opravy hmotného majetku, pfitom pii splnéni
vSech podminek by se jednalo o vhodnou pfilezitost na snizeni zékladu dané v dalSich
nékolika letech. Ugetni jednotka planuje v nasledujicich letech opravu stiechy budovy
modeldrny, vzhledem k jejimu zhorSenému stavu. Jedna se o majetek zafazeny do
5. odpisové skupiny, a tudiz maximalni doba tvorby rezervy je 10 zdanovacich obdobi,
minimaln€ vSak 2 obdobi. Do poctu obdobi se zahrnuje obdobi, ve kterém dojde k zahdjeni

tvorby rezervy, ale nepocita se obdobi samotné realizace opravy.

Pokud by ucetni jednotka planovala realizaci opravy stfechy na rok 2024 v celkové
vysi 600 000 K¢, mohla by tvorbu rezervy rozlozit na 2 roky po €astkach 300 000 K¢.
Zacinajicim rokem tvorby rezervy by tedy byl rok 2022 a o ¢astku 300 000 K¢ by bylo
mozné snizit zaklad dané jiz vroce 2022. Vzhledem k tomu, ze ucetni jednotka ma
v poslednich letech pomémeé vysoky zaklad dané, je pro ni vyhodné&jsi tvofit rezervy na

mensi poCet obdobi a snizit si tak zaklad dan€ co nejvice. Tvorba rezervy je ovSem ve
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vysledku neutralni, nebot ve zdanovacim obdobi, kdy se uskutecni oprava, dochazi

k rozpusténi rezervy a provedend oprava je zaictovana na nakladovy ucet.

Podminkou danové uznatelnosti rezervy je, Ze penézni prostfedky musi byt pfevedeny
na samostatny ucet, ktery je urCen vyhradné pro ukladani prostiedki rezerv na opravy
hmotného majetku. Tyto penézni prostiedky musi byt na ucet pievedeny nejpozdéji do
terminu pro podéani dafiového pfiznani za piislusné zdatiovaci obdobi. Vzhledem k tomu, ze
v roce 2023 jeste stale nedoslo k vytvofeni rezervy na opravu stiechy, méla by spolecnost

zvazit, zda by nebylo vhodné rezervu jiz vytvorit.

4.5.5 Opravné polozky k pohledivkam

Opravné polozky k pohledavkam zachycuji snizeni hodnoty pohledavek po
prechodnou dobu. Zakon o rezervach rozdéluje opravné polozky k pohledavkam do neékolika
skupin, ato v § 8, § 8a, § 8b a § 8c.Vyse opravné polozky se tvoii podle § 8a zakona
o rezervach v zavislosti na dobé uplynulé od konce sjednané splatnosti pohledavky. Pokud
uplynulo 18 meésict, lze vytvofit opravnou polozku az do vyse 50 % neuhrazené rozvahové
hodnoty pohledavky, pokud uplynulo 30 mésicu, 1ze ji vytvofit az do vyse 100 % neuhrazené
rozvahové hodnoty pohledavky. § 8c zakona o rezervach upravuje opravné polozky
k tzv. nevyznamnym pohledavkam, kdy rozvahovéa hodnota neptesahne hodnotu 30 000 K¢.
U téchto pohledavek je pak mozné pfi splnéni urcitych podminek tvofit opravné polozky ve

vysi 100 % pohledavky (Hnatek, 2022a).

Vybrana ucetni jednotka nevytvorila v roce 2022 zadné opravné polozky, nebot
vSechny evidované pohledavky po splatnosti jsou nejdéle do 180 dnti. Pokud by v budoucnu
doslo k prekroceni zdkonem stanovené doby od splatnosti pohledavky a byly by splnény
dalsi podminky pro tvorbu opravné polozky podle vySe zminénych paragrafii, vCetné
zauctovani opravné polozky, bude hodnota opravné polozky danove ucinnou a spolec¢nost ji

tak maze uplatnit v ramci zpracovani dafiového priznani.

4.5.6 Osoby se zdravotnim postizenim

Pfi zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim dle § 35 odst. 2 ZDP vznikd narok na
sleva na dani 18 000 K¢ za zdatiovaci obdobi za zaméstnance s lehkym zdravotnim
postizenim (invalidni dichod I. a II. stupn€) a 60 000 K¢, pokud se jedna o t€zsi zdravotni
postizeni (invalidni dichod III. stupné). Vyse slevy se uruje pomoci prumérného ro¢niho

prepocteného poctu zaméstnancli se zdravotnim postizenim. Pro tento vypocet se pouzije
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podil za kazdou skupinu ZTP (prvni skupina zahrnuje I. a II. stupenl a druhd skupina
III. stupenl) celkového poctu odpracovanych hodin a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
na jednoho zaméstnance. Vysledné Cislo se poté vynasobi stanovenou castkou slevy pro
jednotlivé skupiny, ¢imz vznika kone¢na sleva na dani (zdkon ¢. 586/1992 Sb.; Ptackova

Misarova, Otavova, 2018).

Ve vybrané spoleCnosti jiz pracuje v administrativnim dseku jeden zaméstnanec
s invalidnim dichodem II. stupné na plny dvazek. Vzhledem k tomu, ze Ucetni jednotka
dlouhodobé hledd dal§iho pracovnika na obdobnou pozici do administrativy, nabizi se zde
moznost prijmuti dalsi zdravotné postizené osoby, ¢imz by se poté dosahlo vétsi uspory na
dani. Pokud by spole¢nost zaméstnavala takového pracovnika jiz v roce 2022, mohla by si

odecist slevu na dani za 2 pracovniky v celkové vysi 36 000 K¢.

4.5.7 Zaméstnanecké benefity

Zaméstnanecké benefity jsou dualezitou slozkou motivace zaméstnanci a zaroven
zasadnim nastrojem dafiové optimalizace. Vyznamné prispivaji ke spokojenosti a také
produktivité zaméstnancl. Zavedeni téchto benefitl sice zvySuje naklady na provoz
spole¢nosti, ov§em na druhou stranu pfinasi zaméstnavateli mnohem vétsi usporu nez pouhé
navySeni mzdy. Z hlediska dafiové optimalizace pii poskytovani zaméstnaneckych benefitt
je dalezité poskytovat takové benefity, které jsou darioveé ucinnym nakladem zaméstnavatele
a zaroven jsou na stran¢ zameéstnance osvobozeny od dané z piijmi fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a nepodléhaji odvodtim pojistného na zdravotni a socialni pojisténi. Uetni
jednotka za Ucetni obdobi 2022 eviduje celkem 12 zaméstnancli v pracovnim poméru

a nékolik osob na dohodu o provedeni prace.

Pracovni oblec¢eni

Jednotné pracovni obleCeni pro zaméstnance lze vnimat jako naklad spojeny
s reklamou a propagaci. Obleceni musi byt ovSem opatfeno logem spolecnosti a naklady
s tim souvisejici musi byt stanoveny pausalni castkou. U zaméstnance se jedna
o nezdanitelné plnéni a zaméstnavatel si mize tyto naklady nechat dafioveé uznat pfi splnéni
téchto podminek. Zaméstnavatel ma také povinnost poskytnout pracovni odév a obuv
zaméstnancim pracujicim v prostiedi, v némz je odév nebo obuv vystavena mimotradnému
opotfebeni ¢i zneCisténi anebo plni ochrannou funkci. Pak je hodnota tohoto obleceni daniove

uznatelnd (Brychta, 2023).

64



Ugetni jednotka pravidelné zajistuje svym zaméstnancm pracovni obleGeni, jeho
rozsah poskytovani je upraven ve vnitfni smérnici spolecnosti dle jednotlivych pracovnich
pozic. Jedna se predevsim o trika, bundy, kalhoty a obuv, které jsou vyuzivany jako ochranny
pracovni odév. O predani tohoto obleCeni zaméstnancim vede zaméstnavatel evidenci a jde

tedy o danloveé uznatelné naklady.

Spole¢nost ma dale piilezitost v ramci dafiové uznatelnosti vyuzit moznosti pofizeni
spoleCenského oblecCeni pro jednatele firmy. Pro jednatele je nezbytné, aby jeho odév fadné
reprezentoval spoleCnost a jednad se tedy o naklad na dosazeni, zajisténi a udrzeni
zdanitelnych pfijmi. Toto obleCeni musi byt uchovavano v kancelati a vyuzivano pouze pro
podnikatelské ucely. Na to by méla ucetni jednotka vytvofit vnitini smérnici, ktera stanovuje
vyuziti odévi pouze k podnikatelskym tcelim, misto jejich ulozeni a vysi ro¢nich nakladu
na jejich pofizeni.

Pokud jde o udrzbu pracovnich odévu, lze poskytnout zaméstnancim pausalni
prispévek na prani a udrzbu odévu. Poskytnuti toho piispévku by mélo byt upraveno ve
vnitinim predpise spoleCnosti a jeho vySe musi byt prokazatelné stanovena na zaklade
kalkulace skuteCnych vydaji (Hnatek, 2023). Spole¢nost moznost udrzby svym
zamestnancim nenabizi, bylo by tedy vhodné toto feseni zvazit, nebot’ by se pii splnéni
podminek jednalo o plné uznatelny dafiovy naklad a zaroven na strané zameéstnance

o nezdanitelny prijem.

Stravovani zaméstnancu

Od roku 2021 maji zameéstnavatelé novou moznost poskytovat svym zaméstnancim
prispévek na stravovani formou tzv. stravenkového pausalu. Jedna se o penézité plnéni
poskytované namisto stravenek ¢i dotovanych obédt v zavodni jidelné. Zaméstnavatel musi
zvolit pouze jednu z téchto 3 moznosti, nelze vyuzivat vSechny najednou, nebot’ od dané je
osvobozeno vzdy jen jedno plnéni. U klasickych stravenek zaméstnavatel mize uplatnit az
55 % ceny jako danovy naklad, zbylych 45 % je pak zaméstnanci srazeno ze mzdy.
Stravenka ovSem muze byt poskytovana i zcela bezplatn€é, vzdy zalezi na rozhodnuti

zaméstnavatele.

U stravenkového pausalu je na strané zaméstnance osvobozena castka do 70 %
stravného vymezeného pro zameéstnance odmeéfiované platem pfi trvani pracovni cesty

vrozmezi 5az 12 hodin. Tuto hranici urCuje Ministerstvo prace a socialnich véci.
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Do 20. 8. 2022 byla horni hranice urcena na 118 K¢, z ¢ehoz 70 % je 82,6 K¢ za jednu
sménu, ve které zaméstnanec odpracoval alespori 3 hodiny. Od 20. 8. 2022 je horni hranice
zvySena na 142 K¢, z ¢ehoz 70 % tvoti 99,4 K&. Pii poskytnuti pfispévku na stravovani nad
limit 70 % této hranice bude zbytek hodnoty nedaniovym pifijmem zameéstnance, ale na strané

zaméstnavatele se bude vzdy jednat o pln€ dafiovy naklad (Hauzerova, 2021).

Vybrana ucetni jednotka nema zavedené stravenky, stravenkovy pausal ani stravovani
v zavodni jidelné. Je zde tedy moznost nové zavést nékterou z téchto moznosti a tim zvysit
spokojenost zaméstnanc. Tabulka 15 uvadi fiktivni vypoCty moznych feSeni prispévku
na stravovani zaméstnanci. Vypocty v tabulce jsou koncipovany pro 12 zaméstnancd

a 252 pracovnich dnt za rok 2022.

Tabulka 15 Porovndni vydajit na stravovdni za rok 2022 (v K¢)

Polozka Stravenka | Stravenka | Stravenka Pausal IR L
mzdy

Hodnota 140 140 77 77 77

Prispevel 77 77 77 77

zameéstnavatele

Daiové uznatelny 232848 | 232848 | 128066,40 | 232848 | 232848

naklad

D’anove neuznatelny 190 512 i 104 781,60 i i

naklad

Odvody socidlniho a

zdravotniho pojisténi - - - - 78 703

(33,8 %)

Celkové naklady 423360 | 232848 | 232848 | 232848 | 311551

zameéstnavatele

Zdroj: vlastni zpracovéni (2024)

Tabulka nazorn€ zobrazuje, ze nejvyssi naklady s sebou nese stravenka v hodnoté
140 K¢, kterou pln€ hradi zaméstnavatel, pficemz danové uznatelné naklady z této astky
¢ini pouze 55 %. Nicméné toto muze byt vhodné feSeni, kdy zaméstnavatel chce svym
zamestnancum doprat benefit pIné hrazeného stravovani. Nasledujici moznosti je zavedeni
stravenky ve stejné hodnoté 140 K¢, kdy si zaméstnanec sam hradi 45 % z ceny. V tomto
ptipadé jsou celkové naklady ve vysi 232 848 K¢, stejna ¢astka vychazi i u vypoctu pausalu,

ktery ma hodnotu 77 K¢. V obou ptipadech jsou tyto naklady pln€ danove uznatelné.
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Dalsi varianta predstavuje stravenku ve stejné hodnoté jako u pausalu, tedy 77 Kc.
Naklady zaméstnavatele jsou stejné, ale dafiova uznatelnost Cini pouze 128 066,40 K¢.
Posledni moznost zachycuje namisto prispévku na stravovani zvySeni mzdy zaméstnance.
Zde naklady ve vysi 232 848 K¢ navic navysuji odvody socialniho a zdravotniho pojisténi
zaméstnavatele. Celkové naklady pak ¢ini 311 551 K¢ a jsou dafiové ucinné. Pro Uplnost je
tfeba dodat, ze v tomto pripade je jesté dale vysledna obdrzena Castka zaméstnancem pii

navysSeni mzdy ponizena o odvody na socialni a zdravotni pojisténi a danl ze mzdy.

Vzhledem k tomu, ze vybrana ucetni jednotka je menS$i spole¢nost, bylo by pro ni
vhodné zavést stravenkovy pausal, a to predevsim pro jeho nizkou administrativni narocnost.
Také z hlediska nakladt se jedna o vyhodnéj$i moznost, nez by bylo pouhé zvysSeni mezd
o stejnou ¢astku.

Napoje

U zajisténi napoju pro zameéstnance na pracovisti jde na strané zameéstnance
o nezdanitelny pfijem, avSak na strané zaméstnavatele se podle § 25 odst. 1 pism. zm) ZDP
jednd o danoveé neuznatelny naklad. To ovSem neplati pro pitnou vodu. Muze jit o jakoukoliv
formu pitné neperlivé vody, at’ uz se jedna o kohoutkovou vodu nebo vodu balenou v PET
lahvich. Ugetni jednotka nem4 na svém pracovisti zajist&nou pitnou kohoutkovou vodu,
a proto poskytuje zaméstnancim vody balené v PET lahvich. Dals§i moznosti by bylo

poskytnuti barelové vody, kdy i vydejnik vody se stejné jako kavovar nebo lednicka dariové

uzndva (zékon ¢. 586/1992 Sb.).

Prispévky zaméstnavatele

Dal§imi zaméstnaneckymi benefity jsou pfispévky na penzijni ptipojisténi, doplitkové
penzijni spofeni a soukromé zivotni pojisténi. Tyto benefity se fadi mezi velmi vyhodné,
nebot’ pro zaméstnavatele jsou danoveé ucCinnym nakladem a zaroven pro zaméstnance
osvobozenym piijmem od dané z pfijma fyzickych osob, ktery nepodléha odvodim
socialniho a zdravotniho pojisténi. To plati, pokud je u zaméstnance celkovy uhrn téchto

prispévku nejvyse 50 000 K¢ ro¢né u jednoho zaméstnavatele (Hnatek, 2022a).

Vybrana spole¢nost neposkytuje svym zaméstnancim prispévky na soukromé zivotni
pojisténi ani dopliikové penzijni spofeni. Pfispiva ovSem na penzijni pfipojisténi. Tento
benefit ma spoleCnost upraveny ve vnitinim piedpisu, a je tudiz splnéna podminka dafiové

uznatelnosti vyplyvajici ze ZDP.
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Tabulka 16 uvadi srovnani nakladi pfi poskytovani piispévku penzijniho pfipojisténi
oproti nakladim na zvySeni mzdy o stejnou castku. Modelovy ptiklad je vypocten pro

12 zaméstnanct s prispévkem 2 000 K¢ mésicné za rok 2022.

Tabulka 16 Prispévek penzijniho pripojisténi vs. zvySeni mzdy (v K¢)

Polozka Penzijni pripojisténi Zvyseni mzdy

Me¢siéni prispévek

8 24 000 24 000
zameéstnavatele

Daiiové uznatelny 24 000 24 000
naklad

Dariov¢ neuznatelny
nédklad

Odvody sociélniho
a zdravotniho - 8112
pojisténi (33.8 %)

Celkové ndklady
zameéstnavatele 24 000 32112
za mésic

Celkové naklady
zaméstnavatele 288 000 385 344
za rok

Zdroj: vlastni zpracovéni (2024)

Jednozna¢né vyhodnéj$i variantou je poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojistént,
nebot’ je pro zaméstnavatele plné uznatelnym dafiovym nakladem. Celkové naklady za rok
2022 pak ¢ini 288 000 K¢. Pokud by se navySovala mzda, jsou s tim spojené odvody na
socialni a zdravotni poji§téni v hodnoté 8 112 K¢ za mésic. Celkové nédklady za rok pak

odpovidaji Castce 385 344 K¢, coz je 0 97 344 K¢ vice nez v predchozim piipadé.

Vzdélavani, Skoleni a kurzy

Vzdélavani, skoleni a kurzy jsou dal§im vyhodnym zaméstnaneckym benefitem.
Odborny rozvoj zaméstnanct je dafiové ucinny, pokud souvisi s predmétem podnikatelské
¢innosti zameéstnavatele. Z pohledu zaméstnance jsou nepenézni plnéni vynalozena na

odborny rozvoj zameéstnance a na rekvalifikaci zaméstnance osvobozena od dan¢ z pfijmu
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podle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP a nepodléhaji ani odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

U penézniho plnéni vyplaceného pfimo zaméstnanci tomu tak ovSem neni (Hnatek, 2022b).

Spolecnost pravidelné zajistuje pro vSechny zaméstnance povinna skoleni jako skoleni
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, Skoleni pozarni ochrany a Skoleni fidicu
(tzv. referentlt). Pro vybrané profese déle poskytuje skoleni fidict vysokozdviznych voziki,
obsluhy tlakovych nddob, obsluhy jefabu, Skoleni vazaci a Skoleni odborné zpusobilosti

elektro.

Vzhledem k tomu, ze spole¢nost obchoduje predevSim se zahranicnimi partnery
z Némecka, Rakouska a Velké Britanie, bylo by vhodné posilit a podpofit znalost cizich
jazykd u zaméstnanct. Jazykovy kurz je pro vSechny zaméstnance zcela namisté. Znalost
jazyka je potiebna zvlasté pro zaméstnance z obchodniho useku, ktefi Casto komunikuji se
zahrani¢nimi partnery. Dilensti pracovnici rovné€z tuto znalost potiebuji, nebot veskeré
podklady k vyrobé dostavaji v originalnim znéni a je tedy nutné, aby se v dokumentaci

dokazali orientovat.

Spole¢nost zvazuje zajisténi odborného jazykového kurzu v okoli sidla spole¢nosti
nebo zavedeni kurzu pfimo v prostorach sidla spolecnosti, kam by lektor kurzu dojizdé¢l,
pfipadné vyuziti moznosti online kurzd. Varianta poskytnuti penézniho plnéni na jazykovy
kurz se jiz nejevi prili§ vyhodné, kvili zdanéni na stran¢ zaméstnance. Poskytnuti benefitu
ve forme odborného kurzu povede nejen k vyssi konkurenceschopnosti podniku, ale i k vétsi

ee,

spokojenosti zaméstnancu, ktefi znalost jazyka vyuZiji i v osobnim Zivote€.

Dalsi moznosti by mohlo byt poskytnuti tzv. motivacniho pfispévku studentim na
zakladé dohody se studentem, ze po skonceni studia bude u poskytovatele prispévku
zaméstnan. Motivacni prispévek je limitovan do vySe 5 000 K¢ a v pripad¢ studenta vysoké
Skoly 10 000 K¢. Mize se jednat o stipendium, pfispévek na stravovani, ubytovani, vzdélani
ve vzdélavacich zafizenich souvisejici s budoucim vykonem profese, jizdné v prostfedcich

hromadné dopravy do mista vzdélavani nebo piispévek na pofizeni ochrannych prostredka.

Pro zaméstnavatele je vySe prispévku do limitu danoveé uznatelnd a pro studenta je
zdanitelnym pfijmem. Pokud ovSem student ucini prohlaseni k dani, mutze si uplatnit
prislusné slevy a tim dafovou povinnost zcela eliminovat. Socialni a zdravotni pojisténi se

z motivacniho ptispévku nehradi (Hnétek, 2023).
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Ugetni jednotka tento piispévek nikomu neposkytuje, ale pokud by nasla vhodného
kandidata z fad studentt, ktery by mél zajem po ukoncCeni studia ve spoleCnosti pracovat

a zavazal by se k tomu smluvné, mohla by ho timto pfispévkem podpofit.

4.6 Vypocet danové povinnosti pred a po aplikaci optimaliza¢nich

opatieni

V této kapitole bude uveden vypocet dané z piijmt pravnickych osob za rok 2022
a vypocet danové povinnosti po aplikaci optimalizacnich opatieni z kapitoly 4.5 diplomové

prace s naslednym porovnanim téchto vypoctu.

4.6.1 Vypocet danové povinnosti pred optimalizaci

Ve zdariovacim obdobi 2022 vykdzala vybrand ucetni jednotka vysledek hospodareni
ve vysi 6 725 737 K¢. Tento vysledek se dale upravuje o polozky zvySujici VH, mezi které

patfi hodnoty na uctech:

+ ucet 513 — Naklady na reprezentaci — v hodnoté 79 588 K¢

¢ ucet 518 — Sluzby nedanové — v hodnoté 500 K¢

Celkem tedy dafiové neuznatelné naklady za rok 2022 tvorila Castka 80 088 K.
Spole¢nost neevidovala v tomto roce zadné nesmluvni a neuhrazené pokuty a penale, manka
a Skody, dary, ucetni opravné polozky a rezervy, ani nevznikl rozdil mezi ucetnimi
a daflovymi odpisy, ktery by navySoval vysledek hospodateni. Nasleduji polozky snizujici
VH, ovSem ucetni jednotka zadné takové polozky neeviduje. Po pficteni dafiové
neuznatelnych nakladu k vysledku hospodareni vznikla ¢astka 6 805 825 K¢, ktera se stala
obecnym zdkladem dan€. Z obecného zékladu dané€ se dale odecitaji odcCitatelné polozky,
kterymi jsou danova ztrata a naklady na vyzkum a vyvoj. Ty ovSem ucetni jednotka v daném
zdanovacim obdobi nevykazuje. Po odeCteni téchto polozek vznika snizeny zéklad dan€,
ktery se poté snizuje o hodnotu beziplatnych plnéni, ta ale ucetni jednotka rovnéz

nevykazuje.

Po odecteni darti vznika zaklad dan€, ktery se zaokrouhluje na celé tisice K¢ dola,
konkrétné tedy 6 805 000 K¢. Tato Castka se vynasobi sazbou dané z pfijmu pravnickych
osob, coz je v soucasné¢ dobé 19 %, a vznikne dani ve vysi 1292 950 K¢&. Spolecnost

zamestnava jednoho zameéstnance s invalidnim dichodem II. stupné, a tudiz si mize z dané
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odedist slevu ve vysi 18 000 K¢&. Daii po slevach tedy &ini 1 274 950 K&. Ugetni jednotka za
toto obdobi zaplatila zalohy na danl v hodnoté 315 800 K¢& a po odecteni této ¢astky ji zbyva
doplatit 959 150 Kc¢. Nasledujici tabulka zobrazuje prehled vypoctu dané z pfijmu

préavnickych osob pred optimalizaci.

Tabulka 17 Vypocet daiiové povinnosti pred optimalizaci (v K¢)

Polozka Hodnota
Vysledek hospodai‘eni 6 725737
+ polozky zvySujici VH 80 088

— polozky snizujici VH 0

= obecny zaklad dané 6 805 825
— odcitatelné polozky 0

= snizeny zaklad dané 6 805 825
— bezuplatna plnéni 0

?z:é)l:ri‘:lﬁgnz}'/atﬁaigi?;ce K¢ dolu) DLl L
* sazba dan¢ 19

= dan 1292950
— slevy 18 000

= dan po slevach 1274 950
— zaplacené z4lohy 315 800

= preplatek/nedoplatek dané -959 150

Zdroj: vlastni zpracovani dle vykazi spolecnosti (2024)
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4.6.2 Vypocet danové povinnosti po optimalizaci

Stejn€ jako v predchozi kapitole se i pro zjisténi zakladu dané z pfijma pravnickych

osob vychdzi z vysledku hospodafeni, ktery je ovSem upraveny o navrhované zmény.

Konkrétné se jedna o tyto zmény:

*0

navySeni nakladi o rozdil puvodnich a nové vypoctenych odpisa v hodnote

280 353 K¢

navyseni nakladi o tvorbu zakonné rezervy v hodnoté 300 000 K¢

navyseni naklada o stravenkovy pausal v hodnoté 299 376 K¢

navySeni nakladi o zvySeny prispévek na penzijni pripojisténi v hodnoté
288 000 K¢

navySeni nakladd o rofni mzdu a odvody SP a ZP nového pracovnika

v hodnoté 401 400 K¢

Nove vznikly vysledek hospodateni ve vysi 5256 608 K¢ se dale zvySuje o danove

neuznatelné ndklady, které zahrnuji:

ucet 501 — Spotieba materialu — v hodnot¢ 59 444 K¢
ucet 513 — Naklady na reprezentaci — v hodnoté 79 588 K¢

ucet 518 — Sluzby nedanové — v hodnoté 500 K¢

Na uctu 501 Spotfeba materialu jsou zauctovany skuteéné vynalozené vydaje na

provoz vozidla, které se musi pfi¢ist k vysledku hospodareni, aby bylo poté mozné uplatnit

pausalni vydaj na dopravu. Vysledek hospodafeni po této upravé Cini 5 396 140 K¢.

Nasledné je nutné odecist polozky snizujici VH, které v tomto ptipadé zahrnuji:

X/
L X4

pausalni vydaj na dopravu — v hodnoté 60 000 K¢

Po této uprave vznika obecny zaklad dané 5 336 140 K¢, ze kterého se ddle odecitaji

odcitatelné polozky, které jsou nulové i v tomto piipadé. Zaokrouhleny zaklad dané na celé

tisice K¢ dola pak vychazi 5 336 000 K¢. Po vynasobeni sazbou dané ve vysi 19 % vznika

Castka 1 013 840 K¢, ktera se snizi o slevy na 2 zaméstnance s invalidnim dachodem

II. stupné, tedy 36 000 K¢. Dan po slevach pak ¢ini 977 840 K¢ a po odecteni zaplacenych

zaloh vznika nedoplatek na dani ve vysi 662 040 K¢. Tento vypocet je nastinén v tabulce 18.
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Tabulka 18 Vypocet dariové povinnosti po optimalizaci (v K¢)

Polozka Hodnota
Vysledek hospodai‘eni 5256 608
+ polozky zvySujici VH 139 532
— polozky snizujici VH 60 000
= obecny zaklad dané 5336 140

— odcitatelné polozky 0
= snizeny zaklad dané 5336 140
— bezuplatna plnéni 0
?z:é)l:ri‘:lﬁgnz}'/atﬁaigi?;ce K¢ dolu) 2 SEol
* sazba dan¢ v % 19
= dan 1013 840
— slevy 36 000
= dan po slevach 977 840
— zaplacené z4lohy 315 800
= preplatek/nedoplatek dané -662 040

Zdroj: vlastni zpracovéni (2024)
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4.6.3 Porovnani vypoctu danové povinnosti pred a po optimalizaci

V této kapitole jsou srovnany vypocty dané z piijma pravnickych osob pied a po

zavedeni optimaliza¢nich opatfeni. Srovnani je zndzornéno v nasledujici tabulce.

Tabulka 19 Porovndni vypoctu dané z prijmu PO pred a po optimalizaci (v K¢)

ismin Tl bodnota | optimalizeei | RO
Vynosy 69 786 016 69 786 016 0
Néklady 63 060 279 64 529 408 +1 469 129
Odpisy dlouhodobého majetku 1111706 1392 059 +280 353
Tvorba zédkonné rezervy 0 300 000 +300 000
Stravenkovy pausal 0 299 376 +299 376
Piispévek na penzijni ptipojisténi 100 000 288 000 +188 000
Mzdové néklady + odvody 9636 337 10 037 737 +401 400
Ridek 10 Vysledek hospodaieni 6 725737 5256 608 -1 469 129
Ridek 40 + Polozky zvySujici VH 80 088 139 532 +59 444
Naklady na reprezentaci 79 588 79 588 0
Sluzby nedatiové 500 500 0
Skute¢né vydaje na provoz vozidel - 59 444
— Polozky snizujici VH 0 60 000 +60 000
Radek 162 Paugalni vydaj na dopravu 0 60 000 +60 000
Ridek 220 | = Obecny ziklad dané 6 805 825 5336 140 -1 469 685
— Odcitatelné polozky 0 0
Radek 230 Daiiové ztrata 0 0
Rédek 242 Vyzkum a vyvoj 0 0
Ridek 250 | = Snizeny ziklad dané 6 805 825 5336 140 -1 469 685
— Polozky snizujici zaklad dang 0 0
Radek 260 Dary 0 0
Radek 270 | - Zakad d‘(‘)ﬁ%‘v" (zaokrouhlenyna celé | ¢ ¢95 ggg 5336000 | -1469 000
Radek 280 * Sazba dang z pfijmi PO 19 19 -
Ridek 290 | =Dai 1292 950 1013 840 -279 110
Radek 300 — Slevy na dani 18 000 36 000 +18 000
Ridek 310 | = Dai po slevich 1274 950 977 840 -297 110
— Zaplacené zalohy 315 800 315 800 0
= Preplatek/nedoplatek dané -959 150 -662 040 297 110

Zdroj: vlastni zpracovéni (2024)
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Néklady spole¢nosti v roce 2022 ¢inily 63 060 279 K¢, po zavedeni optimalizanich
doporuceni se tato hodnota zvySila na 64 529 408 K¢&. V nakladech se projevila zména
metody odpisovani u nové pofizeného majetku, nebot vyuziti zrychlenych a mimoradnych
odpisi umozni odepsat vys$si Castky mnohem dfive. Dale se projevi vytvoreni zakonné
rezervy na opravu stfechy, zavedeni stravenkového pausalu pro zaméstnance, navySeni
ptispévku penzijniho pfipojisténi a také zvySeni mzdovych nakladi a odvodi socidlniho
a zdravotniho pojisténi na nového zaméstnance. Tyto zmény zapficinily snizeni vysledku

hospodareni o 1 469 129 K¢ oproti puvodnimu stavu.

V polozkach zvysujicich vysledek hospodafeni se nachazeji polozky, které nejsou
danové ucinnym nakladem a musi se proto pficist k zakladu dané. Patti mezi n¢€ ndklady na
reprezentaci a nedafiové sluzby, které se ov§em vlivem novych opatfeni nezménily. AvSak
pokud chce ucetni jednotka v danovém pfiznani uplatnit pausalni vydaj na dopravu, musi
v tomto kroku navySit vysledek hospodafeni o skutecné vynalozené vydaje na provoz
vozidel, které jsou zahrnuty v nakladech. Pfi vyuziti pausalniho vydaje se totiz skutecné
naklady stavaji daniové neuCinnymi. Nasledné Ize odecist hodnotu pausalu, ktera za jedno
vozidlo odpovida hodnoté 60 000 K¢&. Touto upravou vznikne obecny zéaklad dané, ktery se

oproti ptivodni hodnoté snizil o 1 469 685 K¢.

Po této uprave se jiz vypocet od puvodniho vypoctu nelisi, nebot’ spole¢nost nema
zadné odcitatelné polozky, které by mohla uplatnit. Danova povinnost pak vychazi
1013 840 K¢. Pokud by spolecnost zaméstnala dalS§iho pracovnika se zdravotnim
postizenim, mize v nasledujicim kroku odecist slevu 36 000 K¢, kdy pak vysledna dan
vychdzi 977 840 K¢. To je 0 279 110 K& méné nez v piedchozim ptipadé€, coz je na poméry

velikosti spolecnosti celkem vyznamna castka.
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S Zhodnoceni a doporudeni

V kapitole zhodnoceni vysledkt bude shrnuta analyza Gcetni zavérky vybrané ucetni
jednotky, rozbor nakladi a vynosi a jednotlivd opatieni vedouci k optimalizaci dané
z pfijmu pravnickych osob. Nasledné budou doporuceny opatieni pro optimalizaci do

dalsich zdarnovacich obdobi.

5.1 Shrnuti analyzy ucetni zavérky

Analyza ucetni zavérky spole¢nosti SAPAL TRADE, s.r.o. byla provedena za ucetni
obdobi 2022. Ugetni jednotka sestavuje Gietni zavérku pouze ve zkraceném rozsahu, ktery

obsahuje rozvahu, vykaz zisku a ztraty a ptilohy.

5.1.1 Rozvaha

Hodnota celkovych aktiv €inila 42 276 tis. K&, coz je navySeni oproti minulému tcetni
obdobi o pfiblizn€¢ 6 000 tis. K& Nejvice je v aktivech zastoupen dlouhodoby hmotny
majetek, ktery zahrnuje budovu modelarny a sidla spoleCnosti, obrabéci centrum a nékolik
osobnich a nakladnich automobild. V nehmotném majetku jsou zachyceny softwary

v hodnoté 311 tis. K¢.

Obézna aktiva spolecnosti tvoii méné nez polovinu celkovych aktiv. Nejvétsi slozkou
obézného majetku jsou pohledavky, které jsou pouze kratkodobého charakteru. Oproti
predchozimu obdobi vzrostly az o 5 000 tis. K¢ Dalsi slozkou jsou zéasoby, které tvori
v nejvetsi mife zbozi. Zbozi predstavuje prevazné odlitky a nahradni dily k dieselagregattim.
Casové rozligeni aktiv v hodnoté 106 tis. K& zahrnuje hlavné zakonné pojisténi vozidel.
V predchozim ucetnim obdobi tato polozka dosahovala vyse 102 tis. K¢, a tedy k vyrazné

zméné nedoslo.

Nejvetsi ¢ast pasiv tvori vlastni kapital v hodnoté 32 759 tis. K¢. Je to vice nez 70 %
z celkovych pasiv. Nejvétsi slozkou vlastniho kapitalu je vysledek hospodareni minulych
let, ktery se sklada ze souctu ziskti z minulych obdobi. Celkem tvoti hodnotu 27 110 tis. K¢.
Vysledek hospodafeni za bézné ucetni obdobi se oproti minulému obdobi zvySil témér

osminasobng, piedevs§im diky zvySené poptavce po produktech spolecnosti.

Cizi zdroje, které jsou pouze kriatkodobého charakteru, dosahuji v roce 2022 hodnoty

9 496 tis. K¢, coz je narast oproti predchozimu obdobi pfiblizn€ o 500 tis. KE. Nejvice jsou
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v nich zastoupeny zavazky vici dodavatelim a zaméstnancim. Casové rozliSeni pasiv
dosahuje vySe 21 tis. K¢, coz je mensi Castka nez v uCetnim obdobi 2021, kdy se Castka

rovnala 33 tis. K¢.

Ugetni jednotka by se méla snaZit zvySovat svoji G&etni hodnotu. Vhodnym krokem je
investice do aktiv jako jsou technologie, zafizeni nebo nemovitosti, které zvysuji hodnotu
podniku v dlouhodobém horizontu. Pokud by se spole¢nost rozhodla pofidit nova vyrobni
zafizeni, kterd by modernizovala a optimalizovala vyrobni proces, vedlo by to ke snizeni
nakladua a zvySeni kvality vyrobkd, coz by mohlo dale vést ke zvySeni ziskovosti. Z rozvahy
je ziejmé, ze ma spolecnost dostatek penéznich prostiedkii na pokryti svych zavazka, a tudiz

by mohla urcitou ¢ast vyuzit na dal§i investice.

5.1.2 Vykaz zisku a ztraty

Z vykazu zisku a ztraty je patrné, Ze nejvice vynosu zastupuji trzby za prodej zbozi,
které dosahuji hodnoty 53 080 tis. K¢, coz je navySeni oproti minulému obdobi az 97 %.
Jedna se predev§im o trzby zprodeje odlitki a trzby zprodeje nahradnich dila
k dieselagregatim. Dalsi slozkou vynosu jsou trzby z prodeje vyrobku a sluzeb, které oproti
minulému Gcetnimu obdobi vzrostly o necelé 3 000 tis. KE. V polozce jsou zachyceny trzby
za vyrobky, tj. slévarenské modely a svarfované strojni dilce z oceli. Sluzby predstavuji
predevS§im trzby za opravy a servisy nahradnich zdroji — dieselagregati, opravy

slévarenskych modelovych zafizeni a opracovani odlitkti a svafenca.

V nékladech spoleCnosti tvofi nejvetsi skupinu vykonova spotteba, ktera dosahovala
hodnoty 51 001 tis. K&, coz je vysoké navyseni oproti pfedchozimu roku. Patfi sem naklady
na prodané zbozi, spotieba materialu a energie a také sluzby. Nartst souvisi hlavné se
zvySenym obratem v tomto roce, kdy byla vétsi poptavka po svafovanych vyrobcich z oceli.
Osobni naklady jsou témér stejné jako v predchozim roce, nebot spolecnost ma stabilni

pocet zaméstnanci, ktery se prili§ neméni.

V ramci optimalizace nakladi by bylo vhodné zaméfit pozornost na vztahy
s dodavateli a efektivni fizeni zasob. Napiiklad uzavieni dlouhodobych smluv s dodavateli,
by mohlo zajistit stabilngjsi ceny, pfipadné i slevy. Zaroven diverzifikace dodavateli by
mohla zlepsit vyjednavaci pozici podniku a také snizit riziko spojené se zavislosti na malém

poctu dodavateld. Pokud by spolecnost zainvestovala do odborného Skoleni a rozvoje svych

77



zaméstnanct, mohlo by to vést ke zvySeni jejich produktivity a omezeni chybovosti ve

vyrob€, coz vytvofi zna¢nou usporu v nakladech.

5.2 Shrnuti rozboru naklada a vynosi

Nékladové a vynosové polozky vytvorené za ucetni obdobi 2022 byly identifikovany
z hlediska jejich dopadu na daniovy zaklad, pro urCeni jejich dariové uznatelnosti ¢i

neuznatelnosti.

5.2.1 Nakladové polozky

Nejveétsi skupinou nakladt je Gctova skupina 50, ktera tvoii az 74,1 % z celkovych
nakladd. Tato skupina zahrnuje prodané zbozi, spotfebu materidlu a energie a nakupy

drobného hmotného majetku, kde ma nejvétsi zastoupeni prave prodané zbozi.

Zaucetni obdobi 2022 eviduje ucetni jednotka celkové naklady ve vysi 64 335 229 K¢.
Ve vybrané spole¢nosti jsou vSechny ucty danove uznatelné, kromé ac¢td 513 — Naklady na
reprezentaci a 518 — Ostatni sluzby. Naklady na reprezentaci se nepovazuji za naklady, které
jsou vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijma, a tudiz nejsou nikdy
daniové uznatelné a ucetni jednotka o n€ vzdy musi zvysit svij zaklad dan€. Na actu Ostatni
sluzby jsou zachyceny i sluzby, které jsou nedaiové. Konkrétn¢ se zde jednalo o pozdé
dodanou pfijatou fakturu za provedenou sluzbu v predchozim tGcetnim obdobi. Celkem

dafiové neuznatelné naklady za rok 2022 ve spolecnosti ¢ini 80 088 K¢&.

Pti rozboru nakladi je dilezité nejdiive identifikovat vSechny vzniklé ndklady, které
jsou zaznamendny v obratové piedvaze spoleCnosti. Naklady se poté rozdéli na dafioveé
uznatelné a neuznatelné, aby bylo mozné identifikovat jejich dopad na danovy zaklad. Podle
toho pak Ize optimalizovat nékteré polozky, naptiklad aby se z datiové neucinnych staly
daniové ucinné. Podnik by mél pribézné naklady sledovat, aby mohl 1épe vyuzit danové

uznatelnosti nakladu a snizovat si tak danovou zatéz.
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5.2.2  Vynosové polozky

Celkové vynosy spole¢nosti za ucetni obdobi 2022 odpovidaly hodnoté
69 786 016 K¢&. Nejveétsi cast tvotila uctova skupina 60, ktera zahrnuje trzby za prodané
zbozi, za vlastni vyrobky a sluzby. Trzby za zbozi predstavuji az 76 % celkovych vynosi.
Zbozi zahrnuje hlavné odlitky ze Sedé a tvarné litiny a poté nahradni dily k dieselagregatam.
Sluzby predstavuji opravy a servisy nahradnich zdrojui — dieselagregati, opravy

slévarenskych modelovych zafizeni a opracovani odlitkl a svarenct.

Z pozorovaného rustu vynost podniku v poslednich letech vyplyva, ze spolecnost
uspésné Celi svym konkurentim a dokaze efektivné vyuzivat prilezitosti k rozsifovani svého
podnikani. Tento trend rastu je pozitivnim ukazatelem nejen dobrého zdravi
a konkurenceschopnosti spolecnosti, ale také jeji schopnosti adaptovat se na menici se trzni
podminky a spotfebitelské preference. Prestoze jsou aktualni vysledky povzbudivé,
spole¢nost by méla pokraCovat ve svém usili o neustalé zlepSovani, aby si zajistila dalsi rast

vynosu i do budoucna.

5.3 Shrnuti danové optimalizace

V praktické Casti prace byla provedena analyza daiiové povinnosti vybrané spolecnosti
a byly rozebrany moznosti jeji optimalizace za tiCetni obdobi 2022. Ze zjisténych vysledkt
vyplyva, ze vybrana spolecnost prili§ nevyuzivd moznosti dariové optimalizace, které by
vedly ke snizeni danové zatéze. Napiiklad z oblasti zameéstnaneckych benefita poskytuje
pouze prispévek na penzijni pripojiSténi, pfitom existuje mnoho moznosti, které jsou

z daniového hlediska vyhodné jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.

5.3.1 Doporuceni v jednotlivych oblastech optimalizace

Odpisy dlouhodobého majetku — u veskerého majetku spole¢nosti evidovaného
vroce 2022 byly porovnany metody zrychleného a rovnomérného odpisovani. Zmeéna
metody odpisovani neovlivni celkovou vysi nakladi, ale zméni pouze rychlost promitnuti
ro¢nich astek do nakladd v kazdém roce. Ugetni jednotka odepisuje veskery sviij majetek
rovnomérnym zpusobem, pii kterém je v prvnim roce odepsana niz§i ¢astka a nasledujici
roky pak stale stejna ¢astka. Pokud by spole¢nost u nové potfizeného majetku v roce 2022
zvolila zrychlené odpisy, ptipadné mimoradné odpisy, umoznilo by to rychleji odepsat dany

majetek a tim zasadné navysit naklady, coz by vedlo k niz§imu zakladu dané.
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Jelikoz spolecnost neeviduje dariovou ztratu z minulych let ani nemd nizky vysledek
hospodareni, nenabizi se zde moznost preruseni danovych odpisi a jejich presunuti do
dalSich let. Protoze ma ucetni jednotka ucetni odpisy shodné s dafiovymi, nevznika zde
rozdil, o ktery by se pak musel zvySovat ¢i snizovat zaklad dan€ v ramci vypoctu dané

z pfijmi pravnickych osob.

Vyuziti zrychlenych odpist se nabizi u majetku mostovy jefab, stavba hala a stavba
studna. Server jako jediny spliiuje podminky pro vyuziti mimotadnych odpist, které
umoziiuji majetek odepsat jiz za 12 mesict misto 3 let. Pokud by ucetni jednotka této
moznosti vyuzila, zvySily by se celkové odpisy veskerého majetku za rok 2022
z 1 111706 K¢ na 1 392 059 K¢, coz ¢ini rozdil 280 353 K¢, o ktery by se navySily celkové
ndklady. Po vypocteni dafiové povinnosti, je to oproti varianté pouze s rovnomérnymi odpisy
uspora 53 200 K¢. Takova castka by se spoleCnosti jisté vyplatila, nebot” disponuji v tomto

roce pomérné vysokym vysledkem hospodareni.

Spolecnost by méla v dalSich letech na zakladé predikce hospodaiskych vysledka
spravné zvolit u nové pofizovaného majetku metodu odpisovani. Rovnomérny zpusob je
bezpecnéjsi cestou, protoze se odepisuji stale stejné Castky, ovSem u zrychleného zptisobu
odpisovani se da vyuzit prave vyssich castek v prvnich letech, coz se u dané spole¢nosti jevi

v soucasné dobe¢ jako lepsi varianta.

V piipadé mimoradnych odpisi byla pivodné moznost jejich uplatnéni pouze
u majetku pofizeného v letech 2020 a 2021, doslo ovSem k prodlouzeni a je mozné pouzit
mimotadné odpisy pro majetek potfizeny az do 31. 12. 2023. Spole¢nost v roce 2023 potidila
novy ndkladni automobil Citroen Jumper, ktery spadd do 2. odpisové skupiny, a tudiz se
u né€j naskytuje moznost vyuziti pravé mimotadnych odpisti. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o posledni moznost vyuziti téchto odpisti, doporucuje se, aby spoleCnost tuto piilezitost
vyuzila. Rovnéz v roce 2024 bude zvysena sazba dan€ z piijmu pravnickych osob z 19 % na
21 %, coz bude pro spolecnost znamenat vyssi danovou zat€z. Vyuziti mimoradnych odpist
pak povede k vétsi optimalizaci dafiové povinnosti, protoze bude automobil odepsan diive

a ve vysSich ¢astkach.

Pausalni vydaj na dopravu — spole¢nost v roce 2022 disponuje celkem Ctyifmi
osobnimi a nakladnimi automobily, pfi¢emz u vSech uplatiiuje skutecné vynalozené naklady
na spotiebu pohonnych hmot. Pfi porovnani skutecné spotieby PHM a Castky pauSalniho

vydaje na dopravu u kazdého vozidla bylo zjisténo, ze skuteCna spotieba presahuje
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vysi 60 000 K¢, ktera je stanovena pro pausal. Z toho je zfejmé, Ze ucetni jednotka vyuziva
své vozidla opravdu ve velké mife. Jediné vozidlo, které tuto hodnotu pausalu neptesahlo,
je Toyota Avensis, u niz byla skutecna spotieba PHM 59 444 K¢ za rok. AvSak rozdil ¢ini
pouhych 556 K&, coz je pak pti vypoctu dané celkem zanedbatelna ¢astka.

Obecny zaklad dan¢ vysel ucetni jednotce za rok 2022 ve vysi 6 805 825 K¢. Pokud
by nebylo vyuzito jinych moznosti optimalizace a byl by uplatnén pouze pausalni vydaj na
dopravu u Toyoty Avensis, obecny zaklad dané by byl 6 805 269 K¢, coz by nakonec
vyslednou dail neovlivnilo, nebot’ se zaklad dané v dal§im kroku zaokrouhluje na celé tisice
dold, a tedy v obou piipadech by byl zaklad dané 6 805 000 K¢. Pokud by ovS§em bylo navic

vyuzito dalSich moznosti optimalizace, mohlo by se stat, ze se zaklad dané snizi o 1 000 K¢.

Vyhodou pausalniho vydaje je skuteCnost, ze neni nutné pfedem urcit, pro ktera
vozidla bude pausal uplatnén a Ize tedy rozhodnuti ucinit az na zakladé skutecné
vynaloZenych vydaji, aby bylo dosazeno datiové uspory. Ugetni jednotce je doporuceno, at’
uz u stavajicich automobilti nebo u nové porizenych v budoucnu, vzdy porovnat skutecné
vynalozené vydaje na PHM a pau$alni vydaj, aby bylo mozné vyuzit vhodnéjs$i alternativu

pro kazdy automobil.

Reklama, naklady na reprezentaci a bezuplatna plnéni — ucetni jednotka
poskytovala v roce 2022 svym obchodnim partnerim darkové tasky s reklamnimi predméty
za ucelem propagace. Tyto tasky obsahuji tiché vino a darkova baleni Cokolady ve tvaru
nafadi s jednotkovou pofizovaci cenou do 500 K¢, pii€emz oboje je opatfeno logem
spoleCnosti, a tudiz se jedna o dafiové ucinny naklad. Jinou formu propagace spolecnost
nevyuziva. Jelikoz mnozstvi ani podoba predmétd na propagaci nejsou nijak specialné
omezeny, muze si spolecnost zvolit dalsi vhodné predméty, které by obchodni partneti mohli

ocenit, a tim pak posilit vzajemné vztahy.

Néklady na reprezentaci se fadi mezi danioveé neuznatelné naklady. U vybrané jednotky
se jedna prevazné o kavu, ¢aj, ochucené napoje, obchodni obédy ¢i vecefe a také vanocni
setkani zaméstnanct. Bylo by vhodné vzdy zkontrolovat, zda se v ndkladech na reprezentaci
neobjevuji ndklady na reklamu, které byly vyhodnoceny jako reprezentace, a tim si aspon
Castecné snizit dafiovy zdklad. V roce 2022 ucetni jednotka neposkytla zadné dary, avSak
v jinych ucetnich obdobich ano. Pokud se spolecnost rozhodne v pristich letech néjaky dar
opét poskytnout, bude ho moci pfi splnéni podminek pak odecist od zakladu dané jako

odcitatelnou polozku.
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Rezervy na opravu hmotného majetku — ucetni jednotka dosud nevytvarela zadné
zakonné rezervy, které by bylo mozné uznat jako dafiovy naklad. OvSem v blizké dobé
planuje opravu stiechy budovy modelarny, coz se jevi jako vhodna ptilezitost na vytvoreni
rezervy. SpoleCnosti je doporuceno zacit vytvaret tuto rezervu co nejdiive, zejména
vzhledem k zhorSenému stavu stfechy. Planovana oprava je odhadovana na vysi 600 000 K¢,
a tedy pfi rozvrzeni do dvou zdafiovacich obdobi po ¢astkach 300 000 K¢ by si spolecnost
mohla daniovy zaklad snizit co nejdfive a o vyssi ¢astku, nez kdyby vyuzila maximalni pocet
obdobi pro 5. odpisovou skupinu, coz je 10 zdanovacich obdobi. Vzhledem k tomu, ze
v poslednich letech je vysledek hospodareni pomérné vysoky, se jisté vyplati dafiové uznat
vyssi Castky.

Opravné polozky k pohledavkam — vybrand spole¢nost neméla za tcetni obdobi
2022 vytvotrené zadné opravné polozky k pohledavkam, nebot vSechny evidované
pohledavky po splatnosti jsou nejdéle do 180 dni. Aby bylo mozné vytvofit opravnou
polozku, musi byt po splatnosti alespori 18 meésici. Pokud se jedna o tzv. nevyznamné
pohledavky v hodnoté do 30 000 K¢, musi byt po splatnosti alesponn 12 meésict. Jestlize
u ucetni jednotky vznikne v budoucnu pohledavka, ktera by presahla vySe uvedené doby
splatnosti, me¢la by spolecnost k takové pohledavce vytvoftit opravnou polozku, aby se jeji

hodnota stala dafiove u¢innou a mohla ji pak uplatnit v ramci vypoctu daiiové povinnosti.

Osoby se zdravotnim postizenim — spoleCnost jiz zaméstnava v administrativnim
useku jednoho pracovnika s invalidnim dichodem II. stupné na plny Gvazek a muze si tedy
v danovém pfiznani uplatnit slevu 18 000 K¢. Pokud by se ucetni jednotce podatilo pfijmout
nového pracovnika se zdravotnim postizenim na obdobnou pozici, kterd je momentalné
neobsazena, vedlo by to k dalsi uspofe na dani. Vzhledem k tomu, ze spolec¢nost jiz takového

Clovéka zaméstnava, nemélo by pfijmuti dalsiho pracovnika pusobit potize.

Zaméstnanecké Dbenefity — vybrana spoleCnost neposkytuje téméf zadné
zaméstnanecké benefity, kromé pfispévku na penzijni ptipojisténi. Zavedeni benefita sice
zvySuje naklady na provoz spoleCnosti, ovS§em na druhou stranu piinasi zaméstnavateli
mnohem vétsi usporu nez pouhé navyseni mzdy. Spole¢nost poskytuje svym zaméstnancim
pracovni obleceni, u kterého vede evidenci o predavani zaméstnanciim, coz je podminka
dafiové uznatelnosti toho obleceni. Ov§em nenabizi moznost pausalniho pfispévku na udrzbu

pracovniho obleceni, ktery je dafiové ucinny, pokud je poskytnuti prispévku upraveno ve
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vnitini smérnici. Bylo by vhodné, aby spole¢nost tento prispévek zavedla, nebot i na strané

zaméstnance je tento piispévek plné osvobozen od dané z ptijmu fyzickych osob.

Spole¢nost nema zavedené stravenky, stravenkovy pausal ani stravovani v zavodni
jideln€. Pritom se jedna mezi zameéstnanci o velmi oblibeny benefit. Z vypocti porovnani
moznosti zavedeni stravenky, stravenkového pausalu nebo navysSeni mzdy vyplyvé, ze pro
spolecnost je nejlepsi alternativou zavedeni stravenkového pausalu v hodnoté 77 K¢. Tato
Castka spliuje limit hodnoty do 70 % stravného vymezeného pro zaméstnance odmérniované
platem pfi trvani pracovni cesty v rozmezi 5 az 12 hodin, ktera ¢ini 82,6 K¢ a je povazovana
za nezdanitelny pfijem zaméstnance. Celkové naklady za vSech 12 zaméstnanci pak
odpovidaji hodnoté 232 848 KC a jsou plné danové uznatelné. Poskytnuti stravenky
v hodnoté 140 K¢, kdy zaméstnavatel prispiva 77 K¢, je dafiové uznatelna ¢astka celkovych
naklada stejna, ale zbylych 45 % si jiz hradi zaméstnanec sam. Pfi zavedeni stravenky
v hodnoté 77 K¢ vychazi celkové naklady opét stejné€, ale daniové uznatelna je pouze ¢astka
128 066,40 K¢ (55 % z hodnoty stravenky) a 104 781,60 K¢ je pak dafiové neuznatelna.
Posledni moznosti v propoctech je navySeni mzdy o 77 K¢, kdy opét dafioveé uznatelna castka
¢ini 232 848 K¢, ovSem je k tomu nutné pricist odvody na socialni a zdravotni pojisténi,
atudiz vysledné celkové naklady jsou 311 551 K¢. Z tohoto porovnani je ziejmé, zZe
stravenkovy pausal je nejvyhodnéj$i moznost pro obé strany, a proto je spoleCnosti

doporuceno tento benefit zavést.

Prispévky zaméstnavatele — spoleCnost pfispiva svym zaméstnancim pouze na
penzijni pfipojisténi. U tohoto benefitu se u zaméstnavatele vzdy jednd o dafiové ucinny
naklad a u zaméstnance je tento piijem osvobozen, pokud je uhrn vSech piispévku nejvyse
50 000 K¢ ro¢né. Vypocet porovnaval navySeni prispévku na penzijni pfipojiSténi na
2 000 K¢ a navySeni mzdy o stejnou ¢astku. Celkové naklady pti poskytnuti ptispévku Cinily
za mésic 24 000 K¢ a za rok 288 000 K¢&. V pripade navyseni mzdy se k této Castce musi
opét pricist odvody na socialni a zdravotni pojisténi, a tudiz jsou celkové rocni naklady vyssi
0 97 344 K¢. Spolecnost by méla zvazit zvySeni hodnoty pfispévku na 2 000 K¢, nebot se
nejedna o prili§ markantni ¢astku a povede to zaroven k vétsi spokojenosti zaméstnancu.
Pripadné, pokud by byl zajem ze strany zaméstnancli, by mohla spolecnost zavést prispévek

na doplitkového penzijniho spofeni, ktery je rovnéz plné dariové uznatelny.

Vzdélavani, Skoleni a kurzy — odborny rozvoj zaméstnanct je danové ucinny, pokud

souvisi s pfedmétem podnikatelské CcCinnosti. Vzhledem ktomu, ze tucCetni jednotka
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obchoduje pfevazne s zahrani¢nimi partnery, bylo by vhodné podpofit znalost cizich jazyku
u svych zaméstnanct. Znalost jazyka potiebuji zaméstnanci obchodniho useku, ktefi pfimo
s partnery komunikuji, ale 1 dilensti pracovnici, ktefi dostavaji podklady k vyrobé
v originalnim jazyce. SpoleCnosti by tedy méla zajistit jazykovy kurz, ktery by vedl
k oboustranné spokojenosti zaméstnavatele i zaméstnancti, ktefi pak znalosti ciziho jazyka

ee,

vyuziji 1 v osobnim zivoté.

Motivacni prispévek na studenta — jednou z moznosti, jak ziskat kvalifikovaného
zameéstnance, je poskytnuti motivacniho pfispévku studentovi, ktery se zavazuje, ze po
skonCeni studia bude u poskytovatele prispévku zaméstnan. Spolecnost by si timto
prispévkem zajistila do budoucna vzdélaného pracovnika z oboru a zaroveri si mohla tento

naklad nechat dariové uznat.

5.3.2 Porovnani vypoctu danové povinnosti pred a po optimalizaci

Vyse danové povinnosti pfed optimalizaci za rok 2022 ¢inila 1 274 950 K¢. Po aplikaci
optimalizacnich opatfeni se dan snizila na hodnotu 977 840 K¢. Pti stanoveni vysledku
hospodareni byly oproti pivodnimu vypoctu zvySeny naklady podle doporuceni o tvorbu
zdkonné rezervy na opravu stfechy, o rozdil v celkovych odpisech, diky zméné metody
odpisovani u nové pofizeného majetku, o stravenkovy pausal, o piispévek na penzijni
ptipojisténi a o mzdové ndklady a odvody SP a ZP na nového pracovnika. Vysledek

hospodareni pak ¢inil 5 256 608 K¢, tedy o 1 469 129 K¢ méné nez piedtim.

K tomuto VH byly nasledné pfipocteny polozky zvySujici vysledek hospodareni, které
zahrnuji ndklady na reprezentaci a nedanové sluzby. Rovnéz je nutné pripocist skute¢né
vynalozené naklady na pohonné hmoty, aby dale bylo mozné v dal§im kroku uplatnit ¢astku
pausalniho vydaje na dopravu, ktera snizi hodnotu VH o 60 000 K¢ a vznikne obecny zaklad

dané. Nasledovaly odcitatelné polozky, kterymi podnik nedisponuje ani v jednom piipade.

Nové vypoctend dariova povinnost tak vychazi 1 013 840 K¢, coz je snizeni oproti
minulé hodnoté 0 279 110 K¢. Poté Ize odecist slevu za zdravotné postizeného zaméstnance,
kterého firma zaméstnava. Po optimalizaci by méla takové zaméstnance mit dva, a proto
v tomto kroku odecita ¢astku 36 000 K¢. Vysledna dan pak Cini 977 840 K¢, coz je

0 297 110 K¢ méné nez pred optimalizaci.

Ve vypoCtu pred optimalizaci danové povinnosti byly tedy jediné vyuzité

optimaliza¢ni moznosti uplatnéni slevy na zaméstnance se zdravotnim postizenim, kdy si
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ucetni jednotka mohla odecist slevu v hodnoté 18 000 K¢, a poskytnuty prispévek na
penzijni pfipojisténi. Ackoliv byla dafiovd povinnost spoleCnosti uspéSn€ sniZena
prostfednictvim implementovanych strategii danové optimalizace, tento krok zarover
pfinesl zvyseni naklad( spojenych s témito optimalizacnimi procesy, a tudiz snizeni danové
povinnosti neni tak vyznamné, jak se na prvni pohled mize zdat. Spole¢nosti je doporuc¢eno
se vice zaméfit na sledovani naklada a jejich dopad na zaklad dané s cilem dosdhnout co

nejvetsi danové uspory.
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6 Zavér

Cilem diplomové price bylo na zakladé analyzy platné legislativni upravy dané
z piijmi pravnickych osob a tcetni zaverky spolecnosti SAPAL TRADE, s.r.0. vyhodnotit
stavajici nastroje danové optimalizace a navrhnout nové moznosti dafiové optimalizace,
které by vedly k optimalizaci dan€ z pfijmu pravnickych osob s pomoci vyuziti finan¢niho
ucetnictvi.

Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou c¢ast. V teoretické Casti byla
charakterizovana dan z pfijma pravnickych osob a popsany jednotlivé moznosti jeji
optimalizace. Ve vlastni Casti prace byla analyzovana ucetni zavérka spolecnosti za ucetni
obdobi 2022 a rozebrany jednotlivé nakladové a vynosové polozky ke zjisténi jejich dopadu
na zaklad dan€. Dale byly rozebrany optimalizacni opatieni vedouci ke snizeni daniového
zdkladu. V zavéru byl porovnan vypocet danové povinnosti pfed a po aplikaci

optimaliza¢nich doporuceni.

Na zakladé danové analyzy byla vybrané spole¢nosti doporucena tato opateni vedouci

ke snizeni zakladu dan€ z ptijma pravnickych osob:

a) vyuziti pausalniho vydaje na dopravu namisto uplatnéni skute¢nych vydaju na
pohonné hmoty u automobilu, u kterého jsou tyto vydaje za rok nizsi nez pausalni

Castka 60 000 K¢,

b) vyuziti metody zrychlenych a mimoradnych odpist u nové potizeného majetku

a tim zvySeni naklada o 280 353 K¢,
c) vytvoreni zakonné rezervy na opravu stfechy ve vysi 300 000 K¢,

d) zaméstnani dal$i osoby se zdravotnim postizenim pro vyuziti slevy na dani

v celkové vysi 36 000 K¢,

e) poskytnuti stravenkového pausilu v hodnoté 77 K¢ jako zaméstnaneckého

benefitu,
f) zvySeni prispévku na penzijni pripojisténi na 2 000 K¢ za zamé&stnance,

g) zavedeni jazykového kurzu pro vSechny zaméstnance.
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Zavedenim téchto optimalizacnich opatieni ke snizeni dan€ z pfijmt pravnickych osob
za rok 2022 doslo ke snizeni daniové povinnosti z 1 274 950 K¢ na 977 840 K¢&. Vysledna
dan se tedy snizila celkem o 297 110 K¢.

Vypocet dariové povinnosti s aplikaci optimalizacnich moznosti je ovSem pouze
fiktivni, nebot’ v této dob€ jiz nelze upravovat ucetni operace. OvSem z téchto poznatku Ize

dale vychazet do dalSich zdaniovacich obdobi a zoptimalizovat si tak dafiovou zatéz.

Darnova optimalizace predstavuje stézejni oblast finan¢niho planovani, ktera si klade
za cil efektivné vyuzivat existujici dafiové zakony a predpisy k minimalizaci daniového
zatizeni podnikl a jednotlivcl. Piestoze daniova optimalizace nabizi vyznamné prilezitosti
pro snizeni dafiové povinnosti, je nezbytné, aby byla provadéna podle pravnich norem.
V zavéru lze konstatovat, ze dafiova optimalizace neni jen o nalezeni cest k minimalizaci
dafiového zatizeni, ale také o vytvareni hodnoty spolec¢nosti zajisténim jejiho finan¢niho

zdravi a dlouhodobého rustu.
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8.4 Seznam pouzitych zkratek

DHM - drobny hmotny majetek
DPH - dan z pridané hodnoty
PO — pravnicka osoba

PHM — pohonné hmoty

SP — socialni pojisténi

VH - vysledek hospodareni
ZDP — zdkon o danich z ptijmi
ZP — zdravotni pojisténi

ZTP — zvlast tézké postizeni
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