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Porovnani soucasnych penzijnich fondi a navrhovanych penzijnich fondi
v ramci diichodové reformy v CR

Comparison present-day and suggest pension funds in readiness for
pension reform

Souhrn

Diplomova prace se zabyvad problematikou dichodového systému CR a sni spojenou
dlichodovou reformou. V resersni Casti je popsan historicky vyvoj diichodového zabezpeceni
v Ceskych zemich od roku 1908. Po celou dobu azZ do konce roku 2012 byl dlichodovy systém
CR téméF vyhradné zaloien na pribéiném financovani vyplacenych dichodd. Vzhledem
k dlouhodobé neudrZitelnosti systému, zejména z dlvodu nepfiznivého demografického
vyvoje, bylo prikroceno k zaloZeni druhého pilife a zaroven doslo ke zménam ve tretim pilifi.
Hlavni myslenkou téchto zmén je presvédcit verejnost o nutnosti vlastniho zabezpeceni na
stari. V diplomové préaci jsou tyto pilife popsany, je vysvétleno jejich fungovani, uvedeny
vyhody a nevyhody Ucasti v nich. Prakticka ¢ast prace je zamérena na treti pilif pfed reformou
a po reformé. V ramci toho jsou zde porovnany penzijni fondy z hlediska jejich hospodareni
v pribéhu nékolika let a na konkrétnim pfikladu je porovnana vynosnost transformovaného a
Ucastnického fondu. Dalsi ¢ast tvofi druhy pilif dichodového systému - na modelovém
prikladu je znazornéna vyhodnost spofeni v ném ve srovnani s podobnou alternativou, kterou
je investovani do podilovych fond(. V zavéru prace je vyhodnoceno dotaznikové Setreni, které

je zaméreno na informovanost ob¢an( v oblasti dlichodové reformy.

Klicova slova:
Dichodova reforma, dichodovy systém, demograficky vyvoj, pribéiny dlchodovy systém,
druhy pilit, penzijni pfipojisténi, penzijni fond, penzijni spolecnost, ucastnicky fond,

investovani.



Summary

My thesis addresses the issue regarding the pension system implemented in the Czech
Republic and the pension reform connected with it. In the introductory, theoretical part of my
work, | describe the historical evolution of the pension security in the Czech Lands since 1908.
The Czech pension system was almost exclusively based on a continuous financing of paying
out of pensions all the way to the end of 2012. In 2013, due to the fact that the system was
impossible to sustain in the long run for reasons of the adverse demographic development
especially, the ‘second pillar’ has been founded while changes in the ‘third pillar’ have been
made. The main purpose of these changes is to persuade the public that ensuring their
retirement security is an essential step to be taken. | describe all three ‘pillars’ of the pension
system in my work while explaining their function, and | present advantages and
disadvantages they entail for those who participate in them. The first, practical part of the
thesis focuses on the ‘third pillar’ before and after the reform. | compare pension funds with
respect to their finance management over the period of a few years within this framework.
The second, practical part of my work is dedicated to the ‘second pillar’ of the pension system
— a model mathematical calculation shows that participating in the ‘second pillar’ system is
advantageous compared to a similar alternative - investing into share funds. In the conclusion
of my thesis, | evaluate a questionnaire survey directed at how much the citizens have

learned about the pension reform.

Keywords:
Pension reform, pension system, demographic development, pay-as-you-go system, second
pillar, supplementary pension insurance, pension fund, pension company, share fund,

investment.
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1 Uvod

Odchod do dichodu — pro mnohé z nas, a zejména pak mladsi generaci, jsou to skoro az
magicka sllvka, kterd znamenaji témér nedohlednou budoucnost se spoustou volného casu
pro konicky a veskeré cCinnosti, které jsme v pribéhu celého Zivota nestihali a odkladali na
potom. Klidné a spokojené proZité stafi je v prvé radé otazkou finanéniho zabezpeceni, které
je Casto zmifnovdno v souvislosti s touto problematikou. Neptiznivy demograficky vyvoj stéle
vice ukazuje, Ze statni systémy dlchodového pojisténi nebudou ¢asem schopny v plné mire
zajistit poZzadovanou Uroven socialnich davek, se kterymi by bylo mozné v bézném Zivoté vyjit.
Stale bude klesat pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi do dlichodového systému
prispivaji, a poroste pocet dlchodcl, ktefi budou potfebovat zabezpedit. Z dlouhodobého
hlediska je tento stav neudrzitelny. Tuto skutecnost si vSak velkd ¢ast obyvatel neuvédomuje
a neuvazuje tak v dostatecném predstihu nad svym zabezpecenim v dlichodu. Otazkou tedy
zUstava - jak na tom budeme v dlichodovém véku my, jak na tom budou nase déti nebo déti
jejich déti? Razem se pojem , dichod” stava pro mnohé spis strasakem, nez nécim, na co by

se mohli ve stari tésit.

Dlchodova reforma a moznost dlichodového pripojisténi by proto méla byt opravdu velmi
diskutovanym tématem. Misto toho mezi velkou vétSinou lidi panuje vSeobecna
neinformovanost. Jsem toho nazoru, Ze probihajici dichodova reforma by méla vést k posileni
vlastni odpovédnosti obc¢an(, aby se konec¢né zacali zodpovédnéji zajistovat na stari a
nespoléhali na statni dichod, ktery v blizké budoucnosti bude predstavovat jen zakladni
socialni minimum. Zbyla ¢ast pfijmu seniora bude muset pochazet z jinych zdroji. Dlichodova
reforma by méla lidi naudit financni gramotnosti — jak nejlépe naspofit co nejvice financénich
prostredkd, jak nejlépe investovat a pritom neprodélat. Zamysleme se proto opravdu vsichni
sami nad sebou — uvaZujeme nad zabezpecenim dUstojného stafi v dostateCcném predstihu?
Ukladame si pfimérené velké — optimalni ¢astky? Mdme potrebny pfehled o nabidce spoficich

produktll a dokaZzeme pro sebe vybrat optimalni reseni?

Diplomova prace je primarné zamérena na zmény, které prinasi dichodova reforma, jez
odstartovala k 1. lednu 2013. K reformé bylo prikro¢eno zejména z dlivodu neudrzitelnosti

pribézného systému financovani, které je do znacné miry zavislé na demografickém vyvoji a



jeho? vyhlidky do budoucna nejsou zrovna piiznivé. Dichodovy systém Ceské republiky byl
v poslednich nékolika letech podroben fadé zmén. Zadna z nich viak nevedla k nastaveni
dlouhodobé udrzitelného systému, ktery by byl schopen reagovat na meénici se
demografickou strukturu ceské spolecnosti. Proto s ucinnosti od 1. ledna 2013 dochazi
k zaloZeni tzv. druhého pilife dlichodového systému, jehoZ smyslem je ,vyvést” mimo statni
dlichodovy systém 3 % ze své mzdy za podminky, Ze si k nim obcan prida dalsi 2 % z vlastnich
uspor. Novému pilifi je vénovana znacnd Cast prace, protoZe se jednd o problematiku zcela
novou a pro mnohé neznamou. Na konkrétnim pfikladu je porovnana vyhodnost spofeni ve

druhém piliti s obdobnou alternativou v podobé investovani do podilovych fondd.

Dlchodova reforma pfinasi velkou zménu i do tretiho pilife. | kdyZ tato moznost neni ve
spolecnosti tolik probirana, jako v pfipadé druhého pilite, diplomova prace se ji zabyva vcelku
podrobné. Zejména je porovnan treti pilif pred reformou, kdy na trhu plsobilo 9 penzijnich
fond(, které nabizely penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, a nasledné stav po reformé,
kdy se penzijni fondy pfeménily na transformované fondy a nové vznikly fondy ucastnické,
které se hodné podobaji fondim druhého pilife — zejména uplatiovanymi strategiemi.
Na modelovém prikladu je porovndno sporeni vtransformovaném a Ucastnickém fondu

z hlediska vynosnosti.

V zavéru prace se vénuji vyvhodnoceni dotaznikl, které jsem sestavila pro svou diplomovou

praci tak, aby odrazely informovanost a spokojenost verejnosti s dlichodovou reformou.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové préce je popsat problematiku diichodového systému Ceské republiky a s ni
spojenou dlchodovou reformu postavenou na tfech pilitich, a to pribéziné financovany
dlichodovy systém, dichodové sporeni ve druhém pilifi prostfednictvim soukromych fondd a
spofeni v transformovanych nebo uUcastnickych fondech tfetiho pilife. Hlavnim cilem je
poukazani na vyhody a nevyhody jednotlivych pilitd a nasledna komparace penzijnich fondu
pred dichodovou reformou a po ni. Zdmérem prace je porovnani vynosnosti druhého a
tretiho pilite. Poslednim cilem je zjistit, zda informovanost obc¢anl o dichodové reformé a

moznostech vstupu do jednotlivych pilifQ, je dostacujici.

2.2 Metodika

ReSersni ¢ast diplomové prace je zpracovana metodou deskripce na zdkladé syntézy
teoretickych poznatk(l ziskanych zodborné literatury, zdkond a odbornych c¢lankd

pojednavajicich o problematice diichodového systému a zejména pak o diichodové reformé.

Na zakladé komparace parametr( Ucasti v jednotlivych pilitich jsou formulovany jejich vyhody
a nevyhody z pohledu klientll. Soucasné je na zakladé analyzy druhého pilife provedena

komparace s obdobnou alternativou, kterou je investovani do podilovych fondu.

V zavéru prace jsou shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, zda
informovanost obyvatelstva o dldchodové reformé a zejména nové zavedeného druhého

pilife, je dostatecna.



3 Historicky vyvoj socialniho zabezpeceni

Zakladnim pilifem kazdého systému socidlniho zabezpeceni je socidlni pojisténi, které ma
v ¢eskych zemich staré koreny. Jeho pocatky spadaji do druhé poloviny devatenactého stoleti,
kdy naSe zemé byly soucasti Rakousko-Uherské monarchie, ktera spolupracovala
s Bismarckovym Némeckem na zavedeni socialniho pojisténi v Evropé. V zapéti se vsak vyvoj
opozdil kvlli pomérné slabosti vlady a na prvni zakon o penzijnim pojisténi se muselo ¢ekat az
do roku 1908, kdy byl pfijat zakon o starobnim a invalidnim pojisténi zaméstnancl
v soukromém sektoru. Par let poté zavadi zakon z roku 1924 penzijni pojisténi pro vSechny
délniky soucasné s nemocenskym pojisténim pro statni zaméstnance. Jako v mnoha ostatnich

evropskych zemich byl vSak pozdéjsi vyvoj zpomalen hospodafskou krizi tficatych let.

Pfed koncem druhé svétové vdlky se Ceskoslovenska vlada zavazala v KoSickém programu
k vytvofeni narodniho systému socialniho pojisténi. Zlomovym obdobim se stal Unor 1948,
kdy se komunisté uchopili moci a jen o nékolik tydn( poté odhlasovala poslanecka snémovna
Zakon o narodnim pojisténi (¢. 99/48 Sb.), jenz predstavoval ucelenou koncepci, ktera
nahradila systémy zkonce 19. a zacatku 20. stoleti. Zakon pokryl vSechny kategorie
pracujicich véetné osob samostatné vydélecné Cinnych, zemédélcl a verejnych zaméstnanc(
a zahrnul vSechna rizika vyjma poskytovani davek v nezaméstnanosti. Pojistné na dlichodové
pojisténi bylo stanoveno na 10 % vymérovaciho zakladu a Uhrada pojistného byla rozvrzena
stejnym dilem na zaméstnavatele a zaméstnance. Urcitymi ¢astkami, které mély prispét
k vytvoreni rezervy, do fondu pfispival i stat. K prvni velké reformé systému doslo v roce 1951,

vz s , s o s v s s s . s 1
kdy byla zfizena statni sprava dlichodového zabezpeceni a zavedeno statni zdravotnictvi.

3.1 Reforma z roku 1956

Reforma zroku 1956 formalné potvrdila konec socidlniho pojiSténi a zavedeni statniho
socialniho zabezpeceni. Jednim ze stéZejnich bodl reformy byly dlchody vyplacené muzim
v 60 a Zenam v 55 letech, a to po 20 letech zaméstnani. VySe dichodu zavisela pfimo na vysi

mzdy a na povaze i délce odpracovaného obdobi.

! Ceskd socidini reforma, V. RYS, 1. vydani, Praha: Karolinum 2003.



Dalsim klicovym bodem reformy bylo rozdéleni pracovnik( do tfi pracovnich kategorii: podle
obtiZnosti, rizikovosti a dlleZitosti prace pro spolecnost. Toto rozdéleni znamenalo poruseni
principu uniformity, protoZze urcovalo vyhodnéjsi podminky pro pfiznani ddchodu
v preferovanych dlichodovych kategoriich. Do prvni pracovni kategorie nalezZeli hornici,
hutnici, letci a ndmofnici. Tento systém umoznoval napfiklad hornikovi odejit do dichodu po
15 letech zaméstndani ve véku 55 let. Do druhé kategorie spadali pracujici, ktefi byli vystaveni
zdravotnimu ohroZeni vzhledem k pfitomnosti nebezpeénych nemoci nebo radioaktivnich a
toxickych Iatek. Treti kategorii predstavovali vSichni ostatni, tj. 90 % celkového poctu

pracujicich, ktefi odchazeli do dlichodu po 25 letech v zaméstnani ve véku 60 let.

3.2 Reforma z roku 1964

Hlavnim cilem reformy z roku 1964 bylo snizeni ndkladd na socialni zabezpeceni. Béhem
pomérné kratké doby (1956 — 1964) se naklady na dlichodové zabezpeceni vysplhaly ze 7,5
miliardy na 14,7 miliardy korun a pocet osob pobirajicich dichod presahl dva miliony a
predstavoval 37 % vSech pracujicich. Obdobné rostly naklady i v oblasti zdravotni péce,
nemocenskych davek a rodinnych ptridavkl. Tento rdst vSak nebyl tolik markantni jako u
dichodového zabezpedeni. VIdda musela priznat, Ze naklady na socialni zabezpeceni rostly

daleko rychleji nez narodni pfijem a bylo tedy nutnosti vyvodit z toho dasledky.

Zasadni zménou bylo prodlouZeni pfedepsané doby zaméstnani pro narok na penzi z 20 na 25
let. Dale byla zavedena maximalni hranice pro starobni a invalidni penze, aby se zabranilo
neomezenému zvySovani nakladd — tim doslo k silnému oslabeni principu zasluhovosti.
Nejhlre vsak obyvatelstvo neslo zdanéni dlchod( a zakaz kumulace penze s pracovnim

e 2
prijmem.

3.3 Reforma z roku 1975

Dalsi zmény v oblasti socidlniho zabezpeleni predstavovala reforma zroku 1975, kterd
odstranila nedostatky zavedené reformou zroku 1964. Na zdkladé nového zdkona ¢.
127/1975 Sb. bylo zruseno zdanéni dichodl a diky zvySeni maximalnich hranic doslo

k prohloubeni zasluhového hlediska. Dale bylo dosazeno Uplného sjednoceni celého systému

2 Ceskd socidini reforma, V. RYS, 1. vydani, Praha: Karolinum 2003.



zrusenim zvlastniho postaveni clenlt zemédélskych druzstev. Usnadnila se kumulace
pracovniho pfijmu s penzi a vSeobecné se zvysilo témér 90 % vsech vyplacenych dichod. V
roce 1975 dosahl pocet osob pobirajicich penzi 3,4 milionu a celkové ndaklady stouply na 86
miliard korun. Ptes veskeré pokusy o postupné zlepSeni ddvek se rezimu nepodafilo vyresit
problém adaptace dichodl na vyvoj mezd. Na zakladé nepfiznivé situace byl zacatkem roku
1986 svolan sjezd Komunistické strany Ceskoslovenska, ktery ved| k pfijeti tiietapové reformy.
V prvni etapé (1987) doslo k dalsimu zvySeni penzi. Nasledné, v roce 1988 doslo Upravami
zdkona k posileni principu zdsluhovosti a ve tfetim stadiu pak mél byt zaveden systém

adaptace dtichodd na vyvoj mezd, ale tento krok jiz komunisticka vldda nestihla.’?

3.4 Ptiprava socialni reformy v obdobi CSFR

V prosinci 1989, po padu komunistického reZzimu, byla jmenovana vlada narodni dohody —
v tuto chvili jiz nic nebranilo tomu, aby se rozbéhla ptiprava socialni reformy. Prvni mésice
probihaly v duchu shromazdovani statistickych Udaji nezbytnych pro zavedeni socidlniho
pojisténi. Soucasné se shromaZzdovala veskera dostupnd zahraniéni zkusenost, uzite¢na pro
vypracovani novych konceptll. V ¢ervnu 1990 predklada Obcanské hnuti federalni vladé
scénar socidlni reformy, kde uvadi zakladni body programu spolecenské transformace a cile,
jichz chce dosahnout do roku 1992. Jednim ze zasadnich bod socialniho scénare je vytvoreni
jednotného systému statniho socidlniho zabezpeceni pro vSechny obcany, zahrnujici jak
nemocenské, tak didchodové zabezpeceni s moznosti dobrovolného pfipojisténi. Dale od
pocatku roku 1993 ma vstoupit v platnost novy zdkon, ktery vedle zdkladni penze,
poskytované vSsem obcanlm, zavede penzi zavislou na vysi pracovnich pfijmU. Celad soustava
bude preorganizovdna, tak aby reagovala na ménici se Zivotni podminky, a dojde ke zfizeni
sprav socialniho zabezpeceni. Dalsi vyrazna zména spociva ve zplsobu financovani, které
bude zaloZeno na systému fond( disledné oddélenych od statniho rozpoctu, s pfimymi

prispévky zaméstnanc( a zaméstnavateld.

3 Ceskd socialni reforma, V. RYS, 1. vydani, Praha: Karolinum 2003.
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3.5 Vyvoj a perspektivy diichodového pojisténi v letech 1990 — 2010

Soucasné usporadani ¢eského didchodového systému zacalo vznikat v devadesatych letech

minulého stoleti, kdy byly postupné prijimany dil¢i reformni kroky, které spocivaly zejména:4

= v odstranéni diskriminace osob samostatné vydéle¢né Cinnych (1990)

= v prevedeni nemocenského pojisténi ze spravy odborl a jeho organizaénim sjednoceni
s dichodovym pojisténim v ramci Ceské spravy socidlniho zabezpeé&eni (1991)

= ve zruSeni preferenci v dichodovém systému. Toto opatieni vedlo k tomu, Ze
prakticky vSichni ekonomicky aktivni ziskavaji naroky na dlchody podle jednotnych
podminek, ¢imz se vytvofily i vyhodné podminky pro dalsi reformni kroky (1992)

= v zavedeni pojistného jako zvlastni platby mimo darovy systém (1993)

= v pfijeti zdkona o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem (1994)

Dilci reformni kroky byly zavrSeny v roce 1995 prijetim zadkona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi. Prijetim tohoto zdkona se CR stala jednou z prvnich zemi stfedni a
vychodni Evropy, kde byla do pravni Upravy zakotvena takova zdsadni opatreni, jako je
postupné zvySovani vékové hranice pro narok na starobni dlichod, prodlouzeni rozhodného
obdobi pro zapocet vydélkd, zavedeni vdoveckych dlchodi, které prispélo k naplnéni
principu rovného zachazeni s muzi a Zenami, zména konstrukce vypoctu dlchodu aj. Veskera

tato opatreni vedla k zajisténi souladu systému s pravidly Evropské unie.

Hlavnim cilem pfijeti zdkona o diichodovém pojisténi bylo restrukturalizovat davkovy systém
tak, aby se zmirnil dopad nepfiznivého demografického vyvoje, aby nebylo nutné v budoucnu
prilis zvySovat odvodové zatizeni ekonomicky aktivnich osob, zvysovat podil socidlnich vydajl
na hrubém domacim produktu a aby u vyplacenych dlichod( byla umoZnéna tésnéjsi vazba na

mzdovy a cenovy vyvoj.

Ke zménam v dichodovém systému prispély i dalsi vyznamné udalosti nadchazejicich let, mezi
které se radi rok 1996, kdy byl zaloZzen zvlastni ucet dlichodového pojisténi v ramci statnich
finanénich aktiv, ktery umoziuje, i kdyz v rdmci statniho rozpoctu, jasné definovat bilanci

systému dlchodového pojisténi.

4 Socidlni politika, V. KREBS a kol., 5. vydani, Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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Rok 1998 pripravil dva navrhy na zvyseni pojistné sazby dlchodového pojisténi. Ani jeden

z navrhl vsak nebyl schvalen.

Dale v ramci Uspornych opatfeni doslo vroce 1997 ke zpfisnéni valorizacnich podminek a
zapoctu nékterych nahradnich dob, tzn. doba, za kterou se neplati pojistné, ale zohledriuje se

v podminkach naroku na diichod i v jeho vysi.

Rok 1999 prinesl novelu zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem, jejimz cilem
bylo zvysit bezpecnost vkladll Ucastnikl a hlavné vsak rozsifit moznosti systému. Doslo ke
zvysSeni statniho prispévku, byl dafové zvyhodnén prispévek zaméstnavatele, ktery jej plati za

v

své zaméstnance a doslo také k dariovému zvyhodnéni casti prispévk( ucastnikd. Hlavni
myslenkou novely bylo motivovat lidi, aby na penzijni pripojisténi posilali vyssi castky a
zaroven primét ostatni obcany, aby se zamysleli nad svou budoucnosti — zejména pak nad

jejich dastojnym stafim. Po této novele se znaénym zplsobem zvysil pocet ucastnikl

penzijniho pripojisténi i vyse jejich vkladl. Tento nardst je zobrazen v grafech ¢. 1 a 2.

Graf ¢. 1 — Vyvoj poctu ucastnikd penzijniho pfipojisténi v tis. v obdobi 1995 - 2011
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5 Socidlini politika, V. KREBS a kol., 5. vydani, Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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Graf ¢. 2 — Vyvoj prispévkd ucastnikll a statnich prispévkl v mil. K¢ v obdobi 1995 - 2011
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V roce 2000 byl pripraven navrh novely zdkona tykajici se redukci diichodd pri predcasném
odchodu do dlichodu a zvyseni zvyhodnéni za praci po vékové hranici bez pobirani dichodu s

ucinnosti od 1. ledna 2001.

Rok 2001 znamenal predloZeni tfi zdsadnich navrh(i zakona. Zakon o organizaci a provadéni
socialniho pojisténi navrhoval vznik Socidlni pojistovny, ktera méla zvysit Groven provadéni
socialniho pojisténi, urychlené zavést databazi o pojisténcich a vytvofrit predpoklady pro dalsi
zdsadni reformni kroky. Novela zdkona o penzijnim pfipojisténi smérfovala ke zvySeni
bezpecnosti systému pro uUcastniky. Zdkon o zaméstnaneckém penzijnim pfipojisténi mél
zavést systém fungujici v Fadé vyspélych zemi. Zadny z navrhovanych zékond a novel neziskal

dostatec¢nou podporu a nebyl schvalen.

Nejvyznamnéjsi zménu od roku 1995 pfinesl rok 2003, kdy byl s G¢innosti od 1. ledna 2004
pfijat zakon ¢. 425/2003 Sb. Timto zdkonem doslo ke zménam nejen v oblasti dlichodového
pojisténi, ale i v oblasti pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

v . v o , veviv s v, . 6
zameéstnanosti. Zmény v dlichodovém pojisténi spocivaly zejména:

6 Socidlni politika, V. KREBS a kol., 5. vydani, Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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ve zvySovani vékové hranice pro narok na starobni dichod (dale dlchodovy vék)
stejnym tempem i po roce 2007 s cilem postupného dosazZeni jednotné hranice 63 let
pro muze a bezdétné Zeny. Dlichodovy vék ostatnich Zen bude i zatim nadale

diferencovany podle poctu vychovanych déti, a to v rozmezi 59 az 62 let,
v omezeni moZnosti pfed¢asného odchodu do starobniho dichodu,

v redukci hodnoceni doby studia pro ucely diichodového pojisténi znamenajici, Ze se
doba studia na stfedni a vysoké skole pred 1. lednem 1996 ziskana po dosaZeni véku
18 let hodnoti nejvySe v délce Sesti let stim, Ze se povazuje za nahradni dobu
pojisténi, a tedy se pro vysi dichodd hodnoti pouze v rozsahu 80 % (tim doslo ke
sjednoceni s hodnocenim doby tohoto studia ziskaného po 31. prosinci 1995). Doba
studia pfed 1. lednem 1996 ziskand pred dosazenim véku 18 let se i nadale hodnoti

jako doba pojisténi (tedy plnohodnotné),

ve zruSeni podminky umoznujici narok na vyplatu starobniho dlichodu vedle pfijmu
z vydélecné cinnosti v obdobi dvou let po vzniku naroku na tento diichod pouze pokud

nebude prekroc¢ena hranice dvojndsobku ¢astky Zivotniho minima pro jednotlivce,

vrozdéleni samostatné vydéle¢né cinnosti na hlavni a vedlejsi. OSVC, které
samostatnou vydéle¢nou cinnost vykonavaji jako svou hlavni Cinnost, jsou vidy
U¢astny ddchodového pojisténi. OSVC, jejich? samostatna vydéle¢nd &innost ma
stanovenych skutecnosti (pobirani starobniho nebo plného invalidniho dichodu,
studium, apod.), jsou Uucastny dlchodového pojisténi v zavislosti na vysi

dosahovaného pfijmu.

V roce 2006 byly prijaty dalsi zakony upravujici systém dlchodového pojisténi:

v

Zakon €. 24/2006 Sb. s uéinnosti od 1. Unora 2006. Zména zakona o dichodovém
pojisténi spocivala ve zruseni institutu kraceni ¢astecnych invalidnich dlchod( nebo

zastaveni jejich vyplaty pfi prekroceni stanovené hranice pfijmU z vydéle¢né Cinnosti.

Zakon €. 264/2006 Sb. prinesl zmény tykajici se diichodového pojisténi s tcinnosti od
1. ¢ervence 2006. Zména spocivala ve zvysSeni procentni vyméry dlichodu o 2 000 K¢, a

to ode dne, kdy jeho poZzivatel dosahne véku 100 let.
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Zakon ¢. 267/2006 Sbh. ucinny dnem 1. ¢ervence 2006 prinesl zmény tykajici se vyse
vdovskych dichodl nebo uvolnéni jejich vyplaty, jestlize ke kraceni vyse téchto
dlchodli nebo k nepfiznani jejich vyplaty doslo podle predpisli platnych pred 1.

lednem 1996 v dasledku existence tzv. soubéhového maxima.

V roce 2008 byl ptijat zakon ¢. 306/2008 Sb., jenz nabyl Gc¢innosti dnem 1. ledna 2010. Touto

pravni Upravou byla realizovana pouze I. etapa dichodové reformy, ke které se vlada zavazala

ve svém programovém prohlaseni v roce 2007. Prvni etapu dlchodové reformy tvofi pouze

parametrické zmény pribézného systému, které spocivaji zejména:

v prodlouZeni doby pojisténi potfebné pro vznik naroku na starobni dlichod, a to z 25
rok( na 35 rokl véetné nahradnich dob pojisténi nebo na 30 rokd bez nahradnich dob
pojisténi,

v postupném zvySovani didchodového véku na 65 let u muzi a u Zen, které

nevychovaly 7adné dité nebo jedno dité, na 62 a 64 let u Zen (podle poctu

vychovanych déti), pokud vychovaly alespon dvé déti,
v prodlouZeni obdobi pro pred¢asny odchod do starobniho dichodu ze tfi na pét let,

ve sjednoceni dosavadni pevné vékové hranice pro ,trvaly” ndrok Zen na vdovsky

dlichod a u muz(i na vdovecky dlichod,

v novém vymezeni invalidity (zavedeni tfistupriové invalidity) s ,trvalou” ochranou
vyse dosavadnich castecnych invalidnich dlchodcl v pfipadé zmény invalidity z Il.
stupné na |. stupen,

ve zruSeni doby studia ziskané v obdobi po Ucinnosti navrhu zdkona jako nahradni

doby pojisténi s vyjimkou posuzovani naroku na invalidni dichody.

Druhd etapa dlichodové reformy se méla tykat jak verejného zakladniho dichodového

pojisténi (zejména vytvoreni rezervy pro dichodovou reformu), tak i soukromych dichodd

(oddéleni majetku akcionarl a klientll, zavedeni moZnosti poskytovat rldzné zamérené

penzijni plany, zvySeni motivaci k vyssim prispévkim, zvysSeni participace zaméstnavateld,

podpora Cerpani doZivotnich penzi z penzijniho pripojisténi). Z divodu demise vlady v roce

2009 se vsak jiz tato etapa nerealizovala stejné tak i tfeti etapa, kterd pocitala s moznosti
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presmérovat Cast z povinnych plateb na dlichodové pojisténi na zakladé volby pojisténce do

soukromého systému (tj. zavedeni mozZnosti opt-out).

3.6 Ohlédnuti za reformami

Dlchodovy systém prosel od svého vzniku celou fadou reforem. Tyto diléi reformni kroky
¢asto spocivaly v parametrickych zméndch, které sice znamenaly Iépe fungujici systém, ale
vidy jen pro urcity Casovy horizont. Z vyse uvedenych historickych udalosti je patrné, zZe
jednotlivé reformy probihaly priblizné kazdych deset let. Vtomto pfipadé se da jen tézko
hovofit o stabilné fungujicim dlchodovém systému, kdyZz byl jiz tolikrdt upravovan.
Nasledujici graf €. 3 zndzoriuje neptiznivy vyvoj obyvatelstva v rozdéleni na predproduktivni,
produktivni a poproduktivni vék a to v zavislosti na tom, jak probihaly reformy v jednotlivych
letech. Od roku 2011 je vyvoj pouze prepokladany. Fungovani dlchodového systému

v zavislosti na demografickém vyvoji je podrobnéji feseno v kapitole 4.3.1.

Graf €. 3 — Vyvoj obyvatelstva podle véku v zavislosti na reformach

Vyvoj obyvatelstva dle véku v zavislosti na reformach
12000000

10500000

9000000

7500000

6000000 1 Poproduktivni vék

B Produktivni vék

4500000 . .
B Predproduktivni vék

3000000

1500000

0

%

g
)
~

1956
1964
1975
1986
1995

o]

O
e
(Y

2003
2008
2011
2021
2031
2041
2051
2061

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Jak je z grafu patrné zadna reforma dosud nefesila problém starnuti populace a podle projekci
CSU do roku 2066 je vidét, ze poproduktivni slozka bude nadale riist. Zmény parametrické

Casti nejCastéji predstavuji tyto kroky: zvySovani véku odchodu do dichodu, prodluzovani
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doby pojisténi potfebné pro vznik naroku na starobni diichod, zpfisnéni podminek pro vyplatu
dlichodli, omezeni valorizace dlichodli pouze na vyvoj Zivotnich naklad(, zvySeni sazeb
pojistného a mnohé dalsi. Timto zplsobem lze zabezpedit fungovani dlichodového systému
jen na nékolik nasledujicich let, nefesi to vSak problém starnuti populace. Proto je nanejvys

dalezité zamyslet se nad zménou celého systému.

Ceskd republika se vsoucasné dobé potykd stadou problém@ v oblasti financovani
dlichodového pojisténi, dale pak snadmérnou solidaritou celého systému, kdy osoby
s vys$Simi pFijmy maji relativné nizsi dichody, protoze pomér dichodu s rostouci mzdou klesa.
Projevem socidlni solidarity je i zohlediovani nahradnich dob pojisténi a zvyhodnéni OSVC
jenz maji moznost stanovit si relativné nizky vymeérovaci zaklad, diky némuz se pak podileji na

Uhradé vydajt na svij dlichod oproti zaméstnanclim v mensi mite.
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4 Duchodovy systém CR

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze dlichodové pojisténi ma v ¢eskych zemich dlouholetou tradici.
Jiz zakon z roku 1948 zavedl Ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob na dlichodovém
pojisténi. Tato skutecnost patfi mezi zakladni principy i sou¢asného systému dlichodového
pojisténi zalozeného zakonem ¢. 155/1995 Sh. o dichodovém pojisténi, ktery nabyl ucinnosti

dnem 1. ledna 1996.

4.1 Pravni uprava dlichodového pojisténi

Dlchodové poijisténi je v CR upraveno zakonem ¢&. 155/1995 Sb., o ddchodovém pojisténi
(ZDP), jak jiz bylo uvedeno. Tento zdkon nahradil do té doby platnou pravni Upravu
dichodového zabezpeceni obsazenou v zakoné ¢. 100/1988 Sh., o socidlnim zabezpeceni,
platnou do 31. prosince 1995. ZDP byl jiz dotéen Ffadou novel — obzvldsté vyznamné jsou

novely z roku 1997, z roku 2003, z roku 2008 a posledni z roku 2011.

Na ZDP navazuji také rdzné provadéci predpisy, které obsahuji podrobnéjsi Upravu. Jde
zejména o provadéci vyhlasku Ministerstva prace a socidlnich véci. Dale obsahuji také
stanovené hodnoty, pokud jde o vSeobecny vymérovaci zaklad, prepocitaci koeficient a
redukéni hranice vypoctového zakladu (jedna se o vyhlasky, které jsou kazdoro¢né vydavany;
pred rokem 2011 se jednalo o nafizeni vlady) — tyto hodnoty jsou dlleZité pro vypocet
dichodu. Vyhlaskou se rovnéZ zvysuji vyplacené dichody a stanovi se zakladni vyméra

ddchodu.

Oblast diichodového pojisténi neni upravena v ZDP komplexné, nebot organizace a provadéni
dlichodového pojisténi a pojistné na dlchodové pojisténi jsou upraveny v jinych zakonech.
Organizaci a provadéni dichodového pojisténi upravuje zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl. Pojistné na dlchodové
pojisténi jako soucast pojistného na socialni zabezpeceni je upraveno zakonem ¢. 589/1992

Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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4.2 Zakladni principy dichodového pojisténi

Mezi zékladni principy dlichodového pojisténi v CR patfi princip jednotné Upravy. Pro
jednotlivé skupiny pojisténcl plati jednotné zasady pro naroky na dlichody a jejich vypocet.
V CR tedy neexistuje samostatny systém déichodového pojisténi pro zaméstnance, pro OSVC,
pro vojaky a dal$i osoby ve sluzebnich pomérech, pro ¢leny druistev apod., jak je tomu
v nékterych jinych statech. Ostatné i u nas drive platily samostatné pravni dpravy pro nékteré

skupiny osob, které byly zruseny v roce 1975.

Povinna ucast na dlchodovém pojisténi je jednim z charakteristickych znakl ddchodového
pojisténi u nas. Tato povinnost zavazuje kazdého obcana platit pojistné a neni mozné se z néj

vyvazat.

Obligatornost davek dichodového pojisténi je dalsim ze zakladnich princip(, jenZ zarucuje, zZe
pfi splnéni stanovenych podminek vznika na dlchod pravni narok. Na princip narokovosti
davek navazuje zajisténi soudni ochrany, nebot ve vécech diichodového pojisténi se uplatriuje

soudni prezkoumavani.

Dlchody z dlichodového pojisténi jsou garantovany statem, protoZe vydaje na dlchodové
pojisténi jsou soucasti vydaju statniho rozpoctu (pojistné na dlichodové pojisténi se vsak vede
na samostatném Gc¢tu statniho rozpoctu, kde se uvadi jako samostatna polozka prijma

statniho rozpoctu).

Na dlchodové pojisténi se plati pojistné, jehoZz sazba Cini 28 % z vymérovaciho zakladu.
V ptipadé, Ze md pojisténec zaméstnavatele, podili se na platbé pojistného zaméstnavatel ve

vysi 21,5 % a zaméstnanec ve vysi 6,5 %.

StéZejnim principem didchodového pojisténi je zasada socialni solidarity, ktera se predevsim
tykd pojisténcl s vysSimi prijmy. Projevuje se to predevsim ve zplsobu stanoveni vySe
dlchodu, protozZe od urcité vyse se zaklad pro vypocet dichodu redukuje a prijmy nad urcitou
hranici se jiz nezohlednuji. V dlichodovém pojisténi se dale uplatiiuje solidarita osob
ekonomicky aktivnich s osobami, které pobiraji dichody, nebot vybrané pojistné na

dichodové pojisténi slouzi k thradé vyplacenych dlchodl. Uplatriuje se tzv. princip
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pribéziného financovani (vybrané pojistné se prlibéiné spotfebovava a nevytvareji se

kapitalové fondy).

Pro Cesky systém dlchodového pojisténi je charakteristicky velmi Siroky okruh nahradnich
dob pojisténi. Jednd se napfiklad o dobu studia, dobu péce o dité do 4 let véku, dobu
vojenské sluzby ¢i nezaméstnanosti. V téchto pfipadech pojiSténec neplati pojistné na
dlichodové pojisténi a tyto doby se mu automaticky zapocitavaji pro ucely dlchodového

pojisténi.

4.3 Prvni pilif — zakladni didchodové pojisténi

Prvni pilif predstavuje prlibézny systém financovani, tzv. systém PAYG (pay as you go). Jedna
se o0 povinné, statem vybirané didchodové pojisténi zalozené na ddvkové definovaném
systému’ (DB — defined bendit). Tento systém garantuje uréitou vydi penzijnich davek, které

jsou zpravidla zavislé na dvou faktorech:

= pocet let, po ktera jedinec odvadél pfispévky do systému,

= vySe prijmU jedince za urcité obdobi.

Prabézny systém financovani je zalozen na mezigeneracni solidarité a prislibu budouci péce.
Jde o uspordadani, kdy lidé v soucasnosti vydélecné ¢inni odvadi pfispévky na socialni pojisténi
a z téchto prostredkd jsou ihned vyplaceny davky sou¢asnym dlchodclm. Ti, ktefi aktudlné
svymi prispévky financuji vyplacené dlichody, pocitaji s tim, Ze je v dichodovém véku bude
takto financovat budouci generace aktivné Cinnych. Stat garantuje vysi dichodl a je povinen
je vyplatit kazdému, kdo ma na dlchod narok. V pfipadé, Ze nastane situace, kdy nebude
dostatek prostfedkd na vyplatu davek, musi byt tento rozdil dotovan ze statniho rozpoctu.

Tim vSak dochazi k navySovani schodku statniho rozpoctu.

7 Socidlni politika, V. KREBS a kol., 5. vydani, Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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4.3.1 Demograficky vyvoj

Prabézny systém financovani je méné ovlivnitelny nékterymi makroekonomickymi ukazateli,
jako je napriklad inflace. Naopak je velmi citlivy na demograficky vyvoj, ktery se stava ¢im dal
vice jeho nejvétsi slabinou. Pravé z tohoto hlediska se pribézny dichodovy systém jevi do

budoucna jako neudrzitelny.

Demograficky vyvojsjako jeden z nejdulezitéjsich faktor( ovliviujicich socialni zabezpeceni Ize

zkoumat z nékolika rGznych hledisek. Jedna se o:

= vztah ekonomicky aktivniho a neaktivniho obyvatelstva,
= strukturu obyvatelstva podle pohlavi,

= porodnost,

= potratovost a kojeneckou Umrtnost,

= spatecnost a rozvodovost,

*=  pramérny pocet déti v roding,

= ySeobecnou umrtnost,

= prdmérny vék dofZiti,

= migraci.

Za zdakladni |ze povazZovat sloZzeni obyvatelstva podle pohlavi a podle véku, které se znazoriiuje
pomoci vékové pyramidy (stromu Zivota). Obyvatelstvo se tradicné podle véku Cleni na tfi
zadkladni skupiny: détskou, reprodukéni a postreprodukéni. V reprodukéni skupiné se nachazi
vzdy okolo 50 % clend kazdé populace. Podle zastoupeni détské a postreprodukéni slozky se
takto urcuji populacéni typy: progresivni, stacionarni a regresivni viz obrazek ¢. 1 — Typy

vékovych pyramid.

8 Socidlni zabezpeceni, Z. GREGOROVA, M. GALVAS, 2. vydéni, Brno: DOPLNEK, 2005
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Obrazek €. 1 — Typy vékovych pyramid

Vak @ détska slozka @ slozka ekonomicky aktivnich () slozka lidi v diichodovém véku

progresivni typ stacionarni typ regresivni typ
Zdroj: Wikipedia®

Progresivni typ se vyskytuje u prehistorickych a historickych populaci. Je to jakysi pfirozeny
typ vékové struktury, pro kterou je charakteristicky vysoky podil déti, maly podil starych
jedincG a relativné nizka nadéje doziti. Postreprodukéni slozka se vyznacuje vysokou

intenzitou Umrtnosti.

U stacionarniho typu se détska slozka pomalu dostava do rovnovahy s reprodukéni slozkou
(sniZuje se pocet narozenych déti). Pfi déletrvajicich podminkach ¢asem dochazi k pouhému
nahrazovani obyvatelstva v reprodukénim véku. Zvysuje se také podil v postreprodukénim
véku (dochdzi ke zvySovani nadéje doziti) a celkovy pocet obyvatel je v delSim c¢asovém

horizontu spiSe konstantni (obyvatelstvo pocetné neroste).

Regresivni typ se vyznacuje presné opacnymi vlastnostmi typu progresivniho. Nejméné
pocetnd je détskd slozka, nejpoletnéjsi pak postreprodukéni, kterd je s reprodukéni na
podobné Urovni. Stabilné klesa pocet nové narozenych déti a v delSim casovém horizontu se
bude celkovy pocet obyvatel snizovat. V takovémto pripadé zaroven dochazi ke starnuti

populace a zvySuje se ekonomickd zatéz na celou populaci. Tento stav lze pozorovat

v poslednich letech v CR a ve vét$in& zemi zapadni a severni Evropy.

° Wikipedie: otevfena encyklopedie [online] [cit. 2012-12-26]. Obrazek dostupny z WWW <http://cs.wikipedia.org/wiki/
Soubor:Typy_vekovych_pyramid.png>.
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Obyvatelstvo se muZe dale clenit dle Ucasti na ekonomice zemé a to na ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni. Vztah mezi témito skupinami obyvatelstva vyjadfuje ekonomickou
zatizenost té skupiny osob, kterd je hospodarsky ¢innd, vzhledem k moZnostem uspokojovani
Zivotnich potreb vSech obcanl. Tento pomér ukazuje vztah mezi po¢tem osob, které vytvareji
hodnoty a spotifebovavaji je, a potem osob, které se Ucastni jen na spotfebé a Zadné

hodnoty nevytvareji.

Z tohoto hlediska se zpravidla pouziva rozdéleni obyvatelstva do tfi zakladnich skupin podle

v 10
véku:

= Predproduktivni vék — jednd se o skupinu osob mladsiho véku, u kterych se jesté
nepredpoklada ekonomicka aktivita. Do této skupiny patfi obyvatelstvo ve véku 0 — 14

let, tedy od narozeni do ukonéeni povinné skolni dochazky.

=  Produktivni vék — zahrnuje skupinu obyvatelstva vekonomicky aktivnim, tj.
produktivnim véku. Tento vék je rozdilny pro kazdou zemi. Zavisi zejména na tradicich,
hospodarskych mozZnostech statu, délce Skolni dochdzky apod. Jeho horni hranice je
zpravidla totozna s vékovou hranici potfebnou pro odchod do starobniho dlchodu.

V mezinarodnich dokumentech se za aktivni vék oznacuje vék 15 — 59 let.

= Poproduktivni vék — predstavuje obyvatelstvo ve véku 60 let a vice, tj. ve véku po

odchodu do starobniho dachodu.

Z demografického hlediska je pfiznivé, pokud je podil skupiny obyvatelstva
v pfedproduktivnim véku vyssi nez skupiny obyvatelstva v poproduktivnim véku. Pomér mezi
témito dvéma skupinami totiZz bezprostfedné ovliviiuje prirozeny prirlistek obyvatel. Tento
ukazatel fika, jakym smérem se ubird vyvoj pracovni aktivity obyvatelstva — aktivné ¢i pasivné,
to znameng3, v jakém poméru jsou pocty nové prichdzejicich do ekonomické aktivity k poctu
odchazejicich ztéto cinnosti. Pokud pocdet nové prichazejicich do ekonomické aktivity

prevysuje pocet odchazejicich, jedna se o aktivni vyvoj pracovni aktivity a naopak.

Tento vyvoj je jednim z dllezitych Cinitell ovliviujicich stav a vyvoj socialniho zabezpeceni.

Ukazuje napriklad potifebu zvldstnich opatfeni na podporu porodnosti, na podporu rodin

0 Sociini zabezpeéeni, Z. GREGOROVA, M. GALVAS, 2. vydani, Brno: DOPLNEK, 2005.
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s vice détmi, na podporu mladeze, kterd se pfipravuje na budouci povoldni, a na druhé strané
ukazuje na to, do jaké miry je tfeba podnécovat starSi populaci, aby setrvala v pracovni

aktivité.

Podle aktualnich trendl a projekci demografickych krivek se da predpokladat, Ze klesne pocet
lidi, z jejichz pfijm0 prichazeji do dlchodového systému penize, které se prerozdéluji

ddchodcim.

Prabézny zplsob financovani je vzhledem k demografickym trendim dlouhodobé

neudrzitelny z nasledujicich dlvodu:

= Dochazi k prodluzovani véku doziti v souboru starSiho obyvatelstva — zlepSuji se
Zivotni a pracovni podminky obyvatelstva a zejména stoupa Uroven lékafské péce.
Tato fakta vedou k tomu, Ze se zvySuje podil obyvatelstva v poproduktivnim véku na
celkové populaci. Obcané pobiraji penzi déle nez v minulosti. Navic se vyplaci
nejenom starobni penze, ale také invalidni dichody a pozlstalostni dichody. Néjaky

dlichod pobird v CR 2,873 mil. ob&an.

= Stoupa pocet ob¢anl pobirajicich starobni dlichod. Jenom za poslednich 5 let stoupl

pocet starobnich penzistt témé¥ o 350 tisic."*

= Klesa pocet obcanl v produktivnim véku. V roce 2012 pfipadalo na jednoho penzistu
1,8 ekonomicky aktivnich obyvatel, do roku 2050 ma tento koeficient klesnout aZz na

1212

= ProdluZuje se vék, ve kterém mladez vstupuje do ekonomické cinnosti. Technicky
pokrok vyZaduje dislednéjsi a delsi pfipravu k vykonu povolani. Stale vétsi pocet
mladych lidi studuje na stfednich a vysokych Skolach, coz zplsobuje odklad jejich

vstupu do ekonomické ¢innosti.
= Soucasné se v nasich podminkach sniZuje porodnost, coz opét pfispiva ke zvySovani
podilu treti skupiny obyvatelstva. Vyvoj porodnosti v letech 1940 - 2010 znazornuje

graf €. 4.

n NeudrZitelny . pili¥ ceského dichodového systému. [online] 2012-05-15 [cit. 2012-09-23]. Dostupny z WWW
<http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/neudrzitelny-i-pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu/>.
2 \Mpsv CR. Prezentace: Diichodovd reforma start 2013. [online] [cit. 2012-12-30]. Dostupna z WWW
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/13921/Prezentace-duchodova-reforma.pdf>.
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Vysledkem takového vyvoje je, Ze se zmenSuje relativni podil obyvatelstva ve véku, kdy se
predpokldda ekonomicka aktivita, ve vztahu ktém skupindm obyvatelstva, kde se tato
ekonomicka c¢innost neda spolecensky odivodnéné pozadovat. Pravé tento jev ma obrovské
dopady na systém socidlniho zabezpeceni. Stdle vice se ukazuje, Ze statni systémy
dichodového pojisténi nebudou do budoucna schopny v plné mife zajistit poZadovanou
uroven davek. Tato situace se jevi ¢im dal vice jako neudrZitelnd a proto se reforma

dlichodového systému zda byt jako jediné vhodné feseni. Zda bude spravné, to ukaze az Cas.

Graf €. 4 — Vyvoj porodnosti

Pocet Zivé narozenych déti v CR v letech 1940 - 2010
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni
Vyvoj porodnosti zndzornény v grafu ¢. 4 neni v poslednich dvaceti letech zrovna uspokojivy,

obzvlasté pak v porovnani s grafem doZiti, ktery ma neustale rostouci tendenci. Graf ¢. 5

znazornuje, jak se v obdobi 1950 — 2010 zvySoval vék doziti u muzl a Zen.
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Graf ¢. 5 — Nadéje doziti podle pohlavi

Madéje doziti pri narozeni v letech 1950-2011
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Obyvatelstvo a jeho demograficka struktura je graficky znazornéna pomoci stromu Zivota viz
graf €. 6 — Vékova skladba obyvatelstva v roce 2010 a graf ¢. 7 — Vékova skladba obyvatelstva

v roce 2066. Tyto grafy poddvaji informaci o vyvoji populace pfiblizné za poslednich 100 let.

Jak je z graf(i patrné, vékové struktura obyvatelstva Ceské republiky je znaéné nepravidelnd,
coZ s sebou samoziejmé prinasi nepravidelné naroky na socialni a dlichodovou politiku. Graf
€. 6 na prvni pohled zaujme velmi znatelnym vykyvem v poc¢tu obyvatel mezi 30. a 40. rokem.
Jednd se o nejpocetnéjsi vékovou kategorii, kterou tvofi tzv. Husdkovy déti. V tomto obdobi
vrcholila propopulacni statni politika, kdy stat daval rodicdm k dispozici levné novomanzelské
pUjcky, zacal vyplacet zvySené pridavky na déti, rodinam s détmi bylo poskytovano nové
bydleni. Toto obdobi se vyznaduje vysokou porodnosti a byvd ¢asto povazovano za vysledek

této politiky. Pocet novorozenych se blizil 200 000 rocné.

Porovnanim obou grafl je zfejmé, Ze do roku 2066 bude velice rychle narlstat pocet lidi
v nejvyssim véku. Pocet lidi starSich 65 let se vice neZ zdvojnasobi a i pocet lidi ve véku nad 85
let bude znaény. Naopak porodnost, kterd by se méla zvySovat, bude mit ¢im dal vice klesajici
tendenci. Graf €. 7 pocita pouze s 90 000 narozenymi détmi v roce 2066, coz je priblizné o

30 000 narozenych méné nez v roce 2010 (graf C. 6).
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Predikce demografického vyvoje obyvatelstva do roku 2066 je velmi nepfizniva. Je nanejvic
dllezité tento negativni trend zvratit, nebo alespon zpomalit. MoZznym vychodiskem z této
situace by mohla byt vysoka porodnost, ale hovoti se viak o opaku. Z odhadu CSU vyplyva, e

bude dlouhodobé pocet obyvatel CR klesat.

Graf €. 6 — Vékova skladba Graf ¢. 7 — Vékova skladba
obyvatelstva v roce 2010 obyvatelstva v roce 2066
Vikova skladba obyvatelstva: 2010 Viokovi bidadba pbyvalalatva: 2000
Ceska republika Ceska republika Celkem: 10666055

Celkem: 10503408
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4.4 Princip dlichodové reformy

Dlchodovy systém Ceské republiky byl v poslednich nékolika letech podroben fadé zmén.
Zadna znich viak nevedla k nastaveni dlouhodobé udrZitelného systému, ktery by byl

schopen reagovat na ménici se demografickou strukturu ¢eské spolecnosti.

Rok 2013 je rokem spusténi dlouho ocekavané a pripravované dlichodové reformy, ktera
prindsi spoustu zmén, nejen parametrickych, ale i systematickych, ke kterym nebylo v dlouhé
historii dosud prikroceno. K provedeni reformy didchodového systému se ve svém

Programovém prohlaseni prihlasili nasi zakonodarci s cilem pripravit dlouhodobé financné
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udrzitelny systém, ktery zajisti pfimérené pfijmy. Za timto Ucelem je tfeba zvysit diversifikaci

prijmU a doplnit stavajici prlibézné financovany systém moznostmi soukromych Uspor.

UstFedni zménou je pak zejména vznik novych dichodovych pilitd, které maji za cil posilit
vlastni odpovédnost obcanul za Zivotni Uroven ve stafi a nespoléhat se tak pouze na stat.
Z toho vyplyva, Zze ¢im mladsi ¢lovék je, tim vice bude jeho Zivotni standard v penzi zaviset na

tom, kolik penéz si naspofi v nové vzniklych pilifich nebo ve vlastnich finanénich produktech.

Dlchodovy systém byl v Ceské republice do konce roku 2012 téméF vyhradné zaloZen na
pribézném financovani vyplacenych dichodd, tzv. I. pilifi, jehoz fungovani bylo popsano
v predchozi kapitole. Dal$i mozZnosti bylo dobrovolné spofeni obc¢anl ve formé penzijniho
pripojisténi se statnim prispévkem, tzv. lll. pilit. S G¢innosti od 1. ledna 2013 dlchodova

reforma zaklada Il. pilif a upravuje fungovani lll. pilife.

Pravni ramec dichodové reformy predstavuji nasledujici zakony, jez byly vyhlaseny ve Shirce

zakonU na konci prosince 2011:

= Zakon €. 426/2011 Sb., o dichodovém sporeni,
= Zakon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni,
= Zakon ¢. 428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakona

o dichodovém sporeni a zakona o doplrikovém penzijnim spofeni.

Nasledujici kapitoly jsou zaméreny na zbylé dva pilite — Il. a lll. pilif, které byly zaloZeny za
Gcelem umoznit ob¢andm udrzZet si Zivotni standard, na ktery jsou zvykli, i v obdobi, kdy jiz
nebudou ekonomicky aktivni. Nabizi se moZnost spofit v dlichodovych fondech Il. pilite a
v Uc€astnickych a transformovanych fondech lll. pilife. PFi zhorsujicim se demografickém vyvoiji
a stavu verejnych financi je na misté, aby se zejména mladsi generace zamyslela nad dalsi
moznosti zabezpedeni se na stafi. Neni Zadouci spoléhat se na to, Ze I. pilit zajisti dlichod
k proZiti distojného stari. Tato skutecnost je vsak velmi malo zdlrazriovana a jen malokdo si
uvédomuje, Ze spoléhat se jen na statem spravovany prabéiné financovany pilif

dlichodového systému je velké riziko.
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Dachodovy systém CR platny od 1. ledna 2013 je pfehledné zachycen na obrazku €. 2. Fialové

ramecky predstavuji to, co zlstalo neménné, modré ramecky zndazornuji

v dlichodovém systému od 1. ledna 2013.
Obrazek ¢. 2 — Diichodovy systém CR od 1. ledna 2013

Diichodovy systém CR od 1.1.2013

Penzijni spolecnosti

1. pili¥

Statnisystém
dichodového zabezpeceni

Metoda priibézného
financovani, ktera je zalozena
na mezigeneratnl solidarité.

Zaméstnanci i zaméstnavatelé
plati povinné odvody na
diichodové pojisténi do
spolecného statniho
dichedového étu v celkové
vy5i 28 % hrubé mzdy. Z tohoto
u€tu jsou vyplaceny statnl
diichody.

vV I. pilifi si lidé nespoFi na sviij
diiched, ale jejich odvedy jsou
automaticky prerozdélovany
sou&asnym penzistlim.

Nasporené prostiediy nejsou
predmétem deédictvi.

V pripadé rozhodnuti icastnika
sofit ve Il. piliFi (vyvedeni 3 %)
zamestnancii zaméstnavatelé
plati snizené odvody na
diichodové poji5téni v celkové
wW5i 25 % hrubé mzdy.

Vyplacenéstatni diichody z I.
piliFe se pfi vyvedeni 3 % do Il
pilife kratio 0,3 % za rok, tj. v
zavislosti na délce sporeni
mohou byt aZ o cca 15 % nizsi.

1. pili¥
Dlchodové spofeni

{navé vznikié voliteiné
dichadove spofeniv
penzijnich spolecnostech)

Daobrovolnérozhodnuti pro
prevedeni 3 % z . pilife (v 1.
pilifi zistanou odvody 25 %)

+ 1 % vlastniho pfispévku z
hrubé mzdy na individualni et
ucastnika.

Pred dovrienim véku 35 let
mozno vstoupit kdykoliv. 'ro
starsi 35 let mozZnost ¥stoupit
velhité do 30.6.2013.

Bez statnich pFispévkii,
danowvych ulev, pFispévku
zamestnavatele, jednorazovych
vkladii, moZnostivybéru az
poloviny prostfedki po 15
letech i bez garance
nezaporného zhodnoceni.

Diichoedové fondy:

- Fond statnich dluhopisi
- Konzervativni fond
-Vyvazeny fond

- Dynamicky fond

Viyplata prostredki pouze
formou penze po odchodu
iéastnika do diichodu. Penze
dozZivoini nebo na 20 let.

Naspofené prostfedky jsou
predmétem dédictvi.

Zesystému neni mozné
vystoupit.
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. piliF
Doplrikové penzijnispofeni

{upravené pokracovdni
dobrovolného Penzijniho
pfipojisténi se stdtnim
pfispévkem)

Transformovany fond vznikly z
penzijniho fondu se zachovanim
padminek penzijnihn
pFipojisténi sc statnim
prispévkem - garance
navratnosti vlozenych
prostfedki, vwysluhova a
poziistatlostni penze,
jednorazoveé yyrovnanidle
priludného Penzijniho planu,
jednarazové vklady a vyplata
opravnénym osobim.

Nové penzijni spofeni se statnim
prispdvkem viicastnickych
fondech s riiznou mirou vynosu
arizka. Ugastnické fundy jsuu
bez garance vloZzenych
prostfedkii a hez wsluhové a
poziistalostni penze. MoZnost
vybral si £ nabidky nékolika
spoficich programii.

Jak transformované, tak
ucastnicke lundy jsou se sLalnim
prispévkem , danovymilevami
i ma7nosti pFispévku
zaméstnavatcele a se
zachovanim narvku na dédiclvi.

Prostredky mezi ll. a 11l pilifem
neni moiné prevddét. Jeding
muoiny pievod je z
transformovaného fondu do
licastnickéhn, nikaliv nanpak.

Zdroj: Viastni

zmény



5 Treti pilif pred reformou

Treti pilit predstavuje dobrovolné doplrikové, kapitalové financované sporeni, které je
zalozené na prispévkové definovaném systému® (DC — defined contribution). Tento systém
neposkytuje svym ucastnikim takovou miru jistoty ohledné vyse jejich budoucich penzi, jak
tomu je u davkové definovaného systému. U&astnici plati stanovenou prispévkovou sazbu, ale
vyse jejich budoucich penzi zavisi, kromé velikosti odvedenych prispévk, také na mife vynosu

z investovani téchto Uspor na kapitalovém trhu.

Soucasti tfetiho pilife jsou predevsim soukromé spofici programy, které jsou na ¢eském trhu
obcanim dostupné. Zejména se jedna o penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, rlizné

formy Zivotniho pojisténi, ¢i jiné druhy spofeni.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, k 1. lednu 2013, doslo ve tretim pilifi k zdsadnim zménam.
V nasledujicim textu bude nejprve popsana situace pred diichodovou reformou, kdy v rdmci
tretiho pilife byl nabizen produkt penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, jehoz
poskytovatelem byly tzv. penzijni fondy. Nize uvedené informace zUstavaji z velké casti
neménné i pro nové vzniklé transformované fondy, proto je nejdfive vysvétleno fungovani
penzijnich fondl (do konce roku 2012) a nasledné jsou v kapitole 6 nazvané - Treti pilif po

reformé, popsany zmény, ke kterym doslo od roku 2013.

5.1 Charakteristika penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem

Penzijni pripojisténi predstavuje dopliikovy systém, ktery je dobrovolny narozdil od
dichodového pojisténi, které je povinné. Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
predstavuje specificky sociadlni systém, jehoZ hlavnim cilem je zabezpedit obéandm dalsi zdroj
prijmt, ktery bude dopliovat ddchody z dichodového pojisténi a pfispivat k udrZeni

prfimérené Zivotni Urovné zejména po ukonceni pracovni aktivity ve stari nebo pfi invalidité.

Penzijni pFipojisténi bylo v Ceské republice zavedeno v roce 1994 zdkonem &. 42/1994 Sb.,
o0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem. Podle tohoto zdkona se penzijnim

pripojisténim se statnim prispévkem rozumi: ,shromazdovani penéznich prostiedkd

B SocidlIni politika, V. KREBS a kol., 5. aktualizované vydani, Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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od ucastnikl penzijniho pripojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikl, nakladani

s témito prostfedky a vyplaceni davek penzijniho pripojisténi.”

Penzijni pfipojisténi mohou provadét pouze specialni instituce, tj. penzijni fondy. Penzijni
fondy jsou zakladany jako akciové spole¢nosti a ke svému vzniku potiebuji povoleni Ceské
narodni banky. Smlouva o penzijnim pfipojisténi vznikd na zdkladé smlouvy uzaviené mezi
Ucastnikem a penzijnim fondem. V této oblasti hraje dulezZitou roli stat, ktery podporuje
penzijni pripojisténi prostrednictvim statnich prispévkl, které jsou pripisovany ve prospéch
astnikd penzijniho pripojisténi a dale prostiednictvim dariovych dlev.™ Statnimu pfispévku
a dafovému zvyhodnéni bude vénovana samostatna kapitola popisujici hlavni vyhody

plynouci z penzijniho pfipojisténi.
5.2 Ucast na penzijnim pripojisténi

Ucastnikem penzijniho pfipojisténi se mlze stat kazda fyzickd osoba, ktera je starsi
18 let a ma trvaly pobyt na Uzemi CR. Podminkou G&asti na penzijnim pfipojisténi neni ani
U¢ast na diichodovém pojisténi, ani trvani zaméstndani. U¢astnikem se miiZe stat i osoba, ktera
ma bydlisté na Uzemi jiného Clenského statu EU, je starSi 18 let a Ucastni se dlichodového

pojisténi nebo verejného zdravotniho pojisténi v CR.

Zakon o penzijnim pfipojisténi nepfipousti platit prispévky na penzijni pfipojisténi soucasné
u vice penzijnich fond(, nebot vychazi ze zasady, Ze kazdy ucastnik penzijniho pfipojisténi ma

narok jen na jeden statni pfispévek.

Penzijni pfipojisténi mlze zaniknout v pfipadé pisemné vypovédi ucastnika (a to i bez udani
dlvodu). Dale mulze zaniknout dohodou, vyplatou posledni penze nebo jednorazového
vyrovnani, vyplatou odbytného pfi zaniku penzijniho fondu, ukoncenim trvalého pobytu
Ucastnika na tzemi Ceské republiky a Gmrtim Géastnika. Penzijni fond méze smlouvu pisemné
vypovédét tomu ucastniku, ktery nesplnil podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici

s vs v o e s , 15
v placeni pfispévkl po dobu stanovenou penzijnim pldnem.

¥ Dichodové pojisténi a souvisejici problematika, J. PRIB, 1. vydani, Praha: ASPI Publishing, 2004.
1 Kdy do diichodu a za kolik, J. PRIB, 13. aktualizované vydani, Praha: Grada Publishing, a.s., 2012.
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5.3 Hlavni vyhody penzijniho pfipojisténi

Penzijni pripojisténi je produkt, ktery stat podporuje a to hned dvéma moznymi zpUsoby.
Prvnim z nich jsou statni prispévky, které se pohybuji v rozmezi 50 — 150 K¢ v zavislosti na vysi
pfispévku ucéastnika. Minimalni vySe pfispévku Ucastnika nesmi byt nizsi nez 100 K¢, zatimco
maximalni ¢astka neni stanovena. Vyvoj vySe statnich prispévkl zachycuje nize uvedena

tabulka.

Tabulka ¢. 1 — Vyse statnich prispévkd do konce roku 2012

Vyse statniho prispévku

100 az 199 K¢ 50 K¢ + 40 % z castky nad 100 K¢
200 az 299 K¢ 90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 K¢ 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 K¢ 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

Zdroj: J. JANDA, Sporit nebo investovat, vlastni zpracovani

Z hlediska naroku na statni prispévek je dilezité, Ze statni prispévek nalezi jen tehdy, byl-li
prispévek ucastnika zaplacen za kalendarni mésic vcas, tj. do konce kalendarniho mésice musi
byt pfipsdn na Ucéet penzijniho fondu. V pfipadé pozdni platby nebo preruseni placeni

prispévku statni prispévek nenalezi.

Druhou vyhodou penzijniho pfipojisténi je daflova Uspora neboli sniZzeni dafiového zakladu.
Podle zdkona o danich z pfijmU Ize od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ve zdarovacim
obdobi ode¢ist platbu pfispévkd poplatnikem na penzijni pfipojisténi. Castka, kterou lze
odecist, se rovna uhrnu prispévkd, zaplacenych poplatnikem ve zdanovacim obdobi,
snizenému o 6 000 K¢. Maximalni castka, kterou lze takto odecist za zdanovaci obdobi, Cini
12 000 K¢. Tabulka €. 2 predstavuje podoby vyse statni socialni podpory Ucastnikl penzijniho

pfipojisténi pfi pravidelnych mési¢nich platbach.
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Tabulka €. 2 — Podoby vyse statni socialni podpory do konce roku 2012

Vyse rocnich plateb ucastnika na penzijni pripojisténi

Podoba statni

podpory . . . . .
od 1 200 do 6 000 K¢ od 6 000 do 18 000 K¢ vice nez 18 000 K¢
statnl _ 0d600do1800KEY 1800 K& 1800 K¢
prispévek zavislosti na platbé ucastnika
osipocet ze ) 0 K& az ve vysi 12 OE)O !(c v z,aV|slost| 12 000 K&
zakladu dané na platbé ucastnika

Zdroj: J. SULC, Penzijni pfipojisténi, 2004

Na penzijnim pripojisténi se mohou podilet také treti osoby, a to tak, Ze za Ucastnika plati
s jeho souhlasem prispévky. Treti osobou muizZe byt kdokoliv z pfibuzenstva, zndmy nebo i
zaméstnavatel. Za pfispévek zaméstnavatele je mozZné povaZovat jen takovou platbu
zaméstnavatele, s niZz zaméstnanec vyslovil souhlas a tuto skuteCnost predem pisemné
oznamil penzijnimu fondu, a kterd byla dorucena na platnou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi.”® Prispévky poukdzané zaméstnavatelem za zaméstnance pfimo penzijnimu
fondu jsou pro zaméstnavatele danfové uznatelnym nakladem, pokud neptevysi 24 000 K¢
rocné za kazdého zaméstnance. Toto Cislo uvadi maximalni limit pfispévku zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi, ze kterého se neodvani dan z pfijmu, a to jak u zaméstnavatele, tak u
zaméstnance. Do tohoto limitu také neodvadi zaméstnavatel ani zaméstnanec socialni a
zdravotni pojisténi. Pokud budou chtit zaméstnavatelé poskytovat svym zaméstnancim
prispévek na penzijni pripojisténi, musi danovou uznatelnost podloZit zakotvenim naroku

zaméstnance vyplyvajicim z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu, pracovni Ci jiné smlouvy.

Mezi dalsi vyhody bezesporu patfi:

= klient se nepodili na pfipadné ztraté penzijniho fondu, ale pouze na jeho zisku (ztrata
dopadne na vlastnika fondu),

= zaloZeni, vedeni i zruseni penzijniho pfipojisténi je pro klienty zdarma,

= flexibilita, moZnost kdykoliv provddét zmény na penzijnim pfipojiSténi (napf. vyse
prispévki),

= polovinu nasporenych prostfedk( Ize vybrat dfive nez v 60 letech (nejdfive vsak po 15

letech od uzavieni smlouvy).

16 Penzijni pfipojisténi, J. SULC, 2. aktualizované vydani, Praha: Grada Publishing, a.s., 2004.
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5.4 Hlavni nevyhody penzijniho pfipojisténi
Penzijni fond své prostfedky nemuze investovat pfrilis rizikové. Vyuziva investice s minimalnim
rizikem a stabilnimi vynosy: prevainé statni cenné papiry, dluhopisy, terminované vklady a
v malé mite akcie. Investi¢ni mozZnosti penzijnich fondd jsou tedy velmi omezené, coz s sebou

pfindsi i nizké zhodnoceni.

V pripadé dlouhodobého sporeni se problém nizkého zhodnoceni zvétsuje. Jestlize nastane
vyssi inflace, mlZe se stat, Ze prostredky v penzijnich fondech se znehodnoti. Z pohledu
dlouhodobého sporeni je tento produkt nevyhodny. Zhodnoceni pfipisované ucastnikim

penzijniho pfipojisténi je na urovni dluhopisovych fondd, co? je nedostateéné.”’

Prostfedky v penzijnim fondu maji velmi nizkou likviditu. BEhem spofeni neni mozné s penézi
témér vlbec operovat. Vyplata starobni penze je moind aZz po dosazeni véku
60 let. NejvySe polovinu naspofené ¢astky je mozné vybrat dfive v ramci tzv. vysluhové penze
(nejdrive vSak po patnacti letech spofeni). Minimalni pojisténa doba vsak vidy musi Cinit

alespon 5 let."®
5.5 Naroky ucastnikd penzijniho pripojisténi
Penzijni pfipojisténi nabizi tfi moZnosti, jak vynaloZzit s vloZzenymi prostfedky:

= Penze
= Jednordazové vyrovnani

=  Odbytné

Penzi se rozumi doZivotni pravidelnd vyplata penéZni ¢astky. Z penzijniho pfipojisténi Ize

poskytovat penze starobni, invalidni, vysluhové a pozUstalostni.

Zakladni podminkou naroku na starobni penzi je bud pfiznani starobniho dichodu
z dlchodového pojisténi, nebo dosazZeni véku stanoveného penzijnim planem, ktery nem{ze

byt nizZsi nez 60 let. Dalsi podminkou je urcitd doba placeni pfispévk( na penzijni pfipojisténi

Y MACURA, Marek. Penzijni pfipojisténi: Pro vétsinu ne... pro koho ano?. [online] 2008-06-10 [cit. 2012-10-06].
Dostupné z WWW <http://www.investujeme.cz/penzijni-pripojisteni-pro-vetsinu-ne-pro-koho-ano/>.

18 Nejvétsi vyhody a nevyhody penzijniho pfipojisténi [online] 2010-06-16 [cit. 2012-10-06]. Dostupné z WWW
<http://www.novinky.cz/finance/203435-nejvetsi-vyhody-a-nevyhody-penzijniho-pripojisteni.html>.
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(tzv. pojisténa doba), ktera ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésicl, pficemzZ tuto dobu nelze

v penzijnim planu zkratit.

Podminkou naroku na invalidni penzi je pfiznani plného invalidniho dlichodu z dlichodového
pojisténi, pricemz minimalni doba pojisténi ini 36 kalendarnich mésicl. Tuto dobu opét nelze

v penzijnim planu sniZzit.

Vysluhovd penze umoZnuje uUcastnikovi penzijniho pfipojisténi vybrat si c¢ast financnich
prostredkl jesté pred vznikem naroku na starobni penzi. Narok na vyluhovou penzi vznika
nejméné po 15 letech sporeni. Vysluhova penze je klicovd pro mladsi u¢astniky, kterym ani po
dosazZeni 15 let spofeni nevznikne narok na vyplatu starobni penze. Financni prostredky lze
ponechat v penzijnim fondu, anebo je pouZit na libovolné ucely — napriklad je dale

zhodnocovat dalSim spofenim ¢i investovanim.

Pozlstalostni penze vznika v okamziku Umrti Ucastnika. Podminkou naroku na pozUstalostni
penzi je ur€eni osob, které maji narok na tuto penzi ve smlouvé o penzijnim pfipojisténi. Dale
musi byt splnéna podminka placeni prispévkl ucastnikem nejméné po dobu 36 kalendarnich

mésica.

Jednorazové vyrovndani predstavuje vyplatu veskerych prostiedk(, které se aktualné
nachdzeji na uctu penzijniho pfipojisténi daného ucastnika. Toto vyrovnani obsahuje
prispévky ucastnika, tfetich osob a statu a samoziejmé vynosy s témito prispévky souvisejici.
Tuto variantu lze zvolit v pfipadé, Ze ucastnik nechce jednu z vySe uvedenych druhi penzi, na
kterou ziskal narok. Podminkou je dosaZeni véku 60 let a placeni prispévkld minimalné po

dobu 60 mésicl. Z vyplaty jednorazového vyrovnani se dani pouze vynosy, a to 15 %.

Odbytné19 se vyplaci ucastnikovi penzijniho pfipojisténi v pripadé, Ze platil pfispévky alespon
po dobu 12 kalendarnich mésici a jehoZ penzijni pripojisténi zaniklo vypovédi. Odbytné
mohou ziskat i osoby, které jsou uvedeny ve smlouvé v pfipadé, Ze Gcastnik zemftel, aniz by
ziskal penzi. Pokud ve smlouvé nejsou uvedeny opravnéné osoby, stdva se smlouva

predmétem dédického fizeni. Obytné je vyplaceno ve vysi vloZzenych prispévkl ucastnika,

3 Srovnanvat pojistnych produktl. Ukonceni smlouvy o penzijnim pripojisténi vyplatou prostredkd. [online] [cit. 2012-
10-06]. Dostupné z WWW <http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/obecne-informace/ukonceni-smlouvy-o-
penzijnim-pripojisteni-vyplatou-prostredku>.
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pripadnych zaméstnavatelskych prispévkld a podilu na vynosech z hospodareni penzijniho
fondu z téchto prostiedkl. Pripsané statni prispévky se vraci zpét do statniho rozpoctu,
vynosy ze statnich prispévka zUstavaji penzijnimu fondu. Pri vyplaté odbytného jsou vynosy a

zaméstnavatelské prispévky danény 15%.
5.6 Penzijni fondy

Penzijni fond (dle zdkona ¢. 42/1994 Sb., ,,0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem”) je
pravnickou osobou se sidlem na tzemi Ceské republiky, kterd provozuje penzijni pFipojisténi
podle tohoto zdkona. Jedna se o finanéni instituci, kterd ma vzdy formu akciové spolecnosti a

jeji zalozeni je podminéno souhlasem Ministerstva financi.

Hodnota zakladniho kapitalu musi Cinit alespon 50 mil. K¢. Zakladni kapital musi byt tvoren
pouze penézitymi vklady, které musi byt splaceny prfed podanim Zadosti. Jeho pfipadné

zvySeni nelze provést nepenézitymi vklady.

Ke vzniku penzijniho fondu a provozovdani cinnosti je tfeba povoleni, o jehoz udéleni
rozhoduje statni dozor, a to do 60 dnl ode dne doruceni Zadosti. Pfedstavenstvo penzijniho
fondu musi mit nejméné pét ¢lenli a dozoréi rada nejméné tii ¢leny. Cinnost penzijniho fondu
je podrobena statnimu dozoru a pfi jeho vykonu je Ministerstvo financi jako organ statniho
dozoru naddno odpovidajici sankéni pravomoci. Cinnost penzijniho fondu pfi investovéni

prostredk( penzijniho fondu podléha dale dozoru Komise pro cenné papiry.
5.6.1 Vyvoj penzijnich fondii

Prvni penzijni fondy obdrzely licenci k poskytovani penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem v roce 1994. Béhem dvou let vzniklo 44 penzijnich fondl a v roce 2007 pribyly

dalsi dva. Dnes na trhu plsobi pouze 9 penzijnich fond, jejichZ vycet je nasledujici:

= AEGON Penzijni fond, a.s.

= Allianz penzijni fond, a.s.

= AXA penzijni fond, a.s.

= CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.
= Generali penzijni fond, a.s.

= ING Penzijni fond, a.s.
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= Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
= Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.

= Penzijni fond Komercni banky, a.s.
Ostatni penzijni fondy skoncily v likvidaci a pfevazna vétsina z nich prosla fuzemi, které mély

podobu splynuti ¢i slouceni. Jednotlivym penzijnim fonddm, zejména jejich analyze bude

vénovana samostatna kapitola.

V nasledujici tabulce €. 3 je zachycen vyvoj penzijnich fondd mezi lety 2009 — 2012. Jak je z
tabulky patrné k posledni zméné, doslo ke konci roku 2011, kdy se slou¢il CSOB Penzijni fond

Progres s CSOB Penzijnim fondem Stabilita.

Tabulka ¢. 3 — Pocet penzijnich fondU

31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.3.2012 30.6.2012

Penzijni fondy celkem k datu 10 10 9 9 9
Pocet vzniklych subjektl ve

sledovaném obdobi 0 0 0 0 0
Pocet zaniklych subjektl ve 0 0 1 0 0

sledovaném obdobi

Zdroj: CNB, 2012%°
5.6.2 Statut a penzijni plan

Penzijni fond musi mit kromé obecnych dokumentl vyplyvajicich z obchodniho zakoniku,

jesté dokumenty vyplyvajici ze zakona o penzijnim pfipojisténi, tj. statut a penzijni plan.

Penzijni plan ma zasadni vyznam pro provadéni penzijniho pfipojisténi. Jeho povinné
naleZitosti stanovi zakon, je schvalovan Ceskou narodni bankou a je té7 soucasti kazdé
smlouvy o penzijnim pfipojisténi.

Kazdy penzijni fond nabizi v uréitém obdobi urcity penzijni plan, ktery obsahuje predevsim:

= stanoveni druh( penzi a ostatnich davek penzijniho pripojisténi,

20 “NB. Pocet penzijnich fondd. [online] [cit. 2012-10-21]. Dostupné z WWW <http://www.cnb.cz/cs/dohled_financni_
trh/souhrnne_informace_fin_trhy/zakladni_ukazatele_fin_trhu/penzijni_fondy/pf_ukazatele_tab01.html>.

37



= podminky naroku na davky penzijniho pfipojisténi a jejich vyplatu,

= zpUsob, jakym se poskytované davky vypoctou,

= davody pripadného vypovézeni penzijniho pfipojisténi,

= vysi pfispévk( ucastnikd,

= zasady, podle kterych se Ucastnici penzijniho ptipojisténi podileji na vynosech

hospodareni penzijniho fondu.”

Statut penzijniho fondu je dokument, ktery musi byt kazdému pfistupny stejné tak, jako
penzijni plan. Statut musi obsahovat:

= rozsah ¢innosti penzijniho fondu,

= zaméfeni a cile investi¢ni politiky penzijniho fondu, zejména druhy majetkovych

hodnot, které budou pofizovany z penéznich prostredkl penzijniho fondu,
= zdasady hospodareni penzijniho fondu,
= zpUsob pouziti zisku,
= obchodni firmu a sidlo depozitare,

= zpUsob zvefejiovani zprav o hospodareni s majetkem penzijniho fondu a zménach

statutu a informaci o tom, kde Ize tyto zpravy obdrzet.”

5.6.3 Depozitar

Penzijni fond je povinen uzavfit pfi své cinnosti smlouvu s bankou o vykonu funkce
depozitafe. Depozitdfem se tedy rozumi banka, kterd vede pfislusSnému penzijnimu fondu
ucty, na které zasilaji Gcastnici a stat prispévky na penzijni pfipojisténi. Penzijni fond je
povinen zfidit u svého depozitare samostatné béziné ucty nebo poducty k béznému uctu vidy
pro:

o s v

= pfijimani a vraceni pfispévk( ucastnikd,

= poskytovani a vraceni statnich prispévkad,

2 Penzijni pfipojisténi, ). SULC, 2. aktualizované vydani, Praha: Grada Publishing, a.s., 2004.
22 73kon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a dalsich zménach. [online] [cit. 2012-10-07].
Dostupny z WWW < http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/pp_formulare_7741.html?vd=1>.
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= financovdni ¢innosti penzijniho fondu,
* umistovani a ukladani prostfedkd penzijniho fondu.

Depozitaf ma kromé poskytovani rGznych sluzeb penzijnimu fondu také pravo a soucasné i

povinnost kontrolovat hospodareni penzijniho fondu, zejména zplsob nakladani s majetkem.

Banka, kterd vykondava funkci depozitare pro penzijni fond, ¢i pravnickd osoba, ve které banka
vykonavajici funkci depozitare pro penzijni fond ma primy nebo nepfrimy podil na zdkladnim

jméni presahujici 10 %, nesmi nabyvat akcie tohoto penzijniho fondu.

Ministerstvo muiZe rozhodnout o zméné depozitafe penzijniho fondu v pfipadé, Ze banka
vykonavajici funkci depozitdre porusuje povinnosti stanovené zakonem nebo depozitarskou

smlouvou.

5.6.4 Investicni portfolio penzijniho fondu

Penzijni fond ma dle zakona ¢. 42/1994 Sb. jasné dano, do jakych aktiv muiZe investovat.
Oproti jinym financnim institucim vSak pro né plati mnohem pfisnéjsi pravidla se snahou snizit
riziko ztraty z chybného investi¢niho rozhodnuti na minimum. Proto mohou byt penize
s odbornou péci umistovany tak, aby byla soucasné zaruéena jak bezpecnost, kvalita a

likvidita, tak na druhé strané i rentabilita skladby finanéniho umisténi jako celku.

Penzijni fondy mohou podle platné legislativy investovat penize Ucastnik(l a akcionar( fondd

jen do nasledujicich instrumentd kapitalového a penézniho trhu:

a) dluhopis, jejichz emitentem je ¢lensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj nebo centralni banka tohoto statu, a dluhopis(, za které prevzal zaruku ¢lensky

stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj,

b) dluhopist vydanych Evropskou investi¢ni bankou, Evropskou bankou pro obnovu a
rozvoj nebo Mezindrodni bankou pro obnovu a rozvoj nebo jinou mezindrodni

finanni instituci, jejiZ je Ceskd republika ¢lenem,

c) podilovych listli otevienych podilovych fondd,

2 Spofrit nebo investovat?, J. JANDA, 1. vydani, Praha: Grada Publishing, a.s., 2011.
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d) cennych papir, s nimiz se obchoduje na regulovaném trhu zemé Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj, ktery je povolen pfisluSnym uUradem clenského

statu,

e) movitych véci predstavujicich zaruku bezpecného uloZeni penéinich prostredkd,

kromé cennych papir,

f) nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivého uloZeni penéZnich prostfedkl a

slouzicich zcela nebo prevainé k podnikani nebo bydleni.

Zakon o penzijnim pripojisténi nafizuje penzijnim fondim, kolik mohou presné Cinit jednotlivé

objemy vySe uvedenych investi¢nich nastroja.

Hodnota cennych papird vydanych jednim emitentem nesmi tvofit vice nez 10 % majetku
penzijniho fondu. Toto omezeni se nevztahuje na dluhopisy uvedené v bodech a) a b) vyse

uvedeného vyctu.

Celkova hodnota movitych a nemovitych véci nesmi tvofit vice nez 10 % majetku penzijniho

fondu.

V majetku penzijniho fondu nesmi byt vice nez 20 % z celkové jmenovité hodnoty cennych
papird vydanych jednim emitentem. Toto omezeni se nevztahuje na dluhopisy uvedené

v bodech a) a b) vySe uvedeného vyctu.

Nejméné 70 % majetku penzijniho fondu musi byt umisténo nebo uloZeno do aktiv znéjicich
na ménu, ve které jsou vyjadreny zdvazky penzijniho fondu vici ucastnikiim. Nejvice 70 %
majetku penzijniho fondu mlze byt umisténo podle pismen c) az f) vySe uvedeného vyctu.
Nejvice 5 % majetku penzijniho fondu mlze byt umisténo jinak, neZ je uvedeno opét ve vyse

uvedeném vycCtu pod pismeny a) az f).
5.6.5 Zisk penzijniho fondu

Penzijni fondy mohou se ziskem nakladat nasledovné:

= nejméné 5 % pripada do rezervniho fondu,
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= nejvice 10 % se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady, pokud zdkon nestanovi

jinak (tj. v pfipadé zaporného vysledku hospodareni),

= zbylad ¢ast, priblizné 85 % zisku, jsou penize, které se Ucastnikim pfipisuji v podobé

;24
zhodnoceni.

Stat penzijnim fondim prikazuje, aby kaZdorocné pfipsaly kladné zhodnoceni svym
Ucastnikdm. V pripadé, Ze skonci hospodareni penzijniho fondu v daném roce ztratou, je
nutné pouzit ke kryti ztraty nerozdéleny zisk z minulych let, rezervni fond a dalsSi fondy
tvorené ze zisku. Nestaci-li na pokryti ztraty ani tyto zdroje, musi byt ztrdta kryta snizenim
zdkladniho kapitalu, pficemz jeho vySe nesmi klesnout pod 50 mil. KE. V letech 2008 a 2009
vykazaly penzijni fondy ztraty v souvislosti s celosvétovym hospodarskym propadem (hodnota
akcii, které mély ve svém portfoliu, se vyrazné snizila). Nasledny nuceny prodej akcii a ziskani
alespon néjaké hotovosti mély za ndsledek dalsi ztraty. Z toho vyplyva, Ze je nutné vSimat si
penzijnich fondl jak podle vyse zakladniho jméni, rezervniho fondu a dalsich financnich fond

tvorenych ze zisku, tak vyse pfipadné celorocni ztraty.
5.6.6 Asociace penzijnich fondi CR

Asociace penzijnich fondt €R*® (APF CR) je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob,
zejména penzijnich fondd. Toto sdruZeni bylo zaloZzeno dne 25. ¢ervna 1996 na ustavujici

¢lenské schizi.

Zakladnim poslanim APF CR je koordinovat, zastupovat, hdjit a prosazovat spole¢né zajmy
svych ¢lend, propagovat myslenku penzijniho pfipojisténi, pfipominkovat legislativni ndvrhy
a jind opatreni, ktera se tykaji oblasti penzijniho pripojisténi. Dale plsobi jako poradenské a

informacni centrum, které podporuje a organizuje vzdélavaci a védeckou ¢innost.

Reprezentuje spolecné zajmy svych ¢lenl vici zahranici, navazuje a rozviji styky s obdobnymi
institucemi v zahranici a podili se na procesu pfiblizovani podminek penzijniho ptipojisténi CR
standarddm Evropské unie. Déle také dba na dodrZovani etiky vztahG mezi ¢leny asociace

a Ucastniky penzijniho pfipojisténi.

% Penzijni pfipojisténi, ). SULC, 2. aktualizované vydani, Praha: Grada Publishing, a.s., 2004.
> Asociace penzijnich fond CR. APF CR — prdvni forma, zdkladni posldni, ¢lenstvi. [online] [cit. 2012-10-21]. Dostupné
z WWW <http://www.apfcr.cz/cs/o-nas/zakladni-udaje-apf-cr/ http://www.apfcr.cz/cs/o-nas/zakladni-udaje-apf-cr/>.
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Pro naplnéni svého poslani zfidila APF CR odborné komise a to pro oblast informatiky,
provozni spravy fondd, legislativy, ekonomiky, etiky, pojistné matematiky a PR aktivit a

vnéjsich vztah.

Clenstvi vtomto sdruZeni je dobrovolné a ma dvé formy. Prvni formu prezentuje fadné
Clenstvi, které je uréeno penzijnim fonddm vzniklym na zakladé zadkona ¢.42/1994 Sb.,
o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem. R&dné ¢&lenstvi vznikd na zakladé
jednostranného pfristoupeni penzijniho fondu. K 1. 8. 2012 je po realizovanych fuzich
sdruzeno v APF CR 9 ¢&len(, co? jsou v soucasné dobé viechny penzijni fondy aktivni na

finan¢nim trhu Ceské republiky.

Druhou formou clenstvi je Clenstvi pridruzené, jez je otevieno pro pravnické osoby, pusobici
v oblastech navazujicich na penzijni pfipojisténi nebo s nim Uzce souvisi. Pfidruzené ¢lenstvi
vznikd na zakladé 7adosti o Elenstvi, po jejim schvéleni prezidiem APF CR. V soucasné dobé
pUsobi v asociaci Ctyfi pridruzeni ¢clenové:

= Deloitte Advisory s.r.o.

= Ernst & Young

= KPMG Ceska republika, s.r.o.

=  Conseq Investment Management, a.s.

5.6.7 Porovndni penzijnich fondi

Cilem této kapitoly je porovnat jednotlivé penzijni fondy mezi sebou. Srovnani vychazi z Cisel
roku 2011, protoZe data za rok 2012 nebyly v dobé zpracovani diplomové prace k dispozici.
Penzijni fondy jsou porovnany zejména z hlediska stability, jenZz je urCovdna predevsim
potem klientd a objemem jejich vkladl. Jako dalsi kritérium bylo zvoleno pripsané

zhodnoceni.

K 31.12.2011 spofilo v penzijnich fondech celkem 4 599 209 obdan(, coz je témér o 4 000 vice
nez vroce 2010. RozloZeni klientl do fondl zobrazuje graf ¢. 8. Nejvice ucastnikll je
zastoupeno ve Fondu Ceské Pojistovny, jenz vstoupil na trh v roce 1994 jako jeden z prvnich

poskytovatell penzijniho pripojisténi.
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Graf ¢. 8 — Pocet klientl penzijnich fondl v roce 2011

44}

Zdroj: APF CR, vlastni zpracovdni

Nasledujici graf ¢. 9 znazornuje vysi prostfedkd ucastnikll uloZenych u penzijnich fondu
k 31.12.2011, jejichz celkova vyse presahuje castku 232 miliard K& Nejvice prostiedki

ucastnik( spravuje Fond Ceské pojistovny - v celkové vysi 56 696 mil. K&

Graf €. 9 — VySe prostiedk( ucastnikd k 31.12.2011 (v mil. K¢)

Zdroj: APF CR, vlastni zpracovdni

Penzijni pripojisténi je produkt, ktery je zajimavy zejména diky statni podpore a moznosti
odpisu zdani. Ztohoto dlvodu jej vétsSina ucastnikl vyuZivd. Penzijni fondy vsak

z dlouhodobého hlediska nenabizeji atraktivni zhodnoceni v porovnani s jinymi produkty
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financniho trhu. Vyse zhodnoceni se u vétSiny fondd pohybuje na drovni inflace. Tuto situaci
znazornuje graf €. 10, z néhoZ je na prvni pohled patrné, Ze Allianz penzijni fond pfipsal
v letech 2010 a 2011 svym klientlim nejvyssi zhodnoceni. Zaroven jako jeden z mala fondq,
v obou sledovanych letech, zhodnotil svym klientim penize, protoZe prekonal miru inflace,

kterd pro rok 2010 ¢inila 1,5 % a 1,9 % pro rok 2011.

Graf €. 10 — Zhodnoceni penzijnich fondu v letech 2010 a 2011

Zhodnoceni penzijnich fond(

3,50%

3,00%

VA Ve

1,50% -
/ ——2010
1,00%
\ / —=—2011
0,50% X
0,00% : : : : : : |
< o oS 2 > P > o >
& \g(a'\‘ A & '&éo ‘@{& & & 'e-‘\&
o v F & & N
o R > {(}‘
SOV S &
& P @ e

Zdroj: APF CR, vlastni zpracovdni

Penzijni fondy lze ddle hodnotit podle nasledujicich kritérii:*®

= Kapitdlova pfimérenost
= Nakladovost

= Naklady pristich obdobi

Kapitdlova pfimérenost hodnoti vysSi volného kapitalu penzijniho fondu ve vztahu
k prostfedklm ucastnikl. Kapitdlova primérenost poméruje kapitdl vici rizikové vazenym
aktivim. Je to schopnost pokryt kapitdlem potencidlni budouci ztraty. Pokud portfolio fondu
vykazuje nizkou rizikovost, potom i s nizkym kapitalem lIze mit vysokou kapitdlovou
pFimétenost. Fondy vykazuji kapitdlovou pfiméfenost podle metodiky CNB. Kapitalovou

pfimérenost znazornuje graf €. 11, z kterého je patrné, Ze kapitalové nejsilnéjsimi fondy jsou

% SiDLO, Dusan. Penzijni fondy 2012: inflaci pfekonaly ¢tyfi. [online] 2012-07-11 [cit. 2013-02-24]. Dostupné z WWW
<http://www.penize.cz/penzijni-pripojisteni/239249-penzijni-fondy-2012-inflaci-prekonaly-ctyri>.
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CSOB penzijni fond Stabilita a penzijni fond Allianz, naopak nejméné kapitalové vybavenym

fondem je Aegon penzijni fond.

Graf €. 11 — Mira kapitalové primérenosti penzijnich fond( v letech 2009 -2011
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Zdroj: Produktové listy.cz

Nakladovost je déna celkovymi ndklady vici primérnym prostifedkim ucastnikd uplynulého

svvs

sporitelny, penzijni fond Allianz a penzijni fond ING. Nejvyssi naklady maji penzijni fondy

Generali a Aegon, coz? je dano relativné malou velikosti téchto fondu.

Graf €. 12 — Nakladovost penzijnich fond( v letech 2009 - 2011
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Zdroj: Produktové listy.cz
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Nejvétsi polozku nakladi priStich obdobi predstavuji neumorené, avsak jiz vyplacené provize.

evvys

nejvyssi Aegon.

Graf ¢. 13 — Naklady pfistich obdobi penzijnich fondl v letech 2009 - 2011

Naklady pristich obdobi penzijnich fondl go00g mI010 manid

AEGONPF AlianzPF - AXAPF  CSOBPF Generali PF ING penzijni PF Ceské  PF Ceské PF
Stabilita fond pojistovay  spofitelny  Komercni
banky

Zdroj: Produktové listy.cz

Na zakladé vyse uvedeného lze konstatovat, Ze nejlepsich vysledkd v dlouhodobém casovém
horizontu dosahuje Allianz penzijni fond, ktery ma jednu z nejvysSich kapitdlovych
primérenosti, nizké naklady a pfipisuje nejvyssi zhodnoceni. Velmi uspokojivych vysledk
dosahuje i Penzijni fond Ceské spofitelny, ktery je nejméné zatizen neuhrazenymi ndklady,
pfipisuje nadprdmérnd zhodnoceni a je druhym nejvétsim fondem v CR, jeni pokryva 20 %
trhu. Nejvétsi podil na trhu (26 %) zaujima Fond Ceské pojistovny, ktery ve sledovaném
obdobi dosahoval vyrovnanych vysledki ve vsech kategoriich. Jeho mensi slabinou snad muze

byt jen vyssi ndkladovost v porovnani s ostatnimi fondy.

Nejméné uspokojivych vysledkl témér ve vSech sledovanych oblastech dosahly fondy Aegon
a Generali. Tyto fondy patfi k nejmensim fonddm na trhu (Aegon pokryva 2 % trhu a Generali
pouhé 1 %). Vzhledem k relativné malé velikosti dosahuji oba fondy nejvy3si nakladovosti
(nefidi své naklady efektivné jiz v delSim ¢asovém obdobi). Fondy se zaroven fadi mezi

nejméné kapitalové vybavené fondy s nejvyssimi naklady pristich obdobi.
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6 Treti pilif po reformé

Cilem této kapitoly je popsat fungovani tfetiho pilife po reformé ve srovndni se stavem pred
reformou. Vyse uvedené penzijni fondy, které poskytovaly produkt penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem, prosly na prelomu roku tzv. transformaci a preménily se na penzijni
spolecnosti. Prostfedky klientl z penzijniho pripojisténi byly vyclenény do samostatného
transformovaného fondu, ktery je obhospodafovan penzijni spole¢nosti. Vyhodou nového
usporadani je bezesporu vétsi transparentnost pro klienty, a to zejména diky oddéleni

majetku Ucastnikd penzijniho pfipojisténi od majetku penzijniho fondu.

V ramci tretiho pilife nabizeji penzijni spolecnosti svym klientdm kromé moznosti sporeni
v transformovanych fondech i moZznost spofit v nové vzniklych Géastnickych fondech. Penzijni
spolec¢nosti jsou zaroven zprostifedkovateli spofeni ve druhém pilifi, ve kterém klienti spofi
prostfednictvim ddchodovych fondl. Tyto skutecnosti zachycuje obrazek ¢. 3, ktery

znazornuje stav pred reformou a po ni.

Obrazek ¢. 3 — RozlozZeni penzijnich fondl pred a po reformé

-

Transformovany
fond

1. pilif

Zdroj: Interni materidl Allianz penzijni fond, a.s., vlastni zpracovdni
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Naplni nasledujiciho textu budou pouze transformované a ucastnické fondy — tzn. fondy
tretiho pilife. Druhym pilifem se pak bude zabyvat samostatna kapitola, protoze se jedna

o zcela novou problematiku, které je tfeba vénovat vétsi prostor.

6.1 Transformovany fond

6.1.1 Pravni uprava

v

Proces transformace penzijnich fond( probéhl na zakladé zikona ¢. 427/2011 Sb.,
o doplnkovém penzijnim spofeni, ktery spociva v preméné systému penzijniho pripojisténi na
systém doplnikového penzijniho spofeni. Podle tohoto zakona bylo penzijnim fondm udéleno
povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti od 1. ledna 2013. Pocdinaje timto dnem, provozuji
penzijni spoleCnosti penzijni pfipojisténi se stanim prispévkem, prostfednictvim
transformovaného fondu. Penzijni spolecnosti vykonavaji penzijni pfipojisténi pomoci
majetku v transformovaném fondu podle zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, v platném

zneéni.

Prava a povinnosti Ucastnika v transformovaném fondu a pfijemce davky penzijniho
pfipojisténi z transformovaného fondu se fidi zdkonem o penzijnim pfipojisténi, sjednanym
penzijnim planem a smlouvou o penzijnim pfipojisténi. Naroky ucastnik( zlstavaji s vyjimkou

omezeni naroku na prevod prostredkl k jinému fondu zachovémy.27
6.1.2 Ucast v transformovaném fondu

Ucastnikem transformovaného fondu se stal automaticky kazdy klient, ktery uzaviel smlouvu
o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem do 30. listopadu 2012. Nasporené prostiedky
ucastnikd penzijniho pripojisténi byly k 1. lednu 2013 prevedeny do transformovanych fond(
tretiho pilife, ve kterych je oddélen majetek ucastnikl od majetku akcionard. Toto je hlavni
rozdil oproti plvodnim penzijnim fondlim, kde majetek oddélen nebyl, coZ umozrovalo
fonddm do jisté miry volné nakladat se svéfenymi penézi. Povinnosti kazdého fondu bylo

rozdélit svym ucastniklim vynosy z Gcetniho zisku. Ten vSak neodrazi vykonnost fondu podle

%7 74kon &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni.
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vyvoje jeho investic na trhu a navic se do néj daji "schovat" i dalsi polozky, které ho mohou
uméle snizovat. Skutecnost, Ze vramci reformy doslo ve tretim pilifi k oddéleni majetku

Ucastnikd a akcionarl je urcité pozitivnim krokem.

Méné pozitivni zpravou je skutecnost, Ze po 30. listopadu 2012 jiz nemlZe Zadny obcan
uzavfit smlouvu o penzijnim pfipojisténi a vstoupit tak do transformovaného fondu. Jedinou

moznosti, jak spofit ve tretim pilifi, je prostrednictvim ucastnickych fonda.
6.1.3 Zmény v transformovaném fondu

V transformovanych fondech plati podobné podminky jako v pdvodnich fondech. Beze zmény
zUstava:
= garance minimalné nulového zhodnoceni
= naroky na davky (penze, jednorazové vyrovnani, odbytné)
= vysluhovd penze (mozZnost vybrat polovinu naspofenych prostfedkl drive nez v 60
letech, nejdrive vSak po 15 letech od pocatku smlouvy)
= jinvalidni penze

= dédictvi a vyplata opravnénym osobam

Zmény od 1. ledna 2013:

= narok na statni pfispévek (nové jina vyse — viz tabulka ¢. 4)
= danové vyhody (nové upravené podminky — viz tabulka €. 5)
= moznost pfispévku zaméstnavatele (nové zvyhodnény az do vyse 30 000,- K¢ za rok)

= nemoznost prechazet mezi jednotlivymi transformovanymi fondy

Tabulka ¢. 4 — Porovnani statnich prispévkl v roce 2012 a 2013

Mésicni prispévek v K¢

Vyse mésicni ulozky 100 200 300 400 500 600

Statni prispévek do

konce r. 2012 50 90 120 140 150 150 150 150 150 150

Statni prispévek od

1.1.2013 0 0 90 110 130 150 170 190 210 230

Zdroj: Interni materidl Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny, viastni zpracovdni
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Z tabulky je patrné, Ze od 1.1.2013 stat podporuje prispévky Ucastnikll az od mésicni Ulozky
300 K¢, zatimco do konce roku 2012 stacilo Ucastnikovi posilat na penzijni pripojisténi pouze
100 K¢, aby ziskal minimalni statni podporu. Vyse statni podpory se vsak v roce 2013 razantné
zvysila a to jiz od ulozky 600 K& Maximalni statni podporu ziskd ucastnik pfi mési¢ni ulozce

1 000 K¢.

Dalsi zménou prosla oblast danovych vyhod. Danové vyhody zlstaly zachovany s tim, Ze je

mozné je vyuzit aZ pri vyssich Ulozkach. Tuto skutecnost zobrazuje tabulka €. 5.

Tabulka €. 5 — Porovnani dafiového zvyhodnéni v roce 2012 a 2013

Vyse danového zvyhodnéni za rok v K¢

Vy3e mésicni tlozky 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 2000

Dariova vyhoda do

180 360 540 720 900 1080 1260 1440 1620 1800 1800
konce roku 2012

Dariova vyhoda od

1.1.2013 0 0 0 0 0 180 360 540 720 900 1800

Zdroj: Interni materidl Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny, viastni zpracovdni

Do konce roku 2012 mohl ucastnik uplatnit danové zvyhodnéni jiz pti prispévcich
600 K& mésicné, coz odpovidalo roné nasporené ¢astce vyssi nez 6 000 K¢. Maximalni ¢astka,
kterou si mohl odedist od zdkladu dané, byla 12 000 K¢. Darové optimdlni vySe ro¢niho

prispévku pak byla 18 000 K¢ (1 500 x 12), nad tuto castku jiz nebylo prihlizeno.

Od roku 2013 doslo ke zvyseni téchto hranic, tudiz k dosazeni maximalni mozné darové
uspory, tj. 12 000 K¢ je nutné do fondu poslat 24 000 K¢ za rok, coz odpovidd mésicni Ulozce

ve vysi 2 000 K¢.
Vyse statnich prispévkd a danovych Ulev je stejna i pro Ucastnické fondy tretiho pilife.

Pro plné vyuzZiti vSech vyhod je tfeba spofit mésicné ¢astku 2 000 K¢. Pri této uloZce bude
dosaZeno roc¢ni Uspory ve vysi 4 560 K¢ (2 760 + 1 800). Z tabulky €. 4 je patrné, ze maximalni
ro¢ni statni podpory je dosazeno pfi mésicnich Ulozkach 1 000 K¢ => (230 K¢ x 12 més. =2 760
K€). Aby vsak bylo docileno i maximalniho danového zvyhodnéni, mél by mésicni prispévek

¢init 2000 K¢ (maximalni roc¢ni zvyhodnéni pro tuto uUlozku cini 1800 K¢). Prakticky to
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znamena, Ze pti rocnim sporeni 24 000 K¢ ziskava klient na prvnich 12 000 K¢ statni pfispévek

a na dalSich 12 000 K¢ danovou ulevu.

MozZnost zameéstnavatell prispivat svym zaméstnanclm na dopliikové penzijni sporeni
zUstava, méni se akorat jeho vyse. Do konce roku 2012 byly pro zaméstnavatele darové
uznatelnym nakladem prispévky, pokud neprevysily 24 000 K¢ rocné za kazdého zaméstnance.

Od roku 2013 se tato hranice zvySuje na 30 000 K¢ za rok.

Dalsi zasadni zménou oproti roku 2012 je nemoinost pfechdzet mezi jednotlivymi
transformovanymi fondy. Posledni moznosti, kdy mohli G¢astnici prejit k jinému penzijnimu

fondu, bylo do 28. Unora 2012.

Nové si také fondy od 1.1.2013 Uctuji poplatky za spravu a zhodnoceni majetku. Zakon opét

striktné stanovuje maximalni vysi téchto poplatki:

= Uplata za obhospodarovani majetku: 0,6 %

= Uplata za zhodnoceni majetku: 15 %

Uplata za zhodnoceni majetku je stanovena na celkem pfijatelné urovni, kterd by méla byt
dostatecnym motivatorem pro penzijni spolecnosti k dosazeni maximalnich vynosl

z investovaného majetku klientd.

6.1.4 Prestup z transformovaného fondu do ucastnického

Prestup z transformovanych fond( do uUcastnickych fondll je mozny od 1. ledna 2013. Ve
chvili, kdy se ucastnik rozhodne pfejit do ucastnického fondu, nemuze jiz své rozhodnuti vzit
zpét. Navrat do transformovaného fondu neni mozny. V pfipadé, Ze se Ucastnik pro prestup
rozhodne, uzavie smlouvu o doplinkovém penzijnim spofeni s penzijni spole¢nosti, u které ma
uzaviené penzijni pfipojisténi — tato zména je bezplatna. V ucastnickém fondu se ztraci
vyhoda nezdporného zhodnoceni a moznost po patndcti letech spofeni Zadat o vyluhovou

penzi.
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6.2 Ucastnicky fond

6.2.1 Prdavni uprava

Zakon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni rozsifil treti pilif o dalsi moZnost
spofeni na penzi, kterou je doplitkové penzijni spofeni v Gcastnickych fondech. Ugastnické
fondy jsou spravovany penzijnimi spolec¢nostmi, keré vznikly transformovanim penzijnich
fondli na zacatku roku 2013. Tento zakon také stanovil podminky oddéleni majetku stavajicich

Ucastnikd od majetku spravce, stejné tak, jako je tomu u transformovanych fonda.

6.2.2 Rozdily mezi ucastnickym a transformovanym fondem

Ucastnické fondy jsou druhym typem fondd, které jsou nabizeny ve tfetim pilifi. V obou
fondech je moZné ziskat statni prispévek a vyuZit moznosti dafovych ulev. Pro ucastnické
fondy tedy plati stejna vyse statni podpory a stejné podminky pro danové zvyhodnéni, jako

pro fondy transformované — viz tabulky ¢. 4 a 5. Timto vSak shoda mezi obéma fondy kon¢i.

Nejvétsi odliSnost téchto fond( spocivd vtom, Ze v Ucastnickych fondech klienti nemaji
garanci nezaporného zhodnoceni, mohou tedy dosahnout zapornych, ale i vyssich vynosa.
Zato davaji ucastnické fondy pfilezitost k razantnéjSimu investovani a dosaZeni vyraznéjSich
vynosl, nez tomu bylo doposud u penzijnich fond(, jejichz zhodnoceni se v poslednich
nékolika letech pohybovalo na uUrovni inflace. DalSim podstatnym rozdilem je, Ze ucéastnik
nema moznost Cerpat vyluhovou penzi po 15 letech spofeni, jak je tomu u transformovanych

fondd.

Naopak vyhodou je moZnost libovolné prestupovat mezi jednotlivymi Ucastnickymi fondy.
Prvni ptestup v roce je bezplatny, za dalsi je tfeba zaplatit urcity poplatek. Tato moznost u
transformovanych fond( neni, stejné tak, jako moZnost vybrat si z nabidky nékolika

investicnich strategii podle rizikovosti, jez nabizeji ucastické fondy.
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6.2.3 Hospodareni ucastnického fondu

Penzijni spolecnosti spravuji prostredky klientl na doplikovém penzijnim sporeni ve tretim
pilifi prostrednictvim didchodovych fondl. Jednotlivé fondy se lisi svoji investicni strategii,
tedy tim, do jakych druh( aktiv investuji penize svych klientd. RGzné druhy aktiv se lisi mirou

rizika i o€ekdvanym vynosem.

Zakon penzijnim spole¢nostem uklada povinnost vytvofit a spravovat jeden povinny
Ucastnicky fond, a to povinny konzervativni fond, ktery ma podrobné zakonem predepsanou

investicni strategii. Povinny konzervativni fond mze investovat do:

= dluhopisli nebo obdobnych cennych papir(, jejichz emitentem je clensky stat nebo

Clensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD),
= nastrojl penéZniho trhu, jejichz emitentem je Clensky stat nebo ¢lensky stat OECD,

= dluhopisli, obdobnych cennych papird predstavujicich pravo na splaceni dluzné castky
nebo nastrojii penéziniho trhu, jejichz emitentem je Evropsky fond financni stability,
Evropska centrdlni banka, Evropska investi¢ni banka, Svétova banka, Mezinarodni
ménovy fond nebo jinda mezinarodni finanéni instituce, jejiz zavazky jsou zaruceny
staty, které jsou jejimi ¢leny, a kterou Ceska narodni banka zapi$e do seznamu, ktery

vede,
= cennych papirQl vydavanych podilovym fondem,

= vkladl, se kterymi je mozno volné nakladat, nebo terminovanych vklad( se Ih{itou

splatnosti nejdéle 2 roky u regulované banky.

Vedle povinného konzervativniho fondu mohou penzijni spolecnosti vytvaret a
obhospodarovat dalsi ucastnické fondy, napfiklad vyvazeny a dynamicky ucastnicky fond —

s rliznym stupném rizika. Povoleni k vytvofeni G¢astnického fondu udéluje ENB.*®

Zakladnim dokumentem ucastnického fondu je statut, ktery obsahuje informace o zplsobu
investovani ucastnického fondu, vyéet vsech rizik spojenych s investici v daném fondu a dalsi
informace nezbytné pro ucastnika k pfesnému a spravnému posouzeni jeho rozhodnuti

o umisténi prostredkd do ucastnického fondu.

%8 73kon &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni.
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Majetek ucastnickych fondu tretiho pilife, ale i dichodovych fondd druhého pilite, je rozdélen
na tzv. penzijni jednotky a kazdy ucastnik je vlastnikem urcitého poctu penzijnich jednotek,
které si ,,nakoupi” vloZzenim prispévkl do daného pilife. Cena penzijni jednotky se méni podle
toho, jak se bude ménit hodnota majetku fondu a Uspory Ucastnika daného pilite budou dany
jako pocet penzijnich jednotek krat aktualni cena penzijni jednotky. Zhodnoceni prostredki
ve fondech je pfipisovano pribéiné zménou ,ceny” penzijni jednotky. Informace o cené
zverejiiuje penzijni spolecnost na svych internetovych strankach. Kazdy klient tak muze
sledovat, jak se pribéiné vyviji hodnota jeho Uspor. Na konci spofeni pak budou penzijni
jednotky aktualné platnou cenou jednoduse prevedeny na penize a vyplaceny podle

zvoleného zptsobu ukon&eni daného pilite.”

Ucastnické fondy se svymi strategiemi a zplisobem hospodateni hodné podobaji dtchodovym
fonddm druhého pilite, o kterych bude pojednano v kapitole 7. Novinkou Ucastnickych fondd,
kterou nelze nalézt vZzadném jiném spoficim produktu — dokonce ani v transformovanych

fondech, je preddlichod. Této problematice je vénovana nasledujici kapitola.
6.2.4 Preddiichody

Dostate¢né uspory na dopliikovém penzijnim spofeni jsou moZnosti, jak odejit do
preddlichodu. Tento institut mohou vyuzit lidé, ktefi ztratili praci a nemaji jesté dostatecny
vék na splnéni zakonnych podminek pro odchod do starobniho diichodu. Vlastné jde o penzi
vyplacenou na uréenou dobu, kterd je hrazena z nasetrenych prostfedkl uUcastnika tretiho
pilite, véetné vynosu, statnich prispévkd a prispévk( zaméstnavatele. Jde o institut, ktery ma
urcité vyhody oproti pfedc¢asnému dichodu. Béhem vyplaty preddlichodu stat hradi zdravotni
pojisténi a neni kracena doba ani zadklad pro vypocet starobniho dichodu. Tato doba se
pfitom zapocitava do vypoctu klasické penze, jako kdyby Gcastnik pracoval. Kdezto predcasny
starobni dlchod je vyplacen ze statniho pribéiného dichodového systému a jeho pobirani

vyznamné sniZuje vysi vyplaceného dichodu.

Do preddichodu je mozné odejit maximalné pét let pred zakonem stanovenym diichodovym
vékem. Minimalni doba preddichodu je dva roky (lze jej ale zacit pobirat napfiklad i pouhy

rok pred dosaZenim dlichodového véku, dalsi rok pak ucastnik pobird soucasné starobni

? |nterni materil Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny
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dichod i preddiichod). Cerpéni preddiichodu viak nelze predéasné ukonéit ani prerusit. A to

ani v pfipadé, ze ¢lovék ziska znovu praci a prijem.

Mési¢ni davka vyplacena jako preddlichod musi byt minimalné 30 % prlimérné mzdy, kterou
pro dichodové pojisténi vyhlasuje MPSV. Jestlize v roce 2012 c¢inila tato ¢astka 24 526 K¢
mésicné, tak aby byly splnény zakonné nalezZitosti, musel by mit zdjemce pro preddichod po
dobu péti let usporeno 441 468 K¢ (24 526 K¢ x 0,30 x 60 més.). A pro zdkonem povoleny
nejkratsi dvoulety horizont by to bylo 176 587 K¢ (24 526 K¢ x 0,30 x 24 més.). Tato celd suma

musi byt na G¢tu penzijni spole¢nosti pied zadosti o preddiichod.®

6.2.5 Ndroky ucastniki doplrikového penzijniho sporeni

V pfipadé, Ze klient spofi v Ucastnickém fondu, ma narok na vyplatu davek v téchto situacich:

1) Doziti se véku alespon 60 let a doba trvani alespon 60 mésicl
= Starobni penze na uréenou dobu
= Jednordzové vyrovnani
= Doizivotni penze u Zivotni pojistovny

* Penze na stanovenou dobu se stanovenou vysi u Zivotni pojistovny

2) Invalidita tfetiho stupné pokud smlouva trvala alespor 36 mésicl

= |nvalidni penze na uré¢enou dobu

3) Pfedcasné ukonceni, pokud smlouva (spofici doba) trvala alespon 24 mésicl

=  Odbytné

4) Umrti Géastnika — prostiedky jsou vyplaceny uréené osobé nebo jsou predmétem dédictvi
= Jednordzové vyrovnani, pokud jiz vznikl Ucastnikovi narok na davku (napf. po 60
letech véku ucastnika a dobé sporeni 60 mésicll)

= QOdbytné ve zbylych pfipadech (zde neplati omezeni dobou trvani smlouvy)

0 FINOM EN, Simon. Preddtichod: Divod pro¢ si spofit?. [online] 2012-06-08 [cit. 2013-03-03]. Dostupné z WWW
<http://www.ceskereformy.cz/predduchod-duvod-proc-si-sporit/>.
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6.2.6 Porovndni penzijnich spolecnosti nabizejicich doplnkové

penzijni sporeni

Na konci roku 2012 nabizelo spofeni v penzijnich fondech devét spole¢nosti — Aegon, Allianz,
Axa, Ceskd pojistovna, Ceska spofitelna, CSOB, Generali, ING a Komeréni banka. Nasetfené
prostiedky se v roce 2013 prevedly vSsem Gcéastnikim do transformovanych fondd, ze kterych
je moiné prestoupit do fondl ucastnickych. VSechny vyse uvedené penzijni spolecnosti
nabizeji, kromé penzijniho pfipojisténi, také produkt oznadeny jako doplikové penzijni
sporeni. Po¢atkem roku 2013 se k nim navic nové pridaly dalsi dvé penzijni spole¢nosti, jimiz
jsou Raiffeisenbank a Conseq. Prvni z nich se zaméruje na poli bankovnich sluzeb predevsim
na movitéjsi klientelu. Druhd zase pusobi jiz dlouhd léta jako investi¢ni spolecnost.
Potencialnim klientim ucastnickych fond( se tak nabizi moZnost investovat u jedenicti

penzijnich spolecnosti.

Vzhledem k novosti této problematiky neni mozné srovndvat hospodareni jednotlivych
penzijnich spole¢nosti tak, jak tomu bylo napfiklad u penzijnich fondU. Penzijni spolecnosti
jsou porovnany z hlediska poctu dichodovych fondd, které nabizeji, jaké konkrétni to jsou, a
jak vysoké uplaty si Uctuji za obhospodafovani a zhodnoceni majetku. Toto srovnani je

soucasti prilohy ¢. 1 — Porovnani ucastnickych fondud jednotlivych penzijnich spolec¢nosti.

penzijnimi spole¢nostmi Uplnym novackem — nabizi celkem pét fondl. Hned za ni s portfoliem
¢tyr fond(, jsou nasledujici penzijni spole¢nosti: Allianz, CSOB, ING, KB a Ceskd pojistovna.
S poctem tfi fond(l ve svém portfoliu se mohou pochlubit penzijni spole¢nosti: Raiffeisen, CS,

AXA.

Vzhledem ke stiktné ze zakona nastavenym poplatkim, nemaji penzijni spolec¢nosti moc
moznosti, kam klesat a tak pfildkat klienty na svou stranu. Pfesto se najdou i vyjimky.
Z tabulky uvedené v pfiloze ¢. 1 je na prvni pohled patrné, ze u vétsiny fond( se penzijni
spolecnosti drZi na zakonem stanovenych maximech poplatkl — tj. 0,80 %. Vyjimkou je Allianz
penzijni spolecnost, ktera stanovila poplatky za spravu majetku vcelku na nizké udrovni.
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny se zase naopak rozhodla po cely rok 2013 neuctovat

7adné poplatky, své sluzby zpoplatni aZ v pFistim roce. Ceska spofitelna — penzijni spoleénost
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uc¢inila obdobné rozhodnuti jako Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny. Poplatky za spravu
majetku zacne Uctovat az od 1.7.2013. Raiffeisen penzijni spolecnost se rozhodla nelctovat az
do odvolani Zadné poplatky za spravu majetku. Soucasti tabulky neni Generali penzijni
spolecnost, kterd bude nabizet fondy ve druhém i tfetim pilifi od své sesterské Penzijni
spole¢nosti Ceské pojistovny. Déale zde neni uvedena Aegon penzijni spole¢nost, kterd své
fondy vcetné sazebniku poplatkd zverejni az k 1.4.2013. U vSech penzijnich spolec¢nosti je na
prvnim misté uveden Povinny konzervativni fond — Uplata u téchto fondl nesmi prekrocit

zdkonem stanovenou vysi 0,40 % (tuto maximalni hranici zvolily vSechny penzijni spoleénosti).

Obecné lze fici, Ze z hlediska striktné regulovanych poplatkl se sporeni v Ucastnickych
fondech vyplati mladsim lidem — a to zejména investicemi do dynamickych dlchodovych
fondli. Nevyhodou vsak zUstava omezeny pfistup k prostfedkim, které budou pIiné dostupné

az v dichodovém véku ¢i formou preddichodu.

6.3 Porovnani vyhodnosti sporeni v transformovaném a ucastnickém

fondu

Cilem této kapitoly je porovnat vynosnost sporeni ve fondech tretiho pilife (tzn.
v transformovaném a Ucastnickém fondu). Pro tento Ucel byl zvolen klient, ktery dosahl v
roce 2013 véku 26 let. Jeho mésicni hrubd mzda ¢ini 25 000 K¢ Koncem roku 2012 udinil

rozhodnouti spofit si na dlichod. Preferuje vyssi vynos bez ohledu na miru rizika.

V prvnim pfipadé je uvaZovana situace, kdy klient 30. listopadu 2012 uzaviel smlouvu o
penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem. Toto datum bylo posledni moziné pro uzavieni
penzijniho pfipojisténi za starych podminek. Pro zjednoduseni je uvazovdno, Ze klient za¢ne
spofit od 1. ledna 2013 v transformovaném fondu. Jeho mésicni ulozka ¢ini 500 K¢. K této
UloZce je poskytovana statni podpora ve vysi 130 KE. Zaméstnavatel naseho klienta navic
prispivd svym zameéstnancim na penzijni pfipojisténi ¢astku ve vysi 3 % z hrubé mzdy — tj.
mésicni prispévek zaméstnavatele 750 KE. Celkovy mésicni vklad, ktery bude urocen, Cini
1 380 KC. Predpokladané zhodnoceni fondu je ve vysi 2,5 % rocné (odvozeno na zakladé
zhodnoceni, které pfipisovaly penzijni fondy v minulych letech). Poplatek za sprdvu majetku je

Gétovan v maximalni vysi stanovené zékonem tj. 0,6 %. Uplata za zhodnoceni majetku ve vy3i
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15 % neni v tomto pfipadé zohlednéna. Investi¢ni horizont klienta je stanoven na 42 let a 8
mésicd (tj. doba zbyvajici pro odchod do ddichodu vychézejici z tabulek MPSV CR). Klient ve
tretim pilifi mGze ve fondu spofit, i kdyz odejde do dlchodu, coz napfiklad u druhého pilife
nelze. Pro modelovy pfiklad byl zvolen vySe uvedeny investi¢ni horizont, a to zejména proto,
aby mohly byt vysledky porovnany i s moznosti spofeni ve druhém pilifi, jez bude propocitdna

v nasleduijici kapitole.

Ve druhém ptipadé se klient rozhodl od 1. ledna 2013 spofit v novém tzv. Ucastnickém fondu.
Pro tento pfipad je uvaZovana stejnd vySe mési¢ni Ulozky, statni podpory i pfispévku
zaméstnavatele (celkem 1 380 Kc), a dale také stejny investicni horizont (42 let a 8 mésica).
Vzhledem k nizkému véku klienta byla zvolena dynamicka strategie, ktera se vyznacuje vétSim
rizikem za predpokladu vyssiho vynosu. UvaZované zhodnoceni fondu je 5,5 % rocné.
Poplatek za spravu majetku je G¢tovan v maximalni vysi stanovené zakonem tj. 0,8 %. Uplata

za zhodnoceni majetku ve vysi 10 % neni v tomto pripadé zohlednéna.

Vynosy fondl jsou spocitany na zakladé vzorce pro dlouhodobé polhltni sporeni — tzv.
polhltniho stradatele:

s=v 51+i)n -1

S —nasporend &dstka v budoucnosti (vynos)
V — pravidelnd vyse vkladu (investice)
i — ro¢ni urokova mira (zhodnoceni ocisténé o poplatky)

n — pocet let (prepocitano na mésice)

A. Vypocet vynosu v transformovaném fondu

Pocet let sporeni klienta byl pfeveden na mésice: 42 let a 8 mésicli => 512 mésicu.

Urokova mira je vypoétena jako zhodnoceni o&isténé o poplatek za spravu majetku:

« (2,5-0,6)/100 = 0,019

0,019

512
140081 -
S =1380 12 =1087 700 K¢
0,019

12
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B. Vypocet vynost v Ucéastnickém fondu

Doba sporeni => 512 mésicd. Urokovd mira pro dynamickou strategii je vypoctena jako
zhodnoceni oCisténé o poplatek za spravu majetku:

« (55-0,8)/100 = 0,047

0,047

512
1007 -
S=13SOE( 12 =2254813K¢
0,047

12

Z uvedeného modelového pfikladu jednoznaéné vyplyva, Ze vynosnost U¢astnického fondu je
ve srovnani s transformovanym fondem markantné vyssi, a to o 1 167 113 K¢. Vysledky jsou
vsak pouze predpokladané, neni v nich zohlednéna inflace, zména Urokové miry ani rlist mezd
- tedy ukazatele, které by mohly vyrazné ovlivnit vysi budouciho vynosu. Znatelnéjsi vykyvy by
mohly nastat u Ucastnického fondu, kdy klient s ptibyvajicimi Iéty postupné snizuje riziko
porovnat vynosnost fondu tretiho pilife. Z tohoto hlediska se jasné ukazuje druha varianta —
spofeni v Ucastnickém fondu, jako vynosnéjsi. Za témito vynosy stoji urcita ¢ast vlastnich
vloZenych prostfedkd Ucastnika (500 KE/més.) a pfispévky zaméstnavatele a statu (880
Ké/més.), které jsou v ¢ase zhodnocovany. V tabulce €. 6 je znazornén pomér zhodnocenych

vlastnich prostredk klienta k celkovym dosazenym vynostm.

Vynos vsak neni jedinym kritériem pro rozhodovdni o Ucasti vjednom nebo druhém typu
fondu. Pro jiného klienta mlze byt dalezitéjsi jistota, Ze neprijde o penize, které do fondu
vloZil — tedy garance nezaporného zhodnoceni, nebo moznost vybrat nasporené prostredky
drive nez v dichodovém véku a to formou vysluhové penze po 15 letech. V tomto pripadé by
dal klient asi pfednost transformovanému fondu, ve kterém tyto vyhody ma. Naopak klient,
ktery rad riskuje a je tedy ochoten podstoupit vétsi riziko za ucelem vyssiho vydélku, zvoli
pravdépodobné ucastnicky fond, kde ma na vybér z nékolika investi€nich strategii a moznost

prechdzet mezi jednotlivymi fondy.
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Tabulka ¢. 6 — Porovnani celkovych vynosl fondu tretiho pilife s vynosy vlastnich vloZenych
prostiedkd ucastnika

Zhodnocena statni
podpora + prispévek

Zhodnocené vlastni
vlozené prostredky

Celkovy vynos

> zaméstnavatele
UG (880 K¢)
Transformovany 394 094 693 606 1087 700
Uéastnicky 816 961 1437 852 2254813

Zdroj: Vlastni vypocty

Transformovany fond — zhodnocené vlastni vioZzené prostredky:

512
ELH szlg -1
S =500 0,019 =394094K¢

12

Uéastnicky fond — zhodnocené vlastni vlozené prostfedky:

512
|:(1+ 0’5247] -1
S =500 0.047 =816961K¢

12
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7 Druhy pilit — didchodové spofeni

Tento pilif je velmi populdrni v nékterych &lenskych statech EU, kde funguje na principu
zaméstnaneckych penzijnich systému. Tento systém muze byt variabilné financovan a ucast

v ném muiZe byt povinna nebo dobrovolna ze strany zaméstnance i zaméstnavatele.

Za druhy pilit se vsak také povaZuje systém financovany zasadné kapitalové (fondové),
vyZadujici povinnou Ucast a soukromou spravu financnich prostfedk(l. Tento pfistup je
uplatnén zejména v nékterych novych zemich EU — Madarsko, Polsko, Slovensko.*' Ceska
republika stejné tak, jako vySe zminéné zemé EU, zvolila, pro druhy pilit, kapitdlové

financovany pfistup.

Fondovy systém se zdsadné lisi od prlibéiného systému tim, Ze neni postaven na prvku
solidarity. Financni tok v dichodu je spjat s vlastni odpovédnosti kazdého, jak se v pribéhu
Zivota pripravoval a zabezpecloval na stari. Nejbéznéjsim zplsobem, jak se pfipravit na
dlstojné stari, jsou pravidelné odlozky z pfijm0 jedince do rdznych typl penzijnich fondd,

do investi¢niho a Zivotniho pojisténi, kde se ptijaté vklady akumuluji a nasledné zhodnocuiji.

Fondovy systém neni ve srovnani s prlibéznym systém pfilis citlivy na populaéni vykyvy. Tudiz
obava z mozného Ubytku ¢i zmény struktury obyvatelstva neni vtomto pfipadé na misté.
Naopak hrozbou fondového systému muze byt logicky riziko, které souvisi s investicemi na
finanénim trhu. Ackoliv jsou fondy zavazany k jisté diverzifikovanéjsi investicni strategii, ktera
rozmélnuje finanéni prostfedky do vicera typl financnich instrument( klasifikovanych dle
rizika, neznamena to jesté jednoznacny profit pro klienta. DalSim rizikem, které by nemélo byt

prehlizeno, je dozajista mira inflace, ktera ma do budoucna ocekdvanou vzestupnou tendenci.

7.1 Vznik ucasti

Uéast v nové vzniklém fondovém pilifi je dobrovolnd, ale pro ty, ktefi se do n&j rozhodnout
vstoupit, nebude jiz moiné vystoupit. Uastnikem se mGze stat fyzicka osoba, ktera dosdhla

véku 18 let. Vstoupit muize kdykoliv do konce kalendarniho roku, ve kterém dosahne véku 35

3 SocidlIni politika, V. KREBS a kol., 5. aktualizované vydani, Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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let. Napriklad muz narozeny v kvétnu 1980 bude moci uzavrit smlouvu o diichodovém sporeni

s vybranou penzijni spolecnosti do konce roku 2015.

Bez vékového limitu pujde vstoupit do Il. pilife ve dvou pFl’padech.?’2

= Obcané starsi 35 let, ktefi jsou k 1. lednu 2013 ucastni na dichodovém pojisténi,
mohou vstoupit do Il. pilife v prvnich Sesti mésicich roku 2013. Priklad: Zaméstnand
38letd Zena k 1. lednu 2013 se bude moci rozhodnout, zdali vstoupi do Il. pilife do 30.

c¢ervna 2013.

= QObcané starsi 35 let, ktefi nejsou k 1. lednu 2013 Ucastni na dichodovém pojisténi
(napf. Zeny na rodicovské dovolené, nezaméstnani), se mohou rozhodnout o vstupu
do Sesti mésicli ode dne, kdy se od 1. ledna 2013 stanou poprvé platci dichodového
pojisténi.
Priklad: 38letd Zena na rodicovské dovolené k 1. lednu 2013, kterd nastoupi zpét do

zaméstnani 1. kvétna 2013, bude moci smlouvu uzavrit do 30. fijna 2013.
Ucastnikem se nem(Ze stat osoba, které jiz byl pfiznan starobni ddchod.

Ucast na dichodovém sporeni vznika dnem registrace prvni smlouvy o diichodovém spofeni
v Centrdlnim registru smluv. Penzijni spoleénost, se kterou klient uzavie smlouvu
o dichodovém sporeni, je povinna neprodlené predat jedno vyhotoveni smlouvy Centralnimu
registru smluv. Ten ovéri, zda zdjemce o Ucast spliuje podminky pro uzavieni smlouvy, tedy
zda dodrzel stanovenou |htu a zda nepobird starobni didchod. Pokud jsou podminky
dodrzeny, Centrdlni registr smlouvu zaregistruje, a to k prvnimu dni druhého kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendarnim meésici, ve kterém mu byla smlouva doruc¢ena. O datu
registrace Centrdlni registr smluv informuje penzijni spole¢nost i U&astnika. U&astnik je
povinen neprodlené sdélit kazdému svému zaméstnavateli, ktery za néj odvadi pojistné na
dichodové pojisténi podle zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti, datum vzniku uUcasti na dichodovém spofreni.

32 GOLA, Petr. Il. pilit a prvnich Sest mésicu roku 2013. [online] 2013-01-23 [cit. 2013-02-09]. Dostupné z WWW
<http://www.duchodovareforma.cz/clanky-tydne/ii-pilir-a-prvnich-sest-mesicu-roku-2013/>.
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7.2 Placeni pojistného

Podpisem smlouvy o dlichodovém sporeni se Ucastnik zavazuje k tomu, Ze po zbytek své
vydélecné Cinnosti aZz do pfiznani starobniho dlichodu ze zakladniho dichodového pojisténi
(I. pilite) bude cast jeho pojistného odvadéna na jeho individudlni Ucet u penzijni spolecnosti.
Tato &ast predstavuje 3 % z celkové sazby pojistného, kterd je 28 % (21,5 % zaméstnavatel,
6,5 % zaméstnanec). Podminkou je, Ze Gcastnik musi k témto 3 % pridat dalsi 2 % ze své hrubé
mzdy, které budou rovnéz prevadény na jeho individualni Uc¢et u penzijni spole¢nosti. Celkovy
odvod na dichodové pojisténi tak bude 30 % (21,5 % zaméstnavatel, 8,5 % zaméstnanec)
vymeérovaciho zdkladu pro pojistné, z toho 25 % jde na statni dlichodové pojisténi (I. pilif) a

5 % na soukromé dichodové sporeni (Il. piliF).

Uéastnikovi Il. pilite nevznikaji zadné dalsi povinnosti. Zvy$ené pojistné (8,5 %) za né&j nadale
odvadi jeho zaméstnavatel spravci pojistného, ktery ndsledné zajisti poukazani castky
odpovidajici 5 % (3 % + 2 %) jeho vymérovaciho zakladu pfislusné penzijni spole¢nosti. Rovnéz
0SVC musi nadale poukazovat pojistné na ucet spravce pojistného, ktery zasle pfislu$nou

v, , e v . 33
Castku dané penzijni spole¢nosti.

Do Il. pilite budou obcdané pfispivat pouze v dobé, kdy budou soucasné ze svého ptijmu
odvadét povinné dlichodové pojisténi. BEhem nezaméstnanosti, péce o dité ¢i pobytu
v zahranici se do Il. pilife platit nebude, protoZe obc¢an v uvedenou dobu nebude platit ani
povinné dichodové pojisténi. Castku nepljde ménit (ani dobrovolné zvysit), vidy se bude

odvadét 5 % z hrubé mzdy.

3 MPsv CR. Popis duchodové reformy. [online] 2012-01-16 [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WWW
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/11971/Popis.pdf>.
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7.3 Penzijni spolecnosti

Dlchodové sporeni poskytuji tzv. penzijni spolecnosti, které vznikly nové k 1. lednu 2013
transformaci penzijnich fondd. Cinnost penzijnich spole¢nosti, véetné obhospodafovani

dichodovych fond(, podléha zakonu ¢. 426/2011 Sb., o dlichodovém spofeni.

Druhy pilif dichodového systému je jednou z nejvice regulovanych casti tuzemského
finanéniho trhu. Regulovano je v ném takrka vSechno. Existuje nékolik Urovni ochrany klienta.
Prvni je na udrovni velmi striktniho zdkona, ddle je zde posilena role depozitare, vse je
dozorovano CNB a uvnitt fond( psobi interni a externi auditor (stejné jako u podilovych
fondd). Nejdllezitéjsi regulaci je, Ze prostiedky ve fondech druhého pilife stjené tak, jako
u tretiho, jsou prisné oddéleny od majetku spravce (penzijni spolecnosti). Spravce tak nemUze
sam disponovat s majetkem klient(. Prostfedky kazdého ucastnika jsou na jeho uctu, nikoli
v bilanci penzijni spole¢nosti, jak tomu bylo u plvodnich penzijnich fondl do konce roku

2012. Zavadi se tedy stejna praxe, ktera je dobfe znama z podilovych fonda.

Striktné jsou zakonem stanoveny naklady, a to jak na spravu fondd, tak jejich distribuci (max.
vySe provizi). Zdkonem je rovnéz stanoveno, kdo muizZe dichodové fondy nabizet a jsou zde

striktné uréeny a vyjmenovany strategie, které musi byt povinné klientovi k dispozici.

Penzijni spole¢nosti stejné jako ostatni financni instituce (banky, pojistovny, investi¢ni
spolecnosti), které nakladaji s Usporami obyvatel, musi Cinit tak, aby neohrozily tyto svérené
Uspory. Obezfetnost pii nakladani s financemi kontroluje statni dozor: Ministerstvo financi CR

a Ceska narodni banka.

CNB tak mj. kontroluje pGvod kapitdlu penzijnich spoleénosti, bezihonnost a profesionalni
odbornost vedoucich pracovnikd, smlouvy s dodavateli, schvaluje zmény maijitel( penzijnich

spolecnosti a schvaluje depozitare fondl penzijni spolec¢nosti.

Kazda penzijni spole€nost musi uzavfit smlouvu s depozitdfem. Depozitdfem je banka, kterd
ma veskery majetek fond( (Uspory klientll) v Uschové. KaZdou transakci s majetkem ve

fondech realizuje penzijni spole¢nost s kontrolou a plnou odpovédnosti depozitare.
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Penzijni spoleénost musi pro svou &innost ziskat licenci od CNB, pfi¢em? jednou z podminek
pro jeji pridéleni je i schvaleni statutd ddchodovych fond(. Penzijni spole¢nost musi

disponovat zakladnim kapitalem ve vysi 300 milion K¢.

Penzijni spolecnosti na rozdil tfeba od podilovych fondl musi z poplatku, ktery maji jako
odmeénu za spravu portfolia a ktery je stanoven zdkonem na velmi nizké Urovni, hradit veskeré
naklady spojené s didchodovym spofenim (napf. Uplatu depozitafi, audit, poplatky za

obchodovani i naklady na distribuci apod.)

7.4 Duchodové fondy a investicni strategie

Dichodovy fond je konstruovan podle modelu podilového fondu upraveného zdkonem
o kolektivnim investovani. Dichodovy fond vsSak na rozdil od podilového fondu nevydava
cenné papiry. Podily Ucastnikl na dlichodovém fondu jsou vyjadfovany prostrednictvim tzv.
dichodovych jednotek, které maji povahu evidenéniho zdznamu. Hodnota dlchodové
jednotky se stanovi vydélenim vlastniho kapitalu diichodového fondu poétem dichodovych
jednotek. Tyto dichodové jednotky za jednotlivé diichodové fondy jsou vedeny pro kazdého

Y ’ ’ o , s v 34
Ucastnika na osobnim dlichodovém uctu.

Kazdd penzijni spole¢nost je v rdmci provozovani dichodového sporeni povina vytvorit a
obhospodarovat ¢tyfi dichodové fondy, které maji zakonem predepsanou strukturu aktiv, do

kterych mohou investovat, investi¢ni limity a podminky pro investovani.
Jedna se o nasledujici fondy:>

= Dichodovy fond statnich dluhopisti smi investovat pouze do dluhopist, jejichz
emitentem je CR, CNB pfipadné néktera z ¢lenskych zemi OECD, dale pak ECB, EIB,
Svétova banka ¢i Mezinarodni ménovy fond a dokonce i do dluhopisli emitovanych
Evropskym fondem financni stability. Jeho portfolio miZe obsahovat i nastroje
penéziniho trhu. Primérna splatnost portfolia nesmi byt delsi nez 5 let, dluhopisy tedy
budou maximalné stfednédobé. Dluhopisy musi tvofit minimalné 90 % jeho portfolia.

Fond plné zajistuje ménové riziko do ¢eské koruny.

* Interni materil spolecnosti Partners
3 HUSTAK, Zdenék. Penzijni reforma — nékolik pozndmek. [online] 2012-01-05 [cit. 2013-03-03]. Dostupné z WWW
<http://www.epravo.cz/top/clanky/penzijni-reforma-nekolik-poznamek-79808.html>.
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fondu.

Konzervativni diichodovy fond investuje rovnéz do dluhopisli a nastroji penézniho
trhu ¢Elenskych zemi OECD, ECB, EIB, Svétové banky, MMF ¢i Evropskym fondem
financni stability. Pficemz dale mlze investovat do podilovych fond{ penézniho trhu.
Maximalni primérna splatnost portfolia nesmi byt delsi nez 5 let. Kromé statnich
dluhopisli s vysokym ratingem, mUze investovat i do korporatnich dluhopis(, a to

maximalné 30 % portfolia. Majetek fondu je pIné zajistén proti ménovému riziku.

VyvaZeny dichodovy fond investuje do stejnych nastroji jako konzervativni
dichodovy fond. Nicméné ve svém portfoliu miZe drzet i akcie spolecnosti pfijatych
k obchodovani na evropskych burzach (tedy i ze zemi mimo Evropu). Podil akciové
slozky muze ¢init maximalné 40 %. Fond zajistuje ménové riziko do ¢eské koruny na

urovni minimalné 75 % portfolia.

Dynamicky diichodovy fond investuje do stejnych nastroju jako vyvazeny dichodovy
fond, pricemZ hodnota akcii mize byt maximalné 80 % z hodnoty portfolia. Ménové

riziko zajistuje do ¢eské koruny z 50 %.

Pro vSechny fondy plati stejné limity investovani vici jedné osobé, a to maximalné 5 %
prostfedkd mUzZe byt vloZzeno do jednoho cenného papiru ¢i nastroje penézniho trhu od

jednoho emitenta. Vklady u jedné banky mohou dosahnout maximalné 10 % hodnoty majetku

Vzhledem k tomu, Ze jen velmi malo klientli penzijnich spolecnosti miZe byt profesionaly
v oblasti investovani, je v zdkoné upravena funkce autopilota investi¢ni strategie, ktera chrani
v poslednich deseti letech pred dlichodem ucastniky, ktefi zvolili strategii investovani s vyssim
kolisanim. Jejich Uspory budou v tomto obdobi postupné prevadény z rizikovych investic do
investic s mensimi vykyvy v hodnoté majetku. NemUzZe se tak stat, Ze nékomu poklesne
hodnota jeho celoZivotnich Uspor tésné pred odchodem do dichodu o desitky procent.
Autopilot je penzijnim spole¢nostem nafizen ze zdkona. Nehrozi tedy, Ze si klient riziko

v . ve v v v . v 36
zapomene véas omezit pfimérené jeho véku.

3 HORAKOVA, Michaela. Ndvod k pou?iti druhého pilife: Jsou moje penize v diichodovém sporeni v bezpeci?. [online]
2013-02-27 [cit. 2013-03-03]. Dostupné z WWW <http://www.penize.cz/zajisteni-na-duchod/250613-navod-k-pouziti-
druheho-pilire-jsou-moje-penize-v-duchodovem-sporeni-v-bezpeci>.
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7.5 Cerpani prostiedki z diichodového sporeni

Prostredky dlichodového sporeni ve Il. pilifi jsou vytvareny s cilem poskytnout zdroj stabilnich

pfijm0 dbchodcl. Proto neni moiné je vycerpat jednorazové, pouze formou pravidelné

3
penze.

Doziti

7

Pfi odchodu do dlchodu si Ucastnik vybere jeden ze tfi diichodl, ktery mu bude vyplacet

Zivotni pojistovna dle jeho volby. Vybrat si muze:

Umrti

DozZivotni starobni dichod — ucastnik, ktery zvoli tuto moznost, nemusi ve splatkach
penze obdrZet stejné mnoiZstvi prostiedkd, jaké si naspofil, ale ma jistotu, Ze mu
penze bude vyplacena do konce Zivota, a to i v pripadé, kdy by jeho konto bylo jakoby

vycerpano. Vyplata konci umrtim a nedédi se.

Dozivotni starobni dichod s pozlstalostnim diichodem na 3 roky — spociva v zajisténi
vybrané osoby po dobu t¥i let po umrti pfijemce penze. Je nutno si uvédomit, Ze tento
dlchod bude s ohledem na naslednou vyplatu po dobu tfi let po Umrti Gcastnika nizsi

nez dozivotni starobni dichod.

Starobni dichod na dobu 20 let — pro Ucastnika, ktery zvoli tuto moznost, konci
vyplata penze uplynutim 20 let od zapoceti vyplaty, a to i vsituaci, kdy ucastnik i
nadale pobird starobni dlchod z I. pilite, kde vyplata konéi vidy jeho umrtim. Tento
fakt je tfeba pfi rozhodovani zvazit, nebot dle aktudlnich demografickych progndz se
véku o 20 let a vice nez je dichodovy vék doZije 50 az 60 % vsech osob, které se
dlchodového véku doziji. Na druhou stranu, pokud by ucastnik pfed uplynutim 20 let

zemfel, nespotiebovana rezerva na zbyvajici roky se jednorazové vyplati dédicim.

V pripadé umrti ucastnika béhem spofreni, se prostfedky stavaji predmétem dédictvi. ZalezZi na

véku dédice.

Je-li dédicem fyzickd osoba mladsi 18 let, dédi prostfedky Ucastnika pripadajici na jeho
dédicky podil formou siroté¢iho dichodu. Tento sirotéi diichod je vyplacen po dobu

péti let.

3 MPSV CR. Dichodovd reforma startuje. [online] 2013-01-02 [cit. 2013-02-03]. Dostupné z WWW
<http://www.mpsv.cz/cs/13922>.
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» Je-li dédicem fyzickd osoba nad 18 let, kterd ma své dlichodové sporeni, prevede se

dédicky podil Gcastnika na jeji osobni dlichodovy uUcet.

= Je-li dédicem fyzicka osoba nad 18 let, kterd nema své dlichodové sporeni, vyplati

penzijni spole¢nost dédicky podil dédici jednorazové v hotovosti.

Invalidita

Vznik invalidity nezaklada narok na vyplatu davky z diichodového spofeni. Pokud ucastnik
pozada o starobni dlichod ze zakladniho diichodového pojisténi ve vysi invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, presune penzijni spoleénost 60 % prostiedkl klienta do statniho

rozpoctu. Zbylych 40 % je pouZito na vypocet diichodu u Zivotni pojistovny.

7.6 Penzijni spolecnosti ve druhém piliFi

Pocet penzijnich spolecnosti, které nabizeji investovani ve fondech druhého pilife, je vyrazné
nizsi nez u tretiho pilite. Legislativa totiz stanovuje pfisnou regulaci penzijnich spole¢nosti a

podminky, za kterych mizou dichodové sporeni nabizet.

Do druhého pilite se rozhodly nejit celkem Ctyfi penzijni fondy z pdvodnich deviti, kterymi
jsou AXA, ING, Aegon a Generali. Generali bude ve druhém pilifi nabizet produkt své sestry
Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny stejné tak, jako ve tfetim pili¥i, casem nejspi$ dojde
k jejimu Uplnému zdaniku. Jedinym novackem, ktery se rozhodl pro druhy pili¥, je Raiffeisen

penzijni spolecnost.

Vycet penzijnich spole¢nosti nabizejicich dichodové sporeni ve druhém pilifi je nasledujici:
» Allianz penzijni spole¢nost
« Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny
« Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost
« CSOB Penzijni spole¢nost
» KB Penzijni spole¢nost

» Raiffeisen penzijni spolec¢nost

Penzijni spole¢nosti ve druhém pilifi si stejné tak, jako penzijni spolecnosti ve tretim pilifi,
Uctuji poplatky za spravu Gctu a za zhodnoceni majetku. Maximalni vyse téchto poplatkd je

stanovena zakonem a je uvedena v tabulce €. 7.

68



Tabulka ¢. 7 — Maximalni vySe poplatk( za spravu a zhodnoceni ve druhém pilifi

Uplata za obhospodarovani

I et 7 e + Uplata za zhodnoceni
Statnich dluhopist 0,3%
Konzervativni 0,4%+10%
Vyvazeny 0,5%+10%
Dynamicky 0,6%+10%

Zdroj: Zdkon ¢. 427/2011, Sb.

Pro porovnani jsou v tabulce €. 8 uvedeny skute¢né poplatky (Uplata za obhospodarovani +
Uplata ze zhodnoceni), které si jednotlivé penzijni spoleénosti Uctuji v zavislosti na volbé

ddchodového fondu.

Tabulka €. 8 - Poplatky penzijnich spole¢nosti k 1.1.2013 dle typu dlichodového fondu

Penzijni spole¢nost Statni dluhopisy Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
Allianz penzijni spole¢nost 0,3% 0,3%+0% 0,4%+0% 0,5%+0%
Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost 0,3% 0,4%+10% 0,5%+10% 0,6%+10%
CSOB Penzijni spoleénost 0,3% 0,4%+10% 0,5%+10% 0,6%+10%
KB Penzijni spole¢nost 0,3% 0,4%+10% 0,5%+10% 0,6%+10%
Penzijni spoleénost Ceské pojistovny 0,3% 0,4%+10% 0,5%+10% 0,6%+10%
Raiffeisen penzijni spole¢nost 0,0% 0,0%+10% 0,0%+10% 0,0%+10%

Zdroj: Sazebniky penzijnich spolecnosti

Jak je z tabulky &. 8 patrné, témé&F viechny fondy nasadily maximélni moiné poplatky. Ceska
spofitelna — penzijni spolecnost, prestoze uvadi poplatky v maximalni vysi, je za¢ne Uctovat az
od 1. 7. 2013. Allianz penzijni spole¢nost spolec¢né s Raiffeisen penzijni spolecnosti nevyuzila
moznosti maximalnich poplatkd danych zakonem a nabizi poplatkové nejvyhodnéjsi
dichodové sporeni. Raiffeisen penzijni spolecnost stejné tak, jako u ucastnickych fondu
tretiho pilite, neuctuje aZz do odvolani zadné poplatky za spravu majetku. Allianz penzijni
spolecnost, se kromé sniZeni poplatkd za spravu, rozhodla, nelctovat Zzadny poplatek za
zhodnoceni. Otazkou zlstavd, zda je tento nulovy poplatek za zhodnoceni Zadouci pro

klienty? Samoztfejmé na prvni pohled to vypadd Idkavé, ale kdyZ se nad tim ¢lovék zamysli,
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uvédomi si, Ze podstatou tohoto poplatku je zejména motivovat penzijni spole¢nosti k tomu,
aby usilovaly o maximalizaci vynosu investic daného fondu. KdyZ vSak spolecnosti nastavi
poplatek za zhodnoceni velmi nizky, anebo dokonce Zadny, co je pak bude motivovat k tomu,

aby mély zajem na tom, zhodnocovat prostfedky svych klient(, co nejvyhodnéji?

Fondy a jejich investi¢ni strategie jsou ve druhém piliti maximalné regulované zdkonem.
Pfesto se penzijni spolec¢nosti snazi svou nabidku odlisit od konkurence. Nékteré z nich

vvvvv

nejlevnéjsi pojisténi vkladu.

7.7 Vyhody a nevyhody druhého pilire

Vyhody

= Vznikem nového pilife ziskava obcCan vice kombinaci spofeni na dlchod — vétsi
moznost diverzifikace zdroju.

= Qdstranéni nadmérné solidarity, kterd vlidech potlacuje vlastni snahu i
odpovédnost.

= Nezavislost pouze na dlichodu vyplaceném ze statniho rozpoctu.

= Kaidy ma sv(j vlastni dlchodovy uGcet (financni prostfedky jsou evidovany
samostatné, nikoliv hromadné).

=  Prostredky se zhodnocuji na kapitalovém trhu (historicky kapitalovy trh i pfes vsechny
krize roste).

= Kazdy si mUZe vybrat vlastni investi¢ni strategii dle doby odchodu do dlchodu.

= Bezpecnd forma sporeni (dohled CNB, depozitafe a auditora).

= Nejvyhodnéjsi forma sporeni vzhledem ke statem regulovanym poplatkiim.

= Jediny produkt, na ktery ve spofici fdzi nemohou exekutofi.

= Na prostfedky nelze sahnout pred¢asné — zaroven vyhoda i nevyhoda (odloZend
spotieba je dllezZita, mnoho lidi by na penize sahlo i dfive nez je nutné).

= Penzi lze Cerpat tfemi zpUsoby: doZivotné, dozZivotné s pozlstalostni penzi na tfi roky,
po dobu 20 let.

=  Velikou vyhodou je dédic¢nost nasporenych prostfedkl. Pokud se ucastnik druhého
pilife dichodu nedoZije, ma jistotu, Ze nasporené penize zdédi pfibuzni, narozdil od

prvniho pilite, kde tato situace nem{ze nastat.
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Nevyhody
= Vpfipadé, Ze se ucastnik rozhodné vstoupit do druhého pilife, nemuize z néj jiz
vystoupit.
=  VyuZiti druhého pilife snizuje budouci statni dlichod.
= Povinny vklad 2 % z hrubé mzdy.
= Zhodnoceni prostfedkd neni zakonem garantovano.
= Nelze ménit vysi mési¢ni platby.
= Na prosttedky nelze sdhnout predcasné.

= Neni zde garance nenulového ¢i nezaporného zhodnoceni.

7.8 Porovnani vyhodnosti duchodovych fondt a podilovych fondu

Cilem této kapitoly je zjistit, zda se sporeni ve Il. piliti vyplati ¢i nikoliv. Spofeni je porovnano
s investovanim do podilovych fond(, které se velmi podoba dichodovému sporeni ve Il. pilifi.
Kazdy ztéchto produktl ma své vyhody i nevyhody. Zatimco u podilovych fondl muze
ucastnik svlj podil kdykoliv odprodat a s penézi témérf okamzité volné disponovat, z druhého
pilife nelze vystoupit a k usporenym penéziim se dostat dfive neZ po dosazeni dlichodového
véku ve formé mésicni renty. Stat se tim snaZi zajistit, aby takto nasetrené penize skutecné

slouZily jako pfilepseni k dlichodu a nebyly utraceny najednou.

Naopak dlchodové fondy Il. pilife jsou diky pfisné regulaci ze strany statu z hlediska
nakladovosti jednoznacné nejlevnéjsi variantou. Penzijni spolecnosti, které budou fondy II.
pilife spravovat, si nesméji uctovat vstupni poplatky narozdil od podilovych fond(, u kterych
se poplatky pohybuji v rozmezi 0,5 — 4 % z investované ¢astky. DalSimi poplatky, které si uctuji
oba typy fondd, jsou manaZerské poplatky za spravu investovanych penéz. Oproti investicim

do podilovych fondd, jsou poplatky za spravu dichodovych fondd, nékolikanasobné nizsi.

V nasledujici ¢asti bude srovnana vyhodnost fondl druhého pilife a podilovych fondl. Pro
Ucely porovnani bude zvolen stejny klient jako v pfipadé vypoctl u tretiho pilife. Klient dosahl
v roce 2013 véku 26 let a dle sou¢asnych tabulek MPSV CR, odejde do dlichodu ve véku 68 let
a 8 mésicl. Pokud se v tomto véku rozhodne investovat, jeho investi¢ni horizont predstavuje

42 let a 8 mésich. Mésicni hrubd mzda naseho klienta ¢ini 25 000 K¢. V pripadé, Ze by se

71



rozhodl investovat do fondu druhého pilite, Cinila by jeho mési¢ni Ulozka 1 250 K¢&
(3 % 225000 K¢ = 750 K¢ => vyvazani z prvniho pilite, a dale 2 % z 25 000 K¢ = 500 K¢ =>

dotace z vlastnich prostredkd, tj. z hrubé mzdy).

Nasledujici vypocty ukazuji, jak by mohly vypadat vynosy ve fondech druhého pilite a
v podilovych fondech. Zhodnoceni u obou financ¢nich produktl bylo zvoleno v rozmezi od 2,5
% rocné u fondl statnich dluhopist az po 5,5 % u dynamickych fondd. Vyse poplatkd za
spravu fond( druhého pilite byla zvolena na zakladé maximalni vySe povoleného limitu
daného zdkonem. Nékteré penzijni spolecnosti viak Uctuji poplatky nizsi nebo dokonce zadné.
Vstupni poplatky a poplatky za spravu podilovych fondd byly zvoleny velmi stfidmé a to na

zakladé prameérnych poplatkl ziskanych ze sazebnik( vybranych podilovych fond(.

PFi mési¢ni UloZzce 1 250 K¢ je rozdil mezi diichodovym a podilovym fondem velmi vyrazny.
Tuto skutecnost odrazi tabulka €. 9, kde je vidét, Ze u nejkonzervativnéjsi strategie dosahuje
klient za predpokladu stejného vynosu o 253 513 K¢ vice diky investovani do fondd druhého

pilite. U dynamické strategie tento rozdil ¢ini dokonce 825 076 K¢.

Z nasledujicich vypoctl shrnutych vtabulce ¢. 9 je patrné, Ze diky vyssi nakladovosti

u podilovych fonda ztraci klient velkou ¢ast zhodnoceni.

Tabulka ¢. 9 — Porovnani vynost dichodovych a podilovych fond(

Statni dluhopisy 2,5% 0,3% 1059 801 1,0% 1,4% 806 287 253513
Konzervativni 3,0% 0,4% 1170404 1,4% 1,6% 859 143 311 260
Vyvazena 3,5% 0,5% 1295 450 1,8% 1,8% 916 080 379 369
Dynamicka 5,5% 0,6% 2159982 2,6% 2,2% 1334906 825 076

Zdroj: Vlastni vypocty

Vysledky uvedené v tabulce ¢. 9 byly spocitany na zékladé vzorce pro dlouhodobé polhltni

sporeni — tzv. polhltniho stfadatele:

1+i) -1
i

S=V
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S —nasporend &dstka v budoucnosti (vynos)
V — pravidelna vyse vkladu (investice)
i — ro¢ni urokova mira (zhodnoceni ocisténé o poplatky)

n — pocet let (pfepociténo na mésice)

A. Vypocet vynosti u diichodového fondu pro jednotlivé strategie:

Urokova mira byla vypoétena u jednotlivych strategii pro dichodovy fond jako zhodnoceni
ocCisténé o poplatek za spravu fondu:

* (2,5-0,3)/100=0,022

* (3-0,4)/100=0,026

* (3,5-0,5)/100=0,030

* (55-0,6)/100=0,049

Pocet let investovani klienta byl pfeveden na mésice: 42 let a 8 mésicll => 512 mésicu.

1) Strategie statnich dluhopisti — Duchodovy fond

E( o,ozzj‘”’12
1+ -
S (statni diuhopisy) = 1250 (1)2022 — 1059801 K&

2) Konzervativni strategie — Diichodovy fond

0,026

512
12 j T )
oo =L1T040aKe

12

1+
S (konzervativni) =1250 E(

3) Vyvaiena strategie — Dichodovy fond

0,030
+

512
12 j T ;
0050 = 1295 450 K&

12

1
S(wvéZend) = 12505(
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4) Dynamicka strategie — Dlichodovy fond

0,049
+

512
12 j -1
0.0 = 2159982 K&

12

1
S (dynamickd) =1250 E(

B. Vypodet vynosi u podilového fondu pro jednotlivé strategie:

Urokovd mira byla vypoétena u jednotlivych strategii pro podilovy fond jako zhodnoceni

oCisténé o poplatek za spravu fondu:

« (2,5-1,4)/100 = 0,011
« (3-1,6)/100 = 0,014

« (3,5-1,8)/100 = 0,017
« (5,5-2,2)/100 = 0,033

U podilovych fond( se musi navic zohlednit vstupni poplatek, ktery se promitne do celkovych
vynosu fondu. Vstupni poplatek se vypocitava z investované ¢astky. V pripadé naseho klienta
predstavuje investovana Castka vysi 640 000 K¢ => 512 mésich x 1 250 K¢. Jednotlivé vstupni

poplatky jsou vypocitany zvlast pro jednotlivé strategie investovani nize.

1) Strategie investovani do statnich dluhopisti — Podilovy fond

Vstupni poplatek pro tuto strategii ¢ini 1 % z investované ¢astky - viz tabulka ¢. 9: 640 000 x
0,01 = 6 400 K¢. Tento poplatek v sobé zahrnuje 5,12 mésicnich splatek (6 400 / 1 250). Z toho
vyplyva, Ze klient bude zhodnocovat své prostifedky krat$i dobu nez klient, ktery spofi

v dlichodovém fondu a to o 5 mésicl — po tuto dobu bude splacet vstupni poplatek (512 -5 =

507).
507
[vo80"
S(statni dluhopisy) =1250 0,011 =806 287 K¢
12

2) Konzervativni strategie investovani — Podilovy fond
Vstupni poplatek ¢ini 1,4 % z investované ¢astky: 640 000 x 0,014 = 8 960 K¢.
Pocet mésicnich splatek, o které klient za¢ne zhodnocovat své prostfedky pozdéji: 8 960 /

1250=7,17.
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Celkovy pocet mésicl, po které bude klient investovat své finance: 512 — 7 = 505.

0,014
+

505
12 ] T )
0o = 850143 K¢

12

1
S (konzervativni) = 1250 E(

3) Vyvaiena strategie investovani — Podilovy fond

Vstupni poplatek ¢ini 1,8 % z investované ¢astky: 640 000 x 0,018 = 11 520 K¢.
Pocet mésicnich splatek, o které klient zaéne zhodnocovat své prostfedky pozdéji:
11520/1250=9,22.

Celkovy pocet mésicl, po které bude klient investovat své finance: 512 — 9 = 503.

0,017
+

503
12 j T .
007 — 916080 K¢&

12

1
S(wvazena) = 1250 E(

4) Dynamicka strategie investovani — Podilovy fond

Vstupni poplatek &ini 2,6 % z investované ¢astky: 640 000 x 0,026 = 16 640 K¢.
Pocet mésicnich splatek, o které klient zaéne zhodnocovat své prostfedky pozdéji:
16 640 /1250 = 13,31.

Celkovy pocet mésicl, po které bude klient investovat své finance: 512 — 13 = 499.

E( o,o33j“99

1+ -

S (dynamicka) = 1250 32033 ~ 1334006 K¢
12

Na zakladé tohoto modelového prikladu Ize usoudit, Ze se dlichodové fondy, jako prostredek
spofeni na stafi v porovnani s podilovymi fondy, vyplati. Ddle je nutné si uvédomit, Ze za
vynosy, které pripiSe dlchodovy fond, stoji pomérné mala cast investovanych prostredkd
Ucastnika (v tomto pripadé klient investuje mésicné 500 K¢, zbylych 750 K¢ ,,dotuje stat” resp.
je vyvazano z |. pilife). Vysi vloZzenych vlastnich prostfedkd ucastnika véetné zhodnoceni pro

jednotlivé strategie spofeni v porovnani s celkovymi vynosy, zndzornuje tabulka €. 10.
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Tabulka €. 10 — Porovnani celkovych vynosu diichodového fondu s vynosy vlastnich vloZenych
prostiedkd ucastnika

Duichodovy fond Zhodoceni prostiedkii Podilovy fond
vyvazanych z . pilife
Strategie (rozdil mezi celkovym Celkovy vynos =
Zhodnocené vlastni vynosem a vlastnimi vynos vlastnich
vloZené prostredky Celkovy vynos prostredky) vlozenych
(1250 K¢)
Statni dluhopisy 423 920 1059 801 635 880 806 287
Konzervativni 468 161 1170404 702 242 859 143
Vyvazend 518 180 1295 450 777 270 916 080
Dynamickd 863 993 2159982 1295989 1334906

Zdroj: Vlastni vypocty

Vynosy vlastnich vloZenych prostfedkd uUcastnika byly spocitany na zakladé vyse uvedeného

vzorce polhltniho stfadatele.

EL 0,022]"’12
T
S (statni dluhopisy) = 500 0,022 =423920K¢
12
512
(o) -
S (konzervativni) = 500 0,026 = 468161K¢
12
512
(o5 -
S (vyvazend) = 500 0050 =518180K¢
12
512
|:(1+ szd'gj -1
S (dynamicka) = 500 0.049 =863993K¢
12
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8 Porovnani vynosnosti druhého a tretiho pilire

Cilem této kapitoly je sumarizovat a nasledné zhodnotit vypocty uvedené v kapitoldch 6 a 7,
které byly zaméreny na vynosnost druhého a tfetiho pilife. Tuto skutec¢nost zachycuje tabulka
¢. 11. Vynos vlastnich vloZzenych prostfedk( predstavuje ve vsech trech modelovych
pripadech — II. pilit, Ill. pili¥ — transformovany fond (TF) a U¢astnicky fond (UF), ¢astku ve vysi
500 K¢ pfi rlizné urokové mire. U transformovaného fondu neni mozny vybér ze strategii, jako
je tomu u ucastnickych fondd, ¢i fond druhého pilite, proto je v tabulce uveden pouze jeden
vypocet a to na urovni statnich dluhopis, jejichZ vynos odpovida uvazovanému zhodnoceni,
které bylo uvedeno na pfikladu v kapitole 6.3 ve vysi 2,5 % roc¢né. V rdmci ucastnickych fond(
si mUZe klient zvolit z nékolika nabizenych strategii s rGznou mirou vynosu. V modelovém
pfikladu byla zvolena dynamicka strategie, kterd se zdd byt pro klienta vhodnou variantou
zejména vzhledem k jeho nizkému véku a ochoté podstoupit vyssi riziko. Vypocty pro dalsi
strategie Ucastnickych fondd nejsou uvedeny, protoze jejich vyvoj by byl obdobny jako u

druhého pilite.

Tabulka €. 11 — Porovnani vynosnosti druhého a tretiho pilife

Vynos vlastnich vloZzenych prostieku Celkovy vynos Zhodnoceni cizich prostiedkt
Strategie

1. pili¥ Il pili-TF  IIl. pilit-UF Il pili¥ 1. pilit-TF  1Il. pilit-UF 1. pili¥ 1. pilit-TF Il pili*-UF

(S;'Sdl;:;mp'sy 423920 | 394094 - 1059801 | 1087700 - 635880 | 663780 -

Konzervativni

(3.0%) 468 161 - - 1170 404 - - 702 242 - -

Vyvazena

e 518 180 - - 1295 450 - - 777 270 - -

éygi/”;'c"a 863 993 - 816961 | 2159982 - 2254813 | 1295989 - 1437 852
y 0

Zdroj: Vlastni vypocty

PfestoZe je ve vSech tfech pfipadech ulozka klienta stejna, vynos vlastnich vloZenych
prostfedkl se lisi. Klient spofici v transformovaném fondu ziskd po 42 letech a 8 mésicich
sporeni pfi mésicnich vkladech 500 K¢ a urokové mire 2,5 %, castku témeér o 30 tis. K¢ nizsi nez
Gcastnik druhého pilife. Podobné tomu je i v pripadé ucastnickych fondl (u dynamické

strategie), kdy klient ziska ¢astku pfiblizné o 47 tis. K¢ nizsi nez ucastnik druhého pilite. Tyto
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rozdily jsou zplsobeny rlznou vysi poplatkli, které si penzijni spolecnosti uctuji za
pak u fondl( ucastnickych. Jako nejvyhodnéjsi varianta z hlediska zhodnoceni vlastnich

vloZenych prostredk se jevi Ucast ve druhém pilifi.

Porovnanim celkové vynosnosti viech tfi variant, vychazi nejlépe spofeni v Ucastnickém fondu
s dynamickou strategii, kdy celkova vysSe nasporenych prostredk( Cini 2 254 813 K¢. Z velké
Casti se na téchto vynosech podili zhodnocené cizi prostfedky, jez predstavuji statni podporu
ve vysi 130 K¢ a ptispévek zaméstnavatele ve vysi 750 K¢, celkem tedy 880 K& mési¢né navic
k pfispévku klienta. V pfipadé druhého pilite se zhodnocuje navic pouze éastka 750 K¢ (3 %
z hrubé mzdy => vyvazani z prvniho pilite). Jak je z vypoctl patrné, statni podpora déla

doplikové penzijni sporeni celkem zajimavym produktem.
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9 Vlastni setreni

V této kapitole budou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni, které probihalo v obdobi
od 15. do 28. Unora 2013. Jeho cilem bylo zjistit, jaké povédomi maji respondenti
o dlchodové reformé a zejména pak o zavedeni druhého pilife. Prizkum byl zamérné
provadén od puli unora, tedy jiz po spusténi diichodové reformy, kdy by jiz méli mit obcané
dostacujici informace o této problematice. Dotazniky byly rozeslany elektronickou formou,
pricemz ze vzorku 165 oslovenych respondentl se zpét ke zpracovani vratilo 154 dotaznika.
Vysledky ziskané dotaznikovym Setfenim jsou zpracovany ve formé grafl a jsou soucasti Prilohy
¢. 3. Skladba oslovenych byla, co se tyka napriklad véku nebo nejvyssiho dosazeného vzdélani,
rozmanitd, a to odrazely i pomérné rlznorodé odpovédi na otazky z dotazniku. Pocetnéji
zastoupenou skupinou byly Zeny, a to celkem 54 %. Skupina Zen byla z velké ¢&3asti (21 %)
tvofena respondenty ve véku 18-30 let. MuZi tvofili zbylych 46 %, jejich vékové rozlozeni bylo

témér vyrovnané az na skupinu nejstarsich tj. ve véku nad 60 let (3 %).

Prekvapivé byly odpovédi o informovanosti ob¢anl (43 % vSech dotdzanych povaZuje
informace o dlichodové reformé za nedostatecné). Informovanost o dichodové reformé byla
miziva, jak u respondentl s nizSim vzdélanim, tak i mezi stfedoskolaky i vysokoskolaky.
Prijemnym zjisténim bylo, Ze 49 % oslovenych by vice informaci uvitalo, takze by teoreticky
stacilo jim je dodat. Zbylych 8 % dotazanych povazuje informace za dostacujici, zde se jedna

zejména o stfedoskoldky s maturitou a vysokoskolaky.

o vv

Dalsi otazka byla zamérena na to, do jaké miry respondenti divéruji statu, Ze se o né ve stafri
postara. Z provedeného prizkumu je patrna velkd nedlvéra ve financni podporu od statu
zejména u mladsi populace tj. 18-40 let. NedUvérivych respondentl v této vékové kategorii
bylo 42 %. V souéasné dobé, kdy demograficka struktura obyvatelstva neni zrovna pfizniva, je
tato nedlvéra na misté. Zaroven je vsak dulezZité, aby si mlada generace uvédomila svou
zodpovédnost, nepostara-li se o né stat, jsou to oni sami, kdo se musi o svou budoucnost
postarat. Naopak jen velmi mald ¢ast dotdzanych (3 %) statu v této oblasti stale davéruje —

jednalo se o vzorek nejstarsich respondentd.
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Pomérné vysoké procento dotazanych (69 %) jiz k této problematice pfistoupilo zodpovédné
uzavienim smlouvy o penzijnim ptipojisténi. Ztoho 26 % vyuZzivd kombinaci jesté s dalSimi
moznostmi sporeni. Bohuzel 25 % oslovenych si na stafi nespofi viibec, cozZ je opravdu alarmujici

hlavné u vékové skupiny 41-50 let, anebo dokonce 51-60 let.

Zamérné byla dotazanym kladena otazka sméfujici k ivaham o vstupu do druhého pilife. Podle
ocekavani vice nez polovina respondentl (60 %) zvolila odpovéd ,rozhodné bych nevstoupil (a)“.
Jsem presvédcena, Ze vétSina téchto odpovédi pramenila ze zvyku neménit zabéhlé véci a
z neznalosti problematiky. Pouze 1 % respondent( jiz vstoupilo a 11 % o tom uvaZuje. Zbylych
28 % nemd dostatecné informace. Véfim tomu, Ze podstatna ¢ast ze vSech oslovenych by se

priklonila ke kladné odpovédi, kdyby byla dlichodova reforma vice komunikovana.

Posledni otdzka byla zaméfena na treti pilif, vramci kterého je nyni umoZnéno spofit jak
v plivodnich penzijnich fondech zarucujicich vétsi bezpecnost financi, tak v novych rizikovéjsich
Ucastnickych fondech. Respondenti davali prednost bezpeénému ukladani financi (88 %) pred
riskantnéjsi moznosti (12 %), i kdyZz by pfi tom mohli mit vyssi zisky. Volbé riskantnéjSiho
investovani davaji prednost zejména respondenti s vy$sim vzdélanim, ktefi méli pravdépodobné

moznost se této problematice vice vénovat a vice se o tom dozvédét.
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10 Zavér

Problematika ddichodového systému Ceské republiky a s ni spojend ddchodova reforma je
v soucasné dobé hodné diskutovanym tématem, o kterém vsak velkd ¢ast populace nema
dostatecné informace anebo jim nerozumi. Cilem mé diplomové prace bylo tuto oblast vice
objasnit a poukdzat na vyhody a nevyhody nabizenych produktl a tim nastinit mozné

zpUsoby, jak se na stafi co nejlépe zabezpedit.

Mnou provedené dotaznikové Setfeni, kromé jiného, prokazalo velkou neddvéru ve financni
podporu statu, coZ se projevilo pomérné vysokym procentem ucastnik(, ktefi jiz produkty ke
svému zabezpeceni na dichod vyuZivaji. Toto zjisténi je na misté zejména nyni, kdy je zfejmé,
Ze vékova skladba obyvatelstva se vyrazné méni, snizuje se porodnost, zvySuje se podil lidi
dichodového véku a klesa pocet ekonomicky aktivnich obyvatel. Pokracovani tohoto trendu
se bohuzel ocekava i v nasledujicich letech, coz ma obrovské dopady na systém sociadlniho
zabezpeceni. Tyto faktory zplsobuji v diichodovém systému rostouci nerovnovahu a tim jeho
dlouhodobou finanéni neudrzitelnost. Proto se od ledna 2013 pfistoupilo kreformé
dlichodového systému, jehoZ nosnou myslenkou bylo zavést druhy — fondovy pilif a rozsitit
moznosti spofeni ve tfetim pilifi. Hlavnim smyslem téchto zmén je vzbudit vétsi zajem obcan(

o vlastni zabezpeleni ve stafi, sniZit zavislost na statnim dichodu a podpofit vlastni

odpovédnost za vySi svych Uspor.

Ve své diplomové praci jsem se primarné zaméfila na porovnani vyhod a nevyhod tretiho
pilife a naslednou komparaci penzijnich fond( pred dlichodovou reformou a po ni. Co se tyka
vyhod a nevyhod fondl tfetiho pilife neni moiné vtomto ohledu fici, Ze napfriklad
transformovany fond je vyhodnéjsi, nez ucastnicky anebo naopak. Kazdy z nich ma své klady i
zapory. ZaleZi na jednotlivci, zda je pro néj dulezitéjsi jistota, Ze nepfrijde o penize, které do
fondu vlozZil — tedy garance nezdporného zhodnoceni, nebo moZnost vybrat nasporené
prostiedky drive, nez v dlichodovém véku a to formou vysluhové penze po 15 letech. V tomto
pfipadé by nejspis volil transformovany fond, ve kterém tyto vyhody ma. Naopak clovék, ktery
rad riskuje a je ochoten podstoupit vyssi miru rizika za ucelem dosaZeni vysokych zisk(, zvoli
pravdépodobné ucastnicky fond, kde sice ztraci garanci nulového zhodnoceni, ale ma na

vybér z nékolika investiénich strategii a moiZnost prechdzet mezi jednotlivymi fondy.
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V soucasné dobé je u nas preferovanéjsi prvni typ fondu, coz ostatné potvrdily i vysledky
mého prizkumu, na zakladé kterého bylo zjisténo, Ze 88 % dotazanych dava prednost
bezpe¢nému ukladani financi a jen 12 % preferuje riskantnéjsi variantu investovani svych
penéz. Tyto nevyrovnané vysledky vypovidaji zejména o tom, Ze lidé nejsou dostate¢né
informovdni o nové moznosti spofeni v ucastnickych fondech a proto maji tendenci se
transformovanych fondUd. Nabizi se otazka... Rozhodla by se vétSina dotazanych jinak, kdyby
védéla, Ze vynosnost ucastnickych fond( je vice neZ jedenkrat tak wvy$si, nez u
transformovanych fondd? Troufam si fici, Ze ano. BohuZel informovanost obyvatel v této

oblasti je vice nez miziva.

Pro porovnani vynosnosti fond( tretiho pilite byl vybran modelovy klient s mési¢ni hrubou
mzdou 25 000 K¢, ktery posilda na dopliikové penzijni spofeni 500 K& mésicné a k této jeho
UloZzce mu zaméstnavatel pfispivd 750 K¢ (3 % z hrubé mzdy). Vzhledem k nizkému véku
klienta byla zvolena dynamicka strategie Ucastnického fondu svynosnosti 5,5 % rocné,
zatimco u transformovaného fondu byla vynosnost stanovena na 2,5 % (tato hodnota byla
odvozena na zakladé predchoziho vyvoje zhodnoceni, které pripisovaly penzijni fondy svym
klientim). Vysledky jsou jednoznacné — po vice nez 42 letech sporeni ziska klient Gcastnického
fondu o témér 1,2 milionu K¢ vice nez ucastnik transformovaného fondu. Tento vynos vsak
muzZe byt do jisté miry ovlivnén starim klienta, a to tehdy, kdy s pfibyvajicimi léty postupné

snizuje riziko své investice tim, Ze preferuje bezpecnéjsi strategie s mensim vynosem.

Zcela novym produktem na trhu je dichodové spofeni poskytované v ramci druhého pilite.
Pravé okolo néj se v poslednich nékolika mésicich rozpoutal velky rozruch a to zejména meazi
lidmi ve véku 35 let a vice, ktefi maji posledni moznost rozhodnout se v pribéhu roku 2013,
zda do néj vstoupi, ¢i nikoliv. Dil¢im cilem diplomové prace bylo zjistit, zda se druhy pili¥, jako
forma investice, vyplati. Vtomto ohledu bylo dichodové spofeni porovnano s obdobnou
alternativou, kterou je investovani do podilovych fond(. Oba tyto produkty maji své vyhody i
nevyhody. Zatimco u podilovych fondl mlze Ucastnik svij podil kdykoliv odprodat a s penézi
témér okamzité volné disponovat, z druhého pilife nelze vystoupit a k usporenym penézim se
dostat dfive, nez po dosazeni dichodového véku ve formé mésicni renty. Na zakladé vypoctl

uvedenych v diplomové praci se vice vyplati spofeni ve druhém piliti a to zejména diky pfisné
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regulaci poplatkQl ze strany statu a nemoZnosti Uétovat vstupni poplatky, jak je tomu
u podilovych fondd. Podilové fondy si navic Gctuji témér dvojnasobné poplatky za spravu
uctu, coz ma nemaly dopad na celkové zhodnoceni. Vynos zde opét zavisi na zvolené strategii.
Pri mési¢ni UloZce 1 250 K¢ vysel velky rozdil mezi dlchodovym a podilovym fondem.
U nejkonzervativnéjsi strategie dosdahl klient za predpokladu stejného vynosu o ¢tvrt milionu
vice diky investovani do fondl druhého pilite a u dynamické strategie tento rozdil cinil
dokonce vice neZ tfi ¢tvrté milionu KC. Z vysledkl je patrné, Ze diky vyssi nakladovosti
u podilovych fond ztraci klient velkou ¢ast zhodnoceni. V ramci této problematiky byla
zdmérné dotdzanym kladena otazka smérujici k ivaham o vstupu do druhého pilife. Dle mého
ocekavani vice neZ polovina respondentll (60 %) zvolila odpovéd' ,rozhodné bych nevstoupil
do druhého pilite”. Ja osobné jsem presvédcéena, Ze vétSina téchto odpovédi pramenila ze
zvyku neménit zabéhlé véci a z neznalosti problematiky. Pouhé 1 % respondentd odpovédélo,
Ze do druhého pilife jiz vstoupilo a 11 % o tom uvazuje. Zbylych 28 % nema dostatecné
informace, aby se mohli rozhodnout. Véfim tomu, Ze podstatna ¢ast ze vsech oslovenych by

se priklonila ke kladné odpovédi, kdyby byla dichodova reforma vice komunikovana.

Jak jiz bylo zminéno vyse, soucasti diplomové prace bylo kromé vypoctl porovnat fondy pred
reformou a po ni. Pfed spusténim dlchodové reformy pUlsobilo na financnim trhu celkem
devét penzijnich fondd, které poskytovaly penzijni pripojisténi. Tyto fondy byly mezi sebou
porovnany zejména z hlediska stability tj. dle poctu klientli a objemu jejich vkladd, pripsaného
zhodnoceni, kapitalové pfimérenosti, nakladovosti a naklad( pfistich obdobi. Na zakladé
téchto kritérii dosahl nejlepsich vysledkd Allianz penzijni fond, ktery mél ve sledovaném
horizontu (2009 — 2011) jednu z nejvysSich kapitalovych primérenosti, nizké naklady a
pripisoval nejvyssi zhodnoceni ze viech. Velmi uspokojivych vysledkl dosahly i penzijni fondy
Ceské sporitelny a Ceské pojistovny. Naopak nejhiie dopadly ve viech sledovanych oblastech

fondy Aegon a Generali, které se fadi svou velikosti mezi fondy s nejmensim podilem na trhu.

Novinkou roku 2013 se staly ucastnické fondy a fondy druhého pilife. Uplatfiovana strategie
obou téchto typu si je hodné podobna. Zde se jiz neda tolik hovofit o sporeni jako spise
o investovani. Jednou z myslenek jejich zaloZeni je naudit Ucastniky vétsi finanéni gramotnosti.
Investovani ve druhém pilifi i v uéastnickych fondech je zprostfedkovano penzijnimi
spole¢nostmi, které jsou na trhu pfilis kratce na to, aby mohly byt porovnany ve stejném

duchu jako penzijni fondy. V tomto ptipadé byly penzijni spolecnosti srovnavany z hlediska
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poctu dlchodovych fond(, které nabizeji, jaké konkrétni to jsou, a jak vysoké Uplaty si Uctuji
za obhospodarovani a zhodnoceni majetku. Mimo jiné i pravé diky prisné regulaci poplatkl se

stava tato forma zabezpeceni na stafi zajimavym finan¢nim produktem.

Pfinos své prace vidim napfiklad uz jen vtom, Ze se mi podafilo hloubéji ponofit do
problematiky, kterd mnohé z nas zajimd, nebo by méla zajimat, ale doposud se nedostali
ke konkrétnim informacim, které by vyvratily jejich pochyby a vysvétlily dosud panujici
nejasnosti. Pristup k poZzadovanym informacim nebyl leckdy snadny, pfi ziskavani podklad
pro diplomovou praci, jsem narazila na bariéry v podobé neznalych zaméstnancli penéznich
ustavl, ktefi se v podstaté jen snaZzili ,ulovit kofist“. Od nich bych ocekdvala daleko vétsi
vstficnost ke klientdm a profesionalnéjsi pristup pfi podavani informaci. Mnoho
nezasvécenych, zejména starSich obcanl nebo obcanl s niZzSim vzdélanim na této
nevstricnosti nebo podavdni nepravdivych a neucelenych informaci v penéinich Ustavech

bohuZel ztroskotdva. Proto vérim, Ze ma diplomova prace bude pro velkou vétsinu pfinosem a

hlavné uziteénym voditkem na cesté ke spokojenému stafi, po kterém touzime vsichni...
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12 P¥ilohy

Seznam pfiloh:

Pfiloha €. 1 — Pfehled poplatkd ucastnickych fondl platnych od 1.1.2013 - 31.12.2013
Pfiloha €. 2 — Dotaznik k dichodové reformé

Priloha ¢. 3 — Vyhodnoceni dotaznik(
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Priloha ¢. 1 — Prehled poplatki ucastnickych fondi platnych od 1.1.2013 - 31.12.2013

Povinny konzervativni fond 0,00% 10%
Penzijn,’ Spo/e(:"nost Eeské VyVéienv lflffastnickv fond 0,00% 10%
pojistovny Spotici u¢astnicky fond 0,00% 10%

Dynamicky ucastnicky fond 0,00% 10%

Povinny konzervativni fond 0,00% 10%
Raijfeisen penzijni Chranény Ggastnicky fond 0,00% 10%
spolecnost

Rustovy ucastnicky fond 0,00% 10%

Allianz Ucastnicky povinny konzervativni fond 0,40% 10%

Allianz vyvazeny ucastnicky fond 0,50% 10%
Allianz penzijni spolecnost e .

Allianz dynamicky ucastnicky fond 0,60% 10%

Allianz Ucastnicky fond Selection 0,70% 10%

Povnlnyf konzetvatllvm u?asltmcliyl/ fovnd doplrikového 0,40% 10%

penzijniho spofeni se statnim prispévkem
Ceskd spofitelna — Dynamicky ucastnicky fond doplrikového penzijniho

L « . o ey 0,80% 10%

penzijni spolecnost sporeni se statnim prispévkem

Vyv?ze’ny uca{strllckyvf’onfj doplnkového penzijniho 0,80% 10%

sporeni se statnim prispévkem

Povinny konzervativni u¢astnicky fond 0,40% 10%
AXA penzijni spolecnost Dluhopisovy ucastnicky fond 0,80% 10%

Smiseny ucastnicky fond 0,80% 10%

Conseq povinny konzervativni fond 0,40% 10%

Conseq dluhopisovy ucastnicky fond 0,80% 10%
Consevq penzijni Conseq globalni akciovy ucastnicky fond 0,80% 10%
spolec¢nost

Conseq statnich dluhopis 2023 Gcastnicky fond 0,80% 10%

Conseq statnich dluhopisti 2033 ucastnicky fond 0,80% 10%

CSOB ucastnicky povinny konzervativni fond 0,40% 10%
. CSOB vyvazeny G¢astnicky fond 0,80% 10%
CSOB Penzijni spole¢nost |

CSOB garantovany ucastnicky fond 0,80% 10%

CSOB dynamicky G¢astnicky fond 0,80% 10%

Povinny konzervativni fond 0,40% 10%

Penze 2030 — ucastnicky fond 0,80% 10%
ING Penzijni spolecnost . )

Penze 2040 — ucastnicky fond 0,80% 10%

U¢astnicky fond svétovych akcif 0,80% 10%

KB povinny kozervativni fond 0,40% 10%

KB vyvazeny ucasticky fond 0,80% 10%
KB Penzijni spolecnost o ’

KB zajistény ucastnicky fond 0,80% 10%

KB dynamicky ucastnicky fond 0,80% 10%

Zdroj: Sazebniky penzijnich spolec¢nosti

Pozn.: Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost zaéne Uctovat poplatky a7 od 1.7.2013.



Pfiloha ¢. 2 - Dotaznik k dichodové reformé

1) Pohlavi:
a) Muz
b) Zena

2) Vék:

a) 18-30

b) 31-40

c) 41-50

d) 51 -60

e) Vice nez 60 let

3) Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) z8

b) SOU/SS bez maturity

c) SOU/SS s maturitou

d) VoS

e) V8

4) Povazujete informovanost o diichodové reformé za dostatecnou:
a) Ano zcela

b) Uvital (a) bych vétsi informovanost

c) Ne, informace jsou nedostatecné

5) Odkud jste se o diichodové reformé dozvédéli nejvice informaci:
a) Televize

b) Rozhas

c) Tisténa média (noviny, ¢asopisy,...)

d) Internet

e) Pratelé, rodina, ...

f) Jiné

6) Spoléhate na to, Ze se o Vas stat v diichodovém véku postara:
a) Ano

b) Jenom ¢astecné

c) Ne

7) Jakou vyuzivate formu sporeni k zabezpeceni dlstojného stafi:

a) Penzijni pfipojisténi (dopliikové penzijni spoteni)

b) Jina forma sporeni (napf. dlouhodobé terminové vklady, dluhopisy — NE stavebni sporeni)
c) Kombinace penzijniho pfipojisténi a dalSich moznosti spofeni

d) Na stari nespofim vlbec



8) Diichodova reforma k 1.1.2013 zavedla Il. pili¥. Jaky je Vas nazor na vstup do tohoto
pilite:

a) Jiz jsem vstoupil (a)

b) UvaZuji o vstupu

c) Rozhodné bych nevstoupil (a)

d) Nevim o této moznosti — nejsem informovan (a)

9) Vyplnte pouze, jste-li icastnikem penzijniho pfipojisténi. V ramci diichodové reformy
doslo ke zménam v oblasti penzijniho pfipojisténi. Vlivem toho nastala ucastnikiim
moznost vybéru ze dvou fondd. Patfite k tém, ktefi preferuji:

a) Ucastnicky fond (zde je moZnost vybéru ze strategii méné &i vice riskantnich - za
predpokladu vyssiho zisku nebo také ztraty)

evvs

ztrata)



Priloha ¢. 3 — Vyhodnoceni dotaznikii

= Vékové rozloZeni respondentii podle pohlavi:

vice nez 60
7%

= muz

o Zena

vice nez 60
3%

= Nejvyssi dosaZené vzdélani:

W SOU/SS bez maturity
B SOU/SS s maturitou
m VoS

mVvs

mZzs




= PovaZujete informovanost o diichodové reformé za dostatecnou:

W ano zcela
M nedostatecne

M uvital bych vice
informaci

= Odkud jste se o diichodové reformé dozvédéli nejvice informaci:




Spoléhdte na to, Ze se o Vs stdt v diichodovém véku postarda:

®ne
®ano
31-40 W ¢asteéné
1%
vice nez 60
1%
51-60 ; s
vice nez 60
2%

1%

Jakou vyuZivdte formu sporeni k zabezpeceni diistojného stdri:

vice nez 60
6%
18-30 51-60
4%

M jina forma spofeni
= kombinace spoficich produktl

vice nez 60
2%

W penzijni pfipojisténi

M nespofimvibec

vice nez 60
1%



= Dichodovd reforma k 1.1.2013 zavedla druhy pilif. Jaky je Vas ndzor na vstup do tohoto
pilire:

1%

W rozhodné ne
W nevim, nejsem dostateéné
informovan

M uvazuji o vstupu

M jiz jsem vstoupil

=V rdamci diichodové reformy doslo ke zméndm v oblasti penzijniho pFipojisténi. Vlivem
toho nastala ucastnikiim moZnost vybéru ze dvou fondi. Patfite k tém, kteri preferuji:

SOU/SS s S0U/S5 bez
maturitou maturity
5% 7%

VAS
2%

w transformovany fond

¥ ycastnicky fond




