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Specifika socialniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnanci

W

a osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva socidlnim a zdravotnim pojisténim dvou odlisnych skupin
pojisténcil, a to zaméstnanci a osobami samostatné vydélecné ¢innymi. Prace porovnava
specifika téchto dvou odlisnych skupin z hlediska odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi

a Z hlediska podminek pro vyplatu davek socidlniho pojisténi.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se zabyva charakteristikou zdkladnich pojmt tykajicich se

socialniho a zdravotniho pojisténi a uvadi i konkrétni sazby vyse odvodi na tato pojisténi.

Analytickd ¢ast diplomové prace zhodnocuje a porovnavéa jednotlivé vySe odvodil
nasocidlni a zdravotni pojiSténi mezi zaméstnavatelem, modelovym zaméstnancem
amodelovou osobou samostatné vydélecné ¢innou. Dale porovnava vysi davek
vyplacenych témto modelovych osobdm znemocenského a dichodového pojisténi.
VSsechny vypocCty jsou provedeny na zédkladé¢ tii stanovenych hladin pfijmi, a to ve vysi

minimalni, primérné a nadprimeérné mzdy.

Klicova slova: sociadlni pojiSténi, zdravotni pojiSténi, zaméstnanec, OSVC, pojistné,

nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi, davka



Specifics of Social and Health Insurance for Employees

and Self-employed Persons

Abstract

The diploma thesis deals with social and health insurance of two different groups
of insured persons, namely employees and self-employed persons. The thesis compares
the specifics of these two different groups in terms of contributions to social and health

insurance and in terms of conditions for the payment of social insurance benefits.

The theoretical part of the diploma thesis deals with the characteristics of basic concepts
related to social and health insurance and also lists the specifics rates of contributions

for these insurances.

The analytical part of the thesis evaluates and compares the individual amounts of social
and heatlh insurance contributions between the employer, the model employee
and the model self-employed person. It also compares the amount of benefits paid to these
model persons from sickness and pension insurance. All calculations are made on the basis
of three determined levels of income, namely the minimum, average and above-average

wages.

Keywords: social insurance, health insurance, employee, self-employed, insurance,

pension insurance, benefit
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1 Uvod

Obcané Ceské republiky maji zdkonnou povinnost odvadét ¢ast svych piijmi do statniho
rozpocCtu. Jednd se nejen o povinnost danovou, ale soucasti zivota kazdého pracujiciho
obCana nasi zem¢ je uCast na socidlnim a zdravotnim pojiSténi. Pracujici obcané
se rozdéluji na dvé skupiny pojiSténctl, a to na zaméstnance a osoby samostatné vydélecné
¢inné. Za zaméstnance odvadi socidlni a zdravotni pojisténi jeho zaméstnavatel, osoba
samostatné vydelecné ¢innéd odvadi tato pojisténi sama za sebe. Ob&é zminéna pojisténi jsou

lidé povinni platit pro pfipad nastalé pojistné udalosti v budoucnu.

Socidlni pojisténi tvoii nejveétsi slozku piijmi i1 vydaji statniho rozpoctu. Systém
socialniho pojisténi se v Ceské republice sklada ze tif subsystémii, jimiZ jsou nemocenské
pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Nemocenské pojisténi upravuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ajeureno pro nahradu uslych piijmt v pfipadech docasné pracovni neschopnosti
z diivodu nemoci, Grazu ¢i karantény, v ptipadé potieby oSetfovného ¢i dlouhodobého
oSetfovného, aje zn€ho také vyplacena davka penézité pomoci Vv mateistvi, otcovska
a vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi.

Dutichodové pojisténi je upraveno v zédkoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
a jeho smyslem je zabezpeceni ob¢antl ve stafi, pfi invalidité ¢i pfi ztraté blizkého cloveka
(ovdoveéni, osifeni). Lidem, ktefi se ocitnou v takové socidlni situaci, je vyplacena
konkrétni davka z dichodového pojisténi.

Prispévek na statni politiku zaméstnanosti je upraven Vv zakoné ¢&. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a je uréen
pro ob&any, ktefi se ocitnou v evidenci Utadu price CR z diivodu vypadku pifjmi
pfi ztraté¢ zaméstnani. Tento piispévek slouzi kuhradé podpory Vv nezaméstnanosti
¢i rekvalifikaénich kurza, které zvysi nezaméstnanym lidem Sanci na uplatnéni na trhu

prace.

Zdravotni pojisténi upravuje zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,
a slouzi k uhrad¢ potifebné zdravotni péce, jejimz cilem je zlepSeni ¢i udrzeni zdravotniho

stavu pojisténce.



Diplomovéa prace se zabyva socidlnim i zdravotnim pojisténim. Z oblasti socialniho
pojisténi je vénovana pozornost nemocenskému a dichodovému pojisténi. U socialniho
i zdravotniho pojisténi jsou porovnany podminky odvodu na tato pojisténi u zaméstnancu
a 0sob samostatné vydéleéné &innych v ramci Ceské republiky. Prace srovnava i vyse

vyplacenych davek ze socialniho pojisténi obéma skupindm pojisténcu.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zékladé analyzy socidlniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
specifika pojisténi u zaméstnancl a osob samostatné vydélecné ¢innych z hlediska odvoda
pojistného a vyplaty davek nemocenského a dichodového pojisténi a navrhnout mozna

opatfeni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténct.

2.2 Metodika

Diplomova prace je vytvofena prostiednictvim kompilace poznatkl ziskanych v oblasti
socidlniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice z aktualnich pravnich piedpist
platnych k 1.1.2023, z dostupné odborné literatury, z odbornych internetovych odkazi

a z dalsich relevantnich zdroji zaméfenych na zkoumanou problematiku.

Teoretickd cast diplomové prace je zaméfena na charakteristiku socidlniho pojiSténi
v Ceské republice a jeho tii subsystémy, kterymi jsou nemocenské pojisténi, diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jsou zde vyuzity vystupy
z odbornych dat pro komparaci vysi odvadéného pojistného na socidlni pojisténi a nadroku
na davky nemocenského a dichodového pojisteni u dvou skupin pojisténct,
a to u zamé&stnancl a osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

U nemocenského pojiSténi jsou podrobné popsany podminky pro vyplatu déavek
spadajicich do oblasti nemocenského pojiSténi, coZz jsou nemocenské, oSetfovne,
dlouhodobé oSetiovné, penézitd pomoc v matefstvi, otcovska, vyrovnavaci ptispévek
Vv té¢hotenstvi a matefstvi.

Podminky naroku na davky ze statniho socialniho systému jsou podrobné pfiibliZzeny
I v oblasti dichodového pojisténi, coz se tyka starobniho diichodu, invalidniho dichodu,

vdovského/vdoveckého duchodu a sirot¢iho dichodu.

Druhd cast teoretické béaze charakterizuje podminky odvodi na zdravotni pojisténi
opét U obou skupin pojisténcii, tedy jak u zaméstnanci, tak u osob samostatné vydélecné

¢innych.



Posledni kapitola teoretické ¢asti prace piiblizuje problematiku pausalni dan¢ zavedené
pro osoby samostatné vydélecné cinné v roce 2021. Charakterizuje samotny institut
pausalni dané, podminky pro vstup do pausadlniho rezimu a jeho jednotlivd pasma,

a prehledné znazorfuje vysi pausalni dan¢ v roce 2023.

Analyticka cast diplomové prace zhodnocuje teoretickd vychodiska pro komparaci vysi
odvodu na socialni pojisténi, dichodové pojisténi a na zdravotni pojisténi. Jsou zde
vypocitany jednotlivé davky vyplacené ze socialniho pojisténi — davky nemocenského
pfi DPN trvajici 14 kalendafnich dnli, davky nemocenského pii DPN trvajici
30 kalendéinich dnti, davky oSetifovného po dobu 9 kalendéainich dnti, davky dlouhodobého
osetfovného po dobu 90 kalendainich dnt, davky penézité pomoci v matefstvi za dobu
196 kalendarnich dnd, davky otcovské za dobu 14 kalendarnich dni a vypocet naroku
na starobni dichod. Komparace je vzdy zpohledu dvou modelovych pojisténct,
kdy jednim je zaméstnanec V pracovnim poméru a druhym osoba samostatné vydélecné

¢inna.

Veskeré modelové priklady jsou koncipovany tak, aby mohly ptfehledné a pfesné porovnat
vysledky mezi modelovanymi skupinami pojiSténci a pro vypoCty jsou pouZity
tfi stanovené hladiny piijmu, a to ve vySi mési¢ni minimalni hrubé mzdy, mésicni
prumérné hrubé mzdy a mési¢ni nadprimérné hrubé mzdy. Vyse téchto mezd je stanovena
podle pravnich piedpisi platnych k datu 1.1.2023. U zaméstnance je jeho vyméfovacim
zékladem piimo vyse téchto mezd. U OSVC jsou tyto mzdy brany jako mési¢ni datiovy
zaklad, ktery musi byt dale upraven na vymétovaci zaklad, kterym je vzdy jedna polovina

danového zakladu.

Rovnice 1 Vypodet vyméiovaciho zakladu OSVC

danovy zaklad
2

vyméiovaci zdklad 0SVC =

10



Vyse mési¢nich odvodi na socialni pojisténi je vypoctena pro modelového zaméstnance
s minimalni mzdou, ktera je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢, pro modelového
zaméestnance s primeérnou mzdou, kterd je vroce 2023 ve vysi 40 324 K,
a pro modelového zameéstnance S nadprimérnou vysi mzdy ve vysi 200 000 K.
Jsou uvedeny vypocty jak povinnych odvodi strzenych zaméstnanci z jeho hrubé mzdy,

tak povinnych odvodu zaméstnavatele za tohoto zaméstnance.

Rovnice 2 Pojistné na socialni poji§téni u zaméstnance

vySe pojistného na SP = mési¢éni hruba mzda * 6,5 %

Rovnice 3 Pojistné na socialni pojiSténi u zaméstnavatele

rv__r

vySe pojistného na SP = mésiéni hruba mzda zaméstnance * 24,8 %

Dale je vypocitan mési¢ni odvod na socialni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné ¢inné s dattovym zdkladem ve vysi 17 300 K&, coz odpovida vysi minimalni
mzdy stanovené pro rok 2023, odvod na socidlni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné ¢inné s danovym zakladem ve vysi primérmé mzdy pro rok 2023 40 324 K¢,
a odvod na socidlni pojisténi u modelové osoby samostatné vydéleéné ¢inné S daniovym
zédkladem ve vysi 200 000 K&. Vsechny modelové OSVC vykonavaji hlavni vydéleénou
¢innost a jejich vyméfovacim zakladem je jedna polovina danového zakladu

(pro zjednoduseni je danovy zaklad bran jako rozdil mezi piijmy a vydaji).

Rovnice 4 Pojistné na socialni poji§téni u OSVC

mésiéni danovy zaklad

vySe pojistného na SP = * 29,2 %

Rovnice 5 Pojistné na socialni pojisténi u OSVC t¢astné na nemocenském pojisténi

mési¢ni danovy zaklad

vySe pojistného na SP = * 31,3 %

Pro vypocet vyse starobniho diichodu je ptedpokladano, ze modelovy pojisténec byl
ucastnikem diichodového pojisténi po dobu 42 let, ¢imz splnil podminku minimalni doby
pojisténi, a v roce 2023 dosahl diichodového véku. Zarovein je pro zjednoduseni vypoctu

také predpokladano, Ze pojisténec nemél zadné déti, tudiz mu nevznikl narok na vychovné.
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Vyse meési¢nich odvodii na zdravotni pojisténi je vypoctena opét pro modelového
zaméstnance s minimalni mzdou ve vysi 17 300 K¢, pro modelového zaméstnance
s pramérnou mzdou ve vysi 40 324 K¢ a pro modelového zaméstnance s nadpramérnou
mzdou ve vysi 200 000 K¢. Jsou uvedeny vypocty jak povinnych odvodi strzenych
zaméstnanci z jeho hrubé mzdy, tak povinnych odvodi zaméstnavatele za tohoto

zameéstnance.

Rovnice 6 Pojistné na zdravotni pojisténi u zaméstnance

vySe pojistného na ZP = mésiéni hruba mzda * 4,5 %

Rovnice 7 Pojistné na zdravotni pojiSténi u zaméstnavatele

vySe pojistného na ZP = mési¢ni hruba mzda zaméstnance * 9 %

Déle je vypocitan mési¢ni odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné ¢inné s datlovym zdkladem ve vysi minimalni mzdy pro rok 2023 17 300 K¢,
odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné vydéleéné ¢inné s danovym
zékladem ve vysi primérné mzdy pro rok 2023 40 324 K¢ a odvod na zdravotni pojisténi

U modelové osoby samostatné vydéleéné ¢inné s dailovym zakladem ve vysi 200 000 K¢.

Rovnice 8 Pojistné na zdravotni pojisténi u OSVC

mési¢éni danovy zaklad

vySe pojistného na ZP = * 13,5 %

Na zékladé vypocti s modelovymi daty a jejich analyz a komparace je pomoci grafického
znazornéni provedeno zavére¢né srovnani vysi odvodii na socidlni a zdravotni pojisténi
mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a osobou samostatné vydélecné ¢innou. Dale je
pomoci grafi provedena komparace vySi davek vyplacenych z nemocenského

a z dichodového pojisténi zaméstnanci a osobé samostatné vydélecné cinné.

V zavéru prace jsou na zdklad¢ zjisténych vysledki navrzena mozna doporuceni,
ktera by vedla k optimalnimu nastaveni podminek, k vytvofeni spravedlivéjsiho socialniho
systtmu a Keliminaci vyraznych rozdili mezi obéma analyzovanymi skupinami

pojisténcii.
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3 Teoreticka vychodiska

Kazdy samostatny stdt mé svoji vlastni strategii socialni politiky, avSak hlavni cile jsou
vzdy shodné. Jedna se o snahu vSech socialnich subjektii o bezproblémové fungovani
vyplat davek pro obc¢any v seniorském v€ku, v téhotenstvi ¢i matefstvi, v nemoci
¢i omezené schopnosti zit plnohodnotny zivot napiiklad z diivodu zdravotniho omezeni.

Pro tyto piipady funguje systém socidlniho pojisténi a zdravotniho pojisténi.

3.1 Socialni pojiSténi
Terminem socidlni pojisténi je oznaceno pojistné na socidlni zabezpeceni. Pojistné hrazené
na toto pojisténi je piijmem statniho rozpo&tu.' Pijmem statniho rozpo&tu je téZ pendle

a pokuty vztahujici se k tomuto pojistnému.

Socialni pojisténi je v Ceské republice upraveno nékolika pravnimi predpisy. Mezi stéZejni
zakony patfi:

e zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

e zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

e zikon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socidlniho zabezpecenti,

e zikon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti.?

Pojistné na socialni pojisténi je ur€eno na thradu vydaji na:
e davky nemocenského pojisténi,
e davky diichodového pojisténi,
e davky a sluZby statni politiky zaméstnanosti,

e provadéni nemocenského a diichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti.®

! Ministerstvo financi Ceské republiky — Stdtni rozpocet — Hospodareni systému diichodového pojisténi
[online]. [cit. 2023-12-30]. Dostupné  z: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-
rozpocet/hospodareni-systemu-duchodoveho-pojisten

2 PIPALOVA, Dagmar, PRATOVA, Michaela, HUBACKOVA, Romana a CMELIKOVA, Ludmila.
Mzdové Gcetnictvi. Orange Academy. S. 73.

3 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentdiem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 11.
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Obrazek 1 Rozdéleni pojistného na socialni zabezpeceni

)
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POJISTENI POJISTENI pe " x
zabezpeceni zamestnanosti
—

Zdroj: vlastni zpracovani

,,Socidlni zabezpeceni provadeji organy socidlniho zabezpeceni, kterymi jsou:
e Ministerstvo prdce a socialnich véci,
o Ceskd sprava socidlniho zabezpecent,
e okresni spravy socidlniho zabezpeceni,
e Ministerstvo obrany Ceské republiky,
e Ministerstvo vnitra Ceské republiky,

e Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky. «“d

Pojistné na socialni zabezpe&eni tvoii nejvétsi ¢ast pifjmi statniho rozpoétu (cca 40 %).°

* Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Socidlni pojisténi v roce 2023 [online]. [cit. 2023-10-
24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

®> Ministerstvo financi Ceské republiky. Zprdva o plnéni statniho rozpoctu Ceské republiky za 1. pololeti
2022. [online]. [cit. 2023-10-24]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-
rozpocet/plneni-statniho-rozpoctu
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Graf 1 Struktura skute¢nych prijmi statniho rozpoétu k 30.06.2022

W Pojistné na socidlni
zabezpeceni
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0,5

B Ostatni pfijmy nedanového
charakteru

= DPH

W Zvlastni dané a poplatky ze
zbozZi a sluzeb

m Dan z hazardnich her

Zdroj: Ministerstvo financi Ceské republiky. Zprdva o plnéni statniho rozpoctu Ceské republiky
za 1. pololeti 2022. Vlastni zpracovani.

3.1.1 Poplatnik

Pojistné na socidlni zabezpe€eni jsou povinni platit zaméstnanci, zaméstnavatelé, OSVC,

osoby dobrovoln¢ diichodové poj i3téne.®

Obrazek 2 Poplatnici pojistného na socialni pojisténi

POPLATNICI
POJISTNEHO

OSOBY

DOBROVOLNE
DUCHODOVE
POJISTENE

ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE 0osvC

Zdroj: vlastni zpracovani

6 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. 1ISBN 978-80-7554-385-1. S. 15.
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Zameéstnanci jsou poplatniky pojistného, pokud jsou v pracovnim poméru nebo vykonévaji
vydé€le¢nou Cinnost na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni Cinnosti,
dale ¢lenové druzstva, soudci, poslanci Poslanecké snémovny a senatoii Senatu Parlamentu
Ceské republiky, Glenové zastupitelstev, vlady, statni zaméstnanci podle zékona
. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, prokuristé, likvidatofi, a dalsi osoby vyjmenované

v zakon¢ €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti.’

Zamgstnavatel je povazovan za poplatnika pojistného, pokud zaméstnava alespoinl jednoho
zameéstnance patiiciho do okruhu poplatnika pojist:ného.8

OSVC je poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Pojistné na nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné,
tudiz pokud se OSVC  dobrovolné k nemocenskému pojisténi nepiihlasi, neni jeho

poplatnikem.

Osoba dobrovoln¢ diichodové pojisténa si pojistné na dichodové zabezpeceni hradi sama.

3.1.2 Vymérovaci zaklad

v v 14 14 I4 v v v v {(9
., Vymérovaci zaklad se stanovi zvldst pro zaméstnance a zvlast pro zaméstnavatele.

Vymétovacim zakladem pro vypocet socialniho pojiSténi je u zaméstnanct jejich hruba
mzda. VySe odvadéného socidlniho pojisténi je celkem 31,3 % z hrubé mzdy zaméstnance,
zcehoz 6,5 % je automaticky sraZeno zaméstnavatelem a zbylych 24,8 % odvadi
za zam&stnance zaméstnavatel ze svych prostredki’®, pro néhoz je tak socialni pojisténi

nakladem.

" Zakon €. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zamestnanosti,
§3

8 ZENTSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
duchodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 29.

o ZENTSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelu, zaméstnancu, OS VC a dobrovolné
diichodové pojistenych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 42.

10 SUBRT, Botivoj, SVERCINOVA, Eva, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA,
Alena a kol. Abeceda mzdové ucetni. 2023. ISBN 978-80-7554-380-6. S. 399.
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Pfi urCeni vyméiovaciho zdkladu pro vypocet pojistného na diichodové pojisténi
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti u OSVC se vychazi z jejiho dafiového zakladu.
OSVC si sama uréi sviij vyméfovaci zaklad za kalendaini rok, ktery musi byt v rozmezi
mezi minimalnim a maximalnim vymétovacim zakladem stanovenym pro dany kalendaini

rok.

,, OSVC se pro ucely ucasti na diichodovém pojisteni a pro placeni pojistného na socidalni
zabezpeceni rozdeluji na OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydélecnou cinnost

a na OSVC vykondvajici vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost. “ ™

Minimalnim vymé&fovacim zakladem je 50 % dafiového zékladu®?, nesmi viak byt mensi
nez stanoveny minimalni vymétovaci zaklad. V piipadé¢ hlavni samostatn¢ vydelecné
¢innosti se vypocitdvdA minimalni mésiéni vymeéfovaci zdklad, ktery predstavuje

Y4 primérné mzdy.

Tabulka 1 Vyvoj minimalniho vyméfovaciho zikladu na SP pro OSVC s hlavni ¢innosti

5 ";‘;‘;;“a Minimalni Minimalni
Rok stanovena SO e
ro danv rok vymérovaci vymérovaci
P (V Kg) zéklad (vK&) | zéklad (v K&)
2023 40 324 120 972 10 081
2022 38911 116 736 9728
2021 35 441 106 332 8 861

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI; vlastni zpracovani

se také vypocitava minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad, ktery je ve vysi 1/10 pramérné
mzdy. Vedlej$i ¢innost vykonavaji napt. OSVC pfi zaméstnani, studiu, na mateiské

¢i rodicovské dovolené, v duchodu.

11 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 54.

12 Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Stanoveni vyse pojistného [online]. [cit. 2023-12-30]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/osvc-duchodove-pojisteni-stanoveni-vyse-pojistneho
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Tabulka 2 Vyvoj minimalniho vyméFovaciho zikladu na socidlni pojisténi pro OSVC

s vedlejsi ¢innosti

Framerna Minimalni Minimalni
Rok stanovens ro¢ni mésiéni
o danv rok vymérovaci vymérovaci
P (V Kg) ziklad (v K& | ziklad (v K&)
2023 40 324 48 396 4033
2022 38911 46 704 3892
2021 35441 42 540 3545

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI; vlastni zpracovéni

Maximalnim vyméfovacim zékladem je pro vsechny OSVC vroce 2023 &astka
1935552 K&.** Pokud OSVC svym piijmem presdhne tuto hranici, zadné pojisténi

nad ramec tohoto maxima jiz hradit nemusi.

3.1.3 Sazby pojistného

Sazby pojistného se u jednotlivych poplatnikii stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho
zakladu.

U zaméstnance je sazba pojistného z vymétrovaciho zakladu 6,5 %, U zaméstnavatele je
sazba pojistného 24,8 % zvyméfovaciho zékladu™, z&hoz 2,1 % je uréeno
na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti.

U OSVC dobrovolné uc¢astné na nemocenském pojisténi je celkova sazba pojistného
ve vysi 31,3 % z vymétovaciho zakladu, z ¢ehoz 2,1 % ptipada na nemocenské pojisténi,

28 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na piispévek na statni politiku zameéstnanosti.

13 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
dichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 58.

14 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 62.

> SUBRT, Bofivoj, SVERCINOVA, Eva, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA,
Alena a kol. Abeceda mzdové ucemni. 2023. ISBN 978-80-7554-380-6. S. 399.
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Tabulka 3 Sazby pojistného v roce 2023

. e Sazba
Poplatnik Oblast pojistného (v %)
nemocenské pojisténi -
Zamegstnanec diachodoveé pojisténi 6,5
prispévek na statni politiku i
zameéstnanosti
nemocenské pojisténi 2,1
Zamg¢stnavatel dichodové pojisténi 21,5
prispévek na statni politiku 19
zameéstnanosti '
nemocenské pojisténi 2,1
osvC diichodové pojisténi 28,0
prispévek na statni politiku 19
zamé&stnanosti '
Iné . T
9SOba dC)VbroY(v) Ivle , dichodové pojisténi 28,0
dichodové pojisténa
Zahrani¢ni zaméstnanci nemocenské pojisténi 2,1

Zdroj: Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zameéstnanosti, § 7; vlastni zpracovani

Wow 4

3.2 Nemocenské pojisténi

v

, Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, upravuje nemocenské pojisteni
pro pripad docasné pracovni neschopnosti, narizené karantény, téhotenstvi a materstvi,
péce otce o dité po jeho narozeni, oSetrovani fyzické osoby nebo péce o ni, poskytovani
dlouhodobé péce a organizaci a provadeni pojisténi. Provadénim pojisteni se téz rozumi

. , .16
posuzovani zdravotniho stavu. *

1 CELEDOVA, Libuge, CEVELA, Rostislav. Laskavy pritvodce po socidlnich davkach. 2020. ISBN 978-80-
246-4553-7. S. 42.
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Ceskou spravou socialniho zabezpeceni je vyplaceno z nemocenského pojisténi celkem
6 druhti penézitych davek', o které si obané spliujici podminky pro vyplatu jednotlivych
davek zadaji usvé mistné¢ piislusné spravy socidlniho zabezpecCeni, kterd nasledné

penézitou davku vyplaci.

Penézit¢ davky jsou rozdéleny do dvou skupin podle socidlni situace obcana,
které se poskytovand davka tykd. Jednd se o penézité davky souvisejici s nemoci
jak samotnych obcant, tak osob jim blizkych:

e nemocenské,

e oSetfovné,

e dlouhodobé oSetfovné.

Druhou skupinou jsou penézit¢é davky poskytované v souvislosti s matetstvim
a rodi¢ovstvim:

e penézitd pomoc v matefstvi,

e otcovska,

r [T S v r ¥ 18
e vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi.

Kazda jednotlivd davka poskytovand znemocenského pojisténi ma sva specifika
(napt. podminky urcujici vznik naroku na vyplatu penéZité davky, vySe poskytované
davky, délka podptrci doby atd.).

’ ’ cev v ’ .y rv «19
., Davky nemocenského pojisténi se vypldaceji za kalendarni dny.

" Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republika — Nemocenské pojisténi v roce 2023 [online]. [cit.
2023-10-24]. Dostupné Z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-
pojisteni#davkovy_system_nemocenskeho_pojisteni

8 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdenék. Zdikon o nemocenském pojisténi véetné
problematiky ndhrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 24-25.
9 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky — Nemocenské pojisténi v roce 2023 [online]. [cit.
2023-10-24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
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Obrazek 3 RozliSeni davek nemocenského pojisténi
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Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC nejsou povinni si nemocenské pojisténi hradit. ,, Ucast na nemocenském pojisteni je
pro OSVC dobrovolnd.“®® Ugast na nemocenském pojisténi vznikd dnem uvedenym

Vv piihlasce k Gcasti na pojisténi, nejdiive vSak dnem podani pfihlééky.21

Minimélni vySe mésiéni zalohy na nemocenské pojisténi pro OSVC je pro rok 2023

ve vysi 168 K&.?

3.2.1 Nemocenské

Nemocenské patii mezi Sest davek ¢eského systému nemocenského pojisténi a je davkou
nejcastéji Cerpanou. Je ur€ena pro zabezpeeni pojisténcti (ekonomicky aktivnich obcantl)
v dobé¢ tzv. docasné pracovni neschopnosti, tzn. v dobé, kdy nemohou z dtivodu nemoci
vykonavat své pracovni povinnosti a pfijdou tak docasn¢ o vydélek. O do¢asné pracovni
neschopnosti rozhoduje oSetfujici 1ékai a vystavuje Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti, které dale elektronicky zasila zaméstnavateli doCasné praceneschopného

zameéstnance.

2 CELEDOVA, Libuse, CEVELA, Rostislav. Laskavy privodce po socidlnich davikdch. 2020. 1ISBN 978-
80-246-4553-7. S. 71.

21 Ceska sprava socialniho zabezpeeni — Nemocenské pojisténi [online]. [cit. 2023-10-07]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/nemocenske

%2 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky — Nemocenské pojisténi v roce 2023 [online]. [cit.
2023-10-24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
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Davka je statem vyplacena v pfipadé nemoci (CiV nafizené karantén¢) trvajici déle
nez 14 kalendainich dnii az od 15. dne® a je poskytovéna za kalendafni dny. Po dobu
prvnich 14 kalendainich dnt je zaméstnanci vypldcena jeho zaméstnavatelem nahrada

mzdy, avSak pouze za dny pracovni.

Do poloviny roku 2019 nebyla nahrada mzdy vyplacena v tzv. karen¢ni dobé, coz byly
prvni téi pracovni dny do¢asné pracovni neschopnosti. Karen¢ni doba vsak byla s G¢innosti
od 1. gervence 2019 zrusena® a nahrada mzdy je tak poskytovana zam&stnavatelem ihned

od prvniho pracovniho dne do¢asné pracovni neschopnosti.

Podminkou pro vyplatu davky nemocenského je uCast na nemocenském pojisténi.
Pro zaméstnance je tato ucast povinna a vznikd ze zadkona zpravidla dnem, ve kterém
zamé&stnanec zacal vykondvat praci. Zanikd dnem skonceni zaméstnani. Zaméstnavatel

nemocenské pojisténi odvadi za své zaméstnance.

Zakladem pro vypocet nemocenského je denni vyméiovaci zaklad, ¢imz je primérny denni
pfijem za rozhodné obdobi. Jako rozhodné obdobi je zpravidla brano 12 kalendainich
mesici pfed meésicem, ve kterém vznikla doCasna pracovni neschopnostZS. Piijmy
(vymétovaci zéklady) ve sledovaném obdobi se sectou, vydéli se poctem kalendainich dnt,
¢imz se vypocitd denni vyméfovaci zaklad. Ten se déale podle zdakona o nemocenském
pojisténi redukuje prostiednictvim tzv. redukénich hranic. Redukéni hranice jsou tfi

a po jejich zapocitani vznikne tzv. redukovany denni vyméfovaci zaklad (RDVZ).

U OSVC je vyméfovacim zikladem pro vypodet davky nemocenského polovina jejiho

danového zakladu.

2 7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zden&k. Zikon o nemocenském pojisténi vietné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 94.

# Ministerstvo prace a socialnich véci — Tiskovd zprdva: Konec trestdni za nemoc. Karenéni doba je
zrusena! 1.7.20109. [online]. [citace 2024-01-10]. Dostupné zZ:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/511219/TZ_-

_Konec_marodeni_zdarma._Karencni_doba_je zrusena.pdf/a44c8910-febf-102¢c-3898-8b980928226f

» SUBRT, Botivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 473.
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Tabulka 4 Redukéni hranice pro davky nemocenského v roce 2023

Reduk¢ni hranice (v K¢€) Zapocet (v %)
do 1345 90

1346 az 2 017 60

2017 az 4 033 30

nad 4 033 nepiihlizi se

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI; vlastni zpracovani

, Vyse davek nemocenského pojistéeni se vypocitiva z demniho vymérovaciho zakladu
po jeho redukci. Denni vymérovaci zdklad vypocitava OSSZ zudajii  uvedenych
na tiskopise ,, Priloha k Zadosti o davku* o vymeérovacich zakladech a vyloucenych dnech

V rozhodném obdobi. “*®

Vyse vyplacené davky nemocenského €ini za kalendaini den:
e 0d 15. do 30. dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény
60 % RDVZ,
e od 31. do 60. dne trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
66 % RDVZ,
e od 61. dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény

72 % RDVZ.%

3.2.2 OSetfovné

OsSetfovné patii do Sesti typl penézitych davek poskytovanych z ¢eského systému
nemocenského pojisténi a narok na né¢j mé obCan (zaméstnanec), ktery v dusledku nastalé
zivotni situace (nemoc ¢i Uraz ditéte Ci jiného blizkého Clena rodina) nemiize vykovavat

svoji vydéle¢nou ¢innost.

% Mzdova ticetni. Olomouc: ANAG, 2022, &. 12. ISSN 1211-1430.
2 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdendk. Zdikon o nemocenském pojisténi vcietné
problematiky ndhrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 106.

23



Davku muze Cerpat zaméstnanec pii oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiné fyzické
osoby, jejiz zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetrovani dalsi osobou.?® Narok na cerpani
davky oSetfovného ma také ten zameéstnanec, ktery musi pecovat o zdravé dit€¢ mladsi
10 let z diivodu nafizené karantény nebo z diivodu uzavieni $kolského ¢i jiného détského
zafizeni. Tato situace muze nastat napiiklad z divodu havarie, epidemie ¢i jiné
nepiedvidatelné udalosti, jako tomu bylo napf. v roce 2020 a 2021, kdy musela byt skolska

zafizeni uzaviena kvuli pandemii koronaviru.

Nérok na cCerpani penézité davky oSetfovného ma zaméstnanec, ktery je ucasten
nemocenského pojisténi. Zpravidla ucast na nemocenském pojisténi vznika dnem nastupu
do zaméstnani a zanikd dnem ukonceni zaméstndni. Osoby samostatné vydélecné €inné
na davku oSetfovného nemaji narok ani v pfipadé, ze se dobrovolné pfihlasily
k nemocenskému pojisténi. Zaroven je podminkou, ze osoba Zzadajici o penézitou davku
Zije s oSetfovanou osobou ve stejné domacnosti. Tato podminka vSak neplati v pfipadé
oSetfovani piibuzného v pfimé linii, sourozencli, manzeld, registrovanych partnert, rodict

druhého z manzeld &i registrovaného partnera.?

O potiebé oSetfovani rozhoduje oSetfujici 1ékat nemocné osoby a na zakladé posouzeni

situace vystavi Rozhodnuti o potiebé osetrovani (péée).BO

Zakladem pro vypocet osetfovného je denni vymeétovaci zéklad, kterym je praimérny denni
pfijem za rozhodné obdobi, coz byva zpravidla 12 kalendainich mésicti pfed mésicem
vzniku potieby cerpat oSetfovné. Vymeétfovaci zdklady se sectou a vydéli poctem
kalendatnich dnd, zc¢ehoz vyjde denni vymeétovaci zdklad. Ten se dale dle zékona
0 nemocenském pojisténi redukuje prostfednictvim tii redukénich hranic, ¢imz se vypocita

redukovany denni vymétovaci zdklad (RDVZ).

% 7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdendk. Zdkon o nemocenském pojisteni vcietné
problematiky nahrady mzdy s komentdrrem a piiklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 136.

# (Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Osetiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

% SUBRT, Botivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 468.
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Vyse osetiovného ¢ini od prvniho kalendarniho dne 60 % RDVZ za kalendaini den. Doba,
po kterou lze oSetfovné Cerpat, je maximaln¢ 9 kalendainich dnti. V piipadech, kdy je rodic
Cerpajici oSetfovné samozivitel, lze davku oSetfovného Cerpat az 16 kalendainich dnt,
pokud se stara o dit¢ mladsi 16 let, které doposud nedokoncilo povinnou $kolni dochazku.
Rodi¢e (¢i jiné osoby opravnéné cCerpat oSetifovné) se mohou V pribéhu cEerpani

oSetfovného jednou v oSetfovani vystiidat.

Penézitou davku osetfovného vyplaci mistné prislusnd OSSZ nejpozdéji do jednoho mésice
nasledujiciho po dni, v némz ji byly doruceny veskeré potiebné podklady. Zptsob vyplaty

davky si ur€uje sam piijemce davky — bankovnim ¢tem nebo pokladni¢ni poukézkou.

3.2.3 Dlouhodobé oSetfovné

Dlouhodobé osetfovné patii do Sesti typi penézitych davek poskytovanych z ¢eského
systému nemocenského pojisSténi a je poskytovano obcaniim pecujicim o ¢lena rodiny,
u kterého oSetfujici lékai zdravotnického zafizeni poskytujici lizkovou péci rozhodl
0 potfeb¢é domaéci celodenni péce poskytované po propusténi z hospitalizace. Dlouhodobé
osetfovné poskytuje prostor pro rodinné piislusniky rozhodnout se, jak se o nemocného
blizkého ¢loveéka nadale postarat, pokud je pfedpoklad, Ze bude i nadale nutna péce jiné

osoby.*

Narok na poskytnuti davky dlouhodobého osetfovného milize byt oproti davce oSetfovného
pfizndn pomérné Sirokému okruhu osob. ,, Podminkou naroku na dlouhodobé osetrovné je,
Ze pojistenec je manzelem (manzelkou) oSetrované osoby nebo registrovanym partnerem
(partnerkou) oSetrované osoby, pribuznym v linii primé s oSetrovanou osobou nebo je jeji
sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, neter, synovec, teta nebo stryc. “33 U osob
bez pifimého ptibuzenského vztahu je dle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi, nutné splnit podminku spoleéného mista trvalého bydlisté s oSetfovanou osobou.

31 Ceska sprava socidlniho zabezpeeni — Osetrovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

%2 Ceskéa sprava socialniho zabezpeteni — Dlouhodobé osetiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

%8 7akon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 41a
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Pro vyplatu davky je nutné splnit podminku Ucasti oSetfujici osoby na nemocenském
pojisténi, kterda musi trvat pred zacatkem cerpani dlouhodobého oSetfovného alespon
90 kalendéinich dnt v poslednich 4 mésicich. Osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné musi
pro pfizndni naroku na davku splnit podminku dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisténi alespoit po dobu 3 mésici bezprostiedné predchdzejicich dni nastupu
na dlouhodobé o3etiovné. OSVC viak nesmi po dobu pobirani davky vykonavat osobné

samostatnou vydéle¢nou &innost.**

U oSetfované osoby musi byt také splnéna podminka hospitalizace trvajici minimalné
4 kalendaini dny a pfedpoklad, Ze zdravotni stav oSetfované osoby po propusténi
Z hospitalizace do domaciho prostfedi bude vyzadovat celodenni péci po dobu dalSich

minimalné 30 kalendainich dni.

Pti splnéni vSech stanovenych podminek vystavi oSettujici 1€kat zdravotnického zatizeni
poskytujicitho lazkovou péci Rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce. OSetirovand osoba
star§i 18 let zaroven musi udélit oSetfujici osobé pisemny souhlas s poskytovanim

dlouhodobé péce.

Zakladem pro vypocet dlouhodobého oSetfovného je denni vymétovaci zaklad, kterym je
pramérny denni piijem za rozhodné obdobi, coz byva zpravidla 12 kalendafnich mésicii
pied mésicem vzniku potieby Cerpat dlouhodobé oSetfovné. Vymétovaci zaklady (piijmy
ve sledovaném obdobi) se sectou a vydeli poc¢tem kalendainich dnd, z ¢ehoZ vyjde denni
vymétovaci zaklad. Ten se dale dle zakona o nemocenském pojisténi redukuje
prostiednictvim tii redukénich hranic a tim se ziska redukovany denni vymétovaci zaklad

(RDVZ).

Vyse dlouhodobého oSetfovného ¢ini od prvniho kalendainiho dne 60 % RDVZ
za kalendaini den.®® Doba, po kterou Ize dlouhodobé oSetiovné cerpat, je maximalné

90 kalendéainich dnu.

¥ Ceska sprava socialniho zabezpe&eni — Dlouhodobé osetiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

% ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdendk. Zdkon o nemocenském pojisteni vietné
problematiky ndahrady mzdy s komentdrem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 155.
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Penézitou davku osetfovného vyplaci mistng prislusnd OSSZ nejpozdéji do jednoho mésice
nasledujiciho po dni, v némz ji byly doruceny veskeré potiebné podklady a zptisob vyplaty

davky je stejny jako v ptipadé poskytnuté davky osetfovného.®

3.2.4 Penézita pomoc V materstvi

Penézitd pomoc v mateistvi (PPM) patii do Sesti davek poskytovanych z nemocenského
pojisténi a nalezi matce nebo otci v souvislosti s péci o novorozené dité¢. O davku PPM
muze pozadat i pojisténec, ktery dité¢ pievzal do péce na zdklad¢ rozhodnuti ptislusného
01rgé1nu.37
Narok na PPM vznika pti splnéni dvou podminek:

e zadatel o PPM musi byt vdobé nastupu na davku nemocensky pojistén,

tzn., ze z jeho piijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na socidlni zabezpeceni,
e 7zadatel musi byt nemocensky pojistén minimalné¢ kalendainich 270 dnu

Vv poslednich dvou letech pfed nastupem na PPM 38

U OSVC je vznik naroku na davku PPM slozitgjsi. U téchto osob plati, Ze maji narok
na PPM pouze v piipad¢:
e dobrovolné platby nemocenského pojisténi alesponi po dobu 180 dnti v obdobi
jednoho roku pted nastupem na PPM,
e souCasné musi jejich ucast na nemocenském pojiSténi trvat alespon
270 kalendarnich dnt v poslednich dvou letech pfed nastupem na davku. V tomto

ptipadé se s¢ita doba zaméstnani i podnikani dohromady.

% Ceska sprava socialniho zabezpe&eni — Dlouhodobé osetiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

37 Ceska sprava socialniho zabezpedeni — PenéZitd pomoc v materstvi. [online]. [cit. 2023-10-07]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi

% 7ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zden&k. Zdikon o nemocenském pojisténi vcetné
problematiky ndhrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 111.
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Na PPM miiZze t¢hotnd Zena nastoupit dle vlastniho rozhodnuti v obdobi 6-8 tydni
pied oéekavanym terminem porodu. OSetfujici gynekolog vystavi téhotné Zené Zdadost
0 penéZitou pomoc v mateistvi>, kterou, pokud je zaméstnankyni, odevzda svému

zaméstnavateli. Pokud je OSVC, odevzda Zadost ptimo piisluiné OSSZ.

Vyse PPM ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu za kazdy kalendaini den po dobu
28 tydnti. Pfi porodu dvou a vice déti pak po dobu 37 tydnt. Denni vyméiovaci zaklad
se zjistuje zpiijmi za 12 kalendarnich mésici pred nastupem na davku. ,,PPM
se vypocitava z vysstho denniho vymerovaciho zakladu nez nemocenské, protoze DVZ

do prvni redukcni hranice se u PPM neredukuje na 90 %, a plati pro ni vyssi sazba. * 40

3.2.5 Otcovska

Otcovska nalezi v souvislosti spé¢i o novorozené dité¢ otci ditéte (musi byt zapsan
v rodném list¢ ditéte) nebo pojisténci (Zzené ¢i muzi), ktery pievzal dit€¢ mladsi 7 let
do nahradni péce na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, po dobu 14 kalendainich dni.
Od 1.12.2022 nalezi davka otcovské také otci, jehoz dité se narodilo mrtvé ¢i zemielo

v obdobi 6 tydnii ode dne narozeni.*!

Pro vyplatu davky je nutné splnit podminku ucasti zadajici osoby na nemocenském
pojisténi v dob& nastupu na otcovskou. Osoby samostatné vydélecné c¢inné musi
pro pfiznani naroku na davku splnit podminku dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisténi alespon po dobu 3 mésicli bezprostiedné piedchazejicich dni nastupu

na otcovskou.*?

% SUBRT, Botivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 469.

0 7ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdendk. Zdkon o nemocenském pojisteni vcietné
problematiky ndhrady mzdy s komentdrem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 127.

' Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Otcovskd. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz//otcovska

2 7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdendk. Zdkon o nemocenském pojisteni vietné
problematiky ndahrady mzdy s komentdrem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 129.
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,, Otcovska nalezi, pokud ndstup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnit ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. «d3 V piipad¢é hospitalizace ditéte se lhita
pro nastup na otcovskou o dobu hospitalizace prodluZzuje. Den nastupu na otcovskou si urci

obcan splilujici podminky pro vyplatu davky sdm podle své vlastni potieby.

Zadost o davku podavd zaméstnanec pred nastupem na Cerpani davky u svého
zam¢stnavatele, ktery ji pieda dale OSSZ. Osoba samostatné vydélecné Cinna podava
zadost o davku u své mistné ptislusné OSSZ az po skonceni Cerpani davky, tj. po uplynuti
14 kalendéinich dni.

Zakladem pro vypocet otcovské je denni vymeétovaci zdklad, ktery se zjiStuje
za 12 kalendainich mésicti pred nastupem na otcovskou. U OSVC se vychéazi z uhrnu
meésicnich zékladt pojistného v rozhodném obdobi pted nastupem na otcovskou. Primérny
denni pfijem se déale redukuje prostfednictvim tfi redukénich hranic, ¢imz se ziska

redukovany denni vymétovaci zaklad (RDVZ).

Vyse otcovské ¢ini 70 % DVZ za kalendaini den. ,,Ptijem do vySe prvni redukéni hranice

se zapocitava v plné vysi jako pfi vypoctu PPM.“* Doba, po kterou lze otcovskou &erpat,
je maximalné 14 kalendainich dni ode dne nastupu na ni. PenéZita davka otcovské nalezi

pouze jednou a nelze ji preruSovat. To plati i v pfipad¢ narozeni vicercat.

Penézitou davku otcovské vyplaci mistné piislusSnd OSSZ zpétné a zplsob vyplaty davky

je stejny jako napiiklad u poskytovanych davek osetfovného.*®

8 7akon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 38a

“ ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zden&k. Zdkon o nemocenském pojisteni vcietné
problematiky ndhrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 135.

* Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Otcovskd. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz//otcovska
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3.2.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi (VPTM) je poskytovan Zendm, které byly
kvili te¢hotenstvi ¢i matefstvi prevedeny na jinou praci a v souvislosti s tim u nich doslo
k poklesu jejich zapocitatelného piijmu. O tom, ze neni dosud vykonavana prace
pro t¢hotnou Zzenu vhodna, rozhoduje oSetiujici 1ékar. V ptipad¢ poklesu piijmi z vlastni
vule (napf. pfi dobrovolném sniZzeni pracovniho uvazku) nelze davku VPTM piiznat.
Zaroven musi zadatelka splilovat podminku ucasti na nemocenském pojisténi. ,, Narok

na VPTM md jen zaméstnankyné, nikoliv OSVC. “*°

Osetiujici 1ékar vystavi Zadost o vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,
ktery zena dale pfeda svému zaméstnavateli. Zaméstnavatel poté kazdy mésic, po ktery
trva prevedeni jeho zaméstnankyné na jinou préci, zasila ptislusné OSSZ Potvrzeni pro

ucely vyplaty vyrovndvaciho prispevku v tehotenstvi a materstvi.

VPTM se poskytuje za kalendaini dny, v nichZ trvalo pfevedeni na jinou praci, nejdéle
vSak do zacatku 6. tydne pfed ofekavanym terminem porodu. Po porodu je piispévek

poskytovan nejdéle do konce 9. mésice.

VySe VPTM je rozdilem mezi redukovanym dennim vymétfovacim zdkladem zjisténym
ke dni pfevedeni na jinou praci a primérem zapocitatelnych piijmu ptipadajicich na jeden

kalendaini den po prevedeni.*’

% ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdendk. Zdkon o nemocenském pojisteni vcietné
problematiky ndahrady mzdy s komentdrem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 157.

" Ceska sprava socialniho zabezpeeni — Vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a materstvi. [online]. [cit.
2023-10-07]. Dostupné z: https:// https://www.cssz.cz/web/cz//vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-
materstvi
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3.3 Diichodové pojisténi

Diichodové pojisténi v Ceské republice je upraveno témito pravnimi predpisy:
e zakonem €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteént,
e zikonem €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
e zakonem ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni,
e vyhlaskou €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi,

e vyhlaskou ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeéeni.48

., Diichodove  pojisteni je velmi diilezitym subsystéemem socidlniho zabezpeceni,
nebot se urcitym zpiisobem dotyka kazdého obcana. Jednotlivé davky diichodového
pojisteéni pobira zhruba 2,8 milionu obcanu, coz je 25,7 % celé populace. Placenim
pojistného na DP jsou zatizeni vSichni ekonomicky aktivni obcané a podle jeho vyse

rer e v , v . Ve .. , . ... .o 49
se odviji i vySe davek, coz ma vliv na prijmy a zZivotni uroven rodin i jednotlivcil.

Systém diichodového pojisténi v Ceské republice je slozen ze dvou &asti. Primarni pilif
dichodového pojisténi funguje na tzv. plné pribézném diichodovém systému, coz v praxi
znamena, e vSichni zaméstnavatelé a pracujici lidé (zaméstnanci i OSVC) odvadi
prispévky do dichodového systému statu, ¢imz prispivaji na financovani dichoda svych

spoluobcantii.

Davky poskytované z diichodového pojisténi jsou urCeny pro obcany, ktefi se ocitnou
v tizivé zivotni situaci v disledku néjaké socialni udalosti, coz ma za nasledek
bud’ celkovou ztratu piijmil, nebo snizeni schopnosti si pfijem obstarat. , O davkdch
diichodového pojisténi rozhoduje Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni a zarizuje vyplaty

téchto davek. “>°

8 Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Legislativa diichodového pojisténi. [online]. [cit. 2023-10-07].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/legislativa-duchodove-pojisteni

* ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I. 2012. 1ISBN 978-80-247-3724-9. S. 81.

% ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I. 2012. ISBN 978-80-247-3724-9. S. 47.
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3.3.1 Typy davek diichodového pojisténi

V praxi se rozliSuje n¢kolik socialnich situaci, které vedou k omezeni vyse ptijmu. Jsou to

socialni situace souvisejici s vékem obcantl, invaliditou, ovdovénim ¢i osifenim.

Poskytované davky dichodového pojisténi jsou rozliseny do dvou skupin na dichody
piimé a dichody nepiimé¢, a do Ctyir kategorii na dichod starobni, invalidni (¢aste¢né

invalidni), vdovsky/vdovecky a sirot&i.”*

Obrazek 4 RozliSeni davek dichodového pojisténi

DUCHODY

Piimé Nepiimé

Vdovsky/
vdovecky

Starobni Invalidni Sirotc¢i

Zdroj: vlastni zpracovani

Dtichody pfimé (starobni a invalidni) jsou pfesné stanoveny dle doby, po kterou pojiSténi
trvalo, a dle vySe vydelku osoby zddajici o dichod. Proti tomu diichody nepiimé
se vypocitavaji z pfimého diichodu, ktery zemfiela osoba pobirala ¢i na ktery by méla

narok.

*! Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky — Diichodové pojisténi. [online]. [cit. 2023-10-15].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodove-pojisteni#dd
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Duchod se skladd ze dvou slozek — ze zdkladni vyméry a procentni vyméry. Zakladni
vymeéra je stanovena pevnou castkou a je stejna pro vSechny diichody. Pro rok 2023 Cini
zékladni vymeéra 4 040 K¢ meésicn€. Procentni vymeéra se stanovi individudlné€ procentni

sazbou z tzv. vypoctového zakladu dle trvani doby pojisténi.

Tabulka 5 Vyvoj zakladnich vymér diichodii v Ceské republice za posledni desetileti

Zakladni vyméra dichodu
Hodnota v K¢

od data do data
01.01.2014 31.12.2014 2 340
01.01.2015 31.12.2015 2 400
01.01.2016 31.12.2016 2 440
01.01.2017 31.12.2017 2 550
01.01.2018 31.12.2018 2700
01.01.2019 31.12.2019 3270
01.01.2020 31.12.2020 3490
01.01.2021 31.12.2021 3550
01.01.2022 31.12.2022 3900
01.01.2023 31.12.2023 4 040
01.01.2024 - 4 400

Zdroj: CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI; vlastni zpracovani

%2 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni — Vyipocet a vyplata diichodu. [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/vypocet-a-vyplata-duchodu
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3.3.2 Starobni duchod

Obcané Ceské republiky mohou vyuZit prava odejit do starobniho diichodu, neni to vsak
povinnosti. Starobni dichod je jednim ze ¢tyt druhit dichodii vyplacenych z ¢eského
dichodového systému a je nejcasteji vyplacenou davkou diichodového pojisténi. Pro narok
na starobni dichod musi Zadatel splnit dvé podminky — dosahnout diichodového véku

a ziskat pottebnou dobu diichodového pojisténi (35 let).>

., Ditkaznimi prostiedky, kterymi se prokazuje doba pojisteni a doba ndahradni, jsou
predevsim evidencni listy diichodového pojisteni, které vede zaméstnavatel, ktery plni vuci

v . o . . o ’ v, v 7 D4
Zadateli o diichod povinnosti v diichodovém pojisteni.

Dutchodovy vek je stanoven jednotné pro vSechny obcany, jejichz rok narozeni je vyssi
nez 1971, na 65 let> V tomto piipads se nerozliSuje ani pohlavi obfana ani pocet
vychovanych déti. U obcani narozenych pfed rokem 1971 je diichodovy vék urcen
rozdiln¢ jednak dle roku narozeni, dale dle pohlavi (muz ¢i Zena) a u Zen ma vliv
na dichodovy vek také pocet vychovanych déti. Presny vék pro ziskani naroku na starobni

diichod uvadi zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, § 32.

., Vyse duchodu je ovlivnéna predevsim dvéma skutecnostmi — délkou doby diichodového
pojisteni a vysi vydélkit dosazenych v rozhodném obdobi. Za kazdy cely rok (365 dni)
diichodového pojisténi nalezi 1,5 % vypoctového zdkladu. Pokud jiz ndrok na diichod
vznikl, ale vydélecna cinnost stale pokracuje a obcan zatim nepodal Zdadost o diichod,
navysuje se dichod o 1,5 % za kazdych 90 kalenddrnich dni, kdy je vydélecna cinnost

.56
konana.

% (Ceska sprava socialniho zabezpeeni — Starobni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod

* SUBRT, Bofivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucemni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 505.

% Ceska sprava socialniho zabezpeeni — Starobni diichod podrobné. [online]. [cit. 2023-12-01]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/starobni-duchod-podrobne

% Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Starobni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/starobni-duchod
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Pokud obcan jeSt¢ nedosdahl stanovené¢ho dichodového véku, mize pozadat
0 tzv. ptedCasny diichod (pfedcasny starobni diichod). Musi vSak splnit podminku potfebné
doby dichodového pojisténi, ktera je stanovena pro fadny odchod do starobniho dichodu.
V piipad¢ ptiznani predCasného starobniho diichodu se jeho vyse snizuje (krati) 0 pocet let,
o které je odchod do ptedéasného starobniho dichodu diivéjsi nez by byl odchod

do ,,fadného* starobniho duchodu.

Zakladni vyméra u piedcasného starobniho dichodu je stejna jako u fadného starobniho
diichodu, tj. pro rok 2023 ve vysi 4 040 K& U procentni vyméry viak dojde ke kracenti.
Vyse procentni vyméry se snizi za kazdych i zapocatych 90 kalendainich dnd z doby
ode dne, od kterého je ptiznan predéasny starobni diichod, az do dne dosazeni stanoveného

duchodového véku.

Vyse kraceni procentni vymeéry u ptedcasného starobniho diichodu:
e 00,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dni,
e 0 12 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne
do 720. kalendainiho dne,
e 01,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendafniho dne.”®

Piijemci starobnich dichodii mohou libovolné¢ vykonavat vydéleénou cinnost,
¢emuz nebrani ani pfiznani predcasného starobniho diichodu. V piipadé piiznani
pred¢asného starobniho dichodu je vSak rozsah ¢innosti limitovan, tzn., ze vyplata
ptedcasného starobniho diichodu nalezi do dosazeni diichodového véku pouze v piipade,
pokud by byla vykonavana vydéle¢na Cinnost, ktera nezaklada tcéast na dichodovém
pojisténi, tzn., ze zni neni odvadéno pojistné na sociadlni zabezpeceni. Vyplata
predCasného starobniho dichodu nenalezi do dosazeni dichodového véku, pokud je

pobirdna podpora v nezaméstnanosti ¢i podpora pti rekvalifikaci.™

> Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Diichodovd kalkulacka. [online]. [cit. 2023-12-01]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/duchodova-kalkulacka

® Nase dichody — Predcasny starobni diichod. [online]. [cit. 2023-12-01]. Dostupné z:
https://www.naseduchody.cz/predcasny-starobni-duchod.html

» Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Starobni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod
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3.3.3 Invalidni duchod

,Invalidni diichod je jednim ze ctyr druhii diichodového ceského diichodového systému.
V zavislosti na zjisteném stupni invalidity se invalidni diichod rozlisuje na invalidni diichod
prvniho, druhého a tietiho stupné. Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spociva v mire

, gy 60
poklesu pracovni schopnosti obcana.

Za invaliditu se povazuje ztrata Ci snizeni schopnosti vykonavat vydéleCnou Cinnost, ktera

vznikla v disledku onemocnéni ¢i tirazu a mize byt dlouhodobého ¢i trvalého charakteru.

., Pojisténec je invalidni, jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu

nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. «61

V zavislosti na zjisténém stupni invalidity se invalidni dtichod rozliSuje na:
e invalidni dichod pro invaliditu prvniho stupn¢, kdy je mira poklesu pracovni
schopnosti ob¢ana o 35 % az 49 %,
e invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné, kdy je mira poklesu pracovni
schopnosti ob¢ana o 50 % az 69 %,
e invalidni dichod pro invaliditu tfettho stupné, kdy je mira poklesu pracovni

schopnosti ob&ana o 70 % a vice.*

Pro narok na invalidni dichod je tfeba splnit stanovené podminky. Jednou z nich je
tzv. zjisténi invalidity, jemuz piedchazi proces posuzovani zdravotniho stavu. Dalsi
nezbytnou podminkou je potiebna doba pojisténi, ktera se zjistuje z obdobi pied vznikem
invalidity. Doba pojiSténi se nevyzaduje pouze v pfipadé, kdy invalidita vznikla nasledkem
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani. Délka potiebné doby pojisténi pro vznik naroku

na invalidni dichod je zavisla na v€ku obcCana.

8 Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni — Invalidni dichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

® Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky - Invalidni dichody. [online]. [cit. 2023-10-24].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/invalidni-duchody

%2 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky - Invalidni diichody. [online]. [cit. 2023-10-24].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/invalidni-duchody
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., Stejné jako u zadosti o starobni diichody nesepisuje zaméstnavatel ani zZadost o invalidni
duchod pro své zaméstnance, ale plni povinnost, Ze na zaklade vyzvy OSSZ, ktera zZadost

e i o - «63
sepisuje, ji sdeluje do 8 dnit poZadované informace.

Tabulka 6 Délka poti‘ebné doby pojisténi pro vznik naroku na invalidni dichod

Vék obéana (v letech) | Potifebna doba pojiSténi véetné nahradnich dob

do 20 méné nez 1 rok

od 20 do 22 alespon 1 rok

od 22 do 24 alespon 2 roky

od 24 do 26 alespon 3 roky

od 26 do 28 alespon 4 roky

nad 28 5 let (zjist'uje se z poslednich 10 let pfed vznikem invalidity)

5 let (zjist'uje se z poslednich 10 let pied vznikem invalidity;
433 pokud tato podminka neni splnéna, povazuje Se za splnénou
na

i tehdy, pokud v poslednich 20 letech pied vznikem

invalidity trvala doba pojisténi alespon 10 let)

Zdroj: PORTAL VEREJNE SPRAVY®; vlastni zpracovani

Pfiznani invalidniho dichodu (jakéhokoliv stupn€) nemusi byt trvalé¢. Vzdy zavisi
navyvoji zdravotniho stavu obcana. Lékatf na zaklad¢ Iékaiské prohlidky mize
konstatovat, Ze pokles pracovnich schopnosti ob¢ana jiz neodpovida invalidité. V takovém

pfipadé¢ narok na invalidni diichod zanikne.®

% SUBRT, Botivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 509.

® PORTAL VEREINE SPRAVY - Invalidni diichod. [online]. [cit. 2023-10-24]. Dostupné z:
https://portal.gov.cz/sluzby-vs/invalidni-duchod-zadost-vyrizuje-ceska-sprava-socialniho-zabezpeceni-S83;
% Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Invalidni dichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod
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Vyse invalidniho dichodu se skladd ze dvou slozek — zdkladni a procentni vymeéry.
Zakladni vymeéra Cini pro rok 2023 4 040 K¢. Procentni vyméra zavisi na délce doby
pojisténi, pifijmech dosahovanych pted vznikem invalidity a na pfidéleném stupni
invalidity. K dob¢ pojisténi ziskané do vzniku invalidity se navic pfi¢ita i tzv. dopoctena
doba (doba od vzniku naroku na invalidni diichod do dosazeni dichodového véku, kterou

by teoreticky mohl ob¢an odpracovat, pokud by se nestal invalidnim).

Vyse procentni vyméry invalidniho diichodu se stanovi procentni sazbou za kazdy cely rok
doby pojisténi v zavislosti na stupni invalidity:
e 1 invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné ¢ini 0,5 % z vypoctového
zakladu,
e u invalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné ¢ini 0,75 % z vypoctového
zakladu,
e U invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho stupné ¢ini 1,5 % z vypocétového

zakladu.®®

3.3.4 Vdovsky/vdovecky duchod

Vdovské a vdovecké diichody patii mezi tzv. pozistalostni diichody®’ a jsou vyplaceny
ovdov€lym osobam z ceského dichodového systému V pifipadé€, kdy jeden z manzelt
zemie. Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky dichod po zemielé osobé
(po manzelovi nebo manzelce), ktera pobirala starobni nebo invalidni diichod nebo pokud
jesté nebyla pfijemcem dichodu, splnila ke dni imrti podminku pottebné doby pojiSténi
pro narok na dichod (invalidni nebo starobni). Ziskani potiebné doby pojiSténi
se nevyZaduje pouze tehdy, kdyz manzel ¢i manZelka zemiel/a néasledkem pracovniho
urazu. Dal$i podminkou je, Ze manZelstvi existovalo k datu umrti manzela ¢i manzelky.
Dnem uzavieni nového manzelstvi narok na vdovsky/vdovecky dichod zanikne. Pokud
bylo manzelstvi rozvedeno, poziistalostni diichod po byvalém manzelovi/byvalé manzelce

nenalezi. Stejné tak nenalezi dichod po druhovi/druzce ani po registrovaném

% Ceska sprava socialniho zabezpeeni — Invalidni dichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

87 Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Vdovsky/vdovecky diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod
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partnerovi/partnerce. Ani pokud spolu partnefi dlouhodobé Zzili ve spole¢né domacnosti

nebo pokud spole¢né vychovavali déti.

Vdovsky (vdovecky) dichod nalezi po dobu 1 roku od smrti manzela (manzelky).

Vyse dichodu se skladad ze dvou slozek — zakladni a procentni vyméry a je stanovena
na zéklad¢ dvou skutecnosti, a to na délce doby dichodového pojisténi po zemielé osobé
ana vysi jejich vydélka dosazenych v rozhodném obdobi. Zakladni vymeéra je pro rok
2023 4 040 K¢. Pokud poztstald osoba nepobira starobni ani invalidni dichod, ¢ini vySe
procentni vyméry 50 % procentni vyméry diichodu, ktery zemiela osoba pobirala (nebo
by pobirala) ke dni tmrti. Pokud pozistald osoba pobira starobni ¢i invalidni dichod,
dochazi k tzv. soubéhu diichodu a v takovém piipadé zakon stanovuje, ze se porovna vyse
procentni vymeéry dichodu, ktery vdova/vdovec pobira a jiz vyméteny vdovsky/vdovecky
diichod, ktery ¢ini 50 % procentni vyméry diichodu zemfielého. NiZ8i z procentnich vymér
dichodt pak nalezi z jedné poloviny, vyssi ziistava beze zmény. Zdkladni vyméra nalezi

ovdové&lému pouze jednou.®®

3.3.5 Sirotéi duchod

,,Sirotci diichody patii mezi takzvané pozustalostni diichody a poskytuji se osirelym détem

Z ceského diichodového systému. 69

Nezaopatiené dité (dité¢ do skonceni povinné $kolni dochazky a poté nejdéle do 26 let,
jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povoldni) ma narok na sirotéi dichod
po zemielém rodi¢i (¢i osvojiteli), ktery pobiral starobni nebo invalidni dichod

anebo zemfel nasledkem pracovniho urazu.

%8 Ceska sprava socialniho zabezpeceni — Vdovsky/vdovecky diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod

% Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Sirotéi diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/sirotci-duchod

39



Aby narok na sirot¢i dichod vznikl iV ostatnich ptfipadech, musi zesnuld osoba ziskat
stanovenou dobu diichodového pojisténi, ktera je zavisla na véku rodice:
e jde-li o osobu starsi 28 let, ¢ini doba dichodového pojisténi alespon jeden rok
Vv obdobi poslednich deseti let pfede dnem tumrti;
e jde-li o osobu star$i 38 let, ¢ini doba diichodového pojisténi dva roky v poslednich

dvaceti letech prede dnem umrti.

Do doby dichodového pojisténi zemielého rodi¢e se vSak nezahrnuji nahradni doby
pojisténi, to znamend, ze musi jit o tzv. dobu placeného pojisténi, tedy dobu vydelecné
Cinnosti, za kterou je vyplacen pfijem podléhajici odvodu pojistného na socidlni

zabezpeceni (diichodové pojisténi). Narok na sirotéi diichod nevznika po péstounovi.

Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek — zakladni a procentni vyméry a je stanovena
na zaklad¢ dvou skutecnosti, a to na délce doby diichodového pojisténi po zemielé osobé
ana vysi jejich vydelkd dosazenych v rozhodném obdobi. Zakladni vymeéra je pro rok
2023 stanovena ve vysi 4 040 K¢&. Vyse procentni vyméry ¢ini 40 % procentni vyméry

diichodu, ktery zemfela osoba pobirala (nebo by pobirala) ke dni umrti.”

3.4 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti je ur¢en ob¢aniim ke zmirnéni kratkodobého
vypadku pifijmi pfi ztrat€ zaméstnani (pfispévek je uréen k uwhradé podpory

V nezaméstnanosti) a pii rekvalifikaci (veetné uhrady rekvalifikacnich kurzi).

0 Ceska sprava socidlniho zabezpeteni — Sirotci diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:

https://www.cssz.cz/sirotci-duchod
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3.5 Zdravotni pojiSténi

., Ministerstvo zdravotnictvi ma v ceskéem zdravotnim systému regulacni a strategickou
funkci. Od pocatku 90. let 20. stoleti ma Cesko systém verejného zdravotniho pojistént,

7. v o ’ ’ ’ g1
ktery je do znacné miry regulovan viadou. *

Zdravotni pojisténi v Ceské republice tvofi spolecné se statni socialni podporou a socialni
pomoci pilife socidlniho zabezpeceni v Ceské republice. Je zakonnym pojiSténim,
diky némuz je pojisténci pln¢ nebo ¢astecné hrazena potiebnéd zdravotni péce, jejiz rozsah

je dan zakonem &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.”

3.5.1 Utast na zdravotnim pojisténi

Zdravotni pojisténi je v CR ze zakona povinné pro osoby s trvalym pobytem na uzemi CR

bez ohledu na statni obéanstvi.

Osoba nemajici trvaly pobyt na uzemi CR je zdravotné pojisténa, pokud:

e je zaméstnancem zaméstnavatele, ktery mé sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR,

e ji bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR za uéelem
védeckého vyzkumu,

e ji byl udélen azyl na uzemi CR,

e ji byla udélena doplitkova ochrana na izemi CR,

e ji bylo udéleno opravnéni k pobytu za ucelem poskytnuti do¢asné ochrany,

e jde 0 nezletilé ditd, které bylo na uzemi CR umisténo na zakladé piedb&zného
opatfeni soudu do zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc nebo do tustavu
pro péci o déti nebo na zaklad€ predbézného opatieni nebo usneseni soudu do péce

fyzické osoby.73

"' OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 8. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en

2 CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentaiem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 16.
® CERVINKA, Tomés. Zdravoni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 16.
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Zdravotni pojisténi v CR vznika:

0sobé s trvalym pobytem na uzemi CR dnem narozeni,

osobé, ktera ziskala trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky povolenim trvalého
pobytu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni trvalého pobytu,

osobg, které vzniklo opravnéni trvale pobyvat na uzemi Ceské republiky
rozhodnutim piislusného organu o svéteni do nahradni vychovy, je-li alesponl jedna
fyzickd osoba, jiz je tato osoba svéfena, ptihlasena k trvalému pobytu na tzemi
Ceské republiky nebo se na uzemi Ceské republiky nachazi tstav, ve kterém je tato
osoba umisténa, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o svéfeni do ndhradni
vychovy,

0sobé bez trvalého pobytu na izemi Ceské republiky dnem nastupu do zaméstnani,
nabytim pravni moci rozhodnuti o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
védeckého vyzkumu, nabytim pravni moci rozhodnuti o udé€leni azylu, nabytim
pravni moci rozhodnuti o udéleni doplitkové ochrany, nabytim pravni moci
rozhodnuti o udéleni opravnéni k pobytu za ucelem poskytnuti doCasné ochrany
na izemi Ceské republiky nebo dnem, od n&hoz je povazovéana za osobu s udélenou
do¢asnou ochranou podle zakona o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky, dnem
vykonatelnosti pfedbézného opatieni nebo wusnesenim soudu o umisténi

nebo svéfeni nezletilého ditdte do péce, atd.”

Ze zdravotniho pojiSténi jsou vynaty:

osoby, které na izemi CR vykonavaji nelegalni praci,

osoby, které nemaji na tzemi CR trvaly pobyt a jsou ¢&inné v CR
pro zaméstnavatele, ktefi poZivaji diplomatickych vyhod a imunit nebo ktefi nemayji
sidlo na izemi CR,

osoby, které pobyvaji dlouhodob¢ a nepietrzité v ciziné (nejméné 6 mésicli) a jsou

v cizing zdravotné pojistény.”

™ 7Z4kon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, § 3 odst. 1
® Vieobecna zdravotni pojistovna CR — Ulast/neiicast na zdravotnim pojisténi. [online]. [cit. 2023-09-23].
Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/1-2-ucel-zdravotniho-pojisteni
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Zdravotni pojisténi zanika:

e smrti pojisténce,

e skon¢enim trvalého pobytu na izemi CR,

e o0sobé bez trvalého pobytu na tGzemi CR dnem ukondeni zaméstnani, dnem
skonCeni platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o odnéti azylu, doplikové ochrany
nebo opravnéni k pobytu za uéelem poskytnuti do¢asné ochrany na uzemi CR,

atd.”®

3.5.2 Zdravotni pojistovny v CR

V Ceské republice ptisobilo od roku 1993 postupné 29 zdravotnich pojistoven, aviak jejich
pocet se cCasem zredukoval pouze na 7. ,,Sedm verejnych zdravotnich pojistoven

v ’ ) ;. . s r v ol
V soucasné dobé pusobi jako platci a kupujici zdravotni péce.

Tabulka 7 Seznam zdravotnich poji§toven spravujicich zdravotni poji§téni v Ceské republice

Nazev zdravotni pojistovny Kéd Zkratka
Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky 111 VZP CR
Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky 201 VoZP CR
Ceska priimyslové zdravotni poji§tovna 205 CPZP
Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanct bank,
pojistoven a stavebnictvi 201 0zP
Zaméstnaneckd pojistovna Skoda 209 7PS
Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra Ceské republiky 211 7P MV CR
Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojiStovna 213 RBP

Zdroj: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY:;
https://www.vzp.cz/poskytovatele/ciselniky/zdravotni-pojistovny; vlastni zpracovani

7% Zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, § 3 odst. 2

" OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 8. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en
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Nejvétsi zdravotni pojistovnou je VSeobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky,
ktera spravuje zdravotni pojisténi 56 % obyvatel. V tabulce vySe jsou uvedeny vsechny

aktualné pisobici zdravotni pojistovny v CR od nejvétsi po nejmensi dle poétu pojisténci.

Zdravotni pojistovny jsou samostatné pravni subjekty fungujici na zaklade spravy
vefejného zdravotniho pojisténi. Jejich hlavni ¢innosti je vybér pojistného od platct
pojistného a thrada zdravotnich sluzeb poskytovateliim zdravotnich sluzeb. Jejich ¢innost
a hospodafeni podléha kontrole ze strany Ministerstva zdravotnictvi V soucinnosti

s Ministerstvem financi a také kontrole ze strany Nejvys§iho kontrolniho ufadu.”
3.5.3 Volba zdravotni pojiStovny

V CR mé kazdy pojisténec pravo zvolit si zdravotni pojistovnu a tuto volbu miize zménit
maximalné jednou za 12 mésicli. Zména zdravotni pojiStovny se uskutecituje vzdy pouze
k prvnimu dni kalendainiho pololeti, tzn. bud k 1. lednu nebo k 1. ¢ervenci. Pfihlasku musi
pojisténec nebo jeho zakonny zastupce, opatrovnik nebo poruénik podat zvolené zdravotni
pojistovné v pribéhu kalendainiho pololeti bezprostiedné predchazejici tomu, ve kterém
ma ke zméné zdravotni pojistovny dojit, nejpozdéeji vSak 3 mésice pred pozadovanym
dnem zmény, tedy v obdobi od 1. ledna do 31. bfezna Ize podat piihlasku k 1. ¢ervenci
téhoz roku nebo v obdobi od 1. Cervence do 30. zafi lze podat piihlasku k 1. lednu

, o 7
nasledujiciho roku. ’

Pti narozeni ditéte se pravo na vybér zdravotni pojistovny nepouzije. Dnem narozeni
se dité¢ stava pojisténcem té zdravotni pojiStovny, u které je pojiSténa matka ditéte v den
jeho narozeni. Neni-li matka narozeného ditéte zdravotné pojiSténa, stava se dnem
narozeni dité pojisténcem té zdravotni pojiStovny, u které je zdravotné pojistén otec ditéte
v den jeho narozeni. Zménu zdravotni pojistovny ditéte miize jeho zadkonny zastupce,

opatrovnik nebo poru¢nik provést az po ptidéleni rodného Cisla ditéti.®

Plati zésada, Ze jedna osoba mize byt vzdy pojiSténa jen u jedné zdravotni pojisStovny.

® Ministerstvo zdravotnictvi CR — Zdravomi pojistovny. [online]. [cit. 2023-09-23]. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2/

" CERVINKA, Tomés. Zdravomi pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentarem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 22.

80 Z4kon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, § 11a odst. 4 a odst. 5
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3.5.4 Platci pojistného

X r . ’ ’ sivo w7 v r v . . 81
V Ceské republice hradi zdravotni pojisténi zaméstnavatelé, zaméstnanci nebo stat.

Obrazek 5 Platci pojistného na zdravotni pojisténi

PLATCI

POJISTNEHO

POJISTENCI nebo

ZAMESTNAVATELE STAT jejich zékonni
zastupci

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatelé jsou platci pojistného za své zaméstnance.

Stat je platcem pojistného napiiklad za tyto osoby:
e nezaopatien¢ dité,
e pozivatel diichodu z diichodového pojisténi,
e piijemce rodi¢ovského piispévku dle zdkona o statni socialni podpote,
e 7Zena na matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
e uchazeC o zameéstnani,
e osoba pobirajici ddvku pomoci v hmotné nouzi a osoba s ni spolecné posuzovana,
e osoba zavisla na péci jiné osoby a osoba pecujici,
e osoba ve vykonu trestu odnéti svobody,

e mladistvy umistény ve Skolském zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné V}'/chovy.82

8 CERVINKA, Tomés. Zdravomi pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 31.

82 Veobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — Za koho plati pojistné stat [online]. [cit. 2023-10-11].
Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/stat/za-koho-plati-pojistne-stat
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3.5.5 Vymérovaci zaklad a sazby pojistného

Vymeétovacim zakladem pro vypocet zdravotniho pojisténi je u zaméstnanct jejich hruba
mzda. VySe odvadéného zdravotniho pojisténi je celkem 13,5 % =z hrubé mzdy
zaméstnance, z ¢ehoz 4,5 % je mu automaticky srazeno jeho zaméstnavatelem a zbylych
9 % odvadi za zaméstnance zaméstnavatel ze svych prostfedki, pro néhoz je tak zdravotni
pojisténi nakladem.

Sazba pojistného se nezmenila po celou dobu samostatného zdravotniho pojistéeni (od roku

1993). &

Vyméfovacim zakladem pro vypocet zdravotniho pojisténi u OSVC je polovina jejiho
dattového zakladu (rozdilu mezi jejimi piijmy a vydaji). VySe odvadéného zdravotniho

pojisténi je pak stanovena ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zékladu.®*
Pro rok 2023 je stanoven minimalni vymétovaci zéklad ve vysi 20 162 K¢, coz odpovida
jedné poloving primérné mzdy pro rok 2023 (40 324 K(“:).85 Maximalni vymeétovaci zéklad

pro zdravotni pojisténi neexistuje.

Tabulka 8 Sazby pojistného na zdravotni pojisténi v roce 2023

Poplatnik ?\?%ZE)I
Zameéstnanec 45
Zameéstnavatel 9,0
0oSvC 13,5

Zdroj: MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTV{ CESKE REPUBLIKY; vlastni zpracovani

8 CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zaméstmavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdiem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 31.

8 Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — Vymérovaci zdklad a vypocet pojistného u OSVC
[online]. [cit. 2023-10-11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-
vypocet-pojistneho

% Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — Vymérovaci zdklad a vypocet pojistného u OSVC
[online]. [cit. 2023-10-11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-
vypocet-pojistneho
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3.5.6 Hrazené sluzby

,, Cesky systéem zdravotni péce je zaloZen na povinném zakonném zdravotnim pojisténi,
<86

které poskytuje prakticky univerzalni kryti a sirokou skalu davek.
L Vetsina  vydajit na zdravotnictvi je financovana z verejnych zdrojii, prevazné

TN , . v o 87
prostrednictvim systému povinného pojisteni.

Sluzby, které jsou hrazeny ze zdravotniho pojiSténi, jsou urceny zakonem ¢. 48/1997 Sb.,
0 vefejném zdravotnim pojiSténi. Je hrazena péce preventivni, dispenzarni, diagnosticka,
léCebna, lékarenska, klinickofarmaceuticka, 1éCebné rehabilitacni, lazenska 1éCebné
rehabilita¢ni, posudkova, oSetfovatelskd, paliativni, zdravotni péce o darce krve, tkani
a bun€k nebo organti. Déle jsou ze systému zdravotniho pojisténi hrazeny 1€¢ivé piipravky
a potraviny pro zvlastni Iékarské ucely, zdravotnické prostiedky a stomatologické vyrobky,

preprava pojisténci véetné nahrad cestovnich nakladi a dalii sluzby stanovené zakonem.®®

,, Zdravotni pojisteni je povinné a pristup ke zdravotni péci je prakticky univerzalni.
Vsichni obyvatelé Ceska maji k dispozici Siroky rozsah hrazenych zdravotnich sluZeb,
ale zdravotni  pojistovny se mohou mezi sebou odlisovat v doplitkovych sluzbach
nabizenych svym pojistéencum. 89

V Ceské republice pojiténec za poskytované sluzby piimo zdravotnickym zafizenim nic
nehradi. VSe probihd formou zpétného vykazovani poskytovateli sluzeb hrazenych

ze zdravotniho pojisténi ptimo zdravotnim pojiStovnam.

8 Alexa J., Recka L., Votapkova J., Van Ginneken E., Spranger A., Wittenbecher F. Czech Republic: health
system  review. Health  Syst  Transit. [online]. [cit.  2023-12-01].  Dostupné  z:
https://pubmed.ncbi.nIm.nih.gov/26106825/

8 OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 3. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en

88 V3eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — Jak funguje systém zdravotniho pojisténi [online]. [cit.
2023-10-11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/o-nas/kdo-jsme/jak-funguje-system-zdravotniho-pojisteni

% OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 8. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en
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Nékteré zdravotni pojistovny (napt. VZP CR) umoziuji svym pojisténcim zpétnou
kontrolu sluzeb hrazenych z jeho zdravotniho pojisténi prostiednictvim mobilni aplikace.
Pojisténec tak ziskd ptehled o vSech zdravotnich sluzbach, které byly jeho registrujici

zdravotni pojistovne vykdzany poskytovateli zdravotnich sluzeb na jeho rodné ¢islo.

3.6 Pausalni dan

Pausalni daii byla zavedena od 1. ledna 2021 a tyka se pouze OSVC. Zaméstnanct
V pracovnim ¢i sluzebnim poméru se tzv. pausalni rezim netykd. Registrace do pausalniho
rezimu je zcela dobrovolna a jejim smyslem je snizeni administrativniho zatizeni OSVC
v souvislosti sjeji vydéleCnou cinnosti, jelikoz poplatnik pausalni dané po skonceni

v ’ ;s ooz v R sy . .. o 90
zdanovaciho obdobi jiz nepodava daiiové piiznani ani pojistné piehledy.

Pausalni rezim je jakési sjednoceni dané z pfijmi, pojistného na zdravotni pojiSténi
a pojistného na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti do jedné

platby, jejimZ spravcem jsou organy Finanéni spravy Ceské republiky.

3.6.1 Poplatnik v pausilnim reZimu

Poplatnikem v pausalnim rezimu je poplatnik dané z ptijmu fyzickych osob, ktery:

e jeOSVC,

e neni platcem DPH (vyjimkou jsou identifikované osoby),

e neni spole¢nikem v.o.s. ani komplementafem k.s.,

e neni dluznikem v insolven¢nim fizeni,

e ve zdanovacim obdobi bezprostiedné piedchazejicim rozhodnému zdanovacimu
obdobi neptesahl hranici rozhodnych pfijmi pro zvolené pasmo pausalniho rezimu,

e Kkprvnimu dni rozhodného zdanovaciho obdobi nevykonava ¢innost, ze které

mu plynou piijmy ze zavislé ¢innosti,

% CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 13.
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e poda spravci dané oznameni pausalniho rezimu, ve kterém si zvoli pasmo
pausalniho rezimu a nejpozdéji v posledni den lhiity pro podani ozndmeni o vstupu

sl v e I ’ ;. ’ Lo s AN AN L Mt - 91
do pausalniho rezimu ucini ozndmeni o zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.

3.6.2 Vstup do pausalniho rezimu

Podminkou pro vstup do pausalniho rezimu je podani Ozndmeni o vstupu do pausalniho
rezimu. Poplatnik se stava poplatnikem v pausalnim rezimu k 1. dni rozhodného
zdanovaciho obdobi, tj. k 1. lednu daného roku. V ptipad¢ zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti v pribéhu roku se stava poplatnikem v pausalnim rezimu k pocatku kalendainiho

meésice, ve kterém ¢innost zahajuje.

Lhita pro podani Ozndmeni o vstupu do pausalniho rezimu je do 10. dne rozhodného

zdanovaciho obdobi.%?

3.6.3 Pasma pausalniho reZimu

Pausalni rezim je vymezen do 3 péasem, do kterych mohou poplatnici vstoupit na zakladé

rozhodnych piijml ze samostatné ¢innosti dosazenych za predchazejici zdafiovaci obdobi.

Poplatnici spliiujici napf. podminky stanovené pro prvni pasmo pauSalniho rezimu
vSak maji moZnost dobrovolné vstoupit i do pasma vysSiho, pokud spliuji podminky
pro dané pasmo. Poplatnik mize mezi jednotlivymi pasmy ptechézet, av§ak pouze vzdy
od zacatku zdanovaciho obdobi. V pribéhu zdanovaciho obdobi jiz nelze zvolené pasmo

pausalniho reZimu ménit.

%! Finan¢ni sprava Ceské republiky republiky — Obecné informace o pausdlni dani [online]. [cit. 2023-10-
15]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace

% Financéni sprava CR —  PauSdlni dan. [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace
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Tabulka 9 Pasma pausalniho reZimu pro rok 2023

Maximalni piijmy
V predchazejicim

LD zdanovacim obdobi Dalsi podminky
(v K¢)
1 000 000 bez ohledu na typ samostatné vydéle¢né ¢innosti
alesponi 75 % tvofti piijmy, k nimz lze uplatnit
l. 1 500 000 vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % dle zakona o danich
z piijmi
2000 000 alesponl 75 % tvofi pfijmy, k nimz lze uplatnit
vydaje ve vysi 80 % dle zédkona o danich z piijmt
1 500 000 bez ohledu na typ samostatné vydéle¢né ¢innosti
1. alesponi 75 % tvoii piijmy, k nimz lze uplatnit
2 000 000 vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % dle zdkona o danich
z piijmi
M1 2 000 000 bez ohledu na typ samostatné vydéle¢né ¢innosti

Zdroj: FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY; vlastni zpracovani

3.6.4 Vyse pausalni dané

Poplatnik misto zaloh na dan zpfijmi placenych spravci dané, ziloh na pojistné

na dichodové pojisténi placenych OSSZ a ziloh na zdravotni pojisténi placenych

zdravotni pojiStovné plati jednu pausalni zalohu spravci dané. Pausalni zéloha je splatna

do 20. dne kalendainiho mésice, na ktery se zaloha plati, vzdy ve stejné vysi po celou dobu

trvani zdanovaciho obdobi.

Po skoncCeni zdanovaciho obdobi jiz poplatnik pauSalni dan¢ nemusi hradit piipadné

nedoplatky ani mu viak nejsou vraceny piipadné preplatky.*

% Finanéni

sprava  CR  —  Pausdlni  dani.  [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné  z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace
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Tabulka 10 VySe mési¢nich pausalnich zaloh v roce 2023

Urceni pausalni zalohy (v K¢)

Celkovi Pojistné
Pasmo | pauSilni zaloha ha duf!lt(zd(,)ve Pojistné
(v Ko) Daii z pFijmi pojistem na zdravotni
a prispévek oiisténi
na statni politiku po)
zaméstnanosti
l. 6 208 100 3 386 2722
Il. 16 000 4 963 7 446 3591
Il 26 000 9320 11 388 5292

Zdroj: FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY; vlastni zpracovani
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4 Analyticka Cast

Analytickd ¢ast prace zhodnocuje teoreticka vychodiska a porovnava jednotlivé vysSe
odvodii na socidlni a zdravotni pojisténi pomoci piikladi s modelovymi skupinami
pojisténcti — modelovym zaméstnancem a modelovou osobou samostatné vydélecné
¢innou. Je také porovndna vySe davek vyplacenych témto modelovych osobam

z nemocenského a dichodového pojisténi.

Pro zjednoduSeni a piehlednost vypoctii jsou zvoleny tfi hladiny vymétovaciho zakladu,
které jsou pro obé modelové skupiny pojisténcii shodné. Jednd se o stanoveni
vyméfovaciho zakladu ve vys$i minimalni mzdy pro rok 2023 (17 300 K¢), primérné mzdy
pro rok 2023 (40 324 K¢) a nadprimérné mzdy (200 000 K¢&), ktera byla zvolena zcela
nahodné v této vysi, aby byly vypocty ptehledné.

4.1 Socialni pojisténi

Do oblasti socialniho pojisténi spada také nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi.
Zameéstnavatel odvadi za své zaméstnance ¢astku urCenou na nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanclim je vSak
Z jejich hrubych mezd srazena ¢astka, ktera je ur¢ena pouze na dichodové pojisténi. Osoby
samostatné vydélecné cinné se mohou UCastnit na nemocenském pojisténi zcela
dobrovolné. Z jejich vymérovaciho zdkladu pak odvéadi castku na vSechny tfi oblasti
socialniho pojiSténi, tj. na nemocenské pojisténi, na diichodové pojiSténi a na statni

politiku zaméstnanosti.

4.1.1 Odvody na socialni poji§téni — zaméstnanec

Vymétovacim zakladem pro vypocet socialniho pojisténi je u zaméstnanct jejich hruba
mzda. VySe odvadéného socidlniho pojisteni je celkem 31,3 % Zzhrubé mzdy,
z ¢ehoz 6,5 % je automaticky sraZzeno zaméstnanci jeho zamé&stnavatelem a zbylych 24,8 %

odvadi zaméstnavatel ze svych prostiedkil, pro n€hoz je zdravotni pojisténi nakladem.
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Tabulka 11 VySe odvodi na socialni pojisténi u modelového zaméstnance s minimalni mési¢ni
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zédklad (hruba mzda) 17 300 K¢
Odvod SP zaméstnanec 17 300 * 6,5 % 1125 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 17 300 * 24,8 % 4291 K¢
Celkovy odvod SP 1125+4291 5416 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci s minimalni mzdou, ktera je pro rok 2023 ve vysi 17 300 K&,
strhne z jeho hrubé mzdy povinny odvod na socialni pojisténi ve vysi 1 125 K¢.
Zaméstnavatel za tohoto zaméstnance odvede ze svych prostiedkd socidlni pojisténi

ve vysi 4 291 K¢&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpeéeni je tedy 5 416 K¢.

Tabulka 12 VySe odvodi na socialni pojisténi u modelového zaméstnance s primérnou
mési¢ni mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymérovaci zaklad (hruba mzda) 40 324 K¢
Odvod SP zaméstnanec 40324 *6,5% 2622 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 40324 * 24,8 % 10 001 K¢
Celkovy odvod SP 2622 + 10001 12 623 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci s prumérnou mzdou, ktera je pro rok 2023 ve vysi 40 324 K¢,
strhne zjeho hrubé mzdy povinny odvod na socialni pojisténi ve vysi 2 622 K.
Zameéstnavatel za tohoto zaméstnance odvede ze svych prostfedki socialni pojisténi

ve vysi 10 001 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socidlniho zabezpedeni je tedy 12 623 K¢.
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Tabulka 13 Vyse odvodi na socialni pojisténi u modelového zaméstnance s nadprimérnou

mésiéni mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymeétovaci zaklad (hruba mzda) 200 000 K¢
Odvod SP zaméstnanec 200 000 * 6,5 % 13 000 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 200 000 * 24,8 % 49 600 K¢
Celkovy odvod SP 13 000 + 49 600 62 600 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel zaméstnanci s nadprimérnou mzdou ve vysi 200 000 K¢ strhne z jeho

hrubé mzdy povinny odvod na socialni pojisténi ve vysi 13 000 K¢&. Zaméstnavatel

za tohoto zaméstnance odvede socialni pojisténi ve vysi 49 600 K¢&. Celkovy odvod Ceské

spraveé socialniho zabezpeceni je tedy 62 600 K¢.

4.1.2 Odvody na socialni poji§téni —- OSVC

Vyméfovacim zékladem pro vypocet socialniho pojisténi je u OSVC polovina jejiho

danového zakladu (rozdilu mezi jejimi pfijmy a vydaji). VySe odvadéného socidlniho

pojisténi je u OSVC s hlavni &innosti 29,2 % z vyméfovaciho zakladu.

V piipadé tcasti modelové OSVC na nemocenském pojisténi, které je pro OSVC zcela

dobrovolné, se zvySuje odvadéné pojistné jesté o 2,1 % z vymétovaciho zékladu — celkovy

odvod na SP bude ve vysi 31,3 % z vymétovaciho zakladu.

Tabulka 14 Vys$e mési¢niho odvodu na SP u modelové OSVC s DZ ve vy$i minimalni mzdy

Zpisob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 17 300 * 0,5 8 650 K¢
Odvod OSVC na SP bez NP 8 650 * 29,2 % 2526 K&
Odvod OSVC na SP v&etng NP 8 650 * 31,3 % 2708 K&
Minimalni vymé&fovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP 10 081 * 29,2 % 2 944 K¢
Minimalni odvod OSVC na NP 168 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP a NP 2944 + 168 3112 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyméiovaci zdklad u OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 17 300 K& vychazi na ¢astku
8 650 K¢, coz vsak nespliluje stanovenou vysi minimalniho vymeétovaciho zakladu pro rok
2023 (10 081 K&). Odvod na socialni pojisténi u OSVC s datiovym zékladem ve vysi
minimalni mzdy pro rok 2023, tedy 17 300 K&, musi byt vypocitan ze stanoveného
vymétovacitho minima a vySe odvadéné zalohy na socidlni pojisténi tak bude ve vysi
2 944 K&. Tato ¢astka bude odvedena v piipadé, Ze modelova OSVC nebude chtit byt
ucastna nemocenského pojisténi.

Pokud vsak modelova OSVC bude chtit byt G¢astna nemocenského pojisténi, odvede jestd
minimalni vy$i odvodu na nemocenské pojisténi, kterd je pro rok 2023 stanovena ve vysi
168 K¢&. Celkem tak modelova OSVC ugastna nemocenského pojisténi odvede ¢astku
3112 K¢, kterd odpovidd souctu vysi minimdlnich zdloh na socidlni pojisténi

a nemocenské pojisténi stanovenych pro OSVC v roce 2023.

Tabulka 15 VyS$e mési¢niho odvodu na sociilni pojisténi u modelové OSVC s daiiovym
zakladem ve vysi primérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymeétovaci zéklad 40324 *0,5 20162 K¢
Odvod OSVC na SP bez NP 20162 * 29,2 % 5888 K¢
Odvod OSVC na SP véetné NP 20162 * 31,3 % 6 311 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimélni odvod OSVC na SP 10081 * 29,2 % 2 944 K¢
Minimalni odvod OSVC na NP 168 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP a NP 2944 + 168 3112 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na socialni pojisténi u OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 40 324 K& vychazi
na ¢astku 5 888 K¢.

Odvod na sociélni pojiténi véetné nemocenského pojisténi u OSVC s daiovym zakladem
ve vysi 40 324 K¢ vychazi na ¢astku 6 311 K¢.

Jelikoz je vymétovaci zaklad i vypocitany odvod na SP i NP vyssi neZ stanovena minima
pro rok 2023, odvede modelova OSVC Ceské spravé socialniho zabezpeeni &astku
5888 K¢, pokud nebude chtit byt Gcastna nemocenského pojisténi. V ptipade, ze bude

ucastnikem nemocenského pojisténi, odvede celkem ¢astku 6 311 K¢.
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Tabulka 16 Vy$e mésiéniho odvodu na socialni pojisténi u modelové OSVC s dailovym

zakladem ve vysi nadprimérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vyméfovaci zaklad 200 000 * 0,5 100 000 K¢&
Odvod OSVC na SP bez NP 100 000 * 29,2 % 29 200 K&
Odvod OSVC na SP véetné NP 100 000 * 31,3 % 31 300 K&
Minimalni vymé&fovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP 10 081 * 29,2 % 2944 K&
Minimalni odvod OSVC na NP 168 K&
Minimalni odvod OSVC na SP a NP 2944 + 168 3112 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na socialni pojisténi u OSVC s datiovym zakladem ve vysi 200 000 K¢& vychazi
na ¢astku 29 200 K¢&. Odvod na socialni pojisténi véetné nemocenského pojisténi u OSVC
s danovym zékladem ve vysi 200 000 K¢ vychazi na ¢astku 31 300 K¢.

Jelikoz je vymétovaci zaklad i vypocitany odvod na SP i NP vys$$i nez jsou stanovena
minima pro rok 2023, odvede modelovd OSVC Ceské spravé socialniho zabezpedeni
mésicné Castku 29 200 K¢, pokud nebude chtit byt Gcastna nemocenského pojisténi.

V piipadg, ze se bude ucastnit nemocenského pojisténi, odvede celkem ¢astku 31 300 K&.
4.2 Nemocenské pojisténi

Nejcastéji vyplacenou davkou z nemocenského pojisténi je davka nemocenského. Vyse
vyplacené davky nemocenského bude vypoctena pro modelového zaméstnance
S minimalni mzdou, ktera je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢, pro modelového
zaméstnance s pramérnou mzdou, kterda je vroce 2023 ve vySi 40324 K¢,

a pro modelového zaméstnance s nadprimérnou vysi mzdy, a to ve vysi 200 000 K¢.

Dale bude vypocitana ddvka nemocenského u modelové osoby samostatné vydélecné ¢inné
s vymétovacim zdkladem vypocitanym z jejiho danového zdkladu ve vysi 17 300 K¢,
coz odpovida vysi minimalni mzdy stanovené pro rok 2023, u modelové osoby samostatné
vydélecné ¢inné s vymétovacim zédkladem vypocitanym z jejiho daniového zdkladu ve vysi

40 324 K¢, coz odpovidd vysi primérmé mzdy vroce 2023, a u modelové osoby

56



samostatné vydelecné ¢inné s vyméfovacim zdkladem vypocitanym z jejitho danového
zékladu ve vysi 200 000 K¢. Porovnana bude davka nemocenského v pfipad¢ trvani

nemoci v délce 14 kalendainich dnt a pfi trvani nemoci v délce 30 kalendainich dnu.

4.2.1 Davky nemocenského u zaméstnance — DPN 14 kalendainich dni

V piipadé, Ze modelovy zaméstnanec onemocni (¢i je mu nafizena karanténa) a je
ucastnikem nemocenského pojisténi, vznikd mu v pfipadé¢ trvani nemoci déle
nez 14 kalendafnich dni narok na davku nemocenského, které mu bude vyplaceno
az od 15. dne trvani nemoci a to za kazdy kalendaini den.

Po dobu prvnich 14 kalendainich dnii nemoci je zaméstnanci jeho zameéstnavatelem

vyplacena ndhrada mzdy, ktera je vSak vyplacena pouze za dny pracovni.

Obrazek 6 Vypocet davky nemocenského u modelového zaméstnance S prumérnou mzdou pii
DPN trvajici 14 kalendainich dni

Poéet kalendarnich dnii pracovni neschopnosti” 14
Vyméiovaci zaklad® denni =D nebo mésicni=M | M I 40 324,00 K&
Denni vyméFfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 1325,72 Ké
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu prijmu cca 40 324 K&
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 0 K¢

Podrobny vypocet nemocenského®)

Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 Ke redukce na  90% ti. na 1 193,15 K&
nad 1345 Keé do 2017 K& redukce na  60% ti. na 0,00 K&
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na  30% . na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1194 . 717 x0dnt = 0 Ke
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 0 dnt = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 0 dnti = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 0 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského Vv roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mésicni hrubou mzdou ve vysi primérné mzdy 40 324 K¢
nevznikne v piipadé trvani nemoci 14 kalendafnich dni narok na vyplatu davky
nemocenského. Stejné tak ndrok na davku nemocenského nevznikne ani jinému
zaméstnanci bez ohledu na vysi jeho vymétovaciho zékladu, nebot” ddvka nemocenského
nalezi vzdy az od 15. kalendéainiho dne trvani nemoci. Po dobu prvnich 14 kalendéinich

dnti v§ak bude zaméstnanci vyplacena zaméstnavatelem ndhrada mzdy za pracovni dny.
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4.2.2 Davky nemocenského u zaméstnance — DPN 30 kalendainich dni

V piipadé, Ze modelovy zameéstnanec onemocni (¢i je mu nafizena karanténa) a je
ucastnikem nemocenského pojisténi, vznikd mu v pfipadé trvani nemoci déle
nez 14 kalendafnich dni narok na davku nemocenského, které mu bude vyplaceno
za kazdy kalendaini den od 15. dne nemoci. Po dobu prvnich 14 dnd trvani nemoci je

zaméstnavatelem vyplacena ndhrada mzdy, avSak pouze za dny pracovni.

Obrazek 7 Vypocet davky nemocenského u modelového zaméstnance s minimalni mzdou
pri DPN trvajici 30 kalendainich dni

Pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti® 30
Vymétovaci zaklad® denni =D _nebo masiéni= M [[EMIT] 17 300,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 568,77 K¢
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu prijmu cca 17 300 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4 928 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dn nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na  90% tji. na 511,89 K&
nad 1345 Ke do 2017 K¢ redukce na 60% . na 0,00 Ké&
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K¢

nad 4 033 K& nezohledruje se
Redukovany DVZ 512 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 512 tj. 308 x 16 dnu = 4 928 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 512 tj. 338 x 0 dnli = 0 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 512 tj. 369 x 0 dnti = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 4 928 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mésicni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢
bude v ptipadé trvani nemoci 30 kalendafnich dni vyplacena po dobu prvnich
14 kalendainich dnt jeho zaméstnavatelem ndhrada mzdy za pracovni dny
a od 15. do 30. kalendainiho dne trvani nemoci vznikne zaméstnanci narok na vyplatu

davky nemocenského ve vysi 4 928 K&, kterou mu vyplati CSSZ.
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Obrazek 8 Vypocet davky nemocenského u modelového zaméstnance s primérnou mzdou
pri DPN trvajici 30 kalendainich dni

Poéet kalendafnich dnt pracovni neschopnosti® 30
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésigni=M [ M 40 324,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 1325,72 K¢
orientacné odpovida priumérnému mési¢nimu prijmu cca 40 324 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 11 472 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®)

Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dn nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢e redukce na  90% tj. na 1193,15 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K¢ redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1194 tj. 717 x 16 dnti = 11472 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 0 dnti = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 0 dnti = 0Kg
NEMOCENSKE celkem 11 472 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mésicni hrubou mzdou ve vysi 40 324 K¢ bude v piipadé
trvani nemoci 30 kalendainich dni vyplacena po dobu prvnich 14 kalendéinich dnii
zaméstnavatelem nahrada mzdy za pracovni dny. Od 15. do 30. kalendainiho dne trvani

nemoci vznikne zaméstnanci narok na vyplatu davky nemocenského ve vysi 11 472 K¢.

Obrazek 9 Vypocet davky nemocenského u modelového zaméstnance s nadpriimérnou mzdou
pri DPN trvajici 30 kalendainich dni

Poéet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti” 30
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M| 200 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany®) 6 575,34 K&
orientacné odpovida primérnému mésic¢nimu prijmu cca 200 000 K&
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 21 312 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 1210,50 K¢
nad 1345Ke do 2017 Ké redukce na  60% tj. na 403,20 K¢
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na  30% . na 604,80 K&

nad 4 033 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 2219Ke
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 2219 tj. 1332 x 16 dnli = 21 312 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 2219 tj. 1465 x 0 dnli = 0 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 2219 tj. 1598 x 0 dnti = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 21 312 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelovému zaméstnanci s mési¢ni hrubou mzdou ve vysi 200 000 K¢ bude v pripadé
trvani nemoci 30 kalendainich dnti vyplacena prvnich 14 kalendainich dni jeho
zaméstnavatelem nahrada mzdy za pracovni dny a od 15. do 30. kalendainiho dne trvani
nemoci vznikne zaméstnanci narok na vyplatu davky nemocenského ve vysi 21 312 K¢,

kterou mu vyplati CSSZ.

4.2.3 Davky nemocenského u OSVC — DPN 14 kalendainich dnii

V piipadé, ze modelova OSVC onemocni, neméa po dobu prvnich 14 kalendainich dnti
trvani nemoci narok na vyplatu davky nemocenského, a to ani za predpokladu, ze je

dobrovolné ucastna nemocenského pojisténi.

4.2.4 Davky nemocenského u OSVC — DPN 30 kalendainich dnii

V piipadg, ze modelova OSVC onemocni a je dobrovolng Géastna nemocenského pojisténi,
vznikd ji v pfipadé trvani nemoci déle nez 14 kalendéinich dnii narok na davku
nemocenského, které ji bude vyplaceno CSSZ za kazdy kalendaini den od 15. dne trvani
nemoci. Po dobu prvnich 14 kalendainich dnii nemoci modelové OSVC nenaleZi zadna

nahrada piijmu.

Obrizek 10 Vypofet davky nemocenského u modelové OSVC s dafiovym zikladem ve vysi
minimalni mzdy p¥i DPN trvajici 30 kalendainich dnua

Poéet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti® 30
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni= M | M | 8 650,00 K&
Denni vyméFovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 284,38 K&
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 8 650 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 2464 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendafnich dnti nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K& redukce na  90% tj. na 255,94 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4 033 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 256 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 256 tj. 154 x 16 dnti = 2 464 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 256 tj. 169 x 0 dnt = 0OKe
nemocenské od 61. dne 72% z 256 tj. 185 x 0 dnu = 0OKe
NEMOCENSKE celkem 2 464 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani
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Vyméiovaci zaklad pro vypocet davky nemocenského u modelové OSVC je ve vysi jedné
poloviny jejiho danového zakladu (pro zjednoduseni vypoctu prostého rozdilu mezi ptijmy
a vydaji). V tomto piipad¢ je danovy zaklad ve vySi minimalni mzdy, ktera je pro rok 2023
ve vysi 17 300 K¢&. V piipadé trvani nemoci po dobu 30 kalendainich dnti bude modelové
OSVC vyplacena davka nemocenského od 15. do 30. kalendainiho dne nemoci a jeji vyse
bude celkem 2 464 K&. Za prvnich 14 kalendainich dnt trvani nemoci modelové OSVC

nenalezi zddna nahrada pfijmai.

Obrizek 11 Vypotet davky nemocenského u modelové OSVC s dafiovym zikladem
ve vyS$i prumérné mzdy pii DPN trvajici 30 kalendafnich dna

Poéet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti® 30
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni= M | M | 20 162,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 662,86 K&
orientacné odpovida pramérnému mési¢nimu prijmu cca 20 162 K¢
Pocet kalend&rnich dnt pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 5744 Ké

Podrobny vypoé&et nemocenského®

Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 Ké redukce na  90% ti. na 596,57 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na  30% . na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 597 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 597 tj. 359 x 16 dnli = 5744 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 597 . 395x0dnG = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 597 tj. 430 x 0 dnl = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 5744 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Vymétovaci zaklad pro vypocet davky nemocenského u modelové OSVC je ve vysi jedné
poloviny jejiho danového zakladu, ktery je v tomto modelovém piikladu ve vysi primérné
mzdy pro rok 2023, tedy 40 324 K¢&. V ptipadé trvani nemoci po dobu 30 kalendafnich dnd
bude modelové OSVC vyplacena davka nemocenského za dobu od 15. do 30. kalendainiho
dne trvani nemoci Vv celkové vysi 5 744 K¢. Za prvnich 14 kalendainich dnti nemoci

modelové OSVC nendlezi zddna ndhrada piijmda.
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Obrizek 12 Vypotet davky nemocenského u modelové OSVC s dafiovym zikladem ve vysi

200 000 K¢ pii DPN trvajici 30 kalendarnich dna

Poéet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti” 30
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésicni= M | M | 100 000,00 Ké&
Denni vyméFovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 3 287,67 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 100 000 K&
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 19 152 K¢
Podrobny vypocet nemoce nského?
Pocet kalendafnich dnti nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 1210,50 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na  60% tj. na 403,20 K&
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na  30% tj. na 381,20 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1995 Ke
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1995 tj. 1197 x 16 dnli = 19 152 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1995 tj. 1317 x 0 dnti = 0Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 1995 tj. 1437 x 0 dnti = 0Ke
NEMOCENSKE celkem 19 152 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Vymétovaci zéklad pro vypoéet davky nemocenského u modelové OSVC je ve vysi jedné
poloviny jejiho danového zakladu. V tomto piipadé je danovy zaklad ve vysi 200 000 K¢&.
Pii trvani nemoci po dobu 30 kalendainich dnti bude modelové OSVC vyplacena davka
nemocenského od 15. do 30. kalenddiniho dne trvani nemoci a jeji celkova vySe bude
19 152 K&. Za prvnich 14 kalendainich dni nemoci modelové OSVC nenalezi 7adna

nahrada pfijma.

4.2.5 Davky oSetifovného vyplacené zaméstnanci

V piipadé, Ze modelovému zaméstnanci onemocni dit¢ ¢i jind blizkd osoba,
0 kterou se musi celodenné starat, nalezi mu po dobu 9 kalendainich dni davka

oSetfovného.
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Obrazek 13 Vypocet davky oSetfovného u modelového zaméstnance s minimalni mési¢ni
mzdou

Pocet kalendainich dnti oSetfovani élena rodiny" 9
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M | 17 300,00 Ké&
Denni vyméfovaci zaklad pro osetfovné (DVZ) neredukovany® 568,77 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 17 300 K¢
OSETROVNE 2772 Ké

Podrobny vypocet oSetrovného

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 511,89 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K¢ do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 512 K&
od 1. kal. dne 60% z 512 tj. 308 x 9 dnli = 2772 K¢
OSETROVNE 2772 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek oSetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mésiéni hrubou mzdou ve vySi minimalni mzdy 17 300 K¢
bude v piipadé Eerpani davky osetifovného po dobu 9 kalendainich dnti vyplaceno CSSZ
celkem 2 772 K¢.

Obrazek 14 Vypocet davky osSetifovného u modelového zaméstnance s primérnou meési¢ni
mzdou

Pocet kalendafnich dnii o$etfovani élena rodiny" 9
VyméFovaci zaklad® denni =D nebo mésiéni=M | M | 40 324,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro o$etfovné (DVZ) neredukovany® 132572 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 40 324 K¢
OSETROVNE 6 453 K¢

Podrobny vypocet oSetfovného

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 1 193,15 K¢
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledruje se
Redukovany DVZ 1194 K&
od 1. kal. dne 60% z 1194 tj. 717 x 9 dnli = 6 453 K&
OSETROVNE 6 453 K¢

Zdroj: MPSV, kalkula¢ka pro vypocet davek oSetfovného V roce 2023; vlastni zpracovani
Modelovému zaméstnanci s mesi¢ni hrubou mzdou ve vysi primémé mzdy 40 324 K¢

bude v pripadé¢ cerpani davky osetfovného po dobu 9 kalendafnich dnti vyplaceno
6 453 K¢.
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Obrazek 15 Vypocet davky oSetifovného u modelového zaméstnance s nadprimérnou meési¢ni
mzdou

Pocet kalendainich dnii osetfovani élena rodiny" 9
Vymérovaci zékladz) denni =D nebo mésicni=M | M | 200 000,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro osetfovné (DVZ) neredukovany® 6 575,34 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 200 000 K¢
OSETROVNE 11 988 Ké

Podrobny vypocet oSetrovnhého

Redukce DVZ

do 1345 K¢é redukce na 90% tj. na 1210,50 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 403,20 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 604,80 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 2219 K&
od 1. kal. dne 60% z 2219 tj. 1332 x 9 dnll = 11 988 K&
OSETROVNE 11 988 K¢é

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek oSetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci pobirajicimu nadprimérné vysokou mésiéni hrubou mzdu
ve vysi 200 000 K¢ bude v pfipad¢ ¢erpani davky osetfovného po dobu 9 kalendainich dnt

vyplaceno Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni celkem 11 988 K&.

4.2.6 Davky oSetiovného vyplicené OSVC

V Ceské republice nema OSVC narok na vyplatu davek o3etfovného, a to ani v piipads,

ze si dobrovoln¢ hradi nemocenské pojisténi.

4.2.7 Davky dlouhodobého oSetifovného vypliacené zaméstnanci

V ptipadé€, ze modelovému zaméstnanci osoba blizkd vyzaduje po propusténi z nemocnice
celodenni domaci lazkovou péci, kterou ji nafidi oSetfujici 1ékaf, nalezi tomuto

zaméstnanci po dobu maximalné 90 kalendainich dni davka dlouhodobého osetiovného.
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Obrazek 16 Vypocet davky dlouhodobého oSetfovného u modelového zaméstnance
S minimalni mési¢ni mzdou

Pocet kalendafnich dnii poskytovani dlouhodobé péée” 90
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésicni= M | M | 17 300,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé o3etiovné (DVZ) neredukovany® 568,77 K&
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 17 300 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 27 720 Ké
Podrobny vypocet dlouhodobého osSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 511,89 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K¢ do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 4 033 KE nezohledruje se
Redukovany DVZ 512 K&
Vypocet vy$e davky 60% z 512 tj. 308 x 90 dnui = 27 720 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 27 720 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mésicni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢
bude v pfipad¢ Cerpani davky dlouhodobého oSetfovného po dobu 90 kalendainich dnd

vyplaceno ze socialniho systému celkem 27 720 K¢&.

Obrazek 17 Vypocet davky dlouhodobého oSetfovného u modelového zaméstnance
S prumérnou mési¢ni mzdou

Pocet kalendafnich dnti poskytovani dlouhodobé péée” 90
VyméFovaci zaklad? denni =D _nebo mésicni= M [TM ] 40 324,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé o3etiovné (DVZ) neredukovany® 132572 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu primu cca 40 324 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 64 530 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého oSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 1 193,15 K¢
nad 1345K¢  do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
\lypocet vySe davky 60% z 1194 tj. 717 x 90 dnti = 64 530 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 64 530 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zameéstnanci s mesi¢ni hrubou mzdou ve vysi primémé mzdy 40 324 K¢
bude v ptipad¢ cerpani davky dlouhodobého osetfovného po dobu 90 kalendainich dni

vyplaceno celkem 64 530 K¢.
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Obrazek 18 Vypocet davky dlouhodobého oSetfovného

S nadprimérnou mési¢ni mzdou

u

modelového zaméstnance

Pocet kalendainich dni poskytovani dlouhodobé péée” 90
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésicni= M | M | 200 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany® 6 575,34 K&
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu prijmu cca 200 000 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 119 880 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého osetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% . na 1 210,50 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% . na 403,20 K¢
nad 2017 K¢ do 4 033 K& redukce na 30% . na 604,80 K¢
nad 4 033 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 2219 K&
Vypocet vy$e davky 60% z 2219 tj. 1332 x 90 dnt = 119 880 K¢
| DLOUHODOBE OSETROVNE 119 880 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. oSetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci pobirajicimu mésiéné nadprimérné vysokou hrubou mzdu

ve vysi 200 000 K¢ bude v pfipadé Cerpani davky dlouhodobého oSetfovného po dobu

90 kalendainich dnu vyplaceno celkem 119 880 K¢.

4.2.8 Davky dlouhodobého o3etfovného vyplacené OSVC

V piipadé, 7e modelové OSVC osoba blizkd vyzaduje po propudténi z nemocnice

celodenni domaci lizkovou péci, kterou ji nafidi jeji oSetiujici lékat, nalezi této OSVC

(stejné jako zaméstnanci) po dobu maximalné 90 kalendainich dnti davka dlouhodobého

oSetfovného.

Obrazek 19 Vypofet davky dlouhodobého oSetfovného u modelové OSVC s daiiovym

zakladem ve vySi minimalni mési¢ni mzdy

Pocet kalendafnich dnt poskytovani dlouhodobé péce™ 90
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésicni= M | M | 8 650,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 284,38 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 8 650 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 13 860 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého osetfovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% . na 255,94 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 256 K&
Vypocet vySe davky 60% z 256 tj. 154 x 90 dnll = 13 860 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 13 860 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. oSetfovného Vv roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 17 300 K&, coz odpovida vysi minimalni
mzdy pro rok 2023, bude v pfipadé Cerpani davky dlouhodobého oSetifovného po dobu
90 kalendainich dnii vyplaceno celkem 13 860 K¢.

Obrizek 20 Vypoet davky dlouhodobého ofetiovného u modelové OSVC s daiiovym
zakladem ve vySi primérné mési¢ni mzdy

Pocéet kalendafnich dni poskytovani dlouhodobé péée” 90
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni=M | M | 20 162,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé o3etiovné (DVZ) neredukovany® 662,86 K&
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 20 162 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 32 310 K&

Podrobny vypocet dlouhodobého osetfovného

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 596,57 K¢
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K¢ do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 597 K&
Vypocet vySe davky 60% z 597 tj. 359 x 90 dnui = 32310 K¢
| DLOUHODOBE OSETROVNE 32310 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 40 324 K&, coz odpovida vysi priméré
mzdy pro rok 2023, bude v pfipad¢ Cerpani davky dlouhodobého osSetifovného po dobu
90 kalendainich dnu vyplaceno celkem 32 310 K¢.

Obrazek 21 Vypofet davky dlouhodobého oSetfovného u modelové OSVC s daiiovym
zakladem ve vySi nadprimérné mési¢ni mzdy

Pocet kalendafnich dn poskytovani dlouhodobé péce™ 90
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mé&si¢ni=M | M | 100 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé o$etfovné (DVZ) neredukovany® 3 287,67 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 100 000 K¢&
DLOUHODOBE OSETROVNE 107 730 K&

Podrobny vypocet dlouhodobého osetfrovného

Redukce DVZ

do 1345 Ké redukce na 90% tj. na 1210,50 K&
nad 1345K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 403,20 K¢
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 381,20 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1995 K&
Vypocet vySe davky 60% z 1995 tj. 1197 x 90 dnll = 107 730 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 107 730 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. oSetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s danovym zékladem ve vysi 200 000 K¢& bude v piipadé Eerpani davky
dlouhodobého osetfovného po dobu 90 kalendainich dna vyplacena davka 107 730 K¢.

4.2.9 Penézita pomoc v mateistvi vypliacena zaméstnankyni

Modelovéa zaméstnankyné je t€¢hotna a splnila podminku ucasti na nemocenském pojisténi

po dobu minimaln¢ 270 dni v poslednich dvou letech pfed nastupem na PPM.

Obrazek 22 Vypocet PPM u modelové zaméstnankyné s minimalni mési¢ni mzdou

Poéet kalendafnich dnii penézité pomoci v matefstvi " 196
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni= M | M | 17 300,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 568,77 K&
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu prijmu cca. 17 300 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 78 204 K&

Podrobny vypocet penéZité pomoci v matefstvi

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 568,77 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% . na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledhuje se
Redukovany DVZ 569 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 569 tj. 399 x 196 dnl = 78 204 K&
PENEZTAPOMOC V MATERSTVI 78 204 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové zaméstnankyni S mési¢ni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢

bude v ptipadé ¢erpani davky PPM za dobu 196 kalendainich dnt vyplaceno 78 204 K¢.

Obrazek 23 Vypocet PPM u modelové zaméstnankyné s primérnou mési¢ni mzdou

Poéet kalendarnich dnii penézité pomoci v matestvi " 196
Vyméfovaci zaklad® denni =D nebo mé&sitni=M | M | 40 324,00 K&
Denni vyméovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 132572 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca. 40 324 K¢
PENEZTAPOMOC V MATERSTVI 182 084 K&

Podrobny vypocet penézité pomoci v matefstvi

Redukce DVZ

do 1345Ke¢ redukce na 100% tj. na 1325,72 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% . na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledhuje se
Redukovany DVZ 1326 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 1326 tj. 929 x 196 dnl = 182 084 K¢&
PENEZTAPOMOC V MATERSTVi 182 084 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové zaméstnankyni S mési¢ni hrubou mzdou ve vysi primérmé mzdy 40 324 K¢

bude pii ¢erpani davky PPM po dobu 196 kalendainich dni vyplaceno celkem 182 084 K¢.

Obrazek 24 Vypocet PPM u modelové zaméstnankyné s nadprumeérnou mési¢ni mzdou

Poéet kalendarnich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M | 200 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 6 575,34 K&
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu pfijmu cca. 200 000 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVI 323 008 K&

Podrobny vypocet penézité pomoci v matefstvi

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 1 345,00 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 403,20 K¢
nad 2017KeE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 604,80 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 2 353 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 2 353 tj. 1648 x 196 dnli = 323 008 K&
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 323 008 Ké&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové zaméstnankyni pobirajici mési¢né hrubou mzdu v nadprimérné vysi 200 000 K¢

bude pfi ¢erpani davky PPM za 196 kalendainich dnui vyplaceno celkem 323 008 K¢.

4.2.10 PenéZita pomoc v mateistvi vypliacena OSVC

Modelova OSVC je téhotna a je dobrovolné ucastna nemocenského pojisténi po dobu
180 dnit v obdobi jednoho roku pfed nastupem na PPM. Zaroven jeji ticast na NP trva

alespon 270 kalendainich dnli v poslednich dvou letech pied nastupem na PPM.

Obrizek 25 Vypocet PPM u modelové OSVC s daiiovym zakladem ve vy$i minimalni mzdy

Poéet kalendafnich dnii penézité pomoci v matefstvi " 196
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mé&si¢ni = M | M | 8 650,00 K&
Denni vyméFovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 284,38 K¢
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu prijmu cca. 8 650 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVI 39 200 K¢

Podrobny vypocet penézité pomoci v matefstvi

Redukce DVZ

do 1345Ke redukce na 100% tj. na 284,38 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KeE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 285 K&
PenézZitd pomoc v matefstvi 70% z 285 tj. 200 x 196 dnG = 39 200 K&
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 39200 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM Vv roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelova OSVC s datiovym zakladem ve vysi minimalni mzdy, ktera je pro rok 2023
17 300 K¢, bude v piipadé ¢erpani davky PPM po dobu 196 kalendainich dnt vyplaceno
celkem 39 200 K¢.

Obrazek 26 Vypo&et PPM u modelové OSVC s daiiovym zikladem ve vysi primérné mzdy

Poéet kalendarnich dnii penézité pomoci v matestvi " 196
VyméFovaci zaklad® denni =D nebo mé&sitni=M | M | 20 162,00 K&
Denni vyméovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 662,86 K&
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca. 20 162 K¢
PENEZTAPOMOC V MATERSTVI 91 140 K&

Podrobny vypocet penézité pomoci v matefstvi

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 662,86 K&
nad 1345 Ke do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 Ké
nad 2017KeE do 4 033 K& redukce na 30% . na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledhuje se
Redukovany DVZ 663 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 663 tj. 465 x 196 dnl = 91 140 K&
PENEZTAPOMOC V MATERSTVI 91 140 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypoéet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelova OSVC s dafiovym zakladem ve vysi primérné mzdy, kterd je pro rok 2023
40 324 K¢, bude v piipadé ¢erpani davky PPM za dobu 196 kalendainich dnd vyplaceno

ze systému socialniho pojisténi celkem 91 140 K¢.

Obrazek 27 Vypoéet PPM u modelové OSVC s daiovym zikladem ve vysi nadprimérné
mzdy

Poéet kalendarnich dnii penézité pomoci v matestvi " 196
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo masicni= M [N ] 100 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 3287,67 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca. 100 000 K¢&
PENEATAPOMOC V MATERSTVi 292 236 K¢é

Podrobny vypocet penézité pomoci v materstvi

Redukce DVZ

do 1345 Ke redukce na 100% ti. na 1345,00 K&
nad 1345K¢E do 2017 Ké redukce na 60% ti. na 403,20 K&
nad 2017K¢E do 4 033 K¢ redukce na 30% ti. na 381,20 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 2130 K¢
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 2130 tj. 1491 x 196 dnl = 292 236 K&
PENEZTAPOMOC V MATERSTVi 292 236 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s datiovym zakladem ve vysi 200 000 K& bude v piipadé Gerpani davky
PPM po dobu 196 kalendainich dnt vyplacena CSSZ celkova davka 292 236 K¢&.

4.2.11 Davky otcovské vyplacené zaméstnanci

Modelovému zaméstnanci vznika pii narozeni ditéte narok na davky otcovské po dobu

14 kalendarnich dnu.

Obrazek 28 Vypocet davky otcovské u modelového zaméstnance s minimalni mési¢ni mzdou

Poéet kalendainich dnti otcovské™ 14
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M | 17 300,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 568,77 K&
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu prijmu cca 17 300 K¢
OTCOVSKA 5586 K&

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ
do 1345 KeE redukce na 100% tj. na 568,77 K&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 569 K&
Otcovska 70% z 569 tj. 399 x 14 dndi = 5 586 K&
OTCOVSKA 5586 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mésicni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢

bude v ptipadé Cerpani davky otcovské po dobu 14 kalendainich dnti vyplaceno 5 586 K¢.

Obrazek 29 Vypocet davky otcovské u modelového zaméstnance s primérnou mési¢ni mzdou

Poéet kalendainich dnti otcovské™ 14
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M | 40 324,00 Ké
Denni vym&Fovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 1 325,72 Ké
orientacné odpovida primérnému mésic¢nimu pfijmu cca 40 324 K¢
OTCOVSKA 13 006 K&

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 132572 K¢
nad 1345K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017K¢ do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 1326 K&
Otcovska 70% z 1326 tj. 929 x 14 dnli = 13 006 K&
OTCOVSKA 13 006 Ké

Zdroj: MPSV, kalkula¢ka pro vypocet davek otcovské V roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelovému zaméstnanci pobirajicimu mési¢ni hrubou mzdu ve vysi primérmné mzdy
pro rok 2023 40 324 K¢ bude v ptipad¢ ¢erpani davky otcovské za dobu 14 kalendainich

dnti vyplacena ze socialniho systému celkova davka ve vysi 13 006 K¢.

Obrazek 30 Vypocet davky otcovské u modelového zaméstnance s nadprimérnou meési¢ni
mzdou

Poéet kalendafnich dnu otcovské™ 14
Vyméfovaci zaklad® denni =D nebo mésitni=M | M | 200 000,00 Ké&
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 6 575,34 K&
orienta¢né odpovida primérnému mési¢nimu pfijmu cca 200 000 K¢
OTCOVSKA 23 072 Ké

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 1 345,00 K¢
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 403,20 K&
nad 2017K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 604,80 K&

nad 4 033 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 2 353 K¢
Otcovska 70% z 2 353 tj. 1648 x 14 dnt = 23 072 K¢
OTCOVSKA 23 072 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s nadprimérnou meésicni hrubou mzdou ve vysi 200 000 K¢
bude pii Eerpani davky otcovské po dobu 14 kalendainich dni vyplaceno CSSZ celkem
23 072 K¢.

4.2.12 DavKy otcovské vyplacené OSVC

OSVC vznika v piipadé narozeni ditéte narok na davky otcovské, kterd je vyplacena
po dobu 14 kalendainich dni. Modelova OSVC spliiuje podminku dobrovolné twcasti
na nemocenském pojisténi po dobu alesponn 3 mésicii bezprostiedné predchazejicich dni

nastupu na otcovskou.
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Obrizek 31 Vypofet davky otcovské u modelové OSVC s daiiovym zikladem ve vysi
minimalni mésiéni mzdy

Poéet kalendainich dnti otcovské™ 14
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésicni= M | M | 8 650,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 284,38 K&
orienta¢né odpovida primérnému mési¢nimu pfijmu cca 8 650 K¢
OTCOVSKA 2 800 K¢
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 284,38 K&
nad 1345K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 285 K¢
Otcovska 70% z 285 tj. 200 x 14 dnli = 2 800 K¢
OTCOVSKA 2800 K¢

Zdroj: MPSV, kalkula¢ka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové OSVC s vyméfovacim zakladem ve vysi jedné poloviny jejiho daového
zakladu, ktery je 17 300 K¢ mé&si¢né, coz odpovida vysi minimalni mzdy pro rok 2023,
bude v piipadé cerpani davky otcovské za dobu 14 kalendainich dnt vyplacena

ze socialniho systému celkova davka ve vysi 2 800 K¢&.

Obriazek 32 Vypotet davky otcovské u modelové OSVC s dafiovym zikladem ve vysi
primérné mési¢ni mzdy

Pocet kalendarnich dni otcovské” 14
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni= M | M | 20 162,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 662,86 K&
orienta¢né odpovida primérnému mési¢nimu pfijmu cca 20 162 K¢
OTCOVSKA 6 510 Ké
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1345 Ke redukce na 100% tj. na 662,86 K&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017K¢E do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 663 K&
Otcovska 70% z 663 tj. 465 x 14 dnd = 6 510 K&
OTCOVSKA 6 510 K&

Zdroj: MPSV, kalkula¢ka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s dattovym zakladem ve vysi 40 324 K& mési¢né, coz odpovida vysi
prumérné mési¢ni mzdy pro rok 2023, bude v piipadé cerpani davky otcovské po dobu

14 kalendainich dnt vyplaceno celkem 6 510 K¢.

Obrizek 33 Vypofet davky otcovské u modelové OSVC s daiiovym zakladem ve vysi
nadprimérné mésiéni mzdy

Poéet kalendafnich dnu otcovské™ 14
Vyméfovaci zaklad® denni =D nebo mé&sitni=M | M | 100 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 3 287,67 K&
orienta¢né odpovida primérnému mési¢nimu pfijmu cca 100 000 K¢
OTCOVSKA 20 874 Ké

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 1 345,00 K¢
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 403,20 K&
nad 2017Ke do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 381,20 K¢

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 2 130 K&
Otcovska 70% z 2130 tj. 1491 x 14 dnli = 20 874 K&
OTCOVSKA 20 874 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové OSVC s mésiénim dafiovym zékladem ve vysi 200 000 K& bude pii erpani
davky otcovské po dobu 14 kalendainich dnti vyplacena ze socialniho systému celkova
vySe davky 20 874 K¢.

w 4

4.3 Dichodové pojisténi

Vyse mésic¢nich odvodl na dichodové pojisténi bude vypoctena opét pro modelového
zamé&stnance s minimalni mzdou, kterd je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢,
pro modelového zaméstnance s primérnou mzdou, kterd je v roce 2023 ve vysi 40 324 K¢,
a pro modelového zameéstnance pobirajictho nadprimérnou meésicni mzdu ve vysi
200 000 K¢. Budou uvedeny vypocéty jak povinnych odvodu strzenych zaméstnanci z jeho

hrubé mzdy, tak povinnych odvodii zaméstnavatele za jeho zaméstnance.
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Déle bude vypocitan mési¢ni odvod na diichodové pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné Cinné s danovym zdkladem ve vysi 17 300 K¢, coz odpovida vySi minimalni
mzdy stanovené pro rok 2023, odvod na socidlni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné ¢inné s danovym zdkladem ve vysi prumémé mzdy vroce 2023,
tedy 40 324 K¢, a odvod na socialni pojisténi u modelové osoby samostatné vydélec¢né
¢inné s dafiovym zékladem ve vys§i 200 000 K&. Viechny modelové OSVC vykonavaiji

hlavni vydéle¢nou ¢innost.

4.3.1 Odvody na dichodové pojisténi — zaméstnanec

Vymeéfovacim zakladem pro vypocet dichodového pojisténi je u zaméstnancu jejich hruba
mzda. VySe odvadéného dichodového pojisténi je celkem 6,5 % z hrubé mzdy a je
automaticky srazeno zaméstnavatelem pii zpracovani mezd. Zameéstnavatel za své

zaméstnance odvadi diichodové pojisténi ve vysi 21,5 % z jejich hrubych mezd.

Tabulka 17 VySe odvodu na diichodové pojisténi u modelového zaméstnance s minimalni
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zéklad (hruba mzda) 17 300 K¢
Odvod SP zaméstnanec 17 300 * 6,5 % 1125 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 17300*215% 3720 K¢
Celkovy odvod SP 1125+3720 4 845 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel zaméstnanci s mé&si¢ni minimalni mzdou ve vysi 17 300 K¢ strhne z jeho
hrubé mzdy povinny odvod na dichodové pojiSténi ve vysi 1 125 K& Zaméstnavatel
zaroven za tohoto zaméstnance odvede do socidlniho systému diichodové pojiSténi

3 720 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpegeni bude tedy 4 845 K.
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Tabulka 18 VySe odvodu na diichodové pojisténi u modelového zaméstnance s primérnou
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymeétovaci zaklad (hruba mzda) 40 324 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 40 324 * 6,5 % 2 622 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 40324 *215% 8 670 K¢
Celkovy odvod ZP 2622 +8670 11 292 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel zaméstnanci s primeérnou meésicni mzdou, kterd je pro rok 2023 ve vysi
40 324 K¢, srazi z jeho hrubé mzdy povinny odvod na dichodové pojisténi ve vysi
2622 K¢. Zaméstnavatel za tohoto zaméstnance odvede diichodové pojisténi ve vysi

8 670 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpeéeni bude 11 292 K¢&.

Tabulka 19 VySe odvodu na diichodové pojisténi u modelového zaméstnance s nadpramérnou
mzdou

Zpisob vypoctu Castka
Vymétovaci zdklad (hruba mzda) 200 000 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 200 000 * 6,5 % 13 000 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 200000 * 21,5 % 43 000 K¢
Celkovy odvod ZP 13 000 + 43 000 56 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel zaméstnanci s nadprimérnou mési¢ni vysi mzdy 200 000 K¢ strhne z jeho
hrubé mzdy povinny odvod na diichodové pojisténi ve vysi 13 000 K¢&. Zaméstnavatel
za tohoto zamé&stnance odvede ze svych finan¢nich prostfedkl dlichodové pojisténi ve vysi

43 000 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpeceni bude tedy 56 000 K&.

4.3.2 Odvody na diichodové pojisténi — OSVC

Vyméfovacim zakladem pro vypodet socialniho pojisténi je u OSVC polovina jejiho
datiového zdkladu (rozdilu mezi jejimi ptfijmy a vydaji). Vyse odvadéného diichodového

pojisténi je u OSVC s hlavni ¢innosti 28 % z jejiho vymétovaciho zakladu.
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Tabulka 20 Vy$e mési¢niho odvodu na diichodové pojisténi u modelové OSVC s daiiovym
zakladem ve vySi minimalni mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymérovaci zaklad 17 300 *0,5 8 650 K¢
Odvod OSVC na DP 8 650 * 28 % 2 422 K&
Minimalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na DP 10 081 * 28 % 2823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na diichodové pojisténi u OSVC s datiovym zékladem ve vysi 17 300 K& vychazi
na &astku 2 422 K&. Pro rok 2023 je viak stanovena pro OSVC minimalni vy$e mési¢niho
pojistného na diichodové pojisténi ve vysi 2 823 K¢, coz také odpovida ¢astce, kterou bude

muset modelova OSVC na diichodové pojisténi odvést.

Tabulka 21 Vy$e mési¢niho odvodu na diichodové pojisténi u modelové OSVC s daiiovym
zakladem ve vysi primérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymérovaci zaklad 40324 *0,5 20162 K¢
Odvod OSVC na DP 20 162 * 28 % 5646 K¢
Minimalni vymé&fovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na DP 10 081 * 28 % 2 823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na dichodové pojisténi u OSVC s dafiovym zékladem ve vysi primérné mésiéni
mzdy 40324 K¢ odpovida castce 5 646 K. Jelikoz je tato castka odvodu vyssi
nez stanovena minimalni vySe odvodu na dichodové pojisténi v roce 2023 (2 823 K¢),
odvede modelova OSVC presné ¢astku vypoéitanou z jejiho vyméfovaciho zakladu,

tedy 5 646 K¢.
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Tabulka 22 Vy$e mési¢niho odvodu na diichodové pojisténi u modelové OSVC s daiiovym
zakladem ve vySi nadprimérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 200 000 * 0,5 100 000 K¢
Odvod OSVC na DP 100 000 * 28 % 28 000 K¢
Minimalni vymeétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na DP 10 081 * 28 % 2 823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelova OSVC s nadprimérné¢ vysokym mésicnim danovym zékladem ve vysi

200 000 K¢ odvede na diichodové pojisténi ¢astku ve vysi 28 000 K¢&.

4.3.3 Starobni duchod

Na ptikladech bude vypocitana vySe starobniho dichodu pro tfi modelové zaméstnance
a tfi modelové osoby samostatné vydélecné ¢inné. VSechny tyto modelové osoby doséhly
v roce 2023 diichodového véku a jejich ucast na diichodovém pojisténi Cinila celkem 42 let
(podminkou pro splnéni naroku na pfiznani starobniho dichodu je minimalni doba
pojisténi 35 let). Pro zjednoduseni vypodtu bude poéitano s tim, Ze zaméstnanci i OSVC
pobirali po dobu celych 42 let stejnou vysi pfijmu a nevychovali zadné dité, a tudiz jim

nenalezi tzv. ,,vychovné* za vychované déti.

4.3.3.1 Starobni diichod vyplaceny zaméstnanci

V piipadé¢ prvniho modelového zaméstnance odpovida vySe jeho meési¢nich piijmi
minimalni mzd¢ stanovené pro rok 2023, tedy 17 300 K¢&. V piipadé druhého modelového
zamé&stnance odpovida vyse jeho piijmi primémé mzdé pro rok 2023, tedy 40 324 K¢,
a Vv pripadé tiettho modelového zaméstnance jsou jeho mési¢ni piijmy nadprimérné

vysoké, a to ve vysi 200 000 K¢.
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Tabulka 23 VySe starobniho diichodu pro modelového zaméstnance s minimalni mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zaklad 17 300 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 17 743 K& =100 % 17 300 K¢
Doba diichodového pojisténi 42 let* 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 17 300 * 63 % 10 899 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho diichodu 10 899 + 4 040 14 939 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanci pobirajicimu mési¢né piijem ve vySi minimdlni mzdy 17 300 K¢, ktery odesel
do tadného starobniho duchodu v roce 2023, bude ptiznana vySe starobniho dichodu
v celkové vysi 14 939 K¢. Tato ¢éstka je slozena ze zakladni a procentni vymery.

Zakladni vymeéra starobniho diichodu je pevné stanovena pro rok 2023 ve vysi 4 040 K¢
a je pro vSechny osoby stejna, jelikoZ jeji vySe neni ovlivnéna ani délkou doby pojiSténi
ani vysi divéjsich mési¢nich piijmda.

Konkrétni procento pro vypocet procentni vyméry je vypocitano jako soucin doby trvani
diichodového pojisténi a 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi.*
Castka procentni vyméry je dale vypogitana jako soudin osobniho vyméiovaciho zakladu

a zjisténych %, coz ve vySe modelovém piikladu ¢ini 10 899 K¢.

Tabulka nize uvadi vypocet starobniho dichodu u zaméstnance pobirajictho mési¢ni
pfijem ve vysi primérné mzdy 40 324 K¢, ktery odeSel do fadného starobniho diichodu
v roce 2023.

Zékladni vyméra SD je opé€t ve stanovené neménné vysi 4 040 K¢, procentni vyméra Cini
dle doby pojisténi 14 878 K¢. Celkova vySe pfiznaného starobniho dichodu bude tedy
18 918 Ke¢.

% Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 34 odst. 1
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Tabulka 24 Vyse starobniho dichodu pro modelového zaméstnance s primérnou mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zaklad 40 324 K¢
do 17 743 K¢ =100 %
Redukce vypoctového zakladu S LT R 23 615 K¢
do 161 296 = 26 %
=5872 K¢
Doba diichodového pojisténi 42 let* 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 23615 * 63 % 14 878 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho diichodu 14 878 + 4 040 18 918 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 25 Vyse starobniho diichodu pro modelového zaméstnance s nadprimérnou mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zéklad 200 000 K¢
do 17 743 K¢ =100 %

=17 743 K¢
Redukce vypoctového zakladu o 161296 = 26 % 55 067 K¢

=37 324 K¢

nad 161 296 —

nepiihlizi se
Doba dichodového pojisténi 42 let* 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 55 067 * 63 % 34 693 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho diichodu 34 693 + 4 040 38 733 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Starobni dichod zaméstnance pobirajiciho mési¢ni piijem v nadprimérné vysi 200 000 K¢,

ktery odesel do fadného starobniho diichodu v roce 2023, bude ¢init 38 733 K&.
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4.3.3.2 Starobni diichod vyplaceny OSVC

V piipadé prvni modelové OSVC odpovida vyse jejiho datiového zakladu minimalni mzdé
stanovené pro rok 2023, tj. 17 300 K¢&. V piipadé druhé modelové OSVC odpovida vyse
jejiho danového zdkladu primérné mzd¢ pro rok 2023, tedy 40 324 K¢, a v piipadé treti
modelové OSVC odpovida vyse jejiho daftového zakladu nadprimémé mésiéni mzdé

ve vysi 200 000 K&.

Tabulka 26 Vyse starobniho diichodu pro modelovou OSVC s daiiovym zakladem ve vysi
minimalni mzdy

Zpiisob vypoctu Castka

Osobni vymétovaci zaklad 17 300 K¢ * 0,5 8 650 K¢
Miniméalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 17 743 K¢ =100 % 10 081 K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let* 1,5 % 63 %

Procentni vyméra SD 10 081 * 63 % 6 352 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho diichodu 6 352 +4040 10 392 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC sdafiovym zékladem ve vy$§i minimalni mzdy stanovené pro rok 2023,
tedy 17 300 K¢, vychazi osobni vyméfovaci zaklad (polovina jejiho danového zakladu)
8 650 K¢. Jelikoz je vSak vypocteny osobni vyméfovaci zdklad niz8§i neZ stanoveny
minimalni VZ pro rok 2023, bude vySe starobniho diichodu pocitana pravé ze stanoveného
minimalniho vymeétovaciho zakladu 10 081 K¢&. VySe priznaného starobniho diichodu

tak bude v celkové vysi 10 392 K¢.

Tabulka niZze uvadi vypocet starobniho diichodu u OSVC s mésiénim dafiovym zakladem
ve vysi primérné mzdy stanovené pro rok 2023, tedy 40 324 K¢, kterd odesla do fadného
starobniho dichodu v roce 2023. Této modelové osobé bude ptfiznana vySe starobniho

duchodu 15 615 K¢.
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Tabulka 27 Vy3e starobniho diichodu pro modelovou OSVC s daiiovym zikladem ve vysi
primérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zaklad 40 324 * 50 % 20 162 K¢
do 17 743 K¢ =100 %
Redukce vypoctového zakladu S 177K 18 372 K¢
do 161 296 = 26 %
=629 K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let* 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 18 372 * 63 % 11575 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho dichodu 11575+ 4 040 15 615 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 28 Vyse starobniho diichodu pro modelovou OSVC s daiiovym zakladem ve vysi
nadprimérné mzdy

Zpisob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zéklad 200 000 * 50 % 100 000 K¢
do 17 743 K¢ =100 %
Redukce vypoctového zakladu S 177K 39 130 K¢
do 161 296 = 26 %
=21 387 K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let* 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 39130 * 63 % 24 652 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho diichodu 24 652 + 4 040 28 692 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s dafiovym zékladem ve vy§i nadprimérné mzdy 200 000 K&, ktera odesla
do fadného starobniho diichodu v roce 2023, bude ptiznan starobni diichod v celkové vysi
28 692 K¢, jez se bude skladat ze souctu zakladni pevné stanovené vyméry 4 040 K¢

a Z procentni vymeéry vypoctené dle trvani doby diichodového pojisténi 24 652 K¢.
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4.4 Zdravotni pojiSténi

Vyse odvodii na zdravotni pojiSténi bude vypoctena pro modelového zaméstnance
s minimalni mzdou, ktera je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢, pro modelového
zaméstnance s prumérnou mzdou, ktera je vroce 2023 ve vysi 40 324 K&,
a pro modelového zaméstnance s nadprimérnou mésicni vysi mzdy, a to 200 000 K¢.
Budou uvedeny vypocty jak povinnych odvodu strzenych zaméstnanci z jeho hrubé mzdy,

tak povinnych odvodu zaméstnavatele za tohoto zaméstnance.

Dale bude vypocitan odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné vydéleéné
¢inné s danovym zakladem ve vysi 17 300 K&, coz odpovidd vysi minimalni mzdy
stanovené pro rok 2023, odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné ¢inné s datlovym zdkladem ve vysi 40 324 K¢, coz odpovida vysi prumérné
mzdy v roce 2023, a odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné vydélecné

¢inné s mésicnim danovym zakladem ve vysi 200 000 K¢.

4.4.1 Odvody na zdravotni pojiSténi — zaméstnanec

Vymétovacim zakladem pro vypocet zdravotniho pojisténi je u zaméstnancu jejich hruba
mzda. VySe odvadéného zdravotniho pojisténi je celkem 13,5 % 2z hrubé mzdy,
z ¢ehoz 4,5 % je automaticky sraZeno zaméstnavatelem pii zpracovani mezd a zbylych 9 %
odvadi za zamé&stnance zaméstnavatel ze svych prostiedkl, pro n¢hoz je tak zdravotni

pojisténi nakladem.

Tabulka 29 Vyse odvodi na zdravotni pojisténi u modelového zaméstnance s minimalni
mzdou

Zpiisob vypoétu Castka
Vymérovaci zaklad (hruba mzda) 17 300 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 17 300 * 4,5 % 779 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 17 300 * 9 % 1557 K¢
Celkovy odvod ZP 779 + 1 557 2336 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnavatel zaméstnanci pobirajicimu mésicné minimalni mzdu ve vysi 17 300 K¢
strhne z jeho hrubé mzdy povinny odvod na zdravotni pojisténi ve vysi 779 K.
Zaméstnavatel zaroven za tohoto zaméstnance odvede zdravotni pojisténi ve vysi

1 557 K¢. Celkovy odvod zdravotni pojistovné bude tedy 2 336 K¢.

Tabulka 30 Vyse odvodi na zdravotni pojisténi u modelového zaméstnance s prumérnou
mzdou

Zpisob vypoctu Castka
Vyméiovaci zaklad (hruba mzda) 40 324 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 40324 * 45 % 1815 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 40324*9% 3630 K¢
Celkovy odvod ZP 1815+ 3630 5445 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel zaméstnanci s mésicni primérnou mzdou ve vysi 40 324 K¢ strhne z jeho
hrubé mzdy povinny odvod na zdravotni pojisténi ve vysi 1 815 K¢. Zaméstnavatel
za tohoto zaméstnance odvede zdravotni pojisténi ve vysi 3 630 K¢&. Celkovy odvod

zdravotni pojistovne bude 5 445 K¢.

Tabulka 31 Vyse odvodii na zdravotni pojisténi u modelového zaméstnance s nadprimeérnou
mzdou

Zpiisob vypoétu Castka
Vymétovaci zaklad (hruba mzda) 200 000 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 200 000 * 4,5 % 9 000 K¢
Odvod ZP zamé&stnavatel 200 000 * 9 % 18 000 K¢
Celkovy odvod ZP 9000 + 18 000 27 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel zaméstnanci pobirajicimu mési¢né nadprimérné vysokou mzdu ve vysi
200 000 K¢ srazi zjeho hrubé mzdy povinny odvod na zdravotni pojisténi ve vysi
9 000 K¢. Zamestnavatel k tomu za tohoto zaméstnance odvede zdravotni pojisténi ve vysi

18 000 K¢&. Celkovy odvod zdravotni pojistovné tak bude Cinit 27 000 K¢.
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4.4.2 Odvody na zdravotni pojisténi — OSVC
Vyméfovacim zakladem pro vypolet zdravotniho pojisténi je u OSVC polovina jejiho
danového zakladu (rozdilu mezi jejimi piijmy a vydaji). VySe odvadéného zdravotniho

pojisténi ¢ini celkem 13,5 % z vyméfovaciho zakladu.

Tabulka 32 Vy$e odvodu na zdravotni pojisténi u modelové OSVC s daiiovym zikladem
ve vySi minimalni mzdy

Zpisob vypoctu Castka
Vymeétovaci zaklad 17 300 * 0,5 8 650 K¢
Odvod OSVC na ZP 8 650 * 13,5 % 1168 K¢
Minimalni vyméfovaci zaklad 20 162 K¢
Minimalni odvod OSVC na ZP 20162 * 13,5% 2722 Ke

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na zdravotni poji§téni u OSVC s mési¢nim dafiovym zakladem ve vy§i minimalni
mzdy 17 300 K¢ odpovida vysi 1 168 K¢.

Pro rok 2023 je vSak stanoven minimalni vymétfovaci zéklad ve vysi 20 162 K¢,
tudiz modelova OSVC tak bude muset odvést na zdravotni pojiiténi ¢astku odpovidajici

minimalni vys§i mé&si¢niho odvodu pro rok 2023, tedy 2 722 K¢.

Tabulka 33 Vyse odvodu na zdravotni pojisténi u modelové OSVC s daiiovym zakladem
ve vySi primérné mzdy

Zpiisob vypoétu Castka
Vymétovaci zéklad 40324 *0,5 20162 K¢
Odvod OSVC na ZP 20 162 * 13,5 % 2 722 K¢
Minimalni vymé&fovaci zaklad 20 162 K¢
Minimalni odvod OSVC na ZP 20162 *13,5% 2722 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Odvod na zdravotni pojisténi u OSVC s dailovym zékladem ve vySi mési¢ni primérné

mzdy 40 324 K¢ bude ¢init 2 722 K¢, coz odpovida i stanovené minimalni vysi mési¢niho

odvodu na zdravotni pojisténi u OSVC v roce 2023.
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Tabulka 34 Vy$e odvodu na zdravotni poji§téni u modelové OSVC s dafiovym zikladem
ve vysi nadprimérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 200 000 * 0,5 100 000 K¢
Odvod OSVC na ZP 100 000 * 13,5 % 13 500 K¢
Minimalni vymeétovaci zaklad 20 162 K¢
Minimalni odvod OSVC na ZP 20 162 * 13,5 % 2722 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na zdravotni pojisténi u OSVC s dafiovym zikladem ve vysi 200 000 K& vychazi
V hodnoté¢ 13 500 K¢.

Jelikoz je vymétovaci zéklad i vypocteny odvod na ZP vyssi nez stanovend minimalni vyse
odvodil pro rok 2023, odvede modelova OSVC zdravotni pojistovné skuteéné vypoéitanou

¢astku dle vymérovaciho zakladu, tedy 13 500 K¢.
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5 Vysledky a zhodnoceni

V této casti diplomové prace budou porovnany vysledky vSech vypoctl provedenych
v praktické c¢asti prace. Porovnani téchto vysledkii bude provedeno prostiednictvim
grafického znazornéni, aby zjisténé vysledky byly pfehledné. Nejprve budou porovnany
odvody nasocialni pojisténi z pohledu zaméstnance, nasledné zpohledu OSVC.
Dale budou porovnany rizné davky nemocenského - davky nemocenského vyplacené
pii délce pracovni neschopnosti trvajici 14 kalendainich dnii a pii délce pracovni
neschopnosti trvajici 30 kalendainich dnti, davky oSetfovného za 9 kalendainich dni,
davky dlouhodobého oSetfovného za 90 kalendarnich dnti, penézitd pomoc v matefstvi
za 196 kalendainich dnt, davky otcovské za 14 kalendainich dnt a odvody na duchodové
pojisténi. VSechny druhy vypldcenych davek budou opét porovnany pro obé& skupiny
pojisténci, tedy jak pro zaméstnance, tak pro OSVC. Vyse starobniho diichodu bude také
porovnana mezi témito dvéma skupinami pojisténci. Zhodnoceni zjisténych vysledkt bude
zakoneno porovnanim odvodi na zdravotni pojisténi jak z pohledu zaméstnance,
tak opét z pohledu OSVC.

Veskeré vypocty byly provedeny podle pravnich ptedpist platnych k 1.1.2023.

5.1 Odvody na socialni pojiSténi

Vyse odvodl na socialni pojisténi byla porovnina mezi tfemi skupinami odvadéjicimi
toto pojistné, a to mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a OSVC. OSVC si miize sama
zvolit, zda se bude dobrovolné ucastnit nemocenského pojisténi, proto jsou v grafu nize
uvedeny u OSVC dva vypoéty. V prvnim piipadé neni OSVC dobrovolnd tucastna
nemocenského pojisténi, ve druhém piipadé je OSVC dobrovolné ti¢astna nemocenského
pojisténi.

Odvody na socialni pojisténi vyjdou u vSech tfi stanovenych hladin pfijmti nejvyssi
pro zaméstnavatele, jehoz naklady na socialni pojisténi jsou 24,8 % z hrubych mezd jeho
zamé&stnancl. V piipadé¢ minimdlni vySe mési€ni hrubé mzdy ¢ini odvod na socidlni
pojisténi zaméstnavatele 4 291 K¢, u primérné mésicni hrubé mzdy 10 001 KCc,
U nadprimérnych mési¢nich piijmi 49 600 K¢&.

V ptipadé porovnani odvodii pouze mezi modelovym zaméstnancem a modelovou OSVC

odvede u vech ti{ stanovenych hladin p#jmi vyssi ¢astky na socidlni pojisténi OSVC.
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Graf 2 Porovnani vySe odvodii pojistného na socialni pojisténi (v K<)
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.1 Davky nemocenského pri DPN 30 kalendarnich dnt

Davky nemocenského jsou ze socialniho systému CR vyplaceny az pii uznani do¢asné
pracovni neschopnosti trvajici déle nez 14 kalendafnich dnd. Po dobu prvnich
14 kalendainich dnt trvani DPN nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru nahrada mzdy,
ktera mu je vyplacena pfimo jeho zaméstnavatelem. OSVC neméa po dobu prvnich
14 kalendainich dnti trvani DPN ndrok na zddné nidhrady a musi se tak zabezpecit ze svych
finan¢nich rezerv.

V ptipadé¢ DPN delsi nez 14 kalendainich dni je jiz od 15. dne vyplacena davka
nemocenského Ceskou spravou socialniho zabezpeleni. Na tuto davku ma narok
jizi OSVC.

U vsech tii stanovenych hladin pfijmti bude vys$s$i nemocenské vyplaceno zaméstnanci,
kterému navic jesté po dobu prvnich 14 dnt trvani nemoci bude vyplacena za pracovni dny

jeho zaméstnavatelem nahrada mzdy.
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Graf 3 Porovnani davek nemocenského pii DPN 30 KD (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.2 Davky oSetfovného

Davky oSetfovného jsou vyplaceny maximalné po dobu 9 kalendainich dnli a narok na né
ma pouze zaméstnanec. OSVC na tyto davky vibec nema narok, tudiz v nasledujicim
grafu jsou u vSech tfi hladin pfijmut tyto davky vycisleny ve vysi 0 K¢.

Zaméstnanec ma narok na davky oSetfovného po dobu 9 KD a vySe davky za celou dobu
cerpani ¢ini v pfipad€é pobirani minimélni mzdy 2 772 K¢, u primérné mzdy 6 453 K¢

a U nadprimérnych mési¢nich piijmi 11 988 K¢.

Graf 4 Porovnani davek oSetiovného trvajiciho 9 KD (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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5.1.3 Davky dlouhodobého oSetifovného

Dévky dlouhodobého oSetfovného jsou vyplaceny maximalné po dobu 90 kalendainich
dnti a narok na né maji obé skupiny pojisténct, tedy zaméstnanci i OSVC.

U vSech tii sledovanych hladin piijmi bude vyssi davka dlouhodobého osetfovného
vyplacena zaméstnanci. Napiiklad pfi pobirani minimalni mési¢ni mzdy ¢i pramérné
mésicni mzdy je vyse vyplacené davky zaméstnanci dvojnasobna oproti davce vyplacené

OSVC se stejnou vy3i jejiho mésiéniho datiového zakladu.

Graf 5 Porovnani davek dlouhodobého oSetfovného trvajiciho 90 KD (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.14 Davka penéZité pomoci v materstvi

Davka PPM je vyplacena po dobu 196 kalendainich dnt (tj. 28 tydnt pfi jednom ditéti)
anarok na ni maji zaméstnanci i OSVC, které jsou uastny nemocenského pojisténi.
U vSech tfi sledovanych hladin pfijmt bude vyssi ddvka PPM vyplacena zaméstnankyni.
Pfi jejim mési¢nim pfijmu ve vysi minimalni ¢i primérné mzdy je vyse vyplacené davky
PPM téméi dvojnasobna oproti ddvce PPM vyplacené OSVC se stejnou vysi mésiéniho

danového zakladu.
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Graf 6 Porovnani davek PPM po dobu 196 KD (v K¢)
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5.1.5 Davky otcovské

Davka otcovské je vyplacena po dobu 14 kalendainich dnid a narok na ni maji zaméstnanci
i OSVC, které jsou ucastny nemocenského pojisténi alesponn 3 mésice pied nastupem
na otcovskou. U vSech tii sledovanych hladin pfijmd bude davka otcovské wvyssi
u zaméstnance oproti OSVC. Zaméstnanci pobirajicimu mési¢né minimalni & primérnou
mzdu bude vyplacena témé dvojnasobna vyse davky oproti davee vyplacené OSVC

se stejnou vysi mesi¢niho danového zakladu.

Graf 7 Porovnani davek otcovské po dobu 14 KD (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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L4

5.2 Odvody na diichodové pojisténi

Vyse odvodii na dichodové pojisténi byla opét porovnana mezi tfemi skupinami,
a to mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a OSVC. Odvody na diichodové pojisténi ma
u vSech tii sledovanych hladin pfijmt nejvyssi zaméstnavatel, ktery za svého zaméstnance
pobirajiciho mésiéni minimalni mzdu odvede 3 720 K¢&. Za zaméstnance pobirajiciho
mésiéni  primérmou mzdu odvede na DP 8 670 K& aza zaméstnance
s mési¢ni nadprimérnou vysi mzdy odvede 43 000 K¢.

OSVC odvede u vsech tii sledovanych hladin dafiového zakladu vice neZ dvojnasobek
castky, kterou odvede pii stejné vysi piijmi zaméstnanec. Sazba u zaméstnance je totiz
6,5% zjeho hrubé mzdy, avsak OSVC ma stanovenou sazbu ve vysi 28 % z jejiho

vymétovaciho zékladu.

Graf 8 Porovnani odvodi na dichodové pojisténi (v K¢)
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5.2.1 Starobni duchod

Vyse vyplaceného starobniho diichodu se opét mezi modelovanymi skupinami osob lisi.
Pro zaméstnance i OSVC byly opét stanoveny tii hladiny vyse p¥ijmii — minimalni mzda
zaméstnance shodnd s minimalnim dafiovym zédkladem OSVC, priméméa mzda
zaméstnance shodna s primérnym dafiovym zékladem OSVC a nadprimérna mzda

zaméstnance shodna s nadprimérnym dafiovym zékladem OSVC.

Z nize uvedeného grafu je ziejmé, ze u vSech tii sledovanych hladin pfijmi bude mit vyssi
starobni dichod zaméstnanec. Pti pobirani minimalni mési¢ni mzdy mu vznikne nérok
na vyplatu starobniho diichodu ve vysi 14 939 K& OSVC se stejnou vysi mésiéniho
danového zékladu vsak bude mit narok na starobni diichod pouze ve vysi 10 392 K¢,
coz je 0 4 547 K¢ mési¢né méné a pro starobniho dichodce muze mit tento finanéni rozdil
velmi negativni dopad na kvalitu zivota v dichodovém veéku. Zaméstnanci pobirajicimu
primérnou mési¢ni mzdu vznikne narok na vyplatu starobniho diichodu ve vysi 18 918 K¢
a zaméstnanci pobirajicimu mésiéné mzdu v nadprimérné vysi vznikne narok na starobni

diichod ve vysi 38 733 K&. OSVC se stejnou vysi mési¢niho datiového zakladu vznikne

narok na starobni dlichod opét niZ§i nez zamé&stnanci.

Graf 9 Porovnani vySe starobniho diichodu (v K¢)
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5.3 Srovnani odvodi na dichodové pojisténi s vysi starobniho diuchodu

Vtéto &asti price je porovndna vyse &astek odvadénych zaméstnanci a OSVC
na dichodové pojisténi s vysi vypoctenych narokti na starobni dichod. Opét jsou
porovnany tii hladiny mési¢nich ptijmu/danového zakladu — minimalni ve vysi 17 300 K¢,

pramérna ve vysi 40 324 K¢ a nadpriimérna ve vysi 200 000 K¢.

Graf 10 Porovnani vySe odvodi na DP s vysi starobniho dichodu u minimalni mzdy/DZ
(v K&)
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Vyse uvedeny graf ¢. 10 zndzorniuje, Ze ackoliv je vySe odvodi na diichodové pojisténi u
zaméstnance niz§i nez u OSVC, nasledna vySe niroku na starobni diichod je naopak
u zaméstnance vyssi nez u OSVC.

Zaméstnanec pobirajici minimalni mési¢ni hrubou mzdu 17 300 K& odvadi mési¢né
na diichodové pojisténi 1 125 K¢. Jeho nésledny narok na starobni dichod je 14 939 K¢
mésicné. Zamé&stnanclv narok na starobni dichod tak odpovida pfiblizné€ jeho 13 mésicnim
odvodiim na DP. OSVC se stejnym mési¢nim dafiovym zékladem ve vysi minimalni mzdy
odvede na DP mésicné 2 823 K¢. Jeji nasledny ndrok na starobni diichod je vSak pouze
10 932 K¢, coz odpovida ptiblizné 3,6 mésicnim odvodim na DP.

Piestoze zaméstnanec odvadi na diichodové pojisténi mensi &astky nez OSVC,
jeho nasledna vysSe naroku na starobni dichod je mnohem vys$$i nez vypocteny starobni

diichod pro OSVC.
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Situace je stejna i u sledovanych hladin pfijmi ve vysi mési¢ni primérné mzdy 40 324 K¢
a U mésicni nadprimérné mzdy ve vysi 200 000 K&, o cemz vypovidaji nize uvedené grafy
¢. 1lac. 12

A4

Graf 11 Porovnani vySe odvodi na DP svysi starobniho dichodu u primérné mzdy/DZ
(v K&)
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Graf 12 Porovnani vySe odvodi na DP s vysi starobniho dichodu u nadprimérné mzdy/DZ
(v K&)
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5.4 Odvody na zdravotni pojisténi

Vyse odvodl na zdravotni pojisténi byla porovnéna mezi tfemi skupinami odvadéjicimi
toto pojistné, a to mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a OSVC. V piipadé
piijmt/danového zakladu ve vys$i minimalni mzdy (17 300 K¢) odvede na pojistném
na zdravotni pojisténi nejvice OSVC. Jeji odvod bude &init 2 722 K¢, piestoze dle vyse
vyméiovaciho zakladu vysla ¢astka odvodu pouze 1168 K¢&. OSVC vsak musi odvést
minimalni odvod na zdravotni pojiSténi stanoveny pro rok 2023, a to 2 722 K¢.

U primérnych ptijmi/danového zakladu (40 324 K¢) i nadprimérnych piijmt/danového
zékladu (200 000 K¢) odvede nejvyssi Castku na pojistném na zdravotni pojisténi
zamé&stnavatel, ktery musi za svého zaméstnance odvést 13,5 % zjeho hrubé mzdy.
V ptipadé, ze zaméstnanec pobirda mésicné primérnou hrubou mzdu ve vysi 40 324 K¢,
bude zaméstnavatelim odvod na ZP 3 630 K¢, a v ptipadé zaméstnancovych mési¢nich
nadprimérnych piijmt ve vysi 200 000 K¢ bude zaméstnavatelim néklad na ZP ve vysi
18 000 K¢.

Odvody na zdravotni pojisténi ze vSech tfi sledovanych hladin piijmi vyjdou nizsi

U zamé&stnance nez u OSVC.

Graf 13 Porovnani vyse odvodi pojistného na zdravotni pojisténi (v K¢)
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6 Zavér

Tato diplomova prace ma za cil provést analyzu socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské
republice a vyhodnotit specifika odvodii na jednotliva pojisténi u dvou skupin pojisténct.
U zaméstnancii a u osob samostatné vydélecné ¢innych. Zaroven jsou analyzovany rozdily
ve vyplatach ddvek nemocenského a dichodového pojisténi poskytovanych ze statniho

socialniho systému S moznymi opatfenimi pro optimalni nastaveni podminek u téchto dvou

skupin pojisténct.

Odvody na socialni pojisténi se li§i u jednotlivych skupin pojisténcii vysi sazby na toto
pojisténi. Zatimco pro zaméstnance je dana sazba ve vysi 6,5 % z jeho mési¢ni hrubé
mzdy, u OSVC je tato sazba mnohem vyssi, konkrétné 29,2 % z jejiho vyméfovaciho
zékladu. Pokud chce navic byt OSVC tiéastna nemocenského pojisténi, zvysuje se vyse
sazby jestd o0 2,1 % z vyméfovaciho zakladu. OSVC musi veskeré tyto odvody hradit sama
ze svych finan¢nich prostfedkl. Zaméstnanec se na odvodech na zdravotni pojisténi podili
se svym zaméstnavatelem, ktery za zaméstnance odvadi zdravotni pojisténi ve vysi 24,8 %

ze zamé&stnancovy hrubé mzdy.

Pii vyplaté nemocenskych davek jsou OSVC znatné znevyhodnény, nebot’ nemaji narok
na oSetfovné ani na nahradu mzdy po dobu prvnich 14 kalendatnich dnii trvani docasné
pracovni neschopnosti, kterd je zaméstnancim vyplacena jejich zaméstnavatelem.
Ackolivtedy OSVC odvadi stejnou procentni sazbu na nemocenské pojisténi
jako zaméstnavatel za své zaméstnance, ve vysledku ma OSVC mnohem mensi narok
navyplatu davek ze socialniho systému Ceské republiky. Zde je nutné zminit,
7e zam¢&stnancim nebyla do konce roku 2023 z jejich hrubych mezd strhavana zadna vyse
odvodi na nemocenské pojisténi, coz se od 1.1.2024 zmeénilo a nové je zaméstnancim
z jejich hrubych mezd srdzena vyse odvodi 0,6 %.

I u penézité pomoci V matei'stvi a u otcovské jsou rozdily mezi vysi vyplacené davky
zaméstnanci a OSVC obrovské. Zaméstnanec méa u dvou vysi sledovanych hladin pifjmi
narok na vyplatu dvojnasobné vyse davky, nez ktera bude vyplacena OSVC. Vliv na vysi
vyplacenych davek ma zcela jisté vypocet vyméfovaciho zakladu, z néhoz je davka

nasledné pocitana. Zatimco u zaméstnance je vymétovacim zakladem jeho mési¢ni hruba

mzda, u OSVC je davka pogitana pouze z poloviny jejiho mési¢niho danového zikladu,
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tedy z rozdilu mezi piijmy a vydaji, coz ma na kone¢ny vysledek vypoctené davky velmi
negativni dopad.

Z provedenych analyz vyplyva, ze davky vyplacené zaméstnanciim jsou vyssi nez davky
vyplacené osobam samostatné vydélecné ¢innym, a to dokonce i pii vysSich mési¢nich
odvodech na strané OSVC neZ na strané zaméstnance. Napiiklad v oblasti diichodového
pojisténi maji OSVC néarok na niZ8$i vyplatu starobniho diichodu neZ zaméstnanci,
piestoze jejich mésiéni odvody na dichodovém pojistném jsou vice nez dvojnasobné
oproti mési¢nim odvodim zaméstnancti. Divodem je velky rozdil ve vysi zakladu,
ze kterého se pii vypoctech vychéazi, a také v sazbé pojistného. Ackoliv je sazba
diichodového pojisténi 28 % stejna pro ob& skupiny pojisténcti, OSVC odvadi celou tuto
sazbu zcela sama, zatimco zaméstnanec se o ni déli se svym zaméstnavatelem, ktery

odvadi vétsSinovy podil na tomto pojisténi (21,5 %).

U odvodil na zdravotni pojiSténi je sazba pojistného ve vysi 13,5 % sice stejna pro obé
skupiny pojisténcti, ale zatimco OSVC musi tuto sazbu opdt odvadét celou sama,
se zaméstnancem se na ni podili i jeho zaméstnavatel, ktery odvadi vyssi podil ze sazby
nez samotny zaméstnanec. Zaméstnanec odvadi pouze tietinovy podil ze stanovené sazby,

a to pouze 4,5 %.

Doporuceni zahrnuje mozné zmény ve vymérovacim zakladu osob samostatné vydélecné
¢innych pifi vypoctu narokti na jednotlivé davky poskytované ze statniho socidlniho
systému, kde by jejich vyméfovacim zakladem byl jejich skuteény danovy zaklad,
tedy rozdil mezi piijmy a vydaji, a ne pouze jen jedna jeho polovina, jako je tomu doposud
a velmi negativné to tak ovliviiuje vysi vypoctenych davek. Tato zména by zvysila narok
na vyplatu jednotlivych davek ze statniho socialniho systému pro OSVC.

Pro skupinu OSVC snizkymi pfijmy by bylo dobré upravit vysi odvadénych zaloh
pojistného tak, aby odpovidala skute¢né vysi vyméfovaciho zakladu OSVC. V soucasnosti
funguje systém odvodu pojistného tak, ze OSVC musi odvést minimalni stanovenou
zalohu na pojistné, ackoliv dle jejiho vyméfovaciho zakladu je Casto vypoctena Castka

odvodu nizsi.
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Dale by mohlo byt zavedeno vyplaceni davky oSetfovného ze statniho socidlniho systému
pro OSVC, které se dobrovolné Gcastni nemocenského pojisténi, aby v piipadé potieby
oSetfovani osoby blizké nezistala tato skupina pojiSténci ve zminéné neptfedvidatelné

zivotni situaci zcela bez ptijmi.

Posledni navrhovanou zménou je snizeni hranice poctu kalendainich dnti trvani DPN
pro ziskani naroku na vyplatu davky nemocenského. Pokud by byla zavedena vyplata
davek  nemocenského  naptiklad jiz od 8. kalendainiho dne  trvani  nemoci,
vedlo by to ke spravedlivéjsi vyplaté této davky mezi zaméstnanci a OSVC
a zaroven pro zameéstnavatele by se tak snizily ndklady na vyplatu ndhrady mzdy

pfi pracovni neschopnosti jeho zamé&stnance.
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