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Specifika socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancu

W

a osob samostatné vydélecné Cinnych

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva socidlnim a zdravotnim pojisténim dvou odlisnych skupin
pojisténci, a to zameéstnanci a osobami samostatné vydélecné Cinnymi. Prace porovnava
specifika téchto dvou odlisnych skupin z hlediska odvodii na socialni a zdravotni pojisténi

a z hlediska podminek pro vyplatu davek socialniho pojisténi.

Teoreticka cast diplomové prace se zabyva charakteristikou zakladnich pojmu tykajicich se

socialniho a zdravotniho pojisténi a uvadi i konkrétni sazby vyse odvodi na tato pojisténi.

Analyticka cCast diplomové prace zhodnocuje a porovnava jednotlivé vyse odvodu
na socialni a zdravotni pojisténi mezi zaméstnavatelem, modelovym zaméstnancem
a modelovou osobou samostatné vydélecné cinnou. Dale porovnava vysi davek
vyplacenych témto modelovych osobam znemocenského a dichodového pojisténi.
Vsechny vypocty jsou provedeny na zakladeé tii stanovenych hladin pfijmu, a to ve vysi

minimalni, primérné a nadprimémné mzdy.

Kli¢ova slova: socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, zaméstnanec, OSVC, pojistné,

nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, davka



Specifics of Social and Health Insurance for Employees

and Self-employed Persons

Abstract

The diploma thesis deals with social and health insurance of two different groups
of insured persons, namely employees and self-employed persons. The thesis compares
the specifics of these two different groups in terms of contributions to social and health

insurance and in terms of conditions for the payment of social insurance benefits.

The theoretical part of the diploma thesis deals with the characteristics of basic concepts
related to social and health insurance and also lists the specifics rates of contributions

for these insurances.

The analytical part of the thesis evaluates and compares the individual amounts of social
and heatlh insurance contributions between the employer, the model employee
and the model self-employed person. It also compares the amount of benefits paid to these
model persons from sickness and pension insurance. All calculations are made on the basis
of three determined levels of income, namely the minimum, average and above-average

wages.

Keywords: social insurance, health insurance, employee, self-employed, insurance,

pension insurance, benefit
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1 Uvod

Obgané Ceské republiky maji zakonnou povinnost odvadét &ast svych piijma do statniho
rozpoc¢tu. Jedna se nejen o povinnost dafiovou, ale soucasti zivota kazdého pracujiciho
obCana na$i zemé je ucast na socidlnim a zdravotnim pojiSténi. Pracujici obcané
se rozdé€luji na dvé skupiny pojiSténct, a to na zameéstnance a osoby samostatné€ vydélecné
¢inné. Za zaméstnance odvadi socialni a zdravotni pojisténi jeho zaméstnavatel, osoba
samostatné vydéle¢né Cinna odvadi tato pojiSténi sama za sebe. Ob& zminéna pojisténi jsou

lidé povinni platit pro pfipad nastalé pojistné udalosti v budoucnu.

Socialni pojisténi tvoii nejveétsi slozku piijmu 1 vydaju statniho rozpoCtu. Systém
socialniho pojisténi se v Ceské republice sklada ze tif subsystémd, jimiz jsou nemocenské
pojisténi, dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Nemocenské pojisténi upravuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi,
ajeurCeno pro nahradu uslych piijma v pfipadech docCasné pracovni neschopnosti
z divodu nemoci, urazu ¢i karantény, v pfipadé potieby oSetfovného ¢i dlouhodobého
oSetfovného, aje znc¢ho také vyplacena davka penézité pomoci v matefstvi, otcovska
a vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi.

Dutchodové pojisténi je upraveno v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
a jeho smyslem je zabezpeCeni obCanu ve stafi, pfi invalidité ¢i pii ztraté€ blizkého Clovéka
(ovdovéni, osifeni). Lidem, ktefi se ocitnou v takové socialni situaci, je vyplacena
konkrétni davka z dichodového pojisténi.

Prispévek na statni politiku zaméstnanosti je upraven v zakoné ¢. 589/1992 Sb,,
o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, a je urcen
pro ob&any, kteii se ocitnou v evidenci Ufadu prace CR zdivodu vypadku piijmd
pii ztraté zameéstnani. Tento prispévek slouzi kthradé podpory v nezaméstnanosti
¢i rekvalifikacnich kurzi, které zvysi nezaméstnanym lidem Sanci na uplatnéni na trhu

prace.

Zdravotni pojisténi upravuje zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,
a slouzi k hradé potiebné zdravotni péce, jejimz cilem je zlepSeni i udrzeni zdravotniho

stavu pojisténce.



Diplomova prace se zabyva socialnim i1 zdravotnim pojist€énim. Z oblasti socialniho
pojisténi je vénovana pozornost nemocenskému a dichodovému pojisténi. U socialniho
i zdravotniho pojisténi jsou porovnany podminky odvoda na tato pojisténi u zaméstnanca
a osob samostatng vydéleéné &innych v ramci Ceské republiky. Prace srovnava i vyse

vyplacenych davek ze socialniho pojisténi obéma skupinam pojisténcu.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
specifika pojisténi u zameéstnanct a osob samostatné vydélecné ¢innych z hlediska odvodu
pojistného a vyplaty davek nemocenského a dichodového pojisténi a navrhnout mozna

opatieni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténcu.

2.2 Metodika

Diplomova prace je vytvorena prostiednictvim kompilace poznatkd ziskanych v oblasti
socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice z aktualnich pravnich piedpist
platnych k 1.1.2023, z dostupné odborné literatury, z odbornych internetovych odkazt

a z dalSich relevantnich zdroji zaméfenych na zkoumanou problematiku.

Teoreticka cast diplomové prace je zaméfena na charakteristiku socialniho pojisténi
v Ceské republice a jeho tii subsystémy, kterymi jsou nemocenské pojisténi, diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jsou zde wvyuzity vystupy
z odbornych dat pro komparaci vysi odvadéného pojistného na socidlni pojisténi a naroku
na davky nemocenského a dichodového pojisténi u dvou skupin pojisténc,
a to u zaméstnancll a osob samostatné vydelec¢né cinnych.

U nemocenského pojisténi jsou podrobné popsany podminky pro vyplatu davek
spadajicich do oblasti nemocenského pojisténi, coz jsou nemocenské, oSetfovné,
dlouhodobé oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, otcovska, vyrovnavaci piispévek
v téhotenstvi a matetstvi.

Podminky néaroku na davky ze statniho socidlniho systému jsou podrobné pfiblizeny
i v oblasti dichodového pojisténi, coz se tyka starobniho duchodu, invalidniho dichodu,

vdovského/vdoveckého duchodu a sirotéiho duchodu.

Druha cast teoretické baze charakterizuje podminky odvodi na zdravotni pojisténi
opét u obou skupin pojisténcit, tedy jak u zameéstnanct, tak u osob samostatné vydélecné

¢innych.



Posledni kapitola teoretické Casti prace priblizuje problematiku pausalni dané zavedené
pro osoby samostatné vydeélecné c¢inné v roce 2021. Charakterizuje samotny institut
pausalni dan€, podminky pro vstup do pauSalniho rezimu a jeho jednotlivda pasma,

a prehledn€ znazortiuje vysi pausalni dané v roce 2023.

Analyticka cast diplomové prace zhodnocuje teoretickd vychodiska pro komparaci vysi
odvodi na socialni pojiSténi, dichodové pojisténi a na zdravotni pojisténi. Jsou zde
vypocitany jednotlivé davky vyplacené ze socialniho pojisténi — davky nemocenského
pii DPN trvajici 14 kalendafnich dnl, davky nemocenského pii DPN trvajici
30 kalendarnich dnti, davky oSetfovného po dobu 9 kalendainich dnt, davky dlouhodobého
oSetfovného po dobu 90 kalendainich dnt, davky penézité pomoci v matefstvi za dobu
196 kalendarnich dnt, davky otcovské za dobu 14 kalendainich dnt a vypocet naroku
na starobni dichod. Komparace je vzdy zpohledu dvou modelovych pojisténct,
kdy jednim je zaméstnanec v pracovnim pomeéru a druhym osoba samostatné vydélecné

éinna.

Veskeré modelové priklady jsou koncipovany tak, aby mohly prehledné a pfesné porovnat
vysledky mezi modelovanymi skupinami pojis§ténci a pro vypoclty jsou pouzity
tii stanovené hladiny pfijmd, a to ve vySi mésiéni minimalni hrubé mzdy, mésicni
prumérné hrubé mzdy a mési¢ni nadprimérné hrubé mzdy. Vyse téchto mezd je stanovena
podle pravnich predpist platnych k datu 1.1.2023. U zaméstnance je jeho vymeéfovacim
zékladem piimo vyse téchto mezd. U OSVC jsou tyto mzdy brany jako mési¢ni datiovy
zaklad, ktery musi byt dale upraven na vymétovaci zaklad, kterym je vzdy jedna polovina

danového zakladu.

Rovnice 1 Vipo&et vyméFovaciho zikladu OSVC

danovy zaklad
2

vymérovaci zdaklad osvC =

10



Vyse mési¢nich odvodi na socialni pojisténi je vypoctena pro modelového zaméstnance
s minimalni mzdou, kterd je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢, pro modelového
zaméstnance s prumérnou mzdou, ktera je vroce 2023 ve vysi 40 324 K¢,
a pro modelového zaméstnance s nadprimérnou vysi mzdy ve vySi 200 000 KCc.
Jsou uvedeny vypocty jak povinnych odvodi strzenych zaméstnanci z jeho hrubé mzdy,

tak povinnych odvodii zaméstnavatele za tohoto zameéstnance.

Rovnice 2 Pojistné na socidlni pojisténi u zaméstnance

vySe pojistného na SP = mési¢ni hruba mzda * 6,5 %

Rovnice 3 Pojistné na socidlni pojisténi u zaméstnavatele

vySe pojistného na SP = mésiéni hruba mzda zaméstnance * 24,8 %

Dale je vypocitan mési¢ni odvod na socialni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné s dariovym zakladem ve vysi 17 300 K¢, coz odpovida vysi minimalni
mzdy stanovené pro rok 2023, odvod na socialni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné Cinné s danovym zakladem ve vysi primeérné mzdy pro rok 2023 40 324 K¢,
a odvod na socialni pojisténi u modelové osoby samostatné vydélecné ¢inné s dariovym
zakladem ve vysi 200 000 K¢&. Viechny modelové OSVC vykonavaji hlavni vydéle¢nou
¢innost a jejich vyméfovacim zakladem je jedna polovina dafového zakladu

(pro zjednoduseni je daniovy zaklad bran jako rozdil mezi piijmy a vydaji).

Rovnice 4 Pojistné na socidlni pojisténi u OSVC

mési¢ni danovy zaklad

vySe pojistného na SP = * 29,2 %
Rovnice 5 Pojistné na socidlni pojisténi u OSVC icastné na nemocenském pojisténi

mési¢ni danovy zaklad
2

vySe pojistného na SP = * 31,3 %

Pro vypocet vyse starobniho dichodu je predpokladano, Ze modelovy pojisténec byl
ucastnikem dichodového pojisténi po dobu 42 let, ¢imz splnil podminku minimalni doby
pojisténi, a v roce 2023 dosahl dichodového véku. Zaroven je pro zjednoduseni vypoctu

také predpokladano, ze pojisténec nemél zadné déti, tudiz mu nevznikl narok na vychovné.
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VysSe mési¢nich odvodi na zdravotni pojisténi je vypocltena opé€t pro modelového
zaméstnance s minimalni mzdou ve vysi 17300 K¢, pro modelového zaméstnance
s prumérnou mzdou ve vysi 40 324 K¢ a pro modelového zaméstnance s nadprimérnou
mzdou ve vys§i 200000 K¢. Jsou uvedeny vypoCty jak povinnych odvoda strzenych
zaméstnanci z jeho hrubé mzdy, tak povinnych odvodi zaméstnavatele za tohoto

zamestnance.

Rovnice 6 Pojistné na zdravotni pojisténi u zaméstnance

vySe pojistného na ZP = mési¢ni hruba mzda * 4,5 %

Rovnice 7 Pojistné na zdravotni pojisténi u zaméstnavatele

vySe pojistného na ZP = mésiéni hruba mzda zaméstnance * 9 %

Dale je vypocitan mési¢ni odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné ¢inné s danovym zakladem ve vy$i minimalni mzdy pro rok 2023 17 300 K¢,
odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné vydélecné ¢inné s dariovym
zakladem ve vysi pramérné mzdy pro rok 2023 40 324 K¢ a odvod na zdravotni pojisténi

u modelové osoby samostatné vydelecné ¢inné s danovym zakladem ve vysi 200 000 K¢.

Rovnice 8 Pojistné na zdravotni pojisténi u OSVC

mési¢ni danovy ziklad
2

vySe pojistného na ZP = * 13,5 %

Na zaklad€ vypocti s modelovymi daty a jejich analyz a komparace je pomoci grafického
znazornéni provedeno zaverecné srovnani vysi odvodd na socialni a zdravotni pojisténi
mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a osobou samostatné vydéleéné Cinnou. Dale je
pomoci grafi provedena komparace vySi davek vyplacenych znemocenského

a z dichodového pojisténi zaméstnanci a osobé samostatné vydélecné Cinné.

V zavéru prace jsou na zakladé zjisténych vysledki navrzena mozna doporuceni,
ktera by vedla k optimalnimu nastaveni podminek, k vytvoreni spravedlivéjsiho socialniho
systtmu a keliminaci vyraznych rozdili mezi obéma analyzovanymi skupinami

pojisténcu.
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3 Teoreticka vychodiska

Kazdy samostatny stat ma svoji vlastni strategii socialni politiky, avSak hlavni cile jsou
vzdy shodné. Jedna se o snahu vSech socialnich subjekti o bezproblémové fungovani
vyplat davek pro obcCany v seniorském véku, v téhotenstvi €1 matefstvi, v nemoci
¢i omezené schopnosti zZit plnohodnotny zivot napiiklad z divodu zdravotniho omezeni.

Pro tyto ptipady funguje systém socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi.

3.1 Socialni pojisténi
Terminem socidlni pojisténi je oznaceno pojistné na socialni zabezpeceni. Pojistné hrazené
na toto pojisténi je piijmem statniho rozpo&tu.' Pijmem statniho rozpottu je téZ pendle

a pokuty vztahujici se k tomuto pojistnému.

Socialni pojisténi je v Ceské republice upraveno nékolika pravnimi predpisy. Mezi stézejni
zéakony patfi:

e zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

e zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént,

e zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,

e zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni

politiku zam&stnanosti.”

Pojistné na socialni pojisténi je urCeno na uhradu vydaju na:
e davky nemocenského pojisténi,
e davky dichodového pojisténi,
e davky a sluzby statni politiky zaméstnanosti,

e provadéni nemocenského a diichodového pojisténi a statni politiky zamé&stnanosti.’

! Ministerstvo financi Ceské republiky — Stdmi rozpocet — Hospodareni systému diichodového pojisténi
[online]. [cit. 2023-12-30]. Dostupné Z: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-
rozpocet/hospodareni-systemu-duchodoveho-pojisten

> PIPALOVA, Dagmar, PRATOVA, Michacla, HUBACKOVA, Romana a CMELIKOVA, Ludmila.
Mzdové tcetnictvi. Orange Academy. S. 73.

3 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 11.
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Obrazek 1 Rozdéleni pojistného na socialni zabezpeceni

)
Pojistné , X ) v o s
na socialni |— NEMOCENSKE __~ DUCHODOVE Prlspe\giliiirllistatm
POJISTENI POJISTENI pe ; t'
zabezpeceni zamestnanostl

——

Zdroj: vlastni zpracovani

,,Socidlni zabezpeceni provddeji organy socialniho zabezpeceni, kterymi jsou:
e Ministerstvo prdce a socidlnich véci,
o Ceska sprava socidlniho zabezpeceni,
® okresni spravy socidlniho zabezpeceni,
e Ministerstvo obrany Ceské republiky,
e Ministerstvo vnitra Ceské republiky,

e Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky. “*

Pojistné na socialni zabezpedeni tvoii nejvetsi Cast piijma statniho rozpo&tu (cca 40 %).’

* Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Socidini pojisténi v roce 2023 [online). [cit. 2023-10-
24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

3 Ministerstvo financi Ceské republiky. Zprdva o plnéni statniho rozpoctu Ceské republiky za 1. pololeti
2022. [online]. [cit. 2023-10-24]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-
rozpocet/plneni-statniho-rozpoctu

14


https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-

Graf 1 Struktura skuteénych prijmu statniho rozpoctu k 30.06.2022

B Pojistné na socialni
zabezpeceni

0,5

M Pfijmy z EU/FM

m Ostatni prijmy nedanového
charakteru

m DPH

M Zvlastni dané a poplatky ze
zbozi a sluzeb

m Dan z hazardnich her

Zdroj: Ministerstvo financi Ceské republiky. Zprdava o plnéni statniho rozpoctu Ceské republiky
za 1. pololeti 2022. Vlastni zpracovani.

3.1.1 Poplatnik

Pojistné na socidlni zabezpe€eni jsou povinni platit zaméstnanci, zaméstnavatelé, OSVC,

osoby dobrovoln& diichodové pojisténé.°

Obrazek 2 Poplatnici pojistného na socialni pojisténi

POPLATNICI

POJISTNEHO

OSOBY

DOBROVOLNE
DUCHODOVE
POJISTENE

ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE osvC

Zdroj: vlastni zpracovani

6 ZENiSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady.2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 15.
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Zameéstnanci jsou poplatniky pojistného, pokud jsou v pracovnim poméru nebo vykonavaji
vydéle¢nou cCinnost na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni Cinnosti,
dale clenové druzstva, soudci, poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu
Ceské republiky, ¢lenové zastupitelstev, vlady, statni zaméstnanci podle zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, prokuristé, likvidatofi, a dalS§i osoby vyjmenované

v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecCeni a pfispeévku na statni

politiku zamé&stnanosti.”

Zaméstnavatel je povazovan za poplatnika pojistného, pokud zaméstnava alespon jednoho
zaméstnance patiiciho do okruhu poplatnikd pojistného.®

OSVC je poplatnikem pojistného na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Pojistné na nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné,
tudiz pokud se OSVC dobrovolné k nemocenskému pojisténi nepiihlasi, neni jeho

poplatnikem.

Osoba dobrovolné diichodove pojisténa si pojistné na dichodové zabezpeCeni hradi sama.

3.1.2 Vymérovaci zaklad

, Vymérovaci zdklad se stanovi zvIast pro zaméstance a zvIast pro zaméstnavatele. *®

Vymeétovacim zakladem pro vypocet socialniho pojisténi je u zaméstnanct jejich hruba
mzda. Vyse odvadéného socialniho pojisténi je celkem 31,3 % z hrubé mzdy zaméstnance,
z ¢ehoz 6,5 % je automaticky srazeno zaméstnavatelem a zbylych 24,8 % odvadi
za zamé&stnance zaméstnavatel ze svych prostredki'®, pro néhoz je tak socialni pojisténi

nakladem.

7 Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
§3

8 ZENI@KOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstmavatelii, zaméstmancii, OS 1C a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 29.

o ZENI@KOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS 1C a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 42.

10 SUBRT, Boiivoj, SVERCINOVA, Eva, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA,
Alena a kol. Abeceda mzdové ticetni. 2023. ISBN 978-80-7554-380-6. S. 399.
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Pii urCeni vyméfovaciho zakladu pro vypocet pojistného na dichodové pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti u OSVC se vychazi z jejiho datiového zakladu.
OSVC si sama uréi svij vyméfovaci zéklad za kalendaini rok, ktery musi byt v rozmezi
mezi minimalnim a maximalnim vyméfovacim zakladem stanovenym pro dany kalendaini

rok.

, OSVC se pro ucely ucasti na diichodovém pojisténi a pro placeni pojistného na socialni
zabezpeceni rozdéluji na OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydélecnou cinnost

5 o o CrsTox < 11
a na OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost.

. . 1. vy, ’ , - v I , 12 7o~ , w7
Minimalnim vyméfovacim zékladem je 50 % dafiového zakladu “, nesmi vSak byt mensi
nez stanoveny minimalni vymétfovaci zaklad. V piipadé¢ hlavni samostatné vydélecné
Cinnosti se vypocitava minimalni meésiCni vymeétovaci zaklad, ktery predstavuje

Ya pramérné mzdy.

Tabulka 1 Vyvoj minimalniho vyméiovaciho zakladu na SP pro OSVC s hlavni &nnosti

Przlmgma Minimalni Minimalni
Rok stanzvzné Ao mesicni
ro danv rok vymérovaci vymeérovaci
p . Kg) zdklad (v K¢) | zaklad (v K¢)
2023 40 324 120 972 10 081
2022 38911 116 736 9728
2021 35 441 106 332 8 861

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

V piipadé vedlejsi Cinnosti, kterou se rozumi Cinnost neptedstavujici hlavni zdroj piijmu,
se také vypocitava minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad, ktery je ve vysi 1/10 primérmé
mzdy. Vedlej$i Cinnost vykonavaji napt. OSVC pii zaméstnani, studiu, na matefské

¢i rodicovské dovolené, v duchodu.

i ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zamésmancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 54.

12 Ceska sprava socidlniho zabezpeteni — Stanoveni vyse pojistného [online). [cit. 2023-12-30]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/osvc-duchodove-pojisteni-stanoveni-vyse-pojistneho
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Tabulka 2 Vyvoj minimalniho vymé&Fovaciho zikladu na socidlni pojisténi pro OSVC

s vedlej$i Cinnosti

Prl‘:;‘g;“a Minimalni Minimalni
Rok stanovena rotni mésiéni
ro dany rok vymérovaci vymérovaci
p (V Kg) zéklad (v K&) | zdklad (v K¢)
2023 40 324 48 396 4033
2022 38911 46 704 3 892
2021 35441 42 540 3545

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI; vlastni zpracovani

Maximalnim vyméfovacim zékladem je pro vsechny OSVC vroce 2023 Gastka
1935552 K& Pokud OSVC svym piijmem presdhne tuto hranici, 7adné pojisténi

nad ramec tohoto maxima jiz hradit nemusi.

3.1.3 Sazby pojistného

Sazby pojistného se u jednotlivych poplatnikti stanovi procentni sazbou z vymeétrovaciho
zakladu.

U zamé&stnance je sazba pojistného z vyméfovaciho zakladu 6,5 %'*. U zamé&stnavatele je
sazba pojistného 24,8 % zvyméfovaciho zakladu'®, z&ehoz 2,1 % je urleno
na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti.

U OSVC dobrovolné tgastné na nemocenském pojisténi je celkova sazba pojistného
ve vy$i 31,3 % z vymétovaciho zakladu, z ¢ehoz 2,1 % pfipadd na nemocenské pojisténi,

28 % na diachodové pojisténi a 1,2 % na prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

13 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpecleni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 58.

14 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpecleni zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 2023. ISBN 978-80-7554-385-1. S. 62.

1> SUBRT, Boiivoj, SVERCINOVA, Eva, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA,
Alena a kol. Abeceda mzdové ucetni. 2023. ISBN 978-80-7554-380-6. S. 399.
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Tabulka 3 Sazby pojistného v roce 2023

Sazba
Poplatnik Oblast pojistného
platni poji v %)
nemocenské pojisténi -
Zaméstnanec dichodové pojisténi 6,5
prispévek na statni politiku i
zameéstnanosti
nemocenské pojisténi 2,1
Zameéstnavatel dichodové pojisténi 21,5
prispévek na statni politiku 1o
zameéstnanosti ’
nemocenské pojisténi 2,1
0osVC dtichodové pojisténi 28,0
prispévek na statni politiku 1o
zameéstnanosti ’
Osoba dobrovolné o URTI
o orovorne dichodové pojisténi 28,0
dichodove pojisténa
Zahrani¢ni zamé&stnanci nemocenské pojisténi 2,1

Zdroj: Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku

zamgstnanosti, § 7; vlastni zpracovani

3.2 Nemocenské pojisténi

v

,Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, upravuje nemocenské pojisténi
pro pripad docasné pracovni neschopnosti, narizené karantény, téhotenstvi a materstvi,
péce otce o dité po jeho narozeni, oSetiovani fyzické osoby nebo péce o ni, poskytovani
dlouhodobé péce a organizaci a provddeéni pojisténi. Provadénim pojisténi se téz rozumi

L , 16
posuzovani zdravotniho stavu. “

' CELEDOVA, Libuse, CEVELA, Rostislav. Laskavy priivodce po socidlnich davkdch. 2020. ISBN 978-80-
246-4553-7. S. 42.
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Ceskou spravou socialniho zabezpeceni je vyplaceno z nemocenského pojisténi celkem
o wwe ’ /4 17 r . W r w b4 r r ’ . . ’

6 druhti penézitych davek ', o které si obCané splilujici podminky pro vyplatu jednotlivych

davek zadaji usvé mistné piislusné spravy socidlniho zabezpeceni, ktera nasledné

penézitou davku vyplaci.

Penézité davky jsou rozdéleny do dvou skupin podle socialni situace obcana,
které se poskytovanad davka tyka. Jedna se o penézité davky souvisejici s nemoci
jak samotnych obc¢anti, tak osob jim blizkych:

e nemocenske,

e oSetfovné,

e dlouhodobé oSetfovné.

Druhou skupinou jsou penézit¢é davky poskytované v souvislosti s matetstvim
a rodi¢ovstvim:

e penézita pomoc v matefstvi,

e otcovska,

)4 o v v . v 1
e vyrovnavaci piispévek v tdhotenstvi a matefstvi.'®

Kazda jednotliva davka poskytovand znemocenského pojisténi ma sva specifika
(napf. podminky urCujici vznik naroku na vyplatu penézité davky, vyse poskytované
davky, délka podpurci doby atd.).

7 7 cev v 7 ’ .7 7w s ((1
,, Davky nemocenského pojisténi se vypldceji za kalenddarni dny. “*°

7 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republika — Nemocenské pojisténi v roce 2023 [online]. [cit.
2023-10-24]. Dostupné Z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-
pojisteni#davkovy_system_nemocenskeho_pojisteni

8 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdengk. Zdkon o nemocenském pojisténi vceiné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 24-25.
' Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky — Nemocenské pojisténi v roce 2023 [online]. [cit.
2023-10-24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
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Obrazek 3 RozliSeni davek nemocenského pojisténi

SE— ,
NEMOCENSKE —— OSETROVNE —  PLOUHODOBE
Penézité davky
poskytované
z nemocenského oy, VYROVNAVACI
pojisténi PENEZITA PRISPEVEK
POMOC S— A —— . ,
o UCOVEIA V TEHOTENSTVI
_ V MATERSTVI . ,
A MATERSTVI

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC nejsou povinni si nemocenské pojisténi hradit. ,, Ucast na nemocenském pojisténi je
9 ;2 'Tw , cen v s o1 7 ,
pro OSVC dobrovolnd. “* Utast na nemocenském pojisténi vznika dnem uvedenym

v piihlasce k G&asti na pojiiténi, nejdiive vak dnem podani pihlasky.?!

Minimalni vySe mési¢ni zalohy na nemocenské pojisténi pro OSVC je pro rok 2023

ve vysi 168 K&

3.2.1 Nemocenské

Nemocenské patii mezi Sest davek ¢eského systému nemocenského pojisténi a je davkou
nejcastéji Cerpanou. Je urCena pro zabezpeceni pojisténct (ekonomicky aktivnich obcanti)
v dob€ tzv. doCasné pracovni neschopnosti, tzn. v dobé, kdy nemohou z divodu nemoci
vykonavat své pracovni povinnosti a prijdou tak docasné o vydélek. O docasné pracovni
neschopnosti rozhoduje oSetfujici 1ékat a vystavuje Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti, které dale elektronicky zasila zaméstnavateli doCasné praceneschopného

zameéstnance.

2 CELEDOVA, Libuge, CEVELA, Rostislav. Laskavy priivodce po socidlnich davkéch. 2020. ISBN 978-
80-246-4553-7. S.71.

2! Ceskd sprava socialniho zabezpe&eni — Nemocenské pojisténi [online]. [cit. 2023-10-07]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/nemocenske

2 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky — Nemocenské pojisténi v roce 2023 [online). [cit.
2023-10-24]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
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Davka je statem vyplacena v pfipadé nemoci (Ci v nafizené karantén€) trvajici déle
nez 14 kalendainich dnii az od 15. dne” a je poskytovana za kalendaini dny. Po dobu
prvnich 14 kalendainich dnd je zaméstnanci vyplacena jeho zaméstnavatelem nahrada

mzdy, avSak pouze za dny pracovni.

Do poloviny roku 2019 nebyla nadhrada mzdy vyplacena v tzv. karencni dob€, coz byly
prvni tii pracovni dny docasné pracovni neschopnosti. Karen¢ni doba vSak byla s ti€innosti
od 1. &ervence 2019 zrugena®* a nahrada mzdy je tak poskytovana zaméstnavatelem ihned

od prvniho pracovniho dne docasné pracovni neschopnosti.

Podminkou pro vyplatu davky nemocenského je uCast na nemocenském pojisténi.
Pro zaméstnance je tato ucCast povinna a vznikd ze zakona zpravidla dnem, ve kterém
zaméstnanec zacal vykonavat praci. Zanika dnem skonceni zaméstnani. Zaméstnavatel

nemocenské pojisténi odvadi za své zaméstnance.

Zakladem pro vypocet nemocenského je denni vyméfovaci zaklad, ¢imz je primérny denni
pfijem za rozhodné obdobi. Jako rozhodné obdobi je zpravidla brano 12 kalendafnich
mésici pied mésicem, ve kterém vznikla doGasna pracovni neschopnost®. Pijmy
(vymétovaci zaklady) ve sledovaném obdobi se sectou, vydeéli se poctem kalendarnich dnd,
¢imz se vypocita denni vymétrovaci zaklad. Ten se déale podle zakona o nemocenském
pojisténi redukuje prostrednictvim tzv. redukénich hranic. Redukéni hranice jsou tfi

a po jejich zapocitani vznikne tzv. redukovany denni vymeétovaci zaklad (RDVZ).

U OSVC je vyméfovacim zakladem pro vypodet davky nemocenského polovina jejiho

danového zakladu.

3 ZENngOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zden¢k. Zdkon o nemocenském pojisténi vietné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 94.

*  Ministerstvo prace a socidlnich véci — Tiskovd zprava: Konmec trestani za nemoc. Karencni doba je
zrusena! 1.7.2019. [online]. [citace 2024-01-10]. Dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/511219/TZ_-
_Konec_marodeni_zdarma._Karencni_doba_je_zrusena.pdf/a44c8910-febf-102c-3898-8b980928226f

» SUBRT, Bofivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 473.
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Tabulka 4 Reduk¢ni hranice pro davky nemocenského v roce 2023

Redukéni hranice (v K¢€) Zapocet (v %)
do 1 345 90

1346 az2 017 60

2017 az4 033 30

nad 4 033 nepiihlizi se

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT; vlastni zpracovani

., VySe ddavek nemocenského pojisténi se vypocitavd z denniho vymérovaciho zakladu
po jeho redukci. Denni vymérovaci zdklad vypocitava OSSZ z udajii uvedenych
na tiskopise ,, Priloha k Zdadosti o davku“ o vymérovacich zakladech a vyloucenych dnech

v rozhodném obdobi. “*°

Vyse vyplacené davky nemocenského Cini za kalendarni den:
e od 15. do 30. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
60 % RDVZ,
e od 31. do 60. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
66 % RDVZ,
e od 6l. dne trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény

72 % RDVZ.”’

3.2.2 Osetrovné

Osetfovné patii do Sesti typu penézitych davek poskytovanych z Ceského systému
nemocenského pojisténi a narok na néj ma obcCan (zaméstnanec), ktery v dusledku nastalé
zivotni situace (nemoc ¢i uraz ditéte i jiného blizkého Clena rodina) nemuize vykovavat

svoji vydélecnou Cinnost.

2" Mzdovd ucemi. Olomouc: ANAG, 2022, €. 12. ISSN 1211-1430.
*7 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdenék. Zdkon o nemocenském pojisténi vietné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 106.
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Davku mulze Cerpat zaméstnanec pii oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiné fyzické
osoby, jejiz zdravotni stav vyZzaduje nezbytné oSetfovani dal§i osobou.”® Narok na Gerpani
davky oSetfovného ma také ten zaméstnanec, ktery musi peCovat o zdravé dit€ mladsi
10 let z divodu nafizené karantény nebo z divodu uzavieni skolského ¢i jiného détského
zatizeni. Tato situace muZze nastat napiiklad z divodu havarie, epidemie i jiné
nepiedvidatelné udalosti, jako tomu bylo napt. v roce 2020 a 2021, kdy musela byt skolska

zatizeni uzaviena kvuli pandemii koronaviru.

Narok na cCerpani penézité davky osSetfovného mé zameéstnanec, ktery je ucasten
nemocenského pojisténi. Zpravidla Gicast na nemocenském pojisténi vznikd dnem nastupu
do zaméstnani a zanika dnem ukonCeni zaméstnani. Osoby samostatné vydéle¢né Cinné
na davku oSetfovného nemaji narok ani v pfipadé, ze se dobrovolné pfihlasily
k nemocenskému pojisténi. Zaroven je podminkou, ze osoba zadajici o penézitou davku
Zije s oSetfovanou osobou ve stejné domacnosti. Tato podminka vSak neplati v pfipade
oSetfovani pribuzného v pfimé linii, sourozenct, manzel, registrovanych partnert, rodict

7 ~ o we . 7 2
druhého z manzeld & registrovaného partnera.”’

O potiebé osSetfovani rozhoduje oSetfujici 1ékar nemocné osoby a na zakladé posouzeni

. ’ , . v v oy vy 30
situace vystavi Rozhodnuti o potiebé oSetiovani (péce).

Zakladem pro vypocet oSetfovného je denni vymeérovaci zaklad, kterym je pramérny denni
pfijem za rozhodné obdobi, coz byva zpravidla 12 kalendarnich mésici pred mésicem
vzniku potieby cCerpat oSetfovné. Vymeétovaci zaklady se seCtou a vydéli poctem
kalendarnich dnl, z cehoz vyjde denni vymeétovaci zaklad. Ten se dale dle zakona
o nemocenském pojisténi redukuje prostfednictvim tfi redukénich hranic, ¢imz se vypocita

redukovany denni vymétovaci zaklad (RDVZ).

% ZENngOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zden¢k. Zdkon o nemocenském pojisténi vietné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 136.

¥ (Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Ogeffovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

* SUBRT, Botivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové nicetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 468.
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Vyse osetfovného ¢ini od prvniho kalendainiho dne 60 % RDVZ za kalendaini den. Doba,
po kterou lze oSetfovné Cerpat, je maximalné 9 kalendarnich dnt. V pfipadech, kdy je rodi¢
Cerpajici oSetfovné samozivitel, 1ze davku oSetfovného Cerpat az 16 kalendainich dna,
pokud se stara o dit¢ mladsi 16 let, které doposud nedokoncilo povinnou skolni dochazku.
Rodice (¢i jiné osoby opravnéné cCerpat oSetfovné) se mohou v prubéhu Cerpani

oSetfovného jednou v oSetfovani vystiidat.

Penézitou davku oSetfovného vyplaci mistné prislusna OSSZ nejpozdeji do jednoho mésice
nasledujiciho po dni, v némz ji byly doruceny veskeré potiebné podklady. Zpisob vyplaty

, - N , e , ’ Y vy , 1
davky si uréuje sam piijemce davky — bankovnim uétem nebo pokladniéni poukazkou.”

3.2.3 Dlouhodobé oSetrovné

Dlouhodobé oSetfovné patii do Sesti typl penézitych davek poskytovanych z Ceského
systému nemocenského pojisténi a je poskytovano obCanim pecCujicim o Clena rodiny,
u kterého oSetiujici lékar zdravotnického zafizeni poskytujici lizkovou péci rozhodl
o potiebé domaci celodenni péce poskytované po propusténi z hospitalizace. Dlouhodobé
oSetfovné poskytuje prostor pro rodinné piislusniky rozhodnout se, jak se o nemocného
blizkého cloveéka nadale postarat, pokud je pfedpoklad, ze bude i nadale nutna péce jiné

osoby.3 2

Narok na poskytnuti davky dlouhodobého oSetiovného mize byt oproti davce osetfovného
pfiznan pomérné Sirokému okruhu osob. ,, Podminkou ndroku na dlouhodobé osetrovné je,
Ze pojisténec je manzelem (manzelkou) oSetrované osoby nebo registrovanym partnerem
(partnerkou) oSetfované osoby, pribuznym v linii primé s oSetifovanou osobou nebo je jeji
sourozenec, tchyné, tchdn, snacha, zet, neter, synovec, teta nebo stryc. “33 U osob
bez ptimého piibuzenského vztahu je dle zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi, nutné splnit podminku spole¢ného mista trvalého bydlisté s oSetfovanou osobou.

3 Ceska sprava socidlniho zabezpedeni — Ogefiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:

https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

32 Ceska sprava socialniho zabezpeeni — Dlouhodobé osetiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

33 Z&kon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 41a
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Pro vyplatu davky je nutné splnit podminku ucasti oSetfujici osoby na nemocenském
pojisténi, ktera musi trvat pred zacatkem CcCerpani dlouhodobého osSetfovného alespori
90 kalendaifnich dna v poslednich 4 meésicich. Osoby samostatné vydélecné Cinné musi
pro pfiznani naroku na davku splnit podminku dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisténi alesponi po dobu 3 mésici bezprosttedné predchazejicich dni nastupu
na dlouhodobé osetfovné. OSVC viak nesmi po dobu pobirani davky vykonavat osobné

TR - 4
samostatnou vydéleénou &innost.’

U oSetfované osoby musi byt také splnéna podminka hospitalizace trvajici minimalné
4 kalendaini dny a predpoklad, ze zdravotni stav oSetfované osoby po propusténi
z hospitalizace do doméaciho prostiedi bude vyzadovat celodenni péci po dobu dalSich

minimalné 30 kalendainich dni.

Pfi splnéni vSech stanovenych podminek vystavi oSettujici 1ékat zdravotnického zafizeni
poskytujiciho lazkovou péci Rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce. Osetrovana osoba
star§i 18 let zarovenl musi udélit oSetiujici osobé pisemny souhlas s poskytovanim

dlouhodobé péce.

Zakladem pro vypocet dlouhodobého osetfovného je denni vymeérovaci zaklad, kterym je
prumérny denni piijem za rozhodné obdobi, coz byva zpravidla 12 kalendainich mésict
pfed mésicem vzniku potieby Cerpat dlouhodobé oSetfovné. Vymétovaci zaklady (pfijmy
ve sledovaném obdobi) se seCtou a vydéli poctem kalendainich dnd, z ¢ehoZ vyjde denni
vyméfovaci zaklad. Ten se dale dle zakona o nemocenském pojisténi redukuje
prostfednictvim tfi redukénich hranic a tim se ziska redukovany denni vymétovaci zaklad

(RDVZ).

Vyse dlouhodobého osetfovného ¢ini od prvniho kalendainiho dne 60 % RDVZ
za kalendaini den.” Doba, po kterou lze dlouhodobé ofetfovné &erpat, je maximalnd

90 kalendatnich dnu.

3 Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Dlouhodobé osetiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

3 ZENngOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zden¢k. Zdkon o nemocenském pojisténi vietné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 155.
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Penézitou davku oSetfovného vyplaci mistné prislusna OSSZ nejpozdeji do jednoho mésice
nasledujiciho po dni, v némz ji byly doruceny veskeré potebné podklady a zptsob vyplaty

davky je stejny jako v pfipadé poskytnuté davky osetfovného.™

3.2.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézitda pomoc v matefstvi (PPM) patfi do Sesti davek poskytovanych z nemocenského
pojisténi a nalezi matce nebo otci v souvislosti s pé¢i o novorozené dit¢. O davku PPM
muze pozadat i pojiSténec, ktery dit€ prevzal do péce na zakladé rozhodnuti piislusného
orgému.37
Narok na PPM vznika pfi splnéni dvou podminek:

e zadatel o PPM musi byt vdobé nastupu na davku nemocensky pojistén,

tzn., ze z jeho pfijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na socialni zabezpecent,
e 7zadatel musi byt nemocensky pojiStén minimalné kalendafnich 270 dna

v poslednich dvou letech pred nastupem na PPM.*

U OSVC je vznik naroku na davku PPM slozit&jsi. U t&chto osob plati, Ze maji narok
na PPM pouze v pripadé:
e dobrovolné platby nemocenského pojisténi alesponi po dobu 180 dnt v obdobi
jednoho roku pfed nastupem na PPM,
e soucasn¢ musi jejich ufast na nemocenském pojisténi trvat alespon
270 kalendatnich dnt v poslednich dvou letech pfed nastupem na davku. V tomto

ptipadé se s¢itd doba zamé&stnani i podnikani dohromady.

36 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni — Dlouhodobé osetiovné. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

37 Ceska sprava socidlniho zabezpeteni — Penézitd pomoc v matefstvi. [online]. [cit. 2023-10-07]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi

38 ZENfSKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdenck. Zdkon o nemocenském pojisténi vietné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023. 2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 111.
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Na PPM miuze t€hotna zena nastoupit dle vlastniho rozhodnuti v obdobi 6-8 tydnt
pred odekavanym terminem porodu. OSetiujici gynekolog vystavi tdhotné Zené Zddost
o penézitou pomoc v materstvi’’, kterou, pokud je zamdstnankyni, odevzdd svému

zaméstnavateli. Pokud je OSVC, odevzda zadost ptimo piisluiné OSSZ.

VysSe PPM ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zékladu za kazdy kalendarni den po dobu
28 tydnu. Pii porodu dvou a vice déti pak po dobu 37 tydni. Denni vyméfovaci zaklad
se zjiStuje zpfijmi za 12 kalendainich meésici prfed nastupem nadavku. ,,PPM
se vypocitava z vyss§itho dennitho vymérovaciho zdkladu neZ nemocenské, protoze DVZ

do prvni redukcni hranice se u PPM neredukuje na 90 %, a plati pro ni vyssi sazba. “ *°

3.2.5 Otcovska

Otcovska nalezi v souvislosti s pé¢i o novorozené dit€ otci ditéte (musi byt zapsan
vrodném listé ditéte) nebo pojisténci (Zené ¢€i muzi), ktery prevzal dit€¢ mladsi 7 let
do nahradni péce na zakladé rozhodnuti piislusného organu, po dobu 14 kalendarnich dni.
Od 1.12.2022 nalezi davka otcovské také otci, jehoz dité se narodilo mrtvé i zemfelo

v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni.*'

Pro vyplatu davky je nutné splnit podminku ucasti zadajici osoby na nemocenském
pojisténi v dob€ nastupu na otcovskou. Osoby samostatné vydélecné cCinné musi
pro pfiznani naroku na davku splnit podminku dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisténi alesponi po dobu 3 mésici bezprostiedné predchazejicich dni nastupu

0
na otcovskou.

¥ SUBRT, Boiivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 469.

9 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdentk. Zdkon o nemocenském pojisténi vcetné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 127.

' Ceskd sprava socidlniho zabezpeteni — Ofcovskd. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz//otcovska

# ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdentk. Zdkon o nemocenském pojisténi vcetné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 129.
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,, Otcovska nalezi, pokud ndstup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydmi ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.“™ V pripadé hospitalizace ditéte se Ihita
pro nastup na otcovskou o dobu hospitalizace prodluzuje. Den nastupu na otcovskou si urci

obcan spliiyjici podminky pro vyplatu davky sam podle své vlastni potieby.

Zadost o davku podava zaméstnanec pred nastupem na Cerpani davky u svého
zamestnavatele, ktery ji pfeda dale OSSZ. Osoba samostatné vydéleCné Cinna podava
zadost o davku u své mistné pfislusné OSSZ az po skonceni Cerpani davky, tj. po uplynuti

14 kalendainich dni.

Zakladem pro vypocet otcovské je denni vymeétfovaci zaklad, ktery se zjiStuje
za 12 kalendainich mésict pfed nastupem na otcovskou. U OSVC se vychazi z thrmu
mesicnich zaklada pojistného v rozhodném obdobi pied nastupem na otcovskou. Primérny
denni piijem se dale redukuje prostfednictvim tfi redukcnich hranic, ¢imz se ziska

redukovany denni vymétovaci zaklad (RDVZ).

Vyse otcovské Cini 70 % DVZ za kalendarni den. ,,Pfijem do vySe prvni redukcni hranice
se zapogitava v plné vysi jako pfi vypoétu PPM.“* Doba, po kterou lze otcovskou &erpat,
je maximalné 14 kalendarnich dni ode dne nastupu na ni. Penézitd davka otcovské nalezi

pouze jednou a nelze ji prerusovat. To plati 1 v pfipadé narozeni vicercat.

Penézitou davku otcovské vyplaci mistné piislusna OSSZ zpétné€ a zpusob vyplaty davky

je stejny jako naptiklad u poskytovanych davek oetfovného.*

3 7akon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 38a

4 ZENfSKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdenck. Zdkon o nemocenském pojisténi vietné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 135.

# Ceska sprava socidlniho zabezpeteni — Ofcovskd. [online]. [cit. 2023-07-09]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz//otcovska
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3.2.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi (VPTM) je poskytovan zenam, které byly
kvuli t€hotenstvi ¢i matefstvi pfevedeny na jinou praci a v souvislosti s tim u nich doslo
k poklesu jejich zapocitatelného piijmu. O tom, ze neni dosud vykondvand prace
pro t€éhotnou Zenu vhodna, rozhoduje oSetfujici 1ékar. V ptipad€ poklesu pfijmi z vlastni
vule (napf. pii dobrovolném snizeni pracovniho uvazku) nelze davku VPTM piiznat.
Zaroveni musi zadatelka spliiovat podminku ucasti na nemocenském pojisténi. ,, Narok

na VPTM md jen zaméstnankyné, nikoliv OSVC. “*

Osetiujici lékar vystavi Zddost o vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,
ktery zena dale preda svému zaméstnavateli. Zameéstnavatel poté kazdy mésic, po ktery
trva pfevedeni jeho zaméstnankyné na jinou praci, zasila ptislusné OSSZ Potvrzeni pro

ucely vyplaty vyrovndvaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi.

VPTM se poskytuje za kalendaini dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci, nejdéle
vSak do zacatku 6. tydne pfed ocekavanym terminem porodu. Po porodu je pfispévek

poskytovan nejdéle do konce 9. mésice.

VysSe VPTM je rozdilem mezi redukovanym dennim vyméfovacim zékladem zjist€énym
ke dni pfevedeni na jinou praci a primérem zapocitatelnych piijma pfipadajicich na jeden

7’ W r W r 47
kalendarni den po prevedeni.

% ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdentk. Zdkon o nemocenském pojisténi vcetné
problematiky nahrady mzdy s komentarem a priklady k 1.1.2023.2023. ISBN 978-80-7554-377-6. S. 157.

¥ Ceska sprava socialniho zabezpeéeni — I'yrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi. [online]. [cit.
2023-10-07]. Dostupné z: https:// https://www.cssz.cz/web/cz//vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-
materstvi
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3.3 Duchodové pojisténi

Dichodové pojisténi v Ceské republice je upraveno témito pravnimi piedpisy:
e zakonem €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
e zakonem €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
e zakonem €. 100/1988 Sb., o sociadlnim zabezpeceni,
e vyhlaskou ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi,

e vyhlaskou & 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpedeni.*®

., Diichodové pojisténi je velmi diilezitym subsystémem socidlniho zabezpeceni,
nebot se urcitym zpusobem dotyka kazdého obcana. Jednotlivé davky ditchodového
pojisténi pobirda zhruba 2,8 milionu obcanu, coz je 25,7 % celé populace. Placenim
pojistného na DP jsou zatiZeni vSichni ekonomicky aktivni obcané a podle jeho vyse

Ser e s , . .. .. , . .o
se odviji i vySe davek, coz ma viiv na prijmy a Zivotni irover rodin i jednotlivcii. “¥

Systém diichodového pojisténi v Ceské republice je slozen ze dvou &asti. Primarni pilif
dichodového pojisténi funguje na tzv. plné pribézném dichodovém systému, coz v praxi
znamena, ze vSichni zaméstnavatelé a pracujici 1idé (zaméstnanci i OSVC) odvadi
piispévky do dichodového systému statu, cimz pfispivaji na financovani dichodi svych

spoluobcanti.

Davky poskytované z dichodového pojisténi jsou urCeny pro obcany, ktefi se ocitnou
v tizivé zivotni situaci v dusledku néjaké socialni udalosti, coz ma za nasledek
bud celkovou ztratu piijmu, nebo snizeni schopnosti si piijem obstarat. ,,O ddvkdch
diichodového pojisténi rozhoduje Ceska sprava socidlniho zabezpeceni a zarizuje vyplaty

techto davek. «°

* Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Legislativa diichodového pojisténi. [online]. [cit. 2023-10-07].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/legislativa-duchodove-pojisteni

*° ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I. 2012. ISBN 978-80-247-3724-9. S. 81.

0 ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I. 2012. ISBN 978-80-247-3724-9. S. 47.
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3.3.1 Typy davek duchodového pojisténi

V praxi se rozliSuje n€kolik socialnich situaci, které¢ vedou k omezeni vySe piijmu. Jsou to

socialni situace souvisejici s vékem obcant, invaliditou, ovdovénim ¢i osifenim.

Poskytované davky dichodového pojisténi jsou rozliSeny do dvou skupin na dichody
pfimé a duchody nepiimé, a do Ctyf kategorii na dichod starobni, invalidni (CasteCné

. . 7 7 7 . w7 1
invalidni), vdovsky/vdovecky a sirot&i.”

Obrazek 4 RozliSeni davek diichodového pojisténi

DUCHODY

Primé Nepiimé

Vdovsky/
vdovecky

Starobni Invalidni Sirotci

Zdroj: vlastni zpracovani

Duchody piimé (starobni a invalidni) jsou pfesn€ stanoveny dle doby, po kterou pojisténi
trvalo, a dle vySe vydélku osoby Zzadajici o dichod. Proti tomu dichody nepiimé
se vypocitavaji z pfimého dichodu, ktery zemfela osoba pobirala ¢i na ktery by méla

narok.

3! Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky — Diichodové pojisténi. [online]. [cit. 2023-10-15].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodove-pojisteni#dd
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Duchod se sklada ze dvou slozek — ze zakladni vyméry a procentni vyméry. Zakladni
vymeéra je stanovena pevnou Castkou a je stejna pro vSechny dichody. Pro rok 2023 Cini
zékladni vymeéra 4 040 K¢ mésicné. Procentni vymeéra se stanovi individualné procentni

sazbou z tzv. vypoétového zakladu dle trvani doby pojisténi.*>

Tabulka 5 Vyvoj zdkladnich vymér diichodii v Ceské republice za posledni desetileti

Zakladni vyméra duchodu
Hodnota v K¢

od data do data
01.01.2014 31.12.2014 2 340
01.01.2015 31.12.2015 2400
01.01.2016 31.12.2016 2 440
01.01.2017 31.12.2017 2550
01.01.2018 31.12.2018 2700
01.01.2019 31.12.2019 3270
01.01.2020 31.12.2020 3490
01.01.2021 31.12.2021 3550
01.01.2022 31.12.2022 3900
01.01.2023 31.12.2023 4040
01.01.2024 - 4 400

Zdroj: CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI; vlastni zpracovani

52 Ceska sprava socialniho zabezpeteni — I'ypocet a vyplata diichodu. [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/vypocet-a-vyplata-duchodu
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3.3.2 Starobni duchod

Ob&ané Ceské republiky mohou vyuZit prava odejit do starobniho dtichodu, neni to viak
povinnosti. Starobni dichod je jednim ze Ctyf druhd dichodd vyplacenych z ¢eského
dichodového systému a je nejcastéji vyplacenou davkou dichodového pojisténi. Pro narok
na starobni dichod musi zadatel splnit dvé podminky — dosahnout dichodového véku

a ziskat potfebnou dobu dichodového pojisténi (35 let).”

., Ditkaznimi  prostredky, kterymi se prokazuje doba pojisténi a doba ndhradni, jsou
predevsim evidencni listy diichodového pojisténi, které vede zaméstnavatel, ktery plni viici

Zadateli o diichod povinnosti v diichodovém pojisténi. “>*

Duchodovy vék je stanoven jednotné pro vSechny obcCany, jejichz rok narozeni je vyssi
nez 1971, na 65 let.”> V tomto piipad® se nerozlijuje ani pohlavi ob&ana ani podet
vychovanych déti. U obCani narozenych pied rokem 1971 je dichodovy vek urcen
rozdiln¢ jednak dle roku narozeni, dale dle pohlavi (muz ¢i zena) a u Zen ma vliv
na dichodovy vek také pocet vychovanych déti. Presny vek pro ziskani naroku na starobni

dichod uvadi zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, § 32.

., VySe diichodu je ovlivnéna predevsim dvéma skutecnostmi — délkou doby ditchodového
pojisténi a vysi vydélkii dosazenych v rozhodném obdobi. Za kazZdy cely rok (365 dni)
diichodového pojisténi ndlezi 1,5 % vypoctového zdkladu. Pokud jiZz narok na diichod
vznikl, ale vydélecna cinnost stdle pokracuje a obcan zatim nepodal Zddost o dichod,
navySuje se diichod o 1,5 % za kazdych 90 kalenddrnich dnu, kdy je vydélecna cinnost

kondna. “°

3 Ceska sprava socidlniho zabezpeteni — Starobni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod

> SUBRT, Boiivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ticeti. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 505.

% Ceska sprava socialniho zabezpe&eni — Starobni diichod podrobné. [online]. [cit. 2023-12-01]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/starobni-duchod-podrobne

% Ceska sprava socidlniho zabezpeteni — Starobni dichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/starobni-duchod
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Pokud obCan jesté nedosahl stanoveného dichodového véku, mlze pozadat
o tzv. pred¢asny dichod (predCasny starobni dichod). Musi vSak splnit podminku potiebné
doby dichodového pojisténi, ktera je stanovena pro fadny odchod do starobniho dichodu.
V piipadé pfiznani predCasného starobniho dichodu se jeho vyse snizuje (krati) o pocCet let,
o které je odchod do predCasného starobniho dichodu diivejsi nez by byl odchod

do ,,fadného* starobniho duchodu.

Zakladni vyméra u predCasného starobniho dichodu je stejna jako u fadného starobniho
dichodu, tj. pro rok 2023 ve vysi 4 040 K&’ U procentni vyméry viak dojde ke kraceni.
Vyse procentni vymeéry se snizi za kazdych i zapocatych 90 kalendafnich dna z doby
ode dne, od kterého je ptiznan predCasny starobni dichod, az do dne dosaZeni stanoveného

duchodového véku.

Vyse kraceni procentni vyméry u pred¢asného starobniho dichodu:
e 00,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendatnich dni,
e o 1,2 % vypoctového =zakladu za obdobi od 361. kalendarniho dne
do 720. kalendainiho dne,
e 01,5 % vypodtového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne.”®

Pfijemci starobnich dichodi mohou libovolné vykonavat vydélecnou Cinnost,
Cemuz nebrani ani pfiznani piredCasného starobniho dichodu. V pfipadé priznani
pred¢asného starobniho dichodu je vSak rozsah Cinnosti limitovan, tzn., ze vyplata
pred¢asného starobniho dichodu nalezi do dosazeni dichodového veéku pouze v pripad€,
pokud by byla vykonavana vydélecna Cinnost, ktera nezaklada ucast na dichodovém
pojisténi, tzn., ze zni neni odvadéno pojistné na socialni zabezpeCeni. Vyplata

pred¢asného starobniho duchodu nenalezi do dosazeni dichodového véku, pokud je

pobirana podpora v nezamé&stnanosti &i podpora pii rekvalifikaci.”

37 Ceska sprava socilniho zabezpeteni — Diichodovd kalkulacka. [online). [cit. 2023-12-01]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/duchodova-kalkulacka

% Nage diuchody - Predcasny starobni dichod. [online]. [cit. 2023-12-01]. Dostupné z:
https://www.naseduchody.cz/predcasny-starobni-duchod.html

% Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Starobni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod
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3.3.3 Invalidni duchod

Invalidni diichod je jednim ze ctyF druhii diichodového ceského diichodového systému.
V zavislosti na zjisténém stupni invalidity se invalidni diichod rozlisuje na invalidni dichod
prvaiho, druhého a tretiho stupné. Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spocivd v mire

poklesu pracovni schopnosti obcéana. “®

Za invaliditu se povazuje ztrata i snizeni schopnosti vykonavat vydéleCnou Cinnost, ktera

vznikla v disledku onemocnéni ¢i Grazu a maze byt dlouhodobého ¢i trvalého charakteru.

., Pojisténec je invalidni, jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu

nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. “*!

V zavislosti na zjisténém stupni invalidity se invalidni diichod rozlisuje na:
e invalidni dichod pro invaliditu prvniho stupn€, kdy je mira poklesu pracovni
schopnosti obcana o 35 % az 49 %,
e invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné€, kdy je mira poklesu pracovni
schopnosti obcana o 50 % az 69 %,
e invalidni diachod pro invaliditu tfetiho stupné, kdy je mira poklesu pracovni

. v . 2
schopnosti ob&ana o 70 % a vice.

Pro narok na invalidni dichod je tfeba splnit stanovené podminky. Jednou z nich je
tzv. zji§téni invalidity, jemuz pfedchazi proces posuzovani zdravotniho stavu. Dalsi
nezbytnou podminkou je potfebna doba pojisténi, kterd se zjiStuje z obdobi pred vznikem
invalidity. Doba pojisténi se nevyzaduje pouze v pripadé, kdy invalidita vznikla nasledkem
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani. Délka potfebné doby pojisténi pro vznik naroku

na invalidni dichod je zavisla na véku obcana.

0 Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Invalidni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

' Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky - Invalidni diichody. [online]. [cit. 2023-10-24].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/invalidni-duchody

52 Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky - Invalidni diichody. [online]. [cit. 2023-10-24].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/invalidni-duchody
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., Stejné jako u Zddosti o starobni diichody nesepisuje zaméstnavatel ani Zdadost o invalidni
diichod pro své zaméstnance, ale plni povinnost, Ze na zdkladé vyzvy OSSZ, ktera Zdadost

sepisuje, ji sdéluje do 8 dmi pozadované informace. “®

Tabulka 6 Délka potiebné doby pojisténi pro vznik naroku na invalidni dichod

Vék obcana (v letech) | Potiebna doba pojisténi véetné nahradnich dob

do 20 méne nez 1 rok

od 20 do 22 alespori 1 rok

od 22 do 24 alespori 2 roky

od 24 do 26 alespori 3 roky

od 26 do 28 alespori 4 roky

nad 28 5 let (zjistuje se z poslednich 10 let pfed vznikem invalidity)

5 let (zjistuje se z poslednich 10 let pfed vznikem invalidity;
438 pokud tato podminka neni splnéna, povazuje se za splnénou
na

itehdy, pokud v poslednich 20letech pred vznikem

invalidity trvala doba pojisténi alesponi 10 let)

Zdroj: PORTAL VEREINE SPRAVY®; vlastni zpracovani

Pfiznani invalidniho dichodu (jakéhokoliv stupn€) nemusi byt trvalé. Vzdy zavisi
navyvoji zdravotniho stavu obcCana. Lékat na zakladé lékarské prohlidky muze
konstatovat, ze pokles pracovnich schopnosti obCana jiz neodpovida invalidité. V takovém

piipadé narok na invalidni dtichod zanikne.®

63 SUBRT, Boiivoj, LEIBLOVA, Zdeiika, PRIHODOVA, Véra, SKOUMALOVA, Alena a kol. Abeceda
mzdové ucetni. 2016. ISBN 978-80-7263-990-8. S. 509.

% PORTAL VEREJNE SPRAVY - Invalidni dichod. [online]. [cit. 2023-10-24]. Dostupné z:
https://portal.gov.cz/sluzby-vs/invalidni-duchod-zadost-vyrizuje-ceska-sprava-socialniho-zabezpeceni-S83;
65 Ceska sprava socialniho zabezpeleni — Invalidni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod
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Vyse invalidniho dichodu se sklada ze dvou slozek — zakladni a procentni vymeéry.
Zakladni vymeéra Cini pro rok 2023 4 040 K¢&. Procentni vyméra zavisi na délce doby
pojisténi, pfijmech dosahovanych pied vznikem invalidity a na pridéleném stupni
invalidity. K dobé pojisténi ziskané do vzniku invalidity se navic pficita i tzv. dopoctena
doba (doba od vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni dichodového véku, kterou

by teoreticky mohl obCan odpracovat, pokud by se nestal invalidnim).

Vyse procentni vymeéry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou za kazdy cely rok
doby pojisténi v zavislosti na stupni invalidity:
e u invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné ¢ini 0,5 % z vypoctového
zakladu,
e u invalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné cini 0,75 % z vypoctového
zakladu,
e u invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné ¢ini 1,5 % z vypoctového

zéakladu. %

3.3.4 Vdovsky/vdovecky duchod

Vdovské a vdovecké diichody patfi mezi tzv. pozistalostni dichody®” a jsou vyplaceny
ovdovélym osobam z Ceského duchodového systému v pripadé, kdy jeden z manzeld
zemie. Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky dichod po zemfelé osobé
(po manzelovi nebo manzelce), ktera pobirala starobni nebo invalidni dichod nebo pokud
jesté nebyla pfijemcem dichodu, splnila ke dni umrti podminku potfebné doby pojisténi
pro narok na dichod (invalidni nebo starobni). Ziskani potifebné doby pojisténi
se nevyzaduje pouze tehdy, kdyz manzel ¢i manzelka zemfel/a nasledkem pracovniho
urazu. Dalsi podminkou je, ze manzelstvi existovalo k datu amrti manzela ¢i manzelky.
Dnem uzavieni nového manzelstvi narok na vdovsky/vdovecky dichod zanikne. Pokud
bylo manzelstvi rozvedeno, pozistalostni dichod po byvalém manZzelovi/byvalé manzelce

nenalezi. Stejné tak nenalezi dichod po druhovi/druzce ani po registrovaném

6 Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Invalidni diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

57 Ceska sprava socialniho zabezpeceni — Vdovsky/vdovecky diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod
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partnerovi/partnerce. Ani pokud spolu partnefi dlouhodobé zili ve spole¢né doméacnosti

nebo pokud spolecné vychovavali déti.

Vdovsky (vdovecky) dichod nalezi po dobu 1 roku od smrti manzela (manzelky).

Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek — zakladni a procentni vyméry a je stanovena
na zakladé dvou skuteCnosti, a to na délce doby dichodového pojisténi po zemielé osobé
ana vysi jejich vydélka dosazenych v rozhodném obdobi. Zakladni vyméra je pro rok
2023 4 040 K¢. Pokud pozistala osoba nepobira starobni ani invalidni dichod, Cini vySe
procentni vymeéry 50 % procentni vyméry dichodu, ktery zemfela osoba pobirala (nebo
by pobirala) ke dni amrti. Pokud pozistala osoba pobira starobni ¢i invalidni dichod,
dochazi k tzv. soubéhu dichodi a v takovém pripad€ zakon stanovuje, Ze se porovna vyse
procentni vyméry duchodu, ktery vdova/vdovec pobira a jiz vyméreny vdovsky/vdovecky
dichod, ktery ¢ini 50 % procentni vymeéry dichodu zemfielého. Nizsi z procentnich vymeér
dichodt pak nalezi z jedné poloviny, vyssi zistava beze zmény. Zakladni vymeéra nalezi

ovdovélému pouze jednou.®

3.3.5 Sirotéi duchod

., Sirotct ditchody patri mezi takzvané poziistalostni diichody a poskytuji se osirelym détem

z Ceského diichodového systému. “®°

Nezaopatrené dité¢ (dité do skoncCeni povinné skolni dochazky a poté nejdéle do 26 let,
jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani) ma narok na sirotéi dachod
po zemielém rodi¢i (Ci osvojiteli), ktery pobiral starobni nebo invalidni dichod

anebo zemfel nasledkem pracovniho urazu.

6% Ceska sprava socialniho zabezpeceni — Vdovsky/vdovecky diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod

% Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Sirotci diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/sirotci-duchod
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Aby narok na sirot¢i dichod vznikl i v ostatnich pfipadech, musi zesnula osoba ziskat
stanovenou dobu dichodového pojisténi, ktera je zavisla na veéku rodice:
e jde-li o osobu starsi 28 let, ¢ini doba dichodového pojisténi alespori jeden rok
v obdobi poslednich deseti let prede dnem umrti;
e jde-li o osobu starsi 38 let, Cini doba dichodového pojisténi dva roky v poslednich

dvaceti letech pfede dnem umrti.

Do doby duchodového pojisténi zemielého rodiCe se vSak nezahrnuji nahradni doby
pojisténi, to znamend, ze musi jit o tzv. dobu placeného pojisténi, tedy dobu vydélecné
Cinnosti, za kterou je vyplacen prijem podléhajici odvodu pojistného na socialni

zabezpeceni (duchodové pojisténi). Narok na sirot¢i dichod nevznika po péstounovi.

Vyse duchodu se sklada ze dvou slozek — zakladni a procentni vyméry a je stanovena
na zakladé dvou skuteCnosti, a to na délce doby dichodového pojisténi po zemielé osobé
ana vysi jejich vydélki dosazenych v rozhodném obdobi. Zakladni vyméra je pro rok
2023 stanovena ve vysi 4 040 K& VySe procentni vymeéry €ini 40 % procentni vyméry

dbichodu, ktery zemfela osoba pobirala (nebo by pobirala) ke dni umrti. ™

3.4 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti je urCen obCaniim ke zmirnéni kratkodobého
vypadku piijma pifi ztrat€ zameéstnani (pfispévek je urCen k whradé podpory

v nezaméstnanosti) a pti rekvalifikaci (vCetné thrady rekvalifikacnich kurzi).

0 Ceska sprava socialniho zabezpeteni — Sirotci diichod. [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z:

https://www.cssz.cz/sirotci-duchod
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3.5 Zdravotni pojiSténi

,,Ministerstvo zdravomictvi md v Ceském zdravomim systému regulacni a strategickou
funkei. Od pocatku 90. let 20. stoleti ma Cesko systém verejného zdravotniho pojisténi,

- . B 71
ktery je do znacné miry regulovan vidadou.

Zdravotni pojisténi v Ceské republice tvori spolecné se statni socialni podporou a socialni
pomoci pilife socialniho zabezpecCeni v Ceské republice. Je zakonnym pojiSténim,
diky némuz je pojisténci pln€ nebo ¢astecné hrazena potfebna zdravotni péce, jejiz rozsah

je dan zakonem &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.”*

3.5.1 Utast na zdravotnim pojisténi

Zdravotni pojisténi je v CR ze zakona povinné pro osoby s trvalym pobytem na tzemi CR

bez ohledu na statni obéanstvi.

Osoba nemajici trvaly pobyt na uzemi CR je zdravotné pojiiténa, pokud:

e je zaméstnancem zamé&stnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR,

e ji bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR za t&elem
veédeckého vyzkumu,

e ji byl udélen azyl na uzemi CR,

e ji byla udélena doplitkova ochrana na tizemi CR,

e ji bylo udéleno opravnéni k pobytu za ucelem poskytnuti do¢asné ochrany,

e jde o nezletilé dit&, které bylo na Gizemi CR umisténo na zakladé predb&zného
opatfeni soudu do zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc nebo do ustavu
pro péci o déti nebo na zékladé predbézného opatteni nebo usneseni soudu do péce

fyzické osoby.”

"' OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 8. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en

& CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdiem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 16.
3 CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zamésmavatelii, zaméstmancii a OSVC s komentdiem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 16.
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Zdravotni pojisténi v CR vznika:

0sobé s trvalym pobytem na uzemi CR dnem narozeni,

osobé&, ktera ziskala trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky povolenim trvalého
pobytu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni trvalého pobytu,

osobg, které vzniklo opravnéni trvale pobyvat na uzemi Ceské republiky
rozhodnutim prislu§ného organu o svéfeni do nahradni vychovy, je-li alespori jedna
fyzicka osoba, jiz je tato osoba svéfena, piihlaSena k trvalému pobytu na Uzemi
Ceské republiky nebo se na tizemi Ceské republiky nachazi ustav, ve kterém je tato
osoba umisténa, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o svéfeni do nahradni
vychovy,

0s0bé bez trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky dnem nastupu do zaméstnani,
nabytim pravni moci rozhodnuti o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
védeckého vyzkumu, nabytim pravni moci rozhodnuti o udé€leni azylu, nabytim
pravni moci rozhodnuti o udéleni dopliikové ochrany, nabytim pravni moci
rozhodnuti o udéleni opravnéni k pobytu za ucelem poskytnuti doCasné ochrany
na uzemi Ceské republiky nebo dnem, od n&hoZ je povazovana za osobu s udélenou
do&asnou ochranou podle zakona o pobytu cizincli na uzemi Ceské republiky, dnem
vykonatelnosti pfedbézného opatfeni nebo wusnesenim soudu o umisténi

“w s a1y Jix v 74
nebo svéfeni nezletilého ditéte do péce, atd.

Ze zdravotniho pojisténi jsou vynaty:

osoby, které na uzemi CR vykonavaji nelegalni praci,

osoby, které nemaji na tzemi CR trvaly pobyt a jsou ¢&inné v CR
pro zaméstnavatele, ktefi pozivaji diplomatickych vyhod a imunit nebo kteti nemaji
sidlo na uzemi CR,

osoby, které pobyvaji dlouhodobé a nepretrzité v ciziné (nejméné 6 meésici) a jsou

ey v fevw 7
v cizin¢ zdravotné pojistény. >

™ Zakon ¢. 48/1997 Sb., o veicjném zdravotnim pojisténi, § 3 odst. 1
7 Vieobecna zdravotni pojistovna CR — Ucast/neticast na zdravotnim pojisténi. [online]. [cit. 2023-09-23].
Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/1-2-ucel-zdravotniho-pojisteni
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Zdravotni pojisténi zanika:

e smrti pojiSténce,

e skon&enim trvalého pobytu na tizemi CR,

e 0sob& bez trvalého pobytu na uzemi CR dnem ukoneni zaméstnani, dnem
skonCeni platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o odnéti azylu, dopliikové ochrany
nebo opravnéni k pobytu za uéelem poskytnuti doGasné ochrany na uzemi CR,

atd.”®

3.5.2 Zdravotni pojistovny v CR

V Ceské republice ptisobilo od roku 1993 postupné 29 zdravotnich pojistoven, aviak jejich
pocet se Casem zredukoval pouze na 7. , Sedm verejnych zdravotnich pojistoven

v . v o ;- r,o. .y ;s 77
v soucasné dobé pusobi jako pldtci a kupujici zdravotni péce.

Tabulka 7 Seznam zdravotnich pojistoven spravujicich zdravotni pojiSténi v Ceské republice

Nazev zdravotni pojistovny Kaéd Zkratka
Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky 111 VZP CR
Vojenské zdravotni pojistovna Ceské republiky 201 VoZP CR
Ceska prumyslova zdravotni pojistovna 205 CPZP
Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanct bank,
pojistoven a stavebnictvi 207 OzP
Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209 7ZPS
Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky 211 7P MV CR
Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna 213 RBP

Zdroj:  VSEOBECNA  ZDRAVOTNI  POJISTOVNA  CESKE  REPUBLIKY;
https://www.vzp.cz/poskytovatele/ciselniky/zdravotni-pojistovny; vlastni zpracovani

76 Zakon ¢&. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi, § 3 odst. 2

" OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 8. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en
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Nejvétsi zdravotni pojisfovnou je Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky,
ktera spravuje zdravotni pojisténi 56 % obyvatel. V tabulce vySe jsou uvedeny vSechny

aktualné ptisobici zdravotni pojistovny v CR od nejvétsi po nejmensi dle po&tu pojisténci.

Zdravotni pojiStovny jsou samostatné pravni subjekty fungujici na zakladé spravy
verejného zdravotniho pojiSténi. Jejich hlavni Cinnosti je vybér pojistného od platct
pojistného a uhrada zdravotnich sluzeb poskytovatelim zdravotnich sluzeb. Jejich Cinnost
a hospodafeni podléhda kontrole ze strany Ministerstva zdravotnictvi v soucinnosti

s Ministerstvem financi a také kontrole ze strany Nejvyssiho kontrolniho ufadu.”
3.5.3 Volba zdravotni pojistovny

V CR ma kazdy pojisténec pravo zvolit si zdravotni pojistovnu a tuto volbu maze zménit
maximaln€ jednou za 12 meésici. Zména zdravotni pojistovny se uskuteciiuje vzdy pouze
k prvnimu dni kalendarniho pololeti, tzn. bud’ k 1. lednu nebo k 1. cervenci. Ptihlasku musi
pojisténec nebo jeho zédkonny zastupce, opatrovnik nebo porucnik podat zvolené zdravotni
pojistovné v prubéhu kalendainiho pololeti bezprostiedné predchazejici tomu, ve kterém
ma ke zméné zdravotni pojistovny dojit, nejpozdeji vSak 3 mésice pred pozadovanym
dnem zmény, tedy v obdobi od 1. ledna do 31. bfezna lze podat piihlasku k 1. Cervenci
téhoz roku nebo v obdobi od 1. Cervence do 30. zafi lze podat piihlasku k 1. lednu

, s 7
nasledujiciho roku.”

Pfi narozeni ditéte se pravo na vybér zdravotni pojiStovny nepouzije. Dnem narozeni
se dit¢ stava pojisténcem té zdravotni pojistovny, u které je pojiSténa matka ditéte v den
jeho narozeni. Neni-li matka narozeného ditéte zdravotné poji§téna, stava se dnem
narozeni dité pojiSténcem té zdravotni pojistovny, u které je zdravotné pojistén otec ditéte
v den jeho narozeni. Zménu zdravotni pojistovny ditéte muze jeho zakonny zastupce,

opatrovnik nebo poruénik provést aZ po piidéleni rodného &isla ditéti.™

Plati zasada, ze jedna osoba muze byt vzdy pojisténa jen u jedné zdravotni pojistovny.

8 Ministerstvo zdravotnictvi CR — Zdravotni pojistovny. [online]. [cit. 2023-09-23]. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2/

™ CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 22.

%0 Zakon ¢. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi, § 11a odst. 4 a odst. 5
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3.5.4 Platci pojistného

~ I - ’ ’ e v s v I v - , 1
V Ceské republice hradi zdravotni pojisténi zaméstnavatelé, zamé&stnanci nebo stat.®

Obrazek 5 Platci pojistného na zdravotni pojisténi

PLATCI
POJISTNEHO

) , POJISTENCI nebo
ZAMESTNAVATELE jejich zakonni

zastupci

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamegéstnavatelé jsou platci pojistného za své zaméstnance.

Stat je platcem pojistného naptiklad za tyto osoby:

nezaopatiené dite,

pozivatel diichodu z diichodového pojisténi,

ptijemce rodi¢ovského prispévku dle zdkona o statni socialni podpore,

zena na matefské nebo rodicovské dovolené,

uchazeC o zaméstnani,

osoba pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a osoba s ni spole¢n€ posuzovana,
osoba zavisla na péci jiné osoby a osoba pecujici,

osoba ve vykonu trestu odnéti svobody,

- , o~ v I N7 ’ , , ’ I , 2
mladistvy umistény ve §kolském zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy.®

81 CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zamésmavatelii, zaméstmancii a OSVC s komentdiem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 31.

82 Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — Za koho plati pojistné stat [online]. [cit. 2023-10-11].
Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/stat/za-koho-plati-pojistne-stat
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3.5.5 Vymérovacizaklad a sazby pojistného

Vymeétovacim zakladem pro vypocet zdravotniho pojisténi je u zaméstnancu jejich hruba
mzda. VySe odvadéného zdravotniho pojisténi je celkem 13,5 % z hrubé mzdy
zameéstnance, z ¢ehoz 4,5 % je mu automaticky srazeno jeho zameéstnavatelem a zbylych
9 % odvadi za zaméstnance zaméstnavatel ze svych prostiedkt, pro néhoz je tak zdravotni
pojisténi nakladem.

Sazba pojistného se nezménila po celou dobu samostatného zdravotniho pojisténi (od roku

1993). %3

Vyméfovacim zakladem pro vypodet zdravotniho pojiténi u OSVC je polovina jejiho
danového zakladu (rozdilu mezi jejimi pfijmy a vydaji). Vyse odvadéného zdravotniho

pojisténi je pak stanovena ve vy§i 13,5 % z vyméfovaciho zakladu.®
Pro rok 2023 je stanoven minimalni vymétfovaci zéklad ve vysi 20 162 K¢, coz odpovida
jedné poloving primérné mzdy pro rok 2023 (40 324 K&).*> Maximalni vyméfovaci zaklad

pro zdravotni poji§téni neexistuje.

Tabulka 8 Sazby pojistného na zdravotni pojisténi v roce 2023

Poplatnik ?:z,;:f)l
Zamestnanec 4,5
Zameéstnavatel 9,0
0oSVC 13,5

Zdroj: MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY ; vlastni zpracovani

8 CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdiem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 31.

# Vicobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky — FyméFovaci zdklad a vypocet pojistného u OSVC
[online]. [cit. 2023-10-11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-
vypocet-pojistneho

% Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — FymeéFovaci zdklad a vypocet pojistého u OSVC
[online]. [cit. 2023-10-11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-
vypocet-pojistneho
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3.5.6 Hrazené sluzby

,, Cesky systém zdravoini péce je zaloZen na povinném zakonném zdravotnim pojisténi,

které poskytuje prakticky univerzalni kryti a Sirokou skalu davek. “%

, Veétsina vydaju na zdravomictvi je financovana z verejnych zdrojii, prevainé

. . ; , . , cev v 7
prostiednictvim systému povinného pojisténi. “®

Sluzby, které jsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi, jsou urCeny zakonem ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim poji§téni. Je hrazena péCe preventivni, dispenzarni, diagnosticka,
1éCebna, Iékarenska, klinickofarmaceuticka, 1éCebné rehabilitacni, lazenska Iécebné
rehabilitacni, posudkova, oSetfovatelska, paliativni, zdravotni péfe o darce krve, tkani
a bunék nebo organud. Dale jsou ze systému zdravotniho pojisténi hrazeny 1é¢ivé pripravky
a potraviny pro zvlastni 1ékarské ucely, zdravotnické prostiedky a stomatologické vyrobky,
pieprava poji§ténci veetnd nahrad cestovnich nakladd a dal3i sluzby stanovené zakonem.™
., Zdravotni pojisténi je povinné a pristup ke zdravotni péci je prakticky univerzdini.
Vsichni obyvatelé Ceska maji k dispozici Siroky rozsah hrazenych zdravotnich sluzeb,
ale zdravotni  pojistovny se mohou mezi sebou odliSovat v doplitkovych sluzbdch
nabizenych svym pojisténciim. “*°

V Ceské republice pojisténec za poskytované sluzby piimo zdravotnickym zafizenim nic
nehradi. VSe probiha formou zpétného vykazovani poskytovatell sluzeb hrazenych

ze zdravotniho pojisténi pfimo zdravotnim pojistovnam.

% Alexa J., Recka L., Votapkova J.. Van Ginneken E., Spranger A., Wittenbecher F. Czech Republic: health
system review. Health Syst Transit. [online]. [cit. 2023-12-01]. Dostupné Z:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26106825/

87 OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 3. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en

8 Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky — Jak funguje systém zdravotniho pojisténi [online). [cit.
2023-10-11]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/o-nas/kdo-jsme/jak-funguje-system-zdravotniho-pojisteni

% OECD/European Observatory on Health Systems and Policies, Czechia: Country Health Profile 2021,
[online]. [cit. 2023-10-18] State of Health in the EU, OECD Publishing, Paris/European Observatory on
Health Systems and Policies,Brussels. ISSN 2522-7041. S. 8. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/8b341a5e-
en
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Nékteré zdravotni pojisfovny (napt. VZP CR) umoziiuji svym pojisténcim zpétnou
kontrolu sluzeb hrazenych z jeho zdravotniho pojisténi prostrednictvim mobilni aplikace.
Pojisténec tak ziskd prehled o vSech zdravotnich sluzbach, které byly jeho registrujici

zdravotni pojistovne vykazany poskytovateli zdravotnich sluzeb na jeho rodné cislo.

3.6 Pausalni dan

Pausalni daii byla zavedena od 1. ledna 2021 a tyka se pouze OSVC. Zaméstnanct
v pracovnim ¢i sluzebnim poméru se tzv. pausalni rezim netyka. Registrace do pausalniho
rezimu je zcela dobrovolna a jejim smyslem je snizeni administrativniho zatizeni OSVC
v souvislosti sjeji vydéleCnou cCinnosti, jelikoz poplatnik pausalni dané po skonceni

zdaiiovaciho obdobi jiZ nepodava daiiové piiznani ani pojistné piehledy.”

Pausalni rezim je jakési sjednoceni dané z piijmi, pojistného na zdravotni pojisténi
a pojistného na dachodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti do jedné

platby, jejimz spravcem jsou organy Finanéni spravy Ceské republiky.

3.6.1 Poplatnik v pausalnim rezimu

Poplatnikem v pausalnim rezimu je poplatnik dané z piijmu fyzickych osob, ktery:

e jeOSVC,

e neni platcem DPH (vyjimkou jsou identifikované osoby),

e neni spolecnikem v.o.s. ani komplementafem k.s.,

e neni dluznikem v insolvencnim fizeni,

e ve zdafiovacim obdobi bezprostiedné piredchazejicim rozhodnému zdafiovacimu
obdobi nepfesahl hranici rozhodnych pfijmu pro zvolené pasmo pausalniho rezimu,

e kprvnimu dni rozhodného zdaiovaciho obdobi nevykondva cinnost, ze které

mu plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti,

% CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a priklady.
2022. ISBN 978-80-7554-360-8. S. 13.
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e poda spravci dané oznameni pausalniho rezimu, ve kterém si zvoli pasmo
pausalniho rezimu a nejpozdéji v posledni den lhity pro podani oznameni o vstupu

vl 7 v veor )4 . /. . R 2P IS - 91
do pausalniho rezimu uini oznameni o zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti.’

3.6.2 Vstup do pausalniho rezimu

Podminkou pro vstup do pauséalniho rezimu je podani Ozndmeni o vstupu do pausalniho
rezimu. Poplatnik se stava poplatnikem v pauSalnim rezimu k1. dni rozhodného
zdanovaciho obdobi, tj. k 1. lednu daného roku. V piipade zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti v prubéhu roku se stava poplatnikem v pausalnim rezimu k pocatku kalendainiho

mesice, ve kterém ¢innost zahajuje.

Lhita pro podani Oznameni o vstupu do pausalniho rezimu je do 10. dne rozhodného

v ’ ;92
zdafovaciho obdobi.’

3.6.3 Pasma pausSilniho rezimu

Pausalni rezim je vymezen do 3 pasem, do kterych mohou poplatnici vstoupit na zaklade

rozhodnych pfijmi ze samostatné Cinnosti dosazenych za predchazejici zdatiovaci obdobi.

Poplatnici spliiujici napt. podminky stanovené pro prvni pasmo pausalniho rezimu
vSak maji moznost dobrovolné vstoupit i do pasma vys§iho, pokud spliuji podminky
pro dané pasmo. Poplatnik mize mezi jednotlivymi pasmy prechazet, av§ak pouze vzdy
od zacatku zdafiovaciho obdobi. V pribéhu zdariovaciho obdobi jiz nelze zvolené pasmo

pausalniho rezimu ménit.

°! Finangni sprava Ceské republiky republiky — Obecné informace o pausdlni dani [online]. [cit. 2023-10-
15]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace

2 Finanéni sprava CR —  Pausdlni  daii. [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:
https://www financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace
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Tabulka 9 Pasma pausalniho reZimu pro rok 2023

Maximalni prijmy
. v predchazejicim s ,
Pasmo zdafiovacim obdobi DalSi podminky
(v K¢)
1 000 000 bez ohledu na typ samostatné vydélecné ¢innosti
alespon 75 % tvoii pfijmy, k nimz lze uplatnit
L 1 500 000 vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % dle zakona o danich
z pfijmu
5 000 000 alespon 75 % tvoii pfijmy, k nimz lze uplatnit
vydaje ve vysi 80 % dle zakona o danich z pfijmu
1 500 000 bez ohledu na typ samostatné vydéle¢né ¢innosti
IL. alespon 75 % tvoii pfijmy, k nimz lze uplatnit
2 000 000 vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % dle zakona o danich
z pfijmu
1L 2 000 000 bez ohledu na typ samostatné vydélecné ¢innosti

Zdroj: FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY: vlastni zpracovani

3.6.4 Vyse pausalni dané

Poplatnik misto zaloh na dan zpfijmi placenych spravci dané, zaloh na pojistné

na dichodové pojisténi placenych OSSZ a zaloh na zdravotni pojisténi placenych

zdravotni pojistovné plati jednu pausalni zalohu spravci dan€. Pausalni zaloha je splatna

do 20. dne kalendarniho mésice, na ktery se zaloha plati, vzdy ve stejné vysi po celou dobu

trvani zdanovaciho obdobi.

Po skonceni zdafiovaciho obdobi jiz poplatnik pausalni dané nemusi hradit pfipadné

nedoplatky ani mu viak nejsou vraceny piipadné preplatky.”

% Finanni

sprava CR - Pausdlni  daii. [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace

50



https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace

Tabulka 10 VySe mési¢nich pausalnich zaloh v roce 2023

Urceni pausalni zalohy (v K¢)
Celkova P(:jistné ,
Pismo | pausSalni zaloha na duf}lttzd(')ve Pojistné
v K&) Daii z pFijmi pojistent na zdravotni
a prispévek oiisteni
na statni politiku po)
zaméstnanosti
L 6 208 100 3 386 2722
II. 16 000 4963 7 446 3591
1. 26 000 9320 11388 5292

Zdroj: FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY ; vlastni zpracovani
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4 Analyticka cast

Analyticka cast prace zhodnocuje teoretickd vychodiska a porovnava jednotlivé vyse
odvodi na socialni a zdravotni pojisténi pomoci piikladd s modelovymi skupinami
pojisténci — modelovym zaméstnancem a modelovou osobou samostatné vydélecné
¢innou. Je také porovnana vySe davek wvyplacenych témto modelovych osobam

z nemocenského a dichodového pojisténi.

Pro zjednoduseni a prehlednost vypocta jsou zvoleny tfi hladiny vyméfovaciho zakladu,
které jsou pro obé modelové skupiny pojisténci shodné. Jedna se o stanoveni
vymeéfovaciho zakladu ve vysi minimalni mzdy pro rok 2023 (17 300 K¢), primérné mzdy
pro rok 2023 (40 324 K¢) a nadpramérné mzdy (200 000 K¢), ktera byla zvolena zcela
nahodné v této vysi, aby byly vypocty piehledné.

4.1 Socialni pojisténi

Do oblasti socialniho pojisténi spada také nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi.
Zaméstnavatel odvadi za své zaméstnance castku urCenou na nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zameéstnancum je vSak
z jejich hrubych mezd srazena Castka, ktera je urCena pouze na dichodové pojisténi. Osoby
samostatné vydelecné cCinné se mohou ucastnit na nemocenském pojisténi zcela
dobrovolné. Z jejich vymétrovaciho zakladu pak odvadi castku na vSechny tfi oblasti
socialniho pojisténi, tj. na nemocenské pojisténi, na dichodové pojisténi a na statni

politiku zaméstnanosti.

4.1.1 Odvody na socialni pojiSténi — zaméstnanec

Vymeétovacim zakladem pro vypocet socialniho pojisténi je u zaméstnancu jejich hruba
mzda. VySe odvadéného socidlniho pojisténi je celkem 31,3 % z hrubé mzdy,
z ¢ehoz 6,5 % je automaticky srazeno zamestnanci jeho zameéstnavatelem a zbylych 24,8 %

odvadi zaméstnavatel ze svych prostiedkt, pro néhoz je zdravotni pojisténi nakladem.
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Tabulka 11 VySe odvodu na socialni pojiSténi u modelového zaméstnance s minimalni mési¢ni
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymérovaci zaklad (hruba mzda) 17 300 K¢
Odvod SP zameéstnanec 17 300 * 6,5 % 1 125 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 17 300 * 24,8 % 4291 K¢
Celkovy odvod SP 1125 +4 291 5416 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamgéstnavatel zaméstnanci s minimalni mzdou, ktera je pro rok 2023 ve vysi 17 300 K¢,
stthne zjeho hrubé mzdy povinny odvod na socidlni pojisténi ve vysi 1 125 K.
Zaméstnavatel za tohoto zaméstnance odvede ze svych prostiedki socialni pojisténi

ve vyii 4 291 K¢&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpegeni je tedy 5 416 K&.

Tabulka 12 VySe odvodi na socialni pojiS§téni u modelového zaméstnance s primérnou
mésicni mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymérovaci zaklad (hruba mzda) 40 324 K¢
Odvod SP zameéstnanec 40324 * 6,5 % 2 622 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 40 324 * 24,8 % 10 001 K¢
Celkovy odvod SP 2622 + 10001 12 623 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci s primérnou mzdou, ktera je pro rok 2023 ve vysi 40 324 K¢,
stthne zjeho hrubé mzdy povinny odvod na socidlni pojisténi ve vysi 2 622 K.
Zaméstnavatel za tohoto zaméstnance odvede ze svych prostiedki socialni pojisténi

ve vydi 10 001 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpedeni je tedy 12 623 K&.
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Tabulka 13 VySe odvodi na socialni poji§téni u modelového zaméstnance s nadprumérnou

mési¢ni mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymeétovaci zéklad (hrub4a mzda) 200 000 K¢
Odvod SP zaméstnanec 200 000 * 6,5 % 13 000 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 200 000 * 24,8 % 49 600 K¢
Celkovy odvod SP 13 000 + 49 600 62 600 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci s nadprimérmou mzdou ve vysi 200 000 K¢ strhne z jeho

hrubé mzdy povinny odvod na socidlni poji§téni ve vysi 13 000 K& Zaméstnavatel

za tohoto zamé&stnance odvede socialni pojisténi ve vysi 49 600 K¢&. Celkovy odvod Ceské

sprave socialniho zabezpeceni je tedy 62 600 K¢.

4.1.2 Odvody na socidlni poji§téni —- OSVC

Vyméfovacim zakladem pro vypodet socialniho pojisténi je u OSVC polovina jejiho

danového zékladu (rozdilu mezi jejimi pfijmy a vydaji). VySe odvadéného socialniho

pojisténi je u OSVC s hlavni &innosti 29,2 % z vyméfovaciho zakladu.

V piipad& uasti modelové OSVC na nemocenském pojisténi, které je pro OSVC zcela

dobrovolné, se zvySuje odvadeéné pojistné jesté o 2,1 % z vymétovaciho zakladu — celkovy

odvod na SP bude ve vysi 31,3 % z vymétovaciho zakladu.

Tabulka 14 Vye mé&si¢niho odvodu na SP u modelové OSVC s DZ ve vy§i minimalni mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymeétovaci zaklad 17 300 * 0,5 8 650 K¢
Odvod OSVC na SP bez NP 8 650 * 29,2 % 2526 K¢
Odvod OSVC na SP v&etné NP 8 650 * 31,3 % 2708 K¢
Miniméalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢&
Minimalni odvod OSVC na SP 10 081 *29,2 % 2 944 K¢
Minimalni odvod OSVC na NP 168 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP a NP 2944 + 168 3112Ke

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyméfovaci zaklad u OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 17 300 K& vychazi na &astku
8 650 K¢, coz vSak nespliiuje stanovenou vysi minimalniho vyméfovaciho zakladu pro rok
2023 (10 081 K&). Odvod na socialni pojisténi u OSVC s dafiovym zakladem ve vysi
minimalni mzdy pro rok 2023, tedy 17 300 K&, musi byt vypocitdn ze stanoveného
vyméfovaciho minima a vySe odvadéné zalohy na socidlni pojiSténi tak bude ve vysi
2 944 K&. Tato &astka bude odvedena v piipad®, 7e modelova OSVC nebude chtit byt
ucastna nemocenského pojisténi.

Pokud vsak modelova OSVC bude chtit byt i¢astna nemocenského pojisténi, odvede jesté
minimalni vy$i odvodu na nemocenské pojisténi, ktera je pro rok 2023 stanovena ve vysi
168 K&. Celkem tak modelova OSVC ugastna nemocenského pojisténi odvede Gastku
3112 K¢, ktera odpovidd souctu vyS§i minimalnich zaloh na socidlni pojiSténi

a nemocenské pojisténi stanovenych pro OSVC v roce 2023.

Tabulka 15 VyS$e mésicniho odvodu na socialni pojisténi u modelové osVC s daniovym
zakladem ve vySi primérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 40324 * 0,5 20 162 K¢
Odvod OSVC na SP bez NP 20162 * 29,2 % 5 888 K¢
Odvod OSVC na SP véetné NP 20162 * 31,3 % 6311 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP 10 081 *29,2 % 2944 K¢
Minimalni odvod OSVC na NP 168 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP a NP 2944 + 168 3112K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na socialni pojisténi u OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 40 324 K& vychazi
na Castku 5 888 K¢.

Odvod na socialni pojisténi véetné nemocenského pojisténi u OSVC s datiovym zakladem
ve vysi 40 324 K¢ vychazi na ¢astku 6 311 K¢.

Jelikoz je vymétovaci zaklad i vypocitany odvod na SP i NP vyssi nez stanovena minima
pro rok 2023, odvede modelova OSVC Ceské spravé socialniho zabezpeteni &astku
5 888 K¢, pokud nebude chtit byt ucastna nemocenského pojisténi. V pfipadé, ze bude

ucastnikem nemocenského pojisténi, odvede celkem castku 6 311 K¢.
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Tabulka 16 VyS$e mésicniho odvodu na socialni pojisténi u modelové OSVC s daniovym

zakladem ve vySi nadprimérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymeétovaci zaklad 200 000 * 0,5 100 000 K¢
Odvod OSVC na SP bez NP 100 000 * 29,2 % 29 200 K¢
Odvod OSVC na SP véetné NP 100 000 * 31,3 % 31 300 K¢
Miniméalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP 10 081 *29,2 % 2 944 K¢
Minimalni odvod OSVC na NP 168 K¢
Minimalni odvod OSVC na SP a NP 2944 + 168 3112 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na socialni pojisténi u OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 200 000 K& vychazi
na &astku 29 200 K& Odvod na socialni pojisténi véetné nemocenského pojisténi u OSVC
s danovym zakladem ve vysi 200 000 K¢ vychazi na ¢astku 31 300 K¢.

Jelikoz je vymérovaci zaklad 1 vypocitany odvod na SP i NP vyssi nez jsou stanovena
minima pro rok 2023, odvede modelova OSVC Ceské spravé socialniho zabezpedeni
mesicne ¢astku 29 200 K¢, pokud nebude chtit byt tcastna nemocenského pojisténi.

V piipadé¢, ze se bude tcastnit nemocenského pojisténi, odvede celkem ¢astku 31 300 K¢.
4.2 Nemocenské pojisténi

Nejcasteji vyplacenou davkou z nemocenského pojisténi je davka nemocenského. Vyse
vyplacené davky nemocenského bude vypoctena pro modelového zaméstnance
s minimalni mzdou, kterd je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢, pro modelového
zaméstnance s prumérmou mzdou, ktera je vroce 2023 ve vysi 40324 K¢,

a pro modelového zaméstnance s nadprimeérnou vysi mzdy, a to ve vysi 200 000 K¢.

Dale bude vypocitana davka nemocenského u modelové osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
s vymétfovacim zakladem vypocitanym z jejiho dafiového zakladu ve vysi 17 300 K¢,
coz odpovida vysi minimalni mzdy stanovené pro rok 2023, u modelové osoby samostatné
vydéle¢né Cinné s vyméfovacim zakladem vypocitanym z jejiho danového zakladu ve vysi

40 324 K¢, coz odpovida vysi primérné mzdy v roce 2023, a u modelové osoby
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samostatné vydéleCné Cinné s vymeétovacim zakladem vypocitanym z jejiho datiového
zakladu ve vy$i 200 000 K& Porovnana bude davka nemocenského v pfipadé trvani

nemoci v délce 14 kalendarnich dnt a pfi trvani nemoci v délce 30 kalendarnich dn.

4.2.1 Davky nemocenského u zaméstnance — DPN 14 kalendarnich dna

V piipadé, ze modelovy zameéstnanec onemocni (Ci je mu nafizena karanténa) a je
ucastnikem nemocenského pojisténi, vznikd mu v pfipadé trvani nemoci déle
nez 14 kalendainich dni narok na davku nemocenského, které mu bude vyplaceno
az od 15. dne trvani nemoci a to za kazdy kalendarni den.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dni nemoci je zaméstnanci jeho zaméstnavatelem

vyplacena nahrada mzdy, ktera je vSak vyplacena pouze za dny pracovni.

Obrazek 6 Vypocet davky nemocenského u modelového zaméstnance s primérnou mzdou pii
DPN trvajici 14 kalendainich dnu

Poéet kalendafnich dnt pracovni neschopnosti® 14
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M | 40 324,00 K&
Denni vymé fovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 1325,72 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pijjmu cca 40 324 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 0 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendainich dni nemocenského od 15. dne DPN 0
Pocet kalendainich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 1193,15 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 K¢ do 4033 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K¢

nad 4 033 K¢ nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1194 tj. 717 x0 dnli = 0 Ké
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 0 dnli = 0 Ké
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 0 dnli = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 0 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mési¢ni hrubou mzdou ve vysi primémé mzdy 40 324 K¢
nevznikne v pfipadé trvani nemoci 14 kalendainich dni narok na vyplatu davky
nemocenského. Stejné tak narok na davku nemocenského nevznikne ani jinému
zameéstnanci bez ohledu na vysi jeho vymétrovaciho zakladu, nebot’ davka nemocenského
nalezi vzdy az od 15. kalendainiho dne trvani nemoci. Po dobu prvnich 14 kalendafnich

dni vSak bude zaméstnanci vyplacena zaméstnavatelem nahrada mzdy za pracovni dny.
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4.2.2 Davky nemocenského u zaméstnance — DPN 30 kalendarnich dna

V pfipadé, ze modelovy zameéstnanec onemocni (¢i je mu nafizena karanténa) a je
ucastnikem nemocenského pojisténi, vznikd mu v pfipadé trvani nemoci déle
nez 14 kalendainich dn narok na davku nemocenského, které mu bude vyplaceno
za kazdy kalendaini den od 15. dne nemoci. Po dobu prvnich 14 dnd trvani nemoci je

zameéstnavatelem vyplacena nadhrada mzdy, avSak pouze za dny pracovni.

Obrazek 7 Vypocet davky nemocenského u modelového zaméstnance s minimalni mzdou
pri DPN trvajici 30 kalendainich dni

Poéet kalendainich dnt pracovni neschopnosti® 30
Vymé fovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni=M | M I 17 300,00 K¢
Denni vyméiovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 568,77 K&
orientacné odpovida pramérnému mésiénimu prijmu cca 17 300 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4 928 K¢

Podrobny vypoéet nemocenského?

Pocet kalendainich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dnii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 511,89 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 512 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 512 tj. 308 x 16 dnli = 4 928 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 512 tj. 338 x0dnli = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 512 tj. 369 x 0 dnil = 0 K&
NEMOCENSKE celkem 4928 K&

Zdroj: MPSYV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mesi¢ni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢
bude v pfipadé¢ trvani nemoci 30 kalendarnich dni vyplacena po dobu prvnich
14 kalendafnich dni  jeho zaméstnavatelem nahrada mzdy za pracovni dny
aod 15. do 30. kalendainiho dne trvani nemoci vznikne zameéstnanci narok na vyplatu

davky nemocenského ve vysi 4 928 K&, kterou mu vyplati CSSZ.
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Obrazek 8 Vypocet davky nemocenského u modelového
pri DPN trvajici 30 kalendainich dni

zaméstnance s prumérnou mzdou

Poéet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti 30
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 1325,72Ké
orientacné odpovida pramérnému mésic¢nimu prijmu cca 40 324 K&
Pocet kalendarnich dnti pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 11 472 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského?
Podet kalendainich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Podet kalendainich dndi nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Podet kalendainich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 Ke redukce na  90% tj. na 1193,15 K¢
nad 1 345 K¢ do 2017 K¢ redukce na  60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 Ké do 4 033 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K¢
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1194 tj. 717 x 16 dnli = 11 472 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 0 dnli = 0 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 0 dnli = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 11472 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mési¢ni hrubou mzdou ve

vysi 40 324 K¢ bude v pripadé

trvani nemoci 30 kalendarnich dnd vyplacena po dobu prvnich 14 kalendarnich dnt

zameéstnavatelem nahrada mzdy za pracovni dny. Od 15. do 30. kalendarniho dne trvani

nemoci vznikne zaméstnanci narok na vyplatu davky nemocenského ve vysi 11 472 K¢.

Obrazek 9 Vypocet davky nemocenského u modelového zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

pri DPN trvajici 30 kalendainich dni

Potet kalendainich dnii pracovni neschopnosti® 30
VyméFovaci zaklad® denni =D nebo mésitni= M M| 200 000,00 K&
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 6 575,34 K&
orientacné odpovida priamérnému mésicénimu pifjmu cca 200 000 K¢
Pocet kalendarnich dnti pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 21 312 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendainich dnii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dnii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na  90% ti. na 1210,50 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na  60% ti. na 403,20 K¢
nad 2017 K¢ do 4 033 K& redukce na  30% ti. na 604,80 K&
nad 4 033 K¢ nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 2219 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 2219 tj. 1332 x 16 dnti = 21312 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 2219 tj. 1465 x 0 dnli = 0K
nemocenské od 61. dne 72% z 2219 tj. 1598 x 0 dnli = 0K
NEMOCENSKE celkem 21 3112 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelovému zameéstnanci s mesi¢ni hrubou mzdou ve vysi 200 000 K¢ bude v pfipadé
trvani nemoci 30 kalendarnich dni vyplacena prvnich 14 kalendafnich dnt jeho
zaméstnavatelem nahrada mzdy za pracovni dny a od 15. do 30. kalendarniho dne trvani
nemoci vznikne zaméstnanci narok na vyplatu davky nemocenského ve vysi 21 312 K¢,

kterou mu vyplati CSSZ.

4.2.3 Davky nemocenského u OSVC - DPN 14 kalendainich dni

V piipadé, ze modelova OSVC onemocni, nema po dobu prvnich 14 kalendainich dnd
trvani nemoci narok na vyplatu davky nemocenského, a to ani za predpokladu, ze je

dobrovolné ucastna nemocenského pojisténi.

4.2.4 Davky nemocenského u OSVC - DPN 30 kalendafnich dni

V piipadg, ze modelova OSVC onemocni a je dobrovoln& u¢astna nemocenského pojisténi,
vznikd ji v pfipadé trvani nemoci déle nez 14 kalendarnich dn@i narok na davku
nemocenského, které ji bude vyplaceno CSSZ za kazdy kalendaini den od 15. dne trvani
nemoci. Po dobu prvnich 14 kalendainich dni nemoci modelové OSVC nenalezi zadna

nahrada piijmu.

Obrazek 10 Vypocet davky nemocenského u modelové OSVC s danovym zakladem ve vySi
minimalni mzdy p¥i DPN trvajici 30 kalendainich dni

Pocet kalendafnich dnt pracovni neschopnosti® 30
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni=M | M I 8 650,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 284,38 K¢
orientacné odpovidd primérnému mésicnimu pijjmu cca 8 650 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 2464 Kc

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendainich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 255,94 K¢
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 K¢ do 4033 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K¢

nad 4033 K¢ nezohledriuje se
Redukovany DVZ 256 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 256 tj. 154 x 16 dnli = 2 464 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 256 tj. 169 x 0 dnli = 0Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 256 tj. 185x 0 dnl = 0Ke
NEMOCENSKE celkem 2464 K¢

Zdroj: MPSYV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani
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Vyméfovaci zaklad pro vypocet davky nemocenského u modelové OSVC je ve vysi jedné
poloviny jejiho daniového zakladu (pro zjednoduseni vypoctu prostého rozdilu mezi piijmy
a vydaji). V tomto pripad¢ je dafiovy zaklad ve vysi minimalni mzdy, ktera je pro rok 2023
ve vysi 17 300 K¢. V pripadé€ trvani nemoci po dobu 30 kalendarnich dni bude modelové
OSVC vyplacena davka nemocenského od 15. do 30. kalendainiho dne nemoci a jeji vyse
bude celkem 2 464 K&. Za prvnich 14 kalendainich dnd trvani nemoci modelové OSVC

nenalezi zadna nahrada piijmu.

Obrazek 11 Vypocet davky nemocenského u modelové osvC s danovym zakladem
ve vyS§i prumérné mzdy pii DPN trvajici 30 kalendainich dnt

Pocet kalendafnich dnt pracovni neschopnosti® 30
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 20 162,00 K¢
Denni vyméovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 662,86 K&
orientacné odpovidd primérmému mésicnimu pijmu cca 20 162 K¢
Pocet kalendarnich dnti pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 5744 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendainich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 596,57 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 K¢ do 4033 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K¢

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 597 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 597 tj. 359 x 16 dnli = 5744 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 597 tj. 395 x0 dnli = 0 Ké
nemocenské od 61. dne 72% z 597 tj. 430 x 0 dnli = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 5744 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Vyméfovaci zaklad pro vypocet davky nemocenského u modelové OSVC je ve vysi jedné
poloviny jejiho danového zakladu, ktery je v tomto modelovém piikladu ve vysi praimémné
mzdy pro rok 2023, tedy 40 324 K¢. V piipadé trvani nemoci po dobu 30 kalendarnich dnti
bude modelové OSVC vyplacena davka nemocenského za dobu od 15. do 30. kalendainiho
dne trvani nemoci v celkové vysi 5 744 K¢. Za prvnich 14 kalendarnich dni nemoci

modelové OSVC nenalezi zadna nahrada pfijma.
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Obrazek 12 Vypocet davky nemocenského u modelové OSVC s danovym zakladem ve vySi
200 000 K¢ pii DPN trvajici 30 kalendainich dni

Pocet kalendarnich dnii pracovni neschopnosti 30
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésicni = M | M | 100 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 3 287,67 K¢
orientacné odpovida primérmému mésicnimu piijmu cca 100 000 K¢
Pocet kalendarnich dnd pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 19 152 K¢

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendainich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na  90% tj. na 1210,50 K¢é
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na  60% tj. na 403,20 K¢
nad 2017 K¢ do 4033 K¢ redukce na  30% tj. na 381,20 K&

nad 4033 K¢ nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1995 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1995 tj. 1197 x 16 dnil = 19152 Ké
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1995 tj. 1317 x0 dnli = 0Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 1995 tj. 1437 x 0 dnli = 0Ke
NEMOCENSKE celkem 19 152 K&

Zdroj: MPSYV, kalkulacka pro vypocet davek nemocenského v roce 2023; vlastni zpracovani

Vyméfovaci zaklad pro vypocet davky nemocenského u modelové OSVC je ve vysi jedné
poloviny jejiho danového zakladu. V tomto piipad¢ je dariovy zaklad ve vysi 200 000 K¢.
Pii trvani nemoci po dobu 30 kalendainich dnd bude modelové OSVC vyplacena davka
nemocenského od 15. do 30. kalendainiho dne trvani nemoci a jeji celkova vyse bude
19 152 K& Za prvnich 14 kalendainich dnd nemoci modelové OSVC nenélezi zadna

nahrada piijmu.

4.2.5 Davky oSetrovného vyplacené zaméstnanci

V pfipadé, ze modelovému zaméstnanci onemocni dit€¢ ¢i jina blizka osoba,
o kterou se musi celodenné starat, nalezi mu po dobu 9 kalendafnich dni davka

oSetfovného.
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Obrazek 13 Vypocet davky oSetfovného u modelového zaméstnance s minimalni mési¢ni
mzdou

Pocet kalendainich dni oetfovani ¢lena rodiny" 9
| VyméFovaci zaklad® denni =D nebo mésitni= M | M | 17 300,00 K&
Denni vyméFovaci zaklad pro o$etfovné (DVZ) neredukovany® 568,77 K&
orienta¢né odpovida priimérmému mésicnimu piijmu cca 17 300 K¢
OSETROVNE 2772 Ké

Podrobny vypocet oSetfovného

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 511,89 K¢
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢

nad 4 033 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 512 K&
od 1. kal. dne 60% z 512 tj. 308 x 9 dnli = 2772 K¢
OSETROVNE 2772 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mési¢ni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢

bude v piipadé Gerpani davky osetfovného po dobu 9 kalendainich dné vyplaceno CSSZ
celkem 2 772 K¢&.

Obrazek 14 Vypocet davky oSetifovného u modelového zaméstnance s primérnou mési¢ni
mzdou

Poéet kalendarnich dnil osetiovani élena rodiny" 9
| Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 40 324,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro o$etfovné (DVZ) neredukovany® 1325,72 K¢
orienta¢né odpovida priimérmému mésicnimu pijmu cca 40 324 K¢
OSETROVNE 6 453 Ké&

Podrobny vypocet osetfovného
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 1193,15 K¢

nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢

nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 4 033 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 1194 K&

od 1. kal. dne 60% z 1194 tj. 717 x 9 dnli = 6 453 K¢

OSETROVNE 6 453 Ké&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani
Modelovému zaméstnanci s mesicni hrubou mzdou ve vysi primémé mzdy 40 324 K¢

bude v ptipadé Cerpani davky oSetfovného po dobu 9 kalendainich dnt vyplaceno
6 453 K¢.
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Obrazek 15 Vypocet davky oSetiovného u modelového zaméstnance s nadprimérnou mési

mzdou
Pocet kalendafnich dnti oetfovani ¢lena rodiny" 9
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésitni= M | M | 200 000,00 K¢&
Denni vyméFovaci zaklad pro osetfovné (DVZ) neredukovany® 6 575,34 K&
orientac¢né odpovida priimérmému mésicnimu piijmu cca 200 000 K¢
OSETROVNE 11 988 Ké
Podrobny vypocet osetfovného
Redukce DVZ
do 1 345K¢ redukce na 90% tj. na 1 210,50 K¢&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 403,20 K¢
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 604,80 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 2219 Ke
od 1. kal. dne 60% z 2219 tj. 1332 x9 dnli = 11 988 K&
OSETROVNE 11 988 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek oSetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

e

éni

Modelovému zaméstnanci pobirajicimu nadprimémé vysokou mési¢ni hrubou mzdu

ve vysi 200 000 K¢ bude v piipadé Cerpani davky oSetfovného po dobu 9 kalendarnich dnti

vyplaceno Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni celkem 11 988 K¢&.

4.2.6 Davky oSetiovného vyplicené OSVC

V Ceské republice nema OSVC narok na vyplatu davek oSetfovného, a to ani v piipadg,

ze si dobrovolné hradi nemocenské pojisténi.

4.2.7 Davky dlouhodobého osetirovného vyplacené zaméstnanci

V ptipadé, ze modelovému zaméstnanci osoba blizka vyzaduje po propusténi z nemocnice

celodenni domaci luzkovou péci, kterou ji nafidi oSetfujici lékaf, nalezi tomuto

zamestnanci po dobu maximalné 90 kalendainich dnii davka dlouhodobého osetiovného.
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Obrazek 16 Vypocet davky dlouhodobého oSetfovného u modelového zaméstnance
s minimalni mési¢ni mzdou

Pocet kalendainich dnti poskytovani dlouhodobé péée” 90
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M I 17 300,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 568,77 K¢
orientacéné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 17 300 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 27 720 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého oSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 511,89 K&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017K¢ do 4033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 512 K&
Vypodet wie davky 60% z 512 tj. 308 x 90 dnd = 27 720 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 27 720 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. oSetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mési¢ni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢

bude v piipadé Cerpani davky dlouhodobého oSetfovného po dobu 90 kalendarnich dnt

vyplaceno ze socialniho systému celkem 27 720 K¢.

Obrazek 17 Vypocet davky dlouhodobého oSetfovného u modelového zaméstnance
s primérnou mési¢ni mzdou

Potet kalendafinich dnt poskytovani dlouhodobé péée™ 90
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M | 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 1325,72 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 40 324 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 64 530 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého osSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 1193,15 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017K¢ do 4033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K&
Vypodet wie davky 60% z 1194 tj. 717 x 90 dnd = 64 530 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 64 530 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mesicni hrubou mzdou ve vysi primérné mzdy 40 324 K¢

bude v piipadé Cerpani davky dlouhodobého oSetfovného po dobu 90 kalendarnich dnt

vyplaceno celkem 64 530 K¢.
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Obrazek 18 Vypocet davky dlouhodobého oSetifovného u modelového zaméstnance
s nadprimérnou mésicni mzdou

Pocet kalendainich dnti poskytovani dlouhodobé péée ! 90
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni= M | M | 200 000,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 6 575,34 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu priimu cca 200 000 K¢&
DLOUHODOBE OSETROVNE 119 880 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého oSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% ti. na 1 210,50 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% ti. na 403,20 K&
nad 2017KE do 4 033 K¢ redukce na 30% ti. na 604,80 K&
nad 4 033 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 2219 K&
Vypodet vyse davky 60% z 2219 tj. 1332 x 90 dnil = 119 880 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 119 880 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci pobirajicimu mésiéné nadpramérné vysokou hrubou mzdu
ve vy§i 200 000 K¢ bude v pripadeé Cerpani davky dlouhodobého oSetfovného po dobu
90 kalendatnich dnti vyplaceno celkem 119 880 K¢.

4.2.8 Davky dlouhodobého o3etiovného vyplicené OSVC

V piipadé, e modelové OSVC osoba blizka vyzaduje po propusténi z nemocnice
celodenni domaci ltzkovou pééi, kterou ji nafidi jeji oSetiujici lékat, nalezi této OSVC
(stejn€ jako zaméstnanci) po dobu maximalné 90 kalendainich dni davka dlouhodobého

oSetfovného.

Obrazek 19 Vypoclet davky dlouhodobého oSetfovného u modelové osVC s danovym
zakladem ve vySi minimalni mésicni mzdy

Potet kalendafnich dnii poskytovani dlouhodobé péée™" 90
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni=M | M | 8 650,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 284,38 K&
orientacéné odpovida primérnému mésiénimu prijmu cca 8 650 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 13 860 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého oSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% ti. na 255,94 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% ti. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K¢ redukce na 30% ti. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 256 K&
Vypodet vyse davky 60% z 256 tj. 154 x 90 dn(i = 13 860 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 13 860 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. oSetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 17 300 K&, coz odpovida vysi minimalni
mzdy pro rok 2023, bude v pfipadé Cerpani davky dlouhodobého oSetfovného po dobu
90 kalendarnich dnt vyplaceno celkem 13 860 K¢.

Obrazek 20 Vypocet davky dlouhodobého oSetfovného u modelové osVC s daniovym
zakladem ve vySi prumérné mési¢ni mzdy

Pocet kalendainich dnti poskytovani dlouhodobé péce” 90
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M I 20 162,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 662,86 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 20 162 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 32310 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého osSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 596,57 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017K¢ do 4033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 597 K&
Vypodet wie davky 60% z 597 tj. 359 x 90 dnd = 32310 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 32310 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové OSVC s dafiovym zékladem ve vysi 40 324 K& coz odpovida vysi primérné
mzdy pro rok 2023, bude v pfipadé Cerpani davky dlouhodobého oSetfovného po dobu
90 kalendarnich dni vyplaceno celkem 32 310 K¢.

Obrazek 21 Vypoclet davky dlouhodobého oSetfovného u modelové osVC s daniovym
zakladem ve vySi nadprimérné mésiéni mzdy

Potet kalendainich dnt poskytovani dlouhodobé péée™ 90
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M | 100 000,00 K¢&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 3287,67 K¢
orientacéné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 100 000 K¢&
DLOUHODOBE OSETROVNE 107 730 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého oSetrovného
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 90% tj. na 1210,50 K&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 403,20 K&
nad 2017K¢ do 4033 K¢ redukce na 30% tj. na 381,20 K&
nad 4 033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1995 K&
Vypodet wie davky 60% z 1995 tj. 1197 x 90 dnil = 107 730 K&
| DLOUHODOBE OSETROVNE 107 730 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek dl. osetfovného v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 200 000 K& bude v piipadé Serpani davky
dlouhodobého osetfovného po dobu 90 kalendainich dna vyplacena davka 107 730 K¢.

4.2.9 Penézita pomoc v materstvi vyplacena zaméstnankyni

Modelova zaméstnankyné je t€hotna a splnila podminku tcasti na nemocenském pojisténi

po dobu minimalné 270 dni v poslednich dvou letech pied nastupem na PPM.

Obrazek 22 Vypocet PPM u modelové zaméstnankyné s minimalni mési¢ni mzdou

Potet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi ! 196
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésitni= M | M | 17 300,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 568,77 K&
orientacné odpovida primémému mésicnimu prjmu cca. 17 300 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 78 204 K¢
Podrobny vypocet penéZité pomoci v materstvi
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% ti. na 568,77 K&
nad 1345K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% ti. na 0,00 K¢
nad 2017 KE do 4033 K¢ redukce na 30% ti. na 0,00 K¢
nad 4033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 569 K&
Penézitd pomoc v materstvi 70% z 569 tj. 399 x 196 dnli = 78 204 K&
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 78 204 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové zaméstnankyni s mési¢ni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢

bude v pripadé Cerpani davky PPM za dobu 196 kalendainich dnii vyplaceno 78 204 K¢.

Obrazek 23 Vypocet PPM u modelové zaméstnankyné s priumérnou mési¢ni mzdou

Poéet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni= M | M | 40 324,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 1325,72Ké
orientacné odpovida primémému mésicnimu prjmu cca. 40 324 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 182 084 K&
Podrobny vypocet penéZité pomoci v materstvi
Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 1 325,72 K&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 K¢ do 4033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 4033 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1326 K&
Penézitd pomoc v materstvi 70% z 1326 tj. 929 x 196 dnli = 182 084 K&
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 182 084 K&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové zaméstnankyni s mésicni hrubou mzdou ve vysi primérné mzdy 40 324 K¢

bude pfi Cerpani davky PPM po dobu 196 kalendainich dnti vyplaceno celkem 182 084 K¢.

Obrazek 24 Vypocet PPM u modelové zaméstnankyné s nadprimérnou mésiéni mzdou

Poéet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni= M | M | 200 000,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 6 575,34 K¢
orientacné odpovida pridmérnému mésicnimu prijmu cca. 200 000 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 323 008 K¢

Podrobny vypocet penéZité pomoci v materstvi

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 1 345,00 K&
nad 1345K¢ do 2017 Ké redukce na 60% tj. na 403,20 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 604,80 K&

nad 4 033 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 2 353 K&
Penézitd pomoc v materstvi 70% z 2353 tj. 1648 x 196 dnil = 323 008 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 323 008 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023 vlastni zpracovani

Modelové zameéstnankyni pobirajici mési¢né€ hrubou mzdu v nadprimérmé vysi 200 000 K¢

bude pfi Cerpani davky PPM za 196 kalendainich dnti vyplaceno celkem 323 008 K¢&.

4.2.10 PenéZita pomoc v matef'stvi vyplicena OSVC

Modelova OSVC je téhotna a je dobrovolné ucastna nemocenského pojisténi po dobu
180 dnti v obdobi jednoho roku pred nastupem na PPM. Zaroven jeji ucast na NP trva

alespori 270 kalendatrnich dna v poslednich dvou letech pied nastupem na PPM.

Obrazek 25 Vypocet PPM u modelové OSVCs dafiovym zakladem ve vySi minimalni mzdy

Poéet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M [[LUM] 8 650,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matestvi (DVZ) neredukovany® 284,38 K&
orientacné odpovida pridmérnému mésicnimu prijmu cca. 8 650 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 39 200 K¢

Podrobny vypocet penéZité pomoci v materstvi

Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 284,38 K&
nad 1345K¢ do 2017 Ké redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 285 K¢
Penézitd pomoc v materstvi 70% z 285 tj. 200 x 196 dnil = 39 200 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 39 200 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023 vlastni zpracovani
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Modelova OSVC s dafiovym zakladem ve vysi minimalni mzdy, ktera je pro rok 2023
17 300 K¢, bude v ptipadé Cerpani davky PPM po dobu 196 kalendainich dnti vyplaceno

celkem 39 200 K¢.

Obrizek 26 Vypotet PPM u modelové OSVC s daiiovym zikladem ve vy3i pramérné mzdy

Poéet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésitni= M | M | 20 162,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 662,86 K&
orientacné odpovida primémému mésicnimu prjmu cca. 20 162 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 91 140 K¢

Podrobny vypocet penéZité pomoci v materstvi

Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% tj. na 662,86 K&
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 2017 K¢ do 4033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢

nad 4033 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 663 K&
Penézitd pomoc v materstvi 70% z 663 tj. 465 x 196 dnli = 91 140 K&
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 91 140 K¢

Zdroj: MPSYV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelova OSVC s dafiovym zakladem ve vy§i promémé mzdy, ktera je prorok 2023
40 324 K¢, bude v piipadé€ Cerpani davky PPM za dobu 196 kalendainich dnti vyplaceno

ze systému socialniho pojisténi celkem 91 140 K¢.

Obrazek 27 Vypocet PPM u modelové OSVC s dafiovym zakladem ve vySi nadprumérné
mzdy

Poéet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni= M | M | 100 000,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 3 287,67 K&
orientacné odpovida primérmému mésicnimu prjmu cca. 100 000 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 292 236 Ké

Podrobny vypocet penéZité pomoci v materstvi

Redukce DVZ
do 1345 K¢ redukce na 100% ti. na 1 345,00 K&
nad 1345K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% ti. na 403,20 K&
nad 2017 KE do 4033 K¢ redukce na 30% ti. na 381,20 K&

nad 4033 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 2 130 K&
Penézitd pomoc v materstvi 70% z 2130 tj. 1491 x 196 dnil = 292 236 K&
PENEZITAPOMOC V MATERSTVi 292 236 Ké

Zdroj: MPSYV, kalkulacka pro vypocet davek PPM v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 200 000 K& bude v piipadé Cerpani davky
PPM po dobu 196 kalendainich dnt vyplacena CSSZ celkova davka 292 236 K&.

4.2.11 Davky otcovské vyplacené zaméstnanci

Modelovému zaméstnanci vznikad pifi narozeni ditéte narok na davky otcovské po dobu

14 kalendatnich dnu.

Obrazek 28 Vypocet davky otcovské u modelového zaméstnance s minimalni mési¢ni mzdou

Pocet kalendainich dnti otcovské™ 14
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésitni= M I M | 17 300,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 568,77 K&
orientacné odpovida primeérnému mésicnimu pijmu cca 17 300 K¢
OTCOVSKA 5586 K¢

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ
do 1345 Ké redukce na 100% tj. na 568,77 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se

Redukovany DVZ 569 K&
Otcovska 70% z 569 tj. 399 x 14 dnti = 5 586 K&
OTCOVSKA 5586 Ké&

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s mési¢ni hrubou mzdou ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢

bude v pripadé Cerpani davky otcovské po dobu 14 kalendainich dnti vyplaceno 5 586 K¢&.

Obrazek 29 Vypocet davky otcovské u modelového zaméstnance s priimérnou mésiéni mzdou

Poéet kalendarnich dnii otcovské™ 14
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésitni= M I M | 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 1325,72 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicénimu pifjmu cca 40 324 K¢
OTCOVSKA 13 006 K¢

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ
do 1345 Ké redukce na 100% tj. na 1325,72Ké
nad 1345K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se

Redukovany DVZ 1326 K&
Otcovska 70% z 1326 tj. 929 x 14 dnli = 13 006 K&
OTCOVSKA 13 006 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelovému zaméstnanci pobirajicimu mésicni hrubou mzdu ve vysi primérné mzdy
pro rok 2023 40 324 K¢ bude v piipad€ Cerpani davky otcovské za dobu 14 kalendainich
dnil vyplacena ze socialniho systému celkova davka ve vysi 13 006 K¢.

e

Obrazek 30 Vypoclet davky otcovské u modelového zaméstnance s nadprimérnou mési
mzdou

éni

Pocet kalendainich dni otcovské™ 14
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 200 000,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 6 575,34 K¢
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu priimu cca 200 000 K¢
OTCOVSKA 23 072 K¢

Podrobny vypocet otcovskeé

Redukce DVZ

do 1345K¢e redukce na 100% tj. na 1 345,00 K¢
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 403,20 K¢
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 604,80 K¢

nad 4 033 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 2353 K¢
Otcovska 70% z 2 353 tj. 1648 x 14 dnil = 23 072 K&
OTCOVSKA 23 072 Ké

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelovému zaméstnanci s nadprimérnou meésicni hrubou mzdou ve vysi 200 000 K¢
bude pii erpani davky otcovské po dobu 14 kalendainich dnéi vyplaceno CSSZ celkem
23 072 K¢.

4.2.12 Davky otcovské vyplicené OSVC

OSVC vznika v pfipadé narozeni ditéte narok na davky otcovské, ktera je vyplacena
podobu 14 kalendainich dni. Modelova OSVC spliiuje podminku dobrovolné Ggasti
na nemocenském pojisténi po dobu alespon 3 meésici bezprostiedné predchazejicich dni

nastupu na otcovskou.
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Obrazek 31 Vypoclet davky otcovské u modelové osvC
minimalni mési¢ni mzdy

s danovym zakladem ve vysi

Pocet kalendainich dnti otcovské™ 14
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésitni= M I M | 8 650,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 284,38 K&
orientacné odpovida primeérnému mésicnimu pijmu cca 8 650 K¢
OTCOVSKA 2 800 K¢
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1345 Ké redukce na 100% tj. na 284,38 K&
nad 1345KE do 2017 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 285 K¢
Otcovska 70% z 285 tj. 200 x 14 dnli = 2 800 K¢
OTCOVSKA 2 800 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové OSVC s vyméfovacim zakladem ve vy§i jedné poloviny jejiho daiiového

zakladu, ktery je 17 300 K& meésicné, coz odpovida vysi minimalni mzdy pro rok 2023,

bude v ptipadé Cerpani davky otcovské za dobu 14 kalendainich dnd vyplacena

ze socialniho systému celkova davka ve vysi 2 800 K¢.

Obrazek 32 Vypoclet davky otcovské u modelové osvC s dannovym zakladem ve vySi

primérné mésicni mzdy

Pocet kalendainich dnti otcovské™ 14
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésitni= M I M | 20 162,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 662,86 K&
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pifjmu cca 20 162 K¢
OTCOVSKA 6 510 K¢
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1345 Ké redukce na 100% tj. na 662,86 K&
nad 1345K¢ do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 2017KE do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 663 K&
Otcovska 70% z 663 tj. 465 x 14 dnli = 6 510 K&
OTCOVSKA 6 510 K¢

Zdroj: MPSV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani
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Modelové OSVC s dafiovym zakladem ve vysi 40 324 K& mésiéng, coz odpovida vysi
prumérné mesicni mzdy pro rok 2023, bude v ptipadé Cerpani davky otcovské po dobu

14 kalendarnich dna vyplaceno celkem 6 510 K¢.

Obrazek 33 Vypolet davky otcovské u modelové osVC s danovym zakladem ve vys$i

nadprimérné mési¢ni mzdy

Pocet kalendainich dni otcovské™ 14
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 100 000,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 3 287,67 K¢
orientacné odpovida priimérnému mési¢nimu priimu cca 100 000 K¢
OTCOVSKA 20 874 K¢

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ

do 1345K¢e redukce na 100% tj. na 1 345,00 K¢
nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% tj. na 403,20 K¢
nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 381,20 K¢

nad 4 033 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 2130 K¢
Otcovska 70% z 2130 tj. 1491 x 14 dnil = 20 874 K&
OTCOVSKA 20 874 K¢

Zdroj: MPSYV, kalkulacka pro vypocet davek otcovské v roce 2023; vlastni zpracovani

Modelové OSVC s mé&siénim datiovym zakladem ve vysi 200 000 K& bude pii &erpani
davky otcovské po dobu 14 kalendainich dnt vyplacena ze socialniho systému celkova

vyse davky 20 874 K¢.

4.3 Duchodové pojisténi

Vyse mési¢nich odvodu na dichodové pojisténi bude vypoctena opét pro modelového
zaméstnance s minimalni mzdou, kterd je pro rok 2023 stanovena ve vy$i 17 300 K¢,
pro modelového zameéstnance s prumérnou mzdou, ktera je v roce 2023 ve vysi 40 324 K¢,
a pro modelového zaméstnance pobirajiciho nadprimérmou mésiéni mzdu ve vysi
200 000 K¢. Budou uvedeny vypocty jak povinnych odvodu strzenych zaméstnanci z jeho

hrubé mzdy, tak povinnych odvodi zaméstnavatele za jeho zaméstnance.
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Dale bude vypocitan mési¢ni odvod na dichodové pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélené Cinné s dantovym zakladem ve vysi 17 300 K¢, coz odpovida vysi minimalni
mzdy stanovené pro rok 2023, odvod na socialni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné Cinné s dafiovym zakladem ve vysi pramémé mzdy vroce 2023,
tedy 40 324 K¢, a odvod na socialni pojisténi u modelové osoby samostatné vydélecné
¢inné s datiovym zakladem ve vysi 200 000 K& Vsechny modelové OSVC vykonavaji

hlavni vydélecnou ¢innost.

4.3.1 Odvody na dichodové pojisténi — zaméstnanec

Vymétovacim zakladem pro vypocet dichodového pojisténi je u zaméstnancu jejich hruba
mzda. VysSe odvadéného dichodového pojisténi je celkem 6,5 % z hrubé mzdy a je
automaticky srazeno zaméstnavatelem pii zpracovani mezd. Zaméstnavatel za své

zaméstnance odvadi dichodové pojisténi ve vysi 21,5 % z jejich hrubych mezd.

Tabulka 17 VySe odvodu na duchodové pojisténi u modelového zaméstnance s minimalni
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymérovaci zaklad (hruba mzda) 17 300 K¢
Odvod SP zaméstnanec 17 300 * 6,5 % 1 125 K¢
Odvod SP zaméstnavatel 17 300 * 21,5 % 3720Ke
Celkovy odvod SP 1125+3720 4 845 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel zaméstnanci s mesi¢ni minimalni mzdou ve vysi 17 300 K¢ strhne z jeho
hrubé mzdy povinny odvod na dichodové pojisténi ve vysi 1 125 K¢ Zaméstnavatel
zaroven za tohoto zaméstnance odvede do socialniho systému dichodové pojisténi

3 720 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpedeni bude tedy 4 845 K&.
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Tabulka 18 VySe odvodu na dichodové pojisténi u modelového zaméstnance s prumérnou
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymeértovaci zaklad (hruba mzda) 40 324 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 40 324 * 6,5 % 2 622 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 40 324 * 21,5 % 8 670 K¢
Celkovy odvod ZP 2622+ 8670 11292 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci s primérnou mesi¢ni mzdou, ktera je pro rok 2023 ve vysi
40 324 K¢, srazi zjeho hrubé mzdy povinny odvod na dichodové pojisténi ve vysi
2 622 K¢. Zaméstnavatel za tohoto zaméstnance odvede dichodové pojisténi ve vysi

8 670 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpedeni bude 11 292 K&.

Tabulka 19 VySe odvodu na dichodové pojiSténi u modelového zaméstnance s nadprumérnou
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymeértovaci zaklad (hruba mzda) 200 000 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 200 000 * 6,5 % 13 000 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 200 000 * 21,5 % 43 000 K¢
Celkovy odvod ZP 13 000 + 43 000 56 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci s nadprimérnou mésicni vysi mzdy 200 000 K¢ strhne z jeho
hrubé mzdy povinny odvod na dichodové pojisténi ve vysi 13 000 K¢&. Zaméstnavatel
za tohoto zaméstnance odvede ze svych finan¢nich prostiedkli dichodové pojisténi ve vysi

43 000 K&. Celkovy odvod Ceské spravé socialniho zabezpedeni bude tedy 56 000 K&.

4.3.2 Odvody na diichodové pojisténi —- OSVC

Vyméfovacim zakladem pro vypodet socialniho pojisténi je u OSVC polovina jejiho
daniového zakladu (rozdilu mezi jejimi piijmy a vydaji). VySe odvadéného dichodového

pojisténi jeu OSVC s hlavni ¢innosti 28 % z jejiho vymé&tovaciho zakladu.

76



Tabulka 20 VyS$e mési¢niho odvodu na diuchodové pojisténi u modelové OSVC s danovym
zakladem ve vyS$i minimalni mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymeétovaci zaklad 17 300 * 0,5 8 650 K¢
Odvod OSVC na DP 8 650 * 28 % 2422 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na DP 10 081 * 28 % 2 823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na dtichodové pojisténi u OSVC s datiovym zakladem ve vysi 17 300 K& vychazi
na &astku 2 422 K&. Pro rok 2023 je viak stanovena pro OSVC minimalni vy$e mésiéniho
pojistného na dichodové pojisténi ve vysi 2 823 K¢, coz také odpovida Castce, kterou bude

muset modelova OSVC na diichodové pojisténi odvést.

Tabulka 21 VyS$e mési¢niho odvodu na diuchodové pojisténi u modelové OSVC s danovym
zakladem ve vySi primérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 40324 * 0,5 20 162 K¢
Odvod OSVC na DP 20162 * 28 % 5646 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na DP 10 081 * 28 % 2823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na dichodové pojisténi u OSVC s dafiovym zakladem ve vy$i pramémé mésiéni
mzdy 40324 K¢ odpovida castce 5 646 KC. Jelikoz je tato Castka odvodu wvyssi
nez stanovena minimalni vySe odvodu na dichodové pojisténi v roce 2023 (2 823 K¢),
odvede modelova OSVC presné &astku vypogitanou zjejiho vyméfovaciho zakladu,

tedy 5 646 K&.
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Tabulka 22 VySe mési¢niho odvodu na dichodové pojisténi u modelové OSVC s daniovym
zakladem ve vyS$i nadpriamérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 200 000 * 0,5 100 000 K¢
Odvod OSVC na DP 100 000 * 28 % 28 000 K¢
Miniméalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢
Minimalni odvod OSVC na DP 10 081 * 28 % 2823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelova OSVC s nadprimémé vysokym mési¢nim dafiovym zakladem ve vysi

200 000 K¢ odvede na dichodové pojisténi ¢astku ve vysi 28 000 K¢.

4.3.3 Starobni duchod

Na prikladech bude vypocitana vySe starobniho dichodu pro tfi modelové zaméstnance
a tf1t modelové osoby samostatné vydélecné ¢inné. Vsechny tyto modelové osoby dosahly
v roce 2023 dichodového véku a jejich ucast na dichodovém pojisténi Cinila celkem 42 let
(podminkou pro splnéni naroku na pfiznani starobniho dichodu je minimalni doba
pojisténi 35 let). Pro zjednoduseni vypoétu bude pogitano s tim, Ze zamé&stnanci i OSVC
pobirali po dobu celych 42 let stejnou vysi piijmu a nevychovali zadné dité, a tudiz jim

nenalezi tzv. ,,vychovné*“ za vychované déti.
2

4.3.3.1 Starobni duchod vyplaceny zaméstnanci

V piipadé prvniho modelového zaméstnance odpovida vySe jeho mésiCnich piijmu
minimalni mzdé stanovené pro rok 2023, tedy 17 300 K¢. V piipadé druhého modelového
zaméstnance odpovida vyse jeho pfijmi prumérné mzdé pro rok 2023, tedy 40 324 K¢,
av pripadé trettho modelového zameéstnance jsou jeho mési¢ni pfijmy nadprimeérné

vysoké, a to ve vysi 200 000 K¢.
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Tabulka 23 Vyse starobniho diichodu pro modelového zaméstnance s minimalni mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymérovaci zaklad 17 300 K¢
Redukce vypoctového zakladu do 17 743 K& =100 % 17 300 K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let * 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 17 300 * 63 % 10 899 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho dichodu 10 899 + 4 040 14 939 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanci pobirajicimu mésicné piijem ve vysi minimalni mzdy 17 300 K¢, ktery odeSel
do tadného starobniho dichodu v roce 2023, bude pfiznana vyse starobniho diuchodu
v celkové vysi 14 939 K¢&. Tato Castka je slozena ze zakladni a procentni vymeéry.

Zakladni vymeéra starobniho dichodu je pevné stanovena pro rok 2023 ve vysi 4 040 K¢
a je pro vSechny osoby stejna, jelikoz jeji vySe neni ovlivnéna ani délkou doby pojisténi
ani vysi dfivéjsich mésicnich piijmu.

Konkrétni procento pro vypocet procentni vymeéry je vypocitano jako soucin doby trvani
dtichodového pojisténi a 1,5 % vypodtového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi.”
Castka procentni vyméry je dale vypocitana jako sou¢in osobniho vymétovaciho zakladu

a zjisténych %, coz ve vyse modelovém piikladu ¢ini 10 899 K¢&.

Tabulka nize uvadi vypocet starobniho dichodu u zaméstnance pobirajictho meésicni
pfijem ve vysi primémé mzdy 40 324 K¢, ktery odesel do fadného starobniho dichodu
v roce 2023.

Zakladni vymeéra SD je opét ve stanovené neménné vysi 4 040 K¢, procentni vymeéra €ini
dle doby pojisténi 14 878 K¢. Celkova vySe pfiznaného starobniho dichodu bude tedy
18 918 K¢.

% Zakon ¢. 155/1995 Sb.. o diichodovém pojisténi, § 34 odst. 1
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Tabulka 24 VySe starobniho dichodu pro modelového zaméstnance s primérnou mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zaklad 40 324 K¢
do 17 743 K¢ =100 %
Redukee vypoctového zakladu =17 TAIReE 23 615 K¢
do 161 296 =26 %
=5872K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let * 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 23615 *63 % 14 878 K¢&
Zakladni vymé&ra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho duchodu 14 878 + 4 040 18 918 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 25 VySe starobniho dichodu pro modelového zaméstnance s nadprumérnou mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zaklad 200 000 K¢
do 17 743 K¢ =100 %
=17 743 K¢
Redukee vypoctového zakladu do 1012962 26% 55 067 K&
=37 324 K¢
nad 161 296 —
nepiihlizi se
Doba dichodového pojisténi 42 let * 1,5 % 63 %
Procentni vymeéra SD 55067 * 63 % 34 693 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho dichodu 34 693 +4 040 38 733 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Starobni diichod zaméstnance pobirajiciho mési¢ni pfijem v nadprimémé vysi 200 000 K¢,

ktery odesel do fadného starobniho diichodu v roce 2023, bude Cinit 38 733 K¢.
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4.3.3.2 Starobni diichod vypliceny OSVC

V piipad& prvni modelové OSVC odpovida vyse jejiho dafiového zakladu minimalni mzdé
stanovené pro rok 2023, tj. 17 300 K&. V piipadé druhé modelové OSVC odpovida vyse
jejiho danového zakladu primémé mzde pro rok 2023, tedy 40 324 K¢, a v pripadé treti
modelové OSVC odpovida vyse jejiho dafiového zakladu nadpromémé mési¢ni mzdé

ve vy&i 200 000 K&.

Tabulka 26 Vyse starobniho diichodu pro modelovou OSVC s dafiovym zakladem ve vysi
minimalni mzdy

Zpusob vypoctu Castka

Osobni vymérovaci zaklad 17300 K¢ * 0,5 8 650 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 10 081 K¢&
Redukce vypoctového zakladu do 17 743 K& =100 % 10 081 K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let * 1,5 % 63 %

Procentni vyméra SD 10 081 * 63 % 6 352 K¢
Zakladni vyméra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho dichodu 6 352 +4 040 10392 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s datiovym zékladem ve vy§i minimalni mzdy stanovené pro rok 2023,
tedy 17 300 K¢, vychazi osobni vyméfovaci zaklad (polovina jejiho danového zakladu)
8 650 K¢. Jelikoz je vsak vypocteny osobni vymeétfovaci zaklad niz§i nez stanoveny
minimalni VZ pro rok 2023, bude vyse starobniho dichodu pocitana pravé ze stanoveného
minimalniho vyméfovaciho zakladu 10 081 K¢. VySe pfiznaného starobniho diuchodu

tak bude v celkové vysi 10 392 K¢.

Tabulka niZe uvadi vypocet starobniho diichodu u OSVC s mésiénim dafiovym zakladem
ve vysi prumérmé mzdy stanovené pro rok 2023, tedy 40 324 K¢, ktera odesla do fadného
starobniho dichodu v roce 2023. Této modelové osobé bude prfiznana vyse starobniho

duchodu 15 615 KGg&.
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Tabulka 27 VySe starobniho diichodu pro modelovou OSVC s daniovym zakladem ve vySi
primérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zaklad 40 324 * 50 % 20162 K¢
do 17 743 K¢ =100 %
Redukce vypoctového zakladu = 1778 R 18 372 K¢
do 161 296 =26 %
=629 K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let * 1,5 % 63 %
Procentni vyméra SD 18372 * 63 % 11575 K¢
Zakladni vymé&ra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho duchodu 11575 +4 040 15 615 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 28 Vyse starobniho diichodu pro modelovou OSVC s dafiovym zikladem ve vysi
nadprimérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Osobni vymétovaci zaklad 200 000 * 50 % 100 000 K¢
do 17 743 K& =100 %
Redukce vypoctového zakladu =177 Ke 39 130 K¢
do 161 296 =26 %
=21387 K¢
Doba dichodového pojisténi 42 let * 1,5 % 63 %
Procentni vymeéra SD 39130 *63 % 24 652 K¢
Zakladni vymé&ra SD 4 040 K¢
Vyse starobniho dichodu 24 652 +4 040 28 692 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s dafiovym zékladem ve vy§i nadprimémé mzdy 200 000 K&, ktera odesla
do fadného starobniho diichodu v roce 2023, bude pfiznan starobni diichod v celkové vysi
28 692 K¢, jez se bude skladat ze souctu zékladni pevné stanovené vyméry 4 040 K¢
a z procentni vyméry vypoctené dle trvani doby dichodového pojisténi 24 652 K¢.
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4.4 Zdravotni pojiSténi

Vyse odvodi na zdravotni pojiSténi bude vypocltena pro modelového zaméstnance
s minimalni mzdou, kterd je pro rok 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢, pro modelového
zaméstnance s prumérnou mzdou, ktera je vroce 2023 ve vysi 40 324 K¢,
a pro modelového zaméstnance s nadprimérnou meési¢ni vysi mzdy, a to 200 000 K¢.
Budou uvedeny vypocty jak povinnych odvodu strzenych zaméstnanci z jeho hrubé mzdy,

tak povinnych odvodii zaméstnavatele za tohoto zameéstnance.

Dale bude vypocitan odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné vydélecne
¢inné s daflovym zakladem ve vysi 17300 K¢, coz odpovidd vysi minimélni mzdy
stanovené pro rok 2023, odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné
vydélecné Cinné s dafiovym zakladem ve vysi 40 324 K¢, coz odpovida vysi primérné
mzdy v roce 2023, a odvod na zdravotni pojisténi u modelové osoby samostatné vydélecné

¢inné s meésicnim danovym zakladem ve vysi 200 000 K¢&.
4.4.1 Odvody na zdravotni pojiSténi — zaméstnanec

Vymétovacim zakladem pro vypocet zdravotniho pojisténi je u zaméstnancu jejich hruba
mzda. VySe odvadéného zdravotniho pojisténi je celkem 13,5 % zhrubé mzdy,
z ¢ehoz 4,5 % je automaticky srazeno zaméstnavatelem pii zpracovani mezd a zbylych 9 %
odvadi za zaméstnance zameéstnavatel ze svych prostiedkll, pro n¢hoz je tak zdravotni

pojisténi nakladem.

Tabulka 29 VySe odvodi na zdravotni pojis§téni u modelového zaméstnance s minimalni
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymérovaci zaklad (hruba mzda) 17 300 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 17 300 * 4,5 % 779 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 17 300 * 9 % 1 557 K¢
Celkovy odvod ZP 779 + 1 557 2 336 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnavatel zaméstnanci pobirajicimu meésicné minimalni mzdu ve vysi 17 300 K¢
strthne zjeho hrubé mzdy povinny odvod na zdravotni pojisténi ve vysi 779 K.
Zaméstnavatel zaroven za tohoto zameéstnance odvede zdravotni pojisténi ve vysi

1 557 K¢. Celkovy odvod zdravotni pojistovné bude tedy 2 336 K¢.

Tabulka 30 VySe odvodu na zdravotni pojisténi u modelového zaméstnance s prumérnou
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymeértovaci zaklad (hruba mzda) 40 324 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 40324 * 4,5 % 1 815 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 40324 *9 % 3630 K¢
Celkovy odvod ZP 1 815+3630 5445 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci s mési¢ni primérnou mzdou ve vysi 40 324 K¢ strhne z jeho
hrubé mzdy povinny odvod na zdravotni pojisténi ve vysi 1 815 K& Zaméstnavatel
za tohoto zaméstnance odvede zdravotni pojisténi ve vysi 3 630 K¢ Celkovy odvod

zdravotni pojistovné bude 5 445 K¢.

Tabulka 31 VySe odvodii na zdravotni pojiSténi u modelového zaméstnance s nadprumérnou
mzdou

Zpusob vypoctu Castka
Vymeértovaci zaklad (hruba mzda) 200 000 K¢
Odvod ZP zaméstnanec 200 000 * 4,5 % 9 000 K¢
Odvod ZP zaméstnavatel 200 000 * 9 % 18 000 K¢
Celkovy odvod ZP 9000 + 18 000 27 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnavatel zaméstnanci pobirajicimu meésicné nadprimérné vysokou mzdu ve vysi
200 000 K¢ srazi zjeho hrubé mzdy povinny odvod na zdravotni pojisténi ve vysi
9 000 K¢&. Zaméstnavatel k tomu za tohoto zameéstnance odvede zdravotni pojisténi ve vysi

18 000 K¢. Celkovy odvod zdravotni pojistovné tak bude Cinit 27 000 K¢.
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4.4.2 Odvody na zdravotni poji§téni — OSVC
Vyméfovacim zakladem pro vypodet zdravotniho pojisténi je u OSVC polovina jejiho
danového zakladu (rozdilu mezi jejimi pfijmy a vydaji). VysSe odvadéného zdravotniho

pojisténi Cini celkem 13,5 % z vymétovaciho zakladu.

Tabulka 32 VySe odvodu na zdravotni pojisténi u modelové OSVC s dafiovym zakladem
ve vySi minimalni mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 17 300 * 0,5 8 650 K¢
Odvod OSVC na ZP 8 650 * 13,5 % 1168 K&
Minimalni vymétovaci zaklad 20 162 K¢
Minimalni odvod OSVC na ZP 20162 * 13,5 % 2722 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na zdravotni pojisténi u OSVC s mési¢nim dafiovym zakladem ve vy§ minimalni
mzdy 17 300 K¢ odpovida vysi 1 168 K¢.

Pro rok 2023 je vSak stanoven minimalni vymeétfovaci zaklad ve vysi 20 162 K¢,
tudiz modelova OSVC tak bude muset odvést na zdravotni pojisténi Gastku odpovidajici

minimalni vys§i mésicniho odvodu pro rok 2023, tedy 2 722 K¢.

Tabulka 33 VySe odvodu na zdravotni pojiSténi u modelové OSVC s dafiovym zakladem
ve vySi prumérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 40324 *0,5 20 162 K¢
Odvod OSVC na ZP 20 162 * 13,5 % 2722 K&
Minimalni vymétovaci zaklad 20 162 K¢
Minimalni odvod OSVC na ZP 20162 * 13,5 % 2722 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Odvod na zdravotni pojisténi u OSVC s dafiovym zakladem ve vys$i mési¢ni primérné

mzdy 40 324 K¢ bude ¢init 2 722 K¢, coz odpovida 1 stanovené minimalni vysi mésicniho

odvodu na zdravotni pojisténi u OSVC v roce 2023.
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Tabulka 34 VySe odvodu na zdravotni pojisténi u modelové OSVC s dafiovym zakladem
ve vyS$i nadprimérné mzdy

Zpusob vypoctu Castka
Vymétovaci zaklad 200 000 * 0,5 100 000 K¢
Odvod OSVC na ZP 100 000 * 13,5 % 13 500 K¢
Miniméalni vymétovaci zaklad 20 162 K¢
Minimalni odvod OSVC na ZP 20162 * 13,5 % 2 722 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na zdravotni pojisténi u OSVC s datfiovym zékladem ve vysi 200 000 K¢& vychazi
v hodnoté 13 500 K¢.

Jelikoz je vymeétovaci zaklad 1 vypocteny odvod na ZP vyssi nez stanovena minimalni vyse
odvodd pro rok 2023, odvede modelova OSVC zdravotni pojistovné skutedné vypogitanou

castku dle vymeétovaciho zakladu, tedy 13 500 K¢.
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S Vysledky a zhodnoceni

V této casti diplomové prace budou porovnany vysledky vSech vypocti provedenych
v praktické casti prace. Porovnani téchto vysledki bude provedeno prostiednictvim
grafického znazornéni, aby zjisténé vysledky byly prehledné. Nejprve budou porovnany
odvody nasocialni poji§téni z pohledu zaméstnance, nasledn& zpohledu OSVC.
Dale budou porovnany ruzné davky nemocenského - davky nemocenského vyplacené
pii délce pracovni neschopnosti trvajici 14 kalendafnich dni a pii délce pracovni
neschopnosti trvajici 30 kalendarnich dnid, davky osSetfovného za 9 kalendarnich dn,
davky dlouhodobého osetfovného za 90 kalendarnich dnti, penézitd pomoc v matefstvi
za 196 kalendafnich dnu, davky otcovské za 14 kalendarnich dni a odvody na diichodové
pojisténi. VSechny druhy vyplacenych davek budou opét porovnany pro obé skupiny
pojisténca, tedy jak pro zaméstnance, tak pro OSVC. Vyse starobniho diichodu bude také
porovnana mezi t€émito dvéma skupinami pojisténct. Zhodnoceni zjisténych vysledka bude
zakonCeno porovnanim odvodi na zdravotni pojisténi jak z pohledu zaméstnance,
tak opét z pohledu OSVC.

Veskeré vypocty byly provedeny podle pravnich predpist platnych k 1.1.2023.

5.1 Odvody na socialni pojisténi

Vyse odvodi na socialni pojisténi byla porovnana mezi tfemi skupinami odvadéjicimi
toto pojistné, a to mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a OSVC. OSVC si miize sama
zvolit, zda se bude dobrovolné ucastnit nemocenského pojisténi, proto jsou v grafu nize
uvedeny u OSVC dva vypoéty. V prvnim piipadé neni OSVC dobrovoln& ugastna
nemocenského pojisténi, ve druhém piipadé je OSVC dobrovolné uéastna nemocenského
pojisteni.

Odvody na socialni pojisténi vyjdou u vsSech tfi stanovenych hladin pfijmi nejvyssi
pro zaméstnavatele, jehoz naklady na socialni pojisténi jsou 24,8 % z hrubych mezd jeho
zaméstnancu. V pripadé minimalni vySe mési¢ni hrubé mzdy ¢ini odvod na socialni
pojisténi zaméstnavatele 4291 K¢, u primérné meésicni hrubé mzdy 10001 K¢,
u nadprimérnych mésicnich pfijmi 49 600 K¢.

V piipadé porovnani odvodd pouze mezi modelovym zaméstnancem a modelovou OSVC

odvede u vech tii stanovenych hladin piijmd vyssi &astky na socialni pojisténi OSVC.
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Graf 2 Porovnani vy$e odvodu pojistného na socialni pojisténi (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.1 Davky nemocenského pii DPN 30 kalendainich dnu

Davky nemocenského jsou ze socialniho systému CR vyplaceny aZ pii uznani doGasné
pracovni neschopnosti trvajici déle nez 14 kalendarnich dnt. Po dobu prvnich
14 kalendafnich dna trvani DPN nalezi zaméstnanci v pracovnim pomeéru nahrada mzdy,
kterds mu je vyplacena piimo jeho zaméstnavatelem. OSVC nema po dobu prvnich
14 kalendarnich dni trvani DPN narok na Zadné nahrady a musi se tak zabezpecit ze svych
finan¢nich rezerv.

V piipadé DPN delsi nez 14 kalendainich dnt je jiz od 15. dne vyplacena davka
nemocenského Ceskou spravou socialniho zabezpeGeni. Na tuto davku ma narok
jizi OSVC.

U vSech tfi stanovenych hladin pfijma bude vyssi nemocenské vyplaceno zaméstnanci,
kterému navic jesté po dobu prvnich 14 dnt trvani nemoci bude vyplacena za pracovni dny

jeho zaméstnavatelem nahrada mzdy.
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Graf 3 Porovnani davek nemocenského pii DPN 30 KD