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Abstrakt

Bakalarska praca sa vo svojej prvej Casti venuje marketingu vSeobecne a rozobera
zakladné pojmy spojené s tymto odvetvim. Ako je napriklad korporatna identita a s fiou
spojené pojmy. Autor uvadza ako priklad rézne znacky, ktoré s ndm blizke, aby sme si na
nich mohli ukézat' principy spominané vo vyslednej praci. Vysvetluje nam aké je
psycholégia farieb, ktoru si ¢asto ani neuvedomujeme. Ako nas podvedome mozu farby
pozitivne a negativne ovplyvnit. V Praktickej Casti zavereCnej prace autor spracovava
predovsetkym zadant kreativnu tlohu korpora¢nej identity a logo, ktoré vytvéral pre SOS
architekti. V tejto Casti taktiez podrobne vysvetluje, akym sposobom vytvéral zadanie a
ako nad tym premyslal. Spomina aspekty, ktoré pri tejto tvorbe boli ddlezitou sucast'ou a
na ktoré by tvorca nemal zabtudat’. Popisuje vizualnu identitu, ktoru krasne demonstruje na

svojej praci.
KrPacova slova:
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Abstract

The first part of this bachelor thesis focuses on the surface level analysis of marketing and
discusses the basic concepts associated with this industry. For example, corporate identity
and similar concepts. There are examples of various well known brands, for better
understanding of principles mentioned in the final work. This explains the
colourpsychology, which we often can not even notice. Subconsciously, colours can affect
minds of individuals with positive or negative effects. In the practical part of the final
work, the author mainly processes the assigned creative role of corporate identity and the
logo, which was created for SOS architects. This section also explains the thinking process
of creating this thesis in more detail. There are also mentioned important aspects of thesis

that should not be forgotten. Furthermore, visual identity is also described in thiswork.
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UvVOD

Vizuélna identita a architektonické logo st hlavné piliere praktickej Casti bakalarske;
prace. Vizudlna identita je vel'mi dolezitou sucastou kazdej firmy. Toto odvetvie
grafického designu nas jednoduchym spdsobom dokaze odlisit’ od konkurencie. Preto by sa
naitho nikdy nemalo zabtdat. Ide o vytvorenie minimalistického a jednoduchého
grafického prvku, ktory bude schopny jednoznaéne zjednotit’ nasu firmu. Tato identita sa
potom mdze pouzivat na vSetkom on-line a produktoch, ktoré firmu SOS architekti
zastreSuje a to su vizitky, polepy na auto, perd, flashdisk a podobne... pod touto témou sa
skryva vSak aj komunikacnd stratégia, ktord je podrobnejSie rozobrana v prvej Casti

zaverecnej prace, ktorou je teoria.

Teoretickd Cast’ sa venuje podrobne pojmu korporacnd identita, kde spomina tri hlavné
prvky, ktoré patria pod tto disciplinu a tymi st produkt a znacka, korporacné kulttra a

korpora¢né komunikacia.

V prvom podtitule mézeme najst’ kratke zhrnutie ako sa tvoria menéd znaciek. Priklady
znamych znaciek, ktoré tuto Cast’ uchopili spravne a stali sa z nich tak svetozname

uznavané brandy.

Korpora¢nu kulturu, zaverecnéd praca predstavuje hlavne pojmom goodwill. Toto dobré
meno firmy vyrasta na hodnotach a spokojnosti nasich zékaznikov. Této kategdria spomina
aj sidlo firmy, vd’aka ktorému sa nasa spolo¢nost’ moze dobre prezentovat’ na verejnosti. V
tomto ohl'ade moZeme brat’ ako podstatnu zlozku aj ekologiu a udrzatel'nost’ kancelarskych

budov.

Pod korpora¢ni komunikéciu patri pojem openspace, ktory je schopny zamestnancom
sprijemnit’ ich pobyt v praci. Spominaju sa tu aj tri zdkladné $tyly vedenia marketingu,
ktoré su najcastejSie pouzivané vo svete a tymi su azijsky model, americky a eurdpsky.

Nesmieme zabudat’ ani na dresscode, ktory reprezentuje firmu alebo pracovnu poziciu.

NajzaujimavejSia a najhravejSia Cast’ praktickej prace je firemna farebnost, kde autor
rozobera predovsetkym psycholégiu farieb a aj vnimanie tvarov. Tato Cast’ ndm ukazuje
priklady na realnych znackach, vysvetl'uje, Ze na farbu by sa rozhodne nemalo zabudat’ a
ze aj farba je schopnd nasSu spoloc¢nost’ 'ahko rozlisit' od konkurencie a jednoznac¢ne nas

identifikovat’.



Dal§im podstatnym bodom bakalarskej prace je marketingovy mix, ktory je podstatné
poznat’. Vd’aka nemu tak dokdzeme Sikovne a cielene vyuzit’ potencial nasej znacky alebo
produktu. Predstavuje nam tu skratku 7P, ktort nam detailne rozoberie a vysvetli. Autor
nam v tejto Casti taktiez ukazuje priklad dobre zndzorneného loga, ktoré aj napriek tomu,

ze na prvy pohlad pdsobi jednoducho, nesie dolezit myslienku, ktora sa v lom ukryva.



1 Korporatna identita

1.1 Co je to korporatna identita

,Jedna sa o suhrn pravidiel toho, ako predovsetkym korpordcia vystupuje navonok aj
dovnutra firmy . V dokumente korporacnej identity najdete etické kodexy, vnutro firemnu

kultiiru, marketingovii komunikdaciu aj pravidla pre jednotny vizudlny styl.

Termin korporatna identita mozeme prelozit’ aj ako firemna jedine¢nost. Vd’aka nej mézu
vynikat’ firmy na trhu. Ide o podstatnt vec, ktoru si verejnost’ va¢§inou nev§imne a preto je

dolezité vediet’ zaujat’ svoje okolie.

Co vietko zastresuje korporatna identita? Zhoduje sa firma so Zivotnym $tylom a boli by
sme v nej ochotny pracovat? Mozeme pod iiu zaradit’ napriklad aj emocie, ktoré v nas

vyvolava a aky mame prvy dojem.

1.2 Korporatna identita sa deli na tri hlavne ¢asti firemnej identity

1.2.1 Produkt a znacka

»Kvalitny a ziadany produkt predstavuje pochopitelne alfu a omegu vSetkého marketingu.
Znacka je v trznej ekonomike dost’ zdsadnd a ,,posvitna®. Uvedena a reSpektovana znacka

je najddlezitejsi triumf.* (KNIHA JAK DELAT DOBROU REKLAMU A NE SPATNOU)

ZnaCka sa moze stat aj zivotnym Stylom. V dneSnej dobe ju niekedy berieme ako
spoloCensky status. Napriklad, ked si zoberieme rovnako technicky vybavené telefony
Apple a Huawei, tak si vdcSina vyberie Apple kvoli spolo¢enskym hodnotdm, pretoze zo

znacky Apple sa stal Zivotny $tyl, ktory je svetovo uznévany.

ajéastejSie su znad oré nazov je zarovenn menom zakladatel’a znacky ako naprikla
N t ky, kt kladatel’ ky ak klad

Bat’a, Versace, Jakub Cigler.

"Podnikatel. https://www.podnikatel.cz/. [online].


https://www.podnikatel.cz/

1.2.2 Korporatna kultura

Termin ,,korporatna kultara* predstavuje subor hodnot, ktoré st pre firmu vel'mi podstatné.
Je to spOsob spravania, akym sa prezentuje voci zakaznikom, voci spolocnosti, ako aj voci

svojim zamestnancom.

Dobré meno firmy vystihuje termin ,,goodwill”. Je vytvarané spokojnostou zdkaznikov

a zaroven aj spokojnost'ou zamestnancov, prispieva aj k tvorbe lepSieho "image" firmy.

Termin ,,goodwill v ekonomike urcuje velkl ¢ast’ hodnoty, alebo znacky. Je uvedeny

v burzovych indexoch.

S korporacnou kultirou uzko suvisi aj sidlo firmy a jeho architektonicka kvalita
a vybavenie. Firemné stavby su ¢asto moderné budovy, architektonické skvosty, netradicné
objekty. Firmy za ich vybudovanie nevadhaju zaplatit’ vel'ké sumy penazi s jedinym ciel'om,
aby svetu ukazali, Ze oni su vizionari a ur€uji nové trendy. V sucasnosti firmy vyraznejSim
sposobom reaguju aj na ekologické trendy a energetické uspory budov (Gspora energie,

zerowaste), snazia sa ziskat’ aj medzinarodne uznavané certifikaty.
Korpora¢na komunikécia

Zékladom tuspesSnosti kazdej firmy je dobra povest, ktorda je vytvorend zdkaznikmi
a obchodnymi partnermi. Spravne riadena korporatna komunikdcia udrzuje moralku
a vytvara doveru v rdmci fungovania spolocnosti. Pokial' chceme mat’ Uspes$nu a silnt
znacku, nasi zakaznici ndm musia takisto doverovat’ a byt ku nam lojalni. Vd’aka tomu
moze firma ziskat’ stabilné miesto na trhu, pricom rastie schopnost’ ziskania kvalitnych
zamestnancov Je potrebné si taktiez udrzat’ pozitivny vztah s médiami, Comu sa venuje

PR.
PR = vzt'ahy s verejnostou vytvarajuce réznymi aktivitami pozitivne povedomie

Pohodlie na pracovisku

Dolezitym atributom spokojnosti zamestnancov v ramci budovania korporatnej identity je
pracovné prostredie. V tejto oblasti sa zacali objavovat’ najprv v USA trendy ,,openspace*
kancelarii, ktoré¢ sa neskor rozsirili do celého sveta. V takomto priestore je moznost’
vytvorenia individualneho pracovného miesta s kl'udovym rezimom, a zdroveil moznost’

vytvorenia rusného multiprofesného tvorivého prostredia, v ktorom sa stretavaji odbornici
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roznych oblasti a kultir. V takomto prostredi si zamestnanci l'ahSie najdu svoje miesto,

podavaju vyssi vykon a zaroven zvysSuju aj kvalitu svojej prace.
Dresscode

Jedna sa o Styl obliekania, ktory je identicky pre konkrétnu firmu. Oblek s kravatou byva
podmienkou pre muzov na manazérskych poziciach. Zeny sa asto obliekajii do
formalnych S$iat. Automechanik uprednostni montérky, lekar biely plast. Firemné

»dresscody* mozu obsahovat’ farebnost’ alebo logo.
Styl manaZmentu

Ide o sposob firemnej komunikacie, rozdelenie pracovnych pravomoci podl'a pozicii vo

firme. Medzi tri zakladné modely patri:

A) Azijsky model — vo firme ida rozkazy od najvys§ieho $éfa smerom dolu,
vyplyva velka lojalita areSpekt upracovnikov. V tomto vertikdlnom spdsobu

dominuji muzi. Tento sposob je stale menej efektivny nez Americky.

B) Americky model - Jedna sa o horizontdlnu formu, ktord mnohonésobne zvySuje

vykonnost’ firmy. Odmeny tam funguji podl'a vykonu (Google, Apple).

C) Eurdpsky model — Ide o akusi stredovi polohu medzi Azijskym a Americkym
Stylom. Vyuziva horizontdlne aj vertikdlne pristupy. Pre europsky model je
podstatnd presnost, dochvilnost, ako ajorganizacia pracovnej doby. Velmi

dolezité su prava zamestnancov a uzatvaraju sa kolektivne zmluvy.
Vizualna identita znacky

Tri Stvrtiny informacii, ktoré¢ kazdy den prijimame, st vizudlneho charakteru. Denne naSe
o¢i zaregistruju az 20 000 vizualnych stimulov, 2 000 obrazov a 500 grafickych znaciek.
Z tychto vsetkych vnemov sa vSak v paméti do konca dila uchova tak maximalne desat’.
Preto je jednotny vizuélny $tyl v ekonomickej bitke jednou z najdélezitejsich zbrani firiem.
., "Brand", ktory je jasne identifikovatelny a zapamdtatelny, vitazi. Podme sa ale pozriet,
akymi nastrojmi je mozné vybudovat vizualnu identitu, a ukdzat si par prikladov skvelého

korpordtneho dizajnu z ceského prostredia. “ 2

299Designs. https://99designs.com/. [online].
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»Jednotny vizualny §tyl, alebo ,,corporate design, je koncept prvkov, ktoré tvoria vizualnu
prezentaciu firmy. Spolu s produktom, firemnou komunikéciou, a firemnou kultirou,

vytvéra korpora¢nti identitu (corporate identity) danej spoloénosti.>

1.2.3 Korporacny design

,Design doslovne znamena néavrh. Korpora¢ny dizajn mézeme chéapat’ ako jednotny
vizualny S$tyl firmy. Jej ,,vzhlad“. To, podla ¢oho firmu, resp. znaCku okamzite
zaregistrujeme arozozname od konkurencie.“ (KNIHA JAK DELAT DOBROU
REKLAMU A NE SPATNOU)

Jeden zhlavnych prvkov vizuadlneho Stylu je primarne logo. Logo predstavuje
zjednodusenu komunikaciu medzi firmou a zakaznikom. Vd’aka tomu, sa dobré logo stava
najhodnotnejSim prvkom spolo¢nosti. Logo by malo obsahovat’ symboly, skratky a znaky,

ktoré zobrazuju zivotny pribeh firmy.
Logo

Vseobecny pojem logo sa vztahuje na vSetky znacky, ktoré reprezentuji znacku. Pri jeho
tvorbe je zasadna jeho origindlnost, funk¢nost, kreativnost’ a napaditost’. Je podstatné, aby

sa rozliSilo od konkurencie a aby bolo pochopené aj v inych krajinich na svete.

Oproti logu logotyp zahriiuje typografické prvky. Obycajne sa jedna o graficky spracovany

nazov firmy na rozdiel od loga, ktoré pismo nezobrazuje.

Logotypy

. Logotypy zahrnaju vsetky loga, ktoré obsahuju text alebo pismend, ¢i uz ide o ndazov
spolocnosti, inicialy (monogramy) alebo niekedy podpis osoby. Logotyp ma tendenciu

podporovat uznanie mena a spdja sa s tradicnejsimi a formalnejsimi pristupmi k znacke. “*

Uspech logotypu zavisi od toho, ako dobre typograficky S$tyl zodpovedd identite
znacky. Cierne, tucné pismend naznacujui silni a stabilnii znacku, ale farebné, sluckové

kurziva naznacujii zabavnejsiu a nenormdlnejsiu spolocnost.

399Designs. https://99designs.com/. [online].
499Designs. https://99designs.com/. [online].
599Designs. https.//99designs.com/. [online].
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Symbol Logotype

S \Microsoft

Logo

1. Logotypfirmy Microsoft. Zdoj:https://www.cnews.cz/seznamte-se-microsoft-ma-po-25-letech-nove-logo/.

Logomark

,Ide o ikonu/piktogram, ktora neobsahuje Ziadny dalsi doplnujuci textovy element a je
teda pouzivana uplne samostatne — krasnym prikladom moze byt urcite vsetkym zndame
logo nahryznutého jablka spolocnosti Apple. Logomarky ndjdeme vo vsetkych tvaroch, od
zloZitych a komplikovanych, po viplne jednoduché. «®

., V pripade, Ze je logomark doplneny o jednoduchy text, alebo logotyp, je logomark uz iba

elementom daného designu a celok teda nenazyvame logomarkom, ani logotypom, ale

zlozenym logom. "

2. Apple - Logomark. Zdroj: https://zavoraldesign.com/2021/04/14/logo-vs-logotyp-vslogomark-jaky-je-
rozdil/

6Zavoral Design. https://zavoraldesign.com/. [online].
"Zavoral Design. https.//zavoraldesign.com/. [online].
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3. Nike - Logomark. Zdrojhttps://zavoraldesign.com/2021/04/14/logo-vs-logotypvs-logomark-jaky-je-rozdil/

Farebnost’

., Farby hraju v nasom zivote velmi dolezitu ulohu a maju obrovsky vplyv, ktory si ani
neuvedomujeme. Napliuju nds rozlicnymi pocitmi. Prave z tychto dovodov je dolezité pri

navrhovani a v grafike vziat na zretel' uvedené faktory. “8(webandgo, online, cit 2022-1-2)

Firemna farebnost’ a farby

Firemna farebnost’ sa ndm objavuje na vSetkom, €o reprezentuje danu institaciu (oblecenie,
dresscode, perd, ceruzky, obalky, bannery atd’.) Pre niektoré firmy sa stala ich farba
ikonickou a vd’aka tomu st znacky jasne rozpoznateI'né napriklad (Facebook, Mcdonald,

Ikea).

4. Starbucks - Logomark. Zdroj: https://logos-world.net/starbucks-logo/.

Psychologia farieb

Ako prvé je nutné si rozdelit’ farby na tri zdkladné kategorie. Studené farby st napriklad
zelena, modra a fialova. Teplé farby zahriiuji Cervenl, oranzovi a zlti a nakoniec
neutralne, ktorymi st Cierna, siva a hneda. Farby na kazdého z nas sposobia rozdielne,
napriklad siva a tmavomodra su viac vnimané ako pokojné a vazne, zatial’ Co iné, napriklad

oranzova a ruzova, posobia dynamickejsie a zabavnejsie.

8Web and go. https.://webandgo.sk/. [online].
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Farby, ktoré si vyberiete, hovoria vela o vaSej znacke. Kazdd farba ma rozdielnu

charakteristiku.

Biela — je neurcita a neutrdlna. Spojuje sa s nevinnostou a Cistotou. Casto ju vnimame

optimisticky ako symbol novych zaciatkov.

Cierna — je to farba smrti a zla, je &asto prepojena so smiitkom. VyuZiva sa pre loga

exkluzivneho brandu. Posobi elegantne a moderne. (Puma, Nike)

Siva — je neutralna farba Casto spdjand s chudobou a necistotou, nie je vel'mi pozitivna.

(Hyundai, Apple)

ZI1ta — ide o pozitivnu farbu, ktord evokuje optimizmus, harmoniu a zlato. Pripomina nam

slnko. Vyuziva sa napriklad na spotrebné zl'avové letaky. (McDonald's, Nikon)

Svetlozlta — uvolfujlica aosviezujuca farba, pripomina cerstvost, vyuZiva sa

v obchodoch. (Subway, IMDDb)

OranZova — je spojena s bohatstvom, urodou a vyvolava taktiez pocit radosti. (Fanta,

Hooters)

Marhulova — ozivuje a odstrafiuje emocie a blokady. Téato farba je vel'mi podobna farbe

pleti a udrzuje Zivotny energiu. (Nicklodeon )

Svetlozelena — vyuziva sa v ekologii, je to farba rastlin, teda prirody, niekedy mdze

posobit’ jedovato. (Android, Xbox

Zelena — najviac ukl'udnujica farba, ktord pripomina nadej a taktiez prirodu, vyuZziva sa
najviac pri predaji produktov prirodného povodu. (Bioorganic, Starbucks, United Colors of

Benetton)
Tmavomodra — pokojna farba, ktora popisuje a evokuje mier a spokojnost’. (Hp, Visa)

Modré - najcastejSia korporatna farba. Evokuje pokoj, Cistotu, doveru a tradiciu. (Nivea,

Ikea, Ford)
Svetlomodra — vyvolava predstavu ticha, je bezstarostna (Albert, Twitter)

Tyrkysova — prinaSa ndm pocit kreativity, optimizmu, komunikacie a sebadovery. (Vimeo,

Skype, Intel)
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Cervena — negativna aj pozitivnd zaroven. Vyvoldva negativné aj pozitivne asociacie. Je
to farba agresie, ohna, erotiky, energie, krvi, vybusnosti. Vyuziva sa predovsetkym pre

rychlo spotrebitel'ny tovar. (CocaCola, Marlboro, Bat'a, KFC)

Fialova — pdsobi zahadne ako skryté tajomstvo, vyvoldva mierne znepokojenie, ale taktiez

pokoru a skromnost’. (Yaahoo, Milka)

RuzZova — symbolizuje oddanost’, ndklonnost’, jemnost’ a lasku. Zvysuje chut’ na sladké. Je
to farba Zenskej elegancie a neznosti. Pouziva sa taktiez pre detské dievCenské vyrobky.

(Barbie, T-mobile)

Hneda — je to seridzna a vazna farba, je vel'mi doveryhodnd, evokuje tradicie na dedinach

a zemsky element. (Nescafé, Louis Vuitton, Kofola)

Zlata — pocitujeme z nej trblietavé St'astie, idealizmus, Slachetnost’ a vel'korysost’. Zlata
farba vytvara zo vSetkého ziadajuci a drahy tovar, ale pre niektorych moze pdsobit

gycovo. (Versace, Rolex)
Farebné priestory RGB a CMYK

RozliSujeme dva rozdielne farebné priestory a tymi st RGB a CMYK. Farebny priestor

definuje farebny rozsah (Gamut).

Zésadny rozdiel medzi RGB a CMYK je vich sposobe fungovania. RGB (red - ¢ervena,
green — zelena, blue - modra) su zasadné farby, ktoré sa na seba vrstvia a vyzaruju svetlo.
Mix tychto farieb je finalne biely . Princip RGB pouZzivaju smartfony, pocitace atd’.
V praxi to funguje tak, Ze kazdy pixel vyzaruje kombinéciu farieb Cervenej, zelenej
a modrej. Kazda z tychto farieb ma rézne stupne intenzity svetla, vd’aka ¢omu vznikaju
miliény réznych kombindcii svetla. Z tohto dovodu sa RGB idedlne vyuziva na rozne

aplikacie, grafiku, digitalnu grafiku, weby atd’.

Model CMYK sa vyuziva pre tla¢. Napriklad, ked’ grafik pripravuje letaky pre klienta na

tlac.

Princip CMYK funguje na baze farieb (cyan — aztrova, magenta — fialova, yellow — zIt4,
black — ¢ierna). Pri zmieSani tychto farieb vznika Cierna farba. Tento postup mieSania
farieb pripomina viac pracu maliara. Priestor RGB dokaze vytvorit mnohondsobne viacej
odtietiov ako model CMYK. Aj preto vSetky grafické programy ponukaju prepnut’ farby do

CMYK. Tato funkcia v programoch zadmerne limituje spektrum farieb tak, aby dany
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dokument mohol ¢o najviac pripominat’ podobu tlaci. Ak zabudneme tuto funkciu vyuzit,

tla¢ nebude vyraznd a farebnost’ bude rozdielna od digitalneho dokumentu.
Typografia

., Typografie je nauka zabyvajici se pismem, jeho vybérem, pouzitim a sazbou. Je také
souborem pravidel, které na pomahaji dosazeni cile. Nékteri oznacuji typografii nikoli
pouze za nauku ¢i metodu, ale také za umeéni, jak spravné pracovat s jednotlivymi typy
fontu, velikosti pisma, radkovani, rozestupy mezi jednotlivymi znaky, ¢i usporadani

pisma. “*(topranker, online, cit 2022-1-22)

Za vznikom typografie stoji JohannesGutenberg, ktory bol vynalezcom technologie

mechanickej knihtlace. Vd’aka jeho vynalezu doslo k masovej produkcii knih.

Typografia je efektivna v ramci ulahCovania a zrychlovania prace s textom. Pomaha
Citatel'ovi zvySit’ komfort a ulah¢uje mu pri tom cCitanie. Typografia funguje najcastejSie
ako prostriedok komunikacie. VSetko okolo kaligrafie skrz digitdlny typ zastreSuje

typografia. M6Zeme to vidiet' na webovych stranka rozneho druhu.
Taktiez ako logo, farby a rdzne marketingové prvky, tak aj pismo komunikuje s klientom.

Dolezity je aj vyber pisma. Rovnako ako Stvorec moze vyjadrit’ vasu oddanost’ tradicnému
sposobu robenia veci a trojuholnik méze ukézat’, Ze ste progresivni a mozno aj trochu
agresivni. Patkové pismo naznacuje svetu, Ze ste formalny a vkusny, zatial’ Co bezpitkové

pismo oblieka vaSu znacku do nohavic s dierami a puta naSu pozornost.

Top Ranker. https://topranker.cz/. [online].
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Znaky pisma

V styloch pisma moézeme najst rodiny pismen, ktoré su zalozené na podobnych
vSeobecnych klasifikacidch, pod ktoré patria rézne pisma. Tieto rodiny mdzeme taktiez
rozdelit’ na regular, italic a bolt (ultralight, thin, light, roman, medium, bolt, heavy, black

atd.).

serif(péatkové)

sans-serif (bezpitkoveé)
monospaced (neproporcialne)
kurziva (s miernym sklonom)
fantazie (ozdobné a futuristické)

skript (pisané)
Psychologia vnimanie tvarov

Tvary tiez komunikuju délezité informacie o vasej znacke. Tvary sa nachadzaju vo vasom
logu a v kazdej Casti vasej vizudlnej znacky — pomyslite na to ako zvyraznite konkrétne
bloky textu na svojej webovej lokalite a na vzory, ktoré pouzivate vo svojich bannerovych

reklamach.
Tvary tak isto ako farby maja svoju psychologiu, ktort moézeme vyuzivat pri tvorbe loga.

Samy objekty nam mozu o sebe prezradit’ viac, nez by nas mohlo napadnut’. Niektoré
tvary nas mozu ihned’ uputat’, ale zaroven nemusia v nas evokovat’ dobré pocity. U tvarov
mozeme rozliSovat’ jeho samotny tvar (napr. Stvorec , trojuholnik, kruh). U muzského aj
zenského pohlavia sa rozliSuje emotivny pohlad ku danému tvaru. MdZeme taktiez

rozliSovat’ pttavost’ alebo viditelnost’.

Ked si zoberieme obdiznik, ktory sice nie je v spolo¢nosti viditelny ani dost vyrazny,
umuzov je vysoko oblubeny, pretoZze v nich evokuje im blizky sposob analytického

myslenia. Taktiez ukazuje istotu, drsnost’, predvidatel'nost’, ale aj krehkost'.

Trojuholnik u obidvoch pohlavi budi pozornost' aje dobre viditelny aj vo vizualnom
smogu, ale nie je tak obl'ibeny, nakol’ko jeho hlavnym symbolom je nebezpecnost’, hrozba

a nasilie.
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Kruh predovsetkym pdsobi na zeny pozitivnym dojmom, aj ked’ je pre obidve pohlavia
dobre rozpoznatel'ny a ptta na seba pozornost. Kruh v spolo¢nosti nesie vyznam lasky,

zenskosti, neznosti a tepla.

Krivky a krivé plochy robia najlepsi dojem v spolocnosti, pretoze st vel'mi putavé, dobre
viditeI'né¢ a Siroké verejnosti. Evokuju v nds dobré zazitky a pocit bezpecia.
Tevar Pohlavi Yiditelnost Poutavest Oblibenost Asociace

muE nizk 4 nizk 4 vesokd  pevnost, pfeduidatelnost, jistota

Fana nizka nizkd nizka k¥ehkost, tdikast, drsnost

iz . . e mystika, vzrudeni, moc
. wyzaka wysokd nizka o .
Zena nazili, nebezpedi, hrazba

Zena wysoka wysoka wysoka jernnost, liska, teplo

mu . ; ; e . -
vusoka vusokd vusoki pHijemné z4Zitky, pocit bezpedi

. muz wyzaki wysokd nizka néinost, slabost, Zenskost
—_—
ol

-
Zena

5. Tvary. Zdroj: https://www.interval.cz/clanky/psychologie-vnimani-tvaru/

Hlas

Na zaver najdeme hlas vlastnej znacky. Toto sa netyka ani tak vizudlnej tvorby ako skor
textovej, ale je to podstatné tak ako vSetky ostatné rozhodnutia, ktoré sa angazuja spolu so
znaCkou. Jednd sa o kopiu, ktord sa pouziva v titulkoch, na  webovom obsahu

a v e-mailoch a inych spravach, ktoré si posielaji a vymienaji spolo¢nosti so svetom.
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2 Marketing

2.1 Marketingovy mix

Marketingovy mix obsahuje spojenie az sedem hlavnych marketingovych nastrojov.
Taktiez sa tomu hovori ,,7P*“. Tento model vyuziva firma k tomu, aby dosiahla svoje ciele.
Marketingovy mix zahriiuje vSetky tkony, ktoré firma vyuziva, aby vzbudila dopyt po

prislusnom produkte alebo sluzbe.
1P) Product (produkt)

Ide o sluzbu, myslienku ¢i vyrobok, ktory je pontikany firmou. Doélezitou sucastou je aj

kvalita produktu.

Architektiira — sluzba, teda projektové navrhnutie budovy, ktora sa prezentuje na mieru

pre klienta.
2P) Price (cena)

,,Cena sa odvadza od ponuky a dopytu. Je to jeden z najmocnejsich nastrojov marketingu.
Architektura - na Slovensku plati volna tvorba cien. Honorar architekta je urceny dohodou

zmluvnych stran. “1°

3P) Place (miesto)
Predstavuje miesto, kde sa bude najlepSie predavat’ produkt.

Architektira — idealne miesto na predaj architektonickych sluzieb a produktov je v online
priestore (web, instagram, facebook). Dal$im dobrym sposobom st akcie a veltrhy, kde sa
mozeme prezentovat’ pred klientelou, ku ktorej by sme sa normalne nedostali. Pobocka

sluzi taktiez ako miesto prezentovania.
4P) Promotion (propagacia)
Je to propagécia, ktora je schopna zlepsit’ image a zvysit’ pozitivau povedomie o znacke.

Architektura — je mozné sa propagovat’ v ramci dobrého mena alebo pomocou recenzii od
spokojnych zakaznikov. Pozitivne povedomie mdZeme zlepSovat’ aj na akciach, kde sme

v styku s potencialnymi zakaznikmi.

""Honorar Architekta. https://www.honorar.sk/. [online].
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5P) Packing (balenie)

Ide o veI'mi podstatny prvok, vd’aka ktorému sa vieme I'ahko odliSit’ od konkurencie. Pri

nakupovani méze vd’aka tomu vzniknat’ dovod, preco sa rozhodneme kupit’ dany vyrobok.

Architektira — v architektare je pod tymto pojmom zvazované logo, vizudlna identita
a firemna farebnost’. Taktiez pod tieto zalezitosti spadéd aj ,,merch*(pera, ceruzky, tricka,

zapisniky).
6P)People (I'udia)

Ciel'ova skupina, pre ktorych I'udi je ur€eny produkt, ale aj I'udia, ktori spolupracuju pri

propagacii a marketingu.

Architektiira — cielovd skupina v architektare je velmi r6znorodd. Vieme ju rozdelit
pomocou typov budov. Napriklad architekti rodinnych domov majt int klientelu a ciel'ovi

skupinu nez architekti kancelarskych budov.
7P)Psychology (psychologia)
St to vzorce chovania ako sa potencialny zakaznici rozhoduja pri ndkupe.

Architektira — Bavime sa o komunikécii s potencidlnym zakaznikom. Podstatné je

vyhoviet’ poziadavkam klienta a vnimat’ jeho viziu.

2.2 Komunikacna stratégia
2.3  Vyuzivanie socialnych sieti

V dnesnej dobe netreba podceniovat’ dolezitost’ digitdlneho marketing pre architektonické
firmy. Bezplatné platformy ako napriklad Facebook ¢i Instagram sii ndm nonstop
k dispozicii, ak sa pouzivaju spravne. Je potrebné zvazit’ samotnu platformu. Napriklad
Pinterest je siet, ktord je zaloZena na obrdzkoch. Ked’ze tam je moZnost umiestnenia
obrazkov, tak mame k dispozicii si tam pridat’ vlastné portfélio a I'udia o nds mézu hovorit’
v Sirokej verejnosti alebo v konkrétnej cielovej skupine. Taktiez netreba zabudat' na
LinkedIn, ktory sluzi ako profesionalna socidlna siet’, ¢o poskytuje etablovanie v danom

sektore oboru.

Je potrebné si vytvorit’ uto¢isko na socialnych sietach a nenechévat’ to napospas osudu. Je
to zélezitost’, ktora berie vel'a Casu, ale netreba zabudat, ze je taktiez dominantnd na trhu.

Tieto platformy nam dnes slizia aj ako naSe portfolio, kde si klient vie pozriet’ postup
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nasej sebarealizacie. Velmi efektivne je zobrazovanie samotného zivota vo firme.

Vzbudzuje to u zdkaznika dobry prvy dojem.

Prijatie socidlnych médii poskytuje velké vyhody nad konkurenciou. Vela
architektonickych firiem nevyuziva naplno svoje profily a to prindsa dieru na trhu, ktoru je
potrebné vyuzit' na budovanie znacky a reputacie firmy. TaktieZ poskytovanie recenzii

a spokojnosti zakaznika.
Doveryhodnost’ architektonickych firiem

Ak sa jedna o architektonicka firmu, tak je nutné zdoraznit’ svojim klientom, aké sluzby
firma poskytuje (urbanizmus, zahradna architektura, obytné budovy, administrativne

budovy, atd’.)

Niektoré architektonické firmy maji na webovych strankach znazornené ukéazky, ktoré sa
nedaju predviest’ v praxi. Vela firiem sa snazi stat’ multitaskingovymi zdzrakmi. Napriklad

uvedu zoznam rdznych architektonickych disciplin, aby prilédkali ¢o najviac klientov.

Ak sa ma firma reprezentovat doveryhodne, tak musi uvadzat pravoplatné Specializécie.
Najlepsie uvedenim prikladov z praxe a zoznamom z konkrétnych udalosti. Potencidlny

klient si to hned’ v§imne a tym padom sa vie sustredit’ na to, na ¢o sa firma Specializuje.

2.4 Portfolia a web

Ako bolo spominané, mnoho firiem zaostava v digitdlnom marketingu. Ich webové stranky
sluzia ako jednoduché vizitky. Stranka by mala sluzit’ na budovanie znacky a poskytovat

niekol’ko zékladnych podrobnosti.

Digitalny marketing pre architektonické firmy je vel'mi vzacny a mocny nastroj. Webové
stranky mozu poskytovat’ digitdlnu vystavu vsetkych objektov, ktoré sa mozu predvadzat
ako atraktivny marketingovy néstroj. Hostenie portfélia na webovych strankach laka

klientov. Je to efektivna cesta k vytvoreniu realnej digitalne;j stratégie.

Je nevyhnutné si davat’ velky doéraz na to ako interpretujeme spravy prostrednictvom
webovej stranky. Kazdy obsah sluzi k nejakému ucelu. Neporiadok na webe by smeroval
k zlému dizajnu, ktory odradi navstevnost’. Treba mysliet’ na to, Ze architektonickd webova

stranka zobrazuje pribeh samotnej firmy.
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2.5 Publicrelations

V brandzi je podstatné dat’ o sebe jasne a zretel'ne vediet. Aby l'udia vedeli, kto sme. Jeden
z efektivnych sposobov je vybudovat’ si dobru reputaciu. ,, Vyznam reputdacie sa zvySuje
najmd v sucasnom turbulentnom podnikatelskom prostredi, ked na uspech nestaci mat’ len
dobru technologiu ¢i produkt. Pozitivna reputacia sa stava efektivnou a ucinnou zbranou voci

konkurencii a siicasne ovplyviuje trhovii hodnotu firmy. “!!

Zverejiiovanie obsahu online prinaSa pozitivny rozvoj znacky firmy, nuz a niektori klienti
budu chciet’ vidiet’ na vlastné oci, €i sa jedna o skutocnu firmu. Miesto, kde by sa verejne
dali predviest’ sluzby alebo benefity firmy, by mohlo byt pokojne aj klIiCovou stratégiou
predaja architektonickych sluzieb. Verejny prihovor pontika moznost' zaujat’ publikum.
Miestnost’, ktora je plnd l'udi, umoziluje pocuvat’ ich nazory. Re¢nik by mal mat’ poziciu
autority. Nazory rec¢nika su v tomto pripade prvkom, ktory ovplyviiuje publikum, pretoze

su hlasnejsie pre vsetkych pocuvajucich.

Tento dojem je podstatné podporit’ prezentaciami. Napriklad z vystupov samotnej firmy.
Ak sa neodovzda silné posolstvo, tak vystupovanie na verejnosti tomu nepomoze, ale
naopak, zhorsi reputaciu. Pokial’ sa vytvori a udrzi spravne publikum, tak to znamena viac

prilezitosti pre firmu.

2.6 Publikacia

Ak sa chceme zverejnit, tak najrychlejSia vol'ba je zverejnit’ sa reputaciou, ale nast’astie
existuje aj mnoho inych mozZnosti, ktoré maju architekti k dispozicii. Napriklad
publikaciou knihy je mozné si ziskat' uznanie odbornikov v konkrétnom odveti. Vd’aka
publikdciam sa mézu ziskavat’ nové prilezitosti. Publikovanie zahfiia vzdelavaciu précu.
Pokial’ sa zaberie priestor v novinach alebo v Casopisoch, tak je to cenny vysledok
marketingového Usilia. To zvySuje autoritu a odbornost’ v architektonickej cinnosti.
V publikaénych ¢lankoch je podstatné spomenut’ nieco, ¢o by mohlo informovat’ Citatela.
Ale taktiez idealnym prostriedkom ponukania zdkladnych informadcii su brozary. Pokial
bude ¢lanok dobry, tak Citatelia budi mat’ zaujem o pokraCovanie alebo nové varianty.
Vyber relevantnych publikacii je podstatny, aby ho dostali spravni l'udia do riuk, casom sa

modzu aj vybudovat’ kontakty s redaktormi, ktori by prispeli k procesu zverejiiovania.

""Trend. https://www.trend.sk/. [online].
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3 Architektonické logo

Mat" navrhnuté logo je nutné pre architektonické podnikanie. Vlastnit' firmu, ¢o ma
jedinecné logo je to, co dodava podniku vizudlnu identitu. Poskytuje to lepSie pochopenie
pre zakaznika a taktiez lepSiu orientaciu v ramci zamerania sa na konkrétny odbor ako

napriklad urbanizmus, architektiira domov, zéhradna architektura, atd’.

Vizual architektonického podniku je dost’ podstatny aj pre jeho doveryhodnost’
a vnimavost’. Pokial’ logo nezobrazuje podstatu kolobehu spolo¢nosti alebo nie je dorazné,
tak je jednoznacné, ze potencidlny zakaznik sa pravdepodobne sustredi na sluzby

od konkuren¢nych firiem.

Pri tvorbe takychto umeleckych navrhov sa dizajnér musi sustredit’ na kvalitnejSie vizualy,
aby sa hodili do spolo¢nosti. Kazdy prvok by mal byt navrhnuty podl'a odvetia znacky,
produktu alebo aj osobnosti. Komplikdcie vznikaji vtedy, ked’ grafici s odbornymi
znalostami si vytvaraju vlastné predstavy o tom ako by sa také logo malo prezentovat

v ramci dizajnu pre firmu.

3.1 Dobré architektonické logo

Idedlne logo pre architektonicki spolo¢nost by malo byt ddéveryhodné pre jeho
spotrebitel'ov a najmé dobre zapamétatelné. Jednoduchost’, pevné tvary a Cisté farby, ktoré
vytvaraju dojem mohutnej budovy, su idedlnym atributom pre architektonické obchodné
logo. Niekedy sa moézeme inSpirovat’ starymi logami firmy pri postupe navrhovania

novych prvkov alebo zachovania identity.

Je potrebné si pripomenut’, ze akékol'vek architektonické prvky sa mézu stat’ uzito¢né pri
tvorbe loga. Navrhovanie budov je samo o sebe forma umenia. Taktiez vyuzitie réznych
statickych alebo geometrickych postupov. Je potrebné zvazit zahrnutie oblikov, okien,
kominov, dveri ¢i inych konstrukénych prvkov, ktoré by prispeli k dizajnu loga. Je osozné
pomdct’ si aj zdhadnymi historickymi velkostavbami ako je napriklad samotna pyramida

alebo $ikma veza v Pise. St to skvelé inSpiracie pri vytvarani architektonického dizajnu.
Pokial’ firma hosti nejaké zaujimavé alebo zndme architektury, bolo by vhodné

zvazit’ ich zahrnutie. Treba si vSak davat’ pozor na tvary, ktoré st chranené autorskymi

pravami a ktoré sa nesmu vyuzivat’ na komercné ucely. Ak by dizajnér cheel pouzit’ takyto
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prvok alebo tvar, tak je jeho povinnost’ kontaktovat' drZzitel'a autorskych prév a poziadat’

ho o povolenie.

Je vel'mi podstatné, ked architektonické logo ddva svojmu publiku okamzite najavo, ze
podnikanie spoloc¢nosti je sustredené na navrhovanie budov. Stredobodom pozornosti by

mal byt obrazok budovy konstrukéného prvku a text by mal byt minimélny.

3.2 Navrhovanie architektonického loga

V procese navrhovania loga architektiry je vhodné sa pozriet na vSetky typy
architektonickych Struktur alebo budov, ktoré sa nachadzaju okolo nés, aby sme sa
inSpirovali a udrzali si totozny $tyl. Ak sa pozrieme na gotické stavby, tak ich navrhy
zahriiuju biblické snimky a farebné sklo, ktoré najviac zaposobia na divakov. Pri vytvarani

vlastného firemného loga ndam moze poskytnut’ vel'a napadov aj samotny vizualny $tyl.

Pokial’ logo zahriiuje velké mnozstvo vizualnych prvkov, tak je podstatné najst
rovnovahu. Samozrejme treba mysliet aj na to, aby dizajn nebol velmi jednoduchy

a neniesol nudny status.

Je pravda, Ze v jednoduchosti je krasa, pretoze je kl'iCova, to vSak neznamena, ze dizajn
loga by mal byt’ nevyrazny. Pokial sa jedné o logo v architekture, tak je to hrava zalezitost’

pre grafika.

33 Priklad na dobre architektonické logo.

i

6. Logo - Olaf Nell. Zdroj: https://sk.pinterest.com/pin/56499.

Dizajnér, ktory bol zodpovedny za navrh toho loga vyuzil geometrické tvary na zobrazenie
inicidlok mena autora. Pouzil prvky geometrickych tvarov ato kruh, ¢o zobrazuje napad
architekta a prepracovany obdiznik, ktory pripomina budovu, ¢o reprezentuje finalnu

stavbu.
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To Imagine To Build

7. Logo - Olaf Nell. Zdroj: https.//sk.pinterest.com/pin/460704236858.

Tvary v logu znézoriuju ako architekt postupuje formou uvazovania a taktiez jeho ciel
vystupu pre klienta. Toto je vyborna ukazka ako je logo aplikované v praxi. Logo na osobe

(architektovi) znézorniuje svoju jedinec¢nost’, funkénost’ a predstavivost’.

™

3

Olaf Nell - Ola
Architecte & designer Ar
2012 201

8. Logo - Olaf Nell. Zdroj: https://sk.pinterest.com/pin/232568768246.

34 Nazor grafického dizajnéra Petra Javorika

Web grafika
Co by malo obsahovat’ architektonické logo?

., Rozdelil by som logo do dvoch typov. Jedno by bolo typografické a druhé by bolo logo
a popisok. V Typografickom logu by som sa pohraval s pismenkami ako je napriklad
pismeno ,,A*; do ktorého by som zakomponoval strechu, tramy a podobne. Ak by to bolo
cisto v ramci loga, tak by som sa hral s myslienkou rozlozenia okien. Jednalo by sa

napriklad o Sest az osem Stvorcov, ktoré by mohli byt porozhadzované. Samozrejme by
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som komponoval aj rozne budovy, kde by som bral ohlad na to, aké typy stavieb konkrétna

firma vytvara. “'?

Postup navrhovania architektonického loga?

., Spravil by som si zaciatocny research. Prvé by som si pozrel okolitu konkurenciu, potom
dodatocne aj zahranicnu. Vicsina dizajnérov na Slovensku navrhuje typografické
architektonicke loga, pretoze architekti najcastejsie pouzivaju svoje meno alebo priezvisko
v logu. Architekti to radi nechavaju na jednoduchom typografickom nadpise. Ale prioritou

je Standardne internet a hladat, hladat, hladat... «l3
ZloZité logo alebo jednoduché?

,Hlavna je komunikdacia s klientom. Taktiez zadlezi na type firmy, aky ma produkt.
Zlozitejsia komunikacia a tvorba je pochopitelne pri komercnej firme, kde je tlak od
klienta a logo musi byt dokonalé as hlbokou myslienkou. JednoduchSia situdcia je
v pripade spoluprace s nejakymi obcianskymi zdruzeniami, kedy je podstatne vdcsia

sloboda. “*

Ako by malo vyzerat’ spravne logo Je na to jednoduchéd odpoved. Spravne logo by malo
vyzerat’ tak, ze je v jednofarebnom prevedeni a v jednom centimetri Citate'né. Odpoved’ ¢i
typografické alebo piktogramové, to zalezi uz len na udalosti, ndzore spolo¢nosti, odbore

a tak d’ale;j.

12Rozhovor. Petr Javorik. 2022
13Rozhovor. Petr Javorik. 2022
14Rozhovor. Petr Javorik. 2022
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4 UVOD DO PRAKTICKEJ CASTI

Autor si k praktickej Casti svojej bakalarskej prace vybral spolo¢nost SOS Architekti,
ktora sa zaobera primarne funkénymi stavbami ako st rodinné radové domy alebo
bytovky. Tuato spolo¢nost’ si autor vybral z dovodu sympatii a filozofie, ktorda firmu

zastava.

SOS Architekti je slovenska firma, ktord ma sidlo v PreSove. Zakladatel'om firmy je Ing.
arch. Peter Steiniger, ktory je jednym z poprednych slovenskych architektov. Sucast'ou
firmy st architekti, interiérovi dizajnéri, stavebny inzinieri, statici, ekologovia

a ekondmovia.

Firma sa podielala na zhotoveni mnohych komunitnych centier, umeleckych objektov,
obytnych a Sportovych arealov, obchodov a sluzieb. Medzi ich najzndmejSie diela patri
Ulicka remesiel, ktord spadd do urbanistického rieSenia mesta KoSice, ktoré je zapisané
pod svetové pamiatky UNESCO. Ako d’al$i GspeSny projekt bola peSia zoéna v meste

Levoca, ktoré taktiez spada do svetového zoznamu kultirneho dedicstva.

4.1 Brief

Nez autor zacal pracovat’ na zhotoveni vizudlnej identity firmy, bolo potrebné sa spytat’ na
zakladné otdzky, aby bolo mozné graficky spracovat’ prakticku cast’ bakalarskej prace.

K tymto otdzkam sa vyjadril majitel’ spolo¢nosti v briefu pri osobnom stretnuti.

O aku spolo¢nost’ ide a kto su vasi zakaznici?

.. Tvorivé zdruzenie " SOSarchitekti " poskytuje klientom komplexné sluzby v oblasti
architektary, urbanizmu, interiéru a designu. Ateliér posobi prevazne na uzemi Slovenska
so sidlom v PreSove, v r. 2011 sme otvorili pobocku aj v Bratislave. Od roku 2012 sa
v rdmci komplexnosti sluzieb venujeme aj realizacii niektorych stavieb z naSej dielne.
Mame bohaté skusenosti s pripravou projektov pre sukromnych klientov, developerov,
miestne samospravy (mesta a obce), eurofondy a v sucasnosti pracujeme aj na projektoch

v zahrani¢i (Ceska republika, Rakiisko).«!

15SOS Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
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Co Vis odlifuje od konkurencie?

yeee. Sme schopni reagovat' na pozZiadavky nasich klientov operativne, so zachovanim
vysokého Standardu a kvality architektonického diela, efektivne bez zbytocnej
administrativy = SOS. Zaroven mame v nasom tvorivom time odbornikov z roznych oblasti
(architektura, design, ekonomia, psychologia, ekologia, ...) a Sirokého spektra pracovnych
skusenosti (Studenti, absolventi, odbornici s pracou 3-25 rokov), s participaciou ktorych

vieme poskytniit komplexnejsi viaciiroviiovy vystup (architektonické dielo). “!°

AKka je vasSa ciel’ova skupina a ¢o od Vas ofakava?

., Poskytujeme sluzby klientom bez obmedzenia veku a oblasti zaujmu. Sme tu takmer pre
kazdého, kto si nevie poradit so svojim investicnym zdmerom a potrebuje pomoc
odbornika. Podmienkou vsak je vzajomna zhoda v ponimani sveta okolo nas a maximalna
dovera v nas tvorivy tim. To je pre nds vyzvou a zaroven velkym zavdzkom. Len tak vieme
witvorit pre ndsho klienta zmysluplné nadcéasové diela, splitajiice jeho predstavy so

spoluticastou nasej tvorivej stopy. “!’

Koho bude logo reprezentovat’ a k ¢omu by malo slazit’? *

,,Logo by malo byt stvarnenim idealov nasej spolocnosti, na ktorej si velmi zakladame.
Malo by zobrazovat nasu jedinecnost’ a zarovern to ako spajame ludi, ktori su vdaka ndam

k sebe o nieco blizsie vo svojich domdcnostiach alebo v pracovnom prostredi. “!*

O aky typ loga pojde?

Jednoduché a vystizné logo, ktoré nas na prvy pohlad ihned’ odlisi od konkurencie, ale

zaroven bude vystihovat nasu pracu. Radi by sme zachovali ndazov spolocnosti, vdaka

ktorému si nds pamdita verejnost. “!’

AKka je Vasa predstava o logu?

,Malo by byt jednoduché, nesuce atributy nasej tvorby, vzajomnej interakcie tvorcu,

klienta a ich spoloc¢ného vystupu = diela, v duchu hesla moderny "Lessis more" ... “*’

16508 Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
17SOS Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
18SOS Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
19SOS Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
20SOS Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
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Na akych komunikaénych prostriedkoch budete logo aplikovat’?

Na vsetkych modernych prostriedkoch medidlnej komunikacie (web, facebook, instagram,
email ...), na vsetkych tvorivych aj administrativnych dokumentoch z nasej dielne (Studie,

projekty, korespondencia a pod.), na reklamnych predmetoch, atd’ “*!

Co ocakavate od novej vizuslnej identity?

,,.... Nova vizualna identita by mala jasnejsie komunikovat' nase "poslanie” a vsetky vyssie
spominané atributy, ktoré vnasame do nasich diel, aby si nds nasiel ten spravny zdkaznik,
s ktorym by sme sa vo vzdajomnej symbioze dopracovali k ocakavanému vysledku, pripadne

aj trochu nad ramec ocakdvania. “*

4.2 Reaserch

V prvom rade si autor poriadne prestudoval zaslané¢ materidly, ktoré poslala firma SOS
architekti. Nasledne si vykonal prieskum trhu a konkurencie, kde zistil slabé stranky a silné
stranky konkuren¢nych firiem. Z prieskumu zistil, ze vel’a firiem na Slovensku vyuziva len
logotyp, ktory nedokaze zobrazit® filozofiu firmy azabuda na jednoduché a I'ahko
zapamétatel'né logo, ktoré tuto moznost’ poskytuje. To bol hlavny dovod, preco sa autor
rozhodol vyuzit' formu tvarov a piktogramov v logu. Nasiel tak dieru na trhu, ktorl sa
rozhodol vyuzit’ vo svoj prospech a mohol sa tak odliSit’ od inych architektonickych firiem
a konkurencie. Prave preto, ze vicSina tychto firiem vyuziva logotyp, ktory nedokaze
zobrazit’ filozofiu firmy, autor sa rozhodol o odliSenie od tejto konkurencie pouzitim

piktogramu.

4.3 Filozofia

V nasej tvorbe a pristupe sa drzime zakladného hesla moderny ,,Less is more* (menej je
viac). Snazime sa vytvarat’ nad¢asové diela, ktoré maja architektonicktl kvalitu a zaroven
spiiaji environmentalne poziadavky s cielom o zachovanie udrzatelnej vystavby.

4.4 Filozofia loga

Hlavnou myslienkou firmy je spéjat’ klienta s pracovnikom a vytvarat’ tak celok.

21SOS Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
22S0S Architekti. https://www.sosarchitekti.sk/. [online].
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Dizajnér, ktory bol zodpovedny za navrh tohto loga, vysvetl'uje, Ze logo funguje ako celok
ktory reprezentuje kolobeh firmy. Pre architektonicku firmu je vhodné nieco Cisté a ostré,
preto som zvolil tento brutalisticky minimalizmus. Jednd sa o versatilné logo ktoré sa

prisposobuje materidlom na ktorych je pouzité.
Logo

Pri tvorbe loga pre autora bolo najdolezitejSie zjednodusit’ to, aby ho vsetci pochopili
a zaroven zachovat’ myslienku, ktort firma zastava. Autor sa z vysSie uvedenych dovodov
rozhodol pre minimalistické logo, ktoré sa odliSuje od konkurencie. Pri jeho charakteristike
sa jednd odve nedokonfené pismend ,S“ktoré reprezentuji klienta a pracovnika
negativny priestor, teda prienik medzi nimi je pismeno ,,0“, ktoré zobrazuje rieSenie

a finalizaciu navrhu.

5

% 5 %

A RCHITEIKT./ A RCHITEZKT./ A RCHITETKT.

SO0S SO0S SO0S

A RCHITEKT. A RCHITEKT. A RCHITEKT.I

9. Navrh loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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Logo je tvorené zasadne geometricky, aby vzbudilo dojem. Je tvorené z dvoch. Logo sa da

rozs§irit’ do radov vedl'a seba a malo by pripominat’ radové domceky.

4.5 Farba

Farba loga bola stanovena predovSetkym majitelom firmy. Rozhodol sa tak pre
jednoduchu a elegantni kombinaciu ¢ierne, bielej a modrej farby, ktoré nesu aj filozofiu

firmy ,,less is more* (menej je viac).

Vyhodou loga s dvojakym vyznamom je to, Ze pritahuje o¢i divakov a ich mysel’. Spravne
farby v logu si ziskaju pozornost divdkov a je vel'mi pravdepodobné, Ze si logo I'ahko

zapamétaju alebo s nieCim spoja.

Biela farba symbolizuje Cistotu a neposSkvrnenost’ oproti Ciernej, ktora sa d4 brat’ ako farba
smutku alebo smrti. Tato kombindacia farieb tak dokéze vyvolat’ dojem, Ze budeme mat’
stabilny domov aj v dobrych aj v zlych ¢asoch. Poskytne to tocisko, kde sa budeme tak

moct’ schovat’, utocisko, kam sa budeme moct’ vzdy vratit’.
9 b

Ciernobiela farba vlogu posobi univerzilne anadasovo. KedZe farby st
v opacnych polohach farebného spektra, vytvéaraju tym kontrast a posobia napadito. Této
kombinécia je vhodna na loga pre oblasti inteligentnych aktivit. Takéto inteligentné logo je

dokonalé pre znacky v oblasti technologii, priemyslu alebo vzdelavacich projektov.

Modra farba je pozitivna apokojnd, vhodnd pre velké spolocnosti s biznisovym

zameranim.
Autor si ju vybral ako farbu na prezentovanie socidlnych sieti.
Pismo

Font pisma autor vyuzil bezpitkovy, vzhl'adom na to, Ze sa jednd hlavne o radové
a rodinné domy. Pismo tak nemusi byt ani tazké, ani strojené, ale v logotype si mézeme
dovolit’ vacsie uvolnenie ako doma. Aj napriek tomu logo pdsobi nadcasovo a elegantnym

dojmom.

Pretoze sa jedna o modernu architektiru, ktord je Casto zlozena z geometrickych tvarov,
autor pracuje s jednoduchym a cCistym pismom, ktoré by zbytocne nekomplikovalo
anestrhavalo pozornost od loga. Pismom sa snazi logo jemne doplnit.

,, Bahnschrift je bezpdtkové pismo vyvinuté spolocnostou Microsoft, ktoré je sucastou
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https://www.downloadfonts.io/sans-serif-fonts/

Windows 10 (FallCreators Update, Build 16273) od jesene 2017. Je zalozené na norme
pisania DIN 1451, ktord sa pouziva na dopravnych znackich v Nemecku a v Ceskej

republike. %3

»ZvlaStnostou pisma je, ze hribku moZno upravovat takmer nepretrzite od tenkého
(,,svetlého*) po hrubé (,,tu¢né*) a ze zmenou pisma sa text neposuva, ale iba sa zmensuju

medzery medzi pismenami. “**
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Bahnschrift Regular

10. Bahnschrift Regular. Zdroj: https://downloadfonts.io/.
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Bahnschrift SemiBold

11. Bahnschrift SemiBold. Zdroj: https://downloadfonts.io/.

Zvlastnostou pisma je, Ze hrubku mozno upravovat takmer nepretrzite od tenkého
(,,svetlého®) po hrubé (,,tu¢né) a ze zmenou pisma sa text nepostiva, ale iba sa zmensuju

medzery medzi pismenami.?®

ZDownload Fonts. https://downloadfonts.io/. [online].
Z*Download Fonts. https://downloadfonts.io/. [online].
ZDownload Fonts. https://downloadfonts.io/. [online].
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4.6 Vizualna identita

Autor sa rozhodol svoju vizudlnu identitu spojit’ piktogramami radového domu Velmi

podstatnou Castou bolo sustredit’ sa na funk¢nost’ aplikovania grafickych prvkov, aby to

spravne sedelo a fungovalo.

ey

Yy
ey

13. Navrh loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj:
viastny.

12. Navrh loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj:
viastny.
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4.7  Firema potla¢

Firma pozaduje hlavne mat’ jednotny vizuadlny $tyl vo svojich prospektov. Autor tak

poskytol zobrazenie roznych moznosti ako by sa dala tato tloha vyriesit'.

14. Navrh pouzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.

15. Navrh pouzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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4.8  Vizitky

Vizitky tvoria Standardnu velkost’ 90mm x 50 mm so spadavkou. Na zadnej strane sa autor
rozhodol pouzit’ iba zhotoveny logotyp firmy aby zachoval eleganciu a jednoduchost’. Na
prednej strane st zobrazené primarne informacie, ktoré¢ by mal potencialny zdkaznik hned’
zaregistrovat’. Pod tieto informacie patri : na 'avej strane uvedeny nazov firmy pod ktorym
sa nachadza adresa so sidlom firmy, telefonicky kontakt a webova stranka ktora obsahuje

vSetky zvysné informacie. Prava strana zobrazuje sluzby ktoré firma poskytuje.

16. Navrh pouzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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4.9  Graficky prvky firmy

Architektonické Firmy sa zvyknua radi prezentovat’ grafickymi prvkami ako su napriklad
oznamovacia tabule. M6zu fungovat ako reklamy pre okoloiducich, alebo taktiez ako
orientacny bod. Ked'ze sa jednad o spoloc¢nost’ ktora sidli v centre mesta, tak je potrebné
bolo nie¢im vyrazné. Dobrym prvkom st napriklad aj grafické dekoracie na dverach, na

stenach alebo oknach ktoré vzbudzuju pozitivny dojem.

17. Navrh pouzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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18. Navrh pouzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.

4.10 Firemné auto

Mnoho firiem poskytuje svojim zamestnancom benefity ako napriklad sluzobné auto.
Vyborny reklamny tah je pouzivat' reklamny polep na auto ktori sluzi ako ambientny
spOsob propagacie. Preto autor navrhol aby na sluzobnych autach bol polep firemnych

farieb a maly logotyp.

19. Navrh pouzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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4.11 Socialne siete

Skvelym sposobom ako sa prezentovat spolocnost’ je prostrednictvom socialnych sieti.
Primarny vek cielovej skupiny firmy sa nachadza hlavne na Facebooku. Aj napriek tomu
sa spolo¢nost’ chcem venovat mladSej generacii ktord sa viacej zdrziava na Instagrame.
Pre socialne siete sa ocenuje jednoducha a vystizna vizudlna identita. Preto autor pocital

s logom ktor¢ je flexibilné a atraktivne aj na socialnych siet’ach.

sosarchitekti | Postatspriva || & || v | oo

Prispevky: 12 Sledovatelia: 56 Sledované: 14

Poskytuje Kiientom komplexné sluzby v oblasti architektdry, urbanizmu, interiéru a
designu.

Pre viac info —> Fb. “SOS Architekti”

ledovatelia: flipsverha o tomasojok

8 PRISPEVKY. S OZNACENIM

20. Navrh poutzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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4.12 Firemny merch.

Kazda poctiva firma by mala mat’ svoj vlastny merch. Je to hrava Cast’ vizualnej identity
ktora skrasluje prostredie a pracovni moralku firmy. Taktiez je mily sposob ako zaujat’
firemnych zékaznikov a potencidlnych zamestnancov. Autor sa snazil byt opatrny
v navrhovani aby merch nepoOsobil prehnane, ale naopak aby bol funk¢ény a pdsobil
prestizne. Uvadza tu priklady ktoré sa daju st pouziti ako darcek pre klienta alebo firemny

nastroj. Autor vyberal merch s oh'adom na prakticka vyuzitelnost'.

— — "\

- -

— ARCHITEKT1i 505': p

21. Navrh poutzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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22. Navrh poutzitia loga pre firmu SOS Architekti. Zdroj: viastny.
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Zaver

Autor by na zaver chcel podotknut, ze jeho praca presla velkym vyvojom od prvotnej
myslienky cez komplikované a zlozité loga. Nakoniec vSak naSiel ten spravny stred
a mohol tak zhotovit' unikdtne logo spolo¢nosti. Svoju pracu by zhodnotil kladne
a prinosne. Bol schopny spracovat’ zadanie Stylom, kedy on sam a aj klient boli spokojni.
Podarilo sa mu tak vytvorit’ novy vizualny S§tyl spolocnosti, ktory teraz viac odrdza ich
filozofiu a pribeh. Od konkurencie je tak firma schopna odlisit’ sa predovsetkym tym, Ze

vyuziva piktogram oproti ostatnym.

Pri pisani prace sa dozvedel mnoho novych informacii a vd’aka tomu sa aj zdokonalil vo
svojej vlastnej praci. Text pojednava taktiez o marketingu a stvislostiach k nemu

naleziacim. Vysvetl'uje ndm postupy a oznamuje rdézne zaujimavosti z tohto odvetvia.

Autorova praca moze sluzit’ aj ako manual na vytvorenie architektonického loga, pretoze
detailne popisuje postup ako by sme pri tvorbe takej zdkazky mali postupovat’. Tieto ukony
nam potom sam dokladéd na svojej vlastnej grafickej vizualizécii, ktoru vytvoril pre tento

ucel.

V poslednom rade by autor rad spomenul, Ze by ho aj nad’alej bavila praca v tomto odvetvi

arad by sa v iom zdokonal'oval a zlepSoval.
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