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UvOD

»Nositeli vesker¢ aktivity, produktivity i prosperity podnikill jsou pracovnici —
lidé* (Bedrnova, Novy a kol. 1998, s. 46). VétSina zaméstnavatelll si uvédomuje
dilezitost svych zaméstnancii pro UspéSnost fungovani organizace. Proto péce
o zaméstnance patii mezi zdsadni oblast socidlni politiky mnoha organizaci, jelikoz

spokojeny zaméstnanec nema tendenci opustit organizaci a hledat si préci jinde.

Téma péCe o zaméstnance jsem si zvolila proto, Ze problematika v této oblasti
je mi blizkd. Ve svém zaméstnani jsem clenkou komise fondu kulturnich
a socialnich potieb a zabyvam se tak udélovanim zaméstnaneckych vyhod pro kolegy

a kolegyné u Uzemniho odboru Bruntal Policie Ceské republiky.

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat pééi o zaméstnance u Uzemniho
odboru Policie Ceské republiky v Bruntale, zhodnotit do jaké miry piesahuje
zdkonem stanoveny rozsah, zjistit pfipadné nedostatky a pokusit se navrhnout

zlepSeni.

Prace se sklada ze dvou ¢asti. Teoretické a praktické. V teoretické ¢asti, ktera
vychézi z odborné literatury a platnych zakonnych uprav, je nejprve vymezen
samotny pojem péce o zamestnance a jsou charakterizovany oblasti této péce, mezi
které patii pracovni doba a doba odpocinku, pracovni prostfedi, bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci, odborny rozvoj zaméstnancli, nemocenska péce, zvlastni podminky
zen, stravovani zaméstnancu. Jelikoz organizace, ve které provadim analyzu péce
o zaméstnance, patfi mezi ozbrojené slozky statu a plati pro ni jak povinnosti
vyplyvajici ze zdkoniku préace, tak povinnosti ur¢ené zakonem o sluzebnim poméru,
zamé&fim se také na tyto aspekty péce o zaméstnance: doba sluzby, nemocenska péce,

ozdravny pobyt a vysluhové naroky.

Prakticka &ast nejprve kratce popisuje Uzemni odbor Bruntal Policie Ceské
republiky, pod né&jz spadaji obvodni odd¢€leni, policejni sluzebny, sluzba kriminalni
policie a vySetfovani a dalsi oddéleni a odbory s celkovym poctem 341 zaméstnancu.
Dale jsou v praktické ¢asti popsany jednotlivé oblasti péfe o zaméstnance ve vySe
zminéné organizaci, pii jejichz zpracovani jsem cerpala z kolektivni smlouvy,

internich material,, intranetovych stranek Policie CR a v neposledni fadg, jakozto



zamé&stnankyné organizace, i z vlastni zkuSenosti.

1. TEORETICKA CAST

1.1 Peéce o zameéstnance

L2Zamgstnavatelé si  stale vice uvédomuji, Ze jejich uspeSnost
a konkurenceschopnost je v rozhodujici mife zavisla na pracovnicich a jejich vztahu
k zaméstnavateli, a ze je tedy nutné jim vénovat nalezitou péci® (Koubek 2007,
s. 343). Proto timto smérem zaméfuji svou pozornost a snazi se své zameéstnance
prostiednictvim zlepSovani pracovnich podminek a poskytovanim nadstandardni

zameéstnanecké péce motivovat, rozvijet jejich schopnosti a snizit riziko fluktuace.

Pojem péce o zaméstnance se v odbornych zdrojich rizni a jejich autofi maji
jiné vysvétleni tohoto pojmu. ”V podstaté neexistuje jednoznacna a univerzalni
definice péce o zaméstnance* (Koubek 2007, s. 343). Odlisné pojeti této
problematiky je zptisobeno uz jen faktem rozdilnosti narodnich mentalit. Naptiklad
Armstrongovo pojeti této péce je ponckud zuzené, coz se da vyvodit z faktu, ze
na rozdil od jinych autorGi nepovazuje zaméstnanecké vyhody za soucast péce
o pracovniky, ale podle n¢j je to péCe bezprostiedné nesouvisejici s vykonavanou
praci zaméstnance — napi. konzultace pfi osobnich problémech (Armstrong 2007,

s. 685).
Podle Koubka miizeme péci o pracovniky rozdélit do tfi skupin:

a) povinnd péce o pracovniky, ktera je dand zdkony, kolektivnimi smlouvami vyssi,

nadpodnikové tirovné a predpisy

b) smluvni péce o pracovniky, kterd je dand kolektivnimi smlouvami uzaviranymi

na Urovni organizace

c) dobrovolnd péce o pracovniky, jenz je  vyrazem personalni politiky
zamestnavatele, jedna se o jeho usili ziskat konkuren¢ni vyhody na trhu prace.

(Koubek 2007, s. 343).



Co se tykd povinné péce, ta je pro vSechny zaméstnavatele piedepsana
zédkony stejnou mecrou. Povinnou péci o zaméstnance zarucCuje ustavni zékon
& 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, tstavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina
zakladnich prav a svobod, zakon ¢. 262/2006 Sb. a jelikoZ ve své praci analyzuji péci
o zaméstnance Policie Ceské republiky, budu erpat také ze zdkona &. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim pomeéru pfislusnikti bezpecnostnich sbor.

Rozdily nastavaji az v poskytovani dobrovolné péce. Jednotlivé organizace
nabizeji svym zaméstnancim rizné zaméstnanecké vyhody a to piedevsim z divodu
konkurenénich bojii mezi nimi. Ale mize to byt i opacné. “Mnozi zaméstnavatelé
malych a stfednich firem nepovazuji za potifebné se zaméstneckymi vyhodami
zabyvat. Jsou presvédceni o tom, ze firma se udrzi na trhu a bude dostatecné
prosperujici, pokud budou zvySovat mzdy svym zaméstnancim. VSe ostatni je
zbytecné” (Bldha a kol. 2005, s. 174). Pak také samoziejmé existuji organizace
s propracovanym systémem péce o zam¢stnance, ve kterych i byvaji ptimo vyclenéni

zameéstnanci zabezpecujici pridélovani benefitt.

a) pracovni dobu a pracovni rezim,

b) pracovni prostiedi,

¢) bezpecnost prace a ochranu zdravi,

d) personalni rozvoje pracovnikd,

e) sluzby poskytované pracovnikiim na pracovisti,

f) ostatni sluzby poskytované pracovnikim a jejich rodindm,
g) péci o zivotni prostiedi (Koubek 2007, s. 343).

Pokud jde o smluvni péci, jeji podminky stanovuje kolektivni smlouva
uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Odborova organizace, tedy
sdruzeni zaméstnanci, které je urceno k obhajovani jejich z4jma a ochranné jejich

prav, mize vznikat podle ¢lanku 27 Listiny zakladnich prav a svobod.



»Pravo zaklddat odbory a odborové se organizovat byva zakotveno
v zdkonech jednotlivych statd (obvykle v zdkonech o sdruzovani obcanil)
1 v mezindrodnich umluvach (konkrétné jde napi. o imluvy Mezinarodni organizace
¢.87 z roku 1948 o svobod¢ odborti a ochranné prava odborové se sdruzovat a ¢. 98
z roku 1949 o provadeéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat)*

(Koubek 2007,s. 331).

Zatimco jako jednotlivec toho zaméstnanec zpravidla ve vztahu
k zaméstnavateli pfiliS neprosadi, Clenstvi v organizovaném kolektivu mu zajiStuje
ochranu jeho zajmli a moZnosti porad a konzultaci v pfipadé problémi. Odborova
organizace je také jako jedina oprdvnéna uzaviit se zaméstnavatelem kolektivni
smlouvu, ve které jsou predevsim upraveny vyhodnéjsi pracovni podminky a mzdové
podminky a také zaméstnanecké benefity, a to vSech zaméstnanciti, tedy i téch
neodborové organizovanych. V ramci Uzemniho odboru Policie Bruntal piisobi dvé
odborové organizace: Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské republiky a Unie

bezpec¢nostnich slozek.
1.1.1 Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské republiky

Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské republiky (NOS PCR) je registrovan jako
odborova organizace od 19.7.1990. SdruZzuje na zaklad¢ dobrovolnosti ptislusniky
a zaméstnance Policie Ceské republiky, zaméstnance Ministerstva vnitra, Policejni
akademie Ceské republiky a byvalé piislusniky téchto bezpe&nostnich sbortl.
Zakladni organizace v Bruntdle ma dlouholetou tradici a jeji Clenskéd zékladna ¢ita
136 Clent a 14 veterand. Vybor ZO se skldda z pfedsedy, mistopredsedkyné,
pokladnika a ¢tyi ¢lenti. Na intranetovym portalu maji své stranky, kde predseda
pravidelné zvetejiiuje aktudlni udalosti tykajici se Cinnosti jak zadkladni organizace
NOS v Bruntale (kupfikladu informace o potfddani plesu, o moznosti ziskani
darkovych vanocnich poukazek do mistniho supermarketu aj.), tak jeji matetské
zdkladny NOS PCR v Praze (napf. informace o jednani odbor s policejnim
prezidentem o objemu finan¢nich prostiedkil na sluzebni piijmy a platy pro rok 2014,
o charitativnich projektech na podporu sirotkii po zemfelych policistech aj.). Déle

jsou zde ,,vyv€Sovany* zapisy z jednani vyboru zdkladni organizace.



Piedmétem a cilem &innosti NOS PCR je zejména:

a) prosazovani, ochrana a rozvoj opravnénych zajmu, socidlnich jistot a prav

ptislusnikti bezpecnostnich sbort (dale jen "ptislusnik") a zaméstnanct,

b) zlepsovani podminek pro vykon sluzby a pracovnich podminek ptislusnikt
a zamé&stnanci, véetné podilu na zajiStovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci

a jeho kontroly,

¢) poskytovani bezplatného pravniho poradenstvi a pravni pomoci ¢lenim NOS PCR

(dale jen "¢len") v souladu s pfisluSnymi svazovymi piedpisy a
d) poskytovani socidlni podpory ¢lentim.
Ve vztahu k veteraniim je pfedmétem a cilem ¢innosti také:

a) ochrana zakladnich lidskych prav a svobod a evropskych standardii v seniorském

véku,

b) ochrana a prosazovani opravnénych z4jmu z hlediska socidlniho a spole¢enského

postaveni a ochrana zdravi.

Pii prosazovani, ochrané¢ a rozvoji opravnénych zajmi, socialnich jistot
a prav piislusnikd postupuje NOS PCR v souladu s pravnimi piedpisy
a za dodrzovani demokratickych principt (Stanovy NOS PCR).

Bezplatna pravni pomoc, kterou svym &lenim NOS PCR poskytuje, se tyka
téchto oblasti: trestniho prava, prestupkového a spravniho prava, pracovniho prava
a prava sluZzebniho poméru, obcanského prava a bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci nebo vykonu sluzby. Tato pomoc se uskute¢iiuje formou pravniho

poradenstvi nebo zastoupenim pied soudem nebo jinymi statnimi organy.
Dal§imi vyhodami plynoucimi ze ¢lenstvi v NOS PCR jsou:
- vyhodnéjsi hlasové a datové tarify od spole¢nosti T-Mobile

- poskytnuti prispévku na organizovanou rekreaci (letni détsky tabor, ozdravny

pobyt, Skola v ptirod€) pro dité ¢lena, a to ve vysi 1000 K¢ v ptipadé pobytu ditéte
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na rekreaci poradané Nezavislym odborovym svazem Policie Ceské republiky

a 500 K¢ v ptipad¢ tcasti ditéte na rekreaci poradané jinym subjektem.

- ptispévky na Cinnost zdkladni organizace, kterd se poskytuje formou penézitého

plnéni:

a) Spolecensky vecer, ples do 10.000 K¢

b) Sportovni akce do 5.000 K¢
c¢) Akce pro déti do 5.000 K¢
d) Ostatni akce do 5.000 K¢

Ovsem tyto vyhody je mozno Cerpat pouze za predpokladu platného ¢lenstvi, které
obsahuje pravidelnou uhradu c¢lenského pfispévku ur¢ené¢ho shroméazdénim nebo
sjezdem (€ini 1% z Cisté mzdy) a také dodrzovanim stanov Nezavislého odborového

svazu Policie Ceské republiky.
1.1.2  Unie bezpecnostnich sloZek

Oproti Nezavislému odborovému svazu, ktery plisobi v Bruntile jiz mnoho let, je
Unie bezpecnostnich slozek ,,nova€kem*. Zakladni organizace vznikla 20. srpna
2013 vKroveé, kde na mistnim obvodnim oddé€leni slouzi jeji predseda.
Na intranetovych strankach bylo 22. zaii 2013 zvefejnéno oznameni o vzniku
zakladni organizace Unie bezpecnostnich sloZzek, ve kterém byli osloveni policisté
a policistky slouzici v Uzemnim odboru Bruntal a bylo jim nabidnuto stat se &leny
této organizace a podilet se tak na jeji ¢innosti, ptipadné moznost obratit se s zadosti

o pomoc ¢1 radu na tuto organizaci, potazmo na jejiho predsedu.

Odborové organy se prostiednictvim jedndni se zaméstnavatelem snaZzi
zajistit lepSi pracovni podminky zaméstnancim. Mezi souCasnou prioritu odbort
patfi navySeni plati policistim a obcanskym zaméstnanciim, které jim byly
v ¢ervenci roku 2010 snizeny o 10%. V roce 2013 prob¢hla Ctyfi jedndni mezi
vedenim NOS PCR a ptedsedou vlady CR (25.¢ervence 2013), dalsi bylo s mi-
nistrem vnitra CR (29.¢ervence 2013) a také policejnim prezidentem (7.¥{jna 2013),

kterd se tykala vraceni zminénych 10% platu. Dosavadnim vysledkem je navySeni
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2% platu od l.ledna 2014 a podle prohlageni piedsedy NOS PCR na jejich
intranetovych strankach se chystaji dal$i schiizky s pfedsedou vlady a s ministrem

vnitra o navyseni plati na uroven roku 2010, kdy byl zékladni tarif snizen.

1.2 Pracovni doba a doba odpocinku

Dle zakoniku prace (§ 78/1 pism. a) je pracovni doba dobou, v niz je
zamestnanec povinen pro zameéstnavatele vykondvat praci, a doba v niz je

zamestnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt zaméstnavatele.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné¢, délka tydenni
pracovni doby u zaméstnancli s tfisménnym a nepfetrZitym pracovnim reZimem
37,5 hodiny tydné a s dvousménnym pracovnim rezimem 38,78 hodin tydné (§ 79 /1

a 3., zakoniku prace).
1.2.1 Rozvrzeni pracovni doby

Tydenni pracovni doba mize byt podle § 78 zakoniku prace rozvrzena
rovnomérné€, nerovnomérné nebo pruzné — dle § 85. Rovnomérné rozvrzeni pracovni
doby je takové, pii kterém zameéstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu. Pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu
s tim, ze primérna tydenni pracovni doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni

pracovni dobu za obdobi nejvyse 26 tydnt.
1.2.2 Prace prescas

Praci pfesCas se rozumi prace konand zaméstnancem na piikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Praci
pfescas je mozno konat jen vyjimecné a zaméstnavatel ji miZe nafidit jen z vaznych
provoznich davodu, dal$i podminky prace pifescas jsou uvedeny v § 93 zakoniku

prace.

Zamgéstnavatel rozvrhuje pracovni dobu a urCuje zacatek a konec smeén

(§ 81 /1, zakoniku prace).
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Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.
Pti rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen piihlédnout k tomu, aby toto
rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace (§ 81/2,

zakoniku prace).
1.2.3 Prestavka na jidlo a odpocinek

Zamgéstnavatel ma za povinnost poskytnout zaméstnanci po Sesti hodinach
nepfetrZité prace prestadvku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut

(§ 88/1, zakonik prace). Tato prestavka se nezapocitava do pracovni doby.

Dale ukldda zakonik prace zaméstnavateli za povinnost rozvrhnout
zamestnanci pracovni dobu tak, aby mél zaméstnanec mezi koncem jedné a zacatkem
nasledné¢ smény neptetrzity odpocinek v délce minimalné¢ 12 hodin béhem 24 hodin,
pfi¢emz zaméstnanci starSimu 18 let mize byt odpocinek zkracen az na 8 hodin. To
ale pouze za podminky, Ze néasledujici odpocinek bude prodlouzen o zkracenou dobu

pfedeslého odpocinku.
1.2.4 Doba sluzby dle Zikona o sluZebnim poméru

Jelikoz se v mé praci zabyvam pé¢i jak o obcCanské zaméstnance, tak
samoziejmé také péci o policisty slouzici u Policie CR, musim zde popsat také
vyklad zakona o sluzebnim poméru, tykajici se doby sluzby, jejiho rozvrzeni, sluzby

pfescas a v neposledni fadé prestavky na jidlo a odpocinek.
1.2.4.1 Zakladni doba sluzby (§ 52)

Zakon o sluzebni poméru upravuje dobu sluzby v § 52, kde je stanovena doba
sluzby pfislusnika na 37,5 hodiny tydné. Doba sluzby ptedstavuje na strané
pfislusnika povinnost vykonavat pro bezpecnostni sbor sluzbu. Ta je mu uréena
sluzebnim funkciondfem pifi vzniku nebo zméné sluzebniho pomeéru. Na druhé

stran€ je povinnosti bezpe¢nostniho sboru ptidélovat ptislusnikovi sluzbu.
1.2.4.2 Rozvrzeni doby sluzby (§ 53)

Sluzba se rozvrhuje na smény predem zpravidla na obdobi jednoho mésice,

a to rovnomérné nebo nerovnomérne. Pfi rovnomérném rozvrZzeni se doba sluzby
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zpravidla rozvrhuje na pét dnti v tydnu. A to tak, aby nepfetrzity odpocinek ptipadl,
je-li to mozné, na sobotu a ned¢li, aby sména nepiesahla 10 hodin denné nebo doba
sluzby za dva kalendaini mésice neptfesahla zékladni dobu sluzby v tydnu.
U nerovnomérného rozvrzeni doby sluzby se tato doba rozvrhuje tak, aby nebyla
krat$i nez Ctyfi hodiny a nepfesahla 24 hodin a primérna doba sluzby za 3 mésice

neptesahla zakladni dobu sluzby v tydnu.
1.2.4.3 Sluzba prescas (§ 54)

V dilezitém zajmu sluzby lze prislusnikovi nafidit vykon sluzby ptescas,
a to nejvysSe v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce, ale v ptipad¢ krizového stavu
podle zvlastniho pfedpisu nebo ve vyjimecnych piipadech ve vefejném zajmu, je
mozno piislusnikovi nafidit sluzbu piescas i nad rozsah 150 hodin za rok. Za praci

pfescas se povazuje sluzba vykonana nad zakladni dobu sluzby v tydnu.
1.2.4.4 Sluzba v noci (§ 55)

Sluzba vnoci se vykonavd v dobé od 22 hodin do 6 hodin. T¢hotné
ptislusnici a prislusnici do konce devatého mésice po porodu, kterd koji, mize byt

prace v noci nafizena pouze s jejim predchozim souhlasem.
1.2.4.5 Prestavka na jidlo a odpocinek (§ 60)

Kazdy ptislusnik ma narok na prestavku na jidlo a odpocinek, a to nejdéle
po 5 hodinach nepietrzitého vykonu sluzby. Jestlize je doba sluzby do deviti hodin,
pak ma pfislusnik narok na 30 minut pfestavky, jestlize je nad devét hodin, potom
jedna prestavka ¢ini 30 minut a ostatni nejméné 15 minut. Tyto piestdvky se
nezapocitavaji do doby sluzby. Paklize vykon sluzby nemutze byt preruSen, musi byt
prislusnikovi 1 bez pferuSeni vykonu sluzby zajiSténa pifiméfena doba na jidlo

a odpocinek.

,»Prislusnik mé narok na nepftetrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami

v trvani nejméné 10 hodin* (§ 63/1, zakon o sluzebnim poméru).
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1.3 Pracovni prostiedi

Jelikoz v zaméstnani travime celou jednu tfetinu dne, je Zadouci, abychom se
v ném citili dobfe. Podle Stikafe je tfeba pracovni prostiedi upravovat tak, aby
optimalné puasobilo na mysleni, jednani a city clovéka. Znamenad to, Ze by
zamé&stnavatel mél zajist'ovat nejpiijemnéjsi a nejvhodnégjsi pracovni podminky, které
umozni vysokou produktivitu prace zaméstnancl a soucasné jejich pracovni pohodu
(Stikat a kol. 2003, s. 47). Pracovni prostfedi tedy miZeme zatadit mezi faktory
péfe o zaméstnance, nybrZ zaméstnanec pracujici v piijemném prostiedi bude

s nejvetsi pravdépodobnosti spokojenéjsi a odrazi se to na jeho vys$§im vykonu.

Podle Koubka se persondlni priace co se tykd pracovniho prostiedi

soustfed’uje zejména na:
= prostorové feSeni pracovisté
= fyzikalni podminky prace

= socialné psychologické podminky prace

1. Prostorové reseni pracovisté
Pokud jde o prostorové feseni pracovisté, je nezbytné pracovnikovi zajistit:

* Vhodnou pracovni polohu (zasadni je kompenzovat jednostrannou zatéz

sttidanim poloh).

= Vyvazené zorné podminky pro praci a sniZzeni zrakové naroCnosti prace

(napf. tim, Ze si ptizpisobime vysku pracovni plochy).

v

= Vysku pracovni plochy ptizptisobenou postavé zaméstnance (nejucinnéjsi je

variabiln¢ nastavitelna vyska pracovni plochy a sedadla).

= Dostatecné pohybové prostory pro praci rukou i pro praci nohou.
Rozmisténi prvkd na pracovisti by mélo byt stabilni, aby se vytvofily

pohybové navyky. Nutnou podminkou je, aby si zaméstnanci navzijem
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nepiekazeli a nerusili se.

= Dostatecné prostorné piistupové cesty na pracovisté, bez nahodilych

prekazek (Koubek 2007, s. 353).
2. Fyzikalni podminky

Pracovni ovzdusi — tedy vlhkost, teplota, Cistota vzduchu a rychlost jeho
proudéni. Nevhodné nebo dokonce Skodlivé na organismus plsobi pfili§ vysoka
teplota, ale stejn¢ tak teplota velmi nizkd pii které dochéazi k podchlazeni.
Nepohoda zptsobena nizkou nebo vysokou teplotou negativné ovlivituje pracovni
vykon. Snizuje vykon svalstva, koncentraci, koordinaci pohybt a také duSevni
¢innost. Dllezité je zajistit zaméstnanci tepelnou rovnovahu, to je stav, kdy okoli
odebira télu tolik tepla, kolik télo vyprodukuje, tak se teplota téla udrzuje

na konstantni vysi.

Osvétleni — sleduje se osvétlenost, tedy mnoZstvi svétla na pracovni plose.
Spravné osvétleni je pro clovéka velmi dulezité, protoze naprostou vétSinu
informaci vnima zrakem. Osvétleni se zajisStuje dennim svétlem, umélym svétlem

nebo jejich kombinaci. Pro Clovéka je nejptiznivejsi denni osvétleni, které ma

nezastupitelny zdravotni vyznam (Dvotékova 2007,s. 232).

Hluk — Skodlivost hluku je ovlivnéna délkou jeho plsobeni, subjektivni
odolnosti pracovnika k hluku, i tim, zda jde o hluk trvaly nebo obcasny, zda jeho
hladina kolisa ¢i nikoliv apod. V ptipad¢ dusevni prace rusi stejny hluk vice nez

pti praci fyzické (Koubek 2007, s. 354).

Barevna tprava pracovisté — z hlediska psychologického tc¢inku délime barvy
na teplé, studené a neutralni. Teplé barvy ptisobi na c¢lovéka dynamicky,
podnécuji k Cinnosti, a obcas 1 ke kratkodobému intenzivnimu vystupfiovani
vykonu. Nejvice takto piisobi ¢ervend, méné oranzova a nejméné zluta. Studené
barvy uklidiiuji, jsou pasivni. Stabilizuji pracovni vykon a podporuji duSevni
¢innost. Nejvice uklidiiuje modra barva, méné modrozelend a nejméné zelena

barva (Jokl 2002, s. 224).
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3. Socialné psychologické podminky

tykaji se toho, zda ¢lovek pracuje v neustalém kontaktu s jinymi pracovniky
nebo pracuje izolované. Kazdy druh prace vyzaduje jiné podminky
spoluprace s dalsimi spolupracovniky. Nékteré tkoly si zadaji nepfetrzitou
spolupraci nékolika pracovniki, jiné jen ob¢asnou a urcita ¢innost mize byt
vykondvana nezavisle na ostatnich. Stejné tak nevadi, kdyz pfi urcitych
pracich je pracovni prostor sdilen n¢kolika pracovniky, ovSem pii jiné praci
by pfitomnost jinych osob mohla snizit pracovni vykon (Koubek 2007,

5. 354-355).

1.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Zdravi a bezpeci zaméstnancti se stavaji dilezitymi hodnotami v organizacni
kultute. Mnoho ochrannych opatieni je kodifikovano v zékoniku prace (Blaha a kol.
2005, s. 219). Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci je velice dulezitd, nejen proto, Ze
minimalizace a v idedlnim pfipadé€ eliminace zdravotnich a bezpecnostnich rizik je
zakonnou povinnosti zaméstnavateld, ale méla by to byt také moralni povinnost
vech zaméstnavateli. Urazy a nemoci souvisejici s vykonavanou praci totiz
zpusobuji ztraty pracovnikim a také osobam na nich zavislym. Dohled
nad bezpecnosti prace maji organy statniho dozoru. Jsou to Ministerstvo prace
a socialnich véci, jemuz je podfizen Cesky ufad bezpecnosti prace a pak také

Ministerstvo zdravotnictvi a jeho podfizeny orgadn Hygienicka sluzba.

,Cilem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) je predchazet Skodam
na Zivotd, zdravi, majetku a prostiedi v ramci pracovniho systému. Skodou na Zivoté

a zdravi se rozumi pracovni Uraz a nemoc z povolani“ (Dvordkova 2007, s. 240).
1.4.1 Pracovni uraz

— pracovnim Urazem se rozumi poskozeni na zdravi nebo smrt, které byly
zaméstnanci zpusobeny bez jeho pfic¢inéni, vlivem plsobeni néhlych
a nasilnych faktorti pfi vykonavani pracovnich ukold (Dvotdkova 2007,

s. 240). Jestlize dojde k pracovnimu turazu, je zaméstnavatel podle § 105
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1.4.2

zakoniku prace povinen objasnit pfiiny a okolnosti tohoto tirazu, a to ucasti
zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, svédkli a za tucasti
odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP. Déle je zaméstnavatel

povinen vést v knize razt evidenci o vSech urazech.
Nemoc z povolani

— je zapric¢inéna Skodlivymi vlivy ptisobicimi na pracovnika. Pouze nemoci
uvedené v seznamu nemoci z povolani v nafizeni vlady ¢.290/1995 Sb.,
kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni, jsou povazovany za nemoci
z povolani. Zaméstnavatel je podle § 105 zdkoniku prace povinen vést
evidenci zaméstnanctli, u nichz byla uznédna nemoc z povolani, ktera vznikla
na jeho pracoviStich a ma uplatnit takovd opatieni, aby odstranil nebo

minimalizovat rizikové faktory, které vyvolavaji nemoc z povolani.

Pravni uprava bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri prdci

Zaméstnavatel ma za povinnost, s ohledem na rizika ohroZeni Zivota a zdravi

vyplyvajicich z vykonu prace, zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi

praci (§ 101/1, zakonik prace).

1.4.3

Povinnosti zaméstnavatele dle § 103 zdkoniku prace:

nedovolit, aby zaméstnanec vykonaval prace zakazané a takové prace, které

svou naroc¢nosti neodpovidaji jeho schopnostem a zdravotni zplisobilosti,

podat zaméstnanci informace o tom, do jaké kategorie je jim vykonavana

prace zafazena,

zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pradvnim piedpisem

vykonavali pouze ti zaméstnanci vlastnici platny zdravotni prikaz,

informovat zaméstnance, které zdravotni zafizeni jim poskytuje zavodni
preventivni pé¢i a jaké druhy ocCkovani a jaké preventivnim prohlidky

a vySetfeni souvisejici s vykonem jejich prace jsou povinni absolvovat,

zameéstnanci, ktery se podrobi vysetfeni, preventivni prohlidce nebo oc¢kovani,
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jez souvisi s jim vykonavanou praci, nahradit pfipadnou ztratu na vydélku,

zajistit zaméstnancim dostatecné a pfiméfené informace a pokyny
o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a zajistit, aby také zaméstnanci
jiného zaméstnavatele byli pfiméfené¢ informovani o dodrZzovani bezpecnosti

a ochranné zdravi pii praci,

téhotné a kojici zaméstnankyné informovat o rizikovych faktorech prace
a snizit rizika psychické a fyzické tnavy a jinych druhti psychické a fyzické

zatéze spojené s vykondvanou pract,

umoznit zaméstnanciim nahlizeni do evidence, kterd je o ném v souvislosti se

zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vedena,
zajistit, aby byla zaméstnanciim poskytnuta prvni pomoc,

nepouzivat zplisoby odmeénovani praci, ktery zvySuje nebezpeci ujmy
na zdravi a jehoz vlivem by dochézelo ke zvySovani pracovnich vysledk,

které by vedlo k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanctl,

zajistit, aby byl dodrzovan zakaz koufeni na pracovistich.

Zamgéstnavatel je ze zdkona povinen poskytnout zaméstnanci osobni ochranné

pracovni prostiedky, neni-li mozné rizika odstranit nebo omezit prostiedky

kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace. Tuto oblast upravuje

§ 104 zadkoniku prace. Osobni ochranné pracovni prostfedky musi chrénit

zaméstnance pied riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi a nesmi branit pfi vykonu

prace. Do této kategorie patii pracovni odév a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni

prostfedky a ochranné népoje. Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné

pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu a jejich pouzivani kontrolovat. Jejich

poskytovani nesmi zaméstnavatel nahrazovat financnim plnénim.

1.4.4 Povinnosti zaméstnancu

Nejen zaméstnavatelé jsou vazani povinnostmi pii dodrZzovéani bezpecnosti
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a ochrany zdravi pfi praci, ale také zaméstnancim jsou stanoveny povinnosti. Podle

Koubka jsou zaméstnanci naptiklad povinni:
* dodrzovat bezpecnostni piedpisy,
= pfi praci pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky a ochrannd zatizeni,

= Ucastnit se Skoleni, podrobovat se zkouskdm z bezpecnostnich predpist

a lekatskym prohlidkam,

* na pracovistich nezneuzivat navykové latky a nepozivat alkoholické néapoje,

nebyt pod jejich vlivem pii nastupu do zaméstnani a dodrzovat zakaz kouieni,

= oznamovat zavady a nedostatky, které ohrozuji bezpecnost nebo zdravi

pii praci, a dle svych moznosti se podilet na jejich odstranovani,

= nechat se vySetfit, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych nadvykovych

latek.

Hlavnim cilem téchto opatfeni je zabranit pracovnim razim a nemocim z povolani

(Koubek 2007, s. 356).
1.4.5 Kontrola dodrzovani BOZP

Dozorem nad bezpecnosti prace je u nas poveéreno Ministerstvo prace a socidlnich
véci, kterému je podiizen Cesky ufad bezpecnosti prace. Vykonnymi slozkami jsou
inspektoraty bezpec¢nosti prace. V oblasti hygieny prace provadi dozor i hygienicka
sluzba. ,,Organy statniho dozoru jsou pii vykonu své ¢innosti opravnény kdykoliv
vstupovat do prostorit organizaci a vyzadovat potiebné¢ doklady a informace,
nafizovat, aby byly v pfiméfenych lhlitich odstranény zjisténé zavady, zakazat
uzivani prostorti a technologii, které ohroZuji Zivot nebo zdravi pracovniki, ukladat
pokuty apod. Pravo provadét kontrolu v oblasti bezpe¢nosti prace maji i odborové
organy, které také mohou od zaméstnavatelli vyZadovat zpravy o tom, jaka opatieni

byla u¢inéna k odstranéni zjisténych zavad“ (Koubek 2007, s 355).
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1.5 Odborny rozvoj zaméstnanci

,»Vzdélavani a rozvoj pracovnikli by mély byt soucasti celkové strategie
a politiky organizace. Investice organizace do vzdélavani jsou chapany jako navratné
— zajiSt'uji organizaci potiebné schopnosti personalu a jsou povazovany za vyhodu,
kterou organizace svym pracovnikiim poskytuji“ (Kocianova 2010, s. 169). Koubek
soudi, ze soucasny charakter prace nevyzaduje pouze odborné piipravené
pracovniky, ktefi si sice budou osvojovat dal$i odborné znalosti, ale takové, ktefi
disponuji chovanim a rysy osobnosti Zadoucimi pro organizaci. Podle n¢j jiz v dnesni
dob¢ nestaci jen zacvik zaméstnancii, jejich doskoleni nebo pteskoleni, ale je
zadouci formovat znalosti, dovednosti a také osobnosti zaméstnanci a jejich
hodnotovou orientaci tak, aby svou kulturu pfizptisobili kultufe organizace. Protoze
prave tento rozvoj utvari flexibilitu zaméstnancli a pfipravuje je na zmény (Koubek
2007, s. 252). Podobny nazor zastava i Styblo kdyz tvrdi, Ze vzdélavani je dalezité,
ale takové, kterym si zaméstnanci predevsim zdokonali své pracovni dovednosti

a znalosti nezbytné k vykondvani konkrétni prace (Styblo 1993, s. 38).

Zaméstnavatelim je ze zdkona urCeno starat se odborny rozvoj svych zaméstnanct,

a to v oblastech (§ 227-§ 231, zakonik prace):

zaskoleni a zauceni — zaméstnanec ma povinnost zaSkolit nového zaméstnance bez

kvalifikace a zaméstnance, ktery pfechazi na nové pracovisté nebo jiny druh préce,

odborna praxe absolventii §kol — zaméstnavatel je povinen zabezpecit absolventim
sttednich Skol, vy$Sich odbornych S§kol a vysokych Skol k ziskdni praktickych

dovednosti odbornou praxi,

prohlubovani kvalifikace — ¢imz se rozumi jeji prabézné dopliovani, udrzovani
a obnovovani. Zaméstnanec ma povinnost svou kvalifikaci si prohlubovat a ucastnit

se Skoleni ¢i studia, které je mu zaméstnavatel opravnén ulozit,

zvySovani kvalifikace — coz znamend zménu jeji hodnoty nebo jeji ziskani, ¢i
rozsifeni. ZvySovanim kvalifikace je vzdélavani, studium, Skoleni nebo jina forma

ziskani vyssiho stupné vzdélani, které koresponduji s potiebou zaméstnavatele.

»Zakladni vzdélavani zaméstnanctl, jejich dalsi individudlni rozvoj a celkovy
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organiza¢ni rozvoj jsou vzajemné provazané procesy a sleduji cil zlepSeni efektivity
organizace prostiednictvim zlepSeni kvality lidskych zdroji coby jeho nejcennéjSiho
aktiva. Maji-li vSak byt u¢inné, nemohou byt ponechany napospas spontannosti,
nadhodé¢ ¢i subjektivnim iniciativam jednotlivel nebo organizacnich jednotek, ale

musi byt systematicky naplanovanymi ¢innostmi* (Dvotakova 2007, s. 286).

Tureckiova uvadi ptehled programi rozvoje zaméstnancti v tomto znéni:

PROGRAM ROZVOJE TYPICKE AKTIVITY

-systematické firemni vzdélavani v rozsifeném cyklu, vedouci
k napliiovani vzdélavacich a rozvojovych cilt, obvykle ve
Firemni vzdélavani a podpora formé blended learningu

uceni - rozvoj didaktickych prostfedki a podpora rtiznych forem
uceni v organizaci

- zapojovani ¢lend organizace do procesu fizeni (participativni

management)

Organizac¢ni program VP .
g prog - ovliviiovani kultury organizace

- socialni odpovédnost organizace

- systém firemni komunikace

- vytvafeni persondlnich analyz, vyhledd a plant

- vyuzivani  informacnich  systétmti a  technologii

Planovaci program ,
pro management znalosti

- Tizeni pracovniho vykonu

- aplikace strategického konceptu personalni prace
v organizaci/personalni management

Systémové program . 1o o
y programy - integrace personalnich procest

- poradenstvi pro lidské zdroje

- provadéni persondlni a socidlni politiky organizace
a zajisténi zaméstnaneckych vyhod

Programy péce o zaméstnance . . .
gramy p - aplikace managementu diverzity

- zavadéni flexibilnich rezimd prace

- ovliviiovani socialniho systému organizace

Vztahové programy -feSeni problémtl, vyjednavani (v¢. kolektivniho)

- podpora u¢inné firemni komunikace

Obrazek €. 1 (Tureckiova 2009, s. 107)
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1.6 Nemocenska péce a ozdravny pobyt

Nemocenska péce

Nemocenska péce o pfislusniky je upravena zakonem ¢. 32/1957 Sb.,
o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve kterém je stanoven osobni rozsah
nemocenské péce, tedy urcuje kdo ma narok na davky nemocenské péce — jsou to
vojaci z povolani, zaci vojenskych Skol, pfislusnici bezpe€nostnich sborti a jejich
rodinni pfislusnici (manzel’ka, déti do skonceni povinné Skolni dochézky nebo
do dosazeni véku 26 let, pokud studuji, druzka/druh Zijici alespoii 3 mésice
ve spolecné domacnosti s Ucastnikem). Davky nemocenské péce nalezi podle § 5

ucastnikiim a jejich rodinnym pfislusnikiim v dob¢:
a) ucasti na nemocenské péci,
b) po kterou ucastnik pobira nemocenské nebo penézitou pomoc v mateistvi,

c) ochranné lhiity, ktera €ini 42 dnl od propusténi z Cinné sluzby nebo dnu

skonceni sluzebniho poméru.

Zakon o nemocenské péci v ozbrojenych silach vymezuje také preventivni
a 1éebnou péci, kterou planuji, organizuji organy zdravotnické sluzby ministerstva
financi, obrany a vnitra. Tyto organy jsou opravnény Ccinit vSechna opatieni

k zajisténi preventivni a 1écebné péce v bezpecnostnich sborech a mohou nafidit:
— povinna lékatska vySetfeni a diagnostické zkousky,

— povinné hlaseni ur¢itych nemoci nebo jinych skute¢nosti spojenych se

zajisténim preventivni a 1écebné péce,

— provadéni hromadnych preventivnich a 1écebnych opatfeni 1 opatieni

protiepidemickych,

— povinng léceni urcitych nemoci (§ 8 zakona 32/1957 Sb.).

23



Ozdravny pobyt

— je specifickym narokem pfislusnikii, ktery nema v pravni upravé platné
pro zaméstnance v pracovnim pomeéru obdobu. Jeho ucelem je upevnéni télesného
a dusevniho zdravi, které byva po mnoha letech sluzby oslabeno ptisobenim mnoha
Skodlivych vlivli. Podminky pro poskytnuti ozdravného pobytu upravuje zakon
o sluzebnim poméru. Podle § 80 zminovaného zidkona musi sluzebni pomér
ptislusnika trvat alesponl 15 let, aby mél na ozdravny pobyt narok. Ozdravny pobyt se
provadi formou lazenské péce nebo télesnych rehabilitacnich aktivit a doba jeho

trvani je 14 dnl nepftetrzit¢ v kalendainim roce.

Nemocenskou péci u obcanskych zaméstnanci upravuje zdkonik prace
a zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Vyplaceni nahrady mzdy
po dobu prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti je podle zakoniku prace povinnosti
zamestnavatele. Od 15 dne pracovni neschopnosti méa zaméstnanec narok
na nemocenskou davku, jeZz mu zarucuje zdkon a nemocenském pojisténi. Podle
§ 192 zakoniku prace nepftislusi zaméstnanci za prvni tfi dny pracovni neschopnosti
nahrada mzdy. Od tietiho dne pak ndhrada mzdy ¢ini 60% primérného vydélku.
Nemocenskou davku je mozno vyplacet maximalné¢ po dobu 380 dnl od vzniku

pracovni neschopnosti.

1.7 Stravovani zaméstnanci

Povinnost zaméstnavatele, aby umoznil zaméstnanciim ve vSech sménach
stravovani, ukldda v § 236 zdkonik prace. Tato povinnost se nevztahuje
na zameéstnance vyslané na sluzebni cestu. Zaméstnavatel nemd za povinnost
zajiStovat zaméstnancim jidlo, ale umoZnit jim na jidlo pfestavku v praci.
Prosttednictvim kolektivni smlouvy mohou byt dohodnuty dalsi podminky pro vznik

prava na stravovani a vySe finan¢niho ptispévku zaméstnavatele.

»travovani pracovnikli a mozZnost obCerstveni je nejen sluZzbou pracovnikovi, ale
ovlivituje 1 jeho pracovni vykon. Zpravidla patii stravovani pracovnikd mezi

povinnosti zameéstnavatell a kvalita a struktura jidel byva casto kontrolovana
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vnéjsimi organy, popfipad¢ piisluSnym odborovym organem. Na stravovani
zaméstnavatel obvykle pfispivd, ale je mozné zaznamenat (napf. 1 v inzeratech
nabizejicich zaméstnani nebo z prizkuml) i vzristajici nabidku bezplatného

stravovani* (Koubek 2007, s. 357-358).
1.8 Zvldstni podminky Zen

Zakonik prace upravuje pracovni podminky téhotnych a kojicich Zen, jelikoz
v dobé téhotenstvi a také v dobé kojeni je organismus zeny citlivéjsi a urcité druhy
prace mohou tchotenstvi zen ohrozit. Proto jsou v zakoniku prace uvedeny urcité
druhy prace, které jsou téhotnym a kojicim zendm zakazany, jelikoz mohou ohrozit

jejich zdravi.

Téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, matku do konce
devatého mésice po porodu je zakdzano zaméstnavat pracemi, pro néz nejsou podle

I¢katského posudku zpisobilé po zdravotni strance (§238/2, zdkonik prace).

Jestlize kona té¢hotnd zaméstnankyné praci, jenz je téhotnym zakazéna nebo
kterda dle lekatského posudku jeji téhotenstvi ohrozuje, pak je povinnosti
zaméstnavatele prevést ji doCasné€ na jinou, pro ni vhodnou préci, bez zmény vydélku

(§ 239, zakonik prace).

Na pracovni cestu mimo své bydli§t¢ mohou byt té¢hotné zaméstnankyné
a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do veku 8 let vysilani jen se svym

souhlasem (§ 240, zadkonik prace).

Zakonik prace v § 241/3 také zakazuje zaméstnavat téhotné zaméstnankyné
praci pfesCas, pricemz tento zakaz se vztahuje také na zameéstnankyné, ale

1 zamé&stnance pecujici o dit€ mladsi nez jeden rok.

Zaméstnankyni, kterd koji své dite, je zaméstnavatel podle § 242 zakoniku

vvvvv

jednoho roku, jsou to dvé ptlhodinové prestavky a v dalSich tfech mésicich je

to jedna ptlhodinova piestavka.

Se zdkonikem prace se v oblasti zvlaStnich podminek zaméstnanych zen
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shoduje také zdkon o sluzebnim poméru, ktery v § 85 urCuje omezeni pii vykonu
sluzby téhotnych pfislusnic, které nesmi konat Cinnosti, jez jsou t€hotnym Zenam
zakazany a jez podle lékarského posudku ohrozuji jeji te€hotenstvi. Taktéz jako
v zdkoniku prace 1 v zdkonu o sluZzebnim poméru je stanoveno, Ze t¢hotna nebo kojici
ptislusnice, nebo ptislusnice a ptislusnik pecujici o dit€ mladsi jednoho roku nesméji

byt vyslani na sluZebni cestu bez jejich ptedchoziho souhlasu.

1.9 Vysluhové naroky

Vysluhovy pfispévek za sluzbu je opakujicim se penézitym narokem
prislusnika souvisejici se skonCenim pracovniho poméru. Na tento ptispévek ma
narok pfisluSnik, ktery konal sluzbu alespon po dobu 15 let. Pouze v téchto ptipadech

nema piislusnik na vysluhovy ptispévek narok ; jestlize byl propustén z divodu:
a) pravomocného odsouzeni pro trestny ¢in spachany imysiné¢,

b) poruseni sluzebniho slibu tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma

znaky trestného ¢inu a je zpisobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru,

c) pozadani o propusténi a je proti nému vedeno trestni fizeni pro trestny Cin
spachany umyslné a je nasledné za tento ¢in pravomocné odsouzen (§ 157, zadkon

o sluzebnim pom¢éru).

1.10 Psychologicka a intervencni péce

Profese policisty mize svého nositele n€kdy dostat do velice naro¢nych
a zatézovych situaci. Policist¢ maji narok na psychologickou péci ze zakona,
stanovuje ji zakon €.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpe¢nostniho
sboru. Podle Zéavazného pokynu policejniho prezidenta ¢. 21 o posttraumatické
intervencéni pé¢i a anonymni telefonni lince pomoci v krizi, jsou definovany
zatézové situace predevSim tyto udalosti: ohrozeni vlastniho Zivota nebo zdravi,

ohrozeni zivota kolegii, pouziti stielné¢ zbrané, pohled na piipady smrti a vazna
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zranéni, umrti ditéte, sebevrazdy, prondsledovani nebezpecného pachatele, zakrok
proti agresivnim skupindm, néaro¢ny vyslech obéti, hromadné neStésti a jiné
mimotadné udélosti. Svou intenzitou a charakterem tyto situace piesahuji pfirozenou
schopnost Clovéka se s takovou zkuSenosti vyrovnat. Mimofadnd zatéz se
na psychice Clovéka mtize projevit napiiklad vztekem, uzkosti, podrazdénosti,
depresi, ale také rlznymi zdravotnimi problémy. Proto je zapotiebi poskytnout

psychologickou pomoc policistim, ktefi ji potiebuji.

1.11 Zaméstnanecké vyhody

»Zameéstnanecké vyhody jsou soucasti systému odménovani. Jde o nepiimou
hmotnou formu odménovani, jez zaméstnavatel dobrovoln¢ poskytuje nad ramec

povinné stanovenych davek, pokud na né¢ ma*“ (Blaha a kol. 2005, s. 174).
Zaméstnanecké vyhody lze podle Blahy ¢lenit do tfi skupin:

a) kulturni a socialni — k t€émto vyhodam patii spolecenské a kulturni akce, bydlent,
Skolky, penzijni, zivotni a jind pfipojisténi, dojizdéni do zaméstnani, socidlni ptjcky

aj.

b) pracovni — mezi pracovni zaméstnanecké vyhody patii vzdélani, které neni
povinné ze zakona, deputaty, stravovani, a jiné dalSi vyhody tykajici se bezpeci

a zdravi zameéstnancu

c) pozicni — tyto vyhody poZivaji zaméstnanci na klicovych pozicich, kteti maji
zasadni podil na uspéchu organizace. Jsou to predevsim tyto manazerské vyhody:

automobil, mobilni telefon, vybaveni kancelare, staze aj. (Blaha a kol. 2005, s. 175).

Organiza¢nim slozkdm statu a statnim pfispévkovym organizacim uklada
vyhléaska €. 114/2002 Sb. Ministerstva financi, vytvaiet fond kulturnich a socialnich
potieb. Z tohoto fondu muize zaméstnavatel piispivat napiiklad na penzijni
pfipojisténi, stravovani, Zivotni a pracovni jubilea, kulturni a sportovni akce,

rekreace aj.

V nasledujici praktické casti se zaméfim na urcité aspekty péce
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o zaméstnance, které jsem v teoretické casti uvedla. Provedu analyzu jejich
praktického naplnéni u vybrané organizace a zhodnotim do jaké miry jsou
uskutecnény, zda dodrzuji zdkonem stanoveny rozsah, ¢i zda jej prevysuji. Jelikoz se
jedna o statni organizaci, je pfedpoklad, Ze povinna péce stanovend zakonem, bude

dodrzena.

2. PRAKTICKA CAST

2.1 Popis organizace

Policie Ceské republiky jakoZto ozbrojeny bezpe¢nostni sbor slouZi veiejnosti
a jejim hlavnim ukolem je ochrana bezpecnosti osob a majetku, ochrana vetejného
pofadku a predchazeni trestné Cinnosti. Policisté a zaméstnanci Policie CR jsou
povinni pti plnéni ukolid dodrzovat pravidla zdvoftilosti a dbat distojnosti a vaznosti
osob. Policisté by méli svym chovanim a jednanim dodrzovat Eticky kodex Policie
Ceské republiky a jeji zékladni hodnoty, které jsou: profesionalita, odpovédnost,

nestrannost, ohleduplnost, bezihonnost.

Policie CR je podiizena Ministerstvu vnitra. Jeji &innost ¥di Policejni
prezidium, v jehoz Cele stoji policejni prezident. Policejni prezidium stanovuje
dlouhodobé cile rozvoje policie a ma na starosti koncepci organizace a fizeni policie.
Slozky, které patii pod policejni prezidium jsou Utvary s celostatni ptisobnosti, které
na navrh policejniho prezidenta zfizuje ministr vnitra. Jsou to tyto Utvary: sluzba
potadkové policie; potadkové, zasahové a pohotovostni jednotky; poficni
a zelezni¢ni oddé€leni; policejni potapéci; sluzebni kynologie a hipologie; sluzba
dopravni policie; dopravni policie na dalnicich; sluzba pro zbrané¢ a bezpecnostni
material; operani stfediska; sluzba cizinecké policie; cizineckd policie
na mezinarodnich letistich; letecka sluzba; pyrotechnické sluzba; ochranna sluzba —
ochrana prezidenta republiky a ochrana ustavnich ¢initela; sluzba kriminalni policie
a vySetfovani; kriminalistickotechnickd a znalecka sluzba a utvar rychlého nasazeni.
Pod Policejni prezidium spadaji také krajska feditelstvi a utvary v ramci téchto

krajskych feditelstvi zfizené. Krajskych feditelstvi Policie CR je celkem 14. Patii
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mezi né Krajské feditelstvi policie Moravskoslezského kraje, které bylo zfizeno dne
1. ledna 2010. V jeho cele ptsobi feditel, jemuz jsou podfizeni ndméstci pro vnéjsi
sluzbu, sluzbu kriminalni policie a vySetfovani a ekonomiku. Krajské tfeditelstvi je
sloZzeno z jednotlivych izemnich odbord. V moravskoslezském kraji slouzi zhruba

4 000 policista.

Uzemni odbor v Bruntile (dile jen UO Bruntal), o némz pisi svou praci,
spadd pod Krajské teditelstvi policie Moravskoslezského kraje a slouzi zde 348
policisti a 45 ob&anskych zaméstnanci. V jeho &ele stoji vedouci UO Bruntal, mezi
dalii osoby vrcholového vedeni patii zastupce vedouciho UO a dva koordinatof,
jeden pro potaddkovou policii a druhy pro krimindalni policii. V piisobnosti vedouciho

UO jsou tyto oddélen:

Obvodni oddeéleni (Bruntdl, Krnov, Rymarov, M¢sto Albrechtice, Vrbno pod
Pradédem) a policejni stanice (Bfidlicna, Horni BeneSov), které patii do skupiny
potadkové policie, coz je nejpocetnéjsi a obsahem ¢innosti nejuniverzalngjsi sluzbou
policie viibec. Policisté zde slouzici maji za povinnost ochranu bezpec¢nosti osob
1 majetku, ochranu vetejného potradku, plnéni ukoll v prestupkovém a trestnim tizeni
(zejména drobnd majetkova kriminalita) a také dohlizeji na bezpecnost
silnicniho provozu. Na téchto oddélenich je vykonavana nepfetrzitd dozor¢i sluzba

k zajisténi trvalé akceschopnosti.

Oddéleni sluzby kriminalni policie a vysetrovani (1.odd€leni obecné kriminality
v Bruntdle, 2.oddé¢leni obecné kriminality v Krnové, oddé€leni hospodaiské
kriminality). Poslanim zde slouzicich policistd je odhalovani trestnych ¢int
a zjistovani pachatell téchto trestnych ¢inti. Dale vyhledavani skryté trestné ¢innosti,
provétovani podezieni ze spachéni trestné cCinnosti, patrdni po pohifeSovanych
a hledanych osobach a vécech. Obecnd kriminalita zahrnuje trestné Ciny proti
zivotu a zdravi, hospodarska kriminalita trestné ¢iny danové nebo proti hospodarské

kazni a vysetiovani se specializuje na trestni stihani osoby obvinéné z trestného ¢inu.

Skupina kriminalistickych techniku — kriminalistiCti technici vyhledavaji a zajist'uji
na mistech ¢ind stopy, které dopomohou k dopadeni pachatele. Jsou to stopy

lidského, zvifeciho 1 rostlinného plivodu a tzv.mikrostopy na mistech cind, které
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jsou velmi nepatrnych rozmérd. Dale pak zpracovavaji jejich dokumentaci.
Dokumentuji také osoby podezielé z trestné cinnosti, které vyfoti a odeberou

daktyloskopické stopy.

Dopravni inspektorat — tkoly dopravni policie spoc¢ivaji pfedevS§im v dohledu
nad bezpecnosti a plynulosti provozu na silnicich, coZ znamena zejména fizeni
provozu, kontrolu dodrzovani pravidel silni¢niho provozu jeho ucastniky. Déle jsou
to dopravni nehody, které policisté na tomto oddé¢leni v ramci své pravomoci Setti

a vedou jejich dokumentaci.

Skupina zakladnich kynologickych cinnosti — policisté v této skupiné (nazyvani
psovodi) zasahuji se svymi Ctyfnohymi svéfenci v pripadech hledani ztracenych nebo
podezielych osob, psi vycviceni na hledani drog se Ucastni domovnich prohlidek

u osob podezielych z uchovavani téchto zakazanych latek.

Preventivné informacni skupina — ¢innost této skupiny spoc¢iva v podévani informaci
vefejnosti, predev§im prostiednictvim sdélovacich prostredkii. Aktualni informace
jsou sdélovany 24 hodin denn¢ 7 dni v tydnu. Pokud jde o preventivni ¢innost,
policistky slouZzici v této skupiné navstévuji Skoly, kde napiiklad radi Skoldkim
a studentim s pravidly silni¢niho provozu, Sikanou, domacim ndsilim a jinymi
ozehavymi a aktualnimi tématy. Navstévuji domovy dichodcti, potadaji preventivni
akce v supermarketech, kde lidem pfipominaji, aby si 1épe pi1 nakupech hlidali své
osobni véci atd. Pfi své preventivni Cinnosti spolupracuji s organy statni spravy

a samospravy.

Skupina krizového rizeni —ikolem této skupiny je feSeni mimotadnych udélosti jako
jsou vichfice, povodné a jiné zivelné pohromy nebo také rozsahlé pozary ci
prumyslové havarie. Dulezita je Uzka spoluprace se zdravotnickou zachrannou

sluzbou a Hasi¢skym zachrannym sborem Ceské republiky.

Oddéleni pobytové kontroly, patrani a eskort — piislusnici zde slouzici provadéji
ve vnitrozemi kontroly pobytu cizincli, odhaluji nelegalni migraci, jestlize je
z bezpecnostnich divodi statni hranice docasné obnovena, pak provadéji ptimou

ochranu statni hranice.
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Sluzba pro zbrané a bezpecnostni material — méa na starosti vydavani zbrojnich
prikazil, zbrojnich licenci a evropskych zbrojnich past. Dale organizuje zkousky
odborné zpusobilosti zadateli o vydani zbrojniho prikazu. Registruje zbrané
a dohlizi na dodrZovéani zdkona o zbranich. Vykonava dozor nad drZiteli licenci, ktefi
nabyvaji zbran¢ za ucelem jejich vyroby, nadkupu a prodeje, oprav a vycviku
ve sttelbé. Policistky zde slouzici tedy v ramci kontrol navstévuji stielnice, ale

kontroluji naptiklad i myslivce pfi zahajovani honu.

Oddéleni informatiky a komunikacnich technologii — policisté a obc¢ansti pracovnici
se staraji o pocitacovou sit’, instaluji programy, opravuji vypocetni a komunikaéni
techniku, nastavuji datové a komunikacni sité, staraji se o spravu uzivatelskych
ptistupti do informacnich systémt, pomahaji uzivatelim pfti praci, eviduji software,

pusobi jako lektoti n¢kterych uzivatelskych programia (EKIS).

Ekonomické oddeleni — je to jediné oddéleni, kde pracuji pouze obcansti
zaméstnanci. M4 na starosti zajiStovani materialu potfebného pro sluzbu policistt,
jeho vyménu a opravy. Udrzbu a opravy budov a jejich souéasti, dale evidenci
veskerého materialu a v neposledni fadé opravy a udrzbu sluzebnich automobild

a motocykli.

2.2 Pracovni doba a doba odpocinku

Jelikoz jsou na UO v Bruntale zaméstnani policisté i ob&an$ti zaméstnanci
a pro kazdou skupinu plati trochu jiné podminky — policist¢ maji stanovenu dobu
sluzby dle zdkona o sluzebnim poméru a u obcanskych zaméstnancl je pracovni
doba stanovena podle zakoniku prace — popisSi kazdou zaméstnaneckou skupinu

zvlast. Nejprve napisi o obCanskych zaméstnancich.
2.2.1 RozvrZeni pracovni doby

Tydenni pracovni doba u obcanskych zaméstnancti ¢ini 40 hodin
u administrativnich pracovnikli, spradvnich referenti a manualn€ pracujicich
zamestnancl. Je rozvrZzena rovnomérné. Zadny obcansky zameéstnanec pracujici

na UO v Bruntile nepracuje na smény. Pracovni doba zac¢ind denné¢ v 6.30 hodin
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a kon¢i v 15.00 hodin, pfi¢emz pulhodinova piestavka na jidlo a odpocinek se
nezapocitava do odpracovanych hodin. Pokud néktery ze zaméstnanci potitebuje
upravu pracovni doby, byva mu tato zadost vétSinou povolena. V minulosti to byvaly
matky s malymi détmi, kterym nevyhovoval brzky nastup do zaméstnani, proto si
nékteré posunovaly denni pracovni dobu napiiklad od 7.00 hodin do 15.30 hodin.
V soucasné dobé nemé nikdo ze zaméstnancii zménu pracovni doby nebo pruznou

pracovni dobu.
2.2.2 Prace prescas

Préace presCas je vykonavéana ve vyjimecnych ptipadech. V piipadech, kdy je
nutné neodkladné vyiidit urCité pracovni zalezitosti a pracovat piesCas, se tyto
pfes¢asové hodiny kompenzuji tim, Ze si je zaméstnanec ,,vybird“ v podobé
nahradniho volna. U administrativnich pracovnikii se témét nestava, ze by pracovali
presCas. U manudlné pracujicich zaméstnanct, jako jsou udrzbaii se to stdit mize
v ptipad¢ né&jaké havarie (prasklé vodovodni potrubi aj.), kterou je potieba okamzité
odstranit. U uklizecek mohu zminit nedavnou udalost, kdy po vyméné oken
na budové, ve které sidli oddéleni hospodarské kriminality bylo potfeba, aby
uklizeCky pracovaly nékolik hodin ptes€as pii odklizeni nepofadku zplsobeného

vymeénou oken.
2.2.3 Prestavka na jidlo a odpocinek

Zamgéstnavatelem je dodrzovana zidkonem stanovend piestavka na jidlo
a oddech v trvani 30 minut, kterou si zaméstnanci vybiraji vét§inou v rozmezi mezi
11. hodinou a 13. hodinou. Pficemz na nékterych pracovistich, kde je zapotiebi
neptetrzity denni provoz (napi.podatelna), se zaméstnankyné stiidaji ve vybéru
poledni pauzy. VétSina zaméstnancii se stravuje mimo budovu zaméstnavatele.
V blizkém okoli se nachazi n¢kolik restauraci, ze kterych si mohou zaméstnanci
vybrat. Nékteti zaméstnanci vyuzivaji vybaveni kuchynék k tomu, aby si ohtali jidlo

pfinesené z domu.
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2.2.4 Zakladni doba sluzby

Dobu sluzby policistiim upravuje zékon o sluzebnim poméru. Je stanovena

na 37,5 hodiny tydné na policistu.
2.2.5 Rozvrzeni doby sluzby

Policisté slouzici na bruntdlském UO maji pracovni dobu rozvrzenu
rovnomeérné 1 nerovnomérné, podle toho, na kterém policejnim utvaru slouzi a jaké je
jejich sluzebni zafazeni a jaké jsou potieby jednotlivych utvarti k zajisténi jeho

provozu.

Policisté slouzici na vedoucich pozicich pracuji v jednosménném provozu —
od 7.00 hod. do 15.00 hod.. Sluzbu ostatnim pfislusniktim urcuji vedouci skupin ¢i
oddéleni, na vétSich oddélenich jsou to pak piislusnici povéreni planovanim sluzeb.
Na obvodnich oddélenich, policejnich stanicich a dopravnim inspektoratu slouzi
policisté v neptetrzitém dvousménném provozu — vétSinou to jsou hlidkati (policisté
provadéjici béznou hlidkovou ¢innost v rdmci dodrzovani potddku a bezpecnosti)
zafazeni do maximalné 5. platové tridy, jejich smény jsou od 7.00 — 19.00 hod.
a od 19.00 — 7.00 hod. Déle se jedna o operativce (policisté vyhledavajici trestnou
¢innost a jeji pachatele a vySetfujici ptestupky), ktefi v zavislosti na velikosti
oddéleni, na kterém slouzi, maji sménnost — na menSim oddéleni a vétSinou bez
sménnosti na veétSim oddé€leni, plati ale, ze sluzba je policistim planovana podle
potieb provozu oddé€leni. VySetfovatelé (policisté vySetfujici trestné cinny)
a operativci (vyhledavaji trestné Cinny, patraji po osobach) slouzici na oddélenich
krimindlni policie a vySetiovani slouzi v jednosménném provozu — od 7.00 hod.
do 15.00 hod.. Mimo tuto dobu sluzby, jsou jim planovany dosahy, které nedrzi

na pracovisti, ale musi byt k zastizeni na telefonu.
2.2.6 Sluzba prescas

Podle § 54 zékona o sluzebnim poméru lze pfisluSnikovi v dilezitém zajmu
nafidit vykon sluzby pfesCas nejvyse v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce.
Policisté tento pifescasovy fond nazyvaji ,prace do zelenych®“. Tyto piesCasové

hodiny jsou neplacené. Policisté vSak nevykazuji pouze tyto neplacené hodiny
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presCast, ale také hodiny prace presCas, které maji zaplaceno. Napiiklad, jestlize
policista slouZici na oddéleni sluzby krimindlni policie a vySetfovani, drzi dosah,
tedy neni na pracovisti, ale je k dostizeni na telefonu, pak tento cas nema proplacen,
ale od okamziku, kdy je zavolan a musi vyjet k pfipadu, se mu tento ¢as plati. Podle
analyzy odpracovanych ptescCasti za rok 2013 zpracovanou skupinou ptipadovych
analyz, patfici pod sluzbu krimindlni policie a vySetfovani, byly primérné
piesCasové hodiny na policistu za mésic na obvodnich oddélenich 1,36 hodin
do limitu neplacenych piescast a 1,46 hodin placenych. U policistli na oddélenich
kriminalni policie a vySetfovani to pak bylo 1,56 neplacenych hodin a 4,5 hodin

placenych.

Pracovni doba i doba sluzby je rozvrzena vSem zaméstnancim v souladu
se zakonikem prace a se zakonem o sluzebnim poméru. Zaméstnavatel dodrzuje také
limity pro stanovou sluzbu piescCas. Pfestavky na jidlo a odpocinek jsou taktéz

zaméstnavatelem dodrzovany podle zakona.

2.3 Pracovni prostiedi

Pod Uzemni odbor v Bruntale spada 10 objekti, ve kterych sidli policejni
Gitvary. Hlavni budova, ve které sidli vedeni UO, dale 1.oddéleni skupiny vy3etfovani
a kriminalni policie, skupina pfipadovych analyz, skupina krizového fizeni, oddéleni
informatiky a komunikac¢nich technologii, sluzba pro zbrané a bezpecnostni material,
preventivné informacni skupina, skupina zékladnich kynologickych ¢innosti, skupina
kriminalistickych technikii a ekonomické oddéleni, se nachazi v centru mésta, v té€sné
blizkosti bruntalského namésti. Budova ma tfi patra, neni vybavena vytahem.
Do objektu vedou dva vchody, hlavni piedni vchod ur€eny i pro vetfejnost a zadni
vchod ze zabezpeceného dvora, kudy mohou vejit jen zaméstnanci. Vchod na dvur je
mozny pouze po pouziti Cipové karty, kterou vlastni pouze zaméstnanci. Na dvote
se nachazeji garaze, urcené pro parkovani sluZzebnich vozi. Jsou zde vyhrazena mista
pro parkovani vozl téch zaméstnanci, ktefi slouzi v nepietrzitém provozu
(kriminalisti¢ti technici a psovodi) a pro ¢leny vedeni. V ptfizemi za hlavnim pfednim

vchodem se nachazi recepce, kde je zajiSténa neustald pfitomnost recepénich, kteti
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se stfidaji ve dvousménném provozu. Priichod dile do budovy je mozny pouze
na zaméstnaneckou Cipovou kartu, pohyb po budové pro ostatni osoby je mozny
pouze s doprovodem zaméstnance. V kazdém patie jsou kancelafe, v nichz pracuji
pfevazné dva az tfi zaméstnanci. Zaméstnanci na vedoucich pozicich maji kazdy
samostatnou kanceldf. V piizemi je zasedaci mistnost, ve které jsou potadany
porady, Skoleni a tiskové konference. Vstupni hala s recepci a hlavni chodbou jsou
vymalovéany v barvach PCR (bilo-modra kombinace). V kazdém patie jsou toalety,
zvlast pro muze a pro zeny, v prvnim a druhém patie jedny, v piizemi troje — jedny
pro vetejnost, jedny pro zaméstnance a jedna toaleta je vedla autoopravarenské dilny,
ktera se nachdzi v zadnim traktu budovy. Vedle toalet jsou umistény sprchy, své
vlastni sprchy maji kriminalisticti technici a psovodi. V suterénu jsou umistény
sklady. Na kazdém patie jsou kuchynky vybavené mikrovlnnou troubou, malou
lednici, stolem a zidlemi. Pfed péti lety probéhla rozsahld vyména kovovych oken
v celé budové. Nyni jsou zde okna hlinikova. Recepce je vybavena klimatizaci.
V ptizemi je atrium, ve kterém je vyhrazen prostor pro kufdky. Mimo tento prostor je

zakazano koufeni v celé budové.

Kazdy zaméstnanec ma ve své kanceldfi psaci stil, pocitag, vySkové
nastavitelnou zidli a také skfinn na svrSky. VétSina kancelati je vymalovana bilou
barvou. Nejnovéji probihala vymalba na ekonomickém oddéleni, u tiskové mluvéi
a na skupin¢ zbrani a stieliva a vybér barev byl ponechan zcela na zaméstnancich.
Nébytek je pribézné¢ obméiovan, ale v nékterych kancelétich jsou k vidéni nékolik
desetileti staré¢ kovové trezory a plechové skiin€é. Hluk je v kancelafich minimalni,
vznikd pouze ze spusténych pocitaci a tiskdren. Budova se nachéazi v klidné casti
meésta s minimalni dopravou, Cili ani z ulice do budovy hluk nepronikd. VSechny
kanceléfe jsou vybaveny zéfivkovymi stropnimi svétly, které nahrazuji nedostatek
denniho svétla v nékterych kancelafich. Teplo v chladnéjSich mésicich zajistuji
na pracovisti télesa ustfedniho topeni. Na oddélenich, kde je nepfetrzitd sluzba
(kriminalisticti technici, psovodi, ostraha objektu), maji k dispozici elektrické
pfimotopy, kterymi si mohou pfitapét. V letnich mésicich pak maji zaméstnanci
k dispozici pfenosné ventilatory, diky kterym si mohou caste¢né ochladit vyhiaté

kancelafe.

35



V budovach, ve kterych sidli obvodni oddéleni (Bruntal, Krnov, Rymarov,
Mésto Albrechtice a Vrbno pod Pradédem) byly v letech 2008-2010 vybudovany
recepce, které jsou viechny vymalovany taktéZ v barvach PCR (bilo-modra).
VSechny budovy jsou na jednotlivych patrech vybaveny toaletami a kuchynkami
s potiebnym vybavenim — mikrovinné trouby a lednice. Kazdy policista ma
k dispozici psaci stal, zidli, pocita¢ a skiin na své civilni 1 sluzebni oSaceni.

Kancelaie jsou prevazné vymalovany bilou barvou.

Zéasadnim byl rok 2007, kdy se v ramci dotaci z evropskych fonda
prostfednictvim projektu P1000 zacaly v policejnich objektech budovat recepce
a zaroven tzv. backoffice-zdzemi — ¢ili kancelafe zaméstnancii, které se vybavily
novym nabytkem a technickym zafizenim. Piesto nejsou budovy a kancelafe pattici
Uzemnimu odboru Bruntal vybaveny nejmodernéj$im nabytkem a vybavenim, jsou

ale vybaveny funkcné a celkovy dojem je uspokojujici.

2.4 Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci

Bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti na UO Bruntal, jakozto &lanku
Policie CR, upravuje nafizeni Ministerstva vnitra &. 56/2011, k zaji§téni plnéni ukolt
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby a pii praci. Toto nafizeni

uklada v oblasti BOZP vedoucim zaméstnanciim tyto povinnosti:

» Seznamovat zaméstnance s pravnimi piedpisy, coz byva dokumentovano podpisy

zamestnancu s dolozkou, byli seznameni.

* Bez odkladu zjistovat a odstraniovat ptiCiny pracovnich urazli, nemoci z povolani
a vést jejich evidenci: jsou evidovany v knize pracovnich urazii, kterd je vedena

na podatelné UO Bruntal.

= Zabezpecit provadéni pravidelnych kontrol technického stavu a revizi technickych
zafizeni kvalifikovanymi osobami — kontroly elektrickych zafizeni ma na starosti
spravce budov, ktery vede evidenci téchto zatizeni a pravidelné zajiStuje provadéni

jejich revize odborné zptisobilou firmou.
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= Organizovat Skoleni bezpeCnosti prace na pracovistich — u nové pfijatych
zamestnancil se provadi vstupni Skoleni, u ostatnich zaméstnanci se provadi
opakovan¢ Skoleni, jejich Cetnost je nasledujici: vedouci zaméstnanci,
administrativni zaméstnanci a zaméstnanci technicko hospodaiskych ¢innosti jsou
Skoleni jednou za 36 mésicl, ostatni zaméstnanci jednou za 12 mésict, policisté
v pfimém vykonu sluzby jednou za 12 meésici a ostatni policist¢ jednou

za 36 mésicu.

* Poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici
a dezinfek¢ni prosttedky — zasady poskytovani téchto prostfedkii stanovi pokyn
feditele Krajského teditelstvi policie Moravskoslezského kraje ¢. 9/2010 — podle néj
musi mit ekonomické oddéleni evidenci vSech piislusnikii a zaméstnancti, ktefi maji
narok na ochranné prostfedky a zajistit, aby tyto ochranné prostiedky uzivatelé

dostali.
= Zajistit zdkaz koufeni na pracovistich.
= V oblasti své plisobnosti stanovit tkoly podiizenym k zajisténi bezpecnosti prace.

* Pfi zabezpeCovani ukolii bezpecnosti prace tuzce spolupracovat s odborovym

organem.

Poradnimi a kontrolnimi orgény vSech vedoucich jsou technikové bezpecnosti
prace piisobici na odbornych pracovistich. Pro UO Bruntal je timto organem odbor
specidlnich c¢innosti krajského feditelstvi Policie Moravskoslezského kraje, ktery
metodicky usmérniuje vykon ¢innosti v oblasti BOZP, v ramci ptfipominkovych fizeni
vypracovava odborné posudky a stanoviska v oblasti BOZP a tuto problematiku
projednava se spravnimi uUfady a mimoresortnimi institucemi. Déle zpracovava

statistiku irazovosti a navrhuje opatieni, jez by jim méla zabranit.

2.5 Odborny rozvoj zaméstnancii

Odbor vzdélavani a spravy policejniho $kolstvi Ministerstva vnitra CR

a Odbor personalni prace a vzdélavani Polici CR vypracovali v roce 2008 Koncepci
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celozivotniho vzd&lavani piislusniki Policie Ceské republiky, podle které zakladni

filosofii vzdelavani policista je:
= prace policisty vzdy musi byt sluzbou ob¢anovi,

= policista musi mit nejen vysokou kvalifikovanost, profesionalitu, motivovanost,

ale musi také disponovat vysokym etickym standardem,
= vzdélavani musi byt zalozeno na kompetencnim ptistupu,

= vSichni policisté jsou osobné zodpovédni za svou odbornou ptipravenost pro vykon

sluzby.
Zakladnimi principy systému vzdélavani policistil jsou:
= rovny pristup do systému vzdélavani pro vSechny policisty,

* metody, formy a obsah pfipravy musi vychazet ze stanovenych pozadavki

na vykon konkrétni funkce,
= prenos pozadavku policejni praxe do vzdélavacich programt,
= soucasti vzdélavani je systém oveétrovani jeho efektivity a kvality,

= zavedeni motivacnich prvkl pro policisty a jejich snahu vzdélavat se a pripravovat

k vykonu sluzby,

= pii vzdélavani policistii vyuZzivat resortni Skolskou soustavu, policejni vycvikova
zafizeni, mimoresortni vzde€lavaci zafizeni, distanéni vzdé€lavani a informacni

technologie.
Systém policejniho vzdélavani zahrnuje:

1. Kvalifikaéni pripravu — podle § 19 zdkona o sluzebnim poméru musi mit
ptislusnik pro misto, které vykondva dosazeny potiebny stupenn vzdélani.
Sluzebni mista se odliSuji sluzebni hodnosti, zakladnim tarifem a také

pozadovanym stupném vzdélani:
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Sluzebni Minimalni stupen Doba Tarifni | Hodnost. stuperi
hodnost sluzeb. tiida
vzdélani pomém
referent stfedni nebo stfedni s vyuénim listem _— 1. rotny
vrchni stfedni s maturitni zkouSkou _— 2. strazmistr
referent
asistent stfedni s maturitni zkouSkou _— 3. nadstrazmistr
vrchni stfedni s maturitni zkouskou 2 roky 4. podprapor¢ik
asistent
inspektor stfedni s maturitni zkouskou 3 roky 5. prapor¢ik nebo
nadpraporc¢ik
vrchni stfedni s maturitni zkouskou/ 5 let 6. nadprapor¢ik
inspektor nebo porucik
vy$$i odborné
komisar vyssi odborné nebo vysokoskolské v 6 let 7. poruc¢ik  nebo
nadporucik
bakalarském studijnim programu
vrchni vysokoskolské v bakalaiském 7 let 8. kapitdn  nebo
komisat major
studijnim programu
rada vysokoskolské v magisterském 9 let 0. podplukovnik
nebo plukovnik
studijnim programu
vrchni rada vysokoskolské v magisterském 10 let 10. plukovnik
studijnim programu
vrchni  statni vysokoskolské v magisterském 12 let 11. plukovnik
rada
studijnim programu
Obrazek ¢.2 (§7 a §8, zékona o sluzebnim pomeéru)
2. Zakladni odbornou pripravu — ta je povinna pro vSechny policisty po pfijeti

do sluzebniho poméru. Jejim cilem je vybavit policistu-novacka
dovednostmi, védomostmi, schopnostmi a postoji, které ma ptislusnik policie
mit. Zékladni odborné piiprava probihd 12 mésict. Nejprve je nové piijaty
policista $kolen tfi tydny ve $kolicim stiedisku ve Frydku-Mistku. Skoleni ma
prevazné prakticky charakter (ndcvik pouzivani zbrané, sebeobrany, nacvik

pouziti donucovacich prostiedkl, zvladani zakladnich postupi a pravidel
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pfi kontaktu s pachatelem aj.). Nasleduje Sestimési¢ni vycvik ve vyssi
policejni Skole v HoleSové, kde probihd zejména ziskdvani teoretickych
védomosti z bezpecnostnich predpisi a bezpecnostni problematiky.
Po tfitydenni praktické a pilrocni teoretické piipravé se vrati policista
na utvar, ke kterému byl sluZzebné zafazen a zde vykonava tfimésicni
prakticky vycvik. Zbytek zdkladni odborné ptipravy, tedy zhruba dva mésice,
vykonava policista opét ve vyssi policejni Skole v HoleSoveé, kde ukonci

zakladni odbornou piipravu vykonanim sluzebni zkousky.

3. DalSi odbornou piipravu, do které spadd i systém sluzebni pfipravy.

Zahrnuje tyto oblasti:

a) Vseobecnou dalsi odbornou pripravu — diky ni jsou upeviiovany, rozSifovany
a prohlubovany kompetence policistl potiebné pro plnéni sluzebnich ukoll

vyplyvajicich ze sluzebniho poméru policisty.

b) Sluzebni telesnou, stieleckou a taktickou pripravu — jak pise Hronik, nejen védéni,
ale také konani je zahrnuto v procesu uceni (Hronik 2007, s.30). Cilem télesné,
sttelecké¢ a taktické pfipravy je tedy ziskani a rozvijeni praktickych dovednosti
potiebnych pro vykon sluzby. Zejména se jednd o piipravu k pouZiti sluzebni zbrané,
nacvik pouzivani donucovacich prostiedkll, nacvik taktickych dovednosti (zvladnuti
rizikovych situaci ohrozujicich zivot pii sluZzebnim zékroku) a kondi¢ni pfiprava.
Policisté jsou podle zadvazného pokynu policejniho prezidenta ¢. 4/2009 zarazeni
do ctyt skupin sluzebni pfipravy v zavislosti na vykonavané funkci. Kazda skupina je
zde specifikovanad — napt. v 1. sk. jsou zarazeni policisté ze specidlnich potadkovych
jednotek — tedy zéasahové jednotky a jednotky ochrany ustavnich Cciniteld;
do 2. a 3.sk. patfi policisté konajici dohled nad vefejnym potadkem, dopravou,
ochranou statnich hranic, ochrany objektli a vykondvajicich operativné patraci
¢innost; do 4. sk. jsou zafazeni policisté vykondavajici prevdzné administrativni
¢innost a vedouci policisté. Pro kazdou skupinu je timto pokynem urcena napli
sluzebni pfipravy, pravidla bezpecnosti, obsah provérek ze stfelecké ptipravy,
cetnost provadéni provérek a jejich podminky, organizace a obsah proskolovani
z taktické ptipravy a pouziti donucovacich prostfedkti. Sluzebni ptipravu policisti

~r o7

slouzicich u Uzemniho odboru v Bruntale maji na starosti dva pfislusnici patiici do
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Skupiny sluzebni ptipravy. Vypracovavaji plany stielecké a fyzické ptipravy pro
vSechny policisty a zajistuji prabeh téchto cviceni. JelikoZ stfelnice, na které se
procvicuje stielba ze sluzebni zbrané neni krytd, probihé sluzebni streleckd ptiprava
od bfezna do zafi. Pfiprava télesna a taktickd probiha v télocviéné bruntalské Stredni

pramyslové skoly a ve Sportovni hale patfici Méstu Bruntal.

c) Dalsi odbornou pripravu ve vztahu ke sluzebnimu mistu — zamétuje se
na rozSifovani kompetenci v souladu s ndplni sluzebni ¢innosti plynouci
z konkrétniho sluzebniho mista. Tato pfiprava je centraln¢ planovana. Jedna se
o kurzy, seminafe, Skoleni, odborné stdze, studijni pobyty, vycvik, samostudium.
Skoleni, kurzy a seminafe probihaji ve vy3Sich policejnich $kolach, Skolicich
policejnich stfediscich a vycvikovych stiediscich sluzebni kynologie a hipologie.
Pro policisty ze sluzby poradkové policie je to napiiklad kvalifikaéni kurz
pro policisty Uzemnich odborit sluzby potadkové policie, pfiprava clent
antikonfliktnich tymu, pro policisty ze sluzby krimindlni policie a vySetfovani
specializa¢ni kurz — operativni dokumentace, operativné patraci ¢innost v oblasti
drogové kriminality aj. Pro psovody je to napiiklad kurz pro figuranty sluzebni
kynologie, zakladni kurz pro specialisty na drogy, specidlni kurz pro psovody
s patracimi psy aj. Pro policisty slouzici na odd€leni dopravni policie je to naptiklad
kurz obsluhy radard Ramer a pfislusného software, inovacni kurz pro policisty
zafazené na skupinach dopravnich nehod a dalsi. Kurzy pro kriminalistické techniky
jsou naptiklad tyto: kriminalisticky technik-pozafisté, zhotoveni, zpracovani

a archivace digitalnich dat aj.

d) Dalsi odbornd priprava ve vztahu k pripadiim — zamétuje se na feSeni urcitych
budoucich typizovanych pfipadid s vyuzitim ziskanych poznatkti a zkuSenosti
z predchozich ptipadi (Koncepce celozivotniho vzdélavani prislusnikti Policie

Ceské republiky).

Organizace zajistuje zaméstnancim veSkerou odbornou piipravu a dos-
kolovani nutné k vykonu jejich profese. Odbor vzdélavani Policejniho prezidia klade
diraz na to, aby byla zajiSténa aktualnost vzd¢lavacich programt, aby byly
aplikovany nové formy a metody, zejména praktickd cviceni a modelové situace.

Zakladni odborna piiprava je uzce spjata s praxi a instruktofi sluzebni pfipravy

41



absolvuji kurzy integrovaného vycviku zaméfeného na komunika¢ni dovednosti,
zvySeni pravniho védomi a profesni psychologii. Pokud se jedna o odbornou
piipravu zajiStovanou zameéstnavatelem, vSe je presné organizovano a fizeno

v ramci systému vzdélavani.

U obcanskych zaméstnanci, jelikoZ nejsou v pfimém vykonu sluzby a nejsou
na n¢ kladeny stejné pozadavky (fyzické, psychické i zdravotni) jako na policisty,
a také proto, Ze jejich pozice jsou prevazné administrativniho charakteru, tak jejich
dalsi pracovni vzdé€lavani probiha v ramci potieb nutnych k vykonu jejich funkce —
$koli se napf. v systému uétovani SAP, spisové evidenci, praci v systému ETR,

evidenci skod apod.

2.6 Nemocenskd péce a ozdravny pobyt
Nemocenska péce

Po dobu pracovni neschopnosti je podle § 102 zdkona o sluzebnim poméru
policistim pfizndna nahrada za dobu pracovni neschopnosti ve vysi jeho
pramérnému platu, a to po dobu 30 dni. Pouze prvni tfi dny jsou neplacené a jestlize
pracovni neschopnost policisty prekroci 30 dni, vyplaci se mu ndhrada ve vysi 60%
jeho primérného vydélku. Jedna-li se o pracovni neschopnost vzniklou v duasledku
pracovniho urazu, ¢i o nemoc z povolani, pak ma policista narok na nadhradu ve vysi

pramérného vydelku po dobu 12 mésict.

U obcanskych zaméstnanci je pracovni neschopnost dle zakoniku prace
prvni tfi dny bez ndhrady mzdy a nasledné méa zaméstnanec narok na 60% svého
primérného mésicniho vydélku. Z tohoto divodu se Casto stdva, Ze zaméstnanci
nékteré leh¢i nemoci neléci v ramcei nemocenského volna, ale vyuzivaji indispozi¢ni
volno, na které maji diky kolektivni smlouvé narok. Od roku 2013 ma kazdy
zamestnanec ndrok na Ctyfi dny indispozi¢niho volna v kalendainim roce, piicemz

pokud si volno v daném roce nevycerpd, nepievadi se mu do dalSiho roku.

Ozdravny pobyt
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Ugelem poskytovani ozdravného pobytu je upevnéni télesného a dusevniho
zdravi policisti, které byva po dlouholeté sluzbé oslabeno plsobenim mnoha
Skodlivych faktorti. Je to tedy opatfeni, které je v zdjmu bezpecnostniho sboru,
jelikoz diky témto ozdravnym pobytim dochazi k regeneraci pracovnich sil

ptislusniki (§ 80, zdkon 361/2003 Sb.).

Na ozdravny pobyt ma policista narok az po 15 letech trvani sluZzebniho
poméru. Do odslouzenych let se nezapocitdva doba, kdy byl policista ¢i policistka
v neplacené zaloze (s vyjimkou Cerpani mateiské nebo rodicovské dovolené), dale
pak doba, kdy byl neschopen ke sluzbé a nenalezel mu sluzebni pifijem nebo
nemocenskd, byl zprostén vykonu sluzby a nebyl mu doplacen rozdil, o ktery byl
jeho sluzebni pfijem zkracen, ¢i byl ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody
a nemél narok na nédhradu Skody zplisobenou rozhodnutim o vazbé nebo trestu odnéti

svobody.

Ozdravny pobyt se policistiim, ktefi na n€ maji narok, poskytuje jedenkrat
ro¢né po dobu 14 dni. Tyto dva tydny nelze rozdé€lit, museji se vycerpat najednou.
Podle zavazného pokynu policejniho prezidenta €.135, o ozdravnych pobytech je
stanoven pifesny postup pii poskytovani ozdravného pobytu. Policisté mohou podle
tohoto pokynu vykovavat ozdravny pobyt formou lazenské péce (v urenych laznich,
které maji smlouvu s Ministerstvem vnitra) nebo rehabilitacni péce v zafizenich
sluzeb Ministerstva vnitra ¢i jiném zafizeni nabizejicim rehabilitacni sluzby nebo
v misté sluZzebniho plisobeni ¢i trvalého pobytu policisty. Sluzebni funkcionar
(pro UO Bruntal je to krajsky feditel Policie CR Moravskoslezského kraje
v Ostrave), ktery vysila policisty na ozdravny pobyt se predevSim snazi zohlednit
pozadavek policisty zejména vzhledem k doporuceni sluzebniho I¢kate, dale také
ptihliz k ptidélenym rozpoctovym prostfedkiim a moznostem utvaru policie (zdvazny

pokyn PP ¢. 135 o ozdravnych pobytech).

ey

Policisté maji na vybér, zda vyuziji lazensky pobyt, ¢i zda budou rehabilitovat
v ur¢itém rehabilitacnim zafizeni, nebo budou provadét rehabilitaci podle prfedem
stanoveného planu rehabilita¢nich aktivit v misté svého bydlisté, tedy doma. Jestlize

je policistovi nabidnut lazenisky pobyt, coz zalezi na tom, kolik poukazi poskytne
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krajské teditelstvi v Ostravé, pak je mu hrazen cely tento pobyt spolu s lazeniskou
pé&i. Policisté z Uzemniho odboru Bruntal mohou jezdit do Priessnitzovych lazni
v Jeseniku. Podle pokynu policejniho prezidenta ¢. 135, o ozdravnych pobytech je
policista povinen dodrZzovat zisady bezpecnosti a ochrany zdravi, pokyny
rehabilitacnich a zdravotnich pracovnikd a ubytovaci fad zafizeni. Déle pak nesmi
byt po dobu pobytu v laznich pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek.
Jestlize se mu stane Uraz v souvislosti s vykonavanim stanovenych rehabilitacnich

aktivit, pak se tento Uraz klasifikuje jako raz sluzebni.

V piipadé, Ze policista vykonava ozdravny pobyt formou individualni péce,
pak v zadosti, kterou pifedd svému nadfizenému uvede pozadovany termin a misto
pobytu, kde bude vykondvat sportovni a rehabilitaéni aktivity, a dale rozepiSe
rehabilitacni aktivity na pfislusné dny. Jeho nadfizeny zadost bud’ doporuci
ke schvaleni nebo zméni termin pobytu tak, aby nebyla ohrozena akceschopnost
utvaru. Poté odesle Zadost ke schvaleni vedoucimu uzemniho odboru, ktery ji poté
odesle k podpisu ftediteli krajského fteditelstvi. Pokud bude policista vykondvat
aktivity ve sportovnim nebo rehabilitacnim zafizeni, mize zazddat o proplaceni
nakladi do vySe 500 K¢. M4 stejné povinnosti, jako by vykonaval ozdravny pobyt
v laznich, musi dodrZovat bezpecnostni piedpisy a dodrzovat fad zatizeni. Stejné pak
nesmi pozivat alkohol a jiné navykové latky. Kdykoliv po dobu vykonavani
ozdravného pobytu mulize pfijit na kontrolu jeho nadfizeny nebo policista z oddéleni
vnitini kontroly, aby se pfesvédcili, Ze ozdravny pobyt probiha podle naplanovanych
aktiv a ptipadné zkontrolovali dechovou zkouskou, zda policista neni pod vlivem

alkoholu.

V roce 2013 podle personalisty vyuzilo ozdravny pobyt 138 policisti. Nejvice
ozdravnych pobyti v ramci UO Bruntal je vykonavano formou individualni péce,
a to s piihlédnutim k osobnim preferencim jednotlivych policistt, ktefi radéji
vykonavaji rehabilitacni aktivity v domacim prostiedi, tak k omezenému mnozstvi

volnych poukazii lazenskych pobyti.
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2.7 Stravovani zaméstnancii

Zaméstnavatel dodrzuje zdkonem stanovené prestdvky na stravovani
a zaméstnanci nedostavaji zadny finan¢ni pfispévek na stravovani, ani nefunguje
z4dna podnikova jidelna. Jesté pfed dvéma lety zaméstnavatel piispival Castkou
20 K¢ na kupdony Sodexho (stravenky), které byly v hodnoté 55 K&. Ze zminénych
dvaceti korun byla polovina tohoto ptispévku z FKSP. Tento pfispévek byl z diavodu
nedostatku financi zrusen a kazdy zaméstnanec si musi stravu hradit v plné vysi
ze svych prostredkii. Mnoho zaméstnancti zruseni ptispévku na stravu vnimalo velmi
negativné. Vim to, jelikoz se na mne jako na clenku komise FKSP obraceji s dotazy,
zda se komise FKSP neuvazuje o opétovném pfispivani na ,stravenky“. BohuZel
mam vzdy zamitavou odpoveéd’, protoze v FKSP neni tolik finan¢nich prostfedkd,

aby byl ptispévek ve smysluplné vysi (alespoii 20 K¢).

Ve vsech budovéch, které patii UO Bruntal, jsou umistény kuchyiky, které
jsou vybaveny rychlovarnou konvici a mikrovinnou troubou. Mnozi zaméstnanci
téchto kuchynék vyuzivaji a ohtivaji si jidlo pfinesené s sebou. V prostorach
kuchynék jsou také stoly s zidlemi, kde je moZno najist se béhem piestavek na jidlo.
Pouze, pokud je zamé&stnanec vyslan na sluZzebni cestu, vznikd mu podle pokynu
krajského feditele PCR Msk & 110/2013, o poskytovani cestovnich néhrad

zamestnancim narok na stravné:
- 70 K¢ pfii pracovni cesté trvajici 5 — 12 hodin
- 105 K¢ pfi pracovni cesté trvajici 12 — 18 hodin
- 160 K¢ pfi pracovni cesté trvajici déle nez 18 hodin

Cestovni nahrady jsou tedy jedinou moZnosti zaméstnance UO Bruntél ziskat

pfispévek na stravu.
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2.8 Zvldstni podminky Zen

Podle zakoniku prace i podle zdkona o sluzebnim poméru jsou upraveny
pracovni podminky téhotnych a kojicich Zen tak, aby nebylo jejich téhotenstvi
ohrozeno a po porodu a nastupu do sluzby ¢i zaméstnani po ukonceni matetské

dovolené, mély moznost své dité nadale kojit.

Zaméstnankyn& pracujici na UO Bruntal, které v minulosti byly t&hotné,
pracovaly na pozici, kdy nebyly nutné Gpravy v pracovni ¢innosti, jelikoz tyto Zzeny
vzdy pracovaly v administrativé. Do zaméstnani se vracely po ukonceni rodicovské
dovolené, v dob¢ kdy uz své dit¢ nekojily. Pracuje zde 28 zen, primérny vék je
43 let, nejmladsi Zena ma 28 let a dalo by se fict, Ze pouze u této Zeny je piredpoklad

budouciho te€hotenstvi, vzhledem k v&ku a k faktoru, Ze je dosud bezd¢tna.

U slouzicich policistek je oproti zaméstnankynim situace odlisnd. Pokud je
pracovni zafazeni té€hotné policistky takové, Ze je predpoklad ohrozeni jejiho
téhotenstvi — napt. v pfimém vykonu na obvodnim oddé€leni, pak tato policistka
docasné vykonéva jinou ¢innost, pfevazné administrativni. Po dobu ¢erpani matetské
dovolené je policistka sluzebné zafazena na tabulkovém misté, které pii odchodu
na matetskou dovolenou opoustéla. Po uplynuti mateiské dovolené, ktera cini
28 tydnii (v ptipade vicecetného te€hotenstvi nebo predcasného porodu az 37 tydnii)
je policistka podle § 33 zdkona o sluZebnim poméru, zafazena do neplacené zalohy,
a to na tak dlouhou dobu, po kterou ziddd o wudéleni rodicovské dovolené.
V okamziku, kdy je policistka zafazena do neplacené zalohy, je jeji misto zatazeno
do systétmu OSM (obsazovani sluZzebnich mist). Tento systém je pfistupny vSem
policistim a v piipadé, ze by se nektery z policistii ¢i policistek chtéli prihlasit
na misto policistky, ktera je v neplacené zéloze, mohou si o né¢ pozadat. Pak zalezi
na vedoucim, pod né&jz policistka na rodicovské dovolené spadd, jestli je pro ngj
zadouci a obhajitelné policistku si na tomto misté udrzet a misto pro ni zachovat.
Policistka ma po navratu z rodiCovské dovolené narok na stejnou hodnost, kterou
méla pii odchodu ze zaméstnani, ale nemusi se vratit na stejny utvar. PfiCemz se

podle personalisty nestdva, Ze by ji nebylo nabidnuto sluzebni misto primétené
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blizko jejiho bydlisté. V soucasné dobé jsou podle zdznamtl personalniho oddéleni

na UO Bruntal étyfi policistky na mateiské dovolené.
2.9 Vysluhové naroky

Jestlize policista skon¢i pracovni pomér po odslouzenych 15 letech a neni
propustén z divodit uvedenych v § 15 zdkona o sluZzebnim pomeéru, které jsem
vypsala v teoretické Gasti, pak ma narok na vysluhovy ptispévek. Cini 20%
mési¢niho pfijmu a od odslouzen¢ho 16. roku do 20. roku se zvySuje o 3%,
od 20. roku do 26. roku 0 2% a od 26.roku o 1%. Vysluhovy ptispévek plni funkci
regulacni, jelikoZ s praci policisty je spojena fyzicka i1 zdravotni zatéZ a ptislusnici
bezpecnostnich sborti se v podminkéach sluzebniho poméru opotiebovavaji rychleji
nez zamestnanci v podminkach pracovniho poméru a bylo by minimalné neetické,
kdyby byl pfislusnik po 30 letech sluzby propustén z divodu, ze uz fyzicky
a zdravotn€ nestaci pro vykon policejni sluzby. Vysluha by také méla kompenzovat

policistim naroc¢nost a rizikovost jejich povolani.

Na UO Bruntal je osm ob&anskych zaméstnancti pobirajicich vysluhovy
ptispévek, kteti byli diive policisty, ale jejich misto se v rdmci systemizace
,,zcivilnilo® a oni méli na vybér, jestli budou jako policisté slouzit dal, ale na jiném
utvaru a jiné pozici nebo ziistanou nadale na svém misté, ovSem jako obcansti

zameéstnanci.

2.10 Psychologicka a intervencni péce
Policejni psychologickou péc¢i poskytovanou policistim 1 obcanskym
zamestnancim tvofi: linka pomoci v krizi, posttraumatickd intervencni péce a sluzby

policejnich psychologt.

Linka pomoci v krizi
Je to anonymni linka pomoci v krizi, kterd nabizi podporu policistim, ale také
hasiclim, vojakiim a zaméstnanclim rezortim ministerstva vnitra a obrany. Tato linka

je provozovéana Policejnim prezidiem CR v rdmci skupiny krizové intervence
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oddéleni vedouciho psychologa. Pro volajici je k dispozici neptetrzité 24 hodin

denné po cely rok.

Posttraumaticka intervencni péce

Policejni prezidium CR a kazdé krajské feditelstvi ma k dispozici posttraumaticky
intervencni tym, ktery je tvofen policisty, obCanskymi zaméstnanci Ministerstva
vnitra a Policie Ceské republiky, policejnimi psychology a duchovnimi, kteii prosli
specidlnim vycvikem. Policisté si mohou sami vybrat interventa posttraumatické
intervencni péce, se kterym chtéji feSit sviij problém, nebo se mohou obratit
na koordinatora tymu. Veskeré kontakty na koordindtory a cleny tymu
posttraumatické péce jsou na intranetovych strankdch Oddéleni psychologickych
sluzeb, ke kterym ma kazdy policista i obCansky zaméstnanec piistup. Interventi
poskytuji policistim specifické informace, potiebnou pomoc, ale také v ptipadé

potieby zprosttedkuji dalsi odbornou péci i mimo rezort ministerstva vnitra.

Sluzby policejnich psychologii

Kazdé krajské feditelstvi Policie CR ma oddéleni psychologickych sluzeb. Naplni
prace psychologii zde ptisobicich je personalni vybér pracovnikii k policii, na kterém
se spolu s personalisty a jinymi ur¢enymi vedoucimi pracovniky zabyvaji. A jejich
dal$i cinnosti je psychologickd péce o pfislusniky a zaméstnance. Poskytuji
poradenskou, konzultacni, psychoterapeutickou péci policistim a zaméstnancim,
s cilem psychicky stabilizovat pracovniky pii vykonu sluzby nebo zaméstnani
1 v osobnim zZivoté. Poskytuji preventivni psychologickou péci, jejimz

prostiednictvim je mozno predchazet negativnim dopadim psychické zatéze z préce.

Spole¢nym znakem vSech tii oblasti psychologické péce je diskrétnost
a anonymita. Policejni psychologové, krizovi interventi z fad policistii, zaméstnanct
PCR a duchovni jsou vazani ml&enlivosti o skute¢nostech, které se pii rozhovoru
s policistou dozvédi. Podle sdéleni na intranetovych strankach oddéleni
psychologickych sluzeb neexistuji o obsahu psychologické péfe Zzadné zaznamy

nebo zpravy, které by se poskytovaly nadfizenym ¢i jinym osobdm. Ochrana z&jmi
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policisty a udrzeni divérného vztahu jsou pro poskytovatele psychologické péce
prvofadé. Psychologicka péce u Policie CR zaru¢uje znalost policejniho prostiedi
a je poskytovana bezplatn¢.

Jelikoz maloktery clovék oteviené pfiznd, ze potfebuje psychologickou

pomoc, nevim o nikom ze zaméstnancti, kdo by tuto pomoc vyuzil.
2.11 Zaméstnanecké vyhody

Policie Ceské republiky patii mezi organizaéni slozky statu. Tyto organizace
se musi ¥dit vyhlaskou Ministerstva financi CR &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potfeb ze dne 27.3.2002 (Libnarova a kol. 2005, s. 5). Z tohoto fondu
zameéstnavatel prispiva zaméstnancim v mnoha oblastech v rdmci zaméstnaneckych

vyhod.

2.11.1 Fond kulturnich a socialnich potieb

Uzemni odbor v Bruntale se #idi pokynem feditele Krajského feditelstvi
policie Moravskoslezského kraje ¢. 14/2012, kterym se stanovi zasady pro Cerpani
fondu kulturnich a socidlnich potfeb u Krajského feditelstvi policie
Moravskoslezského kraje. Tento pokyn je stanoven v souladu s vySe uvedenou
vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb a v souladu s Kolektivni smlouvou uzavienou mezi Ministerstvem vnitra,

krajskymi feditelstvimi Policie CR a Nezavislym odborovym svazem Policie CR.

Podle vyse zminéného pokynu je nejvyssim orgdnem spravce fondu — feditel
krajského feditelstvi — ktery ziizuje komisi fondu a jednotlivé dil¢i komise. Cleny
téchto komisi jmenuje a také odvolava. Stanovi na navrh komise fondu a po dohod¢
s odborovymi orgdny finan¢ni limity fondu a schvaluje jejich ¢erpani na doporuceni
komise. Také schvaluje pozadavky na cerpani z fondu v piipadech, které nejsou
upraveny zasadami, ale jsou samoziejmé v souladu s vyhlaSkou MF. Spravci fondu
podléhd komise fondu a dil¢i komise. Komisi fondu tvofi zastupci dil¢ich komisi
(ptevazné jejich predsedové), které jsou stanoveny na kazdém Uzemnim odboru
v ramci Krajského teditelstvi. Komise fondu pfipravuje navrh zidsad, posuzuje

navrhy na zmény a po projednani s odborovymi organy je predklada spravei fondu
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ke schvaleni. Jeji dal$i povinnosti je pfipravit navrh rozpoctu fondu na cely rok.

Posuzuje zadosti o ¢erpani finan¢nich prostfedki v téchto oblastech:

— zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji, coz je sportovni zafizeni

v aredlu Ostrava-Nova Ves a tenisové kurty ve Frydku-Mistku,
— provoz a vybaveni rekreagniho zaiizeni krajského feditelstvi v Celadné,

— potizeni hmotného majetku (naptiklad posilovaci stroje, vybaveni télocvicen,

dresy atd.),
— socialni vypomoci a pijcky.

Diléi komise, ktera je stanovena na kazdém uzemnim odboru soustied’uje a posuzuje

pozadavky zaméstnancli uzemniho odboru v téchto oblastech:
1) rekreace, détska rekreace, zajezdy
2) kultura, télovychova a sport
3) dary
4) penzijni pfipojisténi
5) soukromé Zivotni pojisténi

Dil¢i komise stanovena na Uzemnim odboru v Bruntale mé pét ¢lenti a zaseda
jednou meésiéné. Pokud je to nutné, zasedda v mimofadném terminu. Projednédva
veskeré zadosti zaméstnancl o ptispévky, které jsou béhem mésice shromazd’ovany.
Kontroluje, zda obsahuji veskeré naleZitosti stanové pokynem feditele PCR

Moravskoslezského kraje a urcuje, zda budou schvaleny ¢i nikoliv.

V pokynu jsou stanovena jasna pravidla pro ¢erpani prostiedkll z fondu ve vyse

uvedenych oblastech.

1. Rekreace, détska rekreace, zdjezdy
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a) Rekreace

Zaméstnanci lze ptispivat na individudlni rodinnou rekreaci, ale az po tfech
letech u zaméstnavatele. Ptispévek lze Cerpat na dovolenou, lazeniské pobyty,
rekreani pobyty zajiStované Zafizenim sluzeb pro Ministerstvo vnitra nebo
na tuzemské i1 zahrani¢ni zdjezdy. Piispévek se poskytuje jednou za tii kalendaini
roky ve vysi 100% ceny poukazu, ale celkova Castka prispévku nesmi presdhnout
10.000 K¢ na zadatele, vcetné rodinnych piislusnikli, ktefi se rekreace zucastni
s zadatelem. Komise v Bruntale stanovila pro rok 2013 maximalni vys$i pfispévku
na rekreaci 5.000 K¢. V roce 2013 ptispévek Cerpalo 30 zaméstnancti a pro rok 2014

jsou vyclenény finance taktéz pro 30 zadateld.

b) Détska rekreace

Kazdy zaméstnanec si miize zazadat jednou v kalendainim roce o ptispevek
na détskou rekreaci. Ta se musi uskutecnit v dobé Skolnich prazdnin — jarnich ¢i
letnich. VySe pfispévku je 1.500 K¢ na kazdé nezaopatfené Skolou povinné dité
do dosazeni Sestnactého roku véku. Zaméstnanec si mize zadat na kazdé své dité
spliyjici stanovené podminky. Neni povoleno piispivat na Skoly v piirodé€, lyzatské
vycviky, pfiméstské tabory, soustfedéni a détské 1éCebné pobyty. V roce 2013 tento
ptispévek vyuzilo 43 zaméstnancli a pro rok 2014 bylo komisi na tuto polozku

ptidéleno 70.000 K¢.
¢) Zajezdy — hromadné organizované zaméstnavatelem

Z fondu lze pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnych piisluSnikiim
na tuzemské i zahranicni zijezdy, které jsou organizovany zameéstnavatelem.
Piispévek je mozno poskytnout az do vySe 100% ceny zéjezdu, ale celkova cCastka
pfispévku na zadatele nesmi presahnout 2.000 K¢. Dalsi podminkou je minimalni
pocet ucastniki, ktery ¢ini 10 zaméstnanci. JestliZze nebude z4jezd pln€ obsazen, pak

budou néklady na néj rozpocitany na vSechny ucastniky.
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d) Utvarova rekreace

Zamé&stnancum a jejich rodinnym ptislusnikiim, ktefi se rekreace zucastni spolu
se zaméstnancem, muze byt na zakladé¢ Zadosti poskytnut pobyt v rekreacnim

zafizeni Cyrilka, které pro své zaméstnance vybudovalo Krajské teditelstvi

Moravskoslezského kraje.

Toto rekreatni zaifizeni se nachazi v pohoii Beskyd v obci Celadna.
Zaméstnancim je k dispozici 12 ¢tyflizkovych chat, které jsou vybaveny
kuchyniskou linkou s elektrickym vaficem, mikrovinnou troubou, varnou konvici
a kompletnim naddobim. Kazda chatka ma socidlni zafizeni, televizor, jidelni kout,
terasu a v patfe dvé dvoultzkové loznice. Soucasti aredlu je spolecenskd budova,
kde je také moznost ubytovani v jednolizkovém, dvoulizkovych a ¢étyflizkovém
pokoji. V budové jsou také dveé velké spoleCenské mistnosti s krbovymi kamny
a televizi, které jsou k dispozici vSem ubytovanym. Mezi dal§i vybaveni aredlu patfi
kryty bazén, brouzdalisté, viceucelové hiisté, venkovni stil na stolni tenis, hiisté
na petangue, détské htisté, prolézacky, houpacka pro déti, ruské kuzelky, venkovni
krby, zahradni ClovéCe nezlob se, skluzavka a parkovisté. Diky tomuto vybaveni
a také diky tomu, Ze je aredl oplocen, je toto rekreacni zafizeni vyuZzivano piedevSim
rodinami s détmi. Cena za jednu chatu ¢ini 300 K¢&/noc a za pfistylku se doplaci

50 K¢&/noc.

2. Kultura, télovychova a sport

Z fondu kulturnich a socialnich potifeb Ize pfispivat zaméstnancim na néaklady

spojené s potfadanim téchto akei:

a) Vstupenky na kulturni a sportovni akce

V této oblasti se hradi pifispévek na vstupenky na jednu akci je do vyse
50% nakupni ceny, nejvyse vSak 400 K¢ pro zaméstnance a dal$i podminkou je tcast
minimalné péti zaméstnancti. Je také mozno pfispivat zaméstnanciim na predplatné
vstupenky, a to do vySe 50% nakupni ceny, nejvySe 1.000 K¢ na zaméstnance

v kalendainim roce.
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b) Télovychova

Ptispévek se zaméfuje na upeviiovani individudlni fyzické a dusevni zdatnosti
zaméstnancl (plavani, posilovna, rehabilitace, masaze, sauna apod.). Zaméstnancim
se na tyto aktivity pfispiva do vySe 50% ndkupni ceny, ale opét nejvyse 1.000 K¢
v daném kalendainim roce a v zasadach je stanoveno, ze v cen¢ nesmi byt obsazeny

dopliikové sluzby, jako naptiklad obcCerstveni nebo vitaminové népoje apod.

c) Telovychovné a sportovni akce hromadné organizované nebo spoluorganizované

zamestnavatelem

Zde se hradi ndjemné sportovist, a to do plné vySe, zakoupeni cen
pii sportovnich soutézich (medaile, pohdry, vécné dary atd.) a hromadné
organizovana doprava na misto konani akce a zpét (do vyse 50%). Podminkou
pro poskytnuti pfispévku je tcast minimaln€é 10 zaméstnanci. Tento piispévek je
na Uzemnim odboru v Bruntdle hojné vyuzivan. Pofadaji se zde turnaje
v badmintonu, salové kopané, tenise, bowlingu aj. Né&které se pofadaji v ramci
oddéleni spadajicich pod UO Bruntal a Glastni se jich policisté a ob&ansti
zaméstnanci pracujici na téchto oddélenich, jiné jsou oteviené a ti€astnit se jich mlze
kdokoliv, kdo slouzi nebo pracuje v ramci Uzemniho odboru. Jelikoz pod UO
Bruntal pracuje 350 zaméstnancu, ktefi piisobi na riznych oddélenich, pasobi v ji-
nych méstech a obcich celého bruntalského okresu, a neméli by moznost se setkat,

pak tyto sportovni akce jim pfilezitost k setkani nabizeji.
a) Spolecensky vecirek zaméstnancui a setkani s diichodci

Prispévek pii poradani spolecenského vecirku zaméstnanct zahrnuje najem
mistnosti, kulturni vystoupeni, hudebni produkci do vySe 200 K¢ na zaméstnance
a naklady na obcerstveni taktéz do vyse 200 K¢ na zaméstnance. Podminkou je ucast
minimalné péti osob. Stejné jako je Casto vyuZzivan piispévek na sportovni akci, je
tomu také tak u tohoto piispévku. Dlouhodobou prioritou nejen krajského teditelstvi
v Ostravé, ale piedevdim Uzemniho odboru v Bruntile je spole¢né setkavani
zaméestnancl pii rliznych nepracovnich pfilezitostech. Tento pfispévek se tedy

ponejvice vyuziva na spolecenské vecirky, pti kterych maji spolupracovnici moznost
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prohloubit jak kolegidlni, tak osobni vztahy. Stejn¢ jako je dulezité¢ setkavani
soucasnych zaméstnancu, soustiedi se zajem vedeni bruntdlské policie takeé
na komunikaci s byvalymi zaméstnanci. Tuto &innost ma u Uzemniho vedeni
v Bruntdle na starosti vedouci Ekonomického oddéleni, kterd vede v evidenci byvalé
zaméstnance. Mé& na starosti poradani kazdoro¢niho setkani byvalych policistl
a obCanskych zaméstnancl. Na toto setkdni vzdy pfijde 1 vedouci bruntilského
Uzemniho odboru, aby zde promluvil s témito, sice uz v policii neinnymi lidmi, ale
dusi stdle patficimi mezi ostatni sluzbu konajici policisty. Mimo toto setkani
(na jehoz obcerstveni byvaji finance cerpany z FKSP), pak jesté vedouci
Ekonomického oddé€leni nebo jiny zastupce Policie navstévuje jednotlivé dichodce
pii jejich Zivotnich jubileich. A do roku 2012 byl poradan také zajezd, ktery byl
stejné jako setkdni dichodct financovan z rozpoctu FKSP. Pro rok 2014 komise
vycClenila 3.000 K¢ na spolecenské setkani diichodcii, stejné€ jako tomu bylo v roce

minulém.
b) Spolecensky ples

Tak jako u spolecenskych vecirki, 1 v tomto piipadé se pfispiva na najem
mistnosti, kulturni vystoupeni, hudebni produkce, hromadné organizovanou dopravu
na misto kondni akce a zpét a na obcerstveni do vySe 200 K& na zaméstnance.
Aby byl prispévek poskytnut, musi se plesu zicastnit minimalné 50 zaméstnanci.
Ples byva kazdorotn¢ potaddn v Bruntdle ve spolupraci s mistni odborovou
organizaci. Finan¢ni rozpocet tedy neni hrazen jen z FKSP, ale také fondu
Nezavislého odborového svazu PCR. Informace o tom, kdy a kde se ples kona,
byvaji ,,vyvéSeny”“ na intranetovych strankach v tzv. ,knihovné“, do které maji
pristup vSichni zaméstnanci (v knihovné byvaji uvetejiovany také informace
o jinych akcich, jako je mikuldSska nadilka pro déti zaméstnancii, rizné turnaje —
v bowlingu, sdlové kopané, badmintonu aj.). Pro zajisténi maximalni informovanosti
byva vyvésen plakat o konani plesu na hlavnich vstupnich dvetich budovy feditelstvi
a na viech ostatnich budovach patticich pod UO Bruntal. Ucast na plese byva vysoka
k jeho rozloze nejsou malé vzdalenosti. Hlavnim ucelem potadani plesu je, aby se

seSlo co nejveétsi mnozstvi spolupracovnikid pii neformalni pfilezitosti a i kdyz
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samoziejm¢ debata nékdy sklouzne do pracovni roviny, atmosféra byva velice

pfijemna.
c) Den déti, vanocni a mikulasska nadilka

Ptispévek z FKSP je do vySe 200 K¢ na dit¢ na obcerstveni nebo darkovy
balicek. V posledni dobé zada piispévek z FKSP na mikulaSskou nadilku pouze
jedno obvodni oddéleni, ale to neznamena, Ze by se jinak na déti policistl
a obcanskych zaméstnancti s mikuld§skou nadilkou zcela zapominalo. Byva
potadéana Cleny IPA, coz je Mezinarodni policejni asociace, ktera v soucasné dobé¢
predstavuje nejvétsi mezinarodni sdruzeni policejnich Gfednikt. Podle svych stanov
ma za cil podporovat vzajemné vztahy a pomoc mezi policisty, podporovat vyménu
zkuSenosti, spolupracovat s vefejnosti a ovlivnit tak predstavy a obraz
o policii, pracovat v rdmci moznosti v socialni oblasti - neddvno ¢lenové zakladny
v Krnové jasné ukazali, Ze socidlni citéni jim neni cizi. Uspofadali mikulasskou
nadilku ve tfech détskych domovech a jak z prostfedkl IPA, tak diky sponzoriim,
které oslovili, mohli nakoupit détem z téchto domovt darky a ty jim na Mikulase
nad¢lit. IPA také potfada rtzné vylety, sportovni utkani, soutéze atd. V Cervnu
to byva Den déti, ktery byl naposledy ve spolupraci s Uzemnim odborem PCR
v Bruntdle potadan na fotbalovém hfisti v obci Holcovice. Diky velkym prostordm
a dobré praci poradatelii byl pro déti pripraven bohaty program. Mohly
si prohlédnout policejni techniku, pod dohledem si osahat policejni zbrané, na vlastni
ktzi zazit praci policejnich technikd, ktefi jim snimali otisky prsti. Jednim z bodl
programu byla ukazka vycviku policejnich pst a cviény zdsah proti pachateli. Bylo

to tedy pfijemné straveni Dne déti.

3. Dary
Z fondu je mozno zameéstnanci poskytnout penézité dary v téchto hodnotéach:
a) pri prilezitosti pracovniho vyroci

1. odpracovano 20 let dar ve vy$i  2.000 K¢
2. odpracovano 25 let dar ve vysi  2.500 K¢
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3. odpracovano 30 let dar ve vysi  3.000 K¢
4. odpracovano 35 let dar ve vysi  3.500 K¢
5. odpracovano 40 let dar ve vy$i  4.000 K¢

do odpracovanych let se zapocitava pouze doba zaméstnani u Ministerstva vnitra

a Policie CR,
b) pri Zivotnim vyroci
50 let véku dar ve vysi  5.000 K¢

tento dar je mozno poskytnout zaméstnanctim jen v dob¢ trvani pracovniho nebo

sluzebniho poméru k zaméstnavateli,
¢) pri prvnim odchodu do plného invalidniho nebo starobniho diichodu
dar ve vysi  5.000 K¢
d) darciim krve za udéleni

1. bronzové Janského plakety dar ve vysi  2.000 K¢
2. stiibrné Janského plakety darve vy$i  3.000 K¢
3. zlaté Janského plakety dar ve vysi  5.000 K¢

e) darcim krve za udéleni

1. ktiZe L. stupné dar ve vysi  2.000 K¢&
2. kiize II. stupné dar ve vysi 2.000 K¢
3. kiize III. stupné dar ve vysi  2.000 K¢

Vroce 2013 bylo ud€leno nejvice dartt za darovani krve. Za ziskani zlaté
Janského plakety obdrzelo dar pét zaméstnancl, za stfibrnou plaketu dva
a za bronzovou Ctyfi zaméstnanci. Dv€ zaméstnankyné v loniském roce odesly
do starobniho dichodu a pfipadl jim prispévek 5.000 K¢. Za zivotni jubileum

k 50-tym narozenindm obdrzeli odménu tfi zaméstnanci. Rok 2012 byl bohaty
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na pracovni jubilea — 20 zaméstnanct ziskalo odménu za odpracovanych 20 let, ¢tyfi

za 25 let, dva za 30 let a jeden zaméstnanec za 35 odpracovanych let.

4. Penzijni pripojisténi

— pfispévek na penzijni pfipojisténi lze zaméstnancim poskytnout nejdiive
po péti letech zaméstnani v resortu Ministerstva vnitra — Policie Ceské

republiky,

— prispévek zaméstnavatele €ini 200 K¢ mésicné a zaméstnanec musi mit

W

uzavienou pojistnou smlouvu minimalné na 300 K¢ mésicné,

— pfi odchodu zaméstnankyné ¢i zaméstnance na matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou bude vyplaceni piispévku pozastaveno do doby navratu.

Zaméstnanec/kyn¢ si musi o obnovu piispévku pisemné pozadat.
V soucasné dob¢ Cerpa prispévek na penzijni ptipojisténi 147 zaméstnancil.

5. Soukromeé Zivotni pojisténi

Zaméstnanec musi splnit tyto podminky, aby mohl z fondu Cerpat piipévek

200 K¢ na soukromé zivotni pojiSténi:

— musi mit stejné jako u penzijniho pfipojisténi odpracovano 5 let v resortu
Ministerstva vnitra — Policie Ceské republiky, coZ na zadosti potvrdi oddéleni

personalnich ¢innosti,

— musi mit uzavienou smlouvu o zivotnim pojisténi na: pojisténi pro ptipad
doziti, nebo pojisténi pro pfipad smrti nebo dozZiti, nebo na dichodoveé

pojisténi. V ramci Zivotniho pojiSténi nelze na jind rizika z fondu pfispivat,

— vySe platby, kterou si zaméstnanec spoii musi byt minimaln¢ 400 K¢.
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Neni mozné soucasné Cerpat prispévek na penzijni pfipojisténi i na soukromé
zivotni pojisténi. JelikoZz se jednd o novinku v FKSP, vyuZilo dosud pfispévek

na zivotni pojisténi pouze 5 zaméstnancu.

Jak jsem vySe zminila, o pravé popsanych pfispévcich pro zaméstnance
rozhoduje diléi komise stanovena na Uzemnim odboru v Bruntale. Jeji predseda se
pravidelné zcastiiuje zasedani krajské komise v Ostrave, na kterém se projednavaji
zadosti v oblasti socialni vypomoci a pujcek, prispévku na utvarovou rekreaci
a porizovani hmotného majetku, coz byva rizné sportovni nacini, posilovaci stroje
a jiné vybaveni pro sportovni ¢innost. Na zacatku kazdého kalendarniho roku zaseda
krajskd komise a pierozdé€luji se finance fondu pro celé krajské teditelstvi. Kazdy
Uzemni odbor pak ma stanoveny rozpoéet a jeho diléi komise rozdéli finance
do jednotlivych oblasti. Na intranetovych strankach komise FKSP je cely rozpocet
zvetejnén a zaméstnanci se zde také dozvédi informace o zasedani komise
a v zapisech z jiz uskuteénénych zasedani ziskaji informace o tom, co vSe komise
projednavala a s jakym vysledkem. Na téchto strankach jsou dostupné veskeré
tiskopisy pottebné k realizaci jejich zaddosti. Zaméstnanci zde mohou nalézt odkazy
na aktualni stanovy FKSP, aby je nemuseli slozit¢ hledat v soupisech vSech pokynii,

rozkazu a oznameni.

Jelikoz se vyhlaSkou MF ¢. 365/2010 snizil od roku 2011 zakladni piidél
zro¢niho objemu néakladi na platy do FKSP ze 2% na 1% a platy policisti
a obCanskych zaméstnancli se nafizenim vlady €. 374/2010 Sb. od 1.1.2011 snizily
o 10%, byl jasn¢ znatelny finan¢ni pokles i ve fondu kulturnich a socidlnich potieb.
Pro ilustraci mohu uvést, ze jest¢ vroce 2011 bylo uspokojeno 56 zadatell
o prispévek na rekreaci, kazdy dostal z fondu 10.000 K¢, o rok pozdéji to bylo 44
zadateli, ktefi uz dostali polovicni ptispévek — tedy 5.000 K¢ a v roce 2013 jiz mohla
komise ptispét po 5.000 K¢ na rekreaci jen 30-ti zaméstnancim. Nejvice jsou
z fondu vyuzivany prosttedky na penzijni pfipojisténi, dale na spolecenské vecirky

zameéstnancu a na rekreace a détské rekreace.
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2.11.2 SluzZebni medaile

Ud¢lovani medaili je formou ocenéni policistii za jejich pracovni vysledky
a iniciativu. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢.75/2011 stanovi pravidla
navrhovani a ud¢lovani medaili. Sluzebni a Ccestné medaile se policistim
a obCanskym zaméstnancim ud€luji za zaésluzny ¢in pfi ochranné potfadku
a bezpecnosti, za vyjimecné narocné zadokumentovani zavazné trestné cCinnosti
a za zjiSténi jejich pachateli, za dlouhodobé dosahovéani velmi dobrych sluzebnich
vysledkl, za vyznamny piinos k budovani dobrého jména policie (zdvazny pokyn
PP 75/2011, o medailich). Dne 27. unora 2014 bylo ocenéno celkem 10 policista
za prikladné plnéni pracovnich povinnosti v uplynulém roce a za dlouhodobé
dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd. Dale byly ctyfem policistim
predany Gestné medaile Policie Ceské republiky za dlouhodobé a iniciativni
dosahovani pracovnich vysledki, pét policisti bylo ocenéno medaili Policie Ceské
republiky za vérnost II. stupné — za 20 a 30 let sluzby u Policie CR. V roce 2013 byli
v ramci oslav Dne mésta Bruntdl ocenéni Ctyii policisté a jedna obcanska
zaméstnankyné. Vedoucim Uzemniho odboru byla preddna medaile za vérnost
IL.stupné, medaile za vérnost III. stupné, Gestnd medaile Policie Ceské republiky,
medaile Policie Ceské republiky za zasluhy o bezpe¢nost a plaketa Policie Ceské
republiky za dlouholeté pracovni vysledky. VSichni ocenéni jsou po slavnostnim
ceremonialu pozvani vedoucim UO Bruntal na spoleény obéd. Ocefiovani policisti

ma motivacni charakter pro jejich dalsi praci.

2.11.3 Ombudsman Policie CR a HZS CR

Funkce ombudsmana vznikla v roce 2011 a jeji hlavni Cinnosti je — podle
prohlaSeni na intranetovych webovych strankdch — pfijimat a feSit podnéty dané
policisty a zaméstnanci tykajici se porusovani prav policisti a zaméstnancd,
necinnost jejich nadfizenych pii prosazovani téchto prav, piipadi diskriminace
ze strany nadfizenych, podfizenych, i spolupracovniki (Prezentace Ombudsman
PCR a HZS CR). Na intranetovych webovych strankich ombudsmana je také
vysvétleno co jednotlivé pojmy jako diskriminace, obtézovani, pronasledovani,

mobbing, bossing, znamenaji. Policist¢ a zaméstnanci mohou zaslat ombudsmanovi
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sviij dotaz na jeho intranetové stranky do sekce ,,Ptispévky pro ombudsmana®, kde je
jim kanceldfti ombudsmana odpovidano. Funguje zde také férum Diskuze, kde

mohou jednotlivy policisté mezi sebou o problémech diskutovat.

Zéasadni oblasti zaméstnaneckych vyhod je fond kulturnich a socialnich
potieb, ktery se poskytuje plosn€. Na konci roku 2013 se v ramci elektronického
dotazniku méli pfislusnici a zaméstnanci moznost vyjadfit se ke zméné systému
rozdélovani piispévka z FKSP, kdy jim byl nabidnut systém tzv. Osobnich ucta.
V ramci osobnich ucth by jim byl pfidélen finan¢ni limit, se kterym by si mohli sami
hospodarit, samoziejme¢ v souladu se zasadami Cerpani z FKSP. V¢étsi mnoZzstvi
zaméstnancll se vyjadfilo pro zachovani soucasného systému. Rozhodujicim
kritériem pro mnoho policisti a zaméstnanci bylo, Zze po odecteni piispévku
na penzijni pfipojiSténi, kteti mnozi vyuZzivaji, by jim na jejich osobnich uctech

nezbyly témet zadné financni prostredky.
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ZAVER

Lidé jsou tim nejcennéjSim zdrojem kazdé organizace, at’ soukromé ¢i statni.
Proto je v jejim vlastnim z4jmu peCovat o své zaméstnance a v rdmci moznosti jim

vytvatet vhodné a kvalitni podminky pro jejich préci.

Cilem mé prace byla analyza soucasné¢ho systému péfe o zaméstnance
na Uzemnim odboru Policie Ceské republiky a zjiiténi, zda je splnéna zadkonem
stanovena povinnost, ¢i zda je v néckterych aspektech piekrocena. V prvni —
teoretické Casti jsem nejprve vymezila samotny pojem péce o zaméstnance tak, jak
jej popisuji jednotlivy autoii odborné literatury, a dale jsem popsala jednotlivé
aspekty péce o zaméstnance podle odborné literatury a podle zédkonnych uprav.
V druhé — praktické Casti jsem popisovala jednotlivé aspekty péfe o zaméstnance
vymezené v teoretické Casti, jak jsou poskytovany u konkrétni organizace — Policie

Ceské republiky, Uzemniho odboru Bruntal.

Jelikoz v ramci UO PCR Bruntal pracuji policisté a ob&ansti zaméstnanci,
popisovala jsem péci o né zvlast, nebot’ je v n¢kterych aspektech rozdilnd. Policisté
maji rizikovéj§i praci a vice sluzebnich povinnosti nez je tomu u obcanskych
zaméstnancl, existuji proto rozdily v zdkonem stanové péci u obou skupin

zameéstnancu.

Zékonem stanovené rozvrzeni pracovni doby a poskytovani prestavek v praci
na jidlo a oddech zaméstnavatel dodrzuje jak u policisti, u kterych se tato oblast fidi
zdkonem o sluzebnim poméru, tak u obcanskych zaméstnancii, u kterych tuto oblast
zajistuje zakonik prace. Poskytuje jim prestavky v praci na jidlo a oddech. Pracovni
prostiedi je z hlediska funkcnosti uspokojivé a vybaveni kancelafi je standardni,
pricemz nepravidelné¢ v zavislosti na financ¢nich prostfedcich dochazi k obmeéné
nabytku a technického vybaveni. Opravy poSkozeného technického zatizeni probihaji
bez zbytecnych prodlev a poskozeny néabytek byva bud opraven, nebo vyménén
za novy. Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi probiha podle zakonné upravy,
zaméstnavatel svym vnitinim nafizenim upravuje povinnosti osob odpovédnych
za bezpeCnost zaméstnancl a v organizaci existuje specializované oddéleni

zabyvajici se kontrolou dodrzovani zdsad BOZP a prevenci v této oblasti.
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Ke zdarnému plnéni danych ukolti zaméstnavatel potiebuje kvalifikované
zamestnance. Diky propracovanému systému vzdélavani, kdy jsou rozvijeny znalosti,
védomosti a dovednosti policistl, by se mélo Policii CR dafit napliiovat své cile
v oblasti sluzeb obCanum v souladu s heslem ,,Pomahat a chranit“. Pokud
u zaméstnancl dojde k pracovni neschopnosti, maji policisté prvni mésic zdkonem
stanovenou nahradu mzdy ve vysi primérného platu a po odslouzenych 15 letech
maji v kazdém roce narok na dva tydny rehabilitacniho volna k obnoveni sil do dalsi
prace. Obcansti zamé&stnanci mohou cerpat indispozi¢ni volno, které jim zarucuje

kolektivni smlouva.

K vykonu ¢innosti potiebuje zaméstnanec v prvni fadé uspokojit zékladni
fyziologickou potiebu, kterou je pfijimani potravy. Zaméstnavatel sice poskytuje
zédkonem stanovenou piestavku a zaméstnanci maji k dispozici vybavené kuchyiky
pro ohfev vlastniho jidla, ale Z4dny ptispévek od zaméstnavatele na stravu

nepobiraji.

Velice napomocnou pro piekonavani stresovych situaci je psychologicka
pomoc, jez je policistim a také obCanskym zaméstnancim poskytovana ze strany
zam¢stnavatele. Taktéz védomi, ze se mohou pii pocitu poruSovani svych prav
obratit na Ombudsmana Policie CR, je jist¢ dilezitym faktorem pro jejich pocit
bezpeci. DalSim vyraznym prvkem existencniho zajisténi, tykajici se tentokrat
budoucnosti po ukonceni sluzebniho poméru, je vysluhovy pfispévek policistl, ktefi

JiZ napftiklad fyzicky nebo emo¢né nezvladaji ¢asto velmi ndro€nou praci.

Nejsilngjsi oblasti zaméstnaneckych vyhod, ve které zaméstnavatel motivuje
a podporuje své zaméstnance je fond kulturnich a socidlnich potieb. Financ¢ni
prostiedky tohoto fondu jsou nejvice soustfedény do oblasti rekreaci a spolecenskych
vecirklt zaméstnanctl, jejichz prostfednictvim maji byt utuzovany vzajemné vztahy
mezi zameéstnanci, coz hodnotim velmi pozitivné. Soucasny systém, co se
informovanosti 0 ném mezi zaméstnanci tycCe, je velice prehledny. Svéd¢i o tom
i fakt, Ze od okamziku, kdy byl komisi FKSP vyhldSen pocate¢ni termin
pro podavani zadosti na rodinnou rekreaci, byl stanoveny limit pfijatych zadosti
naplnén do osmi dnll. Z vlastni zkuSenosti, jelikoz jsem c¢lenkou komise FKSP

a zaméstnanci se na me ¢asto obraceji s dotazy a ptipominkami, vim, Ze zaméstnanci
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jsou nejvice nespokojeni s tim, ze nemaji ptispévek na stravu, tak jako tomu bylo
v minulosti. Ale bohuZel se pfisun financi do fondu FKSP snizil ze 2% na 1% z platu
kazdého zaméstnance a mzdy policistii i obcanskych policisti se snizily, prispévky
na stravné z fondu nejsou redlné a neni ani predpoklad, Zze by zaméstnavatel tyto

ptispévky obnovil ¢erpanim z jiné rozpoctové polozky.

Systém péfe o zaméstnance u organizace je plné v souladu se zakonnou
povinnost a v ur¢itych aspektech ho presahuje. Taktéz diky praci odbort a kolektivni
smlouvé maji zaméstnanci urité vyhody navic. Zaméstnavatel vytvari dobré
podminky pro praci svych zaméstnanci a mohu konstatovat, ze uroven péce

0 zaméstnance v organizaci je na dobré trovni.
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Cilem bakalaiské prace je analyza souCasného systému péce o zaméstnance
na Uzemnim odboru Policie Ceské republiky v Bruntale. Teoreticka ¢ast vymezuje
podle odborné literatury samotny pojem péce o zaméstnance a popisuje jednotlivé
aspekty, které do této péte spadaji. Prakticka &ast nejprve charakterizuje Uzemni
odbor v Bruntidle a dale porovnava zjisténé teoretické poznatky se skute¢nym
stavem péce o pracovniky u organizace. Zavér bakalarské prace je vénovan shrnuti

zjisténych skutecnosti v kazdé vymezené oblasti péce o zaméstnance.

The aim of this thesis is the analysis of the current system of care for employees on
the territorial Department of the Police of the Czech Republic in Bruntdl. The
theoretical part defines, according to professional literature, the very concept of
employee care and describes the various aspects that fall into this care . Firstly the
practical part describes the Territorial Department in Bruntal and thereafter compares
the theoretical knowledge with the actual status of the care of the staff in the
organization. Finally the conclusion of this Bachelor thesis is dedicated to the

summary of the facts in each of the defined area of employee care .
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