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Anotace

V teoretické Casti bakalarské prace jsou vymezeny zakladni pojmy, rozebrana
typologie nezaméstnanosti a popsan jeji vyvoj od roku 1990. Prace se zabyva oblasti
aktivni politiky zaméstnanosti, jejimi nastroji a podrobnéji je rozebrana rekvalifikace
jako forma celoZivotniho vzdélavani. Jsou zde uvedeny charakteristické udaje o okresu
Sumperk. Cilem prace je zmapovat problematiku nezaméstnanosti podle stupné
vzdélani, véku a pohlavi vdaném okrese a analyzovat ucCast respondenti na

rekvalifikacnich kurzech.

Kliécova slova

Aktivni politika zaméstnanosti, celozivotni vzdélavani, nezaméstnanost, okres
Sumperk, produktivni vé&k, rekvalifikace, trh prace, uchazeé¢ o zaméstnani, Utad prace

Ceské republiky, zakon o zaméstnanosti.



Annotation

In the theoretical part of bachelor thesis described basic terms, analyzes the
typology of unemployment and described its development since 1990. Thesis deals
with areas of active employment politics, instruments and is discussed in more details
on retraining as a form of lifelong learning. There are the characteristic data about
district Sumperk. The aim is to map the problem of unemployment by education level,
age and gender in the district and analyze the participation of respondents in retraining
courses.

Key words

Active employment politics, district Sumperk, employment law, Employment
Office of the Czech Republic, job applicant, lifelong learning, labour market, productive

age, retraining, unemployment.



UV 0D .. 9

1 NEZAMESTNANOST ......ooiiiiiiiiieiitiieee et et e et e e 11
1.1 Interpretace zakladnich pojmU..............coooiii i 12
1.2 Typologie Nnezame&stnanosti..........ccoooiiiiii i 15
1.3 Vyvoj nezaméstnanosti v CR po roce 1990............coooovviieeeeeeeeeeiiiinnn, 17
1.4 Dusledky nezamestnanosti..........o.veiiiininiiii 19
2 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI. ..ot 21
2.1 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020................ccooiiiiiiiiiinien. . 22
2.2 Pasivni politika zame@stnanosti.............c.oooiiiiiii i 25
2.3 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje..............cocooii 26
2.4 Urad prace CR, jeho historie @ GINNOSt.............uoeeeieie e, 27
S REKVALIFIKACE. ... 30
3.1 Rekvalifikace jako forma celozivotniho vzdélavani........................cooe, 31
3.2 Rekvalifikalni Kurzy @ programy.........ccoeveoeeiiiiinie e 33
4 CHARAKTERISTICKE UDAJE OKRESU SUMPERK...................cooovuunn... 35
4.1 Struéna historie M&sta SUMPETK............uiiiiiiiee e 36
4.2 Urad prace Sumperk a vyvoj nezaméstnanosti v okrese............................ 37
5EMPIRICKY PRUZKUM............oooiiiiiiiiiiii e, 39
5.1 Cile prazkumného Setfeni..........ooiiiiii e 39
5.2 Metodika prdzkumného Setfeni...........oooiiiiiiiii 39
5.3 Charakteristika prizkumného VZOorku...........c.coooiiiiiiiiiiiii e 40
5.4 Formulace a verifikace prazkumnych hypotéz..............cccoooiiiiiiiinnnne 41

5.5 Analyza a vyhodnoceni ziskanych dat.................oooii i, 48






UvoD

V nasi spoleCnosti se b&éhem Zivota setkavame s mnoha socialné patologickymi
jevy, mezi které mlzeme zaradit napfiklad kriminalitu, rasismus, bezdomovectvi,
zneuzivani navykovych latek, sebevrazdy, vandalismus a mnoho dalSich. Jednim ze
socialné patologickych jevl moderni doby a dlouhodobé aktualnim tématem je
i problematika nezaméstnanosti, jejiz disledky mohou v extrémnich pfipadech vyustit
az k nékterym jevim vySe jmenovanym.

Nezaméstnanost pfedstavuje velmi zavazny socialni a ekonomicky problém
nejen daného jedince, ale i celé spolecnosti. Jde o fenomén, ktery se v minulém rezimu
v naSem staté témér nevyskytoval nebo pfedstavoval pouze zanedbatelné procento,
které bylo jeho pfirozenym vyskytem. Historickym vyvojem nezaméstnanosti na naSem
uzemi se zabyva podkapitola v teoretické casti prace. | vdnedni dobé by
nezaméstnanost nepredstavovala negativni situaci, pokud by jeji mira nebyla tak
vysoka, jak vykazuji statistiky. Ale byla by pfirozenou soucasti vyvoje trhu prace.
Pokud se nezaméstnanost stane masovou, nastavaji pro vladni politiku vazné
problémy finanéniho charakteru, protoZze je nezbytné zajistit penézni podporu pro
nezaméstnané obcCany. Finanéni zabezpeleni nezaméstnanych osob se provadi
formou davek prostfednictvim pasivni politiky zaméstnanosti.

Ztrata zaméstnani muze v dnesni dobé potkat kohokoliv z nas. NejCastgji jsou
ohroZeni lidé s nizkym vzdélanim, mladistvi a absolventi Skol, ktefi zatim nemaji
Zadnou praxi, Zzeny s malymi détmi a v neposledni fadé handicapované osoby. Dale
osoby vysSiho a pfedduchodového véku, protoze se hufe uci novym vécem a je pro né
tyto osoby maji nékolikaleté bohaté pracovni zkuSenosti, ale vétSinou v oblastech,
které uz se dnes moc nevyuzivaji.

Bakalarska prace dale ve své teoretické Ccasti rozebira problematiku
nezameéstnanosti, jeji typologii a mozné dopady pro jedince i spoleCnost. Je zde
definovana statni politika zaméstnanosti a jeji zakotveni v pravni normé. Politika
zaméstnanosti je nedilnou soucasti socialni politiky statu a jejim hlavnim ucelem je
eliminovat nezaméstnanost. Podrobnéji je zde specifikovana aktivni politika
zaméstnanosti a jeji nastroje pro feSeni nezaméstnanosti, kde je podrobnéji rozebrana

rekvalifikace jako forma celozivotniho vzdélavani.



V poslednich letech zaznamenavame znacné rozdily nezaméstnanosti
v rliznych regionech a okresech Ceské republiky. Tato bakalafska prace se ve své
empirické Gasti zaméfuje na oblast Sumperska, coZ je region nepfilis ekonomicky
rozvinuty a svoji mirou nezaméstnanosti patfi k nejvy$sim v Ceské republice. Blizsi
informace o daném okrese jsou uvedeny v zavérecné kapitole teoretického oddilu.

Empiricka Cast také popisuje pouZitou metodu vyzkumného Setfeni a rozebira
prizkumny vzorek, kterym jsou lidé v produktivnim véku Zijici v dané lokalité. Dale
analyzuje délku evidence uchaze€l o zaméstnani na Ufadu prace. Hlavnim cilem
prace je posoudit uplatnitelnost na trhu prace téch obc&an(, ktefi absolvovali
rekvalifikaéni kurz zprostfedkovany krajskymi pobo¢kami Utadu prace CR v okrese
Sumperk. A v neposledni fadé popsat vztah a souvislosti mezi nejvy$$im dosazenym
stupném vzdélani a nezaméstnanosti.

Praktickym pfinosem prace je informovanost o situaci na trhu prace v oblasti
okresu Sumperk a nezaméstnanosti sohledem na dosazené vzdé&lani. Oblast
Sumperského okresu patfi dlouhodobé mezi regiony ekonomicky slabé, vykazujici
jedny z nejvysSich hodnot nezaméstnanosti, proto je dulezité se touto problematikou
zabyvat. Ziskané poznatky z prizkumného Setfeni mohou poukazovat na efektivnost
uskutecriovanych rekvalifikaénich programi v dané lokalité. Zaméstnanci verejné
spravy si tak mohou poloZit otdzku, zda pocet uskute¢nénych rekvalifikaci je skuteéné
efektivni nebo zde jde pouze o splnéni kritérii, ktera jsou nastavena systémem. Prace
muze dale poukazat na slabé &i silné stranky okresu pfi vytvareni programu aktivni
politiky zaméstnanosti, zejména u rekvalifikacnich program(, které jsou v této lokalité

pomérné ¢astym feSenim dlouhodobé nezaméstnanosti.
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovanéjsich jevl trzniho hospodafstvi. Jde
o slozity socialni Ukaz, ktery se v rozvinutych spole¢nostech vzdy vyskytoval, vyskytuje
a vyskytovat bude. Problematika existence nezaméstnanosti je po dlouha léta ostie
sledovanym jevem, ktery je stale aktualni a jeho pojeti se stale vyviji. Tento fenomén
lze povazovat za vyraz toho, jaky je systém organizovani a fizeni v oblasti
zameéstnavani ob&ana v rlznych zemich. ,Z dmluvy Mezinarodni organizace prace
0 minimalnich standardech (normach) socialniho zabezpeceni (€. 102, 1952) vyplyva,
Ze nezaméstnanosti se rozumi ztrata vydélku, vyplyvajici z nemoZznosti ziskat vhodné
zameéstnani osobou, ktera je schopna pracovat a zaroveri je pro vykon prace
k dispozici. Socialni udalost nezaméstnanosti je tedy definovana nedobrovolnym
charakterem (nemoZzZnost ziskat zaméstnani), pracovni schopnosti (zpdsobilost byt
zaméstnan), pripravenosti (disponsibilita) pro vykon zaméstnani, aktivnim hledanim
zaméstnani (dochazeni na Grad prace)“!

Nezaméstnanost je spoleCnosti vnimana spiSe jako porucha pFedstavujici
politicky a socialni problém. Na druhou stranu z ekonomického hlediska neni vzdy
povazovana za nefunkénost, ale stava se problémem az po prekro€eni urcitych limita.
NepfekroCi-li tedy nezaméstnanost ur€itou hranici, je ve vyspélych trznich
ekonomikach povazovana za pfirozeny pravodni a témér nezbytny jev, ktery je
zvladnutelny politikou zaméstnanosti ¢i rGznymi ekonomickymi opatfenimi statu.
.Negativni definice nezaméstnanosti vuci zaméstnanosti soucCasné sugeruje
i pfedpoklad, Ze je nenormalnim stavem oproti normalnimu trvalému regulérnimu
zameéstnani. Alespori v pfipadé kazdého praceschopného jedince, ktery neni ani prili$
mlady, ani prili§ stary nebo nemocny, nebo neni zatizen pééi o rodinu zptsobem
znemoZzriujicim mu ze zasady placené zaméstnani prijmout. Spole¢nost oCekava, Ze
takovy jedinec bude usilovat o udrZzeni stalého zaméstnani a v pfipadé jeho ztraty
0 ziskani nového zaméstnani v co nejkrat§i mozné dobé aktivnim hledénim“.? Presto,
Ze je nezaméstnanost nejCastéji povazovana za projev poruch na trhu prace, je tfeba
na ni pohlizet jako na ukazatel demokratického déni a svobody a pfirozeny jev

fungovani trhu prace.

1 TOME$, I. Socialni politika - teorie a mezinarodni zkusenost. Praha, 2001, str. 142
2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha, 1994, str. 16
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Podle Krebse (2005) je uréitda nezaméstnanost v podstaté Zadoucim jevem, je
spojena s mobilitou pracovni sily a je dlsledkem pfizplsobovani se technologickym
zménam, to znamena, Ze se nékteré osoby rekvalifikuji, hledaji si nové pracovni misto
nebo se stéhuji za praci. ,Tuto nezaméstnanost nelze povaZovat za zlo, nebot je
predpokladem adaptacnich procest, usnadriuje strukturalni zmény a odstrariuje

strnulost ekonomiky a je tedy symptomem rozvijejici se ekonomiky a spoleénosti“?

1.1 Interpretace zakladnich pojmu

Trh prace

Pro trzni ekonomiku je charakteristické nejen fungovani trhu zbozi a sluzeb, ale
také funk&nost trhu prace, €ili pracovniho trhu. Soucasti trzniho hospodarstvi je tedy
i trh prace, na némz se kupuje a prodava prace, cenou za praci je pak mzda. Prace je
zde chapana jako specificky vyrobni faktor, ktery je Uzce spjat s osobnosti Clovéka.
Setkava se zde nabidka prace s poptavkou po praci. Podle Winklera (1999) se od trhu
prace v této souvislosti ocekava, ze zabezpeli ekonomiku statu potfebnymi pracovnimi
silami, umozni pracovni proces a zabezpecCi zajiSténi pracovnich sil odpovidajicimi
prostfedky, zejména pracovnimi pfijmy.

Dnesni moderni a uspéchana doba plna vykyvl a nejistot pfinasi i mnoho zmén
na trhu prace. Vzhledem ktomu, Ze sou€asna spoleCnost neustale vyviji nové
technologie, je kladen velky diraz na poptavku po kvalifikovanych pracovnich silach,
které se velkym zménam dokazi pfizplsobovat. Problematice pracovniho trhu je
vénovana vysoka pozornost a cilem je dosahnout stabilni zaméstnanosti a zaclenéni
znevyhodnénych nezaméstnanych obyvatel do pracovniho procesu.

Krebs (2005) uvadi, Ze trh prace je také z velké Casti ovliviiovan ze strany statu
a to formou pracovniho zakonodarstvi, které stanovuje napfiklad pracovni dobu,
minimalni mzdu, délku povinné Skolni dochazky, coz vyrazné ovliviuje stranu nabidky

prace.

8 KREBS, V. a kol. Socialni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005, str. 289
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Specifika fungovani trhu prace podle Krebse (2005) jsou vymezeny takto:

% Prace je povazovana za hlavni pfedmét smény na trhu prace. Prace je od
osobnosti Clovéka neoddélitelnou soucasti. Zaméstnanci jsou témi, ktefi praci

prodavaji a zaméstnavatelé témi, ktefi praci kupuiji.

X3

%

Pfizpusobovani nabidky a poptavky dle mzdy, tedy ceny prace, je znaCné
ovlivnéno i tim, Ze zaméstnavatelé se snazi si udrzet zakladni pocet kvalitnich
zaméstnancu, a obvykle do jejich kvalifikace investuji. Na druhou stranu je
i v zajmu zaméstnancl setrvavat u firmy, ddvodem muze byt napfiklad strach

Z nezameéstnanosti.

7
'0

*,

Do pracovniho trhu zasahuje mimo jiné i vliv kolektivniho vyjednavani odboru.
Odbory jsou v roli monopolu a jejich usilim je snaha o zvySovani ceny prace,
tedy mezd. V negativnim sméru mize jednani odboru vést k rlstu inflace.
Odbory mohou mit i pozitivni vliv, zejména v oblasti podporovani komunikace

mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.
Nezaméstnana osoba

PFesné definovat nezaméstnanou osobu je obtiznou zalezitosti, ale nejcastéji je
uvadéno, Ze jde o osobu, ktera pracovat chce, je prace schopna vzhledem ke svému
véku, zdravotnimu stavu a osobni ¢&i rodinné situaci, ale nema placené zaméstnani
a nema tedy ani zadny pfijem ze zaméstnani a souCasné se aktivné snazi nalézt
vhodné pracovni uplatnéni. ,Clovék je nezaméstnany, jestlize nepracuje a béhem
posledniho obdobi vyvinul specifikované Usili smétujici k nalezeni prace“* Tyto osoby
zpravidla byvaji vedeni jako uchazeCi o zamé&stnani v evidenci Ufadu prace, neni to
vS8ak pravidlem ¢&i podminkou. Mohou jimi byt i lidé, ktefi byli doasné vysazeni ze
svého zaméstnani a Cekaji na vyzvu k navratu do prace.

»,Za hezaméstnané jsou zpravidla povazovani ti, ktefi aktivné praci hledaji a jsou
registrovani urady prace. Tato jedind charakteristika neni vSak postacujici. Proto se
konstruuje cela rada ukazatelt a specifickych mér, jejichz smyslem je ziskani dalSich
dulezitych informaci“> Specifické miry nezaméstnanosti se uréuji napfiklad podle miry
nezaméstnanosti urCitych vékovych skupin, mezi muZi a Zenami, podle urovné

dosazeného vzdélani, profese €i konkrétniho regionu.

4 WINKLER, J. a WILDMANNOVA, M. Evropské unie: evropské pracovni trhy a primyslové vztahy.
Praha, 1999, str.12
5 KREBS, V. a kol. Socialni politika. Praha, 2005, str. 287
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Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze€em o zaméstnani je podle zakona o zaméstnanosti fyzicka osoba,
ktera osobné pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobockou
Uradu prace Ceské republiky, v jejimz Gzemnim obvodu ma trvaly pobyt. Pokud se
uchazec zdrzuje v jiném uzemnim obvodu, mize pozadat pfFisluSnou krajskou pobocku
Uradu prace o zprostfedkovani zaméstnani jinou krajskou poboékou, na jejimz Gzemni
skuteCné pobyva. Dojde-li k dohodé mezi krajskymi pobocCkami, zprostfedkovava
zaméstnani ta pobocCka, kde se uchazeC nachazi. Pfi splnéni vSech zakonnych
podminek je tato osoba zafazena do evidence uchazecll o zaméstnani. Zafazeni do
evidence se déje dnem podani pisemné Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.

,Zadost o zprostfedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikaéni Udaje
uchazecCe o zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o kvalifikaci, ziskanych
pracovnich zkuSenostech, zajmu o uréita zaméstnani, zdravotnich omezenich a tudaje,
které uchazece o zaméstnéni omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zaméstnani“.®

Zakon pfesné vymezuje dlavody, pro které nemuize byt fyzicka osoba zafazena
do evidence uchaze€l o zaméstnani. Témito divody mohou byt mimo jiné i ty, ze
fyzicka osoba je v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru, osobou samostatné
vydéleéné cinnou, spole¢nikem C¢Ci jednatelem spoleCnosti s ruéenim omezenym,
feditelem obecné prospésné spolecnosti, soudcem, poslancem Ci senatorem a dalSi
divody, které jsou blize specifikovany v zédkoné. UchazeCem o zaméstnani se také
nemuze stat osoba, ktera je uznana do¢asné neschopnou prace, vykonava trest odnéti
svobody €i osoba pobirajici penézitou pomoc v matefstvi. PfekaZzkou pro zafazeni do
evidence uchaze€l o zaméstnani maze byt i situace, kdy fyzicka osoba bez vazného
divodu ukonéi vhodné zaméstnani, které mu zprostfedkoval Ufad prace nebo, kdy je
ukon&eno vhodné zaméstnani z divodu hrubého poruseni pracovnich povinnosti.

Uchaze€ ma narok na podporu v nezaméstnanosti v pfipadé, Ze spliuje
podminky, které taxativnhé vymezuje zakon. Uchaze€ ma stanovena prava a povinnosti,

pfi jejichz neplnéni a nedodrzovani muze byt vyfazen z evidence.

6 ZAKON &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [online]. © 2002 - 2015 [cit. 2015-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy
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1.2Typologie nezaméstnanosti

Pro lepSi orientaci dané problematiky se pouziva Clenéni na jednotlivé typy,
protoze nezaméstnanost jako takova je vSeobecnym a velmi Sirokym pojmem.
Typologie je rozlisena i z divodu rliznych pFi¢in vzniku nezaméstnanosti, podle kterych
Ize nasledné zvolit mozné zpusoby fesSeni. Kazdy typ ma sice sva specifika, pfesto se
v nékterych Castech mohou nékterymi prvky a charakteristikami navzajem prolinat

a souviset spolu.
Frikéni nezaméstnanost

Frik&ni neboli doasna nezaméstnanost vznika v dlisledku neustalé mobility lidi
a obvyklého pohybu na trhu prace. Neni vnimana jako zavazny problém, protoze
uchazeCi béhem kratké doby nachazeji nové pracovni uplatnéni. Do této kategorie
patfi osoby, které dobrovolné opustili své pracovni misto a snazi se hledat nejCastéji
lépe placené misto. Dale osoby hledajici nové pracovni prilezitosti z ddvodu zmény
svého bydlisté. Jde o dobrovolnou nezaméstnanost, ktera ma pfechodny charakter
a existovala by i v pfipadé plné zaméstnanosti.

~Jedna se pfedevdim o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je
ve vétsiné téchto pfipadt pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem niz si
hledaji nové uplatnéni. V pfipadé osob nové vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz

nachazeji své prvni zaméstnani“.’

Dlouhodoba nezaméstnanost

problémem. Za dlouhodobé nezaméstnaného se povaZzuje ten Clovék, ktery hleda praci
vintervalu delSim neZ jeden rok. V souCasné dobé jde o velmi rozSifeny druh
nezameéstnanosti a stava se obtizné zvladatelnym problémem nejen v naSem staté, ale
i celosvétové. Cim déle jsou lidé bez prace, tim mendi je pak $ance na jejich dalsi
uplatnéni. Nejvice postihuje ob¢any s nizkou kvalifikaci, zdravotné postizené Ci
znevyhodnéné, mladistvé a absolventy Skol Ci naopak osoby vyssSiho véku. Dale
postihuje i pfislusniky etnickych mens$in a imigranty a paradoxné i osoby, které byly po

dlouhou dobu zaméstnanou pracovni silou, protoZe nejsou dostatecné flexibilni.

7 MARES, P. Nezaméstnanost Jako socialni problém. Praha, 1994, str. 17
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Strukturalni nezaméstnanost

K tomuto druhu nezaméstnanosti, nékdy oznacCované i jako technologicka,
dochazi v dusledku ekonomického rozpadu podniku &i jejich likvidace nebo v dusledku
zaniku zastaralych odvétvi. Jde o zavaznou formu nezaméstnanosti, kdy béhem kratké
doby zlstava vysoky pocet propusténych osob bez zaméstnani. Na druhou stranu ale
vznikaji nové profese Ci se rozviji jina odvétvi a poptavka po pracovnich silach tak zde
roste. Tim dochazi ke stfetu zajmua. Na trhu sice je poptavka po praci a vysoky pocet
nezaméstnanych, ale pravé u nich neni dostate¢na kvalifikace na nové vzniklé obory.
Céasteénym FeSenim takto vzniklé situace se muze stat pravé rekvalifikace. Do
budoucna je vS8ak nutna zména uz v kvalifikaénich pfipravach, tedy ve Skolskych
osnovach v pfipravé na budouci povolani.

,V dnedni dobé vlivem technického pokroku a zmén v obsahu prace je tato

nezaméstnanost priivodnim jevem adaptivni ekonomiky*®

Cyklicka nezaméstnanost

Hlavnimi davody vzniku této nezaméstnanosti jsou cyklické vykyvy ekonomiky
a znazoriiuji tak rozdil mezi pfirozenou mirou nezaméstnanosti a jejim skutenym
vyskytem. Podle Buchtové (2002) je pfi€inou cyklicky vyvoj ekonomiky, kdy prvotnim
ukazem hospodarského poklesu je pravé znacny rast nezaméstnanosti. ,Projevuje se
tim, Ze ve fazi hospodarské krize (recese) jsou pracovnici propousténi a v obdobi rustu

ekonomiky (konjunktury) jsou opét prijiméni do zaméstnani.*
Sezénni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je charakteristicky tim, Ze je spojen s pfirodnimi
cykly a dochazi k nému tedy zdlvodu stfidani ro€nich obdobi. Mezi nejCastéji
postizené oblasti spadaji regiony s velkym turistickym ruchem, napfiklad v |ét& nejsou
pracovni prilezitosti na horskych stfediscich a na druhou stranu v zimnim obdobi neni
uplatnéni na venkovnich koupalistich. Kromé turistického ruchu jsou touto

nezaméstnanosti nejCastgji postizeny i zemédeélské oblasti a stavebnictvi.

8 KREBS, V. a kol. Socialni politika. Praha, 2005, str. 288
o VLCEK, J. a kol. Ekonomie a ekonomika. Praha, 2003, str. 237
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Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani lidé davaji prednost traveni volnému €asu svymi
aktivitami pfed vykonem prace za mzdu. Tito nezaméstnani maji nabidky prace, ale
nechtéji je pfijmout z duvodu nizkého platového ohodnoceni. Jsou tedy ochotni
pracovat, ale pouze za vy3$8i mzdu. ,Dobrovolné uprednostriuji volny &as pfed praci,
které je ocenéna mzdou, za kterou nejsou ochotni podstoupit vynakladani prace.*® Na
druhou stranu sem spadaji i nezaméstnani, ktefi nemaji potfebu pracovat z divodu
dostate€ného finan¢niho zabezpeceni z jinych zdroju, napfiklad maji uspory nebo Ziji
Z charit a podpor.

Nedobrovolna nezaméstnanost

U nedobrovolné nezaméstnanosti podle Svarcové (2002) lidé chtéji a potfebuji
pracovat, aby si zajistili obzivu, ale nemohou odpovidajici praci sehnat. Podle Krebse
(2005) tato nezaméstanost nastava v dusledku toho, ze pfi dané mzdové sazbé
existuje vice uchazec€ll o pracovni misto nez existuje pocet pracovnich mist. Pfevazuje
tedy poptavka po praci pred nabidkou prace. Pracovnici nenachazi uplatnéni a stavaji

se tak nedobrovolné nezaméstnanymi.

1.3 Vyvoj nezaméstnanosti v CR po roce 1990

Vyvoj nezaméstnanosti je jednim ze stéZejnich ukazatelt fungovani trhu prace,
jehoz pomoci Ize sledovat celkovy hospodarsky stav v zemi. Ukazatele nas informuiji
nejen o mife nezaméstnanosti, ktera ma v urcitych obdobi klesajici i stoupajici
tendence, ale i o pozadovanych kvalifikacich, které jsou kladeny na pracovniky. Vyvoj
nezameéstnanosti je ovlivnén nékolika faktory, zalezZi nejen na hospodaiském cyklu, ve
kterém se ekonomika zemé& nachazi, ale i na stabilité jednotlivych odvétvi, jejichz
restrukturalizace zapfiCifiuje pravé nezaméstnanost ¢i zvySenou poptavku po
vybranych profesich. Trh prace v Ceské republice do roku 1990 neexistoval. Pro
obdobi do roku 1990 bylo typické neefektivni vyuzivani pracovich sil a hlavnim znakem
byla pfezaméstnanost. Ekonomika zemé byla do této doby pIné planovana a stav plné
zaméstnanosti byl udrzovan uméle. Povinnosti kazdého ob¢ana bylo pracovat, pokud

tomu tak nebylo, hrozil mu trest odnéti svobody za pfizivnictvi.

9 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
2002, str. 66
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S postupnym zavadénim trzni ekonomiky se zaCala ménit i sféra
zaméstnanosti. Se zavadénim trzniho hospodarstvi bylo nutné zavést nové pravni
upravy, které zabezpecCovaly pravo na praci a usmérfiovaly zaméstnanost v souladu
s celospoleCenskymi potfebami. Proto byl pfijat a schvalen zakon ¢&. 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti a zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organti Ceské
republiky na useku zaméstnanosti. Tato pravni uprava byla po dlouhych tfinacti letech
platného plsobeni vroce 2004 spojena do jednoho komplexu v podobé zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery byl jiz nékolikrat novelizovan, ale platny je
dodnes.

Cesky trh prace tak zadal prochazet vyraznymi a velmi rychlymi zmé&nami.
Zmény nenastaly jen ve vyvoji ekonomické sféry, ale také v oblasti vlastnickych vztah
a prav. Dalsi zmény zacaly pfichazet i s rozvojem modernich technologii. Tento vyvoj
zaCal vyzadovat postupné zvySovani kvalifikace pracovnich sil a zvySovani urovné
vzdélani. Vzdélavaci systém se tak postupné musel zagéit pfizplsobovat pozadavkim
trhu prace, aby se pokud mozno co nejvice pfedeslo vysoké mife nezaméstnanosti.

Vyvoj nezaméstnanosti podle Krebse (2005) proSel nékolika etapami. Na
pocatku devadesatych let zacali zaméstnani lidé postupné opoustét své dosavadni
pracovni pozice. Divodem bylo bud nalezeni nového a atraktivnéjSiho mista nebo
rozjezd vlastniho podnikani. Vtomto <&asovém Useku byla celkova mira
nezameéstnanosti jeSté nizka. Tato pocate€ni nizka mira nezaméstnanosti souvisela
pravé s rozvojem soukromého sektoru. Po roce 1993 zaala mira nezaméstnanosti
narstat a postupné i vzristaly naroky na flexibilitu a pracovni vykon zaméstnancu.
K nejvy$8§imu narGstu doSlo vroce 1997, kdy se mira nezaméstnanosti zacala
pohybovat okolo 9%. B&hem poslednich deseti let mira nezaméstnanosti rizné kolisa,
napfiklad v roce 2008 se pohybovala okolo 5% a v unoru roku 2010 vzrostla na 9,9 %.

Roku 2004, se vstupem do Evropské unie pfiSlo nejen rozvolnéni trhu, ale také
nékolik novych omezeni a povinnosti. Trh prace v Ceské republice tak byl vystaven
konkurenci pracovnikl ze zahrani€i. Sou€asny stav miry nezaméstnanosti je i nadale
velmi kriticky. Nezaméstnanost v CR stale vykazuje vysoké hodnoty a negativnim
faktem je i neustaly rast dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera vede k mnoha negativnim
disledkdm. Aktudlni stav miry nezaméstnanosti v CR k31. 12. 2014 gini
75 % a celkem je vevidenci ktomuto datu ve vSech krajskych pobockach

a kontaktnich pracovistich Uradu prace registrovano 541.914 uchaze&( o zaméstnani.
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1.4Dusledky nezaméstnanosti

Pro vétSi Cast populace je prace nejen nezbytnym zdrojem finan¢niho
zabezpeceni, ale také smysluplnou Ccinnosti, ktera je wvnitfné napliuje. Ztrata
zaméstnani a nemoznost nalézt nové uplatnéni je pro vétsinu lidi velmi nepfijemnou,
slozitou a tézce zvladatelnou situaci. NejkritiCt€jSi obdobi nastava ve chvili, kdy
pfechazi v nezaméstnanost dlouhodobou. Jedincim v dusledku ztraty zaméstnani
poklesa jejich Zivotni Uroveh a museji Zit s pocitem ekonomické nejistoty do budoucna,
coz muze naruSit i vztahy mezi ¢leny rodiny a dochazi tak ke konfliktim.
Nezaméstnanost s sebou nese mnoho negativnich dusledkd. NejCastéjSimi jsou
disledky socialni, ekonomické a psychické. Zejména dlouhodoba nezaméstnanost
zpuUsobuje existencni potize nejen jedince, ale i jeho rodiny.

,Nezaméstnanost znamena Zztratu pracovniho pfijmu a Zit jen z podpory Ci
socialnich davek znamena vzdy pokles Zivotni urovné a znacné financ¢ni potize pro
nezameéstnaného a jeho rodinu. Trva-li nezaméstnanost dlouho, vede ¢asto k chudobé,
k redukci socialnich kontaktti a k sociélnimu vylouéeni***

Byt bez prace znamena pro nezaméstnaného nejen ztratu socialniho statusu,
prestize a postaveni, ale vyvolava to vné&j i pocity nepotfebnosti, zbyteCnosti,
neschopnosti, vlastniho selhani a ztratu sebedlvéry. Stres plynouci z nezameéstnanosti
se Casto podepiSe i na zdravotnim stavu jedince a mize vést az k psychickym
problémim ¢&i k rdznym zavislostem na navykovych latkach. Vyfazeni z pracovniho
procesu vede i ke ztraté kontaktl a Gtlumu mezilidskych vztah(. Clovék se postupné
stdva osamélym, coz Casto vede ke ztraté sebevédomi.

Nezaméstnanost zanechava nasledky podle miry zavaznosti konkrétniho
pfipadu a také podle délky jejiho trvani. Pokud jde o dlouhodobou nezaméstnanost, tak
nepochybné ma velmi negativni vliv na zdravi jedince. Doba, kdy se objevi prvni
pfiznaky je individualni a zavisi na mnoha faktorech. Zejména na schopnosti osoby
fedit a zvladat naro¢né situace, odolnosti jedince a finanénim zazemi a v neposledni
fadé na podpore ze strany rodiny. Nasledky se nejprve projevuji na psychice ¢lovéka
a postupné se k tomu pfidavaji i fyzické potize. Mezi nejCastéjsSi psychické potize obéti

patfi nervozita, neklid, uzkost, frustrace a narusené sebevédomi.

" KREBS, V. a kol. Socialni politika. Praha, 2005, str. 291
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Staly stres vede ke ztraté energie a k vyrazné unavé. Psychické vypéti
a emocni vyCerpanost vedou k podrazdénosti a narudeni schopnosti komunikovat.
Nastupuje trvala Spatna nalada a ztrata chuti do Zzivota. VSechny tyto negativni
dlouhodobé potize mohou vést aZ k depresim &i v extrémnich pfipadech i mySlenkam
na sebevrazdu. Psychické potize se postupné stavaji pfi¢inou zhorseni zdravotniho
stavu. Psychosomatické potize se projevuji sviravymi pocity pfi dychani, bolestmi hlavy
a zad. Rovnéz muaze dojit k travicim problémdm ¢&i zvySenému krevnimu tlaku. DalSimi
Castymi projevy jsou poruchy pfijmu potravy a naruseny spanek.

Pfi dlouhodobé neschopnosti nalézt vhodné zaméstnani Clovék pocituje, ze
stagnuje a prestava dostaCovat stale se zvySujicim narok( spole€nosti. Jedince citi, ze
nemulze plnit svoji profesni roli a zejména u muzl je tato skute¢nost vnimana jako
selhani role zivitele rodiny. Nejvice obtizna je tato situace v rodinach s dospivajicimi
détmi, kde je otec pfirozené vniman jako osoba, ktera je schopna uZivit rodinu.
Nezaméstnanosti se postaveni otce rodiny méni a soudrznost rodiny tak mize byt
narusena a vést mezigeneraChim neshodam. Dochazi k naru$eni kazdodennich
rodinnych zvyklosti, coz mlze vést k naruseni partnerskych vztahl a narusit kontakty
mezi jednotlivymi €leny v rodiné. Obecné plati, Ze s handicapem nezaméstnanosti se
mnohem lépe vyrovnavaji ti, kterych se tyka nezaméstnanost kratkodoba nebo ti, co
byli v pfedchozim zaméstnani nespokojeni a také ti, co maji vybudované zazemi
a disponuji s naSetfenymi uspory.

Podle Krebse (2005) muze mit nezaméstnanost vliv i na strukturaci a vnimani
¢asu. Nezaméstnanosti je narusen obvykly kazdodenni stereotyp a rezim dne. Cas
pfestane byt pro nezaméstnaného dulezity, volny €as naplfiuje nudou a vétSinou
i nezadoucimi aktivitami. Tyto situace jsou nebezpecné zejména u mladistvych, ktefi
jesté nemaji zkudenosti s pracovnimi navyky a snadnéji sklouznou k pasivnim aktivitam
jako napriklad sledovani televize nebo v hor§im pfipadé ke kriminalnimu chovani Ci
k pozivani navykovych latek.

JZtrata zaméstnani prinasi vyraznou zménu do Zivota jednotlivce a snad ve
vSech pfipadech i do Zivota jeho blizkych. Nezaméstnanym se muze stat kdokoliv,
i kdyZ si mnoho lidi tuto skute¢nost nepfipousti. Ve velkém mnoZzstvi pfipadl se

nezaméstnanymi stavaji lidé bez vlastniho zavinéni“?

12 SIEGEL, Z. Jak tuspésné hledat a ziskat zaméstnani. Praha, 2005, str. 12
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2 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Hlavni roli statni politiky zaméstnanosti je vytvaret a financovat projekty na
pomoc rizikovym socialnim skupinam a pomoc oblastem nejvice zasaZenych
nezamé&stnanosti. Podle zakona o zaméstnanosti statni politika zaméstnanosti v Ceské

republice zahrnuje zejména:

7

% zabezpedovani prava na zaméstnani,

% sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,

% koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti,

% tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatfeni v nezaméstnanosti,

% uplathovani aktivni politiky zaméstnanosti,

% tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programd,

+ hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

¢ poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb,

+«» poskytovani podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci,

« opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, bez
ohledu na jejich puvod, s osobami se zdravotnim postiZzenim a dal$imi osobami,
které maji ztiZzené postaveni na trhu prace,

+« opatfeni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

< usmérnovani zamé&stnavani pracovnich sil ze zahraniéi do CR a naopak.

Pravni zakotveni problematiky je dano uz v nejvySSim pravnim predpisu, ktery
vymezuje veSkera prava obcanu, v€etné prava na praci bez jakékoliv diskriminace.
Timto je ustavni zakon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Zakladnim
pramenem pracovniho prava je zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery upravuje
prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell. Zakladnim pravnim predpisem
upravujicim problematiku na Useku zaméstnanosti je zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ktery mimo jiné zakotvuje i problematiku zprostfedkovavani
zaméstnani a upravuje politiku zaméstnanosti. Problematika rekvalifikace je upravena
nejen v zakoné o zaméstnanosti, ale i v dalSich pravnich predpisech, kterymi jsou
vyhlaska ¢&. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€li o zaméstnani a zajemcl
o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancl a vyhlaska €. 524/2004 Sh., o akreditaci
zafizeni k provadéni rekvalifikace uchaze€l o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani.
Politika zamé&stnanosti v Ceské republice se realizuje v souladu s platnymi zakonnymi

normami.
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Financovani politiky zaméstnanosti je zajiStovano nékolika zdroji. Jednim ze
zdroji jsou ucCelové vytvarené fondy na bazi pojisténi v nezaméstnanosti, v naSem
staté jsou jimi prfispévky na statni politiku zaméstnanosti, které zahrnuji platby
pojistného hrazené zaméstnanci, zaméstnavateli i osobami samostatné vydélecné
¢innymi. DalSim vyznamnym zdrojem je statni rozpocCet, ze kterého jsou Cerpany
prostfedky z dani. ,Vydaje na politiku zaméstnanosti, at’ jiZz jsou hrazeny z dani nebo
pojistného, zatézuji jejich platce a vedou také krustu ceny prace. Dnes zviasté
v zemich s vysokou nezaméstnanosti jde o financovani ekonomicky obrovsky
nakladnych programi“*® Krebs (2005) uvadi piklad zatéZe statniho rozpodtu, mésiéni
vydaj na jednu nezaméstnanou osobu byl v roce 2003 odhadnut na 14 tisic K¢ a vyda;j

na osobu absolvujici rekvalifikace odhadnut na asi 28 tisic K¢.

Realizace politiky zaméstnanosti je vymezena pravem na:

X3

%

pracovni uplatnéni osob, které chtéji a mohou pracovat a praci si opravdu

aktivné hledaji,

« rekvalifikaci, jenz je nezbytna pro nasledné pracovni uplatnéni na novych
pracovnich mistech,

% hmotné zabezpeceni pro pfipad nezaméstnanosti a rekvalifikace, coz zahrnuje

napfiklad podporu v nezaméstnanosti.

2.1 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Dokument Strategie zaméstnanosti byl schvalen usnesenim Viady CR v Fijnu
2014. Smyslem Strategie je pfispét k napliiovani narodnich cil(i, které si CR stanovila
v navaznosti na Strategii Evropa 2020. Dokument vychazi z materialu Koncepce
politiky zameéstnanosti 2013 — 2020, ktera byla schvalena Ministerstvem prace
a socialnich véci v dubnu 2013. Soucasti Koncepce byl analyticky rozbor aktualniho
stavu na trhu prace, dale ucinnost, efektivita a zhodnoceni politiky zaméstnanosti
s jinymi dokumenty a politikami, a to nejen na narodni Urovni, ale i Urovni Evropské
unie. Koncepce vymezila hlavni problémové okruhy, které je nutno v nasledujicich
letech v oblasti zaméstnanosti fesit a nastinila zakladni priority politiky zaméstnanosti.

Strategie tyto priority podrobnéji rozebira do jednotlivych strategickych opatfeni.

13 KREBS, V. a kol. Socialni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005, str. 294
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Strategie zaméstnanosti vymezuje klicové problémy na ¢eském trhu prace, dale

specifikuje cilové skupiny, jenz budou cilem podpory nastroju politiky zaméstnanosti pfi

snizovani nezaméstnanosti. Strategie se vice zaméfuje i na opatfeni politiky

zameéstnanosti na hospodarsky zaostala uzemi, na feSeni problému skupin ob&anl na

okraji trhu prace a jedincll ohroZenych socialnim vylou¢enim.

Strategie uvadi problémové okruhy nadale pFetrvavajici na ¢eském trhu prace

a jsou jimi tyto nasleduijici:

R/
0‘0

K/
0‘0

Vysoky previs nabidky pracovni sily nad jeji poptavkou — problematika vyplyva

z neschopnosti ekonomiky vytvaret nova pracovni mista v dostate¢ném poctu.

Obtizny pfistup k zaméstnani — problematika se tykad zejména osob socialné

znevyhodnénych a vyplyva hlavné z vysokého previsu nabidky pracovni sily
nad jeji poptavkou, protoze zaméstnavatelé maji moznost vybéru a davaji tudiz
pfednost osobam kvalifikovanéjsim a flexibilngjSim pfed osobami
znevyhodnénymi, kterymi jsou napfiklad zdravotné postizeni, mladistvy, lidé
preddichodového véku, zeny po rodiCovské dovolené ¢&i osoby s nizkou
kvalifikaci.

Postaveni zen na trhu prace — problematika souvisi nejCastéji s matefstvim,

protoZze pravé preruseni Kkariéry se negativné odrazi na jejich nizSim

ohodnocovani za odvedenou praci a moznostech kariéry.

K FeSeni vySe zminénych problémovych okruhl byly identifikovany nasledujici

&tyfi hlavni priority Strategie zaméstnanosti:**

K/
0‘0

Podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohroZzené na trhu prace —

jde o jednu z hlavnich priorit politiky zaméstnanosti, protoze aktualni situace na
trhu prace stale nevytvafi dostaCujici poCet novych pracovnich mist, coz
neumozfiuje nalézt pracovni uplatnéni vSem osobam, které chtéji pracovat.
DalSi pficinou problému této sféry je ztizeny pfistup k zaméstnani, ktery se tyka
zejména hospodarsky problémovych regionl, kde vzhledem k nizkym pFijmim
neni jedinec schopen vynalozit naklady souvisejici bud' s dojizdénim za praci,
nebo s prestéhovanim se. DalSi pfi€inou je i neochota lidi se za praci

prestéhovat.

14 MPSV. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. [online]. © 2002 - 2015 [cit. 2015-02-18].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
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% Podpora rovnosti zen a muzd na trhu prace — Zzenam na trhu prace je

dlouhodobé& vénovana zvySena pozornost, s ohledem na jejich pfetrvavajici
znevyhodnéni a diskriminaci na trhu prace. PFiCinou problému je nejen
preruseni kariéry z dlvodu rodicovstvi, ale i nasledna péce o dité po navratu
z rodi€ovskeé dovolené, ktera vyZaduje nutnost sladéni rodinného a pracovniho
zZivota, coz ve vétSiné pfipadl neni Zenam umoznéno, a to nejen z divodu
neochoty zaméstnavatele pfistoupit na dohodu ¢&i alternativni formu organizace
prace, ale také z dlvodu nedostate¢né kapacity a dostupnosti zafizeni, ktera
pecuji o dité.

<+ Podpora prizpusobeni podnikll a zaméstnancl potfebam trhu prace — tato

priorita je reakci na setrvavajici problémy ¢eského pracovniho trhu, zejména
v nedostateéné mobilité pracovni sily, ve vzdélanostni struktufe v souladu
s pozadavky zaméstnavatell na kvalifikaci a dovednosti zaméstnancu.
Adaptabilita pracovni sily na ménici se podminky je jednim ze zakladnich
predpokladll dobfe fungujiciho trhu prace podmifiujiciho ekonomicky rast.
Pfic¢inami problému jsou zejména dosazené kvalifikace absolventl Skol, které
neodpovidaji potfebam trhu prace, dale nedostateCny systém podpory dal$iho
vzdélavani. Dalsi pfi€inou je i nizkd ulast dospélé populace v dalSim
vzdélavani, coz zahrnuje i nezajem zameéstnavatell investovat do odborného
rozvoje svych zameéstnancu, nejCastéji z divodu finan¢ni naro¢nosti €i nutnosti

uvolnit zaméstnance z pracovni doby.

X3

%

Rozvoj verejnych sluzeb zaméstnanosti — je jednim z rozhodujicich aspektu

Uspésné realizace politiky zaméstnanosti. Cilem je rozvoj vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, hlavné Ufadu prace Ceské republiky. Tato instituce je
realizatorem vétSiny opatfeni navrhovanych touto Strategii a proto je nezbytné
vénovat zvySenou pozornost pravé budovani jejich kapacit, a to jak v oblasti
personalniho zajiSténi, které je stale nedostacujici, tak i v oblasti materialniho
a technického vybaveni poskytovanych sluzeb, coz =zahrnuje i stale
nedostatecné funkéni informacni systém. Ddlezita je téZ nezbytna podpora
spoluprace Ufadu prace CR s pfispévkovou organizaci Ministerstva prace
a socialnich véci Fondu dalSiho vzdélavani, ktery realizuje Fadu projektd

financovanych z Evropského socialniho fondu.
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2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Re$eni nezaméstnanosti formou pasivni politiky zaméstnanosti spodiva
v hmotném zabezpe€eni nezaméstnanych osob. Cilem je snizovat dopady
nezaméstnanosti a nahradit nezaméstnanym osobam v urcité mife ztratu pracovniho
vydélku. Snahou je zlepSit nezaméstnanym zivotni podminky tak, aby mohli zit
v socialné pfijatelnych podminkach, nicméné jde o doCasné feSeni situace, ale jadro
problému to nefeSi. Pasivni politikou se tedy rozumi vyplaceni podpor a davek
v nezaméstnanosti po dobu stanovenou zakonem. Cim vice je v zemi obd&anii bez
zaméstnani, tim je to pro danou ekonomiku statu draz8i. Proto ekonomicky vyspélé
zeme kladou dlraz na to, aby nezaméstnanost jejich obyvatelstva byla co nejnizsi.

Zakon o zaméstnanosti (2004) strikiné vymezuje podminky pro naroky na
podporu v nezaméstnanosti & podporu pfi rekvalifikaci. Rozhodnym obdobim pro
posuzovani naroku na uvedené podpory jsou posledni dva roky pfed zafazenim do
evidence uchazeCll o zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazedi
0 zaméstnani tehdy, pokud splhuje pfesné stanovené podminky uvedené v zakoné,
a to ode dne podani pisemné Zadosti o tuto davku. Rozhodné skute¢nosti pro pfiznani
a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazeC povinen pisemné doloZit.
Skute€nostmi mohou byt napfiklad evidencni list diuchodového pojisténi, potvrzeni
0 zameéstnani, potvrzeni o vySi primérného vydélku, potvrzeni o dobé trvani ucasti na
dlchodovém pojisténi u osob samostatné vydéle¢né cinnych &i doklad o vykonu jiné
vydéleéné cinnosti. VSechny tyto zmény je uchazel povinen neprodlené oznamit
pisemnou formou krajské pobo&ce Ufadu prace, nejpozdéiji véak do osmi kalendafnich
dni. Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazedi, ktery splfiuje podminky pro podpurci

dobu. Podpuréi doba ¢ini u uchazede o zaméstnani:

+» do 50 let véku 5 mésicu,
% nad 50 let véku 8 mésicu,

« nad 55 let véku 11 mésicu.

Narok na podporu zanika bud uplynutim podpulr€i doby nebo ukonéenim di
vyfazenim z evidence uchaze€u o zameéstnani. Zakon o zaméstnanosti uvadi, Ze vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovuje procentni sazbou
z primérného mésicniho Cistého vydeélku, ktery byl u uchaze€e o zaméstnani zjistén
a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukon&eném

zameéstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich predpisa.
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2.3 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Aktivni politika zaméstnanosti je specifikovana v zakoné o zaméstnanosti.

Podle znéni tohoto zakona jde o soubor opatfeni sméfujicich k zajiSténi co nejvyssi

mozné urovné zaméstnanosti. Tato politika je zabezpe€ovana Ministerstvem prace

a socialnich véci, krajskymi pobotkami Ufadu prace Ceské republiky a v pFipadé

potieb trhu prace je zde zaclenéna i spoluprace s jinymi subjekty.

Nastroje a opatfeni, kterymi je aktivni politika zaméstnanosti realizovana, jsou

vyjmenovany v zakoné o zaméstnanosti, v § 104, odst. 2. a dale blize specifikovany

v dalSich ustanovenich tohoto zédkona. Jsou jimi pfedevsim:

X3

%

X3

%

Rekvalifikace — jde o jeden z nevyuzivangjSich nastroju politiky zaméstnanosti
a jeho blizsi specifikace je uvedena v kapitole &islo tfi této bakalafské prace.

Investi€ni pobidky — jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se

zaméstnavateli hmotné podporuje vytvofeni novych pracovnich mist Ci
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci. Hmotna podpora, ktera je pro
tyto ucely poskytovana, nesmi byt pouzita k jinému zaméru, ale pouze k ucelu
sjednanému v dohodé.

Verejné prospéSné prace — jsou cCasové omezené pracovni pfilezitosti

spocivajici nejCastéji v udrzbé vefejného pofadku a vefejnych budov, uklidu
a udrzbé vefejnych komunikaci, které jsou ku prospéchu obce i jiné statni
nebo obecné prospésné instituci. Tato pracovni pfilezitost je vytvarfena dle
dohody mezi zaméstnavatelem a ufadem prace, ktery mize na tyto prace
poskytovat pfispévek.

Spoleensky ucelna pracovni mista — jde o pracovni mista, ktera jsou zfizena

zaméstnavatelem na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazovana uchazegi
o0 zaméstnani. Novela zakona o zaméstnanosti k 1. 1. 2012 pfinasi zménu
a uvadi, ze ,pfispévek na vyhrazené spole¢ensky ucelné pracovni misto bude
mozné poskytovat po dobu nejdéle 12 mésicii bez omezeni na konkrétni
skupiny uchazect o zaméstnani, a tim pruzné reagovat na aktualni potreby trhu
prace. Skupiny uchazeCl o zaméstnani, jejichz umisténi je tfeba podporovat,

se totiz mohou v souvislosti s ekonomickou situaci ménit“*®

5 MPSV. Co piinasi novela zakona o zaméstnanosti. [online]. © 2002 - 2015 [cit. 2015-1-02-10].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/10939
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% Preklenovaci prispévek — mlze byt poskytnut osobé samostatné vydélecné

¢inné, ktera byla vyfazena z evidence uchazecl o zaméstnani, a to na zakladé

dohody s Uradem prace.

X3

25

Prispévek na zapracovani — je poskytovan zaméstnavateli dle dohody

v pfipad&, Ze pfijima do pracovniho poméru uchazede, kterému je Ufadem

prace vénovana zvysena pozornost a péce.

X3

25

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program — Halaskova (2008)

uvadi, ze prispévek lze ziskat na zakladé smlouvy s ufadem prace v pfipadeé,
ze zaméstnavatel pfechazi na zcela novy podnikatelsky program a z tohoto
ddvodu neni schopen zajistit pro své zaméstnance praci v rozsahu tydenni

pracovni doby.

2.4 Urad prace CR, jeho historie a éinnost

,Urad prace CR vznikl jako zakladni ¢lanek sluzeb zaméstnanosti v CR v roce
1990 prijetim zakonného opatreni predsednictva CNR ¢&. 306/1990 Sh., o zfizeni uradii
prace. Na arady prace tehdy presla pusobnost ve vécech pracovnich sil, ktera do té
doby pfislusela okresnim narodnim vyborim. Timto zplGsobem byl institucionalné
zabezpeCen trh prace do doby, nez vstoupil 1.2.1992 v dcinnost zakon
o zaméstnanosti“*®

V roce 1990 fungovalo v ramci Ceské republiky celkem 76 ufad( prace, o $est
let pozdéji, po oddéleni daldiho okresu — Jesenik, stoupl jejich pocet na 77. Roku 2004
prevzaly Ufady prace agendu systému Statni socialni podpory od obci s rozsifenou
pusobnosti, kromé hlavniho mésta Prahy, kde byl pfevod agendy uskute¢nén az o pét
let pozdéji. Svoji organizaéni strukturu a usporadani zadsadné méni az v roce 2011, kdy
vznika centralizovany Urad prace Ceské republiky upraveny zakonem &. 73/2011 Sb.,
o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonl. Pod jeho zastitou
funguje celkem 14 krajskych pobolek. Kazda z téchto pobofek ma ve svém regionu
nékolik kontaktnich pracovist Gfadu prace. Ufad prace ma téméf 250 kontaktnich
pracovist po celé republice a jeho stéZejnim ukolem je pomoci lidem bez prace s co

nejrychlejSim vstupem nebo navratem na trh prace.

16 MPSV. Historie Uradu prace CR. [online]. © 2002 - 2015 [cit. 2015-02-10]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/historie
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Ufad prace CR je instituce zfizena Ministerstvem prace a socialnich véci, které

je jeho nadfizenym spravnim Gfadem. Ufad prace vykonava statni spravu na Useku

statni politiky zaméstnanosti. Jednotlivé krajské pobogky Ufadu prace pUsobi v ramci

svého spravniho obvodu a eviduji uchaze€e podle jejich trvalého pobytu. Stézejni

napini prace krajskych pobodek Ufadu prace podle zakona o zaméstnanosti je

zejména:

R/
0‘0
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%
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%

zprostifedkovavat zaméstnani uchazecliim ¢i zajemcim o zaméstnani, ktefi jsou
vedeni Vv jejich evidenci, coz zahrnuje i zabezpe€eni pracovnich mist pro
handicapované osoby,

poskytovat poradenské a jiné sluzby v této oblasti, napfiklad otazky pravni,
ekonomické, socialni, psychologicke a jiné souvisejici s touto problematikou,
poskytovat informaéni sluzby, coZ zahrnuje poskytovani aktualizovanych
pfehledl o struktufe nabidky pracovnich sil, informace o aktualnim vyvoji na
trhu prace vdaném uzemi, o volnych pracovnich mistech ¢i mzdovych
pozadavcich,

vést evidenci uchazec€l a zajemcl o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizinci a dalSi
evidence,

zpracovavat koncepci vyvoje zaméstnanosti, vést statistky a soustavné
monitorovat a vyhodnocovat zaméstnanost a celkovou situaci na trhu prace,
spolupracovat se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky a dalSimi
organy pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace,
pouzivat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a v souvislosti s tim poskytovat
pfispévky z prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti, vyplacet hmotné
zabezpedleni v pfipadé nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci,

podilet se na tvorbé novych pracovnich mist a pracovnim uplatnéni uchazecu
0 zaméstnani, podporovat drobné podnikani a zaméstnavani absolventt skol,
podilet se v€etné financni UCasti na zabezpedleni rekvalifikace,

poskytovat hmotné zabezpeceni a pfispévky na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

dbat na rovného zachazeni vSech uchazecu bez jakékoliv diskriminace,
vykonavat kontrolni ¢innost v dodrzovani vSech predpisu,

spolupracovat na mezinarodnich programech tykajicich se rozvoje lidskych

zdroju a financovani z prostfedkd Evropskych strukturalnich fondd.
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Urad prace CR je spravnim Gfadem s celostatni plisobnosti a plni tkoly v t&chto

kliCovych oblastech:

7

% zaméstnanosti,

% ochrany zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
¢ statni socialni podpory,

«» davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

¢ pFispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb,

% pomoci v hmotné nouzi,

7

% davek péstounské péce.

VySe uvedené ukoly pIni v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem
o zaméstnanosti, zakonem o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, zakonem o statni socialni podpofe, zadkonem o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonu, zakonem
o socialnich sluzbach, zakonem o pomoci v hmotné nouzi a zakonem o socialné-pravni

ochrané déti.
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3 REKVALIFIKACE

Rekvalifikaéni vzdélavani je jednim z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
ktera je soucasti statni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikace predstavuje jeden
z nejvyznamnéjSich zplsobl vzdélavani uchazeCd o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na ufadech prace. Pravni zakotveni problematiky je v Zakoné &. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, § 108 — 109. Rekvalifikace patfi do oblasti daldiho profesniho
vzdélavani a rozumi se ji nejen ziskani nové kvalifikace, ale také zvySeni, prohloubeni
Ci rozSifeni své dosavadni kvalifikace. Za rekvalifikaci je také povazovano ziskani zcela
nové kvalifikace u osoby, ktera do té doby Zzadnou kvalifikaci neabsolvovala
a neziskala. Jde o nastroj, jehoZ cilem je zlepSit postaveni obCana na trhu prace
a zvysit tak jeho Sanci na ziskani nového zaméstnani. Taktéz muze byt definovana
jako ,ziskéni nové (dalsi) pracovni kvalifikace pro novou, vhodnou d&innost*’
Rekvalifikaci Ize také vnimat jako hledani a vyuzivani profesnich mozZnosti jedince
a osobniho potencidlu pfi jeho uplathovani na trhu prace. Zejména pro obcany Zijici
v oblastech s vysokou mirou nezaméstnanosti, byva pravé nejCastéji jedinym
vychodiskem zména kvalifikace a profese.

Rekvalifikaéni vzdélavani je zprostfedkovano a provadéno na zakladé dohody
mezi uchazeCem ¢&i zajemcem o zaméstnani a pfislusnym ufadem prace v misté jeho
trvalého bydlisté. Urad prace hradi za ugastnika rekvalifikace naklady s ni spojené
a také muze poskytnout pfispévek na uhradu nutnych vynaloZzenych nakladd v ramci
rekvalifikace. ,PFfi uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti jednice. Probiha formou
ziskavani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani“'® Rekvalifikace muize byt provadé&na pouze v zafizeni, kterému byla
udélena akreditace pro tento ucCel. Dale i vzdélavaci &i zdravotnické zafizeni
s akreditovanymi vzdélavacimi programy. Takovému zafizeni muze ufad prace na
zakladé dohody hradit naklady spojené s pfislusnou rekvalifikaci. Absolvent
rekvalifikace obdrzi po slozeni zavérecné zkousky osvédCeni o absolvovani
rekvalifikaéniho vzdélavaciho programu s uvedenim poctu absolvovanych hodin.

Soucasti osvédCeni je i opravnéni k vykonu konkrétni pracovni €innosti.

" KOLEKTIV AUTORU. Akademicky slovnik cizich slov. Praha, 2001, str. 656
18 MUZIK, J. Profesni vzdélavani dospélych. Praha, 2012, str. 163
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3.1 Rekvalifikace jako forma celozivotniho vzdélavani

Vzdélavani dospélych a celozivotni u€eni patfi k soudobym trendim vyvoje
vzdélavacich soustav. Rychly rozvoj vzdélavani u dospélych jedincu je dan zejména
neustale se rozvijejicimi technologiemi a potfebou zvySovani kvalifikace pro vykon
povolani. Potfeba je dana také snahou lidi zvySovat své vzdélani z vlastni iniciativy.
Dlvodem muze byt bud postup v kariérovém Zebficku v zaméstnani, nebo jen rozvoj
osobnich zajmu a zalib. Kazdopadné vzdélavani dospélych prokazatelné zvySuje Sanci
jednotlivce na uplatnéni na trhu prace a tim i usnadnuje Sance na postup v kariéfe
a k vy8Sim vydélkum.

Rozsahla oblast vzdélavani dospélych rozliduje jeji tfi hlavni ¢asti:*®

X3

%

Vzdélavani dospélych vedouci k dosaZeni stupné vzdélani — zahrnuje studium

dospélych jedincli ve vSech druzich statnich i nestatnich stfednich, vyssi
a vysokych Skolach, jako tzv. druhou Sanci pro ty, ktefi se z jakychkoliv divodu

nevzdélavali nebo nemohli vzdélavat drive.

X3

%

DalSi _profesni vzdélavani — zahrnuje povinné i nepovinné kvalifikaéni

a rekvalifika€ni vzdélavani nejen zaméstnancu, ale i uchaze€ld o zaméstnani.

% Ostatni soucasti vzdélavani dospélych — jako jsou napfiklad zajmova

vzdélavani, ob&anska vzdélavani €i vzdélavani senioru a jiné.

Za celozivotni vzdélavani Ize povazovat veSkeré ucelné formalni ¢i neformalni
¢innosti souvisejici s u¢enim, které se prubézné realizuji a jejichz cilem je dosahnout
zdokonaleni znalosti, schopnosti a odbornych dovednosti. ,V idealnim pripadé
pfedstavuje nepfetrzZity proces, ktery pfedpoklada komplementaritu a prolinani
uvedenych forem uéeni v pribéhu celého Zivota“ >

Podle Bockové (2002) je celozivotni vzdélavani povazovano za vnitfné
strukturovany celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné prfechody mezi vzdélavanim
a zaméstnanim a umozriuje ziskavat kvalifikace riGznymi zpasoby a v jakémkoli obdobi
v prub&hu Zivota. Realizace celoZivotniho uceni zahrnuje tfi zakladni kategorie

vzdélavani, a to:

19 MSMT. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha. Praha, 2001, str. 79
0 PRUCHA, J. a VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha, Grada Publishing, a.s., str. 52

31



% formalni vzdélavani - je realizovano v institucich, jejichz cil, naplii vyuky,

prostfedky a zplsob hodnoceni jsou legislativné vymezeny. Tento typ zahrnuje
zakladni povinné plnéni Skolni dochazky a dale stfedoskolské a vysokoskolské
vzdélavani. Lze jej vymezit jako wucCeni, které je uskuteChovano
v organizovaném a strukturovaném prostfedi a je strikiné planovano. Ukonéeni
tohoto typu vzdélavani vede Kk ziskani uznavanych vysvédceni, diplomd
a certifikaci jakymi jsou napfiklad vyuéni list, vysvédceni o maturitni zkousce ¢i
vysokoskolské diplomy. Vysledkem je dosazeni ur€itého stupné vzdélani.

« neformalni vzdélavani — ,je organizované a systematické vzdélavani, které se

realizuje mimo formaini vzdélavaci systém“?* Je zaméfeno na uréité skupiny
populace a organizuji je rizné typy instituci jako soukromé vzdélavaci instituce,
neziskové organizace Ci klasické Skoly. Neformalni vzdélavani nevede k ziskani
uceleného stupné vzdélani. Patfi zde napfiklad rekvalifikaéni kurzy, kurzy prace
s pocitacem, kurzy cizich jazykd, kurzy autoSkoly a v neposledni fadé ruzné
typy pfednasek a Skoleni. ,Nutnou podminkou realizace neformalniho
vzdélavani je vedeni vzdélavaci akce odbornikem (lektorem, trenérem, tutorem
atd.). Neformalnimu vzdélavani se pfisuzuje velka dilezitost jako zplsobu

naplriovani celozivotniho vzdélavani“*

X3

%

informalni vzdélavani — je celozivotnim procesem, béhem kterého ziskavame

informace diky zkuSenostem kazdodenniho Zivota, osvojujeme si dovednosti
a postoje z kontaktl s jinymi lidmi, pfi ¢innosti v praci a z okolniho socialniho
prostiedi. Na rozdil od pfedchozich typli ma spontanni charakter, je tedy
nezameérné, neorganizovane, nesystematické a institucionalné nekoordinované.
~Ma v8ak v rozvoji ¢lovéka vysokou ddleZitost, nebot jednotlivec se informalné
uc¢i od raného deétstvi v prabéhu celého Zivota, napriklad ve formé
mezigeneraéniho uéeni“? Probiha vroding, mezi vrstevniky, v pracovnim
kolektivu ¢i béhem naSich volnoCasovych aktivit, kde ziskavame informace ze
sdélovacich prostfedkd nebo z €etby knih, novin a ¢asopisu. Taktéz zahrnuje
sebevzdélavani, pfi kterém si jedinec vétSinou nema moznost ovéfit osvojené

znalosti.

L BOCKOVA V. Vzdélavani — pravodni jev Zivota. Olomouc, 2002, str. 14
22 PRUCHA J. a VETESKA J. Andragogicky slovnik. Praha, Grada Publishing, a.s., str. 181
23 PRUCHA J. a VETESKA J. Andragogicky slovnik. Praha, Grada Publishing, a.s., str. 130
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3.2 Rekvalifika€ni kurzy a programy

Rekvalifikacni vzdélavani je jeden z nejvyznamnéjSich zpusobl vzdélavani
uchazecl o zaméstnani registrovanych na ufadech prace, i kdyz ho mohou absolvovat
i osoby zaméstnané, avSak zpravidla jsou jimi osoby nezaméstnanosti ohroZzené. Jde
o0 nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery vyznamné pfispiva ke zvySovani
zameéstnanosti, proto pfi vytvareni vzdélavacich program( pro dospélé ucastniky je
nezbytné dbat na jejich rizna specifika. Je zde kladen diraz na jejich prakti¢nost
a vyuzitelnost v praxi. Tvorba a cile rekvalifikanich kurzd a programu jsou ovlivnény
fadou véci, vtéto oblasti je to ovlivnéno zejména pozZadavky na urcitou profesi.
Hlavnim uUkolem téchto cill je zvySit uroven dosavadnich ziskanych znalosti, doplnit
kvalifikaci €i uplné zménit danou dosavadni profesi. Z téchto pfedem stanovenych cild,
ktere jsou hierarchicky usporadany, se vytvari stézejni obsah vzdélavaciho programu.

Pfi planovani a sestavovani vzdélavaciho programu je nejprve potieba
zohlednit specifika a vzdélavaci potfeby dané cilové skupiny, pro kterou je kurz uréen.
Vzdélavaci potfeby zahrnuji napfiklad poptavku po specifické profesi ¢i nedostatecnou
kvalifikaci, ktera u dané profese nebyla do této doby potfebna. Kazdy region si na
zakladé provedené analyzy svého Uuzemi, u€astnik( a zjisténi stavu a pozadavkul trhu
prace sestavuje specifické vyukoveé cile a programy rekvalifikaénich kurza.

Jednotlivé nize uvedené vzdélavaci programy a aktivity lze vzajemné

kombinovat. Rekvalifikace se uskute&niuje formou vzdélavani:*

X3

%

ve vzdeélavacich programech daliho profesniho vzdélavani,

X3

%

ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

X3

%

ve vzdélavacich aktivitach v ramci mezinarodnich programd,

X3

%

ve vzdélavacich programech uréenych pro uchazeCe o zaméstnani, kterym se
vénuje zvySena pécle pfi zprostfedkovani zaméstnani podle § 33 zdkona
0 zaméstnanosti,

s vteoretické a praktické pfipravé v ucebnich nebo studijnich oborech nebo

v u€ebnich nebo studijnich oborech s upravenymi u€ebnimi plany,

X3

%

v jinych vzdélavacich aktivitach, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozSifeni stavajici kvalifikace.

2 CERVINKA, T., HURKA P. a kol. Zaméstnavani obéanti se zdravotnim postiZzenim, diichodcd,
mladistvych a studentt, absolventt Skol, Zen, agenturnich zaméstnancd a dalSich kategorii.
Olomouc, 2012, str. 49
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Zakon o zaméstnanosti nové upravuje od 1. 1. 2012 pravo uchazece
0 zaméstnani na vybér rekvalifikace, sam si tedy muze zvolit, na jakou profesi se bude
rekvalifikovat. Podle § 109a zakona o zaméstnanosti si mize uchaze¢ &i zajemce
o zaméstnani rekvalifikaci nejen sam vybrat, ale i zajistit. V pfipadé, ze bude ufadem
prace uznana jako vhodna k umisténi na trhu prace, mize tento Ufad po UspéSném
ukoncCeni rekvalifikace uhradit rekvalifikacnimu zafizeni jeji cenu. Podminkou je, ze
rekvalifikace musi probihat v dobé evidence uchazece.

LV pripadé této volby bude muset uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce
0 zaméstnani volit pouze z akreditovanych vzdélavacich programi. Pro tento pfipad
bude stanoven maximalni limit dhrady ceny. Cilem je vyS$Si flexibilita uchazece
0 zaméstnani nebo zéjemce o zaméstnani (a krajské poboéky Ufadu prace CR) pfi

vybéru vhodné rekvalifikace a rekvalifikaéniho zafizeni“?®

% MPSV. Co piina$i novela zakona o zaméstnanosti. [online]. © 2002 - 2015 [cit. 2015-1-02-10].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/10939
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4 CHARAKTERISTICKE UDAJE OKRESU SUMPERK

Olomoucky kraj je vyS$Sim Uzemné samospravnym celkem, jehoz Uzemi tvofi
celkem pét okresu, a to éumperk, Jesenik, Olomouc, Prerov a Prostéjov. ,Olomoucky
kraj se rozklada ve stfedni ¢asti Moravy a zasahuje i do jeji severni casti. Celkova
vyméra kraje 5 267 km? tvofi 6,7 % z celkové rozlohy Ceské republiky. Svou rozlohou
se Fadi k mensim regionim, zaujimé osmé misto mezi 14 kraji v CR“?®

Okres Sumperk zaujima misto v severni &asti Olomouckého kraje, pficemz
jestd severngji lezi okres Jesenik a na jihovychod& od okresu Sumperk se rozléha
okres Olomouc. Na vychodé sousedi s okresem Bruntal z Moravskoslezského kraje
a na zapadni &asti tvofi spoleénou hranici s okresy Svitavy a Usti nad Orlici, které
spadaji do kraje Pardubického. Okres Sumperk se svoji velikosti o rozloze 1313 km?
fadi na druhé misto mezi péti okresy Olomouckého kraje. V nedavné minulosti se
jednalo o nejvétsi okres v Ceské republice, avSak nastala legislativni zména a od
1. 1. 1996 se od n&j oddélil okres Jesenik. Okres Sumperk zahrnuje celkem 78 obci,
ztoho 8 jich je mésty. Statisticka ro€enka Olomouckého kraje (2014) uvadi, ze
k 31. 12. 2013 je v okrese Sumperk registrovano 122 735 obyvatel. Sidlem okresu je
mésto Sumperk, které je zaroveli méstem nejvétSsim a soustfeduje se tu nejvice
podnikatelskych aktivit. DalSimi regionalnimi stfedisky jsou Zabfeh, Mohelnice
a HanusSovice. ,Tato ¢tyfi mésta jsou zaroven stredisky administrativnich obvodi tzv.
povéfenych méstskych (obecnich) uradd. Tato uspofadani se pro ¢innost ufad prace
mirné lisi, a to z divodu dostupnosti uchazec¢lii o zaméstnani k sidlum jednotlivych
pobod&ek uradu prace”?’

Oblast Sumperska je nejrozvinutéjsi ¢ast okresu, zahrnuje celkem 25 obci.
Prevazuje zde strojirensky pramysl, primysl na zpracovani dfeva a papirenstvi.
Naopak Hanu$ovicko je nejproblémovéjSi oblasti okresu a ma spiSe rekreacni
charakter. Vtomto regionu nejvice prevazuje tézba a zpracovani dfeva, ze
zemeédélskych aktivit je zde pfevaha v chovu skotu. Druhym nejvétSim méstem je
Zabfeh, kde je taktéZz soustfedéna velka Cast podnikatelskych aktivit, zejména

elektrotechnicky a strojirensky primysi.

6 OLOMOUCKY KRAJ. Olomoucky kraj v éislech. [online]. [cit. 2015-02-09]. Dostupné z:
http://www.kr-olomoucky.cz/o-olomouckem-kraji-cl-1362.html

2 MPSV. Analyza trhu préce v okrese Sumperk za rok 2010. [online]. © 2002 - 2015 [cit. 2015-01-08].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/sumperk/statistiky
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Oblast Zabfezska je typicky zemédélskou lokalitou. Tretim nejvétSim méstem je
Mohelnice. Oblast Mohelnicka ma ze vSech lokalit nejvice zemédélsky charakter,
pfesto ma rozhodujici vliv na zaméstnanost v oblasti primysiu.

,Mésto Sumperk mélo k31. 12. 2013 celkem 26.955 obyvatel se stalym
bydlistém, ztoho 12.778 muzu a 14.177 Zen. Mimoto ve mésté zije 355 cizincu
s trvalym pobytem. Uhrnem 27.310 osob. Podle velikosti mésta (mésta nad 10 tis.

« 28

obyvatel) je Sumperk na 39. misté v CR (ze 132 mést)

4.1 Struéna historie mésta Sumperka

ZaloZzeni okresniho mésta Sumperka nelze zcela presné uréit, protoZze nebyla
dochovana zakladaci listina mésta. Prvni kolonisté, ktefi sem pfisli pravdépodobné
z tehdy prelidnéného Slezska a dali, podle jednoho z vyklad(, novému domovu podle
jeho polohy jméno Schén-Berg, v doslovném prekladu Krasny vrch. Sumperk byl
zalozen béhem druhé poloviny 13. stoleti s nejvétsi pravdépodobnosti
v souvislosti s tézbou drahych kovl. Postupné se jeho ekonomicka sila za¢ala opirat
o femesla, zejména textilni vyrobu. V roce 1669 mésto zcela vyhorelo a deset let poté
bylo poznamenano ¢arodéjnickymi procesy, jimz padlo za obét 25 lidi.

Textilni pramysl pfinesl méstu neobyCejny rozkvét. ,Rozvoj platenictvi a zviast
monopol na vyrobu jistého druhu sametu zvaného trip zajistovaly méstu v 18. stoleti
skvélou prosperitu. Tato tradice usnadnila v roce 1785 vznik prvni manufaktury na
vyrobu mansestru v habsburské monarchii a pfedznamenala velky rozvoj textilniho
pramyslu, ktery zvlasté ve 2. poloviné 19. stoleti prispél nebyvalému zvelebeni mésta.
Pro svou vystavnost byl Sumperk nazyvan ,malou Vidni“*

Roku 1900 mélo mésto Sumperk celkem 789 domd a 11 636 obyvatel. Dal$im
velmi vyznamnym datem je rok 1911, kdy 9. z&fi byla slavnostné oteviena budova
nové radnice. Projekt na stavbu nové radnice tehdy ziskali architekti Georg Berger
a Ludwig Schoéne. Dne 25. unora 1969 se stala smutna udalost v Praze, kde se upalil
student Sumperské Stfedni priamyslové Skoly, devatenactilety Jan Zajic, na protest

proti okupaci Ceskoslovenska vojsky Varsavské smlouvy.

28 ROCENKA mésta Sumperka 2013. Sumperk, Mésto Sumperk, str. 14
29 SUMPERK. Dé&jiny mésta Sumperka. [online]. © 2000 — 2015 [cit. 2015-02-11]. Dostupné z:
http://www.sumperk.cz/cs/turista/o-sumperku/dejiny-mesta-sumperka.html
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K otevieni Domu kultury Sumperk doslo v roce 1980. Historické jadro mésta
bylo prohlageno Ministerstvem kultury CR za méstskou pamatkovou zénou v roce
1991. Velka nedtastna udalost se stala v roce 1994, kdy budova Sumperského divadla
vyhorfela, Slo patrné o umysiné zaloZeny pozar, ktery ji vazné poskodil a na dlouhou
dobu uzavfel. Po kompletni rekonstrukci bylo Divadlo Sumperk slavnostné otevieno
v roce 2000. Od roku 1995 probiha kazdoroéné ve mésté Sumperk v podzimnich
mésicich mezinarodni bluesovy festival Blues Alive, ktery se pravidelné tési velké
navstévnosti. Po roce 2000 byla dokoncena rekonstrukce Pavlinina dvora, ktery je
dnes sidlem Vlastivédného muzea v Sumperku. Déle byla oteviena expozice
Carodéjnickych procesti v Geschaderové domé&. Roku 2005 se uskuteénil prvni roénik
literarniho a filmového festivalu Mésto ¢&te knihu. A vroce 2011 se zde konal prvni
ro¢nik farmarskych trhd. Na moderni podobé mésta se od 2. poloviny 19. stoleti
podileli predni vidensti architekti, jejichz dila nalezneme v nejriznéjSich Castech

mésta.

4.2 Urad prace Sumperk a vyvoj nezaméstnanosti v okrese

Ufad prace v Sumperku je organizaénim Utvarem a kontaktnim pracovistém
krajské pobo&ky v Olomouci. Dal$imi kontaktnimi pracovisti Uradu prace v okrese
Sumperk jsou mésta Zabfeh, Mohelnice a Hanu$ovice. V oblasti uskuteéfiovani
rekvalifikaénich kurzG Ufad prace v Sumperku nejéast&ji spolupracuje s instituci
Akademii Jana Amose Komenského (AJAK), kterd je neziskovou spole€nosti
a kazdoro¢né se vyznamné podili na dalSim rozvoji systému celoZivotniho u€eni. AJAK
je vzdélavaci organizace, ktera pusobi na trhu uz od roku 1990. Rekvalifikaéni kurzy
pofadaji nejen pro vefejnost, ale zejména pro uchazee o zaméstnani. Rekvalifikacni
kurzy jsou uznavanou formou dosazeni dal8i kvalifikace a také praktickych dovednosti,
které absolventi ziskavaji pfimo na pracovistich. Ro¢enka mésta Sumperka (2013)
uvadi, ze rekvalifikaCni a kvalifikacni kurzy pro uchaze€e o zaméstnani navstévovalo
vroce 2013 celkem 214 uc€astnikd. Kurzy byly z oblasti ekonomiky a ucetnictvi,
vypocetni techniky a kurzy zaméfené na pracovni ¢innosti v socialnich sluzbach. Mezi
priority Cinnosti AJAK stale patfi vyuka cizich jazykl uskute€riovana formou jazykovych
kurzl nejen pro vefejnost, ale i pro firmy. Dale realizuje jednoletd pomaturitni studia

cizich jazykl a také umoznuje studium pro seniory na Univerzité tfetiho véku.
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Jiz zminéna poloha okresu naznaCuje jeho zakladni charakter. Prvni brany
primyslového podnikani se otevrely roku 1764, kdy zde vznikla prvni manufaktura na
vyrobu vinéného plySe a dva roky na to daldi. ,Pocatkem sedmdesatych let 18. stoleti
se objevila odbytova krize a s ni prvni zastupy nezaméstnanych. Kromé
manufakturnich délniki postihla také cechovni mistry, z nichz se pres Sedesat,
z celkového poctu 216, ocitlo zcela bez préace, a ti, co pokradovali, mohli pracovat jen
v omezeném rozsahu“.*

Tradiéni a nezanedbatelnou Ulohu v oblasti zaméstnanosti hralo i zemédélstvi,
které proSlo mnoha zasadnimi zménami, jejichZz nasledkem byl utlum tohoto odvétvi.
Toto odvétvi i nadale vyrazné ustupuje do pozadi. Oblast primyslu se v poslednich
nékolika letech zacala pfizplsobovat novym potfebam a trendum stale se rozvijejici
spoleénosti, zejména pomoci ekonomickych zvyhodnéni, jako napfiklad investi¢ni
pobidky &i rizné dotacni programy. Nejvice rozvinutym byl primysl elektrotechnicky
a strojirensky pro automobilovy trh, ale i toto odvétvi bylo zasazeno nedavnou
hospodarskou krizi.

Staticka roCenka Olomouckého kraje (2014) rozebira statistické udaje ve svych
jednotlivych okresech. Nejaktualn&jsi data informujici o mife nezaméstnanosti v okrese
Sumperk jsou k31. 12. 2013. Ktomuto datu bylo v okrese registrovano
8 904 uchaze€u o zaméstnani, z toho 4 089 bylo Zen. Podil nezaméstnanych osob Einil
10,45 % a na jedno volné pracovni misto pfipadalo 39 registrovanych uchazecu, coz je
alarmujici stav. Pfed péti lety €inila mira registrované nezaméstnanosti k 31.12.2010
13,44 % a o jedno volné pracovni misto bojovalo 22 uchazec¢u. Rok 2011 vykazoval
miru registrované nezaméstnanosti 13,04 % a o jedno volné pracovni misto se
uchazelo pfiblizné 31 osob. Roku 2012 byl po€et nabizenych volnych pracovnich mist
nizsi, a tim i vzrostl po¢et uchaze€l na jedno volné pracovni misto na 39 a mira
nezameéstnanosti byla 12,82 %. Aktualni mira nezaméstnanosti v lednu 2015 dosahuje

v okrese Sumperk deseti procent, coZ je zhruba sedm a pll tisice lidi bez zamé&stnani.

% JARMAROVA, H. Sumperk: Zmizela Morava a Slezsko. Praha - Litomysl, 2009, str. 17
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5 EMPIRICKY PRUZKUM

5.1 Cile prizkumného Setieni

s Zmapovat a popsat problematiku zaméstnanosti a nezaméstnanosti podle
dosazeného stupné vzdélani, véku a pohlavi dotazovanych respondentl
v okrese Sumperk.

< Odhalit, kolik ob&anl v daném okrese zna ve svém okoli nékoho, kdo je
nezaméstnany a hleda praci.

s Zjistit nazor mistnich ob&and na rekvalifikacni vzdélavani, zda ji respondenti

vnimaji jako zpusob feSeni nezaméstnanosti.

X3

%

Analyzovat pocCet respondentd, ktefi maji ve svém okoli néjaké osoby, kterym

rekvalifikace pomohla najit zaméstnani.

X3

%

Najit respondenty, ktefi byli vedeni v evidenci Ufadu prace a analyzovat délku
jejich evidence.

X3

%

Zjistit poCet respondentq, ktefi se zucastnili rekvalifikaCniho kurzu a zda jim tato

zkusenost pomohla k naslednému uplatnéni na trhu prace.

X3

%

Prozkoumat prinos rekvalifikace z hlediska obsahu vzdélavani u respondentu,

ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurz.

5.2 Metodika priizkumného Setreni

Pro ucely zjisténi stavu nezaméstnanosti prizkumné oblasti byla zvolena
kvantitativni metoda dotaznikového Setfeni, aby bylo ziskano co nejvice respondentu
Zijicich v lokalité okres Sumperk. Priizkumny cil byl zjistovan formou anonymniho
dotazniku pod nazvem Nezaméstnanost a rekvalifikace v okrese Sumperk.** Dotaznik
se skladal celkem z 13 otazek, z toho 11 otazek bylo uzavienych a 2 otazky s moznosti
vybéru vCetné moznosti viastniho vyjadfeni. Tfi otazky vypovidaly o pohlavi, véku
a nejvy8Sim dosazeném vzdélani. Dvé otazky zkoumaly aktualni stav respondenta
v oblasti zaméstnanosti. DalSi dvé otazky se zaméfovaly na obecny pohled na
problematiku rekvalifikace. Otazka &islo osm a devét zjistovala evidenci v Ufadu prace
a posledni tfi otazky zkoumaly pouze respondenty, ktefi se zuc€astnili rekvalifikaéniho

kurzu.

31 viz. Piiloha A
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5.3 Charakteristika prizkumného vzorku

Pro ucely této prace a tohoto prizkumu byly jako prizkumny vzorek zvoleni
respondenti Zijici v oblasti okresu Sumperk. Dal$i podminkou byla v&kova kategorie
téchto respondentl. Prizkum byl ur€en pouze pro osoby v produktivnim véku, coz bylo
striktné vymezeno v druhé otazce dotazniku. Produktivni vék vymezuje Langmeier
a KrejCifova (1998) jako obdobi fyzické, psychické a socialni zralosti, kdy jedinec
pfejima plnou odpovédnost za svij osobni a ekonomicky aktivni Zivot, coz zahrnuje
jeho ekonomickou nezavislost, zakladani a budovani rodiny &i rozvijeni osobnich
zajml. Za dolni hranici produktivniho véku je povazovan obvykly vék zahajeni
ekonomické aktivity, tedy doba, kdy Cclovék zalina produkovat néjakou praci
a vydélavat penize, nejCastéji se tak déje nastupem do zaméstnani. V dnesni dobé je
spiSe vyjimecné zahajeni ekonomické aktivity ihned po skonéeni povinné Skolni
dochazky. VétSina mladych lidi dale pokracuje ve zvySovani kvalifikace na dalSich
vzdélavacich institucich jako ucilistich ¢i stfednich Skolach, a néktefi pak i dale na
vysokych Skolach. Horni hranice produktivniho véku je nastavena odchodem do
dichodu. DGchodova hranice se v riznych zemich li§i a u nas v Ceské republice se
také neustale méni a posouva k vyssi hranici. Vzhledem k proménlivosti hranic
produktivniho véku, byl pro respondenty tohoto prizkumu nastaven presny limit, a to
vék od 20 do 60 let.

Sbér ziskanych dat probihal v obdobi od 29. 1. 2015 do 10. 2. 2015.
V prizkumném vzorku bylo zastoupeno celkem 184 respondentu, z ¢ehoz bylo

141 Zenského pohlavi a 43 muzského pohlavi. Jejich vékové zastoupeni Cinilo:

% vrozmezi od 20 — 30 let 71 respondentud (14 muzu, 57 Zen),
% vrozmezi od 31 — 40 let 72 respondentud (15 muzu, 57 Zen),
% vrozmezi od 41 — 50 let 23 respondentd (10 muzu, 13 Zen),

% vrozmezi od 51 — 60 let 18 respondentd (4 muzi, 14 Zen).

Vzdélanostni struktura prizkumného vzorku byla z hlediska nejvySSiho

dosazeného vzdélani zastoupena takto:

% ZS — zakladni 4 respondenti (2 muzi, 2 Zeny),

% SOU — vyucni list 26 respondentd (5 muzad, 21 Zen),
% SOS - maturita 81 respondentd (22 muzd, 59 Zen),
% VOS — absolutorium 13 respondentt (1 muz, 12 Zen),

% VS — vysokoskolské 60 respondentl (13 muzd, 47 Zen).
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5.4 Formulace a verifikace prazkumnych hypotéz

Prizkumna hypotéza ¢. 1
V dob& vyplhovani dotazniki se vokrese Sumperk nachazi vice

nezaméstnanych zen nez muza.

Verifikace prizkumného hypotézy
Hypotéza se potvrdila. V prizkumu uvedlo celkem 28 respondentl, zZe je

v souc€asné dobé bez zaméstnani, z toho bylo 7 muzui a 21 zen.

Nezaméstnani muzi byli v prizkumném vzorku zastoupeni takto:

< vevéku 20—-30let 2 muzi vzdélani: SOS

1 muz vzdélani: VS

X3

A

ve véku 31 —401let 0 muzu

X3

<

ve véku 41 - 50 let 3 muzi vzdélani: SOS

< vevéku51—-60let 1 muz vzdélani: ZS

Nezaméstnané Zeny byly v prizkumném vzorku zastoupeny takto:

s vevéku20-30let 3zeny vzdélani: SOU
4 zeny vzdélani: SOS
2 zen vzdélani: VOS
3 Zeny vzdélani: VS

% veveéku 31-40let 2 Zeny vzdélani: ZS
1 Zena vzdélani: SOU
3 Zzeny vzdélani: SOS
1 Zena vzdélani: VOS

% vevéku41-50let 1Zena vzdélani: SOS
1 Zena vzdélani: VS

< vevéku51-60let 0zen
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Graf 1: Vékova struktura nezaméstnanych muza a zen

1

NN N N N N N N NN

20 - 30 let 31-40let 41 - 50 let 51 - 60 let

O Muzi BZeny

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 2: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych muzi a zen

zs Sou SoS vos VS

OMuzi BZeny

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Prizkumna hypotéza ¢. 2
Celkova nezaméstnanost vSech dotazanych respondentt bude niz§i nez 13 %.
Verifikace prizkumné hypotézy

Hypotéza se nepotvrdila. Z celkového poctu dotazanych 184 respondentl jich
28 wuvedlo, Ze jsou aktualné nezaméstnani, coz je v pfepoltu 1522 %.
106 respondentl uvedlo, Ze jsou v zaméstnaneckém poméru, 17 osob je samostatné

vydélegné ginnych (OSVC) a 55 uvedlo jiny aktualni status ve spole&nosti.

Respondenti: Pocet: V procentech:
< celkem 184 100 %
< nezaméstnani 28 15,22 %

z toho:

zeny 21 11,42 %

muzi 7 3,8%

« zameéstnani 106 57,61 %
% 0SVC 15 8,15 %
% Ostatni celkem 35 19,02 %

z toho:

rodiCovska dovolena 12 6,52 %

studenti 17 9,24 %

dohoda o provedeni prace 2 1,09 %
nemocenska 1 0,54 %
dichodce 1 0,54 %
invalidni diichodce 1 0,54 %
pecujici o osobu blizkou 1 0,54 %
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Graf 3: Celkova nezaméstnanost v okrese
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Zdroj: autorka préace (vlastni Setfeni)

Graf 4: Nezaméstnani respondenti podle pohlavi

DMuzi BZeny

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Prizkumna hypotéza ¢. 3

Z celkového poctu dotazovanych respondentd jich vice jak polovina vnima

rekvalifikaci jako zplUsob FeSeni nezaméstnanosti.
Verifikace prizkumné hypotézy

Hypotéza se potvrdila. Z prizkumného vzorku o celkovém poctu
184 respondentd, jich 123 odpovédélo, ze vnima rekvalifikaci jako zpusob FeSeni
nezameéstnanosti, v pfepoctu je to 66,85 % respondentl. 45 respondentl uvedlo, ze
rekvalifikaci nepovazuji za zpusob feSeni nezaméstnanosti (24,46 %)

a 16 respondentu bud nevi, nebo se o tuto problematiku nezajima (8,7 %).

Graf 5: Vnimate rekvalifikaci jako zpuisob reseni
nezaméstnanosti?
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Z grafu vyplyva, Ze velky pocCet respondentll povazuje rekvalifikaci za jednu
Zz moznosti, jak FeSit nezaméstnanost, zejména tu dlouhodobou. Toto zjisténi je dano

nejpravdépodobnéji i tim, Ze velka ¢ast respondentl ma osobni zkuSenost.
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Prizkumna hypotéza ¢. 4

Méné jak polovina z dotazovanych respondentd, ktefi byli v evidenci Ufadu

prace, absolvovali nebo pravé absolvuji alespon jeden rekvalifikacni kurz.
Verifikace prizkumné hypotézy

Hypotéza se potvrdila. Otazka v dotaznikovém Setfeni znéla: Absolvoval(a) jste
nékdy rekvalifikani kurz(y)? Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi jsou
nebo nékdy byli vevidenci Ufadu prace. Celkem ziskanych odpovédi bylo 163.
Z tohoto poctu jich 117 uvedlo, Ze nikdy neabsolvovalo rekvalifikaci a 45 uvedlo, ze

ano. Respondenti absolvujici rekvalifikaci byli zastoupeni takto:

Zeny:
% Vevéku20-30let 1 Zena Vzdélani SOU
6 zen vzdélani SOS
3 Zeny vzdélani VS
< Vevéku31—-40let 5zZen vzdélani SOU
12 Zen vzdélani SOS
2 Zzeny vzdélani VOS
4 Zeny vzdélani VS
< Vevéku41-—-50Ilet 1 Zena vzdélani SOU
2 Zzeny vzdélani SOS
1 Zena vzdélani VS
% Vevéku51-60Ilet 2zZeny vzdélani SOU
1 Zena vzdélani SOS
1 Zena vzdélani VOS
1 Zena vzdélani VS
Muzi
% Vevéku20-30let 1 muz vzdélani SOS
% Vevéku31-40let 1 muz vzdélani SOS
% Vevéku41-50let 1 muz vzdélani SOS

< Ve véku 51 —-60let 0 muzi
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Graf 6: Uéast Zen na rekvalifikaci

SOu SOS

020-30let @31-401let 041 -50Iet O51 - 60 let

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Z grafu vyplyva, Ze nejvy3Si uCast na rekvalifikacnich kurzech je u Zen se
stfedosSkolskym vzdélanim, celkem 22 Zen. Naopak u Zen s vy3§im odbornym
vzdélanim nejniz8i, pouze 3 Zeny. Zadny zrespondentl se zakladnim vzdé&lanim
neabsolvoval rekvalifikaci. Pfekvapivym zjisténim je i fakt, Ze Zeny s vysokoSkolskym
vzdélanim (9 Zen) jsou rekvalifikovany ve stejné mite jako Zeny vyucené (9 zen). Ve
vékové kategorii jsou nejcastéji rekvalifikovany Zeny ve véku 31 — 40 let a nejméné

Zeny ve vékoveé kategorii 41 — 50 let.

| pfes nizky pocCet zastoupeni muzského pohlavi, se i mezi t€mito respondenty
vyskytli tfi, ktefi maji zkuSenost s absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. VSichni ftfi

absolvovani muzi maji sttedoSkolské vzdélani.
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5.5 Analyza a vyhodnoceni ziskanych dat

Jednim zcild prizkumného Setfeni bylo zmapovat a popsat problematiku
zaméstnanosti a nezaméstnanosti podle dosaZzeného stupné vzdélani, véku a pohlavi
dotazovanych respondentti v okrese Sumperk. Otazkou &islo jedna se zjistovalo

pohlavi respondentu.

Graf 7: Pocet respondent(i podle pohlavi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

V celém prizkumném Setfeni byli respondenti zastoupeni v poctu
184 respondentl, ztoho 141 (76,63 %) bylo Zenského pohlavi a 43 (23,37 %)
muzského. Z grafu vyplyva, Ze zastoupeni muzského pohlavi je sotva Ctvrtinové oproti
Zenskému, které je vyrazné vys$Si. | pfesto u€ast muzi na prizkumném Setfeni v poctu

43 je pozitivnim vysledkem.
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Druha otazka dotaznikového Setfeni zkoumala vékovou kategorii vSech
zucastnénych respondentd. Na vybér byly pouze &tyfi moznosti vékovych skupin, a to
prvni v rozmezi 20 — 30 let, druha v rozmezi 31 — 40 let, tfeti v rozmezi 41 — 50 let
a posledni v rozmezi 51 — 60 let. Prizkum se tykal pouze osob v produktivnim véku,

coz bylo duvodem pro nastaveni téchto pfesnych hranic.

Graf 8: Vékové kategorie respondentt

020-30let @31-401let O41-50Ilet O51 -60 let

Zdroj: autorka préace (vlastni Setfeni)

Vékova kategorie vrozmezi 20 - 30 let byla zastoupena v poctu
71 respondentl (38,59 %). Vékova kategorie v rozmezi 31 — 40 let méla zastoupeni
v poétu 72 respondentt (39,13 %). Vékova kategorie vrozmezi 41 — 50 let méla
zastoupeni v pocétu 23 respondentl (12,5 %). Nejniz§i zastoupeni méla vékova
kategorie v rozmezi 51 — 60 let, kde odpovidalo 18 respondentl (9,78 %). Z grafu je
patrné, ze vékové kategorie 20 — 30 let a 31 — 40 let jsou téméf vyrovnané, rozdil je

pouze v jednom respondentu.
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Treti otazkou prizkumného Setfeni bylo zjiStovano nejvyssi dosazené vzdélani
celého prizkumného vzorku. Otazka nabizela celkem Sest moznosti vybéru, a to
vzdélani zakladni (ZS), stfedni bez maturity s vyuénim listem (SOU), stfedni odborné
s maturitni zkouskou (SOS), vy38i odborné zakonéené absolutoriem (VOS)

a vysokoskolské (VS) bez ohledu na dosazeny stuperi vysokoskolského vzdélani.

v v s

Graf 9: NejvyssSi dosazené vzdélani vSech respondentt

zZS Sou so$ vos$ VS

B Respondenti

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Z grafického znazornéni vyplyva, Zze prlzkumu se zucastnilo nejvice
respondentd se stfedoskolskym vzdélanim, a to v poctu 81 (44,02 %). Druhé nejvétsi
zastoupeni méli respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim, jejichz pocet Cini
60 (32,61 %). Respondenti, ktefi dosahli stfedoSkolské vzdélani s vyuénim listem, byli
v poCtu 26 (14,13 %). Respondenti s vysSim odbornym vzdélanim byli zastoupeni
v poltu 13 (7,07 %). NejnizSi zastoupeni méli respondenti se zakladnim vzdélanim,
ato v poctu 4 (2,17 %).
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Otazka Cislo pét prizkumného Setfeni zkoumala, zda respondenti znaji nebo
maji ve svém okoli nékoho, kdo je nezaméstnany a hleda praci. Otazka spocivala
v moznostech vybéru ve Ctyfech kategoriich. Kategorie se Clenily na moznosti, Ze znaji
ve svém okoli 1 — 2 lidi bez prace, 3 — 4 lidi bez prace, 5 a vice lidi bez prace nebo

neznaji nikoho.

Graf 10: Znate ve svém okoli nékoho nezaméstnaného?

Oznam 1 - 2 lidi @znam 3 - 4 lidi Oznam 5 a vice lidi O nikoho neznam

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf poukazuje na vysoké Cislo, a to 78 respondentl (42,39 %) ze 184, ktefi
maji nebo znaji ve svém okoli minimalné jednu nezaméstnanou osobu. Respondenti,
ktefi maji ve svém okoli 3 — 4 nezaméstnané osoby, byli vpoltu 44 (23,91 %).
Respondenti v poCtu 40 (21,74 %) znaji ve své okoli 5 a vice osob bez zaméstnani.
Respondenti, ktefi uvedli, Ze neznaji nikoho nezaméstnaného, byli v nizkém poctu
22 (11,96 %).
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Otazkou pod gislem sedm empirickeho Setfeni bylo zjistovano, zda respondenti
znaji ve svém okoli néjakou osobu, které pomohla absolvovana rekvalifikace najit nové
zaméstnani a uplatnit se tak znova na trhu prace. Otazka se Clenila pouze na dvé

moznosti, a to bud ano, nebo ne.

Graf 11: Znate osobu, které pomohla rekvalifikace najit
uplatnéni?
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf jednoznacné vykazuje, Zze respondenti, ktefi znaji €i neznaji ve svém okoli
osobu, které rekvalifikace pomohla najit nové uplatnéni, jsou téméf ve shodném poctu
a liSi se pouze o 4 respondenty. Celkem 90 respondentt uvedlo, Ze znaji nékoho, kdo
nasel nové zaméstnani pomoci absolvované rekvalifikace. Respondenti v poctu

94 uvedli, Ze nikoho takového neznaji.
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Otazka Cislo osm prizkumné studie zkoumala, zda respondenti byli nékdy
registrovani v evidenci Ufadu prace. Na odpovéd byly dvé& moznosti, ano a ne. Pokud
respondenti odpovédéli ne, byli vyzvani, aby ukondili vyplhiovani dotazniku, protoze

dalsi otazky uz byly ur€eny pouze pro respondenty, jejichz odpovéd byla ano.

Graf 12: Byl(a) jste nékdy v evidenci Ufadu prace?
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni ukazuje, ze zkuSenost s registraci na Ufadé prace ma
vetsi Cast respondentll. Z celkového poc&tu 184 jich 128 (69,57 %) uvedlo, Ze nékdy byli
v evidenci Ufadu prace a 56 respondentt uvedlo, e nikdy nebylo registrovano

v evidenci této instituce.

53



Devata otazka prizkumného Setfeni zkoumala u respondentt délku evidence
v Ufadu prace. Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi na ptedchozi otazku
odpovédéli ano, tedy Ze nékdy byli v evidenci Ufadu prace, konkrétné jejich nejdelsi
neprerudené obdobi. Otdzka se skladala ze &tyf moZnosti. Prvni moznost odpovédi
byla stanovena vrozmezi 1 — 3 mésice, druha 4 — 6 meésicu, tfeti 7 — 9 mésicl

a posledni 10 a vice mésicu.

Graf 13: Jak dlouho jste byl(a) v evidenci Uradu prace?

Respondenti

1 -3 mésice B4 -6 mésici O7 -9 mésict 010 a vice mésicu

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf ukazuje, Ze dlouhodoba nezaméstnanost ma v tomto regionu pfevahu.
Z celkového poétu 128 respondent(, ktefi maji osobni zku$enost s evidenci v Utadu
prace, jich 44 (34,38 %) uvedlo délku své evidence 10 a vice mésicli. Celkem
19 (14,84 %) respondentl uvedlo, Ze délka jejich evidence byla vrozmezi
7 — 9 mésicl, 33 (25,78 %) respondentl uvedlo jako svou délku evidence v rozmezi

4 — 6 mésicl a poslednich 32 (25 %) respondentt uvedlo rozmezi 1 — 3 mésice.
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Empiricky pruzkum zjiStoval pod otazkou cislo deset, kolik respondentll ma
osobni zkuSenost s absolvovanim rekvalifikacniho kurzu. Respondent mohl zaskrtnout
pfedem nastavenou odpovéd, kterymi byly tfi moznosti, a to ano, ne a ano, v sou¢asné
dobé navstévuji rekvalifikaéni kurz. V pfipadé, Ze odpovédél ano, mohl uvést pocet
kurzd absolvovanych b&hem evidence v Ufadu prace. Analyza této otazky je blize
zpracovana v prlizkumné hypotéze Cislo 4 na strané 39 této bakalarské prace. Nize

uvedeny graf blize specifikuje po€et absolvovanych rekvalifikaci.

Graf 14: Poéet absolvovanych rekvalifikaci na jednoho
respondenta

32
30
28
26
24
22
20
18
16
14
12

=
ON MO WO

A o

Respondenti celkem

01 kurz B2 kurzy O3 kurzy O5 kurza B pravé navstévuji kurz

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Z graficky znazornéného obrazku vyplyva, Ze nejvice respondenti ma
zku8enost s absolvovanim jednoho rekvalifikaéniho kurzu, a to celkem 31 (69 %) ze
45 respondentu. DalSich 11 (24 %) respondentl uvedlo, Zze absolvovali 2 rekvalifikacni
kurzy. Jeden respondent (2 %) uvedl, Ze absolvoval celkem 3 rekvalifikani kurzy, dalsi
1 respondent (2 %) uvedl absolvovani 5 rekvalifikacnich kurzd a 1 respondent (2 %)

uved|, Ze v sou€asné dobé navstévuje rekvalifikacni kurz.
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Otazkou Cislo jedenact prizkumného Setfeni se zjiStovalo u respondentu, ktefi
absolvovali rekvalifikaéni kurz pod Ufadem prace, jestli jim tento rekvalifikadni kurz byl

Uradem prace nabidnut nebo si o n&j museli sami pozadat.

Graf 15: Rekvalifikaéni kurz Vam byl nabidnut nebo jste si
museli pozadat?
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf ukazuje, Ze ve vic jak v poloviné pfipadld si musel sam uchaze¢
o0 zaméstnani zazadat o rekvalifikaci. Celkem ze 45 respondentl jich 24 (53 %) uvedlo,
Ze si o rekvalifikaci museli sami pozadat a 21 (47 %) respondentt uvedlo, zZe jim

rekvalifikace byla nabidnuta Ufadem prace.
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Dvanacta otazka prizkumné studie zkoumala, zda respondentim pomohla
alesponi jedna z absolvovanych rekvalifikaci najit nové uplatnéni na trhu prace. Byly
stanoveny tfi moznosti vybéru odpovédi, z &ehoZ prvni moznosti bylo ne, ale uplatnil
jsem se v jiném oboru, druha moznost, ano, ziskal jsem nové zaméstnani a posledni

ne, stale jsem bez prace.

Graf 16: Pomohla Vam rekvalifikace najit praci?
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf vykazuje, Zze z celkem 45 respondentd, ktefi absolvovali rekvalifika¢ni kurz,
se 18 z nich podafilo najit v tomto oboru i nové zaméstnani. 15 respondentl uvedlo, Zze
se jim sice vdaném oboru nové zaméstnani najit nepodafilo, ale uplatnili se v jiném
oboru. 10 respondentl uvedlo, Ze jsou stale bez prace. Jeden respondent uvedl, ze
pravé absolvuje rekvalifikacni kurz, tak na tuto otazku nemohl odpovédét. Jeden

respondent neodpoveédél.

57



Posledni otazka prizkumného Setfeni znéla, zda byla absolvovana rekvalifikace
pro respondenty pfinosem z hlediska obsahu vzdélavani. Vybér odpovédi se skladal ze
tfi moznosti, prvni moznosti bylo ano, ziskal(a) jsem nékolik novych informaci,
poznatk( a zkuSenosti. Druhou moznosti bylo ziskal(a) jsem jen minimum informaci

a zkuSenosti a posledni moznosti bylo ne, nedozvédél(a) jsem se nic nového.

Graf 17: Byla rekvalifikace prinosem z hlediska obsahu
vzdélavani?
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Pro 30 ze 45 respondentl byla rekvalifikace pfinosem z hlediska obsahu
vzdélavani, bez ohledu na to, zda se nasledné uplatnili v praxi. Celkem 13 respondentu
uvedlo, ze ziskali jen minimalni informace a zkuSenosti a 2 respondenti uvedli, Zze se

nedozvédéli zadné nové informace.
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ZAVER

Bakalarska prace ve své teoretické Casti definuje zakladni pojmoslovi,
vymezuje problematiku nezaméstnanosti a jsou zde rozebrany a popsany rozdily mezi
jednotlivymi druhy nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, ze nezaméstnanost pro jednice
predstavuje vzdy zatézovou a stresovou situaci, ktera muze vést pfi nezvladnuti
nastalé situace k socialné patologickému chovani, je zde podkapitola vymezujici
mozné dlsledky nezaméstnanosti. Stru¢né je zde uveden i vyvoj nezaméstnanosti
v Ceské republice po roce 1990, protoze pravé timto prelomem se zde pomalu zadala
rozvijet doposud témeér se nevyskytujici nezameéstnanost.

Druha kapitola rozebira statni politiku zaméstnanosti v nasem staté a strucné
specifikuje jeji ucCel pfi feSeni problémovych situaci v oblasti nezaméstnanosti.
Podkapitoly vymezuji opatfeni a nastroje slouzici k pomoci a podpofe osob, které se
ocitnou bez zaméstnani a bez prostfedku, které jsou nezbytné pro zajisténi zakladnich
Zivotnich potfeb. Samostatna kapitola je vtéto praci vénovana jednomu
z nejvyuzivanéjSich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, a to fenoménu
rekvalifikace. Pro ucely této prace je stéZejni rekvalifikace, ktera je zprostifedkovana
Utadem prace CR z diivodu nezaméstnanosti, nikoliv zaméstnanecka rekvalifikace,
kdy si zaméstnavatel zajisti rekvalifikaci pro své zaméstnance z divodu zmény
technologie v podniku, kdy je nezbytné své zaméstnance prekvalifikovat. Rekvalifikace
je zde zminéna i jako forma celozivotniho vzdélavani. V tomto systému rekvalifikace
spada do neformalniho vzdélavani a fadi se do oblasti dalSiho profesniho vzdélavani.

Vé&novana je zde samostana kapitola charakteristice okresu Sumperk a jeho
jednotlivym oblastem. Zminéno je také hlavni nejvétsi okresni mésto, tedy Sumperk,
nastinény jsou jeho zajimavosti a historie v Cislech. Dale kapitola zminiuje spolupraci
krajské pobocky Ufadu prace v Sumperku a instituce Akademie Jana Amose
Komenského, které uzce spolupracuji v oblasti uskuteCriovani rekvalifikaci. Téz je
vymezen struny vyvoj nezameéstnanosti v tomto okrese.

Cilem empirické Casti bakalarské prace bylo vyhodnotit vyskyt nezaméstnanosti
a vyuzivani moznosti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to rekvalifikace v okrese
Sumperk. Ziskané Udaje byly zjitovany pomoci kvantitativni metody dotaznikového

Setfeni k zajisténi co nejSirSiho prizkumného vzorku.
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Na zakladé analyzy ziskanych dat byl odhalen vysoky vyskyt nezaméstnanych
osob, celkem 28 respondentl ze 184, vyjadfeno v procentech 15,22 %, coz poukazuje
na potfebu se touto problematikou vyrazné zabyvat i nadale do budoucna a stale
pracovat na zlepSovani podminek na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze sou€asna trzni
ekonomika je velmi nemilosrdna a nevyzpytatelna ve smyslu dominance podnikd na
trhu prace, je nezbytné se neustéle o této problematice informovat. Pfikladem muize
byt spoleénost, ktera se jesSté donedavna jevila na trhu prace jako dominujici
a prosperujici a najednou se mlze potykat s velkymi obtizemi. Dasledkem téchto obtizi
pak byva pravé propousténi zaméstnancl. Jako doporuceni bych navrhla neustale
vyhledavat moznosti na trhu prace a sféry, kde trh je$té neni pfesycen a kde ma
skute¢né smysl osoby rekvalifikovat tak, aby se nasledné uplatnily.

Vyhodnocena data také poukazuji na Casté vyuzivani nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti a informuji o velkém pocétu osob, které maji osobni zkuSenost
s absolvovanim rekvalifikace. Celkem ma s rekvalifikaci osobni zkuSenost 45 lidi, coz
je vzhledem k prizkumnému vzorku o 184 respondentech prekvapivé vysoké Cislo. Na
druhou stranu ale bylo pozitivnim zjisténim, ze se po absolvovani rekvalifikace
nasledné uplatnilo v praxi 18 respondentu ze 45, ktefi absolvovali rekvalifikacni kurz.

Na zakladé prizkumné studie Ize konstatovat, Zze rekvalifikaci jde jednoznaéné
brat jako jednu z forem FeSeni nezaméstnanosti a také jako zplsob celozZivotniho
uceni. Prizkum ukazal, Ze ftficeti respondentim pfinesla absolvovana rekvalifikace
nékolik novych informaci, poznatkd a zkuSenosti.

Hledani zaméstnani nepatfi k oblibenym a pfijemnym ¢innostem, které Clovék
v zZivoté musi podstoupit. Role nezaméstnané osoby mulze prakticky postihnout
kdykoliv a kohokoliv z nas. Je jen potfeba nebrat status nezaméstnaného jako ostudu
¢i nevyhodu, ale je nezbytné na tuto situaci pohlizet i z jiného uhlu pohledu, a to jako
na dalSi Zivotni pfilezitost a snazit se z ni vytézit pokud mozno jen to pozitivhi. Povazuji
za dulezité pfipravovat na moznost ztraty zaméstnani uz i mladé lidi, nejlépe uz v ramci
vyuky na Skolach je seznamit se situacemi, které mohou nastat po absolvovani Skoly,
vést je k vlastni aktivité a iniciativé pro tyto pripady.

Clovék se b&hem Zivota pofad udi Fesit nejriizngjsi Zivotni situace, avéak pokud
se setka s nezaméstnanosti podruhé Ci ponékolikaté, dokaze vyuzit jiz ziskanych
zkuSenosti a Iépe se v této nepfijemné situaci orientuje. Proto je dulezité se v prab&hu

Zivota neustale vzdélavat, informovat a ziskavat stale nové védomosti a poznatky.
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K ziskavani informaci a udrZzovani kontaktdt muze slouZit i absolvovany
rekvalifikaéni kurz, a to i v pfipadé, Ze aktualné v dané situaci nepomohl ziskat nové
uplatnéni. Jeho absolvovani ¢&lovéku umozZni alespori ziskat nové informace,
zkuSenosti a nové kontakty, coz je duleZité pro socializaci jedince, aby se neuzaviral
do sebe a hlavné nevzdaval dalSi hledani nového mista a novych pfilezitosti.

~Strach ze ztraty zaméstnani je zcela béZnym aspektem. Hledat zaméstnani se
v8ak da naudit, a to v pomérné kratkém obdobi. Investice do pfipravy pak byva
zhodnocena adekvatnim ziskem. Z praxe mohu potvrdit, Ze uchazeci, ktefi z riznych
davodi po néjakém Case zaméstnani opét ziratili, vstoupili na trh prace s mnohem
vétsim klidem, nebot jiz védéli, jak na to, a také pozitivni vysledek na sebe nenechal

dlouho éekat“*?

32 SIEGEL, Z. Jak tspésné hledat a ziskat zaméstnani. Praha: Grada Publishing, a.s., 2005, str. 165
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PRILOHA A

Dotaznik: Nezaméstnanost a rekvalifikace v okrese Sumperk

Vazeni respondenti,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku k bakalarské praci. Dotaznik
je zcela anonymni a jeho vypInéni Vam nezabere vic jak 5 minut.

Dotaznik je uréen pro respondenty Zijici v okrese Sumperk.

Dé&kuji za zodpovédny pfistup pfi vypliovani.

Eva Vymazalova, DiS.
studentka Univerzity J. A. Komenského Praha
Obor: Vzdélavani dospélych



] zena
] muz
. Vas veék:

o 20 —30 let
O 31-40 let
O 41 — 50 let

m 51 — 60 let

. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
m zakladni

o SOU — vyucni list

O SOS — maturita

0 VOS - absolutorium

o vysokoskolské

.V souc€asné dobé jsem:

O zaméstnany(a)

m nezameéstnany(a)

O OSVC - podnikajici osoba

m jiné —uvedte: ...

. Znate nékoho ve svém okoli, kdo je nezaméstnany a hleda praci?

o nikoho neznam
O znam 1 — 2 lidi bez prace
o znam 3 — 4 lidi bez prace

o znam 5 a vice lidi bez prace
Il



6. Vnimate rekvalifikaci jako zpusob reSeni nezaméstnanosti?

o ano
o ne
] nevim, nezajimam se

7. Znate nékoho ve svém okoli, komu rekvalifikace pomohla najit
zaméstnani?

| ano

O ne
8. Byl(a) jste nékdy v evidenci Uradu prace (UP)?
O ano

O ne

Pokud jste na otazku &. 8 odpovédél(a) NE, ukoncete, prosim, vyplfiovani.
Pokud ANO, prosim, pokraCujte dale. Dékuji.

9. Jak dlouho jste byl(a) v evidenci UP? (vase nejdelsi nepferusené obdobi)

o 1 - 3 mésice
O 4 — 6 mésicl
O 7 — 9 mésicu
O 10 a vice mésicl

10. Absolvoval(a) jste nékdy rekvalifika¢ni kurz(y)?
m ano - uvedte pocCet.................
O ne

m v sou€asné dobé navstévuiji rekvalifikacni kurz



Pokud je VaSe odpovéd na otazku ¢. 10 NE, prosim, ukoncete vyplnovani. Pokud jste
odpovédél(a) ANO, prosim, pokracujte ve vyplfiovani. Dékuiji.

11. Rekvalifikaéni kurz:
O Vam nabidl Urad prace

O museli jste si 0 n&j sami pozadat

12. Pomohla Vam rekvalifikace (alespon jedna z absolvovanych) pfi hledani
nového zaméstnani?

O ano, ziskal jsem nové zaméstnani v daném oboru
o ne, stale jsem bez prace
O ne, ale uplatnil jsem se v jiném oboru

13. Byla pro Vas rekvalifikace pfinosem z hlediska obsahu vzdélavani?

m ano, ziskal(a) jsem nékolik novych informaci, poznatku a zkuSenosti
o ziskal(a) jsem jen minimum informaci a zkusenosti
| ne, nedozvédél(a) jsem se nic nového

Dékuji za vstficnost pfi vyplfiovani dotazniku. V pfipadé jakychkoliv pfipominek mé

muzete kontaktovat na e-mail: vymazalovae@seznam.cz.



PRILOHA B

Informace o nezaméstnanosti v Ceské republice
k 31.12. 2014

V prosinci celkovy pocet uchaze¢u o zaméstnani vzrostl o 4,7 % na
541 914, pocet hlasenych volnych pracovnich mist poklesl o 1,1 % na
58 739 a podil nezaméstnanych osob vzrostl na 7,5 %.

K 31. 12. 2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR) na svych krajskych
pobockach a jejich kontaktnich pracovistich celkem 541 914 uchazeéli o zaméstnani.
Jejich pocet byl 024 406 vy3Si neZ na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2013 je niz§i o 54 919 osob. Z tohoto poctu bylo 525 975
dosazitelnych uchazeéi o zaméstnani ve véku 15 — 64 let*®. Bylo to 0 25 970 vice
nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2013 byl
jejich pocet niZsi o 56 482.

V pribéhu prosince bylo nové zaevidovano 63 784 osob. Ve srovnani
s minulym mésicem to bylo vice o 14 359 osob a v porovnani se stejnym obdobim
predchoziho roku vice o 4 039 osob.

Z evidence v prosinci odeslo celkem 39 378 uchazecl (ukoncena evidence,
vyfazeni uchazedi). Bylo to o 12 177 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 11 153
osob vice nez v prosinci 2013. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici
nastoupilo 23 160 osob, tj. 0 10 236 méné nez v pfedchozim mésici a o 10 499 vice
nez v prosinci 2013, 6 051 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo prostrednictvim
Uradu prace CR, tj. 02767 méné& neZ v predchozim mésici a 04 239 vice nez
v prosinci 2013, 16 218 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni narist nezaméstnanosti byl zaznamenan v 75 okresech,
nejvétsi v okresech Jindfichuv Hradec (o 19,1 %) Prachatice (0 18,6 %), Pelhfimov
(016,9 %), Chrudim (014,4%) a Klatovy (0 13,8%). Mezimési€ni pokles
nezaméstnanosti byl zaznamenan v okresech Praha-zapad (o 0,7 %) a Praha
(0 0,2 %).

8 Jednd se o uchazece o zamésmdani, kteri mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstndni pii nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji zZadnou objektivni prekazku pro
prijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu,
uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci,
kteri vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazecky, které pobiraji penézitou pomoc V materstvi
nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu materské dovolené.



K 31. 12. 2014 bylo evidovano 27 504 absolventi Skol vSech stupnil
vzdélani a mladistvych, jejich pocet poklesl ve srovnani s pfedchozim mésicem
01 217 osob a ve srovnani se prosincem 2013 byl niZ8i o0 12 042 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 5,1 % (listopad 2014 — 5,5 %, prosinec 2013 — 6,6 %).

Ke konci prosince evidoval UP CR 268 942 zen. Jejich podil na celkovém
poctu uchazecl ¢inil 49,6 %. V evidenci bylo 61 146 osob se zdravotnim postizenim,
coz piedstavovalo 11,3 % z celkového poCtu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 115747 uchazecli o zaméstnani,
ti. 21,4 % vSech uchazeCl vedenych v evidenci (listopad 2014 — 19,3 %, prosinec
2013 — 20,1 %).

Podil nezaméstnanych osob, tj. po¢et dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku k 31. 12. 2014 vzrostl na 7,5 %
(listopad 2014 — 7,1 %, prosinec 2013 — 8,2 %, zpétné spoctena €asova fada od roku
2005 je na  adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vyssSi nez republikovy priumér vykazalo 38 okresu,
nejvyssi byl v okresech Bruntal (13,5 %), Most (12,8 %), Usti nad Labem (12,5 %),

nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Praha-vychod (3,3 %), BeneSov
(4,3 %), Praha-zapad a Mlada Boleslav (shodné 4,4 %), Rokycany (4,5 %) a Rychnov
nad Knéznou (4,6 %). Podil nezaméstnanych muzu vzrostl na 7,4 % a podil
nezaméstnanych zen vzrostl na 7,5 %.

Podle poslednich dostupnych Udaji sezénné neocisténa mira
nezaméstnanosti zpracovavand EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla
v listopadu 2014 v CR 6,2 %, v EU28 10,1 %. Nizsi nez v CR byla v Dansku (6,1 %),
v Lucembursku (6,0%), na Malté (5,8 %), v Rakousku a v Némecku (shodné 5,0 %).
Vys8i nez prumér EU28 byla v Irsku (10,2 %), ve Francii (10,7 %), v Bulharsku
(11,3 %), na Slovensku (12,7 %), v Portugalsku (14,0 %), v Italii (14,4), na Kypru
(16,7 %), v Chorvatsku (17,0 %) ave Spanélsku (24,0 %). Za Estonsko, Recko,
LotySsko, Madarsko a Velkou Britanii udaje za listopad nejsou zatim Kk dispozici
(posledni dostupné udaje za zafi resp. Fijen 2014, byly vy$8i nez mira nezaméstnanosti
v CR).

Podrobnéji viz http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database.

UP CR evidoval k 31. 12. 2014 celkem 58 739 volnych pracovnich
mist. Jejich pocCet byl o 658 niz8i nez v pfedchozim mésici a o 23 561 vySSi nez
v prosinci 2013. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 9,2 uchazecq,
z toho nejvice v okresech Sokolov (35,3), Bruntal (34,4), Jesenik (34,2), Karvina (30,3),
D&&in (28,1) a Usti nad Labem (26,9). Z celkového po&tu nahlagenych volnych mist
bylo 5 312 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 11,5 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 14 021, na jedno volné misto pfipadalo 2,0 uchazecu
této kategorie.

VI


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31. 12. 2014 umisténo na
Verejné prospésné prace (VPP) celkem 14 164 uchazecu, na Spolec¢ensky ucelna
pracovni mista (SUPM) vyhrazena 19 550 uchaze&l. Celkem 3 054 uchazedtl bylo
podpofeno SUPM zfizenym za Ugelem vykonavani samostatné vydéledné &innosti
(SUPM - SVC) a 225 uchazedi bylo podpofeno nové zfizenymi SUPM
u zaméstnavatele. V ramci Chranénych pracovnich mist (CHPM) bylo podpofeno
celkem 1 902 osob se zdravotnim postizenim (ztoho 62 vykonava samostatné
vydéleénou &innost) a pomoci pfispévku na provoz CHPM a CHPM-SVC bylo
podporfeno 130 uchazecu. K 31. 12. 2014 se Ucastnilo rekvalifikacnich kurzi celkem
11 395 uchazec€u. Celkem 250 uchazecu bylo k 31. 12. 2014 podpofeno pomoci
Aktivizacni pracovni prilezitosti. Pomoci Projektti ESF OP LZZ — Cilené programy
bylo k 31. 12. 2014 celkem podpofeno 4 831 uchazecu. Do regionalniho individualniho
projektu Odborna praxe pro mladé do 30 let bylo k 31. 12. 2014 zapojeno 6 230
uchazecu.

Z méné vyuzivanych nastroji bylo prostfednictvim Preklenovaciho prispévku
podpofeno 184 uchazedu a prostfednictvim Prispévku na zapracovani 2 uchazedi.
Celkem bylo tedy k 31. 12. 2014 prostfednictvim pFispévkl v ramci APZ

podpofeno
61 917 uchaze&(.*

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

34 Stav k 31.12.2014 dle platnych dohod a platnych vydanych rozhodnuti.
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PRILOHA C

Informace o nezaméstnanosti v Ceské republice
k 31. 01. 2015

V lednu celkovy pocet uchaze¢i o zaméstnani vzrostl o 2,6 % na
556 191, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl o 6,0 % na
62 257 a podil nezaméstnanych osob vzrostl na 7,7 %.

K 31. 01. 2015 evidoval Ufad prace CR (UP CR) na svych krajskych
pobockach a jejich kontaktnich pracovistich celkem 556 191 uchaze€li o zaméstnani.
Jejich pocet byl 0 14 277 vy3Si nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2014 je niz§i o 73 083 osob. Z tohoto poctu bylo 539 642
dosazitelnych uchazeét o zaméstnani ve véku 15 — 64 let*®. Bylo to 0 13 667 vice
nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2014 byl
jejich pocet nizsi o 75 228.

V prubéhu ledna bylo nové zaevidovano 71 044 osob. Ve srovnani s minulym
meésicem to bylo vice o 7 260 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku méné o 10 402 osob.

Z evidence v lednu odeslo celkem 56 767 uchazec¢l (ukoncena evidence,
vyfazeni uchazeci). Bylo to o 17 389 osob vice nez v pfedchozim mésici ao 7 762
osob vice nez v lednu 2014. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
37 767 osob, tj. 0 14 607 vice nez v pfedchozim mésici a o 8 194 vice nez v lednu
2014, 7 076 uchazedd o zaméstnani bylo umisténo prostrednictvim Ufadu prace
CR, tj. 0 1 025 vice nez v pfedchozim mésici a 0 5 026 vice nez v lednu 2014, 19 000
uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni narust nezaméstnanosti byl zaznamenan v 72 okresech,
nejvétsi v okresech Jesenik (0 11,5%), Pisek (010,8 %), JindfichGv Hradec
(0 10,5 %), Prachatice (08,2 %) a Domazlice (o 7,6%). Mezimésiéni pokles
nezaméstnanosti byl zaznamenan v okresech Trutnov (0o 1,1 %), Mlada Boleslav
(0 0,7 %), Brno-mésto a Novy Ji¢in (shodné o 0,3 %).

35 Jedna se o uchazece o zaméstnani, kteri mohou bezprostredné nastoupit do zaméstnani pri nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji zZadnou objektivni prekazku pro
prijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu,
uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci,
kteri vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazecky, které pobiraji penézitou pomoc v materstvi
nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu materské dovolené.

VI



K 31. 01. 2015 bylo evidovano 26 185 absolventi Skol vSech stupnil
vzdélani a mladistvych, jejich pocet poklesl ve srovnani s pfedchozim mésicem
0 1 319 osob a ve srovnani selednem 2014 byl nizS§i o 12 784 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 4,7 % (prosinec 2014 — 5,1 %, leden 2014 — 6,2 %).

Ke konci ledna evidoval UP CR 269 846 zen. Jejich podil na celkovém poétu
uchazecl c¢inil 48,5 %. V evidenci bylo 62 273 osob se zdravotnim postizenim, coz
pfedstavovalo 11,2 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 132 859 uchazecli o zaméstnani,
ti. 23,9 % vS8ech uchazeCu vedenych v evidenci (prosinec 2014 — 21,4 %, leden
2014 — 23,9 %).

Podil nezaméstnanych osob, tj. po¢et dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku k 31. 01. 2015 vzrostl na 7,7 %
(prosinec 2014 — 7,5 %, leden 2014 — 8,6 %, zpétné spoctena Casova fada od roku
2005 je na  adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vyssSi nez republikovy priumér vykazalo 37 okresu,
nejvy$si byl v okresech Bruntal (13,6 %), Most (12,9 %), Usti nad Labem (12,5 %),
Karvina (12,2 %), Jesenik (12,0 %), Znojmo (11,5 %) a Chomutov (11,3 %). Nejnizsi
podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Praha-vychod (3,4 %), Mlada
Boleslav (4,4 %), Praha-zapad (4,5 %), BeneSov a Rychnov nad KnéZnou (shodné
4,6 %) a Rokycany (4,7 %). Podil nezaméstnanych muzi vzrostl na 7,8 % a podil
nezaméstnanych Zen zlstal na 7,5 %.

Podle poslednich dostupnych Udaji sezénné neocisténa mira
nezaméstnanosti zpracovavand EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla
v prosinci 2014 v CR 5,7 %, v EU28 9,7 %. Nizsi nez vCR byla na Malté (5,6 %),
v Rakousku (5,0 %) a v Némecku (4,5 %). Vy$Si nez pramér EU28 byla ve Slovinsku
(10,1 %), v Irsku (10,3 %), ve Francii (10,6 %), v Bulharsku (11,3 %), v Italii (12,1 %),
na Slovensku (12,7 %), v Portugalsku (13,6 %), na Kypru (16,5 %), v Chorvatsku
(17,1 %) a ve Spanélsku (23,4 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou
Britanii udaje za prosinec nejsou zatim k dispozici (posledni dostupné udaje za zafi
resp. fijen 2014, byly vy$$i nez mira nezaméstnanosti v CR).

Podrobnéji viz http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database.

UP CR evidoval k 31. 01. 2015 celkem 62 257 volnych pracovnich
mist. Jejich pocet byl o 3 518 vy$3i nez v pfedchozim mésici a o 25 863 vy3Si nez
v lednu 2014. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 8,9 uchazec, z toho
nejvice v okresech Jesenik (34,3), Bruntal (34,1), Karvina (32,4), Sokolov (31,8),
Chomutov (30,4) a Hodonin (28,3). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo
5569 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 11,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 14 651, na jedno volné misto pfipadalo 1,8 uchazecl
této kategorie.


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k31. 01. 2015 m;.
umisténo na Verejné prospésné prace (VPP) celkem 12411 uchazecl, na
Spoleéensky Uéelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena 16 199 uchaze&l. Celkem
2 522 uchazedd bylo podpofeno SUPM zfizenym za G&elem vykonavani samostatné
vydéle¢né &innosti (SUPM — SVC) a 105 uchazedil bylo podpofeno nové zfizenymi
SUPM u zaméstnavatele. Vramci Chranénych pracovnich mist (CHPM) bylo
podpofeno celkem 1 472 osob se zdravotnim postizenim (ztoho 38 vykonava
samostatné vydéle¢nou &innost) a pomoci prispévku na provoz CHPM a CHPM-SVC
bylo podpofeno 78 uchazec€l. Do regionalniho individualniho projektu Odborna praxe
pro mladé do 30 let bylo k 31. 01. 2015 zapojeno 1 147 uchazecl. K 31. 01. 2015 se
ucastnilo rekvalifikacnich kurzl celkem 11 332 uchazecu.

Celkem bylo k 31. 01. 2015 prostfednictvim prispévkt v ramci APZ podpofeno
85 051 uchazec.*®

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

36 Stav k 31.1.2015 dle platnych dohod a platnych vydanych rozhodnuti.
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PRILOHA D

PODIL NEZAMESTNANYCH 0SOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.1.2015

Podil nezaméstnanych v %
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