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Porovnani mzdovych postupii u zaméstnance v Ceské
republice a ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie

Z ucetniho a mzdového hlediska

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva porovnani mzdovych postupl u zaméstnance v nasi republice
a ve Spojeném kralovstvi Velké Britdnie (UK). V teoretické Casti prace jsou vymezeny
a definovany zakladni pojmy tykajici se dané problematiky, jako je ¢ista mzda, metodika
postupu vypoctu Cisté mzdy a odvody ze mzdy dle platné legislativy dané zemé. Prakticka
¢ast je vénovana modelovym piikladi s fiktivnimi poplatniky, na kterych je uvedena
metodika mzdovych postupil vypoctu Cisté mzdy u zaméstnance do praxe. V zdvéru prace
je provedena verifikace a komparace mzdovych postupt srovnavanych zemi s uvedenim

vyhod a nevyhod daného mzdového systému.

Kli¢ova slova: mzda, mzdovy systém, dané, plat



A comparison of the net wage calculation for employee
in the Czech Republic and the United Kingdom of Great
Britain

Abstract

The thesis deals with the comparison of wage calculation for an employee in our republic
and in the United Kingdom of Great Britain (UK). In the theoretical part of the thesis, basic
concepts related to the given issue, such as net wage, methodology of the procedure
for calculating net wages and wage payments according to the applicable legislation of the
country, are defined and defined. The practical part is devoted to model examples with
fictitious taxpayers, on which is given the methodology of the wage procedures
for calculating the net wage for the employee into practice. At the end of the work,
verification and comparison of the wage procedures of the compared countries is carried

out, indicating the advantages and disadvantages of the wage system.

Keywords: wages, wage system, taxes, salary
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1 Uvod

Diplomova prace se zabyva studiem vypoétu &isté mzdy u poplatnika v Ceské republice
a ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie. Danlova oblast danych zemi je v obou piipadech
velmi rozsahla, z tohoto divodu celd diplomova prace je zaméfena na piijmy ze zavislé

¢innosti, kam spadaji i mzdové naklady zaméstnanc.

Aktualnost tématu je bez ohledu na danou situaci vzdy, protoze alespon jednou za pracovni
zivot kazdy z obCanti dané zemi fe$i nejasnosti ohledné své vyplaty za odpracovanou dobu
za dany mésic. Zaroven dochazi Gasto k porovnani mzdového systému v Ceské republice
vici mzdovym systémiim ostatnich zemich, jak zemich Evropské unie, tak i ostatnich zemi
vV ramci celého svéta. Z vySe uvedenych divodu si autorka mysli, Ze alespont miniméalni
znalost tohoto tématu by mél znat kazdy obcéan ¢i zaméstnany Cloveék. Samoziejmé,
ze jsme v 21. stoleti a je mozné si cokoliv najit na internetu, ovSem je nutné rozeznat,
Co je pravda a co s danym tématem nikterak nesouvisi. Tento postoj by méla populace brat
ivpotaz u vefejnych médii, kdy danou zménu v danovém systému prosazuji jak
je vynikajici, nicmén¢ nasledné se ukaze, ze poplatnici jsou na tom hiife nez piedtim. Toto
téma je zaroven 1 blizké autorce, z diivodu jeji praxe v oblasti G€etnictvi a vedeni mzdové
agendy u pravnickych osob. Tato oblast protina i n¢kolik dalSich oblasti, jako je finan¢ni

ucetnictvi, pracovni pravo, dailové zakony ¢i odvody socialniho a zdravotniho pojisténi.

A

Prace je rozdélena do dvou Casti, a to na teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti prace
jsou vymezeny a definovany zdkladni pojmy tykajici se dané problematiky dle aktualné
platné legislativy daného statu. Zakladnimi pojmy jsou mzda, plat, hrubd mzda, vypocet
socialniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnance a dal$i pojmy souvisejici s danou
problematikou. U kazdé z komparované zemé& je napsany piesny popis, jak Se vypocitava
¢ista mzda ¢i dan z ptijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Informace k této ¢asti byly

cerpany z vetfejné dostupnych internetovych zdroji a platné legislativy v dané zemi.

V praktické ¢asti je provedena verifikace vypoctu Cisté mzdy u fiktivnich zaméstnanct
neboli poplatniki ze srovnavanych statt. Zde jsou uplatnény znalosti z teoretické Casti
a je na né prakticky navazano modelovymi ptiklady z béZného zivota. Modelové ptiklady
s fiktivnimi poplatniky jsou rozdéleny do skupin dle charakteristickych vlastnosti

a na zaveér kazdé skupiny je provedeno srovnani metod pouZzitych pii vypoctu a zaroven téz
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odli$nosti danych systémi. Poté je provedeno obecné zhodnoceni danovych systémil
V porovnavanych zemich. Nésledovné je ucinéno vyhodnoceni danového a celkového
zatizeni u fiktivnich poplatnikii z modelovych ptikladi. Zavérem této ¢asti je celkové

zhodnoceni syst¢ému odménovani poplatnika a odvodu pojisténi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace zaméfené na srovnani mzdovych postupti v Ceské
republice a ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie je komparace vypoctu ¢isté mzdy, dané
z piijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a celkové zhodnoceni danového systému
Vv oblasti pfijmt ze zavislé Cinnosti. Dil¢im cilem je definovat zakladni pojmy spojené
s danou problematikou jako je mzda, plat, zédklad dan€, moznosti snizeni danového
zékladu, socidlni a zdravotni pojiSténi (ve Velké Britanii oznacovdno jako narodni
pojisténi) dle platného legislativniho ramce pro danou oblast. V navaznosti na ziskané
teoretické znalosti je vypocitano n€kolik modelovych piikladi s fiktivnimi poplatniky, kdy
poplatnici jsou typickymi zaméstnanci, s kterymi se setkame na pracovnim trhu. Na zaveér
praktické Casti prace je provedena verifikace vypocitanych Eistych mezd u fiktivnich
poplatnikil a téz zhodnoceni dafiového systému v oblasti piijma ze zavislé ¢innosti v dané

zemi.

2.2 Metodika

Z hlediska metodiky je prace zalozena zejména na metodach, jako je literarni reSerse,
indukce, komparace a analyza. Literarni reSerSe je vyuZzita V teoretické ¢asti prace. Metoda
komparace je vyuzita v praktické ¢asti prace, kdy tim jsou porovnany mzdové postupy
uvypoctu cisté mzdy ¢i dané zpiijma fyzickych 0sob ve srovnavanych zemich
na fiktivnich poplatnicich a teoretickych poznatkii. Metoda indukce je vyuzita na zakladé
teoretickych poznatkl a modelovych ptikladl, kdy poté je vyhodnoceno dafiové zatizeni
fiktivniho poplatnika a celého mzdového postupu vypoctu ¢ist¢é mzdy v komparovanych
zemich. Analyza slouzi k celkovému pochopeni fungovani vypoctu Cist¢é mzdy

ve vybranych zemich a téz slouzi k pochopeni legislativniho ramce tykajici se dané oblasti.

V praktické &asti je pro srovnani vypoéti pouzit denni kurz Ceské narodni banky (CNB)
ke dni 1. prosince 2019. Kurz byl zvolen k tomuto datu, protoze nejcastéjsim kurzem, ktery
pouzivaji firmy k piepocitavani veSkerych zahrani¢nich mén je kurz k prvnimu dni
v mésici. Modelové piiklady jsou propocitavany na zakladé platné legislativy v prosinci
roku 2019. Totéz plati i o vstupnich udajich (vysi pfijml) pro fiktivni poplatniky.
U modelovych piikladii v Ceské republice jsou veskeré &astky zaokrouhlovany dle statem
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stanovené metodiky pro danou oblast, ktera je uvedena Vv teoretické ¢asti prace. U piijmi
fiktivnich poplatniki  ve Velké Britdnii jsou veskeré piijmy zaokrouhlovany
na dveé desetinnd mista dle matematickych metod zaokrouhlovani. U castek prepoctenych
na c¢eskou meénu je zaokrouhlovani na cel¢ koruny dle matematickych metod

zaokrouhlovani.
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3 Teoreticka vychodiska

V nize uvedenych podkapitoldch jsou uvedeny zakladni principy vypoctu cisté mzdy

ve vybranych zemich a jejich porovnani.
3.1 Zakladni pojmy vypoétu &isté mzdy v Ceské republice

Tato podkapitola se zabyva zakladnimi pojmy spojenymi s vypoétem ¢&isté mzdy v Ceské
republice dle platné legislativy. V prvni fadé budou specifikovany zakladni pojmy v dané
oblasti, jako je mzda, plat aformy odménovani za vykonanou praci zaméstnancd
V pracovnim poméru. Nasledné jsou charakterizovany druhy zdanéni a dal§i mozZnosti
snizeni danové povinnosti véetné presného mzdového postupu vypocétu cCisté mzdy.

Zaverem kapitoly je charakterizovano socialni a zdravotni pojisténi.

V Ceské republice je nékolik zakoni, které se zabyvaji danou oblasti. Aviak hlavnim
a sté¢Zejnim zdkonem je zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery je doprovézen
riznymi nafizenimi a vyhlaSkami vlady. Dalsi stéZejni zakony ¢i nafizeni jsou uvedeny

u danych oblasti mzdovych postupti.
3.1.1 Plat

Plat je vyplacen zaméstnanciim statu, uzemnich samospravnych celkl (tj. kraji a obci),
statnich fondd, Skolskych pravnickych osob a regiondlnich rad regionti soudrznosti.
Vyplaceni platu a podminky o platech je piesné dano v nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, ktery je v platnosti
od 1. 1. 2018. Od toho pravniho nafizeni, popf. kolektivni smlouvy se nelze nikterak
odchylit a je v tomto pfipadé vyjednadvani o odchyleni uzsi. Plat se sklada se dvou c¢asti

a to platového tarifu a ptiplatki a dalSich slozek platu.

Platovy tarif je stanoveny pro platovou tfidu, do které je zafazena vykonavand prace
dle katalogu prace a téz mu pfislusi platovy stupen, ktery je uren podle délky
zapocitatelné praxe. Celkoveé plati pét stupnic platovych tarifti, u kterych je minimalné
stanovena vySe tarifu dle zdkona, ale zdvaznou vySi stanovuje nafizeni vlady. Zakon
stanovuje az 16 platovych tfid, do kterych jsou zafazeny druhy praci dle katalogu prace.

Zaroven je az 12 platovych stupni, které urcuji dosazené vzdélani. Platové tarify jsou
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stanoveny vzdy mési¢ni Castkou pro vSechny zaméstnance a to pokud odpracuji vSechny
stanovené smény v daném mésici bez ohledu na konkrétni pocet pracovnich dnii (hodin)
Vv mésici. V pfipad¢, ze zaméstnanec neodpracuje vSechny smény (hodiny), které meél

odpracovat, ptislusi mu pomeérna cast platového tarifu za odpracovany cas.

Nedilnou soucésti platu jsou ptiplatky a dalsi slozky platu, které jsou definovany
v zakoniku prace. Do této skupiny patii osobni priplatek, priplatek za vedeni, ptiplatek
za no¢ni praci, pfiplatek za praci v sobotu a v ned¢li, plat véetné priplatku za praci piescas,
priplatek za praci ve svatek, priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, priplatek
za rozdélenou sménu, zvlastni ptiplatek, odméeny a dalsi piiplatky ¢i odmény dle zdkoniku
prace. Tyto priplatky ¢i odmény se stanovuji v platovém vyméru, kde poté se stavaji
narokovou slozkou odmény za vykonanou préci. V pfipadé, Ze dochazi ke zmeéné,
jak platového tarifu, ¢i priplatk, je nutné to oznamit zaméstnanci pomoci nového
platového vyméru véetné zdivodnéni zmény. Ptiplatky jsou stanoveny vzdy téz mési¢né

a vyplaci se za stejnych predpokladi jako platovy tarif (Subrt, 2019).
3.1.2 Mzda

Mzda je vyplacena zaméstnanciim, ktefi vykondvaji pradci u zaméstnavatelll jinych,
nez je uvedeno u platu, tedy nepfesné uvedeno v podnikatelské sféfe. Mzda je obvykle
stanovena jako penézité plnéni, avSak zakon pfipousti 1 nepenéZni plnéni neboli naturalni
mzdu. Dle zdkoniku prace musi byt mzda sjednana pisemné pied vykonem prace
v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé ¢i v jiné individualni smlouvé. Mzda musi byt
pfedem stanovena pomoci mzdového vyméru, ktery musi byt vyddn zaméstnanci
nejpozdéji V den nastupu do zaméstnani. Dilezité je zdlraznit, ze mzdovy vymér nemuize
byt zakotven v pracovni smlouvé, protoze mzdovy vymér je jednostrannym pravnim

jednanim zaméstnavatele, kterym urcuje zaméstnanci mzdu.

Mzdu lze rozdelit do dvou slozek. Prvni ze slozek mzdy je pevna, kterd je stanovena
smlouvou o pracovnim poméru, neboli zdkladni mzda. Druhd slozka mzdy je pohybliva,
kam spadaji zejména prémie, osobni ohodnoceni, ptiplatky a rizné odmény. Ptiplatky jako
jediné ¢ast pohyblivé ¢asti mzdy je povinnd a musi ji zaméstnavatel dle zdkona dodrzovat
a vyplacet. Pfiplatkli je mnoho druhtli, avSak nejpodstatnéj$i jsou piiplatky za praci

za prescas, priplatek za praci o statnim svatku a pfiplatek za praci za sobotu a v nedé¢li.
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Kazdy ztéchto pfiplatkli je vymezen v zadkoniku prace, kde je pfesné definovano,

kdy a kolik ma byt vyplaceno.
Pevna slozka mzdy

Pevnou slozkou mzdy je zakladni mzda neboli tarifni mzda, ktera ptredstavuje pevné danou

a pravidelné vyplacenou ¢ast mzdy.

Zakladni mzda se déli do Ctyt zakladnich forem ¢i kategorii:

a) Casova mzda — vySe mzdy se v tomto piipadé pocita od mnozstvi odpracovaného
casu;

b) ukolova mzda — vySe mzdy zavisi na poctu jednotek vykonané prace (jedna
se 0 mzdu, kterd je stanovena castkou za jednu jednotku, coz mize byt naptiklad
zkompletovani vyrobku ¢i pielozeni dokumentu);

c) podilova mzda — vySe mzdy se odviji na dosazeném zisku ¢i obratu firmy (tento
druh je nejcastéji sjednavan u typt prace, kde se sjednavaji obchody);

d) kombinovana mzda — vySe mzdy je kombinaci vySe uvedenych typtt mezd (Mzdy,

2014).
Pohybliva slozka mzdy

Do pohyblivé ¢asti mzdy spadaji zejména prémie, osobni ohodnoceni, piiplatky a rizné
odmény za praci. Prémie se udadvaji v procentech a slouZzi k lepsi motivaci zamé&stnanci.
Osobni ohodnoceni je vyjadieni trvalej$i kvality zaméstnance, a lze odebrat pouze
v situaci, kdy zaméstnance vykazuje zhorSeni své pracovni vykonnosti. Jedinou sloZkou
pohyblivé mzdy, kterd je povinnd, jsou pfiplatky. Jednd se o penize, které zaméstnanec
dostane navic, pokud naptiklad pracoval piesCas, ve ztizenych pracovnich podminkéach
¢i ve dnech volna. Veskeré ptiplatky, které zaméstnanec mize obdrzet, jsou definovany
v zékoniku prace vcetné jejich definice a podminek, za kterych je musi zaméstnanec
obdrzet. Nejpodstatnéjsi piiplatek je priplatek za praci piescas, ktery je minimalné ve vysi
25 % pramérného vydélku. U tohoto pfiplatku zdkon stanovuje 1 maximalni pocet
presc¢asovych hodin, které mize zaméstnanec oddélat navic za rok (tj. max 150 hod/rok).
Dalsim béznym piiplatek zaméstnanct je priplatek za praci v sobotu a v nedéli a za praci

v noci, ktery je shodné stanoven dle zakona ve vySi nejméné 10 % z primérného
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meésic¢niho vydélku. V tomto ptipadé, pokud to smlouva umoznuje, je mozné sjednat i jinou

formu vyplaty téchto piiplatki.

Naturdlni mzdu muize zaméstnavatel sjednat pouze na zakladé souhlasu zaméstnance
a za podminek s nim dohodnutych. Mlze mit povahu vyrobki, vykoni, praci nebo sluzeb,
s vyjimkou napf. lihovin a tabdkovych vyrobkll. Naturdlni mzdy musi byt jen v piijatelném

mnoZstvi potfebnym zaméstnanci (Subrt, 2019).
Minimalni mzda

, Minimalni mzda je nejnizsi pripustnd vyse odmény za prdaci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle §3 Zdkoniku prace. Mzdy, plat nebo odména z dohody
nesmi byt nizsi nez minimdlni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda
ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli (Zdakonik prdace, § 111, odst. 1)*.
S ucinnosti od 1. ledna 2019 je vySe minimalni mzdy 13 350 K¢ za mésic, resp. 79,80 K¢
za hodinu. Minimalni mzda v roce 2020 je zvySena na 14 600 K¢ za mésic resp. 87,30 K&
za hodinu. Tato vySe minimalni mzdy se vztahuje na 8 hodin pracovni doby, tj. 40 hodin
za tyden. V piipadé, Ze je kratsi pracovni doba, lze minimalni mzdu vypocitat dle vzorce

Z Ministerstva prace a socialnich véci.

Rovnice 1 - Vypocet hodinové sazby
MM, = MM; x k
k=40/x,

kde MM je minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu a x je jind stanovena

tydenni pracovni doba.
Zarucena mzda

wZarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vymeru nebo platového vymeru (Zakonik
prace, §112 odst. 1)“. Jednd se o pevné danou mzdu, kterd je odstupniovdna podle
slozitosti, namahavosti a odpovédnosti prace do osmi stupiii. VySe zaruCené mzdy

V jednotlivych urovnich je stanovena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdg,

Cv v
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ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostedi, kde je i pfesn¢ definovano
vymezeni druhid praci, kterych se to tykd. Zarucend mzda nesmi byt niz§i nez minimalni
mzda. Rozdilem mezi minimalni mzdou a zaru¢enou mzdou je ten, Ze zaruCend mzda

se nevztahuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pom¢r.

Tabulka 1 — Zaruéené mzdy pro roky 2019 a 2020 v CR

Zarucené mzdy Zarucené mzdy
Skupina pro rok 2019 pro rok 2020
praci v K¢ za v K¢ za v K¢ za v K¢ za
hodinu meésic hodinu mesic
79,80 13 350 87,30 14 600
88,10 14 740 96,30 16 100
97,30 16 280 106,40 17 800

107,40 17 970 117,40 19 600
118,60 19 850 129,70 21 700
130,90 21900 143,20 24 000
144,50 24 180 158,10 26 500
159,60 26 700 174,60 29 200
Zdroj: Naftizeni vlady €. 567/2006 Sb., 2019

@ N o g & W N

3.1.3 Spoleéna pravidla pro poskytovani mzdy a platu

Splatnost mzdy je vZdy po vykonani prace, avSak nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendainiho mésice po mésici, ve kterém zameéstnanci vznikl narok na mzdu (plat).
V ramci smlouvy ¢i1 internich predpisech musi byt sjednan pfesny a pravidelny vyplatni
termin. Pfipadne-li tento den na sobotu, ned€li nebo svatek, je nutné mzdu vyplatit
Vv nejblizsi predchazejici pracovni den. Lze stanovit internim pfedpisem i na nasledujici
pracovni den. Zaméstnavatel musi fadn€ a v€as uspokojit zaméstnance vyplatou mzdy.
V pfipadé, Ze tak neucini, pocitaji se Uroky z prodleni a miZe dojit 1 na promlceni.
Zaméstnanec miize dle nafizeni vlady ¢. 351/2014 Sb. pozadovat uroky z prodleni.

Subjektivni promlceci lhita je v délce 3 let a objektivni je v délce 10 let.

Pti splatnosti a vyplaty mzdy jsou zde i dal$i nafizeni ¢i doporuceni ze strany statu avsak

jedna se o specifictéjsi pripady.
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Druhy pracovnich poméri

V Ceské republice je vicero typd pracovnich poméri, které jsou zakotveny v zakoniku
prace. Prvni typem pracovniho poméru je hlavni (popi. vedlejsi) pracovni pomér. Jedna
se o nejtypictéjsi druh pracovniho poméru. Pracovni pomér lze charakterizovat, jako
Ctyficeti hodinovy tydenni pracovni tivazek, kde ma zaméstnanec narok na piestavku
na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut na jednu osmihodinovou sménu a zaroven dle zakona
ma narok na 4 -5 tydni placené dovolené dle druhu zaméstnani. V zakoniku préace jsou
v souvislosti s pracovnim pomérem definovany pojmy, jako je zkuSebni doba, moznosti
ukonceni pracovniho poméru a stim souvisejici vypovédni lhita, moznosti zmény
pracovniho poméru ¢i metody odménovani. Z hrubé mzdy na zaklad¢ pracovniho poméru
musi vzdy zaméstnanec odvadét dan z pfijmi a socialni a zdravotni pojiSténi dle platné

legislativy.

Druhym typem je dohoda o provedeni prace (DPP), kterd je zakonem limitovana
na 300 odpracovanych hodin roéné u jednoho zaméstnavatele. Béhem roku muze
zamé&stnanec mit vice dohod o provedeni prace u riznych zaméstnavateli. Pokud ma vice
dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele, tak se pocet odpracovanych hodin
ze vSech dohod sc¢itd a nesméji presdhnout 300 odpracovanych hodin rocné. Tato dohoda
se vyuzivd zejména pii sezonnich vypomocich nebo pii brigadach studentti ve vySSim
vékunez je 16 let. Do vyse piijmu 10 000 K¢ mésién¢ zaméstnanec nemusi odvadét
socialni a zdravotni pojisténi. Nicméné zaméstnavatel je povinen srazit srazkovou dan
ve vysi 15 % z piijmu. Nad stanovenou vysi zaméstnavatel je povinen zaméstnanci srazit
zalohovou dan, tak i socialni a zdravotni pojiSténi. Zaroven se stava zaméstnanec

ucastnikem nemocenského pojisténi.

Poslednim zékladnim typem pracovniho poméru je dohoda o pracovni ¢innosti (DPC),
ktera se hodi pro spolupraci ve vétSim rozsahu, nejvice ovSem v rozsahu poloviny
stanovené pracovni doby zaméstnavatele. V piipadé€, ze zaméstnavatel ma plny uvazek
v rozsahu 40 hodin tydng, tak DPC musi mit rozsah prace maximalné 20 hodin tydné.
Nutno podotknout, ze neni nutné, aby kazdy tyden zaméstnanec odpracoval 20 hodin,
je mozné hodiny rozlozit i nepravidelné, tj. jeden tyden pracuje zaméstnanec 10 hodin
adali tyden pracuje 30 hodin. Takto neni porusena definice DPC jako poloviéniho

uvazku. Za obdobi, na které je sjednana dohoda, musi byt vSak v priméru za tyden
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odpracovana doba maximalné polovinu stanovené tydenni pracovni doby. V piipadé
vydélku do 2 999 K¢ mésic¢né neni odvadéno z tohoto piijmu socidlni a zdravotni pojisténi
a zaroven neni zameéstnanec ucastnikem nemocenského pojisténi, tedy nema narok
na nemocenské davky. S danénim DPC je zde rozdil oproti socialnimu a zdravotnimu
pojisténi. V piipad¢é, ze jste u zaméstnavatele podepsali prohlaSeni o dani z piijmu
ze zavislé Cinnosti, tak z piijma do 2 500 K¢ platite zadlohovou dan ve vysi 15 %. Stejné
se postupuje 1 u vydélku vice nez 2 500 K¢. Pokud nemate u zaméstnavatele podepsané
prohlaseni k dani z ptijmu ze zavislé Cinnosti, tak piijem do 2 500 K¢ je zdanén dani
vybiranou srazkou podle zvlastni sazby ve vysi 15 %, kdy zdkladem dané je skutecny
ptijem. V piipadé, ze ptijem je v rozmezi 2 500 K¢ az 3 000 K¢ je povinen zaméstnavatel
Z tohoto pfijmu srazit zalohovou dan z piijmi ze zavislé Cinnosti ve vysi 15 %. AvSak
nebude se zaklad dané€ navySovat o pojistné, tedy zakladem dané je pouze skute¢ny piijem.
Ovsem pokud piijem je vyssi nez 3 000 K¢, tak je zaméstnanec i¢asten i na nemocenském
pojisténi. To znamend, Ze zamé&stnavatel bude srazet zalohovou dai z pfijmi a zaroven
i socialni a zdravotni pojisténi. Zakladem dané bude hruba mzda navySena o socialni

a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem, tedy superhrubd mzda.

Zavérem je nutno uvést, Zze u dohod konanych mimo pracovni pomér neni narok
na dovolenou a dalsi benefity stanovené zakonikem prace, jako u hlavniho pracovniho
poméru. V dohod¢ o pracovni Cinnosti je mozné zakotvit i nékteré z benefitd, které

se Cerpaji na hlavni pracovni pomer.
3.1.4 Formy priimérného vydélku

Primérny vydélek se zjiStuje jako primeérny hodinovy vydélek a pro nckteré ucely

se vyuziva 1 primérny meésicni vydelek.

Primérny hodinovy vydélek (neboli PHV) je zjistovan vydélenim hrubé mzdy poctem
skute¢nd odpracovanych hodin, véetné preséasovych (Subrt, 2019). Tento soudet
zarozhodné obdobi se nikterak nezaokrouhluje, jde o presné ¢islo. Primérny vydélek
se vyuziva pro ucely poskytovani ndhrady mzdy za dovolenou ¢i pti prekazkach v praci.
Pfesné stanoveni primérného vydélku je stanoveno v § 141 odst. 2 ZP (zdkonik prace).
PHV je nutné vyjadfit v korunach a Vv halifich, nebot’ prumérny vydélek se vyjadiuje

V zakonné méng.
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Primérny meésicni vydélek (PMV) se zjistuje prepoctenim PHV na jeden mésic podle
primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich v primémém roce na jeden meésic
(Subrt, 2019). Zakonik prace § 356 odst. 2 stanovuje pouze jediny zdvazny postup
pro zjistovani PMV, ktery vychdzi z primérného roku. Pro zjistovani pramérného

mesic¢niho vydélku je stanoven jednotny prepocteny koeficient a nelze je pocitat jinak.

Rovnice 2 - Vypocet priimérného mési¢niho vydélku
PMV = PHV x (TPD x 4,348)
TPD = stanovend tydenni pracovni doba nebo krat$i tydenni pracovni doba

zamestnance.
3.1.5 Zdanéni mezd

Zdanénim mezd v Ceské republice je vykladdno zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich

Z piijmti (ZDP) a zakonem ¢&. 280/2009 Sb., dafiovy iad (DR).

V prvni fadé je nutné spravné specifikovat zdklad dané, na zakladé kterého bude

provedeno zdanéni dle ptisluSné sazby.

Piijmy ze zéavislé¢ Cinnosti jsou vymezeny v §6 v zdkoné o dani z piijmi. Zakladnim
pfijmem je pfijem ze soucasného pracovnépravniho, sluZzebniho nebo €lenského poméru
a obdobného pomeéru, v nichz poplatnik pii vykonu prace pro platce pfijmu je povinen dbat
prikazt platce. Druhym zékladnim plnénim v této oblasti je funkéni prozitek, tj. funkéni
platy ¢i odmény za vykon funkce. Funk¢ni platy jsou spojené se soucasnym nebo diiveéjsim
vykonem funkce, které se stanovuji podle zakona upravujici tento typ piijma. Tyto funkéni
platy se vyuZivaji zejména u predstaviteld statni moci ¢i nekterych dalSich statnich organii
¢1 soudcti. Odmeény za vykon funkce se vyuzivaji u funkci v orgdnech obci a jinych
organech izemni samospravy ¢i institucich. Dale do téchto pfijmi spadaji pfijmy za praci
¢lend druzstev, spolecnikll spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditistd komanditni
spolecnosti. Nesmime opomenout odmény c¢lenli organti pravnické osoby a likvidatord,
ty se téz tadi do pfijmt ze zavislé Cinnosti. Pfijmem v této skupiné je téz rovnéz Castka,
o kterou je thrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté plnéni nizsi, nez je cena
ur¢end podle zdkona upravujiciho ocenovani majetku nebo cena, kterou uUctuje jinym

osobam. Toto souvisi s naturdlnimi pozitky, tj. poskytnuti sluzeb ¢i vyrobki zaméstnanct,
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jako soucéasti mzdy. Pfijmy vySe uvedené jsou piijmy charakteru, jak penézniho,

tak nepenézniho.

Do pfijml ze zavislé ¢innosti nelze zahrnout, neboli nejsou predmétem dan€, nahrady
cestovnich vydajii, hodnoty osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, pracovnich
odévi, Castky pfijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, ndhrady za opotiebeni
vlastniho nafadi ¢i povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich

podminek.

Je nutné déle specifikovat pfijmy osvobozené od dané z pfijml ze zavislé Cinnosti podle
§ 6 odst. 9 zdkona o danich z pfijmd. Prvnim z nich je nepenézni plnéni vynalozena
zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancl souvisejici s predmétem cinnosti
zaméstnavatele ¢i na rekvalifikaci zaméstnanci podle jiného pravniho piredpisu
upravujictho zaméstnanost. Nejedna se o pfijmy jako je mzda, plat, odména ¢i nahrada.
Hodnota stravovani a hodnota nealkoholickych napoji poskytovanych jako nepenézni
plnéni je téz soucasti této skupiny. Jednd se o nepenézni plnéni, které je placeno
ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo rovnou se jedna o vydej. Nepenézni plnéni
poskytovanad zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi z fondu
kulturnich a socidlnich potteb se fidi jesté dalSimi podminkami poskytnuti, avSak jedna
se o osvobozeny piijem. Tento pfispévek se miize tykat pofizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho charakteru od zdravotnickych zafizeni ¢i poskytnuti rekreace u zaméstnance
z hodnoty nepenézniho plnéni od dané osvobozena v thrnu nejvysSe ¢astka 20 000 K¢
za zdanovaci obdobi. Patfi sem naptiklad i1 pfispévek na kulturni nebo sportovni akce
¢i ptispévek na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih. Lze sem zafadit 1 zvyhodnéni
poskytovany zaméstnavatelem provozujici vefejnou dopravu osob svym zaméstnanctim
a jejich rodinnym pfislusnikiim ve form¢ bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek ¢i piijmy

za praci zakl a studentl z praktického vyucovani a praktické ptipravy.

Podstatnou polozkou jsou piijmy ze zavislé &innosti vykondvané na uzemi Ceské
republiky, plynouci poplatnikim dané¢ z piijmt fyzickych osob, ktefi jsou danovymi
nerezidenty, od zaméstnavatelli se sidlem nebo bydlisttm v zahrani¢i, pokud cCasové
obdobi souvisejici s vykonem této Cinnosti nepiesahne 183 dnl v jakémkoliv obdobi
dvanacti po sob¢ jdoucich mésict, a to s vyjimkou piijmi z osobn¢ a vefejné vykonavané

¢innosti umélce, sportovce, artisty nebo spolutcinkujici osoby a Cinnosti vykondvané
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ve stalé provozovné. Soucasti je i penézni plnéni za vystrojni a proviantni nalezitosti
¢i ndhrady za ztratu na sluzebnim piijmu poskytované piislusnikim bezpecnostnich sbort
podle aktudlnich pravnich pfedpisi. Hodnotu nepenézniho bezplatného plnéni
poskytovaného z fondu kulturnich a socidlnich potteb dle piislusnych piedpist Ize vyplacet
kazdému zaméstnanci do uhrnné vyse 2 000 K¢ ro¢né. Zaméstnavatel mize rocné
poskytnout platbu v celkovém uhrnu nejvySe 50 000 K¢ jako pfispévek na penzijni
pripojisténi, piispévek zaméstnavatele na doplinkové penzijni spofeni, piispévek
na penzijni pojisténi ¢i jako ptispévek na pojistné, které hradi zaméstnavatel pojisStovné
za zamé&stnance na jeho pojisténi pro piipad doziti nebo pro ptipad smrti, nebo
na diichodové pojisténi. Zaméstnavatel mize poskytnout zameéstnanci piijem do vyse
500 000 K¢ jako socialni vypomoc. Tato vypomoc musi v piimé souvislosti souviset
s pteklenutim jeho mimotfadné obtiznych poméra v disledku Zivelni pohromy, ekologické
nebo prumyslové havarie na uzemich, na kterych byl wvyhlaSen nouzovy stav,
za predpokladu, zZe tyto pfijmy jsou vyplaceny z fondu kulturnich a socialni poteb. Tento
vydej spoleénosti nesouvisi s naklady na dosaZeni, zaji§téni a udrzeni pfijmi. Radi se sem
téZ mzdové vyrovnani, nahrady za ztratu diichodu, zvlastni ptiplatky za sluZzbu v zahraniéi,
odstupné, naturdlni plnéni poskytované podle zvlastnich pravnich ptedpist predstavitelim
staitni moci a nékterych statnich orgdni a soudclim, nédhrada prokazanych vydaji
poskytovana podle zvlastnich predpist predstaviteliim statni moci dle presného stanoveni
podle zdkona. Pfesné znéni vSech osvobozenych piijml ze zdvislé Cinnosti je stanoven

ve vyse uvedeném zakoné a paragrafu (Pfijmy ze zavislé ¢innosti pro rok 2019, 2019).

Dalsi skupinou pifijmi jsou pifijmy ze samostatné cinnosti, které jsou definovany
v §7ZDP. Do této skupiny pifijmi nespadaji piijmy ze zeméde€lské vyroby, lesniho
a vodniho hospodafstvi, pfijmy ze Zivnostenského podnikani, pfijmy z jiného podnikédni
neuvedené¢ho v predchozich dvou moznostech, ke kterému je potieba podnikatelské
opravnéni a nespadaji sem ani podily spolecnika vetfejné obchodni spole¢nosti
a komplementaie komanditni spole€nosti na zisku. Kompletni specifika této skupiny

pfijmu jsou k dispozici ve vySe uvedeném zdkoné a paragrafu.

Zakon definuje téz pifijmy z kapitdlového majetku, které jsou definovany v § 8 ZDP.
Do této skupiny spadaji naptiklad podily na zisku tichého spole¢nika z Gi€asti na podnikani,
vynosy z jednordzového vkladu ¢i podily na zisku obchodni korporace nebo podilového

fondu.
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Predposledni skupinou pifijmt definovanych zdkonem o danich z pfijmi jsou piijmy
znajmi v § 9 a posledni skupinou jsou ostatni pfijmy definované v § 10 ZDP (Zakon

¢. 586/1992 Sb., 2020).
Zdanéni mésicni mzdy

Zéklad dan¢ je definovan jako thrn vsech zdanitelnych pfijmi ze zavislé Cinnosti
zvySenych o ¢astky odpovidajici pojistnému na sociadlnim zabezpeceni, ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistnému na vefejné zdravotni pojiSténi placené
zaméstnavatelem. Presnd definice zakladu dané je v § 6 odst. 12 ZDP. Zkracené

Ize definici vySe nahradit nazvem ,,superhruba mzda“, kterou zakon nedefinuje.

Zdanéni hrubé mzdy je provadéno vicero zpusoby, kde kazdy ze zplisobli ma svoje
specifika. U vypoctu dané z pfijmi zélezi, o jaky typ pracovniho poméru se jedna. Typy
pracovnich pomériu jsou definovany v kap. 3.1.3. v odstavci druhy pracovnich pomért.
Sazba dané je ve vysi 15 % u vSech typa vypoctu dan€. Zdanéni na urovni hlavniho
pracovniho poméru probiha formou zalohové dané, kterd je mozna po uplynuti
kalendarniho roku zuctovat. VySe dané se vypocitava ze zaokrouhlené superhrubé mzdy,
tj. hrubA mzda zaméstnance zvySena o zdravotni pojisténi a socialni pojisténi placené
zaméstnavatelem za zaméstnance. V soucasné dobé je to hruba mzda plus 33,8 % odvodi
ze mzdy placené zaméstnavatelem. Vypocitana superhrubd mzda se zaokrouhli na celé

stokoruny nahoru a z ni se poté vypocitava zalohova dan.

U dohod mimo pracovni pomér je dan vypocitdvana, jak pomoci sraZkové dané,
tak zalohové dané. DPP do 10 000 K¢ je danéna pomoci srazkové dané, poté jiz pomoci
zalohové dand. U DPC je zdanéni vice naro¢né, protoze zde hodné moc zalezi na vysi
piijmu. Jestlize zaméstnanec ma podepsané prohlaseni o dani z piijml ze zavislé ¢innosti,
tak bez ohledu na vysi pfijmu plati zdlohovou dai, avSak je rozdil z jakého zakladu dané.
KdyzZ je ptijem do 2 500 K¢, tak zdkladem dané je skutecny piijem za dany mésic.
V piipadé, ze je ptijem od 2 500 K¢ do 3 000 K¢, tak je zdkladem dang, téz jesté skutecny
piijem. Pokud ptesdhne piijem 3 000 K¢, tak tento pfijem podléha odvodim na socidlnim
a zdravotnim pojisténim. Tedy zakladem dané je superhruba mzda. Pokud zaméstnanec
nema podepsané prohlaseni k dani z pfijmt ze zavislé ¢innosti, tak pfijem do 2 500 K¢

je zdanén dani vybiranou podle zvlastni sazby ve vysi 15 %, kdy zakladem dané
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je skute¢ny ptijem. V dalSich rozmezich jiz plati stejna pravidla bez ohledu na uplatiiovani

slevy a poplatnika.

V nize uvedené tabulce je celkové shrnuti zdanéni podle typh piijma.

Tabulka 2 - Zdanéni p¥ijmi v CR

Socialni Zdravotni ‘ Zaklad
Smluvni vztah - - Dan z piijmi
pojisténi pojisténi dan¢
skutecny
DPP do 10 000 K¢ | neodvadi se | neodvadise | srazkova dan 15 % ‘
piijem
podléha podléha superhruba
DPP od 10 001 K¢ - - zalohova dan 15 %
pojistnému | pojistnému mzda
. skute¢ny
DPC do 2 500 K¢ | neodvadi se | neodvadi se | srazkova dan 15 % ‘
piijem
y skutecny
DPC do 3 000 K¢ | neodvadise | neodvadise | srazkova dan 15 % .
pfijem
. podléha podléha superhruba
DPC od 3 001 K¢ . . zalohova dan 15 %
pojistnému | pojistnému mzda
podléha podléha superhruba
Pracovni pomér . . zalohova dan 15 %
pojistnému | pojistnému mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

Od vypocitané vyse dan¢ je mozné odecist slevy na dani a poté danové zvyhodnéni.

Dalsim aspektem, ktery je nutno zohlednit pfi vypoctu dané je solidarni zvySeni dané
u zalohy. Solidarni zvySeni dané¢ u zalohy ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi piijmy
zahrnovanymi do zdkladu pro vypocet zalohy a 4nasobek mési¢ni primérné mzdy
stanovené podle zdkona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni. Pro rok 2019 ¢ini
4nasobek mésicni primérné mzdy 130 796 K¢ (4 x 32 699 K¢). Pro rok 2020 cini
4nasobek mési¢ni primémé mzdy 139 340 K¢ (4 x 34 835 K¢&). Vypocet solidarni dané
je zakotven v § 38 ha ZDP.
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Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

V roénim zuctovani dané lze uplatnit i nezdanitelné¢ c&astky ze zakladu dané

a to za podminek stanovenych v § 38k odst. 5 ZDP.

Nezdanitelné castky dan€ jsou definovany v § 15 ZDP vcetné danych omezenich:

- bezlplatna plnéni (dary) dle odst. 1 (napt. za kazdy déarcovsky odbér krve
3 tis. K¢, odbér organu 20 tis. K¢);

- uroky zhypote¢niho Uvéru ¢i zuvéru ze stavebniho spofeni pro ucely
definované v odst. 3 a 4 ZDP;

- placené pfispévky na penzijni pfipojisténi a dopliitkové penzijni spofeni
dle odst. 5;

- zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi dle odst. 6;

- zaplacené piispevky v odborovych organizacich dle odst. 7;

- zaplacené zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani dle odst. 8.
Slevy na dani

Zakladni slevou na dani je sleva na poplatnika, ktera je ve vysi 2 070 K¢ mési¢né. MiiZe
ji vyuzit kazdy poplatnik, ktery podepsal u zaméstnavatele Prohlaseni poplatnika dané
z piijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Na zakladé tohoto prohlaSeni muze
zaméstnanec uplatiiovat 1 jednotlivé slevy na dani dle § 35ba ZDP a nasledné i uplatiiovat
danové zvyhodnéni dle § 35c. Toto prohlaseni miize zaméstnanec podepsat pouze
u jednoho zaméstnavatele v jednom mésici. Nelze tedy mit podepsané prohlaseni v jednom
meésici u vicera zaméstnavateld. Slevy na dani neni moZzné odecitat do minusu, pouze
do nuly. Ptehled jednotlivych slev je zobrazen v nize uvedené tabulce. Nekteré slevy
Ize uplatniovat pouze v ro¢nim zuctovani dané a vSechny slevy maji zdkonem stanovené

podminky uplatnéni, které jsou stanoveny v § 35ba ZDP.
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Tabulka 3 — Slevy na dani v roce 2019

Nazev slevy na dani M¢sicni sleva v K¢ Ro¢ni sleva v K¢
Zakladni sleva na poplatnika 2070 24 840
Sleva na manzelku/manzela (max. pfijem
. X 24 840
68 tis. K¢/ rok)
Sleva na manzelku/manzela ZTP/P (max.
X 49 680
piijem 68 tis. K¢/ rok)
Invalidita I. a II. stupné 210 2520
Invalidita III. stupné 420 5040
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 1345 16 140
Sleva na studenta 335 4 020
Sleva za umisténi ditéte X max. 13 350/ 1 dité

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2020 jsou slevy totozné jako v roce 2019, avSak doslo ke zméné vyse slevy

Za umisténi ditéte, viz nize.

Sleva za umisténi ditéte ma dle § 35bb ZDP vice pozadavki, které je nutno pii Cerpani
slevy splnit. Hlavnim poZadavkem pii uplatnéni slevy je nutnost prokazatelnosti
vynaloZenych vydajl za umisténi vyzivovaného ditéte v pfedskolnim zafizeni poplatnikem,
ktery uplatiiuje slevu. Ve zdanovacim obdobi lze uplatnit slevu na kazdé vyzivované dité
maximalné¢ do vySe minimalni mzdy, tj. v roce 2019 do vySe 13 350 K¢ a v roce 2020

do vyse 14 600 K¢.
Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na déti je dalSi moZnosti, jak sniZit danovou povinnost. Dokonce
je i mozné se dostat do zaporné danové povinnosti, neboli danového bonusu, tedy vraceni
¢asti dan¢ od finan¢niho ufadu. Na déti ve spolecné domécnosti mize jeden z rodicii
uplatnovat danové zvyhodnéni na déti. V piipadé ro¢niho zactovani zameéstnavatelé
pozaduji od zaméstnavatele druhého zrodict potvrzeni, Ze neuplatiuje téz danové
zvyhodnéni na déti. U déti, které jsou drziteli pritkazu ZTP/P se zvySuje danové
zvyhodnéni na dvojnasobek, avSak celkovy limit na daflovy bonus zlstavd zachovan.

Ptesné moznosti uplatnéni danového zvyhodnéni véetné vyse daitového zvyhodnéni na déti
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upravuje § 35¢ ZDP. Nutno podotknout, Ze zdkon nikterak neurcuje pofadi déti, v jakém
se maji uvadét do danového ptiznani. V piipad¢, ze tedy je v domacnosti dité s prikazem

ZTP/P, tak nejlepsi ho uvadét jako posledni dité, z diivodu, ze ziskame nejveétsi danoveé

zvyhodnéni.

Tabulka 4 - Piehled vySe daniového zvyhodnéni v roce 2019 a v roce 2020

Datové zvyhodnéni na:

Mési¢éni sleva v K¢

Ro¢ni sleva v K¢

1. dite 1267 15 204
2. dite 1617 19 404
3. adalsi dité 2017 24 204

Zdroj: vlastni zpracovani

Danové zvyhodnéni k 1. lednu 2020 nezaznamenalo z4dné zvyseni, avSak je mozné
navyseni v prubéhu roku. Neni pevné stanoveno, ze navyseni musi byt pouze k prvnimu

dni v roce.

V nésledujici tabulce je zobrazena minimalni a maximalni vySe dafiového bonusu, o ktery

je mozno pozadat na finanénim Gfadu.

Tabulka 5 - Piehled vyse daiiového bonusu v CR

Danovy bonus Mé&sicné v K& Ro¢né v K¢
Minimalné 50 100
Maximalné 5025 60 300

Zdroj: vlastni zpracovani
Postup vypoctu mésicni Cisté mzdy u zaméstnance

V prvnim kroku je nutné stanovit hrubou mzdu a na zékladé ni je mozné vypocitat Cistou
mesiéni mzdu k vyplate.
Hruba mzda se sklada z:
- pevna slozka (tj. velikost pausalni mzdy ¢i téz zakladni mzda)
- pohybliva slozka (tj. prémie ¢i odmény)
- ptiplatky
- ndhrady
Soué¢tem je HRUBA MZDA
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- socialni pojisténi placené zaméstnancem ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy
- zdravotni pojisténi placené zaméstnancem ve vysi 4,5 % z hrubé mzdy
- zélohova dan pred slevami ve vysi 15 % (vypocet ze superhrubé mzdy, viz vyse)
- slevy na dani (min. sleva na poplatnika)
= zalohova dai po slevach
- daniové zvyhodnéni

= zalohové dan po slevach a po danovém zvvhodnéni (muze vyjit bonus)

+ davky nemocenského pojisténi

-ostatni srazky ¢i zalohy

CM = HM - SP - ZP -/+ zalohova daii + ddvky nemocenského poji§téni — ostatni srazky

Zaméstnavatel musi z pfijm0 zaméstnancii odvadeét socidlni a zdravotni pojisténi
Vv stanovené procentni vysi dle zdkona. K tomuto postupu nutno fict, Ze soucasti hrubé
mzdy nemusi byt veskeré slozky. Zakladni slozkou je pevna slozka a dalsi slozky jsou jiz
na uvazeni, ¢i na splnéni ukoll od zaméstnavatele. V piipadé, ze dotyény nema déti,
tak je logické, ze si nemize odecitat danové zvyhodnéni na déti. Toto plati i u slev. Mohu
uplatnit jen slevy, na které mam narok. Nesmime opomenout i metody zaokrouhlovani,
které jsou piesné vymezeny v prislusnych ptredpisech. Mzda nebo plat se musi dle § 142
odst. 2ZP zaokrouhlovat na celé koruny smérem nahoru. Superhrubd mzda neboli
dle zakona zaloha ze zakladu dané pro vypocet zalohové dané se dle § 38 h odst. 2 ZDP
zaokrouhluje dle vyse mzdy. V piipadé, ze superhruba mzda je nizsi, nez 100 K¢
zaokrouhluje se na celé koruny nahoru. Pokud je superhrubd mzda vyssi, nez 100 K¢&
zaokrouhluje se na celé stokoruny nahoru. Pro vypocet srazkové dané se zaklad dané
zaokrouhluje na celé koruny doli dle § 36 odst. 3 ZDP. Socidlni pojisténi se dle § 7 odst. 3
zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamg&stnanosti se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Zdravotni pojisténi se dle § 2 odst. 2
zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi zaokrouhluje na celé

koruny nahoru.
Roc¢ni zictovani dané

Na konci roku je mozné ud¢€lat ro¢ni zuctovani dané, na zakladé kterého 1ze uplatnit napt.

nezdanitelné ¢asti zakladu dané ¢i uplatnéni slev na dani, které nelze mési¢né uplatnit.
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Ro¢ni za¢tovani zaloh na dani z piijmu fyzickych osob se provadi dle § 38ch ZDP. O ro¢ni
zuctovani tedy muize pozadat:
- zameéstnanec, ktery mél vjednom roce pouze jednoho zaméstnavatele
a podepsal u néj prohlaseni k dani z piijmu FO,
- zamé&stnanec, ktery mél vice zaméstnavatelti v roce, avSak nikoliv soub&zné

a U kazdého zvlast’ mél podepsané Prohlaseni poplatnika k dani z ptijmu FO.

O ro¢ni zG¢tovani zaméstnanec z4da pisemné na ProhldSeni poplatnika a to nejpozdéji
do 15. unora po skonceni kalendainiho roku. Zaroven do tohoto terminu musi dolozit
vSechny potiebné doklady k zGcétovani. Zucétovani se provadi nejpozdéji do 31. 3.

nasledujiciho roku, kdy musi byt pfedlozeno na finan¢ni uiad.

Postup pfi roénim ziuétovani dané zaméstnance (§ 6):
Uhrn hrubych mezd od viech zaméstnavateli

+ socidlni a zdravotni poji§téni hrazené zamé&stnavateli

= prubézny dil¢i zaklad dané

-nezdanitelné ¢asti zakladu dané

= dil¢i zaklad dané (zaokrouhlen na stokoruny dolil)

x sazba dané 15 %

= dan

-slevy na dani (na poplatnika, na manzelku/manzela, na invaliditu, na studenta, $kolkovné)

= dani po slevach

-danové zvvhodnéni (na dité)

= vysledna dan /daiiovy bonus

-zaplacené zalohy

= preplatek / nedoplatek
3.1.6 Zdravotni pojiSténi

Rozsah zdravotniho pojisténi je definovan v zdkoné ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont, a v zakoné ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vetejném zdravotnim pojisténi. Tyto zdkony jsou podpoteny legislativné

vyhlaskami, zakony o pojisStovnach a nafizenimi vlady.
y ) y y
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Ceskému systému vefejného zdravotniho pojisténi dle zakona podléhaji osoby, které:

- maji trvaly pobyt na izemi CR,
- na uzemi CR nemaji trvaly pobyt, aviak jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery

ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR.

Ze zdravotniho pojisténi jsou vynaty osoby, které:

- na tGzemi CR vykonavaji nelegalni praci podle §5 pism. e) bodu 3 zaikona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti;

- nemaji trvaly pobyt na uzemi CR a jsou &inné v CR pro zaméstnavatele, ktefi
pouzivaji diplomatickych vyhod a imunit;

- nemaji na tizemi CR trvaly pobyt a jsou ¢inné pro zaméstnavatele, ktefi nemaji
sidlo na izemi CR;

- dlouhodobé pobyvaji v ciziné a neplati pojistné (Subrt, 2019).
Platci pojistného na zdravotnim pojisténi

Platce na zdravotnim pojiSténi rozdélujeme do Ctyt skupin, které se i dale ¢leni. Prvnim
platce je stat, ktery plati zdravotni poji§téni pomoci stitniho rozpoétu CR
a to za nezaopatfené déti, zaky a studenty na stfednich a vysokych Skolach, pozivatele
dichodi z dichodového pojisténi, piijemce rodiCovského prispévku, zeny ¢i muze
na mateisk¢ dovolené¢ a dalsi dle § 7 zdkona ¢. 48/1997 Sb. Druhym platcem
je zaméstnavatel a zamé&stnanec. Pojmem zaméstnavatel se rozumi, jak pravnicka osoba,
tak fyzicka osoba se sidlem nebo s trvalym pobytem na uzemi CR. Zamé&stnanec neboli
pojisténec ma téz sva kritéria, vyjimky a formy osvobozeni placeni zdravotniho pojisténi.
Ttetim z platc je OSVC. Jedna se o osobu samostatné vydéleéné ¢innou, ktera je povinna
dle zékona platit zalohy na zdravotnim pojiSténi dle vymeétfovaciho zakladu. Vyse
minimélnich zaloh u OSVC v roce 2019 &inila 2 208 K& mési¢né. V roce 2020 doslo

ke zvyseni minimalni mési¢ni zalohy u zdravotniho pojisténi na 2 352 K¢&.

Posledni skupinou platci pojistného jsou platci uvedeni v § 5 pism. c) zakona
&. 48/1997 Sb., za které se povazuji osoby s trvalym pobytem na tizemi CR nespadajici
do kategorii uvedenych pod body 2. a 3., kdy sou¢asné za né& neplati pojistné stat (Subrt,
2019).
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VySse pojistného a jeho odvod

Vyse pojistného u zaméstnance je stanovena na 13,5 % z vyméiovaciho zdkladu dané,
tj. zhrubé mzdy. Vypocitanou ¢astku, zaokrouhlenou na celé Kkoruny nahoru
dle § 2 odst. 2 zakona ¢. 582/1992 Sb., odvede zaméstnavatel piislusné zdravotni
pojistovné. Z vypoctené Castky se jedna tietina strne zaméstnanci ze mzdy (tj. 4,5 %)
arozdil tvofi pojistné hrazené zaméstnavatelem (tj. 9 %). Minimdlnim vyméfovacim
zékladem dle § 3 odst. 4 a 6 zdkona ¢. 392/1992 Sb., je stanovena minimalni mzda.
U zdravotniho pojiSténi neni nikterak omezen strop pojiSténi jako u socidlniho pojisténi.
Z toho vyplyva, ze i v ptipadé velmi vysokych piijmu je poplatnik povinen platit zdravotni

pojisténi.

Minimalni vymérovaci zaklad neplati pro osobu:

za kterou je platcem pojistného stat;

- kterd je drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P;

- které dosdhly véku, ktery jim ddva narok na starobni diichod, avSak nespliuji
podminky pro jeho pfiznani;

- které osobné celodenné a tadné pecuji alesponn o jedno dit¢ do veéku 7 let nebo
nejmeéné o dvé déti do véku 15 let;

- které zaroven se zaméstnanim vykonavaji samostatné vydéle¢nou ¢innost, a tedy

odvadi pojistné z minimalniho vymétovaciho zakladu, ktery je stanoven pro osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné (Subrt, 2019).
3.1.7 Socialni pojisténi

Dal$im okruhem tykajici se vypoctu €isté mzdy je sociadlni pojisténi, které ma téz svou

legislativu stanovujici postup pii vypoctech a odvodech socialniho pojisténi.

Socialni pojisténi zaméstnanci je zakotveno v nasledujicich zakonech:

zékon €. 582/1991 Sb., o organizace a provadéni socidlniho zabezpeceni ve znéni

pozd¢jsich predpisi;

- zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich piedpist;

- zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist;

- zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni pozdejsich predpisi;

- anasledné je téz legislativné podpotfeno vyhlaSkami a nafizenimi vlady.
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Socialni pojisténi rozdélujeme do tri oblasti:

- pojistné na nemocenské pojisténi (nemocenskd, oSetrovné, vyrovnavaci prispévek
V mateftstvi, pené€zitd pomoc v mateistvi),

- pojistné na dichodové pojisténi (starobni dichody, plny a cCaste¢ny invalidni
dichod, vdovsky a sirot¢i dichod),

- piispévek na statni politiku zaméstnanosti (pro uchazece o zaméstnani, na spravni

vydaje CSSZ a ufadi prace).

Socialni pojisténi ma jako zdravotni pojiSténi zaklad dané, ktery vychéazi z vyméfovaciho
zakladu. Sazby dané v letoSnim roce prosly Upravou, kterd je zobrazena v nasledujici
tabulce. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru dle § 7 odst. 3 zikona
¢.589/1992 Sb. U socialniho pojisténi je stanoven maximalni vyméfovaci zaklad
pro placeni pojistného. Maximalni vyméfovaci zaklad je stanoven ve vysi 4nasobku
mésicni primérné mzdy. Pro rok 2020 ¢ini maximalni vyméfovaci zaklad 1 672 080 K¢
apro rok 2019 c¢inil 1569 552 K¢&. V pfipadé, Ze je poplatnik zaméstnan u jednoho
zamé&stnavatele v jednom zdaflovacim (rozhodnym) obdobi a pifesdhl maximalni
vymétovaci zéklad, tak jiz neplati odvody na socidlnim pojiSténi ani jeho zaméstnavatel
za ngj. Jestlize ma poplatnik vice zaméstnavatelii v rozhodném obdobi, tak v celém obdobi
plati pojistné u kazdého ze zaméstnavatell a na konci je provedeno secteni vymétovacich
zéklada. V pfipad€é, Ze uhrn vymeéfovacich zakladii zaméstnance piekroci maximalni
¢astku, tak mize zamé&stnanec na zaklad¢ pisemné zadosti pozadat o vraceni pojistného,
které zaplatil na vic. Nicméné tento preplatek nemize byt vyssi nez castka, ktera byla
zaméstnanci z jeho piijmd srazena na pojistném. AvSak zaméstnavatelim se Castka

pojistného, které odvadéli, nikterak nevraci.
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Tabulka 6 - Sazby socialniho pojisténi od 1. ledna do 30. ¢ervna 2019 v %

Na nemocenské Na dichodové | Na statni politiku
Sazby Celkem . .
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zameéstnavatel 25 2,30 21,50 1,20
Zameéstnanci 6,50
5 29,20 28 1,20
OSvC
2,30 2,30
Osoby dobrovolné 28 28

Zdroj: Socialni pojisténi, 2019

Tabulka 7 - Sazby socialniho pojisténi od 1. ¢ervence 2019 v %

Na nemocenské Na dichodové | Na statni politiku

Sazby Celkem - - '
pojisténi pojisténi zamestnanosti

Zaméstnavatel 24,80 2,10 21,50 1,20

Zameéstnanci 6,50
5 29,20 28 1,20
OSVC
2,10 2,10
Osoby dobrovolné 28 28

Zdroj: Sociélni pojisténi, 2019

V roce 2020 plati sazby platné od 1. Cervence 2019.

OSVC nejsou povinni byt ucastni na nemocenském pojisténi, ztoho divodu,

je ve zvlastnim fadku uvedena tato moznost platby.

3.2 Zakladni pojmy pri vypoctu Cisté mzdy ve Velké Britanii

Tato podkapitola se vénuje zakladnim pojmim vypoctu ¢isté mzdy ve Spojeném kralovstvi

Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen UK, Spojené kralovstvi ¢i Velka Britanie).

Spojené kralovstvi je konstituéni monarchie a hlavni ména je libra (GBP). K 1. tnoru 2020

Velka Britanie vystupuje na zdkladé Dohody o vystoupeni z Evropské unie. Do konce roku

2020 je Velka Britanie v pfechodném obdobi, kdy pro ni plati stale pravidla, jako by byla

v EU, avSak jiz nezasahuje do rozhodovani Evropské unie. Od 1. ledna 2021 jiz nebude
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soucasti Evropské unie, z tohoto diivodu jsou mozné i zmény ve zdanéni Cistych mezd

ve Velké Britanii.
Aktualni zdanovaci obdobi je ve Velké Britanii od 6. dubna 2019 do 5. dubna 2020.

Hlavnim zakonem, ktery vymezuje zdanéni fyzickych osob je zadkon s ndzvem Income Tax
Act, neboli zdkon o dani z pfijmt fyzickych osob. AvSak je nutno fict, ze zdanéni
fyzickych osob je upraveno ihned n¢kolika legislativnimi ptredpisy, kdy nekteré z predpisi
vysvétluji jen urcitou oblast a naproti tomu nékteré z prepisii provazuji veskeré obsahy
legislativnich ptedpisit (Income Tax (Earnings and Pensions) Act 2003, 2018).
Dle dostupnych informaci ma od dubna 2020, tedy od nového zdanovaciho obdobi dojit
k rozmrazeni nékterych piispévkl, které od roku 2015 nebyly zvySovany. Jedna
se zejména o statni prispévky na dé&ti, univerzalni kredity, ptispévky uchazece
0 zaméstnani, ptispévky na zaméstnanost, ptispévky na bydleni ¢i pracovni dafové uvéry

(Child Benefit is rising in April 2020 - how much more could you get each month?, 2020).
3.2.1 Stanoveni mzdy

Piijmy obyvateli mohou plynout z riznych zdroji, z tohoto divodu je nutné v prvnim
kroku veskeré piijmy roz€lenit do ptislusnych kategorii zdanitelnych ptijmi, kdy kazda
zZ kategorii ma stanovenou sazbu danég. Tento systém rozc¢lenovani je podobny nasi analogii

sestavovani dil¢ich zakladu dané.

Danovy systém ve Velké Britanii rozliSuje piijmy do nékolika kategorii. V tomto vyctu
kategorii jsou zohlednény pouze skupiny piijmu, které se tykaji zdanéni mezd. Prvni
skupinou piijma jsou piijmy ze zavislé Cinnosti dle zdkona ITEPA 2003 (Income Tax
(Earnings and Pensions) Act 2003), v aktualnim znéni dle ¢asti 2. Jedna se o ptijmy
ze zaméstnani v jakémkoliv rozsahu a zaroven i1 veSkerych zaméstnaneckych benefiti,
které podléhaji zdanéni. Mezi benefity podléhajici zdanéni patii naptiklad firemni
automobil pouzivany k soukromym ucellim, poskytnuté ubytovani zaméstnavatelem
¢1 téZ poskytnuti firemni pijcky za vyhodny trok. Za firemni benefity je téz povaZovano
vyhradni stravovani ve firemnich jidelnach, avSak nutno podotknout, Ze se nejedna o formu
stravenek jako v CR. Dalsi benefity nepodléhajici dani z piijmt fyzickych osob je napf.
mobilni telefon ¢i nékteré napoje na pracovisti. Rozdil mezi piijmy a vydaji prokazatelné

vynaloZzenymi v souvislosti s vykonem prace pro daného zaméstnavatel je povazovan
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za dil¢i zaklad dané. Tento dil¢i zaklad dané nemuze byt zaporny. V piipadé, ze osoba
Jje zaméstnana u vice zameéstnavateli, tak u kazdého zaméstnavatele je nutno stanovit dil¢i
zéklad dané a poté se veskeré dil¢i zaklady dané secCtou a vznika upraveny piijem od vSech

zameéstnavatelti pro daného poplatnika.

Druhou skupinou pfijmi jsou dichodové piijmy dle casti 9 zakona ITEPA 2003,
v aktudlnim znéni. Do dichodovych piijmi se fadi pfijmy typu statnich dichodi, osobni
nebo firemni dachody, starobni diichody, vdovské diichody, ale 1 tieba pramyslové

pohiebné.

Tteti skupinou piijmu jsou piijmy ze socialniho zabezpeceni dle ¢asti 10 zdkona ITEPA
2003. Patii sem piijmy majici charakter statnich prispévkl na bolestné v disledku umrti,
prispévkil pro pecovatele, pro uchazece o zaméstnani ¢i také podpora v nezaméstnanosti.
Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena pouze pokud poplatnik na povinnych piispévcich
na narodnim pojisténi odvedl dostatek penéz a poté mu muze byt vyplacena podpora

V pracovni neschopnosti od 29. tydne.

Ctvrtou skupinou pijmid jsou piijmy plynouci z vlastnictvi majetku dle &asti 3 zikona
ITTOIA 2005 (Income Tax (Trading and Other Income) Act 2005) v platném znéni.
Spadaji sem piijmy plynouci znakladani s majetkem, zejména z pronajmu. Pokud
poplatnik pronajimé cast nemovitosti, ve které soucasné¢ bydli 1 sam, pak za téchto
podminek ma moznost osvobozeni casti piijmi do vySe 7 500 GBP rocné. V ptipadé,
Ze jsou vlastnici dva, tak se osvobozena vyse piijmi déli dvéma. Zaroven pokud celkové
pfijmy pronajimatele jsou niz8i nez 7 500 GBP ro¢né, tak jsou piijmy kompletné
osvobozeny od dan¢ z piijmt fyzickych osob. Pokud piijem z pronajmu piesdhne vyse
uvedenou castku, je nutné podat dafové ptfiznani a tam je mozné uplatnit osvobozeni ¢asti
pfijml. V pfipad€, ze pronajimatel pronajima vice nemovitosti, tak pfijmy z dal§ich

prondjmui musi zdanit v plné vysi, nelze tedy ¢ast piijml osvobodit.

Posledni skupinou piijmi jsou piijmy z Uspor a investic dle ¢asti 4 zakona ITTOIA 2005
v platném znéni. Patii sem piijmy z urokd z dluhopisli, ze stavebniho spofeni, také
z ptijatych dividend od domadcich i zahrani¢nich spole€nosti, eskontovanych cennych
papir nebo vynosi z zivotniho pojisténi. U téchto piijmi je mozné uplatnit slevu na dan
Z uroka z uspor. V piipadé, ze neni vycerpany rocni osobni piispévek na mzdu ¢i jiny

piijem, je mozné ho vyuzit na Uroky z vySe uvedenych produktli. Zdanéni Gspor se de€li
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na skupiny dle vyse ptijmii za dané zdanovaci obdobi. Nejvice je mozné ziskat osvobozeni
od dan¢ ve vysi 5 000 GBP ro¢né. V piipade, ze vydélavate vice nez 17 500 GBP roc¢né,
nemate narok na zadné osvobozeni. Pokud je ptijem nizsi, nez 17 500 GBP ro¢né dochazi
k vypoétu mozného osvobozeni. Vezme se celkovy piijem z mezd, od kterého se odecte
osobni piispévek ve vysi 12 500 GBP a rozdil se poté odecte od nejvyssiho mozného
osvobozeni, tj. 5 000 GBP. Vysledné ¢islo ukazuje, do jaké ¢astky trokti z uspor neplatime
dan. Dal§im moznym piispévkem je piispévek na osobni spofeni, ktery je do vyse 1 000
GBP rocné. U tohoto ptispévku zalezi na tom, jak velké jsou rocni pifijmy poplatnika,
dle toho se odviji vyse pfispévku na osobni spofeni. Pokud ro¢ni zdanitelny ptijem je bez
odectu osobniho piispévku do 50 000 GBP, tak ptispévek na osobni spofeni je ve vysi
1000 GBP ro¢né. Pokud rocni zdanitelny piijem nepfesdhne bez odectu osobniho
ptispévku 150 000 GBP rocné, je ptispévek na osobni spotfeni ve vysi 500 GBP. U vyssiho
piijmu neni narok natento piispévek. Tento piispévek se vztahuje pouze na uroky
Z bankovnich ucth ¢i stavebnich spofitelen, ucti spofeni a druzstevnich spofitelen,
podilovych fondd, investi¢nich fondd, svéteneckych fondd, statnich nebo podnikovych
dluhopisu ¢i nékteré typy zivotniho pojisténi. (Income Tax (Earnings and Pensions) Act
2003, 2018; Income Tax (Trading and Other Income) Act 2005, 2019)

Dle vySe hlavniho pfijmu je poplatnik zatazen do pfislusného piijmového péasma
s odpovidajicimi daftiovymi sazbami. Na hlavni pfijmy je mozno dale uplatiovat odpocty

a dal8i osvobozeni za splnéni pevné danych podminek.

Téz jako v Ceské republice ve Velké Britanii maji skupinu pfijmil, které nejsou predmétem
dan€. Tato skupina zahrnuje tadu statnich ptispévkl neboli statnich vyhod, jako
je napiiklad prispévek na pecovatelskou sluzbu, podporu v pracovni neschopnosti po dobu
28 tydnu, ptispévky na bydleni, pfispévky na Zivobyti pro zdravotné postizené, ptispévky
na déti, matetskd, ale t¢z davky v nezaméstnanosti, pokud je dostatecné mife placeno
narodni pojisténi. Déle nepodléhaji zdanéni troky z Gispor na individudlnich spoficich

uctech, piijmy z prondjmu ¢asti vlastniho bytu, viz vyse ve skupiné Ctyfi piijmi.

Piijmy, které nesplituji pozadavky na pfedmét dané z piijmd, jsou zahrnuty do skupiny
osvobozenych piijmi od dan¢ z piijmu fyzickych osob. Systém osvobozenych piijml neni
totozny jako v Ceské republice, kdy mame piesné definovano, jaké piijmy jsou

osvobozeny. Ve Velké Britanii mé poplatnik narok na odecteni urcitého obnosu bez ohledu
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na druh zdanitelného pfijmu. V tomto ohledu je vidét, ze v UK je snadnéjsi postup vypoctu
osvobozenych piijmi od dan&. Oproti tomu v CR je vypoéet hodné komplikovany
a zdlouhavy. V soucasné dobé ma kazdy poplatnik narok na osobni ptidavek nebo
téz osobni prispévek (Personal Allowance) ve vysi 12 500 GBP bez ohledu na vék a druh
zdanitelného piijmu. Pro slepé osoby se tento osobni piispévek zvySuje o 2 450 GBP
ro¢né. Toto navyseni pro slepé osoby lze prevést na manzela ¢i manzelku, v pfipadé,
ze slepy poplatnik nedisponuje, tak velkymi piijmy za dané zdaifiovaci obdobi. Mezi
osvobozené piijmy nebo téz nezdanitelné piijmy (tax-free allowances) od dan¢ z pfijmi lze
téz zaradit:

- prvnich 1000 GBP pfijmi ze samostatné vydélecné cinnosti (tzv. obchodni

prispevek),
- prvnich 1 000 GBP z majetku, ktery pronajimate dle piesné stanovenych podminek,
- dividendy z akcii spole¢nosti,

- vyhrané prémiové dluhopisy nebo vyhry z narodni loterie (Income tax, 2019).

V UK je zaveden i termin nestandardni odpocty, ktery zahrnuje zvySeny ndrok na osobni
ptispévek u slepych osob, a téZ sem patii vSechny vydaje, které poplatnik zaplatil

na dichodovém spofeni.

Vyse uvedené moznosti uplatnéni odpoctil ¢i osvobozeni se uplatituji pouze v ramci dil¢ich
zékladl dané. V piipad€, ze poplatnik ma pifijmy i ze samostatné¢ vydelecné cinnosti,
tak mize pouzit i dal$i z moznych postupid ¢i metod, jak snizit danovy zaklad. Tyto

metody se netykaji zaméstnancii, tedy nejsou zde vysloveny.

Diilezitym bodem zdanéni je, to zda se jedna o obCana s trvalym pobytem ¢i nikoliv.
V piipadé, ze se nejednd o obCana s trvalym pobytem v UK, tak tato osoba plati pouze dan
ze zisku a pfijmu vzniklého na Uzemi UK. DalSim ptipadem muze byt, to Ze, osoba
s trvalym pobytem ma piijmy i z jiného statu. U tohoto pfipadu plati, Ze pfijem je plné
zdanitelny v misté vzniku a dail zaplacend v zahrani¢i se odecitd od danového zakladu
v UK. Toto umoznuji smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, které ma UK uzavieno s téméf

100 zemémi.
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Minimalni mzda

Ve Spojeném kralovstvi se rozliSuje miniméalni mzda dle typt prace. Minimalni mzda
zavisi na v€éku osoby a zéarovenl i na pozici. Pracovnici ve véku do 25 let dostavaji
minimalni mzdu a po dosazeni 25 let mohou dostavat narodni zivotni mzdu. DalSimi typy
pracovniki, které maji narok na odpovidajici minimalni mzdu, jsou osoby pracujici
na polovi¢ni uvazek, pfilezitostni délnici, agenturni pracovnici, uéni, stazisté, pracovnici
se zdravotnim postizenim, zeméd¢€lsti pracovnici a dalsi. U¢ni maji narok na uciiovskou
sazbu v zamé&stnani v piipadg, Ze jim je do 19 let ¢i jsou v prvnim roce uc¢novské ptipravy.
Zaroven jsou definovani pracovnici, ktefi nemaji narok na narodni minimélni mzdu nebo
na narodni zivotni mzdu. Jednéd se o pracovniky, ktefi jsou samostatné vydéle¢né ¢inné
osoby, feditelé spolec¢nosti, dobrovolnici, pracovnici vladniho programu zaméstnanosti,
pfislusnici ozbrojenych sil, rodinni pfisluSnici zaméstnavatele Zijici v domé

zaméstnavatele, vézni ¢i déti mladsi nez 16 let.

Piehled minimalnich hodinovych mezd od dubna 2019

- pro pracovniky do 18 let — 4,35 GBP,

- pracovnici od 18 do 20 let — 6,15 GBP,

- pracovnici od 21 do 24 let — 7,70 GBP,

- pracovnici od 25 let — 8,21 GBP (National Minimum Wage and National Living
Wage rates, 2019).

Danové ulevy

Snizeni dan€ neboli danové ulevy jsou definovany tak, Ze zaplati poplatnik niz$i dan, aby
stat zohlednil penize, které poplatnik utratil za konkrétni véci, jako jsou obchodni vydaje
pfi podnikani. Dale je mozZzné ziskat daftovou ulevu v podobé¢ vraceni ¢asti zaplacené dané
formou vlozeni do osobniho dichodu. Danova Uleva se vztahuje na charitativni dary,
vyzivné, penzijni ptispévky nebo Cas strdveny na lodi mimo Spojené kralovstvi. Ziskani
danové ulevy zalezi na typu ulevy — nékteré lze ziskat automaticky a o nékteré je nutno

zazadat.

Do skupiny danovych tilev mnoho ulev nespada, protoze danovy systém ve Velké Britanii
spiSe uptednostituje osvobozeni ¢asti piijma dle piesné splnénych podminek neboli statni

prispevky.
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Hlavni statni pfispévek je osobni piidavek ve vysi 12 500 GBP, ktery si muze odecist
kazdy ze svych pfijmi. Pokud poplatnik ma ptijmy vyssi, nez 100 000 GBP pak osobni
prispevek klesa o 1 GBP za kazdé 2 GBP nad limitujici pfijem. Osoby, které jsou slepé,

maji narok na zvysSeni osobniho ptidavku o 2 450 GBP za zdaiiovaci obdobi.

Dalsim osvobozenim od zdanéni je pifijem z prondjmu vlastni nemovitosti maximalné
do vyse 7 500 GBP ro¢né. V piipadé spotfeni je mozné uplatnit slevu na dan z Groka
z spor v maximalni vysi 5 000 GBP, kde je nutno splnit pfesné stanovené podminky,
které jsou uvedeny vyse u paté skupiny piijmil. Pokud poplatnik ma osobni spofeni, miize
si odecist prispévek v maximalni vysi 1 000 GBP. Osvobozeni ¢i slevy na spoifeni jsou

odstupiiovany dle ptijmu.

Tabulka 8 - Ro¢ni sazby a pasma dané z prijmi v UK

Nézev polozky Roc¢ni zdanitelny piijem Sazba dané v %
Osobni ptidavek az 12 500 liber 0
Zakladni sazba 12 501 GBP az 50 000 GBP 20
Vyssi sazba 50 001 GBP az 150 000 GBP 40
Ptiplatek vice nez 150 000 GBP 45

zdroj: Income Tax rates and Personal Allowances, 2019
Danové sazby, jak je vidét z predchazejici tabulky, jsou progresivni.

V piipadé, Ze poplatnik Zije ve Skotsku ¢i Walesu, tak musi poZivat sazby pfti vypoctu dané
z ptijmu fyzickych osob stanovené pro vySe uvedené oblasti. Hlavnim rozdilem

pfi zdanéni je jind sazba ¢i jiné vySe limith pro dané sazby dané.
Zvyhodnéni na dité (Child Benefit)

Ve Spojeném krélovstvi se zvyhodnéni na déti uplatiiuje formou statniho piispévku.
O tento prispévek mohou pozadat jednotlivci, ktefi se staraji o jedno ¢i vice déti do véku
Sestnacti let. V piipad¢, ze dit€ navstévuje denni formu studia ve schvéaleném vzdélavacim
zafizeni lze narokovat slevu na dit¢ do dvacatych narozenin ditéte. Néarok slev se zde
rozliSuje i dle narozeni ditéte. V piipad€, ze narok na statni piispévek vznikl pted
6. dubnem 2017, mé poplatnik narok na zakladni ¢astku danového kreditu na dité neboli

tzv. rodinny prvek a zaroven na détsky prvek neboli sleva na kazdé dité (popt. v metodice
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UK podtizeny prvek). Pokud ma poplatnik dalsi dité narozené po vySe stanoveném dni,
muzete zadat pouze o slevu na kazdé dité, nikoliv jiz o rodinny prvek. V piipadé,
ze poplatnik méa vSechny narozené déti po vyse stanoveném dni, miZzete zazadat o détsky
prvek az pro dvé déti. Samoziejmée existuji 1 vyjimky, jak ziskat podtizeny prvek pro vice
déti. Na rodinny prvek nemate narok. V piipad€, ze vSechny déti jsou narozené pied

uvedenym datem, mizete Cerpat statni prispévek formou détského prvku, tak i rodinného

prvku.
Tabulka 9 — Darnové zvyhodnéni na déti ve Velké Britanii
Nézev polozky Roc¢ni ¢astka v GBP
Zakladni ¢astka (rodinny prvek) az 545 GBP

Sleva na kazdé dité (détsky prvek ¢i
az 2 780 GBP
podfizeny prvek)

Pro kazdé postizené dité az 3 335 GBP nad slevu na kazdé dité

Zdroj: Child Tax Credit, 2019
Metodika vypoctu ¢isté mzdy fyzické osoby ve Spojeném kralovstvi

Vypocet ¢isté mzdy ve Spojeném kralovstvi za dané zdafiovaci obdobi neprobihd stejnym
zpusobem jako v Ceské republice. Piesny postup, jak probihd vypodet dané z pifjmi
fyzické osoby, nalezneme v zdkoné Income Tax Act 2007, v platném znéni, kde v § 23
je ptesné definovan postup pro vypocet. V prvni fadé je nutno roz¢lenit piijmy dle jejich
dosazeni do nasledujicich skupin. Prvni skupina pfijmi obsahuje piijmy z dividend
(Dividens), druhou skupinou piijmi jsou piijmy z uspor (Savings) a posledni skupina
je oznaCovana jako hlavni (Non Saving), ktera zahrnuje ostatni piijmy, které nespadaji
do skupiny jedna ¢i dve€. V souvislosti se zaméfenim prace budeme pracovat zejména
Z posledni skupinou piijmi, ktera lze definovat jako pfijmy ze zaméstnani neboli odména

za odpracovanou praci.
Presny postup vypoctu dle ITA 2007 zni:

V prvni fazi uréime zdanitelné pfijmy, neboli pfedmét dané a v souvislosti s tim vyfadime
osvobozené piijmy v celkové hodnoté, nebo v ¢asti osvobozené. Mezi osvobozené piijmy
zamé&stnancl lze zaradit odpocet nakladl, které museli vynalozit na ndkup pracovnich

pomiicek ¢i statni prispévky. Nasledné se musi veSkeré zdanitelné piijmy rozclenit
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do kategorii, kdy kazda z kategorii ma odliSnou sazbu dané. Kategorie délime dle vyse

definovanych skupin piijmi.

Druhd faze se tyké stanoveni danové uznatelnych nakladii za zdaniovaci obdobi. Tyto
naklady jsou podrobné definovany v § 24 — 25 zdkona ITA 2007. Uznatelné naklady
odecteme od zdanitelnych piijma dle kategorie piijmi. Tyto uznatelné naklady lze odecist
pouze od hlavniho pfijmu z vydéleéné cCinnosti. Déle jesté odeCteme Castku osobniho
pridavku, ktery si mutze uplatnit kazdy poplatnik bez rozdilu véku. Osobni piidavek
je zahrnut do c¢asti nezdanitelnych piijmu, které se odeéitaji od hrubych piijma. Téze
odecteme i nestandardni odpocty, mezi které patii zvySeny osobni ptispévek pro slepé
poplatniky (Blind Person’s Allowance) a téz veskeré vydaje zaplacené na dichodovém
spofeni v daném zdatiovacim obdobi. Timto nam vychézi tzv. Cisté piijmy jednotlivych

skupin ptijmil neboli jednotlivé dil¢i zdanitelné zaklady dané.

Ve treti fazi nasledné jednotlivé dil¢i zaklady dan¢ podrobime zdanéni ptislusnou danovou
sazbou odpovidajici pfislusnému piijmovému pasmu poplatnika a to pouze prostym

vynasobenim sazby danég a vySe daitového zékladu a tim ziskdme vysi dailové povinnosti.

V piedposledni fazi, tedy ctvrté fazi secteme dil¢i danové povinnosti a tim zjistime
celkovou danovou povinnost, kterou je mozné dale snizovat o piipadné danové slevy
a naroky, které vychézeji z § 26 zdkona ITA 2007, v platném znéni. Patou fazi, tedy
posledni fazi je vysledna danova povinnost za zdanovaci obdobi (Income Tax (Earnings
and Pensions) Act 2003, 2018). V nasledujici tabulce je vySe uvedeny postup zpracovan

do srozumitelnéjsi podoby ve formé tabulky.

Tabulka 10 — Postup vypoétu dané z pFijmi u fyzickych osob v UK

Soucet veskerych zdanitelnych piijma

-odcitatelné polozky (tax relief)

-nezdanitelné ¢asti dané (tax-free allowances)

= zéklad dan¢ (taxable income)

rozdéleni do danovych pasem a uplatnéni daitovych sazeb

= dan

-slevy na dani

= vysledna dan

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.2.2 Narodni pojisténi

Nérodni pojisténi neboli statni piispévek socidlniho pojisténi (National Insurance)
je totozné jako v Ceské republice zdravotni poji§téni a socialni pojisténi, aviak ve Velké
Britanii je vybirano jako jedna polozka. Narodni pojisténi se plati pomoci piispévkl
a na zéklad¢ nich ma platici poplatnik ndrok na urcité davky a na statni diichod. Instituce,

ktera ma na starosti ndrodni pojisténi se nazyva HMRC.

Zakladnim systémem mezd je PAYE (Pay as you earn), v ¢eském piekladu znamend, ¢im
vice vydé&late, tim vice zaplatite. PAYE je systémem piijml a cla HM (neboli HMRC)
pro vybér dané z pfijmi a narodniho pojisténi ze zaméstnani. V ptipade, ze zaméstnanec
dostava vice nez 118 liber tydné, tak je nutné se registrovat do systému PAYE. V oblasti
dané je kazdému ze zamé&stnanctl pfidélen danovy kod. Her Majesty Revenue and Customs
(HMRC) pfid¢€luje danovy koéd neboli NI number pro vybér spravné dané. Ve Spojeném
kralovstvi se pouziva tzv. NI number = National Insurance Number, které se vyuziva
pro ucely evidence veskerych ptispévki do fondi statniho pojisténi. Pomoci NI se plati
odvody na dané a pojisténi, stim, Ze je tam celkovy piehled narokii na davky, statni
piispévky nebo starobni diichod. Datiovy kod je slozen z &isel a konéi pismenem. Cisla
sd€luji zaméstnavateli ¢i poskytovatelim dichodi, kolik pfijmi osvobozenych od dan¢
ziskd zaméstnanec v daném roce. Pismena neboli dopisy odkazuji na soucasné situaci

zamestnance a ta ovliviiuje osobni ptfispévky.

Pojisténi se plati od 16 let a to v pfipadé, Ze vydélavate vice nez 166 GBP tydné nebo jste

samostatné vydélecné ¢inna osoba, kterd dosahuje ro¢niho zisku 6 365 GBP.

Narodni pojisténi se déli do rtznych typiti nebo tfid, které zavisi na zaméstnaneckém
statusu, na vydélku a zda mate v zdznamu néjaké mezery. Narodni tfidy pojisténi jsou

zobrazeny v nasledujici tabulce véetné popisu, kdo do nich spada.
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Tabulka 11 - Narodni tiidy pojisténi v UK

Nérodni tfida pojisténi

Kdo plati

Trida 1

Zamgéstnanci neplati piispévky z prvnich 166 GBP tydné, poté je
pojistné odecteno automaticky z platu zaméstnance

Zaméstnavatelé hradi téz ptispévky az od 166 GBP tydné

Ttida 1A nebo 1B

Zamg¢stnavatelé vyplaceni ptispévky hrazené jednou ro¢né za

poskytnuté vydaje a benefity pro své zaméstnance

Ttida 2

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné vydélavajici 6 565 GBP az
8 632 GBP (moznost dobrovolnych piispévki), vydélek do 6 565

GBP je osvobozen

Trida 3

Dobrovolné ptispevky, tj. ptispévky placené nezaméstnanymi
nebo danovymi nerezidenty v piipadé, ze si zaméstnance ¢i
OSVC chce zachovat narok na plny dichod ze socialniho

zabezpeceni

Trida 4

Samostatné vydélecné ¢inné osoby, které maji zisky vice nez
8 632 GBP ro¢né, ovSiem maximalné 46 350 GBP, nad

stanovenou hranici musi platit vy$si odvod

zdroj: National Insurance, 2019

Tabulka 12 - Sazby narodniho pojisténi dle tfid ve Velké Britanii

Sazba narodniho

Naérodni tiida pojiSténi Odména .
pojisténi
166 az 962 GBP tydné (719 GBP az
Ttida 1 12 %
4167 GBP mésicn¢)
Vice nez 962 GBP tydné (vice nez Plati zakladni sazbu +
Ttida 1

4167 GBP mési¢né) 2 %, tj. 14 %

Tfida 1A + 1B

Vice nez 166,01 GBP tydné 13,8 %

Ttida 2 Jednotna sazba 2,95 GBP tydné
Ttida 3 Jednotna sazba 14,65 GBP tydné
Ttida 4 9 % z ro¢niho piijmu + 2 % nad stanovenou hranici

zdroj: Velka Britanie - danovy systém, 2019
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V ptipadé, Ze jste vdand Zena nebo vdova, tak platite na narodnim pojisténi ménég, nez
je vyse uvedeno. Rozdilné sazby jsou i v piipadé, Ze zaméstnanci neni jesté 21 let, zde jsou

sazby téz upraveny.

Narodni pojisténi zaméstnance v tiidé 1 je sloZzeno z piispévku, které jsou odeéteny z jejich
mzdy (tj. zaméstnanecké ndrodni pojisténi) a z placeného piispévku zameéstnavatele
(]. zaméstnavatelské narodni pojisténi). VySe odeCtenych a vyplacenych ¢astek zavisi
na dopisu zaméstnance narodniho pojisténi a kolik pfijmii zaméstnance spada do urcitého

pasma.

Dopis kategorie udava, do jaké skupiny zaméstnancti spada dany zaméstnanec a ¢im

je kategorie charakteristicka.

Tabulka 13 — Dopisy kategorie ve Velké Britanii

Dopis kategorie Skupina zaméstnanc
A Vsichni zaméstnanci vyjma zameéstnanctl v nize uvedenych kategorii
8 Vdané zeny a vdovy s narokem na placeni snizeného narodniho
pojisténi
C Zaméstnanci starsi nez statni vék
] Zaméstnanci, ktefi mohou odlozit narodni pojisténi, protoZe ho plati jiz
V jiném zamé&stnani
H Uceni do 25 let
Zamé&stnanci mladsi 21 let
. Zaméstnanci mladsi 21 mohou odloZit narodni pojisténi, protoze ho jiz
plati v jiném zamé&stnani
N Zaméstnanci, ktefi nemusi platit narodni pojisténi (napt. mladsi nez
16 let)

Zdroj: National Insurance rates and categories, 2019
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Tabulka 14 - Sazby narodniho pojisténi zaméstnance dle dopisi v UK v %

Dopis kategorie 118 GBP az 166 166,01 GBP az 962 | vice nez 962 GBP
GBP tydné GBP tydné
A 0 12 2
B 0 5,85 2
C neplati se neplati se neplati se
H 0 12 2
J 0 2 2
M 0 12 2
z 0 2 2

Zdroj: National Insurance rates and categories, 2019

Tabulka 15 - Sazby narodniho pojisténi zaméstnavatele v %

Dopis kategorie

118 GBP az 166 GBP

166,01 GBP az 962

vice nez 962 GBP

tydné GBP tydné
A 0 13,8 13,8
B 0 13,8 13,8
C 0 13,8 13,8
H 0 0,0 13,8
J 0 13,8 13,8
M 0 0,0 13,8
Z 0 0,0 13,8

Zdroj: National Insurance rates and categories, 2019

Prispévky na narodni pojisténi se zapocitavaji do davek a dichodu, které jsou na zakladé

tfid po splnéni urcitych podminek mozné Cerpat.
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4  Vlastni prace

Zamérem této kapitoly prace je propoCet modelovych ptikladd cistém mzdy
v komparovanych zemich, tj. v Ceské republice a Spojeném kréalovstvi. U kazdé skupiny
z modelovych piikladii je na zavér provedena komparace azhodnoceni danového
a celkového zatizeni poplatnika. Ptiklady jsou vybrany, tak aby pokryly cely prafez
spoleCnosti a zaroven aby odpovidaly redlnym situacim v pracovnim procesu. V nékterych
prikladech se setkdvame i s tim, Ze v jedné z porovnavanych zemi neni moznost nékteré
polozky sniZeni danového zékladu vyuzit, tedy v dané zemi neexistuje tato mozZnost
sniZzeni danového zékladu. V kazdé ze srovndvanych zemi jsou stanoveny jiné slevy €i jiné
moznosti na snizeni dané, coz v n¢kterych ptikladech je viditelné, Ze jedna zemé uplatiuje

zménu a druhd nikoliv.

Pro srovnani vypoétd byl pouzit denni kurz CNB ke dni 1. prosince 2019,
coz je 29,939 CZK/GBP (Kurzy devizového trhu, 2019). Timto kurzem jsou piepocitavany
veskeré vypocty modelovych piikladi. Tento kurz byl zvolen, z divodu castého voleni
zaméstnavateli mési¢niho kurzu k ptepoctu vSech doklada v zahrani¢ni méné. V nékterych
ptikladech je poéitano s miniméalnimi mzdami, které plati v Ceské republice v roce 2019
ave Velké Britanii ve zdafovacim obdobi 2019/2020. Priméma mzda pro Ceskou
republiku je erpana z udaji Ceského statistického ufadu (Primémé mzdy — 3. &tvrtleti
2019, 2019). Pramérny dichod v Ceské republice je Cerpan ze stranek Ceské spravy
socialniho zabezpedeni (Primérna vyse solo dichodi v okresech a krajich CR
k 31.12. 2019, 2020). Priméma mzda pro Velkou Britanii ¢ini 36 611 GBP ro¢né
(Average Salary UK | What's the Average Salary in the UK?, 2019). Primérny dichod
ve Spojeném kralovstvi je Cerpan z deniku Which? (Retirement earnings fall: where
do pensioners earn the most?, 2019). Modelové piiklady v Ceské republice jsou
zaokrouhlovany dle platnych metodik zaokrouhlovani uvedenych v teoretické césti.
U vypoctl ve Velké Britanii jsou veskeré vypocty v librach zaokrouhlovany matematicky
na dvé desetinnd mista, stim, Zze pfepoctené Castky jsou zaokrouhlovany

dle matematickych metod zaokrouhlovani.
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4.1 Modelové priklady

V podkapitole modelové piiklady se zaméfime na zdanéni piijmu fyzickych osob
ze zavislé &innosti na srovnavanych uzemich, tj. na tizemi Ceské republiky a na Gzemi
Velké Britanii. Pro komparaci vypoctu a zdanéni budou zvoleny fiktivni poplatnici
s fiktivnimi pfijmy, které budou rozdéleny do nékolika skupin. Piiklady jsou rozc¢lenény
do péti skupin, kdy prvni skupina se vénuje studujicim poplatnikim, ktefi nepracuji
na plny uvazek avSak pouze urcitou ¢ast roku ¢i na zékladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V druhé skupiné poplatnikti se zaméefime na poplatniky,
kteti pracuji na hlavni pomér a jsou svobodni, tedy i bezdétni. Tieti modelova skupina
se vénuje poplatnikiim s détmi. Ctvrta modelova skupina se vénuje poplatnikii s primérnou
mzdou Vv dané zemi, ato jak svobodnym poplatnikiim, tak i poplatnikim s détmi. Pata
neboli posledni skupina modelovych ptikladi se vénuje poplatnikiim, které maji odlisné
vstupni udaje, jako naptiklad uplatiiuji od¢itatelné polozky, ¢i maji narok na nezdanitelné
Castky pifijmu, popt. maji déti zdravotné postizené. V modelovych piikladech nejsou
zohlednény zalohy na dan z pfijmi fyzickych osob placené v priibéhu roku, nicméné tyto
zélohy nikterak neovlivni zhodnoceni danového zatizeni poplatnika dani z piijmt

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
4.1.1 Studujici poplatnici

Prvni skupina modelovych piikladi se vénuje pracujicim studentl, ktefi nepracuji
na hlavni pomér, ale pouze na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Nutno, zde podotknout, ze v Ceské legislativé jsou dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér zakotveny v zakoniku prace, avSak ve Velké Britanii tuto pravni Gpravu
nemaji. Ve Spojeném kralovstvi na pracujici studenty pohliZeji jako na pracovniky
v hlavnim pracovnim poméru, tedy neni mozné si uplatiiovat slevu na studium. V Ceské
republice dohody jsou velmi vyuzivané pro studenty, avSak i pro dospélé osoby se daji
vyuzit, kdyz zaméstnanec pracuje na hlavni pomér a zaroven k tomu méa dohodu

0 provedeni prace u jiného zaméstnavatele ¢i u stejného.
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Poplatnik A

Poplatnik A ve veéku 16 let uzaviel dohodu o provedeni prace na 20 hodin vypomoci
V ubytovacim zafizeni od 10. 5. do 10. 6. dané¢ho roku. Poplatnik A nema dokoncenou

zékladni dochéazku, kterou ukon¢i az k 31. 8. daného roku. Pracuje za minimalni mzdu.

V Ceské republice neni mozné tuto dohodu o provedeni prace uzaviit, z divodu nesplnéni
podminek pro vykon prace, tj. dokonceni zakladni Skolni dochazky a zaroven, véku 16 let.

Tyto dvé podminky musi platit na zaklad¢€ principu subsidiarity, tedy soucasné.

Ve Velké Britanii je mozné pracovat od 16 let, coz poplatnik A spliiuje. Minimalni
hodinova sazba dle ptfehledu minimalnich hodinovych mezd ve zdanovacim obdobi
2019/2020 je pro pracovniky do 18 let stanovena na vydélek 4,35 GBP za hodinu. Ro¢ni
hruba mzda je vypocitdna jako hodinovy vydélek krat pocet odpracovanych hodin.
U poplatnika A je ro¢ni hrubd mzda vypocitana jako 4,35 GBP krat 20 odpracovanych
hodin v daném zdanovacim obdobi. Nasledné je odeCten osobni prispévek, na ktery

ma narok kazdy z pracujicich bez ohledu na vysi véku.

Tabulka 16 — Vypocet Cisté mzdy u poplatnika A

Polozka Castka v GBP Ptepocteno na K¢
Ro¢ni hruba mzda 87 2 605
Osobni ro¢ni odpocet 12 500 374 238
Zaklad dané 0 0
Sazba dan¢ 0%
Danova povinnost 0 0
Cistd mzda 87 2 605
Danové zatizeni 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
Poplatnik B

Poplatnik B ve v€ku 19 let studuje a pracuje na dohodu o provedeni prace. Za Ctyfi mésice
linedrné odpracoval 170 hodin za minimalni mzdu. Poplatnik B podepsal prohlaSeni
poplatnika dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a zaroven pfinesl na dané

zdanovaci obdobi potvrzeni o studiu.

51




V Ceské republice je minimalni mzda za hodinu stanovena na 79,80 K¢&. Roéni hruba mzda
poplatnika B v Ceské republice je vypoétena jako 170 odpracovanych hodin krat 79,80 K&,
coz je minimalni hodinova mzda. Zdravotni a socialni pojisténi neni soucasti tohoto
piikladu, z diitvodu nesplnéni podminek pro odvod zdravotniho a socialniho pojisténi.
Ani v jednom mésici nepiesahl hruby piijem 10000 K&, coz je hlavni podminkou
pro srazku socialniho a zdravotniho pojisténi u dohody o provedeni prace. Poplatnik A

uplatiuje slevu na poplatnika a zaroven téz slevu na studenta v plném rozsahu.

Ve Velké Britanii dle vékové skupiny spadéd poplatnik do skupiny hodinového vydelku
ve vysi 6,15 GBP. Roc¢ni hruby pfijem je vypocitan jako 170 odpracovanych hodin krat
6,15 GBP za odpracovanou hodinu. Odvod narodniho pojisténi je az pii dosazeni 166 GBP

tydné, coz v tomto ptipadé nebylo splnéno, tedy neni Zddny odvod nérodniho pojisténi.

Tabulka 17 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika B

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
13 566 1 046 31316
piijem piijem
Pojistné Pojistné
0 0 0
(zamé&stnanec) (zamé&stnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
castky castky
Zaklad dan¢ 13 566 Zaklad dan¢ 0 0
Sazba dané 15 % Sazba dané 0%
Dan pted slevami 2035 Dan pted slevami 0 0
Slevy na dani 28 820 Slevy na dani 0 0
Danova Danova
) 0 ) 0 0
povinnost povinnost
Cistd mzda 13 566 Cistd mzda 1046 31316
Danové zatizeni 0% Danové zatizeni 0%
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Poplatnik C

Poplatnik C ve véku 22 let studuje a zaroven pracuje na dohodu o provedeni ¢innosti.

Pracuje kazdy mésic 20 dni po ctythodinové pracovni dobé a dostdva minimalni mzdu.

Podepsal prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a zaroven

pfinesl na dané zdanovaci obdobi potvrzeni o studiu.

Pro tento vypocet je pocitano s 20 pracovnimi dny v kazdém v mésici, tj. 20 pracovnich

dni *4 hodiny *12 mé&sicti = 960 hod ro¢né&. Jedna se tedy o poloviéni uvazek.

V Ceské republice je hruby pifjem i Serpani slev stanoven stejné jako u piedchoziho

modelového ptikladu, tedy jako u poplatnika B.

Ve Velké Britanii dle v€kové skupiny spada poplatnik C do skupiny hodinového vydélku

ve vysi 7,70 GBP. Roéni hruby pifijem je vypoc€itdn pouhym vyndsobenim ptislusnych

hodnot. Narodni pojisténi se plati az od 8 628 GBP ro¢né¢ z hrubého piijmu, coz neni

splnéno.
Tabulka 18 - Vypoc¢et Cisté mzdy u poplatnika C
Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
. 76 608 7392 221 309
piijem pfijem
Pojistné Pojistné
8 428 0 0
(zaméstnanec) (zamé&stnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
castky Castky
Superhruba mzda 102 500 Zaklad dané 0 0
Sazba dan¢ 15 % Sazba dan¢ 0 %
Dan pied slevami 15 375 Dan pted slevami 0 0
Slevy na dani 28 820 Slevy na dani 0 0
Danova Danova
) 0 ] 0 0
povinnost povinnost
Cista mzda 68 180 Cistd mzda 7392 221 309
Danové zatiZeni 0% Danové zatizeni 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Poplatnici A az C pracuji pouze urCitou ¢ast zdanovaciho obdobi, z toho divodu se jich
netyka veskeré zdanéni ptislusnych piijmt. Prvnim rozdil ve zdanéni je u poplatnika A,
ktery je ve véku 16 let. Zde se rozchazi pracovnépravni legislativa v zaméstnavani osob
v komparovanych zemich, protoze v Ceské republice mohou pracovat osoby, které splni
dokonceni zékladni Skolni dochazky a zaroven v€k pracujiciho musi byt minimalné 16 let.
Tyto dvé podminky musi platit soucasné, coz zde neni splnéno. V pfipadé, ze by chtél
uzaviit dohodu o provedeni prace, musi byt vSak nastup do zaméstnani az po ukonceni
zékladniho vzdélani. Ve Velké Britanii pro moznost prace je nutno splnit pouze podminku

16 let, ktera byla splnéna.

Dalsim velkym rozdilem je legislativni rdmec, kdy Velké Britdnie nemé nikterak ukotveny
jiné moznosti pracovnich pomérii, nez je hlavni pracovni pomér. V Ceské republice
legislativa definuje vice druhii pracovnich pomérti, ne jen hlavni pracovni pomér,
ale i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jedinym rozlisenim poplatnika
ve Spojeném kralovstvi je rozliSeni podle jejich véku a dle toho jim pfislusi minimalni
mzda. Toto rozlideni neméme v Ceské republice, zde je stanovena minimalni mzda

a zarucena mzda, ale neni zde Zadné vékové rozliseni.

Nérodni pojisténi ve Velké Britanii se neplati do 664 GBP mésicné, coz je v piepoctu
19 879,50 K¢&. Kdyz se podivame na piepoctenou ¢astku, tak do tohoto mési¢niho vydélku
nemame V na$i zemi odpovidajici pracovni pomér, kde by se neodvadélo pojisténi. Odvod
pojisténi v Ceské republice je odlisny dle typu pracovniho poméru. U pracujicich na DPP
se neodvadi pojisténi do vyse piijma 10 000 K&, u DPC jiz od 3 000 K& zdanitelnych

pfijml se musi odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Dailové zatizeni vSech poplatnikli v této skupin€ je nulové, protoze osobni odpocet ¢i sleva
na poplatnika je vyss$i nez ro¢ni piijem poplatnikl. Z t€chto poplatnikd je nejvice zatizen
poplatnik C, protoze musi odvadét ze svého piijmu socidlni a zdravotni pojisténi, tedy jeho
celkové zatizeni je 11% z hrubych ro¢nich piijmu. Tento poplatnik se chova z pohledu
zdanéni a odvodi jako poplatnik na hlavni pracovni pomér, av§ak ma moZnost si na své

ptijmy uplatnit i slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ rocné.
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4.1.2 Svobodni poplatnici

Ve skupin€ svobodni poplatnici je pocitano s poplatniky, kteti jsou svobodni a nemaji
zadné déti. Zaroven poplatnici neuplatiiuji dalsi odcitatelné ¢i nezdanitelné polozky (jedna
se tedy pouze o zaméstnance). Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty a zaroveii v Ceské
republice podepsali prohlaseni poplatnika dané z ptijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
tedy uplatiuji pouze slevu na poplatnika. Tyto vychozi tdaje jsou pro vSechny dané

poplatniky v této skupin€¢ modelovych piikladi.
Poplatnik D

Poplatnik D dosahl hrubych piijmt ze zavislé Cinnosti ve vysi 360 000 K&, prepocet
na libry ¢ini 12 024,45 GBP za zdanovaci obdobi.
Ve Velké Britanii poplatnik D zaplati z hrubych pfijma narodni pojisténi ve vysi 12 %,

protoze jeho pfijem neni vys§i nez 50004 GBP rocné. Zaroven poplatnik spada

do zakladniho pasma zdanéni, tj. zdanéni sazbou ve vysi 20 %.

Tabulka 19 — Vypoc¢et ¢isté mzdy u poplatnika D

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
_ 360 000 12 024,45 360 000
piijem pfijem
Pojistné Pojistné
39 600 1442,93 43 200
(zaméstnanec) (zamé&stnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
Castky Castky
Superhruba mzda 481 600 Zaklad dané 0 0
Sazba dan¢ 15 % Sazba dan¢ 20 %
Dan pied slevami 72 240 Dan pted slevami 0 0
Slevy na dani 24 840 Slevy na dani 0 0
Danova Danova
) 47 400 ) 0 0
povinnost povinnost
Cistd mzda 273 000 Cistd mzda 10 581,52 316 800
Danové zatizeni 13,17 % Danové zatizeni 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Poplatnik E

Poplatnik E dosahl hrubych piijmi ze zavislé Cinnosti ve vysi 560 000 K¢, piepocet
na libry ¢ini 18 704,70 GBP za zdanovaci obdobi.

Vypocet dané z piijmu je totozny jako u poplatnika D pouze s rozdilem, ze poplatnik E

vvvvvv

Tabulka 20 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika E

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
. 560 000 ' 18 704,70 560 000
prijem piijem
Pojistné Pojistné
61 600 2 244,56 67 200
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
Castky castky
Superhruba mzda
749 200 Zaklad dan¢ 3960,14 118 563
po zaokr.
Sazba dané 15% Sazba dané 20 %
Dan pted slevami 112 380 Dan pted slevami 792,03 23713
Slevy na dani 24 840 Slevy na dani 0 0
Danova Daiova
) 87 540 ) 792,03 23713
povinnost povinnost
Cistd mzda 420 860 Cistd mzda 15 668,11 469 088
Danové zatizeni 15,63 % Danové zatizeni 423 %

Poplatnik F

Zdroj: vlastni zpracovani

Poplatnik F doséhl hrubych piijmi ze zavislé Cinnosti ve vysi 2 400 000 K¢, piepocet
na libry ¢ini 80 163 GBP za zdanovaci obdobi.

V Ceské republice doslo k piesahnuti limitu ¢hrnu vyméfovacich zakladt poplatnika

u socialniho pojisténi. Strop socidlniho pojisténi v roce 2019 je ve vysi 4nasobku primeérné
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mzdy za cely rok, tj. 1569 552 K¢&. Poplatnik zaméstnany u jednoho zaméstnavatele
neplati v kalendainim roce pojistné z Castky, kterd presahuje tento maximalni vymeétrovaci
zéklad. Zdravotni pojisténi nema stanoveny limit. Protoze doslo k pfesahnuti 4nasobku
mésicni prumérné mzdy, tak musi poplatnik zaplatit jesté solidarni zvySeni dan¢, které Cini
7 % z kladného rozdilu mezi pfijmy ze zavislé Cinnosti zahrnutymi do zdkladu dané
pro vypocet dané z ptijmii a 4ndsobku primérné mzdy stanovené aktualni legislativou. Pro
rok 2019 ¢ini 4nasobek ro¢ni primérné mzdy za cely rok 1 569 552 K¢&. Sazba dané 15 %
bude uplatnéna do castky 1569 552 K¢&. Solidarn€ zvySena dan Vv celkové vysi 22 %
je vypoctena z Castky ve vysi 830 448 K¢&. Zdravotni pojisténi za poplatnika ve vysi 4,5 %
z ¢astky 2 400 000 K¢ ¢ini 108 000 K¢. Socialni pojisténi za poplatnika ve vysi 6,5 % musi
brat v potaz strop platby, tj. 1 569 552 K¢&. Z toho vyplyva, Ze poplatnik F zaplati pouze

102 021 K¢ na socialnim pojiSténi. Z Castky nad limit se neodvadi zadné pojisténi.

Ve Velké Britanii je hruby pfijem zdanén 40 %, protoze piijem je v rozsahu 50 000 GBP
az 150 000 GBP bez odectu osobniho ptidavku. Narodni pojisténi je nutno zdanit vyssi
sazbg, protoZe poplatnik ma vysoké piijmy. Od piijmi vysSich nez 962 GBP tydné,
tj. 50 004 GBP ro¢né je nutné odvadét zvySenou sazbu narodniho pojisténi. Z rozdilu nad
stanoveny hruby pfijem se navic odvadi 2 % na narodnim pojisténi. PojiSténi z ¢astky
50 004 GBP ro¢né je ve vysi 12 %, tj. 6 000,48 GBP. Z rozdilu ve vysi 30 159 GBP ro¢né
je vypocitano narodni pojisténi ve vysi 14 %, tj. 4 222,26 GBP.
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Tabulka 21 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika F

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Prepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
2 400 000 80 163 2 400 000
piijem piijem
Pojistné Pojistné
210 021 10 222,74 306 059
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
Castky Castky
Superhruba mzda | 3 211 200 Zaklad dan¢ 57 440,26 1719 704
Sazba dané 15%
Solidarni dan 7% Sazba dané 40 %
Solidarni dan 58 132
Dan pred slevami 481 680 Dan pred slevami 22 976,10 687 882
Slevy na dani 24 840 Slevy na dani 0 0
Danova Darova
] 514 972 ] 22 976,10 687 882
povinnost povinnost
Cistd mzda 1675 007 Cista mzda 46 964,16 1 406 060
Danové zatizeni 21,46 % Danové zatizeni 28,66 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Poplatnici D aZ F jsou svobodni a nemaji Zadné déti, popt. dalsi odcitatelné ¢i nezdanitelné

polozky. Ve vypoctech Cist¢é mzdy ve Spojeném kralovstvi je vidét, Zze kazdy poplatnik

bez ohledu na vysi v€ku ma narok na osobni piidavek ve vysi 12500 GBP,

coz je v prepoctu 374 238 K¢&. Tato castka je oproti nasi slevé na poplatnika o dost vyssi

a dost ovliviiuje vysi vysledné danové povinnosti poplatnika ve Velké Britanii.

Poplatnik D je v Ceské republice danové zatizen ve vysi 13,17 % z hrubého pfijmu,

ale ve Velké Britanii je danové zatizeni nulové, z divodu vysokého osobniho ptidavku.

Pokud budeme komparovat zatizeni véetn& pojisténi, tak poplatnik D je v Ceské republice

zatizen 24,17 % z hrubého piijmu a ve Velké Britdnii je zatiZen pouze 12 %, coZ je narodni

pojisténi.
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Poplatnik E oproti piedchozimu poplatnikovi jiz ve Velké Britanii dani své piijmy
daflovou sazbou 20 %. Avsak pfi celkovém danovém zatizeni, je vidét, ze poplatnik E
ve Velké Britanii je zatizen pouze 4,23 % z hrubych piijma oproti Ceské republice,
kde je zatizen 15,63 % z hrubych piijmu. V ptipadé porovnani celkového zatizeni véetné
pojisténi je poplatnik v Ceské republice zatizen 26,63 % z hrubych piijma a ve Velké

Britanii pouze 16,23 % z hrubych piijmu.

Poplatnik F ma oproti pfedchozim modelovych ptikladt vysoké piijmy, tedy je nutno zde
brat v potaz nutné dalSi zdanéni ¢i stropy zdanitelnych pifijmi, z kterych je maximalné
mozno odvést pojisténi. V Ceské republice v metodice vypoétu socialniho pojisténi
je stanoven strop, do kterého je odvadéno pojistné. V ptipadé, ze stropni hodnota
je piesazena, tak jiz nedochazi k odvodim na socialnim pojisténi. Takovéto omezeni nebo
stop neni v zadné jiné oblasti odvodii ¢i zdanéni, jak v Ceské republice, tak ve Velké
Britanii. Pfi vypoctu néarodniho pojisténi ve Velké Britdnii musime vypocet rozdélit
do dvou casti, protoze nad urcity zdanitelny piijem se odvadi zrozdilu navic 2 %
na narodnim pojisténi. Takovéto zvyseni pojisténi neni v Ceské republice stanoveno.
U zdanéni zdanitelnych piijma ve Velké Britanii ptijmy spadaji do druhé skupiny zdanéni,
tedy zdanéni sazbou 40 %. Nicméné 1 kdyz je pfijem zdanény sazbou ve vysi 40 %,
tak danové zatizeni poplatnika F je ve vysi 28,66 %. Celkové zatizeni poplatnika F
ve Velké Britanii je 41,41 %. V Ceské republice poplatnik F musi, z diivodu vysokych
pfijml z rozdilu mezi 4ndsobkem mésicni primérné mzdy a dosaZenych piijmi zaplatit
jesté solidarni zvysenou daii ve vysi 7 %. Danové zatizeni poplatnika F v Ceské republice

je ve vyii 21,46 % a celkové zatizeni je ve vy&i 30,21 %.

U hrubych ptijmu, kdy poplatnik ve Velké Britanii dani své piijmy sazbou 20 % je vidét,
7e datiové zatizeni je vzdy mensi nez v Ceské republice. Tento nepomér je v disledku
velkého osobniho ptidavku. OvSem pokud poplatnik ve Velké Britdnii mé zdanéné piijmy

sazbou 40 %, tak je i vice zatizen nez v Ceské republice.
4.1.3 Poplatnici s détmi

V této podskupiné modelovych ptikladi se vychazi z vychozich tidaji u poplatnikii z ¢asti
svobodni poplatnici, kdy k nim jsou jesté¢ pridany do spolecné domacnosti déti. Novou
vstupni informaci je uplatiovani danniového zvyhodnéni na déti ve véku 5 let a 17 let. Dité¢

ve véku 17 let studuje na soukromé Skole, ktera splituje podminky uplatnéni danového
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zvyhodnéni na dit€ ve Velké Britdnii. Protoze v metodice Cerpani dailového zvyhodnéni
ve Velké Britanii jsou ¢astky uvedeny v mozném rozsahu neboli je stanovena maximalni
vys§i nikoliv pevné dana castka odpoctu, tak v modelovych piikladech bude pocitano

s maximalnimi vySemi moznych danovych zvyhodnéni na déti.
Poplatnik G

Poplatnik G dosahl hrubych pifijml ze zavislé Cinnosti ve vysi 360 000 K¢, piepocet
na libry ¢ini 12 024,45 GBP za zdanovaci obdobi. Dale ma dvé déti, na které uplatiiuje

daitiové zvyhodnéni.
V Ceské republice je postup vypoétu dle mzdového postupu.

Ve Velké Britanii poplatnik G uplatiiuje dafiové zvyhodnéni téZ na dvé déti, jako v Ceské
republice, protoze dit¢ ve véku 17 let spliuje podminku denniho studia na stitem
schvalené Skole. Protoze zéklad dané u poplatnika G je nulovy, nejsou zde do polozky
nezdanitelné Castky zahrnuty prispévky na déti. VySe prispévki na déti je hodnoté

6 105 GBP, ovsem legislativa Velké Britanii udava, ze nelze mit zaklad dané zaporny.

Tabulka 22 - Vypocet ¢isté mzdy u poplatnika G

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
5 360 000 » 12 024,45 360 000
prijem prijem
Pojistné Pojistné
39 600 1442,93 43 200
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
castky castky
Danové
Superhruba mzda 481 600 0 0
zvyhodnéni
Sazba dané 15 % Zaklad dané 0 0
Dan pted slevami 72 240 Sazba dané 0%
Slevy na dani 24 840 Dan pted slevami 0 0
Danové )
34 608 Slevy na dani 0 0
zvyhodnéni
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Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Piepo¢teno na K¢
Danova Danova
) 12 792 ) 0 0
pOVIﬂﬂOSt pOVIﬂﬂOSt
Cista mzda 307 608 Cista mzda 10 581,52 316 800
Danové zatizeni 3,55 % Danové zatizeni 0 %

Zdroj: vlastni zpracovani
Poplatnik H

Poplatnik H dosdhl hrubych piijml ze zavislé Cinnosti ve vysi 560 000 K¢, prepocet
na libry ¢ini 18 704,70 GBP za zdanovaci obdobi. Dale ma dv€ déti, na které uplatiiuje

daniové zvyhodnéni.

Ve Velké Britanii musime brat na zfetel i rok narozeni déti, abychom védéli, jaké danové
zvyhodnéni miizeme formou statniho ptispévku Cerpat. Protoze mame dité narozené pred

6. dubnem 2007 miZeme Cerpat i rodinny prvek v maximalni vysi 545 GBP ro¢né.

Tabulka 23 - Vypo¢et ¢isté mzdy u poplatnika H

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& PoloZka Castka v GBP | Piepoéteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
560 000 18 704,70 560 000
ptijem piijem
Pojistné Pojistné
61 600 2 244,56 67 200
(zaméstnanec) (zamé&stnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
castky Castky
Danové
Superhruba mzda 749 200 6 105 182 778
zvyhodnéni
Sazba dan¢ 15 % Zaklad dané 0 0
Dan pted slevami 112 380 Sazba dan¢ 0%
Slevy na dani 24 840 Dan pted slevami 0 0
Danové )
34 608 Slevy na dani 0 0
zvyhodnéni
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Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K& Polozka Castka v GBP | Piepoéteno na K¢&
Danova Danova
) 52 932 ) 0 0
povmnost povmnost
Cista mzda 455 468 Cista mzda 16 460,14 492 800
Danové zatizeni 9,45 % Danové zatizeni 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
Poplatnik CH

Poplatnik CH dosahl hrubych pfijml ze zavislé ¢innosti ve vysi 2 400 000 K¢, ptepocet
na libry ¢ini 80 163 GBP za zdaniovaci obdobi. Dale ma dvé déti, na které uplatiiuje danové

zvyhodnéni.

V Ceské republice doslo k presahnuti limitu pro odvod na socialni pojisténi a zaroven
téz poplatnik CH bude platit solidarni zvySenou dan. Presny vypocet, jak socialniho

pojisténi, tak solidarni zvySené dané je uveden u poplatnika F.

Ve Velké Britanii je ro¢ni pfijem zdanén 40 %, z diivodu piijmu spadajiciho do dané
kategorie a zaroven téZ poplatnik zaplati z ¢asti pfijmu vysSi narodni pojiSténi. Presna
specifika vypoctu jsou uvedena u poplatnika F. U poplatnika CH budeme pocitat pouze
s polovicnimi pfispévky na déti. V britské legislativé je stanoveno, pokud alesponi jeden

Z rodict ¢i peCovatell o dit€é ma vice nez 50 000 GBP ro¢né€ nema nérok na plny odpocet

danového zvyhodnéni na déti.

Tabulka 24 - Vypocet ¢isté mzdy u poplatnika CH

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
. 2 400 000 i 80 163 560 000
pfijem prijem
Pojistné Pojistné
210 021 10 222,74 306 059
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
Castky Castky
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Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Piepo¢teno na K¢
Danové
Superhruba mzda | 3211 200 3 052,50 91 389
zvyhodnéni
Sazba dan€é 15% Zaklad dané 54 387,76 1628 315
Solidarni dan 7%
Solidarni dan 58 132 Sazba dané 40 %
Dan pted slevami 481 680
Slevy na dani 24 840 Dan pied slevami 21 755,10 651 326
Danové .
34 608 Slevy na dani 0 0
zvyhodnéni
Danova Danova
) 480 364 ] 21 755,10 651 326
povmnost pOVIﬂﬂOSt
Cista mzda 1709 615 Cistd mzda 48 185,16 1442 616
Danové zatizeni 20,02 % Danové zatizeni 27,14 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve skupiné poplatnikit s détmi je vidét 1 velky rozdil v uplatiovaném danovém
zvyhodnéni. V Ceské republice je dafiové zvyhodnéni odeditano az od vypoéitané dand
a je mozné se dostat i do danového bonusu, ktery poplatnikovi poté vrati ptislusny finan¢ni
urad. Zatimco ve Velké Britanii je dafiové zvyhodnéni odecitano v rdmci nezdanitelnych
castek, které nepodléhaji zdanéni. Tim se snizuje zaklad dané€ pro vypocet ptisluSné danové

povinnosti poplatnika.

Dalsim velkym rozdilem je vySe mozného danového zvyhodnéni a zaroven téz pocet déti,
na které Ize uplatnit dafiové zvyhodnéni. V nasi zemi, stat nikterak neomezuje pocet déti,
na které poplatnik muze Cerpat danové zvyhodnéni. Toto je omezovano pouze formou
maximalniho bonusu za kalendaini rok, ktery finan¢ni tfad vrati poplatnikovi. Soucasné
Ceska legislativa ma vysi danového zvyhodnéni rozdéleno podle poctu déti v domacnosti
poplatnika. Na prvni dit¢ je nejmensi danové zvyhodnéni a na dalsi se daflové zvyhodnéni
zvysuje. Na rozdil od Ceské republiky Velka Britanie dovoluje poplatnikiim &erpat dafiové
zvyhodnéni na déti maximalné na dvé déti. Samoziejme, ze zde existuji vyjimky, kdy
muze poplatnik Cerpat statni prispévek na vice déti, nez jsou dvé déti. Nicméné nutno fict,
e systém &erpani statnich piispévkii na déti ve Velké Britanii je slozit&jsi nez v Ceské
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republice, kde rodi¢ ditéte muize bez jakéhokoliv vétstho omezeni cCerpat danové
zvyhodnéni na déti. Ve Spojeném kralovstvi nejsou pevné stanoveny sazby statnich
prispévkil na déti. Je stanovena maximalni ¢astka moznych statnich ptispévku, kdy nékteré
z rodin mohou obdrZet &i zazadat o statni prvek s nazvem rodinny prvek. Castka statnich
prispévki na déti se odviji i od vySe piijmi rodi¢t nebo opatrovateld. V ptipadé vysokych

pfijml nemusi dany poplatnik ziskat statni ptispévek na déti.

U poplatnika G a H ve Velké Britanii dochazi pouze ke zdanéni formou narodniho
pojisténi v sazbé 12 %. Oproti tomu v Ceské republice poplatnik G je dafiové zatizen
3,55 % a celkové je zatizen 14,55 %. Poplatnik H ma vyssi pfijmy nez poplatnik G tedy
dochazi k vysSimu danovému zatizeni v hodnoté 9,45 % z hrubych pifijmi a zaroven

20,45 % je celkove zatizen v¢etné socialniho a zdravotniho pojisténi.

Poplatnik CH je méné zatizen v Ceské republice, protoZe jeho pfijmy jsou zdanény ve vétsi
casti 15 % a Cast pfijmu je zdanéna i solidarné zvysenou dani v sazbé 7 %. Danové zatizeni
v Ceské republice je ve vysi 20,02 % a ve Velké Britanii ve vy§i 28,77 % z hrubych
ptijmi. Celkové zatizeni poplatnika CH v Ceské republice ve vysi 27,14 % z hrubych
piijml a ve Spojeném kralovstvi ve vysi 39,89 % z hrubych ro¢nich piijmt. U poplatnika
CH je vidét, ze 1 kdyZ je jeho zdanitelny pfijem zdanén 40 %, tak dafové zatiZeni neni
ve vys$i sazby zdanéni. Toto je zpusobeno, tim, Ze ma velké nezdanitelné Castky, které

nepodléhaji zdanéni.
4.1.4 Poplatnici s primérnym ro¢nim platem

V piredposledni skupiné modelovych piikladii budeme pocitat s primérnymi ro¢nimi platy
ve zvolenych zemich. Primérna ro¢ni mzda v Ceské republice je 404 364 K& a pramérna
ro¢ni mzda ve Velké Britanii ¢ini 36 611 GBP, to je 1 096 097 K¢&. Poplatnik I a J maji
ro¢ni piijmy ve vySe uvedenych ¢astkach, kdy poplatnik I je bezdétny a poplatnik J ma dvé
déti ve véku 5 a 17 let. Vstupni tidaje pro poplatnika K jsou upraveny, nicméné vychazeji

téz z prumérnych rocnich mezd dané zem¢.
Poplatnik I

Poplatnik I ma roéni primémé piijmy a je bezdétny. V Ceské republice uplatiiuje slevu

na poplatnika.
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Tabulka 25 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika I

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Prepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
404 364 36 611 1 096 097
piijem piijem
Pojistné Pojistné
44 481 4 393,32 131 532
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
Castky Castky
Superhruba mzda 541 000 Zaklad dan¢ 19 717,68 590 328
Sazba dan¢ 15 % Sazba dan¢ 20 %
Dan pied slevami 81 150 Dan pred slevami 3943,54 118 066
Slevy na dani 24 840 Slevy na dani 0 0
Danova Danova
) 56 310 ] 3943,54 118 066
povinnost povinnost
Cistd mzda 303 573 Cista mzda 28 274,14 846 499
Danové zatizeni 13,93 % Danové zatizeni 10,77 %

Poplatnik J

Zdroj: vlastni zpracovani

Poplatnik J mé praimérné ro¢ni pfijmy stanovené v dané zemi. M4 dvé¢ déti ve veku 5 let

a 17 let. Dité ve veéku 17 let studuje na soukromé Skole, ktera splituje podminky uplatnéni

dafiového zvyhodnéni na dit¢ ve Velké Britanii. Podepsal prohlaSeni poplatnika dané

z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Tabulka 26 - Vypoéet ¢isté mzdy u poplatnika J

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
404 364 36 611 1 096 097
piijem pfijem
Pojistné Pojistné
44 481 4 393,32 131 532
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
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Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K& Polozka Castka v GBP | Piepoéteno na K¢&
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
castky castky
Danové
Superhruba mzda 541 000 6 105 182 778
zvyhodnéni
Sazba dané 15% Zaklad dan¢ 13 612,68 407 550
Dan pred slevami 81 150 Sazba dané 20 %
Slevy na dani 24 840 Dan pied slevami 2 728,54 81 690
Danové )
34 608 Slevy na dani 0 0
zvyhodnéni
Danova Danova
) 21702 ) 2 728,54 81 690
povinnost povinnost
Cistd mzda 338 181 Cistd mzda 29 489,14 882 8875
Danové zatizeni 5,37 % Danové zatizeni 7,45%

Zdroj: vlastni zpracovani
Poplatnik K

Poplatnikovi K jsou upraveny vstupni udaje, tim, Ze jsou mu vynasobeny 3 krat ro¢ni
hrubé ptijmy. M4 dvé déti ve v€ku 5 let a 17 let. Dité ve véku 17 let studuje na soukromé
Skole, kterd spliiuje podminky uplatnéni daniového zvyhodnéni na dit€¢ ve Velké Britanii.

Podepsal prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

V Ceské republice nedoslo k ptekroceni limitu pro zdanéni navic jesté solidarni zvySenou

dani. Vypodet se tedy neodklani od klasického vypoétu v Ceské republice.

Ve Velké Britanii doslo K pfekroceni limitu 100 000 GBP piijmti za dané zdanovaci
obdobi. Z tohoto diivodu nemuze poplatnik do nezdanitelné casti zaradit cely osobni
pridavek. Z rozdilu nad 100 000 GBP je nutno vypocitat ¢astku, o kterou je poté snizen
osobni ptidavek. Vypocet je z9 833 GBP, kdy z kazdych 2 GBP je odeéteno 1 GBP.
Pro tohoto poplatnika, to znamena, Ze jeho osobni piidavek je o 4 916,5 GBP nizsi. Z toho
vyplyva, ze jeho osobni piispévek je nové ve vysi 4 791,5 GBP. Zarovein dochazi

k vy$simu zdanéni Casti pfijmu na narodnim pojisténi v celkové vysi 14 % z hrubych
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ro¢nich pfijmid. Pfijem 50 004 GBP je zdanén 12 %, tj. 6 000,48 GBP a zbyly piijem
ve vysi 59 829 GBP je zdanén pojistnym ve vysi 14 %, tj. 8 376,06 GBP. Z divodu velmi

vysokych pfijmu je danové zvyhodnéni ve vypoctu zohlednéno pouze polovicni ¢astkou

maximalni ¢astky statniho pfispévku.

Tabulka 27 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika K

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
1213092 109 833 3288 291
piijem piijem
Pojistné Pojistné
133 441 14 376,54 430 419
(zaméstnanec) (zaméstnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 47915 374 238
Castky Castky
Danové
Superhruba mzda | 1623 100 3 052,50 91 389
zvyhodnéni
Sazba dané 15 % Zaklad dan¢ 87 612,46 2623029
Dan pted slevami 243 465 Sazba dané 40 %
Slevy na dani 24 840 Dan pred slevami 35 044,98 1049 212
Danoveé ]
34 608 Slevy na dani 0 0
zvyhodnéni
Danova Danova
) 184 017 ] 35 044,98 1049 212
povinnost povinnost
Cistd mzda 895 634 Cistd mzda 60 411,48 1808 659
Danové zatizeni 15,17 % Danové zatizeni 31,91 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Skupina modelovych ptikladi s primérnymi ptijmy neni nikterak specificka ve vypoctech.

Hlavnim rozdilem je zde vySe ro¢nich primérnych piijma. Ztejmym faktem je, ze vySe

praiméré mzdy ve Velké Britanii je vice, jak dvojndsobna nez v Ceské republice.

Pokud vezmeme poplatnika I, ktery je bezdétny, tak ten je v Ceské republice dafové

zatizen ve vysi 13,93 % a celkové zatizen je 24,93 % z hrubych piijmt. Poplatnik I
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S primérnym piijmem ve Spojeném kralovstvi je danové zatizen 10,77 % a celkové

je zatizen 22,77 % z hrubych piijmu.

U poplatnika J, ktery uplatiiuje daniové zvyhodnéni na déti je oproti poplatniku I vidét,
7e v Ceské republice doslo ke sniZeni dafiového zatiZeni na 5,27 % a celkového zatizeni
na 16,37 % z hrubych pifijmi. I ve Velké Britanii je zfejmé sniZzeni danového zatizeni

2 10,77 % na 7,45 % a celkové zatizeni kleslo na 19,45 % z hrubych piijmu u poplatnika J.

Poplatnik K v Ceské republice pii vypoétu &isté mzdy nema zadné piekazky ztézujici
vypocet. Oproti tomu ve Velké Britanii poplatnik pfesahl stanoveny limit pfijmi ve vysi
100 000 GBP a nema narok na cely osobni pifidavek. Z kazdych 2 GBP nad stanoveny
limit je nutno odecist 1 GBP, o kterou se sniZzuje osobni piidavek. Dalsi ptrekazky
ve vypoétu nejsou. Daiiové zatizeni v Ceské republice poplatnika K je ve vysi 15,17 %
a celkové zatizeni je ve vysSi 26,17 % z hrubych pifijmi. OvSem ve Velké Britanii
je poplatnik dafiové zatizen ve vysi 31,91 %, to je vice jak dvojnasobné nez v Ceské
republice. Tento velky rozdil ve zdanéni &ini zejména, to Ze poplatnik K nedoséhl v Ceské
republice hranici zdanéni solidarni zvySenou dani ve vysi 7 % a zaroven poplatnik K
ve Velké Britanii nemtiZze uplatnit cely osobni pfidavek. Poté by byl poplatnik K méné
danové zatizen. Celkové je zatizen poplatnik K ve Velké Britanii ve vysi 45 % z hrubych

piijmu.
4.1.5 Specifické modelové priklady

Posledni skupina modelovych ptikladii je specifickd, protoZze cela skupina nema totozné
¢1 minimalné odliSené vstupni tdaje pro vypocet €ist¢ mzdy a dané€ z piijmt fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti. Setkdme se zde 1 s méné obvyklymi slevami, které l1ze uplatnit
v Ceské republice. Zarovei jsou ve vstupnich tdajich zahrnuty i polozky, které se fadi
do nezdanitelnych c¢astek ¢i jsou odcitatelné od hrubych piijmi a dale je nedani.
Poslednimi modelovymi ptiklady jsou poplatnici v dichodovém véku, ktefi pobiraji

dachod a zaroven mohou pracovat.
Poplatnik L

Poplatnik L pracuje na hlavni pracovni pomér s primérnou mzdou. S manzelkou maji

tii déti ve véku 6 mesict, 5 let a 19 let. Devatenactilety syn studuje na soukromé Skole
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a pfivydelava si. Za rok daroval tfikrat krev a kazdy mésic si pfispivd na penzijni
ptipojisténi ve vysi 1 500 K¢. Danové zvyhodnéni uplatiiuje na déti on, i kdyz manzelka

ma téz priméerné piijmy.

V Ceské republice se nezdanitelné &astky skladaji z darovani krve, kdy jeden odbér
je ohodnocen ¢astkou 3 000 K¢ a dale penzijni piipojisténi v hodnoté 18 000 K¢ ro¢né.
Poplatnik L uplatiiuje danové zvyhodnéni na vSechny tfi déti, protoze vSechny ziji

ve spolecné domacnosti.

Ve Velké Britanii legislativa nezda odcitatelné polozky v podobé darovéani krve
Cipfispivani na penzijni pfipojisténi. Je V legislativé definovano pouze dichodové
pojisténi, které musi spliiovat veskeré stanovené podminky, coz tento piiklad nesplnuje.
Tyto polozky nejsou tedy nikterak zohlednény ve vypoctu €isté mzdy u poplatnika L.
Zaroven poplatnik nemize obdrzet na vSechny tfi déti statni pfispévky, protoze je mozné
¢erpat daiové zvyhodnéni pouze na dvé déti. Nicméné na 19 syna nemtize poplatnik ¢erpat
danové zvyhodnéni i z diivodu, Ze nesplituje podminku denniho studia na schvalené Skole
staitem. ProtoZe ani jedno z déti, na které poplatnik L dostava statni piispévky, neni

narozené pred 6. dubnem 2007 nemiiZe poplatnik obdrzet tzv. rodinny ptispévek.

Tabulka 28 - Vypocet ¢isté mzdy u poplatnika L

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& PoloZzka Castka v GBP | Piepo¢teno na K¢
Hruby roéni Hruby ro¢ni
404 364 36 611 1096 097
ptijem piijem
Pojistné Pojistné
44 481 4 393,32 131 532
(zaméstnanec) (zamé&stnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
27 000 12 500 374 238
castky castky
Danové
Superhruba mzda 504 900 5560 166 461
zvyhodnéni
Sazba dan¢ 15 % Zaklad dan¢ 14 147,68 423 876
Dan pred slevami 75735 Sazba dan¢ 20 %
Slevy na dani 24 840 Dan pred slevami 2 829,54 84 713
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Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Piepoéteno na K¢&
Danové )
58 812 Slevy na dani 0 0
zvyhodnéni
Danova
Danovy bonus 7917 ] 2 829,54 84 713
pOVIﬂﬂOSt
Cista mzda 367 800 Cista mzda 29 388,14 879 852
Danové zatizeni -1,96 % Danové zatizeni 7,73 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Poplatnik L je na tom zhlediska dafiového zatizeni 1épe v Ceské republice, protoZe
mu jesté prislusny financni afad vrati ¢ast dan¢ z piijma fyzickych osob. Celkoveé
je zatizen na nasem Uzemi 9,04 % z hrubych roénich piijmi. Ve Velké Britanii jak jiz
je vySe zminéno nemuze poplatnik uplatnit n€které z od¢itatelnych polozek, které jsou
definovany v Ceské republice. Jeho hruby pfijem podléhd dafiovému zatizeni ve vysi

7,73 % a celkové je zatizen 19,73 %.
Poplatnik M

Poplatnik M je nevidomy a je drzitelem pritkkaz ZTP/P. Pracuje na polovi¢ni pracovni
pomér za primérnou mzdu. Zaroven si kazdy mésic spofi na stavebni spofeni 1 000 K¢,
kde k prvnimu dni zdanovaciho obdobi ma jiz naspofeno 500 000 K¢&. S manzelkou maji
jedno dité ve véku 9 let, které je zdravotné postizené a ma prikaz ZTP/P. Manzelka ro¢né

vydéla 60 000 K¢ a neni zdravotné postiZzena.

V Ceské republice poplatnik M &erpa slevu na poplatnika, slevu na manzelku a zaroveii
ma narok na slevu na zakladé prikazu ZTP/P. V ptipad¢, ze je dité zdravotné postizené,
tak ma poplatnik narok na dvojnasobné danové zvyhodnéni. Stavebni spofeni nikterak

poplatnik M nemiiZe zafadit do od¢itatelnych piijmi.

Ve Velké Britanii ma poplatnik narok na zvySeny osobni piispévek ve vysi 2 450 GBP
rocné. Protoze poplatnik M spoti formou stavebniho spofeni, ma narok si snizit zaplacené
uroky ze stavebniho spofeni v maximalni vySi 1000 GBP ro¢né¢ do vySe piijmu
150 000 GBP roéné. Uroky ze stavebniho spofeni jsou vypoéitané jako 3,5 % z ro¢né

naspofenych na stavebnim spotfeni. K vstupni informaci o stavu stavebniho spoteni
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je ptipocitano jesté 12 000 K¢, které poplatnik M naspofil za dané zdanovaci obdobi.
Celkem je naspofeno na stavebnim spofeni 512 000 K¢, z kterych je vynos ve vysi
17 920 K¢, tj. 598,55 GBP. Tuto ¢astku muze poplatnik zahrnout do nezdanitelnych ¢astek
pii vypoctu Cisté mzdy. Na zdravotné postizené dit¢ muze poplatnik M nad standardni
dafiové zvyhodnéni v maximalni vysi 2 780 GBP dostavat statni pfispévky v maximalni
vysi 3 335 GBP ro¢n¢ na kazdé zdravotné postizené dit€. V modelovém ptikladu bude
uplatnéna maximalni vySe statnich pfispévkll na déti. PoloZzka nezdanitelné castky
se sklada s osobniho ptidavku ve vysi 12 500 GBP ro¢né, ptidavku pro slepé poplatniky
ve vysi 2 450 GBP anezdanitelné ¢asti pfijml z vynost ze stavebniho spofeni ve vysi

598,55 GBP. Na manzelku nema ve Velké Britanii zadnou moznou danovou ulevu.

Tabulka 29 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika M

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
. 202 182 5 18 305,50 548 048
prijem prijem
Pojistné Pojistné
22 241 2 196,66 65 766
(zaméstnanec) (zamé&stnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 15 548,55 465 508
castky castky
Danové
Superhruba mzda 270 500 6 115 183 077
zvyhodnéni
Sazba dané 15 % Zaklad dan¢ 0 0
Dan pred slevami 40 575 Sazba dané 0%
Slevy na dani 65 820 Dan pied slevami 0 0
Danoveé .
30408 Slevy na dani 0 0
zvyhodnéni
Danova
Danovy bonus 30408 ) 0 0
povinnost
Cistd mzda 230 366 Cistd mzda 16 108,84 482 283
Danové zatizeni -15,04 % Danové zatizeni 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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V prvni fad¢ je u poplatnika M vidét, Ze v obou zemich neni totozny systém slev
¢i moznosti sniZeni datiového zakladu ¢ dang. V Ceské republice nelze odeéist ze zékladu
dané uroky ze stavebniho spofeni, které Ize oproti naSemu mzdovému systému odecist
ve Velké Britanii. V tomto avSak autorka nevidi ten nejvétsi rozdil. Jedna se pouze o to,
7e v Ceské republice mame definované jiné finanéni produkty, na zékladé kterych mizeme
uplatnit snizeni danového zékladu. Hlavnim rozdilem je moznost Cerpani slev. Je nutné,
zde fict, ze Ceska republika podporuje spise snizeni vypoétené dang, oproti tomu Velké

Britanie podporuje snizeni daiiového zakladu.

V Ceské republice poplatnik M vyuziva mnoho slev, které jsou mu odeéteny z vypogitané
danové povinnosti. Dokonce poplatnik M nevyuziva vSechny slevy v plné vysi, protoze
jeho daniova povinnost neni tak vysoka, aby mohl vyuzit celou vysi slev, které miize
vyuzit. Poplatnik M obdrzi od finan¢niho ufadu bonus, protoZze uplatiiuje datiové
zvyhodnéni na postizené dité, coz je odpocet dvojnasobny a zaroven nema vysoké piijmy.
Zaverem poplatnik M neni nikterak danové zatizen a navic jesté obdrzi penize z finan¢niho

uradu.

Ve Velké Britanii poplatnik M téZ uplatiiuje zvySené danové zvyhodnéni na postizené dite,
avSak neni zde pevné stanovena Castka, kterou obdrzi. V legislativé neni nikterak
zakotvena zadna moznost snizeni datiového zakladu ¢i slevy na malo vydé€lavajici
manzelku. Bylo by av§ak moZné maximalné za ptesné stanovenych podminek pfevést Cast
osobniho pfidavku na manzela ¢i manzelku. Danové zatizeni poplatnika v dané zemi

je nulové.
Poplatnik N

Poplatnik N je ve v€ku 70 let a pracuje na poloviéni uvazek za primérnou mzdu.
A zaroven dostava pramémou penzi dané zemi. V Ceské republice je pramémé penze
pro rok 2019 stanovena na 13 468 K¢ mésiéné. Ve Velké Britanii je primérna penze
ve vy§i 166,60 GBP tydné. Zadné dalsi odgitatelné polozky ani nezdanitelné ¢asti nema.

V Ceské republice musi poplatnik N zdanit veskeré pfijmy kromé penze, ktera je zafazena
do transferii od statu. V piipadé, ze je vySe vSech pfijatych dichodd vyssi nez 36-ti
nasobek minimalni mési¢ni mzdy je nutnost zdanit tento pfijem. V roce 2019 je osvobozen

diachod do vyse 480 600 K¢ za rok. V navaznosti na prekroceni primérného meési¢niho
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pfijmu dichodce, ktery ¢ini 40 050 K¢, musi podat pfiznani do konce bfezna nasledujiciho
roku. V roce 2016 bylo rozhodnuto Ustavnim soudem, Ze je nezakonné, aby byl diichodci
zdanén piijem 1 dichod. Z vySe uvedené¢ho ditvodu, je v tomto piipadé¢ zdanéna pouze

mzda ze zaméstnaneckého poméru nikoliv vyse diichodu.

Ve Velké Britanii neni osvobozena zadna ¢ast transfert, z tohoto duvodu se dani veskeré
ptijmy, tedy i narodni dichod. V tomto pfipadé, je nutno secist veskeré pfijmy a z nich
vypocitat zaklad dan¢ a nasledn¢ je mozno odecist si rocni osobni ptispévek. Zde nutno
brat v potaz vysi celkovych pfijmu, protoze je mozno zde pfiijit o cely ¢i ¢ast osobniho
prispévku, z divodu prekroceni vyse piijmu, do které se poskytuje tento prispévek v plné
hodnoté¢.

Penze ve Velké Britanii je pocitana z pramérné penze v zemi, tj. 166,60 GBP. Hrubé ro¢ni
pfijmy jsou tedy souctem penze a piijmi ze zaméstnani. Pif{jmy ze zaméstnani Cini
18 305,50 GBP a ptijmy z penze ¢ini 8 663,20 GBP. Celkové hrubé ptijmy poplatnika N
jsou 26 968,70 GBP.

Tabulka 30 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika N

Ceska republika Velka Britanie
Polozka Castka v K¢& Polozka Castka v GBP | Pfepodteno na K¢&
Hruby ro¢ni Hruby ro¢ni
' 202 182 26 968,70 807 416
piijem pfijem
Pojistné Pojistné
22 241 3 236,24 96 890
(zaméstnanec) (zamé&stnanec)
Nezdanitelné Nezdanitelné
0 12 500 374 238
castky castky
Superhruba mzda 270 500 Zaklad dané 11 232,46 336 289
Sazba dané 15 % Sazba dané 20 %
Dan pied slevami 40 575 Dan pied slevami 2 264,80 67 806
Slevy na dani 24 840 Slevy na dani 0 0
Danova Danova
) 15735 ) 2 246,49 67 258
pOVII’]I’]OSt pOVIﬂﬂOSt
Cista mzda 164 206 Cista mzda 21 485,97 643 268
Danové zatizeni 4,33 % Danové zatizeni 8,33 %
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K ¢istym pifjmam v Ceské republice je poté piipoétena penzi, kterd je vypoditana jako
dvanactindsobek primérné mésicni penze, tj. 12 krat 13 468 = 161 616 K¢. Celkové ro¢ni

piijmy poplatnika N ¢ini 325 822 K¢.
Poplatnik O
Poplatnik O je ve véku 70 let a pobirda primérni dichod v dané zemi. Je svobodny

a neuplatiiuje dalsi od¢itatelné polozky.

Vypocet v Ceské republice je trivialni, protoze diichod je soudasti piijmi, které nejsou
pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob. Cisty roéni pifjem poplatnika O je ve vysi

161 616 K¢, tj. 13 468 K¢& krat dvanact mésicu.

Ve Velké Britanii dochazi ke zdanéni 1 statnich dichodi. Nejsou jako v Ceské legislativeé
vyjmuty z pfedmétu zdanéni. Primérny ro¢ni dichod poplatnika O je totozny jako
U poplatnika M, tj. 8 663,20 GBP ro¢n¢.

Tabulka 31 - Vypocet Cisté mzdy u poplatnika O

Polozka Castka v GBP Ptepocteno na K¢
Ro¢ni hruba mzda 8 663,20 259 368
Osobni ro¢ni odpocet 12 500 374 238
Zéklad dan¢ 0 0
Sazba dané 0%
Dafova povinnost 0 0
Cista mzda 8 663,20 259 368
Danové zatizeni 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Hlavnim rozdilem v tomto piikladu, je to, ze v Ceské republice se nedani transferové
piijmy, avSak ve Velké Britdnii ano. Sice v tomto pfikladu je nulové zatizeni,
jak u dtichodce ve Velké Britanii, tak u diichodce v Ceské republice. Avsak takto
to nemusi nastat vzdy, protoze dichodce ve Velké Britdnii miZe obdrZet penzi ve vétsi

Castce nez je osobni prispévek, a rozdil je povinen zdanit.
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4.2 Zhodnoceni

Tato podkapitola se vénuje celkovému zhodnoceni danovych systému v komparovanych
zemich. Prvni ¢ast této podkapitoly je vénovand porovnani obecnych postupi pii vypoctu
¢isté mzdy u zaméstnance a zaroven jsou zde rozebrany rozdily v legislativé pti vypoctech.
Druha ¢ast podkapitoly je vénovana komparaci modelovych ptikladii a souhrnnému

vyhodnoceni modelovych piikladi.

V Ceské republice je daii zpiijmi fyzickych osob pievazné vymezena zakonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt. Oproti tomu ve Velké Britanii je mnoho ptedpisii nebo
zakond, které se tykaji zdanéni pfijmi. Mez nejpodstatnéjsi a stézejni jsou ITEPA 2003
a ITTOIA 2007. Samoziejmé, ze jsou i dalsi zakony, které se tykaji dalSich typu piijmau,
které nejsou podstatou této prace. V britské legislativé zaméfené na datiovou oblast
je jednoduse vysvétleno vse podstatné k dané situaci, nicméné velkou nevyhodou
je neustalé odkazovani do jinych zakond. Ceské legislativa zaméfujici se na danou oblast
je psana spise pro odborniky na dafiovou oblast, coz je pro laiky celkem nevyhoda, protoze
dané paragrafy si musi nacist nékolikrat, aby pochopili, co tim cesti zdkonodarci chtéli fict.

Zavé&rem jen, Ze obé danové legislativy maji své vyhody a nevyhody.

Subjektem dané jsou v komparovanych zemich shodné danovy rezidenti a nerezidenti.

Zaroven ob€ zemé maji snahu zamezit dvojimu zdanéni.

Jednim z hlavnich rozdila v dani z piijmi fyzicky osob je stanoveni zakladu dang. V Ceské
republice se stanovuji dil¢i zaklady dané za jednotlivé Cinnosti dle paragrafi 6 az 10
zakona o dani z ptijmt. Od dil¢ich zékladt z § 7 az § 9 si poplatnici mohou odecist vydaje
vynaloZzené na dosazeni pfijmi nebo pouzit pausalni vydaj. Tyto dvé moznosti sniZeni
zakladu dan€ neni mozné pouzit ve Velké Britanii. Zatimco ve Spojeném kralovstvi se déli
pfijmy do tii skupin, na zdklad¢ kterych jsou stanoveny sazby dané pro vypocet dané.
Je nutné pii stanovovani zakladu dan€ brat 1 v potaz, co je a co neni pfedmétem dang.
Hlavni rozdilem v pfedmétu dané je zdanéni dtichodti. V Ceské republice diichody spadaji
do statnich davek, které nejsou predmétem zdanéni. Nicméné ve Velké Britdnii statni
dichod je pfedmétem danég, tedy podléhd zdanéni. Rozd€leni, neboli struktura zékladu
dan¢ je zobrazena v nize uvedené tabulce. Zaméteni diplomové prace je pouze na piijmy
ze zavislé Cinnosti, avSak z divodu provazanosti pozadovanych zakladnich znalosti jsou

zde i vymezeny jiné typy ptijmi v komparovanych zemich.
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Tabulka 32 - Polozky podléhajici dani z p¥ijmi FO v CR a UK

Ceska republika Velka Britanie

Typy dil¢ich zakladi dané Skupiny

Ptijmy ze zavislé Cinnosti § 6
Ptijmy ze zavislé Cinnosti a ostatni (Non
Piijmy ze samostatné Cinnosti § 7 )
. . . Saving)
Ptijmy z kapitalového majetku § 8 ) )
) ) Ptijmy z Gspor (Savigns)
Piijmy z ngjymu § 9 . o
Piijmy z dividend (Dividens)

Ostatni pfijmy § 10

Zdroj: vlastni zpracovani

Po stanoveni zakladu dané je zde patrny dalsi rozdil pii vypodtu &isté mzdy. V Ceské
republice se stanovy tzv. konsolidovany zdklad dané, ktery obsahuje vySe uvedené dilci
zéklady dané a nésledné je znéj vypocitand dan pied slevami formou vynasobenim
ptislusného zékladu dané¢ a sazbou. Ve Velké Britdnii se pfijmy roz¢leni do vySe
uvedenych tfi skupin, které pak podléhaji dani samostatné. Na kazdou skupinu piijmu
se vztahuje jina danova sazba. Nasledn¢ se veskeré tfi vypoctené danové povinnosti sectou
a vznika tim dan pfed slevami. ProtoZe se zabyvame pouze piijmy ze zavislé Cinnosti, tak

mame pouze jeden zéklad dan€ u obou zemi.

republice je sazba dan€ linearni a pii piekroceni limitu pro rok 2019 ve vysi 1 569 552 K¢,
pfijmy nad tento limit navic podléhaji i solidarni zvySené dani ve vysi 7 %. Nicméné
ve Velké Britanii je sazba dané progresivni a roste s hrubymi pfijmy. Hrubé piijmy
ze zavislé Cinnosti jsou ve Velké Britanii rozdéleny do CEtyf skupin, kdy prvni skupina
je definovana jako osobni piispévek nebo téz také osobni piidavek, Ktery obdrzi vétSina
poplatniki ve Velké Britdnii. VySe osobniho pfispévku na dané zdanovaci obdobi
jevevysi 12500 GBP. Omezeni tohoto pfispévku je dle vySe piijmi. Jestlize piijmy
poplatnika piekro¢i ¢astku 100 000 GBP, tak z rozdilu nad tuto ¢astku je vypocitana vyse
srazky na osobnim ptidavku. Prakticky vypocet, jak vypocitat novy osobni piidavek
je upoplatnika K. Druha skupina hrubych ro¢nich pfijmt je v rozmezi od 12 501 GBP
do 50 000 GBP bez odectu osobniho pfidavku. Nekteré z publikaci uvadeji rozmezi
bez zohlednéni vySe osobniho ptidavku. Tato skupina je nejcastéjs$i skupinou piijma
ve Velké Britanii a je zdanéna sazbou dané ve vysi 20 %. Tteti skupinou jsou piijmy

v rozmezi od 50 001 GBP do 150 000 GBP ro¢né rovnéz bez odectu osobniho piispévku,
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které jsou zdanény sazbou dan¢ ve vysi 40 %. Posledni skupinou pfijmi jsou velmi vysoké

ptijmy nad 150 001 GBP rocné, které jsou zdanény sazbou 45 %.

Pro udélani piehledu a porovnani vysi sazeb v danych zemich je nize uvedena tabulka,
kterd zobrazuje vysi pfijmu a k tomu sazby dané v Komparovanych zemich u piijmu
ze zavislé &innosti definované dle dané zemé&. Vyse piijmi v Ceské republice jsou
prepocitavany na zaklad¢ skupin piijmi ve Velké Britanii dle kurzu ze dne 1. prosince
2019. V tabulce neni v Ceské republice presné stanoven piijem, od kterého je pfijem danén
i zvySenou solidarni dani. Neni tak uvedeno, protoze by doslo k zhorSeni piehlednosti

tabulky.

Tabulka 33 - Srovnani daiiovych sazeb

Vyse piijmi v UK | Vyse piijmi v CR 5
Sazba dané¢ UK | Sazba dané CR
v GBP v K¢
12 500 0%
do 1 496 950 15 %
12 5001 — 50 000 20 %
_ 0
50 001 — 150 000 do 4 490 850 40 % 15 % + 7 %
(22 %)
150 001 a vice nad 4 490 850 45 %

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipad¢ stanoveni zékladl dan€ je pfedem nutno definovat poloZzky, které je mozné
jiz odecist od zakladu dané¢ a poté polozky, které lze odecist az z dané pied slevami. Prvni
se budeme vénovat polozkam, které lze odedist od zékladu dand. V Ceské republice
je mozné odcitatelné polozky odeCist az pfi roénim zuctovani dané z ptijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti. Mezi tyto polozky miizeme zatadit beziplatné plnéni, ptispévky
na penzijni pfipojisténi, Groky z hypotecnich avéri a dalsi definované v teoretické casti.
Oproti tomu ve Velké Britanii do tohoto spada hlavné osobni pfidavek a zvySeny ptidavek
pro slepé lidi. Mohlo by se sem téz zaradit daiové zvyhodnéni na déti, které je téz

nezdanitelnou ¢astkou, protoze se odecitd od hrubych pfijml a nasledné se Cisté piijmy
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dani. Spojené kralovstvi vice podporuje moznost osvobodit pfijmy od dané, tedy nedanit,
coz vnasi zemi neni typické. Mezi piijmy, které lze osvobodit mizeme zafadit piijmy
Z pronajmu do urcité vyse, osobni odpocet na spofeni ¢i moznost neplatit dan z urcitych
urokti z uspor. Pro uplatnéni osvobozeni je nutné splnit podminky pro narok. Osvobozeni

ve vetsing pripadl zavisi na vysi hrubych piijma v daném zdanovacim obdobi.

Do skupiny slev, které lze odeéist od dané pied slevami v Ceské republice mizeme zafadit
celou fadu moznych slev. Mezi zakladni slevy patii sleva na poplatnika, na kterou
ma narok kazdy poplatnik kazdy mésic u jednoho zaméstnavatele. Mezi dalsi slevy
je mozno zaradit slevu pro studenty, slevu na invaliditu ¢i Skolkovné. Piesny piehled slev
v Ceské republice je tabulce 3. Oproti tomu ve Velké Britanii zde nenalezneme mnoho

slev. Lze sem zahrnout vyzivné na déti ¢i dary charité.

V niZze uvedené tabulce je zakladni pifehled odcitatelnych polozek od zakladu dané
aoddané samotné. Ztabulky vyplyva, e Ceska republika spiSe podporuje slevy
odcitatelné z vypoctené dané pied slevami nez pred odcitatelnymi polozkami dané
z pfijm0. Ve Velké Britanii je dafovy systém postaven obracené, tedy vice podporuje
osvobozeni piijmi ¢&i odCitatelné polozky od zakladu dané oproti odecitani slev

Z vypoctené dang.

Tabulka 34 - Porovnani od¢itatelnych poloZek od zakladu dané a dané

Ceska republika Velka Britanie
Polozky od¢itatelné od zékladu dané
Bezuplatné plnéni Osobni ptispévek (pridavek)
Uroky z hypoteénich avéra Ptispévek pro slepé lidi
Ptispévky na penzijni pfipojisténi Osobni odpocet na spoteni
Ptispévky na soukromé zivotni pojisténi Piijmy z pronajmu do stanovené vyse

Polozky od¢itatelné od dané

Sleva na poplatnika
Sleva na poplatnika Vyzivné na déti
Slevy na invaliditu a drzeni pritkazu ZTP/P Dary charité

Danové zvyhodnéni

Zdroj: vlastni zpracovani
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Uplatnovani daiového zvyhodnéni na déti v komparovanych zemich se téz moc neshoduje.
V prvni fadé ve Velké Britanii nemaji ptfesné cCastky, na které ma narok kazdy
Z poplatnik, ktery ma dité ve spolecné domécnosti. Jsou stanoveny maximalni Castky,
které¢ lze Cerpat, avSak nemusi kazdd rodina na né¢ dosahnout. Velikost danového
zvyhodnéni na déti zavisi i na pfijmech rodi¢i i na poctu déti v domécnosti. Zaroven
daniové zvyhodnéni na déti ve Spojeném kralovstvi zafazuji mezi statni prispévky, které
jsou vyplaceny jednou za 14 dni. Oproti tomu v Ceské republice jsou piesné stanovené
Castky, které mize poplatnik Cerpat na déti. Nikterak mozZznost cerpani danového
zvyhodnéni neni omezeno. Jedinym omezenim je vySe maximalni vyse daiiového bonusu,

ktery poplatnik muaze ziskat pii daniovym zvyhodnénim déti.

Zavérem obecnych srovnani se budeme vénovat ndrodnimu pojisténi. Uvodem je tieba Fict,
ze v Ceské republice socidlni a zdravotni pojisténi maji na starosti odlisné instituce.
U zdravotniho pojisténi je to i nékolik instituci. Oproti tomu ve Velké Britanii narodni
pojisténi 1 dan z prijmia fyzicky osob spravuje jedna instituce. VySe odvodu narodniho
pojisténi je viceméné totozna. V Ceské republice je odvedeno v souétu 11 % z hrubych
pfijml a ve Velké Britanii 12 % z hrubych piijma u pfijmi do vyse 50 004 GBP rocné.
V ptipad€ vyssich piijml v UK je rozdil nad vySe uvedenou hranici zdanén navic jesté
2 %. Avsak rozdilem je, ze ve Velké Britanii se odvody na narodni pojisténi odecitaji

od hrubych pfijmi a nejsou danény, coz v Ceské republice neni.

4.2.1 Zhodnoceni modelovych prikladi

V této podkapitole je zhodnoceno a rozebrano danové zatizeni a celkové zatizeni fiktivnich
poplatnikli. Celkové zatiZeni je vCetné zatiZeni placenim ndrodnim pojiSténim z hrubych
pfijml. V niZze uvedené tabulce je piehled zatizeni fiktivnich poplatniki dle vySe

uvedenych skupin.
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Tabulka 35 - Daiiové zatiZeni u vech poplatnikii v CR a UK

Ceska republika Velka Britanie
Skupina Poplatnik Danové Celkové Danové Celkové
zatizeni v % | zatizeni v % | zatizeniv % | zatizeni v %
A 0 0 0 0
Studujici
B 0 0 0 0
poplatnici
C 0 11 0 0
D 13,17 24,17 0 12
Svobodni
E 15,63 26,63 4,23 16,23
poplatnici
F 21,46 30,21 28,66 41,41
G 3,55 14,55 0 12
Poplatnici
H 9,45 20,45 0 12
S détmi
CH 20,02 28,77 27,14 39,89
I 13,93 24,93 10,77 22,77
Poplatnici
S primérnymi J 5,37 16,37 7,45 19,45
piijmy
K 15,17 26,17 31,91 45

Skupina studujicich poplatnikii je nulové zatizena z hlediska dani. To samé plati
i pro celkové zatizeni poplatnikii A a B. Poplatnik C je zatizen socialnim a zdravotnim
pojisténim. Nazor autorky je takovy, ze studujici poplatnici by nem¢li danit svoje ptijmy,

protoze je to nova generace, ktera pifijde na trh prace a méla by mit moznost si vydélat

Zdroj: vlastni zpracovani

néjaké penize, které by mohla uspofit do budoucnosti.

80




U svobodnych poplatnikil vsichni v Ceské republice jsou zatizeny v uréité vysi. Poplatnik
D, ktery méa nejmensi piijmy, nemusi své piijmy danit ve Velké Britanii, protoze osobni
pridavek je vétsi nez jeho hrubé piijmy. Osobni pfidavek ve Velké Britanii hraje velkou
roli z hlediska zdanéni. Jeho vyse neodpovida slevé na poplatnika v Ceské republice, ktera
je mnohonasobné nizsi. Poplatnik E je ve Velké Britanii malicko danové zatizen, avSak
méné nez poplatnik Ceské republice. Poplatnik F je zatizen vice ve Velké Britanii, protoze
jeho pfijmy spadaji do skupiny zdanéni sazbou 40 %. Oproti tomu, i kdyz poplatnik F
v Ceské republice plati z &asti pijmi zvySenou solidarni dafi, tak neni stejné zatizen jako

poplatnik ve Velké Britanii.

Zaroven je nutno, zde uvést, ze pii vypoctu dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé
ginnosti v Ceské republice plati poplatnik dai i z odvedeného socidlniho a zdravotniho
pojisténi placeném zaméstnavatelem. NavySenim zékladu dané o 33,8 % hrubych piijmu
poplatnika zptsobuje vy3si dafiové zatizeni poplatnika v Ceské republice, oproti zdanéni
pouze hrubych piijmi poplatnika ve Velké Britanii v zdkladnim péasmu. V piipad¢,
7e budeme srovnavat vysii piijmy v danych zemich, tak tam poplatnik v Ceské republice
ma pifjmy zatizeny méné oproti Velké Britanii. Dlvodl pro¢ poplatnik ve Spojeném
kralovstvi je vice zatizen, je hned nékolik. V prvni fadé nema moznost u pfijmi vySsich
100 000 GBP cerpat plnou vysi osobniho pfidavku a v navaznosti na to musi své piijmy
celé zdanit vyssi sazbou ve vysi 40 %. Oproti tomu poplatnik v Ceské republice své piijmy
do ¢tyfnasobku primérné mzdy dani stale a pouze sazbou ve vysi 15 %. Nad tento limit

pouze rozdil zdanuje zvysenou solidarni dani v hodnote 7 %.

V ptipadé, Ze budeme porovnavat poplatniky s détmi vici svobodnym poplatnikiim,
tak v zakladnim pasmu zdanéni je vidét rozdil v danovém zatiZzeni poplatniki v obou
zemich. Tento rozdil zplsobuje daniové zvyhodnéni na déti, které si mizZou poplatnici
s détmi uplatiiovat. V pfipad¢, ze se podivame na vyssi pasmo zdanéni, tak zde je ten
rozdil v minimalni mife oproti pfedchozim. Protoze datové zvyhodnéni neni stanoveno
ve vysokych ¢astkach, tak v piipadé zdanéni vyssi sazbou moc neovlivni danové zatizeni

poplatnika.

Primérné ro¢ni piijmy v komparovanych zemich jsou odliSené. Primérmné piijmy ve Velké
Britanii jsou dvojnasobné vyssi nez ptijmy v Ceské republice, proto se zde odrazi rtizné

danové zatizeni. U poplatnika I a J je danové zatizeni pomérné stejné, 1i$i se v fadu tiech

81



procent, coz neni tak velky rozdil. Oproti zatizeni poplatnika K je ve Velké Britdnii
dvojnasobné vyssi, neZ je zatizeni poplatnika K v Ceské republice. Diivodem jsou vysoké
hrubé ptijmy ve Velké Britanii, které jsou zdanény sazbou 40 %. Oproti tomu poplatnik
K v Ceské republice nedosahl stropu, od kterého by musel platit zvySenou solidarni dan

V hodnoté 7 %.

Specifické modelové priklady nejsou zahrnuty do srovnani, protoze maji velmi odlisné
vstupni udaje, které nelze srovnavat s klasickymi modelovymi ptiklady. U specifickych

fiktivnich poplatnikii je vyhodnoceni provedeno pod vypoctem Cisté mzdy.
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S5 Zavér

Cilem diplomové prace bylo porovnat mzdové postupy u zaméstnancli ve srovnavanych
zemich, jak po teoretické, tak po praktické strance. Byla provedena analyza mzdovych
postupit vypoctu Cistych mezd a dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

U zaméstnancl S naslednym vyhodnocenim piipadnych odlisSnosti obou zemi.

Pro splnéni vytyceného cile byl nejprve vymezen obecny rdmec zakladnich pojmu, tykajici
se dané problematiky v Ceské republice. Do skupiny zékladnich pojm@i bylo zatazeno
a zarovenl definovano stanoveni zdkladu dané pii vypoctu cCisté mzdy, datiové sazby,
vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi a nesmime opomenout ani Uplné zdkladni
terminy jako je mzda, plat ¢i druhy pracovnich pomérd. Pro mozné srovnani obou
danovych systémt byl nasledné teoreticky vymezen systém zdanéni mezd ve Velké
Britanii. V prvnim kroku byla definovana legislativa, kterd se zabyvd dani z pfijmi
ze zavislé Cinnosti. Poté byly charakterizované zakladni pojmy tykajici se zdanéni Cisté
mzdy ve Velké Britanii. Mezi tyto pojmy lze zatfadit stanoveni zdkladu dané a s tim
souvisejici osvobozené piijmy, odcitatelné polozky a zdvérem néarodni pojisténi.
Po vymezeni teoretického podkladu byly u obou zemi, metodicky vysvétleny mzdové

postupy u vypoctu ¢isté mzdy v dané zemi.

Na zakladé teoretickych znalosti byla provedena na modelovych ptikladech komparace
mzdovych postupt u fiktivnich poplatnikd neboli zaméstnancti. Modelové piiklady jsou
téZ zaméteny na vypocet dan€ z ptijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a odvodi
pojistného zaméstnancem. V oblasti mzdovych postupii u vypoctu cisté mzdy byly
identifikovany odlisnosti ve vypoctech i v metodice. Byly vytvoreny skupiny modelovych
prikladii s riznymi charakteristikami poplatnika, na kterych je provedeno porovnani
mzdovych systémi. Zakladnimi skupinami byli svobodni poplatnici, poplatnici s détmi
a poplatnici s primérnymi mzdami v dané zemi. Posledni skupinou byli poplatnici
se specifickymi vstupnimi Udaji. Pro komplexni komparaci bylo sledovano dafiové
a celkové zatizeni fiktivnich poplatnikQi v zdvislosti na rostouci vysi vydélku podle
metodik mzdovych postupi obou zemi. Vysledky zatizeni byly vyhodnoceny a na jejich

zaklad¢€ bylo zjisténo, ze poplatnik s podprimérnou mzdou ma podle ¢eskych mzdovych

83



postupt vyssi danové zatizeni a naopak poplatnik s nadprimérnou mzdou ma nizsi danové

zatiZzeni nez ve Spojeném kralovstvi.

Po analyze obou &asti by autorka doporudovala zménu pro legislativu Ceské republiky.
Hlavni zmény by doporucovala v nésledujicich oblastech. V prvnim kroku by zménila
metodiku mzdovych postupl pfi urceni danové povinnosti z piijmt ze zavislé ¢innosti.
Nasledn¢ by zrusila vypocet dané ze superhrubé mzdy, tim padem by se zamezilo
umélému zvySovani sazby. ZlepSujicim krokem ke sniZeni dafiového zatizeni v Ceské
republice by bylo zavedeni progresivniho zdanéni, které by bralo v potaz socialni situaci
poplatnika. V piipadé¢ zavedeni téchto doporuceni do praxe by se velmi zjednodusily

mzdové postupy u vypoétu &isté mzdy v Ceské republice.
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