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Prace spliiuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Naroc¢nost tématu

Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace

UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomové préce se zabyva systemem odme#tn#ovani ve spolec#nosti PepsiCo CZ s.r.0., &ast vysledki prace je
zobecnovana na celou spoleénost, pouze €ast textu na vybérovy soubor 5 regionl a vybrané pozice (v souladu s
cilem). V rdmci dotaznikového Setfeni se objevuji subjektivné poloZzené otazky, dotaznik bohuzel nebyl s vedouci
prace konzultovan. V ramci teoretické ¢asti prace je nedostatecna komparace autortl na danou problematiku,
dlouhé odstavce pochazeji z 1 autora. Formalni nedostatky: interpunkce za odrazkami, chyby v citacich v textu i
v seznamu literatury, v textu se objevuje ich forma, 1. osoba mnozného C&isla, nespravné citovana prevzata data
Z organizace, které jsou prezentovana v tabulkach v praktické &asti, preklepy, citace skript, citace zastaralych
zdroju, prace je na hranici se svym rozsahem (pfestoze autor ¢asti textu dopisoval po pfedchozich doporucenich
pedagogické komise). VySe uvedené nedostatky mél autor prace k dispozici, rovnéZ probihaly osobni konzultace,
bohuzel pouze &ast pfipominek vedouci bylo zapracovano. | pfes vyse uvedené nedostatky vSak autor prace
prokazal schopnost analyzy a syntézy, proto hodnotim znamkou ,dobfe“ a praci doporucuji k obhajobé. Véfim, Ze
se autor prace pfipravi na svou obhajobu co nejlépe a svou znamku si svym projevem pfipadné vylepsi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou soucasné trendy v nabidce benefitd ze strany organizaci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Co je to KPI — Key Performance Indicator, vysvétlete princip vyuzivani a vyhodnocovani.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre X

nevyhovujici
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