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Zhodnoceni odvodt pojistného na socialni zabezpeceni a
pojistného na zdravotni pojiSténi u vybranych skupin
fyzickych osob

Souhrn

Diplomova prace se zabyva odvody pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného
na zdravotni pojisténi u vybranych skupin fyzickych osob se zaméfenim na zaméstnance a
osoby samostatn¢ vydélec¢né ¢inné. Prvni ¢ast prace je vénovana teoretické bazi poskytujici
systematicky zpracované poznatky z oblasti pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. V analytické ¢asti prace jsou na zéklad€ analyzy vybranych pojiSténi sestaveny
dva modely poplatnikii, u nichZ je formou nékolika variant proveden vypocet pojistného na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, pfi¢emz primdrni vypocty jsou provedeny na
piikladu zohlednujici cely kalendaini rok. Vysledky jsou shrnuty a jednotliva specifika
zdkonnych odvodl pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi u uvedenych
subjektd jsou vyhodnocena. Vyhodnocenim vysledki jsou také porovnany vyhody zavislé
¢innosti a samostatné vydéleéné c¢inné Vv souvislosti sodvody na tomto pojistném.
Nasledné jsou doporuc¢eny moznosti pro aplikovani soucasného systému u uvedenych

pojisténi.

Kli¢ova slova: zaméstnanec, OSVC, socialni pojiSténi, zdravotni pojisténi, mzda,

nemocenské pojisténi, dlichodové pojisténi, dan



Evaluation of Insurance Levies to Social Insurance and
to Health Insurance for Selected Individuals

Summary

This essay concentrates on insurance Levies to Social Insurance and to Health Insurance
for Selected Individuals focusing on employees and sole proprietorship. The first part is
dedicated to theoretical options giving you a systematically processed knowledge relating
to insurance of Social Insurance and Health Insurance. In the analytical part there are two
types of model taxpayers, that were put together on the basis of an analysis selected
Insurance where their insurance liability of Social Insurance and Health Insurance is
calculated in several variations. The primary calculations are performed for example which
includes entire calendar year. The results are summed up and specifics of individual
insurance Levies to Social Insurance and to Health Insurance for selected individuals are
evaluated. Evaluation of results are also compared the advantages of employment and self
employment in connection with insurance Levies of that insurances. Subsequently further
possibilities of apply the current system for Social Insurance and Health Insurance are

recommended.

Keywords: employee, sole proprietorship, social insurance, health insurance, wage,

sickness insurance, old-age insurance, tax
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1 Uvod

Pro kazdy stat je charakteristicka jeho politika, skrze kterou haji své zajmy prostfednictvim
ruznych ekonomickych Cinnosti a nastrojii, co se oblasti hospodaistvi tyce a z4jmy svych
ob¢anl. Obcané jsou dulezitou veli¢inou, na kterou by méla ze strany statu byt upiena
vysokd pozornost, aby politika dosahovala co nejvyssiho uspéchu. Dil¢i soucasti politiky je
socialni politika, ktera se ,,stara” o obcany ve smyslu poskytovani socidlnich jistot, pomoci
V nepiiznivych socialnich udalostech a celkové obCanlim umoznuje pfiméfeny Zzivotni
standard. Realizdtorem a kontrolorem vymezené socialni pravni legislativy socialni
politiky je tedy stat a jeho instituce jako parlament, vlada a dalsi, ktefi nastavuji socialni
politiku, tak, Zze i obc¢an, ktery si nedokdze pomoci z vlastnich finan¢nich zdroji, bude
moci Cerpat pomoci od statu. Pomoc muze nabyvat riznych forem a to forma socialni
pomoci v hmotné nouzi nebo zabezpeceni v situacich, kdy ob¢an neni ekonomicky ¢inny,
nepracuje z divodu stafi, nemoci apod. Toto jiz pak fesi konkrétné socialni zabezpeceni,
které je nastrojem socialni politiky statu. VySe financi, které plynou ze statniho rozpoctu
na ruzné socialni ucely, je zna¢né vysoka, a statni rozpocet vyrazné ovliviiuji. Proto je také
podstatné v tomto systému najit rovnovahu, tak aby odvody z mezd obcant tvotily
dostate¢né velky pfijem do statniho rozpoctu, ktery je hlavnim zdrojem pro financovani
socialnich potieb, na které maji obfané od stitu ze zdkona pravo a zaroven, aby tyto

odvody jejich pfijem rapidné nesniZzovaly.

Zivotni udalosti pfivadgji lidi do rtiznych socidlnich situaci a n&které jejich dusledky jiz
nejsou schopni fesit vlastnimi silami z vlastnich prostfedkd. V tento moment pak maji
narok na pomoc ze strany opravnéného subjektu, tedy statu, ktery v souladu se zakladnimi
socialnimi principy nastavil takovy systém socialniho zabezpeéeni, aby obcantim ulehgil
jejich tizivou situaci. Vyplyva to jiz ze slova ,socialni®, které v uzsim slova smyslu
vyjadfuje snahu riznych subjektli zdokonalit Zivotni podminky a feSit nepiiznivé situace
lidi. Socialni zabezpeceni je Siroky pojem a pokryva zdkonné socialni pojiSténi, statni
socialni podporu a socialni pomoc. Skrze socidlni zabezpeceni, jako ndstroj socialni
politiky nastavené stitem, by mélo dochazet ke zdokonaleni Zivotnich podminek
obyvatell, omezeni socialni zavislosti na principu subsidiarity a v neposledni fad¢ feSeni
riznorodych nepiiznivych zivotnich situaci, které jsou 1 nemusi byt pro jedince

predvidatelné. Prace se zabyva syst¢émem zdkonného socidlniho pojisténi, které se déli na
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pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a aby mohl obcan cerpat vyhod
v podobé plnéni od statu, je zdkonem o pojistném na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi povinen dodrzovat odvody plynouci ze mzdy. Placenim téchto odvodu je pak od
statu garantovana pomoc k feSeni socialnich udalosti jako je nemoc, stafi, matef'stvi apod.,
a ktera cti princip socialni spravedlnosti, tedy zmirnéni socialnich nerovnosti mezi riznymi

skupinami obcant.

Spolu se slovem mzda tedy vyvstavd mnoho otazek tykajicich se povinnych odvodi vici
statu, a co od statu mohou protihodnotou ob¢ané ocekavat. Z globalnéjsiho hlediska toto
slovo znamena né¢jakou socidlni jistotu, zabezpe€eni, zajisténi miry socidlni spravedlnosti
uréitou restrukturalizaci, poskytuje v zivoté ur€itou uroven i udavd misto, kde se

nachazime ve spolecenské vrstve.

Vseobecné snizovani disponibilniho pfijmu obcanii patii mezi negativni aspekt, ktery je
ovSem nepostradatelny proto, aby mohla byt uplatiiovana aktivni socidlni politika. Ptijem
se snizuje 0 odvod dané z pfijmu. Dale je plnéna také povinnost vici Ceské spravé
socialnitho zabezpeceni, kam spadd hrazeni socidlniho pojisténi a v neposledni tad¢ i
povinnost vici zdravotnim pojistovnam, kam spadd odvod na zdravotni pojisténi. Ackoliv
jsou tyto pojisténi obligatorni, jsou doplnéna i systémem funkcéniho dobrovolného
pojisténi, kde je na rozhodnuti kazdého obcana, kolik ,,investuje® do svého socialniho
standardu, napiiklad prostfednictvim stavebniho nebo zivotniho pojisténi apod. Jedinci se
tedy sami mohou stat aktivnimi realizatory v systému pojisténi a pfispét tak ke zlepSeni

svého socialniho standardu.

Diky aplikované socidlni politice statem, skrz kterou nastavuje socialni podminky kazdého
jedince v dané zemi, jsme vSichni objektem neboli soucasti socialniho systému. Jako
obCané¢ musime dodrzovat nastavenad pravidla rGznych ptedpisti, kde pravé dodrzovani
téchto pravidel se muize liSit 1 jen zvolenou formou pracovniho tvazku. Pfi svém
rozhodovani o budoucnosti se tedy fyzicka osoba rozhoduje, zdali bude zaméstnancem ¢i
osobou samostatné vydélecné Cinnou. Obé tyto 0soby maji své povinnosti vici statu.
Odvodim na dani z pfijmu fyzickych osob podléha zaméstnanec i podnikatel, stejné tak

tomu je i co se odvodil pojistného na socidlnim a zdravotnim pojisténi tyce. Je dilezité
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zhodnotit rozdily v odvodech, které jsou strzeny ze mzdy osob& samostatné vydélecné
¢inné a které zaméstnanci. Porovnat, kdy se systému socialniho pojiSténi museji ucastnit
dle zakona povinné a kdy dobrovolné. V souvislosti s tim vzit v Givahu vysi odvodia apod.
Proto je dulezité rozhodnuti, zdali se fyzickd osoba stane podnikatelem ¢i zaméstnancem,
protoze na zéklad¢ ucasti na zdravotnim pojisténi a hlavné na pojistném na socidlni
zabezpeceni, plynou témto fyzickym osobam rozdilné vyhody, naptiklad ve vyplaceni

nemocenskych davek nebo diichodu apod.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Cilem diplomové prace je na zéklad¢ analyzy pojistného na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi vyhodnotit specifika zédkonnych odvodi u vybranych skupin
fyzickych osob. Vyhodnocenim specifik zakonnych odvodd pojistného na socialni
zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi bude vybranym subjektim vytvoteno

doporuceni pro optimalni aplikovani souc¢asného systému u uvedenych pojisténi

Metodika

V teoretické bazi budou zpracovany poznatky z oblasti pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi se zaméfenim na osoby samostatné vydéleéné
¢inné¢ azaméstnance. Vycet téchto poznatki bude fazen systematicky a bude
zpracovan metodou kompilace na zékladé studia odborné literatury, aktudlnich
pravnich norem a dalSich relevantnich odbornych zdroji vztahujici se k tomuto

tématu.

Prakticka ¢ast bude obsahovat model osoby samostatné vydélecné c¢inné a
zamé&stnance. Tyto modely budou sestaveny dle pravnich norem zakonu o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a vybranych
zédkonl o zdravotnim pojisténi. Budou obsahovat nejCastéjsi variace pro odvod
tohoto pojistného vyplyvajici pro zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.
Na zakladé analyzy vybranych modeltt budou formou nékolika variant ptikladt
provedeny vypocty odvodl pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi a budou
vyhodnocena specifika zakonnych odvodi V systémech socidlniho a zdravotniho
pojisténi v CR u uvedenych subjekti. Syntézou ziskanych poznatkd budou nasledng
navrzena doporuceni pro optimdlni aplikovani soucasného systému pojistného na
socialni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi vybranym skupinam

fyzickych osob.
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3 Teoreticka vychodiska

Ugastniky systému socidlniho zabezpeéeni jsou obyvatelé Ceské republiky a to predev§im
konkrétn¢ diky prvnimu pilifi socidlniho zabezpeceni, kterym je systém socialniho
pojisténi. Tento systém se tykd odvodi pojistného na socialni zabezpecCeni a zdravotni
pojisténi. Udast ob¢ant se projevuje formou povinnych finanénich odvodi Vv uréité vysi
vuci statu, v jinych ptipadech miize jit o dobrovolnou uc¢ast a nékdy jsou ob¢ané ucastniky,
aniZ by do tohoto systému odvad&li n&jaké pojistné.! Jako ekonomicky aktivni obyvatelé
mame pravo volby, kterou formou budeme svou povinnost odvoda pojistného na socialni
zabezpecCeni a zdravotni pojisténi, viéi statu plnit. Zdali odvod poplyne z piijmu ze zavislé
¢innosti nebo ze samostatné vydéleéné cinnosti. Osoby samostatné vydéleéné c¢inné
provadgji ¢innost vlastnim jménem na vlastni ucet, za ti¢elem dosazeni zisku a na druhé
strané je zaméstnanec vykondvajici ¢innost zavislou, osoba v pracovnim poméru se
zaméstnavatelem. V obou piipadech piijmy plynouci témto osobam podléhaji odvodim na
pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi zplsoby, které¢ jsou definované

v zakonech upravujici toto pojisténi.

3.1 Socialni politika

Jednim z dualezitych predpokladii dobfe fungujiciho statu je spokojenost jeho obyvatel.
Pozornost statu by méla byt soustfedéna na vytvoreni takové socidlni sféry, kde bude
kladen diiraz na distojné Zivotni podminky obyvatel, coZ je hlavnim poslanim socidlni
politiky. Vyznamnymi realizatory této politiky, ktefi za pomoci riznych ekonomickych
nastrojii a pravnich norem, vytvareji a aplikuji fungujici systém, aby zabezpecili obcany
V nepiiznivych Zivotnich situacich, jsou jednotlivé subjekty statu jako parlament, vlada,
jistoty a umoznila Zivotni zplsob na pfiméfené zivotni urovni, je vykonavana v souladu se
zakladnimi principy a to princip socidlni spravedlnosti, princip socidlni solidarity a

subsidiarity a princip participace.” V ramci socialni politiky se hovoti také o decentralizaci

1 ARNOLDOVA, Anna. Socialni zabezpedeni I. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 2012, 352 s. ISBN
978-80-247-3724-9

2 DUKOVA, Ivana, DUKA, Martin, KOHOUTOVA, Ivanka. Socialni politika. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, a. s., 2013, 200 s. ISBN 978-80-247-3880-2
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zdravotnich a socidlnich systémtl. Téma je propirané v ekonomické a vetejné sféfe. Stat
jako takovy by mél nést narodni odpovédnost viici svym obcanim, byt vici nim
spolecensky odpovédny. V ramci evropské integrace a prohlubujici se demokracii kazdy
stat, s ohledem na rozdilnost, voli svou strategii v téchto dvou systémech.3 Kazdy stat
v ramci své politiky tedy ob¢aniim poskytuje rozdilny blahobyt, mtZze to byt v zavislosti na
demokratickych tradicich, rozdilné¢ kultufe, nebo vladé, kterd je participovana na

rozhodnuti ohledné zdravotnich a socidlnich systémﬁ.4

3.2 Socialni zabezpeceni

Jednim z nastroju socialni politiky je socialni zabezpeCeni, které sehrava hlavni roli
Vv zabezpecCeni obyvatel v socidlnich udalostech. V S§irSim slova smyslu se predevsim tyka
podpory statu ob¢anti v zivotnich situacich, na které se obéané odkladem svych finanénich
prostfedkli neboli placenim pojistného predem pfipravuji nebo situace, ve kterych si uz
obcané za zadnych okolnosti nejsou schopni vypomoci vlastnimi finan¢nimi prostfedky a
potiebuji pomoc ve formé statni socidlni podpory ¢i pomoc v feseni socialni nebo hmotné

nouze.’

Socialni zabezpeceni je tedy sloZeno ze tfech pilifi a to systému socialniho pojisténi, statni
socialni podpory a socialni pomoci. Ve druhém pilifi, vzhledem Kk tomu, ze se jedna o
systém narokovych davek, stat musi identifikovat a rozhodnout, které socidlni pfipady jsou
potiebné K feseni. Financuje je pak prostiednictvim statniho rozpoctu, obvykle skrze dané.
Tteti pilit je kromé financovani ze zdrojii statniho rozpoctu finan¢né podpoten i z rozpocti
obci a riznych nadaci.’ Prace se zabyva prvnim pilifem a to socidlnim pojisténim.

Nasledujici schéma zobrazuje systém socidlniho zabezpeceni:

8 COSTA-FONT, Joan, GREER, L. Scott. Federalism and Decentralization in European Health and Social
Care. 1st published England: Palgrave Maxmillian, 2013, 277 s. ISBN 978-0-230-28524-8.

MATTHIES, Aila-Leena, UGGERHQ)J, Lars. Participation, Marginalization and Welfare services. 1st published Routledge: Ashgate
Publishing, 2014, 299 s. ISBN 978-14-0946-352-8.

> ARNOLDOVA, Anna. Socialni péce. 1 vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 2015, 240 s. ISBN 978-80-247-
5147-4

GARNOLDOVA, Anna. Socialni zabezpeceni L. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 2012, 352 s. ISBN
978-80-247-3724-9
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Schéma 1 Systém socidlniho zabezpeceni

Pojistné na diichodové
Zdravotni pojisténi pojisténi (dichodové
pojisténi)

Systém socialniho
pojisténi

Pojistné na socialni Pojistné na nemocenské
zabezpeceni (socialni pojisténi (nemocenské
pojisténi) pojisténi)

»

Socialni zabezpeceni Statni socialni podpora

Prispevek na stani
J politiku zaméstnanosti
(pojisténi v
nezameéstnanosti)

Socialni pomoc

zdroj: vlastni zpracovéni inspirovano Ministerstvo prace a socialnich véci. Systém socialniho zabezpegeni v Ceské republice.

3.2.1 Socialni pojisténi v Ceské republice

Y oM w7

Socialni pojisténi je jednou z oblasti spadajici do socialniho zabezpeceni. Konkrétné tesi
Vv Zivoté predvidatelné socidlni situace jako pfipadné ztraty zaméstnani (pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti), kratkodoba ztrata pracovni neschopnosti (nemocenské pojisténi) a
dlouhodoba ztrata pracovni neschopnosti (diichodové pojiSténi) nebo ztrata zdravi
(zdravotni pojisténi). Socidlni pojisténi se tedy dale d€li na dvé oblasti a to pojistné na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Pojistné na socialni zabezpeceni je upraveno
zakonem ¢. 589/1992 Sb., dil¢i casti jsou upraveny zakonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi a zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Zdravotni
pojisténi upravuji predevsim zékony ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o
zméné a doplnéni neékterych souvisejicich zakonti a zadkon €. 592/1992 Sb., o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi. Pojistné na tento druh pojiSténi obcan odvadi ze svého piijmu
statu. V ptipadé pojistného na socidlni zabezpeCeni na ucet okresni spravé socialniho

zabezpeceni a u zdravotniho pojisténi na ucet pirislusné zdravotni pojistovné.

3.2.2 Ceska (okresni) sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socialniho zabezpeceni je organizaéni slozkou statu podfizenou Ministerstvu
prace a socialnich véci. U¢innosti dle zakonti nabyla 1. zati 1990 a jejim hlavnim poslanim

je plnéni ukolii v oblasti socidlniho pojisSténi. Na pojistném na socidlni zabezpeceni vybird
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nemalou ¢astku penéz a sehrava tak dilezitou roli v pfijmech do statniho rozpocétu. Tyto

vre . r s o v v vre o [
pfijmy na ,,pojistném* tvoii vice nez 1/3 vSech piijmi.

Piisobnost Ceské spravy socidlniho zabezpeceni je velmi rozsahla:

. Spravuje agendu zhruba 8,5 milionu klientii, z toho vice nez 2,9 milionu diichodcii.
Vyplaci pres 3,5 milionu duchodit a mésicné kolem 200 tisic davek nemocenského
pojistent. «8

Déle kontroluje a fidi ¢innost okresnich sprav socidlniho zabezpeceni, rozhoduje o davkach
dichodového pojisténi, odpovidad za to, aby finan¢ni prostfedky byly z rozpoctu tcelné
vyuzity atd. Také napiiklad jen ve vztahu k podnikatelim tato instituce provadi mnoho
cetnych Cinnosti. Podstatnou ¢innosti je evidence osob samostatné vydélecné cinnych,
nejen podnikatelt a Zivnostnikd, ale také i osob spolupracujicich. CSSZ vybira ve formé
zaloh na pojistné od OSVC pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a u osob, které si dobrovolné plati nemocenské pojisténi, vybird také
pojistné na nemocenské pojisténi, a vyplaci davky nemocenského pojisténi. Také zde
probiha zpracovani odevzdanych piehledt o piijmech a vydajich OSVC pii¢emz na tomto

zéklads probiha nasledné vyporadani preplatki ¢i nedoplatki a dalii innosti.”

Zdravotni pojistovny jsou upraveny v samostatné kapitole tykajici se zdravotniho

pojisténi.
3.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpe€eni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pojistné na
nemocenské pojiSténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Toto pojistné zaujima

velky podil na piijmu do statniho rozpoctu, kde tento pfijem plyne nejen z téchto

" CESKO. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Cssz.cz. [Online]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/profil-organizace/

CESKO. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Cssz.cz. [Online]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/profil-organizace/
9 CESKO. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Cssz.cz. [Online]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/profil-organizace/
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zékonnych odvodd, ale téZ z penale, pfirazek k pojistnému na socialni zabezpeceni a pokut,
které jsou uloZeny dle zakona.’® Diichodové pojisténi se separuje a vede se na vlastnim
uctu statniho rozpoctu, kam z néj plynou piijmy. VySe plynouci z téchto odvodl je az
enormni. Pravé v roce 2015 Cinily celkové pfijmy na socidlni zabezpeceni téméf 395

miliard korun, viz graf 1.

Graf. 1 Vyvoj pfijmul na socialni zabezpeceni a pFispévek na statni politiku
zameéstnanosti v letech 2011 - 2015
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Zdroj: CESKO. Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Cssz.cz. [Online]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2016/20160108-cssz-historicky-nejvyssi-vyber-na-pojistnem-v-roce-2015-cinily-
prijmy-na-socialni-zabezpece.htm

Z grafu je patrna vzristajici tendence v pfijmech na pojistném na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Nasledujici graf zobrazuje aktudlni data o

ptijmech a vydajich na diichodové a nemocenské pojisténi k 30. 6. 2016.

10 Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozd&jsich predpist
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Graf. 2 Pfehled pfijmu a vydaju na dichodové a nemocenské pojisténi k 30. 6. 2016
(mld. K¢.)
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Zdroj: vlastni tvorba inspirovana CESKO. Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Cssz.cz. [Online]:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/6D69492E-A3B2-4776-9762
58117AF38852/0/Prijmy_a_vydaje_na_socialni_zabezpeceni_06_2016.pdf

Na grafu je vidét, ze saldo z dichodového pojisténi za toto obdobi je zaporné. Celkova
vyse piijma z pojistného na socidlni zabezpeceni spolu s pfispévkem na statni politiku

zameéstnanosti za toto obdobi je ve vysi 205,7 mld. K¢.

3.3.1 Diichodové pojisténi

V Ceské republice funguje diichodovy systém, ktery se s platnosti od ledna 2016 skladé ze
dvou pilita (II. pilif byl zruSen a v souvislosti se zménou zédkona dochéazi ke zménam ve
III. pilifi, kde nékteré zmény jsou stale v diskuzi a nabudou tc¢innosti v lednu 2017). Pilite
jsou nastavené v zavislosti na tom, zdali je penze vetfejna ¢i soukroma. ZruSenim II. piliie
se dle zékona doplitkové penzijni spofeni stava jedinym individudlnim zptisobem spofeni
na stafi.'! Tento druh spofeni vyuzivaji spise lidé s vy$simi ptijmy a ptispivaji si tim tak ke
zvySeni svého Zivotniho standardu ve stafi. Naopak stitem spravované je dliichodové
pojisténi spadajici do I. pilife penzijniho systému, které je financovano prib&zng. *Nékdy
si lidé myln¢ stézuji, ze ze své mzdy odvadi znanou castku na dichodové pojisténi a

Vv postproduktivnim véku jim ztoho neplyne c¢astka vtakové vysi, kterou by si

1 http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/ii-pilir-duchodove-sporeni#1
12 74kon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi a také v zakon& &. 589/1992 Sb. Pojistné na socialni
zabezpeceni.
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predstavovali. Z toho plyne, ze vySe dichodu nezavisi na objemu piispévki, ktery
ekonomicky aktivni ob¢an ze své mzdy odvedl, ale ze toto financovani diichodu spocivéa na
principu solidarity mezi generacemi, tzn., ze dichody jsou hrazeny z ptispévka vydélecné
¢innych obcant. Fyzické osoby at’” uz zameéstnanec ¢i podnikatel, jsou pii splnéni
podminek stanovenych v zdkoné povinné ucastni dichodového pojisténi, které je jim
odvedeno ze mzdy."® Po dobu odvadéni tohoto pojistného jsou ho tcastni (dobou pojisténi
se rozumi soucet let, kdy fyzickd osoba byla t¢astna tohoto pojisténi od 1. 1. 1996) a v
budoucnu maji narok na poskytnuti starobniho, invalidniho, vdovského a vdoveckého nebo
sirot¢iho  diichodu, které jsou z dichodového pojisténi hrazeny.** Prace vzhledem
k obsahlosti druht dichodt okrajové popisuje jen nékteré z nich. Napf. Starobni a

invalidni duchod.

Starobni duchod

Jedna se o nejcastéji vyplaceny diichod diichodového pojisténi. Dle zakona o diichodovém
pojisténi ma na tento druh diichodu narok kazdy, kdo splnil minimdalni dobu pojisténi a
dosahl stanoveného diichodového véku.™ Pii stanoveni diichodového véku hraje roli rok
narozeni pojisténce. Duchod je slozen ze zakladni vyméry, coZ je pevna Castka pro rok
2016 ve vysi 2 440 K¢&/mésiéné, ktera je stejna pro vSechny druhy dichodd a nebere
v potaz vysi vydélku ani délku pojisténi. Druhou slozkou tvofici dichod je procentni
vyméra. VySe procentni vyméry fadného starobniho dichodu ¢ini za kazdy rok doby
pojisténi do vzniku naroku na diichod 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né a jeji minimalni
vyse nesmi byt niz§i nez 770 K¢&/mésicn€. Do zakladu procentni vyméry se zapocitavaji
piijmy od roku 1986. Je vymezeno nékolik dalSich kritérii, na zdklad€ kterych si narokovat
duchod v ptipadé, Ze pojisténci nespliiuji zakladni kritérium v § 29 odst. 1, ZDP. Napiiklad
narok ziska pojisténec, ktery dosahl diichodového véku po roce 2014 a ziskal, alesponi 30

let doby pojisténi.*®

3 http://www.mpsv.cz/cs/3#dd

Y http://www.mpsv.cz/cs/14886

1> upravuje § 29 odst. 1 v zakoné &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi
16 7akon &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi
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Invalidni dichod

Nérok na invalidni dichod maji lidé, kterym nasledkem poruchy zdravi dlouhodobého az
trvalého charakteru klesa pracovni schopnost ¢i schopnost pracovat Uplné, dlouhodobé
nepiiznivy zdravotni stav jim tedy neumoziuje soustavné vykonavat vydéle¢nou ¢innost.
Invalidni dichod pak lze povazovat za jakési odSkodnéni ztraty na vydélku, kterou ¢lovek
vlivem invalidity ze stranky zdravotni, pracovni, pravni ¢i socialné ekonomické utrpél.
V Ceské republice zakon vymezuje tii stupné invalidniho dichodu. Uréovéani stupné
invalidity je posuzovano pomoci ruznych posudkovych kritérii, zdkladem je urceni
zbyvajiciho pracovniho potencialu. V ptipad¢€, ze pracovni schopnost poklesla o 35 % - 49
% jedna se o invaliditu I. stupné, o 50 % - 69 % jde o invaliditu II. stupné a nakonec o

70 % a vice jedna se o invaliditu III. stupné. Principielné se vySe invalidniho dichodu
stanovuje stejné jako starobniho diichodu a to ze zdkladni a procentni vyméry, kde
procentni sazba vypoctového zéakladu ¢ini 0,5 %, 0,75 %, 1,5 % pro invaliditu I, 11 a Il

o 17
stupné.

3.3.2 Nemocenské pojisténi

Hlavnim stavebnim kamenem v systému nemocenského pojisténi je feSeni ekonomické
ujmy V nemoci a jinych socidlnich udalosti jako je iraz, karanténa, oSetfovani ¢lena rodina,
t¢hotenstvi, matefstvi apod. Systém socialniho zabezpedeni se snazi tyto situace zajistit
davkami plynoucimi z nemocenského pojiSténi. Zaroven se klade diraz na odpovédnost
pojisténych osob, zameéstnance, ktefi jsou ucastni povinné nebo osoby samostatné
vydéledns &inné, kteti se ucastni dobrovolng. ®Tyto osoby musi o davky plynouci z tohoto
pojisténi zazadat, neplynou jim automaticky. Konkrétni druhy davek, které se z pojisténi
poskytuji, jsou nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci

ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi."

V nasledujici tabulce jsou dvé skupiny pojiSténcli, zaméstnanci a osoby samostatné

vydélecné cinné. Skutecnost, kdy je osoba samostatné vydélecné cinnd dobrovolné

7 http://www.mpsv.cz/cs/619

18, 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi

19 74kon &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi a zakon &. 589/1992 Sb., Pojistné na socidlni
zabezpeceni.
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pojisténa jeSt€é neznamend, ze muze Cerpat vesSkerych davek ztohoto pojisténi jako

zamé&stnanec. V tabulce je uveden piehled, které davky jsou ji poskytovany.

Tab. 1 Poskytovani ddvek nemocenského pojisténi u zaméstnancid a OSVC

Davka NP Poskytovana Poskytovana
zaméstnancim osvC

Nemocenské ano ano

OsSetrovne ano ne

Penézitd pomoc v matetstvi ano ano

Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a ano ne

matefstvi

Zdroj: inspirovano UZ &. 1121, Socialni pojisténi 2016. Sagit, a. s., 2016, 368 s. ISBN 978-80-7488-152-7

Nemocenské

Tato davka patii mezi nejdiilezitéjsi, protoze nahrazuje piijem pojisténce v dobé pracovni
neschopnosti. Pojisténci vznikad narok na nemocenské od 15. dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. Za ptedpokladu, kdy by zaméstnanec onemocnél po skonceni pracovniho
poméru, existuje ochrannd lhita, kterd zabezpeCuje, Ze zaméstnanec méa ndrok na
nemocenské do 7 kalendéinich dnti po zéniku pojisténi. Dennim vyméfovacim zékladem
pro vypocet davek nemocenského pojisténi jsou hrubé piijmy dosazené v predchazejicich
12 kalendarnich mésicich v priméru na jeden den.? Vymétovaci zaklad se dale za pomoci
tti redukénich hranic a procentnich sazeb zapocitatelnych v jednotlivych redukci
vyhlaSenych Ministerstvem prace a socidlnich véci, upravi na redukovany denni

vymeétovaci zéklad.

20 ZENISKOV A, Marta, PRIB, Jan. Zékon o nemocenském pojisténi s komentafem a piiklady od 1. 1. 2016.
9. aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0., 2016, 280 s. ISBN 978-80-7263-993-9
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Tab. 2 Vyse redukénich hranic pro rok 2016 a procentni sazby pro redukci

Redukéni hranice
l. . II.
901 K¢ 1351 K¢ 2701 K¢
Zapocet do jednotlivych redukénich hranic

Nemocenské a Z ¢asti DVM mezi I a Il. | z ¢asti mezi 1. a lll.
oSetfovné 90 % DVM* | redukéni hranici se redukéni hranici se
PPM** a VPTM*** zapocte 60 % zapocte 30 %
100 % DVM (nad III. redukéni

hranici se nepiihlizi)

zdroj: inspirovano http://www.mpsv.cz/cs/7

., Vyse nemocenského se pak vypocte z redukovaného denniho vymérovaciho zdakladu za
pomoci procentni sazby ve vysi 60 % a tato denni vyse nemocenského se nasledné vyndsobi

v ’ sy v ’ ’ .21
poctem dni trvani docasné pracovni neschopnosti‘

3.3.3 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Tento piispévek povinné odvadi zaméstnanci i osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné. Za
pomoci této politiky se pomoci riznorodych metod neboli aktivni politiky statu
(rekvalifikace, investi¢ni pobidky, rizné prispévky) stat snazi dosahnout rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, co nejvice vyuzivat zdroje produktivity
pracovnich sil a starat se o prava obCanll v oblasti zaméstnanosti. Instituce vykonavajici

statni spravu v této politice jsou Ministerstvo prace a socialnich véci a pracovni ufad.?

3.3.4 Poplatnici pojistného

Mezi poplatniky spadaji zaméstnavatelé, zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné ¢inné,

osoby dobrovolné diichodové pojisténé.

Zameéstnavateli se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespoinl
jednoho zaméstnance, organizacni slozky statu, v nichZ jsou zafazeni zameéstnanci

V pracovnim poméru nebo ¢inni na zékladé dohody o pracovni €innosti nebo dohody o

2Lz &. 1121, Socialni pojisténi 2016. Sagit, a. s., 2016, 368 s. ISBN 978-80-7488-152-7. Str. 56
* Denni vymeétovaci zaklad

** Pené¢zitd pomoc v matetstvi

*** Vyrovnavaci piispévek v te¢hotenstvi a matefstvi

22 73kon €.435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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provedeni prace, a sluzebni ufady, v nichz jsou statni zaméstnanci zatfazeni k vykonu statni

sluzby.?®

Vymezeni zaméstnanct neni tak pfimocaré jako definice zaméstnavatele. Zakon vymezuje
o r .7 W 24 .y vevr v .
celkem 20 bodl, které definuji zaméstnance.”™ Nejzakladnéj$i druh zaméstnance je

zaméstnanec v pracovnim poméru, ktery je definovan vstupem do zaméstnani a naslednym

skondenim zaméstnani.?

26

Od 1. ledna 2015 se za zaméstnance povazuji 1 statni

zameéstnanci.

3.4 Socialni pojisténi u OSVC

Ceské sprava socialniho zabezpeeni klade na podnikatele mnozstvi pozadavki, které
museji spliiovat a najit v tomto systému jednoduchost se mize zdat az komplikované. Mezi
nejéast&jsi situace, kdy se podnikatel dostane do styku s CSSZ, patii oznameni o zahajent,
preruSeni ¢i ukonceni své samostatné vydéleéné cCinnosti. Dale sem spada predlozeni
ptehledu o svych pfijmech a vydajich za posledni kalendarni rok, vystaveni potvrzeni o
bezdluznosti ¢i jen pouhd konzultace. Osoba samostatné vydélecné €innd vykonavajici
samostatné vydéle¢nou ¢innost je poplatnikem pojistného na socialni zabezpeceni a z toho
je povinné ucastna diichodového pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
pokud je tohoto pojisténi ucastna a dobrovolné se muze piihlasit k nemocenskému
pojisténi. OSSZ zdali je osoba samostatné vydélecné ¢inna na zdklad€ dosazeni svych

pfijml povinné G¢astna dichodového pojisténi, zjisti z prehledu o piijmech a V}'/dajich.27

3.4.1 Vymérovaci zaklad

Tento vyméifovaci zéklad slouzi pro vypocet pojistného na dichodové pojiSténi a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Je to ¢astka, kterou si OSVC uréi, ne viak méng

nez 50 % danového zakladu, kde danovym zakladem se dle zakona o pojistném na socialni

2z & 1121, Socialni pojisténi 2016. Sagit, a. s., 2016, 368 s. ISBN 978-80-7488-152-7. Str. 5

24 7Zakon &, 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a prispévku na statni politiku zam&stnanosti,
ve znéni pozd¢jsich predpist, § 3 odst. 1 pismeno b)

% Zakon &, 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich piedpistt

% Z4kon €. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

27 ZENISKOV A, Marta. Pojistné na socialni zabezpe&eni s komentatem a piiklady k 1. 1. 2016. PP7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. 1. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4.
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zabezpedeni rozumi zaklad dan& nebo dil¢i zaklad dang, pokud se dale nestanovi jinak.?®
Co se ucasti na placeni diichodového pojisténi tyce, je nutné zohlednit fakt, zdali osoba
samostatné vydélecné ¢inna v kalendainim roce vykonavala hlavni samostatné vydéle¢nou
¢innost nebo vedlejsi samostatné vydéleCnou Cinnost. V tomto piipadé za dobu, kdy
vykonavala vedlejsi samostatn¢é vyd€lecnou Cinnost a neni ti¢astna diichodového pojisténi,

za danovy zaklad se povazuje pomérna ¢ast daniového zakladu. Tato se urci:

wDanovy zaklad se vydeli poctem kalendarnich mésicu, v nichz byla alespon po cast mésice
vykondavana samostatna vydeélecna cinnost, a vysledna castka se vynasobi poctem
kalendarnich mésicu, v nichz byla aspon po cast mésice vykondavana hlavni samostatna
vydélecna cinnost. 29

V ptipadé, ze osoba samostatné vydélecnd ¢innd uplatiiuje pausalni vydaje, za danovy
zaklad se povazuje rozdil mezi predpokladanymi piijmy a ptredpokladanymi vydaji,

z néhoz se vychazi pti vypoctu dané z piijmu stanovené pausalni c¢astkou.

U osob samostatné vydéleéné ¢innych se tedy pii vyméfe socialniho pojisténi vychazi od
roku 2009 z danového zakladu. Vychazi tak z toho osoby samostatné ¢inné, které radné
vedou ucetnictvi a déale také i daflovou evidenci. Za danovy zaklad se povazuje dil¢i zaklad
dan¢ upraveny dle § 5 a § 23 zakona o dani z pfijmﬁ.go Napftiklad mtze jit o upravy, kdy
poplatnik piechdzi z vedeni ucetnictvi na danovou evidenci ¢i naopak. Nésledujici tabulka
znazoriuje dil¢i zadklad dan€ z ptijmi ze samostatné ¢innosti.

Tab. 3 Prijmy ze samostatné cCinnosti (§7)

Piijmy ze samostatné ¢innosti

- vydaje na dosaZeni, zaji§téni a udrzeni piijmi

= dil¢i zaklad dané piijmil ze samostatné ¢innosti (nebo zaporny rozdil mezi piijmy a
vydaji)

Zdroj: VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2014. 12. aktualizované vyd. Praha: VOX,
2014, 391. s. ISBN 978-80-87480-23-6

%8 Zakon &. 586/1992, o danich z pFijmii, § 7 zédkona o danich z pfijmi ze samostatné Einnosti po Giprave
podle § 5 a 23 zakona o danich z pfijmi

8 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpe&eni s komentafem a ptiklady k 1. 1. 2016. 7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0.,2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4. Str. 47.

30§ 7 Zakon &. 586/1992, o danich z prijmd, § 7 zakona o danich z pi{jmi ze samostatné &innosti po tpravé
podle § 5 a 23 zakona o danich z pfijmt
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Zaklad lze upravovat o nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ § 15 a polozky od¢itatelné § 34, ale
pro ucely socialniho zabezpeceni takto nelze provést. Nelze napiiklad odecist danovou
ztratu z predchozich mésicii ¢i odecist 100 % vydaji neboli nakladh pfi realizaci projektii
vyzkumu a vyvoje, které spadaji do § 34. Jina situace nastava dle § 4 pfijmy osvobozené
od danég, kdy poplatnik neni povinen platit pojistné z téchto piijmu, které jsou od dané

osvobozeny.*!

Ackoliv je vymétovacim zakladem 50 % danového zakladu, existuji limity pro minimalni

neboli ,,absolutni* vymétovaci zaklad, které zobrazuje nasledujici tabulka.

Tab. 4 Minimalni vymérovaci zaklad u OSVC

Rok Druh samostatné minimalni ,,absolutni* * Castka pro
vydélecné Cinnosti vymétovaci zéklad v K¢ odecteni K¢

2015 OSVC hlavni 79 836 6 653

2016 OSVC hlavni 81 024 6 752

2015 OSVC vedlejsi 31944 2 662

2016 OSVC vedlejsi 32412 2701

Zdroj: vlastni zpracovani inspirovano: ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni s komentatem a piiklady k 1. 1. 2016. 7.

aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4. Str. 51.

*V ptipadé¢, ze osoba samostatné vydélecné ¢inna nevykonavala samostatné vydélecnou
¢innost po cely kalendarni rok, odecte se od minimalniho vyméfovaciho zékladu tato
¢astka, kdy tato Castka predstavuje minimalni mési¢ni vymeétovaci zéklad u hlavni a

v Fo s AN N1 Mt - 32
vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti.

31 7akon ¢&. 586/1992, o danich z p¥{jmi
%2 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpe&eni s komentatem a piiklady k 1. 1. 2016. PP7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4.
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Tab. 5 Maximalni vymérovaci zaklad u OSVC (48nasobek priimérné mzdy)

Rok Castka
2015 1277 328 K&
2016 1296 288 K&

Zdroj: KUCEROVA, Dagmar. Zalohy na socialni a zdravotni pojisténi od roku 2016, www.podnikatel.cz [Online] Dostupné z:

http://www.podnikatel.cz/clanky/zalohy-na-socialni-a-zdravotni-pojisteni-od-roku-2016/

3.4.2 Definovani OSVC hlavni a vedlejsi

Poplatnikem diichodového pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti je pouze
fyzicka osoba, Vvtomto pfipadé osoba samostatné¢ vydélecné cinnd, kterd je ucastna
dichodového pojisténi. Nemocenské pojisténi je dobrovolné. Samostatné vydélecna
¢innost se déli na hlavni a vedlejsi a orientace podnikatele v téchto druzich ¢innosti je
velmi dilezita a to zejména z divodu rozdilnych podminek v povinnych odvodech na
pojistném na socidlni zabezpe€eni. LiSi se napfiklad minimdlni vySe vymétovaciho
zakladu. Z toho plyne, Ze pro G€ast na placeni pojistného na socidlni zabezpeceni se osoba
samostatné ¢inna tedy déli na osobu samostatné ¢innou vykonavajici hlavni ¢innost a

osobu samostatn& vyd&le¢nd ¢innou vykonavajici innosti vedlejsi. >

Hlavni samostatné vvdéleéna ¢innost a placeni socialniho a zdravotniho pojiSténi pri

vvkonu této ¢innosti

Hlavni ¢innost je charakteristicka pro fyzickou osobu, kde tato ¢innost ¢ini jediny zdroj jeji
obZivy neboli je zdrojem jediného jejiho pfijmu. Neni tedy nikde zaméstnand a ani
nedosahuje zadného jiného piijmu napiiklad ve formé pobirani invalidniho ddchodu.
V ptipadé, kdy fyzicka osoba ma pouze hlavni ¢innost postupuje nésledujicim zpisobem.
Ptihlasi se k ptisluSnym institucim, okresni spravé socialniho zabezpeceni, pojistovné

apod. a stava se automaticky platcem povinnych minimélnich zéloh na socidlnim a

% https://portal pohoda.cz/pro-podnikatele/chci-zacit-podnikat/rozdil-mezi-hlavni-a-vedlejsi-samostatnou-
vydelecn/
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zdravotnim pojisténi. V této minimalni vysi je fyzicka osoba povinné platit pojistné ode
dne zahajeni podnikatelské Cinnosti, nezalezi tedy na tom, zdali se bude jednat o prvni ¢i
posledni den v mésici a nezélezi ani na minimalni vysi pfijmu, od kterého by byla osoba

samostatné vydelecné ¢innd teprve povinna platit dané pojistné.34

Vedlejsi samostatné vvdéleéna ¢innost a placeni socialniho a zdravotniho pojiSténi pri

vykonu této ¢innosti

Vedlejsi ¢innost je definovana zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi v § 9
odst. 6. V piipadé vedlejsi samostatné vydéleéné ¢innosti neni placeni pojistného povinné
od zahijeni ¢innosti, ale zdvisi na vysi pfijmi po odpoctu vydajii v kalenddinim roce.
Samoziejmé se osoba samostatné vydélecné ¢innd miZe prihlasit i dobrovolné. Za vedlejsi
samostatné vydé¢leCnou ¢innost se povazuje v piipadé, ze fyzickd osoba m¢éla
Vv kalendafnim roce piijem i Z jinych ¢innosti. Osoba samostatn¢ vydeleéné ¢inna pobirala
invalidni diichod nebo ji byl pfiznan starobni diichod, méla narok na rodi¢ovsky ptispévek
nebo na penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské z diuvodu t€hotenstvi a porodu
(pokud tyto davky plynou znemocenského pojisténi u zaméstnancii). Dale osobn¢
pecovala o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni I (lehka
zavislost), osobné pecovala o osobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupnich II az
IV, pokud se jedna o osobu blizkou nebo jde o osobu, jezZ neni osobou blizkou a zaroven
zije s OSVC v domécnosti, vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské
republiky, pokud nejde o vojaky z povolani, nebo byla nezaopatienym ditétem podle § 20
odst. 3 pism. a) tohoto zékona.* Nebo bshem kalendainiho roku vykonavala zaméstnani,

kde jako zamé&stnanec byla i¢astna nemocenského pojisténi.

Vyse uvedend fakta musi fyzickd osoba doloZit na Ceskou spravu socialniho zabezpeceni,

aby jeji samostatné vydélecna ¢innost mohla byt povazovana za vedlejsi.

3 https://portal pohoda.cz/pro-podnikatele/chci-zacit-podnikat/rozdil-mezi-hlavni-a-vedlejsi-samostatnou-
vydelecn/
% https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/chci-zacit-podnikat/rozdil-mezi-hlavni-a-vedlejsi-samostatnou-
vydelecn/
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V ptipadé, ze fyzickd osoba vykonava vedlejs$i samostatnou vydéleénou ¢innost, naskytuje
se ji mnoho vyhod, co se placeni socialniho a zdravotniho pojisténi tyce. V prvé fadé, jde o
skutecnost, ze v prvnim roce podnikani nemusi odvadét zdkonné zalohy na socialni a
zdravotni pojisténi. Dalsi vyhodou je, ze v druhém roce podnikéani nejsou zalohy stanoveny
dle zékona v jejich povinné minimalni vysi, ale ze skute¢né¢ dosazené¢ho zisku, na vysi
zisku nezavisi. V ptipad¢, ze osoba samostatné vydélecné ¢inna bude souvisle vykazovat
nizky zisk, nemusi ani pak platit zalohy na socidlni pojisténi na dalsi rok. Pokud minimalni
vysi zisku presédhne, jsou pak stanoveny zalohy na socidlni pojisténi v ur¢it¢ minimalni

v 36
VySi.

3.4.3 Ucast osoby samostatné vydélecné ¢inné na dichodovém pojisténi a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti

V ptipad¢, ze podnikatel vykonava hlavni samostatné vydélecnou ¢innost je ucast pro néj

ze zékona povinnd. Pokud vykonava vedlejsi samostatné vydelecnou Cinnost, je tcasten

dichodového pojisténi za podminky, Ze:

,, rozdil mezi prijmy a vydaji dosahl stanovené hranice podle § 10 ZDP; pri podnikani ve
vS§ech 12 mésicich je touto hranici rozhodna castka 63 813 K¢V roce 2016. Tato castka se
snizuje o 5402 K¢ za kazdy kalendarni mésic, v nemz nebyla vykonavdna samostatné
vdélecna cinnost a po cely mésic OSVC pobirala nemocenské nebo penézitou pomoc

v 14 v 14 14 .o v r o ‘(37
V materstvi na kterou méla narok z nemocenského pojisteni OSVC

Pokud je tedy, osoba samostatné vydélecné ¢inna ucastna dichodového pojisténi je
poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku
zamestnanosti. Nasledujici tabulka obsahuje sazby a minimalni mésicni ¢astky pojistného
Z minimalniho vymeétovaciho zékladu u osoby samostatné vydéleéné ¢inné hlavni a

vedlejsi:

% Zdakon ¢. 155/1995 Sb, o diichodovém pojisténi
7 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpe&eni s komentafem a piiklady k 1. 1. 2016. 7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. 1. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4. Str. 38

31



Tab. 6 Sazba a minimalni vyse pojistného na dichodové pojisténi a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti v roce 2016

Sazba v %
28 1,2

Druh ¢innosti Vyse pro mésic a | Dichodové pojisténi Prispévek na statni

rok politiku

zaméstnanosti

Hlavni meésicni 1891 K¢ 81 K¢

ro¢ni 22 688 K¢ 972 K¢
Vedlejsi meésicni 757 K¢ 32 K¢

ro¢ni 9076 K¢ 389 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani inspirovano ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeGeni s komentafem a piiklady k 1. 1. 2016. 7.

aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4. Str. 138.

Rozhodnym obdobim, za které se vymeétovaci zaklad pro pojistné na diichodové pojisténi a

piispévku na statni politiku zjist'uje je kalendaini rok, za ktery se toto pojistné platilo.

3.4.4 Ucast osoby samostatné vydéleéné ¢inné na nemocenském pojisténi

Ugast je dobrovolna. Aby osoba samostatng vydéleéné &inna mohla byt uéastna pojisténi,
musi podat pfihlasku na predepsaném dokumentu a vykonavat samostatné¢ vydélecnou
ginnost na tizemi Ceské republiky. Dal§i podminky jsou vymezeny v zakoné &. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi. Za situace, Ze osoba vydélecné ¢innd mé soubch vice
samostatné¢ vydeleCnych ¢innosti, podava ptihlasku jen jednou, nelze tedy podat vice
prihlasek. Pojisténi vznikd nejdfive dnem, ve kterém byla ptihlaska podéana, a stejné tak

zanikd dnem, ve kterém osoba samostatné vydéle¢né ¢inna odhlaseni podala.38

Meésicni zaklad pro vypocet pojistného na nemocenské pojiSténi si osoba samostatné
vydélecné Cinna urCuje sama mezi jeho minimdlni a maximalni vySi. Minimalni vySe
mésicniho zakladu pro odvod pojistného je 5 000 K¢. Vychazi z dvojnésobku ¢astky 2 500

K¢, ktera je rozhodna pro ucast zaméstnancli na tomto pojisténi. A z vypoctené¢ho ro¢niho

%8 7JENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zakon o nemocenském pojisténi s komentatem a piiklady od 1. 1. 2016.
9. aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. . 0., 2016, 280 s. ISBN 978-80-7263-993-9

32




vymeétovaciho zékladu na naposledy uvedeném pichledu nebo z primérné mzdy se naopak
vypoditd maximéalni mésiéni zéklad.* Sazba pojistného &ini 2,3 % ze stanoveného
mésicniho zakladu. Minimalni vySe pojistného za mésic je Castka 115 K¢€. Pojistné se
neplati v mésicich, kdy by osoba samostatné vydélecné ¢inna pobirala napi. nemocenské ¢i
jiné davky z tohoto pojisténi. Ugast na nemocenském pojiiténi zaniké v piipadg, nebylo-li

v ’ A, w7 r 40
hrazeno vcas a ve spravné vysi, tcast pak kon¢i dnem, ke kterému trvala.

3.4.5 Placeni pojistného na diichodové a nemocenské pojisténi

U osoby samostatné¢ vydélecné¢ cinné jsou to dvé oddé€lené ,véci vzijemné se
neovliviwjici. Plati se na odliné uéty OSSZ. Udasti na diichodovém a nemocenském
pojisténi nedochédzi tak naptfiklad k vzijemnému vlivu pfi stanoveni vymeéfovacich
zakladl. Pojistné se také plati oddélene a to vzdy od 1. — 20. dne nésledujiciho mésice,
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna tak muize napiiklad platit jen pojistné na nemocenské

pojisténi, i kdyZ ze zdkona neni povinna platit pojistné na diichodové pojisténi.*!

3.4.6 Odvod ziloh na diichodové pojisténi

V pribéhu roku osoba samostatné vydélecné ¢inna je povinna pravidelné v kazdém mésici,
kdy vykonavala samostatné vydélecnou Cinnost (za vykon prace se povazuji i mesice, kdy
osoba samostatné¢ vydéleéné ¢inna pobirala napt. nemocenské), odvadét zalohy na
dichodové pojiSténi. Nasledné se pak vypocitd z Piehledu o pfijmech a vydajich vyse
jejiho celkového pojistného, od kterého se pak odectou jiz zaplacené zalohy a rozdil ve
form¢ nedoplatku ¢i preplatku. Zalohy pro nasledujici rok se pocitaji z mési¢niho
vymétovaciho zakladu, ktery se pocita z vypocteného vymeétovaciho zakladu uvedeného
v Pfehledu o pfijmech a vydajich pro rok pfedchézejici.42 Samoziejm& musi byt

respektovana minimalni vySe zaloh.

% 7ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zakon o nemocenském poji§téni s komentafem a piiklady od 1. 1. 2016.
9. aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0., 2016, 280 s. ISBN 978-80-7263-993-9. Str. 55

%0 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zakon o nemocenském pojisténi s komentaiem a prklady od 1. 1. 2016.
9. aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0., 2016, 280 s. ISBN 978-80-7263-993-9

* ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpedeni s komentafem a piiklady k 1. 1. 2016. PP7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. 1. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4.

42 7akon & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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3.5 Socialni pojisténi u zaméstnance

Pojistné na socialni zabezpeCeni je odvodem ze mzdy zaméstnanci. Tato ¢astka neni
zanedbatelnd a na vySe mzdy se vyrazné projevuje. Zaméstnanci je ze mzdy strhavana

pravidelné v mési¢nich zalohach.

Zameéstnanci plynou piijmy ze zavislé Cinnosti dle § 6 zdkona o danich z pfijmu. Na
socialnim pojisténi zaméstnanec ze mzdy odvadi celkem 6,5 %, to odpovida odvodu na
dichodové pojisténi a zaméstnavatel za zaméstnance odvadi na socialnim pojisténi celkem
25 % a to presné 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi, 1,2 %

L, .. v .4
na statni politiku zaméstnanosti.*®

Pro zajimavost v Ceské republice jsou ndklady pfipadajici na pojistné na socidlni
zabezpeceni oproti nékterym okolnim statim mnohem vys$si. Ve Svycarsku zaméstnavatelé

odvadi jen necelych 8 %, z toho &ini pispévek napriklad na diichodové pojisténi 4,2 %.*

3.5.1 Vymérovaci zaklad

Vymétovaci zaklad se stanovuje zvlast pro zamestnance a zvIast’ pro zaméstnavatele, ktery
je povinen za své zameéstnance toto pojisténi odvadét. Dle zakona ¢. 589/1992 Sb. o

pojistném na socialni zabezpeceni je vymeétovaci zaklad zaméstnance definovan takto:

., Vymérovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi je uhrn prijmii,
S vyjimkou nahrad vydajui poskytovanych procentem z platové zakladny predstaviteliim
Statni moci a nékterych statnich organii a soudcii, které jsou nebo by byly, pokud by

podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z piijmi fyzickych osob podle

# ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpedeni s komentafem a priklady k 1. 1. 2016. PP7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. 1. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4.

* DELOITTE. Living and working in Switzerland. Deloitte.com. [Online]. [cit. 2016-08-23]. Dostupné z:
http://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ch/Documents/tax/ch-en-tax-living-working-switzerland-
global-employer-services-29042014.pdf. Str. 15.
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zdkona o danich z prijmi a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel

I . . v s ’ I TS J v, v 7 «db
zuctoval vV souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojistent.

Vyméiovaci zéklad se urcuje jen u zaméstnanci, ktefi jsou ucCastni nemocenského
pojisténi, pricemz ucast na nemocenském pojisténi je na rozdil od osob samostatné

vydélecné ¢innych, kde je dobrovolnd, pro zaméstnance povinna.

Vyméiovacim zakladem dle definice je tedy uhrn piijmu, které se zuctuji v rozhodném
obdobi, coz je u zaméstnancti kalendarni mésic. Patii sem piijmy, které jsou pfedmétem
dané, piijmy, které nejsou od dané osvobozeny, piijmy, které zaméstnavatel zuctoval
zaméstnanci a piijmy, které nejsou uvedeny v § 5 odst. 2 zédkona €. 589/1992 Sb., kde jsou

definovany piijmy, které se do vymétovaciho zakladu nezahrnuji.46

Do vymétovaciho zdkladu se dle zakona uvedeného V odstavci vysSe nezahrnuje vycet
nékterych piijma, které tento zdkon definuje. Do téchto osvobozenych piijmil patii
napiiklad nahrada Skody podle zdkoniku prace a pravnich ptedpisii upravujici sluzebni
poméry nebo jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci v mimoiadnych

. ;1 - . v Y oweote g e , .4 47
situacich jako je pozar, povoden ¢i jina zivelna pohroma a dale.

Stejné tak jako u osoby samostatné vydélecné ¢inné i u zaméstnance existuje strop pro
placeni socialniho pojisténi. Maximalni vymeétovaci zéklad je v obdobné vysi jako u 0soby
samostatné¢ vydélecné ¢inné, coz je znazornéno v nasledujici tabulce. Pro zaméstnance
s vysokymi pfijmy je to nevyhodné v tom, Ze pii stale stejné hrubé mzd¢ budou platit vyssi

socialni pojisténi.

* ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpe&eni s komentafem a piiklady k 1. 1. 2016. 7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. 1. 0., 2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4. Str. 47.

%6 zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piisp&vku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdégjsich predpist

7 zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku zam&stnanosti,
ve znéni pozdégjsich predpist
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Tab. 7 Maximalni vymérovaci zaklad u zaméstnance (48nasobek priimérné mzdy)

Rok Castka

2015 1277 328 K¢

2016 1296 288 K¢&*

Zdroj: KUCEROVA, Dagmar. Zalohy na socialni a zdravotni pojisténi od roku 2016, www.podnikatel.cz [Online] Dostupné z:
http://www.podnikatel.cz/clanky/zalohy-na-socialni-a-zdravotni-pojisteni-od-roku-2016/

*primérna mzda je 27 006 K¢.

V ptipad¢ dosazeni stropu maximalniho vymétovaciho zékladu, pojistné neplati

zaméstnavatel ani zaméstnanec.

A vymeétovaci zdklad zaméstnavatele zdkon definuje takto: ,, Vymérovacim zakladem
zameéstnavatele je castka odpovidajici uhrnu vymeérovacich zakladii jeho zaméstnanciu

uvedenych v § 3 odst. 3 «d8

3.5.2 Odvod pojistného

Zaméstnavateli jako platci pojistného, vi¢i zaméstnancim vyplyva povinnost odvadét za
né pojistné ve spravné vysi, které je zaméstnanci srazeno ze mzdy. Pojistné pravidelné
odvadi za kazdy kalendaini mésic a to vzdy k 20. dni nasledujiciho kalendafniho mésice a
posila prehled o vysi pojistného okresni spraveé socialniho zabezpeceni, ktera se fidi sidlem
zam¢stnavatele v ptipadé pravnické osoby, mistem tUtvaru zaméstnavatele a trvalym

bydlistém v ptipadé, Ze zaméstnavatelem je fyzicka osoba.

3.5.3 Ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi

Podstatnou podminkou tc¢asti zaméstnanci na nemocenském pojisténi je vykon zaméstnani

na tizemi Ceské republiky. Zpravidla plati, Ze: ,, sjednand cdstka zapocitatelného prijmu

Ve v v rv g v 7«49
c¢ini alespon 2 500 K¢ za kalendarni mésic

8 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni s komentatem a piiklady k 1. 1. 2016. 7.
aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0.,2016, 151 s. ISBN 978-80-7263-988-4. Str. 47.
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Existuji vyjimky pro zaméstnani malého rozsahu, kde je zaméstnanec povinné ucasten
nemocenského pojisténi jen v mésici, kdy dosahuje rozhodného ptijmu ve vysi 2 500 K¢.
Daéle u dohody o provedeni prace jsou zaméstnanci tohoto pojisténi ucastni, pouze pokud
jejich prijem je vyssi nez 10 000 K¢&. Pii soubéhu vice zaméstnani malého rozsahu nebo
dohod o provedeni prace bere se v potaz tthrn ptijml u té€chto ¢innosti, které daji

dohromady rozhodnou Sastku.>®

3.6 Zdravotni pojiSténi

Prostiednictvim tohoto pojisténi stat zabezpe€uje pomoc v oblasti péce o zdravi ob¢ant a
nastaveny systém v této oblasti by m¢l obcanlim zajistovat zdravotnické sluzby v ptipadé
potieby. Z vetejného zdravotniho pojisténi je pojisténci plné ¢i ¢astecné hrazena zdravotni
péce s cilem zlepsit nebo zachovat jeho zdravotni stav, a to bez jeho piimé financni

dasti”.
3.6.1 Instituce vykonavajici zdravotni pojisténi

Instituce provadéjici zdravotni pojisténi jsou zdravotni pojistovny. Volba zdravotni
pojistovny zavisi na pojisténci, ovSem musi se k pojisténi prihlasit ve stanovenych lhitach
danych zédkonem, jinak neni pojiStovna opravnéna klienta pfijmout. Volba neni trvalé a 1ze
pojistovnu ménit jednou za dvanact mésici. Mezi silné pojistovny s vysokou klientelou
patii v Ceské republice napiiklad Vieobecna zdravotni pojistovna nebo Oborova zdravotni
pojistovna. Pijmy zdravotnich pojiStoven jsou tedy tvofeny pfevazné platbami pojistného
od pojiSténctli, zaméstnavatelll a statu a vydaje naopak z plateb na uhradu zdravotni péce
poskytované na zdklad¢ vetejného zdravotniho pojisténi. Pii poskytovani zdravotni péce se
pojisténec prokazuje prikazem s jeho osobnimi idaji apod., ktery mu byl vydan zvolenou

pojistovnou. Mezi zédkony upravujici fungovani zdravotnich pojistoven patii zdkon C¢.

* ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zakon o nemocenském pojisténi s komentafem a piiklady od 1. 1. 2016.
9. aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol. s. r. 0., 2016, 280 s. ISBN 978-80-7263-993-9. Str. 30.

%0 CESKO. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Cssz.cz [Online].

Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-pojisteni/

1 UZ ¢. 1097, Zdravotni pojisténi. Sagit, a. s., 2016, 224 s. ISBN 978-80-7488-127-5, Zakon &. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi a zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojiSténi.
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551/1991 Sb., o Vseobecné zdravotni pojistovné a zadkon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich,

oborovych, podnikovych a zdravotnickych pojistovnach.”® Pojistovny upraveny druhym

zakonem jsou pojiStovny specializujici se na pojisténi zaméstnance jednoho oboru nebo

jednoho a vice podnikii a dalsi.

V soucasnosti je v Ceské republice sedm zdravotnich pojistoven a nasledujici tabulka

poskytuje jejich pichled spolu svyvojem piechodi pojisténct mezi zdravotnimi

pojistovnami k 1. Cervenci 2016.

Tab. 8 Pfehled zdravotnich pojistoven a pfechod pojisténci mezi nimi k 1. 7. 2016

Kod ZP | Nazev zdravotni pojistovny prichod | odchod | saldo
111 Vieobecna zdravotni pojistovna CR (VZP CR) 13880 |16923 |-3043
201 Vojenska zdravotni pojistovna CR (VoZP CR) 1014 6471 |-5457
205 Ceska pramyslova zdravotni pojistovna (CPZP) 7692 6990 |702
207 Oborova ZP zaméstnanct bank, pojistoven a stavebnictvi (OZP) | 11079 | 6840 | 4239
209 Zaméstnaneckd pojistovna Skoda (ZPS) 731 422 309
211 Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra CR (ZPMV CR) 9097 5032 4 065
213 Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojiStovna (RBP) 2678 3493 - 815

Zdroj: BULLA, Miroslav. Pomocnik mzdové téetni 1. vyd. Cesky T&in: Poradce, s. . 0., 2016, 23 s. ISBN 978-80-7365-367-5. Str. 10,
Ceska tiskova kancelat. Nejvic novych pojisténci ziskaly VZP a oborové pojistovna. Ceskenoviny.cz. [Online] Dostupné z:
http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/nejvic-novych-pojistencu-ziskaly-vzp-a-oborova-pojistovna/1338482

V nasledujici tabulce je obsaZzen celkovy vynos z predepsaného pojistného pro srovnani za

1. &tvrtleti roku 2015 a 2016. Udaje jsou uvedeny v mil. K&.

32 CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi s komentafem a ptiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1
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Tab. 9 Vynosy z pojistného a prislusenstvi

v mil. K¢
Druhy vonosi 1. Ctvrtleti Index
yvy 2016/2015
2015 2016

Pfedepsané pojistné 44 557 47 260 106,1

od zaméstnavatelu 39 653 42 510 107,2

v tom od osob samostatné vydéle¢né Cinnych 4126 4021 975

od osob bez zdanitelnych pfijmu 778 799 937

Predpis pOk}Jt, pe.r_mvalve a pfirazek souvisejicich 986 1208 122.5
se zdravotnim pojisténim

Zdroj: CESKO. Cesky statisticky ufad. Czs0.cz. [Online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/34308985/190030-
16q102.pdf/09b2d220-4d09-4709-8363-7abcde2deae0?version=1.0

Nejvétsi vyznam na platbé pojistného maji zaméstnavatelé, ktefi maji na tomto pojistném
nejvetsi podil, na druhém misté jsou osoby samostatné vydelecné ¢inné a nejmensi podil

maji osoby bez zdanitelnych ptijmu.

Skute¢né piijmy se za 1. &tvrtleti roku 2016 rovnaly vysi 63,8 miliardy K& a
zaznamenaly oproti piedchozimu c¢tvrtleti roku 2015 nérGst o 5,4 %. Do skute¢nych piijmu

se zapocitava i platba pojistného statem, za osoby, za které je platcem pojistného stat.

3.6.2 Ucast a platci zdravotniho poji§téni

Utast je povinna pro viechny osoby definované v zakon& ¢. 48/ 1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky. Zakon vymezuje i
osoby, které pojisténi i€astny nejsou. Do této kategorie se fadi naptiklad osoby zdrzujici se
dlouhodob¢ v zahrani¢i. Z ucasti vyplyva fada povinnosti. Hlavni je plnéni oznamovaci

povinnosti vztahujici se pfedevSim na platce pojistného, v nejcastéjSim pripade

>3 https://www.czso.cz/csu/czso/ekonomicke-vysledky-zdravotnich-pojistoven-1-ctvrtleti-2016
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zaméstnavatele. V pifipadé nesplnéni oznamovaci povinnosti je zaméstnavateli ulozena

sankce az do vyie 200 000 K&, v ostatnich piipadech se jedna o astku 10 000 K&.>

Dle zékonli o vefejném zdravotnim pojisténi jsou definovany tfi skupiny platct a to
zameéstnavatelé, stat a pojisténci, kde pojisténcem je zaméstnanec vykonavajici ¢innost ze
zavislé Cinnosti § 6 ZDP, osoba samostatné vydéleéné €innd a osoba bez zdanitelnych

pi{jma.>

3.6.3 Vyse pojistného, rozhodné obdobi a splatnost

Vyse pojistného je 13,5 % z vymeétovaciho zakladu, zjisténém v rozhodném obdobi.
Rozhodnym obdobim pro zaméstnance je kalendaini mésic a pro osoby samostatné

T AN X X o 56
vydélecné ¢inné kalendéini rok.

Splatnost pojistného je rozdilna u jednotlivych skupin platct. Vzhledem k zaméteni prace
na zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné je zde zminéna splatnost pouze u
téchto dvou skupin. Zaméstnavatelé jsou povinni pojistné odvést od 1. — 20. dne
nasledujici kalendainiho mésice. Splatnost je stejnd jako u pojistného na socidlni
zabezpeceni. Osoba samostatné ¢innd hradi pojistné formou zéloh, ktera je splatna od 1.
dne kalendainiho mésice, na ktery se plati, do 8. dne nasledujiciho kalenddiniho mésice.
V ptipad¢ vzniku nedoplatku na pojistném, ktery vznika rozdilem mezi placenymi
zalohami a vysi pojistného, musi pojistné doplatit do 8 dnli po podani piehledu o piijmech
a vydajich a thrnu zaloh na pojistné osoby samostatn¢ vydélecné &inné.>" Prehled se
podava do jednoho dne, ode dne podani danového piiznani, v piipadé, Ze by osoba
samostatné vydélecné ¢inna nepredlozila tento ptehled, hrozi ji sankce, az ve vysi 50 000

K¢.

54 CERVINKA, Tomés. Zdravotni poji§téni s komentafem a piiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s. r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 15

> CERVINKA, Tomés. Zdravotni poji§téni s komentafem a ptiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 29

%6 CERVINKA, Tomés. Zdravotni poji§téni s komentafem a ptiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s. r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1

> CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi s komentafem a ptiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 30
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3.7 Zdravotni pojisténi u OSVC

Podnikatel je povinen oznamit skutecnost o zahdjeni samostatné¢ vydélecné ¢innosti do 8
dnii, od kterych tuto ¢innost zapocal. Na rozdil od socidlniho pojiSténi neexistuji zde
hranice a vyjimky, od které je napf. osob&é samostatné¢ vydéleéné¢ ¢inné vedlejsi
»prominuta“ povinnost pojisténi odvadet. Po ptihlaSeni k ptislusné zdravotni pojistovné se
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna stava platcem a odvadi zalohy na pojistné zdravotniho

pojisténi.
3.7.1 Vymérovaci zaklad

13,5 % osoba samostatné vydéleéné ¢inna odvadi z vymérovaciho zékladu. Vymérovacim
zakladem se rozumi: ,, 50 % prijmii z podnikani a z jiné samostatné vydélecné cinnosti vidy

e oo Lo . I .58
po odpoctu vydaju vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. *

U osob samostatné vydélecné ¢innych, ktefi jsou poplatnikem dané z pfijmi stanovené
pausalni ¢astkou, vydaje vykazuji % z piijma, se poc€itd s piijmy a vydaji v pfedpokladané

vy$i za ten urcity rok.

3.7.2 Minimalni vymérovaci zaklad

I u zdravotniho pojiSténi existuje hranice, od které jsou pojisténci povinni odvadét pojistné
na zdravotni pojiSténi. Vymeétovaci zéklad, ze kterého je vySe pojistného pocitdna nesmi
byt niz8§i nez minimalni vymeéfovaci zéklad, ktery se stanovuje: ,,z poloviny mésicni
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi

ro. v v 4 r r 59
roku, pro ktery je vymérovaci zdklad stanovovan “

Pro srovnani nésledujici tabulka obsahuje minimalni vymeéfovaci zaklad, minimalni

m¢ésicni zalohu a roéni pojistné v obdobi v letech 2001, 2016:

58 CERVINKA, Tomés. Zdravotni poji§téni s komentafem a ptiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 91.

* ZENISKOVA, Marta, DANEK, Antonin. Socialni a zdravotni poji§téni v roce 2015, Dotazy z praxe. 2.
ro¢ni vyd. Praha: Svaz ucetnich, 2015, 64 s. ISBN 978-80-87367-54-4, str. 37.
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Tab. 10 Minimalni mésicni vymérovaci zaklad v letech 2001 a 2016

Obdobi (rok) Vymétovaci zaklad | Mé&siéni zaloha Rocni pojistné
(v K¢) (v K¢) (v K¢)

2001 5000 675 8 100

2016 13503 1823 21875

Zdroj: inspirovano CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi s komentafem a ptiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc: Anag, spol.
s.T.0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1

3.7.3 Zalohy na pojistné

Zalohy ve vysi 13,5 % z mési¢niho vyméfovaciho zékladu, je osoba samostatné vydélecné
¢innd povinna odvadét v pravidelném intervalu jednoho mésice. Mési¢nim vymeétovacim
zakladem pro stanoveni zaloh na pojistné je Castka, ktera: ,,z vymérovaciho zdkladu za
predchozi kalenddrni rok pripada na jeden mésic z téch mésicii, v nichz alespon po cast

. i B0
mésice byla samostatna vydélecna cinnost vykondvana

Jsou definovany také osoby, které zalohy na pojistné neplati, napt. osoba samostatné
vydélecné Cinna, ktera je zaroven zaméstnancem a podnikani neni jejim hlavnim zdrojem
pfijmil. Naopak, kdyby hlavnim zdrojem piijmi byla samostatné¢ vydélecna cinnost,
nemusi zaméstnanec dodrZzet minimalni vymétovaci zdklad v piislusSném rozhodném
obdobi. Takto se postupuje pii soubéhu samostatné vydélecné ¢innosti a zaméstnani.

Dulezitym faktorem pro odvod pojistného je tedy urceni hlavniho zdroje pfijmﬁ.61

3.8 Zdravotni pojiSténi u zaméstnance

Zdravotni pojisténi je zaméstnancim odvadéno vuréité vysi ze mzdy vyplacené
zamé&stnavatelem jako platcem piijmu ze zavislé ¢innosti, a kterym je pro ucel zdravotniho
pojisténi pravnickd nebo fyzicka osoba.®? Zaméstnanec tedy sam neni platcem, ale toto

pojistné za néj odvadi zaméstnavatel ve prospéch té pojiStovny, kde je zaméstnanec

% CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojiténi s komentafem a priklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 99.

1 Uz &. 1097, Zdravotni pojisténi. Sagit, a. s., 2016, 224 s. ISBN 978-80-7488-127-5.

82 “ERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi s komentafem a priklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 34.
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pojistén. Proto je podstatné, aby kazdy zaméstnanec byl ptihlaSen u své pojistovny, a
Vv pfipadé zmény pojistovny tuto skutecnost ihned ohlasil zaméstnavateli, aby pojistné bylo

odvedeno na spravny ucet pojistovne.

Okruh fyzickych osob, které se povazuji za zaméstnance, jSOU 0s0by V pracovnim poméru.
V jiném slova smyslu je pracovni pomér zaméstnanim pro ucely zdravotniho pojisteéni,

ze kterého plynou piijmy ze zavislé Cinnosti. Zaméstnanec, ktery je ¢inny na zékladé
dohody o pracovni cinnosti, odvadi zdravotni pojisténi pouze v piipadé, dosahl-li
zaméstnanec zapocitatelného piijmu ve vysi 2 500 K¢ a den néastupu do zaméstnani je
dnem, kdy zacal vykonavat sjednanou praci. Stejn¢ tak je tomu i u tzv. zaméstnani malého
rozsahu. U zaméstnance Cc¢inného na zékladé dohody o provedeni prace vyse

zapocitatelného piijmu pro odvod zdravotniho pojisténi musi byt vyssi nez 10 000 Ke.%®

U zavislé Cinnosti, ptipadaji povinnosti na placeni pojistného na zdravotni pojisténi a
ostatni povinnosti vychazejici ze zdkona, které s tim souvisi jako napiiklad oznamovaci
povinnost, na zam¢stnavatele. Neni mozné, aby si zaméstnanec sam platil z piijma pojistné
na zdravotni pojisténi, i kdyby to pro néj znamenalo néjakou vyhodu. Pro zaméstnance
odvod pojistného znamena piedevsim tedy jen z psychologické stranky obligatorni zavazek
vaci statu, ktery zpusobuje snizeni jeho mzdy. Na druhé stran¢ za situace, kdy bude
zamé&stnanec potifebovat pé€i ze strany zdravotnictvi, Gcast na placeni pojistného na

zdravotni pojisténi se mu vrati ve forme castec¢né ¢i plné uhrady péce o jeho zdravi.

Povinnost zaméstnavatele hradit pojistné za zaméstnance vychdzi z nastupu zaméstnance
do zaméstnani. Tento den se obvykle povazuje za den, od kterého zaméstnavateli nastava
ohlaSovaci povinnost. Zamé&stnavatel ve form¢ pravnické osoby je povinen sdélit pfi
oznamovaci povinnosti, kdy se zaméstnavatel piihlasuje obchodni nézev, pravni formu
pravnické osoby, sidlo, identifika¢ni ¢islo osoby, Cislo bankovniho Uc¢tu. Za ptedpokladu

je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba mu sdélit také jméno, pfijmeni, rodni ¢islo a adresu

% CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi s komentafem a piiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 52, 54.
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trvalého pobytu.®* Dnem, kterym naopak zamé&stnavateli kon&i povinnost hradit pojistné za
zaméstnance je dnem, kdy zaméstnanci kon¢i u daného zaméstnavatele zaméstnani. At se
jedna o nastup ¢i ukonceni pracovniho poméru, zaméstnavatel je povinen u piislusné
pojistovny tuto skute¢nost o zaméstnanci, nahlasit do 8 dni. Pro zaméstnavatele existuje

¥ O RVt ’ rw ’ v 65
fada kodul pro piihlaSeni nebo odhlaSeni zaméstnance.

3.8.1 Shrnuti povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavateli fyzické ¢i pravnické osobé vyplyva vuci zaméstnanciim a v souvislosti
S nimi vici zdravotnim pojistovnam fada povinnosti, které musi plnit, jinak v nekterych
ptipadech neplnéni hrozi sankce, az do vyse tisici korun. Prvnim krokem je pfihlaSeni
K placeni pojistného sebe jako zaméstnavatele a dale splnit oznamovaci povinnost vici
zam&stnancim. VSechny tyto povinné oznamovaci skuteCnosti musi zaméstnavatel
zaznamenavat v evidenci, kde je také povinen zaznamenavat platby pojistného. Dale
nezavisle na vyplat¢ mezd musi kazdé zdravotni pojistovné, kde jsou jeho zaméstnanci
ptihlaseni pfedat Piehled o platbé pojistného a to v obdobi od 1. — 20. dne nésledujiciho
kalendarniho mésice. Tento formuldf vypliluji jen zaméstnavatelé a musi obsahovat
nalezitosti dané zdkonem jako thrn vySe pojistného, thrn vyméfovacich zakladi nebo
pocet zaméstnanct. Jestlize by se v Piehledu vyskytla chyba, je mozné podat jesté opravny

Pichled.®®

3.8.2 Srazka pojistného

Celkova vySe pojistného, které zameéstnavatel za své zaméstnance odvadi je 13,5 %
z vymétovaciho zakladu. Z toho ze svych finan¢nich prostiedkd odvadi 9 %, coz ¢ini 2/3
pojistného a zbytek 4,5 %, tedy 1/3 odvadi ze mzdy zaméstnance. K tomuto odvodu
nepotiebuje zamé&stnavatel souhlas zaméstnance, provadi tak automaticky. Je tfeba zminit,
7ze 0 9 % a v souvislosti i s pojistnym na socidlni zabezpeceni o 25 % se pak navysuje
zéklad pro vypocet danové povinnosti zaméstnance. NavySeny zaklad se nazyva

superhrubou mzdou. Je k zamysleni, Ze toto navySeni slouzi jen k tomu, aby mési¢ni

% CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojiténi s komentafem a priklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 39 a 42.

% Zakon & 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi

vz 1097, Zdravotni pojisténi. Sagit, a. s., 2016, 224 s. ISBN 978-80-7488-127-5. Str. 10
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zalohy na dan z pfijma fyzickych osob byly ve vétsi vysi a Ze v podstaté sazba dané

z prijma fyzickych osob je vyssi nez 15 %.

3.8.3 Vymérovaci zaklad

., Vymérovacim zdkladem zaméstnance je uhrn prijmii ze zavislé cinnosti, které nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, predmétem dané z prijmii fyzickych osob podle
zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni pozdejsich predpisu, a nejsou od této

v ’ v 5% . . v sy 68
dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel ziictoval v souvislosti se zaméstnanim “

Ziuc¢tovanym piijmem se rozumi piijjem v penézni ¢i nepenézni formé&. Kromé piijml
plynoucich z pracovnépravniho vztahu i pfijmy z funkéniho pozitku a odmény v rtizné

forms.®

Je stanoven vycet polozek, o které se vyméfovaci zaklad snizuje. Otazka vyvstava i
v piipad¢ =zapocitatelnosti piijmid do vymeétovaciho zdkladu. V pifipadé ukonceni
zameéstnani zaméstnancem, zameéstnavatel mize byt i posléze platcem c¢asti pojistného

’ r v 7
byvalého zamé&stnance.”

3.8.4 Minimalni vymérovaci zaklad

Pojistné na zdravotni pojisténi se stanovuje z vyméfovaciho zékladu, ur€eném dle zdkona.

Vymétovaci zaklad mé minimalni vysi, ze které musi byt pojistné odvedeno.

, Minimalnim vymérovacim zakladem u zaméstnance je minimalni mzda pracovniku

V pracovnim poméru odménovanych mésicni mzdou, ktera plati k 1. dni kalendarniho

v o7 ’ .. ’ ; oell
mésice, ve kterém se pojistné plati.*

7 CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi s komentafem a piiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s. r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1.

% CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi s komentafem a piiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 62.

% MARKOVA, Hana. Datiové zakony 2016. 25. vyd. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2016, 288 s. ISBN

978-80-271-9019-5.

70 74kon &. 592/1992 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
" CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi s komentafem a piiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1. Str. 62.
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Nasledujici tabulka uvadi vySi miniméalniho mési¢ného pojistného a mzdy, ze které se
pojistné pocita. Pro porovnani rozdilu v ¢astce pojistného zahrnuje obdobi roku 2001 a

2016.

Tab. 11 Minimalni mésicni pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnancu a osob bez
zdanitelnych pfijmu

Obdobi (rok) Minimalni mzda (v K¢) Minimalni pojistné
2001 5000 675
2016 9900 1337

Zdroj: BULLA, Miroslav. Pomocnik mzdové u&etni 1. vyd. Cesky T&in: Poradce, s. 1. 0., 2016, 23 s. ISBN 978-80-7365-367-5. Str. 9.

Néktefi zaméstnanci a to konkrétné zaméstnanci, za které plati pojistné stat, zaméstnanec
vykonavajici soucasné se zaméstnanim samostatné vydéle¢nou ¢innost a odvadéjici zalohy
Vv minimalni vysi apod. nemuseji akceptovat minimalni vymétovaci zaklad. Vymétovacim

zakladem v téchto ptipadech je skute¢ny ptijem zaméstnance.'?

Minimalni vymétovaci zaklad se v nékterych situacich krati o ¢astku, kdy zaméstnanec
nechodi do prace a po urcitou cast mésice Cerpa pracovni volno z divodu osobnich

ptekazek nebo k Giplnému osvobozeni dochazi, stal-li by se zaméstnanci pracovni uraz.

Déle nastavaji situace, kdy je naptiklad zaméstnanec v pracovnim pomeéru na zkraceny
uvazek a vyse jeho mzdy (vymeétovaci zdklad) neodpovidd minimalnimu vyméfovacimu
zakladu, minimalni mzdé 9 900 K¢&. VySe pojistného by nebyla vzhledem k vyse mzdy,
odvedena Vv minimalni vyS$i. Zaméstnanci tedy vyvstava povinnost doplatku do
minimalniho vymétovaciho zakladu. Vyse doplatku se stanovi jako 13,5 % z rozdilu téchto

vy ’ e o 7
dvou vymétovacich zékladu. 3

2 CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi s komentafem a piiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s.r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1 Str. 72.

" http://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/odvody-zamestnavatele-na-socialnim-a-
zdravotnim-po/

46




U zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné nebyl zminén maximalni vymérovaci
zaklad. Tato hranice vymétovaciho zdkladu byla zrusena 1. ledna 2015. Zakon tedy

maximalni vymeétovaci zaklad jiz neupravuje.74

3.8.5 Osoby, za které je platcem pojistného i stat

Zaméstnanci, za které je platcem pojistného stat. U tohoto druhu zaméstnancti neplati
hranice minimalniho vymeétfovaciho zakladu pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi.
Zamgéstnavatelé témto zaméestnancim odvadeji pojistné ze skutecné dosazeného piijmu.
Castka vyméfovaciho zékladu u osob, za které plati pojistné stat, miize slouzit také jaké
odpocet, ktery zaméstnanciim snizi jejich vymétovaci zdklad. Dnes se odpocet vztahuje

pouze na pozivatele invalidniho dichodu.

Skupiny osob, za které je platcem pojistného stat. Vymétovacim zékladem pro skupinu
pojisténci, za které je platcem pojistného stat je castka 6 444 K¢ z tohoto vymeétovaciho
zakladu stat mésicné plati 13,5 %. VySe mési¢niho pojistného na zdravotni pojisténi, které

plati stat, &ini 870 K&.”

Skupinami osob, za které je platcem pojistného stat se rozumi nezaopattené déti, pozivatelé
dichodu, pfijemci rodicovského piispévku, Zeny na mateifské dovolené a osoby na
rodi¢ovské dovolené, uchaze¢i o zaméstnani (v ptipadé evidence na ufadu prace), osoby

rcr 5 o1r r . o1z rxeose vr 76
pobirajici ddvku v hmotné nouzi, osoby zavislé na péci jiné osoby a dalsi osoby.

3.8.6 Priklady hrazenych sluZeb pojisténciim zdravotniho pojisténi

Za odvod pojistného na zdravotni pojisténi se pak fyzickym osobam, zaméstnanclim ¢i
osobam samostatné vydéle¢né cinnym, dostavd péce ze strany zdravotnictvi. Vycet

hrazenych sluzeb stitem, je velmi rozsahly. Spadaji sem napiiklad pohotovostni sluzby,

7 CERVINKA, Tomés. Zdravotni poji§téni s komentafem a ptiklady 2016. 8. aktualizované vyd. Olomouc:
Anag, spol. s. r. 0., 2016, 159 s. ISBN 978-80-7263-999-1

"® BULLA, Miroslav. Pomocnik mzdové éetni 1. vyd. Cesky T&in: Poradce, s. . 0., 2016, 23 s. ISBN 978-
80-7365-367-5. Str. 9.

76 7akon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.
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preventivni péce, dispenzarni pé&e, rehabilitaéni péce a dalii sluzby.”’V nasledujici tabulce
jsou uvedeny celkové naklady pro srovnani za 1. ¢tvrtleti roku 2015 a 2016 na zdravotni
sluzby a v tom dil¢i nédklady za jednotlivé skupiny sluzeb. Udaje jsou uvedeny v milionech
K¢.

Tab. 12 Naklady na zdravotni sluzby v mil. K&
1. Etvrtleti 2015 1. Etvrtleti 2016
Index
Ukazatel Skutec¢nost v . Skutec¢nost v . 2016/
o rex Podil o rex Podil 2015
mil. Ké mil. Ké
v % v %
Naklady na zdravotni sluzby 59 019 100,0 61 121 100,0| 1036
na ambulantni sluzby praktickych
lékart 3566 6,0 3694 6,0 103,6
na ambulantni sluzby specialistl 9684 16,4 10 025 16.4 1035
na dstavni sluzby 30 937 52,4 32314 52,9 | 1045
%
tom na stomatologické sluzb
9 y 2 757 4,7 2815 46 | 1021
na léky vydané na recepty a
na zdravotnické prostfedky vydané 10 252 17.4 10 323 16,9 100,7
na poukazy
ostatni ndklady vyse
nespecifikované (lazeriska péce, 1823 31 1950 39 1070
IéCeni v zahranici atd.) ' ’ '
Preventivni programy (z fondu prevence) 107 X 190 . 1776

Zdroj: CESKO. Cesky statisticky ufad. Czso.cz. [Online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/34308985/190030-
16g103.pdf/ebc7el51-f7ea-4bbe-bd7f-abe2e506847e?version=1.0

Oproti predchozimu Ctvrtleti, byl dle statistického ufadu, zaznamenam nértst v nakladech

0 2,0 %. Nejveétsi podil zaujimaji ustavni sluzby.

"7 7akon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojistsni.

48



4 Analyticka Cast

Vlastni ¢ast prace porovnava odvod zakonného pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi
zaméstnancem a osobou samostatné vydéleéné Cinnou. Aby vysledky byly co nejvice
porovnatelné a nejvérnéji zdlraziovaly rozdil v odvodech, vychazi se ze stejné¢ho
vymétovaciho zékladu pro odvod pojistného u zaméstnance a osoby samostatné vydélecné
¢inné. Vymeétovacim zakladem bude primérna a minimélni mzda pro rok 2016. Vypocty
odvodi na socidlnim a zdravotnim pojisténi budou znazornény na nékolika piikladech u
nize predstavenych subjekti a to pana Jahody (zaméstnance) a pana Maliny (osoby

samostatné vydelecné ¢inné).

4.1 Sestaveni modelovych poplatnikii

Prvni a primarni priklad této prace je sestaven na 12 po sobé jdoucich kalendainich
mesicl,, zaméstnanec pracuje na hlavni pracovni pomér a osoba samostatné¢ vydélecné
¢innd svou ¢innost provozuje jako hlavni. V jednotlivych mésicich jsou pii vypoctu vyse
odvodu na socialni a zdravotni pojisténi znadzornény situace jako nemoc, ¢erpani dovolené,
osobni volno bez nahrady pifijmu atd. Vypocet pracuje s primérnou a minimalni mzdou
pro rok 2016. Na konci kalenddiniho roku bude z Piehledu piijmi a vydaji u osoby

samostatné vydélecné ¢inné vypocitana vyse zalohy pro nasledujici kalendaini rok 2017."

V druhém piikladu bude vypocet proveden u zaméstnance pracujiciho na dohodu o

provedeni prace a dohodu o provedeni ¢innosti.

V tretim piikladu dochazi k soubéhu zaméstndni se samostatné vydéle¢nou cEinnosti —
osoba samostatné vydélecné ¢inna svou samostatné vydélecnou cinnost vykonava jako

vedlejsi.

® Pro rok 2017 dochdzi pro Zivnostniky ke zméndm v minimdlnim vyméfovacim zdkladu a tedy v minimdini
vwisi zalohy (rocni ¢i mésicni). Pro rok 2017 je minimdlni mésicni zaloha (hlavni c¢innost) pro socialni
pojisténi ve vysi 2061 K¢. U zdravotniho pojisteni vzhledem ke zmeéné primerné mzdy pro rok 2017 dochadzi

taktéz k navyseni mésicni zalohy.
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Druhy a tteti piiklad je ve vlastni praci uveden v kapitole ,,Ostatni pitiklady odvodi
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi“. Tyto dva ptiklady jsou pouze rozsifujicim

dodatkem vlastni prace a nejsou zohlednény v celkovém vysledku a diskuzi.

4.2 Predstaveni subjektii

Pan Jahoda

a) je zaméstnany v redakci ¢asopisu Milénium jako graficky designér. Pracuje na hlavni
pracovni pomér vzdy od pondé€li do patku s 8hodinovou pracovni dobou. Je Zenaty a pro

vypocet v diplomové praci dosahuje hrubé mzdy ve vysi 27 006 K¢.

b) je zaméstnany v redakci ¢asopisu Milénium jako pomocna administrativni sila. Pracuje
na hlavni pracovni pomér vzdy od pond¢li do patku s 8hodinovou pracovni dobou. Je

Zenaty a pro vypocet v diplomové praci dosahuje hrubé mzdy ve vysi 9 900 K¢.

Pan Malina

Podnik4d na zdklad¢ zivnostenského opravnéni jako krejci, jednd se o zivnost volnou
vyroba textilii, textilnich vyrobkt, odévii a odévnich doplnkl. Konkrétn¢ se zabyva
vyrobou $atli pro sportovni tanec v Kategorii latinskoamerickych a standardnich tanci,
gymnastiky a krasobrusleni. Vede danovou evidenci. Je to €innost hlavni, kterou zacal
vykonavat k1. lednu 2016. Od mésice ledna si také plati nemocenské pojisténi

V minimalni vysi. Mé&si¢né dosahuje pramérnych piijmi ve vysi 27 006 K¢.

4.3 Porovnani na zakladé prumérné a minimalni mzdy

Priimérnd mzda pro rok 2016 ¢ini 27 006 K¢. (stanovena z vSeobecného vyméfovaciho
zakladu ve vysi 26 357 K¢ x prepocitaci koeficient pro ucely dichodového pojisténi
1,0273). Minimalni mzda pro tento rok je ve vys$i 9 900 K¢ (brano v Gvahu s poctem

odpracovanych hodin 40/t)'/dné)79

79 .. . , Loy s v s7 ¢ .. . . ., , .
*% Ministerstvo prdce a socidlnich véci kazdorocné vyhlasuje zmény, ke kterym dochadzi v ndsledujicim roce.
Pro rok 2017 je primerna mzda stanovena ve vysi 28 232 K¢ a minimadlni mzda ve vysi 11 000 K¢. (To
ovlivni minimalni mésicni vysi zdravotniho pojisténi, zvlaste napv. u osob bez zdanitelnych prijmii nebo

zaméstnancii pracujicich na zkraceny uvazek) Prdace kalkuluje s priimérnou a minimdlni mzdou pro rok 2016.
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Vypocet je nejprve proveden u zaméstnance.

4.3.1 Zaméstnanec pan Jahoda

Pan Jahoda pracuje na hlavni pracovni pomér. Ve spolecnosti, v nizZ je zaméstnan, pracoval

po cely kalendaini rok. Béhem tohoto roku byl nemocny, ¢erpal dovolenou i osobni volno.

LEDEN a7 BREZEN — odvod socidlniho a zdravotniho poji§téni ze mzdy za

kalendarni mésic leden, unor, birezen

Tab. 13 Vyse odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi z primérné mzdy za leden

Primérna (hruba) mzda 27 006 K¢

Socialni pojisténi . 6,5 % |27 006 x 0,065 |1 755,39 K¢

—— 1 Zamestnanec -
Zdravotni pojisténi 4,5 % |27 006 x0,045|1 215,27 KC
Socidlni pojisténi 25%| 27006 x0,25 6 752 K¢

Zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 9%| 27006 x0,09 2431 K¢

zdroj: vlastni zpracovani*

Pan Jahoda chodil do prace po cely kalendaini mésic. Ze své mzdy na socidlnim a
zdravotnim pojisténi odvedl celkem 2971 K¢. Zaméstnavatel za svého zaméstnance odvede

9 183 K¢&. Celkem na socialnim a zdravotnim pojisténi zaméstnavatel odvede 12 154 K.

Tab. 14 Vyse odvodu sociadlniho a zdravotniho pojisténi z minimalni mzdy za leden

Minimalni (hruba) mzda 9 900 K¢

Socidlni pojisténi . 6,5 % |9 900 x 0,065 | 643, 5K¢
—— .. Zameéstnanec =

Zdravotni pojisténi 4,5 % |9 900 x 0,045 | 445,5Kc¢

Socialni pojisténi . 25%| 9900x0,25| 2 475K¢
———— 1 Zaméstnavatel 5

Zdravotni pojisténi 9% | 9900x0,09| 891K¢

zdroj: vlastni zpracovani**
Celkovy odvod za mésic leden na socialnim a zdravotnim pojisténi odvedl pan Jahoda
celkem 1089 K¢. Zaméstnavatel za svého zaméstnance odvede 3 366 K¢. Celkem na

socialnim a zdravotnim pojiSténi zaméstnavatel odvede 4 445 K¢.

8 zaokrouhleno dle § 2 ZPZP
81 \idaje o vysi minimalni mzdy ziskany z http://www.mpsv.cz/cs/23673
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Zameéstnanec chodil fadné do prace (nebyl nemocny, necerpal dovolenou apod.) i zbylé
dva meésice unor a bfezen, chronologicky se tak postupuje a za mésic unor a biezen opét
zaméstnavatel odvede celkem v pfipad¢€ primémé mzdy 12 154 K¢ a u minimalni mzdy
4445 K& O socidlni a zdravotni pojisténi, které jsou ,,mzdovym ndkladem* pro
zaméstnavatele se pak navySuje hrubad mzda, ze které se pocita dan z piijmu fyzickych
0sob. Za piedpokladu, Ze by pan Jahoda byl bezdétny a uplatioval jen slevu na poplatnika,
jeho Cistd mzda by odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi a dané z piijmu Cinila 20 675
K¢ (Cista mzda z hrubé mzdy, kterou je priiomérna mzda 27 006 K¢). Minimalni mzda

sniZeni o tyto odvody je ve vysi 8 811 K¢&.

DUBEN — zaméstnanec byl po ¢ast kalendarniho mésice nemocny

Dne 8. 4. 2016 pan Jahoda onemocnél a béhem mésice byl nemocny do 25. 4. 2016,
celkem byl nemocny 18 dn. Prvni tfi pracovni dny jsou (dny 8. 4., 11. 4., 12. 4. 2016)
oznacovany za tzv. karen¢ni dobu, tedy dobu, kdy zaméstnanci nenélezi ndhrada mzdy. Od
4. — 14. dne docasné pracovni neschopnosti zaméstnanci nalezi nahrada mzdy, ktera se
pocita:

Tab. 15 Vypocet vySe nahrady mzdy — primérna mzda

pedle zakona 262/2006 Sh.
pfi do€asné pracovni neschopnosti nebo karanténé v dobé& od 1. ledna 2016

Viozit udaje do nasledujicich zelenych policek - pocet hodin a prumérny hodinovy vydélek

Poéet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy =) | 56
Poéet hodin karantény (od prvniho dne) 0
155,80 Ké&
Redukce PHV
do 157,68 K& redukce na 90% tj. na 140,2200 K&
nad 157,68 K& do 236,43 K& redukce na 60% tj. na 0,0000 K&
nad 236,43 KE do 472,68 K& redukce na 30% tj. na 0,0000 K&
nad 47268 KE nezohledfiuje se
Redukovany PHV 140,2200
Néahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 0% z 14022 ) 84132 x 56 4711,3920 K&
Karanténaod 1. dne 0 hodin B60% z 14022 tj. 84,132x0 0,0000 K&
Celkem néhrada 56 hadin
NAHRADA MZDY 4712 Ké

*) poskytuje se v dobé prvnich 14 kalendainich dnd, a to pouze za pracovni dny a tzv. placené svétky

pri docasné pracovni neschopnosti ndhrada naleZi od 4. pracovniho dne, nejdéle vsak od 25. neodpracavané hodiny z
rozviZenych smeén, v pripadé karantény od 1. pracovnifio dne.

**) pocet hodin bez karenéni doby, nevypliuje se pro karanténu.

zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/11584, doplnéno daty z ptikladu pana Jahody

Pan Jahoda pracuje od pondéli do patku a ma standardn¢ 8hodinovou pracovni dobu.
Primérny hodinovy vydélek pana Jahody je 155,80 K¢&. Urcuje se z hrubé mzdy
zamé&stnance (v tomto piikladu 27 006 K¢) a jeho odpracované doby (zapocitava se
skutecné odpracovana doba vcetné svatkli v ptipade€, ze se mzda nekrati, nezapocitavaji se

nahrady mzdy, naptf. za dovolenou apod.) za rozhodné obdobi, kterym se rozumi
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kalendarni ¢tvrtleti predchézejici Ctvrtleti, pro které se primérny hodinovy vydélek pocita.
K'1. 4. 2016 dochazi k ptepoctu PHV, kde rozhodnym obdobim pro vypocet je mésic

leden, tinor a biezen. Vypocet primérného hodinového vydélku viz tabulka.

Tab. 16 Vypocet priimérného hodinového vydélku

Meésic Pocet statnich Pocet
svatktl pripadajicich | odpracovanych
na mésic hodin
Leden 1 20+1x 8 =168
Unor 0 21x 8 =168
Bfezen 2 21+2x 8 =184
Celkem 3 520 hodin
Vyse PHV (27 006 x 3)/ 496 = 155,80 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

Do doby prvnich 14 dnd (do 21. 4. 2016) pracovni neschopnosti se zapocitavaji pouze
pracovni dny a tzv. placené svatky. Celkovy pocet dnti, za které panu Jahodovi piislusi

nahrady mzdy je 7 dnii, tedy 56 hodin. Celkova vySe ndhrady mzdy je 4 712 K¢&.

Od 15. dne, tedy 22. 4. 2016 je panu Jahodovi od Okresni spravy socialniho zabezpeceni
vyplaceno nemocenské. Na rozdil od dnii pracovni neschopnosti, nemocenské se vyplaci

za kalendaini dny, ne pracovni. Pan Jahoda tedy nemocenské Cerpa 4 dny a to od 22. 4.

2016 —25. 4. 2016. Vyse nemocenského:
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Tab. 17 Vypocet vyse nemocenského — priimérna mzda

podle zéakona €. 187/2006 Sbh.
pfi vzniku doéasné pracovni neschopnosti (karantény) v roce 2016

vloZte ddaje do zelenych policek

Pocet kalendafnich dni pracovni neschopnosti” 18
Vyméfovaci zaklad denni =D nebo mésicni=M | M 27 006,00 K&
Denni vymérovaci zdklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 887,87 K¢
orientacné odpovidd primémému mésicnimu prijmu cca 27 006 K&
Pocet kalenddinich dnu pro nahradu mzdy 14
Potet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne PN 4
Redukce DVZ
do 901 K& redukcena  90% fl. na 799,08 KE
nad 901 KE do 1351 Ke redukcena  60% ti. na 0,00 K&
nad 1351KE do 2701 KE redukcena  30% fi. na 0,00 K&
nad 2701 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 800 KE
Nemocenské od 15. dne 60% z 800 1. 480 x 4 dny = 1920 Ké
NEMOCENSKE celkem 1920 Ké

" pocet kalendafnich dnti od 1. dne pracovni neschopnosti

DVZ je pramér zapoditatelnych pfijmi pfipadajicich na jeden kalendafni den v tzv. rozhodném
obdobi, co? je doba zpravidla 12 kalendafnich mésic pfed mésicem, v némz vznikla docasna
pracovni neschopnost ¢i jind socialni udalost

zdroi: htto://www.mpsv.cz/cs/11580. donInéno datv z viikladu nana Jahodv

Celkova vySe nemocenské, kterou pan Jahoda obdrzi za 4 dny nemoci je 1 920 K¢&. Panu

Jahodovi tedy za dobu 18 dni, kdy byl nemocny, celkem néalezi 6 632 K¢&. &

V piipadé, Ze by pan Jahoda dostaval MINIMALNI MZDU, hodinovy primémy vydélek
by dle ptedchazejiciho postupu vypoctu u primérné mzdy byl ve vysi 57,12 K¢, ovSem
tento primérny vydélek NEDOSAHUJE minimalni mzdy, proto se musi pouzit hodinova
minimalni mzda a to 58,70 K¢. Nahrada mzdy je ve vysi 1 776 K&.® Nemocenska za 4 dny

nemoci ¢ini 704 K&.* Panu Jahodovi tedy za dobu 18 dni, kdy byl nemocny, celkem nalezi

2 480 K¢.

Odvod socialniho a zdravotniho pojisténi

V pribéhu mésice dubna byla panu Jahodovi vyplacena ndhrada mzdy ve vysi 4 712 K¢ a
nemocenskd ve vysi 1920 K¢. Tyto castky nepodléhaji odvodu pojistnéhoss. Hruby

prijem, ktery byl panu Jahodovi v tomto mésici zuctovan je ve vysi 11 574 K¢. (9 dni x

82V roce 2017 dochdzi ve vypoctu nahrady mzdy ke zméné vyse redukce. Od nového roku se pohybuje v
intervalu do 164,85; 164,85 - 247,10; 247,10 - 494,20, vyse se nezohlediuje. V tomto roce by ndhrada mzdy
pana Jahody byla nehledé na zménu redukce také ve vysi 4 712 K¢. (zdroj: http://lwww.mpsv.cz/cs/13626)

8 pocitano jako v piedchozim piikladu dle kalkulace dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11584

8 pocitano jako v piedchozim piikladu dle kalkulace dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11580

8 http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/novy-zakon-0-nemocenskem-pojisteni/jak-postupuje-
zamestnavatel.htm
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8hodinova pracovni doba x sazba na hodinu 160,75 K¢® fond pracovni doby za mésic
duben roku 2016 je 168 hodin® 27 006/168.) Z tohoto hrubého piijmu se odvede socialni

a zdravotni pojisténi a to:

Tab. 18 Vyse odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi z priimérné mzdy

Hruba mzda 11 574 K¢

Socialni pojisténi y 6,5%|11574x0,065| 753 K¢
—— .~ | Zamestnanec -

Zdravotni pojisténi 4,5%|11574x0,045| 521 KC

Socialni pojisténi y 25%| 11574x0,25|2 894 K¢
—— .. Zameéstnavatel y

Zdravotni pojisténi 9% | 11574 x0,09|1042KC

zdroj: vlastni zpracovani

Hruba mzda dosahuje vySe 11 574 K¢&. Zdravotni a socialni pojiSténi je odvedeno

Vv celkové vysi 5 210 K¢ v ptipadé primérné mzdy, viz Ptiloha 3, 5.

U MINIMALNI MZDY byla panu Jahodovi vyplacena ndhrada mzdy ve vysi 1 776
K¢ a nemocenska za 4 dny nemoci ve vysi 704 K¢&. Hruby piijem, ktery byl panu Jahodovi
Vv tomto mésici za zbylych 9 pracovnich dni zac¢tovan je 4 243 K¢. (sazba na hodinu 58,93

X 9 dni x 8hodinova pracovni doba). Viz Ptiloha 4, 5.

Odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi

Podminky pro odvod socidlniho pojisténi jsou splnény, 4 243 K¢ je nad rozhodnou ¢astku
zakladajici ti¢ast na nemocenském pojisténi a tedy na diichodovém pojisténi a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti 2 500 K¢. Socidlni pojisténi bude v celkové vysi (za
zam&stnance a zaméstnavatele) 1337 K¢&. Minimalni mési¢ni pojistné na zdravotni
pojisténi by mélo byt ve vysi 1 337 K¢, vySe minimalniho vymétovaciho zakladu (vypocet
je proveden s minimalni mzdou), ze kterého by tato Castka byla odvedena, tedy
neodpovida. Vzhledem k nemoci je tedy minimalni vyméfovaci zaklad nutné snizit na
pomérnou ¢ast podle kalendarnich dnili trvani zaméstnani pana Jahody. VySe minimalniho

vymétovaciho zakladu bude:

MVZ = 9 900 x (12/30) = 3 960 K&*
Pojistné = 3 960 x 0,135 = 535 K&
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Minimalni vyméfovaci zaklad je nizsi nez piijem pana Jahody, ve vysledku se k nému
nepiihlizi a zdravotni pojisténi je odvedeno z dosazeného piijmu zaméstnance, tedy 4 243

K¢.

Vyse pojistného = 4 243 x 0,135 =573 K¢.

Dopocet do minimalniho vyméiovaciho zakladu 9 900 K¢ se jiz neprovadi. Dle zakona

zaméstnavatel musel odvést pojistné minimalné ve vysi 535 K¢, pojistné je ve vysi 573 K¢&.

*Situace, kdy by tento MVZ byl vyssi nez prijem pana Jahody, ktery by byl napi. ve vysi 2 900 K¢,

zaméstnavatel by proved| doplatek touto cestou:

Tab. 19 Doplatek do minimdlniho vymérovaciho zdakladu

Vypocet Vyse pojistného Poznamky

3960 x13,5% 535 K¢ Pojistné celkem, které musi zaméstnavatelem zaplatit.

Zaméstnanec zaplati 131 K¢ + 144 K¢ a zaméstnavatel 262 K¢.

2900x 13,5% 392 K¢ Pojistné z hrubé mzdy
(3 960 — 2900) x 144 K¢ Tuto cdstku plati zaméstnanec
13,5%

zdroj: vlastni zpracovani

KVETEN az CERVEN — pan Jahoda chodil do prace po cely kalendaini mésic (vyse

odvodu viz u pfedchazejicich kalendainich mésicit)

Cervenec — pan Jahoda Cerpal po ¢ast kalendarniho mésice dovolenou

V meésici ¢ervenec pan Jahoda s rodinou odjizdi na zahrani¢ni dovolenou v délce tii tydnii
atood11.7.-31. 7. 2016. Pocet dnii, kdy pan Jahoda pijde v tomto mésici do prace je 4.
Na dny 5. 7. 2016 a 6. 7. 2016 ptipadaji statni svatky. Statni svatky nijak vyrazné
neovliviiuji odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi, v tyto dny se panu Jahodovi mzda

nekrati a nalezi mu nahrada mzdy ve vysi pracovniho dne vtomto mésici (proto
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v nésledujicich vypoctech je pocet odpracovanych dni 6). Napt. pti ukolové mzd¢ nalezi

nahrada mzdy za svatky ve formé& 100% pramérného vydélku.®
V dobé Cerpani dovolené je panu Jahodovi vyplacena nahrada mzdy ve formé priimérného

vydélku. Pro mésic Cervenec je primérny vydélek stanoven k 1. 7. 2016 za meésice duben,

kvéten, Cerven viz tabulka.

Tab. 20 Vypocet primérného hodinového vydélku k 1. 7. 2016

Meésic Pocet statnich Pocet
svatkl pripadajicich | odpracovanych
na mésic hodin
Duben 0 9x8=72
Kvéten 0 (svatky pfipadaji | 22x8 =176
na vikend)
Cerven 0 22x8=176
Celkem 0 424 hodin
Vyse PHV (11574 + 27 006 x 2)/ 424 = 154,68 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy pocet pracovnich dnti, kdy pan Jahoda ¢erpa dovolenou je 15. Néhrada mzdy za
jeden den dovolené je ¢astka 1 237,44 K¢ (154,68 x 8hodinové pracovni doba). Celkova
vyse ndhrady mzdy za dovolenou je tedy ve vysi 18 562 K¢ (1237,44 x 15dni). Tato ¢astka
se standardné piipocitava k vysi hrubé mzdy.

Odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi

Tab. 21 Vyse odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi z primérné mzdy

Hruba mzda 26 278 K¢

Socidlni pojisténi . 6,5 % |26 278 x 0,065 | 1 709 K¢
—— - Zameéstnanec =
Zdravotni pojisténi 4,5%|26278 x0,045|1 183 KC

Socialni pojisténi . 25%| 26278 x0,25|6 570 K¢
—————— Zaméstnavatel -
Zdravotni pojisténi 9% | 26278x0,09]|2 365 Kc

zdroj: vlastni zpracovani

8 http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast6h2.aspx
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Hruba mzda je ve vysi 26 278 K&, je slozena z nahrady mzdy za dovolenou, ze mzdy
zuétované zameéstnanci za pracovni dny a dny za statni svatky (27 006/168 x 8 x 6 = 7 716
K¢€). Pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnance a zaméstnavatele je

odvedeno Vv celkové vysi 11 827 K¢. Viz Piiloha 6, 8.

U MINIMALNI MZDY je vypoéteny praimérny hodinovy vydélek, ktery je dileZity pro
vypocet ndhrady mzdy za dovolenou ve vysi 56,71 K¢, tato vySe opét nedosahuje
minimalni hodinové mzdy, tedy NELZE HO POUZIT. PouZije se vyse 58,70 K¢&. Nahrada
mzdy za jeden den dovolené je ¢astka 469,6 K¢ (58,70 x 8hodinova pracovni doba).
Celkova vySe nahrady mzdy za dovolenou je tedy ve vysi 7 044 K¢ (469,6 x 15dni). Po
pticteni k hrubé mzd¢ za pracovni dny a svatky ve vysi 2829 K¢, je celkova vyse mzdy, ze

které bude odvedeno pojistné na socialni a zdravotni pojisténi ve vysi 9 873 K¢.

Odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi

Sociadlni pojiSténi bude v celkové vysi za zaméstnance a zaméstnavatele 3 111 KG¢.
Minimélni mésicni pojistné na zdravotni pojisténi by mélo byt ve vysi 1337 K&,
vymeétovaci zédklad je diky Cerpani dovolené niz$i nez minimélni mzda. V tomto piipade
pan Jahoda neni pojisténcem, ktery nemd stanoven minimalni vymeétrovaci zaklad, proto
bude proveden doplatek. Z ptijmu zaméstnance je zdravotni pojisténi ve vysi 1 333 K¢
(445 K¢ za zaméstnance a 888 K¢ za zaméstnavatele). Doplatek se proveden z rozdila
zakladi pro zdravotni pojisténi tedy 9 900 K¢ — 9 873 K¢ = 27 x 0,135 = 4 K¢&. Souctem
castek 4 K¢ a 1 333 K¢ dostane minimalni vysi pojistného, tedy 1 337 K¢, kterou je dle

zakona nutno odvést. Viz Ptiloha 7, 8.

SRPEN a7 RIJEN — pan Jahoda chodil do price po cely kalendiini mésic (vyse

odvodu viz u pfedchazejicich kalendainich mésicit)

LISTOPAD — Pan Jahoda ¢erpa posledni tvden dovolené

V tomto mésici si pan Jahoda vybird posledni tyden dovolené a to v obdobi od 21. 11. —
25. 11. 2016. Pocet dnu, kdy pan Jahoda pijde v tomto mésici do prace je 16. Na den 17.

11. 2016 ptipada statni svatek, ten je nasledné zapocitan jako den pracovni.
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Tab. 22 Vypocet priimérného hodinového vydélku k 1. 10. 2016

Meésic Pocet statnich Pocet
svatktl pripadajicich | odpracovanych
na mésic hodin
Cervenec 2 4+2 x 8= 48
Srpen 0 23x8=184
Zari 1 21+1x 8=176
Celkem 3 408 hodin
Vyse PHV (7 716 + 27 006 x 2)/ 408 = 151,29 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy pocet pracovnich dnt, kdy pan Jahoda ¢erpa dovolenou je 5. Nahrada mzdy za
jeden den dovolené je ¢astka 1 210,32 K¢ (151,29 x 8hodinova pracovni doba). Celkova
vyse nahrady mzdy za dovolenou je tedy ve vysi 6 052 K¢&. Na ziklad¢ predchozich
vypocti jsou vidét zmény ve vysi prumérného vydélku, vyplyva z toho fakt, Ze je vyhodné
Cerpat dovolenou ve ctvrtleti, kde v pfedchazejicim c&tvrtleti zaméstnanec dosahoval

vysokych piijmu.

Odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi

Tab. 23 Vyse odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi z primérné mzdy

Hruba mzda 26 920 K¢

Socialni pojisténi . 6,5 % |26 920 x 0,065 | 1 750 K¢
———_———1Zameéstnanec -
Zdravotni pojisténi 4,5 %| 26920 x0,045|1 212 K¢
Socidlni pojisténi . 25%| 26920x0,25|6 730 K¢
—————— Zameéstnavatel -
Zdravotni pojisténi 9%| 26920x0,09|2 423 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

Hruba mzda je ve vysi 26 920 K¢, je opét slozena z nahrady mzdy za dovolenou, ze mzdy
zu¢tované zameéstnanci za pracovni dny a dny za statni svatky (27 006/176 x 8 x 17 = 20
868 K¢). Pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance a zaméstnavatele je

odvedeno v celkové vysi 12 115 K¢. Viz Piiloha 9, 11.

U MIMIMALNI MZDY celkova vyse ndhrady mzdy za dovolenou v délce 5 dnii je 2 348

K¢. Hrub4d mzda je ve vysi 7 650 K¢&. Pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi bude
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odvedeno z piijmu 9 998 K¢. Socialni pojisténi za zaméstnance a zamé&stnavatele je celkem
3150 K¢ a zdravotni pojisténi za zaméstnance a zaméstnavatele je celkem 1 350 K¢. Viz

Ptiloha 10, 11.

PROSINEC — pan Jahoda si pred svatky bere pracovni volno bez nahrady prijmu a

dostava odménu ve formé osobniho ohodnoceni

Pan Jahoda si pfed Vanoci bere neplacené pracovni volno a to od 21. 12. — 23. 12. 2016.
V takovémto piipadu je ptfi odvodu zdravotniho pojisténi nutné pouze dodrzet minimalni
vysi pojistného. V tomto mésici také dostal také osobni ohodnoceni ve vysi 2 000 K¢.
Vzhledem k faktu, ze jde o osobni ohodnoceni a ne prémie, osobni ohodnoceni je nutné
zkrétit o dny, kdy pan Jahoda nebyl v praci. Zkracena vySe osobniho ohodnoceni bude tedy
ve vysi 1 727 Ké (2000/176 x 8hodin x 19dni).

Odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi

Tab. 24 Vyse odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi z primérné mzdy

Hruba mzda 25 050 K¢

Socialni pojisténi . 6,5 % |25 050 x 0,065 | 1 629 K¢
—————1Zaméstnanec "
Zdravotni pojisténi 4,5 %|25050x0,045|1 128 K¢
Socialni pojisténi . 25%| 25050x0,25|6 262 K¢
——————Zameéstnavatel -
Zdravotni pojisténi 9% | 25050x0,09|2 254 Kc

zdroj: vlastni zpracovani

Hruba mzda je v celkové vysi 25 050 K& (zahrnuto osobni ohodnoceni 1727 K¢). Vypocet
hrubé mzdy = 27 006/176x8x19. Socialni a zdravotni pojisténi je odvedeno v celkové vysi

za zameéstnance a zamé&stnavatele 11 274 K¢. Viz Priloha 12, 14.

U MINIMALNI MZDY hruba mzda je ve vysi 10 277 K& (zahrnuto osobni ohodnoceni
1727 K¢). Vypocet hrubé mzdy = 9 900/176x8x19. Socialni a zdravotni pojiSténi je

odvedeno v celkové vysi za zaméstnance a zameéstnavatele 4 627 K¢. Viz Priloha 13, 14.

4.3.2 Osoba samostatné vydélecné ¢inna pan Malina

Pan Malina zahajil samostatné vydele¢nou c¢innost k 1. lednu 2016. Béhem svého

podnikdni byl na dovolené a byl nemocny. Pan Malina je dobrovolné piihlasen
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k nemocenskému pojisténi OSVC. Piihlagku k nemocenskému pojiténi, vzhledem k faktu,
ze chtél byt piihladsen jiz v mésici lednu, podal 1. ledna 2016. Situace jako nemoc a
dovolena jsou pro ndzorné porovnani se zameéstnancem provedeny chronologicky ve
stejnych mésicich jako u zaméstnance. Dale také, aby byl co nejpfesnéji zachycen rozdil
v odvodech, je rozdil mezi ptijmy a vydaji skute¢né€ vynalozenymi na dosazeni, zajisténi a
udrzeni pfijmt ve vysi primérné mzdy zaméstnance 27 006 K¢. Tento rozdil je zakladem
dan¢ z ptijmu pana Maliny ze samostatné vydéle¢né Cinnosti a vymeétovacim zakladem, tak

pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi bude ¢astka 13 503 K¢ (50 % z 27 006 K¢).

LEDEN AZ BZEZEN — Pan Malina vvkonival samostatné vydé&le&nou &innost po celé

kalendarni mésice

Pan Malina podnika prvni rok, u dichodového pojisténi vzhledem k tomu, ze pfedchazejici
kalendarni rok nepodnikal, tak neni mozné z Ptehledu piijmt a vydaji stanovit skute¢nou
vysi zaloh na toto pojisténi. Mohl se rozhodnout, zdali tedy bude platit zalohy v minimalni
vysi v pravidelném intervalu kazdy mésic nebo zdali celkovou castku ptipadajici na
dichodové pojisténi zaplati az na konci kalenddiniho roku. Pan Malina se rozhodl pro
platbu zaloh a na konci roku na zadklad¢ danového piiznani a Piehledu o piijmech a
vydajich provede piipadné doplatek. U zdravotniho pojisténi je pan Malina povinen platit
toto pojistné formou zaloh mési¢né. Pro tento rok plati zalohy na zdravotni pojisténi také

vV minimalni vysi. Odvody na socialni a zdravotni pojisténi zobrazuje néasledujici tabulka.

Odvod duchodového a zdravotniho pojiSténi

Tab. 25 Vyse odvodu diichodového a zdravotniho pojisténi z pfijmu z podnikani

Prijem z podnikani (po odpoctu vydajt) 27 006 K¢

Dichodové pojisténi | Osoba samostatné | 29,2 %| 27 006 x % x 0,292 | 1 972 K¢

Zdravotni pojisténi | vydéle¢né ¢inna 13,5%|27 006 x0,5x0,135|1 823 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

Pan Malina za mésic odvede diichodové a zdravotni pojisténi v celkové vysi 3 795 K¢.

61



DUBEN — Pan Malina byl po ¢ast kalendarniho mésice nemocny

Pan Malina podal pfihlaSku k nemocenskému pojisténi jiz v mésici lednu. Od tohoto
mésice mu pojisténi vznika. Vzhledem k tomu, Ze tento rok svou samostatné vydéle¢nou
¢innost teprve zahajuje, pojistné si plati v minimalni vysi 115 K¢. Dne 8. 4. 2016 pan
Malina onemocnél a béhem mésice byl nemocny do 25. 4. 2016, celkem byl nemocny 18

dnu.

Narok na nemocenské vznika panu Malinovi od 15. dne trvani jeho pracovni neschopnosti.
Za dobu prvnich 15. dnti mu nenalezi ndhrada mzdy, je nemocny na své vlastni naklady.
Od 15. dne je mu vyplaceno nemocenské, jehoz vyse se odviji od vySe pojistného
placeného mésicné. Nemocenské mu nalezi konkrétné€ za 4 dny a to od 22. 4. — 25. 4. 2016.
Rozhodné obdobi (pifedchozich 12 kalendainich mésici) je od 1. 4. 2015 — 31. 3. 2016.
V tomto rozhodném obdobi jsou vylouceny kalendaini dny ptipadajici na mésice duben
2015 az prosinec 2015. V obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 3. 2016 byl pan Malina jiz Gc¢asten
nemocenského pojiSténi. Nasledujici tabulka zobrazuje vypocet davek plynouci z pojisténi
na nemocenskeé.

Tab. 26 Vypocet davek nemocenského pojisténi u podnikatele pana Maliny

Vymétovaci zaklad

5000 K& (mési¢ni VZ°') x 3% = 15 000 K¢&

Denni vymétovaci zéklad

15 000/91 = 164,84 K¢

Redukce

do 901 K¢ se zapocitava ve vysi 90 %, tj. 148, 36 K¢,
nad 901 K¢ do 1 351 K¢ redukce na 60 %, tj. 0 K&,
nad 1 351 K¢ do 2 701 K¢ redukce na 30 %, tj. 0 K¢,
nad 2 701 K¢ se nezohlediuje

Redukovany denni vymétovaci zaklad ¢ini 148 K¢

Nemocenské

149 x 0,6 = 89 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

7 vy 5o
8 Vymétovaci zaklad
88 pPocet mesicti ucasti na nemocenském pojisténi
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Panu Malinovi bude od 15. dne, tedy za 4 dny nemoci vyplaceno celkem 356 K¢. Pan
Malina ro¢né na nemocenském pojisténi zaplati 1380 K¢&. Pokud by pan Malina po cely
kalendaini rok byl jen n€kolikrat kratkodobé nemocny, je patrna nevyhodnost, kdy se mu
Vv ramci nemocenskych davek vrati jen ¢ast z penéz, které si platil na pojisténi. U osoby
samostatné vydéleéné ¢inné je videt, ze placeni nemocenské se vyplaci jen z dlouhodobého
hlediska, kdy by pan Malina byl nemocny alesponi po cely kalendaini mésic. Trvala by
skute¢nost pracovni neschopnosti po cely kalendaini mésic, nebyl by pan Malina ze
zakona povinen, vzhledem Kk tomu, ze je uc¢asten nemocenského pojisténi, platit zalohy na
zdravotni pojisténi a diichodové pojisténi. Minimalni vyméfovaci zaklad by mu byl snizen
na pomérnou ¢ast podle délky trvani skutecnosti pracovni neschopnosti a na konci roku by
byl proveden doplatek z Ptehledu pfijmu a vydaji. Samoziejmé, co se piijmt podnikatele

tycCe, je pro né znacné nevyhodné byt v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Odvod diichodového a zdravotniho pojiSténi

Pan Malina byl v dlouhodobé pracovni neschopnosti jen po ¢ast kalendairniho mésice,
neplati pro n€j Zadné vyjimky. Zaplati opét jako v pfedchozich kalendainich mésicich

pojistné na dichodové a zdravotni pojisténi v minimalni vysi.

Tab. 27 Vyse odvodu dichodového a zdravotniho pojisténi z pfijmu z podnikani

Pfijem z podnikani (po odpoctu vydajt) 27 006 K¢

Duchodové pojisténi | Osoba samostatné 29,2 % | 27 006 x % x 0,292 |1 972 K¢
Zdravotni pojisténi | vydélecné ¢inna 13,5 % |27 006 x 0,5 x 0,135 | 1 823 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

Pan Malina za mésic odvede dichodové a zdravotni pojisténi v celkové vysi 3 795 K¢.

KVETEN AZ CERVEN — Pan Malina vykonaval samostatné vydéleénou &innost po

celé kalendai'ni mésice

Za kazdy kalenddini mésic v tomto obdobi pan Malina odvede zalohy na zdravotni a
dichodové pojisténi v minimalni vysi. Odvod zobrazuje nasledujici tabulka.
Tab. 28 Vyse odvodu diichodového a zdravotniho pojisténi z pfijmu z podnikani
Prijem z podnikani (po odpoctu vydajt) 27 006 K¢

Dlichodové pojisténi | Osoba samostatné 29,2 % | 27 006 x % x 0,292 |1 972 K¢
Zdravotni pojisténi | vydélecné ¢inna 13,5%|27 006 x0,5x0,135|1 823 K¢

zdroj: vlastni zpracovani
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Pan Malina za mésic odvede dichodové a zdravotni pojisténi v celkové vysi 3 795 K¢.

Celkove za mésic kvéten a ¢erven odvede 7 590 K¢.

CERVENEC — Pan Malina byl po &ist kalendaFniho mésice na dovolené

Pan Malina se rozhodl s pritelkyni odjet na v obdobi od 11. 7. — 31. 7. 2016 na dovolenou.

Co se tyce dovolené, osoba samostatné¢ vydelecné ¢innd nema zadné ulevy na platbé
dichodového a zdravotniho pojisténi, nedostava se ji zaddnych nahrad, na dovolenou jede
za sv¢ vlastni néklady. Pojistné na dichodové a zdravotni pojisténi musi odvést ve stejné
vysi zaloh jako v predchazejicich kalendainich mésicich. Je dilezité vzit v potaz, Ze za tuto
dobu pan Malina nebude pracovat a jeho mési¢ni ptijem bude v mnohem nizsi vysi nez
27 006 K& (pro ndzornéjsi zobrazeni rozdilu V prijmu a odvodech mezi osobou samostatné
vydélecné cinnou; ddle jen osvé a zaméstnancem, prdce bere v uvahu rovnomérné
rozlozeni prumerné mzdy 27 006 K¢ do 4 tydnii. Jinak je samoziejmé mozné, zZe 0svcC, si
vzhledem Kk poctu zakazek za jeden tyden muze vydélat i castku vyssi nez je 27 006 K¢, tudiz
to, jestli se ji dostava ndahrad za dovolenou, ji nemusi tizit. \V takovémto pripade by na tom
byla osve, co se prijmii tyce ,,lépe* nez zaméstnanec. A 7 téchto hypoteticky vysSich prijmi
by osv¢é v prvnim roce svého podnikani platila zalohy v minimalni vysi, kdy by pak byl
proveden doplatek a vypocitiny zdalohy na dalsi rok. Vzhledem K vyssim prijmiim nez
zaméstnanec by pak osvé v dalsim roce platila vyssi zdalohy nez zaméstnanec). Pokud by
pan Malina mél pifjem tydné 6 752 K& (27 006/4), za Cervenec, vzhledem k faktu, Ze byl
tfi tydny na dovolené by si vydélal, jen tuto Castku. Z této Castky by mu po odpoctu
socialniho a zdravotniho pojisténi ve vysi 3 795 K& zbylo jen 2 957 K¢&. Tento rozdil
vV piijmu je oproti tomu, kdy jede na dovolenou zaméstnanec rapidni. (Jen v tomto

prikladu, v pripade vyssich prijmii by tomu mohlo byt naopak.)

SRPEN AZ RIJEN — Pan Malina vykonaval samostatné vydéleénou &innost po celé

kalendarni mésice

Pan Malina odvede diichodové a zdravotni pojiSténi ve standardni vySi minimalnich zaloh
ato:

Tab. 29 Vyse odvodu diichodového a zdravotniho pojisténi z pfijmu z podnikani

Pfrijem z podnikani (po odpoctu vydaijti) 27 006 K¢

Socialni pojisténi | Osoba samostatné | 29,2 % | 27 006 x % x 0,292 | 1 972 K¢
Zdravotni pojisténi| vydélecné ¢innd |13,5% |27 006 x0,5x 0,135 |1 823 K¢

zdroj: vlastni zpracovani
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Pan Malina za mésic odvede dichodové a zdravotni pojisténi v celkové vysi 3 795 K¢.

Celkove za mésic kvéten a ¢erven odvede 11 385 K¢.

LISTOPAD — Pan Malina byl po ¢ast kalendarniho mésice na dovolené

Mésic listopad se pan Malina rozhodl zpiijemnit si dovolenou vyletem do Svédska.
Dovolenou si naplanoval na obdobi od 21. 11. — 25. 11. 2016. Jako v pifedchozim piipadé,

kdy cerpal dovolenou je povinen odvést zalohy na diichodové a zdravotni pojisténi a to:

Tab. 30 Vyse odvodu dichodového a zdravotniho pojisténi z pfijmu z podnikani

PFijem z podnikani (po odpoctu vydaja) 27 006 K¢

Dichodové pojisténi | Osoba samostatné | 29,2 % | 27 006 x % x 0,292 |1 972 K¢
Zdravotni pojisténi| vydéle¢né ¢innd |13,5% |27 006 x0,5x0,135|1 823 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan Malina za mésic odvede diichodové a zdravotni pojisténi v celkové vysi 3 795 Ké. Je
vyhodné, Ze pan Malina jako podnikatel si dovolenou miiZe naplanovat zavisle jen na svém
rozhodnuti, ale opét v tomto mésici vzhledem k dovolené ptijde o ¢ast zisku, ktery by si
vydélal, kdyby po tento tyden vykonéaval samostatn¢ vydéle¢nou Cinnost. Piijem tedy opét
nedosdhne vyse 27 006 K¢.

AN

PROSINEC — pan Malina si po ¢ast kalendarniho mésice bere volno

Pied vano¢nimi svatky si pan Malina udélal volno a to v dny od 21. 12. — 23. 12. 2016. Na
rozdil u zaméstnance, kde je definovano volno bez nahrady piijmli, u osoby samostatn¢
vydélecné ¢inné neni mezi volnem a dovolenou zadny rozdil. Pojistné na dichodové a
zdravotni pojisténi zaplati opét ve vysi 3795 K& Na meésic unor 2017 se chysta
mistrovstvi Ceské republiky v latinskoamerickych tancich, panu Malinovi tedy piibylo
zakazek a jeho piijem i pies skutecnost, Ze si vzal dovolenou, byl ve vysi 27 006 K¢. (Zde
Jje vidét rozdil v prijmech mezi osobou samostatné vydélecné c¢innou a zaméstnancem, kdy
podnikatel si oproti zaméstnanci, ktery i pres to, Ze ma tu vvhodu ve formé prémii a nahrad
mzdy, muze vydelat vice. V odvodech pro rok 2016 by se nic nemélo, az v pristim roce,
kdyby se vzhledem K vyssimu prijmu zménila vyse zdaloh a zaméstnanec by standardné

odvadel socialni a zdravotni pojisteni ze mzdy 27 006 K¢).
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Porovnani s MINIMALNI MZDOU. Za ptedpokladu, e by panu Malinovi podnikatelska
¢innost vynesla jen minimalni mzdu ve vysi 9 900 K¢, byla by pro néj tato ¢innost
prodéle¢na. Minimalni zalohy na dichodové a zdravotni pojisténi jsou v celkové vysi
3795 K¢ Minimalni vySe zalohy na zdravotni pojisténi vychazi z poloviny primérné
mzdy nikoliv minimalni, pan Malina by na zalohach tratil. Pokud by tedy bylo
predpokladem, ze jeho ptijem bude v takovéto vysSi, po odvodech pojistného by jeho
piijem ¢inil 6 105 K¢.

4.4 Mzdovy list pana Jahody a piehled o pFijmech a vydajich OSVC za
rok 2016

Nasledujici vystup z ucetniho programu Pohoda, viz Piiloha 1, zobrazuje odvody
pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi z PRUMERNE MZDY zamé&stnance pana
Jahody za jednotlivé mésice kalendainiho roku 2016 a odvody na toto pojistné celkem za
kalendarni rok 2016. Jsou zohlednény ¢asové udaje jako pocet odpracovanych dnd, svatk,
¢erpani dovolené, nemoc a neplacené volno (piesné tak, jak je provedeno ve vypoctech
vyse). Mzdové udaje obsahuji primérny vydélek, zakladni mzdu, osobni ohodnoceni a vysi
hrubé mzdy, ze které je vymeéteno pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Osobni tdaje

v zahlavi odpovidaji pfedstavenym subjektiim sestavenych do této prace.

Obr. 1 Mzdovy list pana Jahody za rok 2016 — Priimérna mzda

Jméno Jahoda Jan Osobni éislo 20002 Zarazeni
Puvodni jméno Narozeni 21.01.1964, Praha Stredisko
Bydlisté Kveétinova 123, 182 00 Praha 82
Druh prac. poméru 1 - pracovni pomér Zat, prac.poméru  01.12.2015 Nastup 01.12.2015 Odchod
CASOVE UDAJE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Celksm%
Pracovni dny 20 21 21 21 22 22 19 23 21 20 21 21 252
Svatky (dni) 1 0 2 0 0 0 2 0 1 1 1 1 9
Odpracovane dny 21 21 23 9 22 22 6 23 22 21 17 19 226
Cerpani dovolené (dni) 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 5 0 20
Nemoc (dni) 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Odpracovana doba celkem 168 168 184 72 176 176 48 184 176 168 136 162 1 808
Neplacené voino (hod) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24
Omluvend absence (k.d.) 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 3 21
Vylougené doby (k.d.) 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 3 21
Vyloucené doby ELDP (k.d.) 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 18
MZDOVE UDAJE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Celkem
Priam&my vydélek 146,77 146,77 146,77 155,80 155,80 155,80 154,68 154,68 154,68 151,29 151,29 151,20
Zakladni mzda 27006,00 27006,00 2700600 1157400 27006,00 27 006,00 771600 2700800 27006,00 2700600 2086800 2332300 27952900
Osobni ohodnoceni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1 727,00 1 727,00
Hruba mzda 27 006,00 27006,00 27006,00 11574,00 27006,00 2700600 26278,00 27006,00 2700600 27006,00 2692000 25050,00 305870,00
Dovolena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18562,00 0,00 0,00 0,00 6 052,00 0,00 2461400
Nahrady celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 562,00 0,00 0,00 0,00 6 052,00 0,00 24614,00
| POJISTNE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Celkem
Vymeéfovaci zaklad socidini 27 006,00 27006,00 2700600 1157400 2700600 2700600 2627800 2700600 2700600 2700600 2692000 25050,00 305870,00
Socidlni pojisténi zaméstnanec 1 756,00 1 756,00 1 756,00 753,00 1 756,00 1 756,00 1709,00 1758,00 1756,00 1 756,00 1750,00 162900 19 889,00
Socialni pojisténi zaméstnavatel 6 751,50 6 751,50 6 751,50 2 893,50 6 751,50 6 751,50 6 569,50 6 751,50 6 751,50 6 751,50 6730,00 626250 76 467,50
Vyméfovaci zaklad zdravotni 27 006,00 2700600 2700600 1157400 2700600 2700600 2627800 2700600 2700600 2700600 2692000 2505000 30587000
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 121800 121600 1216,00 52100 121600 121600 118300 121600 121600 121600 121200 112800 13772,00
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 243000 243000 243000 104200 243000 243000 236500 243000 243000 243000 242300 225400 27 524,00

Zdroj: vlastni zpracovani v Gi¢etnim programu Pohoda
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Nasledujici vystup rovnéz z ucetniho programu Pohoda, viz Piiloha 2, obsahuje odvody

pojistného na socialni a zdravotni pojisténi z MINIMALNI MZDY zaméstnance pana

Jahody za jednotlivé mésice kalendainiho roku 2016 a odvody na toto pojistné celkem za

kalendaini rok 2016.

Obr. 2 Mzdovy list pana Jahody za rok 2016 — Minimdalni mzda

Jméno Jahoda Jano
Pavodni jméno
Bydlisté Kveétinova 123, 182 00 Praha 82

Druh prac. poméru 1 - pracovni pomér

CASOVE UDAJE

Pracovni dny
Svatky (dnd)
Odpracované dny

Cerpani dovolené (dnd)
Nemoc (dni)
Odpracovana doba celkem
Neplacené voino (hod)

Omiuvena absence (k.d.)
Vyloudené doby (k.d.)
Vylouéené doby ELDP (k.d.)

MZDOVE UDAJE

Primérmy vydélek
Zakladni mzda
Osobni ohodnoceni
Hrubé mzda

Dovolena
Nahrady celkem

POJISTNE

Vyméfovaci zaklad socidini
Socialni pojisténi zaméstnanec
Socidini pojisténi zaméstnavatel
Vymétovaci zaklad zdravotni
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec
Zdravotni pojisténi zamésinavatel

0,00
9 900,00
0,00
9 900,00

0,00
0,00

9 900,00
644,00
2 475,00
9 900,00
446,00
891,00

0,00
9 900,00

9 900,00

0,00
0,00

2

9 900,00
644,00
247500
9 900,00
446,00
891,00

0,00
9 900,00
0,00
9 900,00

Osobni ¢islo
Narozeni

Zat. prac.poméru

58,70
424300
0,00
424300

0,00
0,00

4

4243,00
276,00
1060,75
424300
191,00
382,00

Zdroj: Vlastni zpracovani v i€etnim programu Pohoda

20003
21.01.1964, Praha

01.12.2015

58,70
0,00
9 900,00

0,00
0,00

5

9 800,00
644,00
2475,00
9 900,00
448,00
891,00

58,70
0,00
9 900,00

0,00
0,00

9 900,00
644,00
2475,00
9 900,00
446,00
891,00

Nastup

58,70

2 829,00
0,00

9 873,00

7 044,00
7 044,00

9 873,00
642,00
246825
9 873,00
445,00
888,00

01.12.2015

ocoo

58,70

9 900,00
0,00

9 900,00

0,00
0,00

8

9 900,00
644,00
247500
9 900,00
446,00
891,00

58,70
9 900,00
0,00
9 900,00

0,00
0,00

9 900,00
644,00
2 475,00
9 900,00
446,00
891,00

Zarazeni
Stredisko

Odchod

10

coco

10

58,70
9 900,00
0,00
9 900,00

0.00
0,00

10

9 900,00
644,00

2 475,00
9 900,00
446,00
891,00

coeo

1

58,70

7 650,00
0,00

9 998,00

2 348,00
2 348,00

1

9 998,00
650,00
2 499,50
9 998,00
450,00
900,00

12

58,70

8 550,00
1727,00
10 277,00

0,00
0,00

12

10 277,00
669,00
256925
10 277,00
463,00
925,00

102 472,00
1727,00
113 591,00

9 392,00
9 392,00

cumm]
113 591,00
7 389,00
28397,75
113 591,00
5 117,00
10 223,00

Ptilohy dale obsahuji vyplatni listy za kalendaini mésice, ve kterych nastaly skutecnosti

jako nemoc, dovolend a Cerpani osobniho volna bez nahrady piijmt. Jednd se tedy o

meésice duben, ¢ervenec, listopad a prosinec.

V nasledujici ¢asti z PFehledu o p¥ijmech a vydajich OSVC za rok 2016, viz P¥iloha 15,

je vidét vyse danového zékladu, primérny mésicni zéklad, vypocteny vymérovaci zaklad,

celkova vyse dichodového pojistného, tthrn zaplacenych zaloh na toto pojistné, doplatek a

je zde vypocitana vyse zalohy na dichodové pojisténi na rok 2017 a mési¢ni pojistné na

nemocenské pojisténi na rok 2017.
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Danovym zaklad je dil¢i zaklad dan€ z podnikatelské ¢innosti ve vysi 276 813 K¢, coz je
soucet prijmil po odpoctu vydajii skute¢né vynalozenych na dosazeni, udrzeni a zajiSténi
piijma za jednotlivé mésice leden az prosinec 2016 pana Maliny (27 006 x 3 + 6 752 +
27006 x 2 + 6752 + 27006 x 3 + 20 255 + 27 006). Piijmy jsou stanoveny ve vysi
425 350 K¢ a vydaje 148 537 K& (V predchozich vypoctech se vychazi z priimérné mzdy
zaméstnance, Proto prijmy a vydaje pana Maliny jsou staveny tak, aby po rozdilu mezi nimi

vysel zaklad dané 276 813 K¢, ktery vysel po vypoctech s primérnou mzdou).

Obr. 3 Pfehled o pfijmech a vydajich OSVC (pan Malina) za rok 2016

2. Daiovy z3Kiad 276 813,00 k&
hlawni vedlejsi
27.  Pocet masicll, v nich je SV povaiovana j
hilawrii vedlejEi
28,  Pocet masicil, v nichZ jsem wykondval/z SVC aspon po cast mésice j
29.  Primé&rmy mésien dafiovy zaklad 23 067,75| KE
lavni Sinngst Sinnost
30. Rozdéleni dafiového zikladu 0,0[]| K& rdm 0,00 ke
lawni Sinnost jii finnost
31, Vypoiteny vymiovad ziklad 138 407 ’00| KE 0,00|Ké
Hlavni &innest Vedleisl Sinnost
32, DilE wyméfovac z3klad 0 ,DO| Kt | 0,00|KE

. iPoznamka:
138 407 ,DO| KE  Fadky 30 2 32 se vypliuji

33, Minimalni vymérovad zaklad

i pouze v piipadé, byla-li

|

3. Urteny wméiovad z5kiad | 138 407,00 ke (oo s
35.  Vyméfovadi z2kiad ze zaméstnéni | | ke oSt (S5 PO
36.  Soudet fadki 34 a 35 ‘ 138 407 J_[l[]| Kt
37.  Vyméfovad ziklad ze SVC 138 407,00 | KE
38.  Pojistné na DP 40 415,00 | ke
39.  Uhrn zaplacenych ziloh na DP ‘ 23 564,0D| KE

Rozdil mezi Pojistnym a Uhrnem ‘ 16 751’00| Ke

zaloh (38 - 39)

9666087 394

Zdroj: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-osvc-2016

Obr. 4 Vyse zalohy pana Maliny na dlichodové pojisténi a nemocenské v roce 2017

V roce 2017 budu vykondvat SVC b v [] vedesi

41, Mésieni vyméfovac zaklad 11 534,00 |kKE
42, Mésifni ziloha na DP 3 368,00 |Kt
43, M&sitni pojistng na NP 2606 KE

Zdroj: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-osvc-2016
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V &asti Prehledu OSVC z formulaie Zdravotni pojistovny Ministerstva vnitra CR, Viz
Ptiloha 16, je vidét piijmy a vydaje za rok 2016, minimalni vymétovaci zéklad, pfijmy po
odpoctu vydaji, vyméfovaci zdklad, celkovou vysi pojistného, doplatek ¢i pieplatek a
novou vysi zalohy na rok 2017. Vyméfovaci zaklad na fadku cislo 14 neodpovi 50 %
z pfijma pana Maliny, tomu by odpovidala ¢astka 138 407 K¢. OvSem tato ¢astka pro
vypo&et pojistného neni dle zdkona® v odpovidajici vysi, proto je tam astka 162 036 K&

(27 006x12x0,5).

Obr. 5 Piehled OSVC - zdravotni pojisténi za rok 2016
[E PO B e T e

Prijmy za rok 2016

Radek 1 425 350.00 | gz
Vydaje za rok 2016

Radek 2 148 537.00| kg

Poéet mésic( trvani samostatné vydéleéné Einnosti v roce 2016
Radek 4 E

Z Radku 4 pocet mésic(, kdy byla OSVC pojisténa u ZP MV CR
Réadek 5 E

Potet mésicil, ve kterych pro OSVC platil minimalni vyméfovaci zaklad
Radek 6

13503 K& x Radek 6

Radek 9 162 036.00| kg |

Radek1 - Radek 2

Radek 12 276 813.00‘ Ké
Vyméfovaci zaklad OSVC za rok 2016: 0, k 12 (pro < Rédek 9 Se se Radek 9)
Réadek 14 162 036.00| kg
Pojistné za rok 2016: 0,135 x (Radek 14 x Radek 5) / Radek 4 (zaokr. na Ké nahoru)
Radek 16 21 875 | K¢

Zdroj: http://www.zpmvcr.cz/_sys_/FileStorage/download/1/348/osvc_2016_v10_zpmv_web.pdf

Obr. 6 Vyse zalohy pana Maliny na zdravotni pojisténi v roce 2017

0,135 x 0,5 x Radek 12 / Radek 4 (zaokr. na K& nahoru)

Rédek 51 1 558 | K&
Typ zalohy Nova vyse zaloh

[X]a) 1 908 k& []b) vypotet [_] c) 0 ke 1 906 kg

Zdroj: http://lwww.zpmvcer.cz/_sys_/FileStorage/download/1/348/osvc_2016_v10_zpmv_web.pdf

8 Uz ¢. 1097, Zdravotni pojisténi. Sagit, a. s., 2016, 224 s. ISBN 978-80-7488-127-5.

69



Piilohy také obsahuji ¢ast formulafe danového pfiznani dané z piijmu fyzickych osob, viz
Ptiloha 17.

UPLATNENI PAUSALNICH VYDAJU. Za piedpokladu, Ze by se pan Malina rozhodl
své vydaje uplatnit procentem z ptijmu, jeho danovy zaklad a tedy 1 vymétovaci zaklad pro
odvod pojistného na dichodové a zdravotni pojisténi by byl v nizs$i vysi. Pan Malina
uplatituje 60 % z piijmu z zivnostenského podnikéni, jeho vydaje jsou ve vysi 255 210 K¢.
Rozdil mezi ptijmy a vydaji je 170 140 K¢&. Piehled o piijmech o vydajich OSVC za rok
2016, viz Ptiloha 18, by pak vypadal takto:

Obr. 8 Prehled o pfijmech a vydajich pana Maliny (uplatnéni pausalnich vydajt)

2. Dafovy zéklad | 170 140,00 ke
hlavni vedleEi
27.  Pocet mésicil, v nichi je SVC povafovdna za j
hlavni vadlefEi
28.  Pocet mésicd, v nichZ jsem vykondval/a SVC aspod po st mésice j
29,  Primémy mésicni danovy zaklad L 14 ]_78,33| KE
awni Cinnost Vedlejsi Sinnost
30. Rozdéleni dafiového zakladu r‘ [},OD| KE | 0,00| ke
awni Sinnost Vedlejsi Snnost
31 Vypocteny vyméFovad ziklad ﬁ 85 070 ’00| KE 0,00| ke
32, Diki vyméfovad zaklad 0 ,DO‘ KE ‘ 0 ,00‘ KE

33 Minimaln vméfovad zsklad 85070,00(Ke PRI

i pouze v piipadé, byla-li

rlavni dinnost Vedlejéi éinnost

3. Urteny wméfovac zékiad 85 070,00/ ke o vetleisi
35 Vyméfovad ziklad ze zaméstmani KE c'lnnost(c'tétepokyny}
36.  Soudet Fadkil 34 a 35 85 070,00 ke
37.  Vyméfovac ziklad ze SVE 85 070,00| K
38, Pojistné na DP 24 841,00 k&
39, Uhimn zaplacenych ziloh na DP 23 664,00 k&

;ﬁﬁ“:ﬁ' ;gt‘))nstnym a Uhrnem 1 177,00| k&

40.

9666087394

Zdroj: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-osvc-2016

Obr. 7 Vyse zalohy na rok 2017 pana Maliny (uplatnéni pausalnich vydaja)

V roce 2017 budu vykondvat SVE E hlavni D vedleisi

41, Masien vymEovad zékad | 7 090,00 | ke
4. Masicni ziloha ia DP | 2071,00 |ke
43, Mesicni pojistné na NP | 164 [xe

Zdroj: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-osvc-2016
Kdyby pan Malina uplatnil pausalni vydaje je vidét rozdil v mési¢nich zalohach na

dichodové pojisténi 1 mésicni pojistné na nemocenské pojisténi. Uplatnénim pauSalnich
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vydaji by pan Malina zalohy platit vnizs§i vysi. U zdravotniho pojisténi vysSe
vymétovaciho zékladu 170 140 K¢, neodpovida minimalni vysi vyméfovaciho zakladu dle
zékona, vymétovacim zakladem pro odvod pojistného za rok 2016 bude cCastka 162 036 K¢
a nova vyse zalohy, pro rok 2017 bude opét 1 906 K&, viz Piiloha 19. Pan Malina by také
misto danové evidence vedl jen evidenci piijma a pohledavek. Ptilohy také obsahuji Cast

formulate danového piiznani dané z ptijmu fyzickych osob, viz Piiloha 20.

4.5 Ostatni priklady odvodii pojistného na socialni a zdravotni pojisténi

Zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace a dohodu o provedeni ¢innosti

V ptipadé, ze by pan Jahoda nebyl v hlavnim pracovnim poméru, odvody na socialni a
zdravotni pojisténi by podléhaly jinym pravidlim (napf. rozhodnd castka u dohody o
provedeni prace a jiné). V tomto modelovém piikladu pan Jahoda po ¢ast kalendainiho
roku 2016 pracuje na dohodu o provedeni prace a po dal$i ¢ast roku na dohodu o provedeni

¢innosti.

Dohoda o provedeni prace

Zaméstnavatel s panem Jahodou uzaviel dohodu o provedeni prace v rozsahu mésice ledna
roku 2016. Sjednand odmeéna je ve vysi 16 000 K¢. V takovémto ptipadé, vzhledem
k faktu, ze vySe odmény piesahuje rozhodujici ¢astku pro odvod pojistného na zdravotni a
socialni pojisténi, bude odvedeno pojistné v této vysi:

Tab. 31 Odvod socialni a zdravotniho pojisténi z DPP

Hruba mzda 16 000 K¢

Socialni pojisténi Y 6,5 % |16 000 x 0,065 | 1 040 K¢
—— 1 Zameéstnhanec "
Zdravotni pojisténi 4,5 %16 000 x0,045| 720 Kc
Socialni pojisténi . 25%| 16 000 x 0,25 |4 000 K¢
—————Zaméstnavatel -
Zdravotni pojisténi 9% | 16000x0,09|1440Kc

Zdroj: vastni zpracovéni
Pojistné na socialni a zdravotni poji$téni za zaméstnance a zaméstnavatele bude
zaméstnavatelem odvedeno v celkové vysi 7 200 K¢&. V piipade, ze by sjednany piijem pro
pana Jahodu byl sjednan napt. jen ve vysi 7 000 K¢, z tohoto vydélku by pak nebylo
placeno socidlni a zdravotni pojiSténi, pokud by panu Jahodovi tedy neplynuly piijmy

Z jiného pracovniho poméru, musel by si pojistné sam doplatit.
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Dohoda o provedeni ¢innosti

Zameéstnavatel s panem Jahodou uzaviel dohodu o provedeni prace v rozsahu tii mésicii a
to kvétna az Cervence roku 2016. Sjednand odména za jednotlivy mésic je ve vysi 8 000
K¢. Mzda opét prevysuje rozhodnou ¢astku pro odvod pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi. Pojistné bude odvedeno v této vysi:

Tab. 32 Odvod socialni a zdravotniho pojisténi z DPC

Hruba mzda 8 000 K¢

Socialni pojisténi Zaméstnanec 6,5 % |8000x0,065| 520K¢

Zdravotni pojisténi 4,5 % (8 000x0,045| 360 K¢

Socialni pojisténi . 25%| 8000 x 0,25 |2 000 K¢
—————Zameéstnavatel -

Zdravotni pojisténi 9%| 8000x0,09| 720Kc

Zdroj: vastni zpracovéni
Pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance a zameéstnavatele bude
zaméstnavatelem odvedeno v celkové vysi 3 600 K&. | v tomto piipadé pokud by piijem
nepievysil rozhodnou ¢éastku a za poplatnika by nebyl platcem pojistného stat, muselo by

pojistné byt doplaceno.

Soubéh zaméstnani a samostatné vvdéle¢né ¢innosti - Osoba samostatné vydéleéné

¢inna vvkonava svou samostatné vvdéleéné ¢innost jako vedlejsi

Pan Jahoda se pfi zaméstnani rozhodl ptivydélat vyrobou marmeldd. Hlavnim zdrojem
pfijmi je pro néj zaméstnani, kde dosahuje piijmu 27 006 K¢ a tak svou podnikatelskou
¢innost provozuje jako vedlejsi. Prodej marmelad mu za rok 2016 vynese zisk ve vysi
48 900 K¢. Tato ¢astka nedosahuje rozhodné castky 63 813 K¢&, proto pan Jahoda nebude
muset v prvnim roce svého podnikani platit socialni pojisténi. Z této ¢astky také vzhledem
k faktu, ze jde o ¢innost vedlejsi, nebude muset odvadét v pravidelném intervalu jednoho
mésice minimalni zalohy na zdravotni pojisténi. Na konci obdobi v Pfehledu o piijmech o
vydajich OSVC za rok 2016 provede pouze doplatek vypoéteny na zakladé skutednd
dosazenych piijmt a vydaji. Ze zaméstnani by mu z hrubé mzdy 27 006 K& bylo

odvedeno na socialnim a zdravotnim pojisténi:
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Tab. 33 Odvod SP a ZP soubéh zaméstnani a samostatné vydélecné ¢innosti

Hruba mzda 27 006 K¢

Socialni pojisténi . 6,5 % |27 006 x 0,065 1756 K¢
—————1Zameéstnanec "
Zdravotni pojisténi 4,5 % |27 006 x 0,045 1216 K¢
Socialni pojisténi . 25% | 27 006 x 0,25 6 752 K¢
—————Zaméstnavatel -
Zdravotni pojisténi 9 %| 27006 x0,09 2431 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy odvod za zaméstnance a zaméstnavatele je ve vysi 12 154 K¢. Ze samostatné
vydélecné Cinnosti by pojistné na dichodové pojisténi vzhledem k vysi zisku neplatil
vibec (ovSem nedojde k zapocteni tohoto roku do dichodu) a doplatek na zdravotni

pojisténi by byl ve vysi 3 301 K& (48 900x 0,5 x 0,135).
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5 Zhodnoceni

Byly provedeny zdkonné odvody na pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
u zaméstnance pana Jahody a osoby samostatné vydélecné ¢inné pana Maliny. Odvod na
toto pojistné byl proveden ve dvou variantach a to z primémé mzdy 27 006 K¢ a
Z minimalni mzdy 9 900 K¢, platnych pro rok 2016. Pan Jahoda v prvni varianté tedy
dosahoval hrubého pfijmu ve vysi 27 006 K¢ a v druhé varianté hrubého piijmu ve vysi
9900 K¢ Zisk pana Maliny se po rozdilu mezi jeho piijmy a vydaji skutecné
vynaloZzenymi na dosazeni, udrzeni a zajisténi piijma rovnal 27 006 K¢. Minimalni mzdy
pan Malina po odpoctu skutecné vynalozenych vydaji nedosahoval z divodu vyse
minimalnich zaloh, které by musel ve svém prvnim roce podnikéni mési¢né platit. Jiz od
prvniho meésice je znacné ziejma neefektivnost podnikani s dosazenym piijmem v této
vysi. Odvody na socidlnim a zdravotnim pojiSténi byly provedeny za jednotlivé kalendarni

mésice roku 2016.

5.1 Konecna vySe odvodu pojistného za cely kalendarni rok 2016 a
jednotlivé mésice — Pan Jahoda

Tab. 34 Sumarizace odvodi pojistného na socialni a zdravotni pojisténi za rok 2016 v K¢ — Primérna mzda

Leden Unor  [Bfezen |Duben |Kvéten |Cerven |Cervenec|Srpen |Zafi  |Rflen |Listopad [Prosinec
Vymeéfovaci zaklad SPaZP 27006  27006| 27006) 11574 27006( 27006| 26278 27006 27006( 27006 26920] 25050 305870
SP zaméstnanec 1756 1756 1756 753| 1756 1756 1709) 1756  1756[ 175 1750] 1629 19839
SP zaméstnavatel 6751 6751 6751 2893| 6751 6751 6569 6751] 6751 6751 6730 6262 76467
ZP zaméstnanec 1216 1216 1216 5 1216  1216) 1183|1216 1216 1216 1212] 1128 13N
ZP zaméstnavatel 2430 24301 2430( 10421 2430 24300 2365 2430 2430) 2430[ 2423) 2254 27154

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vystupu mzdového listu z i&etniho programu Pohoda.

Uhrn pifjm@ pana Jahody od zaméstnavatele je 305870 K& Socialni pojisténi za
zamé&stnance je v celkové vysi 19 889 K¢ a zdravotni pojisténi 13 772 K¢&. Socidlni
pojisténi zaméstnavatele je v celkové vysi 76 467 K& a zdravotni pojisténi 27 524 K¢.
Vyse pojistného u uvedenych pojisténi (socidlnim a zdravotnim) se odvijela od
vymétfovaciho zakladu, ktery se ménil na zakladé toho, kdy byl pan Jahoda nemocny,
Cerpal dovolenou, osobni volno ¢i od zaméstnavatele dostal prémie. Celkova vyse
pojistného, které je zaméstnanci strzeno ze mzdy, je 33 661 K& Uhrn &isté mzdy po

odpoctu tohoto pojistného a dan¢ z piijmi fyzickych 36 690 K¢ je ve vysi 235 519 Ké.
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K tomu pan Jahoda za tento rok dostal jesté nahrady za nemoc, kterou prodélal v dubnu a
to 4 712 K&.

Tab. 35 Sumarizace odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi za rok 2016 v K¢ - Minimalni mzda

deen Unor  |Bfezen |Duben [Kvéten |Cerven |Cervemec|Srpen [ZaH  [Rien |Listopad |Prosinec
Vyméfovaci zaklad SPa ZP 9900 9900] 9900 4243[ 9900| 9900] 9873 9900 9900[ 9900[ 9998 10277 113591
SP zaméstnanec 644 644 644 276 644 644 642 644 644 644 650 669 7389
SP zaméstnavatel 2475 24750 2475 1060|2475 2475 2468 2475 2475 2475 2499 2569 28397
IP zaméstnanec 446 446 446 191 446 446 445 446 446 446 450 463 5117
IP zaméstnavatel 891 891 891 38 891 891 888 891 891 891 900 925 10223

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vystupu mzdového listu z G¢etniho programu Pohoda.

U minimalni mzdy ¢ini Ghrn piijmi pana Jahody od zaméstnavatele 113 591 K¢&. Socialni
pojisténi za zameéstnance je v celkové vysi 7 389 K¢ a zdravotni pojisténi 5 117 K¢.
Socialni pojisténi zaméstnavatele je v celkové vysi 28 397 K¢ a zdravotni pojisténi 10 223
K¢. Vyse pojistného u uvedenych pojisténi se rovnéz odviji od vymétovaciho zakladu.
Skutecnosti, které nastaly, jsou totozné jako u primérné mzdy. Celkova vySe pojistného
zaméstnance, ktera mu je strzena ze mzdy je 12 506 K¢ (plus k tomu doplatek ze strany
zaméstnance ve vysi 4 K¢ za cCervenec, kdy Cerpal dovolenou a vySe pojistného by
nedosahovala zikonem uréenou vysi minimalni zalohy na zdravotni pojisténi). Uhrn &isté
mzdy po odpoctu tohoto pojistného a dané z ptijmi fyzickych 0 K¢ je ve vysi 101 085 K¢&.

K tomu dostane nahradu mzdy za nemoc 1 776 K¢.

5.2 Uhrn zaplacenych ziloh na pojistném za jednotlivé mésice a pojistné
za kalendarni rok celkem — pan Malina

Tab. 36 Uhrn zaplacenych zaloh v K¢

M leden  |Onor  |Bfezen |[Duben |[Kvéten |[Cerven |Cervenec|Srpen |ZaH  [Rffen |Listopad [Prosinec

Dichodové pojisténi 1972 19720 19720 9n2( 1972 19720 19720 912 1972 1972 1972 1912 23664
Zdravotni pojisténi 183 1823 183 183 1823 1823 183 183 183 1823 183 1813 21876
Nemocenské pojisténi 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 1380
Komentaf Zalohy jsou placeny v minimalni vysi, vyméfovacim zakladem je primérna mzda 27 006 KC.

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 37 Vyse pojistného z prehledu OSVC a vy3e zalohy pro rok 2017 v K¢

Pojistné na DP Uhrn zaplacenych zaloh | Rozdil mezi pojistnym a Gthrnem |Vy3e zélohy 2017

. 40415 2366416751 (doplatek) DP 3368 |NP 266

Pojistné na ZP Uhrn zaplacenych zaloh |Rozdil mezi pojistnym a Ghrnem |Vyse zélohy 2017

21 876|1 (preplatek) 1906

Zdroj: vlastni zpracovéni na zakladé vyplnéni Piehledu o piijmech a vydajich OSVC za rok 2016 dostupného z:
https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-osvc-2016
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Tab. 38 Uhrn pfijmi pana Maliny v K¢

Mésice leden  |Unor  |Bfezen |Duben [Kvéten [Cerven |Cervemec|Sroen [Zaff  [Rien |Listopad |Prosinec
piimy (poocpottuvicait) LRI IR i LR I R L 76813

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan Malina na zalohach za dichodové pojisténi zaplatil 23 664 K¢ na zdravotni pojisténi
21 876 K¢ a na nemocenské pojisténi 1 380 K¢. Vycislené pojistné na Prehledu o pfijmech
a vydajich OSVC za rok 2016 je ve vysi 40 415 K& Po odeéteni zaloh panu Malinovi
vyjde doplatek 16 751 K& a vyse zalohy na dichodové pojisténi bude 3 368 K¢ a na
nemocenské pojisténi 266 K¢. Pojistné na zdravotni pojisténi odpovida uhrnu zaplacenych
zaloh srozdilem 1 K¢. VysSe zalohy pro rok 2017 bude v minimalni 1906 K¢ vysi
stanovené pro tento rok. Zisk po odpoctu pojistného na dichodové pojisténi, zdravotni
pojisténi a nemocenské pojisténi ¢ini 213 143 K¢&. Z této castky musi byt jesté odvedeno na

dani z piijmu fyzickych osob (viz danové piiznani v Ptiloze) 16 680 K¢.

5.3 Porovnani odvodi na pojistném u zaméstnance pana Jahody a
OSVC pana Maliny — primérna mzda

Tab. 39 Odvody celkem za kalendaini rok 2016 na socialni a zdravotnim pojisténi v K¢

Pan Jahoda |Pan Malina
Vymeérovaci zaklad SP a ZP 305 870 138 407/162 036
Socialni/dichodové pojisténi 19 889 40415
Zdravotni pojisténi 13772 21875
Mzda/zisk po odpoétu SP a ZP 272 209 213 143

Zdroj: vlastni zpracovani; * pfi vypoctu zisku u pana Maliny je bran v potaz i odecet na nemocenské pojisténi
Uvedena tabulka porovnava odvody z primérné mzdy. Vymeétovaci zaklad pana Jahody za
kalendaini rok 2016 je 305 870 K¢. Odvody na socialni pojisténi ma v celkové vysi 19 889
K¢ a na zdravotni pojisténi ve vysi 13 772 K¢&. Cista mzda po odpoétu vydaji socialniho a
zdravotniho pojisténi je 272209 K¢é. Vymérovaci zdklad pana Maliny je 138 407 KC¢.
Pojistné na dichodové pojisténi je ve vysi 40 415 K¢, vzhledem k tomu, Ze je pan Malina
platcem nemocenského pojistného piipocitava se k této castce 1380 Ké. U zdravotniho
pojisténi je vymétovaci zéklad ¢astka 162 036 K&, pojistné na zdravotni pojiSténi je tak
21 875 K&. Cisty zisk po odpoétu vydaji je 213 143 K&. (V tabulce je proveden pouze

odecet pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, ne dan¢ z ptijmu fyzickych osob.)
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Z uvedenych vysledk vyplyva, ze pan Jahoda jako zaméstnanec v tomto modelovém
ptikladu dosahuje vySsiho vymeétovaciho zékladu nez osoba samostatné vydélecné Cinna,
pan Malina. Divodem je zohlednéni faktor ovliviiujicich vysi pfijmi, kde na strané jedné
vypocty u zaméstnance demonstruji nahrady mzdy za dovolenou a pracovni neschopnost a
na stran¢ druhé je podnikatel, jehoz vypoclty jsou brany v potaz chronologicky se
zamé&stnancem a vyobrazuji tak situaci, kdy si napiiklad za tyden z divodu cerpéni
ttitydenni dovolené piijde jen na zlomek piijmu, co zaméstnanec. Pojistné na socialni
pojisténi a zdravotni pojiSténi srazené¢ ze mzdy pana Jahody je V nizsi vySi nez u pana
Maliny, ovSem je nutné brat v tivahu i naklad zaméstnavatele na toto pojistné, ktery za
pana Jahodu odvedl a to v celkové vysi za kalendaini rok 2016 na socialnim pojisténi
76 468 K¢ a na zdravotnim pojisténi 27 524 K¢&. V ptipad€ souctu pojistného na socidlni a
zdravotni pojisténi zaméstnance a zaméstnavatele dosahuje toto pojistné vyrazné vyssi
sumy nez celkové pojistné pana Maliny, ovSem konecna castka, ktera je na pojistné
odvedena z hrubych pfijmid pana Jahody a z pfijmi po odpo¢tu vydaji na dosazeni,
zajisténi a udrzeni piijmt pana Maliny je vyss§i u pana Maliny a chronologicky tak i vyse

jeho zisku vychazi v nizsi vysi.

V roce 2017 mésicni zaloha na zdravotni pojisténi pana Maliny je v minimalni vysi, zaloha
na dichodové pojisténi je 3369 K¢ a na mésicni pojistné na nemocenské pojisténi bude
platit 266 K¢. Jiz se nejedna o prvni rok podnikani, tudiz se vychazi z Ptehledu o pfijmech
a vydajich a pan Malina jiZ nema pravo volby platit minimalni zélohy na toto pojisténi.
Vyhodou samostatné vydélecné €innosti oproti zaméstnani je variabilita ve vysi pfijmd,
ktera nemusi byt mésicné oproti mzdé zaméstnance pana Jahody fixni. Pan Jahoda
hypoteticky pracujici jako zaméstnanec i po cely pfisti rok by tedy opét dosahoval mzdy
27 006 K¢ a opakované by tak odvadél stejnou vysi pojistného (zalezi na udalostech
Vv daném m¢sici). Naopak pfijmy pana Maliny se mohou oproti pfedchozimu roku lisit a
vyrazné vzruast. Z té€chto ,,novych piijmi by pak byla opét nasledné vypocitana zaloha pro

nasledujici rok. Do rGznych pfijmi podnikatele se pak tedy promité riizné vySe zalohy.
Zaméstnani zaméstnanci garantuje fixni mzdu, v ptipadé ¢erpani dovolené nahradu mzdy

za dovolenou, Vv situaci nemoci, nahradu mzdy za pracovni neschopnost a po uplynuté dobé

splitujici kritérium pro vyplatu ddvek na nemocenské pojisténi, nemocenskou. Dale mohou
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byt zaméstnavatelem vyplaceny prémie a riznd osobni ohodnoceni. Dle pravnich norem,
zaméstnanec jako osoba nema povinnost sama zajiStovat odvody na pojistné na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi ¢i odvod dané z pfijma fyzickych osob, to vSe je
v kompetenci zaméstnavatele. Na druhé strané je osoba samostatné vydéleéné ¢inna, pro
kterou jen zalozeni samotného podnikéni obnasi spoustu povinnosti vic¢i vefejnym uradim
a dodrzovani jistych reguli, kterych stale ptibyva, zvlaste¢ v roce 2017. Piednim rozdilem
oproti zaméstnani je fakt, kdy podnikateli se nedostava zadnych nahrad za dovolenou a
nemocenska se mu dostava az od 15. dne pracovni neschopnosti. V tomto piipadé nastava
otazka, zdali je vyhodné si toto pojiSténi platit. Dichodové a zdravotni pojisténi odvadi
mesicné formou zaloh a na konci roku provadi ptipadny doplatek na uvedend pojistné.
StéZejnim bodem pro podnikatele by mél byt propocet svych mésicnich pfijmu, které by
mely dosahovat alesponi takové vySe, kde by zisk po odvodu socidlniho, zdravotniho a
nasledné i po odvodu dané z ptijmu byl vyssi nez kdyby napiiklad chodil do zaméstnani,
kde by dosahoval primérné mzdy. Takovéto podnikani se pak da oznacit za opravdu
vydélecné. Zaméstnani by se tak dalo oznacit jako za ,,pohodInéjsi* formu vydéelku, kdy na
zaméstnance, co se tyce pravnich zélezitosti ohledné¢ mezd (zdkonné odvody na pojistné na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi) nespada tolik zodpovédnosti, ovsem vyse jeho
vydélku je stale fixni, vyjma piipadl, kdy zaméstnanec povysi. A podnikani, kdy
podnikatel pracuje na své ,vlastni naklady“ se da oznacit za rizikovéjsi, kde dale i
z psychologického hlediska mlZe na podnikatele plsobit i vétsi stresovy faktor, protoZe
vyse jeho piijmu zavisi ¢isté¢ na ném. Zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi
musi odvadét, jak zameéstnanec, tak osoba samostatné vydélecné ¢inné je ovSem na
preferenci individudlniho c¢lovéka zdali d4 prednost zavislé cinnosti €1 samostatné
vydélecné Cinnosti.

5.4 Zhodnoceni vyse starobniho diichodu zaméstnance a osoby

samostatné vydélecné ¢inné

Starobni diichod, na ktery bude mit narok zaméstnanec pan Jahoda a podnikatel pan
Malina je v rozdilné vysi. Pro pfedstavu prace znazornuje modelovy vypocet u téchto dvou

osob, kdy predpokladana doba jejich pojisténi je 40 let. Osobni vymétovaci zaklad u
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zameéstnance je fixné stanoven ve vysi 27 006 K¢ a u osoby samostatné vydélecné ¢inné

13503 K&.%°

Tab. 40 Vypocet starobniho dtichodu

Polozky ve vypoctu Pan Jahoda Pan Malina
Osobni vymérovaci zaklad 27 006 K¢| 13503 K¢
Doba pojisténi 40 let 40 let
Prvni redukéni hranice " Y
(zapocte se 100 %) 11 883 K¢| 11883 K¢
Druha redukéni hranice

(zapocte se 26 % z ¢astky 15 123 K¢ 3932 K¢ 422 K¢
—>27 006 - 11 883)

Vypoctovy zaklad

15815 KE| 12 305 K&
(11 883 + 3 932) >8l5ke 305 Ke

Zapocet za odpracované roky

(o) (o)
(40 x 1,5 %) 60 % 60 %
Procentni vyméra dlichodu Y "
9489 K 7 383K
(15 815 x 60 %) ¢ ¢
Zakladni vyméra dichodu 2 440 K¢ 2 440 K¢
Meésicni starobni dichod 11 929 K¢ 9 823 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

Diichod pana Jahody, ktery je zaméstnany, bude o 2 106 K¢ vyssi nez diichod pana
Maliny. Aby podnikatelé nebyli nuceni v dichodu snizovat své zZivotni standardy, méli by
dosahovat alespon takového zisku, pfi kterém by si pak v budoucnu mohli od statu
narokovat dichod alesponi napiiklad ve vysi 11000 K& Nizsi ¢astka dichodu osob
samostatné vydéle¢né Cinnych je v podstaté ,,dani“ za to, ze podnikatel si mlze zajistit

vys§i mésicni pfijem oproti zaméstnanci, jehoZ pfijem je za danych podminek fixni.

5.5 Zhodnoceni nemocenské plynouci zaméstnanci a osobé samostatné
vydéle¢né ¢inné
Podminky pro vznik naroku na tuto davku splituje pan Jahoda i pan Malina. Pan Jahoda je

nemocenského pojisténi jako zaméstnanec ucasten povinné a osoba samostatné vydéle¢né

% U zaméstnance je primérna mésiéni mzda za odpracované roky v sou¢asné hodnot& stanovena ve vysi
27 006 K¢. Drivéjsi prijmy nejsou prepocitany na soucasnou uroven pomoci koeficienti zohledniujicich
inflaci. U osoby samostatné vydélecné ¢inné je dan predpoklad dosazeni stejného piijmu ve vSech letech
ovliviiyjicich vysi diichodu, osobni vymétovaci zaklad je stanoven jako polovina mesi¢niho daiiového
zakladu.
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¢inna, pan Malina si toto pojisténi dobrovolné plati v minimalni vysi 115 K¢. Nasledujici
tabulka porovndva davky nemocenské, které v dobé dlouhodobé pracovni neschopnosti

poplynou panu Jahodovi a panu Malinovi.

Tab. 41 Nemocenské plynouci zaméstnanci a osobé samostatné vydélecné ¢inné v K¢

Polozky/subjekty Pan Jahoda Pan Malina
Pocet kalendarnich dn(

nemocenského od 15. dne PN 4 4
Denni vySe nemocenské 480 89
Nemocenské celkem 1920 356

zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného vyplyva, ze systém socidlniho pojisténi je Vtomto ohledu Stédiejsi
k zaméstnancim. Pokud by pracovni neschopnost osoby samostatné vydéleéné ¢inné
netrvala v dlouhodobém horizontu, ale jen n¢kolik tydni, pojistné na nemocenské pojisténi

se ji spiSe nevyplati odvadeét.

5.6 Doporuceni pro aplikovani souc¢asného systému u uvedenych
pojisténi

Zaméstnanec je systému socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice Gidasten
nastupem do zaméstnani. Odvodem na zdravotni pojisténi se zaméestnanci dostava péce ze
strany zdravotnictvi a odvodem na socidlni pojiSténi se zaméstnanci zapocitavaji
odpracovana 1éta do dichodu. V tomto systému odvodl pojistného neexistuje mezera,
ktera by zaméstnanci poskytovala ulevy na placeni tohoto pojistného, ovSem lze na zakladé¢
provedenych vypocti dosdhnout vyssi ¢astky hrubé mzdy pomoci aplikovani primérného
hodinového vydélku. Dle dosazenych hrubych pifijmid zaméstnance v kalendainich
mésicich leden az prosinec jsou za jednotliva kalendaini Ctvrtleti pocitdny primérné
hodinové vydélky (Vyse téchto vydélka viz piiloha Mzdovy list pana Jahody). Dle
vzniklych udalosti jako dovolena a nemoc, které maji vliv na vysi hrubého piijmu, se tyto
pramérné hodinové vydélky 1isi. Pfi nihradé mezd za prvnich 14 dnl pracovni
neschopnosti, vyjma karenéni doby, a pifi ndhradé mzdy za dovolenou se vychazi

z pramérného hodinového vydélku za kalendarni ctvrtleti predchéazejici ctvrtleti, ve kterém
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tato udalost nastala. Doporucenim pro pana Jahodu je tak naptiklad Cerpani dovolené
Vv mésici, kdy v predchéazejicim Ctvrtleti dosahl vysokého prumérného hodinového vydélku.
Vyse jeho hrubé mzdy tak dosahne ¢astky vyssi, nez kdyby cerpal dovolenou v jiném

mésicl.

Doporu¢enim pro osobu samostatné vydéleéné cinnou je zauvazovani nad platbou
pojistného na nemocenské pojisténi. Zalohy na pojistné podnikatel nemusi platit jen
Vv ptipad¢, nastala-li skutecnost nemoci po cely kalendaini mésic a dale mu je nemocenska
vyplacena az od 15. dne. Za predpokladu, Zze je podnikatel béhem roku vzdy jen par dnti
nemocny, platba pojistného na nemocenské pojisténi se nevyplati. Dalsim doporucenim za
pfedpokladu, ze podnikatel s podnikanim teprve zacina, je platba mésicnich zaloh na
pojistné na socialni zabezpeceni, lepsi je rozloZeni Castek do celého roku a pak provést
nasledny doplatek snizeny o tyto zalohy nez pak na konci roku doplacet plnou vysi tohoto

pojistného, ktera neni nizka. Podnikatel by tak m¢l vysoky jednorazovy vydaj.
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6 Zavér
Analyzou v praci uvedenych modeli fyzickych osob a to zaméstnance pana Jahody a
osoby samostatné vydélecné Cinné pana Maliny, byly na zékladé soucasného systému

socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi vyhodnoceny zakonné odvody pojistného

na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi z jejich ptijmu.

Predmétem hlavniho vypoctu byl piiklad sestaveny na cely kalendaini rok 2016 pracujici
S pramérnou a minimalni mzdou platnou pro tento rok, vyhlaSenou Ministerstvem prace a
socidlnich véci. V ramci tohoto ptikladu byly zohlednény udalosti majici vliv na
vymétovaci zéklad pro odvod tohoto pojistného. Udalosti jsou sestaveny zrcadlové u
zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné c¢inné, aby vysledky byly co nejvice
srovnatelné a zobrazovaly tak maximélni mérou spolehlivé rozdily mezi odvody na
pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi u zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné.

V ramci pocetnich operaci se u zaméstnance pana Jahody vychdzelo z Cerpani dovolené,
nemoci, osobniho volna bez ndhrady piijmli a osobniho ohodnoceni ve formé prémii.
Udalosti u podnikatele pana Maliny vznikaji analogicky s udalostmi u zaméstnance pana
Jahody, az na pfipad osobniho ohodnoceni ve formé prémie. V zavéreéné diskuzi je
zohlednén 1 fakt, kladouci diraz na rozdil v pfijmech u pana Jahody vydélavajiciho fixni
mzdu a pana Maliny, jehoz ptijmy se li$i v zavislosti na tom, kolik si ze své samostatné

vydélecné ¢innosti vydéla.

Zavéreénym vystupem z modelového piikladu je roéni vySe vymétovaciho zakladu u
uvedenych subjekti, vysSe pojistného na socidlni u pana Jahody a dichodové + nemocenské
pojisténi u pana Maliny, vySe pojistného na zdravotni pojiSténi a celkova vySe thrnu
piijmi po odpoctu odvodll na uvedena pojisténi. U pana Maliny jsou zohlednény i zalohy
na pojistné pro rok 2017. Uvedené zavérecné vysledky, které porovnavaji zaméstnance a
osobu samostatn¢ vydélecné Cinnou, vychdzeji z vypocti s primérnou mzdou. Vypocty
S minimalni mzdou jsou zohlednény u pana Jahody, u pana Maliny jiZ ne vzhledem ke
zjisténi, Ze pii dosahovani takového piijmu by pro néj byla jeho ¢innost prodélecna. Jeho

minimalni zalohy na dbchodové a zdravotni pojisténi by pifi minimalni mzdé byly
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Vv celkové vysi 3 795 K¢&. Jeho piijem by tak po odvodech pojistného u uvedenych pojisténi
byl pouhych 6 105 K¢&. Z provedenych vypocti je vyméfovaci zaklad vyssi u pana Jahody
a to v ¢astce 305870 K& Odvedené pojistné pouze za zaméstnance je 19 889 K¢ na
socidlnim pojisténi a 13 772 K¢ na zdravotnim pojisténi. Celkova Castka pojistného
strzen¢ho ze mzdy zaméstnance pana Jahody je nizsi, oproti odvedenému pojistnému pana
Maliny, ktery na dichodovém a nemocenském pojisténi odvede 41795 K¢ a na
zdravotnim pojisténi 21 875 K¢&. S celkovymi piijmy 272 209 K¢ po odpoctu téchto
odvodu je pak na tom 1épe pan Jahoda oproti panu Malinovi, jehoZ pfijem je 213 143 K¢.
Na druhou stranu v piipadé souétu pojistného za zaméstnance i zaméstnavatele je toto
pojistné oproti pojistnému pana Maliny naopak vyssi. Pojistné na socidlni zabezpeceni za
zaméstnance a zaméstnavatele je v celkové vysi 96 356 K¢ a pojistné na zdravotni pojisténi
ve vysi 41 296 K&. Zavérem tedy vyplyva, Ze vyssi pojistné odvede zaméstnavatel, pro
kterého toto pojistné neni nizkym nékladem, ale odvedené pojistné strzené ptimo z piijmu
je vy$si u podnikatele nez u zaméstnance. Je nutné brat v potaz rozlozeni piijmu
podnikatele pana Maliny v modelovém piikladu, které jsou pro tento piiklad zvoleny tak,
aby odpovidaly pfijmim pana Jahody. Za jinych okolnosti je zfejmé, ze podnikatel, jehoz
pfijem neni ,,ohrani¢en* shora jako u zaméstnance, si za danych podminek muze vyd¢lat
mnohem vice, a jeho pfijem po odpoctu pojistného mize dosahovat vyssi Castky nez
pfijem zaméstnance. V souvislosti s podnikanim je také dobré zohlednéni starobniho

dichodu, kde jsou naopak zvyhodnéni zaméstnanci.

Odvody na pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi jsou nevyhnutelné a vzdy
o n¢ bude pfijem, at’ uz zaméstnance ¢i osoby samostatné vydéle¢n¢ ¢inné snizen. Na
druhou stranu toto pojistné zaujima velky podil na pfijmu do statniho rozpoctu, ze kterého
vydaje plynou na financovani ¢i ,,pomoc* obcanlim, napiiklad ve formé cerpani sluzeb ze

strany zdravotnich instituci, financovani diichodt apod.

Prace poskytla zékladni ptehled operaci s odvody pojistného na socidlni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi. Definovala rozdily mezi odvody u zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné. V zavislosti na rozdilné vysi v téchto odvodech u uvedeného pojistného

je ztejmé, ze odvody jsou z piijmil t€chto osob strzeny vzdy, a to nezavisle na podnikani
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nebo zavislé ¢innosti. Proto je jen na osobni preferenci ¢loveka, zdali se vyda cestou do

podnikatelské sféry souvisejici s rizikem, ¢i da pfednost zaméstnani.
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Pfiloha 16 Pfehled OSVC za rok 2016 - zdravotni pojisténi

Prehled

zoaAg\éomi .
e 21 n| o | m
VNITRA €R 28

ZP MV CR - kéd 211 2016

Pfehled o pfijmech a vydajich ze samostatné

Typ pfehledu

vydéleéné ¢innosti a Ghrnu zaloh na pojistné z 3
(§ 24 odist. 23 3 zak. &, 592/1992 Sb., ve zndni pozddjhich pledpisd) tadny ]  opeavng ] Detum plevzet, razitko & podges pracounika 2P MV CR
Formutid! bude 2pracovin elekd y Couner New Bold 11. Zaskrtdvaci Qznatie kiltkem

'ul

P m

’_Mriina rt:.n

Ulice

[ | | [ 6459170278 |
Obec

e '”‘“‘"‘m"‘”ﬁ

Pojhmé (Zﬁlohy) platlm Bankovni E sl Olty - Lislo Oltu / kéd Telefon

[ poukszkou [] prevodem z uetu I | I

- |

D Vroce 2016 pvo mne mpuuu povinnost hradit zalohy na pojistné v mésicich:

8 9 10 11 12 192 a) zaméstnani b) nemoc OSVE
DDDDDDDDDDDDD Divod: [] a Podavam dafové pfiznani Rlao [Jre
DVrocozmsmmnombyl y zaklad v
6 7 8 8 10 1 142 b) ¢ d e
0000000000008 owe AOAAAN |y osowo posses Dwe Eow

R
Pro Dinvod podie
pismena f) uvextto

v roce 2016 na Glet 2P MV CR

Phjmy za rok 2016 Uhen zaplacenych zdioh na
Radek 1 425 350.00 | ya Radek 41 21 876 Ké

jdaje za rok 2016 atok . Rédek 41 - Ridek 16
Radek 2 | 148 537.00 | kg Radek 43 1 | Ke

Potet mésicd trvini samostatné vydéletns innosti v roce 2016

Radek 4

Z Radku 4 podet mésicd, kdy byla OSVC pojisténa u ZP MV R preplatek
Radek 5 [[] NemAm preplatek pojistného

Potet mésicl, ve kterych pro minimaini vymétovaci zaklad Dnmmovmmmmt bude it na Gh 2éloh v dalsim obdobi
Radek 6 [[] 2A0Am o vraceni prepi. ve vydi: Ké
13 503 K& x_Radok 6

Réadek 9 162 036.00 | kg

1 2 0,135 x 0, 12/ 4 nahoru)
Radek 12 | 276 813.00| ¢ Radek 51 1 558 Ke
Vymétovaci zaklad OSVE : < 3o s Radek 9)
Radek 14 162 036.00| K&
Pojistnd za rok 2016; 0,135 x (Radek 14 x Radek 5) / Radok 4 (zackr. na K& nahoru) Typ zalohy Nova vise zélo
Radek 16 21 875| Ké [X]a) 1908 ke [Jbyvypotet [ Jeyoke Ké

Prohlasuji, 2e vechny Gdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a 2e ohidsim ZP MV CR
viechny zmény ddajl, a to do 8 dni ode dne, kdy jsem se 0 zménéné skutelnosti dozvédé!

ZP Mv CR 87.51/2016

w N (e o =
Podpis popéténce
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Pfiloha 19 Prehled OSVC za rok 2016 (pausalni vydaje) - zdravotni pojisténi

ZDRAVOTNI

POJISTOVNA

MINISTERSTVA [ ]
VNITRA CR

Pi‘ehlgd
0oSsvC £

za rok
2P MV CR - kéd 211 2016
Pfehled o pfijmech a vydajich ze samostatné Typ plehledu

déleéné ¢innosti a Ghrnu zaloh na pojistné
(:yumz-;me.muzmnmmmg:}.wy “ﬂwD opravny [] Datum plevzeti, razitho 8 podps pracovnika 2P MV CR

meﬁhﬁ “iﬁ ﬁiﬁimmmwu anmlmiom.aﬁﬂuom

IULO Cislo poplsné | Eislo orentatni [ n ¢islo]
rg ] ’%* ] I identifikadni &islo osoby (@1
S‘mﬁiﬁ%’m,m ﬂlgkzﬂ_mtwﬁw J | Toleton 4|

C |
D V roce 2016 pro mne mplaula povinnost hradit zalohy na pojistné v mésicich:
7 8 9 10 11 12 142 ) zambstnani  b) nemoc OSVE

DDDDDDDDDDDDD Davod: [] O Podavam daiové pfiznni CJaro [Jre
[[] V roce 2016 pro mne nebyl vy z4kiad v mésicich

T T SRR R SO N et GO R | OB |l r S L ) ] a) b) c) d) e

sfsjulsls]afa]a]s 0 owee: IAAAAD

Rodné islo 1. ditdte Rodné &islo 2 ditiite Mém daftového poradce Qe [Joe

odnb
Pro Divod podie
plsmena f) uvedte

Plijmy za rok 2016 Unhen zaplacenych zdloh na v roce 2016 na Gdet ZP MV CR
Radek 1 425 350.00] Ké Radek 41 21 876| Ké

Vydaje za rok 2016 Pt E 41 . Radek 16
Radek 2 255 210.00| g Radek 43 1| Ke

Podet mésich trvani samostatné é Einnosti v roce 2016
Radek 4
Z Radku 4 potet mésicd, pojidténa u 2P MV CR Preplatek
Radek 5 (] nemAm preplatek pojistného
Potet mésicl, ve kterjch pro OSVE platil minimalni vymétovaci zaklad [[] NE2ADAM o vraceni preplatiu (po bude poutit na zdloh v dalgim obdobi
Radek 6 ﬁ (] 2A0AM o vraceni plopt. ve vii:

Radek 9 l 162 036.00] e —
0,135 x 0,5 x Ridok 121
Radek 12 | 170 140.00| kg Rédek 51 | 9se| Ké

Vymétovaci zakiad OSVC za r 16: 1 < S0 so Radek 9)
Radek 14 162 036.00 | kg

Pojistné za rok 2016: 0,138 x (Radek 14 x Radek §) / Radek 4 (zaokr. na K¢ nahoru) Typ zélohy Nova vyde ziloh
Rédek 16 | 21 875 | Ké E'"mquFWMﬂ Dc.oxe 1 906 Ké

Prohladuyi, 2e véechny udaje v tomito PREHLEDU jsou pravdivé a 2e ohlasim ZP MV CR
viechny zmény Gdajd, & 1o do 8 dnd ode dne. kdy jsem se 0 zménéné skuteénosti dozvedél

zp MV €R 87.51/2016

m (I (o2 20 ] -

Podipis popsténce
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PRILOHA &. 1 [ Rodne eisto: | 6459170278

Je soutasti tiskopisu P R 1Z N A N | k dani z pfijmi fyzickych osob za zdafnovaci obdobi

2015 - 25 5405 MFin 5405 vzor &. 22 (,,ddle jen DAP™)

Castky uvedte v celych K&. Ciselné hodnoty poéitané v pribéhu vypoétu dafiové povi ti ]sou k li ve smysl i § 146 ukona
€. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjsich pfedpisi a jejich zaokrouhleni se provadl s ph ti na dvé d inna mmn P p
zaokrouhlovéni ve dvou nebo vice stupnich je nepfip ¢

Vypocet dil¢iho zakladu dané ze samostatné &innosti (§ 7 zdkona)

1. Vypocet dil¢iho zékladu dané z pfijmi ze samostatné &innosti (§ 7 zakona)
Pfijmy plynouci ze zdroji na Gzemi Ceské republiky a pfijmy plynouci ze zdroji v zahraniéi

Uptatiuji vydaje

» 1. 0 " 1
Vedu dafovou evidenci') Vedu Gletnictvi’) procentem z péijma')

poplatnik finanéni Ufad
101 Piijmy podle § 7 zdkona 425 350

102 Vydaje souvisejici s plijmy podie § 7 zakona 255 210

103 (neobsazeno)

Rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 101 - . 102) nebo vysledek 170 140
hospodafeni (zisk, 2trata)

104

Uhm &astek podie § 5, § 23 zdkona a ostatni Gpravy podle zakona
zvydujici - uvedte Ghrn Eastek zvy3ujicich vysledek hospodafeni 0
nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji. Podkladem jsou &astky uvedené
v 0dd. E na str. (2)

Uhm &astek podie § 5. § 23 zakona a ostatni upravy podie zakona

sniZujici - uvedte Ghrn &astek snizujicich vysledek hospodareni 0
nebo rozdil mezi pfijmy a vydajl. Podkladem jsou ¢astky uvedené

v odd. E na str. (2)

Cast pfijmi nebo vysledku hospodafeni pred zdanénim (zisk),
kterou rozdéiujete na spolupracujici osobu (osoby) podie § 13 0
zékona véetné clena rodiny ziEastnéného na provozu rodinného
zavodu

106

107

Cést vydaji nebo visledku hospodafeni pfed zdanénim (ztréta),
kterou rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podie § 13 0
zakona véetné ciena rodiny zU&astnéného na provozu rodinného
zévodu

Cast pfijma nebo vysledku hospodafeni pied zdanénim (zisk).
ktera pfipadia na Vas jako na spolupracujici osobu podie § 13 0
zakona véetné &lena rodiny zG¢astnéného na provozu rodinného
zavodu

Cést vydaji nebo vysledku hospodaleni ped zdanénim (ztréta),
ktera pfipadia na Vas jako na spolupracujici osobu podie § 13 0
zakona veetné &lena rodiny zitastnéného na provozu rodinného
zévodu

110

111 (neobsazeno)

Vas podil jako spoleénika vefejné obchodni spoleénosti nebo
112 komplementafe komanditni spoleénosti. Viykaze-li spolecnost 0
2trétu, &te svij podil énkém minus (-)

Dilti z&klad dané (ztréta) z pfijmi die § 7 zakona (7. 104 + 7. 105 -

113 £ 106-7. 107 +7. 108 + £. 1097, 110 - 7. 111 + £, 112)

170 140

Dilci zéklad dané z pfijmi podle § 7 zdkona po vynéti (f. 113 -
Uhrn vyiatych pfijmi ze zdroju v zahraniéi podie § 7 zékona)

2. Dopliujici idaje (§7 zakona)

A. Udaje o obratu a odpisech
Roéni Uhm Eistého obratu Uplatnéné odpisy celkem Z toho odpisy nemovitych véci

l 0 | L 0 | L 0

114 170 140

B. Druh &innosti ”
Nazev hlavni (pfevazujici) &innosti Sazba vydaji % z pfijmi Piijmy Vydaje CZ - NACE

[krejéi | 60% | 425350 | 255 210 [
Nazev dalich ¢innosti

0% 0 0

0% 0

0% 0 0

Celkem 425 350 2565 210

Formulal zpracovala ASPEKT HM, dafové, uéeltni a auditorské kancelas, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
26 5405/P1 MFin 5405/P1 - vzor &. 11
(1)
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