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Analyza trhu prace a regionalni politika zaméstnanosti — Kraj Vyso¢ina

The Analysis of the Regional Labour Market and the Employment Policy — The

Region Vyso€ina

Souhrn

Cilem diplomové prace je navrhnout feseni a koncepcéni zmény na zvysSeni zaméstnanosti
v Kraji Vysocina. Prace je rozd¢lena na dvé casti. V teoretické ¢asti jsou definovany pojmy
vztahujici se k trhu prace a politice zaméstnanosti. Prakticka ¢ast se zabyva analyzou trhu

prace v kraji Vysocina zejména v letech 2007 — 2011.

Summary

The aim of my diploma work is to propose a solution and conceptual changes to increase
unemployment in the Vysofina Region. My work is separated into two parts.
The theoretical part defines conceptions related to the labour market and employment
policy. The practical part is concerned with the labour market analyses in the Vysocina
Region mainly from 2007 to 2011.

Kli¢ova slova: zaméstnanost, nezaméstnanost, aktivni politika zamé&stnanosti, trh prace,

Utad préce, rekvalifikace, socidlni rozvoj

Keywords: employment, unemployment, active employment politics, labour market,

employment bureau, retraining, social development
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1 Uvod

Nezaméstnanost byla pied rokem 1989 téméf nezndmym pojmem, postupné se stala
soucasti naSeho zivota. Neda se fici, ze by postihovala urcitou skupinu lidi. Praci ztraceji
odbornici, vysokoskolaci, lidé s maturitou, vyuceni ¢i lidé bez vzdélani. Pro mnoho lidi se
nezameéstnanost stadva netnosnou, odbornici oc¢ekavaji dalsi vinu celosvétové ekonomické
krize, a lidé maji ¢im dal vétsi strach ze ztraty zaméstnani. V Ceské republice se
nezaméstnanost zacala projevovat po roce 1989. Rostla v druhé poloviné devadesatych let
a ovliviovala ji fada faktorti, napf. vek, regiondlni rozloZeni. Obava z nezaméstnanosti
V soucasnosti vzrasta témet v kazdém z nas. Diky pracovnimu mistu mame urcitou pozici
ve spoleCnosti, ztrata zaméstnani se pak projevi na psychice kazdého ¢loveéka. Jednak z
finan¢nich divodu a také proto, Ze dnesni spolecnost nahlizi na nezaméstnaného cloveka
jako na osobu, ktera vyuziva socialnich davek a nechce se ji pracovat. Na trhu prace se
pohybuji lidé rzného pohlavi, ndrodnosti ¢i véku. Tyto faktory mohou nékteré jedince na
trhu prace zvyhodnovat ¢i znevyhodnovat. VsSichni nemame stejné schopnosti ¢i
dovednosti a pravé proto si budouci zaméstnavatelé vybiraji jedince, ktefi spliuji jejich
pozadavky na vybrané pracovni pozice. Firmy chtéji byt konkurenceschopné a zaméfuji se
na komunikativni lidi, ktefi jsou casové flexibilni a ochotni se ucit novym vécem.
Zakladnim pozadavkem pro ziskdni pracovniho mista se stala znalost ciziho jazyka a dobra
prace s poc¢itaCem. V nevyhod¢ byvaji absolventi stfednich ¢i vysokych skol, ktefi byvaji
zpravidla bez praxe. Rovné podminky pozaduji handicapovani lidé, lidé po padesatce ¢i
lidé se zdkladnim vzdélanim. Zakon o zaméstnanosti od 1. 1. 2012 jiZ nemd podrobnou
definici rovného zachazeni a zakazu diskriminace, zamé&stnavatelé maji pouze povinnost
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi osobami, které maji pravo na zameéstnani. Novela
zakona také ztiZila uchazecim o zaméstnani podminky pfi vyhleddvani zaméstnani,
protoze zaméstnavatelé jiz nemaji povinnost hlasit volna pracovni mista Gfadiim préce, tato
povinnost uz neni sankciovana. Lidé si prace vazi ¢im dal vice, zatimco pted lety byla na
vybér spousta pracovnich pozic, po finan¢ni krizi v roce 2008 se jejich pocet znacné
zredukoval a lidé maji zajem i o zamé&stnani, ktera jim zajisti jakykoliv piijem. Vzdélanost
je velmi dulezita pti pfipravé na konkrétni pracovni misto, navic vzd€langjsi lidé jsou
schopni reagovat na pozadavky trhu, které se mohou neustale ménit. Velmi Casto se ale

stava, ze lidé pracuji na nizSich pozicich, nez na které maji kvalifikaci. Problematika
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zaméstnanosti a celkové trhu prace je velmi Sirokd, tato prace by musela byt n¢kolika set
strankova, aby ji zachytila. Vétim, Ze i presto tato diplomova prace rozsiii Vas pohled na
trh prace.

V této praci bude zanalyzovan trh prace v Kraji Vysocina a popsan vyvoj v poslednich
letech (zejména od roku 2007 do roku 2011). Diplomova prace je ¢lenéna na dvé hlavni
Casti. V teoretické Casti jsou objasnény teoretické pojmy, napf. nezaméstnanost nebo
vyznam Evropského socialniho fondu. V navazujici praktické ¢asti je komparativni

metodou analyzovana situace na trhu prace v Kraji Vysocina.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je navrhnout feSeni a koncepéni zmény na zvySeni zaméstnanosti v Kraji
Vysoc¢ina. V ramci cilit budou také navrzeny procesni a organiza¢ni zmeény, které povedou

ke zvySeni efektivity zkoumaného systému.

2.2 Metodika

Metodika této diplomové prace je zaloZena na teoretickych poznatcich z odborné literatury
a podkladt ufadi prace. Data byla pouzita i z webovych stranek Ministerstva prace a
socialnich véci, z webovych stranek Ceského statistického ufadu, néktera data z Utadu
prace byla i v papirové podobé. Pti zpracovani diplomové prace byl vyuzivan softwarovy

program Microsoft Office Excel 2007.

2.2.1 Metody prace

Byla provedena analyza dokumentii z ufadi prace v Kraji Vysocina a také komparace
vybranych ukazatelti trhu prace u jednotlivych okrest kraje Vysocina (ekonomicka situace,
sloZzeni vékové populace, vzdélanostni struktura populace, zaméstnanost dle odvétvi
¢innosti CZ-NACE, primérna mira vzdélanosti, mira registrované nezaméstnanosti, pocet
uchazecli o praci v jednotlivych okresech Kraje Vysocina, vékova struktura uchazeci,
délka evidence uchazecli o zaméstnani, vzde€lanostni struktura uchaze¢li o zameéstnani
v Kraji Vysocina, délka nezaméstnanosti, vékova struktura nezaméstnanych, struktura
volnych pracovnich mist podle vzdélani, ukazatele nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech Kraje Vysocina, ekonomické subjekty v Kraji Vysocina). Pomoci grafi byly
znazornény nékteré sledované ukazatele, ¢imz by mély poslouzit K ucelené;si piedstavé o
stavu sledovaného jevu. Nejcasteji byly pouzity grafy vysecové, sloupcové a spojnicové.

Dale byly sepsany navrhy na koncep¢ni feseni zaméstnanosti v Kraji Vysocina.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Historie zaméstnanosti

Zakonem dana povinnost zaméstnani byla do roku 1989. Bez zaméstnani se lidé
Vv produktivnim véku mohli ocitnout pouze ve vzacnych pripadech. Da se tici, Ze trh prace
(s nabidkou pracovni sily) prakticky neexistoval, protoze pracovni sila byla centralné
regulovana.! Média méla zékaz vysilat o lidech, ktefi se ocitli na hranici chudoby, bez
placené¢ho zaméstnani. Vefejné se nemohli reprezentovat lidé, kteti vyrazné zbohatli.? Trh
prace se po roce 1989 zmenil. Nebyla zakonem dand povinnost placené prace a bylo
umoznéno soukromé podnikdni. Rozvijela se mista se sluzbami, médii, finan¢nictvim,
obchodem nebo sektorem informatiky. Zacala se projevovat nezaméstnanost, ktera se
odliSovala druhem profese. Nové byly zfizeny Gfady prace, které sledovaly situaci na trhu
prace.® Clovek je ovlivilovan Zivotni Urovni a zplsobem Zivota, coZ je dano velikosti
ekonomickych a socialnich bariér, které jej mohou potkat a kterym musi celit. V ¢eské
spolec¢nosti doslo Vv letech 1989 az 2009 ke zméné, ekonomicka racionalita ovladla
obsazovani zaméstnaneckych pozic a zvySily se mzdové rozdily. V uvedeném obdobi
poklesl pocet délnickych pracovnich mist a navysil se pocet mist ve sluzbach a mezi
drobnymi podnikateli. Tato proména zaméstnanecké struktury pfispéla ke kariérnim
vzestupim a sestupim.® Lidé s niz§im vzd&lanim zadali mit vyS§i Sanci na ztratu
zaméstnani oproti lidem, které méli vyssi vzdélani. Ke vzestupu kariéry na trhu prace
pfisp€lo vysokoSkolské vzdélani. Zaméstnanci s vysSim vzdélanim jsou méné ohroZeni
pfijmovym propadem nez ti s nizSim vzdélanim. NejvySsi Sanci na uplatnéni se na trhu
prace maji vysokoskolaci. Ostatni vzdé€lanostni skupiny jsou na tom o néco hii.® Princip
rovnych Sanci je jednim ze zdkladnich principi demokratické spolecnosti. Mél by
prostupovat spolecenskym systémem trhu prace pocinaje, opatfenimi socidlnimi politiky

konée. Zakaz diskriminace z diivodu pohlavi, naboZenského vyznani, narodnosti ¢ etnika.®

! Srov. KATRNAK, T., FUCIK, P. Ndvrat k socidlnimu piivodu: Vyvoj socidlni stratifikace ceské spolecnosti
v letech 1989 az 2009, s. 65

2 Srov. TamtéZ s. 65

¥ Srov. Tamtéz s. 69

* Srov. Tamtéz s. 85

® Srov. Tamtéz, s. 153

® Srov. Tamtéz, s. 38
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3.1.1 Nezaméstnanost

Lidé dobrovolné svého zaméstnavatele opusti z riznych pfi¢in. Snazi se najit si stejné nebo
podobné povolani. Zaméstnavatelé hledaji zaméstnance pro uvolnéna nebo nova pracovni
mista, urcuji si své specifické naroky na kvalifikaci pro vykon konkrétnich pracovnich
mist. Zaméstnanci totiz maji odliSnou kvalifikaci 1 schopnosti. I kdyz je k mani urcity
pocet mist odpovidajici poctu lidi, ktefi hledaji praci, komplikaci je v tomto ptipadé
dostupnost informaci o uvolnénych pracovnich mistech i o pracovnicich, ktefi hledaji
zaméstnani. Existuji skupiny lidi, ktefi maji pfedem sjednané nové pracovni misto a podaji
vypovéd svému zaméstnavateli. Jsou 1 lidé, ktefi odejdou z piivodniho zamé&stnani, a po
néjakou dobu jim trva, nez naleznou nové pracovni uplatnéni. Tim vznika frik¢ni
nezameéstnanost, coby dusledek toho, ze 1idé opoustéji sva zaméstnani a uréitou dobu jim
trva, neZ se jim podaii zajistit si zaméstnani, které odpovida jejich kvalifikaci.” Frikéni
nezamé&stnanost charakterizujeme jako docCasnou nezaméstnanost, kterd je spojena se
vstupem na trh prace a vystupem znc¢ho, ¢ili normalnim obratem pracovni sily.
K odstranéni takové nezaméstnanosti by doslo tehdy, pokud by kazdy zijemce o
zaméstnani byl donucen pfijmout prvni misto, které mu je nabizeno. Frikéni
nezaméstnanost mize byt i Zadouci, protoze lidé si naleznou zaméstnani, ve kterém budou
spokojeni, coz zvysi produktivitu prace a tim 1 produktivitu celé ekonomiky.8 Typickym
ukazatelem frikéni nezaméstnanosti je sezonni nezaméstnanost, kterd se projevuje
v zemé&délskych €1 stavebnich pracich.

Jelikoz kvalifikace lidi, ktefi si hledaji praci, se zpravidla neshoduje s naroky na kvalifikaci
pro vykon pracovnich mist, hovofime o strukturdlni nezaméstnanosti. Strukturdlni
nezaméstnanost byva delSi nez frikéni, protoze uchaze€¢ o zaméstnani musi projit
rekvalifikaci nebo se pfestéhova‘[.9 ,Formou strukturdlni nezaméstnanosti je 1 tzv.
indukovand nezaméstnanost. Jde o pfipady, kdy urcitd nezaméstnanost mulze byt

disledkem hospodarské politiky. Napiiklad zdkon o minimalni mzdé miiZze omezit

" Srov. SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., PAVELKA, T., DOBRYLOVSKY J. Makroekonomie:
Moderni pristup, s. 280
8 Srov. LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 393
® Srov. SOUKUP, J., POSTA V., NESET P., PAVELKA T., DOBRYLOVSKY, J. Makroekonomie: Moderni
pristup, S. 281
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pracovni pftilezitosti pro nekvalifikované pracovniky, pokud vySi miniméalni mzdy
pfecefiuje jejich praci«.’

U cyklické nezaméstnanosti nezameéstnanost vyplyva z vSeobecné recese hospodarstvi,
protoze je spojena s klesajici fazi hospodarského cyklu. V pribéhu recese je celkova
poptavka v ekonomice nedostateCna, a tim je i poptavka po préci nizka. Zpravidla pocet
lidi, kte¥i hledaji praci je vy3§i, nez po&et volnych mist."*

Ekonomiim pfi diagnoze celkového stavu trhu prace pomaha rozliSovani mezi cyklickou
nezaméstnanosti a jinymi typy nezaméstnanosti. Vysoka strukturdlni nebo frikéni
nezaméstnanost se miize objevit 1 v pfipad¢, kdyz je celkovy trh prace v rovnovaze,
protoze miZe byt regionalni nerovnovéha nebo vysoka fluktuace.*?

,»Nezaméstnanost je definovana jako stav, ve kterém jedinec schopny prace praci aktivné
hleda, ale neni schopen ji najit“.13 Ten, kdo nema placenou praci, aktivné si ji hleda a je
ochoten do zaméstnani nastoupit se povazuje za nezaméstnaného. Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo tvofi zaméstnani a nezaméstnani. Ekonomicky aktivni nejsou lide, ktefi

zaméstnani nemaji, a ani si jej aktivné nehledaji. Nezaméstnanost vyjadiujeme ukazatelem

miry nezaméstnanosti, kterou vypocitame dle vzorce:

u= (U/L) x 100 (%)*

U — mira nezamé&stnanosti (vyjadiena v procentech)
U — pocet nezaméstnanych

L — ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tedy vSichni, ktefi pracuji nebo se uchazeji o misto)

Nezaméstnanost se u urcitych skupin obyvatel projevuje riznymi zptisoby. U nékoho je
pravdépodobnéjsi, ze si praci najde velmi té€zce, napiiklad zdravotné postizeni pracuji
v chranénych dilnach, ale jejich pocet je omezen. Jejich rodiny se o né musi starat,
zpravidla celodenné, coz se projevuje jak psychicky, tak ekonomicky. V urcité nevyhodé

jsou i absolventi Skol, ktefi nemaji praxi v oboru. Absolventi nemaji tolik kontaktti jako

01 1SKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 394

! Srov. Tamtéz, s. 394

12 Srov. SAMUELSON, P., NORDHAUS W. Ekonomie, s. 289

¥ BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 129
1% Srov. LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 391
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osoba, kterd jiz pracovala a 1épe by se tak orientovali v nabidkéch prace. Odchod do
dichodu se ¢im dal vice prodluzuje, starsi lidé nesou ztratu zaméstnani velmi tézce. Po
letech poctivé prace vnimaji ztratu zaméstnani jako poniZeni a nespravedlnost. Zeny po
matefské dovolené n¢kdy maji pocit omezenych pracovnich schopnosti a obavaji se Casté
absence kvuli nemocnym détem. Mezi dlouhodobé nezaméstnané zpravidla patii lidé
s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, kteti projevuji maly zdjem o zaméstnani, navic
se velmi Casto setkdvaji s odmitnutim zaméstnavatelti. Mezi dal$i rizikovou skupinu patii
Romové — prevazna cast se fadi mezi socialné slabé vrstvy s nizkou kvalifikaci. ,,Prace
neslouzi pouze k vyrobé statki nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvaii socialni pole
strukturovanych kontakti s moznosti vést rozhovory, potkdvat jiné lidi a uzavirat
pratelstvi“.’® Ztrata zamdstnani nikomu nepfidd na sebevédomi. Ocitneme se bez
spolupracovniki, se kterymi jsme byli v kontaktu kazdy den, mize se dostavit pocit
prazdnoty a ¢asem se dostavi i finanéni problémy, které maji dopad na celou rodinu.

»Ztrata zaméstnani je faktorem naruSujicim stabilitu manzelstvi o to vice, o€ je ztracena

vvvvvv
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manzelstvi se zhorSuje s délkou doby nezaméstnanosti®.

Dlouhotrvajici nezaméstnanost ¢loveka izoluje od okoli a velmi ¢asto padne do skepse ¢i
deprese. Clovék by se nemél zaéit litovat a aktivné hledat praci. V lidech se traduje zazity
omyl, ze ufady prace shangji praci. Pokud nékdo spoléha a nékolik mésict ¢i dokonce let
eka, az mu ufad prace seZene praci, byva zklaman. Utady prace nabidnou to, co maji, ale
praci za nikoho shanét nebudou. Clovék, ktery potfebuje fesit zaleZitosti prostiednictvim
ufadu prace, m¢l by si s sebou pfinést platny doklad totoZznosti, doklady o ukonceni
predchoziho zaméstnani a doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani. Zdravotni pojiSténi
po dobu evidence na ufadu prace hradi stat. Socialni pojiSténi hrazené neni, to se
zapocitava jako ucast na diichodovém pojisténi (po dobu, kdy nam je poskytovana podpora
V nezaméstnanosti). Pasivni politika nezaméstnanosti je zamétena na poskytovani podpory
v nezaméstnanosti obcaniim, ktefi se uchéazeji o zaméstnani. Jde o vyplaceni podpor
o zaméstnani by mél kromé sledovani inzerce vyhleddvat potencidlni zaméstnavatele

neustale. O nich se mize dozvédét od pratel, zreklamy nebo billboardd. Pii hledani

> BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 75
¥ NOVAK, T., DRINOCKA, H., Partnerské a rodinné poradenstvi: Prdce s klienty, s. 198
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zamé&stnani by uchaze¢i ve svych zivotopisech méli uvést pravdivé udaje. ,,Kdyz
zameéstnavatel provadi nabor zaméstnanct, spoléha na informace, pochazejici vétSinou od
samotnych zadatelti, ktefi maji nezadatelné pravo na to, aby jejich zaddost byla tspésna.
Odhaduje se, ze ptes 50 % lidi nevyplni Zadost spravné. Tyka se to zejména prohlaSeni
ohledné kvalifikace nebo dovednosti, protoze zadatel¢ véfi, Ze pravdépodobnost kontroly
takovych tvrzeni je velmi mala.*"’

V piipadé, ze by uchaze¢ o zaméstnani chtél délat stejnou préci, kterou délal v minulém
zaméstnani, v podstaté snizuje své Sance na piijeti. M€l by pocitat s tim, ze bude délat bud’

~ r i 18
néco podobného anebo zcela jiného.

3.1.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

,Dobrovolnd nezaméstnanost vznikd, kdyz nezaméstnany neni ochoten akceptovat
ptevladajici mzdovou sazbu (nebo jiné pracovni podminky).“19 Je-li pocet nezaméstnanych
niz8i nebo roven poctu volnych pracovnich mist, jedné se o dobrovolnou nezaméstnanost.
Délka dobrovolné nezaméstnanosti souvisi s tim, jaké ptilezitosti nezaméstnani maji.

Je-li podpora v nezaméstnanosti nizka a doba jejich poskytovani kratka, byva dobrovolna
nezaméstnanost nizka — nezameéstnani nejsou motivovani, aby si béhem kratké doby nasli
nové zaméstnani.”
»Nezaméstnanost je v modernich spolecnostech Ustfednim problémem. Kdyz je
nezaméstnanost vysokd, dochdzi k mrhani zdroji a dichody lidi jsou nizké; béhem
takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot.“**
Nedobrovolnd nezaméstnanost je pro clovéka mnohem hor§si neZ dobrovolna
nezaméstnanost. Dobrovolné nezaméstnany si vybird pracovni misto, odmita ta, kterd
nejsou placena dle jeho ptedstav. Nedobrovolné nezaméstnany si nechce nebo nemize
vybirat pracovni pozici, je ochoten piijmout jakékoliv zaméstnani zpravidla i za nizsi
mzdu, pfesto se mu nedafi jej najit. Pro takového ¢loveka je nedobrovolna nezaméstnanost

2

nejen existencnim problémem, ale 1 pocitem beznad&e a zklaméni.? Vysoka

Y MARTIN, D., Personalistika od A do Z, s. 109

'8 Srov. HRONIK, F. a kol., Jak najit zaméstndni. s. 48
¥ LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 395

2 Srov. HOLMAN, R., Zdklady ekonomie, str. 152

2L SAMUELSON, P., NORDHAUS W. Ekonomie, s .284
22 Srov. HOLMAN, R., Zdklady ekonomie, s. 154
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nezaméstnanost se u nékterych jedinci ¢i skupin muze projevit kriminalitou, mohou se
mnozit kradeze Ci trestné Ciny.

Neoklasicti ekonomové pocatku dvacatého stoleti povazovali veskerou nezaméstnanost za
nezameéstnanost dobrovolnou. Ve tficatych letech dvacatého stoleti J. M. Keynes piiSel
S poznatkem, Ze krom¢ dobrovolné nezameéstnanosti mize existovat i nezameéstnanost
nedobrovolnd, kterd podle néj souvisi s nedostatkem agregatni poptavky. Dobrovolna a

nedobrovolna nezaméstnanost je zaloZena na principu pruznych a nepruznych mezd.?

3.2 Trh prace

Trh prace je misto, kde se nabidka prace setkdva s poptavkou po praci. Na trh prace
vstupuji v roli poptévajiciho firmy a v roli nabizejiciho domécnosti.

Pravo na praci vyplyva z Listiny zékladnich prav a svobod. Prdvo na zaméstnani je
upraveno zadkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Podle tohoto zidkona pravo na
zaméstnani zahrnuje pravo na zprostiedkovani zaméstnani, pravo na rekvalifikaci a pravo
na hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani.

,UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera osobné pozadd o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoZ spravnim obvodu ma bydlisté, a pifi splnéni
zakonem stanovenych podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchazec o
zaméstnani.?* Uchaze¢ o zamé&stnani je povinen spolupracovat s ifadem prace a zajimat
se 0 zaméstnani u téch zaméstnavateld, ke kterym jej ufad prace doporucil.

Lidé znaji své schopnosti a dovednosti vice nez potencidlni zaméstnavatel, u kterého se
uchazeji o zaméstnani. Nektefi uchazeci o praci jsou schopni nedostatky utajit a naopak
oslnit svymi pfednostmi, aniZ by firma dokazala pted jejich pfijetim odhalit jejich skutecné
schopnosti. Zaméstnavatel vykonnost nového pracovnika zjisti aZ po pfijeti do pracovniho
poméru. Pokud firma odhali, Ze vykonnost nového pracovnika je niz§i, neZ ocekavala,
mize se tento stav odrazit v trzbach a ziscich. Zaméstnanci jsou si védomi, kdyz firmy
plati vys$8i mzdu a ve vlastnim zajmu pracuji tak, aby dosahovali vyssi vykonnost, kterd je

od nich ocekavéna. Lidem, kterym je vyplacen vysoky plat, jen velmi tézce vyhledaji jesté

2 Srov. LISKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 395

24 Ceska republika. Zakon ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In Shirka zdkonii, Ceskd republika. 2004,
Castka 143, s. 35-35. Dostupny také z WWW:
<http://www.sagit.cz/pages/shirkatxt.asp?zdroj=sh04435&cd=76&typ=r>.
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lepsi alternativu soucasné pracovni pozice. Mzdy donekonecna zvySovat nelze, firmy rast
penéz zastavuji v okamziku, kdy se jim pramérné mzdové naklady za¢nou zvySovat nad
mezni produkt prace. Vykonnost pracovniki je tak pomalejsi nez rtst mezd.®

Clovék coby spotiebitel poptava na trhu zbozi, vyrobky a sluzby dle ceny a do vyse svého
pfijmu. Budeme vychazet z predpokladu, ze jedinym zdrojem piijmu je pro cloveka
pracovni ¢innost. Pracovni ¢innost miizeme charakterizovat jako praci ve firmé¢ a domaci
praci. V piipad¢ prace ve firmé se jednd o prondjem prace na trhu prace, diky které
ziskame penize. V radmci domadci prace se jednd o vyrobky ¢i sluzby pro piimou potiebu.
Domaci prace a prace ve firmé zaberou v&tsi Sast dne, zbytek dne je volnym Gasem.”®

,,PI1 vys$si hodinové sazb¢ kazda hodina prace umoznuje ziskani vétsiho mnozstvi vyrobkt
a sluzeb, coz vede k tendenci vice pracovat na tkor volného Casu, tzn. nahrazovat volny
Cas praci. Jednd se o tzv. substituéni efekt zmény mzdové sazby, ktery vede ke zvySovani
nabizené¢ho mnozstvi prace. Vyssi mzdova sazba zvysuje realny piijem (za predpokladu, ze
se ceny vyrobkil a sluzeb neméni) a vede k tendenci mit vice volného casu, resp.
nahrazovat praci volnym casem. Tento uc¢inek zmény mzdové sazby je tzv. dichodovy
efekt zmény mzdové sazby, ktery vede ke snizovani mnozstvi nabizené prace. Substitu¢ni
a diichodovy efekt piisobi protichtidné¢ — dopad zmény mzdové sazby na nabizené mnozstvi
prace zalezi na tom, ktery z nich pfevazuje:

- jestlize ptevazuje substitu¢ni efekt nad diichodovym efektem, pak s ristem mzdové sazby
nabizené mnozstvi prace roste,

- jestlize ptevazi dichodovy efekt nad substituénim efektem, tak s ristem mzdové sazby
nabizené mnozstvi prace klesa“.?’

V okamziku, kdy se vyrovna kiivka nabidky a poptavky, dochédzi k rovnovéaze na trhu
prace. Jedna se o rovnovaznou mzdovou sazbu, kterou urcuje prasecik trzni kiivky nabidky
prace a poptavky po praci. Horizontalnim souctem individualnich kfivek poptavky vSech
firem na trhu prace je kiivka poptavky po praci. Z kiivky nabidky Ize vy¢ist, kolik hodin

4 r r_: W ~ 4 7w . 4 2
prace budou nabizet pracovnici na trhu pii kazdé vysi hodinové sazby. 8

% Srov. SOUKUP, J., POSTA V., NESET P., PAVELKA T., DOBRYLOVSKY J. Makroekonomie: Moderni
pristup, S. 288

%6 Srov. MACAKOVA, L. a kol., Mikroekonomie, s. 162

%" Srov. Tamtéz, s. 163

%8 Srov. TamtéZ, s. 165
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Zpravidla mzdy a platy reaguji na zmény na trzich prace pomaleji, tento stav fadime mezi

nedokonalosti trhu prace a fikdme mu mzdova strnulost.

3.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje zejména:

- finan¢ni spoluucast a podporu pfi vytvareni novych pracovnich mist u budoucich
zam¢stnavatell a pracovnich piilezitosti (napf. vefejné prospeésné prace a
spolecensky ucelna pracovni mista),

- podporu a finan¢ni ptispévky pro ty uchazece, kteti chtéji drobné podnikat,

- programy zam¢stnavani absolventi Skol a programy podpor zaméstnavatelim, ktefi
zaji$t'uji odbornou praxi,

- programy podpor pro zdravotné handicapované osoby,

- finan¢ni spolutcast a organizovani rekvalifikaci,

w7 W W o W A 4 14 2
- prisp&vky zamé&stnavateliim na uchaze&e (napf. na dopravu a zapracovani).?

3.4 Rekvalifikace

Uchazeci o praci zpravidla odpovidaji na inzeraty z novin, z internetu, rozesilaji Zivotopisy
»haslepo®, protoZze bud’ jim nepfijde Zadnd odpovéd’, anebo nebyli vybrani z divodu
kvalifikace. Tuto situaci poméha fesit rekvalifikace. Je otdzkou, jestli pak rekvalifikovany
¢lovek najde praci ve svém oboru. Zkusenosti lidi jsou rizné. Na rekvalifikaci méa pravo
uchaze¢ o zamé&stnani v piipadé, kdyZ se mu nedafi ziskat zamé&stnani. Za pomoci Gradu
prace miiZze uchaze¢ ziskat novou kvalifikaci, tedy dal$i dovednosti a znalosti, které mu
umozni uchazet se o povolani, na které do t¢ doby nemél predpoklady. Rekvalifikace

probihé formou pisemné dohody, kterou ufad prace uzavie s uchazeCem o zamé&stnani.

Pii rekvalifikaci musi zadatel dodrzet nékolik podminek, které stanovil Gifad prace. Zadatel
o rekvalifikaci musi byt v evidenci ufadu prace coby zajemce nebo uchaze¢ o zaméstnani,
mél by mit odpovidajici kvalifikacni pfedpoklady (tzn. urcity stupenn vzdélani, nékteré

znalosti a dovednosti), které jsou k rekvalifikaci potfeba. Mé&l by si vétit, Ze rekvalifikaci

# Srov. KREBS, V., Socidlni politika, s. 304
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uspésné zvladne, a ze ji pak uplatni ve své nové pracovni Cinnosti. Rekvalifikace musi byt
potiebnd, to znamend, ze zprostfedkovani prace neni uspéSné a dosazend kvalifikace
uchazece neni na trhu prace zadana. UrcCitou roli pii rekvalifikaci sehravéa zdravotni stav
rekvalifikovaného, ktery by mél mit dobré zdravotni pifedpoklady pro vykon nové pra’tce.30
Od ledna 2012 si uchaze¢ o zaméstnani muize sam vybrat rekvalifikani zafizeni i
rekvalifikaéni kurz. Rekvalifikaéni stiedisko musi mit sviij program akreditovan. Ukolem
ufadu prace je posoudit, zda ma rekvalifikovana kvalifikace na trhu prace uplatnéni. Pti

kladném hodnoceni ufad prace potvrdi rekvalifikacni kurz a stanovi maximalni penézni

¢astku za rekvalifikaci. Pokud se ¢astka ptekroci, rozdil ceny je uchaze¢ povinen doplatit.

3.5 Podpora Vv nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je poskytovana v ramci tzv. podpur¢i doby. Dostavaji ji lidé
Vv ¢asovém horizontu péti az jedendcti mésici. P&t mésict je vyplacena podpora lidem do
padesati let, obané mezi padesati az pétapadesati lety maji narok na osm mésicti podpory
a podpuréi doba u ob&anti nad padesat pét let stanovena na jedenact mésicti. Castka se lisi
dle poctu mésict podpory. Podpora se vypocte z ¢istého ptijmu. V prvnich dvou mésicich
nezaméstnani dostanou 65 % zprimérného meésicného vydélku z predchézejiciho
zaméstnani. V dalSich dvou meésicich ¢ini podpora 50 % a po zbyvajici podpiiréi doby
ziska nezamé&stnany ¢astku 45 % z predchoziho piijmu. Pro rok 2012 ¢ini maximalni vyse
podpory Vv nezaméstnanosti 13 761 K¢&. 'V okamziku, kdy je podpirc¢i doba u konce,
dostava nezaméstnany davku zivotniho minima, kterd pro rok 2012 ¢ini 3410 K¢ (na
jednotlivce). Do ptedchoziho zaméstnani se pocita i nahradni doba zaméstnani, napt. doba
pobirani plného invalidniho dichodu, doba osobni péce o dité do Ctyf let ¢i soustavna

pfiprava na budouci povolani v délce maximalné 6 mésicu.

Novela zdkona o zamé&stnanosti, kterd nabyla G¢innosti 1. 1. 2012, zavedla nabidku vetejné
sluzby po dobu az dvaceti hodin tydn€. Této moZnosti mohou vyuzit obcané, kteti jsou na
ufadu prace registrovani dva mésice. Pokud uchaze¢ nabidku vefejné prospéSnych praci

odmitne, je to diivod pro vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani. Narok na podporu

%0 Srov. www.mpsv.cz [online]. 2011 [cit. 2011-05-30]. Rekvalifikace. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/kop/jihlava/rekvalifikace>.
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V nezaméstnanosti ma ¢loveék, ktery v uplynulych dvou letech pracoval dvanact mésict
(jesté v roce 2011 tii roky). Pokud zaméstnanec poda vypovéd (bez vazného divodu)
Z mista, které mu piedtim zprostiedkoval ufad prace, do evidence Gradu prace se miize
piihlasit po ptl roce (totéz plati i pro ukonceni pracovniho poméru kviili hrubému poruseni

pracovni kdzn¢). Zaméstnavatelé jiz nemaji povinnosti hldsit volna mista na urady prace.

3.6 Organizace ovlivitujici trh prace (vybér)

3.6.1 Evropska unie

O Evropské unii miZeme hovofit jako o spoleCenstvi evropskych zemi, které spojuje
politické a hospodaiské partnerstvi. Evropskd unie se zaslouzila o zachovéni stability,
evropské méné a snazi se vybudovat jednotny evropsky trh. Jednotny evropsky trh
umoznuje volny pohyb sluzeb, osob, zbozi a kapitalu v ramci Clenskych statd. Zaklad

Evropské unie byl poloZen n&kolik let po druhé svétové valce.®

3.6.2 EURES

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie se ufady prace staly souéasti sité EURES. Sit’
poskytuje vetejné sluzby zameéstnanosti 27 Clenskych stati Evropské unie a zemi
Evropského hospodaiského prostoru (jedna se o Norsko, LichtenStejnsko a Island).
Dohodu ma i Svycarsko. V siti EURES je k dispozici vice nez 850 poradcii, ktefi se snazi
byt v uzkém kontaktu s lidmi hledajicimi si praci a také se zaméstnavateli po celé
Evropé.32

Mgr. Josef Kodet je EURES poradcem pro Kraj Vysocina. Sidli v Jihlavé, protoze EURES
poradci jsou k dispozici zpravidla na povétenych uradech prace v krajskych méstech. Na
ostatnich ufadech prace jsou urCeny kontaktni osoby, které podavaji informace a

informac¢ni materialy o syst¢ému EURES.

3! Srov. Zakladni informace o Evropské unii. Europa [online]. © 2011 [cit. 2012-02-25]. Dostupné z:
http://europa.eu/about-eu/basic-information/index_cs.htm

%2 Srov. What can EURES do for you?. Eures [online]. 2011 [cit. 2011-11-16]. Dostupné z:
ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=en&catld=27&parentCategory=27
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Od kvétna 2009 do kvétna 2010 vyuzilo sluzeb sit¢ EURES ptes 24 000 klientt, z toho
bylo 20 000 zijemcti o praci a také osob vracejicich se do Ceské republiky, 2 000

zameéstnavatelll, 1 800 pracovnikl arada prace a 200 skupinovych poradenstvi.33

3.6.3 Evropsky socialni fond

Jednim ze tii strukturdlnich fondi Evropské unie je Evropsky socialni fond (ESF).
Povazujeme jej za diilezity finan¢ni nastroj pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.
Evropsky socidlni fond slouzi ke snizovani nezaméstnanosti, rozvijeni zaméstnanosti a
podpoie socidlniho zaclefiovani osob a stejnych pftilezitosti na trhu prace. Na programové
obdobi 2007 — 2013 ma Ceska republika k dispozici 3,8 mld. EUR z Evropského
socialniho fondu. ESF chce napft. rozvijet celozivotni vzdélavani a zlepsit ptistup a ticast

v , 4
Zen na trhu prace.3

Operac¢nimi programy Evropského socialniho fondu jsou:
- Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
- Operacni program Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

- Operaéni program Praha — Adaptabilita.

Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost je financovan z prostfedkl cile
Konvergence. Také z prostfedkil pro Cil regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost
je financovana mezinarodni spoluprace a modernizace vefejné spravy a veifejnych sluzeb
(v oblasti aktivni politiky trhu prace). Pro operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
je uréeno piiblizné 6,8 % veskerych prostfedkii z fondtt Evropské unie pro Ceskou
republiku, ¢astka ¢ini celkem 1,84 mld. EUR. O dalSich 0,32 mld. EUR je financovani

programu navyseno z ¢eskych vetejnych zdrojﬁ.35

%3 Zprava o &innosti resortu prace a socialnich véci od kvétna 2009 do &ervna 2010. Ministerstvo price a
socialnich veci [online]. 2010 [cit. 2011-11-16]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/8985/ZC_kveten09-cerven10.pdf>.

% Srov. Evropsky socialni fond v CR. Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. © 2010 [cit. 2012-03-
02]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/vys/evropsky socialni_fond

% Srov. OP Lidské zdroje a zamé&stnanost. Evropsky socidlni fond v CR [online]. © 2008 [cit. 2012-10-14].
Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz
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Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je programem Ministerstva
skolstvi, mladeZe a télovychovy CR. V programovém obdobi 2007 — 2013 je z n&j mozno
Cerpat finan¢ni prostfedky z Evropského socialniho fondu. OP VK je zaméien na
vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity. Pro cil Konvergence je v letech 2007 — 2013 pro
Ceskou republiku na OP VK alokovano 1 828,7 mil. EUR. Na financovani OP VK je

uréeno 15 % narodnich zdrojii ze statniho rozpoétu a 85 % zdroji EU (ESF).*

3.6.4 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF v Kraji Vysocina v roce 2011

V Kraji Vysoéina byly v oblasti podpory 2.1% realizovany &tyki regionalni individualni
projekty. Jedna se o projekty:

- Kariéra s ditétem,

- Novy smér,

- Remeslo jako $ance,

- KIi¢ ke kariére,

- RESTART - Vyso¢ina (byl realizovan v oblasti podpory 1.2%®).

Projekt ,,Kariéra s ditétem* mohou vyuzit uchazeci o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do
15 let véku a také osoby na matefské dovolené. Projekt miize absolvovat az 400 osob.
Jedna se jak o poradenské a rekvalifikacni sluzby, tak o financovéani ubytovani v rdmci
rekvalifikaéniho kurzu mimo kraj VysoCina. Dale mohou byt proplaceny piispévky na
hlidani déti po dobu rekvalifika¢niho kurzu. Béhem roku 2011 podpory vyuzilo 369 osob a
Vv ramci projektu bylo zrealizovano 719 rekvalifika¢nich a motiva¢nich kurzi. V ramci
ptispévku do osobnich nékladi zaméstnavatell (pokud zaméstnaji ti€astniky projektu) bylo
na dotované pracovni misto planovano max. 16 000,- K¢ mési¢n¢ po dobu jednoho roku.
Takto podpoteno bylo v roce 2011 celkem 51 pracovnich pozic. Celkovy rozpocet projektu
¢ini 31 336 590,- K¢&.*

% Srov. OP Vzd&lavani pro konkurenceschopnost. Evropsky socidlni fond v CR [online]. © 2008 [cit. 2012-
10-14]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/opvk

37V oblasti podpory 2.1 se jedna o zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohrozenych na
trhu prace prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastrojli a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
%8 Oblast podpory 1.2 je cilené zaméfena na podporu politik, ndstroji a podnikovych systémi, které povedou
ke zvysSeni prevence nezaméstnanosti restrukturalizovanych podnika.

%9 Srov. Utad préce Jihlava, Zprava o plnéni zaméFeni APZ v roce 2011 v Kraji Vyso&ina
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Posledni rekvalifikacni kurz v rdmci projektu ,Kariéra s ditétem™ byl realizovan v zafi

2012. Celkova realizace projektu byla ukon¢ena k 31. 10. 2012.

Pro uchazece, ktefi jsou na ufadu prace evidovani po déle nez 6 mésict je urcen projekt
»Novy smér®. Dodavatelem rekvalifikaénich kurzi se stala firma EURONEST, s. r. o.,
Tiebi¢ — VIA ALTA Tiebi¢. Uastnikiim projektu je poskytovana piima podpora v oblasti
hlidani déti piedSkolniho véku, jizdné ¢i potvrzeni zdravotni zpusobilosti pfed nastupem do
rekvalifikaéniho programu. V Kraji Vysocina bylo béhem roku 2011 takto podpofeno
604 lidi, v ramci projektu bylo tspésné zrealizovano 1 800 rekvalifikacnich a motivaénich
kurzii. Zrozpoctu projektu byly vyplaceny 1 prispévky do osobnich nékladi
zaméstnavateld, ktefi po dobu jednoho roku zaméstnaly ucastniky projektu. Jednalo se o
¢astku v maximalni vysi 16 000,- K¢ mésic¢né. Z projektu na toto dotované pracovni misto

nastoupilo celkem 45 lidi. Rozpoget projektu je planovan na astku 30 859 209,40 K&.*

Pro osoby dlouhodobé nezaméstnané (ohrozené socidlnim vyloucenim) je urcen projekt
»,Remeslo jako $ance“. Do projektu se miize zapojit az 250 klientd. Dodavatelem tohoto
projektu je firma Bit cz training, s. r. o. Klienti tohoto projektu nejdiive absolvuji
motivaéni kurz, po kterém je cekd vybér jednoho znabizenych femeslnych
rekvalifikanich kurzii s praxi. Vramci rekvalifikacnich kurzii jim jsou hrazeny
vynaloZzené naklady. Klientim jsou vyplaceny pfispévky na dopravu, na ubytovani ¢i
pfispévky na hlidani déti. V Kraji Vysocina bylo k 31. prosinci 2011 podpoteno
313 zijemcl, uspésné zrealizovano bylo vramci projektu 386 motivaénich a
rekvalifikaénich kurzi. V projektu ,Remeslo jako 3ance® se nepoéitd s proplacenim

piispévki do osobnich nakladii zaméstnavateliim, rozpodet projektu &ini 25 232 454,- K&.*

Dal$im projektem je ,,Kli¢ ke kariére*, ktery je ur€en az 700 klientim. Dodavatelem je
firma EURONEST, Ttebi¢ — VIA ALTA Tiebic. Je piipraveno 38 druhu rekvalifikacnich
kurzi. V ramci projektu je proplacena doprava po dobu rekvalifikaéniho kurzu, ptispévek
na hlidani déti predskolniho veku a také ubytovani v pfipadé, ze rekvalifikacni kurz

probihd mimo Kraj Vysocina. V roce 2011 bylo podpotfeno 704 osob, zrealizovano bylo

0 Srov. Utad prace Jihlava, Zprava o plndni zaméfeni APZ v roce 2011 v Kraji Vyso&ina
* Srov. Tamtéz
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1412 rekvalifika¢nich a motivacnich kurzii. Do osobnich nakladii zaméstnavatelii byl
vyplacen prispévek v hodnoté 14 000,- K& mési¢né (pokud zaméstnali ucastnika projektu
po dobu jednoho roku). Na toto dotované misto nastoupilo celkem 51 osob. Rozpocet

projektu ,,K1i¢ ke kariéfe* je naplanovan na astku 30 566 590,70 K¢&.*

Pokud podnik piisobi v oboru, ktery prochazi strukturdlnimi zménami a jeho zaméstnanci
jsou ohrozeni nezameéstnanosti, mohou lidé vyuzit projekt ,RESTART — Vysocina®“. Je
ur¢en pro 1000 klientd. Jednd se o ruznd Skoleni, poradenstvi pro zprostfedkovani
zaméstnani, psychologicka poradenstvi a rekvalifikacni kurzy. Pro klienty projektu je
pfipravena piiméa podpora a vyplaceni piispévkt do mzdovych nakladi zaméstnavatelim
(po dobu, kterou klienti projektu stravi na rekvalifika¢nim kurzu ¢i Skoleni). V Kraji
Vysocina do konce roku 2011 vstoupilo do projektu 213 zaméstnancli a do Skoleni bylo

zafazeno 867 zamé&stnanci. Rozpo&et projektu je naplanovan na ¢astku 62 643 080,- K&.*

Od 31. kvétna 2011 (do 31. €ervence 2013) probiha v Kraji Vyso€ina projekt ,,Vzdélavejte
se pro rust”. Projekt podporuje firmy, které jsou odhodlany se nadale rozvijet. Cilem
projektu je podpofit ta odvétvi ekonomiky, kterd maji potencial ristu. Jedna se o oblast
pohostinstvi a gastronomie, stavebnictvi, strojirenstvi, nezavislého maloobchodu, terénnich
socialnich sluzeb, odpadového hospodatstvi. V roce 2011 nebyl o tento projekt velky
zajem, v ramci celého Kraje Vysoc¢ina do n¢j nastoupilo 123 zaméstnanct. Na tento projekt

byla z OP Lidské zdroje a zamé&stnanost naplanovana astka ve vysi 850 miliont K¢&.**

V soucasnosti probiha v Kraji Vysocina projekt ,,Odrazovy mistek*. ,,.Cilem projektu je
predevSim zvySeni motivace, obnoveni zakladnich socialnich a osobnostnich kompetenci,
lep$i orientace na trhu prace, ovéteni zékladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni
moznosti k ziskani nového zaméstnani klienth projektu, kterymi jsou nezaméstnané osoby.
Cilovou skupinou projektu jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby s nizkou urovni
vzdélani a kvalifikace, osoby bez profesni praxe a pracovnich zkuSenosti, osoby vyristajici

cey

nebo Zijici v odlisném socialné kulturnim prostiedi, osoby s nizkou motivaci k praci, osoby

*2 Srov. Utad préce Jihlava, Zprava o plnéni zaméfeni APZ v roce 2011 v Kraji Vysogina
** Srov. Tamtéz
* Srov. Tamtéz
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ohrozené socialnim vyloucenim nebo socialn¢ vyloucené a osoby zavislé na socialnich
davkach. Podminkou pro zafazeni osob do projektu je jejich evidence u ptislusSného
kontaktniho pracovité UP CR v Kraji Vyso¢ina. V ramci naplnéni cilti projektu bude
klientim poskytnut uceleny bali¢ek sluzeb a aktivit — informacni schiizky, bilan¢ni
diagnostika, aktiva¢ni kurzy se tfemi moduly (modul motiva¢ni, modul dovednosti a
modul simulace pracovni ¢innosti), individudlni a skupinové poradenstvi. Soucasti je i
uhrada doprovodnych opatteni — jizdnich vydajl, stravného a mozna je i tthrada pfispévku
na hlidani déti. Dostupnost vSech aktivit po celém Kraji Vysocina je zabezpecena ziizenim
péti stiedisek — ve vSech okresnich méstech (Havlickiv Brod, Jihlava, Pelhfimov, Tiebic,
Zd%4r nad Sazavou). Aktivity projektu budou probihat priib&zné po celou dobu realizace.

Projekt je uréen pro min. 200 osob. Realizace projektu bude probihat do 31. 3. 2013“.%

3.7 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socidlnich véci fidi Ufady prace. Kontroluje vykon statni spravy a
dodrzovani zakonnosti statni politiky zaméstnanosti. Ministerstvo prace a socidlnich véci
je ustiednim orgdnem statni spravy pro zaméstnanost a rekvalifikaci, pracovnépravni
vztahy, bezpefnost prace, diichodové zabezpeceni, Urazové pojisténi, socidlni péci,
nemocenské pojisténi, péci o pracovni podminky Zen a mladistvych, péci o rodinu a déti,
socialni politiku.

Ministerstvo prace a socialnich véci mlZze ziizovat rekvalifikaéni stfediska (statni),
zpracovava koncepci statni politiky zaméstnanosti a snazi se fesit situace na trhu prace,
napiiklad v oblasti zaméstnavani ob¢anii se zménénou pracovni neschopnosti. Ministerstvo
préce a socialnich véci vypracovava progndzy ohledné vyvoje zaméstnanosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2011 zavedlo novinku tykajici se dlouhodobé
nezaméstnanych nebo absolventl, ktefi jesté nikdy nepracovali. Zminéna skupina lidi se
musi hlasit na postach u pfepazek Czech Point dvakrat az tfikrat tydné v jinou denni dobu.
Ministerstvo prace a socialnich véci tak chce zamezit nelegalnimu zaméstnavani, aby pro
tyto osoby bylo tézké najit si praci nelegalné. UchazeCe do systému dochazky

nezaméstnanych zafazuji pracovnici ufadu prace, ktefi stanovi datum a ¢as prvni navstévy

* Odrazovy mustek. Prdce-vysocina [online]. © 2010 [cit. 2012-03-03]. Dostupné z: http://projekt.prace-
vysocina.cz/mustek/
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na posté. Princip spoc¢iva v tom, ze uvedend osoba pfijde na prepazku kontaktniho mista,
prokaze se obcanskym prukazem a pracovnice posty jej zada do systému nezaméstnanych.
PocitaCovy systém béhem chvile vyhodnoti, jestli je navstéva objednand, poté vyda
potvrzeni o dal$i kontrole na Czech Pointu. Zpravidla se ma dostavit po dvou az tfech
dnech. Cely proces trva dvé az tii minuty. Pokud se nékdo z nich na kontrolu nedostavi,
musi co nejdiive donést omluvenku, ze byl napt. u lékate nebo na pohovoru kviili nové

praci.

3.7.1 Urady prace

Na ufadech prace je mozné najit nabidky zaméstnani, které nenajdete v novinach nebo u
naborovych (personalnich, pracovnich) agentur.*

Utady préace informuji o situaci v oblasti pracovnich moznosti. Sestavuje seznam volnych
pracovnich mist v Ceské republice a v zemich Evropské unie. Ufad prace podava
informace o situaci na trhu prace v Ceské republice, v EU a také o moZnostech
rekvalifikace."’

V cele uradu prace je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci.
Utad prace je povinen zprostiedkovat uchaze¢i zaméstnani, které by mélo odpovidat jeho
schopnostem a kvalifikaci. Utady prace vedou seznamy uchazedti o zaméstnani. Osobam,
které jsou zapsany na tomto seznamu, stat hradi zdravotni pojisténi, tato doba se pocita do
doby pojisténi pro Gdely starobniho diichodu. Utad prace rozhoduje o vyfazeni z evidence
uchazecl o zaméstnani, dale o pfiznani ¢i nepfiznani vyplaty hmotného zabezpeceni a také

o vydani ¢i odnéti povoleni k zaméstndni cizinclim a osobam bez statni ptislusnosti.

Politiku nezaméstnanosti realizuji urady prace, které plni funkci:
- informacni — poskytuji pfehled nabidky pracovnich sil a vyvoji na trhu prace
Vv daném tzemi,

- poradenskou — nabizeji rady v oblasti rekvalifikace,

* Srov. HRONIK, Frantisek a kol. Jak najit zaméstndni. Brno: Motiv Press, 2009. 107 s. ISBN 978-80-9041-
333-7. (str. 14)

*" Utady prace online na jednom mists. Urady prdce [online]. © 2010 [cit. 2012-10-14]. Dostupné z:
http://www.urad-online.cz/
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- zprostfedkovatelskou — zprostiredkovavaji praci uchazeCim o zaméstnani,
zabezpecuji pracovni mista handicapovanym a poskytuji hmotné zabezpecCeni
uchazecum v piipad¢ nezaméstnanosti a rekvalifikace,

- podnikatelskou — podileji se finanéné na tvorb& novych pracovnich mist.*®

Od ledna 2012 ufady prace zacaly rozdavat socidlni davky. Agendu jim predaly méstské
ufady (jedna se o davky v hmotné nouzi, davky pro zdravotné postizené a piispévek na

péci). Novy software nepracoval spravné a na Gradech se tvoftily fronty.

3.7.2 Unie zaméstnavatelskych svazii Ceské republiky

Unie zaméstnavatelskych svazii Ceské republiky zastupuje piispdvkové a rozpoétové
organizace statu, krajli i obci, obchodni spolec¢nosti a také nestatni neziskové organizace.
Ve svych sekcich sdruzuje zaméstnavatelské svazy z oblasti zdravotnictvi, primyslu,
Skolstvi, kultury, dopravy, finan¢nich a socialnich sluzeb.

Své zajmy prosazuje od roku 1990 a to v souladu s Parlamentem CR, vladou, Asociaci
krajii, Svazem mést a obci a odborovymi organizacemi. Unie zaméstnavatelskych svazl se
podilela i na vzniku Ceské podnikatelské reprezentaci pii EU (CEBRE). Tato reprezentace
ma hajit ceské podnikatelské zajmy pred institucemi Evropské unie. CEBRE podporuje

Ministerstvo primyslu a obchodu CR.*°

3.7.3 Odborové svazy

Odborové svazy sdruzuji pracujici, které dovedou né&jakym zpiisobem ovlivnit nabidku
prace. Odbory maji celou skalu pozadavki, at’ uz se jedna napt. o vétsi bezpecnost prace, o
leps$i pracovni podminky ¢i vyssi mzdy.50

Zaméstnavatelé by mély odborovym organizacim poskytnout udaje, které jsou nutné
k tomu, aby odborova organizace byla schopna konat, jedna se naptiklad o statistiku mezd,

ktera je diilezita pro diskuzi o dopadu zvySeni pozadavki na mzdu.*

* Srov. KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha : ASPI, 2007. 503 s. ISBN 978-80-7357-276-1., (str. 303)
9 Srov. Unie zaméstnavatelskych svazit CR. Unie zaméstnavatelskych svazii CR [online]. © 2007 [cit. 2012-
02-12]. Dostupné z: http://www.uzs.cz/

% Srov. MACAKOVA, L., Mikroekonomie, s. 170

32



Odbory mohou zadat zvySeni mezd i v piipad€, kdy se na trhu prace objevuje vyssi mira
nezaméstnanosti. Tento pozadavek odbora k prosazeni vysokych mezd mize byt pti¢inou
nedobrovolné nezaméstnanosti. Odbory si v mnoha ptipadech nejsou schopny pfiznat, Ze
svymi finan¢nimi poZzadavky mohou zaméstnance poskodit mnohem vice, nez kdyby mzdy

mohly klesnout na Girovef trzni rovnovahy.*

3.7.4 Hospodarska komora

Poslanim Hospodaiské komory je piispivat k rozvoji podnikani v Ceské republice, vytvaiet
ptilezitosti k podnikani. Shromazd’uje téméi 14 000 ¢lent (fyzickych i pravnickych osob)
organizovanych v 65 regionélnich a 85 oborovych asociaci.”

Do roku 2013 by se Hospodarska komora rada stala silnou podnikatelskou spravou, ktera
bude mit Gspéch prosazovani zajmu Ceskych podnikateli. Jednim z dalSich cila je
poskytovat zvyhodnéné sluzby svym ¢lenim a v ramci poradenstvi zprostfedkovat
obchodni kontakty.>*

,Hospodarska komora je vyznamnym partnerem krajskych organti pifi piipraveé
strategickych  dokumentd. Zastupci soukromého sektoru delegovani Krajskou
hospodarskou komorou se tak podileji na aktualizaci programu rozvoje kraje plisobenim
V Pracovni komisi Kraje Vyso¢ina. V oblasti ekonomického rozvoje a podpory podnikani
existuji dobré a vzijemné velmi vstiicné vztahy. Vyznamnou sit vzajemné
spolupracujicich instituci tvoii zejména odbor regionalniho rozvoje krajského tGradu, Utad
regiondlni rady Jihovychod, Krajska hospodaiska komora, regiondlni kancelafr
Czechinvestu, Vysoka Skola polytechnicka v Jihlavé a Bosch Diesel jako vyznamny

zastupce podnikii«.>

L MARTIN, D., Personalistika od A do Z, s. 160

52 Srov. HOLMAN, R., Zdklady ekonomie, s. 153

%3 Srov. Hospodatska komora Ceské republiky. Hospoddrskd komora CR [online]. © 2009 [cit. 2012-10-14].
Dostupné z: http://www.komora.cz/hospodarska-komora-ceske-republiky/o-nas-5/hospodarska-komora-
ceske-republiky-hk-cr/hospodarska-komora-ceske-republiky-2/

> Srov. Vize a strategie Hospodaiské komory Ceské republiky. Hospoddrskd komora CR [online]. © 2009
[cit. 2012-10-14]. Dostupné z: http://www.komora.cz/hospodarska-komora-ceske-republiky/o-nas-5/vize-a-
strategie/vize-a-strategie-hospodarske-komory-ceske-republiky.aspx

*® MAJEROVA, V., KOSTELECKY T., SYKORA L., Socidini kapitdl a rozvoj regionu: Piiklad Kraje
Vysocina, s. 97
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3.7.5 Personalni agentury

Jednim ze zpisobl, jak pohodlné ziskat praci je personalni agentura. Uchazeci o
zamé&stnani, na které se persondlni agentury soustied’'uji, by na tyto agentury neméli
spoléhat jako na jedinou moznost. Existuje nékolik druhti personélnich agentur, je dilezité
vybrat si tu pravou. Kvalitni personalni agentura nevyzaduje penize za zprostiedkovani
pracovniho mista na tizemi Ceské republiky, ma povoleni Ministerstva prace a socialnich

v 7 v v o v ;o ’ ;. r r 56
véci, snazi se uchazecim o zaméstnani odpovidat obratem a ma internetové stranky.

3.8 Legislativa

3.8.1 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon ze 13. kvétna 2004 se zabira statni politikou zaméstnanosti, jejimz cilem je
dosdhnout plné zaméstnanosti a ochranit pfed nezaméstnanosti. Zakon popisuje statni
politiku zaméstnanosti, jeji oblasti ptisobnosti. Nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti jsou
napiiklad rekvalifikace, vefejné¢ prospeSné prace. Popisuje soucinnost zdravotnickych
zafizeni pifi posuzovani zdravotniho stavu, didle prdvo na zaméstnani a také se vénuje
osobam se zdravotnim pojiSténim a jejich zaméstnavanim. Zakon se zamétuje 1 na cizince,

ktefi hledaji v CR zaméstnani.>’

3.8.2 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Zakonik prace pravné upravuje odvétvi pracovniho prava. Zakonik prace platny v roce

prace ¢. 65/1965 Sb. Zakonik prace se zaobira pracovnim pomérem a Zivnosti, subjekty
pracovniho prava, vznikem a ukoncenim pracovniho poméru, odpovédnosti za Skodu.
V roce 2012 pak dosSlo ke zménam u pracovniho poméru na dobu urcitou, u prodlouzeni
zkuSebni doby ¢i u vypovédnich divodl ze strany zaméstnavatele. Noveé bylo

odstupiiovano odstupné.®®

% Srov. HRONIK, F. a kol., Jak najit zaméstnani, S. 20

> Srov. ZAKON ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii. 2004. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sb.pdf

%8 7akonik prace 2012 online. Zikonik prace online [online]. © 2012 [cit. 2012-10-13]. Dostupné z:
http://www.zakonik-prace-online.cz/
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3.9 Socialni rozvoj

.,V pozadi veskeré ¢innosti systému OSN je snaha o zlepSeni zivota vSech obyvatel svéta.
OSN vzdy jednoznacné podporovala snahy o zpiistupnéni socidlnich sluzeb jako je
zdravotnictvi, vzdélavani, rodinné planovani a bydleni vSem lidem. Svétova organizace se
podilela nejen na vytvareni modelll socidlnich programt, ale pfispéla i k propojovani
ekonomickych a socialnich aspekti rozvoje. Zdiraznuje, ze jednotlivé prvky rozvoje —
socialni, ekonomicky, ekologicky a kulturni — jsou na sobé vzajemné zavislé a nemohou
byt feSeny samostatné. Globalizace a liberalizace postavily socidlni rozvoj pted nové
vyzvy. Sili snaha dosdhnout spravedlivéjs$iho rozdélovani ziskii plynoucich z globalizace.
Rada statd stale jeste ¢eka na kyzeny prospéch z globalizace. Tam, kde se jiZ projevil, neni
rovnomérny. U vice nez poloviny svétové populace, kterd nemé pfistup k piinosim
globalizace, to prohlubuje pocity zoufalstvi z toho, Ze slabi nebudou nikdy schopni obstat v
konkurenci se silnymi a mocnymi. Zisky plynouci z liberalizovaného trhu a z investic je
proto tfeba vyuzit k omezeni chudoby, zvySeni zaméstnanosti a podpote socialni integrace.
Cinnost OSN v socialni oblasti je charakterizovana diirazem na zajmy ¢lovéka. Diiraz na
socialni rozvoj prameni zEasti z obavy, Ze na mezinarodnim poli az piili§ ¢asto prevladaji
ekonomické a politické z4jmy na tkor socialnich. Proto se velké mezinarodni konference
OSN v prubehu uplynulé¢ dekddy zamétovaly predevSim na problematiku socidlniho
rozvoje. Svétovy summit o socidlnim rozvoji byl prvni pfileZitosti ke spole¢nému postupu
v boji proti chudob¢, nezaméstnanosti a spoleCenskému rozkladu a v posileni védomi

socialni zodpovédnosti a solidarity ve 21. stoleti.«

3.10 Kraj Vyso¢ina

,»Nejvyse poloZzeny bod je vrch Javofice v Javotické vrchovin€ na jihu okresu Jihlava s
okresu Ttebi¢ v misté, kde teka Jihlava opousti jeho tzemi. Na uzemi kraje jsou dvé
chranéné krajinné oblasti - Zd'arské vrchy a Zelezné Hory. Vrch Melechov na tizemi

okresu Havlicktiv Brod je v nékterych pramenech oznacovan za geograficky stfed Evropy.

> Ekonomicky a socialni rozvoj. OSN [online]. © 2005 [cit. 2012-03-12]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/ekonomicky-a-socialni-rozvoj/?kap=76
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Uzemi Kraje Vysoéina se administrativné &leni na 5 okresii, 15 spravnich obvodii obci s
rozsifenou pusobnosti a 26 obvodil povérenych obecnich uradi. Zakladni samospravnou
jednotkou jsou obce, kterych je v kraji 3 704. Primérna populacni velikost obce na
Vysoéiné je 732 obyvatel, coZ je nejméné ze viech kraji CR. V Kraji jsou nejéetndji
zastoupeny obce s pocCtem obyvatel mensim nez 500. Statut mésta ma v soucasnosti
34 (33 mést + statutdarni mésto) obci kraje, coz je v ramci CR vzhledem k velikosti kraje
mirné podprimérné. Od 1. 1. 2005 doslo také ke zméné celkové velikosti Kraje Vysocina,
25 obci pteslo do Jihomoravského kraje. Tim se zmenSila rozloha kraje o cca 13 tisic
hektarti a soucasné se snizil pocet obyvatel kraje o asi 7 000 osob. Na uzemi Kraje
Vyso&ina se nachdzi 3 pamatky Ceské republiky, zapsané v UNESCO. Je to méstska
pamatkova rezervace Tel€, narodni kulturni pamétka Santiniho poutni kostel Zelena hora u
Zd4ru nad Sazavou a Zidovska Gtvrt’ se hibitovem a s bazilikou sv. Prokopa v Tiebiéi.
Budoucnost cestovniho ruchu na Vysocing€ bude bezpochyby pattit vedle méstské turistiky
predevsim formam klidné a ekologicky Cisté pobytové turistiky. Tu umoziuje husta sit
turisticky znacenych cest (asi 2 900 km) a budovani cyklotras. Silni¢ni sit’ pokryva tizemi
regionu celkem uspokojivé a to z hlediska trasovani silni¢nich taht jak v severojiznim, tak
ve vychodozapadnim sméru. Hlavni dopravni tah, déalnice DI, neni pouze dopravnim
propojenim, ale pfedevSim dominantnim rozvojovym prvkem, ktery v souvislosti s
podporou energetické a vodohospodaiské infrastruktury v tomto pasu znamend zakladni
rozvojovou piilezitost regionu. OvSem podstatnou soucasnou slabinou silniéni sité¢ na

Vysocing je neexistence silni¢nich obchvatil u vétSiny mést. <

% Analyza stavu a vyvoje trhu prace v kraji Vysogina za rok 2010. Ministerstvo prdce a socidlnich véci
[online]. 26. 5. 2011 [cit. 2012-03-02]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke_prehledy/analyzy/jikraj1210.pdf
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4 Prakticka cast

4.1 Silné a slabé stranky Kraje Vysocina

Mezi silné stranky Kraje Vyso€ina patfi vyhodna poloha dalnice D1. V kraji je
vybudovana hustd zelezni¢ni sit’ a letist€ v Havlickové Brodé ma statut mezinarodniho
letist€. V Kraji Vysocina ma tradici krom¢ zemédélské vyroby i primyslova vyroba.
Nejvyznamnéjsi je jihlavsky Bosch Diesel, s. r. 0. a také Automotive Lighting, s. r.0. Mezi
slabé stranky Kraje Vysocina bych zatradil malo objizdnych tras v pfipad¢ neprijezdnosti
dalnice D1. Pfimy Zelezni¢ni spoj Praha — Brno nevede pies krajské mésto Jihlava. Kraj
Vysocina neeviduje ptili§ mnoho vysokoskolsky vzdélanych lidi, pfevazuji lidé vyuceni.
V poslednich letech (ziejmé z nedostatku propagace kraje) chatra cestovnich ruch, cili

navstévnost pamatek. Jednim z dalSich negativ je nedostatek pracovnich pozic pro

zdravotné postizené osoby.

4.2 Analyza trhu prace v Kraji Vysocina

4.2.1 Ekonomicka situace Kraje Vysocdina

Posledni widaj zvefejnény Ceskym statistickym ufadem o HDP na jednoho obyvatele
Vv Kraji Vysocina za rok 2010 ¢inil 292 669,- K¢, coZ je 81,5 % HDP na jednoho obyvatele
Ceské republiky a 64,9 % trovné HDP na jednoho obyvatele EU27 za rok 2010. Celkovym
objemem HDP se Kraj Vysogina podilel na 4,0 % HDP Ceské republiky. Nejvétsi hrubou
piidanou hodnotu Kraje Vyso¢ina mél zpracovatelsky pramysl, a to 32,8 %. Cisty
disponibilni diichod domacnosti v Kraji Vysocina €inil za rok 2010 91 969,- mil. K¢, coz
&ini 4,7 % CDDD Ceské republiky. Na jednoho obyvatele Kraje Vyso&ina ptipadalo v roce
2010 178 650,- K&, coz je 95,2 % praméru CR ve stejném ukazateli za rok 2010.%* V roce

81 Zakladni makroekonomické ukazatele regionalnich Géti. Cesky statisticky iiFad [online]. © 2012 [cit.
2012-08-11]. Dostupné z:
http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.volba?titul=2%E 1kladn%ED%A0makroekonomick%E9%A0uka
zatele%A0region%E1IN%EDch%A0%F A%ES8t%FI&mypriznak=RB&typ=2&proc=rocenka.presmsocas&m
ylang=CZ&jak=4
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2011 byla primérna hruba mési¢ni mzda v Kraji Vyso¢ina 21 710,-%2 K&, coz je o 718,- K&
vice, nez v roce 2010 (20 992,- K¢&).

Primérma mzda v ramci celé CR k 31. 12. 2011 &inila 24 319,- K¢&. V prvnim a druhém
Ctvrtleti roku 2012 Cinila primérna mzda v Kraji Vysocina 21 629,- K&.2 V ramei celé CR

primérna hruba mzda (ve 2. Gtvrtleti 2012) vy3plhala na &astku 24 626,- K&.%

4.2.2 Slozeni vékové populace v Kraji Vysocina

V Kraji Vysogina k 30. 6. 2012 zilo 511 659% obyvatel. Poget obyvatel se mirn& snizil,
protoze k 31. 12. 2011 v Kraji Vysocina zilo 511 937 lidi.

Tabulka 1 - Vyvoj vékové struktury obyvatel Kraje Vysocina v letech 2001 — 2011 v tisicich obyvatel

OBYVATELSTVO | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
CELKEM 518,8 | 518,0 | 517,7 | 517,3 | 515,5 | 511,1 | 512,8 | 515,0 | 516,1 | 514,8 | 511,9 [ 512,1
0 az 14 let 89,0 | 86,7 | 84,6 | 825 | 80,3 | 77,9 | 76,3 | 754 | 749 | 746 | 753 | 70,8
15 az 19 let 36,8 | 36,2 | 356 | 352 | 348 | 343 | 342 | 340 | 334 | 321 | 29,1 | 30,6
20 az 24 let 430 | 41,3 | 39,7 | 38,2 | 37,1 | 36,4 | 36,1 | 36,0 | 358 | 353 | 34,2 | 32,9
25 az 29 let 438 | 448 | 452 | 44,7 | 434 | 415 | 40,2 | 39,0 | 37,7 | 36,6 | 352 | 34,9
30 az 34 let 34,8 | 357 | 37,2 | 394 | 41,2 | 425 | 43,6 | 44,0 | 43,4 | 41,9 | 38,6 | 44,2
35 az 39 let 351|351 349|345 | 341|343 (354|371 | 391|407 | 424 | 40,8
40 az 44 let 348 | 34,0 | 336 | 341 | 34,7 | 348 | 350 | 349 | 343 | 340 | 344 | 345
45 az 49 let 37,4 | 372|370 | 36,7 | 355|342 | 336|334 |339|344 | 344|329
50 az 54 let 374|372 |369 | 366 | 365|364 |363|362| 358|349 333|343
55 az 59 let 30,7 | 32,6 | 342 | 351 | 358 | 359 | 358 | 354 | 353 | 354 | 354 | 36,8
60 az 64 let 24,3 | 250 | 25,8 | 27,0 | 279 | 289 | 30,8 | 32,4 | 33,3 | 34,1 | 345 | 36,2
65 a vice let 71,7 | 722 | 729 | 732 | 740 | 740 | 756 | 77,2 | 79,2 | 80,9 | 850 | 83,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z tabulky je vidét, Ze ekonomickym problémem je sniZujici se pocet obyvatel ve vékové
skupin€ 0 — 14 let a zvySujici se pocet obyvatel ve skupiné€ obyvatel 65 a vice let. Od roku
2008 pocet obyvatel ve véku 65 a vice let prevySuje skupinu 0 — 14 let. Ve vé€kové skupiné

%2 Nejnov&;jsi udaje: Kraj Vysoéina. Krajskd sprava CSU v Jihlavé [online]. 9. 3. 2012 [cit. 2012-03-18].
Dostupné z: http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajenejnove;jsi/xj

% Dle CSU, aktualizace 3. 9. 2012

* Tamté

% Statisticky bulletin - Kraj Vyso&ina 1. az 2. &tvrtleti 2012. Cesky statisticky viFad [Zvefejnéno dne: 3. 10.
2012]. 2012 [cit. 2012-10-14]. Dostupné z: http://csugeo.i-
server.cz/csu/2012edicniplan.nsf/krajkapitola/631302-12-q2_2012-02
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15 — 64 let, rozhodujici pro zaméstnanost, pocet obyvatel mezi lety 2010 az 2011 poklesl o
7,5 tis. Funkci LINTREND v programu Microsoft Excel byla provedena prognéza na rok

2012 (zelen€ oznaceno).

Graf 1 - Vyvoj populace Kraje Vysocina v letech 2001 — 2011 v tisicich obyvatel (prognéza na rok
2012)

Vyvaj populace Kraje Vysocina dle véku (prognéza na 2012)
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Z obrazku je patrné, Ze skupina obyvatel ve véku 20 — 24 let a 25 - 29 let v Kraji Vysoc€ina
ubyva, na jejich ukor ptibyva obyvatel ve skupiné 35 — 39 let a také ve skupiné obyvatel
mezi 60 — 64 lety. Dle tohoto vyvoje se budou zvySovat naklady na socialni sluzby a do
znaénych problémi se mohou dostat ucitelé a ucitelky v matetskych a zakladnich skoléach.
Funkce LINTREND ptedpovidd, ze vroce 2012 se bude snizovat pocet obyvatel ve
skuping 65 a vice let, snizi se pocet obyvatel ve véku 35 — 39 let a pribude pocet obyvatel
mezi 15 — 19 lety a také mezi 30 — 34 lety.
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4.2.3 Vzdélanostni struktura populace v Kraji Vysoc¢ina

Tabulka 2 - Vzdélanostni struktura populace v Kraji Vyso¢ina (tis.)

Vybrané kody ISCED 97 2001} 2002] 2003 2004 | 2005] 2006 | 2007 | 2008] 2009] 2010
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 96,3]192,1]1875]91,0]89,3]183,7]791]793]751]|741
Stredni bez maturity 183,1]184,3]191,3]183,0§179,4]177,8]186,3|178,5]174,9]173,6
Stiedni s maturitou 125,4]125,1)122,3]128,7|131,0] 134,3] 132,3| 140,1] 148,8] 148,4
Vysokoskolské 25,0]129,8]319]321]354]375]388]41,7]425] 43,9

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Kraj Vysocina se dlouhodobé vyznacuje vysokym poctem vyucenych lidi, které nasleduji

lidé s maturitou. V Kraji Vysoc€ina postupné dochazi k narastu vysokoskolsky vzdélanych

obyvatel. V roce 2010 v Kraji Vyso€ina, oproti roku 2001, ¢inil rozdil vysokoskolsky

vzdélanych lidi o 18, 9 tisic vice. Pro lepsi znazornéni je pfilozen obrazek vzdélanostni

struktury.

Graf 2 - Vyvoj vzdélanostni struktury v Kraji Vyso¢€ina (v tis.)
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

V Kraji Vysocina maji nejvyssi zastoupeni lidé se stfednim vzdélanim bez maturity, tedy

vyuceni. V roce 2010 jich bylo 173 600. Ptesto v poslednich nékolika letech dochazi
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k abytku vyucenych lidi a piibyva obyvatel se stfednim vzd€lanim s maturitou a
vysokoskolsky vzdélanych lidi, coz by se v budoucnu mohlo projevit v poctu chybéjicich

dé€lnickych profesich na trhu prace.

Tabulka 3 - Pozice Kraje Vyso¢ina v porovnani s ukazateli miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 (v %)

Lo . Mira registrované
Kraje Ceské republiky nezaméstnanosti k 31. 12. 2011
Ustecky kraj 12,94
Olomoucky kraj 11,37
Moravskoslezsky kraj 11,18
Karlovarsky kraj 9,83
Jihomoravsky kraj 9,81
Liberecky kraj 9,46
Kraj Vyso¢ina 9,44
Zlinsky kraj 9,35
Pardubicky kraj 8,44
Jihocesky kraj 7,53
Kralovéhradecky kraj 7,2
Stfedocesky kraj 7,07
Plzensky kraj 7,01
Praha 3,95
Ceska republika 8,62

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

K 31. 12. 2011 se Kraj Vysogina v porovnani jednotlivych kraji Ceské republiky umistil
na 8. misté s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v Kraji Vysocina je
nad tirovni primémé miry nezaméstnanosti Ceské republiky, ktera k 31. 12. 2011 ¢&inila
8,62 %. Neumisténych uchazecli o zaméstnani v Kraji Vysocina ubylo v roce 2011 oproti
roku 2010 0 3805 lidi na 25 605 uchazect®.

% http://www.jihlava.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/nezamestnanost_v_kraji_vysocina_k_31_12 2011
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Tabulka 4 - Zaméstnanost podle odvétvi ¢innosti CZ-NACE v Kraji Vyso¢€ina (v tis.)

2007 2008 2009 2010 2011

|. sektor 20,6 23,4 23,4 17,2 13,2
11. sektor 120,2 109,9 109,9 104,8 105,3
prumysl 98,4 88,3 88,3 83 85,4

stavebnictvi| 21,8 21,6 21,6 21,8 19,9

I11. sektor 107,5 1145 1145 116,1 116,5
Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

V letech 2008 - 2011 let bylo nejvice lidi v Kraji Vyso¢ina zaméstnano ve IIl. sektoru. Od

roku 2007 do roku 2010 zaméstnanost ve II. sektoru klesala (kromé& let 2008 — 2009, kdy

zameéstnanost byla totozna).

Graf 3 - Zaméstnanost podle odvétvi ¢innosti CZ-NACE v Kraji Vysocina
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani
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4.3 Vyvoj prumérné miry nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

V roce 2004 se pro vypocet registrované miry nezameéstnanosti zac¢ala pouzivat nova

metodika.

Novy vypocet:

dosazitelni uchazeci o zameéstnani evidovani na UP

pracovni sila

»Vypocte se jako podil vyjadieny v procentech, kde v Citateli je pocet dosaZitelnych,
neumisténych uchaze¢t o zaméstnani, obéanti CR a obéanti EU (EHP), vedenych uiady
prace podle bydlist¢ uchazece ke konci sledovaného mésice. Jednd se o evidované
nezaméstnané, ktefi nemaji zadnou objektivni piekazku pro pfijeti do zaméstnani a pii
nabidce vhodného pracovniho mista mohou donéj bezprostiedné nastoupit (nejsou
ve vazbé, ve vykonu trestu, nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi, hmotné zabezpeceni
po dobu matefské dovolené, nejsou v pracovni neschopnosti, nejsou zafazeni
do rekvalifika¢nich kurzii a nevykonavaji kratkodobé zaméstnani).

Jmenovatel tvoii pracovni silu tj. po¢et zaméstnanych v nadrodnim hospodarstvi s jedinym
nebo hlavnim zamé&stnanim podle vysledkil vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS -
klouzavy primér poslednich Ctyt Ctvrtleti) + pocet pracujicich cizinct ze tfetich zemi
splatnym povolenim k zamé&stnavani, zaméstnanych ob¢anti EU registrovanych UP
(klouzavy primér poslednich 12-ti mésicil) a cizincl s platnym Zivnostenskym opravnénim
(klouzavy pramér za posledni 2 pololeti) + piesnd evidence registrovanych —
dosazitelnych, neumisténych uchazet o zaméstnani, obani CR a ob¢ani EU (EHP),
vedena Utady prace podle bydlisté uchazece.

Udaje o nezaméstnanosti jsou pfevzaty zinforma¢niho systému Ministerstva prace
a socialnich véci (podle evidence uradil prace). Neumisténi uchazeci o praci jsou obcané

trvale bydlici na pfislusSném tzemi, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu
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k zaméstnavateli, ani nevykonavaji samostatnou vydélecnou ¢innost a pozadali Gfad prace

v ror r W ror . . NN s e Ty . 67
0 zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Zdrojem jsou mésicni statistiky Utradu prace.*

Tabulka 5 - Priimérna mira nezaméstnanosti v letech 1997 - 2004

Puvodni metodika
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Havl. Brod 3,8 4.8 6,9 71 55 6,0 6,9 7,5

Jihlava 4,9 6,2 8,1 7,2 5,6 6,1 7,4 7,8
Pelhfimov 3,2 3,6 4,5 4,2 3,4 3,8 4,8 5,7
Ttebic 6,7 8,4 12,1 12,6 10,8 11,7 13,1 13,6

Zd&4rnad Saz. | 5,0 6,4 8,7 8,2 7.1 7.6 8,7 8,8
Vysodina 4,9 6,1 8,4 8,2 6,8 7.4 85 9,0

Celkem CR 4,3 6,0 8,5 9,0 8,5 9,2 9,9 10,2
Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

V letech 1997 — 2011 méla kiivka praimérné miry nezamé&stnanosti téméf totozny vyvoj u
vSech okrest Kraje Vysoc¢ina. Nezaméstnanost prudce vzrostla v roce 1999, napt. u okresu
Ttebi¢ se hodnota z 8,4 % v roce 1998 zvysila az na 12,1 % v roce 1999. Nejlepsi pozici
v tomto obdobi (v roce 1999) mél Pelhfimov, u kterého mira nezaméstnanosti nevysplhala
az tak vysoko, kiivka miry nezaméstnanosti se zastavila na 4,5 %. Z nasledujiciho grafu je

pomoci spojnicovych kiivek znaroznén vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vysocina.

% Metodika ukazatelti (nejdalezit&jsi udaje). In: Cesky statisticky vurad [online]. 2012 [cit. 2012-10-4].
Dostupné z: http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajemetodika/xk
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Graf 4 - Mira nezaméstnanosti v letech 1997 — 2011

Mira nezaméstnanosti v letech 1997 - 2011
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Nezaméstnanost u vSech okresti Kraje Vysocina mirné klesla v roce 2001, poté pozvolna
stoupala v dalsich tfech letech. Ze vSech okresii Kraje Vysocina vykazala nejvyssi miru
nezamé&stnanosti v roce 2003 Tiebi¢ (13,1 %). V roce 2008 klesla nezaméstnanost ve vSech
péti okresnich méstech Kraje Vyso¢ina. S nastupem finan¢ni krize vystoupila kiivka
nezaméstnanosti v roce 2009 strm¢ nahoru. Nejvice zasahla Havlickiv Brod (v roce 2008
nezaméstnanost Cinila 4,3 %, o rok pozdéji 8,8 %). Trebi¢ v roce 2008 vykazovala 7,4 %
nezamé&stnanost, vroce 2009 jiz 10,6 % nezaméstnanost. Pravé Tiebi¢ v pribchu

sledovanych let dosahuje 1 vys$Sich hodnot miry nezaméstnanosti, nez je celorepublikovy

pramér.

45



Tabulka 6 - Pritmérna mira nezaméstnanosti v letech 2004 — 2011

Nova metodika
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Havl. Brod 6,8 6,2 5,6 4,8 4,3 8,8 9,1 8,7
Jihlava 7,1 6,8 6,0 5,2 4,7 8,4 8,8 8,1
Pelhfimov 5,0 50 4,2 3,2 3,1 6,4 6,9 6,0
Tiebic¢ 12,9 12,8 11,6 9,3 7,4 10,6 12,0 11,8
Zd’ar nad Saz. 8,2 8,7 8,1 6,7 57 8,6 10,0 9,7
Vysocina 8,3 8,2 7,4 6,1 52 8,7 9,6 9,1
Celkem CR 9,2 9,0 8,1 6,6 54 8,0 9,0 8,6

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

V tabulce je moZzno vidét, jak miru nezameéstnanosti v Kraji Vysoc€ina, potazmo celé Ceské

republice ovlivnila finanéni a hospodarska krize v roce 2008. Jeji ptichod se na trhu prace

nejvice projevil vroce 2009, kdy se zvysil pocet nezaméstnanych. Doslo k utlumu

V automobilovém primyslu a zkrachovaly sklarny ve Svétlé nad Sdzavou. Nezaméstnanost

stoupala i v prab¢hu roku 2010, k mirnému zlepSeni nezaméstnanosti doslo v roce 2011.

Vyvoj roku 2011 je vidét v nasledujicim grafu:

Tabulka 7 - Mira registrované nezaméstnanosti v roce 2011 (v %)

leden

unor

biezen

duben | kvéten | &erven

Cervenec] srpen Zari Fijen | listopad | prosinec
7dar nad Sazavou | 11,4 111 104 94 9.1 9 94 93 8,7 8,6 88 10
Trebid 14,1 138 132 115 10,6 10,3 11 10,8 10,7 10,6 113 12,6
Pelhtimov 8 79 73 6,2 5,2 51 53 54 5,2 5 5 6
Jihlava 10 9,7 94 8,1 74 73 75 74 72 73 75 8,3
Havlickiv Brod 104 10,2 95 84 7.8 77 81 8.2 7.8 7.8 79 89

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Je vidét, Ze na vysoké mife registrované nezaméstnanosti se zacatkem roku 2011 stale

podilela hospodatska krize, ktera v priabehu roku zacala lehce ustupovat. Nejhorsi situace

byla u Ttebice. V prosinci roku 2011 byla mira registrované nezaméstnanosti na hodnoté

cv v

byla hodnota na 6,0 %.
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Graf 5 - Mira registrované nezaméstnanosti v roce 2011

Mira registrované nezameéstnanosti v okresech Kraje Vysocina
zarok 2011
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

,.Ministerstvo prace a socidlnich véci piechazi na novy ukazatel nezamé&stnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob. Novy ukazatel bude vyjadfovat podil
nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném véku, zatimco dosavadni mira
nezameéstnanosti poméfuje uchazece o zameéstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.
V poslednim ¢tvrtleti roku 2012 bude MPSV zvetejnovat data podle stavajici i nové
metodiky paraleln€, od ledna 2013 jiz pfejde na zvefejiiovani idajii pouze podle nového
vypoétu. K dohodé o zméné vypodtu dospélo ministerstvo s Ceskym statistickym tifadem.
Dosud obé¢ instituce zvefejnovaly vysledky dvou riznych Setieni o nezaméstnanosti a to

pfinaselo moZnou zaménu t&chto &isel.«®

%8 Zména vypodtu ukazatele registrované nezaméstnanosti. In: Cesky statisticky vi7ad [online]. 2012 [cit.
2012-11-10]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/lzmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
a7



4.3.1 Uchaze¢i o zaméstnani v Kraji Vysocina

Graf 6 - Pocet uchazecii o zaméstnani v jednotlivych okresech Kraje Vyso¢ina
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze uz né€kolik let po sob& nejvice uchazec, kteti hledaji praci, pochazi

Z Tiebice. Na druhém misté se umistil Zdar nad Sazavou, na tietim krajské mésto Jihlava,

na pomyslném c¢tvrtém misté je Havlickiv Brod a nejméné uchazeCli o zaméstnani

Vv pribéhu nékolika let vykazuje Pelhifimov. Na konci roku 2011 se o praci na Tiebi¢sku
uchazelo 7 631 1idi, na Zd’arsku 6002, na Jihlavsku 5 272, na Havli¢kobrodsku 4 302 a na

Pelhfimovsku 2 398 lidi.

Na nasledujicim grafu byla funkci LINTREND (z let 1997 — 2011) provedena progndza na

rok 2012. Ta piedpovida, ze se pocet uchazecli o zaméstnani ve vSech okresech Kraje

Vysoc€ina navysi.
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Graf 7 - Pocet uchazeci o zaméstnani v jednotlivych okresech Kraje Vyso€ina (prognoéza na rok 2012)
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Funkci LINTREND bylo ptedpovézeno, ze v prosinci 2012 se na Ttebi¢sku bude uchazet o
zaméstnani 7 707 lidi, na Zdarsku 6 054, na Jihlavsku 5 318, na Havli¢kobrodsku 4 336 a
na Pelhfimovsku 2 582.

Graf 8 - Nové hlaseni a vyfazeni uchaze¢i v Kraji Vyso¢ina v roce 2011

Nové hlaseni a vyirazeni uchazeci v roce 2011
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Na tomto grafu lze vidét nove pfihlaSené uchazece o praci v roce 2011. V jarnich mésicich
byl zaznamenan nejvétsi pocet vyfazenych uchazecl o praci, coz si lze vysvétlit sezénnimi
pracemi. Nejvice zadateld o praci pfibyva v zimnich mésicich, kdy uz sezénni prace

skoncily.

Graf 9 - Vékova struktura uchaze¢t v Kraji Vysoc¢ina k 31. 12. 2011

Vékova struktura uchazecu k 31.12. 2011
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Zdroj: Utad prace; vlastni zpracovani

Nejvice uchazeéi o zaméstnani bylo v Kraji Vysoc¢ina k 31. 12. 2011 ve vékové kategorii
20 — 24 let, zpravidla jde o absolventy skol. U lidi z této kategorie hrozi, ze pokud budou
bez prace delsi dobu, nebudou citit potfebu pracovat. K ohrozenym skupinam na trhu prace
patii vékova skupina mezi 50 — 54 lety, v této kategorii si k 31. 12. 2011 hledalo praci
3202 lidi.
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Graf 10 - Porovnani vékové struktury uchaze¢a
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Piedchézejici graf ukazuje, Zze situace na trhu prace se v roce 2011 oproti roku 2010

zlepsila. Ubyl pocet uchazec¢li o zaméstnani ve vSech vékovych kategoriich. Nejvice

uchaze¢u ubylo ve vékové kategorii 30 — 34 let, v této kategorii v prosinci 2010 trady

prace evidovaly 3 518 uchazeci, v prosinci 2011 jich bylo o 668 méne tedy 2 850.

V prosinci 2011 hledalo zaméstnani nejvice uchazeci ve vékové kategorii 20 — 24 let

(3 695 uchazect), vzapéti uchazeci ve veéku 35 — 39 let (3 159 lidi) a na pomysiné tieti

pii¢ce se umistili uchazeci o zaméstnani ve vékové kategorii 55 — 59 let (3 074 lidi).

Tabulka 8 - Délka evidence uchazeéi o zaméstnani v Kraji Vyso¢ina

prosinec 2010 | prosinec 2011
do 3 mésict 11 246 8 545
3 - 6 mésicu 4734 4 454
6 - 9 mésicu 2329 1969
9 - 12 mésicu 1995 1419
12 - 24 mésict 5073 3963
vice nez 24 meésicu 4033 5255

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

o1



Jak lze vycist z tabulky, v prosinci 2011 se (oproti prosinci 2010) navysil pocet lidi
evidovanych na uradech prace v Kraji Vysocina vice nez 24 mésict. V ostatnich ¢asovych

rozmezich se pocet délky evidence uchazect snizoval.

Graf 11 - Délka evidence uchazeéi o0 zaméstnani
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani
Nejcastéji byli na tfadech prace (v roce 2010 i 2011) evidovani uchaze¢i o zaméstnani po

dobu krat$i nez tfi mésice, coz je jisté pozitivum. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli

Vv prosinci 2011 uchazeci s délkou evidence vice nez 24 mésici.
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Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchaze¢i o zaméstnani v Kraji Vysodina

prosinec 2010 | prosinec 2011

bez vzdélani a neuplné vzdelani 15 11
zakladni 5082 4 640
nizsi sti. vzd. 14 8
nizsi stiedni odborné vzdélani 563 551
sttedni odborné vzdelani s vyuc. 1. 14774 12 287
stf. a stf. odb. bez mat. a vyuc. L. 210 186
Usv 677 635
USO s vyué. a mat. 1641 1438
USO s mat. bez vyu¢. 4872 4293
vyssi odb. vzdélani 274 245
bakalarské vzdélani 301 351
A 961 928
doktor. vzdé¢lani 26 32

Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovani
Ve sledovaném obdobi vzrostl pocet uchazecii o zaméstndni u bakalarsky a doktorsky

vzdélanych lidi. U ostatnich kategorii pocet zajemcti o zaméstnani klesal.

Graf 12 - Vzdélanostni struktura uchazeéi v Kraji Vysocina
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Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovéni
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V roce 2011 se o praci nejvice uchézeli lidé se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim
listem. A¢ jich oproti roku 2010 ubylo, potad jich bylo nejvice. Druhou nejrozsitend)si
kategorii byli lidé se zakladnim vzdé&lanim, které nasledovali lidé s USO s mat. bez vyucé.

Nasledujici graf popisuje pocet uchazec¢t k 31. prosinci 2011.

Graf 13 - Vzdélanostni struktura uchazeéi Kraje Vysocina

Vzdélanostni struktura uchazeéu k 31. 12. 2011
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Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovéni

Nejméné uchazecii o praci evidovaly ufady prace v kategorii nizsi stfedni vzdélani (8),
které nasledovaly lidé bez vzdélani ¢i netiplného vzdélani (11). Tyto dveé skupiny miizeme
ptifadit k rizikovym, protoze jsou ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Pracovni
uplatnéni pro tyto osoby nabizi sezénni prace. Volnych pracovnich mist je pro tyto
uchazece velmi malo. V pomyslném zebiicku na tfetim misté skondili 1lidé s doktorskym
vzdélanim (32). V Kraji Vysocina se v prosinci 2011 nejvice po zaméstnani poptavali lidé

se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem.
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Tabulka 10 - Statistika absolventi v evidenci UP

Absolventi v evidenci UP
12/2007 12/2008 12/2009 12/2010 12/2011
Zd4r nad Sézavou 284 313 506 523 512
Trebi¢ 359 376 615 586 608
Pelhfimov 92 141 239 207 168
Jihlava 248 249 489 441 481
Havlickav Brod 144 218 377 333 309

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Vroce 2011 ptibyli absolventi do evidence ufadu prace na Trebi¢sku a Jihlavsku,

v ostatnich okresech Kraje Vyso¢ina (Zd'ar nad Sazavou, Pelhfimov, Havli¢kiiv Brod)

mirn¢ klesali. V zeleném ramecku je funkci LINTREND v programu Microsoft Excel

vypocitana progndza na rok 2012. Dle prognézy bude pocet absolventl v evidenci uradii

préce stoupat ve vSech okresech Kraje Vysocina.

Graf 14 - Statistika absolventii §kol v evidenci UP
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Z tabulky je patrné, Ze dlouhodob& nejméné absolventti $kol eviduje Ufad prace

Vv Pelhiimové. Pelhfimov je nasledovan UP v Havlickové Brodg, pomyslna tieti piicka
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patii Utadu prace v Jihlave, ctvrté misto nalezi UP ve Zd’afe nad Sdzavou a paté Uradu

prace v Ttebici.

Tabulka 11 - Pocet volnych mist v jednotlivych okresech Kraje Vyso¢ina

prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
2007 2008 2009 2010 2011
Zd4r nad S. 1310 751 279 202 190
Ttebic 677 359 159 151 109
Pelhiimov 1376 266 130 196 222
Jihlava 1305 642 86 174 214
Havlickuv Brod 1097 426 114 193 186

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani
Tabulka zobrazuje aktualni udaje MPSV, na kterych je vidét vyrazny Ubytek pracovnich
mist v prosinci 2008. Tento stav je ziejmé zptsoben finanéni krizi. Nejvétsi propad v roce
2008 nastal v Pelhiimov¢, kde pocet pracovni mist klesl z 1376 pozic na 266, ¢ili o 1110

pracovnich mist.

Graf 15 - Porovnani po¢tu volnych mist v Kraji Vyso¢ina
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani
Z obrazku lze vy¢ist, Ze se od prosince 2007 do prosince 2009 pocet volnych mist ve vSech
okresech Kraje Vyso€ina snizuje. Mirny narast volnych pracovnich pozic nastal v prosinci

2010 v Havlickové Brodé, Jihlavé a Pelhfimové. Pocet volnych mist v prosinci 2010
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nadale klesal v Tfebi¢i a ve Zd’aie nad Sazavou. V roce 2011 se podet volnych mist navysil

pouze Vv krajském mést¢ Jihlave a v Pelhfimove.

4.3.2 Struktura nezaméstnanych v Kraji Vysoc¢ina

Tabulka 12 - Délka nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina v roce 2011

Etvrtleti Celkovy pocet Pocet uchaze ¢
evidovanych uchazecii| do 3 mésicii | 3 - 6 mésici| 6 - 9 mésici|9 - 12 mésici| 12 - 24 mésicili| nad 24 mésici
I 28 273 5932 8 315 3139 1618 4661 4 608
1. 22 386 4797 3424 3279 2 069 3938 4879
1. 22419 6479 2999 2016 2007 3807 5111
V. 25 605 8 545 4 454 1969 1419 3963 5255

Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovani

Na analyze délky nezaméstnanosti Ize zjistit, ze 1idé si zaméstnani nejcastéji naleznou do
tti mésic. Bohuzel druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé, kterym se naskytne piileZitost
zaméstnani az po dvou letech. Tteti nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé, ktefi si naleznou

praci do pul roku po jejich zaevidovani.

Tabulka 13 - Vékova struktura nezaméstnanych v Kraji Vyso¢ina v roce 2011

Ctvrtleti Celkovy pocet evidovanych Vékova struktura nezaméstnanych (roky)
uchazed&u do19 [20-24)25-29[30-34|35-39(40-44]45-49|50-54|55-59 |60 -64 | nad 65
l. 28273 906 | 3820 | 3031 | 3319 | 3484 | 2919 | 2997 | 3599 | 3564 | 629 5
1. 22 386 693 | 3115 | 2490 | 2545 | 2621 | 2228 | 2336 | 2862 | 2899 | 590 7
Ml 22 419 1280 | 3485 | 2553 | 2413 | 2588 | 2182 | 2258 | 2740 | 2576 | 338 6
\VA 25 605 1098 | 3695 | 2828 | 2850 | 3159 | 2690 | 2686 | 3202 [ 3074 | 317 6

Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovani

Pti analyze IV. ctvrtleti roku 2011 lze zjistit, Ze nejpocetnéjsi skupinou, kterd hleda
zaméstnani, jsou lidé mezi 20 — 24 let, tedy absolventi (3 695 lidi). Neptiznivou situaci pro
absolventy je fakt, Ze vétSina znich nema potiebnou praxi pro ziskani zaméstnani.

Problematickou skupinou jsou lidé po padesatce. V Kraji Vysoc€ina hleda zaméstnani 6 276
lidi mezi 50 — 59 lety.
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Tabulka 14 - Struktura nezaméstnanych v Kraji Vysoc¢ina podle vzdélani v roce 2011

Nezaméstnani dle vzdélanostni struktury
Ctvrtleti| Celko,vy pofet o b?z V%d‘ ,+ Zikladni| st¥. odb, | StFedni vyu€eni | e .| bak. + |doktorské
evidovanych uchaze€it | nedplné zakl. | yaranils yyue. 1| P2 |smatr,| USY |mat bezjodbomé | ey | seiani
vzdélani maturity V. l. |vzdélani

. 28273 16 5015 | 13997 | 196 1566 709 4737 248 1213 28

Il. 22 386 13 4411 | 10012 [ 165 1191 678 4047 217 1191 25

1l 22419 10 4327 | 9759 161 1342 612 4 059 266 1377 34

\A 25 605 11 4640 | 12287 | 186 1438 635 4293 245 1279 32

Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovéni
Nejvétsi skupinu nezaméstnanych tvofi lidé se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim
listem. Druhou pocetnou skupinou jsou lidé se zékladnim vzdélanim, které nasleduji lidé
S maturitou bez vyucniho listu. Z tabulky je mozno vy¢ist, ze v Kraji Vysocina si hleda
préci témeft stejny pocet vyu€enych lidi s maturitou a vysokoskolsky vzdélanych lidi. Pro

prehledngjsi orientaci je pfiloZen nasledujici obrazek.

Graf 16 - Pocet nezaméstnanych dle vzdélanostni struktury

Nezamésmani dle vzdélanostni struktury za IV. ¢tvrtleti roku 2011
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Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovani

Z obrazku je patrno, Ze praci si v Kraji Vysocina nejCastéji hledaji lidé se stfednim

odbornym vzdé€lanim a s vyucnim listem. Jak 1ze vycist z nésledujici tabulky, utady prace
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mély k IV. ¢tvrtleti 2011 pracovni misto pro 393 z celkového poctu 12 287 uchazeci o

zaméstnani v této skuping.

Tabulka 15 - Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani v Kraji Vyso¢ina v roce 2011

C o Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
elkovy pocet === = —
Ctvrtleti| evidovanych e zikladni | st¥. odb,| StFedni vyuceni | o | bak. + doktrors
uchazedi * | vadetanils vyue 1| P2 [smatar. | USY [mat bezjodbomné | yi o, | ké
neiplné maturity v. l. | vzdélani vzdélini
I 28 273 8 211 464 1 80 14 202 6 82 0
Il 22 386 0 213 672 0 93 22 184 7 85 0
11l 22 419 1 230 713 13 129 9 209 8 91 1
V. 25 605 0 171 393 2 98 7 163 7 68 1

Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovéni
V Kraji Vysoc€ina se ve IV. ¢tvrtleti roku 2011 uchazelo o préci 25 605 lidi. Bez ohledu na
vzdélani, ufady prace nabizely zaméstnani 910 lidem z uvedeného poctu. Malé pozitivum
lze nalézt u volnych pozic v ptipadé stfedniho odborného vzdélani s vyuénim listem, ktery
je vuvedeném obdobi nejvice. V Kraji Vysocina totiz, dle vzdé€lanostni struktury, Ziji
obyvatelé se stfednim vzdélanim bez maturity. Bohuzel je i tak pocet volnych pozic pro

tuto skupinu nedostate¢ny, jak naznacuje nasledujici obrazek.

Graf 17 - Srovnani po¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist k 31. 12. 2011
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Zdroj: Utad préce; vlastni zpracovani
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4.3.3 Nezaméstnanost a jeji vybrané ukazatele v okresech Kraje Vysoc¢ina

Na nasledujicich tabulkach je vidét, jak se vyvijela nezaméstnanost v Kraji Vysocina

Vv pribéhu nékolika let.

Tabulka 16 - Vybrané ukazatele nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou

Uchazeci Mira

Obdobi celkem Volna mista| nezaméstnanosti
prosinec 2011 6 002 190 10,0 %
prosinec 2010 6 863 202 11,1 %
prosinec 2009 6 530 279 10,6 %
prosinec 2008 4011 751 6,2 %
prosinec 2007 3918 1310 6,2 %

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Predpokladam, ze vysoky nartist uchazecti o praci a snizeni poc¢tu volnych pracovnich mist
v roce 2009 ovlivnila ekonomicka krize, kterd nejen Kraj Vyso€ina zasahla v roce 2008.
Podniky byly nuceny propoustét, aby zachrénily svou existenci. Mirné zlepSeni nastalo
v roce 2011, kdy mira nezamé&stnanosti ve Zd'afe nad Sazavou klesla na 10,0 %, coZ je i

tak vysoka hodnota nezaméstnanosti. Na Zd’arsku dle tidajii z CSU Zije nejvice lidi v Kraji

Vysocina (118 951 obyvatel)

Tabulka 17 - Vybrané ukazatele nezaméstnanosti v okrese T¥ebi¢

Uchazeci Mira

Obdobi celkem Volna mista| nezaméstnanosti
prosinec 2011 7631 109 12,6 %
prosinec 2010 8 429 151 13,8 %
prosinec 2009 7695 159 12,8 %
prosinec 2008 5038 359 8,4 %
prosinec 2007 5255 677 8,4 %

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze hospodarskd krize se jeSt¢ vice projevila na Trebicsku.
Nezaméstnanost tam v prosinci 2009 vystoupila na 12,8 % a v prosinci 2010 dokonce na

13,8 %. Ttebi¢sko jiz nekolik let patii k nejpostizenéjSimu okresu Kraje Vysocina, které
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trapi vysokd mira nezaméstnanosti. V prosinci 2010 Trebi¢ jako jediné z okresnich mést

v Kraji Vysocina ptekrocila osmitisicovou hranici uchazecti o zaméstnani.

Tabulka 18 - Vybrané ukazatele nezaméstnanosti v okrese Pelhi¥imov

Uchazeci Mira

Obdobi celkem Volna mista| nezaméstnanosti
prosinec 2011 2 398 222 6,0 %
prosinec 2010 3003 196 7,8 %
prosinec 2009 3024 130 7,4 %
prosinec 2008 1870 266 4,3 %
prosinec 2007 1398 1376 3,2%

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze i Pelhifimov ziejmé zasahla hospodaiska krize. Ne tak hluboce jako
ostatni okresni mésta, protoze Pelhiimov si ve sledovanych obdobich, udrzel nejnizs§i miru

nezamé&stnanosti z ostatnich okresii Kraje Vysocina. Na Pelhfimovsku je jeden pozitivni

v

Vysocina.

Tabulka 19 - Vybrané ukazatele nezaméstnanosti v okrese Jihlava

Uchazeci Mira

Obdobi celkem Volna mista| nezaméstnanosti
prosinec 2011 5272 214 8,3 %
prosinec 2010 5980 174 9,6 %
prosinec 2009 6 276 83 9,9 %
prosinec 2008 3 868 612 6,0 %
prosinec 2007 3348 1304 5,0 %

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Na okrese Jihlava se situace s volnymi misty od roku 2007 zhorsovala, tak jako v ptipadé¢
ostatnich okresnich mést v Kraji Vysocina. Mirné zlepseni nastalo v prosinci 2010, kdy

volna mista pfibyla. V roce 2011 ubyl pocet uchazect o praci a piibyla pracovni mista.
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Tabulka 20 - Vybrané ukazatele nezaméstnanosti v okrese Havli¢kiv Brod

Uchazeci Mira

Obdobi celkem Volna mista| nezaméstnanosti
prosinec 2011 4 302 186 8,9 %
prosinec 2010 5135 193 10,2 %
prosinec 2009 5041 111 9,7%
prosinec 2008 3 037 426 5,8 %
prosinec 2007 2 283 1097 45 %

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Z tabulky je vidét, ze v roce 2009 doslo k narlstu uchazecl o zaméstnani a zvysila se mira
nezaméstnanosti. Divodem by mohl byt krach sklaren ve Svétlé nad Sazavou v roce 2008,
kdy o praci pfislo na 1 250 lidi. Sklarny pozdéji odkoupila firma Crystalite Bohemia,

Vv lednu 2012 ve Svétlé nad Sdzavou pracovalo 510 lidi.
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4.4 Ekonomické subjekty v Kraji Vyso€ina

Tabulka 21 - Vybrané ekonomické subjekty podle pievaZujici ¢innosti CZ-NACE v Kraji Vyso¢ina

Cinnost 2008 | 2009 | 2010

A Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 10935 | 7583 | 7857

B-E Primysl celkem 15235 [ 15443 | 15741
F Stavebnictvi 12 668 | 13377 | 13785
G Velkoobchod, maloobchod, opravy a tidrzba mot. vozidel | 23 079 | 22 842 | 22 788
I Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 4537 | 4782 | 4950
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 2983 | 3264 | 3475
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 9905 | 10253 | 10983
Q Zdravotni a socialni péce 1307 | 1326 | 1333

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani®
Jak lze vycist ztabulky, v Kraji VysoCina pievazuji subjekty pohybujici se v oblasti
velkoobchodu, maloobchodu a oprav motorovych vozidel. Druhou nejpocetnéjsi skupinou

je prumysl a tfeti stavebnictvi.

Tabulka 22 - Plochy osevii vybranych plodin v Kraji Vyso¢ina

Osevni plocha| Obiloviny z toho (osevni plochy ha)
Stav k celkem celkem pSenice je€men brambory
31.5.2012 277 739 144 197 73 200 49 314 8 502
31.5.2011 279 525 147 075 75 160 50 679 9 448

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Z tabulky lze vycist, Ze osevni plocha se oproti minulému roku snizila. Nejvétsi podil ma
v Kraji Vyso€ina pSenice, poté jeCmen. Z okopanin maji v Kraji Vyso€ina nejveétsi
zastoupeni brambory. PfestoZe se osevni plocha brambor oproti roku 2011 snizila, jak mi
tekli na CSU, stale jde o nejvétsi podil na celkové vyméfe brambor v ramci viech kraja

CR.

% Stav k 31. 12. 2010
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Graf 18 - Plochy osevii vybranych plodin v Kraji Vyso¢ina
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Tabulka 23 — Vyroba masa v Kraji Vyso€ina v jate¢né hmotnosti v roce 2011

Maso celkem z toho
(bez dribeziho) hovézi a teleci veprové | skopové
52171 11 889 40 270 7

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani
Z tabulky lze wvycist, ze Kraji Vysofina vévodi vyroba vepfového masa v jate¢né

hmotnosti. Dle CSU patii Kraj Vyso&ina mezi absolutni $pi¢ku ve vyrobé masa celkem

(bez driibeziho) mezi ostatnimi kraji CR.
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5 Navrh a koncep¢ni zmény na FeSeni zaméstnanosti v Kraji

Vysoc€ina

Situaci na trhu prace v Kraji Vysocina by dle mého ndzoru mohly vylepsit nasledujici

navrhy a koncepéni zmény:

1. Vyuziti arealu sklaren ve Svétlé nad Sazavou. Prostory sklaren by mohl vyuzit
strojirensky podnik. Vznikla by nova pracovni mista, ktera by nejprve byla nabizena
byvalym pracovniktim sklaren. Ti by museli projit rekvalifikaci na kovodélniky, svarece.
Finan¢né by se na projektu spolupodilel Kraj Vysocina, mésto Svétla nad Sdzavou a
Evropského socialniho fondu. Cilem je snizeni nezaméstnanosti v tomto regionu. Tuto

moznost by jisté ptivitali i lidé nad padesat let.

2 Na Trtebic¢sku je evidovan nejvetsi pocet uchazect o zaméstnani ze vSech okresii Kraje
Vysocina. Je zde registrovan i nejvyssi pocet absolventii, ktefi jsou v evidenci Utadu prace.
V poslednich letech roste poptavka zaméstnavateli po zdravotnickych a socidlnich
pracovnicich, navrhuji, aby tfebi¢ska Zapadomoravska vysoka Skola pro dalsi akademicky
rok otevfela studijni obor ,,Zdravotni a socidlni pracovnik®, ktery by studentim umoznil
ziskat bakalaiské vzdélani. Cilem by bylo zvySeni uplatnitelnosti absolventt vysoké skoly
na trhu prace. Se studiem by byla spojena i1 praxe a staZe studentl v socidlnich zafizenich.
Studenti by tak ziskali moznost k nastartovani své kariéry. Na projektu by se, kromé

Zapadomoravské vysoké Skoly, finan¢né podilel Kraj Vysoc€ina, sponzofi.

3. Vefejn€ prospésné prace by byly ureny zejména pro absolventy stfednich ucilist’ a

sttednich Skol, aby si osvojily pracovni navyky a méli motivaci k hledani pracovnich mist.

4. Pravidelné pfednaSky podnikatelli a firem (kazdé ctyii mésice) na Zapadomoravské
vysoké Skole v Ttebi¢i a na Vysoké Skole polytechnické v Jihlavé pro studenty i Sirokou
vetejnost. Cilem téchto pfednasek by byla podpora malého a stiedniho podnikani, tedy

zvyseni poctu podnikatelil, potazmo zaméstnavatela v regionu. Budoucim podnikatelim by
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Vv pocatcich podnikani finanéné¢ pomohl jak Kraj Vysoc€ina, tak prostfedky z Evropského

socialniho fondu.

5. V pribéhu nékolika let klesa zajem o ucnovské obory. Navrhuji, aby zaci zdkladnich
skol jiz od sedmé tfidy navstévovali rizna pracovisté zabyvajici se obory, které se u¢i na
sttednich odbornych ucilistich. Tyto navstévy by zakiim méli pomoci pti vybéru budouciho
povolani. V pfipad¢, ze by se student na zaklad¢ takovych navstév rozhodl pro ucebni
obor, nasledoval by jesté¢ prfed nastupem na ucilist€¢ piislib zaméstnani u jednotlivych

podnikd.
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6 Zavér

V teoretické Casti této diplomové prace byly popsany pojmy, které souvisi s trhem prace a
nezaméstnanosti. Trh prace ovliviluje spousta subjekti, at’ se jedna o Evropskou unii a jeji
Evropsky socialni fond (podpora podnikadni a inovaci) ¢i o Ministerstvo prace a socialnich
veci, ufady prace nebo o odborové svazy. Zakladni informace o téchto subjektech a dalSich
subjektech, které ovliviuji trh prace v Kraji Vysocina, byly popsany. Trh prace predev§im
ovlivituje platna legislativa, proto je v praci popsan Zakon o zaméstnanosti a také Zakonik
prace. V teoretické cCasti bylo Cerpdno z odborné literatury a dosavadnich poznatkil
V prub¢hu studia.

Z analyzy trhu prace v Kraji Vysocina (pfedevsim zlet 2007 — 2011) vyplynulo, ze
Vv poslednich letech dochazi k postupnému zvySovani nezaméstnanosti. Zvysuje se tedy
pocet uchazecl o praci a snizuje se pocet volnych pracovnich mist. Funkci LINTREND
v programu Microsoft Office byl u nékterych ukazatelli ptedpovézen vyvoj. Bylo ¢erpano
z vyroénich zprav Utadi prace, z internetovych stranek Ministerstva prace a socialnich
véci a ze statistickych dat Ceského statistického ufadu. K nékterym poznatk@im dopomohl
rozhovor se zaméstnanci Ufadu prace v Havli¢kové Brodé. Analyza odhalila n&kolik
problémi Kraje Vysoc€ina. SniZzuje se pocet obyvatel mezi 0 — 14 lety a zvySuje se pocet
lidi ve véku 65 a vice let, navic klesl pocet obyvatel ve vékové skuping 15 — 64 let, tedy ve
skupiné rozhodujici pro zaméstnanost. Mezi velmi problémovy okres patii dlouhodobé
Ttebi¢, kde mira registrované nezameéstnanosti k 31. 12. 2011 dosahovala 12,6 % (prumér
CR byl 8,6 %). Na jedno volné pracovni misto tam dle Ufadu prace k 31. 12. 2011
ptipadalo 70 uchazecii. Velkou roli zde bude sehravat aktivni politika nezaméstnanosti. Ta
by se méla soustiedit na osoby, kterym se nedaii uplatnit se na trhu prace. Objevuji se totiz
piipady, kdy jsou do rekvalifikaci zafazeny osoby, které by na trhu prace uspéli 1 bez této
rekvalifikace. Je tedy potieba ucelné a hospodarné vyuZivat vefejné-prospé€Snych praci,
rekvalifikaci a spolecensky Ucelnych pracovnich mist. Tiebi¢ je problémovym okresem i
ve skuping absolventl. K 31. 12. 2011 se tam o praci uchéazelo 608 absolventt.

V Kraji Vysocina je velmi dilezita podpora malého a stifedniho podnikéni, nejen proto, zZe
je zde zastoupen nejvétsi podil vyucenych lidi. Velkym potencialem je vyuziti dalnice D1.
Miru nezaméstnanosti ovliviiuji sezénni prace, nejvyssich hodnot dosahuje vzdy v lednu a

prosinci. Mezi rizikové skupiny z pohledu nezaméstnanosti patii lidé mezi 20 — 24 lety a
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lidé nad padesat let. Do budoucna by se m¢l zménit ptistup lidi v této rizikové skuping,
néktefi z nich nejsou ochotni se samostatné vzdélavat. Po hospodaiské krizi se situace U
nékterych jedinci zménila a snazi se minimalizovat riziko ztraty zaméstnani pravé
sebevzdélavanim. Rozhodné je doporucovano zachovat povinnost zaméstnavatelti hlasit
volnd pracovni mista ifadim prace (zaméstnavatelé jiz tuto povinnost nemaji).

Nejvice lidi v Kraji Vysoc€ina je zaméstnano ve II. sektoru (v prumyslu). Je tedy potieba
podporovat podniky, které maji dlouholetou tradici a dobrou strategii vyroby. V Kraji
Vyso¢ina také pokulhava vyse hrubé mzdy. Zatimco pramérna hruba mzda v Cesku &inila
24 319,- K¢ k 31. 12. 2011, v Kraji Vysocina se jeji vyse k 31. 12. 2011 pohybovala u
¢astky 21 710,- K¢.

V Kraji Vyso¢ina jsou zastoupeny dvé vysoké Skoly. Jedna se nachazi v Tiebi¢i —
Zapadomoravska Skola, jedna se o soukromou vysokou Skolu. Druha vysoka Skola
(Vysoka Skola polytechnickd) se nachazi v krajském mésté, v Jihlavé. V poslednich
nékolika letech pocet vysokoskolaka v Kraji Vysocina mirn¢ stoupl, je ale potieba zajistit
uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Skoly by se mély zapojit do vétsi spoluprace se
zaméstnavateli v Kraji Vysoc€ina.

Jak doklada tato diplomova prace, problematika nezaméstnanosti v Kraji Vysocina je
velmi Siroka. Na zakladé analyzy byla navrhnuta néktera strategicka feseni, ktera by mohla
situaci na trhu prace v Kraji Vysocina zlepsit. Cil, ktery byl pro tuto diplomovou praci
stanoven, byl spInén. Prace by mohla poslouzit tém, ktefi cht&ji fesit problematiku

nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina.
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Seznam pouzitych zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti dle EU

CDDD Cisty disponibilni diichod domacnosti

CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky Giad

ESF Evropsky socidlni fond

EU Evropska unie

HDP Hruby domaéci produkt

ISCED Mezinarodni klasifikace vzdélavani

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

OPLZzZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
UP Utad prace

USO Uplné stiedni odborné vzdélani

Usv Uplné stiedni vzdélani

VPM Volné pracovni misto

VSPS Vybéerové Setieni pracovnich sil
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