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1 UvoD

»Je jenom jedna cesta za Stéstim, a to prestat se trapit nad tim, co je mimo nasi moc.”
Epiktétos!

Pedagogicka profese je jiz z podstaty velice ndarocna odbornd prace. Na tuto profesi jsou
kladeny vysoké pozadavky v oblasti hlavnich i vedlejSich profesnich cinnosti. Mezi tyto
poZadavky se fadi odborné vzdélani, vSeobecné vzdélani a socialni predpoklady. Dilraz je dale
kladen na osobnostni rysy a hodnotovou orientaci. Tyto poZadavky pomahaji pedagogovi s ukoly
souéasného pedagoga, nesouciho odpovédnost za plny rozvoj jedincl, za jejich pripravu
pro zakladni socidlni role, za utvareni osobnosti a za jejich rozvoj z hlediska vychovnych sloZek
(Pospisil, 2009).

S rokem 2020 ale tato profese ziskala jesté dalsi rozmér. Vzhledem k epidemii Covid-19,
ktera se sifi po celé zemi od konce roku 2019 (Centers for Disease and Prevention [CDC], 2020),
se zaCala vydavat opatfeni, mezi kterd patfilo i uzavieni Skol, ovliviujici nejen pedagogy.
Opatteni ovlivnila skolstvi natolik, Zze se témér ze dne na den muselo transformovat z bézné,
prezencni vyuky na vyuku distancni, a doslo tak k novému vzhledu Skolstvi (Frombergerova,
2020). V mnoha ptipadech dostali ucitelé na pfipravu své netradicni osobni vyuky pouhé dny,
Casto navzdory nedostupnosti nezbytnych digitdlnich zafizeni, absence predchoziho sSkoleni
v technikadch online vyuky nebo ucinnych online platforem podpory uceni (Maclntyre et al.,
2020).

Dosavadni studie ukazuji, Ze pandemie méla dopad na fyzické i dusevni zdravi. V roce 2020
se dle Rojitka a Styglerové (2020) mezi druhé nejcastéjsi imrti v Ceské republice Fadi Covid-19.
PFi zaméreni se na oblast Skolstvi — pedagogové se museli vyrovnat s novymi stresory, ale také
s priznaky deprese a Uzkosti. Tuto skute¢nost potvrzuje vyzkum realizovany ,Kalibro Projektem*,
»,PAG Research” a ,Ucitelem nazivo“, ktery si kladl za cil zmapovat pohled pedagogtl na dopady
a prtbéh vyuky na dalku béhem epidemie Covid-19 ve $kolnim roce 2020-2021 (Bicanova, 2021).
Podrobnéji na tuto problematiku nahlizi tym védcl z Winnipegské univerzity. Jejich cilem
je zjistit, s jakym typem stresorl se ulitelé setkdvaji, a v souvislosti se stresory odhalit, jaké

strategie jim pomahaji se s nimi vyrovnat (Ranby et al., 2020).

L Citdty slavnych osobnosti. (2012). Retrieved from https://citaty.net/citaty/14010-epiktetos-je-jenom-

jedna-cesta-za-stestim-a-to-prestat-se-tr/



Mym vyzkumnym tématem bude, obdobné jako u tymu védcl z Winnipegské univerzity,
zmapovat strategie zvladani zatéZe pedagogll stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji
v situaci epidemie Covid-19.

Diky tomu bych rada nahlédla na tuto problematiku hloubéji a zjistila, jak se citi nejen
zdravotni a socidlni pracovnici, kteti byli touto epidemii zasazeni nejvice, ale i ucitelé, ovlivAujici

budoucnost kazdého z nas.
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2  PREHLED POZNATKU

2.1 Stres

2.1.1 Definice a druhy stresu

»Nejvétsi provérkou cElovéka neni to, jak si vede ve chvilich klidu a pohody, ale jak
se zachova ve chvilich zkousek a stret.”

Martin Luther King?

Lidé v industridlni spolecnosti ¢asto na necekané situace reaguji nevhodné. Misto toho,

aby zautodili ¢i utekli, musi situaci vydrzet s ismévem a tahnout to dal. Dasledkem jsou kozni

problémy, migrény, travici potiZze a mnoho dalsiho (Huber et al., 2009; Hutmacher, 2021).

Zajimavym aspektem je proto touha clovéka po zamérném Soku v podobé hororovych

filmd nebo zabavnych park(, kdy dospélého jedince, ktery denné bojuje se skutecnymi,

ohroZujicimi problémy, by nenapadlo bez padného dlivodu napfiklad skdkat ze skal ¢i plazit

se v bahné jako v béZeckém zavodé , Gladiator Race”. Tyto adrenalinové aktivity jsou populdrni

proto, Ze pti nich lidé, na rozdil od vleklého, kumulativniho stresu bez uvolnéni, zazZivaji, zfetelny
ucinek s naslednym uvolnénim (Huber et al., 2009; Stackeovad, 2011).

Stres sice predstavuje zdravotni riziko, ale pozitivni silou reaguje na zkousku ¢i podnét,
dodava dynamiku, rozliSuje aktivni a plodny Zivot oproti pasivni existenci, tak ndm pomaha prezit
(Kirsta et al., 1996).

Celkové lze stres vnimat pohledem laika ¢i odbornika z rliznych obord. Z psychologického
pohledu je stres ,stav védomého ¢i nevédomého ohroZeni integrity, ve kterém jedinec reaguje
Uzkosti, napétim a dal$imi obrannymi mechanismy”. Z fyzikalniho pohledu je stres ,,mechanické
pUsobeni sil vyvolavajici deformaci télesa”. Z biomechanického pohledu je stres ,naruseni
bunécné integrity vyvolané prevahou volnych kyslikovych radikald nad antioxidanty (oxidacéni
stres)”. Z fyziologického pohledu je stres ,soubor fylogeneticky zakdédovanych nervové-
humoralnich a funkéné-metabolickych reakci na vnéjsi a vnitfni zmény, vedouci k naruseni
normalniho chodu organismu” (Bartlikova, 2010, p. 11) a z technického pohledu je slovo stres

blizké vyznamem , presu” - lisu (pUsobit tlakem na dany pfedmét) (Kfivohlavy, 1994).

2 Kirsta, A., Dorelli, F., & Van Straten, M. (1996). Kniha o pfekondvani stresu: jak se uvolnit a Zit
pozitivné. Oriens.
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Stejné jako odlisné definovani stresu od odbornik(, existuje celd skala pohledd a definic
stresu. Selye (2013), Fink (2010) a Nakonecny (2004) se shoduiji, Ze Zivot bez stresu neni Zadouci,
jelikoZ pouhy pobyt naZivu vytvafi urcitou poptavku po energii udrzujici Zivot a jak tvrdil Selye
(2013), ,,uplnou svobodu od stresu Ize o¢ekdvat az po smrti.” (p. 15) Miller (as cited in Kfivohlavy,
1994) prohlasuje, Ze ,Stres je extrémni a neobvykla situace, jejiz hrozba vyvolava vyznamnou
zménu chovani“. Ve stejném dile je uvedena definice Funkensteina, Kinga a Droletta:
,Stres je nasledek traumatu (dusevniho dUrazu) a velice intenzivni frustrace (pocit
neuspokojeni).” Z toho je zfejmé, Ze na stres lze nahlizet jako nasituaci a zdroven
na stav organismu, ktery stresova situace vyvoldva. Plaminek (2013) chdpe stres jako
»,Stav napéti organismu, zplsobeny uspokojenim (eustres) nebo neuspokojenim (distres) potreb
organismu”. lJinak na stres nahlizi Appley a Trubull (as cited in KFfivohlavy, 1994):
,Stresem je nejen pfimé, bezprostredni ohrozeni ¢lovéka, ale i predjimani (anticipace) takového
ohrozeni a s tim spojeny strach, bolest, nejistota, Uzkost apod.” Jedna se o situaci, vyvolavajici
hrozbu spojenou se zménou chovani v danou chvili nebo v budoucnu, jako nasledek urcitého
traumatu, ale mimo jiné se miZe jednat o anticipaci, ¢asto vyskytujici se pfed neznamou situaci,
kdy ¢lovék predem pocituje strach, bolest, nejistotu a mnoho dalsiho.

e to tedy stav Zivého organismu, ktery je vyveden ze své rovnovahy a musi hledat
moznosti, jak se do rovnovahy, ktera vede k adaptaci, opét navratit. Tuto nerovnovahu zpUsobuji
stresory, které mohou byt rdzného druhu” (Humpolic¢ek, 2014, p. 1). Souvislost mezi intenzitou

stresor( a pracovni vykonnosti znazornuje Obrazek 1 od Nyvltové (2014).

Obrazek 1

Souvislost mezi intenzitou stresort a pracovni vykonnosti (Nyvitovd, 2014, p. 15)

Intenzita stresoru
Stfedni Vysoka

=
L

Vysoka

Pracovni vvkonnost
Stiedni

Nizka
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Z Obréazku 1 je patrné, ze urcitd uroven stresu nas muize motivovat k vyssi vykonnosti.
Na druhou stranu, pokud toho je na ¢lovéka moc, vykonnost klesa. Konkrétné se dle intenzity
stresové reakce rozlisuje hyperstres, ktery,prekraCuje hranice adaptability”, a hypostres,
nedosahujici obvyklych toleranci stresu (napf. nuda) (Kfivohlavy, 1994, p. 11; Tan, 1996).

Dalsi déleni je dle kvality stresové reakce, jak na ¢lovéka stres plsobi (Kfivohlavy, 1994).
Jedna se o pozitivni stres ,eustres”, ktery vznikl z feckého slova ,eu”, coz znamend ,dobry”
a negativni stres tzv. distres, ktery vznikl z latinského slova ,dis”, coz v prekladu znamena
»Spatny” (Huber et al., 2009). Pozitivni, mirny stres neboli také ,prestres” (Bartlrikova, 2010)
je pro nas velmi dileZity (Huber et al., 2009; Tan, 1996), posiluje nas v podobé kreativity, vitality
a stability, ddva nam kfidla a pomaha nam nalézat rovnovahu (Plaminek, 2013). Pravé diky nému
Clovék ziskava vétsi odolnost oproti zdvaznému stresu (BartOrnkova, 2010), ,distresu”, ten
je naopak soucasti nas tehdy, kdyz to, cemu se vénujeme, se pro nas stdva nesnesitelnou
a neprehlédnutelnou zatézi (Huber et al., 2009). Slovo ,negativni” se v ramci tohoto stresu
nepouziva pro nic za nic. Jedna se totiZz o stres, ktery pro nas muze byt destruktivni, mize
vyCerpavat, otravovat, dokonce i ni¢it (Plaminek, 2013), protozZe vede k patologickym zménam,
Casto az k télesnému poskozeni (Bartlrikova, 2010).

Déle, dle trvani, at jiz v fadu minut nebo hodin, se jedna o stres akutni neboli stres
kratkodoby a pfi zatézi, trvajici tydny i roky, kdy dochazi k potladeni a snizeni imunitniho

systému, se jedna o stres chronicky (Bartlrnkova, 2010).

2.1.2 Vybrané teoretické pristupy a modely stresu

V dnesni dobé existuji tfi dominantni teoretickd vychodiska. Vétsina védcl se je snazi
sjednotit, avSak doposud k tomu nedoslo a stdle se rozliSuje pojeti stresu — fyziologické,
psychologické a holistické (Barturikova, 2010; Paulik, 2010; Humpolicek, 2014).

Prvni c¢ast — fyziologické pojeti vychdazi z nespecifickych, obecnych koncepci, které
se opiraji o znamé teorie, mezi néZ se radi teorie homeostdzy od objevitele W. Cannona. Na W.
Cannona navazal H. Selye svou teorii, ,obecny adaptacni syndrom“ (General Adaptation
Syndrom, GAS). Zjistil, Ze pfi stresu dochazi ke stejnému souboru fyziologickych reakci
organismu. Teorii roz€lenil do tfi stadii: prvnim stadiem je ,poplachova reakce” (Nakonecny,
2004; Vecefova-Prochazkova & Honzak, 2008) neboli také faze ,,alarmova“ ¢i, pripravna” (Huber
et al.,, 2009). ,Poplachova“, protoze vtéto fazi dochazi k ,vyhlaseni poplachu”, dochazi
k mobilizaci adaptivnich mechanismu (Nakonecny, 2004). Tyto mechanismy zajistuji redistribuci

krve smérem k mozku, srdci a kosternim svallim, nebot tyto tkané jsou pro ,uték“, nebo ,boj“
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jsou katecholaminy (Kapounkova & PospiSil, 2013). Prostfednictvim aktivace sympatiku
se utlumi cCinnost trdviciho systému, dochazi k aktivaci krevniho obéhu, zvySeni funkce
kardiorespiracniho systému, zajistujiciho transport kysliku a energetickych substratl, pricem?
subjekt ma zlepSené kognitivni a smyslové schopnosti (Nakonec¢ny, 2004; Bartunkovad, 2010).

-4

Druhou ¢asti modelu GAS je faze ,rezistence” i faze ,adaptace” (Huber et al., 2009). Tato faze
nasleduje po poplachové fazi, kdy nadale pokracuje plsobeni stresoru (Nakonecny, 2004).
Zpétnovazebné mechanismy se uplatiuji jak na bunécné Urovni, tak i na Urovni reakci organismu
jako celku (BartGnkova, 2010), aby se normalizovaly komplexni funkce, predevsim diky
glukortikoidlim a mineralokortikoidm (Kapounkova & Pospisil, 2013). Diky normalizovani funkci
dochazi k relativnimu zklidnéni organismu. Na bunéc¢né Urovni probiha zajistovani zdroja pro zisk
dalsi energie a pod vlivem celkovych reakci organismus vyhodnoti, zda je nutné udrZet stresovou
reakci aktivni ¢i nikoliv (nebezpeci pominulo) (Humpoli¢ek, 2014; Ayers & Visser, 2015). Tretim
stadiem je faze ,vycerpani“ neboli ,exhausce” (Nakonecny, 2004). V této fazi je ziskana odolnost
nedostatecnd, nebo se ztrdci, tudiz dochdzi kvycerpdni rezerv a zhrouceni organismu

(BartGnkova, 2010; Humpolicek, 2014; Paulik, 2010; Ayers & Visser, 2015). Faze obecného

adaptacniho syndromu znazornuje Obrazek 2 od Nyvltové (2014).

Obrazek 2

Fdze obecného adaptacniho syndromu (stresové reakce) (Nyvltovd, 2014, p. 13)

fize Soku faze rezistence fhize vyCerpani

reakce

slresor

l

Cis

L J

Druha ¢ast — psychologické pojeti se zabyva individualnosti kazdého jedince. Zaméruje
se na hlubinnou psychologii, vyvoj pudovych sil, které jsou vysvétlenim mnoha poruch psychiky,
na védomé a nevédomé Zivotni zazitky, na postoje vici konfliktlim, na individualné specifické

emoce v rlznych situacich, na specifické osobnostni profily vyuzivané v behavioralni psychologii,
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mezi které se radi naptiklad typologie introverze a extroverze, stability a neurotismu
nebo kardiovaskularni typy A, B, popfipadé typ C nebo D (Barturikova, 2010).

Samotny zpUsob reagovani na stres zavisi na interakci mezi jedincem a prostfedim. Jedna
se o celou fadu procesl, které znazornuje model interakéniho vysvétleni Obrazek 3. Integracni
pfistup navrzeny Lazarusem a jeho kolegy popisuje tfi procesy posuzovani: prvotni posouzeni —
naroky situace jsou zhodnoceny bud jako neskodné (vyzva), nebo stresujici ¢i ohroZujici,
druhotné posouzeni — ¢lovék hodnoti své zdroje a schopnost zvladat obtize a treti fazi je zpétné
¢i nové zhodnoceni, kdy ¢lovék situaci zvaZzuje znovu poté, co se ji pokusil zvldadnout. To mlze
vést k novému posouzeni situace jako méné, nebo vice stresujici, nez si clovék myslel plvodné,
v zavislosti na vysledku snahy (Ayers & Visser, 2015). PficemzZ dle tohoto pfristupu se stres
objevuje tehdy, jestlize ¢lovék posoudi ndroky situace jako vétsSi, nez je jeho schopnost

ji zvladnout (Lazarus & Folkman, 1984).

Obrazek 3

Interakcni pristup ke stresu (Ayers & Visser, 2015, p. 58)

NAROKY IDROJE
chronlcks strasory osobnost

fivatni udalosti N 7| socialni podpora
kaZdodenni mrzutosti \ I zvladani obtidi

posouzeni

&

l

psychobiologicka reakce na stres

-

behavioralni afektivni kognitivni fyziclogicka
strava rozruieni soustiedéni ANS

koufeni - = smutek g ZMateni - » neurcendckrinni
alkohol Uzkost Irnunitnl

Na zakladé nemozZnosti vysvétleni urcitych jevd pomoci bud fyziologického,
nebo psychologického pojeti stresu vzniklo jiz v padesatych letech holistické pojeti. Jednim
z téch, ktefi se snazili o propojeni jednotlivych pojeti byl Alexander (1950). Ten pfi vyvoji
onemocnéni predpokladal pfitomnost — vnitfniho faktoru, takzvané predispozice, kdy
se zohlednuje typ osobnosti, véetné minulych proZitkG a konfliktG, dale vnéjsi noxy

a v neposledni fadé jesté zprostredkujici mechanismy, mezi které se rfadi autonomni nervovy
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systém a hormony sympatoadrenalni, hypotalamohypofyzarni a vazopresinové osy. V praxi
se s holistickym pojetim muize ¢lovék setkat u dvou védnich oborl — psychofyziologie, ktera
se pokousi spojit fyziologickou metodiku s metodikou psychologickou, a u neuropsychologie,

jez zkoumd vztahy mezi funkci mozku a chovanim (Barturikova, 2010; Humpolic¢ek, 2014).
2.1.3 Zdroje stresu

Dle Schreibera et al. (1985) m(zZe byt stresorem cokoli — ,od kapajiciho vodovodniho
kohoutku az po explozi.” (p. 18)

Pod pojmem stresor si clovék mUZe predstavit urcity podnét ¢i skupinu podnétd,
»harusujici rovnovahu organismu presahujici jeho béZznou adaptacni kapacitu” (Paulik, 2010, p.
205).

PFi této Siroké skale faktor( plsobicich na lidsky organismus existuje také sSiroky ,,seznam”
druht, déleni téchto stresord.

Mezi obecné, zékladni stresory patfi stresory redlné a potencialni. Readlné stresory jsou
aktualné ohrozujici faktory, které na clovéka plsobi, naopak potencidlni stresory jsou situacni
aspekty, které pouze mohou vyvolat stres, napfiklad pti dosazeni urcité intenzity, vzniklé
nahromadénim povinnosti v podobé skolnich ¢i pracovnich ukoll (Paulik, 2010).

V psychologii dle Nakonec¢ného (2004) mezi zékladni zdroje psychického stresu patfi:
psychickd traumata, trvalé socidlni situace, nesplnéné ukoly s ¢asovou tisni a také nezadouci
ukoly s ¢asovou tisni.

V odborné literature se definuji trochu odliSné stresory, mezi které se fadi: vztahové,
pracovni, zdravotni a mimo jiné i stresory narokové, kdy ¢lovék muze pocitovat napfiklad
nedostatek volného c¢asu (Nakonecny, 2004).

Casté je rozlideni stresorl na experimentdlni a lidské stresory. Zde se zaméFim
na porovnani pohledd, lidského a experimentalniho stresu, dle autord: BartGrkové, z roku 2010
a Schreibera spolu se spolupracovniky, z roku 1985. Podle Bartlrikové (2010) se lisi na fyzikalni
(teplo, chlad, tlak, vibrace, zafeni, elektricky proud). U Schreibera et al. (1985) mezi fyzikalni
stresory patfi jesté hluk, chemické (jedy, toxiny, alkohol, otravy, infekce, hypo-/hyper-kalcemie,
hypo-/hyper-kalémie, hypoglykémie), kdy na chemické odlisné nahlizi Schreiber et al. (1985).
Shoduiji se v otravach, hypoglykémii, ale mezi chemické stresory dale radi éter, endotoxinovy sok
a zanéty, coz je velice podobné, ale do chemickych fadi ddle spaleniny, hlad a Zizen, které
se u BartUrkové nachazi u lidskych stresor(li biologickych (hlad, Zizeri, bolest, patologické stavy
jako operacni, popaleninovy, posttraumaticky, hemoragicky stres), na psychosocialni, mezi které

patfi naptiklad: Uzkost, strach ze zkousky, vystoupeni, z bolesti a mnoho dalSiho. Stresory
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biologické a psychosocidlni u Schreibera et al. (1985) chybi, ale naopak, ,prebyvaji“ stresory:
individualni (mentalni aritmetika, zrcadlové kresleni, typy duSevniho vypéti, spankova
deprivace, atletika, sauna, ztrata nebo ohrozeni milované bytosti...), z nemoci (bolesti, starosti,
imobilizace, hospitalizace...), skupinové (Skolni, rodinny...) a socidlni (pracovni naroky, strach
z nezaméstnanosti, dlchodu...).

Obdobné jako Bartlrikova (2010) rozdéluji lidské stresory podle povahy i Kfivohlavy
(1994) a Bryce (2001), ktefi mezi lidské stresory radi biologické, fyzikalni, psychologické
a socialni.

Trochu odlisné na lidské stresory nahlizi Novakova (2011), kterd mezi Zivotni stresory radi
—stejné jako Bartlinkova (2010), Kfivohlavy (1994) a Bryce (2001) — fyzikalni, psychické a socidlni,
ale navic jesté traumatické faktory (znasilnéni, umrti...) a faktory v détském obdobi (tyrani
a zneuzivani ditéte ze strany rodicd...).

Krivohlavy (1994) dale déli stresory dle kvantitativniho hlediska na mikrostresory (mirné
stresory) a makrostresory (presahujici miru adaptability). Dle zdroje jesté rozliSuje stresory
vnéjsi, pochazejici z okoli (horko) a vnitfni, majici plvod uvnitf clovéka (Zizen).

Prehledné jsou stresory znazornény na Obrazku 4 od Nyvltové (2014), kdy toto tridéni

stresor(, je vhodné uzit pro identifikaci stresorl na pracovisti.

Obrazek 4
Tridéni stresor( (Nyvltovad, 2014, p. 7)

Stresory

Vnijsi Vnitfni

1 ——

Materidlni Organizatni Interpersondlni MyElenky Predstavy

I
1 1

Chemické Fyzikdlni Biologické

Z obrazku vyplyva, Ze do jedné kategorie patfi stresory vnéjsi, pod které spadaji materialni
stresory — chemické, fyzikdlni a biologické, dale stresory organizacni a interpersonalni
(pfedstavuji druzi lidé, ktefi nds zamérné i nezdmérné stresuji). Do druhé kategorie se radi

stresory vnitini, coZ jsou myslenky a predstavy, jimiz clovék sam sebe stresuje (Nyvitova, 2014).

17



Avsak vse je individualni. Urcity stresor je pro nékoho castéjsi nez pro druhého,
pro kterého bude naopak vyznamnéjsi.

DuleZité je stresory rozpoznat, pochopit a — pokud je to v nécich silach — véas zasahnout.

2.1.4 Projevy stresu

Lidé, zvifata a témér vSechny zivé organismy jsou vybaveni ktomu, aby se dokazali
vyporadat se stresem. Pfi prekroceni hranice adaptability prestdvd organismus normalné

fungovat, a mohou se tak objevit pfiznaky v rlznych kombinacich (Kirsta et al., 1996).

Tyto kombinace spadaji do tfech odvétvi — psychologického, I1ékafského a behaviordlnich
véd (Kfivohlavy, 1994).

Z pohledu psychologa — ¢lovék proZiva obavy a strachy, kvali nimz se propada aZ do pocitt
bezmocnosti a beznadéje. Dalsi skupinou je |ékarské odvétvi hovofici o tom, Ze ve stresu se méni
napfiklad frekvence a hloubka dechu i srdecni Cinnost. Celkové — vyjadruje fyziologickou
¢innost, kterd se ve stresu méni. Posledni c¢asti je odvétvi behaviordlnich véd (o chovani lidi),
které je zastancem toho, Ze lidé ve stresu se izoluji a vjednani se projevuji agresivnéji
(KFivohlavy, 1994).

VétSina soucasné odborné literatury rozdéluje prfiznaky na télesné, emocionalni
a behavioralni.

Dle Kfivohlavého (1994) a Hoska (1994) se mezi télesné priznaky stresu fadi: buseni srdce,
bolest na hrudni kosti, travici potize, svalové napéti, bolesti hlavy ¢i vyrazka v obliceji a mnoho
dalsich.

Emocionalni pfiznaky se projevuji riznymi zpUsoby. Nékteré zmény nalady se odehravaji
na povrchu, jiné jsou hlubsi s pronikavéjsimi dlisledky. Mezi hyperaktivni stavy se fadi signaly
v podobé podrazdénosti a netrpélivosti, kdy se pod jadrem téchto potiZi casto skryva uzkost
a agresivita. Samotny nepokoj a pocit zmaru nepatfi mezi zavainé behaviordlni signaly,
ale pokud trvaji delsi dobu, stoupd jejich zdvaznost a mohou prejit v rozvinuté nepratelstvi
nebo hnév. S apatii a nudou se clovék mlze setkat vétSinou v ,,monotonnim Zivoté“, kde
se Clovék nepotykd s dostatkem podnétd, jedna se o tzv. ,prazdné“ pocity. O néco zavazinéjsi
jsou ,skryté“ emoce, mezi které se radi: pocity viny, studu, pocity beznadéje, deprese ¢i Unava,
které tyto pocity doprovazeji a pfi chronickém stresu mohou zpUsobit zdvainé psychické
problémy (Kirsta et al., 1996). Dle HosSka (1994) se mezi emocionalni pfiznaky stresu fadi prudké

zmény nalad v podobé: nadmérného trapeni se s drobnostmi, neschopnosti empatie, projevi
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hypochondrie, denniho snéni, autismu, uUnavy, nekoncentrace, podrazdénosti, popudlivosti
¢i uzkostnosti. Podle Kfivohlavého (1994) do citovych pfiznak(l stresu dale patfi nadmérné
starosti o vlastni zdravotni stav a fyzicky vzhled.

Signaly v chovani, projevujici se nepfirozenym chovanim, souvisi s vyjadifovanim, kdy
jedinec mluvi pfilis rychle, nebo ma agresivni zplsob feci v podobé prerusovani a neposlouchani
druhych. Zvlastni chovani se projevuje snahou obejit se bez spanku, ztratou smyslu pro humor,
trhavymi pohyby pfi chlzi ¢i nervéznimi reakcemi na béziné zvuky (Hosek, 1994; Krivohlavy
1994). Dle Hoska (1994) mezi behaviordlni pfiznaky stresu patfi: pracovni absence, pomalé
uzdravovani, vétsi nehodovost, zhorSena kvalita prace (odmitani ukold...), vyssi konzumace
navykovych latek, prejidani se, nebo naopak nechutenstvi, zména zZivotniho rytmu ¢asto spojend
s nespavosti, nizsi pracovni vykon a podle Kfivohlavého (1994) do chovani a jednani lidi ve stresu
dale patfi — nerozhodnost a do zna¢né miry i nerozumné narky.

Obdobné jako Kfivohlavy (1994) a Hosek (1994) rozdéluje projevy stresu i Nyvltova (2014)
a Kryl (2004), ktefi projevy stresu cleni na projevy — télesné, psychické a behavioralni. Télesné
zmény zpUsobené vlivem stresu se dle Nyvitové (2014) objevi kvili oslabeni imunitniho systému,
celkové — zménou biochemie téla. Zmény v emocénim prozivani a zmény v chovani popisuje
témér totozné, ale mezi dalSi projevy stresu dale radi psychické zmény, zmény v motivaci
a zmény v kognitivnich procesech (zménéné soustiedéni, potiZze s paméti...).

| kdyZ se bude jednat o ptiznaky télesné, emocionalni ¢i behavioralni, mezi nejcastéjsi
pfiznaky stresu patfi: mélké dychani, které je typické nepravidelnou srdecni frekvenci, Spatné
drZeni téla, nesrozumitelna fec, potize s Unavou, projevujici se horsi soustfedénosti (Huber et
al., 2009). Avsak vse je velice individualni, zavisi na radé faktordu.

Dle Kfivohlavého (1994) existuje mnoho rozliseni stresovych reakci, k nimz byla vytvorena
fada test(. Dle Mezindrodniho vyzkumného uUstavu stresu je nashromazidéno pres 500

nejraznéjsich testa.

2.1.5 Dusledky stresu

Selye (as cited in Kfivohlavy, 1994) uvadi: , Vétsina z nas se narodila zdrava, ale stres, ktery
vyplynul z nepfiznivych podminek prostfedi nebo z naseho nespravného Zivotniho stylu,
pfipadné z naseho naruseného zplsobu chapani situace, narusil rovnovahu naseho organismu
a my jsme se posunuli po Sikmé draze smérem od zdravi k nemoci.”

Vétsina populace se zajima o stres, predevsim kvali negativnim dopadim na zdravotni

stav lidského organismu, kdy se lidé nejcastéji potykaji s nemocemi jako: ischemicka choroba
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srdce (infarkty myokardu) a hypertenze (chorobné vysoky krevni tlak) (Kfivohlavy, 1994),
pficem? mezi nejéast&jsi umrti v Ceské republice patfi nemoci srdce, dale pak zhoubné
novotvary a cévni nemoci mozku. V roce 2020 diky epidemii Covid-19 na prvnim misté z(stala
chronicka ischemicka choroba srdecni, ale hned za ni byl Covid-19 a na tfetim misté z(staly cévni
nemoci mozku (Rojicek & Styglerova, 2021). Obrazek 5 znazorfiuje nejéastéjsi nemoci v roce

2019 a 2020, kde je ndzorné vidét zména nejcastéjsich tfi nemoci, ale i dalsich.

Obrazek 5

Covid-19 druhou nejéastéjsi pficinou smrti (Rojicek & Styglerovd, 2021)

2019 emioen 2020 e

C 191N
Cévni nemoci mozku | COVID-19

. Cévni nemoci mozk 7552
2N pridunice, pricusy aplice Srdetn selhdni

ZN pohlavnich orgdni a prsu
n Diabetes mellitus

Hypertenzni nemaci ZN pohlavnich organd a prsu
n Akutni infarkt myokardu Hypertenzni nemoci

n Alzheimerova nemoc a jiné demence
m ZN tlusteho stieva, koneniku a fiti

n Chronické nemod dolni Cisti djchacho dstrol

ZN prildusnice, prildusky a plice
Diabetes mellitus

Alzheimerova nemoc a jiné demence

Zanét plic

Akutni infarkt myokardu

ZN tlustého stieva, konecniku a fiti

Chronické nemoci dolni ¢isti dychaciho dstroji

N slinivky bfini Nehody mimo dopravnich

Fibroza, cirhdza a chronicky zanét jater IN = Zhoubnj nove N slinivky bfisni

w = — 3
- o 8 [N
o (-3 ad =
o th = =

=

Véda na dasledky stresu nahlizi ze dvou odlisnych pohledd. Klasicky biomedicinsky model
mysleni za pfi¢inu nemoci povazuje mikroby (bakterie, virus apod.). Odlisné na dUsledky nahlizi
holisticky model, ktery bere v ivahu jak mikroby, tak i stresory, plsobici na ¢lovéka z jeho okoli,
pficemZz mimo mikrobl a stresor( uvaZuje i o tom, jak vaziné clovék chape situaci, ve které
se nachazi (Kfivohlavy, 1994).

Obecné plati, Ze vlivem dlouhodobého pusobeni stresu, chronického stresu, dochazi
k onemocnéni organového systému a v zavislosti na reakénim typu a vnimavosti dochazi

k porucham funkénich okruh nebo meridiand (Huber et al., 2009).
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PficemzZ dlouhodobé plsobeni stresu nejcastéji pfispiva ke vzniku , psychosomatickych
onemocnéni”, kdy se psychika nejvyraznéji odrazi v zazivacim systému formou funkcnich poruch
(napf. Zaludecni dyspepsie), ale i k chorobam organického plvodu (napf. Crohnova choroba).
Mezi dalsi psychosomatickd onemocnéni patti: onemocnéni nervového systému (napt. bolesti
hlavy), onemocnéni obéhového systému (napf. ischemicka choroba srdecni a hypertenze),
onemocnéni dychaciho systému (napf. psychogenni kasel), poruchy endokrinniho systému
(napf. hypo-/hyper-funkéni poruchy stitné Zlazy a pristitnych télisek), poruchy reprodukéniho
systému, poruchy pfijmu potravy (napf. mentdlni anorexie), ale v poslednich letech se ukazalo,
Ze mezi psychosomatickd onemocnéni patfi také rGzné koini choroby, ba i nadorova
onemocnéni (Bartlrikova, 2010).

Kryl (2004) rozdéluje dlsledky stresu na onemocnéni povazovana za spolupodminéna
stresem, mezi kterd patfi: viedova choroba gastroduodena, kardiovaskularni poruchy,
ischemickd choroba srdecni, akutni infarkt myokardu, hypertenze, migréna, vertebrogenni
algicky syndrom, herpetickd infekce, autoimunitni onemocnéni a onkologickd onemocnéni.
Do dalsi skupiny disledkd radi dusevni poruchy, mezi které patfi: akutni reakce na stres (F43.0),
posttraumaticka stresova porucha (F43.1), poruchy prizplisobeni (F43.2) a akutni a pfechodné
psychotické poruchy ve spojeni s akutnim stresem (F23.1).

BartUnkova (2010) na problematiku dasledk( stresu nahlizi podrobnéji. Posttraumatickou
stresovou poruchu, patfici dle Kryla (2004) do dusevnich poruch souvisejicich se stresem,
popisuje jako extrémni stres, kterym se mohou stat napfiklad Zivelni katastrofy, valecné udalosti
Ci terorismus, pficemz ne pokazdé se musi jednat o néco tak vaziného, jelikoZ urcitou dispozici
jsou osobnostni rysy a neurotismus. Mezi projevy posttraumatické stresové poruchy, PTSP, patfi
stavy nadmérné vzrusivosti, vegetativni hyperaktivity, znovuproZivani traumatu, uzkosti

a deprese.

2.1.6 Zvladani stresu — coping

Zvladanim stresu — copingem rozumime snahu néjakym zplsobem se vyporadat
s ohrozujici nebo skodlivou situaci, odstranit hrozbu, nebo zmirnit r(izné zplsoby, které mzou

mit na ¢lovéka dopad (Carver & Vargas, 2011).
Logicky plati, Ze coping je Uzce spojen se stresem, bez existence stresoru nelze hovofrit

o zvladani. Pouze tam, kde existuje stresor, dochdzi ke snaham o zvladdani (Carver & Vargas,

2011). Tuto souvislost mezi copingem a stresem zndzorfiuje Obrazek 6.
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Obrazek 6

Faze stresu (Vecerova-Prochdzkova & Honzdk, 2008, p. 189)

Zivatni uddlost nebo vnitfni proitek

STRESOR

Vnimani stresoru

a jeho kognitival zpracovani

/

ROZHODNUTI

VAN

Poté samotné, potencidlni reakce na dané stresory jsou rlznorodé (od emocionalni
Uzkosti, pres fyziologickou reaktivitu, az (v nejhorsim pripadé) k imrti) (Carver & Connor-Smith,
2010). RGznorodost se netykd pouze moznych, vznikajicich reakci, ale i chovani. Nékdo stres
snasi Spatné, proto se u daného jedince mohou projevovat rzné zdravotni potize. Jiny clovék

naopak pri plsobeni stresu zlstava odolny, pficemz obé skupiny reaguji na stres se snahou

REZISTENCE

NEBEZPECNE BEZPECNE
L L Y
1. FAZE STRESU STOP STRESU
POPLACHOVA REAKCE
UTOKNUTEK
Y
LOPING®
/ Y
UCELNY NEUCELNY
/ L ¥
STOP STRESU 2. FAZE STRESU

¥

3. FAZE STRESU
VYCERPANI

o totéZ — o zvladnuti stresové situace i o regulaci emocnich reakci (Bolger, 1990).

Nyni bych se pfesunula z potencidlnich reakci na problematiku ,,coping” hloubéji. V roce
1967 byl poprvé pouzit anglicky vyraz ,coping”, coz je ekvivalent ¢eského vyrazu ,zvladani,
a jeho koreny sahaji az do fecké terminologie. Samotny koncept zvladani byl nalezen

jiz v myslenkach Sigmunda Freuda a jeho psychoanalytickém modelu. Zmirioval se o ,,obrannych

22



mechanismech”, které popsal jako metody, kterymi se lidska mysl brani pred psychicky
Skodlivymi vlivy (Budil, 2021).

Teoretici se dle Sindelafové (2006) shoduji, ze termin ,,coping” se fadi mezi nejzakladné&jsi
procesy, diky nimz se ¢lovék utvafi, rozviji a adaptuje na Zivotni podminky. Pod pojmem ,,coping”
rozumime zvladnuti plsobiciho stresoru a znamena vynaloZit Usili a zvladat podminky,
které presahuji miru adaptacnich schopnosti jedince v zatézové situaci (Sindelafovd, 2006),
kdy pfi nezvladnuti Zivotni situace je nejcharakteristictéjSi emoci, kterou clovék prozivd
ve stresovych situacich — uzkost (Bolger, 1990).

Jednoduseji feceno, jedna se o vyrovndvaci faktory, které ndm pomahaji uchovat
si psychické i fyzické zdravi.

Soucasti problematiky zvladani — copingu jsou copingové styly a copingové strategie.
Copingové styly zavisi na osobnostnich specifikach, odpovidajici rysim chovani, které jsou
prevazné vrozené a viceméné stabilni, zatimco copingové strategie, oproti copingovym stylim,
jsou nejen vrozené, ale i ziskané, diky ¢emuz jsou znacné variabilni a ovliviujici faktor
je prevainé momentalni uvazovani — jsou konkrétni podobou procesu zvladani daného jedince
(Cap & Mares, 2007). Cap a Mares (2007) prehledné zpracovali tabulku zakladnich rozdil(,

kdy tyto rozdily zobrazuje Obrazek 7.

Obrazek 7

Zdkladni rozdily copingovych stylii a copingovych strategii (Cdp & Mares, 2007, p. 534)

Srovnidvand charakteristika |Copingové styly Copingové strategie

Pivod pfevainé vrozeny vrozeny 1 ziskany

Psychologicky ziklad osobnosti rysy, dispozice k aktualni uvazoviani, mySleni
uvazovani hodnoceni

Stabilita velka mala

Dynamika zmén mala velka

Vztah k zitéZzovym situacim — |transsituaéni situaéni specificke

jednani

Motivaténi aspekty slabsi vyrazné

Vizanost na kontext mala velka

Povaha diagnostické Cinnosti |typicka, obvykla, béina konkrétni, jedine¢na, specificka

Dle Krivohlavého (2009) je copingovy styl tendenci chovat se ve stresovych situacich

urcitym zpUsobem. Samotny copingovy styl se déli na tfi ¢asti. Prvni c¢ast je ,vyhybavy styl”
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(vyhybani se stresoru Ci stresové situaci), dalsi ¢asti je ,konfrontacni styl” (,antagonista”
vyhybavého stylu), ktery je typicky pro vojaky, zachranare, horolezce, ale i dalsi, ktefi
oproti vyhybani se stres naopak vyhledavaji, a treti casti je styl sebe-znehodnocuijici,
jehoz principem je dle Bartlrkové (2010) ospravedIriovani predem predvidaného nelspéchu.

Copingové strategie jsou ,konkrétni procesy” pomahajici vyporadat se se stresem.
Jejich primarnimi funkcemi jsou zvladnuti problému a kontrola emoci (Lazarus & Folkman, 1984).

Dle Lazaruse a Folkmanové (1984) a Morin (2021) mezi dva hlavni typy copingu patti
strategie situacni (stresor), zamérené na problém, a stresové reakce (stres), zamérené
na emoce.

Coping zaméreny na problém klade ddraz na cinorodost, diky které se snaizi snizit
u daného jedince stres. Ma blizko k ,aktivnimu copingu” (Morin, 2021). Podle Budila (2021)
je tento coping zaméfen na schopnosti ¢lovéka premyslet o externich prvcich svého okoli,
sledovat informace o déni v okoli a ménit je tak, aby to co nejefektivnéji vedlo k vyfeseni
problému ¢i zmirnéni jeho nasledk(l. Celkové je zaméfen na samotny stresor. Tento coping
se pouziva také tehdy, pokud jedinec potfebuje zménit svou situaci (Morin, 2021), casto
odstranénim stresujici véci ze svého Zivota, naptiklad v podobé nezdravého vztahu. Dle Cavera
a Vargase (2011) existuje mnoho zpUsobd, jak Ize resit problém: pomoci odstranéni prekazky,
kterou hrozba predstavuje, ¢i vyhnuti se ohroZujicimu podnétu, nebo je feSeni ve zvladani
zaméreném na zmirnujici dopad problému, nikoli vSak vyhnuti se hrozbé Uplné. Konkrétni
priklady feseni problém( promoci tohoto copingu Ize dle Budila (2021) na dvou uUrovnich —
myslenkové (schopnost fesit problémy, time management, schopnost resit mezilidské konflikty,
Zadosti o rady..) a behaviordlni (jedinec, pfi potizich salkoholismem, muZe vstoupit
do odvykaciho programu).

Coping zaméfeny na emoce spociva v pfijeti, pochopeni a také vyjadreni negativnich
emoci, které situace vzbuzuje. PouZziva se v situaci, kde stresor nelze odstranit. Jedinec tento
stresor povazuje za nekontrolovatelny (Morin, 2021). Dle Carvera a Vargase (2011) existuje
mnoho zpUsobd, jak se pokusit sniZit pocity stresu (Carver & Vargas, 2011). Tyto zpUsoby lze
dle Budila (2021) rozdélit na dvé ¢asti. Prvni ¢ast je myslenkova Uroven, spocivajici v popirani
existence problému a v pozorovani, druhou ¢ast tvofi behavioralni Uroven — vyhybavé chovani
¢i vyhledavani socidlni opory.

Smetdackova et al. (2020), Janke a Erdmannova (2003), jejichz dotaznik ,,SVF 78“ byl vyuzit
vramci vyzkumu k této bakalarské prace, dale cleni strategie zvladani zatéZze na pozitivni,
negativni a ,,neutralni“. Pozitivni strategie jsou efektivni a funkéni, zaméruji se na pficinu, proc
se Clovék citi ve stresu. Nasledné se tuto pficinu snaZi odstranit pomoci aktivniho pfistupu,

kdy jedinec pouziva bud jednu pozitivni strategii, nebo pouZije kombinaci téchto pozitivnich
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strategii: podhodnoceni (ve srovnani s ostatnimi si pfisuzovat mensi miru stresu), odmitani viny
(zdaraznit, Ze nejde o vlastni odpovédnost), odklon (od zatéZovych aktivit), nahradni uspokojeni
(obratit se k pozitivnim aktivitdm/situacim), kontrola situace (planovat a uskutecnit jednani
vedouci ke kontrole a feseni problému), kontrola reakci (zajistit nebo udrzet kontrolu vlastnich
reakci), pozitivni sebeinstrukce (pfisuzovat sobé kompetenci a schopnost kontroly). Negativni
strategie se naopak zaméruji na eliminaci nepfijemnych emoci, které ¢lovék u stresu zaziva.
Prikladem negativni strategie je naptiklad cokoldda, sport, Cetba —jedna se o kratkodobou ulevu.
Mezi tyto negativni strategie patfi: Unikova tendence (s Ucelem vyvdznout ze zatézové situace),
perseverace (nedokazat se myslenkové odpoutat), rezignace (vzdat se s pocitem bezmocnosti),
sebeobvinovani (zatéz pripisovat vlastnimu chybnému jednani). Treti kategorii jsou neutralni
¢i nezavislé strategie. Nezavislé proto, ze mohou byt na jednu stranu pozitivni, na druhou stranu
vSak mohou byt negativni. Zdalezi na situaci. Mezi tyto strategie patfi: potfeba socidlni opory
a dale vyhybani (zamezeni, popfipadé vyhnuti se zatéze).

Dle Hoska (1994) nebo i z pohledu Bartlrkové (2010) se copingové strategie dale Cleni
podle vynaloZené aktivity na techniky aktivni (ofenzivni) a pasivni (defenzivni). V ramci aktivnich
strategii, provazenych casto agresi a zvySenou aktivitou, je ¢astym vychodiskem sublimace
agresivity sport. Mezi dalsi aktivni techniky patfi upoutdvani pozornosti v podobé — vychloubani
se, skakani do reci, uplatiovani se v diskusi. Dalsi aktivni strategii je identifikace s hrdinskymi
autoritami (vojak, pilot...). Mezi dalsi aktivni strategie radime kompenzaci, sublimaci
a racionalizaci. Kompenzace znamend nahradni feSeni, sublimaci rozumime ,nevédomé
prevadéni spolecensky neschvalovanych pudl do roviny socidlné pfijatelné”. Racionalizace
se vdnesni dobé stava nejrozsitenéjsi technikou vyrovnavdni se se zatézi — ,vysvétluje
neuspésné, nebo nepfipustné chovani pfipustnym motivem, nebo zasahem vnéjsiho Cinitele
mimo vlastni kontrolu (napf. ndhoda)” (Hosek, 1994, p. 55). U pasivnich strategii, které maiji
velmi blizko k Utéku, prevlada pasivni feseni. Dle Bartlnkové (2010) a Hoska (1994) je typicka:
izolace, denni snéni, Unik do nemoci, regrese i popfreni.

Dle Carvera a Vargase (2011) se strategie dale vétvi podle angaZovanosti,
neangazovanosti, nebo vyhybavého chovani na: pfimé zvladani stresoru, ktery zahrnuje vSechny
formy zamérené na problém, ale i nékteré formy zamérené na emoce: hledani emocni podpory,
kognitivni restrukturalizace a prijeti. Pfi nepfimém zvladani stresoru, tedy bez zapojeni jedince,
patfi mezi jeho typické reakce: vyhybani se, popirani a zbozné prani.

Dle Connor-Smitha a Flachbarta (2007) se strategie dale déli-podle zdiraznéni cile
zvladani — na dvé casti. Prvni ¢ast tvori primarni zvladani, zamérujici se na zménu stresoru,

nebo souvisejicich emoci (vyuziva strategie zamérené na problém, nebo na emoce). Druhou ¢asti
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je sekundarni zvladani (slouzici k usnadnéni adaptace na stres), které vyuZiva strategie pfijeti,
nebo kognitivni restrukturalizace.

| pfesto, ze se vSechna rozliSeni copingu doposud pouzivaji, konfirmaéni faktorové analyzy
ukazaly, Ze zadné z téchto rozliSeni samo o sobé neni schopno adekvatné odrazet strukturu
zvlddani vzhledem ktomu, Ze nezahrnuji celou $kalu zplsob( zvladani (Connor-Smith &
Flachbart, 2007) — chybi konzistence, proto novodobou alternativou je ,denni metoda“
(DelLongis & Holtzman, 2005). Denni metoda dle Delognise a Holtzmana (2005) spociva
v intenzivnim, kazdodennim sledovani zmén v pribéhu jejich vyvoje. Vzhledem k tomu, Ze
se v prabéhu ¢asu méni, v rdmci sledovani tato metoda zohledruje nasledujici faktory: povaha
prostfedi, charakter stresové uddlosti, osobnost zucastnénych osob — pomoci dimenze
osobnosti Velké pétky: neuroticismus, extraverze, otevienost vUici zkuSenosti, pfivétivost
a svédomitost. Cilem této metody je zjistit, do jaké miry je jedinec spokojen ¢i nespokojen

s podporou ze strany blizkych osob.

2.2 Stres v pedagogickém prostredi

2.2.1 Pedagogickad profese

»Priimérny uditel vyprdvi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel
inspiruje.”
Charles Farrat Browne?
»Nejvyznamnéjsim uménim ucitele je probouzet v Zacich radost tvofit a poznavat.”
Albert Einstein®
»Nejlepsi ucitelé jsou ti, ktefi ti ukdZou, kam se divat, ale nefeknou ti, co mas vidét.”

Alexandra K. Trenor®

Podle zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. je pedagogicky pracovnik ten,

kdo kona pfimou vyucovaci, vychovnou, specidlné-pedagogickou ¢i pedagogicko-psychologickou

3 Citdty slavnych osobnosti. (2001). Retrieved from https://citaty.net/citaty/742-charles-farrar-browne-
prumerny-ucitel-vypravi-dobry-ucitel-vysvetluje/

4 Citgty slavnych osobnosti. (2016). Retrieved from https://citaty.net/citaty/275848-albert-einstein-

nejvyznamnejsim-umenim-ucitele-je-probouzet-v-zaci/

> Havranek, P. (2021). KaZdy den s citdtem. Retrieved from https://kazdydenscitatem.cz/citaty-o-

zivote/nejlepsi-ucitele-jsou-ti-kteri-ti-ukazi-kam-se-divat/
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¢innost. Pedagogem vykonavajici primou pedagogickou cinnost je: ucitel, pedagog v zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vychovatel, specidlni pedagog, psycholog,
pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogicko-
psychologické poradné a vedouci pedagogicky pracovnik, pficemz pedagogickym pracovnikem
je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb
(Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy [MSMT], 2004; Vadutova, 2007).

Z celého vyctu moznych profesi, skryvajicich se pod slovem — pedagog, se zaméfim
na ucitele, presnéji ucitele strednich skol.

Dle devatého paragrafu zdkona o pedagogickych pracovnich je ucitel stfednich Skol
povinen ziskat odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu, mezi dalsi predpoklady se fadi: zpUsobilost
k pravnim ukonGm, beztihonnost, zdravotni zpGsobilost a znalost ¢eského jazyka (MSMT, 2004;
Stech, 1994).

K tomuto vyctu predpokladl pedagoga by se v soucasnosti dala pricist celad fada dalsich,
protoZze soucasny pedagog nese zodpovédnost za vzdélanost mladé generace, ale i celé
spolecnosti, jelikoZ kazdého jedince pripravuje nejen na budouci povolani, ale i na Zivot (Pospisil,
2009). Ztohoto dlvodu nelze na ucitelstvi nahlizet jako na poslani, ale jako na narocnou
odbornou praci (Duffek et al., 2020).

Vliv na kazdodenni vykon ucditel(l nema pouze zakon o pedagogickych pracovnicich, jedna
se o mnoho vlivli a podminek (vnitfnich i vnéjsich), ovliviiujicich ucitelstvi. Na profesi zvnéjsku
nejvice plsobi politika a legislativa, vzdélavani uciteld, mzdové podminky, média, uznani.
Oproti tomu na profesi uvnitf Skoly nejvice plsobi Zaci, rodic¢e zakq, fizeni Skoly, klima sSkoly
a mnoho dalsiho. Mezi hlavni determinanty pusobici na ucitele v oblasti Skolstvi patfi vztahy
mezi jednotlivci v pedagogickém sboru a také vztahy mezi shorem a vedenim Skoly (Vasutova,
2007).

V profesni Cinnosti ucitele, kde se pedagog vénuje hlavni profesni ¢innosti — vyucovani
a kde vykonava mnoho vedlejsich profesnich ¢innosti, naptiklad: projektovani, administrativni
¢innost, vedeni tfidy, se vSechny tyto profesni cinnosti fadi do uceleného celku,
ktery charakterizuje specificnost prace ucitele. Ta se vyznacuje: rozmanitosti profesnich ¢innosti,
jejich soubéhem, ¢asovym vymezenim, odbornou naroc¢nosti, plnou vykonnosti, ale i psychickou
naroc¢nosti, kterou vétsina pedagogli snasi odliSné. Proto na zakladé rGznych projevl chovani
uciteld vznikly nejriznéjsi typologie, ne ve smyslu ,,Skatulkovani“, ale predevsim pro sebereflexi
uciteld (Vasutova, 2007). Z hlediska prevladajici zamérenosti k ucitelské praci rozliSujeme
na zadkladé Caselmannovy typologie dva zakladni typy ucitelG: Logotrop — ucitel zamérujici se

na védu, nejcastéji pfimo na svlj obor, s cilem pfedat svym svéfenciim co nejvice poznatk(

27



a Paidotrop — ucitel, ktery dlraz klade spiSe na své svérence, zajima se o jejich konicky,
problémy, ale i emoce a postoje, namisto svého oboru, ve kterém plsobi (Holecek, 2014;
BroZova, Horakova & Fiedler, 2018).

Langova (1992) detailnéji rozliSuje Logotropa na dvé vétve: filosoficky orientovaného
ucitele, ktery seznamuje zaky s filozofickymi sméry a smyslem Zivota, a védecky orientovaného
pedagoga, zaméreného na exaktni védy, ktery své Zaky neptimo ovliviiuje pti volbé povolani.
V ramci svého nadsSeni pro obor se pro studenty stava — zivotnim vzorem, nadsSeni pro obor
je vtomto sméru nakazlivé. Také Paidotropa rozliSuje na dvé vétve: individudlné psychologicky
orientovaného, jehoz cilem je, diky velmi citlivému a chdpavému pfistupu, pochopit Zaky a ziskat
si u nich davéru. Nasledné jesté na socialné-psychologicky orientovaného, ktery se také
zameértuje na zaky, ale uz ne tolik na jednotlivce, jako spiSe na socidlni skupinu. Zajima se
o mysleni, pamét, vili a motivaci skupiny studentd konkrétniho véku.

V praxi se vétSinou vyskytuji ucitelé, kteri nejsou pfimo vyhranéni. Podle této typologie
motivace ucitelského povoldni existuji ucitelé s prevlddajicim typem motivace, nebo rovnou
kombinaci obou typ(, pricemz z kazdého typu si odnaseji urcité charakteristiky (Holecek, 2014).

Dalsi typologii, zkoumajici projevy chovani pedagogl, je Lewinova typologie,
ktera je zaloZena na vychovnych stylech, mezi které patii styl: autokraticky — charakteristicky
pfikazy a zdkazy, coz ma zapficinit Uctu k autorité, ktera je pro tento typ podstatnd. Pro styl
liberalni — je typickd volnost, nejsou pozadovdny Zadné mantinely, ani zadné pozadavky.
Integracni styl — je velmi Casto povazovan za nejpfijatelnéjsi. Jedna se o kombinaci dvou
predchozich pfistupl, kdy jsou studenti vedeni, ale je jim dan prostor pro vyjadfeni vlastniho
nazoru, prostor pro diskutovani (Dvorakova, 2017).

Podle Vasutové (2007) a Prokopa (2002) je diky zménam ucitelskych roli Caselmannova
¢i Lewinova typologie prekondna. V soucasnosti Prokop (2002) rozdéluje ucitele podle
jejich postoji ke skolské reformé na tradicionalisty, majici kvli své obtizné prizplsobivosti
negativni postoj k reformé, a chameleony, ktefi se ke Skolské reformé stavi s ambivalentnim
postojem, uvédomuiji si potfebu zmén, ale jsou k reformnim snahdm zdrzenlivi.

K novodobéjsim typologiim patfi i slovensky pokus s cilem postihnout vztah uditell
ke Skolstvi a k Zak(im. Tato typologie rozlisuje ucitele dle projevl chovani na: placky — ucitelé,
ktefi narikaji, nejsou spokojeni se soucasnym Skolstvim. Ignoranti jsou ucitelé,
kterym je vétsinou vSechno jedno, na skole jim nezalezi. Fanatici ¢i nenapravitelni idealisti — tvori
hlavni oporu Skolstvi, jsou zamilovani do studentl ¢i do vlastniho oboru. Tandemisti — jsou
ucitelé, ktefi chtéji byt na co ,nejvyssi pozici“ a jdou témér pres ,mrtvoly”. Bez premysleni
hledaji nejsilnéjsi smér, pridavaji se k riznym autordm, projektim, pouze pro svoji progresivitu,

ale z druhého uhlu pohledu jsou bezohledni, aZ kruti, predevsim ke svym svéfencim. Aristokrati
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— jsou ucitelé, ktefi jsou casto vzorem, jsou vyjimecni svym neustalym studiem, stale
se zdokonaluji, jsou velmi premyslivi a distojni. Podnikatelé jsou uditelé, ktefi vice ,Ziji“
podnikdnim nez Skolou. Zbéhové jsou se Skolstvim nespokojeni, nedokazi se vyrovnat
s rozporem mezi naroky na kvalifikaci, praci ucitele a mzdovym odménovanim, z tohoto ddvodu
radi vzpominaji na ,staré dobré casy” (Vasutovd, 2007, p. 40-42).

Poté celkovou strukturu projevd uditell, odpovidajici konkrétni charakteristice
a profesionalizace pedagogl, tvofi dvé dimenze. Prvni je etickd dimenze uditelova chovani,
projevujici se napftiklad ve vztahu k zakim a jejich rodicam, k vlastni profesi ¢i k vyucovacimu
pfedmétu. Druhou dimenzi je odborna, ktera se oproti etické projevuje v pfistupech
k projektovani skolniho kurikula a utvareni obsahu vyucovani, strategii hodnoceni Zzaku
¢i zpUsobU vedeni tfidy (Vasutova, 2007).

Z etické a odborné dimenze vyplyva, ze cely vychovné-vzdélavaci proces neni zalozen
pouze na uciteli, jedna se o vztah a vzdjemné plsobeni ulitell a studentl. Ucitel plsobi
jako subjekt vychovy, ktery je jako hlavni realizator schopen cilevédomé a planovité plsobit
na objekt vychovy — studenta, aktivniho nebo pasivniho ptijemce.

Povinnosti ucitele je studenty vychovavat, spoluutvaret jejich charakter, vdli,
temperament ¢i hodnoty a postoje, ale také vzdélavat neboli fidit osvojovani védomosti,
dovednosti a navykl (Holecek, 2014).

PFi popsani povinnosti se nesmi opomenout také kompetence. Dle Bednarikové (2018)
déli ucitelské kompetence takto: odborn3, tykajici se znalosti ve svém oboru, popfipadé skupiné
oborl a metodologii védecko-vyzkumné prace, pedagogickd — ovladajici procesy a podminky
vychovy, reflexivni, ktera je soucasti pedagogické kompetence, vypovida o tom, jak je ucitel
schopen diagnostikovat vlastni pedagogickou ¢innost (napf. jednani) a kompetence pro fidici
¢innost, souvisejici s vykonem urcité akademické funkce, napriklad plisobeni jako prodékan.

K charakterizovani profese ucitele pomoci kompetenci Ize ddle kompetence rozliSovat
na zakladé cila vzdélavani a funkci Skoly takto: kvalifikaéni — zaméfujici se na orientaci Skoly,
na vykon a znalosti Zakd, socializacni — prosazujici prostredi skoly jako druhotné misto socializace
74k, kde jsou Zaklm vstépovany pozitivni postoje a zplsoby chovani, integracni — zahrnujici
pripravu zakud pro osobni ¢i vefejny Zivot, personalizacni — podporujici individuality kazdého Zaka
(Bednafrikova, 2018).

Pedagog by mél, mimo svych zakladnich povinnosti, naplfiovat cile vzdélavani a cile skoly.
Struktura funkci je stale stabilni, ale cile vzdélavani jsou pokazdé odvozovany od cild a potieb
spolecnosti, jsou variabilni. V soucasnosti je pro pojeti funkci skoly rozhodujici Delors(iv koncept
,Ctyf pilitG” vzdélavani, ktery se tyka celého vzdélavaciho systému (od matefskych Skol

po vysoké skoly) i celoZivotniho uéeni (Vasutova, 2007).
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2.2.2 Stres ve skolstvi

V soucasném S3kolstvi, je na osobnost ucitele kladeno mnoho pozadavkl. Maji
zodpovédnost za vysledky uéeni svych svéfencd — studentl (Cap & Mares, 2007; Vadutova,
2007), proto se snazi vytvofit co ,nejlepsi“ podminky k tomu, aby Zaci méli moznost vyuzit
svlij souhrnny potencidl. Usiluji tedy o poradek a kazen ve tridé, zajimaji se o vztahy uvnitf tridy,
celkové vytvafi vhodnou atmosféru, aby pomohli studentim v ziskdvani védomosti
a také dovednosti. Tento cil je v dnesni dobé, kdy nemalo Zakl ma negativni postoje k uceni
a skole, neredlny. Z tohoto dlivodu dochazi ¢asto ke zklamani pedagogli, s ¢imzZ souvisi zvySené
miry stresu v podobé urcitych projevl z toho vznikajicich (Vasutova, 2007; Okeke, Chinedu,
Mtyuda, & Pamela, 2017).

Proto je velice dileZité naucit se stresim predchazet, posilovat nejen svou psychickou
odolnost, ale i profesni zdatnost.

Dle Vasutové (2007) na predchazeni stres(, zvySeni psychické odolnosti i profesni
zdatnosti prispiva: mit zdravé sebevédomi, byt asertivni, byt hrdy na svoji profesi, umét
argumentovat spolecenskou duleZitost profese ucitele, mit zajmy a konicky mimo pracovni
prostfedi, mit dobré zazemiv rodiné a v Zivotnim partnerovi, mit oporu v ucitelském sboru, Ucast
na podpurnych antistresovych programech, ucast na programech dalSiho vzdélavani
pro zdokonaleni se v profesi.

Na profesi uditele ale nelze nahlizet pouze v negativnim slova smyslu. Ano, jedna
se o dusevné naro¢nou praci, kde je nutné neustdlé soustredéni, pohotovost, ale tato prace vede
i k uspokojeni. Témér kazdého pedagoga potési zdafild hodina, kdy Zaci pochopi probiranou
latku. Také pokud se za ucitelem stavi néktefi absolventi, je to pro vyucujiciho projev ucty
a uznani.

Celkovd spokojenost ¢i nespokojenost v ucitelské profesi zavisi dle Vasutové (2007)
na mife prozivani, kterd ma osobnostni pozadi. To je velmi viditelné na rozdilnosti pohlavi.
,Zeny“ jsou vice citlivé, se viim se dlouho zaobiraji, zatimco ,muzi“ dokdzou byt ,,nad véci“. Dalsi
osobnostni pozadi se mlize tykat jedinc(, ktefi se déli na dvé skupiny. Prvni skupinou jsou lidé
vysoce odolni, flexibilni, prizpGsobivi v ménicich se situacich, naopak druhou skupinou
jsou jedinci, ktefi vSemu snadno podléhaji, ¢asto rezignuji a postupné vyhofivaji (Vasutova,
2007).

Pricemz k nejdulezitéjsim modifikatordm chovani a proZivani ucitell dle Mi¢aka (2000)
a Svingalové (2006) patfi tyto osobnostni charakteristiky: extraverze-introverze, neuroticismus,
negativni a pozitivni afektivita, Uroven Uzkosti nebo pocit nervozity, sebehodnoceni, typ

zameérenosti — na ¢innost nebo na cil a mnoho dalsich.
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Svingalovd (2006) osobnostni dispozice doplfiuje temperamentem. Nékteré
temperamentové typy zvladaji stres |épe — jedna se o sagviniky a flegmatiky.

Ucitelé tedy s rozdilnymi osobnimi ¢i situacnimi charakteristikami reaguji na stres,
pficemz se potykaji vétSinou s velmi obdobnymi zdroji ucitelského stresu. Mezi nejcastéjsi patfi:
»Zaci se Spatnymi postoji a nedostatecnou motivaci ke skolni prdci, Spatna vSeobecnd kazen
zak(, Casté reorganizace ve Skole, Spatné pracovni podminky, problémy s ¢asem, konflikty
s kolegy a spolupracovniky, nedostatecné spolecenské hodnoceni prace ucitele” (Holecek, 2014,
p. 68).

Dle vyzkumu, ktery byl proveden na katedie psychologie Fakulty pedagogické v Plzni
v letech 1999-2006, se ucitelé shoduji na sedmi stresorech v profesi ucitele: Zaci, rodice, vedeni
skoly, kolegové, pracovni prostredi (,,Skola“), pracovni pretizeni, nadmérna zatéz, neuspokojena
potfeba seberealizace (,frustrace”). Podle navazujiciho Setfeni bylo zjisténo, Ze za nejvétsi
stresory ucitelé povazuji stresor zatéz, pracovni pretizeni, druhy nejvétsi stresor je vedeni Skoly
a tretim stresorem se stavaji Zaci, poté v nasledujicim poradi: rodice, Skola a kolegové (Holecek,
2014).

Totozné na zdroje nahliZi i dalSi autofi, napriklad MIcak (2000) prehledné popisuje zdroje
stresu podle interakénich oblasti jejich ¢innosti. Mezi tyto kategorie patti interakce ucitel a:
ucivo, zZaci, pedagogicky sbor, skola, rodice a instituce.

Nyni bych se zaméfila na soucasné jadro problému stresu u ucitell v rdmci epidemie
Covid-19.

Vradmci vyzkumu realizovaného ,Kalibro Projektem”, ,PAG Research” a ,Ucitelem
nazivo”, ktery si kladl za cil zmapovat pohled ucitelt na dopady a pribéh vyuky na dalku béhem
epidemie Covid-19 ve skolnim roce 2020-2021, se zucastnilo 603 uditeld, kteri z 80 % vidi vyuku
objem pfipravy, komunikace s Zaky a rodici. Diky tomuto narlstu doslo u nékterych pedagogl
k dusevnimu onemocnéni (Bicanova, 2021).

Vétsina, 89 % uciteld s ptiznaky deprese a Uzkosti, pracovala pfi distancni vyuce vice
nez pti prezenc¢ni vyuce. Pro vétSinu byla vyuka na dalku vice stresujici oproti , béZné“ prezencni
vyuce. Vice nez tretina ucitelll se potykala se stfedné tézkymi symptomy lzkosti a depresi,
pricemz problémy s dusevnim zdravim mély castéji Zeny ve stfednim véku. Hlavnimi zdroji stresu
v dobé pandemie jsou: objem pfipravné préace, obtiznost hodnoceni a zodpovédnost za vysledky
zaka.

PFi porovnani se zdroji stresort z roku 2014, kdy za nejvétsi stresor se povaZzovalo pracovni
pretizeni, na druhém misté bylo vedeni skoly, na tfetim Z4ci, poté rodice, skola a kolegové,

se shoduji, co se tyCe nejvétsiho stresoru — pracovniho pretizeni, ale neshoduji se se stresorem
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spojenym s zaky. V dobé pandemie byl tento stresor vétsi oproti dfivéjSimu Setfeni,
kdy jako vétsi zdroj stresu bylo pro ucitele — vedeni skoly, aZ poté Zaci. Ddvodem, proc pro ucitele
byl vyraznéjsi stresor ,zaci“, je fakt, Zze vice nez polovina ucitelll zminuje v pribéhu distanc¢ni
vyuky zhorSenou motivaci zak( ke studiu. Zavéreénym zjisténim studie bylo, Ze odchod
z ucitelstvi, vramci zkusenosti uditell sdistanéni vyukou, planuji pfiblizné 4 % uciteld,

pricemz polovina z nich pravé kvili pandemii (Bicanova, 2021).

2.3 Pandemie Covid-19

2.3.1 Zakladni poznatky epidemie Covid-19

Od konce roku 2019 (v Ceské republice od 1.3.2020 (Tuéek, 2021)), objevenim nového
koronaviru, je Sifeni SARS-CoV-2, nemoc zvand ponékud podivnym ndzvem Covid-19, béhem
na dlouhou trat (Centers for Disease and Prevention [CDC], 2020). | presto, ze Covid zasahl
spolec¢nost rozdilnym zplsobem, nékdo byl na tom mnohokrat lépe neZ druzi, nikdo z nas
na tuto pandemii nebyl pfipraven.

Situace se zménila. TéZce to nesla nejen vétSina spolecnosti, ale predevsim oblast
verejného zdravi, pro kterou se Covid stal — globalni vyzvou (CDC, 2020).

Covid-19 nebo také dfivéjsi oznaceni ,2019 novel coronavirus“ nebo ,2019-nCov”“
(Bender, 2020) je tzv. ,infekéni onemocnéni, zplsobené virem SARS-CoV-2“ (World Health
Organization [WHO], 2020). SARS-CoV-2, koronavir, v prekladu znacici ,CO“ = corona, , VI“ =
virus a ,,D” = nemoc (Bender, 2020), se poprvé objevil zacdtkem prosince roku 2019 v Cinské
provincii Chu-pej (VIdda Ceské republiky [VIdda CR], 2020).

Koronavirus je pro nas novym virem (Bender, 2020), patfici do podceledi Coronaviridae,
coz je souhrnné oznaceni pro ¢tyfi podceledi vird, které zplsobuji onemocnéni jak u zvifat,
takiulidi's rGznym stupném zdvaznosti. Mohou zpUsobit bézné obtize (nachlazeni, kasel, teploty
...), ale na druhou stranu i smrtici choroby (dychaci onemocnéni SARS ¢i infekce MERS) (Statni
zdravotni Ustav [SZU], 2020 & Vl4da CR, 2020).

Vétsina lidi infikovanych virem zaZije mirné az stfedné zdvazné respiracni onemocnéni,
aniz by museli podstoupit zvlastni |écbu. Avsak predevsim u starSich osob, vétSinou trpicich
dalsim onemocnénim (cukrovka, rakovina, kardiovaskularni onemocnéni...), se mohou projevit
i vaziné priznaky, zplsobujici onemocnéni, které se neobejde bez |ékarské pomoci. Vaziné
onemocnéni se nemusi nutné objevit jen u starsich jedinc. Zavazné onemocnét muze kdokoliv
z nas, v jakémkoliv véku (WHO, 2020).

Existuje celd skala nejriznéjsich priznakd dle WHO (2020) tyto: nejcastéjsi — horecka,
kasel, Unava, ztrata chuti nebo cichu, méné Casté — bolest v krku, bolest hlavy, prijem, vyrazka
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na k(zi, Cervené nebo podrazdéné oci, zavainé — potize s dychanim nebo dusnost, ztrata redi,
pohyblivosti nebo zmatenost a bolest na hrudi.

Vse je velmi individudlni. Pfiznaky se mohou objevit 2-14 dni po expozici viru (CDC, 2020),
v priméru kolem 5-6 dni (WHO, 2020). Je pravdépodobné, Ze se velmi casto nebude jednat
ani o Covid-19 onemocnéni, nebot tyto vyjmenované pfiznaky jsou témér shodné s pFiznaky
u bézného nachlazeni a chripky (Bender, 2020). DuleZité je ale mit na paméti to, Ze u zavaznych
priznak( je nutné vyhledat odbornou pomoc. Pfed navstévou lékare je nezbytnosti nejdfive
zavolat a ohlasit se (WHO, 2020).

Kromé priznakd, které jsou velice individudlni, je dalezité védét, jak se vir prenasi,
aby se pripadné zamezilo prenosu.

Vir se prenasi pfimym kontaktem s kapénkami (Bender, 2020) (pomoci dychani, mluveni,
kasle...) v dusledku blizkého kontaktu s infikovanou osobou, kdy se pres sliznici Ust, nosu ¢i oci
dostane vir do organismu, predevsim prostfednictvim respiracnich kapének, aerosolll
a kontaminovanych povrchid. Existuji ale i dalsi zplUsoby, jako je prenos: fekalné-ordlni,
transplacentdrni, pohlavni, krevni.

Podle WHO (2020) existuji dikazy, jak se nejcastéji vir prenasi. Jedna se o dvé mozZnosti:
Siteni mezi lidmi, ktefi jsou v Uzkém kontaktu (do jednoho metru), dale ve Spatné vétraném
prostfedi nebo v prostoru, kde lidé travi vice ¢asu. Dlvodem je, Ze aerosoly zUstavaji zavéseny
ve vzduchu nebo cestuji ddle neZ jeden metr — maji dlouhy dosah.

Dle vyzkum{, podloZenych svétovou zdravotnickou organizaci — WHO, nezaleZi na tom,
zda Clovék ma ¢i nema priznaky onemocnéni Covid-19.

Infikovani lidé jsou nakazlivi vSichni. Dle laboratornich Gdaji jsou nejvice infekéni ti,
ktefi jsou infikovani, ale zatim nemaji pfiznaky, takze tésné predtim, nez se u nich pfiznaky
objevi, ale také, zahy po propuknuti onemocnéni. Proto se pfi onemocnéni Covid-19 doporucuje
zUstat doma, i kdyZ uz se clovék citi zdrav a nema zadné priznaky. To plati pfedevsim u lidi,
ktefi maji stfedné zdvazné a hlavné — zavainé onemocnéni Covid-19, ti mohou byt infekéni
po delsi dobu (WHO, 2020).

Dle vyjmenovanych pfiznakd a zplsobl zvladani pandemie je ziejmé, Ze zavisi
na nemalém méritku faktort, které ovliviiuji nejen cely pribéh onemocnéni, ale i zvladani
této tézké doby. Rizni lidé reaguji na pandemii velmi rozdilné. Na jedné strané existuji lidé,
u kterych se objevuje deprese a psychické zhrouceni, avsak na druhé strané je pfirovnani tohoto
onemocnéni i celé situace k rymé ci chfipce zlehcovani az furianstvi (Widimsky, 2020). Ockovani
je jeden ze zplsobd, jak zabranit tézkému pribéhu nemoci a zpomalit prenos Covid-19.

Dle WHO (2020) mezi dalsi ,kroky“ zamezujici pfenos Covid-19 patfi: udrzovat si odstup —

zUstat alespon 1 metr od ostatnich, nosit masku (rouska, respirator...), misto uzavienych prostor
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zvolit oteviené, dobre vétrané prostory, pravidelné si umyvat ruce mydlem a vodou nebo masazi
rukou na bazi alkoholu, pfi kasli nebo kychani mit zakrytd Usta a nos, vyvarovat se Uzkého
kontaktu s kymkoliv, kdo vykazuje pfiznaky Covid onemocnéni — viz pfiznaky Covid, postupovat
dle mistnich pokynl — vyhnout se preplnénym mistlim, obecné — travit vice ¢asu venku
neZ uvnitf, vyhnout se dotyku povrchd, predevsim ve vefejném prostiedi ¢i zdravotnickych
zafizenich, v ptipadé, nemoci zlstat doma.

Naopak, dle WHO (2020), existuji urcita nastaveni, jak se Covid-19 muze Sifit snadnéji:
Kazda situace, kdy jsou lidé dlouhodobé v tésné blizkosti zvySuje riziko prenosu, hlavné,
pokud se zdrZuji ve vnitfnich prostorech, kde neni erstvy vzduch. Aktivity, u kterych je z Ust
vylouéeno vice ¢astic (zpév, dychani béhem cviceni), také zvysuji riziko pfenosu.

Obecné plati, podle svétové zdravotnické organizace, tzv. ,Tfi C“, popisujici nastaveni,
kde se prenos viru Covid-19 Sifi snadnéji: preplnénd mista, nastaveni blizkého kontaktu
a uzaviené prostory se Spatnym vétranim (WHO, 2020).

Takze existuje mnoho véci, které se daji udélat, abychom udrzeli sebe a své blizké
v bezpedi pred Covid-19, ale védét a znat, neznamena konat. Je proto duleZité brat situaci vazné,

nezlehCovat situaci a brat ohled na ostatni, predevsim na starsi osoby (WHO, 2020).

2.3.2 Dopad pandemie Covid-19 na vykon profese pedagoga

KvUli epidemii Covid-19 se zmény objevuji témér v kazdé profesi. Vznikaji nové formy
podnikani. Nékdo musi zastavit svou pracovni ¢innost, a Celit tak ponékud nejisté budoucnosti,
néktefi naopak pracuji déle neZ obvykle, aby rizikové situace zvladali, pfedevsim zdravotni
a socialni pracovnici (Prokopova, 2021).

V Ceské republice byl prvni pfipad onemocnéni Covid-19 zaregistrovan 1. bfezna, roku
2020 (Rokos & Vancura, 2020), kvuli cemuz se ve velkém mnoZstvi postupné vydavala opatreni,
mezi néz patfilo i zminéné uzavreni skol, které ovlivnilo nejen Zaky, ale i ulitele, vedeni skol
a také rodice zakl. Celkové se uzavreni Skol tykalo 185 zemi Asie, Evropy, Stfedniho vychodu,
Severni Ameriky a Jizni Ameriky (Maclntyre, Gregersen, & Mercer, 2020), pfitom v den vyhlaseni
se jednalo pouze o 49 zemi svéta, pficemi Ceska republika vyhlasila nouzovy stav o den dfive,
11. bfezna 2020, kdy byly zaviené Skoly ve 27 zemich na svété (Rokos & Vancura, 2020).

Konkrétné, pokud se zaméfim pfimo na ucitele, tak pandemie na né méla pfimy vliv
(Prokopova, 2021). | kdyzZ se na prvni pohled miiZe zdat, Ze ucitelé na tom byli vSichni obdobné,
zdani klame. Kazdy z nich vyucuje v jiném prostredi, s jinym spektrem zdrojl a vyzev i s rozdilnou

fadou potreb student(ll a rodiny (Sokal, Eblie Trudel, & Babb, 2020).
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Tuto skutecnost potvrzuje vyzkum od autord Ranby, Rebeiz, Sokal, Eblie Trudel a Babb
(2020), kdy ucitelé s rozdilnou skalou odpovédi popisuji fyzické a emocialni vycerpani v disledku
navratu do sSkol. Mezi pfikladové vypovédi pedagogl patfi napfiklad tyto: ,Zjistil jsem, Ze jsem
psychicky i fyzicky vyCerpany a na konci dne uz nemam tolik energie na praci“. Mnoho kolegl
to citi stejné. ,Mam strach, Ze vyhotfim a budu mit letos kvlli stresu nizsi imunitu.” Velmi
obdobné reaguiji i dalSi pedagogové, ktefi situaci popisuji takto: ,Je to tézké. Nemyslela jsem si,
Ze bych mohla pracovat tvrdéji, ale néjak se mi to dafti. Jsem vycerpana. Citim se jako o Vanocich,
ale je fijen. Bude tézké to vydrzet.” Presto, ze se uclitelé dle Ranby et al. (2020) citi nejisté
a vycCerpané, vnimaji tuto dobu jako pfileZitost k uceni a rUstu, jak svého, tak i svych svérencl —
zaka.

PrileZitost k osobnimu rlstu pedagogli prinesl ,nepredvidatelny scénar” (Aperribai,
Cortabarria, Aguirre, Verche, & Borges, 2020). Témér ze dne na den se Skolstvi muselo
transformovat z bézné, prezencni vyuky na vyuku distancni. Kazdy, kdo se néjakym zplisobem
podili na vzdélavani, pocitil zménu (Frombergerova, 2020). V mnoha pripadech dostali uditelé
na pfipravu své netradi¢ni osobni vyuky pouhé dny, ¢asto navzdory nedostupnosti nezbytnych
digitalnich zarizeni, absence predchoziho Skoleni v technikdch online vyuky nebo ucinnych
online platforem podpory uceni (Maclntyre et al., 2020). Jinakost se netykala pouze obsahu
vyuky. Napfiklad pokud se jednalo o zavérecny rocnik stfedni Skoly a vedeni tak stanovilo,
soustredil se kazdy zak na obsah uciva, rozhodujictho pro naplnéni profilu absolventa.
U ostatnich ttid ¢i rocnika bylo hlavnim cilem pedagog(i udrzet Zaky v procesu vyuky a opakovani
(Pavlas et al., 2020). Dalsi zménou ale bylo vyhybani se pfimému kontaktu s ostatnimi, coZz mélo
dopad na jejich dusevni zdravi (Aperribai et al., 2020).

Tym védcid z Winnipegské univerzity studoval stres, naroky, zdroje a stresory 2 200 uciteld
z celé Kanady — a to tfikrat, v dubnu, v ervnu a v zafi roku 2020. Sledovali, s jakym typem
stresor(l se ucitelé setkavaji a v souvislosti se stresory, jaké strategie jim pomahaji se s nimi
vyrovnat (Ranby et al.,2020).

Zjistili, Ze ucitelé maji zvySenou pracovni zatéz, museji pracovat dle novych protokold,
s cilem zajistit zdravi a bezpecnost svou, Zakd i ostatnich (zaméstnanci skol). Z ¢ehoz vyplyva
mnoho zmén, nerealistickych ocekavani a vznikajicich novych stresor(, s nimiz se musi vyrovnat.
Patfi mezi né predevsim obavy, Ze se budou muset vracet k distan¢ni vyuce, a nebudou tak moci
kontaktné podporovat své svérence, zaky (Ranby et al., 2020). Kromé podpory ostatnich,
se museji vyvarovat nejen zminénych novych stresord, ale i Uzkosti (Pressley, 2021).

Maclntyre et al. (2020) dospéli k nazoru, Zze novymi stresory pro ucitele v dobé epidemie
Covid-19 jsou dale: uzkostlivi studenti, zaneprazdnéni rodice, ktefi nejsou schopni spoluprace,

jsou nepfipraveni seznamit své déti s digitalnimi nastroji, v souvislosti s ¢asové naro¢nou profesi,
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yucitelé bez prostredk(”, ktefi jsou otevieni ke svym studentlm — snazi se je informovat
o pribéhu pandemie a o novych opatrenich, tykajicich se on-line vyuky, kromé toho jsou
zapojeni do digitdlniho prostredi, avsak bez velké podpory Skoly, tudiz ne zcela Uspésné.

| pfi zkuSenosti Ceskych pedagogl s distanénim vzdélavanim je pro nas doposud toto
vzdélavani stale velkou vyzvou. | kdyZ zkuSenosti v jarnim obdobi epidemie tvofi solidni zaklad,
na kterém lze stavét, mnoho pedagogt by se k tomuto vzdélavani vracet nechtélo (MSMT,
2020).

Celkové ,nouzové on-line domaci vychovani” (Maclntyre et al.,2020) jedna strana ucitell
vitd s otevienou naruci, pro druhou stranu to je spiSe no¢ni mura, ke které se nechtéji znovu

vracet (Frombergerova, 2020).
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3 CiLE

3.1 Hlavnicil

Zmapovat strategie zvladani zatéze u pedagogu stfednich odbornych skol v Pardubickém

kraji v situaci epidemie Covid-19.
3.2 Dilcicile

1) Porovnat strategie zvladani zatéze u pedagogll stfednich odbornych skol
v Pardubickém kraji s ohledem na pohlavi.

2) Porovnat strategie zvladani zatéze u pedagogll strednich odbornych skol
v Pardubickém kraji s ohledem na vékové skupiny.

3) Porovnat strategie zvladani zatéZe u pedagogli stfednich odbornych S3kol
v Pardubickém kraji s ohledem na délku pedagogické praxe.

4) Zmapovat souvislost mezi prevaZzujici volbou strategii zvladani zatéze
a subjektivnim prozZivdnim zdravi a psychického stavu pedagogl stfednich

odbornych skol v Pardubickém kraji v prabéhu epidemie Covid-19.
3.3 Hypotézy
Hypotézy:

1) Pedagogové stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji se lisi ve volbé strategii

zvladani zatéze v zdavislosti na pohlavi.

2) Pedagogové stiednich odbornych $kol v Pardubickém kraji se lisi ve volbé strategii

zvladani zatéze v zavislosti na véku.

3) Pedagogové stiednich odbornych $kol v Pardubickém kraji se lisi ve volbé strategii

zvladani zatéze v zavislosti na délce pedagogické praxe.

4) Subjektivni prozivani zdravi a psychického stavu pedagogi stfednich odbornych skol

v Pardubickém kraji souvisi s prevazujici volbou strategii zvladani zatéze.
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4 METODIKA

4.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor byl tvofen pedagogy stfednich odbornych Skol Pardubického kraje.
Do vyzkumného Setfeni bylo zapojeno 248 respondentl, z puvodnich 1323 oslovenych.
Do vyzkumu se zapojilo 159 Zen (64,1 %) a 89 muzl (35,9 %). Strukturu vyzkumného souboru

z hlediska véku, pohlavi a délky praxe znazorniuje Tabulka 1.

Tabulka 1

Struktura vyzkumného souboru

Pedagogové strednich

odbornych skol
pardubického kraje Zeny Muzi
n % n; % n; %
Vékové pasmo
20-39 let 54 21,8 31 19,5 23 25,9
40-49 let 78 31,5 52 32,7 26 29,2
50-59 let 71 28,6 53 33,3 18 20,2
nad 60 let 45 18,1 23 14,5 22 24,7
Celkem 248 100,0 159 100,0 89 100,0
Praxe
1-5 let 47 19,0 25 15,7 22 24,7
6-15 let 53 21,4 30 18,9 23 25,8
16-25 let 73 29,4 49 30,8 24 27,0
26-35 let 50 20,2 37 23,3 13 14,6
36-48 let 25 10,1 18 11,3 7 7,9
Celkem 248 100,0 248 100,0 89 100,0

Pozndmka. n = pocet respondent(; n: = pocet Zen; nz= pocet muzd.

4.2 Metody sbéru dat

Za UcCelem sbéru dat bylo osloveno 1323 pedagogl stfednich odbornych skol
Pardubického kraje, prostfednictvim online formy. Kazdy respondent obdrzel e-mail s pfimym

odkazem na dotaznik, kdy v rdmci dotaznikového nastroje slouzila, webova stranka Survio.
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Ke sbéru dat doslo v ¢asovém obdobi od 5. 5. 2021 do 26. 5. 2021. Podrobny prehled stfednich

odbornych Skol Pardubického kraje viz pfiloha ¢. 11.2.

Jako vyzkumny nastroj byl uZit standardizovany dotaznik Strategie zvladani stresu SVF 78
(Stressverarbeitungsfragebogen) od autord Wilhelm Janke a Gisela Erdmannova. Jedna se
o vicedimenzionalni sebepozorovaci inventar zachycujici individualni tendence pro nasazeni
raznych zplsobl reagovani na stres v zatéZovych situacich. Dotaznik zahrnuje celkem 13
subtestl, hodnoticich tyto individualni tendence: Podhodnoceni a Odmitdani viny (POZ 1:
Strategie prehodnoceni a strategie devalvace), Odklon a Ndhradni uspokojeni (POZ 2: Strategie
odklonu), Kontrola situace, Kontrola reakci a Pozitivni sebeinstrukce (POZ 3: Strategie kontroly),
Potfeba socidlni opory a Vyhybdni se (Strategie vyskytujici se zfidka), Unikovd tendence,
Perseverace, Rezignace a Sebeobvifiovani (NEG: Negativni strategie). Ze zminénych 13 subtestl
jsem se zaméfila na prevazujici tendence v pozitivnich a negativnich strategiich zvladani zatéze.
Vyhodou testovani jednotlivych ¢asti a zaroven uziti celého dotazniku je to, Ze ma schopnost
zachytit nejen individudlni tendence pro nasazeni rlznych zpUsob( reagovani na stres,
ale i proménlivost zpUsob(, vyuZivanych jedincem béhem zatéZovych situaci. Tuto skute¢nost
potvrzuje reliabilita, kterd byla u 13 skal SVF 78 vyssi nez 0,80, z¢asti dokonce 0,90. Pouze
u subtest Odklon a Kontrola situace jsou hodnoty ponékud nizsi (Janke & Erdmannova, 2003).

Prehled pozitivnich a negativnich strategii dotazniku SVF 78 znazorfiuje Tabulka 2.

39



Tabulka 2

Prehled pozitivnich a negativnich strategii zvliadani zatéZe dotazniku SVF 78

Strategie Subtesty Charakteristika
POz 1 Podhodnoceni Ve srovnani s ostatnimi si prisuzovat mensi miru
stresu
Odmitani viny Zduraznit, Ze nejde o vlastni odpovédnost
POZ 2 Odklon Odklon od zatéZzovych aktivit/situaci, pfipadné
pfiklon k situacim inkompatibilnim se stresem
Nahradni uspokojeni Obrétit se k pozitivnim aktivitam/situacim
POZ3 Kontrola situace Analyzovat situaci, planovat a uskutecnit jednani za
ucelem kontroly a feSeni problému
Kontrola reakce Zajistit nebo udrzet kontrolu vlastnich reakci
Pozitivni sebeinstrukce o " .
Prisuzovat sobé kompetenci a schopnost kontroly
POz Celkova hodnota —
pozitivnich strategii
NEG Unikova tendence Tendence (rezignacni) vyvaznout ze zatézové
situace
Perseverace Nedokazat se myslenkové odpoutat, dlouho
premyslet
Rezignace Vzddvat se s pocitem bezmocnosti, beznadéje
Sebeobvifovani Pfipisovat zatéze vlastnimu chybnému jednani
NEG Celkova hodnota —

negativnich strategii

Vedle standardizovaného dotazniku SVF byly respondentim polozeny doplriujici otazky

mapujici dopad epidemie Covid-19 na vnimani jejich situace v oblasti zdravi a psychického stavu.

Konkrétné jim byla poloZena nasledujici otazka: Jak moc ovlivnila situace spojend s vyskytem

Covid-19 v Ceské republice negativné Vdés bézny Zivot? Otdzka byla sméfovana k nasledujicim

¢tyfem oblastem:

1.

Zdravotnicka oblast (navstévy lékare, preventivni prohlidky...)

Psychicka oblast (emocni promény — prevaha pozitivnich ¢i negativnich emoci)

Psychicka oblast (mysleni — optimisticky/pesimisticky pohled na svét)

Psychicka oblast (zmény v chovani smérem k zavislému chovani: koureni, alkohol,

stravovaci zvyklosti...)
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Respondenti se v téchto ¢tyr oblastech vyjadrovali na 3stupriové skale (ano, ovlivnila

hodné; ano, ovlivnila trochu, ne viibec neovlivnila).

Vyzkum byl schvalen etickou komisi FTK UP pod jednacim ¢islem: 52/2021 dne 30. 3. 2021
(viz pfiloha 11.1).

4.3 Statistické zpracovani dat

Z dotazniku ziskana data byla nejprve prevedena do programu Microsoft Excel za Gicelem
prvotniho zpracovani dat (vypocty primérd pozitivnich ¢i negativnich strategii; rozfazeni dat
respondentd dle pohlavi, vékovych skupin, dosazeného vzdélani a délky praxe.

Nasledné byla data zpracovana v programu ISPP. Pomoci tohoto programu se pracovalo
s analyzou rozptylu (ANOVA), metodou matematické statistiky, ktera je zaloZzena na porovnavani
meziskupinového a vnitroskupinového rozptylu (statistickd hladina vyznamnosti byla stanovena
na 0,05). Tuto metodu jsem pouZzila pro ovéreni, zda na hodnotu ndhodné veliciny pro urcitého
respondenta — pedagoga ma statisticky vyznamny vliv hodnota nékterého znaku, ktery se
u jedince dad pozorovat. Tento znak musi nabyvat jen koneéného poctu mozinych hodnot

(nejméné dvou) a slouzi k rozdéleni jedinc do vzajemné porovnavanych skupin.
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5  VYSLEDKY

V nasledujici ¢asti  jsou prezentovany vysledky vyzkumného Setieni. Kapitola
je strukturovana dle stanovenych dilcich cili. Pro prehlednéjsi vizualizaci jsou nasledujici

vysledky prezentovany prostfednictvim tabulek.

5.1 Porovnani strategii zvladani zatéZe u pedagogu stfednich odbornych skol

v Pardubickém kraji v ¢Cinnosti pedagoga s ohledem na pohlavi

Vramci této kapitoly uvadime prehled preferenci ve volbé strategii zvladani zatéze
u pedagogl stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji. Tabulka 3 prezentuje vysledky

vztahuijici se k volbé strategii zvladani zatéze v zavislosti na pohlavi.

Tabulka 3

Strategie zvldddni zdtéZe u pedagogti v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19
s ohledem na pohlavi

Skala Pohlavi Pedagogové strednich odbornych skol v Populacni norma dle SVF 78
Pardubickém kraji (Janke & Erdmannova, 2003)
N M SD M SD
POZ Zena 159 13,95 2,43 11,96 2,32
Muz 89 13,72 2,73 12,47 2,29
Celkem 248 13,87 2,54 12,22 2,32
POZ 1 Zena 159 11,56 2,86 9,09 3,24
Muz 59 12,20 3,08 11,08 3,43
Celkem 248 11,79 2,95 10,09 3,47
POZ 2 Zena 159 12,53 3,35 10,69 3,63
Muz 89 11,73 3,87 10,06 3,53
Celkem 248 12,25 3,56 10,37 3,59
POZ3 Zena 159 16,48 3,14 16,10 3,18
Muz 89 16,06 3,28 16,27 3,30
Celkem 248 16,33 3,19 16,19 3,24
NEG Zena 159 10,07 3,73 11,56 4,02
Muz 89 9,31 3,30 9,49 3,40
Celkem 248 9,80 3,60 10,52 3,86

Pozndmka. n = pocet respondentl; M = priimér; SD = smérodatna odchylka.

Z Tabulky 3 je zfejmé, Ze Zeny v naSem vyzkumném souboru vyuZivaji vice pozitivnich

strategii zvladani zatéZze nez muzi. Soucasné je zfejmé, Ze jak Zeny, tak i muZi v naSem
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vyzkumném souboru vyuzivaji pozitivni strategie zvladani zatéze vice ve srovnani s populacni

normou a souc¢asné méné casto uzivaji negativni strategie zvladani zatéze.

Tabulka 4 prezentuje vysledky vztahujici se k volbé strategii zvladani zatéze v zavislosti

na pohlavi na zakladé analyzy rozptylu (ANOVA).

Tabulka 4

Strategie zvlddani zatéZe u pedagogu v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19 ve vztahu
k pohlavi (ANOVA)

Strategie Zeny MuZi F p
M SD M SD

POz 13,95 2,43 13,72 2,73 0,44 0,51

POz 1 11,56 2,86 12,20 3,08 2,76 0,10

POz 2 12,53 3,35 11,73 3,87 2,94 0,09

POZ3 16,48 3,14 16,06 3,28 0,97 0,33

NEG 10,07 3,73 9,31 3,30 2,62 0,11

Pozndamka. F = hodnota testového kritéria; p = hladina statistické vyznamnosti, M = pramér; SD =

smeérodatna odchylka.

Vzhledem k tomu, Ze nebyly nalezeny statisticky signifikantni rozdily mezi srovnavanymi
skupinami mlizZeme povaZovat rozdily mezi obéma skupinami za zanedbatelné — mezi muzi
a Zenami ve vyzkumném souboru nebyly zjistény zasadni rozdily ve volbé pozitivnich

a negativnich strategii zvladani zatéze.
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5.2 Porovnani strategii zvladani zatéze u pedagogu stfednich odbornych skol

v Pardubickém kraji s ohledem na vékové skupiny

Tabulka 5 prezentuje vysledky vztahujici se k volbé strategii zvladani zatéze v zdvislosti

na prislusnosti k vékové skupiné.

Tabulka 5

Strategie zvldddni zdtéZe u pedagogti v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19 ve vztahu
k vékovym skupindm (ANOVA)

Strategie Vékové skupiny n M SD F p
POZ 20-39 let 54 13,54 2,78 2,74 0,04
40-49 let 78 13,38 2,47
50-59 let 71 14,40 2,35
60 a vice let 45 14,25 2,50
Celkem 248 13,87 2,54
POZ1 20-39 let 54 11,60 3,34 0,45 0,72
40-49 let 78 11,58 3,15
50-59 let 71 12,06 2,78
60 a vice let 45 11,96 2,34
Celkem 248 11,79 2,95
POZ 2 20-39 let 54 12,32 3,44 0,88 0,45
40-49 let 78 11,72 3,64
50-59 let 71 12,62 3,49
60 a vice let 45 12,47 3,69
Celkem 248 12,25 3,56
POZ3 20-39 let 54 15,65 3,46 4,30 0,01
40-49 let 78 15,68 2,98
50-59 let 71 17,16 2,87
60 a vice let 45 16,98 3,34
Celkem 248 16,33 3,19
NEG 20-39 let 54 9,72 3,74 0,05 0,98
40-49 let 78 9,93 4,10
50-59 let 71 9,73 3,32
60 a vice let 45 9,77 2,96
Celkem 248 9,80 3,60

Pozndmka. n = pocet respondent; M = primér; SD = smérodatna odchylka, F = hodnota testového

kritéria; p = hladina statistické vyznamnosti.

Tabulka 5 zobrazuje statisticky signifikantni rozdily mezi prevazujicimi strategiemi
zvladani zatéze v zavislosti na vékovych skupinach, které byly nalezeny mezi srovnavanymi

skupinami v celkové Pozitivni strategii (POZ) a ve Strategiich kontroly (POZ 3). Nejcastéji voli
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pozitivni strategie zvladani zatéze (POZ) pedagogové ve vékové kategorii 50-59 let a nejméné
Casto ve vékové kategorii 40-49 let. Pozitivni strategii kontroly (POZ 3) opét nejcastéji uzivaji
pedagogové ve vékové kategorii 50-59 let a nejméné Casto pedagogové ve vékové kategorii

20-29 let.
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5.3 Porovnani strategii zvladani zatéze u pedagogu stfednich odbornych skol

v Pardubickém kraji s ohledem na délku pedagogické praxe

Tabulka 6 prezentuje vysledky vztahujici se k volbé strategii zvladani zatéze s ohledem

na délku praxe.

Tabulka 6

Strategie zvladadni zatéZe u pedagogu v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19
s ohledem na délku praxe (ANOVA)

Strategie Délka praxe n M SD F p
POZ 1-5 let 47 13,19 3,16 2,67 0,03
6-15 let 53 13,92 2,49
16-25 let 73 13,75 1,88
26-35 let 50 14,77 2,54
36 avice let 25 13,53 2,66
Celkem 248 13,87 2,54
POZ1 1-5 let 47 11,55 3,84 1,20 0,31
6-15 let 53 11,78 2,90
16-25 let 73 11,55 2,41
26-35 let 50 12,57 3,11
36 a vice let 25 11,36 2,03
Celkem 248 11,79 2,95
POZ2 1-5 let 47 11,60 3,97 2,84 0,03
6-15 let 53 12,11 3,48
16-25 let 73 12,12 3,21
26-35 let 50 13,64 3,30
36 avice let 25 11,34 3,88
Celkem 248 12,25 3,56
POZ3 1-5 let 47 15,33 3,63 1,80 0,13
6-15 let 53 16,56 3,11
16-25 let 73 16,31 2,91
26-35 let 50 17,00 2,95
36 avice let 25 16,44 3,50
Celkem 248 16,33 3,19
NEG 1-5 let 47 9,06 4,05 0,91 0,46
6-15 let 53 9,91 3,27
16-25 let 73 10,20 3,83
26-35 let 50 10,04 3,42
36 avice let 25 9,30 2,91
Celkem 248 9,80 3,60
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Pozndmka. n = poclet respondentl; M = primér; SD = smérodatna odchylka, F = hodnota testového

kritéria; p = hladina statistické vyznamnosti.

Tabulka 6 zndzornuje statisticky signifikantni rozdily mezi prevazujicimi strategiemi
zvladani zatéze a délkou praxe, které byly nalezeny mezi srovnavanymi skupinami v celkové
Pozitivni strategii (POZ) a ve Strategiich odklonu (POZ 2). Nej¢astéji voli pozitivni strategie (POZ)
zvladani zatéze pedagogové s délkou praxe 26-35 let a nejméné Casto pedagogové s délkou
praxe 1-5 let. Pozitivni strategii odklonu (POZ 2) nejcastéji uZivaji pedagogové s délkou praxe

26-35 let a nejméné Casto pedagogové s délkou praxe 1-5 let.

7

5.4 Souvislost mezi prevazujici volbou strategii zvladani zatéze a
subjektivnim prozivani zdravi a psychického stavu pedagogi stfednich

odbornych skol v Pardubickém kraji v pribéhu epidemie Covid-19

Tabulka 7 prezentuje cetnost a procentualni zastoupeni vztahujici se k ovlivnéni bézného

Zivota pedagogl ve zdravotnické oblasti (ndvstévy lékare, preventivni prohlidky...).

Tabulka 7

Ovlivnéni bézného Zivota pedagogd v situaci epidemie Covid-19 ve zdravotnické oblasti
(ndvstévy lékare, preventivni prohlidky...)

n %
Odpovéd
Ano, ovlivnila hodné 42 16,9
Ano, ovlivnila trochu 110 44,4
Ne, vibec neovlivnila 96 38,7

Pozndamka. n = pocet respondentd.

Tabulka 8 prezentuje Cetnost a procentualni zastoupeni vztahujici se k ovlivnéni bézného Zivota

pedagogl v psychické oblasti (emocni promény — prevaha pozitivnich ¢i negativnich emoci).
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Tabulka 8

Ovlivnéni bézného Zivota pedagogu v situaci epidemie Covid-19 v psychické oblasti (emocni
promény — prevaha pozitivnich ¢i negativnich emoci)

n %
Odpovéd
Ano, ovlivnila hodné 63 25,4
Ano, ovlivnila trochu 101 40,7
Ne, viibec neovlivnila 84 33,9

Pozndmka. n = pocet respondent.

Tabulka 9 prezentuje Cetnost a procentudlni zastoupeni vztahujici se k ovlivnéni
bézného Zivota pedagogl v psychické oblasti (mysleni — optimisticky/pesimisticky pohled

na svét).

Tabulka 9

Ovlivnéni bézného Zivota pedagogli v situaci epidemie Covid-19 v psychické oblasti (mysleni —
optimisticky/pesimisticky pohled na svét)

N %
Odpovéd'
Ano, ovlivnila hodné 62 25,0
Ano, ovlivnila trochu 114 46,0
Ne, vibec neovlivnila 72 29,0

Pozndmka. n = pocet respondent.

Tabulka 10 prezentuje cetnost a procentudlni zastoupeni vztahujici se k ovlivnéni
béZzného Zivota pedagogl v psychické oblasti (zmény v chovani smérem k zavislému chovani:

koufreni, alkohol, stravovaci zvyklosti...).

Tabulka 10

Ovlivnéni bézného Zivota pedagogu v situaci epidemie Covid-19 v psychické oblasti (zmény
v chovdni smérem k zdvislému chovani: koureni, alkohol, stravovaci zvyklosti...)

N %
Odpovéd'
Ano, ovlivnila hodné 20 8,1
Ano, ovlivnila trochu 71 28,6
Ne, viibec neovlivnila 157 63,3

Pozndmka. n = pocet respondent.

48



Tabulka 11 prezentuje vztah mezi subjektivnim prozivanim zdravotniho stavu v situaci

Covid-19 a prevazujicimi strategiemi zvladani zatéze.

Tabulka 11

Strategie zvladadni zdtéZe ve vztahu k vnimdni zdravotniho stavu (ndvstévy Iékare, preventivni
prohlidky...) (ANOVA)

Strategie Vnimani zdravotniho SVF-78 F p
stavu M SD
POZ Ano, ovlivnila hodné 13,32 3,07 2,65 0,07
Ano, ovlivnila trochu 13,70 2,43
Ne, viibec neovlivnila 14,30 2,35
POz 1 Ano, ovlivnila hodné 10,98 3,09 2,68 0,07
Ano, ovlivnila trochu 11,72 2,91
Ne, viibec neovlivnila 12,21 2,88
POz 2 Ano, ovlivnila hodné 12,49 3,80 0,15 0,87
Ano, ovlivnila trochu 12,14 3,46
Ne, vibec neovlivnila 12,26 3,59
POZ 3 Ano, ovlivnila hodné 15,43 3,87 4,61 0,01
Ano, ovlivnila trochu 16,05 3,06
Ne, vibec neovlivnila 17,04 2,87
NEG Ano, ovlivnila hodné 11,28 4,41 4,41 0,01
Ano, ovlivnila trochu 9,49 3,39
Ne, vibec neovlivnila 9,50 3,30

Pozndmka. M = primér; SD = smérodatna odchylka, F = hodnota testového kritéria; p = hladina statistické

vyznamnosti.

ZTabulky 11, dle analyzy rozptylu vyplyva, Ze byly nalezeny statisticky signifikantni
rozdily mezi volbou strategii zatéZze u pedagogu stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji
a subjektivné proZivanym zdravotnim stavem v situaci Covid-19 v POZ, POZ 1, POZ 3 a NEG.
Z Tabulky 11 je zfejmé, Ze pedagogové, ktefi vyrazné vice uzivaji pozitivni strategie (POZ) uvadi,

Ze jejich subjektivné proZivany zdravotni stav situace Covid-19 vibec neovlivnila. Obdobng,
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pedagogové, ktefi vyrazné vice uZivaji Strategie prehodnoceni a strategie devalvace (POZ 1)
a Strategie kontroly (POZ 3) uvadi, Ze jejich subjektivné prozZivany zdravotni stav situace Covid-
19 vlbec neovlivnila. Z druhé strany, pedagogové, ktefi vyrazné vice uzivaji Negativni strategie

(NEG) uvadi, Ze jejich subjektivné prozivany stav situace Covid-19 ovlivnila hodné.

Tabulka 12 prezentuje vztah mezi subjektivné prozivanym psychickym stavem (emocni
promény — prevaha pozitivnich ¢i negativnich emoci) vsituaci Covid-19 a prevazujicimi

strategiemi zvladani zatéze.

Tabulka 12

Strategie zvldaddni zdtéZe ve vztahu k vnimdni psychického stavu (emocni promény — prevaha
pozitivnich ¢i negativnich emoci) v situaci Covid-19 (ANOVA)

Strategie Vnimani psychického SVF-78 F p
stavu M SD

POz Ano, ovlivnila hodné 13,45 2,82 1,72 0,18
Ano, ovlivnila trochu 13,83 2,07
Ne, vibec neovlivnila 14,22 2,79

POZ 1 Ano, ovlivnila hodné 11,17 3,13 3,35 0,04
Ano, ovlivnila trochu 11,67 2,37
Ne, vibec neovlivnila 12,40 3,33

POZ 2 Ano, ovlivnila hodné 12,05 3,85 0,26 0,77
Ano, ovlivnila trochu 12,44 3,24
Ne, vibec neovlivnila 12,17 3,72

POZ 3 Ano, ovlivnila hodné 15,90 3,66 1,64 0,20
Ano, ovlivnila trochu 16,20 2,76
Ne, viibec neovlivnila 16,81 3,27

NEG Ano, ovlivnila hodné 11,44 3,85 18,65 0,00
Ano, ovlivnila trochu 10,17 3,38
Ne, viibec neovlivnila 8,12 2,93

Pozndamka. M = priimér; SD = smérodatna odchylka, F = hodnota testového kritéria; p = hladina statistické

vyznamnosti.
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Z Tabulky 12, dle analyzy rozptylu vyplyva, Ze byly nalezeny statisticky signifikantni
rozdily mezi volbou strategii zatéZze u pedagogl stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji
a subjektivné prozivanym psychickym stavem (emocni promény — prevaha pozitivnich
¢i negativnich emoci) v situaci Covid-19 v POZ 1 a NEG. Z Tabulky 12 je zfejmé, Ze pedagogové,
ktefi vyrazné vice uZivaji Strategie pfehodnoceni a strategie devalvace (POZ 1) uvadi, Ze jejich
subjektivné proZivany psychicky stav situace Covid-19 vlbec neovlivnila. Zdruhé strany,
pedagogové, ktefi vyrazné vice uZivaji Negativni strategie (NEG) uvadi, Ze jejich subjektivné
prozivany psychicky stav (emocni promény — prevaha pozitivnich ¢i negativnich emoci) situace

Covid-19 ovlivnila hodné.
Tabulka 13 prezentuje vztah mezi subjektivné proZivanym psychickym stavem (mysleni

— optimisticky/pesimisticky pohled na svét) v situaci Covid-19 a prevazujicimi strategiemi

zvladani zatéze.
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Tabulka 13

Strategie zvladadni zdtéZe ve vztahu k vnimdni psychického stavu (mysleni —
optimisticky/pesimisticky pohled na svét)

Strategie Vnimani psychického SVF-78 F p
stavu M SD

POz Ano, ovlivnila hodné 13,52 2,95 1,68 0,19
Ano, ovlivnila trochu 13,78 2,35
Ne, vibec neovlivnila 14,30 2,41

POZ 1 Ano, ovlivnila hodné 11,17 3,34 3,43 0,03
Ano, ovlivnila trochu 11,69 2,73
Ne, viibec neovlivnila 12,47 2,83

POZ 2 Ano, ovlivnila hodné 12,32 4,00 0,25 0,78
Ano, ovlivnila trochu 12,08 3,49
Ne, viibec neovlivnila 12,44 3,29

POZ 3 Ano, ovlivnila hodné 15,89 3,72 1,21 0,30
Ano, ovlivnila trochu 16,30 2,83
Ne, vibec neovlivnila 16,75 3,22

NEG Ano, ovlivnila hodné 11,41 3,78 14,09 0,00
Ano, ovlivnila trochu 9,89 3,49
Ne, viibec neovlivnila 8,27 2,94

Pozndamka. M = priimér; SD = smérodatna odchylka, F = hodnota testového kritéria; p = hladina statistické

vyznamnosti.

Z Tabulky 13, dle analyzy rozptylu vyplyva, Ze byly nalezeny statisticky signifikantni
rozdily mezi volbou strategii zatéZze u pedagogl stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji
a subjektivné proZivanym psychickym stavem (mysleni — optimisticky/pesimisticky pohled
na svét) v situaci Covid-19 v POZ 1 a NEG. Z Tabulky 13 je zfejmé, Ze pedagogové, ktefi vyrazné
vice uZivaji Strategie prehodnoceni a strategie devalvace (POZ 1) uvadi, Ze jejich subjektivné
prozivany psychicky stav situace Covid-19 vlbec neovlivnila. Z druhé strany, pedagogové,

ktefi vyrazné vice uzivaji Negativni strategie (NEG) uvadi, Ze jejich subjektivné proZivany
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psychicky stav (mysleni — optimisticky/pesimisticky pohled na svét) situace Covid-19 ovlivnila

hodné.

Tabulka 14 prezentuje vztah mezi subjektivné proZivanym psychickym stavem (zmény
v chovani smérem k zavislému chovani) v situaci Covid-19 a prevazujicimi strategiemi zvladani

zatéze.

Tabulka 14

Strategie zvladdni zdtéZe ve vztahu k vnimdni psychického stavu (zmény v chovani smérem
k zavislému chovdni: koureni, alkohol, stravovaci zvyklosti...)

Strategie Vnimani psychického SVF-78 F p
stavu M SD
POZ Ano, ovlivnila hodné 12,82 2,69 1,90 0,15
Ano, ovlivnila trochu 13,89 2,52
Ne, viibec neovlivnila 13,99 2,51
POz 1 Ano, ovlivnila hodné 10,90 2,61 1,00 0,37
Ano, ovlivnila trochu 11,82 3,05
Ne, viibec neovlivnila 11,89 2,94
POz 2 Ano, ovlivnila hodné 11,20 3,95 1,10 0,34
Ano, ovlivnila trochu 12,14 3,58
Ne, viibec neovlivnila 12,43 3,50
POz 3 Ano, ovlivnila hodné 15,18 3,59 1,41 0,25
Ano, ovlivnila trochu 16,43 2,24
Ne, viibec neovlivnila 16,43 3,10
NEG Ano, ovlivnila hodné 11,60 3,34 7,80 0,00
Ano, ovlivnila trochu 10,72 3,70
Ne, viibec neovlivnila 9,15 2,43

Pozndmka. M = primér; SD = smérodatna odchylka, F = hodnota testového kritéria; p = hladina statistické

vyznamnosti.
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Z Tabulky 14, dle analyzy rozptylu vyplyva, Ze byly nalezeny statisticky signifikantni rozdily
mezi volbou strategii zatéZe u pedagogl stfednich odbornych Skol v Pardubickém kraji
a subjektivné prozivanym psychickym stavem (zmény v chovani smérem k zavislému chovani)
v situaci Covid-19 v NEG. Z Tabulky 14 je zfejmé, Ze pedagogové, ktefi vyrazné vice uZivaji
Negativni strategie (NEG) uvadi, Ze jejich subjektivné prozivany psychicky stav (zmény v chovani

smérem k zavislému chovani) situace Covid-19 ovlivnila hodné.
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6  DISKUSE

Tato prace si klade za hlavni cil zmapovat strategie zvladani zatéze u pedagogl stfednich
odbornych $kol v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19. Vzhledem k tomuto cili
a nasledné stanovenym dil¢éim cildm byl vyzkumny projekt koncipovan jako kvantitativni
vyzkumné Setfeni. V rdmci prvniho dil¢iho cile byla feSena problematika souvislosti prevazujici
volby strategii zatéZe u pedagogl stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji v zavislosti
na pohlavi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze mezi muZi a Zenami ve vyzkumném souboru nebyly zjiStény
zasadni rozdily ve volbé pozitivnich a negativnich strategii zvladani zatéze — nebyly nalezeny
statisticky signifikantni rozdily mezi srovnavanymi skupinami. Pti porovnani vysledkd naseho
vyzkumu se standardizaénim vzorkem SVF-78 (Svancara, 2003) mUGzieme fici,
Ze v naSem vyzkumném souboru muzi i Zzeny ¢astéji uzivaji pozitivni strategie zvladani zatéze,
nez je populaéni norma. Analogicky se ukazalo, ze pedagogové v nasem vyzkumném souboru
méné Casto preferuji negativni strategie zatéze ve srovnani s populaéni normou.

V ramci fesSeni druhého dil¢iho cile byla ovéfovdna souvislost mezi prevazujici volbou
strategii zvladani zatéze a vékem u pedagogt stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji.
Vysledky ukazaly, Ze existuji statisticky signifikantni rozdily v zavislosti na vékovych skupinach.
Konkrétné byly naméfeny mezi srovndvanymi skupinami v celkové Pozitivni strategii (POZ)
a ve Strategiich kontroly (POZ 3). Pfedpokladala jsem, Ze stres a jeho zvladani u pedagogl
stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19 bude hlife snesitelny
u starsi populace. Pedagogové se museli vyrovnat nejen se samotnou ndkazou — nemoci u sebe
a svych blizkych, ale i s odliSnym zplUsobem vyucovani. Nékteri se museli v kratkém case
zdokonalit v IT technice o0 100 %, ¢asto navzdory nedostupnosti nezbytnych digitalnich zafizeni,
absence predchoziho skoleni v technikach online vyuky nebo Gcinnych online platforem podpory
uceni (Maclntyre et al., 2020). Jinakost se netykala pouze obsahu a stylu vyuky. Dalsi zménou
bylo vyhybani se pfimému kontaktu s kolegy a Zaky, coZ mélo dopad na jejich dusevni zdravi
(Aperribai et al., 2020). Je zajimavé, Ze v nasem vyzkumném souboru se ukazalo, Ze nejvyraznéji
voli pozitivni strategie zvladani zatéze pedagogové ve vékové kategorii 50-59 let a nejméné
Casto ve vékové kategorii 40-49 let.

Co se tyce tretiho dil¢iho cile, byla zkoumana souvislost mezi prevazujici volbou strategii
zvladani zatéze a délkou praxe u pedagogl stiednich odbornych skol v Pardubickém kraji.
Z vysledk( vyplynulo, Ze byly nalezeny statisticky signifikantni rozdily v zavislosti na délce praxe,
které se vyskytovaly mezi srovnavanymi skupinami v celkové Pozitivni strategii (POZ)
a ve Strategiich odklonu (POZ 2). Domnivala jsem se, Ze pedagogové s delsi dobou praxe

(36 avice let), a s tim spojenymi vétsimi zkusenostmi, budou nejvyraznéji volit pozitivni strategie

55



zvladdani zatéze. Ale ukazalo se, Ze nejvyraznéji voli pozitivni strategie zvladani zatéze
pedagogové ve vékové kategorii 26-35 let a nejméné Casto ve vékové kategorii 1-5 let.

Vramci zavérecného cCtvrtého dil¢iho cile jsme FeSily souvislost mezi subjektivnim
prozivanim zdravi a psychického stavu pedagogl stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji
a prevazujici volbou strategii zvladani zatéze. Zvyzkumu vyplynulo, Ze ve zdravotnické
i psychické oblasti byly nalezeny statisticky signifikantni rozdily mezi volbou strategii zatéze
u pedagogl stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji a subjektivné prozivanym stavem.
MuZeme konstatovat, Ze v nasem vyzkumu pedagogové, ktefi vyrazné vice uZivaji pozitivni
strategie, uvadi, Ze jejich subjektivné prozivany zdravotni ¢i psychicky stav situace Covid-19
vlbec neovlivnila. Na druhou stranu, pedagogové, ktefi vyrazné vice uZivaji Negativni strategie
(NEG) uvadi, Ze jejich subjektivné proZivany stav situace Covid-19 ovlivnila hodné. Spolecné
s Widimskym (2020) se na zakladé vysledk( ztotoZnuji stim, Ze priznaky stresu a zpUsoby
zvladani pandemie zavisi na nemalém meéfitku faktor(, které ovliviiuji nejen cely pribéh
onemocnéni, ale i zvladani této tézké doby.

Limit prace spatfuji v reprezentativnosti vyzkumného souboru z hlediska pohlavi.
| presto, Zze jsem se zamérila na stfedni odborné Skoly v Pardubickém kraji, kde jsem ocekdavala
vice muzl nez Zen, zastoupeni respondentt vzhledem k pohlavi bylo disproporcni. Do vyzkumu
se zapojilo celkem 159 Zen, kdy se jednalo o témér dvé tretiny vyzkumného souboru, a 89 muzd,

tvofici tfetinu vSech respondentd.
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7  ZAVERY

Hlavnim cilem predkladané bakalarské prace bylo zmapovat strategie zvladani zatéze
u pedagogll stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19.
Na zdkladé hlavniho cile jsme si stanovily tfi dil¢i cile, v rdmci, kterych jsme porovnavaly strategie
zvladani zatéze u pedagogu stiednich odbornych skol v Pardubickém kraji s ohledem na pohlavi,
vék a na délku pedagogické praxe. Vramci Ctvrtého dil¢iho cile jsme mapovaly souvislost
mezi pfevazujici volbou strategii zvladani zatéze a subjektivnim proZivanim zdravi a psychického

stavu pedagogt stfednich odbornych $kol v Pardubickém kraji v pribéhu epidemie Covid-19.

V ramci prvniho dil¢iho cile jsme si stanovily hypotézu ¢. 1:

Hypotéza ¢. 1:

,Pedagogové stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji se liSi ve volbé strategii zvladani
zatéze v zavislosti na pohlavi.”

Vzhledem ktomu, Ze dle analyzy rozptylu v dotaznikovém Setfeni nebyly nalezeny
statisticky signifikantni rozdily mezi muzi a Zenami, je mozné je mozné konstatovat, Ze hypotézu
¢. 1 zamitame, mezi pedagogy stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji jsme nezjistily

rozdily ve volbé strategii zvladani zatéze v zavislosti na pohlavi.

V rdmci druhého dil¢iho cile jsme si stanovily hypotézu ¢. 2:

Hypotéza €. 2:

,Pedagogové stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji se liSi ve volbé strategii zvladani
zatéze v zavislosti na véku.”

Na zakladé vysledkl je moZné konstatovat, Ze hypotézu €. 2 pfijimame. Mezi pedagogy
stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji v zavislosti k vékovym skupindm byly nalezeny
statisticky vyznamné rozdily mezi srovndvanymi vékovymi skupinami v celkové Pozitivni strategii

(POZ) a ve Strategiich kontroly (POZ 3).
V ramci tfetiho dil¢iho cile jsme si stanovily hypotézu €. 3:
Hypotéza C. 3:
,Pedagogové stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji se liSi ve volbé strategii zvladani

zatéze v zavislosti na délce pedagogické praxe.”
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Na zakladé vysledk(l dotaznikového Setfeni je moziné konstatovat, Ze hypotézu ¢. 3
pfijimame. Mezi pedagogy stfednich odbornych Skol v Pardubickém kraji ve vztahu k délce
pedagogické praxe byly nalezeny statisticky vyznamné rozdily mezi srovnavanymi skupinami

v celkové Pozitivni strategii (POZ) a ve Strategiich odklonu (POZ 2).

V radmci ¢tvrtého dilciho cile jsme si stanovily hypotézu €. 4:

Hypotéza €. 4:

»Subjektivni proZivani zdravi a psychického stavu pedagogii stfednich odbornych skol
v Pardubickém kraji souvisi s pfevazujici volbou strategii zviaddni zatéZe. “

Na zakladé vysledkd je moZzné konstatovat, Ze hypotézu ¢. 4 prijimame. V dotaznikovém
Setfeni, v obou oblastech — v subjektivnim prozivani zdravi i psychického stavu, byly nalezeny
statisticky signifikantni rozdily mezi volbou strategii zatéZe u pedagogt stfednich odbornych skol
v Pardubickém kraji a subjektivné prozivanym zdravotnim i psychickym stavem v situaci Covid-

19v POZ, POZ 1, POZ 3 a NEG.
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8 SOUHRN

Bakalarska prace se zabyva strategiemi zvladani zatéze u pedagogl stfednich odbornych
Skol v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19. Préce je sloZena z ¢asti teoretické a z ¢asti

vyzkumné.

V teoretické Casti je prehled poznatk( tykajici se stresu a jeho zvladani, stresu
v pedagogickém prostfedi a pandemie Covid-19. Nejprve je vymezen pojem stres, hlavni
teoretické pristupy, zdroje, projevy, disledky stresu a jeho zvladani — coping. Navazujici kapitola
se zabyva pedagogickou profesi a stresem v oblasti Skolstvi. Posledni Usek teoretické casti
je zaméren na zdkladni poznatky o epidemie Covid-19 a na dopad pandemie Covid-19 na vykon

profese pedagoga.

Ve vyzkumné ¢asti bylo hlavnim cilem prace zmapovat strategie zvladani zatéze
u pedagogtl stfednich odbornych Skol v Pardubickém kraji v situaci epidemie Covid-19. Dil¢imi
cili bylo, porovnat strategie zvladani zatéze u pedagogt stfednich odbornych skol v Pardubickém
kraji sohledem na pohlavi, vék, délku pedagogické praxe a dale zmapovat souvislost
mezi prevazujici volbou strategii zvladani zatéze a subjektivnim prozivanim zdravi a psychického
stavu pedagogl stfednich odbornych Skol v Pardubickém kraji v prlibéhu epidemie Covid-19.
Na zakladé dilcich cil byly poté stanoveny Ctyfi hypotézy. Predpokladaly jsme, Ze se pedagogové
na pohlavi, véku a na délce pedagogické praxe. Ctvrtd hypotéza predpoklddala souvislost
mezi subjektivnim proZivanim zdravi a psychickym stavem pedagog( stfednich odbornych skol

v Pardubickém kraji a prevaZujici volbou strategii zvladani zatéze.

Ke zmapovani strategii zvladani zatéze doslo u vyzkumného souboru, ktery byl tvoren
pedagogy stfednich odbornych Skol Pardubického kraje. Do vyzkumného Setfeni bylo zapojeno
248 respondent(, z pavodnich 1323 oslovenych. Do vyzkumu se zapojilo 159 Zen (64,1 %) a 89
muzl (35,9 %). Osloveni pedagogli stfednich odbornych skol Pardubického kraje probéhlo
prostfednictvim on-line formy v pribéhu kvétna 2021. Kazdy respondent obdrzel e-mail
s pfimym odkazem na dotaznik, kdy v rdmci dotaznikového nastroje slouZila webova stranka
Survio. Jako vyzkumny nastroj byl uZit standardizovany dotaznik Strategie zvladani stresu SVF 78
(Stressverarbeitungsfragebogen) od autori Wilhelm Janke a Gisela Erdmannova.
Vedle standardizovaného dotazniku SVF byly respondentiim poloZeny doplnujici otazky mapuijici

dopad epidemie Covid-19 na vnimani jejich situace v oblasti zdravi a psychického stavu.
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Z dotazniku ziskanad data byla nejprve prevedena do programu Microsoft Excel za ucelem
prvotniho zpracovani dat. Nasledné byla data zpracovdna v programu ISPP. Pomoci

tohoto programu se pracovalo s analyzou rozptylu (ANOVA).

Z vyzkumu bylo dle analyzy rozptylu pro prvni hypotézu zjiSténo, Ze mezi muzi a Zenami
ve vyzkumném souboru nebyly zjiStény zdsadni rozdily ve volbé pozitivnich a negativnich
strategii zvladani zatéZze — nebyly nalezeny statisticky signifikantni rozdily mezi srovnavanymi
skupinami.

Vramci feSeni druhého dil¢iho cile jsme dospély kzavéru, Ze existuji rozdily
mezi vékovymi skupinami a prevazujici volbou strategie zatéze v celkové Pozitivni strategii (POZ)
a ve Strategiich kontroly (POZ 3).

Vramci feSeni tfetiho vyzkumného cile vysledky ukdzaly, Ze vyuZivani pozitivnich
i negativnich strategii se u pedagogl v zavislosti na délce praxe lis$i — byly nalezeny statisticky
signifikantni rozdily v zavislosti na délce praxe, které byly nalezeny mezi srovnavanymi
skupinami v celkové Pozitivni strategii (POZ) a ve Strategiich odklonu (POZ 2).

V ramci reSeni ¢tvrtého vyzkumného cile jsme dospély k zavéru, ze subjektivni prozivani
zdravi a psychického stavu pedagogl stfednich odbornych skol v Pardubickém kraji souvisi

s prevazujici volbou strategii zvladani zatéze.
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9 SUMMARY

The bachelor thesis deals with the strategies of stress management among secondary

vocational schoolteachers in the Pardubice Region in the situation of the Covid-19 epidemic.

In the theoretical part there is a review of knowledge concerning stress and its
management, stress in the pedagogical environment and the Covid-19 pandemic. First, the
concept of stress, the main theoretical approaches, sources, manifestations, consequences of
stress and its management — coping - are defined. The following chapter deals with the teaching
profession and stress in education. The last section of the theoretical part focuses on the basic
knowledge of the Covid-19 epidemic and the impact of the Covid-19 pandemic on the

performance of the teaching profession.

In the research part, the main aim of the thesis was to map the stress management
strategies of secondary vocational schoolteachers in the Pardubice Region in the situation of the
Covid-19 epidemic. The sub-objectives were to compare the coping strategies of secondary
vocational schoolteachers in the Pardubice Region with respect to gender, age, and length of
teaching experience, and to map the relationship between the predominant choice of coping
strategies and the subjective experience of health and psychological state of secondary
vocational schoolteachers in the Pardubice Region during the Covid-19 epidemic. We
hypothesized that teachers at secondary vocational schools in the Pardubice Region differ in
their choice of coping strategies depending on gender, age, and length of teaching experience.
The fourth hypothesis assumed an association between the subjective experience of health and
psychological state of secondary vocational schoolteachers in the Pardubice Region and the

predominant choice of load coping strategies.

The mapping of coping strategies occurred in the research population, which consisted of
teachers at secondary vocational schools in the Pardubice Region. 248 respondents were
involved in the research survey, out of the original 1323 respondents. 159 women (64.1%) and
89 men (35.9%) participated in the research. Teachers at secondary vocational schools in the
Pardubice Region were contacted via an online form during May 2021. Each respondent
received an e-mail with a direct link to the questionnaire, with the Survio website serving as the
survey instrument. The standardized questionnaire Stress Management Strategy SVF 78
(Stressverarbeitungsfragebogen) by Wilhelm Janke and Gisela Erdmann was used as the

research instrument. In addition to the standardized SVF questionnaire, respondents were asked
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additional questions mapping the impact of the Covid-19 epidemic on their perception of their
health and psychological state. The data collected from the questionnaire were first transferred
to Microsoft Excel for initial data processing. Subsequently, the data were processed in ISPP.

Using this program, analysis of variance (ANOVA) was performed.

From the research, according to the analysis of variance for the first hypothesis, it was
found that there were no significant differences in the choice of positive and negative coping
strategies between men and women in the research population — no statistically significant
differences were found between the groups compared.

In addressing the second sub-objective, we concluded that there were differences
between age groups and the predominant choice of burden strategy in the overall Positive
Strategies (PTS) and Control Strategies (PTS 3).

In addressing the third research objective, the results showed that teachers use of both
positive and negative strategies varied by years of experience, with statistically significant
differences found between comparison groups in the Overall Positive Strategy (POZ) and in the
Diversion Strategies (POZ 2).

In addressing the fourth research objective, we concluded that the subjective experience
of health and psychological state of secondary vocational schoolteachers in the Pardubice

Region is related to the predominant choice of coping strategies.
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11.2 Seznam strednich odbornych skol v Pardubickém kraji

Chrudim:

= Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté technické, Tfemosnice, Sportovni 322
= Odborné ucilisté Chroustovice, Zdmek 1

= Stfedni Skola zemeédélska a Vyssi odborna skola Chrudim

= Stfedni odborné ucilisté vcelarské — Vcelarské vzdélavaci centrum, o. p. s.

= Stfedni prlimyslova skola Chrudim

= Bohemia — Hotelova skola a Stfedni pedagogicka Skola a Zakladni Skola s. r. o.

= Obchodni akademie, Chrudim, TyrSovo namésti 250
Pardubice:

= Stfedni Skola automobilni Holice

= DELTA - Stfedni skola informatiky a ekonomie, s. r. o.

= Stfedni odborné ucilisté plynarenské Pardubice

=  Stfedni pramyslova skola potravinarstvi a sluzeb Pardubice

= Stfedni odborné udilisté zemédélské, Chvaletice, Zizkova 139

= Strfedni primyslova skola stavebni Pardubice

= Strfedni priimyslova skola elektrotechnicka a Vyssi odborna skola Pardubice

= Stfedni Skola chovu koni a jezdectvi Kladruby nad Labem

=  Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Pardubice,
Stefanikova 325

=  EDUCA Pardubice — Stredni odborna skola, s. r. o.

= Labska stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Pardubice, s. r. o.

=  Stfedni Skola cestovniho ruchu a grafického designu, s. r. o.

= Stredni Skola Femesel a sluzeb Pardubice, s. r. 0.

= Stfedni zdravotnicka skola Pardubice
Svitavy:

= Stfedni $kola obchodni a sluzeb, SCMSD Polic¢ka, s.r.o.

= Vy3$si odborna skola pedagogicka a Stfedni pedagogickd Skoly, Litomysl, Komenského
nam. 22

=  Stfedni zdravotnicka Skola, Svitavy, Purkyriova 256

= Vojenska stfedni Skola a Vyssi odborna skola Ministerstva obrany v Moravské Trebové
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= Stfedni Skola zahradnickd a technicka Litomysl

= Soukroma3 stfedni odborna Skola trading centre s.r.o.

= |ntegrovana stfedni Skola Moravska Trebova

= Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté, Policka, Cs. armady 485
=  Stfedni odborné ucilisté Svitavy

=  Gymndzium a Letecka stfedni odbornd skola Moravska Trebova
Usti nad Orlici:

= Stfedni Skola technicka Vysoké Myto

= Vyssi odborna Skola stavebni a Stfedni skola stavebni Vysoké Myto

= Obchodni akademie a Stfedni odborna skola cestovniho ruchu Chocen
=  Prdmyslova stfedni skola Letohrad

= Stfedni $kola obchodu, femesel a sluzeb Zamberk

= Stfedni Skola podnikani Vysoké Myto, s. r. o.

= Stfedni $kola uméleckopriimyslova Usti nad Orlici

= Stfedni Skola zemédélskd a veterinarni Lanskroun

*  Vy33i odborna $kola a Stfedni $kola technicka Ceska Trebova

= V& odborna $kola a stfedni $kola zdravotnicka a socidlni Usti nad Orlici
= Stfedni odborné ucilisté opravarenské, Kraliky, Predmésti 427

= Stfedni $kola automobilni Usti nad Orlici
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