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Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva tlohou Utadu prace pfi uplatiiovani absolvent $kol na
trhu prace. Sklada se z teoretické a praktické Casti. V teoretické Casti je analyzovana platna
pravni Uprava, zdkonik prace, zakon o zaméstnanosti, Skolsky zakon a souvisejici pravni
predpisy. Dale je zde charakterizovan Ufad prace Ceské Republiky, pasivni a aktivni
politika zaméstnanosti v€etné nastroji politiky zaméstnanosti.

V praktické &asti prace je provedena analyza zkoumaného regionu Ceskolipsko, jeho
vyhody a nevyhody z hlediska trhu prace. Za Gcelem zjisténi fungovani Ufadu prace je
kvantitativni metodou formou dotaznikového Setfeni proveden vyzkum. Tento vyzkum je
graficky a slovné vyhodnocen. V zavéru prace jsou z vyhodnocenych poznatkli navrhnuta

feSeni.

Kli¢ova slova: Gfad prace, nastroje Gfadu prace, trh prace, zakon o zaméstnanosti, skolsky

zakon, absolvent



The roll of Jobcentre in the application of graduates on
the job market

Summary

The diploma thesis deals with the role of Jobcentre in the appplication of graduates on the
job market. It consists of theoretical and practical part. In the theoretical part there are
analyzed valid legal constitution, labour code, employment act, education act and related
legislation. Further the Jobcentre of the Czech Republic and the passive and active
employment policy, including the employment policy instruments are characterized in this
diploma thesis.

In the practical part the Analysis of the investigated region Ceskolipsko is made, its
advantages and disadvantages in terms of job market. A research is conducted through a
questionnaire survey in order to determine the functioning of the Jobcentre. The research is
done by means of the quantitative method. The research is evaluated verbally and
graphically. In the conclusion of the diploma thesis there are suggested some solutions

which are based on the evaluated findings.

Keywords: jobcentre, jobcentre instruments, job market, employment act, education act,
graduate
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1 Uvod

Tato diplomova prace se zabyva ulohou uUradu prace pfi uplatiovani absolventti Skol na
trhu prace. Nezaméstnanost je Vv dneSnim trznim hospodaistvi neustale aktualni. Je to
problém, ktery se dotyka kazdého ob&ana Ceské republiky. Mezi nezaméstnanymi jsou
ur¢ité skupiny, které jsou na trhu prace vice ohrozené. Tyto skupiny se povazuji za
rizikové. Mezi nejvice ohrozené skupiny patii absolventi a to zejména z pohledu
dlouhodobé nezaméstnanosti. Tento typ nezaméstnanosti je praveé u této skupiny velmi
nebezpecny, protoze nestihne dojit k véasnému vytvoreni pracovnich navyku, které zatim
absolventi nemé¢li kde ziskat. Hrozi zde naptiklad vznik zavislosti na socialnich davkach.
Nezaméstnany se stava tzv. klientem socidlniho statu a na tuto situaci si mize rychle
zvyknout. Toto je hlavnim diivodem pro€ jsou praveé absolventi povazovani za specifickou
kategorii evidovanych uchazecli o praci také z pohledu ufadu prace. Problémy spojené
s uplatnénim absolventil na trhu prace je nutno se neustale zabyvat a provadét v této oblasti
opatieni tak, aby jejich uplatnitelnost na trhu prace byla co nejvétsi a nejsnazsi. Se vstupem
Ceské republiky do EU se moznosti, ale na druhou stranu také pozadavky na né pondkud
rozsifily. 1 pfestoze absolventi nemaji potiebnou praxi a zkuSenost, pfece jen maji
zameéstnavatelim co nabidnout. MéEli by disponovat aktudlnimi odbornymi znalostmi,
schopnostmi ucit se, sndze pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk a prave to
by mélo byt jejich velkou vyhodou. V soucasné dobé se v Ceské republice ve vétsi mife
rozrustaji firmy se zahrani¢ni U€asti, které maji velky zajem praveé o absolventy. Nabidka a
poptavka na trhu prace je urena volnymi pracovnimi misty, kvalifikaénimi potfebami
zameéstnavatelll a kvalifikaénimi piedpoklady pracovni sily. Je dilezité, aby uchazeci o
studium a zejména poté absolventi méli dostatek aktualnich informaci o moZnostech
zaméstnani ve vybraném oboru. BohuZzel vSak stile existuje né€kolik omezujicich faktort,
které se mohou v dané problematice vyskytnout. Jednim z nich je ten, Ze Grady prace musi
vynalozit vétsi usili pfi hledani zaméstnani absolventiim, nez pii hledani zaméstnani jinym
ne tak specifickym skupinam. Za dal$i omezujici faktor Ize také povazovat skutecnost, Ze
jen Cast absolventd se pfi hledani své prace obraci na ufad prace. Je jasné, ze v dnesni
moderni dobé je vyuzivano i jinych zpusobu pii hledani zaméstnani, jako je nejcastéji
internet, ale pravé Ufad prace by mél stale patfit mezi instituce, na které by se m¢l

nezameéstnany hledajici praci vzdy obratit.

11



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Nezaméstnanost je v dneSnim trznim hospodafstvi neustale aktualni a dotykéd se kazdého
obéana Ceské republiky. Mezi nezaméstnanymi nalézame nékolik skupin, které
povazujeme za rizikové. Mezi ty nejvice ohrozené skupiny patii absolventi Skol a to
zejména z pohledu dlouhodobé nezaméstnanosti. Tento typ nezaméstnanosti je praveé u této
skupiny velmi nebezpeény hlavné proto, ze by nemuselo dojit k v€asnému vytvoreni
pracovnich navyka, které tito absolventi zatim neméli kde ziskat. Proto hlavnim cilem této
diplomové prace bude ziskani informaci o tom, jakou ilohu mé na Ceskolipsku tfad prace
pii hledani pracovniho mista pro nezaméstnané absolventy. Zjisténé skutecnosti budou

vyhodnoceny a navrzeno feseni vedouci ke zlepSeni situace.
2.2 Metodika prace

Pro zpracovani teoretické ¢asti prace budou analyzovany informace potiebné k dané
problematice. Do uvodu teoretické ¢asti budou zafazeny informace o mezinarodnich
organizacich a socialni politika EU, které budou zjistény z odbornych kniznich zdroji

zaméfenych na tuto problematiku.

V ¢&asti Pracovni pravo CR budou na zakladé analyzy zakona & 262/2006 Sb., zdkoniku
prace, vysvétleny povinnosti zaméstnavatele vaci absolventim. Analyzou zékona ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, budou zjistovany a vysvétleny nékteré podstatné pojmy

souvisejici s nezameéstnanosti a uznavani kvalifikace ptisluSnikt EU.

Dulezitou soucasti bude v navaznosti na pracovni pravo i analyza zakona ¢. 561/2004 Sb.,

vvvvv

jsou principy vzdélavani, mozné stupné vzdélavani, do kterych patii 1 vzdélavani

v praktickych skolach.

Dalsi ¢ast prace bude zaméiena na informace o Utadu prace, jeho Cinnosti a sluzbach, o

tom, jaké jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto informace budou ziskany
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jednak z odborné literatury, dale z internetovych stranek Ministerstva prace a socialnich

véci a vyro¢nich zprav Gradu prace.

Bude definovan trh prace a v navaznosti na trh prace bude rozebrana nezaméstnanost.
Vyznamnou soucasti bude z odbornych kniznich zdroji vymezit charakteristiku rizikovych

skupin na trhu prace.

Dal§i &ast prace bude zaméfena na analyzu vybraného Ceskolipského regionu.
Z dokumentu Analyza vyvoje na trhu prace za 1. pololeti 2015 z Ministerstva prace a
socialnich véci, kontaktniho pracovi§té Ceska Lipa, budou vybrany zékladni udaje, jako je
napft. poloha, rozloha, pocet obyvatel a také budou zhodnoceny vyhody a nevyhody tohoto

okresu z hlediska moznosti uplatnéni na trhu prace.

V praktické ¢asti budou prostiednictvim vybrané kvantitativni metody ziskany konkrétni
informace formou dotazniku, které¢ budou zpracovany i graficky a nasledné¢ vyhodnoceny.
Dotaznik dostanou zaméstnani i nezaméstnani absolventi v okrese Ceska Lipa. Bude se
jednat minimélné o 100 oslovenych respondentd. Casti respondentil bude dotaznik predan
prostfednictvim pracovnika ufadu prace, dalsi skupiné respondentii bude zaslan k vyplnéni
Vv elektronické podobé. Tato skupina bude vybrana z databaze nejvétsi Stredni odborné
$koly a stiedniho odborného uéilisté v Ceské Lip&. Budou osloveni absolventi z poslednich
dvou let 2014 a 2015 prostfednictvim zaméstnance této Skoly. Otazky se budou tykat
zékladnich informaci o respondentech a vyuzivani sluzeb ufadu prace. Dotaznik bude
obsahovat 15 az 20 uzavienych otazek, respondenti musi zodpovédét vSechny otazky.
Kromé& zakladnich 0daji, jako je pohlavi, vek, dosazeny stupen vzdélani, budou
v dotazniku hlavné otazky na vyuzivani sluzeb UP a spokojenost s piistupem jeho
zaméstnanct ke klientiim. Setfeni bude anonymni, dotazovani budou pfedem informovéni
0 anonymité a ucelu vyzkumu. Z nabizenych moznosti vyberou pouze jednu odpovéd, se

kterou se nejvice ztotozni.

V zéavéru prace budou odpovédi vyhodnoceny. Kazda otdzka bude graficky zpracovana a
slovné vyhodnocena. Na zdklad¢ zjisténych poznatkli bude navrhnuto feSeni a doporuceni,
které by vedlo ke zlepSeni tlohy Ufadu prace pii hledani pracovnich mist pro

nezameéstnané absolventy.
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3 Platné pravni upravy

3.1 Mezinarodni organizace

Organizace spojenych narodi (OSN)

OSN byla zaloZena 24. Rijna 1945 a to piijetim Charty OSN, kterou podepsalo 50 statd
véetné CSR. Jejim cilem je zachovani mezinarodniho miru, bezpelnosti a zajisténi
mezinarodni spoluprace. VSechny staty maji svého zastupce, ktery disponuje jednim stejné
platnym hlasem. Mezi vyznamné mezinarodni smlouvy zahrnujici zakladni prava a
svobody a to véetné¢ zakazu diskriminace je Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych
pravech a Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech. Obé¢
smlouvy byly ¢eskou republikou ratifikovany a publikovany ve Sbirce zdkont ¢. 120/1976.
Rada Evropy

Je mezivladni organizace, ktera sdruzuje V sou¢asnosti 47 zemi. Clenem se muZe stat
kdokoli z evropskych zemi, které akceptuji a zaru€uji pravni stat, zakladni lidska prava a
svobodu pro své obcany. Clenové dale spolupracuji napi. v oblastech kultury nebo
vzdélavani. Stézejnim dokumentem Rady Evropy je Evropska socialni charta ptijata v roce
1961 v Turinu. Pro Ceskou republiku vstoupila v platnost 3. Prosince 1999. Je to
mezinarodni smlouva o0 socialnich a hospodatskych pravech napf. pravo na praci, pravo na
spravedlivé pracovni podminky, pravo na bezpe¢né a zdravé pracovni podminky, pravo na
spravedlivou odménu za praci, pravo organizovat se, pravo kolektivné vyjednavat, pravo
na poradenstvi pfi volbé povolani, pravo na ptipravu k vykonu povolani, pravo na socialni
zabezpedeni. V roce 1996 byla ve Strasburku vytvofena Revidovana Evropska socialni
charta, kniz se nyni postupné pfechazi. Tento dokument ptedstavuje pokrok zejména
V oblasti prava na ochranu zaméstnancii v pfipadé skonceni jejich zaméstnani (revidovany

gl 24).!

! BELINA Miroslav a kolektiv: Pracovni pravo, 4. doplnéné a piepracované vydani, Praha: C. H. Beck, 2010,
Pravnické ucCebnice,s. 45, 48 a 50
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3.2 Socialni politika Evropské unie (EU)

Jedna se o souhrn dlouhodobych cilii a opatfeni, které jsou zaméfeny na zlepSovani
zivotnich a pracovnich podminek obcanti EU. Mezi zdkladni principy, které byly
zakotveny jiz ve Smlouvé o EHS v roce 1957, patii napt. volné piesidlovani pracovnikd,
rovnopravnost muzi a zen pii odménovani za praci, prekondvani neptiznivych dusledki
V oblasti socidlniho pojisténi pfi zaméstnavani v jinych statech unie, zakaz diskriminace.?
Socialni politika je soucasti prvniho pilife EU. Patii do oblasti sdilené pravomoci EU, coz
znamena, ze kazdy clensky stat ma jiné historické tradice a moznosti realizace této
politiky. Podstatna ¢ast této politiky tedy zistava v kompetenci narodnich vlad. Nékteré
staty podporuji tzv. maximalisticky model, tedy co nejvétsi harmonizaci politiky (Francie,
Svédsko), jiné pozaduji zachovat co nejvice kompetenci ¢lenskym statim (Velka Britanie,
Ceska republika). Evropské komunitarni pravo je nejéastéji ¢lenéno dle pavodu pravnich
norem na primarni a sekundarni pradvo. Primarni pradvo tvoifi mezinarodni smlouvy a
sekunddrni jsou nafizeni, smérnice, rozhodnuti, doporuceni a stanoviska. Coz tedy
znamena, ze sekundarni pravo piimo navazuje na pravo primarni. Organy Spolecenstvi ale

mohou pfijimat pravo sekundarni jen tam, kde jim to pravo primarni umoznuje.’

3.3 Pracovni pravo Ceské republiky

Listina zakladnich prav a svobod Ceské republiky navazuje na Vieobecnou deklaraci
Lidskych prav z roku 1948 schvéalenou na Valném shromazdéni OSN (lidé se rodi
svobodni a rovni v distojnosti i v pravech, jsou nadani rozumem a svédomim) a je soucasti
tistavniho pofadku CR. V hlavé IV, ¢l 26 se uvadi Ze, kazdy ma pravo na svobodnou
volbu povolani a pfipravu k nému, ma pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou
¢innost a ziskavat prostiedky pro své Zivotni potteby praci. Ti, ktefi toto prdvo nemohou
bez své viny vykonavat stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zajiStuje podle podminek
stanovenych zdkonem. Zikon miZe stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych

povolani nebo &innosti a také mize stanovit odchylnou tipravu pro cizince.*

2 KERKOVSKY, Miloslav, KERKOVSKA Alena. Evropskd unie. Praha; Computer Press, 1999, 142 s.
ISBN 80-7V226-196-7. ) )

* KLVACOVA E., JIROVA H.: Evropskd socidlni politika. [online]. 2005 [cit.
2011-02-15]. Dostupné z WWW: old-kap.zcu.cz/index.php?soubor_id=279

* Zikon ¢2/1993 Sb.: Listina zdkladnich prav a svobod [online]. [cit. 2016-01-27]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/listina-zakladnich-prav-a-svobod/
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Zakon €. 262/2006., zékonik prace upravuje pravni vztahy zavislé prace mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli. Takovéto vztahy jsou vztahy pracovnépravni. Déle také upravuje vztahy
kolektivni povahy z pravniho hlediska a podporuje vzajemnad jednani odborovych
organizaci a organizaci zameéstnavatelli. Rovnéz také zapracovava prisluSné piedpisy
Evropské unie. Vymezuje také nékterd prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct
pfi dodrzovani rezimu docasné¢ prace neschopného pojisténce podle zakona o
nemocenském pojisténi a stanovuje nckteré sankce za jeho porusSeni. Zakonik prace
vychézi z principu rovného zachdzeni zaméstnavatele se vSemi zaméstnanci a ze zédkazu
jakékoliv diskriminace z diivodl spocivajicich ve vymezenych diskriminaénich znacich,
které odpovidaji ¢1.3 Listiny zékladnich prav a svobod. Zakonik prace Ceské republiky
zapracovava piislusné predpisy EU do pracovniho fadu. Jedna se naptiklad o uspokojivé a
bezpe¢né podminky pro vykon prace, spravedlivé odménovani zaméstnance, rovné
zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace. Rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zakaz diskriminace vice specifikuje Antidiskrimina¢ni zakon ¢.198/2009 Sb., ktery
navazuje na Listinu zékladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti

, s vz 5
pravniho fadu.

3.4 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i absolventim

V zakoniku prace vramci pracovnépravnich vztahi je vymezen i odborny rozvoj
zaméstnancl. Je uveden v §227 zakoniku prace, ktery zahrnuje zejména zaSkoleni a
zauceni, odbornou praxi absolventt Skol, zvySovani kvalifikace. V § 229 zakoniku prace je
pak jest¢ podrobngji urcena odbornd praxe absolventli $kol. Tento paragraf uvadi, Ze
zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventiim stfednich Skol, konzervatofi, vyssich
odbornych S§kol a vysokych Skol piiméfenou odbornou praxi Kk ziskani praktickych
zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace. Tato odborné praxe se povazuje za
vykon prace a nalezi za ni zaméstnanci mzda nebo plat. Absolventem se dle zdkoniku
prace rozumi zameéstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci
Vv ptipad¢, Ze celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po fadném ukonceni studia 2 let,
pficemz se do této doby nezapocitavd matetrska nebo rodicovskd dovolend. Zakonik prace

vsak neupravuje ani minimalni, ani maximalni délku odborné praxe. Jak délku, tak i napln

* JAKUBKA, Jaroslav. Zdkonik prace 2010 v praxi. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2113-2. s. 15,16.
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a zvolené formy ponechava na dohod¢ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem popf. na

. . < y 6
jednostranném uréeni zaméstnavatele.

3.5 Pravni vymezeni Skolského zakona

Skolsky zakon je upraven v zdkoné &.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, vy$§im
odborném a jiném vzdé¢lavani. Tento zakon stanovi podminky, za kterych se vzdélavani a
vychova uskuteciiuje. Vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi
vzdélavani a stanovi plsobnost organii vykonavajicich statni spravu a samospravu ve

Skolstvi.

Vzdélavani je zaloZeno na principech:

e rovného piistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského
statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu naptiklad
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry atd.

e zohlednovani vzdélavacich potieb kazdého obcana.

e vzdjemného respektu, ndzorové snasenlivosti, Ucty a solidarity vSech ucastnikii
vzdélavani.

e bezplatného stiedniho vzdélavani stitnich ob&anti Ceské republiky, nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie ve Skolach zfizené krajem, obci.

e zdokonalovani procesu vzdélavani na zaklad¢ vysledkl dosazenych ve védé,
vyzkumu a vyvoji.

v . v1r 1 v 7
e moznosti vzdélani se po celou dobu Zivota

8 Zakonik préce [online]. [cit. 2016-01-05]. Dostupné z
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

"Misterstvo  prace  a  socidlnich véci  [online]. [cit. 2016-01-05].  Dostupné  z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/uplne-zneni-zakona-c-561-2004-sb
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3.5.1 Stupné vzdélani

Uspésnym absolvovanim vzdélavaciho programu lze ziskat nasledujici stupné vzdélani:

e Zakladni vzdélani
Zakladni vzdélani dosahne zak uspéSnym ukoncenim vzdelavaciho programu
v zakladni Skole, na nizSim stupni Sestilet¢tho nebo osmiletého gymnézia nebo
popiipad¢ v odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatote
(§55 odst.3). Danym dokladem o dosaZzeni zakladniho vzdé€lani je vysvédceni o
uspéSném ukonceni devatého rocniku zdkladniho vzdélavani, vysvédceni o
uspésném ukonceni druhého ro¢niku Sestiletého gymndazia nebo ¢tvrtého ro¢niku

osmiletého gymnazia.

e Zaklady vzdélani
Tohoto vzdélani doséhne zak ukoncenim vzdélavaciho programu vzdélavani

v zékladni $kole specialni (§ 54).%

e Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou mé profesni charakter a délku studia 4 roky.

Jedna se napft. o obory 75-41-M/01 Socialni ¢innost, 26-41-M/01 Elektrotechnika

o Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou
Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou pfipravuje pro naro¢na
vycvik. Radi se sem napf. obory 23-44-L/01 Mechanik strojii a zafizeni, 69-41-
L/01 Kosmetické sluzby

e Uplné stiedni vSeobecné vzdélani
Uplné stfedni vSeobecné vzdélani ve 4 letych a viceletych gymnazii je neprofesni a

piipravuje ptredevsim pro vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélavani. RozliSeni

8 Ministerstvo price a socidlnich véci: Skolsky zdkon [online]. [cit. 2016-01-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/uplne-zneni-zakona-c-561-2004-sh
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obort je podle délky studia 4lety obor 79-41-K/41 Gymnazium, 8lety obor 79-41-
K/81 Gymnazium.

VysS$i odborné vzdélani v konzervatori

Toto vzdélani predstavuje Sestiletou piipravu v uméleckych oborech po ukonceni 7.
rocniku zékladni Skoly a osmileté¢ studium oboru tanec po 5. ro¢niku zékladni
Skoly. Podminkou studia je vyrazny talent. Jedna se napt. o obory 6 lety 82-44-P/01
Hudba, 8 lety 82-46-P/01 Tanec

Stredni vzdélani s vyucnim listem

Vyuceni lze ziskat v oborech dvou kategorii a s riznou délkou studia:

Stfedni odborné vzdélani s vyvuénim listem

V tomto piipad¢ jde o tradini vyuceni s tiiletou piipravou ve sttednich odbornych
ucilistich, po jehoz ukonéeni se ziska vyuéni list. Jde napf. o obory 66-51-H/01

Prodavac 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel

Niz$i stiedni odborné vzdélani

Studium v té€chto oborech je dvouleté nebo tiileté s niz§im narokem na vSeobecné
1 odborné vzdé€lani. Je ureno piedevSim pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zaky, ktefi ukoncili povinnou skolni dochazku v niz§im nez 9. ro¢niku
zakladni Skoly. U 3letych obort jsou to napt. 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-
E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby. U 2letych obort jsou to napt. 29-51-E/02

Potravinafské prace, 31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba.
Sti‘edni vzdélani

Tento stupen vzdelani neni zakon€en vyu¢nim listem ani maturitnim certifikatem a

ziskava se v oborech dvou kategorii:
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Stiedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu

Jde o dvouleté obory, které jsou urceny napt. pro zaky bez studijnich aspiraci a
studium je ukonceno zavéreCnou zkouskou a ziskdnim zavérecného vysveédceni.
Jedna se napft. o obory 53-41-J/01 Zubni instrumentaika, 75-41-J/01 Pecovatelské
sluzby.

Vzdélavani v praktickych $kolach

Obory praktickych Skol jednolet¢ a dvouleté. Jsou urCeny predevSim pro zaky
StézSimi a kombinovanymi formami zdravotniho postizeni. Zamétfuje se na
jednoduché pomocné cinnosti ve vyrobé a sluzbach. Vystupem je zavérecné

vysvédceni. Jednd se napt. o obor 78-62-C/01 Prakticka skola jednoletét.9

VysS$i odborné vzdélani

Vyssi vzdélani dosaZené absolvovanim vzdélavacich programi vyssich odbornych
skol, konzervatofi a taneCnich konzervatofi; pomaturitni studium specializa¢ni a
inovacni. Vyss§i odborné vzdélani je ukonceno absolutoriem. Dokladem o tspé$ném
ukonceni studia je vysvédCeni o absolutoriu a diplom absolventa. Oznaceni
absolventa tohoto vzd¢lani, které uvadi za jménem, je diplomovany specialista
zkracené¢ DiS. Jedna se naptf. o obor 26-47-N/07 Pocitatovd podpora fizeni

podniku.

Bakalarské vzdélani

Vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalafskych studijnich programt
vysokych Skol. Bakalatské vzdélani se ukoncuje statni zavérecnou zkouskou, jejiz
soudasti je obhajoba bakalaiské prace. Usp&$nym absolventim se udéluje
akademicky titul bakalat, ve zkratce Bc. uvadéné pred jménem. V oblasti umeni jde
o akademicky titul bakalaf uméni, ve zkratce BcA. uvadéné pred jménem. Jedna se

napf. o obor B 62 08 Ekonomika a management.

SObory

na stirednich Skoldach [online]. [cit. 2016-01-05]. Dostupné zZ:

http://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-08
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e Vysokoskolské vzdélani
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim magisterskych (tj. 1 inzenyrskych a
I¢kaiskych) studijnich programt vysokych Skol. Toto studium je zakonceno statni
zavéreénou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba diplomové prace. V oblasti
Iékarstvi, veterinarniho Iékaistvi a hygieny se studium ukoncuje rigordzni
zkouskou. Absolventim se ud€luji rizné tituly, dle druhu studia. Jsou uvadény pred
jménem a jde napi. o tituly inzenyr (zkratka Ing.), doktor mediciny (zkratka
MUDr.), magistr uméni (zkratka MgA). Jedna se napf. o obor M 5103 Vseobecné

lékarstvi.

e Vysokoskolské doktorské vzdélani
Vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené absolvovdnim studia v doktorském
studijnim programu, postgradualni studium a védecka vychova. Toto studium
probiha podle individudlniho studijniho planu pod vedenim 8kolitele. Radné se
ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertaéni prace. Absolventi maji
narok pouzivat akademicky titul doktor, ve zkratce Ph.D. uvadény za jménem,
Vv oblasti teologie akademicky titul doktor teologie, ve zkratce Ph.D. uvadény za

jménem. ™

3.5.2 Uznavani kvalifikace prislusniki Evropské unie

v

Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpiisobilosti statnich
prislusnikti ¢lenskych statti Evropské unie a nekterych piislusnikli jinych statii a o zméné
nékterych zakoni (zakon o uznavani odborné kvalifikace), ve znéni pozdéjsich predpist.
Tento zakon nabyl u€innosti 1. 5. 2004 a zapracovava piislusné predpisy Evropské unie a
upravuje postup (§ 37 odst. 1) pfi uznadvani odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti, ktera je
vyzadovana pro vykon regulované ¢innosti na tizemi Ceské republiky, pokud byla tato
odborna kvalifikace nebo zpusobilost ziskana nebo vykonavana v jiném ¢lenském staté

Evropské unie

Podle tohoto zdkona se uznavéa odborna kvalifikace a jina zptsobilost:

0 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Skolsky zdkon [online]. [cit. 2016-01-26]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/klasifikace-oboru
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a),, statniho prislusnika clenského statu Evropské unie, jiného smluvniho statu Dohody o

Evropském hospoddiském prostoru nebo Svycarské konfederace (ddle jen ,, clensky stdat*),
b) osoby s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky,
C) rodinného prislusnika osoby uvedené v pismenu a) nebo b),

d) statniho prislusnika jiného nez clenského statu, bylo-li mu v Ceské republice nebo jiném
Clenském state priznano pravni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropské

unii,

e) statniho prislusnika jiného nez clenského stitu, byl-li mu na tizemi Ceské republiky nebo

Jjiného clenského statu Evropské unie povolen pobyt za ucelem védeckého vyzkumu,

f) rodinného prislusnika osoby uvedené v pismenu d) nebo e), byl-li mu povolen

dlouhodoby pobyt na vizemi Ceské republiky,

0) osoby, které byl na vizemi Ceské republiky udélen azyl nebo doplitkova ochrana, nebo

Jjejtho rodinného piislusnika, byl-li mu povolen dlouhodoby pobyt na izemi Ceské republik,

h) statniho prislusnika jiného nez clenského statu, byl-li mu na tizemi Ceské republiky nebo
jiného clenského statu Evropské unie povolen pobyt za ucelem studia, vyménnych pobytii

Zaku, neplacené odborné pripravy nebo dobrovolné sluzby,

1) statniho prislusnika jiného nez clenského statu, ktery je obéti obchodovani s lidmi nebo
obdrzel pomoc k nedovolenému pristechovalectvi a ktery spolupracuje s prislusnymi
orgdany, byl-li mu na tizemi Ceské republiky nebo jiného clenského statu Evropské unie

povolen pobyt za timto ucelem,

J) Zadatele o vydani modré karty Evropské unienebo drZitele této karty, Zadatele o vyddini
zameéstnanecké karty nebo drzZitele této karty anebo drzitele povoleni k dlouhodobému
pobytu na tizemi Ceské republiky vydaného za jinym iicelem nez zaméstnani, ktery je na

’ , v roeldl
uzemi zamestnan,

Y dkony pro lidi [online]. [cit. 2016-01-05]. Dostupné z: Https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-18
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3.6 Uloha uiadu prace

Funkce tfadu prace spociva predevsim ve vykonu stdtni politiky zaméstnanosti, kterou

vytvaii stat, potazmo Ministerstvo prace a socialnich véci, ve spolupraci s ostatnimi

ucastniky trhu prace, zejména zaméstnavateli a odborovymi organizacemi. Ta je

upravovana Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist a

zahrnuje:

a) zabezpeCeni prava na zaméstnani, které uklada tento zakon;

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace;

C) zpracovavani progndz a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu
prace véetné programi a projektl pro pracovni uplatnéni fyzickych osob;

d) ,, koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
Cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

e) tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatieni k zajisteni priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace;

1) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti;

g) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programii souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdroju na useku trhu prdce;

h) hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti;

1) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace;

1) poskytovini podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci, *

K) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni na trhu prace pokud jde o
pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurziim bez ohledu na pohlavi, rasovy a etnicky ptivod ¢1 zdravotni
stav

I) opatieni pro zaméstnavani rizikovych skupin na trhu prace (absolventi, Zeny, starsi

lid¢, zdravotné postizené osoby);

m) usmérnovani zaméstnavani zahrani¢nich pracovnich sil na uzemi CR a odliv

tuzemské pracovni sily do zahranici atd
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3.6.1 Sluzby a ¢innosti Uradu prace CR

Obcaniim jako takovym poskytuje Ufad prace informace zejména o volnych pracovnich
mistech v CR i v zemich EU, o situaci na trhu prace na uzemi CR i EU i o podminkach
zamé&stnavani v zahrani¢i a o moznostech dal$iho vzdélavani. Jednd se o tzv. pasivni
politiku zaméstnanosti. Mimo to poskytuje také poradenské sluzby pro volbu povolani,
rekvalifikace a zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Osobdm se zdravotnim postizenim
navic zabezpeCuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskdni a udrzeni vhodného
zamé&stnani. Mize jim také poskytnout piispévek na vytvoreni a provoz chranéného

pracovniho mista, pokud se rozhodnou vykonavat samostatné vydéle¢nou &innost.*?

Uchaze¢im o zaméstndni uiad prace poskytuje sluzby spojené se zprostfedkovanim

zaméstnani. Tyto sluzby zahrnuji:

e vyhledavani zaméstnani pro uchazece;
e zaméstnavani fyzickych osob v rdmci tzv. rezimu agenturniho zaméstnavani,

. . . L i asee 1 13
e poradenskou a informacni Cinnost v oblasti pracovnich prilezitosti.

Zaroven uchaze¢im vyplaci podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, kterou jim
muze pfi splnéni podminek zabezpecit. V neposledni fadé jim poskytuje piispévek na
zfizeni spoleensky ucelného pracovniho mista, aby mohli vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost. Sluzby spojené se zprostiedkovanim zaméstnani a rekvalifikaci nabizi

utad prace také zdjemciim o zaméstndni.
Utad prace rovnéz vykonava sluzby a ¢innosti uréené pro zaméstnavatele, jako jsou :

e poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb v oblasti pracovnich pfilezitosti a

zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim;

12 zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jiich predpisti. Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR [online]. 2004, 1.5.2014 [cit. 2014-06-10]. Dostupné Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz_1.5.2014.pdf.

BNESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky., s. 220
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3.6.2

vyhledavani uchazect a zajemcii o zaméstnani na zakladé podané nabidky volnych
pracovnich mist;

poskytovani ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
vytvareni a prizplisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro ng;

vyuzivani nastroji v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (kapitola 3.2);

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika je takovou politikou, jejimz cilem je vytvaiet nové pracovni piilezitosti a

pfipravit pracovni silu pro uplatnéni na trhu prace. Je zamétena na rizikové skupiny, tj.

dlouhodobé nezaméstnané, protoze jejich problémy (zejména ekonomické) v osobnim a

celospolecenském ramci narastaji. Aktivni politika zaméstnanosti je tedy souhrn opatieni

sméfujicich k zajiSténi maximdln€é mozné urovné zameéstnanosti. Je zabezpeCovana

ministerstvem a Utadem préce.

Pro naplnéni stanovené aktivni politiky zaméstnanosti vyuziva ufad prace nastroje, které

jsou stanoveny §104 zadkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004, tj.:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

., rekvalifikaci;

investicni pobidky;

verejné prospésné prdace;

spolecensky ucelna pracovni mista;

preklenovaci prispévek;

prispévek na zapracovani;

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

v v v v v oy v .14
prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti

14Ndstroje APZ [online]. [cit. 2016-01-20]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z435 2004 2
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Jejich vyuziti v praxi ma své vyhody, avsak i nevyhody.

Mezi vyhody patii:
e zvySeni zaméstnanosti, diky absolvovani rekvalifika¢niho ¢i jiného programu;
e udrzeni motivace hledat si zaméstnani;
e rust zajmu o dalsi vzdelavani;
e zvySeni pfijmu v disledku ucasti na programech;

e rozSifovani socialnich kontakttli, ¢imz je zabranéno socialnimu vylouceni.

Naopak nevyhody jsou:

e vynaloZeni finan¢nich prostiedki na vznik mista ¢i umisténi ucastnika aktivni
politiky zaméstnanosti na pracovni misto, které by vzniklo nebo bylo obsazeno i
bez zasahu statu;

e omezeni naboru jinych uchazeCii o zaméstnani v dusledku pfijeti uchazeci
ucastnicich se programu;

e Ucastnici programu nemaji tolik ¢asu na hledani si pracovniho mista, v disledku
¢ehoz odkladaji tuto ¢innost na pozdéjsi dobu;

e nevhodny vybér ucastniki programt, kdy jsou upfednostiiovani schopnéjsi

uchazegi pied t&mi, ktefi by to nejvice potfebovali.'

3.6.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Rekvalifikace predstavuje ziskani nové kvalifikace, zvySeni, roz§ifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace vcetné jejtho udrZeni. Lze na ni pohliZzet jako na obnoveni
kvalifikace uchazece ¢i zajemce o zaméstnani. Pti vybéru ti€astnika se ufad prace fidi jeho
dosavadni kvalifikaci, zdravotnim stavem, schopnostmi a zkuSenostmi. Cilem je ziskani

novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti.*

“DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii., s. 94-95.
*VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu price a politiky
zaméstnanosti., S. 87.
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Zadatel o rekvalifikaci si miize vybrat druh pracovni ¢innosti a rekvalifikaéni zafizeni, ve
kterém chce rekvalifikaci realizovat. V tomto piipadé si vSak miize vybrat pouze takové
zafizeni, které:

e ma4 akreditovany vzdélavaci program Ministerstvem prace a socialnich véci;

e je Skolskym zafizenim nabizejicim dany obor vzdélani, ktery ma zapsany v

rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni;
e je vysokou $kolou s akreditovanym studijnim programem,;
e je rekvalifikanim zafizenim zaméfenym na ziskdni odborné zpisobilosti

v elektrotechnice;

Veskeré ndklady vzniklé pii rekvalifikaci pak hradi ptisluSny 0fad prace. Jejimu
ucastnikovi je po jejim uspéSném absolvovani vydano osvédceni o rekvalifikaci s

celostatni platnosti.17

Investi¢ni pobidky

Dalsim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou investicni pobidky. Jejich
prostiednictvim MPSV hmotné podporuje zaméstnavatele k vytvareni novych pracovnich
mist a k rekvalifikaci nebo Skoleni novych pracovnikli. Jsou uréeny pouze pro
zaméstnavatele, ktefi vytvofi nova pracovni mista v oblasti, resp. na uzemi, kde je mira
nezamé&stnanosti o 50 % vys§i ve srovnani s celorepublikovym primérem. V piipadé

rekvalifikace a Skoleni se jedné pouze o ¢aste¢nou tthradu vzniklych néklada.

Verejné prospéSné prace

Jako nové pracovni prilezitosti vznikly vetejné prospéSné prace. Jejich cilem je nalézt
zaméstnani na prechodnou dobu pro rizikové skupiny, aby se zbavily zavislosti na
socialnich davkach a podpofe nezaméstnanosti a zaroven si zachovaly pracovni naivyky.18
Tyto prace jsou spojeny s udrzbou vefejného prostranstvi, uklidem a udrZzbou vefejnych
budov ¢i komunikaci nebo s obdobnymi ¢innostmi, které jsou vykonavany ve prospéch

r we se g v “v s . . , 1
obce, statnich &i jinych obecné prosp&snych instituci.™

Y Nastroje APZ [online]. [cit. 2016-01-20]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z435_2004_2
BDVORAKOVA, Zuzana et al. Rizeni lidskych zdrojii., s. 88-89

Ynastroje APZ [online]. [cit. 2016-01-20]. Dostupné z: http:/www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=2435 2004 2
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Spolec¢ensky uicelna pracovni mista

Jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje na zakladé dohody s ufadem prace za
ucelem umisténi uchazece o zaméstnani, kterého nelze pracovné uplatnit jinym zptsobem.
Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je povazovan za nejrozsifenéj$i piispévek
Vramci pracovné-pravni praxe. VySe poskytnutého prispévku se odviji od miry

nezameéstnanosti V daném okrese.

Preklenovaci prispévek

Preklenovaci piispévek je spjat s pfispévkem na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho
mista ve form¢ samostatné vydélecné ¢innosti na zaklad¢ dohody mezi itadem prace a
uchazegem, ktery je v dané dobé OSVC (osoba samostatné vydéleéné ¢inna). Je uréen na
uhradu provoznich néklada. Ptispévek je poskytovan po dobu nejdéle 5 mésict. Na jeho
narok ma zadatel pouze 30 dnli od uzavieni dohody o vytvofeni spolecensky ucelného

. . < v ATk X . 2
pracovniho mista v podob& samostatné vyd&lené &innosti.?’

Zakon o zaméstnanosti ¢.435/2004 §114 uvadi, na jaké ndklady muize byt pieklenovaci

ptispévek pouzit. Jedna se o:

e njjemné a s nim spojené sluzby (s vyjimkou najemného za bytovou jednotku);

e ndklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki;

e ndiklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém probihd samostatné¢ vydéle¢na
¢innost a ktery je ve vlastnictvi Zadatele o ptispévek;

e ndklady souvisejici s provozovanim samostatné vydélecné ¢innosti.

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani je poskytovan zaméstnavatelim za zaméstnani uchazece o
zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou pozornost v disledku jeho rizikového
postaveni na trhu prace (zdravotni stav, veék, péce o dit¢ a jiné vazné divody). Tento
uchaze¢ musi byt v evidenci Ufadu prace vice neZ 5 mésici. Pfispévek je poskytovan

nejdéle po dobu 3 mésicti.

NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky., s. 243,244
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento prispévek je vhodny v rychle se ménici ekonomice, kterd nuti podniky pruzné
reagovat na jeji vyvoj. Aby obstaly v konkuren¢nim prostiedi, je né¢kdy nutnd zména
podnikatelského (vyrobniho) programu. Pii jeho pfechodu vsak zaméstnavatel nemuze
svym zaméstnanciim zabezpegit praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Utad prace tak
prostiednictvim piispévku financuje ¢aste¢nou thradu nahrady mezd, nejdéle po dobu 6

mésicu.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Jednou z moznosti je poskytovani dotaci na vznik chranéného pracovniho mista a chranéné
pracovni dilny. V piipadé chranéného pracovniho mista dochazi k jeho vzniku po dohod¢
ufadu préce se zaméstnavatelem, ktery se rozhodne zaméstnat osobu se zdravotnim
postizenim. Na zaklad¢ toho mu jsou hrazeny naklady na vytvofeni a provoz chranéného
pracovniho mista v maximalni vysi 50 000,- K¢ ro¢n¢. Tato dotace je poskytovana po dobu
3 let. Stejnou podporu muize ziskat i samotnd zdravotn¢ postizend osoba, pokud se
rozhodne vykondvat samostatn¢ vydéle¢nou &innost.?!

Dotaci na chranénou pracovni dilnu obdrzi pouze ten zaméstnavatel, ktery v ni zaméstna
tolik osob se zdravotnim postizenim, jejichz podil na celkovém poctu zaméstnancii bude
¢init nejméné 60 %. V tomto piipad¢ také plati, ze dilna musi byt provozovana 3 roky. Na
chranénou pracovni dilnu se vyplaceji dva ptispévky, prispévek na vytvoreni chranéné

pracovni dilny a pfispévek na ¢astecnou thradu jejich provoznich nakladi.?

Piispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Jedna se o novy nastroj aktivni politiky zameéstnanosti. Jde o zakon ¢.203/2015 Sb., ktery
vstoupil v ucinnost 1. 10. 2015. Podminky, za jakych je mozné, jej poskytnout jsou
vymezeny v § 115 zédkona o zaméstnanosti, ktery uvadi, Ze narok na tento pfispévek ma
napiiklad zamé&stnavatel, ktery nemtize zaméstnanci pfidélovat praci v rozsahu nejméné
20% stanovené tydenni pracovni doby. Zaroven se zaméstnavatel musi zavazat, ze po dobu
poskytovani pfispévku nerozvaze se zaméstnanci, na které ptispévek pobird, pracovni

< o o aéni avodi. Ve piispévku &inf maximélne 0 orimerného vidslku
omér z organizacnich duvodud. Vyse piispévku ¢ini maximalné 20% prumérného vvdélk

2 Nastroje APZ [online]. [cit. 2016-01-20]. Dostupné z: http:/www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=2435 2004 2
22VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu price a politiky
zaméstnanosti., S. 89.
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zaméstnance a muze byt poskytovan nejdéle 6 mésict. Znamena to tedy, ze ¢ast naklada za

. X o 23
mzdy pfevezme za zaméstnavatele stat.

3.7 Trh prace

Obecné je trh misto stietu nabidky s poptavkou. Je zalozen na vzdjemném vztahu dvou
subjektii, nabizejiciho a poptévajiciho. Z vécného hlediska jej mizeme rozdélit na trh
produkti, trh penéz a trh vyrobnich faktorti, z néhoz se vycClenuje trh prace. Zakladnim
principem chovéni na trhu, je svobodné rozhodnuti nabizejiciho, ze svoji praci na trhu
nabidne, a svobodné rozhodnuti kupujiciho, zda tuto praci pfijme. Trh prace mlzeme
povazovat za odliSny od ostatnich trhd, nebot’ zde dochédzi ke vzijemné soutézi mezi

nabidkou a poptavkou, jejimz vysledkem je cena préce - mzda.?*

Nabidka

Zakladni jednotkou nabidky prace jsou domacnosti. Zde se realizuje spotieba a také
probihd zadkladni volba, zda vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace a za jakych podminek.
Obecné¢ je nabidka tvotfena nabidkami individualnimi. Vyplyva tedy z rozhodovani jedinci,
zda se rozhodnou obétovat volny ¢as za jiné statky, které si mohou poftidit za vyssi mzdu.
Uzitek z jinych statkdl potom nahrazuje uZitek z volného ¢asu. Na rozhodnuti, zda ob&tovat
volny cas za jiné statky mé vliv fada socidlnich a ekonomickych faktorti. Mezi dalsi
faktory ovliviiyjici nabidku prace mizZzeme zafadit napiiklad pocet obyvatel nebo

ekonomickou aktivitu obyvatel.?

Poptavka
Poptavku reprezentuji podniky. Jejich snahou je maximalizace zisku. Poptavka po préci je
ur¢ena mnozstvim prace, které firmy najimaji pii riznych urovnich mzdové sazby. Firmy

si poptavaji takové mnozstvi prace, pfi némz se piijem z mezniho produktu vyrovna

B Zikon ¢.203/2015 Sb. [online]. [cit. 2016-01-27]. Dostupné z: http://www.praceozp.cz/aktuality/ozp-
informace-0-zm-n-ch-v-legislativ

#KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza., s. 75-76

% HOLMAN, Robert. Ekonomie, s. 26
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meznim nékladiim na praci — tedy mzdam. Poptavku tak znacné ovliviiuje produktivita

’ ;s . v . ’ , ’ ’ .y . ’ r 26
prace, ktera je ovlivnéna kvalifikaci prace danou vyrobni technologii a organizaci prace.

Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochéazi tehdy, pokud se agregatni nabidka rovna agregatni
poptavce po praci, coz je stav, ,, kdy domacnosti nabizeji pri dané realné mzde tolik prace,
kolik chteji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pri dané redlné mzdé chteji
najmout. V tomto bod¢ pak ekonomika funguje na trovni pfirozené miry

N . w . N . ST 27
nezameéstnanosti, tzn. pii stavu plné zaméstnanosti a rovnovazné realné mzdy.

3.7.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost vznikd v disledku nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka prace
prevlada nad jeji poptavkou. Nezaméstnanost je stav, ktery piredstavuje historicky i
V soucasnosti jeden z nejsledovanégj$ich a nejdiskutovanéjSich jevl trznich hospodaistvi.
Vznikd v dasledku nerovnovahy na trhu prace, ktery je slozen ze dvou subjektd,
z domacnosti a jednotlivell nabizejicich praci a z podnikil ¢i jinych ekonomickych
subjektl, které pro zménu praci poptavaji. Velkou roli zde hraje cena prace, kterou jsou
podniky ochotny nabidnout a zarovei za kterou jsou domacnosti ochotné pracovat.
Nezaméstnanost je stale aktudlnim problémem nejen v rozvojovych zemich, ale také ve
vyspélych ekonomikach, pficemz se nejedna jen o ekonomicky problém v podobé nizkych
prijm1, hospodaiského poklesu, vysokych socidlnich vydaji statu, ale také o problém
socidlni. Dlouhodob4d nezaméstnanost vede k frustraci jedince, ktera za soucasného
chybégjiciho zdroje pfijml vede k vyhrocenym emocim uvnitt rodiny a ta se v disledku

toho miize zacit rozpadat. 28

KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza., s. 78
*"KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza., s. 13
BKUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza., s. 13-14
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3.7.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Rizikové skupiny na trhu prace jsou takové skupiny osob, které vzhledem ke své Zivotni
nebo socialni situaci nejsou pro zaméstnavatele atraktivni a proto nenachazi na trhu prace
plnou poptavku ze strany zaméstnavateli.

., Uplatneni cloveka na trhu prace je podminéné radou charakteristik (vek, zdravotni stav,
vzdelani, pohlavi, prislusnost k etnické skupiné), které vyclenuji skupiny lidi s vetsim
rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. “ Zaroven jsou tyto
skupiny lidi ohrozeny také rizikem opakované nezaméstnanosti. V dusledku toho je na tyto
skupiny obyvatel zaméfena aktivni politika zaméstnanosti. Mezi ohrozenou skupinu osob
patii zejména Zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, starsi lidé, lidé s nizkym

CAr o wox .2
vzd&lanim a romské etnikum spolu s pfistéhovalci. 2°

Nekvalifikovana pracovni sila

Ztraty zaméstnani a hor§iho pracovniho uplatnéni se nejvice obévaji lidé s nejnizsi
kvalifikaci. To souvisi pfedev§im s vysokymi pozadavky na vyssi uroven vzdélani, ktera je
kladena vV jednotlivych strukturach odvétvi a profesi. V dasledku toho nejsou
nekvalifikovani pracovnici schopni danym poZzadavkim vyhovét.

Za nejvyznamngjs$i pfi¢inu dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti nekvalifikované
pracovni sily lze oznacit jeji neochotu dalSiho vzdé€lani, at’ uz jde o rekvalifikaci ¢i jiné
kurzy, a socidlni politiku statu, kterda nemotivuje k aktivnéjSimu pfistupu pii hledani

zaméstnani a zvySovani kvalifikace. Dalsi pfi€inou je pfiliv zahrani¢nich pracovniki, ktefi

jsou ochotni vykonavat nekvalifikovanou praci za velmi nizkou mzdu.*

Mladi lidé do véku 30 let

Vyznamnou rizikovou skupinou nezaméstnanych jsou také lidé do véku 30 let, konkrétné
absolventi stfednich i1 vysokych Skol, ktefi maji znevyhodnéné postaveni na trhu prace
kvuli jejich nedostatecné nebo zcela chybéjici praxi a nezazitym pracovnim navykam.
Pti¢inou nezaméstnanosti je i pomaly rist plati, ktery je prekazkou v emancipaci mladych
lidi. To znamena, Ze je pro né¢ ekonomicky vyhodnéjsi Zivot s rodiCi. Proto také nckteti

rad¢ji zlistanou nezaméstnani, nez aby pfijali neuspokojivé pracovni misto. To ma vSak

PBUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém., s. 109.
KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza., s. 139-141.
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zavazné vychovné a psychologické dopady na jejich existenci, kdy mezi ty hlavni patii
nuda a nedostatek penéz, které vSak neovliviji jejich sebeuctu, av§ak vedou k apatii a ke
ztraté motivace podilet se na spole¢né délbé prace. Kromé nedostatecnych praktickych
zkusenosti a pracovnich navyku je dalsi pficinou nezaméstnanosti mladsi vékové skupiny
nesnadny pfechod mladeze ze Skoly na trh prace, ktery podporuji firmy svoji neochotou

nést dodatetné naklady na jejich odbornou piipravu.®

Nezaméstnanost Zen

Ohrozenou skupinou jsou i zZeny, jejichz nezaméstnanost se z dlouhodobého hlediska
nachazi nad mirou nezaméstnanosti muzi. Je to zpusobeno predevsim jejich postavenim
jakozto matek, které po navratu z rodi¢ovské dovolené maji hor$i podminky pro nalezeni
prace. Zamé&stnavatelé uptednostituji muze kvili jejich vétsi izemni mobilité, nezatizenosti
starostmi o domacnost a péci o dité. Skutecnosti také je, ze zaméstnavatelé davaji prednost
vicesménnému provozu pied zkracenou pracovni dobou, cemuz Zeny jako matky mohou
tézko vyhovét. Je to celosvétovy problém, jelikoz je obtizné skloubit pracovni a matetské
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povinnosti a dosdhnout tak pfimétené spolecenské angazovanosti zen.

Nezaméstnanost zdravotné postiZzenych osob

Vyznamnou rizikovou skupinou nezaméstnanych jsou také zdravotné postizené osoby,
které maji zhorSenou pozici na trhu prace diky svému handicapu. Vzhledem ke stale
vétsimu dlrazu na produktivitu prace a vykon maji tito lidé ¢im dal mensi Sanci se uplatnit.
Také muze chybét motivace hledat si praci, protoze piijmy z vykonané prace se ptilis nelisi
od socialnich pfijmu, které jim plynou z titulu jejich zdravotniho postizeni. Jejich pozici
zhorSuje 1 neochota zaméstnavatelll, kterd plyne z nakladl na investice potfebnych pro
zamé&stnani téchto lidi (Gprava pracovniho prostiedi ¢i zfizeni bezbariérového piistupu
apod.). Problémem je také nizka kvalifikacni uroven zdravotné postizenych osob. U 1/3
osob nedosahuje ani zdkladniho vzdélani nebo se jednd o vyucené (47 %). Zastoupeni

vysokoskolakii je pouze nepatrné (4 % v r. 2005). *

S'KOTYNKOVA, Magdalena. Trh préce na prelomu tisicileti., s. 123.
2KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza., s. 143-144
$BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém., s. 157.
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Nezaméstnanost starSich osob

Nejcitelnéji nezaméstnanost pocituji lidé ve véku 45-60 let, kteti v dusledku ztraty
zamestnani a dlouhodobé neuplatnitelnosti na trhu prace pocituji bezradnost spojenou se
strachem, psychickym napétim, nejistotou, postupnou ztratou sebedlvéry a rezignaci na
spolecenskou aktivitu. Neochota zamé&stnavatelii zaméstnavat star§i osoby plyne pfedevsim

v

Zivotnim situacim.

Nezaméstnanost romského etnika

vvvvv

ziskavat zamé&stnani. VéEtSina Romt totiz absolvuje pouze zékladni vzdélani a neziskava

vr . . v w7 v <y ’ vir 7 34
dalsi kvalifikaci. Néktefi dokonce neukonéi ani zakladni vzdélani.

BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 111-115
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4 Prakticka cast

4.1 Analyza prostredi

V této &asti je provedena analyza vybraného regionu. Jedna se o region Ceskolipsko.

4.1.1 Region Ceskolipsko

Region v severni ¢asti Ceské republiky, jehoZ centrem je okresni mésto Ceska Lipa, se
nazyva Ceskolipsko. Zajimavé je, Ze izemni rozsah okresu Ceska Lipa, se v systému statni
spravy &as od ¢asu méni, pojem Gfednd nespecifikovaného tizemi kolem Ceské Lipy
ZUstava pouzivan stabilng. Okres Ceska Lipa se sklada z 57 obci a z toho je 11 mést a
jeden méstys a je také povazovana za obec s rozsifenou plisobnosti, kterd zahrnuje 41 obci.
Tento okres spadd do Libereckého kraje a zaujimd rozlohu 1 072,9 km?. Hustota
obyvatelstva pak ¢inni 95,8 obyvatel na km? v okrese Ceska Lipa a je ze viech okresi

cv v

Lipa je nasledujici:

35



Obrazek 1: Administrativni rozdéleni okresu Ceska Lipa

Pocet obyvatel v obci
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- >

L L

Caaks Lips

Zdroj: ptevzato z https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska_lipa/dokumenty/pz_2015.pdf

V ramci kraje na vychodé sousedi s okresem Liberec, na jihovychodé a jihu s okresy

Mladé Boleslav a M¢lnik, ktery spada do stiedoceského kraje. S okresy Litomé&fice a Dé€in

patiici do Usteckého kraje sousedi z jihozapadu a ze zapadu. Na severu je &eskolipsky

okres vymezen hranici s Némeckem. Ceskolipsko je souc¢asti provincie Ceska vysocina a

nachazeji se zde dohromady ¢&tyfi celky: Ceské stfedohofi, Luzické hory, Ralska

pahorkatina a Jizerska tabule. Samotné izemi tohoto okresu lze rozdé€lit na tfi zakladni

geografickd pasma a to nasledovné.

» geografické pasmo nizinné, tedy do 30 m. n. m — jedna se o oblast Doks a Dubé
» geografické pasmo podhorské, tedy od 300 do 500 m. n. m. — jedna se o stiedni Cast

okresu
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>

geografické pasmo horské, tedy nad 500 m. n. m - Vv tomto piipad¢ se jednd o

D . 35
Kamenicky Senov, Prachen a Krompach.

Silné a slabé stranky okresu:

Okres Ceska Lipa ma stejné jako kazdy z okresti své slabé, ale také své silné stranky, které

mohou bezesporu mimo jiné také ovlivnit pravé miru nezaméstnanosti v tomto okrese.

Mezi ty hlavni silné stranky patii:

>

vV V VYV V

dobré podminky pro turisticky a cestovni ruch, které lakaji turisty za pfirodnimi a
historickymi zajimavostmi. Nav§tévnici maji moznost navstivit chranéné krajinné
oblasti, prirodni rezervaci, ptfirodni pamatky ¢i nauc¢né stezky. Také nedaleké
Machovo jezero je velmi vhodné pro turistiku a pfedev§im pro milovniky vodnich
aktivit.

vyhodna dojezdova vzdalenost do vétSich mést

rozvijejici se malé i stiedni podnikani v okrese

¢lenstvi okresu v ¢eské ¢asti Euroregionu NISA

nové stavebni moznosti pro investory a nové vznikajici zaméstnavatele v nékterych
vybranych lokalitach tohoto okresu

oziveni sklarského primyslu a také stabilizace tohoto oboru a néasledny rist

poptavky po ném

Na druhou stranku vSak jsou zde také slabé stranky okresu, mezi které patfi:

>

v okresnim mésté Ceska Lipa a ve Strazi pod Ralskem je soustiedény téméf
veskery automobilovy primysl a jeho zmény provedené ve vyrobé velmi ovliviiuji
cely okres.

obsazenost prumyslovych zon, ve kterych se nachéazeji predevSim zaméstnavatelé
napojeni na automobilovy primysl a chybi tak diverzifikace ostatnich aktivit a
kapacita primyslovych zén je téméf celd naplnéna pravé automobilovym

prumyslem.

35

Ministerstvo  prace a  socidlnich  véci  [online]. [cit. 2016-02-24]. Dostupné z:
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» nedostatecna dopravni obsluznost vzdalenéjsich obci, pro obyvatele téchto obci je
pak dojizdéni do prace velmi komplikované.

» nedostatek vysokych Skol, coz ma za nasledek nedostatek vysokoskolsky
vzdélanych mladych lidi, ktefi by se do okresu vraceli ¢i zde setrvali

» nevyvazena nabidka pracovnich piilezitosti

» nedostatecna nabidka pracovnich mist se zkracenou ¢i flexibilni pracovni dobou,
ktera by byla pro osoby vracejici se z mateiské ¢i rodicovské dovolené vyhodna

» vysoky poCet pracovnich nabidek s kratkodobym trvanim jako je napiiklad dohoda
o provedeni prace atd...

» znacna rozdilnost kvalifika¢ni Grovné zajemct o praci viéi nabidce prace

Ceska Lipa
Jak jiz bylo zminéno, v &eskolipském regionu je nejvétsim méstem Ceskd Lipa. Prave
Vv tomto mésté bylo provedeno dotaznikové Setieni, z jehoz vysledkit ndm bude jasné,
jakou ulohu hraje fad prace pii uplatiiovani absolventt $kol. Ceskéa Lipa je m&stem, které
lezi v okrese Ceska Lipa v Libereckém kraji. Je vzdalené 80 km od hlavniho mésta Prahy a
to na severni strané na fece Plouc¢nici. Ceska Lipa zahrnuje 14 mistnich &asti o celkové
rozloze 66,10 km? a Zije zde podle poslednich udaji z roku 2011 kolem 37 000 obyvatel.
Znak tohoto mésta vychazi z méstské peceté zroku 1389, kde je nad hradbou umistén
tehdej§i znak pant z Lipé se zkiizenymi ostrvemi. Co se tyée pamatek, ma toho Ceské
Lipa hodné co nabidnout a to zejména co se tyc€e cirkevnich pamatek. Mezi né patii:

» Augustinsky klaster
Kostel narozeni Panny Marie
Kostel sv. Mafi Magdaleny
Kostel Povyseni svatého Kiize

Evangelicky kostel

wevr

vV V.V V V VY

Stary zidovsky hibitov

Kromé téchto cirkevnich pamatek, nabizi Ceska lipa také jiné pamatky:
» Vodni hrad Lipy
> Letohradek Cerveny diim
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» Novorenesanc¢ni radnice

» Busta T.G. Masaryka

» Kasna

> Rozhledna na Spi¢aku neboli tzv. Ceskolipsky Spi¢ak

Mezi dalsi pamatky mésta Ize zaradit nékolik pamatnych stromt a také nékolik ptirodnich
pamatek. Konkrétné se jedna o Okiesické louky, Manusické rybniky, kopec Hirka nebo
Holy vrch.

Ceska Lipa také mize nabidnout nékolik kulturnich center:

Kulturni dim Crystal

Jiraskovo divadlo

Zakladni uméleckou Skolu, ve které 1ze vyuzit jejich saly

Vlastivédné muzeum a galerie se svymi pobockami
6

Me¢stska knihovna se svymi pobockami®

DiileZitou oblasti pro tuto praci je §kolstvi v Ceské Lip&. To je zde soudasti spolecenského
kulturniho zivota mésta od 17. stoleti, kdy skute¢ny rozvoj vzdélanosti zajistil Albrecht
z Valdstejna tim, ze zalozil augustiniansky klaster. Od 19. stoleti byly zakladany dalsi
stfedni §koly a v roce 2015 bylo v Ceské Lipé 53 rtiznych $kol, od téch zékladnich po

specialni, matef'ské az ke stiednim.®’

Absolventi zijici v Ceské Lipé maji moznost jit pracovat do nasledujicich nejvétsich firem,
které v Ceské Lipé ptisobi. V priimyslové zoné jizni ¢asti mésta, je moznost prace prevazné
ve firméach v oboru automobilového primyslu, ktery zaméstnava zhruba 5 000 pracovnikl
a jedna se o pobocky nadnarodnich koncerni Johnson Controls, VARTA, Autobaterie a
Fehrer Bohemia. Nalezneme zde 1 byvalou Vagonku, v sou€asnosti pobocku koncernu
Bombardier. Mezi zndmé firmy patii vyrobce elektrického ru¢niho naradi, Narex.
Absolventi mohou nalézt také uplatnéni mezi pobockami bank & pojistoven. V Ceské
Lip& lze nalézt pobocky Ceské spotitelny, Komeréni banky, Union banky, CSOB, GE
Money bank, Raiffeisen stavebni spofitelny, UniCredit Bank Czech Republic, Fio banky,

3 Ceska Lipa [online]. [cit. 2016-03-06]. Dostupné z: http://turistika.mucl.cz/zazitky-historie/

37 Ceskd Lipa [online]. [cit. 2016-03-06]. Dostupné z: http://www.mucl.cz/cz/mesto/skolstvi/
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Modré pyramidy stavebni spofitelny ¢i PoStovni spofitelny. V neposledni fade, je také
mozné se o praci uchazet v nékteré z obchodnich siti, které 1ze v Ceské Lipé nalézt. Jedna
se o spolecnost Albert, OBI, Kaufland, Andy, Banco, Billa, Penny Market, Mountfield,
Lidl ¢i JYSK.

4.1.2 Analyza trhu prace v okrese Ceska Lipa

Podle dostupnych tGdaji z31. 3. 2015 Zilo v okrese Ceska Lipa néco kolem 103 000
obyvatel. K 30. 6. 2015 zilo v tomto okrese asi 67,7% obyvatel ve véku 15 — 64 let a pocet
nezaméstnanych osob pak ¢inili 5,9%. Ke konci prvni poloviny roku 2015 bylo v tomto
okrese evidovano 4 455 uchaze¢li o zaméstnani a primérnd hruba mési¢ni mzda byla
v celém Libereckém kraji niz§i pfesné o 1794 K& oproti primérné celorepublikové
mési¢ni mzd¢€, ktera Cinila 25 306 K¢.

Kontaktni pracovi§té v Ceské Lipé provadi pravidelny ptlroéni monitoring, jehoz G&elem
je zjisténi aktualniho stavu zaméstnanosti v jednotlivych firmach. V 1. pololeti roku 2015
se takto vyplnénych dotaznikdi vratilo 150 a jednalo se o 81,5% navratnosti vSech

zaslanych. Vysledky byly nasledujici:

Tabulka 1: Zaméstnanost v okrese Ceska Lipa ke dni 30. 6. 2015

Iammm: a 30.6.2014 30.6.2015 30.6.2014%  30.6.2015%
Muii 8522 8709 52,0 52,6
Zeny 7850 7860 48,0 47,4
Celkem 16372 16569 100,0 100,0
THP 6054 6219 37,0 37,5
Délnici 10318 10350 63,0 62,5
ozp 311 251 1,9 1,5
Dichodci 532 560 3,2 3,4
Mladistwi 9 9 0,05 0,05
Cizinci + ob&ané EU 177 202 1,1 1,2

Zdroj: pievzato z https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/ceska_lipa/dokumenty/pz_2015.pdf

40


https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/ceska_lipa/dokumenty/pz_2015.pdf

V 1. pololeti roku 2015 bylo v evidenci volnych mist na kontaktnich pracovistich v okrese
Ceska Lipa v praiméru 1 186 volnych mist. Celkovy vyvoj poétu volnych mist tak mél
Vv pribchu sledovaného obdobi rostouci charakter, tedy s vyjimkou mésice unora. Oziveni
trhu préce a ndbor novych zaméstnancti spojeny s tvorbou novych pracovnich pftilezitosti
vedlo K nasledovani trendu zvySovani vyvoje po¢tu volnych pracovnich mist také ve
sledovaném obdobi.

K nejvyssimu rustu doslo zejména v dubnu a to z divodu, ze doslo k hromadnému zadani
mist pro vyznamného zaméstnavatele okresu Ceska Lipa, konkrétn& u firmy Johnson
Controls Automobilové soucastky, k. s., ktera se na tomto zvySeni podilela dokonce z 32%.
Nejvyssi pocet uchazecti na jedno volné pracovni misto vychazelo v tnoru na ¢islo 7.

v w7

poctu volnych mist a uchaze¢l na jedno volné misto zobrazuje nasledujici graf:

Graf 1: Vyvoj poc¢tu volnych mist a uchazect
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Zdroj: pievzato z https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/ceska_lipa/dokumenty/pz_2015.pdf

38 Ministerstvo  prace a  socidalnich  véci  [online]. [cit. 2016-02-24]. Dostupné z:
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Zajimavym vystupem pro dalsi Cast této prace je struktura uchazecli o zaméstnani
v okrese Ceska Lipa podle stupné vzdélani. V nésledujici tabulce jsou vysledky k 30. 6.
2015 porovnany s vysledky k 30. 6. 2014. Z piedlozenych vysledku je tak jasné, ze ve
srovnani s 1. pololetim ptedchéazejiciho roku doslo k poklesu uchazecu a to ve vSech
kategoriich vzd€lani a Uplné ten nejvyssi pokles byl zaznamenan u uchazech

s vyucnim listem, kde €inil 30,5%.

Tabulka 2:Struktura uchazect podle stupné vzdélani

Stupen vzdélani 30.6.2014 30.6.2015
Zakladni 1973 1551
Vyuceni 2729 1897
Stredoskolské vzdélani s maturitou 1140 867
Vysokoikolské 166 140
Celkem 6 008 4 455

Zdroj: pievzato z https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska lipa/dokumenty/pz_2015.pdf

Na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Ceskd Lipa ma samoziejmé vliv nékolik faktort.
Jedna se o faktory, které ji ovlivituji pfiznivé, ale také o faktory ovlivilujici ji neptiznivé.
Mezi ty ptiznivé patii:

» pusobeni nékolika firem se zahrani¢ni Ucasti ve sledovaném okrese, které se fadi
mezi zaméstnavatele s vice nez 500 zameéstnanci.

» pritomnost subjekti podnikajicich v oblasti sluzeb a obchodu. Jedna se nejen o
sezonni zaméstnavatele pisobici v turistickych lokalitdch okresu, ale pfedev§im o
supermarkety, které se v okrese nalézaji. I piesto, ze prave v této oblasti zaméstnani
je zaznamenana predevSim velkd fluktuace zaméstnancli, na druhou stranu tato
vyména pracovnich sil je pro pracovni trh prospé$na a stavd se jednim
Z motivacnich faktor pro pfichod novych pracovnich sil a to zejména absolventl
stfednich skol.

» staly zajem o zahajeni samostatné vydélecné cinnosti.
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» aktivni politika nezaméstnanosti a to zejména prostiednictvim vyhrazenych
spolecensky ucelnych pracovnich mist a vetejné prospésnych praci.

» vznik projektu podpora odborného vzdélavani zaméstnanct, ktery je financovan
z Evropského socidlniho fondu a operacniho programu nesouci nazev Lidské zdroje
a zamg&stnanost.

» vznik projektu odborné praxe pro mladé do 30 let, jehoz poslanim je poskytnuti
odbornych dovednosti, které vedou k ziskani zaméstnani nebo podpory odborné
praxe pfimo u zaméstnavateli. Tento projekt si stanovuje za cil predevsim zvySeni
zaméstnanosti mladych absolventti do 30 let.

» pokracovani projektu Vzdélavejte se pro rust v Libereckém kraji II, ktery je chapan
jako dalsi podpora vzdélavani zaméstnanct firem, které maji predpoklady rozvoje a

zvySovani podilu na rastu hrubého domaciho produktu.

Mezi faktory ovliviiujici nezaméstnanost nepiiznive patii nasledujici:

» nevyvazena struktura volnych mist, ve které pievazuji zejména délnické profese ¢i
na druhou stranu velice specifické a profesné Gizce zamétené pracovni nabidky

» struktura nabidky povolani velmi podobného charakteru, které jsou pfi¢inou
malého vybéru pracovnich mist

» uzavirani pracovni smlouvy na dobu urcitou nebo pouze na dohodu o provedeni
prace, ktera pro zaméstnavatele predstavuje flexibilni feSeni pro vyzkouSeni
piijatého pracovnika. Pro zaméstnance to vSak na druhou stranu pfedstavuje urcitou
nejistotu

» nckteré profese jsou i pies vysoky pocet nezaméstnanych na trhu prace obtizné

obsaditelné*®

4.1.3 Absolventi

Absolventi ptedstavuji skupinu nezaméstnanych, kterd je pro tcely tohoto provadéného

vV

vyzkumu nejvyznamnéjsi. V Ceskolipském okrese pravé absolventi v priméru ¢ini 5%

Ministerstvo  prace a  socidlnich  véci  [online].  [cit. 2016-02-24]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska lipa/dokumenty/pz_2015.pdf
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z celkového poctu nezaméstnanych a neptedstavuji tak zrovna zasadni skupinu. | pfes tuto
skutecnost se jedna o skupinu nezaméstnanych, kterym je v tomto okrese vénovana zna¢na
pozornost a z hlediska moznosti uplatnéni této specifické skupiny nezaméstnanych je pro
n¢ ucinéna fada aktivnich krokli a to zejména v oblasti poradenstvi a aktivni politiky
zamé&stnanosti. Mezi jednu z nejvétSich podpor patii Program Zaruky pro mladez, ktery je
sponzorovan Evropskou unii a v ramci kterého je kazdému mladému ¢lovéku do 24 let,
ktery je evidovan na Ufadu prace, do 4 mésicti od doby co se stal nezaméstnanym,
garantovana nabidka zaméstnani, dalSiho vzdé€lani, odborné pfipravy ¢i staze. Diky tomuto
programu byli konkrétné v okrese Ceska Lipa v priib&hu roku 2015 aktivity s mladymi
lidmi velmi intenzivni. V 1. pololeti 2015 situace nezaméstnanosti absolventi skol
navazovala na situaci z pfedchazejiciho sledovaného obdobi. To znameni, Ze méla
klesajici vyvoj. Ztohoto zjiSténi lze piedpokladat, ze divodem klesajiciho vyvoje je
predevsim podpora absolventd pravé v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a to zejména
diky regionalnimu individualnimu projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v
Libereckém kraji. I pfesto, ze v oblasti nezaméstnanych absolventi dochazi k poklesu,
pocet nezaméstnanych z této skupiny nelze povazovat za zanedbatelny. I kdyz v 1. pololeti
2015 byl pocet pracovnich nabidek vyssi nez v predchozim obdobi, zaméstnavatelé v fadé
obort preferovali praxi a zkusenosti. Zmeénit nazor jim nepomohla ani nabidka finan¢niho
prispévku v ptipadé, ze daji absolventovi pfednost pii obsazovani volného mista.
Zaméstnavatelé preferuji u svych zaméstnanct pfedevsim praxi a vedle toho jesté uvadéji,
ze v mnoha piipadech absolventim chybi jakékoli pracovni navyky, motivace k praci,
spolehlivost mladych lidi, ambice, vytrvalost, cilevédomost a také schopnost ucit se novym
vécem nebo respektovat autority. Mladistvi uchaze€i o zaméstnani se bezesporu stavaji
znaéné specifickou a dlouhodobé velmi obtizné fesitelnou skupinou nezaméstnanych.
Absolventi, ktefi maji zdjem se na pracovnim trhu uchytit ,se vSak casto setkdvaji se
znaénymi omezenimi a jSOU brani jako uchazei tézce umistitelni, mnohdy dokonce
neumistitelnymi dlouhodobé. Jak jiz bylo zminéno, ufad prace nabizi také rekvalifikaci,
ktera by méla jejich odbornost rozsifit a zvysit tak jejich moZnosti uplatnéni. U vétSiny
mladistvych vSak v oblasti rekvalifikace je velmi patrny nedostatek motivace, jez vyplyva
z negativnich zkuSenosti ze Skolniho prostfedi, které z mnoha divodi predcasné opustili.
Tato problematika by mohla byt feSena napiiklad prostfednictvim podpory pracovnich

mist, urenych pro praktikanty, pomoci financ¢nich subvenci pro zaméstnavatele
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zajistujiciho takovéto pracovni misto, a predev§im finan¢niho pfispévku na pracovnika,
ktery by plnil roli mentora a vychovatele.

V 1. pololeti 2015 bylo v evidenci praimérné 63 osob ve véku do 18 let. Nejvyssi pocet
absolventi a mladistvych byl zaznamenan v mésici lednu — v evidenci bylo 317 osob,
naopak nejmén¢ osob této skupiny v evidenci bylo v mésici ¢ervnu 2015 (celkem 181
uchaze¢t). V priméru bylo v evidenci Krajské pobocky Utadu prace CR v Liberci -
kontaktnich pracovi§t v okrese Ceska Lipa za sledované obdobi 259 absolventll a
mladistvych, coz je o 104 mén¢ nez ve stejném obdobi roku 2014. K 30. 6. 2015 bylo 318
volnych pracovnich mist (dale jen VPM) oznacenych jako vhodna pro absolventy, coz
predstavuje 20,5 % ze vSech nabizenych VPM ve sledovaném obdobi. Pocet VPM
vhodnych pro absolventy byl pozitivné ovlivnén zidjmem zaméstnavatell o projekt
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji. V ramci tohoto projektu, ktery
vyznamng, pozitivné ovliviiuje nezaméstnanost mladych lidi, bylo v 1. pololeti 2015 na
odborné praxe umisténo celkem 34 ucastnikii projektu. Soucasné 26 ucastnikl projektu
nalezlo zaméstnani bez podpory financnich prostiedkit ESF. Nasledujici graf pak ukazuje
vyvoj poétu absolventli a mladistvych v okrese Ceska Lipa a to od roku 2007 az do

posledniho sledovaného obdobi — do 30. 6. 2015.%°

Ministerstvo  prdce a  socidlnich  véci  [online].  [cit.  2016-02-24].  Dostupné  z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska_lipa/dokumenty/pz_2015.pdf
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Graf 2: Vyvoj poétu absolventtl na Ceskolipsku
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Zdroj: ptevzato z https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska_lipa/dokumenty/pz_2015.pdf

Vewr wev

Jak jiz bylo zminéno, rekvalifikace je jednim z nejucelnéjsich a nejvyznamnéjSich nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. A proto i pfestoze doSlo k oziveni nabidky volnych
pracovnich mist béhem 1. pololeti roku 2015, zistaly praveé rekvalifikace dalezitym a
nedilnym néstrojem aktivizace uchazecii o zaméstnani. Ve sledovaném obdobi byly
zrealizované rekvalifikacni programy financovany z nasledujicich zdroji:

» regionalni individudlni projekty z Operacniho programu Lidské zdroje a

zamestnanost,
» narodni individualni projekt (NIP — Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace) z

“ . , . v 41
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

* Ministerstvo  prace a  socidlnich  véci  [online]l.  [cit.  2016-02-24].  Dostupné  z:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska lipa/dokumenty/pz 2015.pdf
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Tabulka 3: Souhrnny ptehled druhti rekvalifikace realizovanych v 1. pololeti 2015

114

213

Zdroj: pievzato z https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska_lipa/dokumenty/pz_2015.pdf
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4.2 Sbér dat

Prakticka cast této prace byla provedena prostfednictvim dotazniku, ktery byl zaslan
K vyplnéni, zaméstnanym i nezaméstnanym absolventim v okrese Ceska Lipa. VSechny
odpovédi byly zpracovany a vysledky zobrazeny prostiednictvim grafii. Ke kazdému grafu
byl pfidan hodnotici komentaf. Tohoto vyzkumu se ztcastnilo celkem 100 respondentu.
Dotaznik se skladal z néasledujicich otazek:

1) Jste muz nebo Zena?

2) Do jaké vekové kategorie pattite?

3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

4) Jste momentalné zaméstnani?

5) Pokud nejste zaméstnani, jak je to dlouho?

6) Jakym zptuisobem hledate ¢i jste hledali zaméstnani?

7) Pokud praci hledate prostfednictvim ufadu prace, jak dlouho jste na ném jiz
zaregistrovan/a? Pokud jiz praci mate, jak dlouho jste na ném byl/a zaregistrovan/a.

8) Vyuzil/a jste n€kdy sluzby tGfadu prace pii hledani zaméstnani, a to i ptesto, ze nyni
hledate jinym zptisobem?

9) Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a ano, jaké sluzby nabizené Gfadem prace jste
vyuzil/a?

10) Myslite si, Ze absolvovani rekvalifikacniho kurzu potddaného Gitadem prace, mizZe pii
hledani zaméstnani pomoci?

11) Informovali Vés na ufad¢ prace o moznych zptsobech hledani zaméstnani?

12) Seznamili Vas na Gfad€ prace s pouZitim databaze volnych pracovnich mist?

12) Jak se k vam zaméstnanci ufadu prace chovali?

14) Pomohli Vam na Gfadé prace vyplnit potfebné dokumenty?

15) Byl/a nebo jste na Gtfad¢ prace piridélena jednomu nebo vice pracovnikiim?

16) Mate divéru k pracovnikovi/im ufadu prace, ktery Vas ma na starosti?

17) Informoval Vs ufad prace o moznostech rekvalifikace?

18) V jakém oboru hledate zamé&stnani?

19) Myslite si, Ze se na ufad prace registruji absolventi, ktefi nemaji zajem nastoupit do

zameéstnani?
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4.3 Analyza vyslednych dat

1)Jste muz nebo Zena?

Tohoto Setieni se zucastnilo celkem 186 0sob. Spravné vyplnény dotaznik odevzdalo 128

absolventd. Z toho bylo 73 muzi a 55 zen.

2) Do jaké vékoveé kategorie patiite?

Druha otazka zjistovala, do jaké veékové kategorie patii osloveni absolventi. Na vybér byly
tf1 vékové kategorie, a to do 18 let, mezi 19 — 21 lety a posledni moZznou kategorii bylo

vice nez 22 let a to bez uvedeni ptesného véku.

Graf 3: Vékova kategorie respondentt

B Do 18 let (17%)
19 - 21 let (59%)
M 22let a vice (24%)

Zdroj: vlastni Setfeni

Nejvice oslovenych respondentt patiilo do vékové skupiny 19-21 let a to celkem 59%,
V kategorii do 18 let odpovédélo 17% respondentt a zbyvajicich 24% patii do skupiny 22
let a vice. Nejméné zastoupenou skupinou je do 18 let. Tuto skute¢nost si Ize vysvétlit tak,
ze v dnesni dobg, kdy je mozné studovat i vice obort, se v tomto véku jesté mladi nestavaji

absolventy, ale jsou stale studujicimi.
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3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

V této otazce bylo zjistovano, jaké nejvyssi dosazené vzdelani maji osloveni respondenti.

Je to dulezité pro mozné nabidky na trhu prace.

Graf 4: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentl

M Zakladni skola (10%)

M Stredni Skola bez maturity (42%)

m Stfedni Skola s maturitou (22%)

B Gymnazium (8%)

W Vyssi odborna skola (12%)

m Vysoka Skola (6%)

Zdroj: vlastni Setieni
Az 10% respondentli uvedli jako své nejvyssi dosazené vzdélani zakladni Skolu. Tato
skutecnost vSak neni v dnes$ni dob& piekvapujici. 42% respondentii doséhlo nejvyssiho
vzdélani prostfednictvim stfedni Skoly bez maturity, 22 %  uvedlo stfedni $kolu
s maturitou. 8% uvedlo gymnazium a vyssi odbornou Skolu 12% dotazovanych. Pouze 6%

uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani vysokou skolu. V dalSich letech se vSak da

predpokladat, Ze pfibude klientl evidovanych na ufadu prace na trovni vysokych skol.

4) Jste momentalné zaméstnani?

Tato otazka méla za ukol zjistit, zda jsou dotazani v soucasnosti zaméstnani ¢i jsou bez
prace. Ze zjistenych vysledkli vychdzi, ze témétr 80% =z dotazanych v soucasnosti
zamé&stnani nejsou. MiZe to byt i proto, Ze nevime, zda dani absolventi jeSt¢ dale

nepokracuji ve studiu.
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Graf 5: Aktualni zaméstnanost ¢i nezaméstnanost respondenti

B Ano (22%)
B Ne (78%)

Zdroj: vlastni Setfeni

5) Pokud nejste zaméstnani, jak je to dlouho?

V ptedchazejici otazce odpoveédélo 78% respondentl, ze jsou v soucasnosti nezaméstnani.

Z téchto odpovédi pak pata otazka zjistovala jak dlouho tomu jiz je?

Graf 6: Jak dlouho trva nezaméstnanost respondentti

B do 6 mésicd (54%)
B 6 mésicd az rok (34%)
B pes 1 rok (12%)

Zdroj: vlastni Setieni

Nejvice respondentl je v soucasnosti nezaméstnano maximalné pal roku a to 54%. Vice
nez 6 mésicu, ale méné nez jeden rok 34% a pies jeden rok je to 12% respondentii. Dobra

zprava je, ze nejvice je téch, ktefi jsou nezaméstnani nejkratsi nabizenou dobu.
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6) Jakym zpusobem hledate i jste hledali zaméstnani?

Sesta otézka se jiz konkrétng zajima o to, jakym zpiisobem absolventi hledali, pokud jiz
jsou zaméstnani, nebo hledaji, v pfipadé ze stale zaméstnani nejsou, své zaméstnani. Na
vybér méli ne€kolik odpoveédi a to, ze to bylo prostiednictvim ufadu prace, sami pies
internet, prostiednictvim profesni agentury, pfes své znamé, obvolavanim vybraného
zamé&stnavatele, osobn¢ obchazeji vybrané zaméstnavatele ¢i k hledani zaméstnani

pouzivaji jinych moznosti.

Graf 7: Zpusob hledani zaméstnani

@ prostrednictvim uradu préce
(23.5%)

W sam pres internet {30.9%)

5| prostrednictvim profesni
agentury (14.8%)

a pres znameé (21%)

& telefonicky obvolavam vybrane
zaméstnavatele (0%)

B os0bné obchazim vybrane
zaméstnavatele (3.7%)

jina’ moznost {6.2%)

Zdroj: vlastni Setieni

Respondenti nejcastéji hledaji praci sami pfes internet. Je tomu tak u necelych 31%. Tento
vysledek neni zaddnym piekvapenim, jelikoz pravé internet je v dneSni moderni dobé
prostiedek, prostfednictvim kterého jsou feSeny snad vSechny oblasti naseho Zivota a tedy 1
ta velmi dtlezita — hledani zaméstnani. Ptes 20% respondentd vyhledava praci pres urad
prace a pomoci svych znamych. Ctvrtou nejéastéjsi odpovédi byla odpovéd
prostfednictvim profesnich agentur, které jsou rovné€Zz velmi modernim prostiedkem
slouzicim ke shanéni zaméstnani. Osloveni respondenti si také zaméstnani hledaji tak, ze
osobné obchazeji vybrané zaméstnavatele ¢i vyuzivaji jinych moznosti. Jedinou moznosti,
kterou ani jeden respondent pro hledani zaméstndni nevyuziva, je moznost, ze vybrané

zaméstnavatele obvolava telefonicky.
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1) Pokud praci hleddte prostrednictvim uradu prdace, jak dlouho jste na ném jiz

zaregistrovanlana? Pokud jiz prdci mate, jak dlouho jste na nem bvlla zaregistrovan/ana.

V dalsi otdzce bylo pro ucely tohoto vyzkumu dulezité, jak dlouho jsou ti, ktefi hleda;ji
praci prostfednictvim ufadu prace, nebo ti, ktefi ji prostfednictvim ufadu nékdy hledali, na
ufadu zaregistrovani. Na vybér byly moznosti: do 3 mésict, 4-6 mésicli, 7 mésict ale ne

vice nez rok a moznost vice nez rok.

Graf 8: Délka registrace na tfadu prace

B do 3 mésich (46%)

14 -6 mésich (42%)
B 7 mésicd az 1 rok (6%)
B vice nez rok (6%)

Zdroj: vlastni Setieni

Témét polovina respondentli patii do prvni skupiny, tedy, Ze byly na tufadu prace
zaregistrovani pouze po dobu do tifi mésici, 42% do 4-6 mésici a zbyvajicich 12%
respondentti si rozdélilo posledni dvé moznosti. Vice jich urcilo, Ze byli v registraci uradu
prace déle nez rok. Vysledek této otazky je pozitivni pfedevS§im v tom, Ze tato kratka doba
registrace na ufadé prace by mohla znamenat, ze uchaze¢iim o zaméstnani pomohl pravé

tento ufad nalézt v tak kratké dobé vhodné zaméstnani.

8) Vyuzilla jste nékdy sluzby uiadu prace pii hledani zaméstnani, a to i presto, zZe nyni

hleddte jinym zpusobem?

Utad prace nabizi nékolik sluzeb, které je mozné pii hledani zaméstnani vyuzit. Dalsi
otazka tedy smeétfovala ke zjiSténi, zda respondenti vyuzili néjaké z téchto sluzeb a to 1
Vv piipad¢, Ze nyni hledaji zcela jinym zplsobem. Vice neZ polovina respondentii na tuto

otazku odpovédélo, ze téchto sluzeb nevyuzivaji.
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Graf 9: Vyuzivani sluzeb tfadu prace

B Ano (40%)
B Ne (60%)

Zdroj: vlastni Setfeni

9) Pokud jste v piedchozi otdzce odpovédélla ano, jaké sluzby nabizené uradem prdce jste

vyuzilla?
V ptedchozi otdzce odpovédélo 40% respondentl, ze vyuzivaji ¢i vyuzili pii hledani
zaméstnani sluzeb uradu prace. Prostfednictvim této otazky bylo konkrétné zjistovano,

kterou z nabizenych sluzeb vyuzili. Na vybér byly poradenské sluzby, informacni sluzby a
rekvalifikace.

Graf 10: Sluzby vyuZivané na tiadu prace

B Poradenské sluzby (30%)
B Rekvalifikace (55%)
B Informa&ni sluzby (15%)

Zdroj: vlastni Setfeni

Nejvice respondentli a to konkrétné 55% z téch, kteti nékdy sluzeb ufadu prace vyuzili,

zvolilo prave rekvalifikaci, ktera je z dané nabidky tou nejatraktivnéjsi. Poradit si v oblasti
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hledani zaméstnani nechalo 30% respondentt, kteti nékdy sluzeb uradu prace vyuzili. Také

informacni sluzby vyuzilo 15% respondentd.

10) Myslite si, Ze absolvovani rekvalifikacniho kurzu porddaného uradem prdce, miize pri

hleddni zaméstndni pomoci?

Rekvalifikacni kurz je bradn jako prostfedek pro zvySovani moznosti ziskani nového
zaméstnani. Tento nazor zaujima také 60% dotazanych respondentt, zbyvajicich 40% si

to nemysli.

Graf 11: Vyznam rekvalifika¢niho kurzu

B Ano (60%)
B Ne (40%)

Zdroj: vlastni Setieni

11) Informovali Vas na uradé prace o moznych zpusobech hledani zaméstnani?

Na uarfadu by méli své zaregistrované uchazece informovat o zplsobech hledani
zameéstnani. Zda tomu tak je, bylo zjistovano prostiednictvim této otazky. Podle vysledkt

pruzkumu ale 58% uchazect informovano nebylo.

55



Graf 12: Informovanost o zpisobech hledani zaméstnani

B Ano (42%)
B Ne (58%)

Zdroj: vlastni Setfeni

12) Seznamili Vas na uradé prdce s pouZitim databdze volnych pracovnich mist?

Dalsi sluzba, kterou nabizi ufad prace je prace s databazi volnych pracovnich mist. Jedna
se o databazi, ktera je zpfistupnéna také zaméstnavatelim. Ti do ni mohou vkladat
informace o nabidce mist ve své firmé a naopak zdjemci o zaméstnani v ni mohou najit
vSechny nabidky zamé&stnani, které jsou jim k dispozici. Dvanactou otazkou tak mélo byt

zjisténo, zda registrované uchazece urad prace s touto databazi viibec seznamil.

Graf 13: Seznameni s databazi volnych pracovnich mist

B Ano (36%)
B Ne (64%)

Zdroj: vlastni Setfeni

56



Podle zjisténych vysledkd bylo bohuzel zjisténo, ze s databazi volnych mist bylo ufadem
prace seznameno pouze 36% respondentii. Zbyvajicich 64% respondentli si tuto moznost,

pokud o ni viibec védi, museli zjistit sami.

13) Jak se K vam zaméstnanci vradu prace chovali?

Pfistup zaméstnanci ufadu prace je pii hodnoceni jeho Ulohy v procesu uplatiovani
absolventii na trhu prace také dulezity. Je to zejména proto, ze pokud se zaméstnanci
Kk uchazeci chovaji vstiicné, uchaze¢i pak samoziejmé ufadu prace a jeho pomoci duvétuji

mnohem vice. Respondenti méli na vybér chovani pratelské, nevlidné ¢i neutrélni.

Graf 14: Chovani zamé&stnancti Gifadu prace

B pratelsky (40%)
nevlidné (24%)
B neutrilng (36%)

E ol

Zdroj: vlastni Setieni

wevr

Jako nejCastéj$i odpovéd’ u této otdzky se objevovala odpoveéd prvni, tedy pratelské
chovani zaméstnanci Ufadu prace. Tento zjiStény udaj je velmi pozitivni. MoZnost
nevlidné vybralo nejméné respondentll, a to 24%. Neutraln¢ se pak zaméstnanci ufadu

prace k uchazectim o praci chovaji k 36% dotazanym.

14) Pomohli Vam na uradé prace vyplnit potrebné dokumenty?

Pii kazdé registraci na Ufad prace, stejn¢ jako na vSech moznych uradech, je potieba
vyplnit nékolik dokumentl, které vzdy nejsou zcela srozumitelné. Mnoho z uchazect
hlasicich se na ufad prace se také boji, aby vSechny potiebné dokumenty méli vyplnéné

vvvvv

vyplnit patii zZadost o zprostifedkovani zaméstnani a zadost 0 podporu v nezaméstnanosti.
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Proto tato otdzka zjistovala, zda ufad prace pomohl svym uchazecim s vyplilovanim

potitebnych dokumenta.

Graf 15: Ochota pomoci tiadu prace pii vypliiovani potiebnych dokumentt

B Ano (72%)
B Ne (28%)

-

Zdroj: vlastni Setieni

U této otazky bylo zjisténo, Ze ufad prace s vypliovanim potiebnych dokumenti pomohl

az 72% uchazecim. Zbytek respondentl si bohuzel na nedostatek pomoci stéZzovalo.

15) Byl/a nebo jste na uradé prdace pridélena jednomu nebo vice pracovnikium?

KaZzdy zaregistrovany uchaze¢ byva pfidélen konkrétnimu fednikovi, ke kterému dochazi
a ktery ho po celou dobu, po kterou je na Ufad¢ prace zaregistrovan, ma na starosti.
V nasledujici otazce bylo u respondentd zjiStovano, zda se pii svych navstévach uradu
prace setkdvali vzdy pouze sjednim pracovnikem, ve vyjimecnych piipadech jednali
Sjinym pracovnikem ¢i pfi kazdé navstévé vétSinou konzultovali pokazdé s jinym

pracovnikem.

58



Graf 16: Pocet ufednikd, kterych se o uchazece o praci na ufad¢ prace starali

B sctkavam se stile s jednim
pracovnmikem (50%)

B ve wijime&ném pfipadé se mnou
jedna jiny pracovnik (46%)

B & tSinou konzultuji s jinymi
pracovmky (4%)

Zdroj: vlastni Setieni

46% respondentll odpovédélo na tuto otazku tak, Ze ve vyjimecném piipadé jednali s jinym
pracovnikem, nez stim, za kterym obvykle dochazeji. Tato skuteCnost muize byt
samoziejm¢ zapficinéna také tim, ze dany pracovnik, ktery mél respondenta na starosti,
nebyl na ufadé piitomen, napiiklad z divodu nemoci ¢i dovolené. Nejcastéjsi odpovedi
byla ta, ze se stale setkavaji sjednim pracovnikem. Takto odpovédélo piesné 50%
respondentt. Tato varianta je vzdy tou nejlep$i. Pokud se uchaze¢ setkava se stale stejnym
ufednikem na ufad¢é prace, ma predevsim ty vyhody, Ze se navzajem znaji a jednani je
mnohem jednodussi. Pouze 4% respondenti uvedlo, ze pii navstévé ufadu prace jednaji

S jinym pracovnikem.

16) Mate diivéru k pracovnikovi uiradu prdce, ktery Vds md na starosti?

Velmi dilezité je, zda uchaze¢ o zaméstnani ma k pracovnikovi, ktery ho mé na ufadé
prace na starosti, divéru. Odpovédi na tuto otdzku do jist¢ miry souvisely s otdzkou
predchézejici. Lze totiz predpokladat, Ze uchazeci, ktefi se setkavali se stale se stejnym
ufednikem, budou chovat nejspise ke svym ptidélenym pracovnikiim vétsi divéru, nez ti,

kteti pti kazdé navstéve jednaji s nékym jinym.
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Graf 17: Davéra k pracovnikovi tifadu prace

B Ano (68%)
B Ne (32%)

-

Zdroj: vlastni Setieni

Vysledky odpovédi na tuto otdzku byly velmi pozitivni a to proto, ze 68% respondentli
odpovédélo, Ze ke svému pifidélenému pracovnikovi maji divéru. Mezi témi cO
odpovédéli, ze k pracovnikim maji divéru, patii i respondent, ktery vétSinou jedna

pokazdé s jinym pracovnikem ufadu prace, coz je také zajimave.

17) Informoval Vas uiad prace o moznostech rekvalifikace?

Jak jiz bylo zminéno v ptedchézejicich otazkach, rekvalifikace je jednou z nejdilezitéjsich
nabidek, které pro svoje uchazece zprostiedkovava trad prace. Jeho ukolem by mélo byt
také samotné informovani o tom, ze zde tato moznost mize nastat. Ale bohuZzel ne kazdy
ufednik svého uchazece o této moznosti informuje a poda mu potiebné informace. V
nékterych piipadech je to az na zakladé toho, ze se sam uchaze¢ o moznosti rekvalifikace

zmini.
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Graf 18: Informovanost o moznostech rekvalifikace

B Ano (54%)
B Ne (46%)

»

Zdroj: vlastni Setieni
Prostiednictvim této otazky bylo zjisténo, Ze vice nez polovina respondentl nebyla Gfadem

prace informovana o moznosti rekvalifikace, 1 pfesto, ze pracovnici Ufadu prace by tak

ucinit méli.

18) V jakém oboru hleddte zaméstnani

V jakém oboru respondenti hledaji zaméstnani, je dulezité z toho divodu, abychom si
udélali obrazek o tom, zda jim zalezi na tom, aby se vénovali takovému zaméstnani, na
které maji odborné predpoklady. V této otdzce méli na vybér odpovedi typu, vybiram si
préci v oboru, ve kterém jsem studoval/a, v oboru rekvalifikace ¢i v jiném oboru nez jsem
vystudovany ¢i rekvalifikovany. Posledni moznosti bylo hledani jakéhokoli pracovniho

mista bez ohledu na obor.
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Graf 19: Obor hledani zaméstnani

[ I oboru, ve kterém jsem
studoval/a (50%)

B v oboru rekvalifikace (16%)

[ I" jiném oboru, nez jsem
studoval/a nebo se
rekvalifikoval/a (12%)

B hledim jakeékoli pracovni misto,
bez ohledu na obor (22%)

Zdroj: vlastni Setfeni

50% respondentt hleda praci v tom oboru, ve kterém studovali. Naopak nejméné z nich,
tedy 12% svou praci hleda v odlisném oboru, nez je obor, ktery vystudovali, nebo ve

kterém se rekvalifikovali. Nejen pro urfad prace, ale také pro samotného uchazece je

A4

Vv ném rekvalifikoval.

19) Myslite si, ze se na urad prdce registruji i absolventi, kteri nemaji zdajem nastoupit do

zaméstnani?

V dne$ni dob& neni az tolik neobvyklé, Ze nemalé procento absolventli o zaméstnani
zaregistrovanych na ufadu prace, na ném nejsou prioritn¢ zaregistrovani proto, aby si nasli
praci. Hlavnim divodem jejich registrace Casto byva pouze to, Ze potiebuji zaplatit
zdravotni pojiSténi, nebo popiipad¢ splnit néjaka kritéria pro vyplaceni davek v hmotné
nouzi. Posledni otazka polozena prostfednictvim tohoto dotazniku zjistovala, co si o tom
osloveni respondenti mysli. Ze zjisténych vysledki si pies 85% z nich mysli, Ze se na tGfad

prace opravdu registruji i absolventi, kteti nemaji zajem nastoupit do zaméstnani.
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Graf 20: Absolventi, ktefi praci nechtéji

B Ano (85%)
B Ne (15%)

Zdroj: vlastni Seteni
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S5 Zavér

Nezaméstnanost je problémem nejen ekonomickym, ale také spolecenskym. Ma vliv na
socialni situaci a zivot jedince, jeho rodiny i celé spolecnosti. Je tedy jasné, ze dosahnuti co
socialni politiky statu.

Co se tyka nezaméstnanosti, jednou z rizikovych skupin na trhu prace jsou absolventi $kol.
Riziko je o to vétsi, ze tato skupina nema jeSté upevnény pracovni navyky. Pokud po
ukonceni studia mladi lidé nevédi, jakym zptisobem se uplatnit na trhu prace, mél by jim
pomoci Utad prace CR. Ulohu jakou uiad prace zastava, pii uplatiiovani absolventii $kol
na trhu prace fesi tato DP. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti, kterou provadi MPSV
s Utadem prace CR, existuji moznosti, které mohou vyrazné piispét absolventiim k ziskéani
zaméstnani. A prave arad prace by jim mél poskytnout potfebné informace.

V praktické Casti prace byl analyzovan dany region a kvantitativni metodou dotazniku byl
zjistovan postoj absolventl skol k tifadu prace a jeho zaméstnanctim. Dotaznik vyplnovali
jak absolventi zaregistrovani na ufadu prace, tak absolventi, ktefi byli prostfednictvim
elektronické posty kontaktovani z databaze SOS a SOU, Ceska Lipa, kterd je nejvétsi
sttedni Skolou v daném regionu. Odpovédi na jednotlivé otazky byly graficky a slovné
vyhodnoceny. Osloveno bylo 186 respondentil, ale spravné vyplnény dotaznik odevzdalo
128, z toho bylo 73 muzl a 55 Zen. Nejvice oslovenych pattilo do vékové skupiny 19 — 21
let, nejméné do skupiny mladSich 18 let.

Na ot4zku o nejvyssim dosazeném vzdélani odpovédelo nejvice dotazovanych absolventd,
stfedni Skola bez maturity 42%, nasledovano stiedni §kolou s maturitou 22%. Gymnazium
uvedlo 8% a vyss§i odborné vzdélani uvedlo 12%. Zakladni vzdélani uvedlo 10%
dotazovanych. Je to pomémné vysoké Cislo a ukazuje to na to, Ze bohuzel vzdélani po
zakladni Skole neni povinné a studenti mohou dobrovolné toto vzdélani ukoncit.
Respondenti, ktefi odpovédéli, Ze jejich nejvyssim vzdélanim je vysoka Skola, bylo 8%.

Z dalSich tfi otdzek vyplynulo, Ze v dobé kdy probihalo Setfeni, bylo 78 %
nezameéstnanych, a z toho 54 % v délce trvani do 6 mésicl. Nejcastéjsim zpisobem hledani
zaméstnani bylo vyuziti internetu a to 31 %. Pomoc od UP vyuzilo 24 %.

Poskytovanych sluzeb UP vyuZilo 40 % respondentii a to bud’ poradenské a informaéni
sluzby nebo rekvalifikace. ProtoZe se jedna o pomérné malé procento, vede to k zamysleni,

kde nastava problém a jak to zlepsit. Zda se jedna o nedostate¢nou informovanost ze Strany
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zaméstnanct ufadu prace, musi se zkvalitnit jejich sluzby v klientovi. ReSenim by
mohly byt napt. ¢astéjsi schlizky s klientem nebo delsi doba pii sjednané schiizce. DalSim
divodem by mohla byt pietizenost zaméstnancii. Jako vhodné feSeni se jevi zvySeni poctu
zamestnanct, ktefi by se specializovali na urcité skupiny klient. Tim by mohli ziskavat a
nasledné€ i1 preddvat vice kvalitnéj$ich informaci.

Vzhledem k tomu, Ze néktefi absolventi maji problém s komunikaci na tfadech nebo u
zamestnavatele, popiipadé nedostatecné pochopi poskytované informace, mélo by dojit ke
vzniku pozice tzv. mobilniho pracovnika. Tento zaméstnanec by mél naptiklad doprovazet
klienta K pfipadnému zaméstnavateli, poradit a pomoci mu se vstupnim pohovorem. V
jiném piipadé muze pomoci upfesnit informace, které absolventim nebudou jasné po
jednéni na Gfadu préace.

Z dotazniku je dale patrné, ze k 36 % respondentiim se zaméstnanci chovali neutrdlné a
dokonce k 24 % nevlidné. Toto by se také mélo zménit k lep§imu. V tomto piipadé by
mohly byt feSenim ndhodné a Castéjsi kontroly ze strany zaméstnavatele se zaméfenim na
dodrzovani piedepsanych pravidel a postupli. Soucasné by mélo dojit k ziskani informaci,
zda zaméstnanci opravdu chtéji pomoci klientiim anebo jen mit svou praci rychle hotovou.
Na piipadné stiznosti na jednani zaméstnancti by méla byt naptiklad zfizena anonymni
schranka, pomoci které by zaméstnavatel rychleji zjistil nedostatky. V piipadé jejich
potvrzeni by mél zaméstnavatel mit moznost hned reagovat takovym zpiisobem, aby se
pfisté¢ podobna situace neopakovala. Stane-li se to poprvé, méla by byt zaméstnanci
udélena Ustni nebo pisemnd vytka. Pokud se problém bude opakovat, mélo by dojit
k finan¢nimu postihu a cela véc by méla byt zvefejnéna. V piipadé, Ze ani takto nedojde ke
zlepSeni prace zaméstnance, zaméstnavatel by s nim mél ukoncit pracovni pomer.
Pozitivné lze hodnotit, Ze 72% dotdazanych odpovédé€lo, Ze jim zaméstnanci pomohli
s vyplilovanim potiebnych dokumenti, 50% se setkava se stdle stejnym pracovnikem a
dalSich 46 % jedna s jinym pracovnikem jen ve vyjime¢nych pitipadech (napt. dovolena,
nemocenskd). V takovych-to ptipadech dochazi k vytvofeni pevnéjSich vazeb a vétsi
divéfe mezi klientem a zamé&stnancem, coZ lze jedin¢ pochvalit. To potvrzuji 1 odpovédi
na otazku dvéry k zaméstnanctim UP. Spokojeno je 68% dotazovanych.

Dalsi otdzka se tykala rekvalifikaCnich kurzii potfadanych ufadem prace. VétSina
absolventil (60%) bere rekvalifikacni kurz jako prostiedek pro zvySeni moZnosti ziskat

zaméstnani. O moznostech rekvalifikace bylo seznameno 54 %, coZ by se mélo dat zlepsit.
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Otazkou je, kolik rekvalifikacnich kurzii a pro kolik lidi je nabidka vytvofena. U
absolventl Skol, nastava problém s rekvalifikaci, protoze vétSina téchto kurzl je urcena pro
nezaméstnané, ktefi jsou v evidenci ufadu prace del$i dobu. Podle zjisténych informaci
Z ptislusného tradu prace je pro absolventy Skol vyhodnéjsi najit si rekvalifika¢ni kurz
sami v souladu spodminkami stanovenymi MPSV. Maji tak Sanci diive absolvovat
rekvalifikaci a také jim bude tento kurz proplacen. Schvaleni takového kurzu trva jeden
mésic. Opét by bylo vhodné tuto dobu ¢ekéni zkratit. Mélo by byt v zajmu Gfadu prace,
aby se absolventi kol co nejdiive uplatnili na trhu prace.

Posledni otdzka se tykala dotazu, zda se na tfad prace registruji absolventi, ktefi nemaji
zajem si najit zamestnani. V dnes$ni dob€ bohuZzel neni neobvyklé, ze se na Gfad prace hlasi
absolventi, ktefi nemaji zdjem si najit praci. Je to napiiklad zplsobeno i rodinnym
zdzemim, kde nikdo nepracuje a oni tudiz nemaji Zadnou motivaci si praci hledat. Je to pro
né prosttedek k zahal¢ivému zplsobu zivota. V téchto ptipadech by mél mit Gfad prace
takovou pravomoc, kterd by umoznila sahnout na finan¢ni prostiedky tfeba i celé rodiné
Vv co nejkratsi dobé.

Cilem této prace bylo popsat ulohu Gfadu prace pii uplatiiovani absolventi skol na trhu
prace. Z vysledk Setfeni byla navrhnuta opatfeni, kterda by méla zlepSit vzajemnou

spolupraci mezi zaméstnanci Ufadu prace a absolventy v evidenci ufadu prace.
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[/ Priloha:

Ptiloha ¢.1 :

DOTAZNIK — uréen erstvym absolventim
1) Jste muz nebo zena

e Muz

e 7Zena

2) Do jaké vékové kategorie patiite

e Do 18 let
e 19-211let
e 22 letavice

3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani

e Zékladni Skola

e Stfedni skola bez maturity
e Stfedni skola s maturitou
e Gymnazium

e Vyssi odborna Skola

e Vysoka skola

4) Jste momentaln¢ zaméstnani:

e Ano
e ne

5) Pokud nejste zamé&stnani, jak je to dlouho?

e Do 6 mésicu
e 6 mésicu az rok
e Pfes 1rok

6) Jakym zptuisobem hledate ¢i jste hledali zamé&stnani?

e Prostfednictvim Gtfadu prace

e Sam pfes internet

e Prostfednictvim profesni agentury

e Pfes znamé

e Telefonicky obvolavam vybrané zaméstnavatele
e Osobné obchdzim vybrané zaméstnavatele

¢ Jind moZnost
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7) Pokud praci hledate prostfednictvim ufadu prace, jak dlouho jste na ném jiz
zaregistrovan/ana? Pokud jiz praci mate, jak dlouho jste na ném byla zaregistrovan/ana.

e Do 3 mésicl

e 4—6mésict

e 7 mésict az I rok

e Vice nez rok
8) Vyuzil/a jste nekdy sluzby ufadu prace pii hledani zaméstnani, a to i pfesto, ze nyni
hledate jinym zptisobem?

e Ano

e Ne

9) Pokud jste v piedchozi otazce odpovédél/a ano, jaké sluzby nabizené ufadem prace jste
vyuzil/a?
e Poradenské sluzby

e Rekvalifikace
e Informacni sluzby

10) Myslite si, ze absolvovani rekvalifikaéniho kurzu pofddaného ufadem prace, mlze pii
hledani zaméstnani pomoci?
e Ano
e Ne
11) Informovali Vas na Gfad¢ prace o moznych zplsobech hledani zaméstnani?
e Ano
e Ne
12) Seznamili Vés na ufadé prace s pouZzitim databaze volnych pracovnich mist?
e Ano
e Ne
13) Jak se k vam zaméstnanci Gfadu prace chovali:

e Pratelsky
e Nevlidné
e Neutralné

14) Pomohli Vam na ufadé prace vyplnit potiebné dokumenty?

e Ano
o Ne
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15) Byl/a nebo jste na urade¢ prace pridélena jednomu nebo vice pracovniktim?
e Setkdvam se stale s jednim pracovnikem
e Ve vyjimecném piipad¢ se mnou jedna jiny pracovnik
e V¢étSinou konzultuji s jinymi pracovniky
16) Méte davéru k pracovnikovi tradu prace, ktery Vas ma na starosti?
e Ano
e Ne
17) Informoval Vas ufad prace o moznostech rekvalifikace:
e Ano
e Ne
18) V jakém oboru hledate zaméstnani

e V oboru, ve kterém jsem studoval/a

e 'V oboru rekvalifikace

e V jiném oboru, nez jsem studoval/a nebo se rekvalifikoval/a
e Hledam jakékoli pracovni misto, bez ohledu na obor

19) Myslite si, ze se na ufad prace registruji i lidé, ktefi si pouze cht&ji odpocinout od

prace?
e Ano
e Ne
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