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Anotace

Diplomova prace se zabyva jazykovym vzdélavanim pedagogickych pracovniki
v ramci DVPP se zaméfenim na anglicky jazyk v zékladni Skole S rozsifenou vyukou
jazykd. Cilem diplomové prace je zjistit, zda pedagogicti pracovnici zakladni Skoly
S roz$ifenou vyukou jazyku citi potfebu se zic€astnit dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, a to predevSim V oblasti jazykového vzdélavani s akcentem na angli¢tinu,
jaké k tomu maji podminky a také, zda se vedeni Skoly zajima 0 jejich odborny rast
a jazykovou troven. Vybranymi metodami pro splnéni cile této prace jsou nasledujici

metody: dotaznik, rozhovor (pfipadova studie).
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Annotation

This diploma thesis deals with the language education of pedagogical staff within DVPP
with a focus on English language in elementary school with extended language teaching. The aim
of this thesis is to find out whether the teachers of elementary school with extended language
teaching feel the need to participate in further education of pedagogical staff, especially in the
field of language education with an emphasis on English, what conditions they have and their
professional development and language level. Selected methods for fulfilling the aim of this work

are the following methods: questionnaire, interview (case studies).
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UvVOD

., Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim U cest, jez pouze ukazuji, kam jit, ale

samy nejdou.
Jan Amos Komensky

V ramci integrace Ceské republiky do evropskych struktur je nezbytna vyborna

jazykova priprava obyvatelstva hlavné Vv oblasti znalosti anglictiny, kterou je nutno

.....

vvvvv

kvalitativné vySSi pozadavky na ptipravenost pedagogickych pracovnikd, ato nejen

aprobovanych anglictinatu.

Cilem diplomové prace je zjistit, zda pedagogiéti pracovnici zakladni $koly
s roz§ifenou vyukou jazyki citi potfebu se zcastnit dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP), ato pfedev§im V oblasti jazykového vzdélavani s akcentem
na angli¢tinu, jaké k tomu maji podminky a také, zda se vedeni $koly zajima o jejich
odborny rust a jazykovou uroven, zda hodnoti a v ramci finanénich moznosti odménuje
dalsi jazykovy rozvoj pedagogickych pracovniki, jaké maji k tomu legislativni moZnosti,
zda pokyny zfizovatele reaguji a jsou v souladu s permanentnimi zménami ve $kolstvi
a Vv celé spolecnosti. Také jakym zptisobem dochazi k dalsimu ptredavani ziskanych
dovednosti, jak se sdili informace v kolektivu pedagogickych pracovnikt. Dalsi jazykové
vzdélavani je povinnosti samotnych pedagogickych pracovniki a je zavislé
na individudlnim pfistupu ke zdokonalovani jazykovych kompetenci jednotlivych
pedagogu. Dulezité je zaméfit se na spokojenost s nabidkami kurzt, ptipadné poukazat
na nedostatky a problémy, které brani pedagogickym pracovnikiim se aktivné podilet

na zvySovani svych jazykovych kompetenci.

Dalsi jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikii v zakladni Skole nabizejici
bilingvni vyucovani je jednim z nastrojlii rozvoje jak pedagoga jako osoby, tak Skoly jako
vzdélavaciho zatizeni. Vysoce kvalifikovani, odborné a 1 jazykové erudovani pedagogicti

pracovnici jsou schopni na vysoké urovni piedat své znalosti, dovednosti mladé generaci,



dokazou zaujmout Zaky a maji u nich ptirozenou autoritu a respekt. V duchu osobnostniho
profilu pedagogickych pracovnikli jsou vyzadovany stale nové kompetence - schopnost
dorozumét se v jinych jazycich, pracovat s informacemi, novymi technologiemi, byt dobrym

manazerem, aktivnim obCanem apod.

Teoreticka ¢ast diplomové prace vymezuje zakladni pojmy souvisejici S celozivotnim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikli v oblasti cizich jazykt, konkrétné anglictiny,
popisuje soucasné formy a metody jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnikli
zakladni skoly v ramci DVPP. Na rozdil od ostatnich oblasti, kde chybi standardy
ucitelské profese, diky Spole¢nému evropskému referen¢nimu ramci v cizich jazycich
(SERR), existuji jednozna¢né hodnotici kritéria pro sledovani kvality jazykovych znalosti

pedagogickych pracovnikd.

V praktické Casti prace je za pomoci empirického Setfeni zjistit motivaci
pedagogickych pracovniki ve vybrané zakladni Skole S rozSifenou vyukou jazyki
zvySovat svoje znalosti anglictiny, analyzovat zkuSenosti pedagogickych pracovnika
S jazykovym vzdélavanim v ramci DVPP, poukdzat na podminky Vv zédkladni skole
nabizejici bilingvni vyucovani K dal§imu jazykovému vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, najit vhodné¢ didaktické formy ametody jazykového vzdélavéani
pro pedagogické pracovniky. V ramci empirického Setfeni jsou k danému problému
pouzity nasledujici metody: dotaznik, rozhovor (pfipadova studie). Dotaznikové Setieni
K jazykové vybavenosti pedagogickych pracovnikli ve vybrané zakladni Skole
s roz$ifenou vyukou jazyku je nasledné vyhodnoceno a statisticky zpracovano. Odpovédi

z ptipadovych studii pedagogickych pracovnikt jsou také zpracovany a analyzovany.
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TEORETICKA CAST

1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani (uceni) (z angl.: lifelong learning, fr.: éducation permanente,
zném.: lebenslanges Lernen) piedstavuje ucelné formalizované i neformalni ¢innosti
souvisejici S ucenim, které se prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti,
dovednosti a odbornych ptredpokladi. V idedlnim ptipadé predstavuje nepietrzity proces,
ktery pfedpoklad4 komplementaritu a prolinani uvedenych forem uceni v pritbéhu celého
zivota (Andragogicky slovnik, online). Podobné Tureckiova a Veteska (Tureckiova
a Veteska, 2013, s. 13) zdarazinuji aktivni pfistup uciciho se jedince ajeho osobni
zodpovédnost za vlastni rozvoj a kompetentni zvladani jeho rozliénych socialnich roli.
Podle Malacha a Zapletala celozivotni uéeni dovoluje ¢lovéku vzdélavat se V riznych
stadiich svého rozvoje az do trovné svych moznosti v souladu vlastnimi zajmy, tkoly
a pozadavky (Malach a Zapletal, 2005, s. 37). Celozivotni uceni piedstavuje zasadni
zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny moznosti uceni jsou pojimany jako jediny
propojeny celek, ktery umoziiuje rozmanité acetné prechody mezi vzdélavanim
a zaméstnanim a ktery umozZiluje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi

cestami kdykoliv v pribéhu zivota (Palan, 2002, s. 28).

Celozivotni uceni Ize tedy ¢lenit do dvou zakladnich etap, které jsou ozna¢ovany jako
pocatecni vzdelavani a dalsi vzdélavani. Stézejni nazory zakladateli moderniho pojeti
celozivotniho vzdélavani (jiz na pocatku 20. stoleti) Eduarda Lindemana a Basile Yeaxlee
se daji shrnout takto: uceni piedstavuje integralni soucast zivota, proto je i vzdélavani
nikdy nekonéicim procesem (Andragogicky slovnik, online). V posledni dob¢, jak uvadi
Brdek a Vychova (2004, s. 23), je ,, koncept celozivotniho uceni odpovédi na zvysujici se
vyznam informaci, na ucast jedince na demokratickém rozhodovani, na vyzvy a problémy

I3

stale se zrychlujicich zmén technologie.

Na celozivotnim vzdélavani se musi podilet cely vzdelavaci systém a vzdélavaci
politika, vzdélavani se ale nemiZe redukovat jen na uceni se ve vzdé€lavacich institucich

(tzv. institucionalni vzd€lavani). Kalous (1997 cit. podle Vyhnankova, 2007, s. 13)
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definuje vzdélavaci politiku jako ,, principy, priority a metody rozhodovani vztahujici se
K uplatinovani spolecenského viivu na vzdeélavani. Toto rozhodovani se tykd stanoveni
strategickych zaméru rozvoje vzdelavani, legislativniho ramce cinnosti vzdélavacich
a vzdelavanych subjektii a zpiisobu jejich kontroly. Podle Krebse (2002, s. 314-315)
vzdelavaci politikou rozumime souhrn ur€itych ¢innosti a opatieni, kterymi stat a dalsi
subjekty usiluji 0 optimalni naplnéni roli vyplyvajici z postaveni vzdélani ve spolecnosti.
Autor dale uvadi, ze vzdélavaci politikou mame na mysli pfedevsim zasadni legislativni
opatieni tykajici se vzdélavaciho systému spole¢nosti, principu jeho fungovani a metod
praktického fizeni projevujici se zejména V rozhodovéani 0 vzdélavacich institucich,
Vv piistupu ke vzd€lavani, v obsahu a cilech vzdélavani, ve zpusobech financovani.
Obecné patii mezi hlavni témata vzdélavaci politiky tvorba strategickych zaméra rozvoje
vzdélavani, tvorba norem a legislativniho ramce, problematika zdroji a zpisobil
financovani, ur¢eni vzdélavacich cili a obsahti (Kalous, 1997 cit. podle Vyhnankova,
2007, s. 14-15). K naplinovani uvedenych témat se pouzivaji tzv. nastroje vzdélavaci
politiky. Jednotlivé nadnarodni subjekty pojaly vyzvu celozivotniho uceni dle svych
zaméfeni. Jak uvadi andragogicky slovnik: UNESCO jiz v roce 1970 ptedstavilo koncept
., lifelong learning “, Rada Evropy ,, education permanente “ (1972), OECD v roce 1973
,recurrent education”. Krom¢ toho jiz od roku 1949/1950 pravidelné¢ probiha
CONFINTEA, mezinarodni konference 0 vzdélavani dospélych, pordadand UNESCO.
V roce 1982 komise ministra Skolstvi Rady Evropy uznala vzdélavani dospélych jako
vyznamny faktor spolecenského a hospodatského rozvoje. Rezoluce ministrii skolstvi
Evropské rady o Sest let pozd¢ji (1988) deklarovala zavedeni evropské dimenze
do vzdélavacich systému jednotlivych zemi. Po vzniku souc¢asné EU (Maastrichtskou
smlouvou Vvroce 1992) byly zpracovany strategické postupy obecnéjsiho i vice
specifického razu, naptiklad Zelena kniha 0 evropské dimenzi ve vzdélavani (1993),
Vyucovani a uceni: Cesta K ucici se spole¢nosti (1996), Amsterdamska smlouva
realizovany rovnéZ vytvofenim evropskych prostorti vysokoSkolského vzdélavani
(tzv. bolonisky, kodanisky a lovansky proces). V souvislosti se smérem politiky a ¢innosti
EU pro 21. stoleti ziskalo celozivotni vzdélavani klicovou roli pfi zasedani Evropské rady
v Lisabonu v bieznu 2000, kde byla schvalena tzv. Lisabonska strategie. V navaznosti

na zasedani V Lisabonu vydala Evropska komise Vfijnu 2000 Memorandum
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0 celoZivotnim uceni Scilem zah4ajit celoevropskou debatu 0 ucinné strategii
pro uskuteciiovani celozivotniho uceni. Mezi prioritni rozvojové oblasti soucasného
celozivotniho vzdélavani dle Memoranda 0 celozivotnim uceni uvadi M. Benes (2008
S. 29) Sest problémovych okruhti vzdélavani dospélych, k nimz patii nové zakladni
dovednosti pro vSechny, vice investic do lidskych zdroji, inovace ve vyucovani
a vzdélavani se, ocetlovani vzdélavani, novy pfistup k profesnimu vzdélavani,
poradenstvi a piiblizeni se vzdélavani k domovim. V tomto kontextu vystupuje dalsi ukol
andragogiky, kterym je informovat a presvédcit spole¢nost o tom, ze odbornost v oblasti
edukace dospélych je vyhodou z hlediska kvality, efektivity a eficience vzd€lavaciho

procesu (Benes, 2008, s. 94).

Memorandum definuje tii zakladni kategorie ucelové ucebni ¢innosti — formalni,

neformalni a informalni uéeni:

e formalni uceni probiha ve vzdé€lavacich institucich avede Kk ziskani
uznavanych diplomu a kvalifikaci,

e neformalni uceni probihd vedle hlavnich vzdélavacich systému a nevede
obvykle k ziskani formalizovaného osvédéeni. Neformalni uéeni mtize byt
poskytovano na pracovisti a prostiednictvim ¢innosti organizaci a skupin
obcanské spolecnosti (napf. v mladeZznickych organizacich, v odborovych
svazech av politickych stranach). Muze byt poskytovano také
prostiednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny, aby
doplnovaly formalni systémy (napf. vytvarné, hudebni a sportovni
krouzky nebo soukromé vyu€ovani ptipravujici na zkousky),

e informalni uceni je pfirozenym doprovodnym znakem kazdodenniho
zivota. Na rozdil od neformalniho a formalniho uceni neni informalni
uceni nezbytné ucenim umyslnym, takze to, jak prispiva K rozvoji
védomosti a dovednosti, nemusi byt snadno rozeznatelné dokonce

samotnymi ucastniky.

Na zékladé Lisabonské strategie schvalené v roce 2000 ptijali v prvni poloviné roku
2002 ministii ¢lenskych stati Evropské unie odpovidajici za vzdélavani a odbornou

pfipravu strategické sméry a cile v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, které mély
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v pribéhu let 2002 az 2010 Evropské unii pomoci dosdhnout Grovné nejvyspélejsi
znalostni ekonomiky svéta. Tento postup ziskal ndzev pracovni program ,,Vzdeélavani
a odborna priprava 2010 (odtud zkratka ET 2010 reprezentujici nazev programu
Education and Training 2010). V kvétnu 2009 ministii Skolstvi vSech stata Evropské unie
pfijali  navazujici  dokument  Strategicky ramec evropské spoluprice
ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020 — Education and Training 2020). Vedle
vize rozvoje vzdélavani v Evropé do roku 2020 vyjmenovava celkem Ctyfi strategické
cile, jez odpovidaji komplexnimu zaméieni na celozivotni uceni (at jiz formalni,

neformalni ¢i informalni):

e realizovat celozivotni u¢eni a mobilitu v uceni,

e zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy,

e podporovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni obcanstvi,

e zlepsit kreativitu a inovace, vcetné podnikatelskych schopnosti, na vSech

urovnich vzdélavani a odborné ptipravy.

Strategicky rdmec definuje také principy evropské spoluprace, zékladni pravidla
a procesy, jako jsou napiiklad oteviené metody koordinace, propojeni se souvisejicimi
oblastmi, zdiraznéni vazby na ostatni politika (zejména vyzkum a zaméstnanost), nutnost
spoluprace S mezinarodnimi organizacemi a tietimi zemémi. Vymezuje také evropské
referencni ukazatele (European benchmarks). Jedna se o cilové hodnoty primérnych
vysledkd vSech zemi Evropské unie ve spole¢nych prioritnich oblastech, kterych by mélo

byt dosazeno do roku 2020.

V Ceské republice je daldi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celozivotni udeni
arozvoj lidskych zdroju zakotveno v fad¢ strategickych dokumentd (nejen $kolskych)

a projektu, které pfipravuji konkrétni opatieni K jejich postupné realizaci.

Koncepci rozvoje oblasti celozivotniho uc¢eni do roku 2015 piedstavovala Strategie
celoZivotniho uceni Ceské republiky spolu s navazujicim implementanim planem.
Od roku 2015 oblast nedisponuje vyhradnim strategickym materidlem, pfesto vSak tvorba
navazujicich dokumentli a vlastni realizace vzdélavaci politiky Vv této oblasti Cerpa
z jejich vychodisek. Problematika celozivotniho uceni byla prostfednictvim Strategie

vzdélavaci politiky CR do roku 2020 za¢lenéna do navazujicich implementaénich
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dokumentt, ato zejména do Dlouhodobého zaméru vzdélavani arozvoje vzdélavaci

soustavy CR a Dlouhodobého zaméru pro oblast vysokych skol.

Oblast celozivotniho uceni se tak stala integralni soucasti soustavy hlavnich
strategickych dokument( ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), kterym
ministerstvo Skolstvi participuje na tvorbé specificky zamétenych materiald zohlednujici
principy celozivotniho uceni. Na zéklad¢ této spoluprace vznikla Strategie digitalni
gramotnosti CR na obdobi 2015-2020, zamé&fena na zvyseni digitalni gramotnosti
a rozvoj elektronickych dovednosti ob¢ani, ktera je jednim z opatieni cesty k digitalni
ekonomice. Cilem Strategie je rozvoj optimalnich nastrojt, které umozni, aby byli novi
pracovnici pfipraveni na vstup do zaméstnani a zaroven aby byli podporovani souc¢asni
zaméstnanci, ktefi Celi zméndm V informacnich akomunikacnich technologiich
a globalizaci. Hlavni vizi tohoto dokumentu je pak rozvoj digitalni gramotnosti ob¢anti
CR tak, aby byli pfipraveni vyuzit potencial digitdlnich technologii ke svému
celozivotnimu osobnimu rozvoji, ke zvySovani kvality zivota ake spoleCenskému
uplatnéni. Mezi dalsi cile patii snizovani digitalni propasti a zajisténi, respektive zvyseni,

digitalni gramotnosti, a tim posileni ceské ekonomiky a jeji konkurenceschopnosti.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 piispéla k integraci konceptu

celozivotniho uceni do stavajicich hlavnich strategickych a koncep¢nich dokumentd.

V soucasné vyvojové etapé stoji nejen nase, ale v podstaté i vzdélavaci politika vSech
vyspélych zemich pfed narocnym cilem: zajistit, aby vzdélavaci systémy vyhovovaly
pozadavklim spolecnosti zaloZené na znalostech. To znamena, Ze jejich primarni socidlni
povinnosti musi byt poskytovat jedincim nastroje k tomu, aby se stali a po cely zZivot
zUstali vzde€lanymi osobnostmi améli predpoklady K praci ivykonu pfistich
mimopracovnich roli (Krebs, 2002, s. 315). Zasadnim dokumentem pro vyvoj Ceské
vzdélavaci politiky byl apofad stézejnim zlistava ,,Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice*, tzv. Bila kniha. Byl schvélen vladou CR v roce 2001
a je pojat jako systétmovy projekt vyjadiujici mysSlenkova vychodiska, obecné zaméry
a rozvojové programy vyznamné pro vyvoj vzdélavaci soustavy (Ptackova, 2005, s. 18).
Hlavni strategické linie vzd&lavaci politiky CR jsou zaméfeny na realizaci celoZivotniho
uceni pro vSechny, pfizpiisobovani vzdélavacich programli potfebdm spolecnosti,

monitorovani a evaluaci kvality a efektivity vzdélavani, podporu vnitini promény
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a otevfenosti vzdélavacich instituci, pfeménu role a profesnich perspektiv pedagogickych
a akademickych pracovnik a na ptechod od centralizovaného ftizeni k odpovédnému
spolurozhodovéni. V kazdé strategické linii jsou vytyCeny cile anavrzena opatieni,
jejichz postoupnou realizaci ma dojit k naplnéni cilt (MSMT, 2001, s. 87). Bila kniha
poukazuje na absenci komplexniho pravniho ramce, ktery by umoziioval rozsiteni
prostupnosti vzdélavaciho systému, od ptredskolniho vzdélavani az po vzdélavani
dospélych, ve $kole i mimo $kolu (MSMT, 2001, s. 89). Jak dale dopliuji Serak
a Dvotakova (2009, s. 50), neptitomnost komplexni legislativni normy zplisobuje stav,
kdy redlné neexistuje zadny organ statni spravy, mezi jehoz kompetence by vzdélavani
dospélych jako celek pattilo. V mnoha vyspélych zemich je vzdélavaci systém zalozen
na tfech zakladnich pilifich, ato Skolském vzdélavani, vysokoskolském vzdélavani,
dal§im vzdélavanim. Cela oblast vzdélavani je feSena jako komplexni a priichodny celek,
jehoZ jednotlivé ¢asti jsou samostatné oSetfeny z finan¢niho i normativniho hlediska.
Navic pribyva ¢lenskych statt EU, které jiz disponuji samostatnym zakonem 0 dal§im
vzdélavani. Piikladem je Slovenska republika, ktera zakonem ¢. 567/2001 o d’alsom
vzdelavani deklaruje, ze dalsi vzdélavani je se vzdélavanim na zakladnich, stfednich
a vysokych Skolach soucasti vzdélavaci soustavy SR a jeho realizace je vetejnou ulohou
(Serak a Dvotakova, 2009, s. 49). Pokud chapeme celozivotni vzdélavani jako vzdélavani
po cely Zivot, pak stézejnimi zakony jsou v Ceské republice zdkon ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) azakon ¢ 111/1998 Sb., o vysokych Skolach (vysokoSkolsky zakon).
V uplynulych letech bylo uskutecnéno nékolik kroki, jez ve svém disledku podpoftily
rozvoj oblasti dal$iho vzdélavani. Jednalo se pfedevsim 0 prijeti zakona ¢. 179/2006 Sb.
0 ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani, na jehoZ zdklad¢é byl nasledné
budovan systém uznavani vysledkd pfedchoziho u€eni zalozeny na Narodni soustavé
kvalifikaci. Nékteré Skoly rovnéz zahdjily svou transformaci na centra celozivotniho
uceni a kromé pocatecniho vzdélavani se zacaly vice orientovat na poskytovani dal$iho
vzdélavani. V nasledujicim obdobi bude dlraz primarn€ kladen na podporu zvySeni
kvality nabidky dal$iho vzdélavéani, systematickou stimulaci poptavky po dalSim
vzdélavani spjatou S vysSi mirou informovanosti vefejnosti 0 moznostech a piinosech,
které dal$i vzdélavani nabizi, a na rozvoj oblasti kariérového poradenstvi v celoZivotni

perspektive.

16



1.2 Vzdélavani dospélych

Terminem vzdélavani dospélych J. Skalka a kol. (1989, s. 40) oznacuji ,,proces
cilevedomeho a systematického zprostiedkovani a osvojovani lidskych zkuSenosti
a poznatkii nejriznéjsiho obsahu dospélymi. Je zaméreno na zprostiedkovani, osvojovani
a upevnovani védomosti, dovednosti a navykii, rozvoj schopnosti (zejména poznavacich)
a pracovnich i jinych spolecenskych aktivit. Je soucasti celozivotniho vzdéldavani ¢lovéka

V nejdelsi etapé jeho vyvoje, tj. V dospélosti. “

M. Benes (2008, s. 42) dodava ze, od vzdelavani dospélych je o¢ekavan urcity ptinos

pro stabilizaci ¢i rozvoj spolecnosti.
Mezi zakladni funkce vzdélavani dospélych patii:

e zprostfedkovani védéni — da se oznacit jako funkce kvalifikaéni ¢i jako
reprodukce Kkultury, jde oto umoznit zprostiedkovanim znalosti,
schopnosti ¢i dovednosti uc¢ast na spoleCenském ¢i pracovnim zivoté,

e prideleni socidlniho statusu — ptidé€leni pozice v hierarchii; vzdélavanim se
ziskava kvalifikace ¢i certifikaty nejriznéjSich hodnot, absolventi jsou
nasledné zarazovani na urcité pozice,

e socialni kontrola — zajisténi na urovni spolecnosti, organizace, apod.
urcitého konsenzu v oblastech hodnot ¢i norem spojeného S respektovanim

daného systému.

Ceské vzdélavani dospélych méa dlouholetou tradici, v minulych letech v$ak proslo
zasadnimi transformacnimi procesy. Celkova liberalizace prostfedi vedla k rozmanitosti
nabidky vzdélavacich prilezitosti a k expanzi v kvantité, struktuie i druhové skladbé

vzdélavani dospélych.

J. Priicha a kol. (2008, s. 33) poznamenavaji, ze termin vzdélavani dospélych pokryva
Sirokou oblast jednak edukacnich procesti (uc¢eni dospélych osob ana né zameétrené
vyuc€ovani), jednak instituci, programi, zplsobi fizeni a podpurnych aktivit tvoficich

dohromady systém zabezpecujici jiné nez formalni vzdélavani.
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Dospély vstupuje do vzdélavaciho procesu jako socidlné zraly jedinec, ktery ma
usporddany systém hodnot a postojti, ktery jiz ziskal pracovni dovednosti a zivotni
zkuSenosti a ma vétSinou realné Zivotni cile. Je potieba piihlédnout k jeho osobnosti,
ziskanym védomostem, zkuSenostem, socialnimu zazemi, ale také K zdravotnimu stavu

a jeho motivaci k dalsimu vzdélavani.

Pokud se tyka davodi pro vzdélavani dospélych, M. Benes (2008, s. 29) je shrnuje
takto:

e druhd vzdélavaci Sance pro ty, ktefi z nejriznéjSich diavodi neziskali
vzdélani,

e odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci ¢i kompetenci,

e rozvoj schopnosti pro vyplilovani socidlnich roli,

e socialni péce vztahujici se K zdravotni vychove¢,

e individualni rozvoj v kulturnich a v§eobecnych oblastech,

¢ individudlni rozvoj spojeny se socidlnim citénim.

V andragogickém slovniku (viz Andromedia, online) se uvadi, ze podle vyzkumu se
vzdélavatelnost s vékem neztraci, pouze se modifikuje a strukturné méni. Schopnost ucit
se se modifikuje ptedevsim v tom, ze pamétiova schopnost se transformuje z mechanické
na logickou, méni se nékteré dusevni i somatické schopnosti (rychlost je postupné

nahrazovana jistotou a presnosti).

Pamétoveé nartistd schopnost zapamatovani abstraktnich pojmt a obrazi. S vékem
klesa lehkost uceni, kapacita (mnozstvi zpracovatelnych informaci), trvanlivost (mira
udrzeni informaci Vv dlouhodobé paméti), mize anemusi klesat motivace, narlsta
intenzita uceni - odpovédnost ptistupu, ochota studovat stimulovana zivotnimi rolemi,

vys$8imi socialnimi potfebami (prestizZ, uznani, sebeuspokojeni, seberealizace).

Pro v€kem podminéné oslabeni paméti existuje angl. zkratka AAMI - age associated

memory impairment.
Schopnost ucit se je U dospélého ovliviiovana predevsim témito faktory:

e vili dospélého cloveka,
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e uvédomélosti posluchace,
e intelektem,
e rychlosti osvojeni si novych informaci,

e trvanlivosti uceni.
1.3 Jazykové vzdélavani

Dobré znalosti cizich jazykd jsou V dneSnim globalizovaném svété dulezitou
podminkou bezproblémového vzajemného souziti narodi a jejich vzajemné komunikace.
Skutecnost, ze vice nez polovina obyvatelstva zemékoule hovofi vice nez jednim
jazykem, doklad4, Ze znalost dalSich jazyki a pfedev§im anglictiny je jevem normalnim
a pro komunikaci a pfistup K informacim nevyhnutelnym. Uznani a podpory se cizim
jazykim dostava i od nejvyssich evropskych organd, od Rady Evropy a od Evropské
komise. Jazykova politika uZ neni jen véci pfislusné vlady a ministerstva dan¢ho statu
a nesmi slouzit jen jednostranné podpofte jazyka vlastniho, ani vyhradni podpote jednoho
jazyka ciziho (Christ 1995, s. 76). Vyuka cizich jazyku tak ziskala bezesporu politicky

rozmer.

Na konci Evropského roku jazyki v roce 2001 piijaly Evropsky parlament a Rada
Evropy usneseni, kterym vyzvaly Evropskou komisi K vypracovani fady aktivit
na podporu jazyki. Podle zpravy zvefejnéné Evropskou komisi (2012) se déti v Evropé
zacinaji ucit cizi jazyky v raném véku, vétSina zakd zacind ve veku 6-9 let. Ze vsech
vyuCovanych cizich jazykil je angli¢tina zdaleka nejvice vyu€ovanym cizim jazykem
témét ve vSech evropskych zemich. Rada Evropy poZzadala Clenské staty, aby pfijaly
akéni plany na podporu jazykové vybavenosti a dalsi opatieni, tedy aby napf. zlepSily
pfipravu ucitelll jazykt, vyc€lenily prostiedky nezbytné pro vyuku jazykl v raném véku
a posilily vyuku pfedmétu integraci ciziho jazyka. Soucasné vyzvaly K vytvoreni
evropského ukazatele jazykovych znalosti. Toto rozhodnuti vyplynulo ze soucasného
nedostatku udajii 0 skutecnych jazykovych znalostech lidi v Evropské unii a z potfeby
vytvofit spolehlivy systém pro méteni pokroku pii dosahovani tohoto cile. Zaroven bylo
zavedeno ocenéni Evropské komise ,,Evropska pecet* pro inovativni jazykové

iniciativy (Fact Sheets on the European Union, European Parliament, 2019: online).
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Vyznamnym meznikem V jazykové politice Evropské unie se stal rok 2004. Evropska
komise uvedla do Zivota tzv. Europass (Europass: online), jednotny celoevropsky soubor
dokladii 0 vzdélani, osobnich kompetencich, jazykovych dovednostech, odborné
kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech jejich drzitele. Tento nastroj nabizi ob¢antim
moznost poskytnout zaméstnavatelim avzdéladvacim institucim transparentni
a prehledny soubor vSech relevantnich informaci Vv jakémkoliv jazyce Evropské unie
0 svych jazykovych znalostech a dovednostech. V roce 2008 vypracovala evropska
komise zpravu ,,A rewarding challenge* (ProspéSna vyzva), kde se zduraziuje, ze
jazyky jsou jednou z hlavnich souc¢asti nasi identity a Ze jejich znalost ma klicovy vyznam
pro socialni soudrznost a integraci. Studium jazykl otevira brany K jinym kulturam.
Kazdy obc¢an by si m¢l vybrat minimalné jeden jazyk pro mezinarodni komunikaci. Tento
jazyk by se nemél ucit pouze formou studia gramatickych pravidel, ale také formou
dukladného seznameni se s kulturou, literaturou, déjinami a lidmi, kteti jim hovofi.
Jedinec by mél mluvit nékolika jazyky, ale neni nutné, aby je ovladal na urovni rodilého
mluvciho. Ve své strategii z roku 2008 vyzvala Komise ¢lenské staty k tomu, aby se dale
zamysSlely nad touto mySlenkou a nad zpusoby jeji realizace. Rada Evropy vyzvala hlavy
statti a vlad k vytvofeni evropského ukazatele jazykovych znalosti. V navaznosti na tuto
vyzvu byl v roce 2007 schvalen Ramec pro evropsky vyzkum jazykovych znalosti.
Jazykova politika vyrazné zasahuje ido obecnych dokumentd EU. Tak se napf.
v Lisabonské smlouvé znamé téz pod nazvem ,,Smlouva pro Evropu 21. stoleti, kterou
podepsali ptedsedové vlad nebo rezortni ministii vSech ¢lenskych stati EU 13. prosince
2007, hovoti 0 tom, ze EU ,,respektuje svou bohatou kulturni a jazykovou rozmanitost
a dba na zachovani a rozvoj evropského kulturniho dédictvi*(Lisabonskd smlouva 2007,

¢lanek 2, s. 13: online). Smlouva vstoupila v platnost 1. prosince 20009.

Na rychlé zmény, které piinasi globalizace, technologicky pokrok, starnuti
obyvatelstva a rostouci mobilita Evropanti reagovala Evropska komise ve svém sdéleni
z 18. zaii 2008: ,V dusledku jazykové rozmanitosti muze dochdzet K rozsifovani
komunikacni propasti mezi lidmi z ruznych kultur a K prohlubovani socialnich rozdilu,
kdy se obcanim, kteri ovladaji vice jazykii, nabizi pristup K lepsimu Zivotu a pracovnim
prilezitostem, zatimco obcané ovladajici pouze jeden jazyk jsou V nevyhode. To miize
obcanum a podnikiim v EU branit v plném vyuZiti prileZitosti, které nabizi jednotny trh,

aoslabovat jejich konkurenceschopnost Vv zahranici. Miize jit rovnéz 0 prekdzku
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preshranicni administrativni spoluprdace mezi clenskymi staty vV EU a efektivniho
fungovani mistnich sluzeb, napr. nemocnic, soudi, uradit prace atd.” (srov. Komise

evropskych spolecenstvi 2008: online).

Vyuka cizich jazykia ma v Ceské republice dlouhou tradici. Vzhledem k velikosti
Ceské republiky a Kk podtu osob, které hovoti ¢esky, byla a je znalost cizich jazykt
pro ob&any CR nezbytnou nutnosti. K vyraznému posileni piesvédéeni 0 potiebé znalosti
cizich jazykt doslo zejména V souvislosti se spolecensko-politickymi zménami po roce
1989. Z nov¢jsich dokumentt, které vyuku cizich jazyka vyrazné podporuji, je tieba
jmenovat Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (,,Bila kniha®)
z roku 2001. Vlada Ceské republiky schvalila v prosinci 2005 Narodni plin vyuky
cizich jazyka na obdobi 2005-2008. V jazykové oblasti se na n¢j odvolavaji vSechny
nasledujici dokumenty (napf. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky z roku 2007). Jeho prioritou se stala na viech stupnich
vzdelavani vyuka anglického jazyka jako klicového néstroje globalni komunikace.
Dokument ma pomoci dosdhnout stanoveného cile: zajisténi dostatecného poctu
kvalifikovanych ucitelli jazykt a jejich soustavné dalsi vzdélavani, rozsifeni a aplikace
modernich vyukovych metod, zpracovani kvalitnich vyukovych materiala Vv tiskové
a multimedialni formé a dalsi (MSMT 2005, s. 1: online). Na Narodni plan vyuky cizich
jazykt a i naschvaleny Ramcovy vzdélavaci program (2004) (dale jen RVP) reagovala
vétSina Skol vytvofenim vlastni koncepce vyuky cizich jazykti. Ve Skolnim roce
2007/2008 postupovaly Skoly ve vyuce cizich jazyki jiz podle pfipravenych Skolnich

vzdélavacich programi.

Anglictina se stala prvnim cizim jazykem a stat svymi opatfenimi garantuje, ze vyuka
anglic¢tiny bude mit ndvaznost od matefské az po stfedni Skoly. V mateiské Skole si maji
déti osvojovat angli¢tinu formou jazykové propedeutiky, coz V praxi znamena, Ze se
hravym zpiisobem seznamuji S jazykovymi odliSnostmi anglictiny a zbavuji se ostychu
pied ni. Podle zaméru MSMT miize vyuka plynule navazovat v 1. roéniku zakladni $koly.
Podle Tematické zpravy Ceské $kolni inspekce za $kolni rok 2018/2019 (CSI 2019,
online) je zkvalitnéni vyuky cizich jazykd dlouhodobym cilem vsech strategickych

materiali ke vzdélavani v Ceské Republice.
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1.4  Jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki

Stézejnim predpokladem pro maximalni rozvoj déti, zakt astudentl je kvalitni
vyuka. Zlepseni kvality vzd€lavani pfitom muze nastat pouze tehdy, pokud cilim
a pottebam vzdélavani rozumi vétSina spolecnosti apokud jsou vSichni aktéfi
vzdelavaciho procesu motivovani a oddani mysSlence soustavného zlepSovani vyuky,
ke kterému maji patfi¢né schopnosti a podminky (Ben Levin, System-wide Improvement
in Education (Paris, 2012).

Spole¢nou charakteristikou vzdélavacich systémul obecné povazovanych za uspesné
je vyznamna pozornost vénovana vybéru, pocatecni ptiprave a prubézné profesni podpoie
uciteltl. Definici ucitele nalezneme v Pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mares,
2009, s. 261), v nasledujicim znéni: ,, Jeden ze zakladnich cinitelii vzdélavaciho procesu,
profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za pripravu rizeni,
organizaci a vysledky tohoto procesu.“ Ucitel a pedagogicky pracovnik se nékdy mylné
pouzivaji jako synonyma. Z toho ditvodu je ditlezité vymezit, ze u€itelé jsou soucasti Sirsi
profesni skupiny nazvané pedagogicti pracovnici, vedle jinych profesionala této skupiny
(Priicha, 2002). Pravni vymezeni skupiny pedagogicti pracovnici podava § 2 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (ve znéni pozdé&jSich piedpisi):
Pedagogickym pracovnikem je ten, ,,kdo kond primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specidalné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
primym pusobenim na vzdélavané, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zaklade
zvlastniho pravniho predpisu“. Tentyz zdkon dale specifikuje, kdo vykonava ptimou
pedagogickou cinnost, kdo je tedy povazovan za pedagogického pracovnika. Vedle
ucitele je za pedagogického pracovnika povazovan vychovatel, specidlni pedagog,
psycholog, pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogicky

pracovnik.

V materidlech Ministerstva $kolstvi MSMT Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020 se uvadi: “Kvalita prdace pedagogickych pracovnikii je
povazovana za jeden 7 nejvyznamneéjsich aspektii ovliviiujicich vysledky Zaku a studentu
a urcujicich tak kvalitu vzdélavaciho systému jako celku*. Skolsky systém v Ceské

republice se v oblasti vzdélavani, zaméstnavani a dalsiho rozvoje ucitelti potyka s fadou
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vaznych problémi. Strategie vychazi z ptedpokladu, Zze pro zlepSovani uceni
a kazdodennich vyukovych a fidicich praktik ve Skole je tfeba modernizovat nejen
pocate¢ni pfipravu uciteld, ale zaroven vyznamné piispét K soustavnému zlepSovani

jejich pedagogickych dovednosti a k dal§imu profesnimu rozvoji v pribéhu kariéry.

Podle Tematické zpravy Ceské $kolni inspekce za $kolni rok 2018/2019 (Rozvoj
jazykové gramotnosti na zakladnich a stfednich Skolach ve skolnim roce 2018/2019 s. 37)
se konstatuje, ze ,, vyznamné prilezitosti K rozvoji jazykové gramotnosti Zdakii lze spatrovat
V posileni ucasti ucitelii na kurzech DVPP V jazykové oblasti, kdy ucast vV na cizi jazyk
zamerenych kurzech uvedlo jen 60 % ucitelu 1. stupné zakladnich skol ucastnicich se
tematické inspekcni cinnosti. Také zapojeni Skoly do narodnich ¢i mezinarodnich projektit
miuize byt relevantnim ndstrojem pro uchopeni nevyuzitého potencidlu rozvoje jazykové

gramotnosti. Vétsina skol vsak takovou moznost nevyuziva.

V pedagogické praxi existuje velka poptavka po posileni prvki, jako jsou mentoring,
supervize, sdileni ptikladd dobré praxe, ale také podpora dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, jehoz nabidka V soucasné dobé dostatetné nepokryva
vzdélavaci potfeby uciteld. Stavajici nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je totiz nedostupna vyznamné Casti Skol z organizacnich (pfedevsim slozité
zastupovani za nepfitomné ucitele) a finan¢nich diivodu (drahé zastupovani a nedostatek
prostfedkil na uhradu vzdélavacich akci). Je rovnéz tfeba zaméfit pozornost na posileni

motivace uéiteld k dalsimu vzdélavani.
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2 SYSTEM JAZYKOVEHO VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V RAMCI DVPP

2.1 Jazykové kompetence ucitele v zakladnim Skolstvi

Kompetence ucitele 1ze chapat jako soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi
by mél byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani (Pricha,
Walterova, Mares, 2003, s. 110). Vasutova (2004, s. 92) vymezuje kompetenci ucitele
jako ,,otevreny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah
vykonu profese V komponentach znalosti, dovednosti, zkusenosti, postoju a osobnostnich
predpokladu, které jsou vzdjemné provazamy a chdpany celostné. Kompetence jsou
konstruktem, ktery charakterizuje efektivni jednani ucitele.” Kompetence ucitele

Vasutova (2004, s. 106-109) rozd¢luje nasledovné:

e Kompetence oborova (pfedmétova) — ucitel ma osvojeny systematické
znalosti aprobac¢niho pfedmétu v rozsahu a hloubce odpovidajici potfebam
Skoly. Tato kompetence zahrnuje schopnost transformovat poznatky
ptislusnych védnich oborti do vzdélavacich obsahli vyucovacich predméti,
dovednost integrovat mezioborové poznatky do vyucovacich predmétu,
schopnost vyhledavat a zpracovéavat informace a také pracovat S riznymi

druhy informacnich technologii.

Ucitel ovlada dany cizi jazyk na velmi dobré trovni (dle Spole¢ného referen¢niho
ramce jazykovych znalosti min. C1), vyuziva ve vyuce poznatky z jinych predmétd,
dokaze tadit informace do kontextu a poznava souvislosti, vyhledava nové poznatky
0 daném cizim jazyce a nasledné je vyuziva ve vyuce, Vyuzivad ve vyuce informacni
a komunikaéni technologie, klade diiraz na propojeni teoretickych znalosti S praxi

(spojeni S redlnymi situacemi).

e Kompetence didakticka a psychodidaktickd — spociva ve schopnosti
ucitele ovladat strategie uceni a vyucovani v teoretické a praktické roving.
Zahrnuje také schopnost vyuzivat riznych didaktickych metod a uzivat je

s ohledem
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na individudlni potfeby zakt a pozadavky konkrétni Skoly. Ucitel ma
teoretické znalosti 0 zpiisobech hodnoceni zakt a jejich psychologickych

aspektech.

Ucitel ovlada strategie vyucovani daného ciziho jazyka, ovladéa strategie uceni
Vv teoretické i praktické roving, pouziva rizné vyucovaci metody, vyucovaci metody
pfizplsobuje individudlnim potfebam zéki a pozadavkim konkrétni Skoly, podili se
na tvorbé SVP, zatazuje do vyuky projektové vyudovani, vyuziva riizné zptsoby
hodnoceni vzhledem Kk vyvojovym a individualnim zvlastnostem zaka, planuje vyuku dle
platnych kurikuldrnich dokumentti, vyuziva ve vyuce rizné didaktické pomiicky (napf.

ucéebnice, interaktivni tabule, internet).

e Kompetence pedagogickd — spociva ve znalosti vychovy Vroving
teoretické i praktické. Zahrnuje dovednost ucitele orientovat se v kontextu
vychovy a vzdélavani na zaklad€ znalosti trendli ve vzdélavani. Ucitel je
schopen podporovat rozvoj individudlnich kvalit zaki v oblasti zajmové
avolni. Tato kompetence zahrnuje i znalosti ucitele 0 pravech ditéte.

Ucitel pak tato prava respektuje ve své vychovné praxi.

Ucitel vyuziva znalosti procesii vychovy V roving teoretické a praktické véetné jejich
psychologickych, socidlnich a multikulturnich aspektli, vyuZiva znalosti trendi
ve vzdélavani, rozviji kompetence zaku, reflektuje vzdélavaci potieby a zajmy zakd,

podporuje rozvoj individudlnich kvalit Zakl (napf. nadanych 7ak).

e Kompetence diagnostickéd a interven¢ni — zahrnuje ucitelovu dovednost
pouzit prostiedky pedagogické diagnostiky ve vyucCovani na zakladé
znalosti individudlnich pfedpokladii Zakt a také dovednost diagnostikovat
socialni vztahy ve tfidé. Patii sem také schopnost identifikovat Zaky se
specifickymi poruchami uceni a chovani a pfizptisobit jim zptsob vyuky.
Ucitel je schopen rozpoznat socialné patologické projevy zaku a dokaze

fesit Skolni vychovné situace a vychovné problémy.

Ucitel vyuziva prostiedky pedagogické diagnostiky na zakladé znalosti

individualnich pfedpokladti zaki, diagnostikuje socialni vztahy ve tfidé, dokaze fesit
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konfliktni situace ve tfid¢, identifikuje zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani,
zakim se specialnimi poruchami uceni achovéani uzplsobuje vybér uciva, metody

vyucovani i testovani jejich znalosti a dovednosti, podporuje rozvoj nadanych zakd.

e Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni — dovednost ucitele
orientovat se Vv naro¢nych socialnich situacich ve Skole iImimo ni
a schopnost ovladat prosttedky pedagogické komunikace ve tiidé (Skole).
Ucitel dovede uplatnit efektivni zpisoby komunikace a spoluprace

S rodidi.

Ucitel je schopen smysluplné se vyjadiovat a interpretovat psany i mluveny projev
v souladu s pravidly jazyka, vede zaky k osvojeni tstni i pisemné podoby daného ciziho
jazyka, vede vyuku ptedevsim v daném cizim jazyce, ovlada gramaticka pravidla daného
jazyka, ma znalosti morfologické, syntaktické¢ a lexikalni, vede zaky K osvojeni
gramatickych pravidel dan¢ho ciziho jazyka, pouzivéa riizné formy jazyka dle danych
podminek (napf. prostiedi, vztahu mezi mluvcimi), zvlada rizné socialni situace, zvlada
stresové situace, dokaze vyjadfit vlastni nazor azaujmout postoj, vede zaky
ke spolupraci, praci vV tymech, motivuje zaky K vyuce ciziho jazyka, podili se na tvorbé
pozitivniho klima, buduje oteviené a pratelské prostiedi, zatazuje do vyuky problematiku

kulturnich odlisnosti, seznamuje S nimi zaky.

e Kompetence manazerska anormativni — zahrnuje znalosti o zékonech
a dalsich normach vztahujicich se k vykonu jeho profese. Ucitel ovlada
zakladni ukony spojené sagendou zakd ajejich studijnich vysledkd.
Dokaze organizovat mimovyukové aktivity v ramci tfidy a skoly, je
schopen vytvafet projekty pro instituciondlni spolupraci véetn€ zahrani¢ni.
Patfi sem také dovednost ucitele vést tfidu a vytvaret podminky

pro efektivni spolupréci ve tide.

Ucitel se podili na organizaci mezinarodnich projektd — spolupracuje s riznymi

kulturnimi institucemi (knihovnou, divadlem apod.), je schopen reflexe vlastni prace.

o Kompetence profesné a osobnostné kultivujici — spoc¢iva ve schopnosti

ucitele kooperovat s ostatnimi kolegy ve sboru. Patii sem také schopnost
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sebereflexe, autoevaluace a hodnoceni vlastniho vykonu. Ucitel dokaze
reagovat ve své praci na zmény vzd€lavacich podminek aje schopen

reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy zak.

Ucitel kooperuje s dalSimi vyucujicimi a vedenim Skoly, fidi se pravidly profesni
etiky, ucastni se riznych vzdélavacich akci v ramci celozivotniho vzdélavani, dokaze
hodnotit vlastni vykon (autoevaluace), piisobi ve vyuce na formovani hodnot a postoji

zaka.

Po roce 1989 se velmi vyznamné zménily podminky pro ucitele jazyku, kteti dnes
maji Sirokou nabidku riiznych zahrani¢nich stazi, které slouzi ke zlepsSeni jazykovych
kompetenci, ale zaroven také nabizeji ucitelim pfileZitost poznat nové metodické
postupy. Stejné jako pro ucitele jinych pfedmétu, plati i pro uditele cizich jazykt nutnost
dalsiho vzdélavani, sebevzdélavani, prohlubovdni dosavadnich znalosti a zvySovani

kvalifikace.

2.2 Spole¢ny evropsky referencni ramec pro jazyky, mezinarodni

jazykové zkouSky

Dokument, ktery se plnym nazvem jmenuje Spole€ny evropsky referenéni ramec
pro jazyky. Jak se u¢ime jazykim, jak je vyucujeme a jak v jazycich hodnotime je
dokument Rady Evropy Evropské unie (dale jen SERR, v anglickém znéni Common
European Framework — CEF), vznikl vroce 2000 aza jeho vytvofeni a aktualizace
zodpovida Odbor jazykoveého vzdélavani ajazykové politiky Rady Evropy Evropskeé

Unie.

Diky volnému pohybu osob v EU a moZnostem studia a prace Vv zahrani¢i vznikla
potfeba vytvofit vSeobecné uznavana kritéria pro hodnoceni jazykovych znalosti.
Spole¢ny evropsky referencni rdmec pro jazyky prezentuje vyuku ataké hodnoceni

znalosti cizich jazykd.

,Spolecny evropsky referencni ramec md prekonat bariéry v komunikaci
mezi odborniky pracujicimi Vv oboru modernich jazyki, které vyplyvaji z existence ruznych

vzdeélavacich systéemii Vv Evropé. Poskytuje prostiedky administrativnim pracovnikiim
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ve Skolstvi a vzdelavani, tviirciim kurzii, ucitelum, metodikium, zkusebnim organiim atd.
k tomu, aby se zamysleli nad svou soucasnou praxi, pokud jde 0 koordinaci jejich ¢innosti

a zajisténi potieb studentit, za které jsou odpovédni“(SERR, 2001, s. 1).

SERR poskytuje material pro vytvareni jednotnych jazykovych sylabi, smérnic
a kurikuli, a napIn¢ ucebnic pro vyuku evropskych jazykl. Pedagogové mohou vyuzivat
Ramce jako klasifikacniho nastroje pro jednotlivé cizi jazyky a vznikaji podle né¢ho nové

jednotné jazykové zkousky, uznavané ve vSech zemich EU.

Naplni Ramce je také definice znalosti jednotlivych urovni Vv jazyce a stupnice
jazykovych dovednosti od Al do C2. Tyto trovné pak studentiim umoznuji sledovat

vlastni pokrok ve studiu. Do popisu rovnéz spada kulturni kontext daného jazyka.

Podle autortt SERR (SERR, 2001, s. 6) lze moznosti uzivani Ramce rozdélit do tii

kategorii:

e planovani jazykovych programu z hlediska: ptedpokladanych diivéjsich
znalosti studenta a z hlediska navaznosti na diivéjsi stadia uceni, zejména
pokud jde o propojeni primarniho, niz§itho sekundarniho, vyssiho
sekundarniho a vysokoskolského ¢i dalsiho vzdélavani; jejich cilt; jejich
obsahu,

e planovani jazykové certifikace z hlediska: sylabu obsahu zkousek;
hodnoticich kritérii, kterd jsou spiSe pozitivni, tj. reflektuji zvladnuti uciva,
neZ negativni, tj. uvadéni nedostatkd,

e planovani autoregulovaného wuceni vcetné: postupného budovani
uvédomélého pohledu studenta na sou€asny stav jeho znalosti; stanoveni
proveditelnych a smysluplnych cili, které student zaddva sam sobg;

vybéru materiali; sebehodnoceni.

SERR ajeho definice jazyka ajazykovych znalosti jsou postaveny tak, aby bylo
mozné podle nich sestavit rizné programy z hlediska zaméfeni, tj. globalni (Student se
zlepSuje ve vSech slozkach ovladani jazyka a komunikace v ném), modularni (student si
prohlubuje znalosti ciziho jazyka jen Vv omezené oblasti, kterou potiebuje ke specifickym

ucelim), specializované vzhledem k obsahu programu (znalosti a dovednosti studentt
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jsou v nékterych jazykovych oblastech vyrazné hlubsi nez v jinych) a diléi (student se
nauc¢i pouze urCitym dovednostem, napf. receptivnim, a ostatni jsou zcela ponechany
stranou). VSechny programy S vyse uvedenym zaméfenim mohou byt podle SERR také

certifikovany.
Spole¢ny evropsky referenéni ramec (SERR, 2001, s. 8) si klade za cil byt:

e viceucelovy — pouzitelny pro celou fadu nejriznéjSich ucelli v ramci
planovani a materialniho zajisténi uceni se jazyktim;

e pruzny — adaptovatelny pro pouzivani v rozdilnych situacich;

e otevieny — S moznosti nasledného rozsifeni a zlepseni;

e dynamicky — neustale se dynamicky vyvijejici podle zkuSenosti nabytych
pfi jeho uzivani;

e snadno pouzitelny — prezentovany V tak pristupné podob¢, Ze je snadno
pouzitelny pro ty, jimz je uren;

e nedogmaticky — nespojeny neodvolatelné a vyluéné s jednou z celé tady
existyjicich lingvistickych nebo pedagogickych teorii ¢i obvyklych

postupti.

V oblasti cizich jazykl definuje SERR Sest kategorii (Spolecné referencni nirovné)
podle urovné znalosti ciziho jazyka. Jsou to kategorie A1, A2, B1, B2, C1, C2. Jednotlivé
kategorie zohlediiuji dovednosti jedince ve vSech C¢tyfech zékladnich feovych
dovednostech (hodnoti se troven porozuméni pii poslechu a ¢teni, schopnost konverzace
a kvalita pisemného projevu V cizim jazyce). Clenéni dosazenych jazykovych znalosti
podle SERR odpovida tradi¢nimu déleni na zacate¢niky, mirné pokrocilé a pokrocilé
studenty. Kazda z téchto tii urovni, oznacenych v SERR pismeny A — zacate€nici, B —
mirné pokrocili, C — pokro¢ili, je jesté rozdélena Cislicemi 1 a 2 na nizsi nebo vyssi
uroven. Kazdé ze Sestice takto vzniklych trovni dosazenych znalost odpovida také slovni
pojmenovani, které se ale vétSinou neuziva. (Al — Breakthrough neboli ,,Pralom*, A2 —
Waystage neboli ,,Na cesté”, Bl — Threshold neboli ,,Prah“, B2 — Vantage neboli
,,Rozhled“, C1 — Effective Operational Proficiency neboli ,,Uginna operaéni zptasobilost

a C2 — Mastery neboli ,,Zvladnuti®).
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Jednotlivé referencni Grovné (A1 — C2) jsou v SERR charakterizovany ze tii hledisek.
Uvadéji se zdkladni stupnice zaméfené na wuzivatele (popisuji typické nebo
pravdépodobné chovani studentii na jednotlivych urovnich), stupnice zaméfené
na hodnotitele (navod K procesu posuzovani) a stupnice zaméfené na tvurce testi
(pravodce pii tvorbé testi na jednotlivych urovnich). V praci uvadime blizsi

charakteristiku jednotlivych urovni s ohledem na uzivatele.

Tato globaln¢ pojaté stupnice popisuje jazykové chovani studentli a zakladni vyroky

V ni uvedené se tykaji toho, ,,co student dokaze* na jednotlivych urovnich.

Globalné pojata stupnice referen¢nich trovni a dovednosti studentli na kazdé

jednotlivé urovni (SERR, 2001, s. 24):

Uroveri Al: Uzivatel rozumi zndmym kazdodennim vyraziim a zcela zakladnim frazim,
jejichz cilem je vyhovét konkrétnim potrebam, a umi tyto vyrazy a frdze pouzivat. Umi
predstavit sebe a ostatni a kldst jednoduché otazky tykajici se informaci osobniho rdzu,
napr. 0 misté, kde Zzije, 0 lidech, které zna, a vécech, které viastni, a na podobné otdzky
umi také odpovidat. Dokadze se jednoduchym zpiisobem domluvit, mluvi-li partner pomalu

ajasné a je-li ochoten mu/ji pomoci.

Uroveii A2: Rozumi vétdm a casto pouzivanym vyraziim vztahujicim se K oblastem,
které se ho/ji bezprostredné tykaji (napr. zakladni informace 0 ném/ni a jeho/jeji rodine,
0 nakupovani, mistopisu azamestnani). DokaZe komunikovat prostrednictvim
jednoduchych a beznych uloh, jez vyzaduji jednoduchou a primou vyménu informaci
0 znamych a béznych skutecnostech. Umi jednoduchym zpiisobem popsat svou viastni

rodinu, bezprostredni okoli a zalezZitosti tykajici se jeho/jejich nejnaléhavéjsich potreb.

Uroveri BI: Rozumi hlavnim myslenkdm srozumitelné spisovné vstupni informace
tykajici se beznych témat, se kterymi se pravidelné setkava Vv prdci, ve Skole, ve volném
case atd. Umi si poradit S vetsinou situaci, jez mohou nastat pri cestovani v oblasti, kde
se timto jazykem mluvi. Umi napsat jednoduchy souvisly text na témata, ktera dobre zna
nebo ktera ho/ji osobné zajimaji. Dokadze popsat své zazitky a udalosti, sny, nadéje a cile

a umi strucné vysvetlit a oduvodnit své nazory a plany.
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Uroveii B2: Dokdze porozumét hlavnim myslenkdm sloZitych textii tykajicich se jak
konkrétnich, tak abstraktnich témat vcetné odborné zamerenych diskusi ve svém oboru.
Dokaze se ucastnit rozhovoru natolik plynule a spontanne, ze miiZe vést bézny rozhovor
S rodilymi mluvcimi, aniz by to predstavovalo zvysené usili pro kteréhokoliv ucastnika
interakce. Umi napsat srozumitelné podrobné texty na sirokou skalu témat a vysvetlit sve
nazorove stanovisko tykajici se aktudlniho problému S uvedenim vyhod a nevyhod

riznych moznosti.

Urovein C1: Rozumi Sirokému rejstitku ndrocnych a dlouhych textii arozpoznd
implicitni vyznamy textii. Umi se plynule a pohotové vyjadiovat bez zjevného hleddni
vyrazi. Umi jazyka uzivat efektivné pro spolecenske, akademické a profesni ucely. Umi
vytvorit srozumitelné, dobre usporddané, podrobné texty na sloZita témata, cimz

prokazuje ovladnuti kompozicnich utvaru, spojovacich vyrazu a prostredkii koheze.

Uroveii C2: Snadno rozumi téméF viemu, co si vyslechne nebo precte. Dokdze shrnout
informace z riznych mluvenych a psanych zdrojit a pritom dokdze prednést polemiku

a vysvetleni V logicky usporadané podobé. Dokadze se spontanné, velmi plynule a presné

vvvvv

Pro udéleni certifikatu dané urovné musi student dosdhnout urc¢itého poctu bodi

Vv konkrétni pozadované trovni.

Zjistovani trovné anglického jazyka je nutné provadét zkouskou. Dle Pruchy a kol.
(2003, 384) se jedna 0 ,, pedagogickou evaluaci, ktera slouzi ke kontrole kvality vysledkii
vzdélavani a vycviku. Jeji prubéh avysledky zkousky zaviseji mj. na zvldStnostech
zkouseného cloveka (zviadnuti prezkusované latky, zviddnuti situace zkouSeni),
na podminkdch zkousky, na postupech pouZitych pri zkouseni, na kritériich hodnocent,

na zvlastnostech zkousejiciho (examindtora).

Jedna z velmi zadanych uroviiovych zkouSek z anglitiny se nazyva Zkouska
Cambridge English. Jedna se 0 zahrani¢ni stfednimi i vysokymi $kolami, stejné tak jako
soukromymi ¢i vefejnymi zaméstnavateli uzndvanou mezindrodni zkouSku. Dosazena
uroven je uspésn¢ testovanému potvrzena certifikatem. Zkousku je mozné skladat jak

pisemné, tak od roku 2013 i na pocitaci. Samoziejmée i Cambridge zkousky bylo nutné
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ptifadit kK SERR stupnici a jednotlivé druhy zkousky odpovidaji jedné tirovni. V lednu
roku 2015 prosly struktury tii nejvyssich urovni (CPE, CAE a FCE) zna¢nou zménou.
Cambridge zkousky lze skladat na nékolika mistech v Ceské republice (napf. pobocky
Britské rady — British Council nebo Centrum pro Cambridgeské zkousky Univerzity

Karlovy — Katedra anglického jazyka a literatury Pedagogické fakulty UK v Praze).

Nedilnou soucésti vyuky cizich jazykli Vramci neformélniho vzdélavani je sit’
jazykovych kol s pravem statni jazykové zkousky. Jsou téz pfifazeny k SERR stupnici.
Tyto Skoly jsou zapsany V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni http://rejskol.msmt.cz.
Jejich ¢innost se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi,
a vyhlaskou ¢. 33/2005 Sb., o0 jazykovych skolach s pravem statni jazykové zkousky

a statnich jazykovych zkouskach.
2.3 Soucasné trendy v DVPP v oblasti cizich jazyki

V Narodnim plianu vyuky cizich jazyki se zdlraziuje potfeba kvalitnich uciteld
cizich jazyki jiz v zékladnim Skolstvi. Problematiku dostatecného poctu ucitelu cizich
jazykl fesi zvySeni poctu arozmanitosti studijnich programi fakult vzdé¢lavajicich
ucitele, ale také ptijimani vétsSiho poctu uchazect, zejména do kombinované formy studia.
Stavajicim ucitelim je potieba dat ptileZitost se dale vzdélavat ve svém oboru podle
pfipraveného ,,Ramcového planu systému kurzi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii pro cizi jazyky“ schvaleného MSMT 4. 1. 2005 (online MSMT). Tento
ramcovy plan je zpracovan Vv souladu se strategii MSMT pro profesni riist pedagogickych
pracovnikt (kariérni rast), je v souladu s dokumentem Spoleény evropsky referen¢ni

ramec pro jazyky (SERR) (Olomouc 2002) a je rozdélen do nasledujicich trovni:

e jazykové kurzy pro ucitele jinych predmétii nez daného ciziho jazyka,

e jazykové a metodické kurzy pro ucitele bez odborné kvalifikace pro vyuku
daného ciziho jazyka,

e jazykové a metodické kurzy pro ucitele s odbornou kvalifikaci pro vyuku
daného ciziho jazyka,

e specializované kurzy pro zkuSené ucitele s odbornou kvalifikaci pro vyuku

daného ciziho jazyka.
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Celkové lze soucasné trendy V dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnika

Vv oblasti cizich jazykl a hlavné anglictiny shrnout nasledovné:

e roste podil vyuziti mobilnich zatizeni, mobilnich pocitact, internetovych
pfipojeni,

e snizuje se zavislost vyukovych aktivit na misté pobytu,

e roste efektivita prace, studia — vice ji muze byt udélano mobilné,

e vyukové materidly (objekty) jsou stale vice dostupné,

e jazykové vzdélavani se uskuteCnuje stale vice mimo bézné prostory

a predem ptipravené osnovy.

Vv

Hlavnim cilem je pfedevsim rozsitit obzory pedagogickych pracovniku tak, aby
byli schopni rozeznavat nové moznosti Vv oblasti jazykovych znalosti a ptijimat zmény,

kterymi prochazi cela spole¢nost, a reagovat na né. Jsme piesvédceni, ze prave toto musi

vvvvvv

pracovnikd v rdmci DVPP.

2.4  Soucasné formy a metody jazykového vzdélavani pedagogickych

pracovnikii zakladni Skoly v ramci DVPP

Vzdélavani dospélych, mezi které DVPP patii, nabizi Sirokou skalu forem
a modifikaci, které jsou definovany riznymi cili avyzaduji odlisSné metody prace

a specifickou ptipravu lektora, resp. odbornika v oblasti dalSiho vzdelavani.

Zakladni formy dalSiho vzdé€lavani jsou vzdélavani externi, kdy vzdélavani poskytuje
specializovana instituce (vysoka $kola, centrum vzdélavani, sluzba skole atp.) a interni.

Formy vzdélavani pti vzdélavaci ¢innosti realizované uvnitt Skoly samé pak jsou:

e jednorazova vzdélavaci Cinnost lektora z jiné instituce na Skole,

e vzdélavani celého sboru lektorem z jiné instituce mimo Skolu,

e vzdélavatelska ¢innost poradce z jiné instituce pro skupinu zajemct,
e metodické kabinety jako urcitd pfirozena centra vzdélavani,

e jednotlivi ucitelé skoly jako vzdélavatelé ostatnich ucitelt sboru,

e tymy vzajemné pomoci ucitelt.
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Tyto formy jsou pro $kolu vyhodné z hlediska ekonomického i ¢asového, ale skoly je

stale jesté moc nevyuzivaji (Kasikova, H. Praha 2001 s. 178).

V Ceském skolstvi je pojem DVPP nejcastéji spojovan S mimoskolnimi a skolnimi
vzdélavacimi akcemi ve formé prednasek, Skoleni, kurzl, seminafi, vycviki nebo dilen.
vzdelavani jsou uciteli nejvice preferovany. Nabidka forem dal§iho vzdélavani ucitelt se
rozSifuje zejména V zavislosti na ménicich se vzdélavacich pottebach ucitelt a skol,
a tedy i novych cilech dalsiho vzdélavani, na rozvoji informac¢nich a jinych technologii
a také pod vlivem soudobych teorii uc¢eni a vzdélavacich metod (Lazarova, Brno 2004).
V pedagogickém slovniku (Pricha, J., Walterova, E., Mares, J., Praha 2001, s. 41) je ¢ast
pojmu dalsi vzdélavani ucitelti vztazena Kk jeho formam: ,, ... Dnes se pod viivem rozvoje
informacnich technologii, novodobych teorii uceni, vétsim moznostem mobility ucitelu
prosazuje cela skala forem dalsiho vzdelavani: kromé nejcastéjsich forem individualniho
nebo skupinového vzdeéldavani ucitelit mimo Skolu podle vnéjsi nabidky (kurzy, semindare,
staze) jsou to studium textii a jinych dokumentii Z internetu, diskusni fora a uceni Vv ramci
e-learningu, mezindrodni navstévy, vymenné pobyty ve Skolach, aktivity realizované
primo na skolach, aktivity zalozené na spoluprdaci V ramci Skoly, akcni vyzkumy, prdace
na projektech, supervize, vzajemné hospitace, diskusni skupiny, rozvoj pracovnich tymii,

samostudium apod. “

V cizojazy¢ném vyucovani Chodéra a kol. (2001, s. 67) definuji metody délenim
na metody Vv uzsim slova smyslu a metody v S§irSim smyslu. Metody Vv uz$im slova
smyslu jsou zplsoby ¢innosti ucitele a Zaka, kterymi si Zak za vedeni ucitele osvojuje
védomosti, dovednosti a navyky, a v neposledni fad¢ i rozviji své schopnosti. Metodami
v $irS§im pojeti se pak rozumi ,, ...globalni, generalni pristup K vyucovani-uceni cizimu
Jjazyku, zdkladni lingvodidaktickou doktrinu, , metodicky smer* (Chodéra a kol., 2001,
S. 67).

Chodéra a kol. (2001, s. 69) rozd¢luji vyukové metody v SirSim smyslu do dvou
kategorii na metody piimé a nepfimé dle miry aproximace metody K cili. Pfimé metody
jsou takové, které mifi K cili pfimo, jsou zalozeny na komunikaci ucitele a zaka v cilovém
jazyce a byvaji definovany jako metody, které odmitaji piekladani do matefského jazyka

a teoretizovani. UCeni by mélo probihat podobnym zptsobem, jakym se dité uci sviyj

34



matefsky jazyk (Chodéra a kol., 2001, s. 70). Neptimé metody definujeme jako postupy,
jez vice ¢i méné konfrontuji cizi jazyk s matetskym jazykem a gramatické jevy jsou tak
porovnavany S gramatikou vlastniho jazyka. Tim v8ak dochazi k omezovani komunikace
Vv cilovém jazyce. Takovou metodou je napt. gramaticko-piekladova metoda (Chodéra
akol., 2001, s. 95). Kompromisem mezi spiSe pfimymi a spiSe nepiimymi metodami

vyuky ciziho jazyka jsou metody eklektické.

Metody dale délime na tradicni a alternativni. Tradicni metody jsou ovéfené praxi
a pevné zakotvené ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti §kol. Jedna se 0 metodu gramaticko-
ptekladovou, piimou, zprostfedkovaci, audiolingvélni (audioordlni), audiovizudlni.
Alternativni metody stoji mimo hlavni proud didaktiky cizich jazykd. Odrazeji se v nich
vlivy sugestopedie, teorie her, teorie ¢inné Skoly, aj. a vznikaji jako reakce na klasické ¢i
zab¢hlé metody, konkrétné metodu gramaticko-ptekladovou a piimou (Chodéra a kol.,
2001, s. 55). K alternativnim metodam patii napfiklad metoda sugestopedie, The Total
Physical Response (T.P.R.), Community Language Learning (CLL), The Silent Way,
Act&Speak, CLIL — Content and Language Integrated Learning a dalsi.

HanuSova (2004, s. 2) uvadi, ze ,,neni mozno urcit jednoznacné optimalni metodu
vwuky ciziho jazyka, ktera by se osvédcila jako nejlepsi pro vSechny aza vSech

podminek.

V dnesni spolecnosti vSak dfive nez kdy jindy dokaZeme formulovat, co by mélo byt
cilem cizojazy¢né vyuky. Kazdé shrnuti souCasnych ocekdvanych cili jazykového

vzdélavani v sobé zahrnuje cil komunikativnich kompetenci.

Komunikativni pfistup vychazi z metody pfimé. Stejn€ jako metoda pfima vylucuje
pouzivani matefského jazyka, usiluje 0 pouZzivani autentického ucebniho materialu
a k tomu prosazuje vyrovnané zastoupeni vSech ¢tyf oblasti jazyka (¢teni, psani, poslech,
mluveni). Navic rozliSuje mezi kategoriemi accuracy (piesnost) a fluency (plynulost).
Accuracy jakozto presnost vyjadfovani byla typickym pozadavkem zejména nepiimych
metod. Komunikativni pfistup usiluje 0 vyvazené rozvijeni zminénych kategorii

(Hanus$ova, 2004, s. 3).
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PRAKTICKA CAST

3 JAZYKOVE VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU V ZAKLADNI SKOLE S ROZSIRENOU
VYUKOU JAZYKU

3.1 Motivace pedagogickych pracovnikii Vv zakladni Skole

S rozSirenou vyukou jazykii zvySovat svoje znalosti anglic¢tiny

Slovo motivace je odvozeno z latinského ,,movere”, neboli hybati, pohybovati.
Motivaci Ize definovat riiznymi zptisoby. Cap a Mares specifikuji motivaci jako: ,, Souhrn

hybnych momentii V cinnostech, prozivani, chovini a osobnosti“(Cap, Mares, 2001,

s. 92).

Z hlediska motivace mizeme poukazat na rozdil mezi habitualni a aktualni motivaci.
Jak uvadi Hartl (1999, s. 136), pod pojmem habitudlni motivace mizeme rozumét
relativné trvaly, kladny ¢i zaporny vztah ¢lovéka K uceni, jenz se formoval béhem jeho
ptedchoziho zivota. Naproti tomu aktualni motivaci vnimame jako disledek vnitinich
a vnéjSich motivil, jez se objevily v urcité situaci. Jestlize lidské jednani, pracovni ¢i
ucebni, vychéazi z vlastnich pohnutek, nazyvame ho vnitini motivaci (Pettkova, 2006,
S. 23). Jako vnitini motivaci lze v§ak mimo jiné vnimat i ty ¢innosti, které pro nas nemusi
byt nikterak ldkavé, ale jsou potfebné a spravné. Vnégjs$i motivace byva chapana jako
vysledek vnéjsich tlaki, kdy jedinec vstupuje do vzdelavani, prestoze to neni jeho osobni

ptéani (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 97-98).

Motivace dospélych k dalsimu vzdélavani, tedy i k uéeni se anglickému jazyku, je
rizna. Muze jit napiiklad o doplnéni svého vzdé€lani a odstranéni nedostatki
ve znalostech, snaha vyhovét pozadavkiim své profese, celkové se rozvijet, zlepSit si
zatazeni ve spolecnosti, pfijit do kontaktu S novymi lidmi nebo najit novy smysl Zivota.
Za jeden z divodu lze také povazovat vliv osobnich zajmi, kdy mutize jit 0 uspokojeni
touhy po poznani nebo potfeba smysluplného naplnéni volného casu. Silnou vnitini

motivaci K uceni se cizim jazyktim vidime u ambicidznich lidi, ktefi chtéji uspét ve svém
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profesnim zivoté. Naopak jako vné&jsi motivace se nejcastéji uvadi ztrata zaméstnani nebo

nejistota v zameéstnani.

3.2 ZkuSenosti pedagogickych pracovnikii s jazykovym vzdélavanim

Vv ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Jazykova vyuka se VsouCasné dobé tematicky vice zaméfuje na propojeni
s praktickym zivotem, rozvijeji se interaktivni feCové dovednosti a jde 0 pfipravu
na realnou komunikaci Scizinci. Jedna se 0 vytvareni prilezitosti Kk uplatiovani
ziskanych kompetenci V cizojazycném prosttedi, U pedagogickych pracovnikt naptiklad
pfi setkavani s rodilymi mluvéimi nebo pii bilingvnim vyucovani. Pfitomnost rodilého
mluv¢iho ve Skole predstavuje vyznamny motivacni faktor jak pro zaky, tak pro ucitele
(nejen cizich jazyki) udit se cizi jazyk a zdokonalovat se v ném. Rodili mluv¢i ve skole
ve znaéné mite prispivaji K aktivnimu pouzivani jazyka a spoluvytvareji multikulturni
prostiedi. Je to jeden z motivacnich faktorti zptisobujicich narust zajmu pedagogického
sboru 0 jazykové vzdélavani v ramci DVPP. Mobilita ucitelti (napi. vyjezdy v ramci
projektt EU, staze, dalsi pobyty v zahrani¢i del$i nez jeden mésic) rovnéz prispivaji
k zvyseni jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnikd.

V oblasti jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo zpracovano
nékolik zasadnich koncep¢nich materialli, avSak v souasné dob¢ neni nastaven zavazny
systém celozivotniho uceni souvisejici S odménovanim uciteld cizich jazyku.
Absolvovani rozvojovych programti, jako je narodni projekt JAME (jazykové metodicky
kurz), MEJA (metodika jazykl), Brana jazykd, neni propojeno S moznosti kariérniho
postupu, doposud neni formulovdna nérodni politika zakladajici systémovou
a udrzitelnou podporu jazykovému vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Chybi jasné
definovana koncepce jazykového vzdélavani a nejsou stanoveny strategické zaméry
rozpracované do redlnych opatieni. Formalni a neformalni jazykové vzdélavani zatim
neni ve vzdelavacim systému dostatecné provazano na zakladé principi Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky a principit Evropského jazykového portfolia.

VétSina pedagogickych pracovniki si uvédomuje nezbytnost DVPP v oblasti
jazykové vybavenosti, ale mnohé kurzy DVPP dosud provazi nizka efektivita. Jednim
z divodu neefektivniho zavadéni DVPP je rezervovanost postoji uciteld k dalsimu

vzdélavani. Casto vyvstavaji problémy spojené s DVPP jako ¢asova naro¢nost kurzi,
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zadné platové ohodnoceni vzdélavajiciho se ucitele, vzdalenost mista konani kurzu
od bydlisté pedagogického pracovnika. Z praxe lektorit DVPP jsou také znamé piipady,
kdy se ucitelé citi ohrozeni, maji-li ukéazat nedostatky ve znalostech pied ostatnimi
kolegy. Celkovy stav soucasnych problémi DVPP je mozné shrnout vyroky ucitela
hodnoticich negativni postoje ke kurzim DVPP — je to obava ,,ze zvladnuti toho vseho,*
je to hodn¢ naro¢né pti skloubeni pracovniho a osobniho Zivota, v pozdéjsim veéku se cizi
jazyk neda zvladnout a podobné.

Celkovou kvalitu jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnikd V ramci
DVPP snizuje ¢asto mala efektivita nabizenych kurzi a nedostate¢na kvalita realizatord,
lektort kurzt. To ovliviiuje narast poptavky po kurzech. Nasledkem je zvySeni poptavky
po erudovanych lektorech a ¢asto rodilych mluvéich, atim skokovy narust zajmu
0 jazykové a metodické kurzy bez ohledu na finanéni nebo ¢asovou naro¢nost. Diky
grantové politice ve Skolstvi se kvalitngj$i poskytovani kurzii DVPP stalo finan¢né
atraktivnim. Pravé grantova politika vyrazné zapojila do cCinnosti v oblasti DVPP
neziskové organizace, jazykové Skoly, jak statni, tak isoukromé. Ty se ptihlasily
do grantovych programi a zacaly nabizet kvalitnéj$i a cenové dostupnéjsi kurzy, ale
napiiklad i pofadani mezinarodnich i domacich konferenci. Jejich vyhodou je vysoka
jazykova vybavenost, avSak jako nedostatek vidime, Zze nejsou spjaty s praxi v oblasti
statniho Skolstvi a jejich predstavitelé mnohdy nemaji pedagogické vzdélani a neznaji
¢eské kulturni prostiedi (Casto se jedna pravé o rodilé mluvci).

Také samotné ucitele, ktefi se vzdélavaji v kurzech DVPP, Ize rozdélit do nékolika
skupin:

- aktivni a nadSeni ucitelé, ktefi citi potiebu se jazykové vzdélavat a zdokonalovat.
Témto ucitelim vyhovuji e-learningové nebo masivni online oteviené kurzy (MOOC
z angl. Masive Open Online Courses), které eliminuji nékteré negativni faktory DVPP
jako napftiklad nedostatek Casu, pottebu dojizdéni do mista kurzu, obavu z projeveni
neznalosti pied ostatnimi kolegy. Tito pedagogicti pracovnici se ucastni konferenci,
potadaji sami akce na sdileni ziskanych informaci s kolegy, organizuji pobytové kurzy

jak pro zéky, tak pro vlastni dal$i jazykové vzdélavani a podobné,

- ucitelé, kteti do kurzu DVPP vstupujici z rozhodnuti vedeni Skoly nebo z potieby
absolvovat kurz pro vykon dané pozice. Z divodu jejich motivace jsou pro né vhodné&;jsi

prezen¢ni kurzy, které socialnim kontextem pfirozené motivuji ucastniky a nejsou tedy
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tak naro¢né na vnitini motivaci pedagogickych pracovnikd. Pro tuto skupinu je také
vhodny tzv. individualni coaching (individualni jazykova vyuka), ktery vsSak je

pro mnoho skol pfili§ nakladnou volbou,

- ucitelé, kteti se jazykovych kurzi DVPP netcastni viibec z riznych divodu,

napiiklad v€kovych, casovych, zdravotnich a dalsich.

3.3 Podminky Vzakladni Skole nabizejici bilingvni vyucovani

k dal§imu jazykovému vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ve vybrané zékladni Skole S rozsifenou vyukou jazykl probihd bilingvni vyucovani
od 1. tfid. Zakladni $kola ma paraleln¢ vétSinou 4 tiidy stejné urovné, pficemz jedna
znich vzdy nabizi bilingvni vyucovani (anglicko-Ceské). Bilingvni vyucovani je
pro vétsinu Skol nova piilezitost, nova zkusenost a nova vyzva. Zavadéni bilingvni vyuky
v Ceské republice se objevilo jiz na zagatku 90. let minulého stoleti, oviem pouze
v n¢kolika skolach. Jednalo se 0 v§eobecné nebo pfirodovédné zaméfeny typ vzdélavani,
ve kterém bylo nékolik vSeobecné vzdélavacich pfedmétli vyucovano Vjiném nez
matefském jazyce. Vyuku zajiStovali zahrani¢ni a ¢esti ucitelé plné kvalifikovani
pro vyuku daného predmétu. Cesti uéitelé prochézeli zdokonalovacimi jazykovymi

a metodickymi kurzy béhem zvlastnich studijnich pobytt v zahranici.

Situace ve Skolstvi se vyznamné zménila po zvySeni autonomie Skol. Nejenze
bilingvni vzdélavani piestalo byt vysadou nekolika bilingvnich §kol, na nichZ probihal
experiment MSMT CR, ale zejména zavadéni CLILu (tzv. CLIL — Content and Language
Integrated Learning) do skol bylo podporovano nejen v soukromych, ale i ve statnich
Skolach. Zatimco plné bilingvni vyu€ovani nékterého nejazykového predmétu vyzaduje
akreditaci MSMT CR, implementace CLILu je plné v kompetenci feditelstvi $koly
a zavisi na kvalifikovanosti ucitelského sboru skoly a dalSich faktorech (napt. na zjmu

zak a jejich rodich o tento typ vyuky).

pro CLIL. Autorky Novotna a Hofmannova (2002) uvadéji téi zakladni modely
kvalifikace uciteld CLIL:
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e rodili mluv¢i, kteti ziskali vzdélani v daném nejazykovém oboru,
e ucitelé — odbornici v daném nejazykovém oboru schopni cizi jazyk aktivné
pouzivat, ale bez specialniho jazykového vzdélani,

e jazykovi specialisté, bez odpovidajiciho vzdélani v odborném predmétu.

Pomérné detailni popis kompetenci CLIL ucitele Ize Vv odborné literatuie najit
napiiklad v CLIL Teacher’s Competences Grid (Bertaux, Coonan, Frigols-Martin,
Mehisto, 2010). Autofi zmifuji napf. oblast cizojazycnych kompetenci, planovani vyuky,

integrace a implementace, spoluprace s zaky, uciteli, rodi¢i a vedenim Skoly atd.

Novotna (In Klec¢kova, 2011) vymezuje osm oblasti kompetenci uciteltt CLIL jako
zaklad pro jejich piipravu: identifikace potieb zaka, planovani, multimodalita (verbalni
a neverbalni vyjadfovani ucitele), interakce (jazyk je pouzivan jako nastroj pro rozvoj
védomosti a mysleni v oblasti obsahu), hodnoceni, pfedmétova gramotnost, Spoluprace

a reflexe, kontext a kultura (napf. Gcast $kol v mezinarodnich projektech).

V Ceské republice zatim nejsou stanovena zadna kvalifikaéni omezeni pro uditele.
Rozhodnuti otom, kdo muze prostifednictvim metody CLIL vyucovat, je zcela
v kompetenci feditele dané Skoly. Hlavacova (2011) vSak upozoriiuje, ze vyuka
nejazykového predmétu prostfednictvim ciziho jazyka vyzaduje od ucitele fadu
profesnich znalosti a pedagogickych dovednosti, mezi které fadi odbornost nejazykového
predmétu, jazykové dovednosti a didaktické dovednosti. Idealnim ucitelem pro CLIL je
ten, kdo ma pozadované vzdélani jak pro vyuku piislusného ciziho jazyka, tak i pro vyuku

daného nejazykového predmétu.

Pro tisp&snou aplikaci metody CLIL na 1. stupni ZS je potieba, aby si ugitelé osvojili
odborné kompetence spadajici do tfi zdkladnich oblasti: odbornost Vv nejazykovych
predmétech (napf. Vv matematice, vytvarné vychové, vlastivédé, ptirodovéde atd.),
jazykové kompetence (doporucujeme jazykovou kompetenci minimaln€ na Grovni B2
dle SERR) a didaktické dovednosti se zaméfenim na metodologii CLIL, které respektuji

specifika rané vyuky cizich jazyki.
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3.4 Didaktické formy ametody  jazykového vzdélavani

pro pedagogické pracovniky

Didaktickou formou podle Muzika (2005, s. 27) rozumime urcity organiza¢ni ramec
vyuky, tj. vyuCovani a u¢eni. Vzdélavaci teorie i praxe diferencuje formy podle mnoha
kritérii. ZkuSenosti ukazuji, ze je nutno upiednostiiovat dv¢ kritéria, Kritérium didaktické
(. umoznit ucastniklim soustfedit se na vyuku a naucit se V daném cCase co nejvice)
a kritérium ekonomické (hospodarné vyuzivani nakladii spojenych s uvoliovanim
ucastnikli z pracovniho procesu, jejich cestovanim, ubytovanim apod.). Podle téchto
kritérii rozliSujeme nasledujici zakladni didaktické formy ve vzdélavani dospélych: pfima
vyuka, kombinované vzdélavani, distan¢ni vzdélavani a sebevzdélavani.

Dle Lazarové a Prokopové (2004, s. 274) je mozné do tak zvaného Planu vzdélavani
zahrnout jeste tyto oblasti vV ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku:

e supervize,

e vzdélavani spojené se setkanim s kolegy z jinych spiatelenych $kol formou
spole¢nych akci, exkurzi, apod.,

e zajisténi interniho vzdélavani za pomoci externich lektorti nebo pracovnikt
dané skoly,

e moznost samostudia,

e seminafe, kurzy, konference,

e oteviené vzdélavani ve skolach, které se zaméfuji na specializovana témata,

jako jsou napiiklad metody prace, profesni orientace, apod.

V souCasné dobé je ucitelim K dispozici dal$i vzdélavani v oblasti cizich jazyku
napf. pod hlavickou NIDV (Nérodni institut dalSiho vzdélavani), VISK (Vzdélavaci institut
sttedo¢eského kraje), ale DVPP je zabezpeteno i jingmi subjekty akreditovanymi MSMT
(naptiklad kazdoro¢ni mezindrodni konference Jazykové Skoly Akcent IH). Ucitelé z praxe
maji moznost vyuzivat letni jazykové kurzy, zahrani¢ni pobyty. | zde se zapojuji rtizné

instituce, napft. Britska rada.

Ne kazdy vyucujici se miize zac¢astnit vzdélavaciho vyjezdu. Pro takové ucitele jsou
vhodné kratsi akce, napf. konference. Touto formou se mohou nejen setkavat se svymi

kolegy a probirat zajimava témata, ale pfedev§im maji moznost vyslechnout pfispévky
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odbornikii a zabyvat se jimi. Sheeringova ( 1997/98, ¢. 3-4, s. 56) uvadi hned deset

divodi, proé se takovych setkani za¢astnit. Ugastnik konference:

1. Muze udrzet krok s vyvojem Vv dané oblasti,

2. muze dale pfedat nove nabyté informace svym koleglim,

3. muze Vramci konference prezentovat a prodiskutovat své vlastni
zkuSenosti,

muze Se sam pripravit na piipadné oficialni vystoupent,

ziska potvrzeni 0 ucasti do svého portfolia a pro svého zaméstnavatele,

mize navazat zajimavé kontakty,

N oo a &

mize ziskat novou motivaci, pfedchdzi syndromu vyhoteni, prohloubi
z4jem 0 svou praci,

8. muze si dopiat pocit odpocinku,

9. muze zvysit prestiz své skoly,

10. mize si potvrdit pocit dilezitosti zajmu 0 vyvoj vV oboru.

Didaktickd metoda je podle Muzika (2005, s. 32) postup, jimz se lektor fidi
pii vyucovani. Metoda je prostiedek stimulace uceni dospélého, vede ho kK vyukovému
cili acini proces uceni efektivnim. Je spojena s naplnovanim vzdélavacich cilu
a s optimalnim zvladnutim obsahu vzdé¢lavani. Realizuje se Vramci dané didaktické
formy aza urcitych vyukovych situaci aza ur€itych podminek. V odborné literatuie
najdeme mnoho zptsobu ¢lenéni didaktickych metod. Jedno z hlavnich je podle vztahu
metod K praxi dospé€lého tcastnika vyuky. Z tohoto hlediska je mozno metody Clenit

na teoretické, teoreticko-praktické a praktickeé.

Mezi teoretické metody se zahrnuji metody prednaseni, cviceni, seminafe.
Mezi teoreticko-praktické metody pak diskusni metody, problémové metody,
programovana vyuka, diagnostické a klasifikacni metody a projektové metody.
Mezi praktické metody pak instruktdz, koucink, asistovani, staze, exkurze, workshopy,
Open Space a dalsi. V soucasnosti se V praxi objevuji dal$i nové koncipované metody
zalozené na novych poznatcich 0 procesu vyu€ovani a u¢eni. Metody se stavaji vyraznym

know-how andragogické didaktiky a predmétem inovaci ve vzdélavani.
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Kombinovany pohled uvadgji J. Manak a V. Svec (2003), ktefi vyukové metody

rozdg¢lili do tii zakladnich skupin:

Klasické vyukové metody:

o metody slovni - vypravéni, vysvétlovani, prednaska, prace s textem,
rozhovor,

o metody nazorné-demonstratni - predvadéni a pozorovani, prace
s obrazem, instruktaz,

o metody dovednostné-praktické - napodobovani, manipulovani,
laborovani a experimentovani, vytvareni dovednosti, produkéni
metody,

aktivizujici metody: metody diskusni, metody heuristické, feSeni

problémil, metody situacni, metody inscenacni, didaktické hry,

kompletni vyukové metody: frontalni vyuka, skupinova a kooperativni

vyuka, partnerska vyuka, individudlni a individualizovana vyuka,

samostatnd prace, kritické mysleni, brainstorming, projektova vyuka,
vyuka dramatem, oteviené uceni, uceni V Zivotnich situacich, televizni
vyuka, vyuka podporovana pocitatem, sugestopedie a superlearning,

hypnopedie.

Pozadavky na reformu vyuky cizich jazykt a vyvoj spolecnosti si vyzadaly znaéné

zmény ve formach a metodach vyuky cizich jazyku, rozsifila se jejich Skala. Tedy

| pedagogiCti pracovnici upfednostiiuji aktivni uceni, seberealizaci a komunikativni

pfistupy.
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4 METODY EMPIRICKEHO SETRENI

V ramci empirického Setfeni jsou k danému Setfenému problému pouzity nasledujici

metody: dotaznik, rozhovory z ptipadovych studii.
4.1 Poslani empirického Setieni

Ovetit zdjem pedagogickych pracovniki v zdkladni Skole s rozsifenou vyukou
jazyku, kterd nabizi tfidy S bilingvnim vyucovanim V anglickém a ceském jazyce,

0 zvySeni schopnosti komunikovat v anglickém jazyce a jejich pfipravenost.

Empirické Setfeni je realizovano pouzitim explorativnich metod — dotazniku
atizenych rozhovort z ptipadovych studii. Cilem bylo zjistit u pedagogického sboru
uroven jazykovych znalosti, miru zajmu a piipravenost K dalsimu jazykovému vzdélavani

Vv ramci DVPP.

4.2  Cile empirického Setfeni a hypotézy

Vyzkumny problém spociva ve zjisténi, zda pedagogicti pracovnici zékladni Skoly
s roz§ifenou vyukou jazyku citi potfebu zcastnit se dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, a to predevsim V oblasti jazykového vzdélavani s akcentem na angli¢tinu,
jaké k tomu maji podminky a také, zda se vedeni skoly zajima 0 jejich odborny rast
a jazykovou uroven.

Cilem tohoto empirického Setfeni je zjisténi zdjmu 0 dal$i jazykové vzdélavani
pedagogickych pracovnikll ve vybrané zékladni Skole v Praze a na zaklad¢ tohoto cile

bylo stanoveno pét vyzkumnych problémii:

e Jaka je motivace pedagogickych pracovnikii ve vybrané zakladni Skole

S rozsifenou vyukou jazyku zvySovat svoje znalosti anglictiny?
Cil: Identifikovat faktory ovliviiujici motivaci K uceni se angli¢ting.
Hypotéza: Nejvyssi Cetnost ziskd odpoveéd’ ,,bilingvni vyucovani.*

e Jaka je spokojenost pedagogickych pracovnikil s jazykovym vzdélavanim

VvV ramci DVPP?
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Cil: Analyzovat spokojenost s nabidkou jazykového vzdélavani v ramci DVPP.

Hypotéza: Nabidka je nedostatetnd a pedagogiCti pracovnici jsou nespokojeni

s nabidkou jazykového vzdélavani v ramci DVPP.

e Zajima se vedeni Skoly o dalsi jazykové vzdélavani pedagogickych

pracovnik?

Cil: Analyzovat zajem vedeni Skoly o dalsi zvySovani urovné jazykovych dovednosti

pedagogickych pracovnik.

Hypotéza: Vedeni Skoly mé =ziajem o zvySovani jazykovych dovednosti

pedagogického sboru.

e Maji pedagogicti pracovnici dalsi perspektivu kariérniho ristu v momenté

dosazeni vyssiho jazykového vzdélani?

Cil: Zjistit, zda zvySovani jazykovych dovednosti pedagogickych pracovnikl souvisi

S moznosti kariérniho rastu.

Hypotéza: Ano, zvySovani jazykovych dovednosti pedagogickych pracovnikli souvisi

S moznosti kariérniho rastu.

o Kter¢ didaktické formy jazykového vzdélavani pedagogicti pracovnici

preferuji?

Cil: Zjisténi preferenci didaktickych forem zvySovani jazykovych dovednosti.

Hypotéza: Nejvyssi Cetnost ziskd odpoveéd’ ,,rodili mluvci®, |, ptipravné jazykové

kurzy k mezinarodnim zkouskam.*

4.3 Dotaznikové Setreni

Pro ucely diplomové prace byl zvolen prizkum pomoci dotaznikového Setieni
s respondenty. Tento dotaznik byl vyplnén 53 pedagogickymi pracovniky zékladni Skoly
S roz§ifenou vyukou jazykt a s bilingvnim vyucovanim, ma celkem 20 otazek a je
rozdélen do Ctyf tematickych oblasti, blokd. Prvni oblast se tykd zakladnich udaja
o respondentech, délky pedagogické praxe, pracovni pozice, dosazené trovné jazykovych
znalosti, druha oblast je zaméfena na ochotu a motivaci pedagogickych pracovnikl

k dalsimu jazykovému vzdélavani, tieti blok dotazniku se zabyva podminkami dalsiho
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vzdelavani respondentii na dané zdkladni Skole a ve Ctvrtém bloku jsou zjisStovany

preference didaktickych forem a vybér studijnich materialu.

4.3.1 Vyzkumny vzorek kvantitativniho Setfeni a zpracovani dat

Empirického Setieni se ucastnili pedagogicti pracovnici ze zakladni Skoly S rozsifenou
vyukou jazykt, celkem odevzdalo dotaznik 53 Z celkového poctu 57 pedagogickych
pracovnikli na dané Skole (93%). Jedna se 0 17 uciteld 1. stupné, 25 ucitelt 2. stupné
a 10 vychovateli. Z celkového poc¢tu pedagogickych pracovnika je 19 uciteli cizich
jazyku a 3 vedouci pracovnici. Vysledky dotazniku byly zpracovany MS Office 2016

Excel.

4.3.2 Vyhodnoceni jednotlivych otiazek dotazniku
Tabulka ¢islo 1: Vase pohlavi

Tabulka 1 Pohlavi

Pohlavi Pocet respondentt %
zena 46 86,79
muz 7 13,21

Celkem 53 100

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentil na otadzku ¢islo 1: VaSe pohlavi

Graf 1 Pohlavi

muz

13% POHLAVI]

zena

87%

Zdroj: vlastni zpracovani
Z uvedeného grafu je patrné, ze v dané zakladni Skole v sestaveé pedagogickych

pracovnikil je zaméstndna majoritni vétsina 87 % Zen.
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Tabulka ¢islo 2: Vas vék
Tabulka 2 Vek

%
Vek Pocet respondenti
1,89
do 25 let 1
28,30
26 — 34 15
16,98
35-44 9
39,62
45 -60 21
13,21
61 a vice 7
100
Celkem 53

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické zndzornéni odpovédi respondentil na otazku ¢islo 2: Vas veék

Graf 2 Veék

VEK PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
61 a vice do 25 let

13% 2%

45 -60
40%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedeného grafu vékového slozeni pedagogického sboru z 53 dotazanych je
nejsilngji zastoupena vékova skupiny 45-60 let, témét 40 %. Druha silné zastoupena

skupina jsou mladi pedagogicti pracovnici ve véku 26-34 let, celkem 28 %.
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Tabulka ¢islo 3: Délka Vasi pedagogické praxe
Tabulka 3 Pedagogickd praxe

Délka pedagogické praxe Pocet respondentti %
do 5 let 14 26,42
6 — 15 let 13 24,53
16 — 25 let 19 35,85
26 a vice 7 13,21
Celkem 53 100

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické zndzornéni odpovedi respondentll na otdzku cislo 3: Délka Vasi pedagogické
praxe

Graf 3 Pedagogicka praxe

PEDAGOGICKA PRAXE

26 a vice

13% \ do 5 let
26%

16 — 25 let
36%

6 — 15 let
25%

Zdroj: viastni zpracovaini

Z celkového poctu 53 respondentti 16-25 let praxe vykazuje 19 respondentd, coz
¢ini 36 %. Druhou silnou skupinou respondentt (14), tedy 26 %, jsou respondenti s kratsi
pedagogickou praxi do 5 let, tésné za nimi (25 %) jsou pedagogicti pracovnici (13) s praxi
6-15 let.
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Tabulka ¢islo 4: Vase nejvyssi vzdélani

Tabulka 4 Nejvyssi vzdeélani

Nejvyssi vzdélani Pocet respondentl %
Stfedni Skola 3 5,66
Vyssi odborna skola 9 16,98
Vysoka skola 41 77,36
Celkem 53 100

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické zndzornéni odpovédi respondentil na otdzku ¢islo 4: VaSe nejvyssi vzdélani

Graf 4 Nejvyssi vzdelani

NEJVYSSI VZDELANTI

Stredni Skola
6%

Vyssi odborna
Skola
17%

Vysoka skola_"
7%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedeného grafu vyplyva, ze drtivd vétSina pedagogickych pracovnikli ma
nejvyssi dosazené vzdelani, jedna se vesmes o ucitele, maji vysokoskolské vzdélani, Mgr.
nebo Bc. Z celkového poctu 53 pouze 3 respondenti maji stfedoSkolské vzdélani, jedna

se o pedagogické pracovniky - vychovatele ve skolni druzing.
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Tabulka ¢islo 5: Pracovni zafazeni

Tabulka 5 Pracovni zarazeni

Pracovni zafazeni Pocet respondentti %

Vedouci pracovnik 3 3,45
Aprobovany ucitel AJ 10 11,40
Ucitel jinych jazyka 8 9,29
Neaprobovany ucitel jazykt 5 5,75
Ucitel 1. stupné 19 21,84
Ucitel 2. stupné 30 34,48
Rodily mluv¢i 2 2,30
Vychovatel 10 11,49

Celkem 87 164

Zdroj: viastni zpracovaini

Grafické zndzornéni odpovédi respondentil na otdzku ¢islo 5: Pracovni zatazeni

Graf 5 Pracovni zarazeni

PRACOVNI ZARAZENI  vedouei "7

i ucitel
Vyclhz(;}/atel Pra;g/vmk anglického
0 0 i
Rodily mluvéi jazyka Utitel finve
12% Jéitel jinych
2% 2 jazyk

9%

RN

Ucitel 2. stupné
34%

Ucitel 1. stupné
22%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafu a tabulky je patrné, Ze v dané zdkladni Skole s rozsitenou vyukou jazyka
pracuje 19 ucitelt 1. stupné, 30 uciteld 2. stupné. Nekteti pedagogicti pracovnici zastavaji
1 dvé pracovni pozice napiiklad ucitel 1. stupné a souc¢asn¢ vychovatel, ucitel 2. stupné
a vedouci pracovnik. Z uciteli 1. a 2. stupné je 10 aprobovanych anglictinaia. I kdyz ma
Skola pomémné vysoké procento kvalifikovanych jazykait, je z grafu vidét malé

zastoupeni rodilych mluv¢ich (pouze 2 rodili mluvci).
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Tabulka ¢islo 6: Jaka je Vase uroven znalosti anglického jazyka?

Tabulka 6 Uroveii znalosti AJ

Urovei znalosti anglického jazyka Pocet respondenti %
Z4dna znalost AO 9 17,31
Zacatecnik Al 6 11,54
Falesny zacatecnik A2 10 19,23
Mirné pokrocily Bl 8 15,38
Stredné pokrocily B2 3 5,77
Pokrocily C1 10 19,23
Urovei rodily mluvéi C2 6 11,54
Celkem 52 98

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentl na otazku ¢islo 6: Jakd je VaSe urovei znalosti
anglického jazyka?
Graf 6 Uroveri znalosti AJ

UROVEN ZNALOSTI ANGLICKEHO JAZYKA
ﬁroveﬁvfodil}'/ 7adna znalost AQ
T
pokrocily Cl1
19%

zacate¢nik Al
12%

sttedné pokrocily

_ W8

Bz ) NI e
6% faleSny zacatecnik
A2
19%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z celkového poctu 53 respondenti 52 pedagogickych pracovnikd (jeden
respondent na otdzku neodpoveédel) nejveétsi procento jazykovych znalosti tvoti jazykova

uroven C1 (19 % - 10 ucitelr) a soucasné A2 (19 % - 10 uciteld).
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Tabulka ¢islo 7: Citite potfebu prohloubit Vasi znalost anglictiny?
Tabulka 7 Potieba prohloubeni znalosti AJ

Potifeba prohloubeni znalosti AJ Pocet respondentt %
Ano 46 92,00
Ne 4 8,00
Celkem 50 94

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentl na otdzku &islo 7: Citite potfebu prohloubit
Vasi znalost anglictiny?

Graf 7 Potireba prohloubeni znalosti AJ

CITITE POTREBU PROHLOUBIT VASI
ZNALOST ANGLICTINY ?

ne
8%

ano
92%

Zdroj: viastni zpracovani

Na otdzku potieby prohlubovéani znalosti angli¢tiny 92 % dotazanych, tedy 46
respondentti, odpovédélo kladné. Pouze 4 respondenti odpovédéli zaporné (8 %) a 3

respondenti neodpovédeli vibec.
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Tabulka ¢islo 8: Co Vas nejvice motivuje K dal§imu jazykovému vzdélavani?

Tabulka 8 Motivace k jazykovému vzdeélavani

Motivace k jazykovému vzdélavani Pocet respondenti %
Bilingvni vyucCovani 24 14,81
Multikulturni vicejazy¢né prostredi 39 24,07
Dalsi osobnostni rozvoj 38 23,46
Finan¢ni ohodnoceni 32 19,75
Karierni rust 29 17,90
Celkem 162 306

Zdroj: vlastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentl na otazku ¢islo 8: Co Vas nejvice motivuje
k dalsimu jazykovému vzdélavani?

Graf 8 Motivace k jazykovému vzdélavaini

MOTIVACE K JAZYKOVEMU VZDELAVANI

multikulturni

karierni rust bilingvni P
18% Vyucovani ~ VIc€Jjazyene
finanéni 15% prfz)ztor/edl

0
ohodnoceni
20%

Zdroj: viastni zpracovani

V ramci motivaci k dalSimu jazykovému vzdélavani z jednotlivych polozek
nejvyssi pocet respondentll (39-24 %) zvolilo multikulturni vicejazyéné prostiedi a 38
(15 %) vybralo bilingvni vyucovani. Z vySe uvedeného vyplyva, ze ne vSichni

pedagogicCti pracovnici se ucastni bilingvniho vyucovani.
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Tabulka ¢islo 9: Vyuzivate nabidek vzdélavani v ramci DVPP?
Tabulka 9 Vyuzivani nabidek v ramci DVPP

Vyuzivani nabidky vzdélavani Pocet respondentt %
VvV ramci DVPP
Ano 26 55,32
Ne 21 44,68
Celkem 47 89

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentl na otazku cislo 9: Vyuzivate nabidek
vzdélavani v rdmci DVPP?

Graf 9 Vyuzivani nabidek v ramci DVPP

VYUZIVANI NABIDEK VZDELAVANI
V RAMCI DVPP

ne
45%

ano
55%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedeného celkového poctu 53 respondentti na danou otazku odpovédélo 47
pedagogickych pracovnikt. Z nich 26 respondentt, 55 %, odpovédélo kladné a 21, tedy
45 % zaporng. Je tedy patrné, Ze pfiblizné polovina pedagogickych pracovnikl vyuziva

obecné nabidek vzdélani v ramci DVPP (tedy nejen jazykovych).
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Tabulka ¢islo 10: Navstévoval/a jste jazykovy kurz v ramci DVPP?
Tabulka 10 Navstéva jazykového kurzu N ramci DVPP

Navstéva jazykového kurzu v ramci Pocet respondenti %
DVPP
Ano 19 36,54
Ne 33 63,46
Celkem 52 98

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentd na otazku cislo 10: Navstévoval/a jste
jazykovy kurz v ramci DVPP?
Graf 10 Navstéva jazykového kurzu v ramci DVPP

NAVSTEVA JAZYKOVEHO KURZU
V RAMCI DVPP

ne
63%

Zdroj: viastni zpracovaini

Z 52 odevzdanych odpovédi pouze 19 pedagogickych pracovniku (37 %) se
zucastnilo jazykového kurzu. VétSina 33 (63 %) nenavstévovala Zadny jazykovy kurz

v ramci DVPP.
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Tabulka ¢islo 11: Navstévoval/a jste jazykovy kurz mimo nabidku v ramci DVPP?

Tabulka 11 Navstéva jazykového kurzu mimo DVPP

Navstéva jazykového kurzu mimo DVPP Pocet respondenti %
Ano 41 77,36
Ne 12 22,64
Celkem 53 100

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentli na otazku ¢islo 11: Navstévoval/a jste
jazykovy kurz mimo nabidku v ramci DVPP?

Graf 11 Navstéva jazykového kurzu mimo DVPP

NAVSTEVA JAZYKOVEHO KURZU MIMO
NABIDKY DVPP

Zdroj: viastni zpracovani

Ve srovnani s pfedchozim grafem a tabulkou ¢islo 10 je vidét, Ze mimo jazykovou
nabidku DVPP je navs§tévnost jazykovych kurzii vys$Si. Téchto kurzi se ucastnilo

ze vsech 53 respondentd 41 pedagogickych pracovniki, tedy 77 %.
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Tabulka ¢islo 12: Jste spokojen/a s nabidkou jazykovych seminaid, skoleni, kurzi, apod.
vV ramci DVPP?

Tabulka 12 Spokojenost s nabidkou jazykovych seminarii, kurzii atd. v ramci DVPP

Spokojenost s nabidkou v ramci DVPP Pocet respondentt %
Ano 23 63,89
Ne 13 36,11
Celkem 36 68

Zdroj: vlastni zpracovani
Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otazku &islo 12: Jste spokojen/a

s nabidkou jazykovych seminafi, skoleni, kurzl apod. v ramci DVPP?

Graf 12 Spokojenost s nabidkou jazykovych seminari, kurzit atd. v ramci DVPP

SPOKOJENOST S NABIDKOU JAZYKOVYCH
SEMINARU, KURZU, SKOLEN{ V RAMCI DVPP

ano
64%

Zdroj: viastni zpracovani

Z 53 respondentli, ktefi se ucastnili dotaznikového Setfeni, na tuto otazku
odpovédélo pouze 36 respondentd, tedy jenom 68 %. 23 pedagogickych pracovnikt je
spokojeno s jazykovou nabidkou kurzti, seminait, Skoleni v ramci DVPP, 13 se vyjadiilo

zaporne.
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Tabulka ¢islo 13: Zajima se vedeni Vasi $koly 0 dalsi vzd€lavani pedagogickych

pracovnikt v oblasti jazykového vzdélavani a sleduje ho?

Tabulka 13 Zdjem vedeni skoly 0 DVPP v oblasti jazykového vzdélavani

Zajem vedeni skoly o DVPP v oblasti Pocet respondentti %

jazykového vzdélavani

Ano 47 100

Celkem 47 89

Zdroj: vlastni zpracovani
Grafické znazornéni odpovédi respondentl na otazku ¢islo 13: Zajima se vedeni Vasi
Skoly o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti jazykového vzdélavani

a sleduje ho?

Graf 13 Zdjem vedeni skoly 0 DVPP v oblasti jazykového vzdélavani

ZAJEM VEDENI SKOLY O DVPP
V OBLASTI JAZYKOVEHO VZDELAVANI

100%

Zdroj: viastni zpracovani

Na danou otazku odpovédélo 89 %, tedy 47 z 53 respondentd. VSichni, ktefi
odpovédéli na otazku 0 zdjmu vedeni Skoly o jazykové vzdélavani pedagogickych

pracovnikd, se vyjadfili kladné.
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Tabulka cislo 14: Myslite si, ze Vam dosazené vyssi pedagogické vzdélani v oblasti

anglictiny pomuze Vv dalsi kariéie?

Tabulka 14 Pomiize vyssi jazykové vzdélavani K dalsi kariére

Pomuze vyssi jazykové vzdélani kK dalsi Pocet respondentli %
kariéte
Ano 49 98,00
Ne 1 2,00
Celkem 50 94

Zdroj: vlastni zpracovani
Grafické znazornéni odpovédi respondentli na otdzku Cislo 14: Myslite si, Ze Vam

dosazené vyssi pedagogické vzdélani v oblasti angli¢tiny pomtiZze v dalsi kariéte?
Graf 14 Pomiize vyssi jazykové vzdeélavani K dalsi kariére

POMUZE VYSSI JAZYKOVE VZDELANI
K DALSI KARIERE

ne
2%

ano
98%

Zdroj: viastni zpracovani

Z uvedeného grafu a tabulky je patrné, ze majoritni vétSina respondentt (98 %) se

domniva, Ze vyssi pedagogické vzdélani v oblasti anglictiny jim pomuze k dalsi kariéfe.
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Tabulka ¢islo 15: Poskytuje Vase $kola finan¢ni prostfedky na dalsi jazykové vzdélavani

pedagogickych pracovniki?

Tabulka 15 Financni prostiedky skoly na DVPP

Finan¢ni prostfedky Skoly na DVPP Pocet respondentt %
Ano 44 97,78
Ne 1 2,22

Celkem 45 85

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otdzku ¢islo 15: Poskytuje Vase Skola
finan¢ni prostiedky na dal$i jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki?

Graf 15 Financni prostredky skoly na DVPP

FINANCNI PROSTREDKY SKOLY NA DVPP
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2%

ano
98%

Zdroj: viastni zpracovani

Na danou otazku odpovédélo 45 respondentt (85 %) z celkového poctu 53 a z nich
44, tedy 98 %, odpovédélo kladné. Pouze jeden (2 %) pedagogicky pracovnik odpoveédél

zaporne.
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Tabulka ¢islo 16: Co Vas motivuje K ucasti na jazykovém DVPP ve §kole?

Tabulka 16 Motivace K ucasti na jazykovém DVPP ve skole

Motivace k jazykovému DVPP Pocet respondent %
Kariérni rust 28 22,40
Finance 22 17,60
Osobni zajmy 26 20,80
Pozadavek zaméstnavatele 34 27,20
Lepsi uplatnéni na trhu prace 15 12,00
Celkem 125 235

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku ¢islo 16: Co Vas motivuje K ucasti
na jazykovém DVPP ve skole?

Graf 16 Motivace k ucasti na jazykovém DVPP ve skole

MOTIVACE K UCASTI NA JAZYKOVEM DVPP

VE SKOLE
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27% finance
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Zuvedeného grafu a tabulky je patrno, ze pokud Se pedagogicti pracovnici
rozhoduji o motivaci k Gcasti na jazykovém DVPP piimo ve skole, pak 27 %, tedy 34
respondentli, zohlednuje pozadavky zaméstnavatele a 22 %, tedy 28 respondentq,
motivuje vize karierniho rustu. Ve srovnani s otdzkou ¢islo 8 0 motivaci k dalSimu
jazykovému vzdélavani mimo nabidku DVPP ve skole nejvyssi pocet respondentt (39,
tedy 24 %) zvolil zjednotlivych polozek multikulturni vicejazyéné prostiedi

a 38 respondentti (23 %) vybralo dalsi osobnostni rozvoj.
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Tabulka ¢islo 17: Financoval/a byste si jazykové kurzy, seminafe, workshopy apod. sam
z vlastnich zdroja?

Tabulka 17 Financovani jazykovych kurzii Z vlastnich zdroji

Financovani jazykovych kurzii z vlastnich zdrojii | Pocet respondenttt | %

Ano 39 73,6
Ne 14 26,4
Celkem 53 100

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku c¢islo 17: Financoval/a byste si
jazykové kurzy, seminaie, workshopy apod. sdm z vlastnich zdroja?

Graf 17 Financovani jazykovych kurzii Z viastnich zdroju

FINANCOVANI JAZYKOVYCH KURZU
Z VLASTNICH ZDROJU

Zdroj: viastni zpracovaini

Ze vSech 53 odpovédi na otazku vlastniho financovani jazykovych kurzii 74 %
respondentli, tedy 39 pedagogickych pracovnikli, odpovédélo kladné. Zaporné se

k vlastnimu financovani vyjadtilo 26 %, tedy 14 respondentu.
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Tabulka ¢islo 18: Uvital/a byste zvyhodnéné jazykové kurzy, seminaie, workshopy apod.

ptimo ve Skole?

Tabulka 18 Zvyhodneéné jazykové kurzy primo ve skole

Zvyhodnéné jazykové kurzy piimo ve Skole | Pocet respondenti | %

Ano 47 88,68
Ne 6 11,32
Celkem 53 100

Zdroj: vlastni zpracovani
Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku ¢islo 18: Uvital/a byste zvyhodnéné

jazykové kurzy, seminéie, workshopy apod. ptimo ve skole?

Graf 18 Zvyhodnené jazykové kurzy primo ve Skole

ZVYHODNENE JAZYKOVE KURZY PRiMO
VE SKOLE
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Zdroj: viastni zpracovani

Ze vSech 53 odpovédi na otdzku cenové zvyhodnénych jazykovych kurzi ptimo
ve skole 89 % respondentil, tedy 47 pedagogickych pracovniki, odpovédélo kladné.
Zaporné¢ se vyjadiilo 11 %, tedy 6 respondentti.
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Tabulka ¢islo 19: Jakou formu dals$iho jazykového vzdélavani byste preferoval/a?
Tabulka 19 Preferovana forma DVPP

Preferovana forma DVPP Pocet respondenti %
Samostudium 34 30,63
E-learningovy kurz 26 23,42
Vseobecny jazykovy kurz piimo ve skole 19 17,12
Ptipravny jazykovy kurz k mezinarodnim 11 9,91

zkouskam ve Skole

Vyuku vedenou rodilym mluvéim 21 18,92

Celkem 111 209

Zdroj: viastni zpracovani

Grafické zndzornéni odpovedi respondentil na otazku ¢islo 19: Jakou formu dalsiho
jazykového vzdélavani byste preferoval/a?

Graf 19 Preferovana forma DVPP
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Zuveden¢ho grafu a tabulky je patrné, Ze nejvétsi zéjem v rdmcei jazykového
vzdélavani je o formu samostudia 31 %, tuto moznost vybralo 34 respondentd, dale e-
learningovy kurz — 23 %, 26 respondentil. Nejmensi zajem je o pfipravné jazykové kurzy

k mezinarodnim zkouskam, pouze 10 %, 11 respondentu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pedagogicti pracovnici preferuji formy, které

nabizeji ¢asovou a lokalni flexibilitu.
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Tabulka ¢islo 20: Jaké studijni materialy v ramci svého dalSiho jazykového vzdélavani
preferujete?

Tabulka 20 Preferované studijni jazykové materidly

Preferované studijni jazykové materialy Pocet respondenti %

Materialy v tiSténé podobé (ucebnice, 12 17,65
knihy, ¢asopisy)

Materialy v elektronické verzi 16 23,53

Internetové zdroje 20 29,41

Kombinace vyse uvedenych moznosti 20 29,41
Celkem 68 128

Zdroj: viastni zpracovaini

Grafické znazornéni odpovédi respondentli na otdzku Cislo 20: Jaké studijni materidly
v ramci svého dalsiho jazykového vzdélavani preferujete?

Graf 20 Preferované studijni materialy
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Zuvedeného grafu a tabulky je patrné, Ze nejvétsi zdjem v ramci preferenci
K studijnim jazykovym materialim je bud’ 0 vyuzivani internetovych zdroja, 29 %, nebo
0 kombinaci vSech uvedenych moznosti (materialy v ti§téné podobé — uéebnice, knihy,

Casopisy — a materialy v elektronické verzi, internetové zdroje), téz 29 %.

Zvyse uvedeného vyplyva, ze pedagogi¢ti pracovnici v ramci preferenci
K studijnim jazykovym materialim Vv dne$nim digitdlnim véku preferuji vétSinou
kombinovani vice moznosti prace se studijnim materidlem, jak na poc¢itaci, na internetu,

tak v tisténé knizni formé.
4.3.3 Shrnuti vysledkii dotaznikového Setieni

Celkoveé se do dotaznikového Setieni zapojilo 53 pedagogickych pracovnikii zakladni
skoly s rozsifenou vyukou jazykl z celkového poctu 57 pedagogickych pracovniku
zaméstnanych v dané Skole, celkem zodpovédelo dotaznik rozeslany elektronickou Skolni
postou 93 % respondentii. Dotaznikové otazky byly rozdéleny do &tyt tematickych
oblasti, bloku.

V prvni oblasti, ktera se tykala zakladnich tidaji o respondentech, délky pedagogické
praxe, pracovni pozice, dosazené urovné jazykovych znalosti, 1ze konstatovat, Ze na dané
Skole je zaméstnan znacny pocet pedagogickych pracovnikl s vys$$i Grovni znalosti
anglictiny i z fad neanglictinafi, naptiklad ucitelé 1. stupné nebo vychovatelé. 7 ucitelt
vyucujicich na 1. stupni ma dokonce troven rodily mluvéi C2. Vysledek je dan
pozadavkem bilingvniho vyucovani, kde je kladen zvySeny profesni poZadavek
na jazykové znalosti jak ucitelti 1. stupné, tak i vychovateli v odpolednich anglickych
tiidach. U vedoucich pracovnikd by se dala o¢ekavat vyssi znalost anglictiny, tim spis,
ze idi skolu s rozsifenou vyukou jazykt a s bilingvnim vyucovanim, kromé toho jsou
zde zaméstnani rodili mluvc¢i, ktefi ne vzdy ovladaji cesky jazyk na dostatecné
komunikativni tarovni. Ne&kteti pedagogicti pracovnici na 2. stupni této Skoly
a vychovatelé v nejazykovych odpolednich druzinach maji trovenn A0 nebo Al. Dany
vysledek potvrzuje a je transparentné vidét v grafu Cislo 21, kde je srovnana pracovni

pozice s jazykovou trovni dle SERR.
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Graf 21 Srovndni pracovni pozice a urovné znalosti anglictiny

Srovnéni pracovni pozice a urovné znalosti anglictiny
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VYCHOVATEL/ZADNA ZNALOST A0
RODILY MLUVCI/UROVEN RODILY MLUVCi C2
UCITEL 2. STUPNE/UROVEN RODILY MLUVCI C2
UCITEL 2. STUPNE/POKROCILY Cl 6
UCITEL 2. STUPNE/STREDNE POKROCILY B2
UCITEL 2. STUPNE/MIRNE POKROCILY Bl
UCITEL 2. STUPNE/FALESNY ZACATECNIK A2 /
UCITEL 2. STUPNE/ZACATECNIK Al
UCITEL 2. STUPNE/ZADNA ZNALOST A0 6
UCITEL 1. STUPNE/UROVEN RODILY MLUVCI C2 /
UCITEL 1. STUPNE/POKROCILY Cl
UCITEL 1. STUPNE/STREDNE POKROCILY B2
UCITEL 1. STUPNE/MIRNE POKROCILY BI
UCITEL 1. STUPNE/FALESNY ZACATECNIK A2 6
UCITEL 1. STUPNE/ZACATECNIK Al
UCITEL 1. STUPNE/ZADNA ZNALOST A0
NEAPROBOVANY JAZYKAR/UROVEN RODILY ..
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NEAPROBOVANY JAZYKAR/MIRNE POKROCILY Bl
UCITEL JINYCH JAZYKU/UROVEN RODILY ..
UCITEL JINYCH JAZYKU/POKROCILY C1
UCITEL JINYCH JAZYKU/MIRNE POKROCILY Bl
UCITEL JINYCH JAZYKU/ZACATECNIK Al
UCITEL JINYCH JAZYKU/ZADNA ZNALOST A0
APROBOVANY UCITEL AJ/JUROVEN RODILY .. /
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APROBOVANY UCITEL AJ/MIRNE POKROCILY Bl
VEDOUCI PRACOVNIK /POKROCILY Cl
VEDOUCI PRACOVNIK /ZADNA ZNALOST A0

Zdroj: viastni zpracovani

Druha oblast dotazniku se zaméfovala na ochotu amotivaci pedagogickych
pracovniktl k dal$imu jazykovému vzdélavani. Na otazku potieby prohlubovani znalosti
anglic¢tiny 92 % dotazanych, tedy 46 respondentti, odpovédélo kladné. Pokud se
pedagogicti pracovnici rozhoduji o motivaci k Gcasti na jazykovém DVPP piimo

ve Skole, pak 27 %, tedy 34 respondenttl, zohledniuje pozadavky zaméstnavatele a 22 %,
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tedy 28 respondent, motivuje vize Kariérniho rustu. Pokud se jednalo o motivaci
k dalsimu jazykovému vzdélavani mimo nabidku DVPP ve Skole, nejvyssi pocet
respondentt (39, tedy 24 %) zvolil z jednotlivych polozek multikulturni vicejazy¢né
prostiedi a 38 respondentti (23 %) vybralo dalsi osobnostni rozvoj. V grafu ¢islo 22 je
srovnana pracovni pozice a konkrétné jsme srovnali ucitelé s jejich motivaci k DVPP.

Graf 22 Srovndni pozice ucitele a motivace k DVPP

ucitelé a motivace k DVPP
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RODILY MLUVCI/KARIERNI RUST
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UCITEL 1. STUPNE/POZADAVEK ZAMESTNAVATELE

UCITEL 1. STUPNE/OSOBNI ZAIMY

UCITEL 1. STUPNE/FINANCE | ‘

Zdroj: viastni zpracovani

Tteti blok dotazniku se zabyval podminkami dalsiho vzdélavani respondentti v dané
zakladni Skole. Vedeni Skoly se zajima o DVPP v oblasti jazykl u svych pedagogickych
pracovniki, tento nazor vyjadrili v§ichni (100 %), kteti na danou otazku (otazka ¢islo 13)
odpovédéli. Také na otazku financovani DVPP v jazykovém vzdé€lavani ze strany Skoly
(otazka Cislo 15) témét vSechny odevzdané odpovédi (44 respondenti) byly kladné
(98%). Pokud by si méli jazykové kurzy, seminafe, workshopy hradit pedagogicti
pracovnici sami ze svych vlastnich finan¢nich zdrojti, tam byla odpovéd’ kladna u 39
respondentt (74%). OvSem zvyhodnéné jazykové kurzy naptiklad ptimo ve Skole by
uvitala 89% pedagogickych pracovnikli. Pro pfehlednost v tabulce ¢islo 21 uvadime

srovnani hrazeni finan¢nich prostiedkd.
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Tabulka 21 Srovnani hrazeni financnich prostiedkii

Odpovédi respondentti ANO NE Celkem
Finan¢ni prostfedky skoly na DVPP 44 1 45/53
(98%) (2%) (85%)
Financovani jazykovych kurzi 39 14 53
z vlastnich zdroju (74%) (26%) (100%)
Finan¢né zvyhodnéné jazykové 47 6 53
kurzy napft. ptimo ve Skole (89%) (11%) (100%)

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve ¢tvrtém bloku byly zjistovany preference didaktickych forem a vybér studijnich
materiali. Na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni 0 vybéru didaktickych forem

(dotaznikova otazka ¢islo 19) vyplyva, Ze pedagogicti pracovnici preferuji samostudium

a misto konani, jsou v dasledku pracovnich a osobnich povinnosti pro pedagogické
pracovniky hiife napldnovatelné. Z odpovédi na otdzku preferenci k studijnim
jazykovym materialim (dotaznikova otazka c¢islo 20) plyne, ze pedagogicti pracovnici

preferuji vétSinou internetové zdroje nebo kombinovani vice moznosti prace se studijnim

materidlem, jak na pocitaci, internetu, tak v tisténé knizni forme.

73




4.4  Pripadova studie

Ptipadova studie pomoci individualniho rozhovoru s jednim respondentem se opira
0 predem pfipravené otazky S cilem zjistit, upfesnit odpoveédi z dotaznikii a ovéfit
nebo vyvratit stanovené hypotézy. V daném vyzkumu je pouzit polostrukturovany

rozhovor.

441 Vyzkumny vzorek kvalitativniho Setieni

Empirického kvalitativniho Setfeni se ucastnili vybrani reprezentativni zastupci
ze vSech vyznamnych skupin pedagogickych pracovnikl - vedouci pracovnik (feditelka
zakladni skoly), ucitelka v bilingvni tfidé 1. stupné a vychovatelka a soucasné ucitelka
1. a 2. stupné Vv dané zakladni Skole. Rozhovory se konaly piimo ve Skole v pfedem
domluvenych terminech a byly zaznamenany se souhlasem respondentti na diktafon. VSichni
ucastnici kvalitativniho Setfeni vydali prohlaseni a informovany souhlas s jejich zapojenim

do vyzkumu s daty, které budou pseudonymizovana.
4.4.2 Odpovédi z pripadové studie 1
Respondent: feditelka zdkladni Skoly
Vék: 59 let

DosaZené vzdélani: vysokoskolské magisterské

1. Mate pro pedagogické pracovniky vypracovany plan DVPP?

Ano, zpracovavam plan DVPP pro své pedagogické pracovniky v souladu s platnou

legislativou a dalsimi vnitinimi predpisy rezortu MSMT.
2. Na zékladé¢ ¢eho sestavujete plan DVPP?

Ptizpusobuji plan DVPP podle zaméru rozvoje pedagogickych pracovnika
a pro sestavovani pland vyuzivam nabidky vzdélavacich instituci, které jsou publikované
na internetu. Céste¢né zohledituji pfi sestavovani planu DVPP pozadavky a zajmy

pedagogickych pracovnikd.

3. Co Vas omezuje pii sestavovani planu DVPP?
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Nékdy je to nedostatek financi na nékteré velice zajimavé programy S navrhy
od pedagogickych pracovniki, 0 které je velky zdjem. Dost Casto se vSak setkavam

s nezdjmem 0 nabidku ze strany pedagogt v disledku malé atraktivnosti nabidky.
4. Jak jsou pedagogiCti pracovnici informovani 0 nabidce DVPP?

Vétsinou oslovuji své pedagogy nabidkou DVPP rozeslanim obecné informace
elektronickou postou. Nékdy s konkrétni nabidkou (naptiklad metodické kurzy pro vyuku

angli¢tiny metodou CLIL) oslovuji své pedagogy V ramci osobnich pohovord.

5. Jsou podle Vas pedagogicti pracovnici spokojeni s nabidkou dalSiho jazykového

vzdélavani v ramci DVPP?
V podstaté jsou spokojeni, nejvice vSak jazykafi.

6. Jsou pedagogicti pracovnici sami aktivni ve vyhledavani DVPP nebo je Kk aktivité

vyzyvate?
Vétsinou pedagogy K dalsimu vzdélavani aktivné pobizim.
7. Vyuzivate pro DVPP internetové portaly?

Ano, vyuzivam pro ziskani informaci 0 nabidce DVPP vefejné dostupné internetové
portaly. V mens$i mife spoléham na nabidky publikované v odbornych casopisech

pro pedagogické pracovniky.
8. Rozlisujete akreditované a neakreditované formy vzdélavani?
Uptednostiuji akreditované programy.
9. Jakou formu dal$iho vzdélavani preferujete Vy?
Preferuji kolektivni formy vzdélavani formou Skoleni pfimo ve Skole.
10. Uznavate jako formu dal$iho vzdélavani webinate?

Libi se mi dalsi vzdélavani formou webinaft i piesto, ze vétSinou nejsou
akreditované. Zajem 0 tuto formu vzdélavani je piedevsim z divodu ptimého, i kdyz
zprostiedkovaného, kontaktu s facilitatorem, ktery vede celé téma. Vyhodou je také

moznost Ucasti ve veCernich hodinach z mista, které si ucastnik sam vybere, tudiz neni
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nutnd zména V organizaci vyucovani pedagogického pracovnika. Nutnosti je vlastni PC,

coz V dnesni dobé¢ vyuziva kazdy pedagog.
11. Které formy dalSiho vzd€lavani jsou pro vase ucitele piijatelnéjsi?

Pedagogicti pracovnici davaji prednost bud vzdélavani pfimo ve Skole, nebo

distan¢nimu vzd¢lavani (pfes internet).
12. Seznamujete Vase kolegy S novymi poznatky z dalSiho vzdélavani?

Ano, zkuSenosti z dalstho vzdélavani jsou predavany arozSifovany V ramci

pedagogickych porad.
13. Které oblasti zZ jazykového vzdélavani jsou dle Vas pro ucitele nejptinosnéjsi?
Jedna se 0 metodické kurzy ciziho jazyka.
14. Jak motivujete formu dalsiho vzdélavani pedagogt?

Nejcastéji jsou pedagogim vytvareny materidlni a technické podminky pro dalsi
vzdélavani, tj. moZnost vyuZivat prostory a material Skoly (PC, Internet) pro dalsi

vzdélavani. BohuZzel na finan¢ni motivaci je malo finan¢nich prostredki.
15. Aplikuji pedagogové nové poznatky z dalSiho vzdélavani na pracovisti?
Ano, urcité jsou novymi poznatky inspirovani.
16. Je dalsi vzdélavani ptinosné i pro zkuSené kolegy nad 10 let praxe?

Dle mého nazoru jsem presvédcena 0 potiebnosti dalsiho vzdélavani a prohlubovani
si kvalifikace vSemi pedagogickymi pracovniky, u starSich koleglh se ovSem setkdvam
S negativni odezvou, ¢asto objektivné odiivodnénou — zdravotni stav, syndrom vyhofeni,

rodinné podminky a podobné.
17. Jakou maji pedagogové perspektivu pro dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace?

Samoziejm¢e nejsilngj$i motivaci je moznost zvySeni platu a odmény za zvySovani
odbornosti a kvalifikace, ale také naslednou motivaci je odborna prestiz i kariérni postup

pedagogickych pracovnikd.
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18. Jak hodnotite dle Vaseho ndzoru cinnosti, které zakladni Skola podnikd

k zvySovani jazykové vybavenosti, mizete uvést konkrétni priklady?

Samoziejmé $kola organizuje zahrani¢ni exkurze jednou za 3 roky v ramci projektu
Euroweek, besedy s zaky, kteti pobyvali v cizing, projekce anglickych filma. Jiz nékolik
let ma Skola tfidy s bilingvnim vyucovanim zatim na 1. stupni, ale také integruje cizi
jazyk i do dalgich pfedméti (CLIL) Easteéné na 2. stupni. Skola ve spolupraci s jazykovou
Skolou nabizi odpoledni anglickou druzinu vedenou rodilymi mluv¢imi, Skola je
partnerem University of Cambridge a umoziuje zakium piipravu K sloZeni mezinarodnich
jazykovych zkousek. Pedagogicti pracovnici jsou pribézné seznamovani S iniciativou
Europass, ziskavaji dodatky k diplomu, zpracovavaji si Evropsky pas dovednosti
a Evropsky jazykovy pas.

Dé&kuji za odpovédi.
443 Odpovédi z pripadové studie 2
Respondent: Zuzana B.
Vek: 29 let
Dosazené vzdélani: vysokoskolské magisterské
1. Jakou pozici zastavate ve Skole?
Jsem ucitelka 1. stupné v bilingvni tfidé (¢esko-anglické vyucovani).

2. Pokladate anglidtinu pro praci VZS srozsifenou vyukou jazykl

za nevyhnutelnou?

Velice dulezité a potad potiebnéjsi, protoze ve Skole pracujeme S rodilymi mluvéimi

a nekomunikovani v anglictiné je silné stresujici.
3. Kdy jste se zacala ucit AJ?
Jiz na zakladni Skole, ale uroven byla nedostacujici.

4. Jak dlouho se ucite anglicky?
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Potéd studuji.

5. Jakou mate uroven anglictiny? (zakladni Al, faleSny zacateCnik A2, mirné

pokrocily B1, stiedné pokrocily B2, pokro¢ily C1 podle SERR)
Stredné pokrocila B2 SERR.

6. Jakou formou studia se ucite? (samostudium, soukromy ucitel, jazykova skola, e-
learning). Co Vam na tomto zplsobu nejvice vyhovuje? Co Vam na tom piipada

nejefektivné)si?

Kombinuji jak samostudium, tak metodicky kurz angli¢tiny v ramci DVPP, vyhovuje

mi tento zptisob.
7. Kolik hodin tydn¢ studiu angli¢tiny vénujete?

Asi 2x 45 minut na kurzu a denné tak 2 hodiny samostudia a ptiprav na vyuku
Vv angli¢ting pro moji bilingvni tfidu.
8. Proc jste se rozhodla studovat cizi jazyk? Co Vas k tomuto studiu motivuje?

Bavi mne to aje to nevyhnutelné pro moji ucitelskou praci Vv bilingvni ttid¢, také

ocekavam lepsi karierni rist a vyssi finanéni ohodnoceni.

9. Jak se VaSe motivace vyvijela v prabéhu studia? (napt. zpocatku to byla motivace

vnéjsi, pozdé€ji se zmenila S rostoucim zajmem na motivaci vnitini)

Samoziejmé, Ze porad citim stale potfebu zlepSovat znalosti angli¢tiny a hlavné také

pro moje vnitini uspokojeni, Ze moje anglictina je skvéla.

10. Je naopak néco co Vas demotivuje? Existuji néjaké piekazky (brzdici faktory),
které Vas od studia odrazuji? (napf. nedostatek Casu, nedostatecnd podpora vedeni ve

Skole, nezdjem, strach apod.)

Nejhorsi vidim piedevsim v nedostatku ¢asu v disledku nadbyteéné administrativy
ve Skole, také bych uvitala moZnost navstévovani konverzacnich kurzi anglictiny pfimo

na nasi Skole, tim spiSe, Ze taky v rdmci anglickych druzin u¢i lektoti — rodili mluveéi.
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11. Jak to vidite do budoucna? Chcete se vzdélavat v angli¢tiné? Ceho chceete V této
oblasti dosahnout? (napt. ukoncit dany kurz, ziskat mezinarodni certifikat, v odborném

predmétu byt schopen Vv bilingvni tfid¢ vést hodiny v angli¢ting)
Uvazuji 0 slozeni mezinarodni zkouSky CAE a dosdhnout troven C1 dle SERR.
12. Navstévovala jste néjaké kurzy v ramci DVPP na Vasi Skole nebo jinde?

Nyni navstévuji ve VISK (Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje) didaktiku

anglického jazyka v rdmci DVPP.
13. Navstévovala jste jazykové kurzy mimo ramec DVPP na Vasi $kole nebo jinde?
Diive kurzy anglického jazyka v Jazykové skole Akcent.
14. Jste spokojena s nabidkou dal$iho jazykového vzdélavani v ramci DVPP?
V podstaté jsem spokojena s nabidkou a nekteré kurzy jsem jiz absolvovala.
15. Uvitala byste nabidku dal$iho jazykového vzdélavani v ramci DVPP?

Urcité a také piipravné kurzy pro ucitele K slozeni mezinarodni zkousky s finan¢ni

podporou vedeni Skoly.
De¢kuji za odpovédi.
4.4.4 Odpovédi z pripadové studie 3
Respondent: Pavlina K.
Vek: 53 let
Dosazené vzdélani: vysokosSkolské inZzenyrské
1. Jakou pozici zastavate ve Skole?

Jsem vychovatelka v odpoledni anglické druzing€, soucasné ucitelka na 1. stupni (4.

ttida) a na 2. stupni (u€¢im finan¢ni gramotnost).
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2. Pokladate angli¢tinu pro praci VZS sroziifenou vyukou jazykd

za nevyhnutelnou?
Ano, v dnesni dobé je to bézna soucast zivota.

3. Jakou mate uroven anglictiny? (zdkladni Al, faleSny zacatecnik A2, mirné

pokrocily B1, stiedné pokrocily B2, pokrocily C1 podle SERR)
Falesny zacateCnik A2
4. Potiebujete znalosti anglic¢tiny K Vasi praci ve Skole?

Ano, potiebuji znalost angli¢tiny pro komunikaci s rodilym mluvéim v anglické

Skolni druzing.
5. Ucite se anglicky?
Ano, pfes DUOLINGO vecer ptes internet a S rodilym mluvéim ve vyuce.
6. Navstévovala jste n¢jaké kurzy v ramci DVPP na Vasi skole nebo jinde a jaké?

Finan¢ni gramotnost pro 1. a 2. stupen, Kurz asertivniho jednani ve Skole, Ctenaiska

gramotnost, Jak pracovat s détmi s ADHD, Metodika matematiky.

7. Navstévovala jste jazykové kurzy mimo ramec DVPP na Vasi Skole

nebo jinde?
Pedagogicky kurz pro vychovatele, Jazykovy kurz v JS Jipka.
8. Uvitala byste nabidku dalSiho jazykového vzdélavani v ramci DVPP?

Urcité, pfedevsim kurzy anglictiny v malych skupinéch, ptipadné¢ individuélni vyuku
s rodilym mluv€im s cilem prohloubeni komunikacnich dovednosti s finanéni podporou

vedeni Skoly.

9. Jste spokojena s nabidkou dalsiho jazykového vzdélavani v ramci DVPP? Vedeni
Skoly nas informuje o nabidkéach, zatim jsem Zadnou nevyuzila. Jsou hodné odborné

zaméfené, tak je vyuzivaji spiSe jazykafi.
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10. Jak to vidite do budoucna? Chcete se vzdélavat v angli¢ting? Ceho chceete V této
oblasti dosahnout? (napt. ukoncit dany kurz, ziskat mezinarodni certifikat, v odborném

predmétu byt schopen Vv bilingvni tfid¢ vést hodiny v angli¢ting)

Ano, planuji déale zlepSovat své jazykové dovednosti, zvySenim jazykové kompetence
dosdhnout vnitiniho uspokojeni, protoze vV dnesni dobé je znalost anglictiny soucasti
vSeobecného vzdélani. Samoziejme je pro mne dulezita financni stranka a dalsi karierni
rust. (Jiz nyni jsem vedouci anglické Skolni druziny spojené s jistym financnim

ohodnocenim.)
De¢kuji za odpovédi.

4.4.5 Vyhodnoceni pripadové studie

Na zdklad¢ naseho vyzkumu pomoci metody polostrukturovaného rozhovoru
v ptipadové studii lze konstatovat, ze v dané zakladni Skole stale nariista zajem

pedagogickych pracovnikii 0 jazykové vzdélavani.

Prvni respondent — feditelka zdkladni Skoly méa zijem na dalSim vzd€lavani
pedagogickych pracovniki v jazykové oblasti, také proto, ze se jedna o zékladni Skolu
S roz$ifenou vyukou cizich jazykl a s programem bilingvni vyuky. Vedeni Skoly ma
sestaven plan vzdelavani pro pedagogické pracovniky (pfevazné rocni plan vzdélavani),
pomaha nabizet vzdelavaci akce, i kdyz vybér Skoleni je vétSinou v rukou pedagogickych
pracovnikt. Ne&ktefi pedagogicti pracovnici sami aktivné vyhledavaji Skoleni, nejvice
na internetu, v nabidkovych brozurach ¢i podle doporuceni svych kolegt, a néasledné tento

navrh predkladaji vedeni §koly. Reditelka aktivni pfistup vita a snazi se nachizet vhodné

VEtsi zajem.

Druhy respondent — uditelka 1. stupné v bilingvni tfidé stale pocituje nedostatky
ve svych jazykovych kompetencich a mé potiebu se v této oblasti nadale vzdélavat. Diky
multijazykovému prostiedi a nutnosti kooperace s rodilymi mluvéimi ve vyuce neustale
pracuje na dalSim jazykovém vzdélavani. Vzhledem k ¢asovym moznostem vita

samostudium a studium pfes internet nebo jazykové kurzy piimo ve $kole. Pokud jsou

vramci DVPP nabizeny zajimavé metodické kurzy, Giastni se jich i mimo Skolu
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s finanéni podporou Skoly. Citi, Ze zvySeni jazykovych kompetenci a slozeni

mezinarodnich zkousek ji pomutize ke kariérnimu ristu a také k vnitinimu uspokojeni.

Tteti respondent — vychovatelka v druziné a ucitelka na 1. stupni (4. tfida nebilingvni)
a ucCitelka finan¢ni gramotnosti na 2. stupni zakladni Skoly citi potfebu zvySovat své
jazykové kompetence pro nutnou komunikaci srodilymi mluv¢éimi v odpolednich
anglickych druzindch. Svoje znalosti se snazi dopliiovat pies pocitacové jazykové
programy. Uvitala by individualni kurzy v malych skupindch ve skole. Hodné vyuziva
Skoleni a seminaie vV ramci DVPP mimo jazykovou nabidku. Jazykové Skoleni a kurzy
v ramci DVPP ji pfijdou vhodné pouze pro uclitele jazykli nebo casové a terminove

neslucitelné s pracovnim vytizenim.

4.6  Ovéreni hypotéz

Cilem empirického Setfeni (kvantitativniho z vysledkd dotaznikd a kvalitativniho
z rozhovoru z ptipadovych studii) bylo zjistit, zda pedagogi¢ti pracovnici v zakladni
Skole s roz$itenou vyukou jazykil a s tfidami s bilingvnim vyucovanim citi potiebu se
zGCastnit dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ato piedev§im Vv oblasti
jazykového vzdélavani s akcentem na angli¢tinu, jaké k tomu maji podminky a také, zda
se vedeni Skoly zajima o jejich odborny riist a zvySovani jazykové trovné. Na zakladé

tohoto cile bylo stanoveno pét vyzkumnych problém:

e Jaka je motivace pedagogickych pracovnikil ve vybrané zékladni Skole
S rozsifenou vyukou jazykl zvySovat svoje znalosti angli¢tiny?
Cil: Identifikovat faktory ovliviiujici motivaci k uceni se anglicting.
Hypotéza: Nejvyssi etnost ziska odpovéd’ ,,bilingvni vyu€ovani.*
Vysledek dotaznikového Setfeni: Z vysledki tabulky a grafu cislo 8 vyplyva, ze

v ramci motivaci k dal$imu jazykovému vzdélavani nejvyssi pocet respondentt 39 (tedy

24 %) zvolilo multikulturni vicejazycné prostiedi a 38 respondentt (23 %) vybralo dalsi

R4

Vysledek kvalitativniho Setfeni: Z vysledkti piipadovych studii je patrno,

ze ucitelka vyucujici v bilingvni tfidé uvadi jako jeden z faktort ovliviiujicich motivaci
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K uceni se angli¢tiné krom¢ multijazykového prostiedi bilingvni vyucovani. V ostatnich

rozhovorech se motivacni preference bilingvniho vyucovani nevyskytovala.

Zaver: Stanovena hypotéza nebyla ziskanymi vysledky potvrzena. Z vyse uvedeného
vyplyva, Ze ne vSichni pedagogiéti pracovnici se ucastni bilingvniho vyucovani a tedy
bilingvni vyucovani neni nejvyssi faktor ovliviiujici motivaci, jak ukazala shoda v

zavérech dotaznikového a i kvalitativniho Setieni.

e Jaka je spokojenost pedagogickych pracovniki s jazykovym vzdélavanim

Vv ramci DVPP?

Cil: Analyzovat spokojenost nabidky jazykového vzdélavani v ramci DVPP.

Hypotéza: Nabidka je nedostatecnd a pedagogicti pracovnici jsou nespokojeni

s nabidkou jazykového vzdélavani v rdmci DVPP.

Vysledek dotaznikového Seteni: Na danou otdzku ¢islo 12 spokojenosti s nabidkou
jazykovych seminait, Skoleni, apod. v ramci DVPP 23 pedagogickych pracovniki
z 36 odevzdanych odpovédi je spokojeno, 13 respondentli se vyjadiilo zaporné. Tedy
z celkového poctu 53 pedagogickych pracovnikit méné nez polovina (43%) odpovédi
byla kladna. Na zakladé dotaznikové otazky ¢islo 10, zda respondenti navstévovali
jazykovy kurz vramci DVPP pouze 19 (36%) ma zkuSenosti s jazykovym kurzem
v ramci DVPP, 33 (63%) nedokazalo hodnotit kvalitu jazykového kurzu, protoZze se
jazykového vzdélavani v ramci DVPP nezucastnili. Pfitom z otdzky cislo 11 vyplyva,

ze 41 (77%) respondenti navstévovala jazykovy kurz mimo nabidku DVPP.

Vysledek kvalitativniho Setfeni: Z rozhovort s feditelkou Skoly vyplyva, Ze nejveétsi
spokojenost s nabidkou jazykovych kurzt, Skoleni, apod. maji ucitelé jazyki, ktefi
za nejpiinosnéjsi uvadeéji metodické kurzy ciziho jazyka, coZ potvrzuje i respondentka
¢islo 2 a vétSinou si sami ucitelé hlidaji nabidku atraktivnich seminait. Vitaji finan¢ni
prispévek od vedeni Skoly. Z odpovédi na otazku ¢islo 3 u prvni respondentky vyplyva
shoda s vysledky dotazniki, pro¢ je mensi navstévnost jazykovych kurzt v ramci DVPP,
nezdjem je v disledku malé atraktivnosti nabidky. Také tfeti respondentka poukazuje
na to, ze z dané nabidky jazykovych kurzii a Skoleni pro ni neni zadna akceptovatelna
z ¢asovych a lokéalnich moznosti, obsahové neodpovidd pozadavkim, které klade

vedenim Skoly na pedagogické pracovniky.
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Zavér: Dana hypotéza o nedostate¢nosti a nespokojenosti s nabidkou jazykového
vzdelavani v rdmei DVPP byla potvrzena. Vysledky z dotaznikového Setfeni a vysledky

Z rozhovort jsou ve shod¢.

e Zajima se vedeni Skoly o dalsi jazykové vzdélavani pedagogickych

pracovnik?

Cil: Analyzovat z4ajem vedeni skoly o dalsi zvySovani urovné jazykovych dovednosti

pedagogickych pracovnik.

Hypotéza: Vedeni Skoly ma =zijem o zvySovani jazykovych dovednosti

pedagogického sboru.

Vysledek dotaznikového Setfeni: VSechny odpovédi o zajmu vedeni Skoly

o jazykove vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly kladné.

Vysledek kvalitativniho Setfeni: Z rozhovoru predevsim s feditelkou Skoly,
ale i dalSich rozhovord jsme dosli k zaveéru, ze vedeni Skoly méa zajem na dalSim
zvySovani trovné jazykovych dovednosti pedagogického sboru. Uvadime nekolik zavért

z rozhovoru s feditelkou Skoly:

e vedeni Skoly zpracovava plan DVPP pro své pedagogické pracovniky v
souladu
s platnou legislativou a dal§imi vnitinimi pfedpisy rezortu MSMT,

e piisestavovani pland vedeni Skoly vyuziva nabidky vzdélavacich instituci,
které jsou publikované na internetu,

e pii sestavovani planu DVPP zohlediiuje vedeni pozadavky a zdjmy
pedagogickych pracovnik,

e zkuSenosti z dal§iho vzdélavani jsou predavany a rozSifovany v ramci
pedagogickych porad,

e vedeni vytvaii materidlni a technické podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik, tj. moznost vyuZzivat prostory a material Skoly

(PC, Internet) a podobné.
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Zaveér: Dana hypotéza byla Setfenim jednoznacné potvrzena, coz doklada 100 %
kladnych odpovédi z dotaznikli a souhlasné odpovédi z ptipadovych studii. Tedy mizeme

konstatovat shodu u obou metod Setfeni.

e Maji pedagogicti pracovnici dalsi perspektivu kariérniho ristu v momenté

dosazeni vyssiho jazykového vzdélani?

Cil: Zjistit, zda zvySovani jazykovych dovednosti pedagogickych pracovnikl souvisi

S moznosti kariérniho rastu.

Hypotéza: Ano, zvySovani jazykovych dovednosti pedagogickych pracovnikii souvisi

S moznosti karierniho rastu.

Vysledek dotaznikového Setfeni: VSechny odpovédi v otazkéach 8, 14, 16, které se
tykaly karierniho rustu potvrdily, Zze zvySovani jazykovych dovednosti pedagogickych

pracovnikl souvisi s jejich dal$i moznosti karierniho rtstu.

Vysledek kvalitativniho Setfeni: Ve vSech rozhovorech bylo potvrzeno,

ze zvySovanim jazykovych dovednosti se vytvaii podminky dalS§iho karierniho rtstu.

Zavér: Dana hypotéza byla Setfenimi jednozna¢né potvrzena v obou (kvantitativnim

a kvalitativnim) Setfeni.

e Které¢ didaktické formy jazykového vzdélavani pedagogiti pracovnici

preferuji?

Cil: Zjisténi preferenci didaktickych forem zvySovani jazykovych dovednosti.

Hypotéza: Nejvyssi Cetnost ziskd odpoved’ ,,rodili mluvci®, ,ptipravné jazykové

kurzy k mezinarodnim zkouskam.*

Vysledek dotaznikového Setfeni: NejveEtsi zajem v ramei jazykového vzdelavani
je o formu samostudia 31 %, tuto moZnost vybralo 34 respondentl a dale e-learningovy
kurz — 23 %, 26 respondentt. Z vySe uvedeného vyplyva, ze pedagogiéti pracovnici
preferuji formy, které nabizeji ¢asovou a lokalni flexibilitu, mohou si Casové skloubit

dalsi vzdélavani se svymi ¢asovymi moznostmi a vitaji dostupnost kurzi.

Vysledek kvalitativniho Setfeni: U vSech respondentt bylo dilezité, do jaké miry je

program pohodiny z hlediska ¢asu a také dostupnosti (ve Skole nebo z domova).
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Zavér: Stanovena hypotéza byla vyvracena, jelikoz vice nez polovina respondent

preferuje samostudium a e-learning.
4.7 Zavérecné vyhodnoceni empirického Setifeni

Provedené empirické Setfeni formou dotaznikového Setfeni a piipadovych studii
prokazalo, ze sice vétSina oslovenych pedagogickych pracovnikii ma zajem prohlubovat
své jazykové znalosti formou DVPP, ale maji vyhrady k nabidce a kvalité nabizenych

programil v ramci DVPP.

V nize uvedenych grafech je mozné sledovat spokojenost pedagogickych pracovniki
ve vybrané zékladni Skole s rozsifenou vyukou jazykt s nabidkou jazykovych programt

v ramci DVPP v zavislosti na téchto nezavisle proménnych:

1. vékové struktute respondenti (graf ¢. 23),
2. dosazeném vzdélani respondentt (graf ¢. 24),
3. pracovnim zafazenim respondentil (graf ¢. 25).

Graf 23 Spokojenost a vék

Spokojenost a vék

61 A VICE NESPOKOJENI
61 A VICE SPOKOJENI
35— 44 NESPOKOJENI
45— 60 NESPOKOJENI

35— 44 SPOKOJENI

45 - 60 SPOKOJENI

26 — 34 NESPOKOJENI

26 — 34 SPOKOJENI

DO 25 LET NESPOKOJENI

= do 25 let nespokojeni m 26 — 34 spokojeni ™26 — 34 nespokojeni
m 45— 60 spokojeni  ®m35-—44 spokojeni  ®m 45— 60 nespokojeni

m 35— 44 nespokojeni ™61 a vice spokojeni ™61 a vice nespokojeni

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 24 Spokojenost a vzdelani

Spokojenost a vzdelani

VYSOKA SKOLA NESPOKOJENI

VYSOKA SKOLA SPOKOJENI

VYSSI ODBORNA SKOLA
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STREDNI SKOLA NESPOKOJENI
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m Stredni Skola nespokojeni ® Vyssi odborna Skola spokojeni
m Vyssi odborné skola nespokojeni ® Vysoka skola spokojeni
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Pokud srovname spokojenost u téch respondentt, ktefi odpoveédéli na danou otazku
(odpovédelo pouze 68 %), tak nejveétsi spokojenost je u veékoveé mladsich pedagogickych
pracovnikd (26-34 let), spokojeni byli nejvice vysokoSkolsky vzdélani a z pohledu
pracovniho zafazeni prevladali ucitelé 2. a 1. stupné¢ a aprobovani ucitelé anglického

jazyka.

U vyhodnoceni z4jmu vedeni Skoly o jazykové vzdélavani v rdmci DVPP je patrné,
7e vedeni Skoly ma pichled o povinnostech a odpovédnosti v oblasti jazykové DVPP
a diky planu DVPP sleduje profesni rtst pedagogickych pracovniki a jednotlivé aktivity
jsou do planu zapracovany. Zvysledkd pruzkumu vyplyva, ze vedeni Skoly
pii sestavovani planu nejCastéji limituji finanéni moznosti Skoly nebo organizaéni

moznosti, naptiklad zastupitelnost kolegli ve vyuce.

Nejpozitivngjsi, co bylo zjisténo z tohoto Setfeni, je to, ze i pfes vSechny zminéné
piekazky - ¢asova nevhodnost, vzdalenost mista $koleni, organizace zastupt za chybéjici
pedagogické pracovniky, nedostatek finan¢nich prostiedkl ptidélenych na DVPP, ne
vzdy vhodna nabidka a kvalita jazykovych kurzl (po strance obsahové¢ a i lektorské), ma
vétSina pedagogickych pracovniki stdle zdjem na zvySovani svych jazykovych
dovednosti a citi potiebu se nadale vzdélavat a vyuzivat jazykovych nabidek v ramci

DVPP.
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ZAVER

V soucasnosti je kladen stale vyssi diraz na vysoce kvalifikované a odborn¢ jazykove
erudované pedagogické pracovniky. Pii jejich jazykové ptipravé hraje dulezitou
a nezastupitelnou roli dal§i vzd€lavani pedagogickych pracovnikli v ramci systému
celozivotniho ueni. V souvislosti se zménami v oblasti socialni, kulturni ¢i ekonomické
a svelmi rychlym vyvojem v oblasti novych technologii roste vyznam dals§iho
vzdélavani. Umoziuje totiz kazdému i po dokonceni predesiého vzdélavani ziskavat nové

znalosti a dovednosti a reagovat a adaptovat se na permanentni zmény ve $kolstvi.

Dalsi profesni vzdelavani je nejrozsdhlejsi ¢asti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Pedagogi¢ti pracovnici zakladni skoly s rozsitenou vyukou jazykt, a nejen
ti, ktefi jsou zapojeni do bilingvniho vyucovani, maji v dané zakladni Skole moznosti
a prostor pro své dalsi jazykové vzdélani. Avsak jak ukazalo empirické Setfeni, ne vSichni
pedagogiCti pracovnici vyuzivaji nabizené moznosti. Nejnizs$i zdjem byl u uditelt
s dlouholetou praxi a nejazykovych pedagogii. Nizké jazykové znalosti a malou motivaci
k zlep$eni jazykovych kompetenci prokazuji vychovatelé. Cim vyssi je vzdélani a uroven
jazykovych zkousek, tim vy$$i maji potfebu a motivaci k dalsimu jazykovému
vzdélavani. Nizsi v€kové kategorie pedagogickych pracovniki také vykazuji vetsi znalost
anglického jazyka. Piekvapiva je skute¢nost, Ze na dané $kole je relativné vysoky pocet
ucitell, kteti maji jednu znejvysSich mezinarodnich zkousek C1 a nejsou piimo
aprobovani angli¢tinafi, ale naptiklad ucitelé 1. stupné. Dokazuje to fakt, Ze Skola nabizi
bilingvni tfidy jiz od 1. tfidy, a tim zaméstnava ucitele s vybornou znalosti angli¢tiny jiz
na 1. stupni. Skola tak ziskava na atraktivité nejen ze strany mladych uéiteld, ale p¥itahuje

z4jem rodicl pro umisténi svych déti do dané statni zédkladni Skoly.

Dalsi jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki Vv zakladni Skole nabizejici
bilingvni vyu€ovani je jednim z néstrojii rozvoje jak pedagoga jako osoby, tak Skoly jako
vzdélavaciho zafizeni. Kvalitni a uznavani pedagogicti pracovnici, kteti jsou odborniky
ve své oblasti a zaroven jsou jazykové dobie vybaveni, jsou schopni na velmi vysoké
urovni piedat své znalosti, zaujmout zaky a jsou piinosem pro kazdou Skolu, a tim

pfispivaji i K prestizi skoly.

89



Zavérem mizeme konstatovat, Ze cil diplomové prace byl splnén. Cilem prace bylo
zjistit, zda pedagogicti pracovnici zakladni $koly S rozsifenou vyukou jazyk citi potiebu
ucastnit se dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ato predevsim v oblasti
jazykového vzdélavani s akcentem na anglictinu, jaké maji k tomu podminky a také, zda
se vedeni Skoly zajima o jejich odborny rdst ajazykovou uroven. Pokud shrneme
vysledky praktické ¢asti prace a empirického Setfeni, mizeme konstatovat, ze pedagogicti
pracovnici V dané zakladni $kole jsou motivovani k dalSimu jazykovému rozvoji
a prfedevsim ve znalostech anglictiny vykazuji vysokou uroven. Vedeni skoly se o né
zajima, hodnoti a v ramci finan¢nich moznosti je motivuje pro dalsi jazykovy rozvoj,
vytvafi k tomu v ramci legislativnich moznosti maximalni prostor, motivuje pedagogické
pracovniky planovanim DVPP, podporuje kombinované formy vzd€lavani, atim
zajistuje efektivni a trvaly rozvoj ve vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vedeni
Skoly (feditelka) pii sestavovani plantt DVPP vyuziva piredev§sim moznosti informacnich
technologii, snazi se zajistit dostate¢nou nabidku pro pedagogické pracovniky s cilem
dalsiho jazykového rozvoje Skoly. Je vSak vazana finan¢nimi moZnostmi a pokyny

ziizovatele.

Na zéklad¢ analyzy empirického Setfeni 1ze dale konstatovat, ze dalSi jazykové
vzdélavani je povinnosti samotnych pedagogickych pracovniki a je zavislé
na individualnim pfistupu ke zdokonalovani jazykovych kompetenci jednotlivych
pedagogli. Na rozdil od ostatnich oblasti, kde chybi standardy ucitelské profese, existuji
jednoznaéné hodnotici kritéria pro sledovani kvality jazykovych znalosti diky
Spole¢nému evropskému referenénimu rdmci v cizich jazycich. Silnym nedostatkem je
premira byrokratickych povinnosti ve Skolstvi, které¢ zatézuji pedagogické pracovniky
natolik, ze z ¢asovych diivod se nemohou pln¢ vénovat kvalifikaénimu rozvoji i v oblasti

cizich jazykl a jmenovité prfedevSim angli¢ting.
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Priloha 1 Dotaznik

Dobry den, vazené kolegyné, vazeni kolegové, pedagogicti pracovnici.
Jmenuji se Michal Mare$ a jsem studentem 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia

oboru studia andragogika na Univerzité J. A. Komenského v Praze.

Touto cestou si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni dotazniku, jehoz vysledky budou
podkladem a souc¢asti mé diplomové prace na téma Jazykové vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v ramci DVPP se zamétenim na anglicky jazyk v zékladni Skole s rozsifenou
vyukou jazykt. Informace, které ziskdm na zaklad€ vyplnéni tohoto dotazniku, jsou zcela

anonymni a budou vyuzity pouze pro ucely této diplomové prace.
Instrukce pro vyplnéni dotazniku:

1. Pfi moZnostech ANO-NE prosim vyberte a zaskrtnéte pouze jednu moznost.
2. U otazek, které davaji vice moznosti, vyberte i vice variant.

1. Vase pohlavi

a) zena

b) muz

2. Vas vek

a) do 25 let

b) 26 — 34

c)35-44

d) 45-60

e) 61 a vice

3. Délka Vasi pedagogické praxe

a) do 5 let

b) 6 — 15 let

c) 16 — 25 let
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d) 26 a vice

4. Vase nejvyssi vzdelani

a) Stredni skola

b) Vyssi odborna $kola

) Vysoka skola

5. Pracovni zafazeni

a) Vedouci pracovnik

b) Aprobovany ucitel anglického jazyka
¢) Ucitel jinych jazykl

d) Neaprobovany ucitel jazykt
e) Ucitel 1. stupné

f) Ucitel 2. stupné

g) Rodily mluv¢i

h) Vychovatel

6. Jaka je Vase uroven znalosti anglického jazyka (klasifikace podle SERR)?
a) z4dna znalost AO

b) zacate¢nik Al

c) faleSny zacatecnik A2

d) mirné pokrocily B1

e) stiedné pokrocily B2

f) pokrocily C1

g) uroven rodily mluv¢i C2

7. Citite potfebu prohloubit Vasi znalost anglictiny?
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a) ano

b) ne

8. Co Vas nejvice motivuje Kk dalsimu jazykovému vzdélavani?
a) bilingvni vyucovani

b) multikulturni vicejazy¢né prostiedi

C) dalsi osobnostni rozvoj

d) finan¢ni ohodnoceni

e) karierni rist

9. Vyuzivate nabidek vzdélavani v ramci DVPP?

a) ano

b) ne

10. Navstévoval/a jste jazykovy kurz v ramci DVPP?

a) ano

b) ne

11. Navstévoval/a jste jazykovy kurz mimo nabidky v rdmci DVPP?
a) ano

b) ne

12. Jste spokojen/a snabidkou jazykovych seminaii, Skoleni, kurzd, apod. v ramci
DVPP?

a) ano
b) ne

13. Zajimé se a sleduje vedeni Vasi skoly dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vv oblasti jazykového vzdélavani?

a) ano
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b) ne

14. Myslite si, ze Vam dosazené vyssi pedagogické vzdélani v oblasti anglictiny pomiize

v dalsi kariére?
a) ano
b) ne

15. Poskytuje Vase Skola financni prostiedky na dalsi jazykové vzdélavani

pedagogickych pracovnik?

a) ano

b) ne

16. Co Vas motivuje k dal§imu jazykovému vzdélavani pedagogickych pracovniku?
a) kariérni rust

b) finance

C) osobni zajmy

d) pozadavek zaméstnavatele

e) lepsi uplatnéni na trhu prace

17. Financoval/a byste si jazykové kurzy, seminafe, workshopy apod. sam z vlastnich

zdroja?
a) ano
b) ne

18. Uvital/a byste zvyhodnéné jazykové kurzy, seminare, workshopy apod. pfimo ve

Skole?

a) ano

b) ne

19. Jakou formu dalsiho jazykového vzdélavani byste preferoval/a?

a) samostudium
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b) e-learningovy kurz

C) vSeobecny jazykovy kurz ptimo ve skole

d) pfipravny jazykovy kurz K mezinarodnim zkouskam ve Skole

e) vyuku vedenou rodilym mluv¢im

20. Jaké studijni materialy v rdmci svého dalSiho jazykového vzdélavani preferujete?
a) materialy V ti§téné podob¢ (ucebnice, knihy, ¢asopisy apod.)

b) materily v elektronické verzi

C) internetové zdroje

d) kombinace vySe uvedenych moznosti

D¢kuji Vam za Vas €as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.
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Priloha 2 Pripadova studie (Struktura otazek rozhovoru)

© o~ w

10.

11.

12.
13.
14.

Jakou pozici zastavate ve Skole?

Pokladate  angliétinu  pro  praci VZS  Sroz§ifenou  vyukou  jazyki
za nevyhnutelnou?

Kdy jste se zacal/a ucit AJ?

Jak dlouho se ucite anglicky?

Jakou mate uroven anglictiny? (zékladni, mirn¢, stredné pokrocili, pokrocili)

Jakou formou studia se ucite? (samostudium, soukromy ucitel, jazykova skola, e-
learning). Co Vam na tomto zpusobu nejvice vyhovuje? Co Vam na tom pfipada
nejefektivnéjsi?

Kolik hodin tydné¢ studiu angli¢tiny vénujete?

Proc¢ jste se rozhodl/a studovat cizi jazyk? Co Vas k tomuto studiu motivuje?

Jak se Vase motivace vyvijela Vv pribéhu studia? (napf. zpocatku to byla motivace
vngjsi, pozde€ji se zmenila S rostoucim zdjmem na motivaci vnitini)

Je naopak néco co Vas demotivuje? Existuji n¢jaké prekazky (brzdici faktory), které
Vs od studia odrazuji? (napf. nedostatek ¢asu, nedostate¢na podpora vedeni ve skole,
nezajem, strach apod.)

Jak to vidite do budoucna? Chcete se vzdélavat v angliéting? Ceho cheete Vv této oblasti
dosédhnout? (napi. ukoncit dany kurz, ziskat mezindrodni certifikat, v odborném
ptfedmétu byt schopen v bilingvni tfid¢ vést hodiny v anglicting)

Navstévoval/a jste n€jaké kurzy v ramci DVPP na Vasi §kole nebo jinde?
Navstévoval/a jste jazykoveé kurzy v rdamci DVPP na Vasi Skole nebo jinde?

Uvital/a byste nabidku dal$iho jazykového vzdélavani v ramci DVPP?
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