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Anotace

Teoretickd Cast bakalaiské prace se zabyva vysvétlenim pojmil souvisejicich
s integraci cizincti, zminuje pocet cizincti v CR, uvadi piiklady instituci pracujicich
Scizinci a rozebira specifika vzdélavani cizincti. Empiricka ¢ast bakalaiské prace
na zakladé¢ rozhovori odpovida na dvé otazky: Existuji pii integraci cizincd
do spole¢nosti piekazky? Integruji se cizinci, ktefi uspesné absolvuji integrac¢ni kurz

¢i studium 1épe do spolecnosti?
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Annotation

The theoretical part of the bachelor’s thesis explains the meanings of terms related
to the integration of foreigners, mentions the number of foreigners in the Czech
Republic, provides examples of institutions working with foreigners, and examines
the specifics of the education of foreigners. The empirical part of the bachelor’s thesis is
based on interviews and answers two questions: "Do any obstacles exist during
the integration process of foreigners?" and "Can the foreigners who successfully
complete the integration course or study better integrate in society than other? "
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UvoD

Vzdélavani hraje velmi dualezitou roli v zivotech nejen majoritni spolecnosti,
alei v zivoté cizincl. Na rozdil od vétSinové populace se vSak cizinci musi potykat
I S takovymi obtizemi jakymi jsou napf. jazykova bariéra, neznalost kulturnich tradic,
¢i kulturni Sok, xenofobie nebo diskriminace. Z téchto a dalSich divodu je velmi
dualezité vzdélavani cizincli pro proces jejich integrace a dal$i mozné profesni ¢i osobni
uplatnéni. Kazdym rokem stoupd pocet cizincii v Ceské spolecnosti i v Ceskych
spole€nost 1 sami cizinci vyrovnavat.

Tato bakalatrska prace je nazvana ,,Vyznam vzdélavani pro integraci cizincd‘.
Jednim z dtivodt volby tohoto tématu je osobni zkuSenost autorky s integraci cizince
do vétsinové spole¢nosti, kdy autorka odesla do zahraniéi a zacala zde budovat novy
Zivot a prosla postupné celym integra¢nim procesem, véetné osvojeni si zcela nového
jazyka a studia na vysoké Skole. Tato zkuSenost byla natolik ovlinujici a takovym
zpusobem motivujici, Zze se autorka rozhodla tématem integrace zabyvat i nadale
a zacala pracovat s imigranty a jejich détmi a mohla jim tak alespon ¢aste¢né piedat své
osobni zkuSenosti a zaroveii je tim i zuro¢it. Dalsim diivodem volby tohoto tématu je
I soucasna situace v Evropé€ i ve zbytku svéta. Jiz od nepaméti lidé migruji. V riznych
zemich svéta panuji velmi odlisné Zivotni podminky a mnozi lidé tak odchazi do jinych
zemi za lepSim Zivotem 1 v dnesni dobé€. Napt. v rdmci EU je zarucen volny pohyb osob.
Z tohoto divodu je z administrativniho hlediska mnohem jednodussi nez kdykoli diive
usadit se v jiné ¢lenské zemi. AvSak usadit se a zacit znova ve zcela jiném jazykovém
¢1 kulturnim prostfedi neni viibec jednoduché.

Tato bakalaiska prace bude rozdélena do ¢tyf kapitol. Prvni kapitola se bude
zabyvat vysvétlenim teoretickych pojmii souvisejicich s integraci cizincti v CR.
Uvedeny zde budou pojmy jako napf. integrace, cizinec, integrace cizinci apod.
Kapitola se bude dale vénovat vysvétleni pojml jako jsou napt. vzdélavani
¢1 vzdelavani cizinei atd.

Druhé kapitola bude vénovéna demografickym udajim v souvislosti s cizinci

nauzemi CR a na ¢eskych $kolach a vyvoji téchto Gidaji. Zaroven zde budou zminény



instituce zabyvajici se praci s cizinci a pravni piedpisy souvisejici S cizinci a uvedeny
informace k socidlnimu zabezpedeni cizincti v Ceské republice.

Tieti kapitola bude vénovana specifikim ve vzdélavani cizinci. Budou zde
uvedeny pojmy jako napfi. bariéry cizincti ve vzdélavacich zatizenich, jazykova bariéra,
sociokulturni odlisnost, informovanost ¢i socialni kontakty cizinca.

Ctvrta kapitola se bude zabyvat samotnym priizkumem vlivu vzdélavani
na integraci cizincd. Tato kapitola bude obsahovat jednotlivé rozhovory s cizinci, budou
zde zminéna vyhodnoceni vysledki.

Cilem této prace je pokusit se zjistit, zda dochazi pfi integraci cizincu
do spolecnosti k problémum ¢&i prekazkam a pokud ano, definovat je a pokusit
se navrhnout feSeni téchto problému. DalSim cilem této prace je zjistit, zda se cizinci,

ktefi se tiGastni integracniho kurzu ¢i studia, 1épe integruji do spole¢nosti.
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TEORETICKA CAST

1 DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

1.1 Integrace

Integrace znamena zaclenovani jedince do spolec¢nosti. Koncepce integrace
cizinct uvadi, ze lze ,,integraci cizincuii vymezit jako proCes, V jehoZ pritbéhu dochdzi
ke sjednocovani domdciho obyvatelstva a pristehovalcii v jednu spolecnost. Jednad
se 0 proces dvoustranny, ktery vyzaduje prizpiisobovani ze stramy cizincii na strané
jedné a vytvoreni podminek pro integraci cizincu v prijimajici spolecnosti na strané

druhé.«

1.2 Cizinec

Cizincem se dle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské
republiky rozumi kazda fyzicka osoba, ktera neni obéanem Ceské republiky, a to véetnd

obé&anti EU.2

1.3 Integrace cizinci

Ministerstvo vnitra Ceské republiky oznaduje integraci cizinci za proces
postupného zacleniovani imigrantd do struktur a vazeb spolecnosti domaciho
obyvatelstva. Jedna se o komplexni jev, ktery je pfirozenym dusledkem migrace, a ktery
ma své politické, pravni, ekonomické, socialni, kulturni, psychologické a nabozenské
aspekty.3 LIntegrace je nepretrzity oboustranny proces, ktery se opird o vzajemna prava
a odpovidajici povinnosti pristéhovalcii i hostitelské spolecnosti.“* ,,Integrace cizincii je

charakterizovana jako dvoustranny proces, ktery zahrnuje vzdjemné prizpiisobeni se

'CESKY STATISTICKY URAD. Koncepce integrace cizincii. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/5E0034D8EC/$File/cilmain2.doc

2 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Cizinec. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik.aspx

¥ MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Integrace cizin:. [online]. [cit. 2013-02-05].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik.aspx

*NIESSEN, J. a Y. SCHIBEL. Prirucka o integraci pro tviirce politik a odborniky z praxe. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2005. s. 5. ISBN 80-86878-24-4.
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ze strany cizince i ze strany ceské spolecnosti.” V ramei integrace cizinci je daleZité,
nejen aby cizinec byl vélenovan do spole¢nosti, nybrz aby i spole¢nost jeho pfijimala.
Vagnerova uvadi: ,,Podminkou uspesné integrace je zmena postojii majoritni

v . 0
spolecnosti.*

1.4 Negativni jevy v souvislosti s integraci cizinct

Ceska spole¢nost je na rozdil od nékterych zapadnich statd jakymi jsou napf.
Némecko nebo Francie viéi cizincim znaéné uzavieni. Ce$ti obané obvykle
od cizinci ocekavaji plné piizptisobeni se Ceskym zvykim a normam a nauceni
se ceskému jazyku. Obecné lze fici, Ze né€které cizince ¢i menSiny je ¢eskd majoritni
spole¢nost schopna Iépe pfijmout nez jiné. Tato schopnost cizince a menSiny pfijmout je
zna¢né ovlivnéna piedsudky obyvatel, ale také ovliviiovanim médii (vykonstruované
kauzy v souvislosti s nékterymi mensSinami ¢i medializovani kauz spojenych s cizinci
¢i menSinami). V Ceské spole¢nosti se lze setkat s negativnimi jevy v souvislosti
scizinci. Takovymi jevy jsou napf. intolerance, predsudky, xenofobie a rasismus.
Av8ak setkavame se i s pozitivnimi jevy a to predevS§im s prevenci socialné

patologickych jevi.

Zminéné negativni jevy se zna¢né liSi co do spoleCenské nebezpecnosti a intenzity
jevu. NejcastéjSim a nejméné spoleCensky nebezpecnym negativnim jevem jsou
predsudky, majoritni spolecnost jimi muize byt ve vztahu k cizincim ovliviiovana.
,, Predsudek je fixovany, predem zformovany postoj k néjakému objektu projevujici
se bez ohledu na individualitu nebo povahu tohoto objektu. Clovek, ktery ma predsudky,
nezvazuje pri posuzovani druhych Zadnd alternativni vysvétleni. Vysledek jeho
interpersondlniho hodnoceni je dopredu urcen néjakou libovolnou vlastnosti toho
druhého. “" Piedsudky mohou byt negativni i pozitivni, jsou zevieobeciiujici a velmi
tézko je lze zmeénit, protoze jsou iracionalni. Dulezité je také zminit, ze predsudky
nejsou negativni jevy spojené pouze s cizinci ¢i mensinami, nybrz jsou to jevy, které

ovlivituji i dalsi oblasti lidskych Zivotd. Napi. Alan charakterizuje ptedsudky ,,jako

® TROMBIK, P. Conception of Integration of Aliens in the Czech Republic. In Integration of Immigrants
in Europe. Praha: Slovo 21, 2004. s. 23. ISBN 80-239-3924-6.

® VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. 3. vyd. Praha: Portal, 2004. s. 651. ISBN
80-7178-802-3.

"HAYES, N. Zaklady socialni psychologie. 2. vyd. Praha: Portal, 2007. s. 121. ISBN 978-80-736-7283-
6.
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nezdiivodnované postoje a stanoviska, ktera si lidé osvojuji docela nendpadné

. v ’ v V. J . ¢ «8
pod viivem prostredi nebo prevezmou od néjaké ,, autority .

Oproti pfedsudkim je intolerance jiz jevem spoleCensky zna¢né nebezpeénym
adoslova nezadoucim. ,Intolerance je nesndsSenlivost, nedostatek ucty k jinym
zpuisobiim chovani a jednani, nedostatek respektu k jinému presvédceni Ci vire nez je
nase. Projevuje se zdakazem odlisnych zpusobu chovani ¢i nazorii nez jsou nase viastni.
Miize také znamenat, Ze se s nekterymi lidmi nezachazi odpovidajicim zpusobem (napr.

07, ry . . 9
kviili sexudlni orientaci).*

Slovo xenofobie se sklada z feckych slov xénos - ptichozi a fobos - bazen, uUzkost.
Alze ho pielozit jako strach zneznameého. Pojem xenofobie se Casto pouziva
k oznaCeni strachu z cizincu, ¢i pii obavach z jejich tradic a odlisné kultury.10 Tento
strach je obvykle neopodstatnén a na jeho zakladé pak casto dochazi k diskriminaci
jedince ¢i skupiny. Alan xenofobii definuje jako ,,strach z toho, kdo prichazi z ciziny,

11 v r 17~ . ’
“** Tesalf uvadi, Ze xenofobie neni

Z ciztho prostiredi, mimo vlastni socialni utvar.
vyhradné¢ lidskym specifikem, ale 1lze ji pozorovat iujinych teritorialnich

a hierarchickych druhti. SlouZi vlastné jako prostiedek obramy.12

Pojem rasismus je odvozen od slova rasa. Rasu Ize definovat jako ,,skupinu lidi,
kterou spojuje dlouhodoby spolecny vyvoj, v jehoz prubehu se vilivem rozdilného
prostiredi vytvorily shodné morfologické a fyziologické znaky (barva pleti, barva a tvar
vilasii, oci, rysy tvare, tvar lebky, nosu, atd.).“13 V soucasné dob¢ zname Ctyfi rasy
¢lovéka, a to rasu europoidni, mongoloidni, negroidni a australoidni, dale z nich
odvozené smiSené rasy c¢lovéka. Europoidni rasa se vyskytuje zejména v Evropé
a na mens$im uzemi Asie, monogoloidni rasu najdeme na vétSiné uzemi Asie a také
Vv ¢asti Ameriky, negroidni rasa se vyskytuje pfedev§im v Africe a v mensi Casti Asie,

australoidni rasa se vyskytuje zejména v Australii. MiSenci mongoloidni a europoidni

& ALAN, J. Xenofobie a rasismus: Gvodni poznamka sociologa. In: SISKOVA, T. (ed.) Vychova k
toleranci a proti rasismu, 1. vydani. Praha: Portal, 1998. s. 10. ISBN 80-7178-285-8.

® PRAZSKE CENTRUM PRIMARNI{ PREVENCE. Intolerance. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.prevence-praha.cz/rasismus-a-xenofobie

OWIKIPEDIA. Xenofobie. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Xenofobie

L ALAN, J. Xenofobie a rasismus: Gvodni poznamka sociologa. In: SISKOVA, T. (ed.) Vychova k
toleranci a proti rasismu, 1. vydani. Praha: Portal, 1998. s. 12. ISBN 80-7178-285-8.

2TESAR, F. Etnické konflikty. Praha: Portal, 2007. s. 70. ISBN 978-80-7367-097-9.

¥ WIKIPEDIA. Lidska rasa. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Lidsk%C3%A1_rasa
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rasy se nazyvaji Mestici, Mulati jsou miSenci europoidni a negroidni rasy a Zambové
jsou miSenci negroidni a mongoloidni rasy.** Velmi zjednoduSend lze rasismus
definovat jako nenavist Clovéka k jinému clovéku ¢i skupiné lidi. Rasismus byl
v minulosti ¢asto omlouvam ¢i oduvodiovan piipodobiiovanim s nerovnostmi v piirodé,
na zakladé kterych bylo mozné odliSovat od sebe i jedince lidskych ras - na podiazené
a nadtazené. ,,Viastni termin rasismus neni v terminologii zadnych vnitrostatné platnych
pravnich predpisii pouzit. Jednani, kterym se rasismus projevuje verejné, a které je
predmétem prdvni regulace, je obvykle nazyvano jako rasova nenavist, rozlisovaini
podle rasy, Verejné hanobeni ndroda ¢i rasy, podnécovani k nenavisti k nekterému
nadrodu nebo rase, niceni nékterého ndroda nebo rasy, genocidium, narodnostni

«I5  Rasismus lze také

arasova zdast, narodnostni a rasovd nesndSenlivost.
charakterizovat jako ideologii, ,ktera predstavuje soubor koncepci vychazejicich
ze strachu z ciziho (xenofobie) a tvoricich jeho ideologickou nadstavbu. Predpoklada
fyzickou a dusevni nerovnost lidskych plemen (ras) a rozhodujici vliv rasovych
odlisnosti na déjiny a kulturu lidstva. VSechny rasové teorie jsou podloZeny predstavou,
ze lidstvo je puvodné rozdéleno na nizsi a vyssi rasy. Vyssi rasy jsou pak tvurci a jsou
nositeli civilizace a pokroku, jsou urceny k vladnuti. Nizsi rasy jsou charakterizoviany
neschopnosti kulturni tvorivosti a je treba je vést. Rasismus byl v pritbéhu historie
pouzivan jako ideologicky zaklad pro agresivni chovani, expanzi, ovladani

»16 Rasismus také lze délit dle jeho intenzity a spoleCenské

a vykoristovani.
nebezpecnosti na rasismus mékky a rasismus tvrdy. FriStenskd uvadi, Ze mékky
rasismus je spiSe nevyhranény a latentni spoleCensky postoj. Nejednd se o hanobeni,
podnécovani ¢i zast, ani se neprojevuje jako promyslend a vefejné hlasanad ideologie
jakychkoli organizovanych skupin, nybrz se spiSe projevuje vylu¢ovanim, omezovanim,
rozlisovanim, coZ je postoj v sou¢asnosti nejvice odpovidajici realité v Ceské republice.
M¢ekky rasismus neni Ceskou spole€nosti chapan jako projev rasismu, ale spiSe jako

nesouhlas s zivotem mensin ¢i cizincti jako jsou napf. Romové ¢i Vietnamci a tedy neni

YWIKIPEDIA. Lidska rasa. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Lidsk%C3%Al_rasa

S FRISTENSKA, H. Pojmy xenofobie, rasismus, rasové nasili a rasové diskriminace. In: SISKOVA, T.
Vychova k toleranci a proti rasismu. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. s. 12-13. ISBN 80-7178-285-8.

Y FRISTENSKA, H. Pojmy xenofobie, rasismus, rasové nasili a rasova diskriminace. In: SISKOVA, T.
Vychova k toleranci a proti rasismu. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. s. 33. ISBN 80-7178-285-8.
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vnimén ani jako spoleCensky nezdravy jev, nybrz jako spolecensky sdilend norma.'’
Tvrdy rasismus je agresivni podoba mékkého rasismu. Ma podobu vetejné
proklamovanych teorii jako jsou fasismus, Sovinismus, nacionalismus atd. Jeho projevy
jsou organizovany skupinami popf. i statnimi institucemi a jednd se napi. o niceni, zast,

8

hanobeni, vyhroZovani a rasové nasili.’® V souvislosti srasismem se setkdvame

i s dalsimi pojmy jako jsou rasova diskriminace ¢i jiz zminéné rasové nasili. ,,Vyraz
rasova diskriminace znamend jakékoli rozlisovani, vylucovani, omezovani nebo
znevyhodnovani zaloZené na rase, barvé pleti nebo na ndrodnostnim nebo etnickém
puvodu, jehoz cilem nebo nasledkem je znemoznéni nebo omezeni uznani, uzivani nebo
uskutecnovani lidskych prav a zdkladnich svobod na zdkladé rovnosti v politické,
hospodarské, socialni, kulturni nebo kterékoliv jiné oblasti verejného Zivota.“® Rasové
nasili znamena nasilné chovani s rasovym motivem. Uto¢nik napada odlignou rasu, ob&t’
je zaménitelna za kohokoliv z Uto¢nikovy cilové skupiny. Projevem rasového nasili je

napiiklad ublizeni na zdravi, zpisobeni Skody velkého rozsahu, uziti rGznych druht

nasili ¢i genocidium apod.

Ceska republika je demokratickym staitem potladujicim vyse zminéné
spoleCensky patologické jevy a na zakladé mezindrodnich a vnitrostatnich dokumentti
zaruCuje véem ob¢aniim bez rozdilu rasy ¢i pohlavi zakladni prava svobody. Tato prava
a svobody jsou uvedena v Listing zékladnich prav a svobod?®, ktera je soudasti Ustavy
Ceské republiky. Ceska republika se dale piipojila k Mezindrodni imluvé o odstranéni
viech forem rasové diskriminace?’, Mezinarodni imluvé o potlaceni a trestani zlo¢inu

apartheidu®® ¢ Mezinarodni umluvé o ochrang déti?®. Ceskéd spolecnost jako takové

Y FRISTENSKA, H. Pojmy xenofobie, rasismus, rasové nasili a rasova diskriminace. In: SISKOVA, T.
Vychova k toleranci a proti rasismu. 1. vyd. Praha; Portal, 1998. s. 13. ISBN 80-7178-285-8.
¥FRISTENSKA, H. Pojmy xenofobie, rasismus, rasové nasili a rasova diskriminace. In: SISKOVA, T.
Vychova k toleranci a proti rasismu. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. s. 13. ISBN 80-7178-285-8.
YERISTENSKA, H. Pojmy xenofobie, rasismus, rasové nasili a rasové diskriminace. In: SISKOVA, T.
Vychova k toleranci a proti rasismu. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. s. 14. ISBN 80-7178-285-8.

2 pPOSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY. Listina z&kladnich prav a
svobod. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

2L VLADA CESKE REPUBLIKY. Umluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace. [online]. [cit.
2013-02-05]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-
umluv/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-rasove-diskriminace-17715/

2 ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU. Mezindrodni iimluva o potlaceni a trestani zlocinu
apartheidu. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-
apartheid.pdf

> ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU. Mezinarodni imluva o ochrané déti. [online]. [cit. 2013-02-
05]. Dostupné z: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-pravech-ditete.pdf
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se tedy od tvrdého rasismu distancuje, pfestoze lze najit urcité rasistické skupiny, které
rasismus vyvolavaji, jedna se napf. o Vlasteneckou frontu® &i ¢leny Dé&lnické strany.
Nejéasté&jsimi projevy v Ceské republice jsou tedy projevy mékkého rasismu, které jsou

Vv Ceské spolecnosti hojné rozsifeny a je velmi obtizné proti nim bojovat.

Velmi pozitivnim jevem v Ceské republice je stale rozsifendjsi prevence socialné
patologickych jevu. Tato prevence spociva nejen v informovanosti Siroké vefejnosti,
ale pfedevs§im jiz v obsahu vychovy v ramci Skolstvi. Rabinakova uvadi, jak velmi
dalezité je, zaCinat s touto prevenci jiz v détstvi. ,,Na rozdil od nas, dospélych, deti
a mladez velmi otevienée a vstricné prijimaji nové hodnoty, nazory, nemaji zabrany videt
svet kolem sebe z riiznych uhlii a pohledii. Proto je velmi diilezité vénovat pozornost
zpiisobu, jak mladym preddavame nase zkuSenosti a dovednosti.“*® Skola by méla zaky
pfipravit na jejich budouci zivot ve spole¢nosti a to nejen v ramci pracovniho procesu,
ale i v ramci spole¢enského souziti a mezilidskych vztaht. Zaci by se méli dozvédst,
ze existuji 1 jiné tradice, jind nabozenstvi, jiné narody a jiné barvy pleti nez maji oni
sami a byt k nim otevieni nebo alesponn nemit pfedsudky. Z toho divodu je na Ceskych
Skolach vyucovana multikulturni vychova. Pricha uvadi, ze multikulturni vychova je
»edukacni ¢innost zamérend na to, aby ucila lidi z riznych etnik, narodu, rasovych
a nabozenskych skupin Zit spolu, vzdjemné se respektovat a spolupracovat. Provaddi se
na zaklade riiznych programii ve skolach a v mimoSkolnich zarizenich, v osvétovych
akcich, v reklamnich kampanich, v politickych opatrenich. Jsou s ni spojovany velké
nadeje i znacné financni prostiedky, ale jeji skutecné efekty nejsou spolehlivé
prokazovany.“?®® Dle Ramcového vzdélavaciho programu mé multikultrni vychova
poskytovat informace o etnickych skupinach Zijicich v Ceské republice i v Evropg,
pomahat pifijmout druhého jedince se stejnymi pravy, rozvijet schopnost tolerance,
rozvijet dovednost rozpoznani rasové nenavisti, pomahat v prevenci vzniku xenofobie,

stimulovat jednani zakd a ugit je vnimat odlinost jako moznost k obohaceni.?” Dilezité

2 \V'YKOUPILOVA, H. Viasteneckd fronta a mensiny v CR. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.cepsr.com/clanek.php?ID=114

®RABINAKOVA, D. Metodika préce s mladezi. In: SISKOVA, T. Vychova k toleranci a proti rasismu.
1. vyd. Praha: Portal, 1998. s. 123. ISBN 80-7178-285-8.

2 PRUCHA, J. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. V'yd. 1. Praha: Triton, 2006. ISBN
80-7254-866-2. s. 15

2T\VYZKUMNY USTAV PEDAGOGICKY PRAHA. Rimcovy vzdélivaci program pro zdkladni
vzdélavani. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://www.vuppraha.cz/wp-
content/uploads/2009/12/RVPZV-pomucka-ucitelum.pdf
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je vSak zminit, ze takovato prevence by v zadném piipad¢é neméla byt omezovana pouze
na détsky vék. V soucasné dob¢ jsou organizovany mnohé multikulturni akce a setkani
sruznou tématikou, kterd se tykd napi. muslimské kultury ¢i africkych zemi
¢i vychodoslovanskych tradic apod., takovéto akce jsou obvykle urceny Siroké
vefejnosti bez rozdilu véku.?® Zde se tedy mohou setkavat 1idé riznych ras a narodnosti

a ucit se vzajemn¢ jeden o druhém ¢i jeden od druhého.

1.5 Migrace

Migraci je oznacovan proces prostorového pfemistovani osob pies hranice,
spojeny se zménou mista bydli§té na dobu kratsi ¢ delsi, pfipadné natrvalo.?® ,,Migrace
je jak pricinou, tak i disledkem prostorovych zmén v organizaci spolecnosti. Je to
fenomén, jev, déj, motor, hrozba, reSeni, cil, komplikace i v)'/hoda.”30 V ramci
migra¢niho procesu jednotlivec popt. cela skupina osob opousti svij domov, aby
nalezla lepsi misto k zivotu. Migraci je mozné rozd¢lit dle motivu, ktery ji predchézel,
ato jako nucenou ¢i dobrovolnou ¢i dle mista kam sméfuje a to jako vnitrostatni
¢i mezinarodni. Nucenou migraci 1ze rozumét pohyb uprchlikti ¢i presidleni lidi
v disledku konfliktd, pfirodnich katastrof, chemickych ¢i nukledrnich nestésti
&i hladomoru. Dobrovolnou migraci rozumime dle Ministerstva vnitra Ceské republiky
opusténi své vlasti z vlastni iniciativy nejcastéji pak z pracovnich, rodinnych
¢i osobnich divodd. Vnitrostatni migraci rozumime pohyb osob a zménu pobytu
natzemi statu, zatimco mezinarodni migraci je rozumeéna zména pobytu za hranice
statu. Hlavnimi pfi¢inami migrace jsou v dne$ni dobé& zejména rozdily v bohatstvi mezi
riznymi ¢astmi svéta a uroveil ekonomického rozvoje a Zivotni Urovni obyvatel

jednotlivych statd.®!

8 SDRUZENI OBCANU ZABYVAJICICH SE EMIGRANTY. Multikulturni akce. [online]. [cit. 2013-
02-14]. Dostupné z: http://www.soze.cz/?page_id=923

2 MULTIKULTURNI CENTRUM PRAHA. Antidiskriminacni vzdélavani a verejnd spravav CR.
[online]. © 2006 [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.mkc.cz/uploaded/download/Antidiskriminacni_vzdelavani.pdf

%0 \VOJTKOVA, M. Teorie mezinarodni migrace. [online]. © 20.04.2005 [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=253&Ist=113

S MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Migrace. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik.aspx
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1.6 Imigrace

Dle Ministerstva vnitra Ceské republiky je imigrace oznatovana jako zména
mista pobytu smérem na tzemi jiného nez domovského statu; imigrace je procesem
pii némZ se na tzemi statd usidluji cizinci.*

V souCasné dobé zndme z praxe V zahrani¢i tfi zdkladni modely imigracni
politiky, a to model diskriminacni, asimila¢ni a multikulturni. Diskrimina¢ni model
integruje imigranty pouze do jedné ¢i nékolika spoleCenskych oblasti jako jsou napf.
vzdelavani ¢i ucast na trhu prace. Vstup do jinych oblasti jakymi jsou napt. statni
sprava, zisk statniho obCanstvi apod. jim neumoziuje. S timto modelem se setkdvame
v némecky mluvicich zemich, jakymi jsou Némecko, Rakousko a Svycarsko. Naproti
tomu asimila¢ni model, jehoZ nejvétsim zastupcem je Francie, adaptuje rychle cizince
do zivota ve spolecnosti. Cizinec si rychle osvoji novy jazyk a pfizpisobi se majoritni
spole¢nosti, na tkor své piivodni kultury, matefStiny a tradic ziskava statni obcCasntvi.
Pouze model multikulturni, s kterym se setkdvame v Australii, Kanadé ¢i Svédsku,
respektuje a posiluje rozdily mezi cizinci a vétSinovou spole¢nosti. MenSinova
I vétSinova spole¢nost kooperuji, podporuji se, kazdy ma pravo uzivat vlastniho jazyka,
roz§ifovat svou Kulturu. Cizinci maji stejna prava jako obané majoritni spole¢nosti.
Dulezité je také zminit, Ze ne kazda zemé je zastdncem jen jednoho urcit¢ho modelu,
avSak v pravnim systému obvykle ptevazuji prvky jednoho modelu a prvky ostatnich

modeli jsou zde jen v mensi mite.®

1.7 Imigrant

Ministerstvo vnitra Ceské republiky definuje imigranta jako cizince,
prichazejictho do zemé& za ucelem pobytu dlouhodobéjsiho charakteru. Dle odhadu
Mezinarodni organizace pro migraci IOM (International Organization for Migration)
se v soucasné dobé€ jedna o asi 214 miliont lidi v celém svété. Asi 60 procent migranti

Zije v rozvinutych zemich svéta. 3

%2 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Imigrace. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik.aspx

3 STOJAROVA, V. Modely integrace imigrantii a jejich projevy v ceské politice. [online]. [cit. 2013-02-
05]. Dostupné z: http://www.cepsr.com/clanek.php?1D=204

% INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION. Facts & Figures. [online]. [cit. 2013-02-
05]. Dostupné z: http://lwww.iom.int/cms/en/sites/iom/home/about-migration/facts--figures-1.html
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1.8 Uprchlik

wSlovo uprchlik byva casto spojovdno s negativnimi souvislostmi, zejména pak
byva tento ¢lovek vniman jako obyvatel vychodni zemé, derouci se do Evropy za praci
a to navic nelegalne. Ovsem pro slovo uprchlik existuje pravni definice a to primo podle

’ ’ o . ’ ’ 35
dvou zakladnich dokumentii mezinarodniho prava.*

1% a Protokolu

Dle Umluvy o pravnim postaveni uprchlikii ze dne 28. Gervence 195
tykajictho se pravniho postaveni uprchliki ze dne 31. ledna 1967%" ,je uprchlik
definovan jako osoba, kter4 se nachazi mimo svou viast a md oprdavnéné obavy
pred prondsledovanim z ditvodu rasovych, nabozenskych nebo narodnostnich nebo
Z duvodii prislusnosti k urcitym spolecenskym vrstvam nebo i zastdavani urcitych
politickych ndzoru, je neschopna prijmout, nebo vzhledem ke shora uvedenym obavam,

odmita ochranu své vlasti.«*®

1.9 Azyl

Azyl chépeme jako ,,...ochranné povoleni k pobytu poskytované cizim statnim
prislusnikiim z urcitych ditvvodu (politickych, nabozenskych, narodnostnich atd.) Forma
mezinarodni ochrany, ktera je poskytovana hostitelskou zemi, v pripadé, Ze se prokdze,

. . e, . . . , 39
Ze dand osoba opravnéné pocituje obavy z pronasledovani v zemi, ze které uprchla.*

1.10 Azylant
Dle Ministerstva vnitra Ceské republiky azylantem rozumime cizince, kterému

byl ud€len azyl, a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni azylu.40

% SEDUKON. Problematika uprchliki. [online]. © 9.1.2012 [cit. 2013-02-14]. Dostpné z:
http://www.multikulturazlin.cz/l.php?id=19

% ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU. Umluva o pravnim postaveni uprchliki. [online]. [cit. 2013-
02-14]. Dostpné z: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/uprchlici.pdf

%" CESKY HELSINSKY VYBOR. Protokol tpkajici se pravniho postaveni uprchlikii. [online]. [cit.
2013-02-14]. Dostupné z: http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003052101

%8 SEDUKON. Problematika uprchliki. [online]. © 9.1.2012 [cit. 2013-02-14]. Dostpné z:
http://www.multikulturazlin.cz/l.php?id=19

% INKLUZIVNI SKOLA. Cizinci v CR z pohledu zakona. [online]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.inkluzivniskola.cz/kdo-jsou-nove-prichozi/dulezite-pojmy

“ MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Azylant. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/terminologicky-slovnik.aspx
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1.11 Vychova a vzdélavani

Vychovu chapeme jako pfipravu na zZivot emancipovaného a rozumného jedince.
Vychova je cinnost, sledujici né&jaké cile a je odkazana na vychovatele. Jedna
se o interakci vychovatele a vychovavaného, vychova ma ur€ité obsahy a pfedméty
a vyzaduje metodické a plénovité jednani vychovatele. Je to ¢innost, kterd ma vzdy
nejisty vysledek.** Lze ji definovat jako ,.intenciondini ovliviiovani vychovavaného.
Jejim ucelem je zména dispozic k jednani a chovani v souladu s néjakym cilem™ «

V ptipad¢ vzdélavani hovorime o didaktickém cilevédomém procesu, pii kterém
pedagog planuje a zprostiedkuje vyucovaci obsah. Zatimco vychova probihda nejen
v roding, vzdélavani znamena proces, ktery je veden profesionaly - pedagogy v tomu
uréenych institucich.*®

»Vzdélavani je proces, v nemz si prostiednictvim vyucovani jedinec osvojuje
soustavu poznatkit a cinnosti, kterou vnitfnim zpracovanim - ucenim - pretvdii
ve vedomosti, znalosti, dovednosti a navyky. Vzdélavini se odehravda mezi dvéma
Cinitely: mezi vzdelavatelem (ucitelem, lektorem) a vzdeélavanym (Zdkem, studentem,
ucastnikem). Z pohledu vzdélavatele jde o vyucovani, z pohledu vzdélavaného jde
U uceni.“** Proces vzd&lavani se odlisuje obsahem a formou dle toho komu je
vzdélavani urceno - détem ¢i dospélym. Vzdélavani dospélych se masové rozsitilo
Vv souvislosti s celospoleCenskymi zménami a to pfedevsim v souvislosti s mechanizaci
vyrobniho procesu. Mnohé profese tak diky tovarni vyrobé zanikly a bylo tieba, aby
se jedinci, ktefi z tohoto divodu pfisli o zaméstnani, pfeorientovali jinym smérem.
V soucasné dobé panuje snaha, aby vzdé&lavani dospélych bylo ekvivalentem
celozivotniho procesu uceni, do kterého lze zahrnout nejen studium na stfednich,
vysokych €1 vysSich odbornych Skolach, nybrz i vzd€lavani prostfednictvim kurza,
vyuku jazykl ¢i rizné profesni praxe a staze. V poslednich letech také prudce stoupa
zajem o vzdélavani dospélych. Dilezitost vzdélavani se zvySuje v souvislosti se situaci
na pracovnim trhu, kdy je poptavka po pracovnich mistech ptevySuje jejich nabidku

a zameéstnavatelé si tak mohou vybirat z potencidlnich zaméstnanct, v jejich zajmu pak

*! BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 14-15. ISBN 978-80-247-2580-2.

2 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 15. ISBN 978-80-247-2580-2.

** BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 15. ISBN 978-80-247-2580-2.

“VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Vzdéldvini a rozvoj podle kompetenci. Kompetence

V andragogice, pedagogice a rizeni.1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008. s. 7. ISBN
978-80-86723-54-9.
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je zvySovat si neustdle kvalifikaci a dopliovat vzdélavani pro udrzeni ¢i ziskéani si
zaméstnani. V soucasné dobé¢ se tedy jiz nejednd jen o zajmové vzdélavani dospélych
nybrz o ziskavani dalsich profesnich kvalifikaci.*®

Vzdélavani dospélych Casto zajistuji zamestnavatelé svym zaméstnancim, stale
Castji se vsak setkavame s tim, Ze si vzdélavani hradi jeho ucastnici sami, aby si tim
zajistili do budoucna lepsi pracovni pozici. Celozivotni vzdélavani neni cilem jen firem
¢1 jednotlivel, nybrz 1 vzdélavaci politiky na narodni i mezinarodni urovni. Celkovym
cilem celozivotniho vzdélavani je zaméstnavatelnost, konkurencni schopnost
ekonomiky, socialni soudrznost a aktivni ob&anstvi ve spole¢nosti.*® CeloZivotni ugeni
dle rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 1720/2006/ES chapeme jako
»odborné vzdeélavani a odbornou pripravu, neformdlni vzdélavani a informalni uceni
V prubéhu zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti
V osobni, obcanské, socialni nebo se zaméstndanim souvisejici perspektive. Zahrnuje
poskytovani poradenskych sluzeb «Y

Funkce vzdélavani ve spolecnosti rozdélujeme jako kvalifikacni, selekcni
a integracni funkci a funkci pfenosu kultury. V piipad¢ kvalifika¢ni funkce je myslen
systém préce, vykon povolani, produkce na trhu, kvalita ekonomiky. Jejim pfedmétem
jsou obecné ¢i odborné kvalifikace a prostiedkem jsou vyuka ¢i vycvik. Selekéni funkce
vytvari urCitou socidlni strukturu, jejim pfedmétem je rozliSeni dosazeného vzdélani
nebo pozice ve vzdélavacim systému a prostiedkem jsou pak zkousky, vysvédceni nebo
certifikace. Integraéni funkce se zabyva spoleCenskym fizenim, politickym
a spolecenskym systémem, predmétem této fuknce jsou politickd orientace, normy,
hodnoty ¢i nazory a prostiedkem komunikace ¢i pfifazena role ve vzdélavacim zatizeni.
Funkce ptenosu kultury se zabyva rozvojen a tradovanim kultury.48

V piipadé vzdélavani dospé€lych a celozivotniho u¢eni hovofime zj. 0 0svojovani
kompetenci a klicovych kompetencich. Kompetnce lze definovat jako ,jedinecnou
schopnost cloveka uspésné jednat a dale rozvijet sviij potencial na zdklade

integrovaného souboru vlastnich zdrojii, a to v konkrétnim kontextu riiznych kol

* BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 31. ISBN 978-80-247-2580-2.

“® BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 28. ISBN 978-80-247-2580-2.

* UREDNI VESTNIK EVROPSKE UNIE. Rozhodnuti Evropského parlamentu a rady ¢. 1720/2006/ES.
[online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:327:0045:0068:cs:PDF

*® BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 43-44. ISBN 978-80-247-2580-2.
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a zivotnich situaci, spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva
rozhodnuti odpovédnost.“*® Klicové kompetence souvisi s uplatnénim na trhu préce,
dale s problematikou nezaméstnanosti nebo s problematikou krizi v lidském zivoté,
nemaji vSak piimy vztah ke konkrétni pracovni pozici nebo ke konkrétni zivotni
situaci.”

Avsak rizni odbornici chépou klicové kompetence odlisné. Napt. Werner
povazuje klicové kompetence za znalosti, schopnosti a dovednosti, které cloveku
pomahaji k aspéchu, napf. Gspé$né ziskat vysokou pracovni pozici, zvladat problémy
V Zivot& &i neoekavanou situaci.”

Veteska a Tureckiova chapou kli¢ové kompetence jako schopnosti, dovednosti,
postoje, hodnoty a osobnostni rysy a vlastnosti osobnosti, které umoziuji jedinci jednat
adekvatng v ur¢itych Zivotnich & pracovnich situacich.

Miiller povazuje jako nejduilezitéjsi klicové kompetence sebediivéru, schopnost
komunikace, schopnost pohotovosti, schopnost pozitivni osobni prezentace, schopnost
kreativity a schopnost uceni a soustfedéni se.>®

Belz a Siegrist rozd€luji klicové kompetence do tii podskupin
a to na kompetence socialni, kompetence personalni a kompetence metodické. Socialni
kompetence se pak v jejich podani rozumi schopnost tymové spoluprace, odolnost viéi
stresu a komunika¢ni schopnosti. Personalni kompetence chapou tito autofi jako vztah
k sob& sama, schopnost sebereflexe, schopnost a ochotu dale se vzdélavat. Metodickymi
kompetencemi pak autofi rozumi schopnost pozitivné vyuzivat své vlastnosti, vyuzivat
ziskané informace, schopnost rozhodovat a uvédomovat si dusledky pozitivni
¢i negativni disledky spojené s rozhodnutim.>

Ital a Knoferl déli klicové kompetence také do tfi podskupin a to na kompetence

odborné, osobnostni a sociélni. Mezi odborné kompetence pak fadi schopnost analyzy

* VETESKA, J. a M. TURECKIOVA.Kompetence ve vzdélavani.1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 27.
ISBN 978-80-247-1770-8.

%0 VETESKA, J. a M. TURECKIOVA.Kompetence ve vzdélavéni.1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 45.
ISBN 978-80-247-1770-8.

L WERNER, E. Schliisselqualifikationen. Persénliche Voraus-setzungen fiir beruflichen Erfolg. 1 Aufl.
Heidelberg: I.H. Sauer-Verlag, 2003. s. 31. ISBN 3-7938-7293-9.

2 VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani.1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 45.
ISBN 978-80-247-1770-8.

5 MULLER, M. Trainingsprogramm Schliisselqualifikationen. 1. Aufl. Frankfurt/Main: Eichborn Verlag,
2003.s. 12. ISBN 3-8218-3827-2.

* BELZ, H. a M. SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portéal, 2001. 5.167. ISBN 80-
7178-479-6.
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vvvvv

pozitivni pfistup a orientace v novych informacich a technologiich, pozitivni motivace
k dal$imu vzdélavani a uéeni a profesnimu rozvoji. Osobnostnimi kompetencemi autofi
rozumi rozvijeni moralky, pozitivni postoj ke zménam, schopnost sebereflexe,
schopnost respektu pravidel. Jako socialni kompetence autofi uvadéji schopnost feseni
riznych situaci a konfliktd, schopnost rozlisit své postaveni a postaveni druhych
ve spolecnosti, respekt k hodnotam ve spole(“:nosti.55

Dle EU byly rozdé¢leny klicové kompetence do osmi podskupin a to za prvé jako
kompetence komunikace v matefském jazyce, za druhé jako kompetence komunikace
V cizim jazyce, za tfeti kompetence matematické gramotnosti a kompetence v oblasti
pfirodnich véd a technologii, za C¢tvrt¢é kompetence v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii, za paté kompetence k uceni - tedy ,,ucit se ucit®, za Sesté
kompetence interpersonalni, socialni a ob¢anské, za sedmé kompetence podnikatelské
aza osmé kompetence kulturni. Kompetencemi v matefském jazyce rozumime
schopnost vyjadfit se v Gstni 1 psané form¢ a schopnost komunikace v riznych
prostiedich - v doméacim, profesnim a volnoc¢asovém. Kompetence komunikace v cizim
jazyce chapeme schopnost vyjadieni se v ustni i pisemné formé, iroven osvojeni jazyka
se zde lisi, komunikacni schopnosti v riznych prostiedich mohou byt rizné.
Kompetencemi matematické gramotnosti rozumime schopnost provadéni zakladnich
matematickych operaci jakymi jsou scitani, od¢itani, nadsobeni a déleni a schopnosti
uzivat téchto operaci v béznych dennich situacich. V ptipadé¢ kompetenci v oblasti
prirodnich véd a technologii, je kladen diiraz na proces feSeni problémi, ne na znalosti,
jedna se tedy o to, zda je ¢loveék schopen vyuzit informace, kterymi disponuje k tomu,
aby je vyuzil pro vysvétleni jevii v jeho okoli. Kompetence v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii oznacuji schopnost vyuzivani téchto technologii
k vyhledavani, osvojovani ¢i rozsifovani informaci. Kompetencemi k uceni se rozumi
schopnost sebereflexe, schopnost poucit se z vlastnich chyb, schopnost ziskani novych
znalosti a jejich aplikace do konkrétnich situaci. Kompetencemi interepersonalnimi,
socialnimi a ob¢anskymi se rozumi standardy chovani nutné k participaci ve spole¢nosti

nebo k feSeni problémi at’ jiz pracovnich ¢i osobnich nebo rodinnych. Podnikatelskymi

*ITAL, A. a M. KNOFERL. In: VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani.1. vyd.
Praha: Grada, 2008. s. 27. ISBN 978-80-247-1770-8.
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kompetencemi se rozumi pozitivni vztah ke zménam a schopnost odpovidajiciho
jednani v pribéhu zmén, schopnost dokon¢eni vyty¢enych cilt, schopnost motivovani
se k Uspéchiim. Kulturnimi kompetencemi se rozumi respekt ke kultufe, spolecenskym
tradicim ¢i literatufe a schopnost tolerance k odliSnym projevim kultury nez své

vlastni.>®

1.12 Vzdélavani cizinca
,,Cizinci maji v Ceské republice v oblasti zdkladniho, stiedniho, vyssiho

odborného a vysokoskolského vzdélavani stejnd prava a povinnosti jako obéané Ceské

republiky (pokud neni zdkonem stanoveno jinak). Cizincum ndlezi pravo na vzdeélani
podle Listiny zdkladnich prav a svobod. K predskolnimu, zdkladnimu uméleckému

a jazykovému vzdélavani maji za stejnych podminek jako obcané Ceské republiky a

statii Evropské unie pristup osoby, pokud maji na vizemi Ceské republiky pravo k pobytu

na dobu delsi nez 90 dnu, pripadné pokud jsou osobami opravnénymi pobyvat na uzemi

Ceské republiky za ucelem vyzkumu, pokud jsou azylanty, osobami poZivajicimi

doplnkové ochrany, Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany nebo osobami pozivajicimi

docasné ochrany.

K pravnim predpisiim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT CR),

Jjimiz se Fidi vzdeélavani cizincu, patii:

— Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, strednim, vyssim odborném
ajiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdejsich predpisi, § 20
Vzdélavani cizincii;

— Pokyn ministra skolstvi, mladeze a telovychovy k zajisteni kursii ceského jazyka
pro azylanty ¢j. 21 153/2000-35 (vyddano 4. 6. 2000, ucinnost od 1. 7. 2000,
uverejnéno ve Véstniku MSMT CR ¢ 7/2000);

— zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmeéné a doplnéni dalSich zdkonii
(vysokoskolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Vzdeldavani cizincii vychazi z nasledujicich principu:

1) osoby, které nejsou statnimi obcany Ceské republiky a pobyvaji opravnéné

na vizemi Ceské republiky, maji pristup k zdkladnimu, stiednimu a vySsimu

® VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani.1. vyd. Praha: Grada, 2008. s. 66.
ISBN 978-80-247-1770-8.
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2)

3)

4)

5)

odbornému vzdélavani za stejnych podminek jako statni obéané Ceské republiky,
véetné vzdelavani pri vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy; maji pristup
| ke Skolnimu stravovani a k zdjmovému vzdélavani v pravidelné dochdzce,
pokud jsou zaky zakladni Skoly, odpovidajiciho rocniku stredni Skoly nebo
odpovidajiciho rocniku konzervatore;

obcané Evropské unie a jejich rodinni prislusnici maji pristup ke vzdeélavani
a Skolskym sluzbdam za stejnych podminek jako obéané Ceské republiky,

osoby, které nejsou statnimi obéany Ceské republiky, maji za stejnych podminek
jako obcané Evropské unie pristup k predskolnimu vzdelavani, zdkladnimu
uméleckému vzdeélavani, jazykovéemu vzdelavani a ke Skolskym sluzbam podle
Skolského zdkona, pokud maji pravo pobytu na vizemi Ceské republiky na dobu
delsi nez 90 dnii, popripadeé pokud jsou osobami opravnénymi pobyvat na vzemi
Ceské republiky za ticelem vyzkumu, azylanty, osobami pozivajicimi doplitkové
ochrany, zadateli o udéleni mezinarodni ochrany, nebo osobami poZivajicimi
docasné ochrany;

0sobam, které nejsou statnimi obcany Ceské republiky a ziskaly piedchozi
vzdeélani v zahranicni Skole, se pri prijimacim Fizeni ke vzdélavani ve strednich
Skolach a vyssich odbornych Skolach promiji na Zddost prijimaci zkouska
Z ceského jazyka, pokud je soucasti prijimaci zkouSky; znalost ceského jazyka,
ktera je nezbytnd pro vzdelavani v daném oboru vzdélani, skola u teéchto osob
proveri osobnim rozhovorem;

pro Zaky, kteri jsou détmi osoby se statni prislusnosti jiného clenského statu
Evropské unie a kteii na vizemi Ceské republiky, kde takovd osoba vykondvala
nebo vykonava pracovni cinnost v pracovnéprdavnim vztahu nebo samostatné
vydélecnou cinnost, nebo na uzemi Ceské republiky studuje, anebo ziskala
na izemi Ceské republiky pravo k pobytu z jiného divodu, dlouhodobé pobyvaji
a kteri plni povinnou skolni dochdzku podle skolského zakona, zajisti krajsky

urad prislusny podle mista pobytu Zdka ve spolupraci se ziizovatelem Skoly:

e bezplatnou pripravu k jejich zaclenéni do zakladniho vzdeélavani, zahrnujici

vyuku ceskeho jazyka prizpiisobenou potrebam téchto Zakii,
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e podle moznosti spoluprace se zemi piivodu Zaka podporu vyuky materského
jazyka a kultury zemé jeho puvodu, ktera bude koordinovana s béznou vyukou
V zdkladni skole.
Krajsky urad zajisti pripravu pedagogickych pracovniki, kteri budou tuto vyuku
zabezpecovat.

6) studium cizincu na verejnych vysokych skolach se ridi zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi, cizinec studuje za stejnych podminek
jako student CR; v piipadé, Ze verejna vysokd Skola uskuteciuje studijni
program v cizim jazyce, stanovi mu poplatek za studium v programech

bakalarského, magisterského nebo doktorského studia. "’

" CESKY STATISTICKY URAD. Vzdélavdni cizincii. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/1414-12
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2 CIZINCI V CESKE REPUBLICE

2.1 Demografické udaje

Tabulka 1: Poéet cizincti v Ceské republice

Celkovy podet obyvatel CR

zemi EU

10 505 445
(stav k 1.1.2012)
Celkovy pocet cizincti v CR
434 153
(stav k 31.12.2011)
Celkovy pocet cizinct ze
151 276
zemi EU
Celkovy pocet cizincli mimo
282 877

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Cizinci v CR 2012. [online]. © 31.12.2012

[cit.2013-02-08]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/CB00457FAE/$File/141412 t1-01.pdf

Z udaji v Tabulce 1 vyplyva, Ze cizinci tvoii cca 4,1% populace v Ceské republice.
Cizinci pochazejici ze zemi EU pak tvoii cca 1,4% populace Ceské republiky a cizinci
pochézejici ze zemi, které nejsou soucasti EU tvoii cca 2,7% populace v Ceské

republice.
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Tabulka 2: 10 nejéastgjsich zemi ptivodu cizinct v CR

Zemé puvodu cizincl Pocet v CR (stav

k 31.12.2011)
Ukrajina 595
Slovensko 51553
Vietnam 50
Rusko R
Polsko o5
Némecko e
Moldavsko =58
Mongolsko =38
Bulharsko i
Spojené staty —

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Cizinci v CR 2012. [online]. © 31.12.2012
[cit.2013-02-08]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/CB00457FF8/$File/141412 t1-07.pdf

Z Gdajo v Tabulce 2 vyplyvéa, Ze nejvice v Ceské republice Zijicich cizincti
pochazi ze zemi vychodni Evropy a z Vietnamu. Cca 27,3% vSech cizinci Zijicich
v Ceské republice tvoii Ukrajinci, které nasleduji ob&ané Slovenska s cca 18,7%
a cizinci pochézejici z Vietnamu s cca 13,4%.
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Tabulka 3: Pocet cizincti vzdélavajicich se na skolach v Ceské republice

Vyssi

Skolni rok Matefské | Zakladni | Stfedni Konzervatoie | od boyrné Vysoke Celkem
Skoly Skoly | skoly Skoly

Skoly
2003/2004 3525 | 12973| 3584 74 385 | 13069 | 33610
2004/2005 3244 | 12113| 4250 82 353 | 17135 | 37177
2005/2006 3213 | 12279 | 4940 93 313 | 21007 | 41845
2006/2007 2811 12504 | 5615 112 304 | 24121 | 45467
2007/2008 3078 | 12963 | 6314 110 321 | 27098 | 49884
2008/2009 3535| 13583 | 7134 131 307 | 30161 | 54851
2009/2010 3963 | 13839 | 7900 118 349 | 34495 | 60664
2010/2011 4233 | 14109 | 8458 136 426 | 37588 | 64950
2011/2012 4714 14315 | 8852 151 464 | 38942 | 67438

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Cizinci v CR 2012. [online]. © 31.12.2012
[cit.2013-02-08]. Dostupne z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/CB00458003/$File/141412 t4-02.pdf

Tabulka 3 zobrazuje pocet cizincti vzdélavajicich se na Skolach v Ceské
republice od $kolniho roku 2003/2004 az do roku 2011/2012. Z udaji lze vycist, ze

se pocet cizincli na Ceskych Skolach oproti Skolnimu roku 2003/2004 ve Skolnim roce

2011/2012 témef zdvojnasobil. Na matetfskych, zakladnich a vyssich odbornych skolach

rozdil mezi poCty vzdé€lavajicich se cizincti neni nijak markantni, jednd se cca

0 tfetinovy narlst v piipad€ matetskych Skol, o cca pétinovy narast v pripad¢ vysSich

odbornych $kol a cca narust jedné desetiny zakd v piipadé Skol zakladnich. Znatelny

rozdil pak mizeme pozorovat Vv ptipadé stiednich $kol a konzervatoii - jednd se cca

0 dvojnasobny pocet studujicich cizinci. Nejvétsi rozdil pak miizeme sledovat

na vysokych Skolach, pocet vzdelavajicich se cizincti se od Skolniho roku 2003/2004

témet ztrojnasobil.
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2.2 Organizace zabyvajici se praci s cizinci a pravni piredpisy
souvisejici s integraci a pobytem cizincia
Statni instituce zabyvajici se kromé& jiného i imigraci a integraci cizincl jsou zejména

tyto:

. Ministerstvo vnitra

. Ministerstvo prace a socialnich véci

. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
. Ministerstvo zahranici

. Ministerstvo pro mistni rozvoj

. Ministerstvo kultury

. Ministerstvo primyslu a obchodu

. Ministerstvo zdravotnictvi

Z nestatnich organizaci se imigraci a integraci cizincii zabyvaji predevS§im neziskové
organizace a obCanské sdruzeni a to zejména:

. Organizace pro pomoc uprchlikiim

. Poradna pro integraci

. Poradna pro uprchliky

. Sdruzeni ob¢anli zabyvajici se emigranty

. Sdruzeni Cesk4 katolicka charita

. Utad vysokého komisaie OSN pro uprchliky

. Centrum pro integraci cizincl

. Multikulturni centrum Praha

. Organizace Clovék v tisni

. Mezinérodni organizace pro migraci (IOM),

. Sdruzeni pro piilezitosti mladych migrantt META o.s.
. Sdruzeni pro integraci a migraci

. Poradna pro ob¢anstvi, obCanska a lidska prava

Pravni piedpisy souvisejici s integraci a pobytem cizincu:
. zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
. zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
. zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad
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. zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce
. zakon €. 325/1999 Sb., 0 azylu

. zakon ¢. 221/2003 Sb., o do¢asné ochrané cizinct

. zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

. zakon &. 40/1993 Sb., 0 nabyvani a pozbyvani statniho obanstvi Ceské
republiky

. zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

. zakon ¢&. 326/1999 Sb., 0 pobytu cizincti na izemi Ceské republiky
. zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti

. zékon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii CR

. zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné — pravni ochrané déti
. zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote

. zakon ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi
. zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

. zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenskem podnikani

2.3 Socialni zabezpeéeni cizincii v Ceské republice

Do socidlniho zabezpedeni oblanii Ceské republiky fadime zaméstnavani,
socidlni davky, zdravotni péci a pojisténi a vzdélavani. Na socidlni zabezpefeni maji
narok 1 cizinci, a to po splnéni urcitych kriterii.

Jednim ze zakladnich prav kazdého bez ohledu na pohlavi ¢i rasu je pravo
na praci. Pravo na jeji svobodnou volbu a odménu za jeji vykonéni a ptipravu
na povolani ma kazdy a to bez rozdilu. Stat pak zaji$t'uje ty obcany, ktefi nejsou vlastni
vinou schopni zaméstnani Vykonélva‘[.s8 V soucasné dobé je znacné uleheno
zamé&stnavani cizincl pfichdzejicich z EU, ti totiZ maji volny pfistup na trh prace
a stejné tak je pro n€ mozny volny pohyb osob, pouze pfi pobytu nad tfi mésice jsou tito
cizinci povinni zadat o povoleni k pobytu pro statniho pfislusnika ¢lenského statu EU.
Toto ulehceni vSak neexistuje pro cizince prichdzejicich ze tfetich zemi. Ti totiz

na rozdil od cizincti z EU nemaji stejna prava jako ob&ané Ceské republiky a potiebuji

¥ POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY. Listina zakladnich prav a
svobod. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
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povoleni k pobytu a také povoleni k zaméstnani. Naopak cizinci s povolenim k trvalému
pobytu maji stejna prava k ziskani a vykonavani prace jako ob&ané CR, aviak na rozdil
od nich nesmé&ji pracovat ve statni spravé. Zadost o povoleni k zaméstnani podava
cizinec nebo jeho zastupce pisemnou formou na pfisluSném Gfadu praice.59
Toto povoleni mize byt cizinci udéleno pouze na pracovni pozici, kteoru nelze jinak
obsadit obéanem Ceské republiky. Piestoze vyse zminéni cizinci maji stejné pravo
napraci a na odménu za ni, byvaji casto diskriminovani tim, ze zaméstnavatel
upfednosti zaméstnance ob¢ana Ceské republiky nebo zaméstnancim cizincim nabidne
nevyhodné podminky v zaméstnani, kteti je rad€ji pfijimaji, nez aby zustali
nezaméstnani. Casto se také stava, e zamdstnavatel uklada cizincim vice prace
bez odpovidajiciho platového ohodnoceni. Tito cizinci si pak z davodu obav
0 zam&stnani jen velmi zfidka na zaméstnavatele stézuji. Cizinci navic velmi casto
vykonavaji profese, které zcela neodpovidaji jejich kvalifikaci, Casto se pak stava, ze
napt. rusky inzenyr pracuje jako délnik na ceskych stavbach. V piipadé prodlouzeni
povoleni K praci je nutné zazadat o jeho obnoveni pied vyprSenim platnosti tohoto
povoleni. Platnost povoleni zanika, pokud uplyne doba, na kterou bylo vydano, uplyne
doba povoleni k pobytu ¢i zanikne opravnéni k pobytu z jinych divodi. Povoleni
k zaméstnani mize byt také odebrano jestlize cizinec nevykonava zaméstnani, na které
bylo povoleni vydano nebo pokud bylo vydano na zékladé nepravdivych udaji.®
Jelikoz pro nékteré cizince mizZe byt problémem povoleni k praci ziskat ¢i se ziskani
tohoto povoleni z administrativnich divodu prodluzuje, jsou mnozi cizinci nuceni ziskat
praci bez povoleni. Dopoustéji se tim prestupku a ohrozuji jak sebe a svou rodinu,
tak i svého zaméstnavatele, ktery se tim rovnéZ vystavuje postihu. Zaméstnavani
pracovni sily na ¢erno muze byt pro zaméstnavatele vynosnou ¢innosti, nebot’ je pro né;
takovato sila mnohem levnéjsi a predevs§im lze takovéto cizince nechat pracovat
na tézsich pracich a za zcela minimélni finan¢ni obnos, ktery postaci pouze na obzivu
cizince a jeho rodiny, navic ma zaméstnavatel jistotu diskrétnosti ze strany

zaméstnance. Tito cizinci se pak ocitaji v bludném kruhu, nebot’ pracuji velmi tvrdg,

% INFORMACNI CENTRUM PRO MLADEZ. Postup cizince pii ziskavéni zaméstmdani v CR. [online].
[cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://www.kr-
karlovarsky.cz/obce/ICM_Cheb/tematika/prace/zam_cizinci/postup_ciz.htm

% INFORMACNI CENTRUM PRO MLADEZ. Postup cizince pii ziskdvini zamésmani v CR. [online].
[cit. 2013-02-05]. Dostupné z: http://www.kr-
karlovarsky.cz/obce/ICM_Cheb/tematika/prace/zam_cizinci/postup_ciz.htm
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avSak praci nemohou nikde vykazovat, figuruji jako lidé bez prace, coz jejich atraktivité
na pracovnim trhu nepfida a jejich piijmy jsou Casto velmi nizké a Sance na zménu je
pak rovnéz miziva.

Cizinci pochazejici ze zemi EU, ktefi pobyvaji v jakémkoliv ¢lenském staté¢ EU,
mohou uplatfiovat naroky na socialni davky jako ostatni ob&ané tohoto statu po splnéni
stejnych podminek pro pfiznani téchto davek (v Ceské republice se jedna na piiklad
o0 pridavek na dité, rodicovsky €1 zaopatiovaci prispévek, davky péstounské péce, davky
V nemoci a matefstvi, podpora v nezaméstnanosti, invalidni a starobni duchody).
Ob¢ané tietich zemi maji na tyto davky dle Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky take narok, ale pouze pokud na tzemi uréitého ¢lenského statu maji trvalé
povoleni k pobytu.®*

Zdravotné pojiStén musi byt dle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl
na Gzemi Ceské republiky kazdy cizinec na uzemi CR po celou dobu svého pobytu.
V piipadg, Ze by cizinec pfi vstupu na uzemi CR nebyl pojitén, vstup mu nemusi byt
povolen.’? V piipadé pobytu v Ceské republice bez platného pojisténi se cizinec
vystavuje postihu za prestupek. VSichni cizinci, ktefi jsou ucastniky vetejného
zdravotniho poji§téni maji stejnd prava a povinnosti jako ob&ané Ceské republiky. Mezi
tato prava patii naptiklad prdvo na vybér zdravotni pojistovny ¢i lékate, pravo
na zdravotni péc¢i bez pfimé tuhrady ¢i pravo na stiznost, pokud je pojiStenec
s poskytnutim zdravotni péce nespokojen. Mezi povinnosti pak patii napt. péce o vlastni
zdravi a Gcast na preventivnich prohlidkach, oznamovaci povinnost ¢i pravidelné

hrazeni pojistné ¢astky.

! MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Socidlni zabezpeceni cizincii v CR. [online]. [cit.
2013-02-05]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/603

2 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Zdkon ¢. 326/1999 Sh.,

o0 pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky. [online]. [cit. 2013-02-05]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/soubor/uz-326-k-1-5-2011.aspx
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3 VZDELAVANI CIZINCU V CESKE REPUBLICE
A JEJICH SPECIFIKA

Béhem procesu vzdélavani cizincti jsou dillezitd zejména nasledujici kritéria:

. dosavadni znalost jazyka majoritni spole¢nosti,
. odlisnost jejich matetského jazyka,

. vék, ve kterém piisli do hostitelské zem¢,

. délka jejich pobytu v hostitelské zemi,

. predchozi zkuSenosti a uspéchy,

. zkuSenosti se vzdélavacim systéme:m63

3.1 Bariéry cizinct ve vzdélavacich zarizenich

Pti praci s cizinci je tieba si uvédomit, co je pravé v jejich ptipadé specifické, z jakého
divodu jim musime vénovat zvySenou, individudlni péci. Jak uvadi dokument
Inkluzivni $kola, je proto vhodné mit na paméti, Ze cizinci jsou Casto V pro mé nové
zemi proti své vuli a neradi na zakladé zivotnich okolnosti, kdy byli k odchodu ze své
pivodni zemé donuceni napt. politickymi ¢i ekonomickymi okolnostmi. Dal$im
divodem pak muze byt prozité velké emociondlni trauma v zemi pivodu, ¢i prozivany
kulturni Sok, odlouceni od rodiny, Casté stfidani ubytovani, nedostatecna ¢i Zadna
znalost jazyka hostitelské spolecnosti, ¢i Sikana ze strany okoli popf. spoleenska
izolace.*

Dokument Inkluzivni Skola déle uvadi, Ze vSichni cizinci vstupujici do pro né nového
vzdélavaciho zafizeni, vyzaduji specialni pfijimaci proceduru, ktera jim umozni Gspésné
se zapojit do nového prostiedi a zaroven se efektivné zapojit do vyuky tak rychle, jak
jen to jde. Pro cizince, pro které je CeStina cizi jazyk, je dobife pfipravena pfijimaci

procedura obzvlasté dulezita, protoze tito cizinci mohou nejen zazivat kulturni $ok, ale

% MULTIKULTURNI SKOLA. Déri s OMJ. [onling]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.inkluzivniskola.cz/kdo-odkud-prichazi-do-cr/zaci-cizinci

* MULTIKULTURNI SKOLA. Bariéry cizincii na ceské skole. [online]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.inkluzivniskola.cz/migrace/bariery-cizincu-na-ceske-skole
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predevsim jazykovou bariéru, ktera jim znemoznuje jakkoliv se zapojit mezi své okoli.

Vzd&lavaci zatizeni by mély pfi p¥istupu k cizinciim zvazit viechny tyto okolnosti.®®

3.2 Jazykova bariéra

Dokument Inkluzivni Skola uvadi, ze jazykova bariéra je nejmarkantnéjsi prekazkou
cizinci s odliSnym matefskym jazykem v ramci vzdélavaciho procesu. Odlisny
matefsky jazyk zpusobuje mnohé problémy jak v bézné kazdodenni komunikaci,
tak v osvojovani uciva jako takového. Tato pickazka je ovSem rizné intenzity
v zavislosti na jazycich pivodu cizince. Napi. slovansky mluvici cizinci ptekonaji
komunika¢ni bariéru pochopitelné mnohem rychleji nez napiiklad cizinci z Vietnamu
nebo Ciny. Dle tohoto dokumentu jsou cizinci schopni komunikovat v &eském jazyce
na zakladni urovni v zavislosti na jejich jazykovém nadani a jejich matetstin€ asi po pil
roce az dvou letech. Odborné terminy jsou schopni Se osvojit a uzivat je asi az po péti
az sedmi letech. Na to je tfeba pamatovat pfedev§im pfi planovani jazykové podpory
téchto cizincti béhem celého jejich vzdélavani. Dale dokument uvadi, ze nékteti cizinci
mohou prozit tzv. tiché obdobi (silent period), kdy jim jazykova bariéra zcela znemozni
jakykoli kontakt v cizim jazyce. Cizinec po tuto dobu vibec nekomunikuje.
Toto obdobi obvykle trva v fadu tydnd ¢i mésict. Dulezité béhem této doby je cizince
k mluveni nenutit. Tento jev viak pozorujeme zejména u déti.®®

Nejlepsim zptsobem, jak jazykovou bariéru odbourat, je osvojeni si ciziho jazyka.
Radostny uvadi, ze v nékterych stitech Evropy je vyuka mistniho jazyka soucasti
integracnich programil pfistupnych vSem cizinclim, ktefi v zemi dlouhodobé& legalné
pobyvaji, naopak v Ceské republice je takovato sluzba v ramci statniho integraéniho
programu pfistupna pouze osobam, kterym bylo pfiznano pravo na mezinarodni
ochranu, vSichni ostatni cizinci si tedy musi jazykovou vyuku zajiStovat sami, podle
svych finan¢nich a Casovych moznosti a také z nabidky, kterou nelze povazovat
za dostateCnou. Nejvétsim problémem je pak nabidka kurzh ceStiny na pokrocilejSich

Grovnich, které cizinciim nejsou v dostate¢n& mife nabizeny.®’

% MULTIKULTURNI SKOLA. Bariéry cizincii na ceské skole. [online]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.inkluzivniskola.cz/migrace/bariery-cizincu-na-ceske-skole

S*MULTIKULTURNI SKOLA. Bariéry cizincii na ceské skole. [online]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.inkluzivniskola.cz/kdo-jsou-nove-prichozi/zakladni-bariery

” RADOSTNY, L. Problematika vzdélavani cizincii . [online]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2067047

35



3.3 Sociokulturni odliSnost

Kultura je ,,pojem, zahrnujici socialni zvyklosti urcité komunity, jeji zakony, obyceje,
tradice a zvyky. Prislusnici stejné kultury se vyznacuji spolecnym jazykem, hodnotovym
systemem, podobnymi vzorci chovani a uvazovani «*®

»PFi komunikaci s lidmi pochazejicimi z odlisného kulturniho prostiedi se zvySuje
pravdépodobnost vzniku nedorvozumeni a konfliktu. Nékteré mohou souviset
S nedostatecnym zvladnutim komunikacniho jazyka. TézZsi nez porozumét slovium je
porozumét vyznamu, ktery se za nimi skryvd, tzv. metakomunikaci, projevujici
se v gestech, tonu hlasu a celkovém komunikacnim kontextu.*“*°

Kontakt s majoritni spolenosti byva pro cizince obvykle velmi obtizny, ¢asto dochazi
K jevu, ktery nazyvame kulturni Sok. Kulturni $ok je ,,smés neprijemnych pociti, které
se objevi pri vyrazné zméné prostiedi“’® a obvykle byva doprovazen stresem, tzkosti,
depresi ¢i socialni izolaci. Je tedy pochopitelné, ze Cizinec musi denné piekonavat
pro majoritni spole¢nost &asto nepochopitelné prekazky. Cim vétsi kulturni rozdil
cizinec pocit'uje, tim vétsi pak tyto prekazky jsou. Béhem prace a pii kontaktu s cizinci
je proto vzdy téeba vzit v potaz, z jakého kulturniho prostiedi a z jakych rodinnych
poméri cizinec prichazi, aby nedoSlo ze strany tfednika nebo socialniho,
pedagogického ¢i jiného pracovnika k chybnému jednani, které by mélo za dusledek
zhorSeni postoje cizince k jeho novému okoli. K takovymto nedorozuménim miize
dochazet v ptipad¢ cizince ucastniciho se vzdélavani napt. pti konfrontaci muzi a zen,
zeny jsou jinak odivany, plati pro n& jina pravidla nez pro muze, prednasejicim na VS
nebo pfimym nadfizenym muize byt Zena, coz je v né€kterych jinych zemich zcela
nepiijatelné nebo pii konfrontaci dodrzovanych stravovacich navyku, problémem miuze
byt napt. stravovani v polednich prestavkach s ostatnimi studenty ¢i na pracovisti.
Velmi vhodné je, pokud pedagog ¢i socialni pracovnik zjisti co nejvice moznych
informaci o cizinci a na kontakt s nim se dobfe pfipravi a piipravi na néj i cely kolektiv,

aby se co nejvice moznym nedorozuménim predeslo.

%8 PATOCKOVA, D. Spolecnost a interkulturalita. In: SISKOVA, T. Vychova k toleranci a proti rasismu.
1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 33. ISBN 80-7178-285-8.

% PATOCKOVA, D. Spolecnost a interkulturalita. In: SISKOVA, T. Vychova k toleranci a proti rasismu.
1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 34. ISBN 80-7178-285-8.

"© PSYCHOWEB. Kulturni Sok. [onling]. © 2009-2010 [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://www.psychoweb.cz/slovnik/kulturni-sok-kulturalni-sok---co-to-je-vyznam-podle-slovniku
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3.4 Informovanost cizincu

Majoritni spolecnost disponuje samoziejmymi informacemi, které ale pro cizince

samoziejmé byt viibec nemusi. Informovanost a pfistup cizinct k informacim jsou pak

dalsi bariérou v jejich spolecenské participaci. Tato bariéra vSak neni pro jejich okoli

tak zjevna a okoli ji proto nevénuje dostatecnou pozornost. Co tedy muze majoritni

spolecnost pro cizince udé€lat? Jakou pomoc by jim méla poskytnout? V obecné roviné

uvadi Ministerstvo vnitra Ceské republiky nasledujici prointegra¢ni aktivity:

»L.

Podpora aktivit, které maji cizinciim usnadnit vstup na trh prdce a udrzeni
se nanem a aktivit cilenych na podporu informovanosti zaméstnavatelii, kteri
cizince zaméstnavaji.

nacvik dovednosti: kurzy ceského jazyka se zamérenim na pracovni uplatnéni
cizincut a profesni jazyk, psani Zivotopisit a motivacnich dopisu, motivacni kurzy,
kurzy zdkladii PC, kurzy socio-kulturniho minima,

poskytovani informaci o moznostech a zpiisobech ziskani zaméstnani,

asistence cizinciim pri jednani na uradech, pri zvlddani administrativnich
nalezitosti spojenych se socialnim zajisténim nebo vstupem na trh prace
(uznavani diplomii), asistence pri zmené zaméstnani; zamer na dosavadni
zkusSenosti a dovednosti migranta,

pravni poradenstvi,

podpora informovanosti zaméstnavatelii o podminkich a problematice
zaméstnavani cizincii v CR (informacni kampané / materidly).

Podpora aktivit zamérenych na socidalni zaclenovani zranitelnych skupin
imigrantii (napr. Zen, senioru, déti a mladeze, atd.)

projekty venujici zvySenou pozornost Zendam bez rodinného zdzemi, Zenam
pochazejicim ze zemi s odlisnym socidlné-kulturnim prostredim, projekty
zvysujici informovanost o postaveni Zen ve spolecnosti CR, projekty zamérené na
rodinné souziti,

volnocasové aktivity (aktivity vzdélavaciho, sportovniho a  kulturniho
charakteru).

Podpora rozvoje vztahii mezi cizinci a ¢leny majoritni spolecnosti v ramci jejich

socialniho zaclerniovani
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podpora rozvoje vztahii a vzdjemného porozuméni mezi cizinci a majoritni
spolecnosti v CR,

podpora informovanosti majority o podminkach a problematice Zivota cizincii
v CR.

Vzdeélavani socialnich pracovnikii a urednikii statni spravy a samospravy

.. . . o (71
V oblasti integrace cizincii.*

Hovoiime-li 0 informovanosti vzdélavajicich se cizincd, je tieba vzit v potaz nasledujici

moznosti:

Nektefi cizinci naptf. nemuseji rozumét podminkdm a pravidlim platnym
v ¢eskych vzdélavacich zatizenich.

Nektefi cizinci nemusi rozumét svym pravim a povinnostem, nemusi si védét
rady se vztahy v kolektivu.

Nekteti cizinci se viibec nemusi orientovat v ¢eském Skolnim systému.

Nektefi cizinci nemusi chapat dualezitost vzdélavani ¢i domaci ptipravy

na vyucovani.

Pomoci cizincim mtiZze majoritni spoleénost napf.:

informac¢nimi letaky ve vefejnych institutich v matefském jazyce cizince
informovanosti cizince o pravidlech vzdé€lavaci instituce vhodnym zpusobem,
pokud cizinec nerozumi, napt. pomoci tlumoénika

informovanosti kolektivu ostatnich vzdélavajicich se studentii, zapojenim celého
kolektivu do procesu adaptace cizince

zprostfedkovanim komunikace mezi cizincem a relevantnimi institucemi
a organizacemi

usnadnénim procesu nostrifikace dosazené¢ho vzdelani

zajiSténim kvalitniho poradenstvi pro cizince

informovanosti cizinct o vzdélavacich aktivitach

3.5 Socialni kontakty

Cizinci Casto mezi sebou udrZuji socialni kontakty a vytvareji tak spoleCenstvi jejimz

pojitkem je zejména spolecné nédbozenstvi €i narodnostni pivod. Pokud cizinci

"L CIZINCL. Informace o dotacnim Fizeni MPSV CR v oblasti podpory integrace cizincii pro rok 2010.
[online]. © 26.01.2010 [cit. 2013-02-14]. Dostupné z: http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=597
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neudrzuji kontakt i s majoritni spolecnosti, ale pouze spolu navzijem, mize dochazet

ke vzniku ghett a socialnimu vylouc¢eni. Ghetto muzeme vysvétlit jako ,,dobrovolné

nebo vaucené odloucent od ostatni spoleénosti.“72

Ghetto mizeme charakterizovat i takto:

. ,»Chudoba neni definicnim znakem ghetta.

. Ghetto je vyrazem segregace, ale ne vsechny segregované lokality jsou ghetta.

. Ghetto vytvari paralelni instituce viici institucim majority.

. Ghetto je nastrojem vytvareni identity segregovanych a ma charakter komunity.

. Ghetto potlacuje sociokulturni rozdily ve prospéch jednotné identity a miize byt

ucinnym ndstrojem sociosymbolické amalgamace riznych skupin v jednotnou
skupinu zaloZenou na kategorii rasy.“73

Socialni vylouceni je pak jev ve spoleCnosti nanejvy§ patologicky. ,,Socialnim
vyloucenim (exkluzi) rozumime proces, kdy jsou jednotlivci ¢i celé skupiny vytésnovany
na okraj spolecnosti a je jim omezovin nebo zamezen pristup ke zdrojiim, které jsou
dostupné ostatnim cleniim spolecnosti. Mezi tyto zdroje Fadime predevsim zaméstnani,
bydleni, socidlni ochranu, zdravotni péce a vzdélani. <™

Je tedy zadouci, aby cizinci méli snahu se do déni a kulturniho zivota spole¢nosti
zapojit a zaroven, aby majoritni spole¢nost cizincim vysla vstfic a jejich snahu
podporovala a vytvorila takové podminky, aby vytvofeni socidlnich kontaktd napiic¢
celou spoleénosti bylo mozné. Jak uvadi Siskova: ,,Vyspélost vétsinové spolecnosti

> Velmi dobrym zptisobem

se poznd vztahem k mensiné a kvalitou souziti s ni.‘
k vytvofeni socialnich kontaktlh muize byt napf. organizovani volno¢asovych aktivit pro
tyto cizince spole¢né s obCany hostitelské spole¢nosti. Takovéto kontakty samoziejmé
nepfinaseji jen piinos v navazovani socialnich kontaktt, nybrz cizince obohacuji
i po jazykové strance, cizinec si tak zdokonaluje pro n¢j cizi jazyk. Je tfeba zminit
i pfinos pro ob&any majoritni spole¢nosti. Dle Cilkové a Schoenerové muize byt kontakt

s cizinci velkou vyhodou. Ob¢ané majici zkusenosti s multikulturnim prostiedim mivaji

2 ONLINE-SLOVNIK. Ghetto. [online]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z: http://www.online-
slovnik.cz/slovnik-cizich-slov/ghetto

" TOUSEK, L. Socidlni vylouceni a prostorovd segregace. [online]. © 2013 [cit. 2013-02-14]. Dostupné
z: http://www.antropologie.org/publikace/44-prehledove-studie/143-socialni-vyloueni-a-prostorova-
segregace

"“ PROGRAMY SOCIALNI INTEGRACE. O socidlnim vylouceni. [online]. [cit. 2013-02-14]. Dostupné
z:http://www.integracniprogramy.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=892&Itemid=294
> SISKOVA, T. Situace narodnostnich mengin v CR. In: SISKOVA, T. Vychova k toleranci a proti
rasismu. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s.54. ISBN 80-7178-285-8.
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mensi tendenci k rasistickym a xenofobnim nazorim. Cizinec se pro né postupem casu
stiva pritelem a neni dulezité, odkud pochazi, jaké udrzuje tradice nebo jakou ma barvu
pleti. Cizinec miZe vypravét o své zemi, vysvétlit zvyky, které Cesi nechapou
a seznamit ostatni s tradicemi svého naroda. Timto vztahem se mizeme vzajemné

obohacovat.”®

® CILKOVA, E. A P. SCHONEROVA. Naméty pro multikulrutni vychovu: pozndvdame jiné narody. 1.
vyd. Praha: Portal, 2007, s.12. ISBN 978-80-7367-238-6.
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4 PRUZKUM PROCESU INTEGRACE U CIZINCU
UCASTNICICH SE INTEGRACNIHO STUDIA

4.1 Cil prizkumu

Prizkumnym cilem této prace je pokusit se zjistit, zda pfi integraci cizincl
do spole¢nosti dochazi k problémum ¢i piekazkam a pokud ano, definovat je a pokusit
se navrhnout feSeni téchto problémii. Dal§im cilem této prace je zjistit, zda se cizinci,

ktefi se ucastni integra¢niho kurzu ¢i studia se 1épe integruji do spolecnosti.

4.2 Pruzkumny vzorek
Prizkumnym vzorkem je tfida integracniho studia pro cizince. Studia se ucastni deset
cizinch. V této tidé je vyulovano dvéma lektory - rodilym Cechem a cizinkou.

Prizkumny vzorek zahrnuje 10 studujicich cizinct a oba dva lektory.

4.3 Metoda pruzkumu

Pro pruzkum byla zvolena kvalitativni vyzkumna metoda. Vyzkumnou metodou byl

zvolen hloubkovy rozhovor a pozorovani téidy trvajici jeden tyden.

4.4 Realizace prizkumu

Prizkum byl rozdélen do dvou c¢asti. V prubéhu prvni ¢asti prizkumu autorka denné
béhem jednoho tydne pozorovala déni ve tfidé a pozorovala jednotlivé studenty
pfi ¢innostech a komunikaci s lektorem a s ostatnimi studenty a pravidelné se studenty
hovotila. Po tydnu kazdého jednotlivého studenta ohodnotila dle stejnych kriterii.
Druhou ¢asti prizkumu byl rozhovor s obéma kantory. Rozhovor s obéma kantory
autorka vedla dle stejnych, pfedem pripravenych otazek. Respondenti-studenti jsou
oznaCeni jako RS1, RS2, RS3, RS4, RS5, RS6, RS7, RS8, RS9 a RS10. Respondenti
lektofi jsou oznaceni jako RL1 a RL2.
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4.5 Prizkum se studenty

Aby autorka mohla studenty, jejich chovani a schopnosti pozorovat a dobfe ohodnotit,
rozhodla se ve tiidé pobyvat cely tyden, kdy jsem do tiidy denné¢ dochéazela. Béhem
tohoto tydne pozorovanim ohodnotila socidlni zaclenéni studenta, tedy to, jaké ma
vztahy k ostatnim studentiim, dale jeho integraci do déni tfidy - tedy to, zda do tfidy rad
dochazi a zda se ucastni aktivit a ¢innosti ve tiid¢ a zda se vénuje i domacim piipravam
ke studiu ¢i se omezuje pouze na aktivitu béhem doby ve tfidé. Béhem pravidelnych
vlastnich rozhovorl se studenty a také béhem pozorovani jejich rozhovori s lektory
nebo s ostatnimi studenty ohodnotila i jejich jazykové dovednosti. Z individudlnich
rozhovort také zhodnotila jejich integraci v zaméstnani.

K hodnoceni pouzila nasledujici hodnotici skaly:

Hodnotici skala jazykovych schopnosti:

1. student hovofi zcela plynné, ma bohatou slovni zasobu

2. student hovoii na dobré rovni, ma dobrou slovni zasobu

3. student hovoti s viditelnymi problémy, ale je schopen bézné komunikovat a domluvit
se s okolim

4. student mluvi s vyraznymi obtizemi a silnym pfizvukem, $patné se vyjadiuje, Spatné
rozumi svému okoli a jeho okoli mu Spatné& rozumi

5. student hovoii Spatné, slovni zasoba je zcela nedostate¢na, okoli mu velmi Spatné

rozumi a samotny student velmi $patné rozumi svému okoli

Hodnotici $kala pro miru integrace do déni ve tiid¢:

1. student r&d dochazi do tfidy a rad se ucastni aktivit ve tfidé, aktivni je i v doméaci
piipravé ke studiu

2. student vétsinou dochazi do téidy rad a vétSinou se ucastni aktivit ve tfidé, neni
aktivni pfi ptipravé ke studiu

3. student vétsinou nechce do tfidy dochazet, ale vétSinou se Gi¢astni aktivit ve tiidé

4. student nechce do tiidy dochazet a vétsinou se nechce tcastnit aktivit ve tiidé

5. student nechce do tfidy dochazet a aktivit ve tfid¢ se netiCastni viibec
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Hodnotici $kala socialniho zaclenéni studenta ve t¥ide:

1. student se piateli s vice studenty, reaguje dobie na kolektiv a je kolektivem pozitivné
piijiman

2. student se prateli s nékolika studenty, ale strani se kolektivu, kolektivem je student
dobfte piijiman

3. student se prateli jen s jednim, maximaln¢ dvéma studenty, strani se kolektivu, ale je
kolektivem dobie piijiméno

4. student se prateli jen s jednim studentem, strani se kolektivu a neni kolektivem dobie
pfijiman.

5. student se neptateli s zadnym studentem, strani se kolektivu a neni kolektivem dobie

pfijiman.

Hodnotici skéla pro miru integrace v zaméstnani:

1. student ma zaméstnani odpovidajici jeho kvalifikaci a profesnim zkuSenostem,
za praci ma srovnatelny plat jako jini zaméstnanci na obdobné pozici, zaméestnani hleda
bez obtizi.

2. student ma zaméstnani neodpovidajici jeho kvalifikaci a profesnim zkuSenostem,
za praci ma srovnatelny plat jako jini zaméstnanci na obdobné pozici, zaméstnani hleda
bez obtizi.

3. student ma zcela neodpovidajici zaméstnani jeho kvalifikaci a profesni zkusenosti. Je
nucen Casto zamé&stndni stfidat, zamé&stnani hleda s obtiZzemi, pracuje za niz$i plat nez
Jini zaméstnanci na obdobné pozici

4. student ma zcela neodpovidajici zaméstnani jeho kvalifikaci a profesni zkuSenosti. Je
nucen ¢asto zaméstnani stéidat, zaméstnani hleda s velkymi obtizemi, pracuje za
minimalni plat

5. student je nezaméstnany, ma problém sehnat jakoukoliv praci a to 1 za minimalni plat

6. student neni zaméstnany, protoze nechce (napt. zena v domacnosti)
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Otazka ¢. 1 Jaké je Vase pohlavi?
Tabulka 4: Pohlavi respondentt

Zena Muz

RS1

RS2

RS3

RS4

X X| X| X

RS5 X

RS6

X

RS7 X

RS8 X

RS9 X

RS10 X

Zdroj: Autorka prace

Z tabulky vyplyva, Ze ve skuping je Sest respondentl a ¢tyfi respondentky.

Otazka & 2 Jak dlouho jste v CR?
Graf 1: Pocet let v CR

ERS1
4,5 ERS2
4 ORS3
32 CORS4
251 B RS5
oy DRS6
15 ERS7
1) CJRS8
0,5 ERS9
0. ERS10

Zdroj: Autorka préace
Z grafu vyplyva, Ze polovina vsech dotazovanych je v CR po dobu jednoho roku

&¢i méné a druha polovina dotazovanych je v CR 2-5 let.
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Otazka & 3 Jak se Vam daii v CR?
Tabulka 5: Jak se respondenttim daii v CR

velmi dobie dobte an.i dobre ipatné velmi
ani Spatn¢ $patné
RS1 X
RS2 X
RS3 »
RS4 <
RS5 »
RS6 >
RS7 X
RS8 X
RS9 X
RS10 X

Zdroj: Autorka prace

Z tabulky vyplyva, ze zeny jsou vice skeptické. Zatimco respondentky
odpovidaly ve dvou piipadech, Ze se jim v CR dafi dobfe, v jednom piipadé ani dobie
ani $patné a v jednom piipadé Spatng, respondenti odpovidali ve dvou piipadech, ze

se jim v CR daii dobfe a ve &tyfech piipadech velmi dobfe.
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Otazka ¢&. 4 Jaky byl diivod p¥ichodu do Ceské republiky?
Tabulka 6: Dtivod piichodu do CR

ekonomicky politicky rodinny jiny
RS1 X
RS2 X
RS3 X
RS4 X
RS5 X
RS6 X
RS7 X
RS8 X
RS9 X
RS10 X

Zdroj: Autorka prace

Z tabulky vyplyva, Ze divod piichodu do CR byl u respondentek rodinny,

zatimco u respondentt ekonomicky.
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Otazka &. 5 Citite se v CR dobie?
Tabulka 7: Citi se respondenti v CR dobie?

rozhodné Ani dobte Rozhodné
ano L ne
ano ani $patné ne
RS1 X
RS2 X
RS3 X
RS4 X
RS5 X
RS6 X
RS7 X
RS8 X
RS9 X
RS10 X

Zdroj: Autorka prace

| u této otazky byly zeny vice skeptické. Ve dvou piipadech uvedly, Ze se v CR
citi dobfe, v jednom ani dobfe ani Spatné a v jednom ze se zde dobie neciti. Naopak
muzi ve dvou piipadech uvedli, ze se jim v CR daii dobie a ve étyfech piipadech, Ze

se jim zde dafi velmi dobfe.
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Otazka & 6 Kdyz jste prisel do CR, mél jste s né&im problém, co by Vam bréanilo
zapojit se do déni ve spole¢nosti?

Tabulka 7: Branilo pfi ptichodu néco respondentiim zapojit se do déni ve spole¢nosti

Ano Ne
RS1 X
RS2 X
RS3 X
RS4 %
RS5 X
RS6 %
RS7 X
RS8 X
RS9 X
RS10 X

Zdroj: Autorka prace

Vsichni respondenti a respondentky uvedli, ze méli pti ptichodu do CR n&jaky
problém.
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Otazka ¢. 7 Jaké oblasti se Vas problém tykal

Tabulka 9: Druh problému

jazyk zam&stnani rodina cizi nepratel3ti
prostiedi lidé
RS1 X ”
RS2 N N
RS3 X ”
RS4 X ”
RS5 N " -
RS6 X ” -
RS7 X X
RS8 %
RS9 %
RS10 % .

jazykem. Dale Ctyfi z Sesti zaméstnanych respondentt (viz. Tabulka 13) uvedli, Ze méli
problém tykajici se jejich zaméstnani, tento problém neudevedla zadna z respondentek.
Naopak vsechny respondentky uvedly, Ze mély problém s cizim prostfedim, tento
problém vsak neuvedl zadny respondent. Dvé respondentky také uvedly problém

s nepratelskosti mistnich lidi. Jedna se o dvé respondentky, které mély nejhorsi priib&éh

Zdroj: Autorka prace

celé integrace a také nejmensi snahu integrovat se (viz. Tabulka 13).
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Otazka ¢. 8 Kdo Vam s Vasim problémem nejvice pomohl?
Tabulka 10: Kdo respondentim nejvice pomohl

Rodina - gf_ady. o Pf_ét_elé__ Piatelé-Cesi nikdo
jind instituce cizinci
RS1 X X
RS2 X X
RS3 X X
RS4 X X
RS5 X X
RS6 X X
RS7 X X
RS8 X X
RS9 X X
RS10 X X
Zdroj: Autorka prace
Vsichni respondenti a respondentky uvedli, ze jim s problémem pomohla rodina
a instituce.
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Otazka & 9 Cheete v CR zistat?

Tabulka 11: Chtgji respondenti v CR ziistat?

Rozhodné i Rozhodné
ano nevim ne
ano ne
RS1 X
RS2 X
RS3 X
RS4 X
RS5 X
RS6 X
RS7 X
RS8 X
RS9 X
RS10 X

Zdroj: Autorka prace

Ctyii z Sesti respondentt uvedli, Ze rozhodné cht&ji v CR zistat, dva pak, Ze

zustat chtéji, dale uvedly dvé ze &tyfech respondentek, Ze si pieji v CR zistat. Jedna

respondentka uvedla, Ze nevi, zda chce v CR zistat a rovnéZ jedna respondentka uvedla,

ze v CR ziistat nechce. Béhem rozhovoru se zaroven zminila, Ze by se rada vratila

do rodné zemég, nebot’ si zde nemuze zvyknout zit.
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Otazka ¢. 10 Myslite si, Ze Vam toto studium pomohlo/pomize zlepSit Vasi situaci
v CR?

Tabulka 12: Vliv studia na zlep3eni situace v CR

rozhodné ) Rozhodné
ano nevim ne
ano ne
RS1 X
RS2 X
RS3 X
RS4 X
RS5 X
RS6 X
RS7 X
RS8 X
RS9 X
RS10 X

Zdroj: Autorka prace

Sesti respondentil jsou presvédCeni, ze jejich nyné&jsi studium rozhodné

bude mit vliv na zlepSeni jejich situace v CR. Dva respondenti a dvé respondentky

uvedli, ze si mysli, Ze studium bude mit vliv na zlepSeni jejich situace v CR.

Respondentka, kterd uvedla, Ze nevi, zda v CR zlstane, uvedla rovnez, Ze nevi,

zda studium bude mit vliv na zlepseni jeji situace v CR. Respondentka, ktera uvedla, Ze

v CR ziistat nechce, je presvéddena, ze studium nebude mit zadny vliv na zlepseni jeji

situace v CR.
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Tabulka 13: Celkové vyhodnoceni student

RS1 | RS2 | RS3 | RS4 | RS5 | RS6 | RS7 | RS8 | RS9 | RS10

Hodnoceni
miry
integrace
do tiidy

Hodnoceni
socialniho
zaclenéni

ve tridé

Hodnoceni
jazykovych | 1 2 2 1 4 4 2 1 2 1

schopnosti

Hodnoceni
integrace v 1 2 2 1 6 6 6 1 1 6

zaméstnani

Zdroj: Autorka prace

Vysledky hodnoceni vSech dotazovanych do zna¢né miry ovlivnilo jejich
pohlavi. Vsichni respondenti totiz pticestovali do CR z ekonomickych diivodi, zatimco
respondentky z divodi rodinnych. Z rozhovort autorka zjistila, ze respondentky RS5
a RS6, které ziskaly celkové nejmensi hodnoceni miry integrace, nasledovaly do CR
manzela cizince, zatimco respondentky RS7 a RSI10 se vdaly za ob¢ana Ceské
republiky, coz bylo diivodem k piichodu do CR. Vsechny respondentky jsou
nezaméstnané, protoze jsou dle svych slov v domacnosti a zaméstnani nehledaji.
Respondentky RS5 a RS6 pak jsou v CR nejméné spokojené ze viech. Z rozhovort
s nimi vyplynulo, Ze v podstaté byly nuceny se do CR piestéhovat kvilli zaméstnani

jejich manzela, ze studijni skupiny se nejméné veénuji domadci ptipraveé, jsou nejméng
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ve skupiné za¢lenény, nejradéji komunikuji pouze spolu a pokud to jde svym rodnym
jazykem, nebot’ obé pochazi ze stejné zemé. Tato skutenost se promité i v celkovych
jazykovych schopnostech, které jsou celkové ze skupiny nejhorsi. Dle rozhovora s nimi
a jejich celkovych vysledka a chovani se autorka domniva, Ze ob¢ tyto Zeny nejsou
motivovany Kk jakémukoliv snaZzeni a neciti se zde piili§ dobfe a pokud by to bylo
mozné, nejradéji by se vratily zpét do své vlasti. Naopak velmi dobré vysledky byly
zaznamenany u respondentt. VSichni respondenti jsou totiz zaméstnani, ¢esky hovofi
zcela plyné nebo na velmi dobré Grovni, snazi se zdokonalovat se, vénuji se domacim

ptipravam ke studiu, nejlépsi Giroven integrace pak méli respondenti RS1 a RSS.

54



4.6 Rozhovor s lektory

Otazka ¢. 1 Jak dlouho pracujete jako lektor?
Graf 2: Délka lektorske praxe

ORL1
B RL2

e
7
7
7
7
7
7
7
7
7

Zdroj: Autorka prace

Graf znazoriuje pocet let lektorské praxe. Z grafu vyplyva, ze ¢esky lektor je oproti

lektoru cizinci zkuseng;jsi.
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Otazka ¢. 2 Jak dlouho pracujete jako lektor s kolektivem cizinci?
Graf 3: Délka lektorské praxe s cizinci

2,5+

ORL1

L5 ERL2

0,51

Zdroj: Autorka prace

Z grafu vyplyva, ze celkové méné¢ zkusenéjsi lektor cizinec ma delsi a to tfiletou

praxi s cizinci nez ¢esky lektor, ktery ma pouze praxi dvouletou.

Otazka ¢&. 3 Jak jste se citil pied tim, nez jste se dostal k takto mezinarodnimu
kolektivu?

RL1: ,,Byla to pro mé vyzva. S cizinci jsem predtim pracoval spise nahodné, napr. tak,
Ze se dostal do klasického kolektivu treba néjaky student, ktery byl cizincem. Poté kdyz
se mi naskytla tato moznost, tak jsem se castecné obdval toho, ze by to mohlo byt
| problematické, Ze by se mi tfeba mohli dostat do kolektivu cizinci z nékterych
specifickych zemi, o kterych tu treba koluji ruzné predsudky, ale celkove me myslenka
takto mezinarodni prdce zaujala a Sel jsem do toho a to bez predsudku.*

RL2:,Ja jsem z toho méla vyslovené radost, multikulturni skupina je néco, ¢im Ziju cely
Zivot. Mit mozZnost takto pracovat je pro mé zcela prirozené, citim se pak jako ryba
ve vode. Mnoha lidem, kteri sem dochadzeji, velmi rozumim a chdpu hodné z jejich

problému, nakonec ja tim taky prosla a spoustu mych znamych také.*
U respondenta RL1 se objevily castecné obavy pied tim nez =zacal
s mezinarodnim Kkolektivem pracovat, zatimco respondentka RL2 byla velmi potéSena

a ptipadala si pfi této praci velmi pfirozen¢.
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Otazka ¢. 4 Pripravoval jste se néjak zvlast’ v souvislosti s takto mezinarodnim
kolektivem?

RL1: ,,Ano, pripravoval jsem se na to hodné. Zejména jsem si vyhledaval informace
0 zemich piivodii budoucich studentii, aby nedoslo k néjakému faux-pas.*

RL2: ,,Samoziejmé. VZdy je treba vedet odkud ti lidé prichdzeji a co maji za sebou. Také
Jje dulezité zhruba zhodnotit jazykovou uroven kolektivu jako celku a promyslet jakym

Zpiisobem zacit, aby nékteri nebyli pretezovani a jini tfeba zase nebyli brzdeni v uceni.*

Oba respondenti se na tuto praci ptipravovali, kazdy vlastnim zptsobem.

Otazka ¢. Myslite si, Ze cizinci, ktefi absolvuji integra¢ni kurz ¢i studium se lepe
integruji do spolecnosti

RL1: ,,Ano, rozhodne.

RL2: ,,Ano, nauci se zde mnoho veéci, osvoji si lépe jazyk. Navic se dostanou

i do kontaktu s novymi lidmi, kteri dalsi integraci mohou napomoci.*

Oba respondenti jsou piesvédCeni, ze integratni kurz ¢i studium pomaha

cizinciim lépe se integrovat do spole¢nosti.

Otazka ¢. 12 Pristupujete k takovémuto mezinarodnimu kolektivu jinak nez jste
pristupoval dfive k ¢eskému kolektivu? Pokud ano, z jakého duvodu?

RL1: ,,To ano. Samoziejmé, Ze v kazdém kolektivu clovék musi pristupovat ke studentim
Jjednotlive, ale tady to plati dvojnasob. Je to vyslovené individudlni prace s kazdym
jednotlivym studentem.

RL2: ,,Chovam se k nim v podstaté stejné jako k ostatnim drive. Hlavni je nedélat rozdil

mezi nikym, ale dat kazdému moznost a prostor.*

Respondent RL1 je ptesvédéen, ze se k mezinarodnimu kolektivu chova jinak,

zatimco respondentka RL2 uvedla, Ze se chova stejné jako v piipadé jinych kolektivi.
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Otazka €. 15 Jakym zptsobem ucdite cizince majoritnimu jazyku?

RL1: ,,Uceni u nas funguje riznymi zpiisoby. Jedeme podle ucebnice, postupujeme po
lekcich v ni - preklady, ¢teni nahlas, domaci vkoly, ukoly béhem vyucovaini. Mame ale
| mnoho jinych aktivit, pravidelné mluvime o tom, co kazdy déld, napr. zaméstnani,
rodina apod. Studenti se tak procvicuji v konverzaci. U studentii stejného piivodu je
doporuceno, aby nehovorili materskym jazykem a i behem prestavek spolu hovorili
Cesky. Pravidelné také s celou skupinou chodime navstévovat nase okoli. Celkové to
u nas funguje tak, ze ja jako Cech s nimi vice konverzuji, aby slyseli kvalitni vyslovnost
a kolegyne jako cizinka jim vice vysvetluje gramatiku, protoze mnozi to od cizince
pochopi jednoduseji nez od rodilého mluvciho.

RL2: ,,U ndas se studenti uci jednak dle ucebnice a jednak situacné. Ucebnice je pro nas
néco jako osnova, podle které my pak délame nasi praci. Obsah té prdce je ale spise
nands. Tzn. Ze dle kapitol se vénujeme urcitéemu jevu z gramatiky, ale jednotliva
ve tride. Kromé jazyka ucime studenty i 0 Systému V této zemi. Pro nékteré je to zcela
nové. Chodime pak navstévovat ruznd zarizeni ¢i pamadtky. Studenti pak o tom diskutuji
¢i pist domacit ukoly. Je duilezité, aby student byl aktivni. Uceni je diilezité, ale ne to
mechanické, nybrz to praktické, to, CO ten student sam zazije a pochopi, pak mize pouzit

do budoucna.«

Oba respondenti uvedli zplisob jakym uci studenty majoritnimu jazyku, jedna se

napf. o konverzaci, procvi¢ovani gramatiky atd.

Otazka ¢. 16 Jak pripravujete studenty na to aZz kurz opusti? Trénujete néco
specialniho? Na co se zamérujete nejvice?

RL1: ,,Studenty pripravuji zejména na to, aby byli schopni si sami bez pomoci nékoho
ciziho vse obsatarat popr. pokud by toho schopni nebyli, tak aby védeli kam se obrtit.
Trénujeme S nimi tireba Zivotopisy nebo zkouSime ukdzkové pohovory nebo treba
simulujeme navstévu uradu ci telefonaty.*

RL2: ,,Trénujeme zde hlavné samostatnost studenta. ZvySujeme jeho informovanost
0 nasem prostredi a schopnost orientovat se zde. Je diilezité, aby byl student pripraven

na zakladni dovednosti, které tu bude potrebovat - navstéva lékare, uradu, orientace
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na internetu, vyhledavani informaci. Obcas se také zamerujeme na individualni

problémy urcitého studenta - tieba Spatna vyslovnost apod.*

Oba respondenti uvedli, Ze se snazi o samostatnost studenti, tedy to aby studenti

sami zvladli navstévu lékaie ¢i Gfadu ¢i byli schopni projit pfijimacim pohovorem.

Otézka ¢. 18 Jak byste komunikoval nebo jak komunikujete se studentem, pokud
Vam nerozumi béhem bézného dne nebo pri béZné vyuce.

RL1: ,,0bvykle staci informaci zopakovat ¢i vici pomaleji a student porozumi. Obcas je
nutné urcitou vec treba vysvetlit na prikladu. Ale obvykle se nestava, ze by néekdo
vyslovené nerozumél, spise se stane, ze véc nepochopi tak, jak by mél.*

RL2: ,,Nejhorsi je to v pripadé, kdy se k nam dostanou lidé, kteri neumi cesky viibec
nebo témer vitbec. V takovém pripadé je nutné obcas domlouvat se skrze ruce a nohy
popr. i malovat na tabuli to co vlastné chce on nebo ja Fici. To se ale nestava prilis
casto. Veétsinou knam jiz jdou lidé, kteri maji alesponn zdakladni znalost jazyka
adomluva je snimi moznd tak, Ze vétu zjednodusim, zopakuji, popr. néjaké slovo
vysvetlim, dilezita je kvalitni artikulace a gestikulace. Nakonec jsme se vzdy se vSemi

dorozumeli.*

Oba respondenti uvedli, Ze nejcastéji staci informaci zopakovat, aby student

porozumél.

Otazka ¢. 19 Mate informace o zemi, kultui‘e a jazyku ptivodu studenta?

R1:,,An0, samozrejmé. Je to klicova informace.

vevr

techto studentin.

Oba respondenti uvedli, Zze maji informace o zemi, kultufe a jazyku ptivodu

studenta a oba tuto informaci povazuji za velmi dalezitou.
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Otazka ¢. 20 NemuiZe dochazet ke konfliktu naboZenstvi ¢i zvyklosti?

RLI: ,,Ano miize. Uz se to i stalo. Meli jsme tu studenty z byvalé Jugoslavie - tedy
Chorvaty a Srby. Pri hovoru o rodiné jsme se dostali do situace, kdy jak chorvatska
studentka tak i srbsky student uvedli, Ze nekdo z jejich nejblizsich pribuznych zemiel ve
vadlce. Rozhovor ale probéhl v Klidu, studenti spolu vychazeli v poradku. Uz se ale stalo,
Ze treba student piuvodem z islamistické zemé neuzndval kolegyni jako prednasejici
a s viditelnou nelibosti ji trpél.*

RL2: ,,Obcas se tu néco takového stane, ale vétsinou to dobre vyresime. Vetsinou kdyz
uz néjké problémy jsou, tak ohledné ndbozenstvi - stravovani, modlitby, vztah Zen

a muzu atd. Ale jak rik&m, to se stane spise zridka.*

Oba respondenti uvedli, ze mize dochazet ke konfliktim nabozenstvi a zvyklosti
a ze se to dokonce uz i stalo, avSak jednalo se spiSe o mimotfadnou situaci

nez 0 pravidlo.

Otazka €. 22 Vite, kam se obratit o podporu ¢i odbornou radu Vv souvislosti
se vzdélavanim cizinca?

RL1: ,,Ano. Majme pravidelna skoleni a kontakty, kam se vidy miizeme obratit.*

RL2: ,,Ano. A casto tieba radime i samotnym studentiim, kam se mohou obratit oni,

pokud néco potrebuji.*

Oba respondenti uvedli, ze vi, kam se obratit o podporu ¢i odbornou radu

v souvislosti se vzdélavanim cizincu.

Otazka ¢. 24 Jste spokojen s podminkami, kvalitou a celkovym vyucovacim
procesem studenti ve tfidé? Pokud ne a mohl byste s tim néco udélat a zménit to,
co by to bylo?

RL1: ,,Celkové jsem spokojen. Myslim si, Ze je to pro studenty prinosné a mé osobné ta
prace bavi. Takze ja osobné bych nemenil asi nic.*

RL2: ,.Jd bych nic neménila. Uspéchy studentii mluvi za ve.
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Oba respondenti uvedli, Ze jsou spokojeni s podminkami, kvalitou a celkovym

vyucovacim procesem studentli ve tfidé¢ a nemaji potiebu néco menit.

4.7 Vyhodnoceni pruzkumu a formulace hypotéz

Béhem pruzkumu se ukdzalo, Ze pfi integraci cizinci do spolecnosti existuji
prekazky. Vsichni dotazovani cizinci uvedli, ze se zejména v pocatku jejich integrace,
pii piichodu do CR vyskytly piekazky a to piedevim s jazykem, ktery jako piekazku
uvedli vSichni respondenti a respondentky. Dale uvedli ¢tyfi respondenti problém
se zaméstnanim, vSechny Ctyfi respondentky uvedly problém s cizim prostiedim a dvé
respondentky s neptatelstvim mistnich lidi. VSichni respondenti jsou zaméstnani,
zatimco vSechny respondentky nemaji Zzaddné zaméstnani a jsou v domdacnosti. Muzi
dosahli celkove lepsich vysledkli v procesu integrace nez Zeny.

Déle se také ukazalo, ze cizinci, ktefi se Gc¢astni integra¢niho kurzu ¢&i studia,
se 1épe integruji do spolecnosti. Toto potvrdili jak oba lektofi, tak i1 vétSina studentt,
konkrétn¢ pak celkové osm studentd z deseti. Pouze dvé respondentky RS5 a RS6
uvedly, ze sinemysli nebo Ze nevi, zda jim integracni studium pomize Iépe

se integrovat v CR.

Na zékladé€ téchto zjisténi Ize zformulovat nésledujici hypotézy:
1. Lze predpokladat, Ze cizinci, kteti aktivné pfistupuji k integracnimu studiu jsou 1épe
piipraveni na proces integrace v Ceské republice.
2. Lze predpokladat, ze cizinci, ktetfi jsou zaméstnani, dosahuji lepSich vysledkid
Vv procesu integrace.

Tyto hypotézy by mohly byt v budoucnu ovéfeny rozsahlejsim kvantitativnim

Setfenim.
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ZAVER

Tato prace se zabyvala vyznamem vzdélavani pro integraci cizincu. Teoreticka
&ast byla kromé vysvétleni pojmi souvisejicich s integraci zaméfena na cizince v CR,
tedy na jejich poéty a dale také organizace, které se zabyvaji praci s cizinci. Dale
se prace zabyvala specifiky ve vzdélavani cizincti.

Empiricka ¢ast se vénovala prizkumu procesu integrace cizincti ucastnicich
se integraéniho studia. UGelem bylo jednak zjistit, zda existuji v procesu integrace
prekazky a také, zda integra¢ni studium ¢i kurz pro cizince ma pozitivni vliv na jejich
integraci. Z tohoto dtvodu byli zvoleni studenti a lektofi takovéhoto studia jako
respondenti a pruzkum v délce jednoho tydne byl proveden s nimi. Pro prizkum byly
zvoleny kvalitativni metody a to rozhovor a pozorovani. Proces integrace byl u vétSiny,
konkrétné u osmi z deseti studentt velmi usp&$ny. Pouze u dvou studentek nebyly
vysledky tak dobré, jak by mohly byt, autorka je na zaklad¢ pozorovani a rozhovora
s témito studentkami piesvédena, Ze nemaji zajem se v CR integrovat, nebot zde
nejsou spokojeny a rady by CR opustily, coz ale vzhledem k jejich rodinnym pomérim
neni mozné. Vsichni respondenti dale uvedli, ze méli pii vstupu do CR zde né&jaky
problém, vSichni shodné uvedli, Ze nejvétsi problém méli s ceskym jazykem, nékteii
pak dale uvedli problém se zaméstnanim, cizim prostiedi nebo s nepiatelskosti zdejsich
lidi. Autorka se domniva, ze cizincim b¢hem studia byly nabidnuty velmi dobré
podminky pro to, aby se mohli uspé$né integrovat do spole¢nosti a ze vétSina z nich,
tedy osm z deseti - tuto moznost vyuzila a zaroven jsou piesvédceni, ze jim studium
do budoucna v CR pomtize. Autorka je piesvédéena o pozitivech tohoto studia a nema

vytky k podminkam vyuéovaciho procesu.
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