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Anotace

Titul: Minimalni mzda

Diplomova prace se zabyva problematikou minimalni mzdy, cilem prace je
zmapovat tuto problematiku a analyzovat ekonomické dopady minimalni mzdy
v Ceském prostredi. Prvni cast prace charakterizuje pojem minimalni mzda,
popisuje ekonomické teorie a pravné vymezuje institut minimalni mzdy v Ceské
republice. Dale prace sleduje vyvoj minimalni mzdy a poskytuje prehled vysledki
vybranych studii tykajicich se predevSim ceského trhu prace.

Druhd ¢ast se vénuje analyze minimalni mzdy v Ceské republice, v ramci analyzy
jsou pak sestaveny regresni modely, jeZ ovéruji na datech za obdobi 1993-2015
hypotézu, zda navySovani minimalni mzdy v Ceské republice ptisobi na
nezaméstnanost, a za obdobi 1996-2015 druhou hypotézu, zda navySovani

minimalni mzdy v Ceské republice ma vliv na pocet odpracovanych hodin.

Annotation

Title: Minimum wage

The diploma thesis deals with the issue of minimum wage, the aim of the thesis is
to chart this issue and to analyze the economic impacts of the minimum wage in
the Czech environment. The first part of the thesis characterizes the concept of the
minimum wage, describes economic theories and legally defines the institute of the
minimum wage in the Czech Republic. Further the thesis follows the development
of the minimum wage and provides an overview of the results of selected studies
regarding mainly the Czech labor market.

The second part deals with the analysis of the minimum wage in the Czech
Republic. In the analysis are compiled regression models, which verify on the
1993-1995 data the hypothesis whether the increase of the minimum wage in the
Czech Republic affects unemployment and in the period 1996-2015 the second
hypothesis, whether raising the minimum wage in the Czech Republic affects the

number of hours worked.
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1 Uvod

Problematika minimalni mzdy je stale aktualnim tématem, vsoucCasné dobé
dochazi kjejimu pravidelnému navySovani, coZ vede k mnoha diskuzim o jeji
optimalni vysi, vlivu adopadech na trh prace. Soucasnd vldda se ve svém
programovém prohlaseni zavazala navySovat minimalni mzdu aZ na pribliZnou
uroven 40% priamérné mzdy, predpokladem je tedy dalsi navySovani.

Institut minimadlni mzdy je riznymi zplisoby ustanoven i v mnoha, nejen
evropskych statech, byly jiZ publikovany i mnohé studie, nedochazeji vsak
kjednotnym zavérim. Predklddand prace se snaZi sledovat dopady minimalni
mzdy v Ceské republice vriznych souvislostech. Minimalni mzda by méla byt
stanovovana s ohledem na naplnovani svych funkci, prace na zakladé dostupnych
zdroji sleduje, zda byly tyto funkce béhem vyvoje napliiovany.

V praci bude nejprve charakterizovana minimalni mzda a dal$i souvisejici pojmy,
dale bude popsana minimalni mzda v ekonomické teorii, a nasledné jeji pravni
tiprava v Ceské republice. V Ceské republice je minimalni mzda zavedena jiZ od
roku 1991, prace obsahuje popis vyvoje institutu minimalni mzdy od jeho zavedeni
azZ po soucasnost.

Nazory na minimalni mzdu se rlizni, nalezneme zastance, ale i odplirce minimalni
mzdy. NejcastéjSim zminovanym dopadem je jeji vliv na zaméstnanost, ale jsou
pozorovany i dalsi vlivy a dopady. Soucasti prace je prehled vysledkl vybranych
studii aanalyz, které se zabyvaly pulsobenim minimalni mzdy na ceském
trhu prace.

Druhd ¢ast prace se vénuje analyze minimalni mzdy, vyvoj minimalni mzdy je zde
porovnavat s vyvojem ekonomickych ukazatelli pojicich se na minimalni mzdu.
Prostirednictvim regresniho modelu, je na zakladé nejcastéji zminovanych dopadd,
ovéfovana hypotéza, zda navy$ovani minimalni mzdy v Ceské republice piisobi na
nezaméstnanost. Nékteré studie poukazuji na tendenci sniZovani spiSe poctu
odpracovanych hodin, druha hypotéza tedy sleduje, zda navySovani minimalni

mzdy v Ceské republice ma vliv na pocet odpracovanych hodin.



2 Cil a metodika prace

Prvni ¢ast prace se snazi poskytnout prehled o dané problematice, prinasi
teoretické vymezeni institutu minimalni mzdy a souvisejicich pojmi. Tato cast
prace je zpracovana za vyuziti odborné literatury a pravnich predpist, predevsim
zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace a dalsich zakonti a natizeni vlady.

Dale je cilem prace analyzovat a zhodnotit dosavadni vyvoj minimalni mzdy
v Ceské republice. Prostfednictvim komparace vyvoje minimalni mzdy a vyvoje
ekonomickych a socidlnich ukazatel souvisejicich nebo ovliviiovanych minimalni
mzdou, budou sledovany vlivy a plsobeni minimalni mzdy, mira napliovani

socialné-ekonomickych funkci a pripadné dopady minimalni mzdy.

Cilem posledni ¢asti prace je ovéreni stanovenych hypotéz:
H1: Zda navySovani minimalni mzdy v Ceské republice plisobi na nezameéstnanost.

H2: Zda navySovani minimalni mzdy v Ceské republice ma vliv napocet

odpracovanych hodin.

K ovéfeni stanovenych hypotéz o vlivu minimdlni mzdy na nezaméstnanost
popripadé na pocet odpracovanych hodin, je sestaven regresni model, regresni
analyza je provadéna metodou nejmensich ¢tverci. Prvni model je ovéifovan na
zakladé dat z Ceské republiky za obdobi 1993-2015, druhy model, je vzhledem
k dostupnosti dat, ovéfovan prostfednictvim dat z Ceské republiky za obdobi
1996-2015.

Vliv navySovani minimdlni mzdy na rlst nezameéstnanosti je nejcastéji
zminovanym negativnim dopadem, nebyl vSak jednoznacné prokazan. Studie
uvadi, ze v Ceské republice dojde spise na sniZovani po¢tu odpracovanych hodin.
Data pro analyzu, komparaci i regresni analyzu jsou ziskana predevsim ze stranek
Ceského statistického tiradu (CSU), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)

a Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)



3 Trh prace a odménovani prace

Na trhu dochazi ke stietu nabidky a poptavky, na trhu prace je nabidka tvorena
domadacnostmi, jejimi Cleny, a poptavka je zastoupena firmami. Pracovnici nabizeji
praci, a firmy poptipadé vlada praci poptavaji, vysledkem vzajemného plisobeni
obou stran je cena prace, jeZ je predstavovana mzdou. DalSimi Ciniteli ovliviiujici
vyvoj a situaci na trhu prace jsou odbory a stat. [16]

Vyrobnim faktorem je zde tedy prace. Prace jako vyrobni faktor je specificka svym
charakterem na rozdil od jinych sménnych komodit. Prostrednictvim toho mizeme
u trhu prace pozorovat jeho asymetrii, tento jev je zplsoben nerovnovahou
moznosti obou stran trhu, vétsi svobodu pri rozhodovani maji poptavajici firmy, na
druhé strané pracovnici jsou omezeni pravé zvlastnosti prace jako vyrobniho
faktoru. Prace clovéku totiZz prindsi prostiedky pro prijatelnou uUroven
uspokojovani jeho potieb a popf. potieb osob na ném ekonomicky zavislych. Prace
je pro Clovéka zdrojem obZivy, pomineme-li jiné mozné zdroje piijmu, tyto zdroje
jsou pro clovéka nepostradatelné a jejich spotreba je neodkladna. MoZnosti volby
Clovéka jsou tak omezené, jsou totiZ zavislé na aktudlni situaci poptavky na trhu
prace. [16]

Trh prace je také heterogenni, nedokonaly trh snetdplnosti informaci. Jeho
heterogenita je dana rozdilnosti a rozmanitosti praci a jejich potfebnymi
vlastnostmi napiiklad potiebnou kvalifikaci, tim je i zptisobena rozdilnost mezd na
trhu. Pracovni trh je nedokonaly s neuplnosti informaci, lidé zde hledaji praci
a firmy hledaji zaméstnance, jejich vzajemna alokace je vSak omezena neznalosti
potenciondlnich zaméstnancli o vSech volnych mistech a poptavajici neznaji
vSechny osoby nabizejici praci. [37, s. 159]

Na trhu prace se setkavaji poptavajici firmy a nabizejici potencionalni zaméstnanci,
cenou za vyrobni faktor, zde za praci, je mzda. Trh prace ale také ovliviiuje stat
a odbory. Jako dohadovaci organ mezi vladou, odbory a zaméstnavateli existuje
tzv. tripartita, snazi se o shodu v otdzkdch hospodarského a socidlniho rozvoje,

zabyvaji se tak i zaméstnanosti, pracovnimi podminkami a mzdou. [38]



3.1 Odménovani prace

Pracuje-li zaméstnanec v pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, pak mu za odvedenou praci patfi i naleZita
odména. Odmeéna miiZe byt predstavovana mzdou, platem nebo odménou z dohod,
vymezeni téchto pojmi a jejich podminek upravuje predevsim zakonik prace.

Pfi odménovani zaméstnancli nejcastéji hovorime o mzdé, plat pobiraji

ti zaméstnanci, jejichZ zaméstnavatelem je dle zakoniku prace § 109 odst. 3 [1]

e stat,

e Uzemni samospravny celek,

e statni fond,

* prispévkova organizace, jejiZ naklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného
z rozpoctu zrizovatele nebo z thrad podle zvlastnich predpist,

e Skolskd pravnickd osoba zrizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zakona

* nebo regionalni rada soudrznosti,

s vyjimkou penéZitého plnéni u cizincli s mistem vykonu prace v zahranici. [1]
Vjinych ptipadech (v soukromém sektoru) v ramci pracovniho poméru hovorime
o mzdé, u dohod mimo pracovni pomeér se pak jedna o odménu z dohod.

VySe mzdy a platu se odviji od sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
vysledkd. [1] (§ 109 odst. 4 ZP) Pri rozdélovani mezd, platu ¢i odmény z dohod by
méla platit rovnost pri odmeénovani za praci se srovnatelnou sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, jeZ je konana v obdobnych pracovnich podminkach,
pri srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. [1] (§ 110 odst. 2 ZP)

Spodni hranici, pod kterou nesmi odména za praci vplném zakladnim

=<

pracovnépravnim vztahu poklesnout, se nazyvd minimalni mzda a nejnizsi tirove

zarucené mzdy.



Plat se urcuje na zakladé platovych tarifi, kdy je zaméstnanec dle charakteru
sjednané prace zarazen, se zietelem na nejslozitéjSi ¢ast vykonavané prace, do
prislusné platové tridy, v ramci, které je mu pak vyméren podle délky odvedené
praxe platovy stupen. [1] (§ 123 ZP) V soucasné dobé je stanoveno 16 platovych
tiid s obvykle 12 platovymi stupni, pravidla a podminky zarazovani ustanovuje
vlada ve svych natizenich ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii, a narizeni
€. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave.

Mzda, jeZ se vyuziva v tzv. soukromém sektoru, poskytuje Sirsi prostor pro dohodu
o jeji vysSi nez je tomu u platu. Zaméstnavatel rozhoduje 0 mzdovém systému
podniku, napriklad o moZnosti vyuziti tarifni mzdy, dale o zvoleni forem mzdy
a o moznostech pridavat rizné motivujici piridavné slozky ke mzdé. Ujednani
o mzdé probiha prostfednictvim smlouvy popripadé vnitinim predpisem nebo
mzdovym vymérem. [1] (§113 ZP)

Kontrolnim organem je zde Statni urad inspekce prace a podrizené oblastni
inspektoraty prace, jenz je spravovany Ministerstvem prace a sociadlnich véci, jeho
zasadni  Cinnosti je  kontrola napliovani povinnosti  vychdazejicich
z pracovnépravnich predpist a predpisti o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pii
praci, ¢ehoZ jsou soucasti i pravidla odménovani, a stim i souvisejici kontrola

v oblasti dodrzovani minimalni mzdy. [12]

3.1.1 Funkce Mzdy

Mzda a mzdovy systém podniku by mél byt stanoven vhodné, tak aby byla zajiSténa
konkurenceschopnost podniku, kdy je bran ohled na spotiebu nakladt spolecnosti
ovlivitujicich cenu produktii nebo sluzeb, a zarovenn aby vySe mezd mohla byt
konkurenceschopna na trhu prace, coz spolecnosti umozni ziskavat, a také udrzet
si kvalitni a kvalifikované zaméstnance. Mzda by méla samoziejmé zaméstnance
motivovat k dobrému pracovnimu vykonu, vneposledni radé by mél mzdovy
systém spoleCnosti odrazet spravedlivé mzdové rozloZzeni sohledem na

vykonavanou praci. [2]



Mzda ma v ramci pracovnépravniho vztahu nékolik specifickych funkci, jedna se

o funkce: dle Subrta (2016)[2 s. 40-41]:

* Alimentacni (socialni) funkce - mzda predstavuje predevsim prijem pro
zajiSténi potfeb zameéstnance, od cehoZ se odviji Zivotni uUroven
zameéstnanci. K zaruceni této funkce obsahuje nd$ pravni rad zakonnou
ochranu mzdy zaméstnance, jedna se zejména o ustanoveni minimaln{ vyse
mzdy, pravni Upravu vyplaty mzdy a ochranu mzdy pred neopravnénymi

srazkami.

* Kompenzacni funkce - mzda ma funkci vynahrazovani Cili kompenzuje
nevyhody spojené s praci, nahrazeni probihd prostrednictvim priplatki,
specidlnich odmén, navySenim zaruc¢ené mzdy napft. priplatkl za praci ve
ztiZeném pracovnim prostredi, za praci prescas, ve svatek, v sobotu nebo
v nedéli. Zaméstnanci je tak vynahrazena ¢asova naroc¢nost a sloZitost prace

a jeji negativni dopad plisobeni na jeho Zivot a zdravi.

* Motivacni (stimulac¢ni) funkce - Vyse a struktura mzdy ma jisté vliv na
vykonnost pracovnika, je motivanim nastrojem k podpore zajiSténi vysoké
kvality prace a vykonu zaméstnance. Ke stimulaci zaméstnanct je potieba
zvolit vhodnou optimalni mzdovou strukturu a nastavit jednotlivé slozky
mzdy, tak, jez umoZni mzdové rozliSeni zaméstnancti dle kvality jejich

vykonu a naleZité je oceni.

* Regulac¢ni (alokacni) funkce - regulacni funkce se projevuje na pracovnim
trhu, kde mzda tvori trzni hodnotu prace urcitych subjekti nebo skupin.
Trzni hodnota prace reguluje vysSi mzdy dle konkurence u jednotlivych
subjektii nebo oblasti na trhu prace, ma také neptimo vliv na rozhodovani
o zaméstnanosti a vybéru oblasti vzdélani. V pripadé zvySené poptavky po
urcité profesi, se navysi nabizena mzda, dojde k nariistu zajmu o dany obor,

nabidka se zaCne napliiovat, a v momenté presyceni nabidky, dojde zase

k poklesu mzdy. [6]



* Diferenciacni funkce - jak jiZ bylo zminéno u motivacni funkce,
zaméstnanci by méli byt odménovani na zakladé jejich pracovni vykonnosti,
podle sloZitosti a namdahavosti prace, podle nesené odpovédnosti
zaméstnancem a dle podminek pri praci. Zaméstnavatel tak diferencuje
zaméstnance ruznou vysi mzdy dle uvedenych pravidel, mzda tak

predstavuje cenu prace. [2]

4 Minimalni mzda

Minimalni mzda predstavuje mzdovy prah, jenz urcuje nejspodné;jsi droven mzdy,
pod kterou nesmi mzda za vykonanou praci zameéstnance klesnout, a to bez ohledu
na jeji sloZitost, druh, mnoZstvi a kvalitu. [36] MiZe byt ustanovena
prostrednictvim pravniho predpisu nebo miize byt vysledkem Kkolektivniho
vyjednavani. [9]

Historie minimalni mzdy saha aZ do devatenactého stoleti, kdy v roce 1894 byla
poprvé zavedena na Novém Zélandu. Postupné se pak rozsifovala do dalSich zemi
ido Evropy, kde se tehdejsi Ceskoslovensko stalo jednou z prvnich evropskych
zemi s ustanovenou minimalni mzdou. Nejprve se v Ceskoslovensku tykala pouze
vybranych povolani, predevSim téch svelmi nizkou drovni odmény za praci.
Pozdé&ji od roku 1991 je minimalni mzda v Ceskoslovensko, poté v Ceské republice
upravena do nynéjsi podoby. [11]

Je to jeden znastrojii hospodarské politiky kregulaci mezd, jejim prioritnim
UCelem je ochrana zaméstnanci pred chudobou. Pracujici ¢lovék pobirajici
minimdalni mzdu by tak mél mit postacujici ptijem na uspokojeni jeho zakladnich

Zivotnich potieb a byt nezavisly na socidlnich davkach. [10]



4.1 Funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda by méla naplnhovat dvé zakladni funkce ve vztahu k zaméstnanci

i zaméstnavateli:

* Socialné-ochranna funkce - stanoveni minimalni hranice moZzZného
prijmu, tedy minimalni mzdy, je nastrojem pro ochranu zaméstnance pfi
stanovovani vyse jeho odmény, kdy odména nesmi byt niZsi neZ stanovena
minimdalni mzda. Minimalni mzda ma pracujicimu zarucit takovy prijem,
ktery mu zajisti ochranu pfed chudobou a poskytne mu moZnost Zit na
urovni skromné hmotné spotieby a socidlnich kontaktti. Ochranna funkce
ma také zamezovat mzdovému podbizeni (mzdovému dumpingu)
tuzemskych izahrani¢nich zaméstnancii, zabezpecit tedy zaméstnavateli

rovné elementarni podminky mzdové konkurence. [12]

* Ekonomicko-Kriterialni - Mzda obecné ma motiva¢ni funkci, minimalni
mzda by méla mozZzné budouci pracovniky motivovat knastupu do
pracovniho poméru. Uroveni &isté minimalni mzdy by méla pro lidi
predstavovat lepsi piijem neZ piijem poskytovany stitem ve formé
socidlnich davek, a motivovat tak zaméstnance k vyhledavani a naslednému
vstupu do prace.

Jestlize zaméstnavatelé nemohou nabizet za praci niz§i mzdu nez
minimalni, nemohou tak byt ani naklady na mzdu zaméstnance niZsi nez
uroven minimalni mzdy. VySe minimalni mzdy tak stanovuje minimalni
naklady zaméstnavatelli na mzdy svych zaméstnancl. Pro zameéstnavatele
tak minimdalni mzda predstavuje ochranu pred mzdovym dumpingem, kdy
by jiné firmy mohly navySovat svilij zisk a snizovat mzdové ndklady

prostrednictvim vyplacenim nizsich mezd. [11]

S ohledem na tyto funkce by se méla stanovit optimdalni vySe minimalni mzdy, coz

je naro¢né vzhledem k rozdilnosti zajml zaméstnancl a zaméstnavatelt.



4.2 Mechanismy tvorby minimalni mzdy

Minimalni mzda ¢i obdobny mzdovy prah je zaveden v mnoha zemich nejen
v Evropské unii, forma a zpiisob ujednani se vSak v ramci zemi odliSuje. MiiZeme
vSak pozorovat dva zakladni mechanismy utvareni minimdalnich mezd, jedna se
o tzv. statutdrni minimalni mzdu a smluvni utvareni minimalni mzdy. [11]
Na nakresu niZe dle Bastyre, mlizeme sledovat systém zminovanych zakladnich
mechanismi utvafeni minimalni mzdy, vzhledem kriznorodosti uZivanych

systému v jednotlivych zemich se setkdvdme srlznymi obménami anebo

vzajemnym propojovanim vice zplsobt. [9]

mecharnsmy
(prostiedky )

utvateni mimmalnich mezd

zikon"

(privvni piedps sttu)

vieodvetvovy
obecnd platny

selektivad

parineri)

kolektivai smiouva®
(dohoda socidlnich

nadpodnikova

odviivova,
ObOroVa

profesni

podnkova

" Tay, LStatutdmi utvafent minimalni mady®, * smluvni utvafeni minimalni mzdy

Obr. 1 Schéma mechanismu utvareni minimalnich mezd

Zdroj: [9,s. 7]




Kapitola zpracovana dle BaStyte [9] a Pavelky [11]:

e Tzv. statutarni utvareni minimalni mzdy - V pripadé tzv. statutarniho
utvareni je minimalni mzda predepsdna zdkonem popf. jinym pravnim
predpisem. Zakonnd minimalni mzda miiZe byt ustanovena pro vsSechny
sektory, tedy pro celé Uzemi statu bez vyjimek nebo pouze pro vybrana
odvétvi, subjekty, zaméstnance ... apod., ¢i pro vétSinu sektord, v takovém
piripadé v zakoné nalezneme vycCet odvétvi Ci obori, které jsou ztohoto
zakonného opatreni vyjmuty.

U zdkonné minimalni mzdy miize byt nastavena jednotnd sazba nebo
irozdilné sazby pro jednotliva odvétvi. Pokud je stanovena jednotna
minimalni mzda pro vSechna odvétvi, miize dle podminek v statutarnim
pravnim predpisu dochazet ke sjednani vys$Si minimalni mzdy

prostrednictvim podnikovych nebo nadpodnikovych kolektivnich smluv.

* Smluvni utvareni minimalni mzdy - DalSim zplisobem je sjednavani
minimdalni mzdy pomoci kolektivnich smluv. Ke kolektivnimu vyjednavani
miiZze dochazet na urovni jednotlivych podnikii nebo na urovni celého
odvétvi nebo urcité profese tj. dohodou socialnich partnert, tedy jedna se
o kolektivni smlouvy nad drovni kolektivnich smluv podnikii, v schématu
oznacované jako tzv. nadpodnikova. I zde miize byt sjednana pouze jedna
sazba pro vSechny nebo vice sazeb pro jiZ zmifiované napf. odvétvi nebo

profese.

Pri uplatiiovani irovné minimalni mzdy zaleZi na pravni nadiazenosti jednotlivych
predpisi dle stanov statli. Obecné to byva naptiklad, Ze nadpodnikova kolektivni
smlouva je nadrazend podnikové nebo Ze nadrazenym zplisobem je zakonem
ustanovena uprava minimalni mzdy. Mohou vs$ak nastat pripady, kdy nam pravni
Ffad umoznuje sjednat prostrednictvim kolektivni smlouvy jinou udroven, tedy

s podminkou pouze vys$si Urovné minimalni mzdy, i v pripadé stanovené zakonné

minimdalni mzdy, kolektivni smlouva by tak teoreticky prevySovala zadkon. Obdobné
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je to mozné i napriklad u podnikové a nadpodnikové kolektivni smlouvy, kdy mize

pri sjednani vyssi sazby podnikova smlouva prevySovat nadpodnikovou.

5 Minimalni mzda v ekonomickeé teorii

Nejen v soucCasné dobé je minimalni mzda velmi casto tématem mnoha diskuzi,
nalezneme zastance i odptlirce minimalni mzdy. Nejcastéji se diskutuje o jejim vlivu
na nezameéstnanost. V této kapitole budou popsany zakladni ekonomické modely
interpretujici vliv a mozné dopady minimdalni mzdy na zaméstnanost. Nejcastéji
vyuzivanym a nejrozsirenéjSim modelem je neoklasicky model s homogenni praci,
ktery zde bude popsan i sjeho dalSimi moZnymi modifikacemi, dale budou
popsany modely monopsonu, teorie efektivnostni mzdy a makroekonomicky

model.
5.1 Neoklasicky model

5.1.1 Neoklasicky model - homogenni prace

Standardni neoklasicky model patii mezi nejzakladnéjsi a nejcastéji prezentovany
teoreticky model, ktery interpretuje vliv minimdlni mzdy na ekonomiku.

Neoklasicky model se zakldda na nékolika predpokladech dle Pavelky [11, s. 17]:

¢ dokonala konkurence
¢ homogenni prace
e samotnd firma nemize ovlivnit mzdovou sazbu, (cenu, Urokovou miru) -

jsou tvoreny trznim mechanizmem

Rovnovaha na trhu prace pri dokonalé konkurenci je predstavovdna na grafu
bodem E, kde se stietdva nabidka s poptavkou. Pri niz§i mzdové sazbé nez je We by
na trhu vznikl nedostatek prace a naopak pri mzdové sazbé vys$si nez predstavuje
rovnovazna, by vznikl prebytek nabidky prace.

Cena prace odpovida trzni rovnovazné mzdé, pokud uzakonéna minimalni mzda
Wnmin bude vy$S$i neZ je rovnovdzna mzda, pak miZeme pozorovat negativni vliv

minimalnim mzdy na zaméstnanost. Dochazi k poklesu poptavky prace z Ledo La,
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protoze pro firmy bude nova minimalni mzda predstavovat vyssi naklady, coZ

v/

zapricini propousténi zaméstnancl s nizSim meznim produktem nez ustanovena
minimdalni mzda a zvysi snahu zaméstnavatelli omezovat mnoZstvi potiebnych
zameéstnanci substituovat je technikou. Vy$si garantovana mzda motivuje k praci,
¢imZ se navysi nabidka z Le do Ls. Vznika previs nabidky nad poptavkou v rozsahu
bodi A a B, tento rozdil zptisobuje nedobrovolnou nezaméstnanost. [17]

Mzdova sazba
Kéfhodinu

Wriin

We

Mnoéstvi prace
(zaméstnanost)

Obr. 2 Neoklasicky model - homogenni prace

Zdroj: [11, s. 18]

5.1.2 Neoklasicky model - heterogenni prace

Dalsi model dopadi je neoklasicky model s heterogenni praci, ostatni predpoklady
jsou shodné jako u predesSlého modelu. Pro ucely modelu rozdélime trh pouze na
dvé formy prace - kvalifikovana a nekvalifikovana. [11]

Body rovnovahy E se vzhledem k odliSnosti trhli nachazi na rozdilné trovni, pii
stejném rovnovdZném mnoZstvi prace Le je na trhu kvalifikované prace
rovnovazna mzdova sazba W vys$i neZ je tomu u nekvalifikovaného trhu. Poté
stanovena jednotna minimalni mzda Wmin, jejiZ vySe je niZsi neZ rovnovazna sazba
mzdy na trhu kvalifikované prace a zaroven vyssi nez na trhu nekvalifikované
prace, dojde na trhu nekvalifikované prace ke sniZeni zaméstnanosti. Na celkovy

trh ma vsak vliv i trh kvalifikované prace, na jeho vyvoje tak bude zaviset i celkovy
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vliv minimalni mzdy. Za predpokladu mozZnosti nahrazeni kvalifikované prace
nekvalifikovanou praci, se miiZze navysit nabidka, jez bude vyvaZovat vyssi
poptavku na trhu kvalifikované prace zptisobenou minimalni mzdou, stoupne tak
mnozstvi prace na kvalifikovaném trhu. Celkovy vliv minimalni mzdy pak zaleZi na
sile vyrovnani negativniho vlivu na trhu nekvalifikovaném pozitivnim vlivem na
trhu kvalifikované prace. [11]

V pripadé, Ze by vsak kvalifikovana a nekvalifikovana prace byly vzdjemnymi
komplementy, pak jejich vzdjemna provazanost zapricini, Ze narlst poptavky na
kvalifikovaném trhu zvysi poptavku i po nekvalifikované praci. Celkové tak miizZe
tento jev snizit prvotni negativni dopad na nekvalifikovaném trhu, dokonce mize
nakonec celkové nastat pozitivni jev, zplisobeny nartistem poptavky, jeZ doprovazi

i navySeni mezd. [22]

St

Kvalifikovana prace Mekvalifikovana prace
Mzdova sazba Madovs sazha
K Ke/hedinu
We
W F—————f " g——_——_————————q—_————— - il bl
] R i : -
I ]
! I
R
] I 1
t |
\
oy
1 1 |
]
| 0 I 0,
[ |
L Mnoistvi price L L L Mno}_swi price
(zam@stnanost) (zaméstnanast)

Obr. 3Neoklasicky model - heterogenni prace

Zdroj: [11,s.19]

5.1.3 Neoklasicky model - dva sektory

Minimdalni mzda milZe byt ustanovena pouze i na urcity segment nebo sektory
trhu. Model zobrazuje dva sektory trhu, jeden se zavedenou minimalni mzdou

(kryty sektor) a druhy sektor neni regulovan mzdovym prahem (nekryty sektor),
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oba sektory maji nejprve rovnovaznou mzdovou sazbu a rovnovazné mnozstvi
prace na stejné urovni, oba sektory maji stejny bod rovnovahy. [11]

V prvnim sektoru po zavedeni minimalni mzdy s vyssi sazbou neZ je rovnovazna
uroven sazby na trhu dojde stejné jako u zakladniho neoklasického modelu
k naristu nezameéstnanosti. Nezaméstnani pak mohou prechazet a snaZit se hledat
praci vnekrytém sektoru. Vétsi pocet nabizejicich pracovniku v sektoru bez
minimalni hranice (Si2) zvysi zaméstnanost, ale zaroven stim klesne mzdova
sazba. Ve vysledku by pak zaleZelo na sile téchto jevii, zda by presahoval negativni
vliv nezaméstnanosti na krytém trhu nebo pozitivni vliv zameéstnanosti na
nekrytém trhu, ¢i by doslo k jejich vyrovnani.

Druhy pripad, ktery miiZe nastat, je, Ze vySsi mzdova sazba v krytém sektoru
zplisobend minimalni mzdou, bude mit motivacni vliv na pracovniky druhého
sektoru, jez zaCnou prechazet do sektoru s minimalni mzdou. To bude mit za
nasledek sniZeni nabidky v nekrytém sektoru (Sii), poklesne tedy zaméstnanost
a uroven mzdové sazby se zvysi. [11]

Kryty sektor

MNekryty sektor
Mzdova sazba Mzdovi sazba
K&/hadinu Ké/hodinu Si

W K

We We
o,
Ls L Mnozstvi prace Le Le Lo Mnodstvi prace
|zaméstnanast) (zaméstnanast)

Obr. 4 Neoklasicky model - dva sektory
Zdroj: [11,s. 21]
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5.2 Monopson

Monopson je predstavitel nedokonalé konkurence na trhu, kdy se na trhu prace
nachazi pouze jedna poptavajici firma a na druhé strané je vice domacnosti

nabizejici praci.

Zakladni predpoklady monopsonu [11]:

* Jedna poptavajici firma

* Homogenni prace za jednotnou mzdovou sazbu

Poptavajici firma, ma vliv na tvorbu vySe mzdové sazby, prostrednictvim nastaveni
mnozstvi prace. Mnozstvi prace tak bude optimalné v bodé Lg, svym vlivem vSak
monopson mzdovou sazbu sniZ{ azZ na uroven Wg, tedy pod uroven optima. Pri
zavedeni minimalni mzdy na urovni Wc, jeZ je nad soufasnou mzdou na trhu,
zameéstnanost by se pak do tohoto bodu zvysovala. Pokud by minimalni mzda byla
vyss$i nezZ W¢, zaméstnanost by pak jiZ naopak klesala. V pripadé, Ze by minimalni
mzda byla predstavovana mzdovou sazbou Wg, bylo by mnoZstvi prace stejné jako
u monopsonni ceny prace WEg, ale vzhledem k monopsonu by vznikl rozdil nabidky
nad poptavkou, pii presahu nabidky by tak doslo k nariistu nezaméstnanosti.[17]

V pripadé stanoveni minimalni mzdy ve vysi Wmin se tak zvysi zaméstnanost, do
mnoZstvi prace La jsou mezni ndklady na praci rovny minimalni mzdé, dale od
tohoto bodu jsou jiZ rovny krivce MFCy, viz preruSovana c¢ara. Optimalné nastavena
minimalni mzda miZe v monopsonu mit nejen pozitivni vliv na zaméstnanost, ale
i zvySovat mzdovou sazbu a prostrednictvim toho plisobit redukéné na monopolni

silu monopsond. [11]
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Obr. 5 Monopson
Zdroj: [11, s. 22]

5.3 Teorie efektivnostni mzdy

Teorie efektivnostni mzdy vychazi z nové keynesianské makroekonomie. Firmy

v

vyplaceji zaméstnanclim zameérné vyssi realné mzdy, nez jsou rovnovazné. Pro
firmy je dle této teorie vyhodnéjsi mit vyssi naklady z diivodu vyplaceni vyssich
mezd, neZ by tomu bylo u naklad® spojenych s fluktuaci zaméstnancii a u nakladi
na monitorovani a zaroven je vyss$i mzda prostredkem motivace.

Fluktuace pracovnikil je pro firmy spojena s vysokymi naklady, jako je napriklad
naklady na vyhleddni a nasledné zauceni novych zaméstnanct, také mozna nizsi
produktivita zacinajicich pracovnikii nez u zkuSenéjSich. Vyssi mzda je pro
pracovniky motivem pro setrvani na stavajicim misté, a pri hledani novych
zaméstnancd bude vys$i mzda motivem pro kvalifikované uchazece, aby se o misto
uchazeli. Prostrednictvim vySSich mezd lze také snizit ndklady na monitorovani
zaméstnanci, protoZze sama urovenl mzdy stimuluje zaméstnance kvyssi snaze,
proto neni potreba takova kontrola.

Zminované naklady jsou pro firmu horsi nezZ vyplaceni vySSich mezd a zaroven tato
uroven mezd pracovniky i motivuje klepsi vykonnosti. Minimalni mzda mirné

nastavend nad rovnovaznou urovni tak nemusi plsobit na zaméstnanost
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negativné, spole¢nosti poskytnou vyssi mzdy, ale umozni jim to sniZit fluktuaci

a motivovat k produktivité, a tak mohou navySovat zaméstnanost.

5.4 Makroekonomicky model

Jedna se o model vychazejici z teorie agregatni nabidky a poptavky, kdy mnozZstvi
prace je stanoveno na zakladé agregatni poptavky po zboZi a sluzbach pri dokonalé
konkurenci. Zavedeni minimalni mzdy navysi mzdu, lidé si tak budou moci dovolit
koupit vice zboZi a sluzZeb, to plati hlavné i u pracovnikl s nizkymi vydélky. Lidé
budou tedy vice nakupovat a bude vyssi poptavka na trhu zboZi a sluZzeb. Na
zvySenou poptavku budou firmy reagovat vétsi produkci, k emuZz budou
potirebovat vice zaméstnancti, poptavka na trhu prace se tedy zvysi. Tento model
predevSim v dlouhém obdobi prokazuje pozitiva, avSak v kratkém obdobi miize

nastat i negativni jev. [20]

6 Pravni uprava minimalni mzdy vCR a dal$ich
souvisejicich pojmu

6.1 Minimalni mzda v Ceské republice

Minimalni mzda predstavuje ,nejniZsi pripustnou vysi odmény za prdci v zdkladnim
pracovnéprdvnim vztahu“. [1, § 111 ZP odst. 1]. Zakladni pracovné pravni vztah
vyklada zakonik prace jako vztah vychazejici zpracovniho pomeéru,
nebo i z pravnich vztahl z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy
z dohod o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Pravné je minimalni mzda upravena v zdkoniku prace, zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisti v § 111, jeji vySe a podminky poskytovani minimaln{
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpist. [13] Od ledna 2017 ¢ini zakladni sazba hrubé minimalni mzdy p¥i plné

tydenni pracovni dobé 40 hodin 66 K¢ za hodinu nebo 11 000 K¢ za mésic. [14]
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V pripadé zaméstnanci s upravenou tydenni pracovni dobou dle § 79 zakoniku
prace se hodinova sazba minimalni mzdy pomérné navysuje. Dle druhého odstavce
§ 79 zakoniki prace se jednda o pracujici v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického priizkumu,
jejichZ tydenni pracovni doba je stanovena na 37,5 hodin, dale o pracovniky ve
tiisménném a nepretrZitém pracovnim reZimu je stanovena také na 37,5 hodin
tydné, aupracovnikli sdvousménnym pracovnim reZimem c¢ini 38,75 hodin

tydné. [1]

Vypocet hodinovych sazeb pro upravené a jiné pracovni doby vychazi ze vzorce dle
MPSV [13]:
MMx = MM krat k
k=40/x,

kde MM = minimalni mzda pro plnou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin

X = upravena tydenni pracovni doba (37,5 nebo 38,75 hodin)

Tabulka 1 Minimalni mzda pri pracovni dobé dle §79

Tydenni pracovni doba
Minimalni mzda v K¢/hod
v hodinach
40 66,00
38,75 68,10
37,5 70,40

Zdroj: [13], vlastni zpracovani

Pro zkraceny pracovni uvazek dle § 80 zakoniku prace, tedy pokud pracovnik
odpracoval méné hodin neZ jemu odpovidajici hodnota uvedena v § 79 zakoniku
prace, naleZi mu pomérna c¢ast, vypoctena na zakladé poctu odpracovanych

hodin. [13]
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Pokud vSak zaméstnanec odpracuje plnou pracovni dobu, ale odména za praci
(mzda, plat, odména z dohod) predstavuje nizsi ¢astku neZ stanovenda minimalni
mzda, pak zaméstnanci nalezi doplatek na dorovnani do vyse minimdalni mzdy,
a zameéstnavateli vznika povinnost tuto ¢ast dorovnat.

Pro vypocet doplatku se dle § 111 odst. 1 ZP do mzdy nezapocitava [1]:

* mzda ani plat za praci prescas,

e priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,
e zapraci v noci,

e vesvatek

e apriplatek za praci v sobotu a nedéli.

v s w7

Pokud se jedna o plat, pak je dorovnani vzdy dle naleZité mési¢ni ¢astky minimalni
mzdy, u mzdy zaleZi na predem sjednaném zpilisobu, v ostatnich ptipadech se
u mzdy vyuZziva hodinové sazby minimalni mzdy. Stejné tak se i u odmény z dohod
pouzivd minimalni hodinova sazba.[1] Od letoSniho ledna doSlo ke zruseni
§ 4 natizeni vlady 567/2006 sb., jednalo se o sniZenou sazbu minimalni mzdy
a nejnizsi irovneé zarucené mzdy pii omezeném pracovnim uplatnéni zameéstnance
Vy$e minimalni mzdy se prolina i do dalich zdkont a pravnich piredpisii v Ceské
republice, jeji vySe ovliviiuje odvody na zdravotnim pojisténi u samoplatcti, kde
minimalni mzda predstavuje vymérovaci zaklad pro vypocet pojiSténi téchto
samoplatct. Dale je hranice minimdalni mzdy vyuZivana pii vypoctu prispévki
zaméstnavatelim od Ufadu prace (napt. piispévek na zapracovani, prispévek pri
prechodu na novy podnikatelsky program), a pro stanoveni nejvyssi hranice
mozného prijmu uchazete o zaméstnani vedeného na Utadé prace, pti které
nebude uchaze¢ vyrazen zevidence. Dale také vramci autorského zakona
minimdalni mzda ovliviiuje odménu zprostredkovateli. Minimalni mzda svoji vysi
dopada i na dalsi zakony a je vyuzivana pro radu vypocti. [23]

Minimalni mzda je zavazna pro vSechny zaméstnavatele bez ohledu na zptlisob
sjednani mzdy, tedy bez ohledu na to zda jsou mzdové podminky sjednané
kolektivni smlouvou ¢i nikoliv. Zaméstnavatelé, u nichZz neni mzda ujedndna
prostrednictvim kolektivni smlouvy a u zaméstnavatelii odménujicich formou

platu, se dale musi ridit takeé i tzv. zaru¢enou mzdou.
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6.2 Zarucéena mzda

Zakonik prace § 112 vyklada zarucenou mzdu jako ,mzdu nebo plat, na niz se
vytvari zaméstnanci prdavo na zdkladé tohoto zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu,
mzdového vyméru nebo platového vyméru“. [1, § 112 odst. 1 ZP] Na rozdil oproti
minimalni mzdé je u zaruCené mzdy jeji vySe stanovovana s ohledem na slozitost,
odpovédnost a namahavost prace. Zarucend mzda se ustanovuje pouze pro mzdu

a plat, na rozdil od minimalni mzdy se netykd odmén z dohod.

Zakon, prostrednictvim narizeni ¢ 336/2016 Sb. vymezuje nejnizsi tUrovné
zarucené mzdy.

Rozdélen do osmi skupin

Tabulka 2 NejniZsi irovné zaruc¢ené mzdy

Skupina Nejnizsi aroven zarucené mzdy
Platova trida
praci v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
1. 1l.a2. 11 000 66,00
2. 3.a4. 12 200 72,90
3. 5.a6. 13400 80,50
4. 7.a8. 14 800 88,80
5. 9.a10. 16 400 98,10
6. 11.a12. 18100 108,30
7. 13.a 14. 19900 119,60
8. 15.a16. 22000 132,00

Zdroj: [14, §3], vlastni zpracovani

VySe mésicni i hodinové castky nejniz$i drovné zaruCené mzdy predstavuje
minimalni mzdu, hodnota ze zakona nesmi byt nizsi nez vySe minimalni mzdy.
Ostatni sazby by mély byt odstupfiovany na zakladé rozliSnosti profesi spadajicich
do jednotlivych skupin praci. Pokud se podivame na posledni (8.) skupinu praci,
zde musi castku tvorit nejméné dvojnasobek hodnoty nejnizsi arovné. [1 § 112

odst. 2 ZP]
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Stejné jako u minimalni mzdy ani zaruCena mzda dle § 112 odst. 3 ZP

neobsahuje [1]:

mzda nebo plat praci prescas,

o priplatek za praci ve svatek,

» priplatek za no¢ni praci,

» priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

* apriplatek za praci v sobotu a v nedéli.

V pripadé, Ze zaméstnanec nedosahne na jemu prislusnou uroven zaruc¢ené mzdy,
ikdyZ odpracoval plnou pracovni dobu, bez zapoctenych vySe zminénych
priplatkd, pak mu nalezi dorovnani rozdilu do vysSe hodnoty odpovidajici rovné
nejnizsi zarucené mzdy. Pravidla pro zvoleni hodinové nebo mési¢ni castky
zaruCené mzdy pro doplatek jsou stejné jako u doplatku do vySe minimalni mzdy,
pouze s tim rozdilem, Ze zaruCena mzda se nestanovuje pro dohody konané mimo

pracovni pomeér.

6.3 Zivotni a existenéni minimum

Zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich
predpist, definuje a dale upravuje Zivotni minimum jako minimdalni mez penézniho
prijmu fyzickych osob k obstarani vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb.
Existen¢ni minimum je pak dale formulovano jako minimalni ptijem fyzickych
osob, ktery se povaZuje za nezbytny k zabezpeceni vyZivy a ostatnich zakladnich
osobnich potteb dostacujicich pro preziti. [25 § 1 odst. 1]

Legislativa, tak vyméruje Castku, jeZ je predpokladana k zajisténi nezbytnych
potieb k Zivobyti, do této castky se nezarazuji naklady na bydleni, ty jsou upraveny
v legislativé jinymi predpisy a prispévky.

Zivotni minimum a jeho vys$e je urcovana predev$im pro posuzovani naroku na
davky v hmotné nouzi (prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mimoradna
okamzita pomoc), davek socialni podpory (porodné, piridavky na déti a jiné) nebo
vyméfeni péstounského prispévku. Zivotni minimum je dale vyuZivano

iuvymeétrovani alimentd nebo predstavuje nezabavitelnou castku u exekuci.
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V pripadé, Ze osoba prokazatelné neprokazuje snahu ke zlepSeni svych prijm, Ize
pro ucely davek pouZit nizsi ¢astku tzv. existen¢ni minimum.

[ kdyZ nam stat nabizi v nelehkych Zivotnich situacich pomoc, prostrednictvim
davek v hmotné nouzi, presto by pracujici osobé mél byt umoZznén lepsi Zivotni
standard nez v ptipadé vyhradniho pobirani davek. Socialni systém ve spolupraci
s minimalni mzdou, by tak mél napomahat k motivaci lidi k praci.

V soucasné dobé je castka Zivotniho minima stanovena pro jednu osobu 3 410 K¢
mésicné, existenéni minimum je pak témér o 1/3 niZsi, jeho vySe je ustanovena na
2200 K¢ urovné existentni minimum neni moZné wuZivat v pripadé
nezaopatienych déti, prijemce starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu
tretiho stupné a u osob starsich 68 let. [25]

U Zivotniho minima jsou urceny i dalSi ¢astky pro osoby tzv. spolecné posuzované,
tyka se to osob: manZelé a partnefri, rodice a nezletilé nezaopatrené déti nebo se
zletilymi détmi ve spolecné domacnosti, ¢i dalSi osoby zijici ve spolecném byté.
VySe castek zivotniho minima u spole¢né posuzovanych osob je urCovana dle jejich
zakonem predepsaného poradi, za¢ina se osobami, jeZ nejsou nezaopatfenymi
détmi od nejstarsiho po nejmladsiho Clena, dale se zatazuji nezaopatiené déti dle
jejich véku. S ohledem na specifické pripady, jeZ jsou uvedeny v zakoné. [25]

Castky pro jednotlivé skupiny osob upravuje zakon dle § 3na [25]:
* Prvni osoba v poradi = 3 140 K¢ mésicné

Dale pak

Osoba starsi 15 let, jeZ neni nezaopatienym ditétem = 2 830 K¢ mésicné

v v

Osoba ve véku 15 azZ 26 let, ktera je nezaopatirena = 2 450 K¢ mésicné

Osoba ve véku 6 az 15 let, jeZ je nezaopatfenym ditétem = 2 140 K¢ mésicné

v v

e Nezaopatiené dité do 6 let véku = 1 740 K¢ mésicné

Celkova c¢astka u osob posuzovanych spolecné se vypocitava jako soucet Castek za

jednotlivé osoby.

22



Pokud nastane pripad, Ze po secteni vSech piijmi osoby, do téchto pfijmu jsou
zahrnovany prijmy uvedené v § 7 zakona 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim
minimu, jsou to napriklad pii{jmy ze zaméstnani, z kapitdlového majetku, z najmu,
ale i ptijmy ve formé davek, prispévki a podpor v nezaméstnanosti, v pripadé, Ze

ve

po secteni vSech téchto zapocitatelnych piijmi je jejich ¢astka niZsi neZ naleZejic

—n

Zivotni nebo existen¢ni minimum pak se osoba nachazi v tzv. hmotné nouzi. Osobé
v hmotné nouzi miliZze za urcité situace, kdy osoba zvaznych dlivodii nemiizZe
vlastnimi silami si zajistit vyssi piijem, a to vzhledem ke svému véku, zdravotnimu
stavu nebo jinému vaznému diivodu, vzniknout narok na socidlni davky pomoci
v hmotné nouzi. [34] SZivotnim a existenénim minimem také souviseji i dalsi
davky, jedna a o statni socialni podporu. VSechny tyto davky a prispévky s jejich
naroky jsou upraveny vzakonech ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi
avzakoné 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.

Valorizace c¢astky zivotniho a existenéniho minima probihd prostfednictvim
narizeni vlady, kdy je vlada opravnéna ménit ¢astku k 1. lednu s ohledem na
skutecny vyvoj spotrebitelskych cen, pti navyseni ndkladid na vyZivu a na ostatni
zdkladni osobni potieby vice nez 5%. Pokud by nastala mimoradna okolnost, je

vldda opravnéna k navyseni ¢astek i béhem roku. Posledni valorizace probéhla

vroce 2011 s uc¢innosti od ledna 2012.

6.4 Relativni chudoba — prijmova chudoba

Hlavni funkci minimalni mzdy je ochrana pracujiciho ¢lovéka pred chudobou,
urceni nebo méreni chudoby vSak neni nijak jednoduché, mnohé staty vsak méri
tzv. prijmovou hranici chudoby. Jednd se o ukazatel relativni chudoby, kdy se
chudoba po¢ita s ohledem na riiznou trovei statd. Dle Ceského statistického tiradu
je relativni chudoba ,zaloZena na srovndni Zivotni urovné jedince s priimérnou
Zivotni tirovni celé spolecnosti.” [31]

Cesky statisticky urad na zakladé Setfeni Zivotnich podminek CR, zjistuje pocet
osob pod hranici chudoby, miru chudoby a hranici pfijmové chudoby. Pro urceni

hranice chudoby se bere 60% medidnu pomérného piijmu, tento zpiisob je také

nejcastéji pouzivany i v dalSich zemich. [30]
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Tabulka 3 Vyvoj hranice prijmové chudoby

Mésicni hranice
Hranice prijmové Mira chudoby
Rok prijmové chudoby
chudoby v K¢ % poctu osob
v K¢
2010 111953 9,0 9330
2011 113 040 9,8 9420
2012 114953 9,6 9580
2013 116 093 8,6 9 675
2014 118817 9,7 9902
2015 122 637 9,7 10 220

Zdroj: [32], vlastni zpracovani

7 Kapitola vyvoj minimalni mzdy

7.1 Historicky vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Prvné byla obdoba minimalni mzdy v tehdej$im Ceskoslovensku uplatnéna
v roce 1919 vyhlaskou ministra socialni péce ¢.232/1919 Sb., jejim ucelem byla
ochrana mzdy pro pracovniky Siti konfekce textilntho zboZi objednaného
vojenskou spravou. Pokud se vSak podivame vice do historie, jiZ pfed samotnym
vznikem republiky ptlisobilo v obdobi Rakouska-Uherska natizeni o ustaveni Sicich
mezd pri konfekcionovani textilniho zboZi na objednavku vojenské spravy
zroku 1917. Ceskd republika, vté dobé& Ceskoslovensko, se tak stala jednou
nékteré profese s velmi nizkou vysi odmény.

V dalsich letech byla minimalni mzda ujednavana prostrednictvim tarifnich smluv,
svelkym  dcinkem  kolektivnich smluv  mezi svazy zaméstnavateld
a zameéstnanci. [20] Existoval pouze zdkon ¢. 29/1920 Sb., o Upravé pracovnich
a mzdovych pomért domacké prace, jeZ upravoval poméry pracovnikli domackych
pracovniki a s tim souvisejicich skladovych mistri a dilenskych pomocniki. [11]
Vroce 1950 se Ceskoslovensko ptipojilo k Umluvé mezinarodni organizace & 26

o zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd z roku 1928, poté v roce 1964 jesté
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k Umluvé ¢ 99/1951 o metodach uréeni minimalnich mezd v zemédélstvi. Tyto

timluvy byly ratifikovany i samostatnou Ceskou republikou. [33]

7.1.1 Mezinarodni umluvy upravujici minimalni mzdu

Mezinarodni organizace prace (ILO - MOP) upravuje minimalni mzdu v nékolika

amluvach:

+ Umluva & 26, o zavedeni metod stanoveni minimalni mzdy z roku 1928
e Umluva & 99, o stanoveni minimalnich mezd v zemédélstvi z roku 1951

e Umluva & 131, o stanoveni minimalnich mezd z roku 1970

v 4

Prvni dvé zminéné Umluvy jsou ratifikovany i Ceskou republikou, tfeti imluva

¢. 131 zatim nebyla Ceska republika ratifikovana.

Umluva & 26

Tato umluva zavazuje ratifikované Cclenské staty kvytvoreni mechanismu
stanovovani minimalni mzdy pro néktera odvétvi. Jedna se o odvétvi svelmi
nizkou mzdou, které nejsou upraveny kolektivnimi smlouvami ¢i jinak
Mechanismus utvareni minimalnich mezd pro odvétvi a vybér odvétvi
upravovanych minimalni mzdou je v kompetenci jednotlivych stati po predeslé
dohodé s prisluSnymi organizacemi zameéstnavateli a zaméstnancii. Stat musi
provadét kontrolu a prostrednictvim sankci zajistit jeji dodrzovani. Zaméstnanci
pak na zakladé této Uumluvy musi byt umoZnéno ziskat ndleZejici doplatek
v pripadé, Ze nedosahl vySe minimalni mzdy, jeZ mu ndaleZela. Povinnosti statu je
kazdoro¢né vypracovat zpravu o stavu a vysledcich stanovenych minimdalnich

mezd dle této imluvy pro Mezinarodni drad prace. [40]

Umluva & 99

Umluva & 99 zavazuje ratifikované staty stanovovat minimalni mzdu pro
zaméstnance v odvétvi zemédélstvi a v pribuznych profesich. Tato umluva je
konkrétni pro oblast zemédélstvi, pravidla jsou vSak obdobna jako u predchozi
tmluvy. [41] Obé& tyto umluvy byly ratifikoviany Ceskoslovenskem a pozdgji

i Ceskou republikou.
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Umluva & 131

Stat se na zakladé této umluvy zavazuje, Ze zavede pravné zavazny systém
minimdalnich mezd pro vSechny potifebné zaméstnance. Zvoleni potiebnych skupin
zaméstnanci vymezuje stdt po konzultaci s prisluSnymi organizacemi
zaméstnavateld a zaméstnanci. Umluva podporuje daldi  Kkolektivni
vyjednavani. [42]

Dle imluvy by méla byt minimalni mzda stanovovana s ohledem na [42, ¢l. 3]:

a) Potreby zaméstnanci a jejich rodin vzhledem k
e Urovni mezd,
e 7ivotnim nakladim,
* davkam socialniho zabezpeceni

* analeZité Zivotni urovni ostatnich socialnich skupin

b) Ekonomické faktory, do nichZ jsou zahrnuty i
e potieby ekonomického rozvoje,
e Uroven produktivity

* asnaha o dosaZeni a udrzeni vysoké urovné zaméstnanosti

Umluva ¢. 131 dosud nebyla Ceskou republikou ratifikovana.

7.2 Soucasna podoba a vyvoj minimalni mzdy

Minimalni mzda v soudasné jednotné zakonné podobé byla v Ceské republice
zavedena v roce 1991. Vroce 1990 byl do zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti vloZen odstavec o ustanoveni institutu minimalni mzdy
prostrednictvim narizeni vlady, jeZ stanovuje hranici a jeji podminky, pod kterou
nesmi mzda Kklesnout. Prvnim narizenim, kterym vldda ve spolupraci se
zaméstnavateli a odbory urcila vysi minimalni mzdy na 2 000 K¢, bylo narizeni
€. 99/1991 Sb., s uicinnosti od tinora 1991. [11] Dals{ priibéh navySovani minimalni

mzdy je viditelny v tabulce ¢. 1: Vyvoj vySe minimalni mzdy, popiipadé v grafu.

26



Tabulka 4 Vyvoj vy$e minimalni mzdy v Ceské republice 1991-2017

Minimalni mzda Minimalni mzda
Obdobi
v K¢/ mésic v K¢ / za hodinu
1991 Unor 2000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2 650 14, 80
1999 leden 3250 18,00
1999 cervenec 3600 20, 00
2000 leden 4000 22,30
2000 Cervenec 4500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6700 39, 60
2005 leden 7 185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7 955 48, 10
2007 leden 8000 48,10
2013 srpen 8500 50, 60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70
2017 leden 11000 66,00

Zdroj: [35], vlastni zpracovani
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Vyvoj minimalni mzdy v CR 1991-2017
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Obr. 6: Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice 1991-2017
Zdroj: [35], vlastni zpracovani

V dalsich letech dochazelo k navySovani minimalni mzdy nepravidelné, miizeme
pozorovat, Ze spiSe v pripadé obdobi levicové vlady se minimalni mzda navySuje
Castéji. K prvnimu navyseni doslo hned v druhém roce po zavedeni, ale v dalSich
letech pak nastal Utlum, kdy nékolik let knavySovani nedochdzelo. Jednim
z divodi mlZe byt zavedeni verejného zdravotniho pojisténi, kdy od roku 1993
jsou stanoveny procenta zvymeérovaciho zakladu hrazené platcem zdravotniho
pojisténi. Minimalni mzda se tak stal minimalnim vymeérovacim zakladem
iuosob, jejiz pojisténi hradi stat. Vsoucasnosti je minimalni mzda také
minimalnim vymérovacim zakladem zdravotniho pojiSténi, avSak s vyjimkou osob
s pojisténim hrazeného statem. [11]

V dalSich letech, az do roku 1998 dochazi k nepravidelnému mirnému navySovani
minimalni mzdy, v tomto obdobi od vzniku Ceské republiky do roku 1998 vladne
pravicové orientovana Obcanskd demokraticka strana v cCele s Vaclavem Klausem,

nedlouho v roce 1998 vladne také urednicka vlada Josefa ToSovského. Jesté v roce
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1998 po piedéasnych volbach se k moci dostava spi$ levicové orientovan Ceska
strana socialné demokraticka s predsedou Milo§em Zemanem. CSSD vladne a% do
roku 2006 sriznymi predsedy strany. Vtéchto letech dochazi ke zvySovani
minimdalni mzdy pravidelné, nejméné jednou rocné. [11]

Dalsi roky je vlada spiSe pravicové orientovana, s vyjimkou nestranné urednické
vlady Jana Fischera mezi roky 2009 a 2010. Béhem téchto vlad, tj. zhruba do roku
2012 dochazi pouze kjednomu navySeni minimalni mzdy vroce 2007. Jednim
z dlivodd pro nenavysovani minimalni mzdy je vSak i obdobi recese, ve kterém se
Ceska republika nachazela kolem roku 2009. [11] K dal$imu navy$eni dochazi
v roce 2013, jez provedla urednicka vlada Jiriho Rusnoka.

Do roku 2012 byly uzdkonény, prostfednictvim natizeni vlady 567/2006 Sb.,
a predeslych (Gc€innych od roku 2000), sniZené sazby minimalni mzdy i zarucené
mzdy pro nékteré skupiny pracovnikli, jednalo se ozaméstnance ve véku
mezi 18 az 21 let, pri jejich prvnim zaméstnani, jejich sazba béhem prvnich
pro zaméstnance mladSich 18 let sazba predstavovala pouze 80%, u zaméstnance
pobirajictho ¢aste¢ny invalidni diichod Slo o 75% a u zaméstnance pobirajic plny
invalidni dlichod i pro plné invalidniho zaméstnance mladsiho 18 let platila sazba
50 % zc¢astky minimdalni nebo zarucené mzdy. [43] Pred rokem 2000 byly
stanoveny pouze dvé procentni sniZené sazby 75% a 50%.[44] K prvnimu lednu
2013 byly vSechny tyto sniZené sazby zruSeny. [45]

0d srpna 2013 byla znovu zavedena sniZena sazba minimadlni i zaru¢ené mzdy
uzaméstnancli s invalidnim dlichodem, jejich vySe byla stanovovdna urcitou
castkou. Od roku 2017 doSlo ke zruSeni i téchto sniZenych sazeb, a plati tak
jednotna sazba minimalni i zarucenych mezd pro vSechny zaméstnance.

0d konce ledna roku 2014 je vlada sestavena zCeské strany socidlné
demokratické, zhnuti ANO 2011 a Krestanské a demokratické unie -
Ceskoslovenské strany lidové, premiérem vlady je Bohuslav Sobotka. Od roku
2015 do soucasnosti byla mzda navySena kazdy rok. Posledni navySeni bylo
historicky nejvyssi navySeni minimalni mzdy, dosSlo ke zvySeni o 1100 K¢.

Soucasnd vlada ve svém programovém prohlaseni se zavazuje, Ze zvysi postupné
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minimalni mzdu dle ekonomickych a socidlnich souvislosti na priblizné 40%

primeérné mzdy. [46]

Odtvodnéni narizeni

Vlada ve svém odivodnéni navrhu natizeni posledniho navyseni minimalni mzdy
sucinnosti od ledna 2017 sledovala i moZné dopady nové vySe 11000 K¢
minimdalni mzdy. V odlivodnéni uvadi pozitivni vliv navySeni minimalni mzdy pro
systém pojisténi, v podobé vyssich prijmi ze socidlniho a zdravotniho pojisténi,
predpokladana vyse piiristku by méla dosdhnout u socidlniho pojisténi zhruba
980 mil. K¢ za rok a u zdravotniho pojisténi zhruba 420 mil. K¢. [47]

Dopady na podnikatelské prostredi dle tohoto odivodnéni, by nemély byt rizikové,
v odiivodnéni se uvadi, Ze dosud nebyl v Ceské republice prokadzan piimy vliv
minimalni mzdy na zvySovani nezaméstnanosti. Pfi tomto nartstu se celkové ro¢ni
mzdové nadklady na jednoho zaméstnance pobirajictho minimalni mzdu zvysi
017 688 K¢, coz by dle dostupnych tudaji mélo pro podnikatelskou sféru
predstavovat vyssi ndklady o zhruba 3,5 mld. K¢ ro¢né. Vtomto odliivodnéni je
dodavano, Ze vyssi mzdy podpofi kupni sili zaméstnanct, coz by mohlo posilit
poptavku po vyrobcich a sluzbach. [47] Dale je zminovan pozitivni vliv na sniZeni
a prihlaSeni nehlasenych casti vyplat mezd tzv. vyplat ,na Cerno“ presahujicich
predchozi droven minimalni mzdy, coz by mélo dopad i na takto odménované
zaméstnance, v piipadé vyuziti mzdy jako zaklad pro rlizné vypocty, jako je
u starobniho diichodu, podpor v nezaméstnanosti apod., a nebo pro pripady, kdy je
mzda rozhodujicim prvkem napi. u podavani zadosti o pijcku apod. Zaméstnanci
by také mohli na zakladé vyssi mzdy projevit vySsi zajem o pracovni mista, jeZ jsou
v soucasnosti Casto obsazovana cizinci, vy$$i minimalni mzda by méla také vést ke
snizeni fluktuace zaméstnancili v nizko prijmové oblasti, coz firmam usetii naklady
stim spojené napft. ndklady na vyhledavani a zaSkoleni novych zaméstnanci
apod. [48]

Vy$Si minimalni mzda by méla pomoci iv oblasti socidlni, kdy si zaméstnanec
miiZe sam hradit vice zakladnich potreb, snizila by se tak potieba socidlnich davek.
Stat by i diky motivaéni funkci minimalni mzdy mohl uSetfit na socidlnich

vydajich. [47]
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8 Vybrané studie o0 minimalni mzdé

Nazory na dopady minimdalni mzdy jsou znac¢né rozdilné, nejcastéji je zminovan jeji
dopad na zaméstnanost, ale zminiované jsou i dalsi dopady. V této kapitole budou
zminény vysledky vybranych studii a analyz, vybér studii byl zaméren na studie

tykajici se predevSim Ceského prostredi.

Chomatova 2003 [49]:

Chomatova v prvni casti své studie Optimalizace urovné a relaci minimalni mzdy
v CR - priibéZna zprava poskytuje prehled o systému a vyvoji vy$e minimalnich
mezd v urCitych statech Evropské unie a tehdejSich kandidatskych zemich. Byla
sledovana i vzajemnost Cisté minimalni mzdy a Zivotniho minima, hrubé minimalni
mzdy a primérné mzdy délnika v priimyslu. Ve sledovanych statech lze pozorovat
prevySeni minimalni mzdy nad drovni Zivotniho minima pohybujici se mezi
15% az 145%, nejnizsi rozdil 15% miZeme pozorovat v Ceské republice, nejvyssi
hodnotu pak v Irsku.

Druhd c¢ast studie se zabyvala regiondlnim pierozdélenim mezd, kde autorka
nedochazi kd@vodu pro rozdilné drovné minimalni mzdy dle kraji, naopak
upozornuje na vysoké administrativni naklady, jez by s diferencovanou mzdou
byly spojeny. DalSi ¢ast byla vénovana Setfeni prostiednictvim dotaznikd.
Z dotaznikového Setieni na strané zaméstnavatelli vychazi, Ze nizsi vysi optimalni
minimalni mzdy preferuji predevSim zaméstnavatelé snizkym poctem
zaméstnancl, vodvétvi sluzeb, maloobchodu a pohostinstvi. Dle Setreni je
u zameéstnancl prijatelna vySe minimalni mzdy ovlivnéna vysi jejich dosavadnich
piijmi, zaméstnanci s niz§i mzdou by byli ochotni pracovat za niz$§i minimalni
mzdu. Zaméstnavatelé i zaméstnanci se shodli, Ze navyseni minimalni mzdy v roce
2003 0500 K¢ nebylo spojeno svelkym dopadem na ekonomickou nebo

personalni politiku dotazovanych podnikd.
Eriksson, Pytlikova 2004, 2002 [50], [51]:

Autori studie Firm-level Consequences of Large Minimum-wage Increases in the

Czech and Slovak Republics prip. studie Dusledky zvySovani minimalni mzdy:
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Empirické evidence z Ceské a Slovenské republiky zroku 2002 se zaméfili na
sledovani vlivu minimalni mzdy na zaméstnanost a poptavku po praci v letech
vétsiho nartistu minimalni mzdy v Ceské a Slovenské republice. Prvni sledované
navys$eni mezi roky 1998-1999 v Ceské republice piineslo zvy$eni zaméstnanosti,
zejména u podnikl s vétsim podilem pracovniki s nizkou Urovni mezd. V dalsich
sledovanych letech 1999-2000 je vSak pfri navySovani uZ pozorovano sniZeni
poptavky po praci. Jednoznacny pozitivni dopad je pak pozorovan u primérnych
mezd firem, naopak v obou ptipadech dochazi ke sniZeni poctu odpracovanych
hodin. Analyza také poukazuje na to, Ze pripadné negativni dopady minimalni

mzdy by spiSe plisobily na podniky s malym poctem zaméstnancti.

Bastyi 2005, 2007, 2008 [9], [53], [54]:

Autor se ve své prvni studii z roku 2005 Vybrané aktualni problémy uplatiovani
minimalni mzdy v CR - dil¢i analyzy zaméril nejprve na shrnuti znalosti v oblasti
funkci a utvareni minimalni mzdy. Dale je analyzovana moznost diferencovat
minimalni mzdu dle jednotlivych kraji, Bastyr dochazi obdobné jako Chomatova
k zjiSténi, Ze diferenciace statutdrni minimalni mzdy by na zakladé nezjiSténé
jednoznacné korelace nizké hladiny mzdy s Zddnym analyzovanym faktorem (mira
zaméstnanosti, Zivotni naklady, podil malych zaméstnavatelskych subjektii, podil
odvétvi svyraznou diferenciaci mezd, podil zaméstnanych cizincli) nebyla
prihodna. Obdobné také upozoriiuje na pripadnou pravni sloZitost rozliSovani
minimdalni mzdy dle kraji. Autor doporucuje zaméreni se spiSe na odvétvové
rozliSeni. [9]

V dalsi casti studie se autor zaméruje na optimalizaci urovné a vyvoj zmén
minimalni mzdy v Ceské republice, jeZ by mély byt v rdmci ochranné i kriterialn{
funkce z pohledu zaméstnancii i zaméstnavatel@. V Ceské republice se minimalni
mzdé vénoval vétsi zajem aZ od roku 1998, od tohoto roku do roku 2004, tak Cista
minimalni mzda predstavovala znatelné vyS$Si prijem neZ socidlni davky, coz
podporuje motivacni funkci. Autor pak na zakladé analyzy dale navrhuje k dalsi
analyze sniZeni danového zatizeni u prijemcli minimalnich mezd, coZ by i pfi jeji
neménné vysi plisobilo na motivac¢ni funkci, kdy by se prohloubil rozdil ¢isté mzdy

a minimalnich socidlnich davek. Dle autora by bylo vhodné zkoumat také moZnost
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snizeni Castek pojiSténi na strané zaméstnavatell u minimalnich mezd. Do
budoucna doporucuje pracovat s predpokladanym vyvojem cenovych a mzdovych
parametrl s ohledem na predesly rok. [9]

Bastyiova studie z roku 2007 Porovnani Urovné, vyvoje a postaveni minimalnich
nakladli prace ve statech Evropské unie - Analyza statistickych Udaji dochdazi
k doporuceni pravidelného sledovani a analyzovani plisobeni minimalnich mezd
v Ceské republice, ale i u ostatnich statii. V Ceské republice by také méla byt
zaméfena pozornost na hrubou a ¢istou statutarni minimalni mzdu pti danovych
upravach. Dale Bastyt dosel ke stejnému doporuceni jako v predeslé studii, tykajici
se snizeni sazeb zdravotniho a socialniho pojisténi na strané zaméstnavatele na
urovni minimalni mzdy a vjeji blizkosti. Doporucuje také vzajemnou diskusi
socidlnich partnerti, vlady a nezavislych odbornikli o0 mozném rozliSeni drovni
minimalni mzdy v Ceské republice prostfednictvim nadpodnikovych kolektivnich
smluv nebo jinym zplisobem osvédcenym v zahranici. [53]

Studie Utvareni, vyvoj a fungovani minimalni mzdy v Ceské republice z roku 2008
sleduje relaci ¢isté minimalni mzdy a Zivotniho minima, dochazi k vysledkiim, Ze
v nékterych letech je ¢ista minimalni mzda pod hranici Zivotniho minima, nemtze
tak dochazet knapliiovdni motivacni funkce. Pii sledovani vyvoje poméru
minimalni mzdy na primérnou mzdu autor poukazuje na vysokou pocatecni
hodnotu, jeZ dochazi kjejimu postupnému sniZovani, vroce 1991 byl podil
minimalni mzdy na prlimérné 52,7 %, jeZ nasledné klesa aZ do roku 1998
k hodnoté 22,7%, od nasledujiciho roku ma podil rostouci tendenci. [54]

Bastyt (2008) se ve své studii zminuje o studiich kolektivu Vysoké Skoly bariské
v Ostravé pod vedenim ]. Gottwaldem a navazujici studie ]. Hanclové. Zminéné
studie dochazi kzavéru, Ze vletech 1998 az 2000 byl pozorovan vliv rilistu
minimalni mzdy navysSenim poc¢tu zaméstnanci s niz$im vydélkem do 1,5nasobku
minimalni mzdy. Studie také poukazuje na snahy zaméstnavatelli redukovat
naklady prace prostrednictvim sniZovanim poctu odpracovanych hodin.

K navySeni nezaméstnanosti vSak v tomto obdobi nedochazi. [54]
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Fialova 2007 [19]:

Fialova si ve své studii Minimalni mzda: vyvoj a ekonomické souvislosti v Ceské
republice z roku 2007 stanovila hypotézu: ,Minimalni mzda v CR od roku 1991
vyznamné nepusobila na zvySeni ani pracovnich, ani celkovych prijmi chudych
domadcnosti,“ tato hypotéza byla i pro roky 1991 aZz 2003 nasledné potvrzena.
Prace je také zaméfena na plisobeni minimdlni mzdy na nezaméstnanost
v okresech, kde byl prokdzan v obdobi 1995 az 2004 negativni vliv minimaln{
mzdy na ekonomiku okresi s nizkou mzdovou urovni, coZ se projevilo riistem

nezameéstnanosti.

Fialova, Myslikova 2009 [56]:

Ve studii Minimum vage: Labour Market Consequences in the Czech Republic byl
od roku 1995 obdobné jako ve studii Fialové pozorovan statisticky vyznamny vliv
minimalni mzdy na regionalni nezaméstnanost. Vysledky ukazuji, Ze pri navySeni
podilu minimalni mzdy na primérné regionalni mzdé o 1 %, navysi se regionalni
nezaméstnanost o 0,3-0,7 %. Autorky vSak upozornuji na citlivost vysledkl na
zarazovani nékterych proménnych a na nedostatek robustnosti odhadu.

Dalsi ¢ast studie pracovala s daty z let 2004-2005, kdy doslo k navySeni minimalni
mzdy, zkoumala vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost pracovnik{, jejichZ mzda
se pohybovala v intervalu plivodni a nové irovné minimalni mzdy nebo tésné nad
urovni nové vyse. Pravdépodobnost zachovani si mista byla u téch pracovniki 0,16
oproti zaméstnanclim se mzdou vice nad drovni minimalni mzdy, u pracovniki se
mzdou tésné u drovné minimdalni mzdy byla pravdépodobnost 0,46. V zavéru pak
autorky shledavaji minimalni mzdu jako neefektivni a navrhuji spiSe motivaci

zaméstnanci s nizkou urovni mzdy, naptiklad prostfednictvim negativni dané

z prijmu.

Lajtepkova 2010 [57]:

Lajtepkova v clanku Minimalni mzda v ¢eskych podnicich shrnuje a porovnava dvé
studie o pohledu na minimalni mzdu ze strany podnikd, jeZ probéhly v roce 2005
a 2007. Prostfednictvim dotaznikového Setieni byla zjistovana predstava podnikl

o optimaln{ vysi minimalni mzdy a Urovné jeji akceptace, v roce 2005 byl vyzkum
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provadén ze vzorku malych a stfednich podniki v Jihomoravském kraji, v roce
2007 se vychazelo ze vzorku podniki z celé Ceské republiky. Predpokladem pro
oba vyzkumy bylo tvrzeni, Ze pohled podnikli na minimalni mzdu se odlisuje dle
velikosti podniku a charakteru odvétvi podniku.

[ vzhledem k malému rozsahu Setreného vzorku z roku 2005 se nepotvrdilo, Ze by
velikost podniku ovliviiovala vysi optimalni ¢astky minimalni mzdy z pohledu
podniki ani, Ze by tento vliv mél charakter odvétvi daného podniku. Ke stejnému
vysledku dospéla i studie zroku 2007. V otazce souvislosti velikosti podniku
a podil pracujicich za minimalni mzdu v podniku, jsou vSak vysledky rozdilné,
prvni studie tento vliv neprokazala, vysledky studie z roku 2007 vSak poukazuji na
vzajemnou zavislost téchto faktord.

Vysledek druhé studie ukazuje také, Ze téméir 30% respondentii bylo proti
stanovené minimalni mzdé uplné, celkové by pak 43,1% dotazanych stanovilo nizZsi
minimalni mzdu neZ vté dobé stanovenou vladou (8 000 K¢) nebo nezavedlo
zadnou, na druhé strané vsSak 40,5% dotazanych uvadélo castku o 500 K¢ vyssi nez
vladou stanovena.

Tady bych rada jesté zminila vyzkum z roku 2014 Subjektivni vnimani Zivotniho
minima, dostatecnosti prijmi, Zivotni drovné domacnosti a chudoby od autorii
pani Jany Vavreckové a Zdenka Janaty, kde krom jiného provedli rozbor
dotaznikového Setfeni domdacnosti zroku 2012, jehoZ soucasti byla i otdzka
o predstavé hrubé minimalni mzdy, jeZ by respondenta motivovala k trvalému

zaméstnani. Vysledna ¢astka se pohybovala v rozmezi 15 000 - 20 000 K¢. [58]

Picl, Richter 2012-2013 [33]:

Michal Picl a Petr Richter si ve své studii Minimalni mzda a jeji vliv na
nezaméstnanost v CR ovéiuji prostfednictvim ekonometrického modelu hypotézu
provazanosti navySeni minimalni mzdy a jeji vliv na celkovou nezaméstnanost
v Ceské republice za sledované obdobi 1994 - 2012. Vysvétlovanou proménou
modelu byla diference miry nezaméstnanosti, jako vysvétlujici proménné byly
pouzity data o meziro¢nim rozdilu poméru minimdalni mzdy k primérné mzdé,
tempu riistu HDP, pomér minimdalni mzdy a Zivotniho minima, progresivni zdanéni

prijmu fyzickych osob, mezirotni rozdil poméru nezaméstnanych osob
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s minimalnim vzdélanim, proménné byly voleny sohledem na jejich
predpokladany vliv na nezaméstnanost.

Dle uvedeného modelu se prokazalo, Ze minimalni mzda nema v Ceské republice
statisticky vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti. Autori na zakladé vysledkd, jez
poukazuji na statistickou vyznamnost proménnych HDP, turovni vzdélanosti
a progresivni zdanéni, doporucuji zamérit se na rozvoj ekonomiky a podporu
vzdélani. V zavéru pak autoii doporucuji, Ze by se méla minimalni mzda navySovat
nejméné o droven inflace, kjeji apravé by pak mélo dochazet alespon jednou

ro¢né.

Urad vlady ¢eské republiky 2014, aktualizovana verze 2016 [36], [10]:

Studie Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost v CR z roku 2014 nejprve definuje
a popisuje minimalni mzdu, dale se vénuje prehledu a porovnani minimalni mzdy
ve statech Evropské unie. Z tohoto pozorovani vyplyva, Ze ve sledovanych letech
1991 az 2012 se zdat za celou Evropskou unii ukazala nizka korelace mezi
nezaméstnanosti a podilem minimalni mzdy na mzdovém medianu. Pfi pozorovani
u dat za jednotlivé staty nalezneme skupinu stati, kde je korelace silng, ale také
staty, kde je naopak slab4, nebo staty kde se ukazuje nepiima zavislost. Na zakladé
téchto zjiSténi autofi sami konstatuji, Ze nelze vyvozovat pravidlo o vlivu
minimdalni mzdy na nezaméstnanost. [36]

Posledni ¢ast se zaméfila na vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost v Ceské
republice, prostiednictvim metody nejmensich ¢tvercii byly ovérovany hypotézy,
7e rst minimalni mzdy ma vliv na celkovou zaméstnanost v Ceské republice
a shodné pro dil¢i ekonomické Cinnosti narodniho hospodarstvi. Vysledky modelu
neprokazuji vliv minimalni mzdy na celkovou zaméstnanost, u nékterych odvétvi
se vSak vliv prokazal, jednalo se predevSim o odvétvi Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, TéZba a dobyvani, Informa¢ni a komunikac¢ni Cinnost, pii vyssi
hladiné vyznamnosti se jednalo jesté o odvétvi Profesni védecké a technické
¢innosti a Cinnosti v oblasti nemovitosti. [36]

Vroce 2016 byla vydana aktualizovana verze predeslé studie, a to vzhledem v té

dobé teprve planovanému navySeni minimalni mzdy o 1100 K¢ kcemuz od
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letoSniho ledna skute¢né doslo. Na zakladé obdobného modelu se negativni vliv

minimalni mzdy na zaméstnanost v CR projevil jako statisticky nevyznamny. [10]

Trexima 2015 [62]:

Studie Prognéza vlivu kolektivniho vyjednavani a zvySovani minimalni mzdy na
zameéstnanost se zabyva Kkolektivnim vyjednavanim, ale jeho druha cast je
zaméfena na provazanost kolektivniho vyjednavani a minimdalni mzdy. Studie
poukazuje na dopad minimalni mzdy na distribuci mezd, opira se o nékteré studie
dalSich autord, které zkoumaly vliv minimdlni mzdy na strukturu mezd, lze
pozorovat negativni i pozitivni vliv na rozloZeni mezd. Nazorné je pak zobrazena
mzdova nerovnost v Ceské republice v letech 2000 az 2012, je viditelna rostouci
tendence ve vyvoji mzdové nerovnosti, autor tak konstatuje, Ze minimalni mzda
v ptipadé Ceské republiky nezmirfiuje mzdovou nerovnost, jelikoZ vsak na
mzdovou nerovnost neptlisobi pouze minimalni mzda, mize jeji pripadny pozitivni
projev potlacovat ucinek jiného vlivu.

[ na zakladé pozorovani fungovani minimalni mzdy a kolektivniho vyjednavani
v jinych statech, studie dochazi k zavéru, Ze spravné propojeni vyuziti minimaln{
mzdy a kolektivniho vyjednavani pomaha zlepSovat pozitivni ucinky minimalni
mzdy. Samotnd minimalni mzda plisobi predevsim na zaméstnance s nizsimi
prijmy, kdy zajistuje narlst jejich piijml. Vysledky tak ukazuji kolektivni
vyjednavani jako dc¢inny nastroj pro zesileni pozitivniho u¢inku minimalni mzdy
pro zmirnéni mzdové nerovnosti nebo i jako zpisob Uplné ndhrady. V pripadé
mzdovych tarifi upravenych kolektivni smlouvou se zména hladiny minimalni
mzdy rychleji projevi na trovni nizkych tarifti, k nardstu u zaméstnanct s vyssimi
ptijmy, ale uz dochazi pomaleji. Tento efekt byl pozorovan i v Ceské republice, kde
kolektivni vyjednavani neni na tak vysoké urovni (vyuZivano), pri revalvaci
minimalni mzdy je rychlost ristu vyssi u nizSich drovni tarifi oproti vyssim

sjednanym trovnim, v letech s neménnou minimalni mzdou je tomu pravé naopak,

nejsou tak udrZzovany rovnomérné rozdily mezi jednotlivymi stupni tarift.
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Duspivova, Fischer, Matéjka 2015 [20]:

Studie Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost v Ceské republice se také zabyvala
plisobenim minimdlni mzdy na zaméstnanost, avSak autorka predpoklad3,
Ze navySeni minimalni mzdy se v prvni radé neprojevi na zaméstnanosti, ale azZ
sur¢itym zpoZzdénim. Vzhledem kpovaze Ceské republiky vsak bude spise
prvotnim jevem zména v délkach pracovnich dvazki, tedy pocCtu odpracovanych
hodin.

Zpracovand analyza prokazala statisticky vyznamny vliv minimdlni mzdy na
zaméstnanost, dale potvrdila predpoklad o prvotnim dopadu minimalni mzdy na
snizeni poctu odpracovanych hodin, a aZ pozdéji (o 4 ctvrtleti) mizeme sledovat

vliv na poCet zaméstnanych.

Spolecnost Trexima 2016 [64]:

Studie Metoda nastaveni minimalni mzdy se mimo jiné vénuje srovnani fungovani
institutu minimalni mzda ve statech Evropské unie, na zakladé ¢ehoZ pak autor
uvadi doporuceni pro Ceskou republiku. Jako vhodné se ukazalo presné
vymezovani cilli, pfedevSim v oblasti casového horizontu a tempa navysSovani dle
ukazatele, z pozorovani ostatnich zemi jako nejvhodnéjsi ukazatel ptipada vyvoj
celkové drovné mezd. Minimalni mzda by pak méla byt upravovana na zakladé
analyz dopadi, a za pomoci konzulta¢ni metody, kde by prostiednictvim expertii
z oblasti, na néZ ma minimdalni mzda dopad, byly podavany navrhy. MoZnosti by
bylo zavedeni tzv. Komise pro nizké vydélky, jez ispésSné funguje ve Velké Britanii.
Ve studii jsou pak simulovany zptisoby valorizace minimalni mzdy pfti stanoveném
casovém horizontu do roku 2020 (od roku 2016, vychazi se tedy jesté z minimalni
mzdy na drovni 9 900 K¢) a s cilem dosazeni podilu 40% primérné mzdy. Jsou
simulovany tfi zplsoby navysSeni: pravidelnym zvySovani o 700 K¢, indexovanim
podle priiméru a cilend metoda na 40 % priimeéru. V Predikci vyvoje prlimérné
mzdy byly pouZzity data z,Prognézy vybranych makroekonomickych ukazateld“
MPSV a v simulaci byly aplikovany stiedni hodnoty. Variantou navysSovani o 700 K¢
by vroce 2020 byl podil 38,7 %, v piipadé indexovani podle priméru 35,8 %,
z cilené metody vyplyva, Ze pro dosaZeni 40 % by se ro¢né musela mzda navySovat

o zhruba 800 K¢.
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Studie se zminuje kromé moznosti konzultacniho vyjednavani a moZnosti
valorizace minimalni mzdy prostrednictvim indexace, jez umoziuje
zaméstnavatelim vzhledem ke své predvidatelnosti pripravit se na zménu vyse
minimdalni mzdy, avSak i zde by méla zlistat pravomoc pro pripadné (zasahy
a) Upravy. Autor zde jeSté navrhuje propojeni institutu minimalni mzdy
s nastrojem fiskalni politiky naptiklad prostrednictvim daniovych slev nebo

ulev apod., sniZily by se tak ptipadné dopady na zaméstnanost.

Brazdilova, Duspivova, Fischer, Kasal, Mrazek, Spacil, Zeleny - Trexima rijen
2016 [65]:

Analyza Minimalni mzda a Zivotni Uiroven zaméstnanci poskytuje pirehled o poctu,
struktuie a vyvoji zaméstnancii pod hranici chudoby, na zakladé ¢ehoZ dochazi
k zavéru, Ze pod hranici chudoby jsou vice lidé, jez nemaji stalé celorocni
zaméstnani (pracujici 6-11 mésici v roce), nez lidé s plnym pracovnim uvazkem.
Pro sniZeni poc¢tu zameéstnancl pod hranici chudoby by tak bylo vhodné nalézt
reseni, jak zaméstnance podporovat, aby si své pracovniho misto zachovali.

Autofi ve své studii upozoriuji, Ze relace mezi minimalni mzdou a hranici prijmové
chudoby neni ptimy, protoZe ukazatel hranice prijmové chudoby zahrnuje vSechny
prijmy a cleny vSech domacnosti véetné déti a dalSich osob, jez nejsou
zaméstnanci. Na zakladé toho, Ze piijmy domdacnosti nejsou tvoreny pouze prijmy
ze zaméstnani, bude tak navyseni minimalni mzdy pulsobit pouze na c¢ast prijmd,
a tedy jen na ¢ast osob pohybujicich se pod hranici chudoby.

Studie dochazi k zavéru, Ze v soucasnosti by méla minimalni mzda byt predevsim
vazana na median hrubé mési¢ni mzdy, ale i s ohledem na jiné indikatory, jako
napriklad diferenciace mezd, struktura volnych pracovnich mist, HDP, cenovy
vyvoj, danova zatéz, atd. jejich celkovy prehled i sjednotlivymi zdivodnénimi je
uveden ve studii. Obdobné jako v predeslé studii je zde navrhovano, aby hodnoceni

indikatori provadéla skupina nezavislych odbornikii.
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Shrnuti

Nejcastéji se zminované studie zabyvaji vlivem minimalni mzdy na zaméstnanost,
prace vSak nedochdazeji kjednoznacnému zavéru, vétSina autorli dochazi spisSe
k zavéru, Ze vliv je statisticky nevyznamny. Je pozorovan negativni vliv na pocet
odpracovanych hodin, a ptipadné aZ pozdéji vliv na zameéstnanost. Silnéjsi
dopad minimalni mzdy se predpoklada spiSe u malych podnikl. Nékteré prace se
také zameérily na hypotézu moZné regiondlni rozdilnosti vySe minimalni
mzdy, odliSné vySe minimdlni mzdy na regionalni drovni se nepotvrdily jako
vhodné, kromeé toho by jejich pripadné zavedeni bylo pravné sloZité a spojeno
s vysokymi administrativnim naklady. Nepotvrdila se ani hypotéza o pozitivnim
plisobeni minimdalni mzdy na navySovani piijmu chudych domdacnosti, také ve
vybranych studiich neni v Ceské republice pozorovan vliv na zmirfiovani mzdové
nerovnosti.

Jako mozna opatreni autofi studii navrhuji sniZeni danového zatiZeni popripadé
pojistného u zaméstnancli na rovni minimalni mzdy a v blizkosti jejich vyse. Vyse
minimalni mzdy by méla byt urcovana sohledem na predpokladany vyvoj
cenovych a mzdovych parametri, jako vhodné se ukazalo i predem stanovovat
Casovy horizont a tempo navySovani minimdalni mzdy. Vymezeni by pak mélo
probihat na zakladé analyz, objevuje se nazor na zavedeni tzv. komise, jeZ by byla
sloZena z expertt, slouZzila by jakou konzulta¢ni nastroj k navrhovani optimalni
vySe minimalni mzdy. Také je zminiovan pozitivni t¢inek kolektivniho vyjednavani,
jez v Ceské republice zatim neni na tak vysoké trovni.

Popsané studie se zabyvaly dopady minimdlni mzdy predevSim na
zaméstnanost/nezaméstnanost s tim souvisejici i sniZovani odpracovanych hodin,
distribuci mezd, vliv na prijmovou chudou a chudobu domacnosti. Dalsi studie se
pak nejcastéji zabyvaji jeSté kromé dopadi na zaméstnanost i fluktuaci
zaméstnanci, alokaci zdrojii vekonomice (agregatni poptavka a nabidka, ceny
produkce, zisk firem, produktivita a kvalifikace zaméstnancii), mezinarodni
konkurenceschopnosti. [20]

Vzhledem kvysledkiim neékterych studii, kdy byl vliv minimalni mzdy na
nezaméstnanost shledan jako nesignifikantni, zamérili se autofi Hirsch, Kaufman,

Zelenska ve své studii z roku 2011 na jina opatfeni a ndstroje zameéstnavatel
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vyuzivanych ke kompenzaci nakladli zplisobenych zvySenou minimalni mzdou.
Zameéstnavatelé tak mohou napriklad, jak jiZ bylo uZ zminéno vramci sniZeni
odpracovanych hodin, zkratit pracovni dobu. MiiZe také dojit ke sniZeni
nemzdovych benefiti ¢i omezeni Skoleni nebo miiZe probéhnout zména ve
struktuire zaméstnancti, tyto zplisoby nebyly prokazany nebo pouze minimalné.
Dal$i moznosti je prostiednictvim zvySeni cen, také zvySenim vykonnosti firem
nebo zaméstnanct, naklady by mohly byt usSetieny prostiednictvim omezeni ristu
mezd uzameéstnanci s vy$$i mzdou, k vyrovnani naklada prispiva také zvySena
poptavka po zboZi a sluzbach. Zameéstnavatelé mohou vyuZivat i kombinaci téchto

zplsobu. [62]

9 Analyza minimalni mzdy

V nasledujici kapitole bude analyzovana minimalni mzda v Ceské republice od roku
1991, kdy byla zavedena, az po soucasnost, tedy po celou dobu jeji dosavadni
existence. Bude sledovan nejen jeji vyvoj a velikost meziro¢nich zmén, ale i jeji
redlna a Cistd podoba. Vyvoj minimalni mzdy bude komparovan s vyvojem nejen
ekonomickych asocidlnich ukazatelli, prostifednictvim toho bude sledovano
napliovani funkci minimalni mzdy, jeji plisobeni a ptipadné dopady.

V pripadé let, kdy dochazelo k opakovanému navySeni minimalni mzdy, jsou castky
pro analyzu brana platna ke konci sledovaného roku, celkové jsou pak vzata data

mésicnich ¢astek minimalni mzdy pri obvyklé 40 hodinové tydenni pracovni dobé.

9.1 Dynamika rastu minimalni mzdy

V podkapitole Dynamika ristu minimalni mzdy je sledovan vyvoj minimalni mzdy,

jejl meziro¢ni navySovani a velikost meziro¢niho procentniho nardstu.
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Tabulka 5 Dynamika ristu minimalni mzdy 1991-2017

Obdobi Minimvélnivrr}zda Meziro¢ni rvlavjl§eni Meziroc¢ni nartst
v K¢/mésic v K¢ v %

1991 2000 - -
1992 2200 200 10,00
1993 2200 0 0,00
1994 2200 0 0,00
1995 2200 0 0,00
1996 2500 300 13,64
1997 2500 0 0,00
1998 2650 150 6,00
1999 3600 950 35,85
2000 4500 900 25,00
2001 5000 500 11,11
2002 5700 700 14,00
2003 6200 500 8,77
2004 6700 500 8,06
2005 7185 485 7,24
2006 7955 770 10,72
2007 8000 45 0,57
2008 8000 0 0,00
2009 8000 0 0,00
2010 8000 0 0,00
2011 8000 0 0,00
2012 8000 0 0,00
2013 8500 500 6,25
2014 8500 0 0,00
2015 9200 700 8,24
2016 9900 700 7,61
2017 11000 1100 11,11

Zdroj: [35], vlastni zpracovani
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Minimalni mzda byla za dobu svoji dosavadni existence zvySeni celkem 16 krat,
celkové se béhem dosavadnich 27 let pisobeni institutu minimalni mzdy v Ceské
republice zvysSila z ptivodni hodnoty 2 000 K¢ na soucasnych 11 000 K¢, tedy
zvysila se mezi roky 1991-2017 o 9000 K¢ Primérné se minimalni mzda
meziro¢né navySovala o 6,8%, jejiZ meziro¢ni primeérny prirtstek ¢inil 346 K¢.
Nejvyssi jednorazovy nardst minimalni mzdy je pozorovatelny mezi roky 2016-
2017, jedna se o zvySeni o 1 100 K¢. Nejvétsi meziro¢ni nartlist, vSak nastal mezi
roky 1998 a 1999, kdy doslo ke zméné o 35,85 %, vroce 1999 byla minimalni
mzda navySovana béhem roku dvakrat, zména mezi jednotlivymi roky by se tak
rozdélila na navySeni nejprve o 600 K¢, tedy zména mezi rokem 1998 a prvni
polovinou roku 1999 by byla 22,64%, a pozdéjSi navySeni o 350 K¢, rozdil mezi
prvni a druhou zménu béhem roku predstavovalo 10,77%.

Jak je jiz z tabulky €. 5 patrné, ke zvySovani minimalni mzdy dochazi nepravidelné,
objevuji se obdobi, kdy je pravidelné navySovana, predevsim obdobi 1998 az 2007
a od roku 2015 po soucasnost, ale také obdobi stagnace rlistu irovné minimalni
mzdy, napriklad delSi stagnace probihala mezi roky 2008 az 2012. Vyvoj castek
minimdalni mzdy je ovliviiovan vyvojem ekonomiky, ale predevSim politickou
situaci a vladnim rozhodnutim, jeZ by s ohledem na hospodatsky a socialni vyvoj
Ceské republiky a vysledki jednani Tripartity méla stanovovat piiméfenou vysi

minimalni mzdy.

9.2 Nominalni a realna minimalni mzda

Ceny zboZi a sluZeb se v ekonomice vyvijeji a méni, realnou hodnotu penéz tak
ovliviiuje inflace popf. deflace. V tabulce ¢ 6 je sledovan vyvoj meziro¢niho naristi
minimdalni mzdy, na druhé strané pak vyvoj prlimérné miry inflace. Index realné

minimdalni mzdy nam pak poukazuje na meziro¢ni vyvoj redlné minimalni mzdy.
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Tabulka 6 Vyvoj nominalni a realné minimalni mzdy 1991-2017

1z Meziro¢ni zmény
Obdobi Index nominalni o Ind.e>§ re,alnle nominalni
minimalni mzdy Mira inflace minimalni minimalni mzdy
mzdy vivex. A .
ociSténé o inflaci
1991 - 56,6 - -
1992 110,00 11,1 99,01 -0,99
1993 100,00 20,8 82,78 -17,22
1994 100,00 10,0 90,91 -9,09
1995 100,00 9,1 91,66 -8,34
1996 113,64 8,8 104,45 4,45
1997 100,00 8,5 92,17 -7,83
1998 106,00 10,7 95,75 -4,25
1999 135,85 2,1 133,05 33,05
2000 125,00 3,9 120,31 20,31
2001 111,11 4,7 106,12 6,12
2002 114,00 1,8 111,98 11,98
2003 108,77 0,1 108,66 8,66
2004 108,06 2,8 105,12 5,12
2005 107,24 1,9 105,24 5,24
2006 110,72 2,5 108,02 8,02
2007 100,57 2,8 97,83 -2,17
2008 100,00 6,3 94,07 -5,93
2009 100,00 1,0 99,01 -0,99
2010 100,00 1,5 98,52 -1,48
2011 100,00 1,9 98,14 -1,86
2012 100,00 3,3 96,81 -3,19
2013 106,25 1,4 104,78 4,78
2014 100,00 0,4 99,60 -0,40
2015 108,24 0,3 107,91 7,91
2016 107,61 0,7 106,86 6,86
2017 111,11 (1,8-2,8) (109,15-108,8) (9,15-8,08)

Zdroj: [66],[67], [68], vlastni zpracovani
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Vroce 1992 dochazi k prvni zméné minimalni mzdy, meziro¢ni zména cinila 10%,
primérna mira inflace vsak vroce 1992 byla 11,1%, realné tak doslo ke sniZeni
minimalni mzdy pribliZzné o 1%. V dalSim roce nedochazi ke zméné vyse minimalni
mzdy, spotirebitelské ceny vSak v tomto roce se vyznamné zvysuji, jednim z divodi
je rozsiteni danové soustavy o doposud neaplikovanou dan z pridané hodnoty, jez
se promitla v cenach vyrobki. [69] Index redlné minimalni mzdy je tak nejnizsi za
celé sledované obdobi. AZ do dal$i zmény sazby minimalni mzdy ma realna mzda
stejnou tendenci, kdy realnd minimalni mzda klesa.

Dalsi navySeni minimalni mzdy v roce 1996, kdy zména predstavuje 13,64% pri
primérné mire inflace 8,8, prineslo tak realné nartst o 4,45%. Rok poté nedochazi
ke zvySeni minimalni mzdy a v dal$im roce dochazi k menSimu navySeni, i presto
se vraci tendence sniZovani redlné minimalni mzdy. V roce 1999 i 2000 vlada
schvalila navySeni minimalni mzdy dvakrat béhem kaZzdého roku, celkovy
meziro¢ni nardst mezi roky 1998 a 1999 byl 35,85% a mezi roky 1999 a 2000 byl
25%, inflace tyto nartlsty snizila, ale i presto v téchto letech se redlné minimalni
mzda navySuje nejvice, predevSim pak vroce 1999 o 33,05%, vroce 2000 pak
0 20,31%.

Az do roku 2006 dochazi ke kaZdoro¢nimu pravidelnimu navySovani casto
0 500 korun avice, primérné se tak redlnd minimalni mzda navysuje o 7,5%.
Vroce 2007 dochazi knepatrnému navySeni o pll procenta, cenova hladina
nicméné roste rychleji, redlné tedy minimdalni mzda poklesla o vice nez 2%.
Nasleduje obdobi nékolika let s neménici se vy$i minimalni mzdy, realna minimalni
mzda postupné klesad o primérné 2,6%. NavySeni vroce 2013 prineslo realny
narist o04,78%. V dalsich letech je pozorovana nizkd mira inflace, k dalSimu
navySovani minimalni mzdy dochazi od roku 2015 pravidelné i vzhledem
k nizkému ristu cenovych hladin se redlnd minimalni mzda navysSuje kolem 7% pii
navySovani minimalni mzdy o 7-8%.

V roce 2017 doslo k dalSimu vétSimu navyseni, jeho dopad na realnou minimalni
mzdu vsSak jeSté nemlzeme pozorovat. AvSak na zakladé progndzy Ministerstva
prace a socialnich véci, kdy by se méla mira inflace navySovat na ocCekavanou
hodnotu 1,8-2,8, i presto by se minimalni mzda realné navysila, 1ze predpokladat,

Ze realné dojde k nartistu minimalni mzdy zhruba mezi 8,08-9,15%. [68]
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9.3 Hruba a ¢ista minimalni mzda

Béhem 27 let od zavedeni minimalni mzdy se ménilo i zdanéni mezd a pojisténi.
V tabulce €. 7 je znazornén vyvoj hrubé a cisté minimalni mzdy a jejich vzajemné
srovnani, dale je také sledovana i Cistda minimalni mzda osoby s jednim zavislym
ditétem, coZ nam umoznuje sledovat zmény i v pripadé odcitatelnych poloZek ¢i
danovych slev na dité. VySe minimalni mzdy tak i v dobé své stagnace miize ménit
svoji vysi prostiednictvim zmény dané z piijmu ¢i danovych slev nebo uprav vyse

socidlniho a zdravotniho pojisténi.

46



Tabulka 7 Vyvoj hrubé a Cisté minimalni mzdy 1991-2017

. Vel Meziro¢ni <
, Hruba MM Cista MM zmény N Cista MM
Sl e e vKé/mésic | hrubé MM | ZTEIY ASE T o g dirstem
v % MM v %
1991 2000 1600 - - 1600
1992 2200 1907 10,00 19,19 1907
1993 2200 1873 0,00 1,78 1903
1994 2200 1888 0,00 0,80 1903
1995 2200 1909 0,00 1,11 1909
1996 2500 2187 13,64 14,56 2187
1997 2500 2187 0,00 0,00 2187
1998 2650 2318 6,00 5,99 2318
1999 3600 3114 35,85 34,34 3150
2000 4500 3782 25,00 21,45 3938
2001 5000 4194 11,11 10,89 4375
2002 5700 4715 14,00 12,42 4988
2003 6200 5086 8,77 7,87 5381
2004 6700 5458 8,06 7,31 5778
2005 7185 5818 7,24 6,60 6319
2006 7955 6725 10,72 15,59 7225
2007 8000 6760 0,57 0,52 7260
2008 8000 7000 0,00 3,55 7890
2009 8000 7120 0,00 1,71 8010
2010 8000 7120 0,00 0,00 8087
2011 8000 7120 0,00 0,00 8087
2012 8000 7120 0,00 0,00 8237
2013 8500 7564 6,25 6,24 8681
2014 8500 7564 0,00 0,00 8681
2015 9200 8188 8,24 8,25 9305
2016 9900 8810 7,61 7,60 9927
2017 11000 9640 11,11 9,42 10757

Zdroj: [71], [11], [72], [73], vlastni vypocty
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Vzhledem ke zménam v dani z pfijmu a sazeb zdravotniho a socialni pojiSténi je
vidét, Ze béhem obdobi 1992-1996, kdy se vySe hrubé minimalni mzdy neméni, je
i presto Cistd minimalni mzda v téchto letech na riznych drovnich. Vroce 1993,
i kdyZ vldda minimdlni mzdu nemeénila, zaméstnancim se nicméné vyplacena
Castka sniZzila. V dalSim roce dochazi k lehkému nartstu oproti predeslému roku,
k naristu Cisté minimalni mzdy dochazi i vroce 1995, diivodem navySovani Cisté
minimalni mzdy je vtomto obdobi ménici se velikost odcitatelnych polozek
z danového zakladu.

V letech pravidelného navySovani minimalni mzdy od roku 1998 aZ do roku 2005
dochazi k obdobné hladiné navySovani hrubé i Cisté minimalni mzdy, pouze v roce
2000 je pozorovatelny vétsi rozestup mezi hodnotou mezirocniho navySeni hrubé
a Cisté castky minimalni mzdy, i zde jsou zmény Ccisté vySe vysledkem tuprav
odcitatelnych poloZek od zakladu dané.

Dalsi navySeni minimalni mzdy v roce 2006, které probéhlo béhem roku dvakrat,
navysuje celkové hrubou mzdu o 10,75%. Cistd mzda mé nérlist oproti hrubé
o zhruba 5% vysSi. Vtomto roce vlada vpasmu minimalni mzdy snizila dan
z prijmu z pivodnich 15% na 12%, ménil se i systém odcitatelnych poloZek ze
zakladu dané, jeZ byl preveden na systém slev primo z ¢astky dané. [72], [73]

0d lehkého navySeni vroce 2007 dalSi obdobi piindsi delsi stagnaci hrubé
minimalni mzdy. Cistd minimalni mzda i piesto vroce 2008 i 2009 nartista
0240 K¢ a0 120 K¢, jeji narlist v roce 2008 byl ovlivnén zménou vypoctu, kdy byla
zavedena pro potieby vypoctu dané z prijmu superhruba mzda a navyseni slev na
poplatnika, v roce 2009 pak sniZenim sazeb pojistného odvadéného ze mzdy. [11],
[73]

Vroce 2011 byla sniZena sleva na poplatnika, ale vzhledem kvysi hrubé mzdy
adané zni vypoctené, jez stale predstavuje nizsi castku neZ nova sleva na
poplatnika, nedochazi ke zméné ani u cisté minimalni mzdy. V roce 2012 se sleva
vraci na svoji ptivodni hodnotu.

Dalsi roky se dan z prijmu, sazby pojiSténi ani slevy na poplatnika neméni, hruba
i ¢Cistd mzda se tak vyvijeji stejnym tempem. Vroce 2017 se i presto Castka Cisté
minimalni mzdy zvysila oproti predchozimu roku méné nez hruba ¢astka, vtomto

roce vypoctena dan z prijmu jiZ presahuje vysi slevy na poplatnika, je tak oproti
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predchozim rokiim, kdy byl zavedena tzv. pojem superhrubid mzda, odvadéna
vypoctena nenulova dan z prijmu po odectu slevy, jeji vySe neni jako v predchozich
pripadech rovna nule.

Pfi pohledu na ¢istou mzdu ¢lovéka vyZivujici jedno dité je v prvnich letech stejna
jako Cista osoby bez déti. Od roku 1999 aZ do konce sledovaného obdobi je Cista
minimdalni mzda u ¢lovéka s jednim ditétem vySsi neZz u osoby bez déti. Pro vypocet
mezd osoby vyZivujici dité, byly od roku 1993 do roku 2004 pouZivany odpocty od
zakladu dané, od roku 2005 jsou zavedeny slevy na dani a ptipadny rozdil po
odectu slevy od dané pak predstavuje doplatek dané nebo v situaci zdporného
rozdilu jde o danovy bonus. Od roku 2015 jsou zavedeny rozdilné slevy na dité
odvijejiciho se od poctu vyzivovanych déti. [73] Vyssi sazba slevy je azZ od druhého
ditéte, z tohoto diivody v piipadé pouze jednoho vyZivovaného ditéte vyssi slevy

nijak neovlivnily sledovanou Cistou minimalni mzdu.

9.4 Cista minimalni mzda a Zivotni minimum

Zivotni minimum predstavuje urcitou ¢astku k zabezpedeni vyzivy a zakladnich
potfeb clovéka, Cista minimalni mzda tvori nejmensi moZny Cisty prijem
zaméstnance. Pracujici clovék, aby byl k praci motivovan, pak by jeho mzda méla
presahovat ¢astku zivotniho minima, pokud by nastala situace, Ze Zivotni minimum
socidlnich davek reprezentovanych drovni Zivotniho minima, by pak od statu
dostala vice neZ nékteii nizkovydélkovi zameéstnanci. Pracujici ¢lovék se tak i pres
svoji snahu miliZe stat osobou v hmotné nouzi, a ma tak potiebu pobirat socialni
davky, aby jeho piijem dosahoval alespon na zabezpeceni zakladnich potieb
avyzivy anezbytnych ndkladii na domacnost. Od roku 2006 byl do ceského
pravniho systému zarazen i pojem existencniho minima, jeZ vytvari dva stupné
urovné mozného Zivotniho minima, tato skutecnost by méla byt pri analyze Cisté

minimalni mzdy a Zivotniho minima brana také v avahu. [74]
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Tabulka 8 Vyvoj Cisté minimalni mzdy a Zivotniho minima jednotlivce 1991-2017

5 ve oy vy Rozdil
] Cista MM | Prispévek Celkovy | Zivotni Be IS Celkovy | cisté MM
Obdobi \4 na » .. na e V. ,
Ké/mésfc | bydlenf piijem [minimum el piijem [a 21.vc?tn1}io
minima
1991 1600 X 1600 1700 X 1700 -100
1992 1802 X 1802 1700 X 1700 102
1993 1902 X 1902 1960 X 1960 -58
1994 1878 X 1878 2160 X 2160 -282
1995 1905 X 1905 2440 X 2440 -535
1996 2187 X 2187 2890 X 2890 -703
1997 2187 X 2187 3040 X 3040 -853
1998 2318 X 2318 3430 X 3430 -1112
1999 3105 X 3105 3430 X 3430 -325
2000 3722 X 3722 3770 X 3770 -48
2001 4180 X 4180 4100 X 4100 80
2002 4702 X 4702 4100 X 4100 602
2003 5080 X 5080 4100 X 4100 980
2004 5457 X 5457 4100 X 4100 1357
2005 5818 X 5818 4300 X 4300 1518
2006 6721 X 6721 4420 X 4420 2301
2007 6760 631 7391 3126 1721 4847 1913
2008 7000 1055 8055 3126 2217 5343 1657
2009 7120 1668 8788 3126 2866 5992 1128
2010 7120 2461 9581 3126 3659 6785 335
2011 7120 2727 9847 3126 3925 7051 69
2012 7120 3216 10336 3410 4329 7739 -619
2013 7565 3418 10983 3410 4664 8074 -509
2014 7565 3604 11169 3410 4850 8260 -695
2015 8188 3311 11499 3410 4744 8154 34
2016 8810 3215 12025 3410 4835 8245 565
2017 9640 2930 12570 3410 4799 8209 1431

Zdroj: [75], [76], [77], [78], vlastni vypocty
*0d roku 2007 jsou ve sloupci Rozdil mezi ¢istou MM a Zivotnim minimem, v rdmci vypoétu ¢astky
zivotntho minima brany s piispévkem na bydlen{
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V tabulce ¢. 8 je porovnava cista minimalni mzda a Zivotni minimum jednotlivce,
jelikoZ Zivotni minimum nepodléha dani z pfijmu ani jinym srazkam, jako je tomu
u mzdy, ma pii porovnavani lepsi vypovidajici schopnost pravé cistd minimalni
mzda po odvedeni dané a pojistnych sazeb.

V priibéhu sledovanych let doslo ke zméné zahrnovanych ¢asti do Zivotniho
minima. Nejdrive byla ¢astka Zivotniho minima tvorena ¢astkou na stravu a ostatni
zakladni osobni potreby a ¢astkou nezbytnych nakladli na domacnost. Od roku
2007 jiz zivotni minimum neobsahuje €ast na pokryti potfebnych nakladi na
domdacnost, zahrnuje pouze ¢astku na vyZivu a ostatni zakladni osobni
potreby. [78] Naklady na domacnost jsou reSeny prostrednictvim priplatku na
bydleni, jejich vysSe vychazi ze stanovenych normativnich nakladd s ohledem na
lokalitu, kde se domacnost nachazi.

Vroce 2006 je také zaveden institut existencniho minima, jezZ predstavuje nizsi
vySi Zivotniho minima vyuZivanou pro osoby, jeZ neprojevuji dostateCnou snahu
k ziskavani prijmi samostatné, tento ndastroj byl zaveden za ucelem zesileni
motivace (osob v hmotné nouzi). [79], [80] VySe byla vroce 2006 stanovena na
2 020 K¢ a byla pouze jednou vroce 2012 navysena na 2 200 K¢, stejné jako
u Zivotniho minima nejsou jeho soucasti nezbytné naklady na domacnost.

S ohledem na zménu a srovnatelnost dat v ramci let byly pro roky 2007 az 2017
dopocitany priplatky na bydleni a pripocteny kZivotnimu minimu. Byl zvolen
pripad osoby Zijici v ndjmu ve mésté s poctem obyvatel mezi 50 000 - 99 000,
takové mésto predstavuje i Hradec Kralové. Vtabulce jsou také vypocitany
hodnoty prispévku na bydleni i pro osoby pobirajici minimalni mzdu. Srovnani
vSak zahrnuje pouze rozdil mezi ¢istou minimalni mzdou bez ptiplatki na bydleni
a Zivotnim minimem, kde je priplatek zapocitavan od roku 2007.

Z dat v tabulce je patrné, Ze od svého zacatku byla minimalni mzda stanovena pod
hranici Zivotniho minima, obé sociadlni instituce byly zavedeny od roku 1991,
minimalni mzda od Unora, Zivotni minimum vSak pozdéji, azZ od listopadu. [9] VySe
minimalni mzdy tak nemohla byt stanovena sohledem na turoven zivotniho
minima. JiZ vroce 1992 po svém zvySeni Cista minimalni mzda prevySuje Zivotni
minimum. V dal$ich letech nicméné dochazi k obdobi, kdy az do roku 2000 ¢ista

minimdalni mzda predstavuje nizZsi prijem nez Zivotni minimum. Nejvétsi rozdil je
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pozorovatelny vroce 1998, jenz €ini 1112 K¢ Vletech 1999 a 2000 je vySe
minimalni mzdy valorizovdna dvakrat béhem obou roki, hodnota zaporného
rozdilu zac¢ina postupné klesat.

Postupné a pravidelné navySovani minimalni mzdy v dalSich letech pozitivné
plisobi na motiva¢ni funkci. NejvysSiho rozdilu dosahuje vroce 2006, kdy
zaméstnanec mohl ziskat o 2 301 K¢ vice neZ nezaméstnany, mzda se v tomto roce
navySovala dvakrat a snizovala se i sazba dané z ptijmu, coZ jesté navysilo jeji
Cistou hodnotu.

0d roku 2007 nastava obdobi stagnace nomindlni minimalni mzdy, jak jiz bylo
zminéno v analyze hrubé a cisté minimalni mzdy, Ze na zdkladé zmén danového
systému a sazeb, ¢istd minimalni mzda az do roku 2009 rostla, udrZela si tak i pres
stagnaci nominalni hrubé mzdy svoji motiva¢ni funkci. Od roku 2010 pokracuje
stagnace, rozdil se snizZuje, aZ v roce 2012 nastava opét situace, kdy ¢ista minimalni
mzda nedosahuje vySe Zivotniho minima. Dalsi zvySeni v roce 2013 viceméné nic
nezménilo na zaporném rozdilu. Rozdil se zacina sniZovat aZ po nasledujicim
zvySeni vroce 2015, mzda je pak navySovana i vroce 2016 a 2017, minimalni
mzda zac¢ina napliovat svoji motivacni funkci.

U nékterych osob vsak od roku 2006 miiZze byt uplatnéna na misto Zivotniho
minima pouze Uroven existenéniho minima, u téchto osob by pakivletech 2012 az
2014, kdy Zivotni minimum prevysSuje ¢istou minimalni mzdu, by pro tyto osoby
predstavovala cCistd minimadlni mzda vysSi prijem neZ existenéni minimum
s pripocitdnim priplatku na bydleni, rozdil v roce 2012 tvoril 228 K¢, pro rok 2013
byl 338 K¢ a pro rok 2014 ¢inil 152 K¢.

Teoreticky pokud by clovék mél pouze prijmy na urovni Zivotniho minima
a dostaval by priplatek na bydleni, jelikoZ se priplatek vypocitava jako skutecné
naklady na bydleni, nemohou vSak byt vy$Si neZ normativni, od kterych je
odecteno 30% z prijml osoby, v pripadé Prahy je to 35 %, poté v pripadé, Ze
piijmy clovéka predstavuji pouze zivotni minimum, po odecteni nakladi na
bydleni bude jeho prijem jiZ nizsi neZ uroven Zivotniho minima. VySe priplatku na
bydleni predstavuje tedy naklady na bydleni bez 30 % piip. 35 % prijmu zadatele
davky, Zadatel vSak zaplati celkové naklady na bydleni, tedy celkovy prispévek na
bydleni plus 30 nebo 35% ze svého prijmu, pak vSak jeho zbyly ptijem nedosahuje
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ani vySe Zzivotniho minima. V takovém pripadé by mél narok na prispévek na
Zivobyti, ¢imz by se jeho celkové prijmy jeSté navysily.

Pokud bychom od roku 2007 vzali vuvahu priplatky na bydleni i na strané
pracovnika za minimalni mzdu, pak by se rozdil mezi ¢istou minimalni mzdou
spolu s prispévkem na bydleni a Zivotnim minimem vyvijel smérem nahoru po
celou dobu, pouze po kratkou dobu by stagnoval. Na konci sledovaného obdobi

vroce 2017 by mzda s priplatkem presahovala Zivotni minimum o 4 361 K¢.

V pripadé dvojclenné domacnosti Zijici ve mésté velikostné ptipominajici Hradec
Kralové, jednalo by se o jednoho dospélého a jedno dité mezi 10-15 rokem, v tomto
pripadé by se rozdily mezi cistou minimalni mzdou i po odpoctech, danovych
bonusech a slevach na poplatnika a dité v prisluSnych letech a Zivotnim minimem
zvétSily. Ve vSech sledovanych letech je Zivotni minimum vys$Si neZ prijem z Cisté
minimalni mzdy, kladny rozdil je moZny v pripadé, Ze k Cisté mzdé pripoCitadme
priplatky na bydleni.

Pri varianté triclenné domacnosti, jenZ Ziji ve mésté s poCtem obyvatel v rozmezi
50 - 99 tisic obyvatel dva dospéli a jedno dité ve véku 10 let, kde jeden z dospélych
ma mzdu upravenou o odpocty popr. slevy a bonusy na dité dle prislusné
legislativy. V prvnich letech je Zivotni minimum tfi¢clenné domdacnosti vyssi nez
Cisté prijmy z minimalnich mezd dospélych, od roku 2002 se rozdil sniZil a od roku
2003 jsou piijmy z minimdalnich mezd vyssi nez Zivotni minimum. V roce 2006
¢inni presah minimdalnich mezd nad Zivotnim minimem 3 580 K¢, to predstavuje
nejvyssi kladny rozdil. Po zméné stanovovani Zivotniho minima se rozdil pohybuje
na 3 000 K¢, postupné jeho vySe klesa, v roce 2012-2014 jsou prijmy z minimalnich
mezd niZ$i neZ zivotni minimum. Od roku 2015 se motiva¢ni funkce minimalni
mzdy navySuje. V pripadé, Ze od roku 2007 zapocteme priplatky na bydleni i k Cisté
mzdé, pak by i vletech 2012-2014 byl rozdil kladny a v ostatnich letech by se tento
rozdil navysil.

U ¢tyrclenné domacnosti se dvéma dospélymi i dvéma détmi, nejCastéji prevazuje
vétsi Zivotni minimum, pouze v letech 2005-2008 prevysuji prijmy z minimalnich
mezd. Také v poslednich letech vidime pokles zaporného rozdilu a vroce 2017

zacind prevazovat Cistd minimdalni mzda, to miZe byt zplisobeno zvySenim
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danovych slev na druhé a pripadné treti dité, jezZ je ustanoveno od roku 2015,

avroce 2016 byly tyto Castky jeSté upraveny. Stejné jako u predeSlych variant by

v pripadé, Ze vezmeme v Uvahu i priplatky na bydleni by mzda ptesahovala vysi

zivotniho minima. VSechny zminiované propocty jsou pak soucasti piiloh prace.

9.5 Podil minimalni mzdy na primérné a medianu

Tabulka 9 Podil minimalni mzdy na priimérné a medianu 1991-2016

Podil Podil Podil MM Podil MM
Obdobi MM/primérna | MM/primérna | na mzdovém na mzdovém
(bez podlimitnich | (s podlimitnimi medivén’u medianu
subjektii) subjekty) (dle CSU) (dle OECD)
1991 52,70 X 52,25
1992 47,40 X 46,93
1993 37,80 X 37,47
1994 31,90 X 31,60
1995 26,90 X 29,06% 26,64
1996 25,80 X 28,84% 25,59
1997 23,40 X 27,69% 22,38
1998 22,70 X 27,91% 22,65
1999 28,40 X 35,39% 27,90
2000 33,40 35,07 34,35% 32,44
2001 34,20 35,94 35,36% 35,36
2002 36,20 38,00 36,67% 39,06
2003 37,00 38,98 37,11% 39,52
2004 37,50 39,64 37,84% 40,30
2005 38,30 40,46 38,65% 41,16
2006 39,80 42,06 40,77% 42,37
2007 37,30 39,45 38,26% 40,75
2008 34,40 36,55 36,16% 38,35
2009 33,20 35,38 35,99% 38,33
2010 X 34,60 37,29% 37,68
2011 X 33,90 36,73% 37,13
2012 X 33,00 36,37% 36,37
2013 X 33,90 38,17% 36,86
2014 X 34,10 37,21% 37,21
2015 X 36,00 38,78% 38,78
2016 X 39,87 X
Zdroj: [77], [81], [82], [83], [85], vlastni vypocty
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Tabulka zobrazuje pomér minimalni mzdy na hrubé primérné mzdé, pro srovnani
je pouZit i podil minimalni mzdy na medianu, jelikoZ median neni citlivy na
extremni hodnoty oproti prlimérné mzdé. Z divodu zmény metodiky u dat
o priimérné mzdé v roce 2009 neni mozZné vytvorit u sledovanych let jednotnou
srovnatelnou c¢asovou radu téchto dat, data jsou tak rozdélena do dvou sloupci.
V prvnim pripadé do vypoctu priimérné mzdy fyzické osoby nebyly zapocteny
ekonomické podlimitni subjekty, tedy podniky s pocltem zaméstnancii mensich
nez 20, pozdéji jsou zahrnuty i tyto podlimitni subjekty. [84] Zmény v metodice
Ceského statistického tfadu probéhly i u medianu, metodika se ménila v roce 2002
a jesté jednou od roku 2011, souvislou ¢asovou Fadu mizeme tedy sledovat
pravdépodobné az od roku 2011.

Primérna mzda ma po celé svoje sledované obdobi rostouci charakter, pouze
s riznou intenzitou, vzhledem k vyvoji ekonomiky. Za odliSny miiZeme povaZovat
rok 2013, kdy je jeji mezirocni zména primérné mzdy témér nulova. Vyvoj

v 7

medianu je obdobny, jeho vyse je poméroveé nizsi nez primérna mzda.

Pfi zavedeni institutu minimalni mzdy byl jeji podil na primérné 52,7%, postupné
se podil sniZoval az do roku 1998 na uroven 22,7%. Od roku 1999, kdy se
minimdlni mzda pravidelné navySuje, stoupd i pomér minimalni mzdy na
primérné. Rostouci trend od roku 2007 nahrazuje doba, kdy se neméni nominalni
hruba minimalni mzda, a podil se pohybuje okolo 34%. V roce 2013 byla minimalni
mzda zvySena, vzhledem kvyvoji primérné mzdy se vSak podil zvysil pouze
0 0,2%.

Vzhledem Kk niz§im ¢astkdm medidnu neZ u priimeérné mzdy, je podil minimaln{
mzdy na medianu vyssi, vyvoj je nicméné obdobny jako u priimérné mzdy.
Minimalni mzda by dle svych zaméri méla také pozitivné plsobit na sniZovani
mzdové nerovnosti. RozloZeni mezd ve spolecnosti lze sledovat jiZ z podilu
minimalni mzdy na primérné. Pii rychlejSim rlstu primérné mzdy nez
u minimalni se prohlubuji rozdily v urovnich odménovani ve spolecnosti, podil

[

minimalni mzdy na primeérné je tak nizsi, pti vys$S$im podilu jsou naopak rozdily

nizsi.
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Obr. 11 Priimérna a minimalni mzda v Ceské republice v letech 1991-2015
Zdroj: [35], [92], vlastni zpracovani

Graf zobrazuje vyvoj minimalni mzdy a prlimérné mzdy, tendence obou velicin je
rostouci. Musime brat ohled na zménu metodiky pti sledovani vyvoje primérné
mzdy, vyvoj do roku 1999, nelze tak plné srovnavat s vyvojem od roku 2000.
Nicméné vzajemné se veliciny, prestoZe jsou obé rostouci, ¢im dal vice od sebe
oddaluji. Mzdové rozdily ve spolecnost se tak béhem sledovanych let spiSe

zvétSovaly.

Tabulka 10 Distribuce mezd v Ceské republice 1996-2015

Rok 1996 | 1997 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

P50/P10 | 1,78 1,80 | 1,81 1,81 1,83 1,86 1,88 | 1,90 | 1,88

P90/P10 | 3,11 3,08 | 3,18 | 3,22 | 3,28 | 3,33 | 3,37 | 3,44 | 3,45

P90/P50 | 1,75 1,72 1,76 1,78 1,79 1,80 1,79 1,81 1,83

Gini koef. X X X X X X X X 25,30

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

P50/P10 | 1,88 189 | 189 | 191 | 1,88 | 1,88 | 1,89 | 191 | 1,93

P90/P10 | 3,45 3,50 | 355 | 3,56 | 3,51 | 3,49 | 3,51 | 3,52 | 3,57

P90/P50 | 1,84 18 | 1,8 | 187 | 1,87 | 1,86 | 1,86 | 1,85 | 1,85

Gini koef. | 25,30 | 24,70 | 25,10 | 24,90 | 25,20 | 24,90 | 24,60 | 25,10 | 25,00

Zdroj: [85], [87], [88], vlastni zpracovani
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Jednotlivé podily mezi decily pak maji také spiSe rostouci trend, hodnota podilu
1. a 9. decilu se pohybuje kolem 3,5 hodnoty, tedy mzda 10% s nejvySSim prijmem
maji 3,5 krat vyssi prijem neZ 10% s nejnizsim. Rozdily mezi 1. a 5. decilu a rozdily
mezi 5. a 10. decilem se pohybuji kolem 1,8-1,9. Giniho koeficient se béhem
sledovanych let zvy$uje jen velmi malo, jeho hodnota piedstavovala dle CSU
hodnotu 0,2. Pokud by se hodnota Giniho koeficientu bliZila 0, piijmy by byly
rozloZeny rovnomérné, naopak je tomu u hodnoty bliZici se 1. [93] Tyto ukazatelé

nevykazuji velkou mzdovou nerovnost.

9.6 Skladba nizkovydélkovych zaméstnancu

Pocet pracovnikil za minimalni mzdu se v Ceské republice pohybuje ptiblizné na
urovni 3%. [86] Za pracovniky na urovni minimalni mzdy jsou povaZovani
zaméstnanci se mzdou ve vySi minimalni mzdy aktualni v prisluSném roce,
a pracovnici se mzdou nizsi. NavySeni mzdy ovlivni i zaméstnance s vy$Si mzdou,
jeZ jsou na drovni nové minimalni mzdy nebo nizsi. V grafu je sledovan vyvoj
tzv. nizkovydélkovych zaméstnanci vletech 1996-2015, za ty jsou obvykle

povazovani zameéstnanci se mzdou pod 2/3 mzdového medianu.
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Obr. 7 Vyvoj podilu nizkovydélkovych zaméstnancii v letech 1996-2015
Zdroj: [85], vlastni zpracovani
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Certifikovana metodika MPSV - Hodnoceni vlivu minimalni mzdy na socialné
ekonomicky vyvoj CR [86] a studie Metoda nastaveni minimalni mzdy [64] nam
poskytuje podrobnéjsi strukturu nizkovydélkovych zaméstnancl za roky 2010-
2015. MiiZzeme tak sledovat pocet zaméstnancli na urovni minimalni mzdy, pocet
osob se mzdou blizkou minimalni mzdé, to predstavuji zaméstnanci se mzdou na
urovni 1.decilu, a pocet nizkovydélkovych zaméstnanciim, tedy pocet osob se

mzdou pod 2/3 mzdového medianu.

Tabulka 11 Skladba nizkovydélkovych zaméstnanci 2010-2015

Na drovni minimalni mzdy Do 1. decilu Pod 2/3 medianu

Pocet Podil Pocet Podil Pocet Podil
Rok [zaméstnanclli |zaméstnancu [ zaméstnancll | zaméstnancu [ zaméstnancl | zaméstnancu
2010 108 272 3,1% 348 656 10,0% 698 357 20,0%
2011 87 674 2,5% 351193 10,0% 678 514 19,4%
2012 78 120 2,2% 351834 10,0% 687 628 19,6%
2013 108 316 3,1% X 10,0% 695 279 19,9%
2014 89573 2,5% X 10,0% 710197 20,2%
2015 114 880 3,2% X 10,0% 735790 20,6%

Zdroj: [86], [64], vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 10 zobrazuje vyvoj poctu zaméstnancli pobirajicich minimalni mzdu,
zaméstnanci s nizkou drovni mzdy a jejich podil na celkovém poctu zaméstnanci
vletech 2010 az 2015. Vramci sledovanych let doSlo dvakrat kvalorizaci
minimalni mzdy, a to s uinnosti od ledna 2013 o0 500 K¢ a ke druhému od ledna
2015 0 700 K¢.

Vletech 2010 az 2012 pocet zaméstnanci na drovni minimalni mzdy ma klesajici
tendenci, jednalo se o obdobi, kdy byla minimalni mzda pomérné dlouhou dobu
neménna, sazba 8 000 K¢ byla stanovena v roce 2006 a ménila se az s ti¢innosti od
roku 2013 na uroven 8 500 K¢. Vroce 2013 je patrny narlist poctu zaméstnanci
pracujicich za minimalni mzdu na obdobnou vysi jako v roce 2010. U zaméstnanct
s nizkou mzdou, tedy pod trovni 2/3 medianu jsou viditelné jen malé nepravidelné
zmény, vroce 2013 dochdzi klehkému nardstu. Vroce 2014 pocet pracovniki

s minimalni mzdou poklesl, pocet nizkovydélkovych zameéstnanci vSak narostl.
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Druhé zvysSeni minimalni mzdy v roce 2015 prineslo nartst podilu zaméstnanct

s minimalni mzdou i mensi nartlst pracujicich za nizkou mzdu.
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Obr. 8 Struktur vyvoje nizkovydélkovych zaméstnancti v Ceské republice 2010-2015
Zdroj: [86], [64], vlastni zpracovani

V bliz§im pohledu na rok 2015 na pracujici za minimalni mzdu, ktera je vroce

2015 na arovni 9200 K¢, pracuje 3,1% vSech zaméstnancli, to predstavuje

114 880 zaméstnancti pobirajicich minimalni mzdu. DalSich 6,9% pracuje za mzdu

[

blizkou minimalni mzdé, 10,6 % zaméstnancli ma pak mzdu vyssi neZ pracovnici

v 1. decilu, ale pod hranici 2/3 medianu, predstavovanou castkou 15 818 K¢,

celkové tak zameéstnanci

zaméstnancu. [64]
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Na zakladé dat ze studie Metoda nastaveni minimalni mzdy mizeme sledovat
nasledujici strukturu nizkovydélkovych zaméstnancti v roce 2015 [64]:

Minimalni mzdu pobira ptes 3% ze v§ech zaméstnanych muz{, velmi obdobné je to
i u podilu zaméstnanych Zen, pod drovni 2/3 medianu je vSak vétsi podil Zen nez
muzl, podil Zen predstavuje 26,1%, muzi pak 16,2%. Pokud se podivame na
rozlozeni podle véku, je vidét, Ze témér 45% zaméstnanct do dvaceti let ma nizky
vydélek, dale pak 44,8% zaméstnanci se zakladnim nebo nedokoncenym
vzdélanim pracuje za nizké mzdy. Podil zaméstnanct dle krajt se pohybuje okolo
polovina zaméstnancid v podniku do velikosti 10 zaméstnanci pobira nizkou mzdu,
minimalni mzdu pak 11%. Z hlediska oblasti zaméstnani za nizkou mzdu pracuje
59% pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku a 52% pracovnikd ve sluzbach
a prodeji. Témér 70% pracovniki v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
za minimalni mzdu pak 18,9%, dale pak vice jak 51% pracovnikii zodvétvi
administrativni a podplrné c¢innosti, na drovni minimalni mzdy pak 14,9%.
V pripadé kolektivni smlouvy pobira minimalni mzdu pouze 0,7 % zaméstnanct

pracujicich ve spolecnosti s uzavirenou kolektivni smlouvou.
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9.7 Minimalni mzda a hranice prijmové chudoby

V ramci Setfeni Ceského statistického uradu o prfjmech a Zivotnich podminkach
domacnosti jsou zjiStovany za roky 2006 az 2015 i hranice prijmové chudoby, jez
predstavuje relativni hranici cistych prijml, kdy je jednotlivec ¢i domacnost
ohroZena chudobou. Jako hranice je brana nejcastéji vyuzivana vySe 60% medianu

ekvivalizovaného disponibilniho prijmu.

Tabulka 12 Hranice a mira chudoby, pocet osob ohrozenych chudobou 2006-2015

Pocet osob
oviot | A i | B | i |Gipoatonny
(v tis.)
2006 7955 6725 7151 1001,4 9,9
2007 8000 6760 7685 980,0 9,6
2008 8000 7000 8424 925,2 9,0
2009 8000 7120 9099 884,9 8,6
2010 8000 7120 9330 936,4 9,0
2011 8000 7120 9420 1022,3 9,8
2012 8000 7120 9580 990,3 9,6
2013 8500 7564 9675 885,9 8,6
2014 8500 7564 9902 1002,3 9,7
2015 9200 8188 10220 1006,2 9,7

Zdroj: [87], [88], vlastni zpracovani

V tabulce je sledovan vyvoj hranice prijmové chudoby, jelikoZ se jedna o hranici
vyjadrenou jako Cisty penéZni prijem, bude sledovana spolu s vyvojem predevSim
Cisté minimalni mzdy. MliZeme pozorovat, Ze ve vSech sledovanych letech je Cista
minimalni mzda pod hranici prijmové chudoby jednotlivce.

Na zadkladé statistik miizeme tici, Ze nejvétsi podil osob pod hranici chudoby
predstavuji nezaméstnani, jejich podil se ve vSech sledovanych letech pohybuje
mezi 40-50% z celkové nezaméstnanych osob. Ze zaméstnanych osob se pak pod
hranici chudoby nachazi 3-4% lidi, vroce 2012 to dokonce bylo 4,5%. Mezi 30-
40% spada do chudoby i netplnych rodin. [88] Celkova mira chudoby se pohybuje
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okolo 9%. Mira chudoby v prvnich sledovanych letech kles3, a to az do roku 2009,
v letech 2006 byla zavedena vy$Si minimalni mzda, v dalSim roce pak byla jesSté
mirné zvysena, poté nastava obdobi stagnace, nicméné Cista minimalni mzda i tak
narlista, predevSim zdlvodu zmény vypoctu cisté mzdy vroce 2008, kdy je
zaveden pojem superhruba mzda a zvySena sleva na poplatnika, v roce 2009 se pak
sniZuji odvody sazeb pojistného.

0d roku 2010 stagnuje jiz i vySe Cisté minimalni mzdy, mira chudoby se navysuje,
vroce 2012 dochazi k velmi mirnému poklesu, nejvétsi pokles je vidét v roce 2013,
v tomto roce dochazi po delsi dobé k navyseni minimalni mzdy, v tomto roce se
také Ceska republika jiz druhym rokem nachazi v recesi. Recesi v Ceské republice
jsme mohli sledovat jizkolem roku 2009. Rok 2014 prinas$i narlst ceské
ekonomiky, mira chudoby se oproti predeslému roku navysila a stejnou vysi si drzi
i vroce nasledujicim, kdy byla minimalni mzda navySena. Vzhledem k rozloZeni
osob pod hranici chudoby, by navySeni minimalni mzdy nemélo primy vliv na

velkou ¢ast osob pod hranici chudoby.

9.8 Kolektivni smlouva

V Ceské republice je ustanovena jednotna zdkonna minimalni mzda pro v$echna
odvétvi, nicméné v ramci kolektivnich smluv miiZe byt sjednana vyssi minimalni
mzda. Podle Setfeni jsou u nas kolektivni smlouvy sjednany u zhruba vice jak 45%
zaméstnancy, v roce 2015 to bylo 46,02%. [89] Tabulka znazorniuje pocet a jejich
podil poctu kolektivnich smluv suzavienou vy$Si minimalni mzdou, nezZ

predstavuje statutarni.
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Tabulka 13 Pocet a podil kolektivnich smluv s minimalni mzdou

pocet ] .« .| potetKs
KSs poodll prurtwverna s hodinovou podil % pramér hodinovy
Obdobi | MM | 7 VYSe MM
v v 37,5

meésicné 40h [37,5h| 40h h 40 h 37,5h

2006 64 X 8274 16 38 X X 46,91 | 50,69
2007 49 4,2 8767 6 8 0,5 0,7 55,08 | 54,95
2008 82 5,7 9329 8 29 0,6 2 54,15 56,47

2009 102 7,6 9515 10 28 0,7 2,1 52,88 57,26

2010 106 8,1 9716 22 33 1,7 2,5 56,35 59,69

2011 123 9,5 9821 19 44 1,5 3,4 58,95 59,3

2012 110 8,5 10049 16 41 1,2 3,2 60,32 59,44

2013 160 | 12,1 9889 20 42 1,5 3,2 56,52 61,46

2014 154 | 12,0 10049 24 37 1,9 2,9 58,03 63,59

2015 117 9,1 10833 22 26 1,7 2 66,15 72,24

2016 69 5,3 11964 10 15 0,8 1,2 65,6 77,56

Zdroj: [90], vlastni zpracovani

MiiZeme sledovat od roku 2007 postupny ndarlst podilu kolektivnich smluv
s upravenou vys$i minimalni mzdy, vroce 2014 zacind tento trend stagnovat,
v dalsim roce se ovSem podil opét navysSuje. V poslednim sledovaném roce dochazi
k vétsimu poklesu podilu kolektivnich smluv s uplatiiovanou jinou vysi minimalni
mzdy. Primérna mési¢ni vySe sjednané minimalni mzdy jednozna¢né béhem let
nartistd, a to i v dobé, kdy zdkonna minimalni mzda nékolik let svoji vysi neménila.
Dochazime tedy kzavéru, Ze vletech, kdy je minimalni mzda navySena se
v nasledujicim roce projevuje pokles podilu uzavienych kolektivnich smluv s vyssi
minimalni mzdou neZz zdkonnou, tento jev nebyl pozorovan pouze v pripadé
navySovani minimalni mzdy v roce 2007, avSak navySeni v tomto roce bylo nizké,
jednalo se 0 45 K¢ oproti predchozimu roku. Nicméné kolektivni vyjednavani neni

v Ceské republice zatim dostate¢né rozvinuté.
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9.9 Minimalni mzda a produktivita

Minimalni mzda je také zminovana ve vztahu k produktivité, zde je minimalni
mzda povazovana jako motivator pro zvySovani produktivity pracovnika, a to jak
ze strany samotného zaméstnance tak i zaméstnavatele. [19] Produktivitu prace
vyjadiuje podil hrubého domaciho produktu na poctu odpracovanych hodin. Graf
¢. 10 vyjadiuje meziro¢ni zmény souhrnné produktivity prace a hrubého doméaciho
produktu.

Vyvoj souhrnné produktivity kopiruje vyvoj domaciho hrubého produktuy,
produktivitu ovliviiuje vice faktor(, jeji vyvoj je zavisly na vyvoji ekonomiky.
Hodnota produktivity klesa v obdobich recese, pravé nejvétsi pokles je vidét v roce
2009, kdy klesala, od roku 2006, vtomto roce byla minimalni mzda navySena,
nasledné nastava obdobi stagnace vySe minimalni mzdy a obdobi poklesu
produktivity, az na své dosavadni minimum.

V predeslych letech mizeme pozorovat vroce 1997 a 2002, kdy byla i navySena
minimalni mzda, pocatek vétsi nartistajici tendence. V pozdéjsich letech je tento jev

pozorovanivroce 2013.
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Obr. 10 Vyvoj HDP a produktivity prace v Ceské republice 1993-2016
Zdroj: [91], vlastni zpracovani
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9.10 Nezaméstnanost

Rist nezaméstnanosti je odpirci minimalni mzdy nejcastéjsi zminovany negativni

dopad minimalni mzdy. Tabulka zobrazuje zmény nominalni minimalni mzdy

a zmény miry registrované nezaméstnanosti.

Tabulka 14 Minimalni mzda a nezaméstnanost 1991-2016

Minimalni

Mira registrované

Meziroc¢ni zména

Obdobi mzda Mevz el nezaméstnanosti | nezameéstnanosti
vKe/mesic | ZmenaMM v % % b.
1991 2000 - 4,13 X
1992 2200 10,00 2,57 -1,56
1993 2200 0,00 3,52 0,95
1994 2200 0,00 3,19 -0,33
1995 2200 0,00 2,93 -0,26
1996 2500 13,64 3,52 0,59
1997 2500 0,00 5,23 1,71
1998 2650 6,00 7,48 2,25
1999 3600 35,85 9,37 1,89
2000 4500 25,00 8,78 -0,59
2001 5000 11,11 8,90 0,12
2002 5700 14,00 9,81 0,91
2003 6200 8,77 10,31 0,50
2004 6700 8,06 9,47 X
2005 7185 7,24 8,88 -0,59
2006 7955 10,72 7,67 -1,21
2007 8000 0,57 5,98 -1,68
2008 8000 0,00 5,96 -0,02
2009 8000 0,00 9,24 3,28
2010 8000 0,00 9,57 0,32
2011 8000 0,00 8,62 -0,95
2012 8000 0,00 9,36 0,74
2013 8500 6,25 8,17 X
2014 8500 0,00 7,46 -0,71
2015 9200 8,24 6,24 -1,22
2016 9900 7,61 5,19 -1,05

Zdroj: [94], [95], vlastni zpracovani

65




Vprvni radé je potfeba zamérit se na zmény v metodice miry registrované
nezaméstnanosti. Prvni zména metodiky probéhla vroce 2004, kdy se do
jmenovatele podilu poctu registrovanych uchaze¢ii na pracovni sile zacali
zarazovat i cizinci. [94] Meziro¢né se tedy mira nezaméstnanosti snizi uz jen
vzhledem k nové metodice. Druha zména metodiky probéhla v roce 2013, kdy se
vypocet miry registrované nezameéstnanosti zménil na vypocet podilu
nezaméstnanych osob. Jedna se o podil registrovanych nezaméstnanych ve véku
15-64 let na celkovém poctu obyvatel ve véku 15-64 let, je tedy zirejmé, Ze pokud
do vypoctu zapocitame ve jmenovateli vétsi poCet osob, mira nezameéstnanosti se
rozlozi na mensi procento podilu. [95] Nelze tak vzajemné srovnat celou casovou
fadu miry registrované nezaméstnanosti.

Jiz pti prvnim navySovani minimalni mzdy miizeme vidét pokles miry registrované
nezameéstnanosti. Dal$i navySeni provazi lehky narist nezaméstnanosti, kromé
roku 2000, kdy dochazi k poklesu, se narlist miry nezameéstnanosti projevuje az do
roku 2003. Rok 2004 prinasi pokles nezaméstnanosti, ale vzhledem ke zméné
metodiky nelze tento rok srovnavat s predchozim, presny efekt tak neni jasny. Od
roku 2005 dochazi k dalsimu poklesu miry nezameéstnanosti, v roce 2009 dochazi
kvétSimu nardstu miry nezameéstnanosti, zde vSak velky vliv ma, Ze Ceska
republika se v tomto obdobi nachdazi v recesi. Recese se projevuje také v roce 2012,
nezaméstnanost je vcelku na vysoké urovni. Od roku 2013 nova metodika sniZila
miru nezaméstnanosti, nelze tedy pozorovat mezirotni vyvoj miry
nezaméstnanosti. V dalSich letech je minimalni mzda pravidelné navySovana, mira
registrované nezameéstnanosti mezirocné Kklesa, v téchto letech vyvoj ekonomiky
prosSel ozivenim.

Na vyvoj nezaméstnanosti ma vliv vice faktord, zmény ve vyvoji tak mohou byt
zplisobeny predevsim vyvojem ekonomiky, nelze tak vyvozovat ze zmén
nezaméstnanosti na vliv minimalni mzdy. Pro podrobnéjsi pohled by bylo vhodné
sledovat vyvoj nezaméstnanosti u nizkovydélkovych pracovnich sil. Vzhledem
k nedostupnosti téchto dat, se zamérime na nezaméstnanost skupin osob, jez dle
predeslych analyz tvoii nejvétsi podil nizkovydélkovych zaméstnanct, jedna se

o mladistvé osoby, osoby pracujici jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
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pracovnici ve sluzbach a prodeji a o pracovniky se zakladnim a nedokonc¢enym

vzdélanim.

Tabulka 15 Struktura vybranych skupin uchazeci o praci 1999-2017

Struktura uchazeci
Obdobi neIID:/;?i?ickT)leni El’a,COVI"II'Ci ve " Zékvlad?i @ s Do 19 let
— sluzbach a prodeji | nedokoncené vzdélani
I.Q IvV.Q I.Q IvV.Q I.Q IvV.Q I.Q IV.Q

1999 X X X X 131717 146 283 | 27447 | 23551
2000 X X X X 151517 144 592 18420 16 167
2001 X X X X 146 777 148443 | 27325 | 36180
2002 135567 | 143445 65007 73247 154 890 162125 | 31606 | 37850
2003 149890 | 153515 74975 80255 169 098 170 270 33010 37179
2004 158400 | 149567 83677 82661 176 050 165 861 32054 32158
2005 151983 | 142736 83152 80243 166 799 156 500 26395 27092
2006 144755 | 130211 79749 70437 160155 140919 23789 22464
2007 128390 | 109229 66334 53049 138455 112047 18754 16797
2008 106500 | 104104 50038 49486 107757 106434 14777 18265
2009 125589 | 136913 61027 80618 130338 143738 20371 25898
2010 142501 | 140219 87185 88302 153186 147614 24166 23868
2011 134423 | 129864 | 101217 96683 148100 139616 21347 23070
2012 121511 | 110200 88936 89030 146269 150039 17981 24221
2013 119237 | 150443 95156 123983 162714 164275 22165 22074
2014 158429 | 144251 | 123037 | 110834 166042 150313 19064 17370
2015 141889 | 126235 | 107623 92808 148677 130137 15026 14446
2016 125351 | 112452 89913 77399 130510 114346 12848 12459
2017 108182 X 72709 X 109545 X 10707 X

Zdroj: [97], vlastni zpracovani

Pfi pohledu na uchazece se zdkladnim a nedokoncenym vzdélanim vidime zcela
nepravidelny vyvoj nezaméstnanosti, vletech, kdy dochazi k pravidelnému
navySovani minimalni mzdy, vroce 1999 nezaméstnanost osob se zakladnim
vzdélanim roste, od poloviny roku 2000 jiZ dochazi k mirnému poklesu, od roku
2001 pozorujeme naristajici tendenci nezaméstnanosti. Vroce 2004 pocet
uchazec¢ii dosahuje svého maxima, pak jiz nastava klesajici trend, kde roku 2008

dosahuje naopak svého minima. Vobdobi stagnace minimalni mzdy,
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nezameéstnanost uchazecli se zdkladnim vzdélanim do roku 2010 roste, pak
nastava mirny pokles a od roku 2012 se opakuje narist nezameéstnanosti. V letech,
kdy nastdvad opét obdobi celkem pravidelného navySovani minimdalni mzdy,
nezaméstnanost postupné az doposud klesa.

V pripadé pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikii od roku 2002 aZ do roku
2004 pozorujeme rlist nezameéstnanosti, od druhé poloviny roku 2004, aZ po rok
2008 nezaméstnanost klesj, velmi obdobny vyvoj ma i nezaméstnanost
pracovnikli ve sluzbadch a prodeji. Dale nastupuje narist u pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikli, pak sledujeme pozdéji i pokles, oba typy
zaméstnani maji pokles vroce 2012 a shodné jsou také mezi roky 2013-2014 na
urovni svého dosavadniho maxima. Doposud pak mlizeme pozorovat pokles téchto
zaméstnanci i v dobé zvySujici se minimalni mzdy.

Nejvétsi narlist nezaméstnanosti pracovniki do 19 let probiha mezi roky 2001-
2003, do roku 2007 pak nasleduje pokles aZ o polovinu. Dal$i nartist nasledovany

mirnym pokles a naslednym vétSim poklesem nezaméstnanost klesa az na svou

vV
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Tabulka 16 Struktura vybranych volnych pracovnich mist 1999-2017

Struktura volnych mist
Obdobf neigzi?ickrc];vzmi Pracovnici ve s.I.uibéch a Zakladni a nvec,jo!<onéené
P — prodeji vzdélani
I.Q IV.Q I.Q IV.Q I.Q IvV.Q

1999 3588 2799 3 555 793 9 095 9155
2000 3575 4 350 4538 6215 9718 13150
2001 5712 5480 5915 5439 15230 14739
2002 5670 4727 5287 4296 14 269 12181
2003 5341 5103 4270 3663 12575 12 975
2004 6142 10072 3828 4175 13813 19884
2005 13653 9533 3951 4531 23 405 17 992
2006 13284 14297 6139 8126 22602 30519
2007 19074 27954 9599 11389 36337 61954
2008 33785 22184 11655 8799 68693 38869
2009 19081 8263 5245 2554 26543 11964
2010 8865 4387 2884 2960 12136 8737
2011 5130 5532 3619 4263 10094 10398
2012 8075 7430 4725 5657 13235 12222
2013 10777 5576 5812 6665 15799 10664
2014 7794 10687 7639 9918 13748 21636
2015 14541 18619 12403 16687 27755 41704
2016 21955 26224 19277 19488 48649 61812
2017 33148 X 21632 X 73530 X

Zdroj: [97], vlastni zpracovani

Struktura volnych mist se u vSech vyviji velmi obdobné, vyjma pocatecniho obdobi

u volnych mist pracovnikii ve sluzbach a prodeji, kdy miizeme sledovat nartist

a poté jesté pokles, u ostatnich pozic aZ do roku 2007 sledujeme rychly nartist

volnych mist. VSechna sledovana volna mista jsou vroce 2007 na drovni svého

maxima, a od téhoz roku jejich pocet rychle klesa, to se déje aZ do roku 2009-2010.

Nasledujici obdobi je proménlivé, od roku 2013 vSechna sledovana pracovni mista

opét rapidné nartstaji.
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10 Regresni model nezaméstnanosti

Pro bliZsi pohled na vzdjemnou provazanost minimalni mzdy a nezaméstnanosti
byla povedena regresni analyza metodou nejmensich ¢tverct. Cilem bylo otestovat
hypotézu, e minimalni mzda ptisobi na zvy$ovani nezaméstnanosti v Ceské
republice. Dale vzhledem k predeSlym studiim se pokusime prostiednictvim
druhého regresniho modelu ovérit hypotézu, Ze minimalni mzda sniZuje pocet
odpracovanych hodin, zde vzhledem k dostupnosti dat bude sledovano pouze
obdobi 1996-2015. Data pro analyzu jsou ziskana ze stranek Ceského statistického
titadu (CSU) a ze stranek Organisation for Economic Co-operation and

Development (OECD).

10.1 Formulace modelu - Nezaméstnanost

U prvnitho modelu, ktery ovéruje vliv minimalni mzdy na celkovou
nezaméstnanost, byla jako vysvétlovana proménna zvolena mira nezaméstnanosti,
do modelu jsou pak vkladany meziro¢ni rozdily miry nezameéstnanosti (U_TOT).
Model bude dale obsahovat nékolik vysvétlujicich proménnych, jako prvni (X1) do
modelu vstupuje tempo riistu HDP (HDP). Hruby domaci produkt je ukazatelem
vyvoje ekonomiky statu, s jeho rlistem je spojen nartist spotieby a investic coz ma
pozitivni vliv na poptdvku po praci. Predpokladem je tedy nepfima umeéra
zavislosti HDP anezaméstnanosti, kdy pri navySeni HDP dochazi k poklesu
nezameéstnanosti.

K ovéreni hypotézy byla jako druha proménna (Xz) zvolena minimalni mzda, pro
jeji lepsi vypovidaci schopnost byla vyjadfena jako meziro¢ni rozdily podilt
minimalni mzdy na mzdovém medianu (MM_M). Vzhledem ke stanovené hypotéze
je ocekavana zavislost na nezaméstnanost prima, predpokladem je tedy, Ze
navySeni minimalni mzdy bude provazeno navySenim nezaméstnanosti.

Jako dalsi vysvétlujici proménna (X3) byla zvolena diference podilu minimalni
mzdy na Zivotnim minimu (MM_ZM). Pomér minimdalni mzdy a Zivotniho minima
predstavuje vyjadieni rozdilnosti velikosti minimalni mzdy a vySe Zivotniho

minima. V pripadé, Ze je minimalni mzda v ptibliZné stejné vysi nebo dokonce nizsi

70



nez zivotni minimum, ztraci minimalni mzda svoji motivacni funkci, lidem se
v takovém pripadé pracovat nevyplati. Opacné pak u zvysSujiciho se rozdilu mezi
témito velicinami ve prospéch minimalni mzdy, se zvySuje motiva¢ni funkce
minimdalni mzdy ke vstupu do prace. Predpoklddané plisobeni této proménné je
nepiima uUmeéra zavislosti, pifi vySsim podilu bude dochazet ke sniZovani
nezameéstnanosti.

Dal$i proménné (X4) predstavuje meziro¢ni rozdil podilu nezaméstnanych osob se
zakladnim vzdélanim nebo nedokoncenym vzdélanim (N_ZS), tato skupina lidi
miiZze byt povazZovana za hiife uplatnitelnou na trhu prace. Pokud by byl jejich
podil vétsi, pak by mohlo dochazet k navySovani nezaméstnanosti.

Trh prace je ovliviiovan takeé strukturou vzdélanosti obyvatelstva, jako posledni
proménnou (Xs) byly vybrany meziro¢ni rozdily v podilu osob s vysokoSlskym
vzdélani (0_VS). Vysoky pocet osob s vysokoSlskym vzdélanim nebude uplatnitelny
na trhu prace na adekvatni pozice vzhledem kjejich vzdélani, ptsobeni na
zaméstnanost bude negativni, bude se navySovat nezaméstnanost.

Bylo také uvaZovano o proménné podilu volnych pracovnich mist na pocet

aktivniho obyvatelstva, vzhledem vsak k vysoké korelaci mezi podilem volnych

mist a hrubym domacim produktem, nebyla tato proménna do modelu zahrnuta.

Tabulka 17 Vysvétlujici proménné a jejich predpokladané piisobeni

Predpokladané
Zkratka Proménna
ptisobeni

HDP Tempo ristu hrubého domaciho produktu -
MM_M | Minimalni mzda/median +
MM_ZM | Minimalni mzda/ Zivotni minimum -

N_ZS | Nezaméstnani se zakladnim nebo nedokon¢enym vzdélanim +

0_VS | Osoby s vysokoskolskym vzdélanim +

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledny model
U_TOT: = Bo + B1 HDPt + B2 MM_Mt + 33 MM_ZM:t + 34 N_ZSt + 35 O_VSt + &t
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Predpoklady modelu byly ovéreny pred probéhnutim modelu, multikolinearita
byla vyloucena prostrednictvim vzajemnych korelaci proménnych, Zadna parova
korelace nebyla vyssi nez 0,8. Také byly provedeny testy multikolinearity, jednalo
se o test variance inflation factor (VIF), jestlize se vmodelu nachdazi
multikolinearita, pak je ukazatel vyssi neZ 5. Ddle se jednalo o test tolerance, kde se
hodnota nesmi pohybovat pod trovni 0,2, pokud by byla hodnota niZsi, model by

obsahoval multikolinearitu. [70]

Tabulka 18 VIF a hodnoty tolerance

Tolerance VIF
1 (Constant)
HDP 476 2,102
MM M ,328 3,045
MM _ZM ,337 2,970
N ZS ,558 1,792
O VS ,722 1,384

Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani

Vysledky neukazuji Zddnou hodnotu VIF, ktera by byla vyssi neZ 5, také Zadny
z ukazateli tolerance neni niZ$i neZz 0,2. Na zdkladé téchto vysledkl byla

multikolinearita v modelu vyloucena.

Odlehlé hodnoty nebyly prostiednictvim bodovych grafti a Cookovych vzdalenosti
pozorovany. Dale pak linearita byla ovéfena pomoci grafu standardizovanych
skutecnych hodnot a predikovanych rezidui, kde muiZeme ptipadné sledovat

i potencialni heteroskedasticitu.
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10.2Vysledky modelu — Nezaméstnanost

Tabulka 19 Koeficient determinance

Model R R Square Adjusted R
Square
1 , 7402 ,548 ,407

Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani

Koeficient determinance (R Square (R2)) v modelu predstavuje hodnotu R2= 0,548,

tato hodnota nam ukazuje, kolik procent zavislé proménné je vyjadireno zvolenymi

vysvétlujicimi proménnymi, u celkové nezaméstnanosti je tedy vyjadieno 54,8%

rozptylu, ndmi zvolenymi proménnymi. Prostfednictvim ANOVY byla ovérena

statistickd vyznamnost koeficientu determinance, jelikoZ je p-hodnota nizsi nez

0,05, dochazime k zavéru, Ze koeficient determinance je statisticky vyznamny, byla

zamitnuta hypotéza, Ze je koeficient roven nule, dany model tak lze aplikovat.

Tabulka 20 ANOVA
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 Regression 12,670 5 2,534 3,879 ,017°
Residual 10,452 16 ,653
Total 23,121 21
Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani
Tabulka 21 Koeficienty a jejich p-hodnoty modelu
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) ,914 451 2,027 ,060
HDP -,254 ,090 -,687 -2,817 ,012
MM M -,032 ,113 -,083 -,285 ,780
MM ZM ,031 ,030 ,303 1,048 ,310
N ZS -,080 ,090 -,199 -,883 ,390
O VS -,565 ,534 -,209 -1,058 ,306

Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani
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Jako staticky vyznamna proménna se na hladiné vyznamnosti a = 0,05 ukazala
pouze proménna HDP, p-hodnota této proménné je nizsi nez 0,05. Vztah HDP
k nezaméstnanosti je dle predpokladli zaporny, tedy pokud se HDP zvysi o 1%,
snizi se nezameéstnanost o 0,2549%. Dle standardizovaného koeficientu dochazime
také k zavéru, Ze hruby domaci produkt ma nejvétsi vliv na nezaméstnanost.

Vysvétlujici proménnd podil minimdlni mzdy na medianu se ukazala jako
statisticky nevyznamna. Hodnota koeficientu minimalni mzdy vychazi -0,032
oproti predpokladu, ma tak dle modelu minimalni mzda negativni vztah na
nezaméstnanost, zvySeni podilu minimalni mzdy na medianu o 1% by sniZila
nezaméstnanost o 0,032%. Divodem lehkého poklesu nezaméstnanosti pfri
navySeni minimdlni miiZze byt v modelu zplisobeno i tim, Ze knavySovani
minimalni mzdy dochazi predevsim v dobé, kdy ekonomika roste, a tak i pres
navysSeni minimalni mzdy v tomto roce nedojde k poklesu nezaméstnanosti. AvSak
vzhledem ktomu, Ze se vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost projevil jako
nesignifikantni, nemizeme usuzovat na dals$i zavéry. Vztah minimalni mzdy jiz
v korela¢ni analyze vychazi jako slaby, kdy hodnota korelacniho koeficientu
predstavuje hodnotu 0,137. Na zadkladé vysledki Ize konstatovat, Ze minimalni
mzda nemd statisticky vyznamny vliv na celkovou nezaméstnanost v Ceské

republice.

10.3Formulace modelu — Odpracované hodiny

Druhy model sleduje vliv minimalni mzdy na poéet odpracovanych hodin v Ceské
republice z dat zaobdobi 1996-2015. Vysvétlovanou proménou (y1) vtomto
modelu jsou meziro¢ni rozdily poctu odpracovanych hodin (v %). Vysvétlujici
proménné jsou stejné, pouze jejich predpokladany efekt je rozliSny.

U proménné HDP (X1) je oCekavan pozitivni efekt na odpracované hodiny, pti ristu
hrubého domaci produktu je predpokladané zvyseni poctu odpracovanych hodin.
U meziroc¢niho rozdilu podilu minimalni mzdy na medianu (X2) se predpoklada, na
zakladé hypotézy, Ze pri riistu proménné dojde k poklesu poctu odpracovanych
hodin. Vztah proménné MM_ZM (X3) na pocet odpracovanych hodin se ocekava

vzhledem ke své motivacni funkci jako pozitivni. Meziro¢ni zmény podilu
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nezaméstnanych se zakladnim nebo nedokonCenym vzdélanim by mél pocet
odpracovanych hodin sniZovat, stejny efekt se odhaduje i pfi narlistu osob

s vysokoSkolskym vzdélanim.

Tabulka 22 Vysvétlujici proménné a jejich predpokladané piisobeni

Predpokladané
Zkratka Proménna
plisobeni

HDP Tempo ristu hrubého domaciho produktu +
MM_M | Minimalni mzda/median -
MM_ZM | Minimalni mzda/ Zivotni minimum +

N_ZS | Nezaméstnani se zakladnim nebo nedokoncenym vzdélanim -

0_VS | Osoby s vysokoskolskym vzdélanim -

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledny model
O_HODt = Bo + 31 HDPt + B2 MM_M:t + 33 MM_ZM: + 4 N_ZSt + $5 O_VSt + &t

Naplnéni predpokladii modelu bylo ovéreno obdobné jako u predeslého modelu,
byla vyloucena multikolinearita, odlehlé hodnoty i heteroskedasticita, dale byl

potvrzen linedrni vztah proménnych.

10.4 Vysledky modelu — Odpracované hodiny

Tabulka 23 Koeficient determinance

Model R R Square Adjusted R
Square
1 , 7542 ,569 414

Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani

Hodnota koeficientu determinance (R Square (R%)) v modelu piedstavuje hodnotu

R2= 0,569, meziro¢ni rozdily odpracovanych hodin jsou vyjadieny 56,9% rozptylu,

75




nami zvolenymi proménnymi. Prostfednictvim ANOVY byla ovérena statisticka
vyznamnost koeficientu determinance, i zde je p-hodnota nizs$i nez 0,05,
dochazime tedy k zavéru, Ze i zde je koeficient determinance statisticky vyznamny,

dany model je signifikantni.

Tabulka 24 ANOVA
Sum of Mean :
Model Seuars df T F Sig.
1 Regression 46,768 5 9,354 3,690 ,024P
Residual 35,489 14 2,535
Total 82,257 19

Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani

Tabulka 25 Koeficienty a jejich p-hodnoty

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) -2,183 ,982 -2,224 ,043
HDP ,438 ,181 ,603 2,422 ,030
MM_M -,520 ,265 -,544 -1,961 ,070
MM_ZM ,022 ,060 ,107 ,362 ,723
N ZS ,081 ,189 ,093 ,428 ,675
O VS 2,459 1,125 ,436 2,185 ,046

Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani

Vtomto modelu jako statisticky vyznamna proménna na hladiné vyznamnosti
a = 0,05 vysla konstanta, také rozdily v podilech osob s vysokoSkolskym vzdélanim
a predevsim hruby domaci produkt. I zde ma HDP dle vysledki nejvyssi vliv, pokud
by se HDP zvysil o 1%, poCet odpracovanych hodin by se navysil o 0,438%.

Také vtomto modelu vychdzi minimdlni mzda jako statisticky nevyznamna
proménnd, jeji vliv je stejny jako ocekavany, tedy v piipadé, Ze by se pomér
minimalni mzdy na medidnu navysil o 1%, by dosSlo ke sniZeni odpracovanych
hodin 0 0,52%. Avs$aki zde vzhledem ke statistické nevyznamnosti nelze provadét

dalSi statistické zavéry. Korelace mezi odpracovanymi hodinami a minimalni
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mzdou je vSak vySSi neZ je tomu u nezaméstnanosti, i presto je korelace slaba,
koeficient korelace -0,384 poukazuje na nepfimou uméru vztahu.

Dale se jako statisticky vyznamna proménna se projevila O_VS, tede podil osob
s vysokoSkolskym vzdélanim, pri navySeni vysokoskolskych absolventii o 1% by
pocet odpracovanych hodin vzrostl o 2,5%.

Ostatni proménné se ukazaly jako statisticky nevyznamné. V piipadé poméru
minimdlni mzdy na Zivotnim minimu, jez také patii mezi nesignifikantni
proménné, lze vSak pozorovat, Ze vztah podilu na pocet odpracovanych je kladny,

coz by poukazovalo na motivac¢ni funkci minimalni mzdy.

10.5Modely

Pro upiesnéni se zamérime také na skupiny pracovnikd, jeZ dle predeslych analyz
nejpravdépodobnéji tvori nejvétsi podil nizkovydélkovych zaméstnanci. Byl tedy
vytvoren obdobny model pro miru nezaméstnanosti osob se zakladnim nebo
nedokoncenym vzdélanim (U_ZS), a dale byl sledovan vliv minimalni mzdy na
snizovani poctu zameéstnancl pracujicich jako pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (E_POM) a pracovnici ve sluzbach a prodeji (E_SL). VSechny modely
obsahuji tfi vysvétlujici proménné HDP, MM_M a MM _ZM.

U_ZSt = Bo + B1 HDPt + B2 MM_M: + 33 MM_ZM: + &t
E_POMt = o + B1 HDPt + B2 MM_M:t + 33 MM_ZM: + &t

E_SLt = Bo + B1 HDPt + 32 MM_Mt + 33 MM_ZM: + &t

Tabulka 26 Koeficienty a p-hodnoty modeli

Model U_ZS E_POM E_SL
B Sig. B Sig. B Sig.
Constant 1,759 0,042 -2,216 0,041 1,060 0,069
HDP -0,434 0,66 0,292 0,308 -0,093 0,548
MM_M -0,092 0,783 0,017 0,968 -0,419 0,080
MM_ZM 0,070 0,460 0,024 0,836 0,020 0,751

Zdroj: vystup z SPSS, vlastni zpracovani
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Zadny model na hladiné vyznamnosti a = 0,05 neprokazal podil minimalni mzdy na
medidnu za statisticky vyznamnou proménnou. Vypovidaci schopnost téchto
modeli je vSak velmi nizkd, neptesahla hodnotu 0,3, nejnizsi hodnotu spolehlivosti
prokazuje model zaméstnanosti pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd.
Vsechny modely se také projevily jako nesignifikantni. Na zakladé téchto vysledkl
lze usuzovat nejen, Ze minimdlni mzda nema statisticky vyznamny vliv na
vysvétlované promeénné testovanych modelli, ale také, Ze vSechny koeficienty
nezavislych proménnych jsou staticky nevyznamné, nevyjadruji rozptyl zavislych

proménnych.
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11 Shrnuti vysledku

Cilem prace bylo zmapovat a analyzovat problematiku minimalni mzdy. Minimalni{
mzda predstavuje nejnizs$i zdkonem piipustnou hranici odmény za praci
zaméstnance. Hranice by méla byt stanovovana s ohledem na naplnovani funkci
minimalni mzdy, coZ byva vhledem krozdilnym predstavdam zaméstnanci
a zaméstnavatellim obtizné. Stanovend vySe minimalni mzdy neovliviiuje pouze
vysi prijmi nizkovydélkovych zaméstnancd, jeji vliv je prostrednictvim
tzv. zarucenych mezd rozsiten do $irsi struktury zameéstnanct.

V Ceské republice je minimalni mzda zavedena jiZ od roku 1991, jako statutarni
univerzalni nepodkrocitelna mzdova hranice. Za celou svoji existenci se minimalni
mzda doposud zvysila 16X, primérné se mezirocné minimalni mzda navysSovala
0 6,8%, primérny roc¢ni priristek cinil 346K¢, avSak skutecny vyvoj vySe
minimdlni mzdy byl velmi nepravidelny. Dochazelo ke stifidani obdobi
pravidelného navysovani, jednalo se predevSim o obdobi 1998-2007 a od roku
2015 po soucasnost, a obdobi stagnace mezi roky 2008-2012. Nejvyssi meziro¢ni
narlist nastal mezi roky 1998 a 1999, kdy doslo k meziro¢ni zméné o 35,85%,
velikost zmény je ovlivnéna dvojim navySenim minimdalni mzdy béhem roku 1999,
nejprve byla minimalni mzda navySena oproti roku 1998 o 22,64% a v druhé
poloviné roku o dalSich 10,77%. Realné je vySe minimalni mzdy nizsi, predevsim
v obdobich stagnace se ipres stalou nominalni mzdu realnd vysSe sniZovala.
V obdobich riistu minimalni mzdy inflace sniZuje nomindalni nartst, ve vysledku se
vSak i pres to kupni sila mzdy navySuje, nedochazi k tomu pouze v letech 1992,
1998 a 2007.

Vyslednou vysi minimalni mzdy, jeZ zaméstnanec obdrZi, ovliviiuje také uroven
zdanéni mezd a pojistné strhadvané ze mzdy. Danlové Upravy u dani z prijmu
predstavuji zménu ve vysledné vysi Cisté mzdy, coZ ma vliv na piijem zaméstnance
pobirajiciho minimalni mzdu. Danova reforma v roce 1993 piisobila na minimalni
mzdu, tak Ze i kdyZ nedoslo k valorizaci minimalni mzdy, hodnota ¢isté minimalni
mzdy Kklesla. SniZeni dané zpfijmu z15% na 12% a zména systému
odpocitatelnych poloZek zakladu dané vroce 2006 zapiicinila vétsi narist Cisté

minimalni mzdy oproti meziro¢nimu navysSeni hrubé minimalni mzdy. V roce 2008
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a 2009, kdy se hruba minimalni mzda neménila, vyse Cisté mzdy presto stoupala,
vroce 2008 je to zplisobeno prechodem na novy zpiisob vypoctu dané ze mzdy,
kdy je zavedena tzv. superhruba mzda, predevsim pak dochazi k navyseni slev na
poplatnika, k nartstu Cisté mzdy vroce 2009 dochazi prostiednictvim sniZeni
sazeb pojistného odvadéného ze mzdy.

Aby minimdlni mzda napliiovala svoji motivacni funkci, musi castka Cisté
minimdalni mzdy presahovat ¢astku Zivotniho minima popf. existencniho minima,
tato skutecnost nebyla vidy realizovana. JiZ v prvnim roce existence minimalni
mzdy presahuje castka Zivotniho minima jeji vysi, Zivotni minimum bylo také
zavedeno v roce 1991, ale aZ pozdéji, vzhledem k tomu nemohl byt pfi nastavovani
minimalni mzdy zohlednén institut Zivotniho minima. Zatimco je c¢astka zZivotniho
minima vletech 1993-2000 pravidelné navySovana, u minimalni mzdy ktomu
dochazi pouze nepravidelné, vtéchto letech prevysSuje Zivotni minimum CcCistou
minimalni mzdu, motivacni funkce minimalni mzdy je tak potlaCena. Nejvétsi
rozdil nastal v roce 1998, kdy presah Zivotniho minima dosahuje ¢astky 1 112 K¢.
Motivacni funkce neni napliiovana také v letech 2012-2014, nicméné pii srovnani
s existencnim minimem, které bylo zavedeno vroce 2006 jako zesilujici prvek
motivace, by minimalni mzda predstavovala vyssi prijem neZ socidlni prijem.

K vyjadieni hodnoty minimalni mzdy se pouZiva jeji podil na primérné mzdé
popiipadé medianu. V Ceské republice pii zavedeni institutu minimalni mzdy ¢inil
podil na priimérné mzdé 52,7%, postupné se podil sniZzoval aZ na droven 22,7%,
které dosahl vroce 1998. Poté od roku 1999 pomér narista, a od roku 2007
dochazi opét k poklesu na zhruba 34%, navysSeni minimalni mzdy vroce 2013
a dalsich letech s sebou prinasi obdobi riistu podilu minimalni mzdy na primeérné.
Na zdkladé analyzy primérné mzdy a minimdalni mzdy se neprokazalo, Ze by
minimalni mzda napomahala sniZovat mzdovou nerovnost, rozdily mezi témito
veli¢inami se postupem casu navySuji. Dale také vyvoj produktivity prace
nenaznacuje provazanost minimalni mzdy s vyvojem produktivitou prace.

V Ceské republice pobiraji minimalni mzdu ptiblizné 3% zaméstnanci, valorizace
minimalni mzdy ovliviiuje nejen zaméstnance na udrovni minimalni mzdy,
ale i zaméstnance nad drovni vySe predeslé minimalni mzdy a na Urovni nové,

proto byla sledovdna nejen struktura zaméstnancii pracujicich za minimalni mzdu,
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ale takeé tzv. nizkovydélkovi zaméstnanci, jejichz mzda nedosahuje 2/3 medianu.
Vzhledem knedostupnosti dat, je struktura zameéstnancli sledovana pouze
v obdobi 2010-2015. Nejvétsi zastoupeni mezi témito pracovniky maji predevsim
zaméstnanci se zdkladnim nebo nedokonéenym vzdélanim, mladi zaméstnanci do
20 let, pomocni a nekvalifikovani pracovnici a pracovnici ve sluzbach a prodeji.
Porovnani cisté minimdalni mzdy s hranici prijmové chudoby, jez predstavuje
relativni hranici ¢istych ptijml, kdy jiZz nastava ohroZeni chudobou. Hranice
prijmové chudoby vychazi ze mzdového medianu, piresnéji se vypocitava jako 60%
medidnu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu, tento ukazatel je sledovan od
roku 2006. Ze srovnani vyplynulo, Ze ve vSech porovnavanych letech je hranice
chudoby vyssi neZ minimalni mzda, avSak vzhledem ke strukture osob pod hranici
chudoby, jeZ jsou prevazné tvoreny nezaméstnanymi, by navysSeni minimalni mzdy
nemélo primy vliv na prijmy osob pod hranici chudoby.

NejcastéjSim tématem ve spojeni s minimalni mzdou je nezaméstnanost a jeji
pripadny vliv na jeji navySovani. Na zakladé porovnani zmén minimalni mzdy se
zménami v celkové mife nezaméstnanosti, neni pozorovan (pravidelny) negativni
vliv minimalni mzdy na zaméstnanost, nabizi se spisSe jako piredpoklad, Ze na vyvoj
nezaméstnanosti ma predevSim vliv vyvoj ekonomiky. Podrobnéjsi pohled na
nezaméstnanost u skupin pracovniku, jeZ byly identifikovany jako
nejpravdépodobnéji nejvice zastoupeny mezi nizkovydélkovymi zaméstnanci,
jednalo se o pomocné a nekvalifikované pracovniky, o pracovniky ve sluzbach
a prodeji, o mladistvé pracovniky do 19 let a o pracovniky se zdkladnim nebo
nedokoncenym vzdélanim, i zde se nezaméstnanost vyviji nepravidelné vzhledem
k vyvoji minimalni mzdy.

V posledni casti prace jsou zpracovany regresni modely, jeZ ovéruji dvé hypotézy,
v prvni fadé byla testovana hypotéza, zda bylo navy$ovani minimalni mzdy v Ceské
republice vletech 1993-2015 provazeno navySovanim nezaméstnanosti, druha
hypotéza sleduje, zda navy$ovani minimalni mzdy bylo v Ceské republice v letech
1996-2015 spojeno s poklesem odpracovanych hodin zaméstnancti.

Oba modely byly sestaveny za pouziti stejnych vysvétlujicich proménnych, jednalo
se o tempo rastu hrubého domaciho produktu, meziro¢ni rozdily podilu minimalni

mzdy na medidnu, minimalni mzdy na Zivotnim minimu, podilu nezaméstnanych
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se zakladnim nebo nedokonc¢enym vzdélanim a podil osob s vysokosSkolskym
vzdélanim na aktivnim obyvatelstvu, predpokladané plsobeni proménnych je vSak
u modeltd odlisné.

Vysvétlujici proménna podil minimalni mzdy na medianu se v obou ptipadech
prokazala jako statisticky nevyznamna, naopak jako statisticky vyznamna
proménnd se v obou modelech projevilo tempo rlistu hrubého domaciho produktu.
Regresni model neprokazal statistickou vyznamnost vlivu minimalni mzdy na

narlist nezameéstnanosti ani na sniZovani po¢tu odpracovanych hodin.
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12 Zavéry a doporuceni

Na zacatku prace byly stanoveny dvé hypotézy, prvni hypotéza se zabyvala vlivem
minimalni mzdy v Ceské republice na nezaméstnanost, druhd sledovala, zda
navySovani minimalni mzdy bylo spojeno se sniZenim poctu odpracovanych hodin.
Na zakladé sestaveného regresniho modelu, byly ucinény zavéry, Ze minimalni
mzda v Ceské republice nema na zakladé dat z let 1993-2015 statisticky vyznamny
vliv na miru nezaméstnanosti, ani na pocet odpracovanych hodin vyplyvajicich
z dat zlet 1996-2015. Jako statisticky vyznamna proménnd se dle predpokladi
ukazal HDP, a to jak vpripadé vlivu na sniZovani nezaméstnanosti, tak i na
zvySovani poctu odpracovanych hodin.

Makroekonomické ukazatele Ceské republiky za posledni roky, ukazuji nizsi
uroven inflace, klesajici nezaméstnanost, dosud pozorovatelny nartst produktivity
prace, ktera vsak v poslednim roce 2016 jiz lehce sniZuje svoji hodnotu. Pokud
mzdova uroven roste, rychleji bez ohledu na vyvoj produktivity, predevsim pak
pokud kristu dojde jednorazové, toto miize vyustit ve zvySujici se cenovou
hladinu. Dlivodem jsou vys$$i naklady prace, jeZ firmam vznikaji rozdilem mezi
ristem mezd a produktivity.

Nizka hladina nezaméstnanosti pak sebou prinasi vétsi tlak na mzdovy rist. Ve
srovnani se staty Evropské Unie patii minimalni mzda v Ceské republice k jedné
z nejnizsich, a to i v prepocCtu na paritu kupni sily, predpokladem je tak zvysSujici se
snaha vyrovnat se ostatnim statu Evropské unie.

Minimalni mzda by méla naplnovat svoji motivacni funkci, pti valorizaci minimalni
mzdy by tak mél byt brat ohled na stanovenou vysi Zivotniho minima, coZ nebylo
vzdy splnovano. V odivodnéni vlady posledni valorizace minimdalni mzdy je
vzhledem k motiva¢ni funkci minimalni mzdy zminovdno pozitivum ve formeé
sniZovani objemu vyplacenych socidlnich davek. Vlada se v soucasné dobé snazi
navysit minimalni mzdu na droven 40% priimérné mzdy, tento cil je i soucasti
vladniho programového prohlaseni. Souc¢asna vldda minimdalni mzdu navysila jiz

trikrat, a vzhledem k diskuzim a bliZicim se volbam, je moZné ocekavat i dalsi

navysSovani.
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VySe minimdlni mzdy by méla byt nastavovana sohledem na budouci vyvoj
ekonomiky, stanovovani by mélo probihat na zakladé analyz, které budou
analyzovat dopady, tak aby minimalni mzda byla valorizovana s ohledem na
pripadnou ekonomickou situaci vdaném obdobi, naptiklad alespoinni vzhledem
k drovni inflace. Jako vhodnéjsi feseni, jak vyplyva i z mnoha analyz je postupné
navySovani minimalni mzdy, tak aby pro zaméstnavatele byly tyto zmény
prinejmensim Caste¢né oCekavatelné, a tedy bylo jim umoZnéno piedem planovat
naklady spojené s navySenim minimalni mzdy.

Kuvazeni také stoji, moZnost sniZeni darniového zatiZeni mezd nebo pojistného
u zameéstnancl s minimalni mzdou nebo ji blizkou, jak navrhuje naptiklad ve své
studii Bastyf, coZ by prineslo nariist minimalni mzdy bez navySovani nakladi

zameéstnavateld.
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14 Prilohy
1) Vyvoj Cisté minimalni mzdy a Zivotniho minima 1 dospély a 1 dité

2) Vyvoj ¢isté minimalni mzdy a Zivotniho minima 2 dospéli a 1 dité

3) Vyvoj ¢isté minimalni mzdy a Zivotniho minima 2 dospéli a 2 déti
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Priloha ¢. 1

Piilohal: Vyvoj ¢isté minimalni mzdy a Zivotniho minima 1 dospély a 1 dité

Rozdil
< s mezi
Obdobi CIStiMM Pf‘ispévek, Cevl,l.mV}'/ Ziyotni Pf‘ispévek, Cevl}.<ovy éifFou MM
T e na bydleni | pfijem | minimum [ nabydleni | pfijem |a Z.lv.otmm
minimem
*
1991 1600 X 1600 3050 X 3050 -1450
1992 1907 X 1907 3050 X 3050 -1143
1993 1903 X 1903 3500 X 3500 -1597
1994 1903 X 1903 3860 X 3860 -1957
1995 1909 X 1909 4300 X 4300 -2391
1996 2187 X 2187 5040 X 5040 -2853
1997 2187 X 2187 5290 X 5290 -3103
1998 2318 X 2318 5880 X 5880 -3562
1999 3150 X 3150 5880 X 5880 -2730
2000 3938 X 3938 6360 X 6360 -2422
2001 4375 X 4375 6870 X 6870 -2495
2002 4988 X 4988 6870 X 6870 -1882
2003 5381 X 5381 6870 X 6870 -1489
2004 5778 X 5778 6870 X 6870 -1092
2005 6319 X 6319 7162 X 7162 -843
2006 7225 X 7225 7340 X 7340 -115
2007 7260 1735 8995 4840 2461 7301 -41
2008 7890 2319 10209 4840 3234 8074 -184
2009 8010 3219 11229 4840 4170 9010 -1000
2010 8087 4312 12399 4840 5286 10126 -2039
2011 8087 4704 12791 4840 5678 10518 -2431
2012 8237 5325 13562 5280 6212 11492 -3255
2013 8681 5680 14361 5280 6700 11980 -3299
2014 8681 5962 14643 5280 6982 12262 -3581
2015 9305 5626 14931 5280 6833 12113 -2808
2016 9927 5573 15500 5280 6967 12247 -2320
2017 10757 5180 15937 5280 6823 12103 -1346

Zdroj: [75], [76], [77], [78], vlastni vypocty

*0d roku 2007 jsou ve sloupci Rozdil mezi ¢istou MM a Zivotnim minimem, v rdmci vypoctu ¢astky
zivotniho minima brany s piispévkem na bydleni




Priloha ¢. 2

Priloha2: Vyvoj ¢isté minimalni mzdy a Zivotniho minima 2 dospéli a 1 dité

Cista MM

Prispévek

Prispévek

Rozdil mezi

Obdobi v na | Celkovy | Zivotni |©T Celkovy | Eistou MM
K¢/meésic| bydleni pryem | minimum bydleni pryem a zlyotnm}k
minimem

1991 3200 X 3200 4400 X 4400 -1200
1992 3814 X 3814 4400 X 4400 -586
1993 3776 X 3776 5040 X 5040 -1264
1994 3791 X 3791 5560 X 5560 -1769
1995 3818 X 3818 6220 X 6220 -2402
1996 4374 X 4374 7260 X 7260 -2886
1997 4374 X 4374 7630 X 7630 -3256
1998 4636 X 4636 8420 X 8420 -3784
1999 6264 X 6264 8420 X 8420 -2156
2000 7720 X 7720 9050 X 9050 -1330
2001 8569 X 8569 9750 X 9750 -1181
2002 9703 X 9703 9750 X 9750 -47

2003 10467 X 10467 9750 X 9750 717

2004 11236 X 11236 9750 X 9750 1486
2005 12137 X 12137 10130 X 10130 2007
2006 13950 X 13950 10370 X 10370 3580
2007 14020 1234 15254 7440 3208 10648 3372
2008 14890 2096 16986 7440 4331 11771 3119
2009 15130 3303 18433 7440 5610 13050 2080
2010 15207 4786 19993 7440 7116 14556 651

2011 15207 5310 20517 7440 7640 15080 127

2012 15357 6135 21492 8110 8309 16419 -1062
2013 16245 6539 22784 8110 8979 17089 -844
2014 16245 6934 23179 8110 9374 17484 -1239
2015 17493 6333 23826 8110 9148 17258 235

2016 18737 6141 24878 8110 9329 17439 1298
2017 20397 5381 25778 8110 9067 17177 3220

Zdroj: [75], [76], [77], [78], vlastni vypocty

*0d roku 2007 jsou ve sloupci Rozdil mezi ¢istou MM a Zivotnim minimem, v rdmci vypoctu ¢astky
zivotniho minima brany s piispévkem na bydleni




Priloha ¢. 3

Piiloha3: Vyvoj ¢isté minimalni mzdy a Zivotniho minima 2 dospéli a 2déti

g Rozdil
’ Cista MM Prispévek | Celkovy | Zivotni | Piispévek | Celkovy | .. mezi
Obdobi \4 . e o . ” Cistou MM
K& /mésfc na bydleni | prijem | minimum |na bydleni| pfijem 4 Sivotnim
minimem*
1991 3200 X 3200 5600 X 5600 -2400
1992 3814 X 3814 5600 X 5600 -1786
1993 3806 X 3806 6400 X 6400 -2594
1994 3806 X 3806 7060 X 7060 -3254
1995 3818 X 3818 7840 X 7840 -4022
1996 4374 X 4374 9110 X 9110 -4736
1997 4374 X 4374 9570 X 9570 -5196
1998 4636 X 4636 10470 X 10470 -5834
1999 6300 X 6300 10470 X 10470 -4170
2000 7876 X 7876 11160 X 11160 -3284
2001 8750 X 8750 11980 X 11980 -3230
2002 9976 X 9976 11980 X 11980 -2004
2003 10762 X 10762 11980 X 11980 -1218
2004 11556 X 11556 11980 X 11980 -424
2005 12638 X 12638 12400 X 12400 238
2006 14450 X 14450 12680 X 12680 1770
2007 14520 2592 17112 9400 4128 13528 992
2008 15780 3598 19378 9400 5512 14912 868
2009 16020 5160 21180 9400 7146 16546 -526
2010 16174 6983 23157 9400 9015 18415 -2241
2011 16174 7654 23828 9400 9686 19086 -2912
2012 16474 8623 25097 10250 10490 20740 -4266
2013 17362 9210 26572 10250 11344 21594 -4232
2014 17362 9723 27085 10250 11857 22107 -4745
2015 18810 9025 27835 10250 11593 21843 -3033
2016 20154 8859 29013 10250 11830 22080 -1926
2017 21814 7938 29752 10250 11407 21657 157

Zdroj: [75], [76], [77], [78], vlastni vypocty

*0d roku 2007 jsou ve sloupci Rozdil mezi ¢istou MM a Zivotnim minimem, v rdmci vypoctu ¢astky
zivotniho minima brany s piispévkem na bydleni
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