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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Vyvarovat se neodborných termínů. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

 

Cílem práce je zanalyzovat problematiku minimální mzdy a její ekonomické dopady v ČR. V rámci 
analýzy autorka sestavila regresní modely, které mají ověřit 2 hypotézy, že navyšování minimální 
mzdy působí na nezaměstnanost a má vliv na počet odpracovaných hodin. Kladně hodnotím i rešerši 
studií zabývajících se trhem práce v ČR. 
Předkládaná práce je zpracována kvalitně a cíl práce byl splněn. Rozsah práce je dostatečný. Počet 
použitých informačních zdrojů je také dostačující a autorka s nimi pracuje dle požadavků.  Práce je 
přehledná a obsahuje názorné tabulky a grafy. Autorka prokázal pochopení dané problematiky a 
samostatné práce. 
 



 
 

Otázky k obhajobě: 

1. Zhodnoťte aktuální ekonomickou situaci s ohledem na trh práce (HDP, nezaměstnanost…) a 
uveďte prognózu dalšího vývoje i s ohledem na politickou situaci. 
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 

 

V Hradci Králové, dne   15. května 2017 
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