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Analyza trhu prace a regionalni politika
zameéstnanosti Zlinsky kraj

The Analysis of the Regional Labour Market and the
Employment Policy — The Region Zlinsky

Souhrn

Diplomova prace seznamujende, ve své teoretickéasti, se zakladnimi
ekonomickymi pojmy v oblasti nezastnanosti a trhu prace. V praktick@sti se
zan®iuje na analyzu Zlinského kraje jeho socialni a ekanké faktory, ze kterych
nasledg vychazi SWOT analyza kraje, ktera upozorni figeqitosti, které by mohly
vést ke snizeni neza&stnanosti a naslednupozorni na hrozby, které by hloubku
nezandstnanosti podporovali. DalSicast prace se émuje sledovani vyvoje
nezandstnanosti a to v letech 2008 az 2011. k&ist prace je znazaima mysSlenkovou
mapou, kde jsou znazamy prav ty faktory, které nejvice ovliwji vyvoj
nezangstnanosti ve Zlinském kraji. Na zak&dysledki znazorgnych myslenkovou
mapou, jsou navrzeny nejvhagii nastroje aktivni politiky nezatatnanosti, které jsou
vystupem diplomové prace. DalSim nemélilezitym vystupem diplomové prace je

progndza a vyvoj neza¥stnanosti na konci roku 2012 a v roce 2013.

Summary

In its theoretical part this thesis introduces liasic economic concepts in the area of
unemployment and labor market to the reader. Thetigal part focuses on analysis of
the Zlin region and its social and economic fagtasich is used for SWOT analysis of
the region and which highlights the opportunitibattcould lead to a reduction of
unemployment and points out any threats that cdakpen level of unemployment. In
its other part the thesis concentrates on mongaoirthe evolution of unemployment in
years from 2008 to 2011. This part is shown initteological map, where the main
factors influencing development of unemploymenglim region are shown. The most

suitable tools of active policy of unemployment,tls output of this thesis, are based



on the results from the ideological map. Last bottlaast, another important output of
this thesis is prognosis of unemployment at thea#rt012 and 2013.

Kli ¢ova slova: Zlinsky kraj, nezarstnanost, aktivni politika nezastnanosti, trh

prace, zarstnanost, mira nezastnanosti, hospodska krize, pracovni sila, absolventi

Keywords: The Region Zlinsky, unemployment, active labootiqy, labor market,

employment, unemployment rate, economic cisis,fl&ce, graduates
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1 Uvod

Zlinsky kraj se zé&al od poloviny 90. let vitsledku privatizace a restrukturalizace
praimyslu vyvijet nepiznivym ekonomickym sgrem. Tento nefiznivy vyvoj se
znatel® dotkl i politiky zangstnanosti ve Zlinském kraji. V letech 2008 az 2011
v disledku ekonomické krize nastal ve Zlinském krajgsidaegiznivy vyvoj, ktery ngl
také vliv na politiku zastnanosti a to dokonce ve vdech krajledské republiky.
Praw vlivem faktofl, které ovlivauji nezangstnanost ve Zlinském kraji, se zabyva tato

diplomova prace.

Primarnim cilem diplomové prace je nalezeni vhotnyi@Seni politiky
zanestnanosti, které by vedly ke sniZeni negstmanosti ve Zlinském kraji. K tomu
maji dopomoct déi cile, které budou v praktickéasti diplomové prace hodnotit
aspsnost sodasnych nastrdj politiky zaméstnanosti a analyzovat vyvoj
nezangstnanosti v kraji do roku 2011. Pro dosaZeni tohgte je nutné definovat
SWOT analyzu kraje, kterd upozorni nélgZitosti, které by mohly vést ke snizeni
nezandstnanosti a naslednupozorni na hrozby, které by hloubku nezamanosti
podporovali. Teoretick&ast diplomové prace popisuje ekonomické pojmy, éter
souvisi s danym tématem, jako je haph prace, druhy nezasstnanosti a v neposledni
fad politika zanéstnanosti. Praktickdast prace se bude&novat vyvoji trhu prace a
nezandstnanosti v kraji za obdobi let 2008 az 2011. esobude také znazam
mySlenkovou mapou, ktera ilustruje faktory, jez vig pisobi a ovlivuji trend
nezamdstnanosti na Zlinsku. Dle vysletlkkteré zobrazi mysSlenkovd mapa, budou
navrzeny nejvhodf)Si nastroje aktivni politiky zadstnanosti, které budou vystupem
diplomové prace. Vystupem praktick&asti prace bude také prognéza a vyvoj

nezangstnanosti na konci roku 2012 a v roce 2013.



2 Cile a metodika
Cile

Cilem prace je nalezeni vhodnyiggeni politiky zarstnanosti, které by vedly
ke sniZeni nezagstnanosti ve Zlinském kraji. K tomu ma dopomociledsjicich sedm
dilcich cila.

Prvnim di€im cilem je identifikace silnych a slabych strarinského kraje,
véetn nalezeni vhodnychifleZitosti pro rozvoj zagstnanosti v kraji aetné nalezeni
moznych hrozeb ovliwjicich zvySovani miry nezasstnanosti v kraji.

Druhy diki cil je analyza vyvoje nezafstnanosti \Ceské republice a ve
Zlinském kraji od roku 2008 do roku 2011 s nasledkemparaci.

Tretim dikim cilem je Roz$éni analyzy vyvoje nezatstnanosti ve
Zlinském kraji od roku 2008 do roku 2011 o analyjmzandstnanosti absolveitskol,
jez predstavuji jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktho obyvatelstva.

Ctvrty dili dil je Zpracovani myslenkové mapy se Zggnim na identifikaci
fakton, jez nejvice fisobi a ovliwuji trend nezakstnanosti na Zlinsku.

Paty diti cil zhodnocuje Usfnost sotasnych nastrdjpolitiky zaméstnanosti
na Zlinsku v ramci komparativniho srovnartieskou republikou.

Sesty diti cil navrhuje nejvhodsisi nastroje aktivni politiky zadstnanosti na
Zlinsku.

Posledni sedmy dilm cilem je Progn6za a vyvoj nezéstmanosti na konci roku
2012 a v roce 2013.



Metodika

V prvni ¢asti diplomové prace je popis zakladnich charadtikrivychazejicich z
ekonomie. V druh&asti prace fedstavuje zvolena metologie vyuziti komparativni
metody a mysSlenkové mapy. Komparativhi metoda prgmerovnava miry
nezandstnanosti ve Zlinském kraji ve srovnanCeskou republikou a to zejména v
letech finarkni krize, tzn. od roku 2008. VyuZiti techniky jestedré sbir sekundarnich
dat. V této¢asti jsou vyuzity sekundarni dataCeského statistickéhor@du a portalu
Ministerstva prace a socialnichioi (tzn. statistky Eadi prace).

DalSi metodu, kterou prace vyuziva, je mySlenkovapan MySlenkova mapa
umoziuje zobrazit aktuélni nezamstnanost jako trend, na kteryigobifada faktod.
Zde je pouzita technika ilustrace fakioMysSlenkova mapa slouZi k ilustraci fakiopr
které nejvice fisobi a ovliviuji trend nezarstnanosti na Zlinsku.

V ramci metodologie zpracovani diplomové praceajeetpouzita SWOT analyza
Zlinského kraje, ktera je pro tytocely nezbytnd. SWOT analyza upozorni na
piilezitosti, které by mohly vést ke sniZzeni negsimanosti a naslednupozorni na
hrozby, které by hloubku nez&stnanosti v kraji podporovali. Ke zpracovanicitih
cila prace jsou pouzitaipdevSim data o vyvoji na trhu prace a nexinanosti z let
2008 az 2011. Tento vybdat je zvolen v tisledku misobeni ekonomické krize a prace
se také pokusi zjistit, jak moc velky dopad ekorukai krize ndla na vyvoj
nezangstnanosti ve Zlinském kraji. Syntézou diplomové cprdbude zvoleni
nejvhodrjSich nastraj aktivni politiky nezamistnanosti, které povedou ke snizeni miry
nezandstnanosti ve Zlinském kraji. Vystupem prakticiésti prace bude poté progndza

a vyvoj nezaréstnanosti na konci roku 2012 a v roce 2013.



3 Teoretické zaklady trhu prace a nezarstnanosti

3.10becna charakteristika trhu prace

Trh prace se vyziaje jako velmi slozity systém naSi spaoiesti. Ekonomicka
véda se snazi popsat tento system zjednoduSenym enoddiu prace, ve kterém je
prace znazokma jako funkce realné mzdové sazby. Bohuzel terideinnenizeme
srovnavat s realitou, jelikoZ je od ni velice vaigl. Viibec se nezaobir&ilézitymi
faktory, jako jsou faktory psychologick& socialni. Aby trh prace spra¥rfungoval,
musi zde psobit trzni sily a to je poptavka a nabidka pr&malna mzda je nastrojem,
ktery tyto trzni sily vyrovnava. DalSi vlivy, ktejé nutné zminit je trh préace, vlada,
odbory a velké podniky. Lidé praci nabizeji, dokjed substitdni efekt &tSi nez
duchodovy, tedy dokud preferuji pradigal volnym¢asem. Mchodovy efekt pevazuje
pii vyS§Sich mzdach. Ztoho vyplyva, Ze lidé nabizegre prace a uzivaji si vice
volnéhocasu, v této situaci nabidka pracaistem mzdy klesa. KdyZ jsou naopak nizsi
mzdy, tak pevlada substittni efekt, gi kterém s fistem mzdy dochazi kt&i motivaci
pracovat a nabidka prace roste.

Obrézek €. 1: Rovnovéha na trhu précérlastni zpracovani)

Trh prace

mzdova
sazba

0 ‘ L
Le rmneZstyi
prace

Zdroj: HOLMAN, Robert .Ekonomie Praha : C. H. Beck , 1999. Nabidka prace a talaqrs. 250. ISBN
80-7179-255-1.

! HOLMAN, Robert .EkonomiePraha : C. H. Beck , 1999. Nabidka prace a ilogr246. ISBN 80-
7179-255-1.



Clovék se rozhoduje mezi volnyrasem a praci, proto set#e na volnycas
nahliZet jako na zvlastni statek a to ze skdeti, Ze pinaSi¢lovéku uspokojeni. Pokud
se ¢loveék rozhoduje mezi tim, zda ma pracovat anebo nen@chaki ke
spotebitelskému rozhodovani. Z toho vyplyva, Zeckmsek rozhoduje mezi volnym
gasem a ostatnimi statky, které by si za vyplacenadu mohl p#idit. Clovek by mgl
znat cenu volnéhdasu, a co vlasthcena volnéh@asu znamena? Je to situace, kdy se
¢loveék rozhodne nepracovat a vzda se mzdy, za kteroprdgoval. Z toho plyne, Ze
mzda je cenou volnéhmsu. Mzda vSak neni jen cenou volnéhasu, ale je to zaroxe
duchod. Z tohoto dvodu se poptavka po volnésasu odliSuje od poptavky po jinych
statcich. Pokud nastane situace, kdy se zvySi meali, kdy se zdrazi volnyas,
¢lovek tak bude chtit mit ménvolnéhocasu, jelikoz jej nahradi jinymi statky, v tomto
piipadt se jedna o substitni efekt. To znamena, zést mzdy vyvola snizeni zajmu o
volny ¢as. Nasledhdochazi, Ze distem mzdy, roste itathod a proto si fize dovolit
kupovat vice jinych statk v¢etrg volnéhocasu. Gichodovy efekt pak jsobi opané
nez u jinych poptavek. Pokud se jedna o poptavkughoemdcasu, pak zdegsobi dva
efekty — jak substittni, tak dichodovy. Rsobi vSak protisgrné, nikoli stejnym
smérem. ,Rust mzdy budeéloveka motivovat k tomu, aby éhimére volnéhocasu, tzn.
substituni efekt, ale zarovesi bude chtit dofat vice volnéha’asu, tzn. dchodovy
efekt.® Pokud se mluvi o nabidce prace, tak ta je odvopehpoptavky po volném
case. Pak dochazi k situaci, zé mistu mzdy, nabizené mnozstvi néye roste a poté
pii dalSim zvySeni klesa. Zde &piasobi oba efekty, jak substétoi, kdy @i rastu mzdy
lovek nabidne vice prace @achodovy efekt, kdy ip rastu mzdy nabidne mémprace’

Trzni poptavka po praci a trzni nabidka prace néarakterizuji obecny trh
prace. Zde se konkurence vyskytuje, jak na straoptavky, tak i na strgnnabidky.
Z toho vyplyva, Ze praci poptava spousta firem alniné stra#é praci nabizi spoustu
lidi. Pak trzni nabidka prace je nabidka prace lvd&ti v dané ekonomice. Trzni

poptavka po praci je logicka poptavka viech firenppréaci v dané ekonomice.

3 HOLMAN, Robert. EkonomiePraha : C. H. Beck , 1999. Nabidka prace a tiogr246. ISBN 80-
7179-255-1.

* HOLMAN, Robert. EkonomiePraha : C. H. Beck , 1999. Nabidka prace a tlogr 245 - 248. ISBN
80-7179-255-1.

> HOLMAN, Robert. EkonomiePraha : C. H. Beck , 1999. Nabidka préace a tlyrs. 245 - 248. ISBN
80-7179-255-1.



3.2 Definice a néfeni nezanéstnanosti

Spol&nost se musi v dnesni dobyrovnavat, po vice jak 50 letech, s jednim ze
staronovych jer a tim je nezawstnanost. Neza#stnanost neni jev, ktery by byl
rovnonerné rozckleny. Jsou mistati odvétvi, ve kterych je nezagstnanost vysSi a
naopak. V gkterych okresech je mira nezé&tnanosti na niZSi Urovni, ale pak jsou i
okresy, které maji vysokou miru nezsmosti. V uéitych okresech se tato vysoka
mira nezardstnanosti drzi jiz delSi dobu. Nez&tnanost se tak préeskou véejnost
stala hrozbou jejiho Zivota a to p&av dnesni dol kdy se st nachazi v ekonomické
krizi. Nezangstnanosti ale neni povaZzovana za vazny ekonomioblyigm a to ani za
socialni problém, pokud se nestane masovou. Polasfame situace, kdy by se
nezanstnanost ve spalaosti stala masovou, pak se tato situace dostavéedta
pozornosti jak lidi, co ztraceji praci, ale i dodgé&domi celé spolaosti, statnich a
politickych instituci, které by #ly reagovat na néfznivou skuténost a zasahnout, tak
aby se situace v zemi zlepSila. Zetny se pak mohla dostat do vaznych firdioh
problémi z divodu zvySujicich se nakladna nezbytnou podporu v&tajiciho osob

bez zamistnani a tudiz bezfma.°

6 MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problér. vydani, upravené. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2002, 10-11. ISBN 80-86429803.



Obrazek &. 2: Nezangstnanost \Cesku
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Zdroj: Mira nezarstnanosti v srpnu stagnovala na 8,2Ffiancni noviny.cZonline]. 2011,8.24, [cit.
2011-09-10]. Dostupny z WWW: <http://www.financninoy.cz/zpravy/mira-nezamestnanosti-v-srpnu-
stagnovala-na-8-2-/684656>.

3.2.1 Zandstnani a nezanistnani

Obyvatele Ceské republiky, kié jsou ve ¥ku 15 let a vicedlenime na
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Poté @d@hime obyvatele na zastnané
a nezamstnané, kt# spadaji do kategorie ekonomicky aktivnich. Za &stmaného
povaZzujemetlovéka, ktery vykonava placené zastnani nebo sebezéstnani. Ti, co
zanestnani maji, ale z&mkého divodu svoji praci déasré nevykonavaji (nap nemoc,
dovolena, stavka) jsou ro¥h povazovani za zafstnany. Nezagstnané osoby jsou
osoby, které jsou bez prace a ak&ivmedaji praci, tzn., hledaji praci za pomotadu
pracec¢i soukromeého zprostdkovatele prace o v podnicich nebo jinym Agobem.
Jsou pipraveni k nastupu do prace a jsou k dispozici omj§i do 14 dri nastupu do
placeného zagstnanici zaméstnani ve vlastnim podniku. Zgstnani a neza#stnani
obyvateléCeské republiky tvii dohromady pracovni silu, neboli ekonomicky akitivn
obyvatelstvo. Do ekonomicky neaktivniho obyvatedsspada druhé polovina obyvatel,
jako jsou Zeny v domécnosti, invalidni a starobiséhebdci a v neposledriad také
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student. Dale se také jedna o osoby, které nejsbopsy z jakéhokoliv @vodu
nastoupit do zastnani do 14 din’

Nezangstnani se dale&tl na registrovany a neregistrovany. Pojem registnd,
zahrnuje obyvatelstvo, které si akiévrhleda praci a vyuziva pro to statni nebo
soukromé organizace. Ti, co hledaji budouci &imani jinou formou, nez vyse
uvedenou a nebo nehledaji praébec pati do skupiny neregistrovani nezéstnani.
Téz pro ® plati, Ze spluji obecné podminky pro nezastnanost. Za za#stnané
povazujeme lidi, kté vykonavaji jakoukoli placenou praci, i Ti, kigi v sowasné

dobs z tiznych divodi nevykonavajf

3.2.2 Definice nezamstnanosti

.Ne kazdy, kdo pracuje, je za@stnany a na druhé stréntaké ne kazdy, kdo
nepracuje je nezagsntany. Zamwstnani se vztahuje k praci na smluvnim zéklad
zahrnujici i materialni odamu za jeji vykon. Nejde tedy o to nemit praci,acate nemit
placené za@stnani a tedy ani nemit prijem za zamani.”

»Nezarndstnanost je spise slozitym sp@eskym problémem
s multidimenzionalnimi i$ledky. Ztrata zagstnani je pro #tSinu lidi negijemnou
udalosti: znamena totiz pokles zivotni ur®anekonomickou nejistotu do budoucnosti.
Znamena ztratu vztaha kontaké. Vyrazeni z pracovniho painu vnimaji rektei i jako
zpochybani svych vistnich schopnosti uplatnit se ve sloizigpoléenskych vtazich, a

byt tak plnohodnotnyrilenem spolénosti.“*°

.Nezamestnany je ten, kdo je schopen
pracovat, je ochotendhem urité doby do prace nastoupit, nema placené gsamani
ani sebeza@stnani a aktive ho hleda. Pat sem rovez ti, kte byli z prace uvoleni a

c¢ekaji na vyzvu k navratu do prace, neletaji na nastup do nového pracovniho mista.

" BROZOVA, Dagmar.Spoleenské souvislosti na trhu pracé. vydani. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2003, 76-77. ISBN 80-86429%14.

8 KOTYNKOVA, M.: Prednasky SP 202 — Trh prace a politika Zstmanosti, LS 2006/07

® MARES, Petr.Nezandstnanost jako socialni problém. vydani, upravené. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2002, 16. ISBN 80-86429-08-3

1 BROZOVA, Dagmar.Spoleenské souvislosti na trhu pracé. vydani. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2003, 76. ISBN 80-86429-16-4

11



Podminkou tzv. registrované nezstnanosti je zaregistrovani naadu prace, jehoz
prostednictvim praci hledaji’*

Z toho vyplyva, Ze nezatatnanyclovék ma nasledujicit znaky:
1. je bez placeného zastnani,
2. registrovany naiadu préace,

3. hledajici si praci a je schopen a ochoten ihnedid@stoupit.

Obrazek ¢. 3: Nezangstnanost ve vybranych statech k 31. 7. 2008
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Zdroj: VOSECEK, Vaclav . Nezamstnanost v EU stagnuije: 6,8 procen#NED.CZ [online]. 2008, 25,
[cit. 2011-09-01]. Dostupny z WWW: <http://byznymed.cz/c1-26133050-nezamestnanost-v-eu-

stagnuje-6-8-procenta>.

1 BROZOVA, Dagmar.Spoleenské souvislosti na trhu pracé. vydani. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2003, 77. ISBN 80-86429-16-4

12



3.2.3 Nezanistnanost frikéni, strukturalni, sezénni a cyklicka

Nezangstnanost vSak neni pouze jedna. K tomu, aby seabgamoblém a
pricina nezamstnanosti, jeieba ji rozdlit do raznych tym. Mezi jednotlivymi typy Ize
ZjiStovat [Ficiny a zavaznosti nezasstnanosti. Naslednze odvodit i zfisobyieSeni a
moznych opdeni. V neposledniad diky rozdleni mizeme odvodit vhodné apoby a
nastroje k viesSeni a zlepseni situace v oblasti nesdnanosti. Rozeznavandyti
zakladni druhy nezatstnanosti — frikni, strukturalni, sezénni a cyklickad. Toto
roz&kleni vSak neni kord@é. Dale nmizeme v dleni pokr&ovat na dobrovolnou a
nedobrovolnou nezafstnanost, nebo na kratkodob&iwlouhodobou nezagéstnanost.
Kratkodoba nezasstnanost je kratSi jak jeden rok a dlouhodoba $simge od roku a
vysel?

Prvnim typem nezadstnanosti je frikni nezamistnanost, ktera je vectsine
piipadi ozna&ovana za normalni. Objevuje seigadech, kdy zagstnana osoba opusti
dosavadni zawstnani a hleda si nové pracovni misto. V tomtipgat nezalezi na
davodu opu&ini zangstnani. Mize se jednat o spoustuwvabdi, nag. ziskani lepSiho
pracovniho mista, kde budou lepsi podminky, nelm® dsoba fedejit dekavanému
propoustni atd. Frikni nezamistnanost je v kazdé ekonomice zceldrgzend a
vyskytuje se w¥tSinou mezi jednim az dwma procenty. Vfpad frikeni
nezandstnanosti je jeji trvani determinovatasem. Tent@as je patebny k vyhledani
noveho pracovniho mista. Tato délka by¥&wou kratka, $tSino do 3 misiai. , Tento
druh nezarmsstnanosti je standardnim ekonomickym procesem aveaampodminkoiu
bezporuchové alokace pracovnich sil déiznych oblasti, od#vi, podnikatelskych
jednotek a dalich organizaci ve spolesti.“*® Frikéni nezanistnanost se téZ ozhge

jako fluktuani.*

2 KREBS, Vojich. Socialni politika.4. prepracované a aktualizované vydani. Praha: ASP|, 2087,
291. ISBN 978-80-7357-276-1.

13 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar BMEC. Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupedieské republidky do EWPrvni vydani. Hawtkiav Brod: Professional Publishing,
2003, 123. ISBN 80-86419-48-7.

14 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar BMEC. Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupedieské republidky do EWPrvni vydani. Hawtkiav Brod: Professional Publishing,
2003, 122 - 123. ISBN 80-86419-48-7.
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~Strukturalni nezardstnanost vznika, kdyZz nabidka préce, resp. pracbvsil
(cleneno podle vku, pohlavi, profeshkvalifikacni strukry, regiost) je vySSi, nez je
poptavka v uvedené struktua kdyZz nejsou osoby (z hlediska celkové poptaaky
praci), hledajici praci, dostatenmobilni na to, aby si na jinych trzich prace (wygh
odwtvich, v jinych profesich, na pracovnich mistecjina kvalifikaci, v jinych
regionech) nasly praci*®Je to tedy situace, kdy vznik& nesoulad mezi nahigkace a
poptavkou po pracovnich silach v jednotlivych segreeh daného pracovniho triu.
V dnesni dob technologického pokroku, se tento typ negstmanosti na naSem trhu
prace vyskytuje velméasto. Lidé se musi neustale adwalifikovat, aby dosahovali
lepSich vysledi.

O sezobnni nezatstnanosti MmZzeme mluvit jako o zavislé ne vlivu §asi.
Zpusobuje tak diskontinuitu produkce v daném &dy jehoz vyroba je pr&vzavisla
na p@&asi. Jedna se zejména o & stavebnictvi, zeguélstvi, cestovni ruch, rybolov,
lestinctvi apod. ,Ze zahranii jsou znamy zku$enosti, Ze ve stavebnictviigengji
opat'eni na podporu celodgmich praci jako jedna z moZnosti eliminace sezonni
nezardstnanosti. Tato opaeni spdivaji vtom, Ze osobam, které by vitdm ra’nim
obdobi (listopad — Unor) ztratily ve stavebnictiréstnani, aady prace kompenzuji za
urcitych pedpoklad mzdu (60 — 80%isté mzdy). Rednosti tohoto op#atni je, Ze si
zanestnavatel udrzi pracovni kolektiv, aniz by musatipinzdy Bhem zimniho obdobi,
ve kterém se nepracuje®

S ekonomickym cyklem, ktery vznika tehdy, kdyZ @kova poptavka po praci
nizka, souvisi cyklicka nezasstnanost. Nejedna se tedy o pokles poptavky poi prac
v urgitétm segmetu, ale je zasazen cely trh prace. Pakijde k situaci, kdy klesa

vykonnost ekonomiky, tak nez&stnanost pak roste vSude. Jedna se o nedéosbate

1> KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar BMEC. Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupeteské republidky do EWPrvni vydani. Havikav Brod: Professional Publishing,
2003, 123. ISBN 80-86419-48-7.

8 KREBS, Vojtch. Socialni politika.4. prepracované a aktualizované vydani. Praha: ASP|, 2067,
292. ISBN 978-80-7357-276-1.

" KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar BMEC. Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupedieské republidky do EWPrvni vydani. Hawtkiav Brod: Professional Publishing,
2003, 123. ISBN 80-86419-48-7.

18 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar BMEC. Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupetieské republidky do EWPrvni vydani. Havikav Brod: Professional Publishing,
2003, 123. ISBN 80-86419-48-7.
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agregatni poptavky’. Cyklickd nezamsstnanost zmizi tehdy, kdyZ dojde k obnoveni
hospodéského dstu.

3.2.4 Ostatni typy nezam$stnanosti

Nékdy se vodborné literate vyskytuje i pojem skrytd (hidden)
nezangstnanost. NMZe se o ni hovit také jako o tzv. skryté pracovni sile (hidden
labour force), , cili o fkaticky nezamstnanych, kit# nejsou jako neza#atnani
registrovani, i kdy? zagstnani nemaji a/p dostaténé nabidce by jerjali.“ 2° Jedna
se o skuténosti, kdy, Ze osoby, které jsou nezamané, nejsou ani zaregistravené na
Gfadu prace. Jedna se hi&fad o vdané Zeny a mladistvi. Jsou to lidérikteehladaji
praci vaibec nebo ne formalni cestou, tzhinpo u zandstnavatel, pres znamé, nebo na
hledani praci rezignovali. de se jednat i o osoby, které jsou né&dil prace
zaregistrované, ale jsouiaaeny do #iznych program, jako jsou rekvalifikani kurzy,
verejns prosgsné prace apod. de se jednat o vyznamnédpp svym rozsaherfr:

Za neuplnou zagstnanostnost se povazujexjstence pracovnik ktesi museji
akceptovat praci na snizeny Uvazékpraci nevyuzivajici pkh jejich schopnosti a
kvalifikaci.“?* NeuUplnou zarstnanosti se snaZi dand spolest ¢elit masové
nezangstnanosti a to zejména zkracenou pracovni débsdileni jednoho pracovniho
mista, které se pét mezi dw osoby?

Poslednim druhem nez@stnanosti je neprava nezeéstnanost. Jedna se o
osoby, které jsou nezasntané, ale ani si nijak nové pracovni misto nejiegelikoz
se snazi Werpat vesSkeré prasidky a naroky na podporu v nezsmanosti. Do této

9 KREBS, Vojich. Socialni politika.4. prepracované a aktualizované vydani. Praha: ASP|, 2087,
292. ISBN 978-80-7357-276-1.

2 MARES, Petr.Nezardstnanost jako socialni problém8. vydani, upravené. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2002,21. ISBN 80-86429-08-3.

2L MARES, Petr.Nezardstnanost jako socialni problém. vydani, upravené. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2002,21-22. ISBN 80-86429-68.

22 MARES, Petr.Nezardstnanost jako socialni problém. vydani, upravené. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2002,22. ISBN 80-86429-08-3.

% MARES, Petr.Nezandstnanost jako socilni problér8. vydani, upravené. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2002,22. ISBN 80-86429-08-3.
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skupiny seradi i osoby, které se sice registruji KéslpSném tadu prace, ale zarokve
v dané dob pracuji nelegakav neformalni a $edé ekonomfce.

.P Firozena nezadstnanost je souhrn osob, které z rigjgjSich divod: nemaji
zdjem o praci a dlouhodébjednoznane preferuji zivot na socialni podpe
v kombinaci s dalSimi zpoby obZivy, &tSinou na hranici zakona nebo nezakeénn
(Zebrani, kriminalita, #izné druhy psychickych zavislosti apod.). Tito pé&dstavuji v
prizméru 5 % praceschopné populacé”

PIna zamistnanost je stav, kdy osoba chce pracovat i za pktdtou mu novy
zanestnavatel za danych podminekiza nabidnout.

Oddalovana nezatstnanost je fistup lidi, ktéi se giblizujici nezanstnanost

shazi oddalovat nappobiranim dlouhodobé nemocenske.

2.2.5 Méfeni nezangstnanosti

Velikost nezamistnanosti fifime pomoci ukazatele miry nezé&tnanosti. Mira
nezandstnanosti tedy procentu€lnvyjadiuje podil nezamstnanych na celkové
pracovni sile :

u=(U/L)*100 (%)
u = mira nezakstnanosti
U = paiet nezamstnanych

L = celkovy p&et pracovnich sif

Mezi riznymi mirami neza®stnanosti dochéazi k rozdih, které jsou
zpiasobeny pedevSim pouzivanymi metodami. Metodika ma rozheduyliv na
hodnotu miry a je proto nutné vzdy rozliSovat, kyjakazatel se jedna. ¥R se
pouZivaji dva zakladni Agoby vypétu — podleCeského statistickéhoradu CSU) a
podle Ministerstva prace a socialnickcv (MPSV). CSU vyuZiva k vypstu obecné

24 MARES, Petr.Nezardstnanost jako socialni problém. vydani, upravené. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI (SLON), 2002,22-23. ISBN 80-86429-68.

% PALAN, Zderek . Strategie a rozvoj lidskych zdtoj vykladovy slovnik : Brozena nezawstnanost.
TOPREGION.CZ [online]. 8.10.2004, ¢.4, [cit. 2011-09-01]. Dostupny z  WWW:
<http://topregion.cz/index.jsp?articleld=2149>.

% HOLMAN, Robert .Ekonomie Praha : C. H. Beck , 1999. Nabidka prace a t#ars. 264. ISBN 80-
7179-255-1.
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miry nezanistnanosti vysledky statistického wWbvého Seeni. Metodika pouzivana

CSU je shodna s metodikou Mezinarodni organizaceep(OP). MPSV vyuziva pro

vypocet podklady ziskané odradi prace, vysledkem je potom registrovana mira

nezangstnanosti. Krord celkového ukazatele miry nezétanosti sledujeme i

specifické miry nezadstnanosti. Je to ukazatel, ktery popisuje nezananost uiité

socialni, ¥kové nebo jiné skupiny obyvatelstva. &itateli jsou zahrnuti vSichni

nezangstnani dané skupiny obyvatel a ve jmenovateli u$gqgbracovni sily (vSichni

zamestnani i nezagstnani) ze stejné skupiny obyvatél.

Obrazek €. 4: Vyvoj miry nezanistnanosti v % od roku 2005 do 8¢sice 2011
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Zdroj: SPCR[online]. 2011, 8.9.2011 [cit. 2011-09-10]. V stpmepatrny pokles neza&stnanosti.

Dostupné z WWW: <http://www.spcr.cz/statistika/neestnanost.htm>.

DalSi charakteristiky, které iieme sledovat, jsou mira ekonomické aktivity

mira zandstnanostiekonomicky neaktivni obyvatelstypodzandstnani

" KOTYNKOVA, M.: Piednasky SP 202 — Trh prace a politika zsimanosti, LS 2006/07
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3.3 Statni politika zaméstnanosti

Hlavni a zejména zakladni cil hosptak® a socialni politiky dané zéme
dosaZeni pIné, produktivni a svobédivolené zargstnanosti. Kazdyglovék ma pravo
na zandstnani a to bez ohledu na viru, rasu, barvu geetijk, pohlavi nebo politické
smysSleni, zdravotni stav, socialnived, majetek a &k. Statni spravu v této oblasti
vykonavaji Ministerstvo prace a socialnickciv (MPSV) a tdiady prace. thd prace
Ceské republiky zastava misto organu statni spréwgai subjektivitou. MPSV je pak
jeho nadizenym organem. tad prace sleduje a dale vyhodnocuje stav na dariém t
prace. Nasidné zpracovava koncepci k vyvoji za&stnanosti v jednotlivych regionech a
v neposlednfac prijima opateni k ovlivreni poptavky a nabidky. Poskytuje informace
nezandstnanym obamim o moznostech ziskani nového zamani. Fpravuje
rekvalifikacni kurzy a na druhé strannformuje zamistnavatele o volné pracovni sile.
Je meazllankem i zprostedkovani zawrstnani. Poskytuje poradenské sluzby.
Zaznamenava a vede evidenci uckiéze zangstnani a o volnych pracovnich mistech.
Hmotre podporuje vytvEeni novych pracovnich mist a podporuje pracovntamniso
ob¢any se zdravotnim postizenim. Prasaty, ktéi nejsou pislusniciCeské republiky
a okkany Evropské unie, vydava a odnima povoleni késamavani. Disponuje a
hospod& s finartnimi prostedky, které jsou wené na zajighi statni politiky
zamistnanosti a na jeji bezproblémy provoz. Stéatni tigali zangstnanosti Ceské
republiky usiluje o rovnovazny stav mezi nabidkopaptavkou na trhu prace, o co
nejproduktivigjSi vyuzivani zdraj pracovnich sil a o zabezpe prava obani dané
zent na zanistnani. Stat na trhu praceube zasahovat pomoci pasivni politiky
zamestnanosti, aktivni politiky zasstnanosti a pomoci hospddiych — politickych
opateni. Politika zarsstnanosti séidi dle zakona. 435/2004 Sh., O zafstnanosti,
ktery nabyl @nnosti 1. 10. 2004° Stat nize ovliiovat vyvoj vztali na daném trhu

prace nasledujicicmi nastroiji.

28 zakonc. 435/2004 Sb., o zatnanosti: Aktivni politika zagstnanostijonline]. HAVIT, s.r.0., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamnost/cast5.aspx
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3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

,Sowasti statni politiky zagstnanostiCeské republiky je podporatizovani
novych pracovnich mist poskytovanirfiggvkim zangstnavateim pii zamestnavani
uchazeéi o zangstnani, i uchaz&m samotnym. Jedna se zejména o nasledujici
opateni neboli nastroje aktivni politiky zastnanosti.*®

Rekvalifikace, kterou zabezfge (rad prace a poskytuje ji uch&ien nebo
zdjem@&m o nové zawrstnani. Poskytuje se Zivbdu, kdy popravka na trhu prace
neodpovida nabidce na trhu prace. Tato rekvalifikaak dava moznost uplétn ve
vhodném zarstnani. Rozumi se tim, Ze zdjemce o volné pracmieio ziska nové
kvalifikace a rozgi si tim moznosti svého uplaim. Pokud ad prace utuje rozsah a
obsah rekvalifikace, pak vychazi z dosavadni kkalde a zkuSenosti danékimveka.
Zanxiuje se i na jeho zdravotni stav, schopnosti a ziagte Ty jsou pak nasledn
rekvalifikovany. Je nutné podotknout, Ze rekvadifie nenifddné studium, jak na
strednich, tak na vysokych Skolach. Rekvalifikace azitze dohody meziradem prace
a uchazéem, zajemcem o zafstnani. Wad prace plati zacastnika naklady na
rekvalifikaci a také mize poskytnout fispévek na Uhradu néklads ni spojenych, ndp
stravné, jizdné, noclezn# pojiSteni. Rekvalifikace je zaji®vana krajskou poldtou
Ufadu prace dleifslusného mista uchaze zajemce o zastnani*°

DalSim nastrojem jsou inve&ti pobidky, které fedstavuji hmotnou podporu
pii tvorbé novych pracovnich mist a rekvalifikace Zetmané u investénich pobidek
poskytovanych na zakladzédkonac. 72/2000 Sb. Zasstnavatel je hmothpodporovan
k vytvéreni novych pracovnich mist. Tato hmotna podporggekytovana pouze
zamestnavateli, ktery vytd nova pracovni mista v o&lvi, kde je piimérna mira
nezandstnanosti vySSi anebo na stejné drovni jako janMPma mira nezagstnanosti

v daném stdt Tato podminka plati i pro poskytnuti hmotné pagipta rekvalifikaci a

29 zakonc. 435/2004 Sb., o zamstnanosti: Aktivni politika zagstnanostifonline]. HAVIT, s.r.0., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonysamanost/cast5.aspx

30 zakonc. 435/2004 Sb., o zamstnanosti: Aktivni politika zagstnanostifonline]. HAVIT, s.r.0., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamnost/cast5.aspx
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Skoleni, zde se poskytujgéast&éna Ohrada skuteé vynaloZzenych néklad na
rekvalifikaci ¢i Skoleni>*

Vetejnymi prosgSnymi pracemi se rozuniaso¥ omezene flezitosti, které se
vytvareji pro Spatd umistitelné a dlouhodeébnezanistnané uchaze o zamistnani,
kteri jsou evidavani naiédu prace. Zahrnuji zejména udrzbdepeych prostranstvi,
¢innostech ve prosph obci nebo ve progph statnich nebo jinych obecprosgsnych
instituci. Mista jsou vyti@né na zaklad pisemné dohody mezi zéstnavatelem a
Gfradem prace. Jedna se o kratkodobé pracovni ¢mhidejdéle na dobu dvanacti po
sok nasledujicich gsial ode dne sjednaného nastupu ucbezt daného pracovniho
pomeru. Urad prace mize na Ghradu mzdovych nakiadoskytnout finadni piispsvek
a to az do vyse skute¢ vyplacenych mzdovych naklasa zanistnance umishého na
tyto prace, vetre pojistného na socialni zabe#Zpai a statni politiku za#stnanosti a
pojistného na vieobecné zdravotni paiigtkteré odvadi zagstnavatef?

Spol&ensky @elna pracovni mista, jsou pracovni mista, kteréézamavatel
zZfizuje na zaklad pisemné dohody gadem prace na sjednanou dobu, ktera je obsahem
dané dohody. Tato mista jsou pak obsazovany u¢haeri jsou v evidenci fadu
prace, a kterym nelze zajistit jinym tgobem pracovni uplaini. Déle pedstavuje
now ztizené pracovni misto pro uchdeeo zamistnéni, ktery zamé vykonavat
samostaté vydelénou &innost. Uad prace zde poskytujeiigtk a to na dobu
maximalré 12 mesici a zantstnavatel o &§ musi zazadat uffslusné pobeky Uradu
prace. Nastroj, kdy iad prace poskytne na zakiadohody osob vydélecné cinné,
ktera ffestala byt uchazem o zamstnani, se nazyvéareklenovaci fispivek. Tento
piispivek je poskytnut na vyt¥eni spoléensky @elného mista a fize se pobirat
maximalre tti mesice. Jeho velikost se rovn&sini vysi poloviré ¢astky Zivotniho

minima k danému dni uzgeni®

81 7akon¢. 435/2004 Sb., o zasstnanosti: Aktivni politika zagstnanostijonline]. HAVIT, s.r.o., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonysamanost/cast5.aspx

32 zakonc¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti: Aktivni politika zagstnanostifonline]. HAVIT, s.r.0., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamanost/cast5.aspx

33 zakonc. 435/2004 Sb., o zamstnanosti: Aktivni politika zagstnanostifonline]. HAVIT, s.r.0., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamnost/cast5.aspx
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Zamestnavateli, ktery fijime do pracovniho po#énu uchazée, kterému je
Ufadem pracednovana zvySena pé, se poskytujeifspivek na zapracovani. Poskytuje
se maximalda do vySe poloviny minimalni mzdy a jeho délkaiza dosahnoutiit
mesiai.>*

Prispsvek, ktery se poskytuje podnikateli, kterfephazi na novy podnikatelsky
program a z tohototdodu nenize zabezp#t pro své zamstnance pracovni napl
v rozsahu tydenni doby, se nazyvéispivek @i prechodu na novy podnikatelsky
program. Poskytuje se zejména d@&sténou uhradu nahrady mzdy, jeho vySéze
&init polovinu minimalni mzdy a poskytuje se maximépo dobu 6 rssici.*

Poslednimgim se aktivni politika zabyva je opahi na podporu zarstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Tento pojaedgtavuje chr&mé pracovni misto a
piispivek na Uhradu provoznich nakiadéchto pracovnich mist. Jedna se o misto
ziizené zardstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenimna twaklad dohody s
Uradem préce. fad prace pak poskytuje na ch¥da mista fispsvek. Podminka pro
ziskani pispivku je, Ze misto musi byt obsazeno po dobu 3 le¢tspRek je
poskytovnhan na Uhradu provoznich nakla®oini vySe pispevku mize dosahnout

maximalnicastky 48 000 K.*

3.3.2 Pasivni politika zanéstnanosti

Pasivni politiku nizeme nazvat jako hmotné zabesd nezaréstnanych osob.
Jedna se o stanoveni podminek a vySe poskytovamiinghro zabezgeni uchaz&i a
voln& pracovni mista a dalsi socialni transfery am&gtnanym osobarfl. Je-li
nezandstnany registrovan naiplusném adu prace a stale mu nebylo zpfedkovano

vhodné zarsstnani a navic splije podminku, ktera je podngima, Ze v poslednich dvou

% 7akon¢. 435/2004 Sb., o zasstnanosti: Aktivni politika zagstnanostijonline]. HAVIT, s.r.o., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamnost/cast5.aspx

% 7akon¢. 435/2004 Sb., o zasstnanosti: Aktivni politika zagstnanostijonline]. HAVIT, s.r.o., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonysamanost/cast5.aspx

3 zakonc¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti: Aktivni politika zagstnanostifonline]. HAVIT, s.r.0., 1998
[cit. 2012-09-15]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonysamanost/cast5.aspx

3" KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar BMEC. Lidské zdroje na trhu prace: Vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupe@eskeé republidky do EUPrvni vydani. Hawtkiv Brod: Professional Publishing,
2003, 131. ISBN 80-86419-48-7.
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letech musi byt Zadatel 12¢sia1 dichodow pojis&n, tak nalezi doinému podpora
v nezamdstnanosti. Aby byla podpora osobyplacena, musi o ni zazadat tispuSného
Gifadu prace a dale nesmi pobirat starobfichdd. Nasledny vypoet podpory
nezandstnaosti se odviji od procentni sazbyiedehozime fiimu nezanistnaného.
Prvni a druhy rsic nezaréstnanosti je poskytovana 65% podpora imgrného
predeslehatistého vydlku. Tieti actvrty mésic se sazba snizuje na 50% a paty az
jedenacty mssic se sazba sniZzuje 0 15% na 45%m@rnéhocistého vyalku. Podprci
doba, po kterou nezasstnany pobira podporu v nezé&tmani se odviji od &ku
Zadatele. Do 50 letéku je podfirci doba 5 nisial, nad 50 let do 55 let je poti doba
8 mésiar a nad 55 let &ku 11 nesiai. Pro letoSni rok 2012ini maximalni vyse
podpory 13761 K

% Informace poskytnuty na#ddu préace pro Prahu 10
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4 Zlinsky kraj

V této kapitole diplomové praceimujici se trhu prace a politice z&stnanosti ve
Zlinském kraji se prace zaije na charakteristiku analyzovaného kraje a zegnmen
jeho socialni a ekonomické prieti. Pozornost énuje také faktarm, které mohou
napomahat ip tvorb¢ nezangstnanosti ve Zlinském kraji. Vystupem této kapitgy
SWOT analyza Zlinského kraje.

4.1 Charakteristika Zlinského kraje

»Zlinsky krajbyl ustanoven k 1. lednu 2000 na zakladtavniho zakon& 347 ze
dne 3. prosince 1997 o vytemi vySSich Uzemnich samospravnych icelkznikl
slowenim okres Zlin, Kromeriz a Uherské Hradigt které pafily k Jihomoravskému
kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal do Severonského kraje¢® Zlinsky kraj se
nachazi na uUzemi vychodni Moravy, kde jeho vychodkiaj tvai hranici se
Slovenskem. Na jihozapadsousedi Zlinsky kraj s krajem Jihomoravskym, na
severozapad naopak s Olomouckym krajem a v sevetasti Zlinského kraje two
souseda kraj Moravskoslezsky. Zlinsky kraj ma roald 963 krfi a je ctvrtym
nejmensim krajem v republiceMa celkem 305 obci (z toho 3Qst), ve kterych ke
konci roku 2010 Zilo 590 361 obyvatel. Hustota drathi 149 obyvatel/kmvyrazm
prevySuje republikovy pmer. Nejvys$i zalidenost je v okrese Zlin (186 obyvatelfxm

Vychodni Morava je typicka svojifipodni rozmanitosti &lenitym charakterem
svych tuzemi. Uzemi vychodni Moravy jsotepazné kopcovitého charakteru, smné
pahorkatinami a pokltomi. ,,Vychodni Morava je spektrem drsnych horskysbbbni
chrarené krajinné oblasti Beskydy suyodnimi pralesovymi porosty a vyskytem

vzacnych Ziwdichi i rostlin“** Vychodni hranici Zlinského kraje potévoii Bilé

39 (Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/60008B®'$File/72101111ccz.pdf

40 Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/60008B®'$File/72101111ccz.pdf

“ Zlinsky kraj [online]. Zemypisné uteni. [cit. 2012-08-15] Dostupny z: http://www.kr-
zlinsky.cz/zemepisne-urceni-cl-159.html
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Karpaty, které s@rem k severu fechézeji v Javorniky a Moravsko- Slezské Beskydy.
Severu dominuje Hostynsko- Vsetinska hornatinawetééjekou je Morava, k menSim
tokim pafi Beva, Senice, OlSava, Vlarasi Drevnice*** Zlinsky kraj je
charakteristicky svoji krajinnou oblasti, kdy velk®ast tvai chrargné krajinné tzemi,
nag. s ,unikatni flérou proslula row¥ biosféricka rezervace UNESCO v Bilych
Karpatech, kde lze najit na sedm set rostlinnycbhiélr mezi nimiz vévodi vzacné
orchideje - vstavee.“** Pro kraj je také charakteristicky mistni folklar, zejména

historické a technické pamatky.

Obrazek €. 5: Rozlereni Zlinského kraje

Kromé&fis Vsetin

Zlin

Uherské Hradisté

Zdroj: www.avareal.cz [online]. Rozleréni Zlinského kraje [cit. 2011-05-04]. Dostupné z:
<http://remis.avareal.cz/partner/public/CZ/csCaflist_public/1/xhtml/?filterbegins_firma_nuts=CZ0
72>,

»Zlinsky kraj je svéraznou turistickou oblasti, jeltmaktivita vyplyva z mnozstvi
prirodnich, kulturnich a historickych pamatek. Nikitiele vCeské republice nelze najit
oblast, ktera nabidne saasre hory, zahradni architekturu, 1&2Zn vinarska udoli,
pozistatky Velkomoravské&Se,rfadu cirkevnich pamatek a historicky cennych staveb,
jakoZ i ojedimly priklad moderni beovské funkcionalistické architektuf$? zlinsky
kraj pati mezi znamé turistické regiony. Navstivit mohouidié oblast Beskyd,
nejstarsi pamatku lidové architektury ValaSské muore girodé, pamatku UNESCO -

zameckou zahradni architekturu v Kr&iidi, moravské lazh Luhaovice, nebo B&iv

42 Zlinsky kraj [online]. Zemspisné uteni. [cit. 2012-08-15] Dostupny z: http://www.kr-

zlinsky.cz/zemepisne-urceni-cl-159.html

43 Zlinsky kraj [online]. Zemspisné uteni. [cit. 2012-08-15] Dostupny z: http://www.kr-
zlinsky.cz/zemepisne-urceni-cl-159.html

“ Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://lwww.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/600088®'$File/72101111ccz.pdf
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kanal narece Mora¥. ,Kulturni vyZitiobyvatefim kraje umozuje 59 muzei, 60 galerii,
31 stalych kin, 8 divadel a 441ipodnich amfiteatt. Cten&wm poskytovalo své sluzby
402 veejnych knihoven @etre poba’ek)“*

Zlinsky kraj je krajem sétyimi regiony. Jedna se o Kratizsko, Vsetinsko,
Uhersko-Hrd'iSt'sko a Zlinsko. Zlinsky kraj je také Uzemim, kteeédalecleni na 24
mikroregioni, ,jejichz z&kladem je dobrovolnd i nezbytna spoluerébci, ktera je
dana spadovosti, historickymi i s@snymi vazbami a speies reSenymi probléms$/*

V oblasti paimyslulzefici, Ze Zlinsky kraj je z velkéasti zaloZzen a rozvijen na
historii obuvnického gmyslu, av3ak také na existendiv@ klicovych strojirenskych
vyrobnich podnik. V sowasné dob maji pro rozvoj pimyslu velky vyznam zavody
zpracovatelského pmyslu, zejména: obuvnickéhofedozpracujiciho, kozethého a
dale chemie, gumarenstvi, potravstai.*’ Zpracovatelsky gimysl predstavuje pro kraj
potencial, coZz dokazuje nét patu registrovanych subjekiv oblasti zpracovatelského
praimyslu, ktery v sotasné dobcini az 17 % registrovanych subjékt

Oblast zemdelstvi Zlinského kraje Ize poté rodd do dvou skupin. Prvni
skupinu gedstavuje gstovani zerddélskych plodin, ovoce a zeleniny a druhou skupinu
piedstavuji horské louky a pastvinyané zejména pro pastevectvi. Vzhledem k tomu,
Ze mdni terén na uzemi Zlinského kraje je dosti svail zemddelské obdlavani
pudy je vcelku obtizné.Z celkového fidniho fondu kraje je 49,0 % zedédlské a 51,0
% nezeradelské pidy. Nejvice zeddeélské pidy ma okres Uherské Hradds¢(58,0 %
celkové vyrry okresu, z toho je 70,5 %igly orné). Zcela odliSné rodiéni pidy je v
okrese Vsetin, ve kterém podil nezdfiské pidy je vyraze vySsi (64,6 %) a z niz 83,8
% zabiraji lesy, pevazi# smrkové*®

Na uzemi Zlinského kraje nalezneme také nerosthatbvi, i kdyz je kraj na
nerostné suroviny po¥mé chudy. Kraj je znam zejména svymi lozisky stavebnich
materiak:, z nichZz nejvyznamgi misto zaujimaji 8tkopisky (tato loZiska maji

4 Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/60008B®'$File/72101111ccz.pdf

46 Zlinsky kraj [online]. O kraji. [cit. 2012-08-15Postupny z: http://www.kr-zlinsky.cz/o-kraji-cl-
17.html

47 Zlinsky kraj [online]. O kraji. [cit. 2012-08-15Postupny z: http://www.kr-zlinsky.cz/o-kraji-cl-
17.html

8 (Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://lwww.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/600088®'$File/72101111ccz.pdf
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celorepublikovy vyznam).:l®Zita jsou roveZz nalezi& stavebniho kamene, vapence,
cihlarské hliny a v omezenémiaké ropy a zemniho plyft?

Zlinsky kraj méa obdobjako jiné krajeCeské republiky sy charakteristicky
znak, jak je vidt na obrazku 6. Autorem znaku Zlinského kraje jedglav Pavi.
»Zakladnim prvkem symbolu je geometricky Utvatverec. Symbol se sklada agr
ctverai, jez jsou usp@dany do tvaru pismene Z,debctvera: — 4 — upomina na et
region: Zlinského kraje (Krod#¥izsko, UherskohradiSsko, Vsetinsko a Zlinsko).
Celkové vytvarné pojeti symbolu je inspirovano &kyoni tvary zlinské
funkcionalistické architektury, typickou jednodustia@ smyslem pro maximalni vyuZiti
prostoru. Barevnost vychazi z historického znatajského rédsta Zlina, resp. ze
zna’ky nesta Zlina, i ze znaku Zlinského kraje. Zakladni raddzhrva a jeji odstiny
spolu s pravidelnou geometrii symbolu vytvaolidni zaklad pro @veru obcana v
instituci. Sjednocuijici barva odkazuje na nutngsilgprace a rovnocennéhasiptupu.
Z&kladnim pismem pouZitym pro sazbu text@ésdi znaky je pismo Teuton. Stroh4,
industrialni  kresba pismového znaku #mbkoresponduje s lapidarnimi tvary

symbolu*°

Obrazek €. 6: Znak Zlinského kraje

Zdroj: Zlinsky kraj [online]. Symboly Zlinského Kea [cit. 2012-08-15] Dostupny z: http://www.kr-
zlinsky.cz/symboly-zlinskeho-kraje-cl-171.html

DalSi charakteristickou dominantou, krérenameého znaku Zlinského kraje, je

Univerzita TomaSe Bati ve ZEn(UTB). Jedna se o vyznamnosdecko-vyzkumnou

49 Zlinsky kraj [online]. O kraji. [cit. 2012-08-15Postupny z: http://www.kr-zlinsky.cz/o-kraji-cl-
17 .html

%0 Zlinsky kraj [online]. Symboly Zlinského kraje. ific 2012-08-15] Dostupny z: http://www.kr-
zlinsky.cz/symboly-zlinskeho-kraje-cl-171.html
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instituci s dlouholetou tradici a mezinarodni pst,Ve Zlinském kraji si jiz UTB
stacila vybudovat vyznamné postaveni jako institucekytafici nejvySSi stupe
vzcblavani, ale i jako subjekt, ktery vyznaimprispivA k rozvoji regionu a jeho
zamestnanosti>* Kromg Univerzity Tomase Bati, sidli na Gzemi Zlinskéhajé také
soukroma vysoka Skola Evropsky polytechnicky instiv Kunovicich. DalSi sit

predSkolnich a Skolnich #aeni v kraji predstavuje 308 maitskych Skol, 257
zakladnich 8kol, 17 gymnazii, 78estnich 3kol, 12 vy&sich odbornych &Rol

4.2 Socialni faktory

Sociélni faktory Zlinského krajergdstavuji strukturu obyvatelstva a jeho Zivotni
styl. Populace ve Zlinském krajie,z velké&asti tva'ena venkovskym obyvatelstvem. V
kraji se nenachazi zadné&sto s vice neZ 100 000 obyvatéfi Tato skuténost je dana
ponerné Klidnym venkovskym progedim a tradici. Y mistni socioekonomické
struktue sehrava nezastupitelnou roli specificky jev, Jteje sousedska vypomoc. |
diky vzdjemné podpe pi nejrizrejSich potrebach dosahuji lidé s relatigmizkymi
prijmy stabilni Zivotni Urowh K vyraznym vlastnostem mistni populace ipaivnez
intenzivni ndboZenské dif a silné vztahy ke krajma pide.“>*

V sowasné dob, dle udaj Ceského statistického fddu, Zije na UGzemi
Zlinského kraje 588 343 obyvatel. Tabulka 1 ilustnyvoj paitu obyvatel ve Zlinském
kraji od roku 2007, kde je patrngtéi paet obyvatel Zenského pohlavi oproti moza

setrv&ny stav v tomto vyvoji.

1 Zlinsky kraj [online]. O kraji. [cit. 2012-08-15Postupny z: http://www.kr-zlinsky.cz/o-kraji-cl-
17.html

%2 (Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/60008B®'$File/72101111ccz.pdf

3 Zlinsky kraj [online]. Obyvatelstvo, [cit. 2012-4%] Dostupny z: http://www.kr-
zlinsky.cz/obyvatelstvo-cl-165.html

*  Zlinsky kraj [online]. Venkov. [cit. 2012-08-1@Dostupny z: http://www.kr-zlinsky.cz/venkov-cl-
166.html
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Tabulka €. 1: Vyvoj poctu obyvatel ve Zlinském kraji

2007 2008 2009 2010 2011

Patet obyvatel celkem

(k 31. 12.) 590 780G 591412 591042 590361 589|030
MuZi 288 136 288 609 288 372 287 984 287 961
zeny 302 644 302808 3026710 302377 301P69

Zdroj: Cesky statisticky fad [online]. Obyvatelstvo. [cit. 2012-08-19] Dostyp z:
http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/obyvstied-xz

Dle Statistické réenky Zlinského kraje za rok 2011 byl v roce 2010nmrny
vék obyvatel Zlinského kraje 41,2 let. Vyvoj¢kového sloZzeni obyvatel je
charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel @dpktivnim \&ku, coZz ilustruje
obrazek 2. Pocet mladych lidi pevySuje péet dichodai, coz oblasti poskytuje dostatek
pracovnich sil pro rozvoj v nejblizsich letech.Vzhledem k&mto skuténostem se da

fici, Ze wkova struktura Zlinského kraje je z ekonomickéhrealidka staleifizniva.

% Zlinsky kraj [online]. Obyvatelstvo. [cit. 2012-0%] Dostupny z: http://www.kr-

zlinsky.cz/obyvatelstvo-cl-165.html
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Obrazek €. 7: Vekové slozeni obyvatelstva Zlinského kraje v rocé®a 2011
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Zdroj: Cesky statisticky fad [online]. Statisticka &@nka Zlinského kraje. [cit. 2012-08-17] Dostupny z:

http://lwww.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/6000@56/$File/72101111.pdf
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4.3 Ekonomickeé faktory

Zlinsky kraj byval y minulosti plnym pravem povazovan za ekonomidkytsi
oblast s vyraznou koncentraci velkyckimyslovych podnik Obuv, pneumatiky, stroje
a letadla, to byly produkty tradi¢ spojované s centrem regiofifi Jak jiz bylo
zmirgno, v sodasné dob ekonomické zazemi Zlinského krajéegstavuji zejména
podniky pfimyslu kovo@lného, devozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho.
Problémem dchto podniki je vSak pondrné nizka aktivita v inovacich a t&nnulova
modernizace vyroby ve srovnani s jinymi podnikyamci ostatnich kréj Ceské
republiky, jak uvadi Statistick& ¢enka Zlinského kraje za rok 2011.

Ekonomika ve Zlinském kraji byla a stale je zal@&g@edevSim na zhodnocovani
vstupnich surovin a polotovarjak uvadi Statistickd tenka Zlinského kraje za rok
2011. Vzhledem k horSimu umist kraje, je vSak Zlinsky kraj touto polohou
poznamenam a to v oblasti zaheamich vyvozi. S exportem ma Zlinsky kraj
dlouhodol problém.

Vzhledem k tomu, od poloviny 90. let se Zlinsky jkvadusledku privatizace a
restrukturalizace gmyslu z&al vyvijet nepiznivym ekonomickym sgrem, tak trvale
dochéazi k podgmeérné tvorlg hrubého domaciho produktuii®nou této situace je také
s nimz do té doby fungovaly vyznamné obchodni wztahrovréz rozpad ¥tSiny
zavedenych &decko-vyzkumnych pracowig®

Velmi dualezitym ekonomickym faktorem Zlinského kraje je wyvhrubého
domaciho produktu (HDP). Hruby doméaci produkt vymn& ovliviiuje ekonomickou
vykonnost kraje. Dle poslednich dostupnych Gdsg¢ v sotasné dob v ,tvorbé
hrubého doméciho produktu Zlinsky kiapi na 7. misto mezi kraji@R. V roce 2010

% Zlinsky kraj [online]. O kraji. [cit. 2012-08-15Postupny z: http://www.kr-zlinsky.cz/o-kraji-cl-
17.html

° (Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/60008B®'$File/72101111ccz.pdf

%8 Zlinsky kraj [online]. Ekonomicka situace krajecit] 2012-08-15] Dostupny z http://www.kr-
zlinsky.cz/ekonomicka-situace-kraje-cl-163.html
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dosahla piimerna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 301 442 K keZnych
cenéach):® Vyvoj hrubého doméciho produktu od roku 2006 st tabulka 2.

Tabulka €. 2: Vyvoj HDP ve Zlinském kraji

| 2006 (2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
Vyvoj HDP ve stélych

cenach (pedchozi rok =

100) 109,2 105,9 109,4 97,0 101,8
Hruby domaci produkt

celkem (mil. K) 156 644 170 213 185 264 180 885 177 989
Hruby domaci produkt

na 1 obyvatele (K 265 558 288 497 313 429 305 910 301 44p

Zdroj: Cesky statisticky fad [online]l. HDP, regionalni &y. [cit. 2012-08-19] Dostupny z:
http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/hdp-xz

4.4SWOT analyza Zlinského kraje

SWOT analyza Zlinského kraje definuje silné a slab@nky Zlinského kraje,

véetre jeho ilezitosti a moznych ohrozeni.

B SILNE STRANKY
 Velkd cast populace Zlinského kraje je tgona venkovskym
obyvatelstvem
* Obyvatelstvo Zlinského kraje méipnivou wkovou strukturu
» Zlinsky kraj nabizi rozmanité&ipodni, turistické a kulturni vyziti
* Na uUzemi Zlinského kraje existuje tradice vysok&hmlstvi, tzn.

Univerzita ToméasSe Bati ve ZKn

% (Cesky statisticky fad [online]. Charakteristika kraje. [cit. 2012-08}1 Dostupny z:
http://lwww.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/600088®'$File/72101111ccz.pdf
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B SLABE STRANKY
e Zlinsky kraj nema tégt Zadny export produit
» Spatné poloha kraje
« Spatnéa dopravni obsluznost kraje
e Obtizné obdavani gidniho fondu Zlinského kraje

e Malo nerostnych surovin

B PRILEZITOSTI
» ZvySujici se podile obyvatel v produktivnirgku

* Rozvoj zpracovatelskéhoipmyslu

® OHROZENI
e Vramci podniki pasobicich na GUzemi Zlinského kraje nefungujeétém
Zadna modernizace vyroby

* Nepiznivy vyvoj HDP
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5 Nezamgstnanost v kraji

V této kapitole se diplomové prace zamje na stav nezafstnanosti v ramoCR a

pievazre v ramci Zlinského kraje a na stav aktivni politégnestnanosti.

5.1 Analyza so@asného stavu nezagstnanosti

5.1.1 Stav nezaréstnanosti vCeské republice

Vyvoj aktivni politiky zangéstnanosti \Ceské republice neni modipnivy. Dle
Statistické réenky trhu prace ¢R 2011 bylo v roce 2011 v ramci aktivni politiky
zamestnanosti no¥ vytvoreno celkem 34 835 pracovnich mist. Tentdgbgracovnich
mist vSak pedstavoval oprotiigdchozimu roku 2010 pokles, a to o 28,9% pracovnich
mist®® ,Nejvice bylo vytvno veéejné prosp$nych mist (VPP) — 19 903, z toho bylo
vytvoeni 10 764 mist spolufinancovano z predki ESF. Na druhém mistv paitu
vytvaenych pracovnich mist se umistila spetesky delna pracovni mista SUPK*
Dle poslednich udajna konci roku 2011irady prace evidovaly celkem 35 784 volnych
pracovnichmist. Na jedno volné pracovni mistidgadalo na konci roku v iméru 14,2
uchazei. ©

Naopak vyvoj neza#stnanosti byl v poslednim obdobi dalekidzpivéjsi, nez
tomu bylo v letech finami krize. V piibéhu roku 2011 dochézelo dle Statistické
rotenky trhu prace ¥R 2011 k postupné stabilizaci situace na trhu prack
odeznivani dopadekonomické a finaini krize, ktera ovliviovala ekonomickou situaci
v CR od podzimu roku 2008. V roce 2011 doséahla mizamstnanosti 8,6%, coZ bylo

v

oproti rokim pfedchazejicim o 0,4% nizSi, jak ilustruje tabulka CAouhodok

% Ministerstvo prace a socialnictéof CR. [online]. Analyza vyvoje za#stnanosti a nezafstnanosti
Vv roce 2011. str. 10. [cit. 2012-09-05] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_pragk2011/Anal2011.pdf
®1 Ministerstvo prace a socilnickéof CR. [online]. Analyza vyvoje zafstnanosti a neza#stnanosti
Vv roce 2011. str. 10. [cit. 2012-09-05] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2011/Anal2011.pdf
%2 Ministerstvo prace a socialnickéof CR. [online]. Analyza vyvoje zafstnanosti a neza#stnanosti
VvV roce 2011. str. 35. [cit. 2012-09-05] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack?2011/Anal2011.pdf
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pietrvavajicim problémem, ktery trh prace Ceské republice posledni roky

zaznamenava, je vSak stale ufnigani uchaz#i o praci s nizSim stugm vzdalani.
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Tabulka €. 3:

Vyvoj miry nezanistnanosti VCR 2004 - 2011

Okres 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

1 |Benedov 43 45 41 34 28 43 54 54
2 |Beroun 53 54 46 41 34 55 73 6,9
3 |Blansko 84 84 70 6,0 55 99 102 87
4 |Bmo-mésto 9.8 95 a5 6,9 55 73 85 82
5 |Bmo-venkov 73 6,9 6,2 51 42 65 83 1.7
6 |Bruntal 16,2 16,0 14,1 114 a7 137 156 15,6
7 |Breclav 103 106 9.8 82 6.1 04 1,1 10,9
8 |Ceska Lipa 94 83 79 7.2 6,7 123 122 11,3
9 |Ceské Budéjovice 40 42 42 7 32 5.1 58 58
10 |Cesky Krumlov 92 9.6 a8 6,5 56 86 94 95
11 |D&Ein 142 15,0 14,1 1,7 10,2 134 15,1 14,3
12 |Domazlice 64 6,4 57 49 44 83 9,1 8.3
13 |Frydek-Mistek 139 129 11,0 9,1 6,2 85 94 83
14 |Havlickdv Brod 6,8 6,2 5,6 43 43 88 9.1 87
15 |Hodonin 137 143 13,8 11,3 98 134 149 14,1
16 |Hradec Kralové 63 6.4 57 45 a7 52 6,5 6.6
17 [Cheb 8.1 8.1 7.2 5,2 57 89 9.3 84
18 |Chomutov 16,7 16,2 141 11,0 9.1 126 128 12,9
19 |Chrudim a7 83 70 6,0 52 a7 9.8 9.1
20 |Jablonec nad Nisou 72 7.0 6,1 57 5.5 99 11,0 8,8
21 |Jesenik 15,0 16,5 14,9 11,6 9.6 132 156 15,8
22 |Jigin 85 88 72 6,1 51 82 87 71
23 |Jilava 71 6,8 6,0 52 47 84 88 81
24 |Jindfichiv Hradec 6,8 6,8 6,3 43 36 6.7 72 6,6
25 |Karlovy Vary 87 10,1 9.6 8,1 69 a7 103 9.9
26 |Karvina 195 19,0 18,0 15,1 12,1 139 142 135
27 |Kladno 89 86 a0 6,7 54 75 89 89
28 |Klatovy 75 79 77 6,3 55 7.7 89 85
29 |Kolin 88 8,2 6,6 5.7 52 75 9,1 9.7
30 |Kroméfiz 10,9 15 10,3 7.9 63 103 123 10,8
31 |Kutna Hora 10,0 95 8.6 69 55 82 9,0 9.0
32 |Liberec 88 82 78 6,6 6.0 9.1 10,1 93
33 |Litoméfice 126 1.8 10,6 9,1 76 9.6 106 9.8
34 |Louny 148 13,0 121 10,2 8.0 106 1,7 "7
35 |Méinik 8,0 79 75 59 52 6.9 8.4 82
36 |Miad3 Boleslav 46 39 34 26 22 40 48 48
37 [Most 28 220 20,5 17,6 131 155 16,2 15,9
38 |Nachod 6,9 72 6,6 45 EN 6.8 8,0 74
39 |Novy Jigin 12,8 1.3 97 73 53 10 "7 9.3
40 |Nymburk 83 8.4 81 6,5 58 82 9,2 9.9
41 |Olomouc 10.3 97 82 6,2 52 94 105 10,0
42 |Opava 10,6 1.1 10,7 9,2 T3 93 10,0 10,1
43 |Ostrava-mésto 16,9 156 14,4 11,3 84 108 11,7 11,5
44 |Pardubice 6,5 6,8 58 4.1 35 54 6,7 6.1
45 |Pelhfimov 50 50 432 32 31 6.4 6,9 6.0
46 |Pisek 73 8,0 74 52 42 6.5 71 6,7
47 |Plzefiin 48 48 43 7 30 57 6,5 58
48 |Plzefi-mésto 6,6 59 53 42 33 53 6,3 59
49 |Plzefi-sever 59 56 54 4.8 39 6,7 78 6.9
50 |Praha 36 34 30 25 2.1 30 39 40
51 |Praha-vychod 35 31 23 2,0 1.7 27 38 36
52 |Praha-zapad 28 27 24 1.8 1.7 31 42 4,0
53 |Prachatice 6,0 6.4 55 41 33 59 6,5 58
54 |Prostéjov 94 9,0 7.0 49 40 73 9.9 9.8
55 |Perov 126 12,1 1.2 9.2 76 107 19 11,8
56 |Pfibram 8,0 7 73 6,1 55 8.0 9,9 97
57 |Rakovnik 70 6,6 6,2 54 50 73 88 81
58 |Rokycany 7.0 6,7 5,6 45 39 T4 75 59
59 |Rychnov nad KnéZnou 6,0 6,5 52 34 28 6.4 6,9 58
60 |Semily 73 73 7.0 6.1 57 9.0 9.4 39
61 |Sokolov 128 125 1,6 9.8 8,1 15 133 12,7
62 |Strakonice 70 73 6,8 57 5.1 73 88 93
63 |Svitavy 19 1.2 10,4 87 748 105 16 11,3
64 |Sumperk 114 19 10,9 89 71 128 129 12,1
65 |Tabor 57 58 59 48 42 73 91 93
66 |Tachov 89 82 81 6,7 6.6 18 122 10,5
67 |Teplice 17.2 16,1 16,1 132 10,7 122 137 12,6
68 |Trutnov 85 8.4 8.4 73 55 84 8,9 8.0
69 |Trebit 12,9 12,8 1,6 9.3 74 106 120 11,8
70 |Uherské Hradisté 78 .7 7.0 5.8 5.1 82 94 92
71 |Usti nad Labem 125 130 13,5 12,3 10,2 122 134 13,1
72 |Usti nad Oriici 75 8,0 7.0 55 48 89 9.9 8.4
73 |Vsetin 10,6 106 10,2 8,0 6,6 106 13 10,4
74 |Vyskov 89 932 76 57 44 77 9,0 82
75 |Zlin 88 8,1 (Al 5,6 45 79 94 81
76 |Znojmo 129 130 12,9 11,6 9,6 123 131 12,6
77 | Zdar nad Sdzavou 82 a7 8.1 6.7 5.7 86 10,0 9.7
Celkem CR 52 9.0 8.1 6.6 54 8.0 9.0 8.6

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichoi CR
26.
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2011/Anal2011.pdf.

v roce

2011.

Sstr.

. [online].Analyza vyvoje za¢gstnanosti a nezagastnanosti

[cit.
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2012-09-05]

Dostupny
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Vramci jednotlivych regioh Ceské republiky eviduji nefsi miru
nezandstnanosti regiony Usti nad Labem, Most, Hodoniail Karvina, Jesenik a
Bruntal. Naopak nejnizSi miru nezéstnanosti vykazuje Praha-vychod, Praha-zapad a
hl. m. Praha, ale také Mlada Boleslav. ZajimavéZzge,i kdyz vroce 2011 doslo
k mirnému poklesu HDP, tak na vyvoji miry nezZatnanosti se tento jev nepodepsal.
Otazkou tedy astava, jaky bude vyvoj miry neza&stnanosti vroce 2012 a 2013.
Nejenom vyvoj HDP, ale také finami krize znatel& ovliviiuje miru nezagstnanosti.
Finartni krize, ktera se dotklateské ekonomiky vroce 2008, ovlivnila miru
nezamdstnanosti nejenom v témze roce 2008, ale takées 2009, jak ilustruje obrazek
8.

Obréazek €. 8: Vyvoj miry nezanistnanosti WCR v souvislosti s finami krizi

O . ——

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

MM (v %)

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichoi CR. [online].Analyza vyvoje zadstnanosti a nezadstnanosti
Vv roce 2011. str. 24. [cit. 2012-09-05] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2011/Anal2011.pdf

DalSi porkud piznivou zpravou je pokles ptu uchazeéi o zangstnani z
hlediska ¥kové struktury ve vSechépletych skupinach, nejvice ve skupib5 - 59 let
a 30 - 34 let, jak uvadi Statisticka¢emka trhu prace ¢R 2011. Av3ak patkud
negiznivou zpravou je to, zekg zvySeni podilu doslo zejména skovych kohortach
20- 24 a 35 — 39 lef?® Je to dano zejména vyvojendkové struktury obyvatelstva
v Ceské republice, ktery je v poslednich letech velegiznivy. Jak ilustruje obrazek
9, ,po letech vysokého n#&tu a vyrazném zpomaleni v roce 201@gbmbyvatel

8 Ministerstvo prace a socialnickéof CR. [online]. Analyza vyvoje zafstnanosti a neza#stnanosti
VvV roce 2011. str. 54. [cit. 2012-09-05] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack?2011/Anal2011.pdf
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star8ich 15 let v roce 2011 mezing mirn¢ poklesl o 1,5 ti¢®* Tento nepiznivy vyvoj
ma v3ak znatelny dopad i na vyvoj miry nezamanosti \Ceské republice.

Obréazek €. 9: Vyvoj vékové struktury obyvatelstva®R 2008 — 2011
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Zdroj: Ministerstvo préace a socialnichoi CR. [online].Analyza vyvoje za#stnanosti a neza#stnanosti
Vv roce 2011. str. 8. [cit. 2012-09-05] Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack?2011/Anal2011.pdf

S timto vyvojem w¥kové struktury obyvatelstva dale souvisi i vyvojrgatnanosti
v Ceské republice. Vyvoj za#stnanosti je v poslednich letech velmi nestabilnehyl
ve vSech skupinach stejny. Vyvdpyl na jedné stra#iovlivnen vyvojem obyvatelstva,
coZ je patrné na poklesu zasimanosti zejména vekové skupiéi 15 — 24 let a 50 — 54
let. Na rozdil od p&tu obyvatel vSak zafstnanost vzrostla veskoveé kategorii 25 — 29
let (0 1,5 tis.) a 55 — 59 let (0 10,2 tis.yefdevsim Zen (o 1,4 tis., resp. 10,0 ti&).
Tuto situaci poté ilustruje obrazek 10.

64 Ministerstvo prace a socialnickéof CR. [online]. Analyza vyvoje za#stnanosti a neza#stnanosti
Vv roce 2011. str. 8. [cit. 2012-09.05.] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2011/Anal2011.pdf

% Ministerstvo prace a socialnickioi CR. [online].Analyza vyvoje za#stnanosti a neza#stnanosti

v roce 2011str. 11.[cit. 2012-09.05.] Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prasck?2011/Anal2011.pdf
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Obrazek €. 10: Vyvoj zamestnanosti 2008 - 2011
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Analyza vyvoje zagatnanosti a neza#stnanosti
VvV roce 2011. str. 11. [cit. 2012-09-05] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2011/Anal2011.pdf

5.1.2 Stav nezarstnanosti ve Zlinském kraji

Nezangstnanost je v ramci Zlinského kraje v jednotlivyokresech znateén
rozdilna. Nejslozifjsi situace byva v okrese Kraiiz, v okrese Uherskohradgkém a
v okrese Vsetin. Na konci roku 20@ila mira nezarstnanosti v kraji 6,1%, jak
ilustruje obrazek 11. Ret volnych pracovnich mist (VPM) po@nil 4 272, coz

piedstavovalo 4,7 uchagena jedno pracovni misto.

Obrazek ¢. 11: Vyvoj na trhu prace 2008

nove

o evidovani uchazeéi na konei sIed.Tiés. :Jnc':)et ?s:ob ni\ré . vytazeni | niagens a obsafena: a P pc:{':g‘l:
g celkem | dosaZitelni Zeny ansoly. 5'“? osoby se | pobirajicich | MN v % hlasenl uchazeéi | uvelnéna n':;::a celkem UG'TE,E;; ™
a mladistvi P podponu uchazedi VEM

1 20739 13 156 11 260 1340 4 683 T281] 6,2 31383 2 B15| 1 6BB 1507 6 864 3.0
2 20 281 18 734 10 200 1308 4 679 T 164 6.1 2152 2 810| 1450 1840 6674 3.0
3 19242 17 588 10 588 1225 4 5Bg| 8 585 5.7 2027 3 D66 1472 1008 T 138 27
4 18003 16 263 10 156 1148 4 433 & 005 3.3 2253 2402 204 1827 T 335 24
3 17 163 13 683 @783 1008 4 260 5 525 34 1847 2881 1467 1487 T 335 23
& 16791 15 424 o500 864 4 287 547 3.0 2124 2 502 1417 1346 T 428 23
7 17 724 16 367 100334 1058 4 265 @209 3.3 2058 2126 1528 1471 T 484 24
8 17 900 16933 10 448 1268 4 260 8274 3.3 2315 2 138 1407 1382 T 599 24
k] 17911 16711 10 183 1783 4 183 &1014] 5.4 3578 3 565 1313 1513 7399 24
10 1T 566 16 350 @ 881 1568 4124 5 20g| 5.3 2 465 2 810| 1406 2043 6 T62 2.8
11 18 026 16752 @ BBY 1475 4 162 & 464 5.4 2815 2 155 757 1857 5862 3
12 20 048 18922 10 550 15633 4 285 7 9B 6.1 2477 1 455 518 2108 4272 4.7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2008. str. 224, [cit. 2012-09-11] Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008tghqudf
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V roce 2009 poté mira nezastnanosti ve Zlinském kraji vysoce stoupla, a to
zejména v dsledku finadni krize, ktera zasahla ekonomikeské republiky na podzim
roku 2008. Nakst miry nezamstnanosti byl na konci roku 2009 az o 4,7% vy&¥, |
ilustruje obrazek 12. Oproti celorepublikovému sréawi se jednalo o velmi vysoky
namst. V ramci Ceské republiky doslo mezi roky 2008 a 2009 kustr miry
nezangstnanosti pouze o 2,6%. Vyznaénge také zmnila situace v p&u volnych
pracovnich mist. Podniky se ve Zlinském kraji stdbl Ustrani a zZali Setit financni
prostedky vynakladané na pracovni mista. Na konci rdkdO2se na uzemi Zlinského
kraje nabizelo pouze 1 252 volnych pracovnich neist, gedstavovalo 27,0 uchade

na jedno pracovni misto.

Obrazek €. 12: Vyvoj na trhu prace 2009

o gvidovani uchazsdi na konci sled.méa. podet osok nové .. | novhlssens , padst
8 . C iy vyFazeni . . | obaazenda o
z calkem dosaditalni Zeny dbsalv. Skl | osoky se pobiajicich L] hiaeni uchazssi | * u:‘.:;ma zrusena VEM i EE Jm:;E:; rat
2 mladisti i podpory uchazsti
1 2317 22 286 11512 1618 4473 27008 1.2 5272 2150 T893 1885 L | 7.5
2 25 20 24 558 12 186 1738 4 504 11 405 8,0 4018 1881 T42 1341 2471 10.2
3 2679 26089 12 832 1784 4 548 12 853 B85 4008 2414 ag2 1120 2253 1.8
4 27 87 26 380 13417 1786 4 577 13 480§ B8 4 305 3 517 ans 1120 2041 13,8
3 280 27 411 13788 1 538 4 604 13 803 B3 3432 3064 28 720 2 049 137
[ 2872 28 218 14 156 1212 4 533 12 807 9,2 3852 2475 740 808 1 830, 15,3
7 30 48 29959 15321 1328 4 728 13 608 9.8 4333 2 56y BT g6 176 173
] 3092 30 448 15 604 1 604 4 734 12 827 10,0 3285 2 845 72 37 158 194
t] 3 58 30757 15 689 2 508 4723 11874 10,1 4 887 4211 722 TOE 152 207
10 M3 30 518 15488 2438 4 Gog 11 6285 10,0 3102 3 298] 502 751 138 230
11 M 30813 15470 2322 4723 11 587 10,1 3457 2029 680 740 130 245
12 33 83 33138 15782 2337 4 23] 12 163 108 4 264 2344 380 433 1252 27,0

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2009. str. 224, [cit. 2012-09-11] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009tghqudf

Vroce 2010 doznivali na trhu prace Zlinského krdggady finagni krize
piedesSlych let. Mira nezatstnanosti na konci roku 201&nila ve Zlinském kraji
10,7%, jak ilustruje obrazek 13. Jednalo se teaymatrny pokles o 0,1% oproti roku
2009. Dopady finagni krize se vSak projevili v rdmci celorepublikowésrovnani vice
nez na uzemi Zlinského kraje. V rantaéské republiky do3lo v roce 2010 k &stu
miry nezamistnanost o 1%, tzn. z 8% MN na 9% MN. Situace ha forace jinak
zustala ve Zlinském kraji téh neznénéna. Pd@et volnych pracovnich mist se koncem
roku 2010 obdobh jako v gedchazejicim roce pohyboval okolo 1245 VPM, coz

piedstavovalo az 26,8 uch&aena jedno pracovni misto.
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Obrazek ¢. 13: Vyvoj na trhu prace 2010

& DA e ﬂ?.d'n?:u.' T podet osch nové hladsmi | vyfazeni nové hisdena obsazena a patet
L N . N osoky =2 pobirajicih MN v % . - a uvolnéna A VPM calkem Juchazedina 1
=4 calkam dosazitalni Zamy GI|.;CE| a ) Zp podgoru uchazeti uchazedi jreen zrudena VPM VEM
1 ‘111 35 462 16 252 2 308 40082 13 463 11,6 4003 2718 795 782 1 266 285
2 36 543 35 680 16 222 2322 5023 13 245 11,7 3148 2718 G685 58T 1 364 6.8
3 35 681 34 TeB 15 851 2218 4 0g4 12372 11,4 2848 3 808 835 773 1426 25.0
4 33 495 32 578 15 452 2028 4 235 10 827 107 2851 5037 200 683 1 552 218
5 31 659 30 759 15 D46 1752 4782 2 557 10,1 Z 544 4 380 Tea a7 1454 218
[ 30732 25 376 14 824 1454 4 787 8532 9,8 2857 3 584 1025 1162 138 233
7 30 853 30 108 15 457 1 500 4218 2835 9.9 3087 2 pEe 233 774 1377 224
i1 30 398 29 812 15448 1 808 4780 2140 9.8 2707 3162 230 806 1 501 203
g 30 180 25 380 15 256 2615 4 780 7 487 9,6 4 155 4373 816 817 1400 218
10 29611 28117 14 930 2432 4 838 7483 9.6 2758 3327 780 T40 1440 20,8
i1 30 022 25 081 14 967 2188 4 088 & 158 9,6 3806 3185 [i1:5] o4 1232 24.4
12 33 386 32 596 15 8BS 2123 5 188 10 443 10,7 5 480 2 105 574 561 1245 26,8
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichiol CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace ¥eské republice
VvV roce 2010. str. 224, [cit. 2012-09-13] Dostupny z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010tghqudf

Mira registrované nezasstnanosti ve Zlinském kraji dosahla ke konci roku
2011 9,4%, coz bylo oprotifedchozimu roku o 1,3% mé&njak ilustruje obrazek 14. |
v ramci celorepublikového srovnani doslo v roce2@poklesu miry nezagstnanosti
Z 9% MN na 8,6% MN. V ramci Zlinského kraje doSlorati roku 2010 nepattnke
zvySeni potu volnych pracovnich mist na trhu, a to o 345 VANWA. konci roku 2011

tedyc¢ekalo na jedno pracovni misto pouze 18,5 uahiaze

Obrazek ¢. 14: Vyvoj na trhu prace 2011

nové

- evidovani uchaze€i na konci sled més. podet csob nové hliseni| vyfazeni | hissenda obsazenaa pocet
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E celkem | dosaditelni Zeny dr:T adsr:v;a mo:?e po;rsg:; v uchazedi | uchazeti uvfr'pn;m zruv;eh:m R V:Mna

T T304 | 32987 | 15401 7113 S8 | 1161 103 EFE] 725 512 B8 1308 53

2 1| 32417 | 15139 2146 5230 [ 10685 107 2471 2824 756 §46 1418 B7

3 1515 | 0041 | 14805 2125 5172 9866 102 2613 3679 888 8 154 213

4 w19 | 28774 | 14381 1980 5017 80%8 03 2494 4830 857 565 1815 166

5 28519 26992 14065 1875 4895 6821 89 2380 4040 952 8% 18M 152

§ 7566 | 26482 | 13877 1462 4854 6428 88 238 3325 768 891 1748 158

7 oM | amers | 14475 1588 4812 6766 89 3040 2682 645 £26 1768 158

8 wem | amem | 14543 193 4712 £515 89 2862 2974 70 7 179 155

9 27384 26593 14135 241 4483 5810 88 3962 4400 778 814 1755 156

0| wwm| asem | 1389 2376 4470 5785 85 2691 3183 600 745 1610 167

11| zwr| wus| B 2281 4495 £25 86 3161 2726 544 £1 1535 78

2] vams| omams| 297 2280 4578 1774 04 4050 19%9 453 3% 150 185
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2011 str. 224. [cit. 2012-09-12] Dostupny Z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rd@e trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf

| kdyZz jsme v poslednich letech zaznamenali pokiefy registrované
nezangstnanosti ve Zlinském kraji, tak &t uchaz&i o zangstnani z hlediskadkove
struktury ve vSech skupinach roste, jak ilustrigfdzky 15 - 18. fcemzZ se jedn& o
skupiny do 19 let, 20 - 34 let, 35 — 49 let, a BAdet. Struktura uchazé o zangstnani
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z hlediska nejvyssiho dosazeného dadi je poté ve Zlinském kraji nasledujici.
Nejvice uchaz#i o zangstnani bylo v roce 2008 s wnim listem, naopak nejmén

uchazeén o zangstnani bylo bez vadiani a s vysSim odbornym wddnim.

Obrazek &. 15: Struktura nezagstnanosti v roce 2008

ta Thowy = . - ; = = .
";; B;m;?' Vekova struktura nezameésinanych Delka nezamestnanosti
konci evidovan. do 19 20-34 a5-40 nad dod 3-8 g-8 -1z nad 12
chrtleti uchaze&l l2t l2t |2t 50 ket mésicu mésicu mésicu miésicu mésicy
I 19 242 56T G174 6126 6375 5 5ET 3347 1886 1115 T 207
I 16 71 483 5 443 5313 5530 4700 288 1521 1201 5488
. 17N 1014 G185 5318 5384 6 545 2 660 1827 215 6 164
. 20 048 839 7038 6224 5 24 T 360 3 BBE 1774 1118 5010
= = : e
..;av Struktura nezamestnanych podle vzdelani
konci uchazedi | bez vzdél+ | zakladni . . | stfednibez | wyuenis . . vysEi
Ehrtleti celkem  [nedplzakwz]| wzdélini vyucent maturity | maturitou usv usoe odbome | P33+ Vs
I 19 242 1 4 162 B 551 o1 1 053 ] ERER 115 882
I 16 71 29 3770 7103 511 205 565 2802 104 882
. 17N 28 3722 T 438 &00 1110 568 3187 145 1125
. 20 048 23 4112 B 866 845 1184 605 3376 160 1 087|
"j‘.faa“' Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
konci VPM bez vzdél+ | zakladni . . | stfednibez | wyuenis . . vysEi
Ehrtleti celkem  [nedplzakwz]| wzdélini vyucent maturity | maturitou usv usoe odbome | P33+ Vs
I T138 5 2440 3 561 Ba 248 57 508 28 183
I T 426 43 2931 3245 ag 23a ] 560 23 226
. T 399 108 2260 3243 56 268 40 502 iB 206
V. 4272 7 1533 1 867 35 169 14 361 18 141

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2008. str. 224, [cit. 2012-09-11] Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008tghqudf

V roce 2009 doSlo k dalSimu ri&tu p@tu uchazét o zangstnani ve vSech
zmirénych wkovych skupinach, jak ilustruje obrazek 16. Nejvéeenéiist oproti roku
2008 dotkl ¥kové skupiny 20 — 34 let. Zt&i ¢asti se dle internich datradu prace
jedna o skupinu absolvengkol. V oblasti vzdlanosti uchaz& o zangstnani je mozné
vysledovat stejny trend jako v rocéepeSlém. To znamena, Ze nejvice uctiaze
zamestnani bylo v roce 2009 s wnim listem, naopak nejméiich bylo bez vzdlani

a s vysSim odbornym vainim.
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Obrazek €. 16 Struktura nezatstnanosti v roce 2009

:r::V c::;: Vekova struktura nezaméstnanych Delka nezaméstnanosti
konci evidovan. do 18 2-{)-34 3-5-49 nad do 3 3-8 B-8 -1z nad 12
Sfvrtieti uchazedil ct let et 50 let mésicd mésic mészicl mésick mésicd
i 26 793 oig o 7aT 8 568 7518 11 558 5 350 2507 1323 5871
m 28722 B4 10 588 o oar 8242 0 061 7 BIT 3087 1780 6 097
1. 31 583 1547 11738 0450 8820 10 359 T 244 50as 2120 6772
1% 33 836 1308 12 628 10 B804 8 205 8 843 7 620 5028 3 632 7 652
sty Struktura nezaméstnanjich podie vzdélani
vkoncj. = he:z I'Id.éH mka*” vywieni stiedni !aez -n_uée_ni = = uso vyidi odbomé | kakal+ VS
Sfvrtieti calkem neael.zak.\z. wzaElani - TJW Tw -
i 26 793 22 5188 12 408 860 1859 Tl 4 388 171 131
m 28722 23 5 581 13108 802 1820 B33 4 816 160 1429
1. 31 583 28 5843 14103 1012 2258 o7 5532 208 1803
. 23 836 23 5 048 15 853 1073 2389 025 5 853 242 1730
"r::" Struktura volnych pracovnich mist podle vzd&lani
.-kanm.. VPM he:z laId-e'I_-i- z:lk:\nhl - stredni !aez la'!(JéE.hi H s 50 vyZSi odoomé | bakal# VS
cfvrtieti calkem meuplzakvz. vzdelani ) maburity maturitou
[ 2253 2 a1 B44 28 104 13 238 1 101
m 1880 21 635 7T 10 o4 24 208 13 104
1. 1524 g 452 814 13 123 27 1o 10 a0
1" 1252 4 480 M6 5 143 19 144 16 a5

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2009. str. 224, [cit. 2012-09-11] Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009tghqudf

V roce 2010 Ize zaznamenat relativstabilni stav a stagnaadistu gedeSlych
let, jak ilustruje obrdzek 17. Pet uchazé&i o zamgstnani ve vSech zminych
vékovych skupinach wstal téngé nentnny oproti rokim 2008 a 2009, s vyjimkou
nepatrnéhoistu ve ¥kovych skupinach 35 — 49 let a nad 50 let. V ostatrekovych

skupinach poté doSlo i mirnym pokhes. Struktura nejvysSiho dosazeného daali
uchazéu o zangstnani astala neminna.

42



Obrazek &. 17: Struktura nezagstnanosti v roce 2010

‘j_f:v c:!:l'(éc;'y Vékova struktura nezaméstnanych Délka nezaméstnanosti
konci evidovan. do 19 20-34 50 nad do 3 3-b b-4 4-12 nad 12
Ctvrtleti | uchaze& let let let 50 let mésicl mésici mészic mésici mézicl
A 35 601 1110 13 306 11458 974 9462 445 5315 3724 9735
il 30732 87 11422 9 850 8589 G847 5851 3912 3453 10 669
1. 30180 1439 11 239 G 299 8203 8029 4 593 360 2 586 11 366
V. 33 386 1084 12 002 10 810 94530 10737 5537 3058 2470 11 584
?]gv Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
kanci uchazeéi | bezvzdél+ | zakladni. .. stfedni bez | wyutenis . . wé-éi 2
tutieti | celkem |neiplzakoz| vedslani | PN | iy | matriou | OoV USD | gpoms | bakal+VS
A 35 601 24 6 241 107 1101 2478 OEd 5 431 212 1643
il 30732 23 5891 13773 939 1984 945 5326 183 1668
1. 30180 19 552 12 971 968 2155 906 5370 224 2046
V. 33 386 16 5850 15 42 1101 2 266 a7 5630 220 1984
stav Struktura volnjch pracovnich mist podle vzdglani
konci | VM | bezvzsele | zakladn | Shednibez | Wugenis | g e e 2
Clvrtleti celkem |nelpl zak vz.| vzdélani yueen! maturity | maturitou usv uso odbomé bakal + VS
T T426 T 17 05 7 I3 6 03 ik e
i 1318 0 342 478 19 165 19 191 17 a7
. 1400 0 348 610 10 137 20 172 17 86
V. 1245 0 275 519 14 130 23 173 11 100

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2010. str. 224, [cit. 2012-09-13] Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010tghqudf

Priznivy stav lze zaznamenat vroce 2011, kdy klestep uchaz&i o
zamestnani ve vSech zminych wkovych skupinach, jak ilustruje obrazek 18. Jak jiz
bylo zjiS€no, tento stav souvisel zejména s poklesem MN &olgproti roku 2010.

K poklesu pdétu uchazeén o zangstnani tedy dosSlo ve vSech zraigch wkovych
skupinach, zejména pak ve skup0 — 34 let a nad 50 let.

Obrazek &. 18: Struktura nezagstnanosti v roce 2011

stav “F:"‘é';i’ Vikova struktura nezaméstnangch Délka nezaméstnanosti

konci evidovan. do 19 20-34 H-14 nad do 3 3-b b-4 Y-12 nad 12

Ehrtiati uchazeil Jet =t et 30 let mésicd mésicl mésici mésict mésicd
I 32515 LX) 1 50 7 RN T223 7808 3637 2099 11643
I 27 556 692 9615 8 957 8292 5927 4322 3886 2363 11058
il 27384 1380 9958 0685 731 T3 3861 2607 2315 10828
V. 29418 1083 1063% 973 7 90 3684 5250 2624 1837 11023
f:j" Struktura nezaméstnanych podle vzdélani

kongi uchazedi | bezvzdél+ | zdkladni. .. | stfednibez | wyulenis : ' wyEsi :

bt | cebem |neplzikz| weddlani | M |ty | meturiow | U5V U0 | ghoms | RV
L 32515 i 581k 14 941 ] 2o Yod 5524 214 178l
I 27 556 17 52497 11 786 Bab 1781 a7 4895 12 1755
. 27384 14 5245 11367 865 1894 871 4836 231 2061
V. 29418 13 5243 13093 967 2016 912 5031 213 1930
"l’:;g'“' Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

koncs VPM bezvzdél+ | zakladni. _ stfednibez | wyudenis : : wyssi z

Ehvrtizti celkem  |nedplzikvz.| vzcElani vyucen maturity maturitou U3V uso odbomé bakal.+ V3
[ 1544 [1] M3 o o L] 3 £ i 134
I 1748 1 380 7% 7 168 2 186 4 138
. 1755 1 39 752 13 178 i 184 n 135
V. 1530 0 4N 600 12 159 74 176 12 136

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickioi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2011 str. 224, [cit. 2012-09-12] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rdae trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf
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Jak bylo SWOT analyzou Zlinského kraje ki, v kraji se dlouhodab
zvySuje podil obyvatel v produktivniméku, s¢imz souvisi i vysledky dosavadni
analyzy stavu nezafstnanosti ve Zlinském kraji, které ukazaly, Ze mmezgetrgjSi
skupinu uchaz# o zangstnani pai veékova kategorie 20 - 34let. Dle internich dat
Uradu prace seipvazrié jedna o skupinu absolveéngkol, a jelikoz tato skupina rat
obecré mezi jednu z nejvice rizikovych skupin ekonomieligtivniho obyvatelstva, je ji
vénovana nasledujici analyza stavu negstmanosti za obdobi let 2008 — 2011.

Vroce 2008 pedstavovali absolventi Skol p@mé¢ malou skupinu z
evidovanych uchazé o zangstnani na tadech prace v ramci Zlinského kraje, jak
ilustruje obrazek 19. Tento stav je dan zejména Zienp@et volnych pracovnich mist
v roce 2008 byl pokrné velky, a bylo evidovano pouze 4,7 uch&zea jedno pracovni

misto.

Obréazek &. 19: Evidovani absolventi kol na UP, 2008

B =vidovani uchazedi [CZeny
=dr=3hbsolv. Skal WVPM

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichioi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2008. str. 224, [cit. 2012-09-11] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008tghqudf

V roce 2009 vSak doslo k vyraznému poklesu volngchcovnich mist, coz
piedstavovalo 27,0 ucha#Ze na jedno pracovni misto. Z tohotoivddu z&ali
absolventi ve skupih evidovanych uchazé o zangstnani na Ehdech prace ve
Zlinském kraji pedstavovat jednu z nejohroZgsich skupin. P&t volnych pracovnich
mist se v roce 2009 téthrovnal p&tu evidovanych absolveingkol na UP, jak ilustruje
obrazek 20. Jelikoz na Uzemi Zlinského kraje dldob® roste podil obyvatel v
produktivnim wku s pracovni praxi, maji absolventi bez praxe vehapiznivé

podminky pro vstup na trh préace.
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Obréazek &. 20: Evidovani absolventi kol na UP, 2009
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickioi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2009. str. 224, [cit. 2012-09-11] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009tghqudf

V roce 2010 se situace na trhu praceg¢jedtorSila oproti pedchozimu roku.
Paset evidovanych absolvengkol na UP pevysil paset volnych pracovnich mist, jak
ilustruje obrazek 21. V roce 2010 bylo evidovang826chazeéh na jedno pracovni
misto.

Obrazek &. 21: Evidovani absolventi kol na UP, 2010
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2010. str. 224, [cit. 2012-09-13] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010tgbqudf

| kdyz vroce 2011 doSlo k poklesu registrovanéynmiezangstnanosti, a na
jedno pracovni mistéekalo pouze 18,5 uchade tak pa@et evidovanych absolveit
3kol na UP vzrostl. Ret evidovanych absolventSskol na UP se v roce 2011 rovnal

poctu evidovanych uchazé o zangstnani na Eadech prace v ramci Zlinského kraje.
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Obréazek ¢&. 22: Evidovani absolventi $kol na UP, 2011
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2011 str. 224. [cit. 2012-09-12] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rd@e trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf

Ve Zlinském kraji se tedy dlouhodbmezvySuje pouze podil obyvatel v
produktivnim ¥ku, ale také dochazi k néstu p@tu absolvent Skol, coz dokazuji
piedeslé vysledky. |festo, Zze ma Zlinsky kraj silné zazemiedhiho a vysokého
Skolstvi, a rozviji se zde zpracovatelskyrpysl, p@éet VPM je stale maly a regionalni
firmy nest&i zanméstnavat evidované absolventy Skol na UP.

Dosavadni analyzou bylo také ziSb, Ze nejvice evidovanych absol\eskol
na UP je v kraji s vynim listem, coz ilustruji obrazky 21 — 24. \&i list ma v kraji v
ramci struktury nezadéstnanych podle vadani v ptiméru 44,5% absolveitSkol.

V roce 2008 byla vSak struktura volnych pracovniolist podle vzdani
piizniva. Evidovani absolventi $kol na UP s &yim listem v roce 2008ipdstavovali
44% ze vSech absolvéna paet VPM s vygnim listem pedstavovalo az 48%. Malo
VPM vsak bylo pro evidované absolventy na UP, s USGOS, VS a zékladnim

vzklanim, jak ilustruje obrazek 23.

46



Obrazek ¢. 23: Struktura nezagstnanych a VPM podle v&tani v roce 2008
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
v roce 2008str. 224. [cit. 2012-09.12.] Dostupny z: http:/fbmpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008.pdf
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V roce 2009 v ramci struktury volnych pracovnichstpodle vzdlani klesla
poptavka po absolventech s ¥pim listem oproti roku 2008 o 22%. Evidovani
absolventi 3kol na UP s v§mim listem v roce 2009tpdstavovali az 45% ze v3ech
absolveni a jednu z nejohrozéjsich skupin. Nejvice VPM bylo totiz pro evidované

absolventy skol na UP s VS a zakladnimd&iadim, jak ilustruje obrazek 24.

Obrazek ¢. 24: Struktura nezagstnanych a VPM podle v&tani v roce 2009
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2009. str. 224, [cit. 2012-09-11] Dostupny z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009tghqudf

Vroce 2010 se poén struktury nezamstnanych podle vadini a struktury
volnych pracovnich mist paimé vyrovnal, jak ilustruje obrazek 25.
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Obrazek ¢. 25: Struktura nezagstnanych a VPM podle v&tani v roce 2010
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
VvV roce 2010. str. 224, [cit. 2012-09-13] Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010tghqudf

| vroce 2011 byl posr struktury nezarstnanych podle vziéni a struktury
volnych pracovnich mist téfvyrovnany, jak ilustruje obrazek 26. | kdyZgeo VPM
se zékladnim vzasanim pgevySoval poet evidovanych absolventskol na UP se
zékladnim vzdlanim, a naopak tomu bylo u evidovanych absolvesiol na UP
s vywnim listem. Pdet VPM s vyinim listem nestdl pro vSechny neza#éstnané
absolventy s vy&nim listem.

Obrazek ¢. 26: Struktura nezagstnanych a VPM podle vtani v roce 2011

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani Struktura VPM podie vzdélani
e 7
— T

7R
—
B Z2kl. vZoel.
@0sy 6%
%

18% )
i
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickioi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice

VvV roce 2011 str. 224. [cit. 2012-09-12] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rd@e trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf

| |
O vOos)
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V souwasné dob potebuje Zlinsky kraj zvysit podil absolvéngkol zejména
v oborech zpracovatelskéhoupryslu, a také podil absolvéntSkol se vzdlanim
vyuénim, zakladnim a USO — SOS, co? ilustruje struktRM podle vzdlani ve
Zlinském kraji v letech 2008 — 2011 (obrazky 24}.2
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5.1.3

Stav aktivni politiky zaméstnanosti ve Zlinském kraji

»Zakladnim cilem aktivni politiky za@stnanosti je zvySeni zd@stnanosti tak, aby v

ekonomice nedo$lo k zasadninistu inflace a z@nam struktury nezagstnanosti®®

Regionalni aktivni politika zaéstnanosti je poté zaftena na zakladni soubor nésiroj

regulace na regionalnim trhu prace. V ramci Zlihskkraje jsou uplabvany zejména

nasledujici nastroje regionalni aktivni politikynzsstnanosti:

H E 3 3 B B B B B =3

Rekvalifikace (REKV)

Cilené programy (CP)

Veiejr¢ prosgsne prace (VPP)
Spoleensky @elna pracovni mista (SUPM)
Chraréné pracovni dilny (CHPD)

Chrareéna pracovni mista (CHPM)
Prispivek na provoz CHPM a CHPD
Prispivek na zapracovani

Prispsvek na dopravu

Prispivek na novy podnikatelsky program (NPP)
Preklenovaci fispivek (PP)

Projekty ESF — OP LZZ

Vzhledem k tomu, Ze v roce 20@ila mira nezamstnanosti ve Zlinském kraji
6,1% a poet volnych pracovnich mist (VPM) potéil 4 272, jak bylo zjis&no, bylo
v ramci aktivni politiky zamstnanosti podpgeno 1 041 nay vytvorenych pracovnich

mist, a 2 238 uchaz& bylo umis&no na trhu prace. iRemz nejvice vyuzivanym

nastrojem regionalni aktivni politiky zastnanosti byly rekvalifikace, jak ilustruje

obrazek 27. Rekvalifikace vyuZzilo v roce 2008 a88 uchaz&.

® PAULIK, T. Hospoddska politika pro neekonomické fakulty. 20@&trava: 122.
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Obrazek ¢. 27: Patet osob podp@nych v rdmci APZ v roce 2008
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi CR. [online]. Statisticka réenka trhu prace Ceské republice
v roce 2008str. 225. [cit. 2012-09-12] Dostupny z: http://@nnpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008.pdf

V roce 2009 pot&inila mira nezamgstnanosti ve Zlinském kraji az 10,8% a
pocet volnych pracovnich mist (VPM)nil pouze 1 252 volnych pracovnich mist, jak
bylo zjis&€no. Rok 2009 byl rokem velmi krizovym, coz se odazna aktivni politice
zanestnanosti ve Zlinském kraji. V rdmci aktivni pdtiti zantstnanosti bylo v roce
2009 podpteno pouze 576 néwytvorenych pracovnich mist, ale az 2 722 uchaze
bylo umiséno na trhu prace. Na zakkadechto cisel se déici, Ze nastroje aktivni
politiky zameéstnanosti zasahli v roce 2009 velmi efekéivNej\tSi zasluhu na velkém
poétu umistnych uchazé&i na trhu prace v obdobi finém krize roku 2009 maji
zejména projekty ESF, které umistily na trh pracelkovych 2 722 uchazeé az 2 004
uchazéu. Nejvice vyuzivanym nastrojem regionalni aktivalitiky zamgstnanosti poté
byly rekvalifikace, jak ilustruje obrazek 266, coamena, Ze rekvalifikace v roce 2009
vyuzilo 3 131 uchaz#.
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Obrazek ¢. 28: Patet osob podp@nych v rdmci APZ v roce 2009
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickioi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2009. str. 225, [cit. 2012-09-11] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009tghqudf

V roce 2010 doznivali na trhu prace dopady fimarkrize a mira nezagstnanosti
¢inila 10,7%, cozZ fedstavovalo pouze 1 245 volnych pracovnich miktbydo jiz drive
zjiSttno. Tato nefizniva situace se nakonec vroce 2010 dotkla ivaktpolitiky
zanestnanosti. V roce 2010 bylo podeno pouze 529 néwytvorenych pracovnich
mist, a pouze 1 115 uch&#ebylo umiséno na trhu prace. V roce 2010 tedy doslo
k vyraznému oslabeni aktivni politiky zastnanosti ve Zlinském krajifigemz nejvice
uchazét o zangstnani bylo umigho na trh prace préwlivem projekti ESF. Nejvice
vyuzivanym nastrojem regionalni aktivni politiky nzgstnanosti byly oft
rekvalifikace, jak ilustruje obrazek 29. Rekvaldide vroce 2009 vyuzilo 1 022

uchazéu.
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Obrazek ¢. 29: Patet osob podp@nych v ramci APZ v roce 2010
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickioi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2010. str. 225, [cit. 2012-09-13] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010tghqudf

Rok 2011 byl oproti fedeSlym zmdinam na trhu prace vroce 2010 velmi
pozitivni. Vzrostl nejenom pet now¥ vytvorenych pracovnich mist, ale i i
uchazeu, ktefi byly umistny na trhu prace, jak ilustruje obrazek 30. V r@add1 bylo
podpdeno 1 344 nay vytvorenych pracovnich mist, a 2 477 uchdizbylo umiséno
na trhu prace. Vramci rekvalifikaci bylo poté potgno az 3254 uchaze
Rekvalifikace tedy dlouhodeébpati mezi nejvice vyuzivany nastroj regionalni aktivni
politiky zaméstnanosti ve Zlinském kraiji.
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Obrazek ¢. 30: Patet osob podp@nych v ramci APZ v roce 2011

3 500—

2500

1500

‘l ‘l P ‘l o ] S

T
SUPM vESVE cnpn CHPRA v p eklenc: p. ESFVPP ESF SUPM ESF CP REKY pfisp.naprovoz  prisp. na NPP p
CHD,CHMacHM-  zapracovani
svE

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickioi CR. [online]. Statisticka r@enka trhu prace Ceské republice
Vv roce 2011 str. 225. [cit. 2012-09-12] Dostupny Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rda@e trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf

5.2  MysSlenkova mapa

Myslenkové mapy fedstavuji nastroj, ktery umtidje zachytit vystupy naseho
mysSleni a badani. MySlenkové mapy Ize pouzit iakpckém Zzivot, nagiklad i
»tvorbe poznamek naednaskach, seminigh, poradach, ... poznamky ke kniham,
studijnim materidlm, publikacim, ... vytvéni struktury a obsahu/ptvorbé novych
dokument - zavrecné zpravy,clanky, porady, prezentace, ..riprava a planovani
projekt:, planovani 0kal, rozbor 7/eSeni Ukal a problénd, rozbory a planovani
c¢innosti, marketingovych kampani, vystav a velgtrpropaganich akci apod.,
priprava a analyzy smluv, obchodnich dokunientpiiprava vyrobnich pla#f, inovaci,
vzatlavacich projekt,... analyzy pravnich/fpadi, rozbory zakoi a pravnich norem,
zpracovani postup zadavani viejnych zakéaze¥’ V této praci budou myslenkové
mapy pouzity k zachyceniukbzitych zjiSéni z realizovanych analyz a k zachyceni

fakton, které nejvice fsobi a ovliwiuji trend nezagstnanosti na Zlinsku.

%" Radialni mysleni [online]. MySlenkové mapy a jhjisraktické vyuZiti. [cit. 2012-09.24.] Dostupny z:
http://www.radialnimysleni.cz/html/myslenkove_mapy praxi.html
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Pti zpracovani myslenkové mapy je nutné dodrzovaedagici zasady:

=

»,PRINCIP - kopirovani paprskovitého mysleni lidskghozku
2. POUZITI - kdykoliv, kdyZ nad &:im premyslite
3. ZPRACOVANI - grafické znazowmi toku myslenekigpominajici ¥tve stromu

4. ZAKLADNI PRAVIDLA - p fedevsim vyuZiti barev, obrazksymbot“®®

%  Brain Tools [online]. MySlenkové  mapy. [cit.  2002-24] Dostupny  z:

http://www.braintools.cz/myslenkove-mapy.htm
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Obrazek ¢. 31: MySlenkova
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6 Navrhy

6.1  Zhodnoceni nezastnanosti ve Zlinském kraji

V ramci praktickécasti této diplomové prace byla realizovana analgpaoje
nezandstnanosti \Ceské republice a ve Zlinském kraji od roku 2008roku 2011,
s naslednou orientaci na analyzu negstmanosti absolveatskol, jeZz pedstavuji jednu
z rizikovych skupin ekonomicky aktivniho obyvatekst Na zaklad zjistnych
vysledki se daftici, Ze vyvoj registrované miry nezastnanosti na Zlinsku
s vyvojovym trendem eské republice je té totozny. Mira registrované
nezangstnanosti je ovliiovana negativnim vyvojem HDP, tak i firgm krizi, ktera se
dotkla ceské ekonomiky v roce 2008, a ovlivnila miru negstmanosti nejenom v téze
v roce 2008, ale také v roce 2009. Vyvoj MNCeské republice byl od roku 2008
nasledujici: 5,4% MN — 2008; 8,0% MN — 2009; 9,0%! M 2010; 8,6% MN - 2011.
V ramci Zlinského kraje se poté jednalo o nasledwjyvoj MN: 6,1% MN — 2008;
10,8% MN - 2009; 10,7% MN — 2010; 9,4% MN — 2014.tddy patrné, Ze finani
krize ovlivnila MN v letech 2009 i 2010. Ve Zlingkekraji vSak v roce 2010 uz
dochéazelo ke snizovani vlivu finami krize na trh prace, ale v ramceské republiky
v roce 2010 MN jeststoupala o 1,0%.

V oblasti aktivni politiky zamsstnanosti realizovan&ady praceCR kles| v roce
2011 vCeské republice get VPM. V ramci Zlinského kraje naopak doslo v raéd 1
v oblasti regionalni aktivni politiky za¥atnanosti realizovanérady prace na Zlinsku
k naistu VPM. V ramci jednotlivych regidnCeské republiky eviduji nefSi miru
nezandstnanosti a nejmensi gt VPM regiony Usti nad Labem, Most, Hodonin,
Praha-vychod, Praha-zapad a hl. m. Praha, aleMk#a Boleslav. Je tedy evidentni,
Ze Zlinsky kraj je krajem s relativni mirou nezatnanosti. V rdmci Zlinského kraje je
poté evidovana neftSi mira nezawkstnanosti a nejmensi gt VPM v okrese
Kroméiiz, v okrese Uherskohradgkém a v okrese Vsetin.

V oblasti wkové struktury uchaz@ o zangstnani dochazi v poslednich letech

ve Zlinském kraji i na GUzemi cel€eské republiky k ndstu podilu uchazé o
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zamestnani ve wkovych skupinach 20 - 24 a 35 — 39. Tento vyvopg@ zejména
rastem populace v produktivningku a natistem absolvefitSkol na trhu prace. Jediny
zaznamenatelny rozdil v ramci komparéi#e a Zlinského kraje se tyk&kové skupiny
uchazeé o zangstnani 55 - 59 let. V ramci vyvojového trendu végéeské republice je
mozné vysledovat, Ze dlouhodollochazi k poklesu uchaZe o zangstnani v této
vékové skupid, avSak naopak ve Zlinském kraji je mozné vysletaia dlouhodob
dochazi k narstu uchazé&i o zangstnani ve ¥kove skupig praw nad 50 let.

Mnohem vazyjsi je vSak v ramci Zlinského kraje stav evidovdngbsolvent skol
na Gadech prace. V roce 2009 secgbvolnych pracovnich mist téirovnal p@tu
evidovanych absolveit3kol na UP, a v roce 2010 dokonceégo evidovanych
absolveni $kol na UP fevysil paet volnych pracovnich mist. V roce 2011 se poté
pocet evidovanych absolvengkol na UP ot vyrovnal p@tu evidovanych uchazé o
zamstnani na Eadech prace v ramci Zlinského kraje. V&mné dob ma Zlinsky kraj
silné zazemi #tdniho a vysokého Skolstvi a rozviji se oblast apratelského
pramyslu, avSak obee¢n patet VPM je stadle maly a regionalni firmy nesta
zamgstnavat evidované uchaeeo zanistnani na UP, natoZ evidované absolventy kol
na UP pevazmi bez odborné praxe. Dle vysledktruktury VPM podle vz#lani, je
moznéfici, Ze Zlinsky kraj v sotasné dob nabizi absolvefim Skol praci zejména
v oborech zpracovatelskéhoapryslu, a to se vadénim vywnim, zakladnim a USO —
SOS. Bmto oblastem a oblastem, kterénesla SWOT analyza Zlinského kraje jsou
vénovana nasledujici dopamni, které by vedly ke snizeni nezgmtmanosti ve
Zlinském kraji. Nutno podotknout, Ze nezsmtmanost ve Zlinském kraji oviiuje
nejenom urove HDP, situace na fin&nich trzich, ale také aktivni politika
zamgstnanosti uplaiovana tiady prace Zlinského kraje.rably prace Zlinského kraje
vramci regiondlni aktivni politiky za¥stnanosti fispivaji ke snizovani
nezangstnanosti v kraji zejména ¢innou nabidkou rekvalifikaci. NejnhnejSim
nastroje, ktery vytvid nejvice VPM v kraji, jsou vSak cilené programgrajekty ESF —
OP LZZ.
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6.2 Navrhy feSeni politiky zaméstnanosti, které by vedly ke snizZeni
nezangstnanosti ve Zlinském kraji

Primarnim cilem diplomové prace bylo nalezeni vhyotinieSeni politiky
zanestnanosti, které by vedly ke sniZzeni negstmanosti ve Zlinském kraji. K tomu
napomohly diti cile, které v praktick&asti diplomové prace hodnotily Usmost
sowasnych nastrdjpolitiky zaméstnanosti a analyzovaly vyvoj nezéstnanosti v kraji

do roku 2011. Na zaklgdnyslenkové mapy jsou navrzeny nasledujici postupy:

B Vyuzit pongrné cetné venkovské obyvatelstvo Zlinského kraje keéhadni
v oblasti obdlavani regionalnihojzniho fondu s cilem vytid nova pracovni
mista, zejména pro uchd&ee se zakladnim vzthnim, kterych je v ramci

regionu evidovano po#&mn¢ hodre.

B VyuZit potencial kraje v oblasti turistiky a kultiho vyuZiti s cilem rozvoje
mistniho cestovniho ruchu a vyteai VPM v CR pro uchaze o zanistnani se

vzdlanim VOS a VS, pro které je v kraji pémé méalo VPM.

B Rozvijet dopravni infrastrukturu kraje s cilem zaitmiho exportu a fisunu
zahrantnich investai do kraje, kt& by mohli spoluutvéet VPM, zejména pro
uchazée o zanstnani se vztlanim VOS a VS.

® Rozvijet potencial zpracovatelskehoamyslu v kraji za pomoci ESF foid

s cilem vytvéeni VPM, zejména pro absolventy s ¥gnim a USO a SOS.
® Orientovat vzdlavani mladych lidi v kraji do oblasti s wenim nebo s USO a

SOS a vyuzit tak potencial kraje v oblasti zpratels&ého pimyslu, s¢imz

souvisi minimalizace VOS.
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Mezi zakladni néastroje aktivni politiky za&stnanosti, pdt nasledujicich Sest
nastrofi. Tyto nastroje ovSem daplji, o vhodrjsi nastroje aktivni politiky

zanestnanosti upld@ované dady prace na Zlinsku.

® ,zakonna délka pracovni doby a narok na dovolenou,

m z&konné podminky pracovnich smiuv,

B postup zamstnana v pripade nemoci, gravidity, p& o di¢ nebo zdravot
postizenéhdlena rodiny,

B ochrana vybranych skupin zastnana: pred propusnim, nagiklad
mladistvi, zdravotfipostiZzeni, nemocni, apod.

® obecna ochrana pracovnikufgd propu&nim, tj. zakonné lity a dalsi
podminky, které musi byt spihy, ochrana ped vylukou,

® pravo na stavku.”

Nasledujici nastroje jsou vystupem diplomové prace:

B pomoc vybranym skupindm uch&ieo zangstnéani, napiklad, absolverim
Skol @i vstupu na trh préace

m cilené rekvalifik&ni programy pro absolventy Skol, konkrétpro uchazée o
zanestnani se zakladnim v&dnim (rekvalifika&ni programy se za#enim na
zemedelsky padni fond) a se vaianim VOS a VS (rekvalifikéni programy se
zamerenim na cestovni ruch)

m vzklavaci programy pro regionalni podniky &azem na moznosti vyuzivani

ESF fond: prevazr pro modernizaci vyroby a rozvoj exportu.

PAULIK, T. Hospodé#ska politika pro neekonomické fakulty. 20@trava:122.
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6.3 Progndza a budouci trendy miry neza¥stnanosti v roce 2012 a 2013

V roce 2011 klesala oprotigdchozim rokm ve vsech krajickieské republiky
mira registrované nezastnanosti. Po relati¥n ukonteném obdobi zhorSovani
ekonomiky v letech 2008 a 2009 nerielkvapujici sotasna stagnace ekonomiky v
Ceské republice. Na konci roku 2011 prognézy pro 2002 gedpokladaly zhruba
stejny vyvoj, coz se doposud potvrzuje. Ekonomikéeské republice stale stagnuje a
mira registrované nezastnanosti klesla v srpnu 2012 az na 8,3%emz prognozy
pro rok 2012 pedpokladaly jeji stav okolo 8,9% MN.

Prognézy pro rok 2012 fpdpovidaly pokréovani ,ponerne vysoké miry
nezardstnanosti (odhad mmerné miry registrované nezastnanosti na r. 2012ini
8,9 %), kterd pracovni trh affmy domacnosti také ovlivni. Firmy v gaanosti sice
stale investuji, vice vSak do obnovy, nez do foe&ni vyrobnich kapacit, které by
zlepsSily situaci na trhu prace. Hlavnim kompeninji¢aktorem takistane export. |
kdyz eurozdéna jako celek vykadze ekonomicky poldesrovni kolem -0,4 %, tak
Nemecko jako hlavni obchodni partn€R vykaze i v r. 2012 hospogéay nist kolem 1
%.“ ™ Export je tedy pr@°eskou republiku v roce 2012 vyznamndilgZitosti, avsak ve
Zlinském kraji je export vaznym problémem zejménhledem k jeho Spatné dopravni
a ekonomické situaci. Regionalni firmy ve Zlinské&naji nemohou pray z divodu
Spatné polohy kraje a Spatné dopravni obsluZznasfe kexportovat do zahrai V
ramci edeSlych névnn feSeni politiky zarstnanosti, které by vedly ke sniZeni
nezandstnanosti ve Zlinském kraji, byly navrzeny prdroky vedouci k modernizaci
vyroby a rozvoji exportu. Da se tedieplpokladat, Ze na konci roku 2012 a v roce 2013
bude tato situace ve Zlinském kraji stejna jako inyelikoz naprava dopravni a
ekonomickeé situace kraje bude trvakalik let.

Pro rok 2013 nedochazi k zasadnimémém prognoz. Gekava se mirny pokles
nezandstnanosti, nikoliv pod hranici 8,4% MN.Hlavnim faktorem oziveni bude
predevsim wj3i poptavka, tedy expott? Tato skuténost by mohla velmi napomoci
Zlinskému kraji pi rozvoji exportu. Vyvoj nezagstnanosti \Ceské republice bude i

" Cesk& bankovni asociace [online]BA ekonomickd prognéza. [cit. 2012-09-28] Dostupny
https://lwww.czech-ba.cz/data/articles/down_42615.pd
2 Ceska bankovni asociace [onlinglBA ekonomickad prognéza. [cit. 2012-09-28] Dostupmy
https://lwww.czech-ba.cz/data/articles/down_42615.pd
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nadéle ovliviovat inflace a vyvoj HDP.Ipflace by mdla v r. 2013 zpomalit sénem k
cilovym d¢ma procenim (2,2 %), prognoza vsak zatim nezohlgel viadni plany na
zneny sazeb DPH viistim roce, které by znamenaly zvySeni inflace ldymoit dopad
i do dalSich kifovych prordnnych prognézy Vladni plany znény sazeb DPH maji do
jisté miry vedlejSi efekt na miru nezéstnanosti a mohly by MN v roce 2013 ovlivnit.
»Koruna by v r. 2013 mohla mi¢rposilit, caste’né i v reakci na pekonani déasnych,
z hlediska trendu spiSe slabych hodnot. Otazka umibo aprecianiho trendu neni
jista, lze @ekavat nejspiSe podstatpomalejSi zhodnocovani nez &kierych minulych
letech*™ Na zéaklad uvedenych faktdr, se da v roce 2013fgdpokladat vyvoj miry

registrované nezasatnanosti v prediénim intervalu od 8,4 do 9,0 % MN.

Obrazek ¢. 32: Progndza v roce 2012 a 2013 v datech

KLIEOUA DATA 12 261l

Rist redlného HDP (%) -00 20
Mira regisrované nezamésmanosti (MPSV): priimeér (36) 89 BB
Mira inflace: CPI (%) primér 34 22
Vigdnideficit (% HDP) -7 -30
Viddnidiuh (% HDP) 437 452
Rist soukromé spotfeby (%) realné 05 1,0
Rast vladni spotfeby (96) rediné -10 oo
Rist investic (2€) redlné 06 20
Rost redlného HDP v eurczdné (%) -04 1,2
Srnénny kurz CZK/EUR: pramér 248 24
Cena ropy (USC1za barel): WTI primér 1190 1205
Zakladni sazba CNB 2T REPO (36): pramér 075 088
Zakladni sazba ECB (%): prdmér 100 108
3M-PRIBOR (36): prmér 120 135
Rist bankovnich avérl soukromému sekony’ celkem (3 36 43
Riist bankovnich cvérd obyvatelsta (36) 35 45
Roist bankovnich dvénd nefinanénim) podnikim (%) 33 43
Riist bankovnich vidadd soukromého sektond! celkem (36) 4, 35

Zdroj: Ceska bankovni asociace [onlin€]BA ekonomicka prognoza. [cit. 2012-09-28] Dostugmy
https://lwww.czech-ba.cz/data/articles/down_42615.pd

V ramci Zlinského kraje byla mira registrované megstnanosti na konci roku
2011 9,4%. V roce 2012 se déedpokladat jeji pokles ve Zlinském kraji, obd®élpako
v ramci Ceské republiky, na 8,9% MN. Pro rok 2013 se potépigdipokladat stalé
sniZovani registrované miry nezéstmanosti ve Zlinském kraji a to az na 7,2% MN, dle
udajeCeského statistickéhda@du.

8 Ceska bankovni asociace [onlinglBA ekonomicka prognéza. [cit. 2012-09-28] Dostupmy
https://lwww.czech-ba.cz/data/articles/down_42615.pd
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7 Zavér

,Trh prace vCR, podob# jako v daldich zemich Evropské unie (EU), je §iokik
let negativi ovliviiovan celosgtovou krizi, ktera podl¢ady analyz v nejblizsi déb
neskoii; velmi prava@podobr se naopak je&tprohloubi“’® Praw v této dok fady
krizi hraje regionalni politika zagstnanosti vyznamnou roli. Jak je ¥idha gikladu
regionalni politiky zarmstnanosti Zlinského kraje, kdy ve Zlinském krajoee 2010 uz
dochazelo ke snizovani vlivu fin&mi krize na trh prace, tak v ramCeské republiky
MN jeSt stoupala o 1,0%. Vyhodou regionalni politiky zZgtmanosti je totiz jeji cilené

pusobeni do lokalnich oblasti a probkem

Zlinsky kraj se od poloviny 90. let vyvijel nigpnivym ekonomickym sgrem,
ktery ovlivnil dalSi vyvoj miry nezatstnanosti v kraji. Na zaklgdvysledki praktické
casti této diplomové prace lze atéci, Ze pomdrné nizkd mira neza#stnanosti
v sowtasné dob a pozitivni progndzy vyvoje MN pro rok 2013 dokagztabilizaci MN

nezangstnanosti v kraji a toipvazré diky regionalni politice za#stnanosti.

Na zawr prace se da souhlasit, zeglita trhu prace vyzaduje nové definovanii cil
prostedk: 1 subjekiz politiky zandstnanosti. Vyzaduje /psun &ziS¥ pozornosti,
nasled@ i toki financhich prostedki, od ,pouhého, zabezp®eni cloveka v
nezangstnanosti, které udrZuje nezésmaného v pasivnim setrvani v této situaci a
nemotivuje ho ke zmeé stavu (pro relativni vyhodnost takového zabeepg“”
Regionalni politika zagstnanosti Zlinského kraje by se tedy keonavrzenycheSeni
politiky zamgstnanosti, mohla obeé&nzantiit na transfer svého Usili a finarich
prostedki do riznych proaktivnich op#gni, kterd zvySi schopnost evidovanych

uchazéu o zangstnani pijmout praci.
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10 P¥ilohy

Seznam fFiloh

Priloha¢.1 — Statisticka réenka Zlinského kraje 2011
CHARAKTERISTIKA KRAJE

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zakladtavniho zakon& 347 ze dne
3. prosince 1997 o vytweni vysSich izemnich samospravnychicelkznikl slowenim
okredi Zlin, Krometiz a Uherské Hradi&t které patly k Jihomoravskému kraji, a
okresu Vsetin, ktery spadal do Severomoravskéhje.k&polu s Olomouckym krajem
tvori region soudrZznosti Btdni Morava. S dinnosti od 1. 1. 2003 se vytiio 13
spravnich obvoilobci s roz&enou misobnosti (obce lll. stugh v jejichZz ramci fsobi
25 Uzemnich obvad powienych obci (obce Il. stuph Nachazi se na vyched
republiky, kde jeho vychodni okraj tkichranici se Slovenskem. Na jihozapasbusedi
s krajem Jihomoravskym, na severoz&padOlomouckym a v severgasti s krajem
Moravskoslezskym. Svouozlohou 3 963 km2 jectvrtym nejmensim krajem v
republice. Ma celkem 305 obci (z toho 38st), ve kterych ke konci roku 2010 Zilo 590
361 obyvatel. Hustota zalidni 149 obyvatel/lkm2 vyraznpievySuje republikovy
Vsetin (127 obyvatel/km?2). Uzemi nikenity charakter. Z fevaznésasti je kopcovity,
tvoreny pahorkatinami a pokmi. V ¢asti kraje, v povodi Moravy, se tdhne rovinata
urodné oblast - Hana na Kretivsku a Slovacko na Uherskohradi§u. Severnéasti
kraje probihaji Moravskoslezské Beskydy s nejvygsbu Certiv mlyn (1 206 m), na
vychod se rozkladaji Javorniky s nejvySsSi horou Velkyodaik (1 071 m) a dale
smeérem K jihu Bilé Karpaty s nejvysSi horou Velka Java (970 m), které také tvio
hranici se Slovenskem. Smem Kk jihu od Moravskoslezskych Beskyd vybiha
Hostynsko — Vsetinsk&a hornatina a Vizovicka vrchaviNa jihozapatikraje se zvedaji
Chiiby s nejvy$Sim bodem Brdo (587 m). Mezi iy a vySe zmitnymi
pahorkatinami probiha od zapadu z Olomouckého ktamomoravsky Gvalies okres
Krométiz az do okresu Zlin. Kolerfeky Moravy, v okrese Uherské HradiSprobiha

Dolnomoravsky Uval, ktery dale pokige do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu,

68



pies oba Uvaly, protéka nejgi reka kraje Morava, do které se vlévétSina toki
protékajicich izemim. Jsou téepevsim v severriiastifeka Béva a v jiznicastireka
OlSava. Kraj ma celkem ifznivé klimatické podminky. Z klimatickych hodnot
nantienych v meteorologické stanici na Uzemi kraje kjke¢na v roce 2010 @gmeérna
teplota vzduchu 8,6 °C a celkovy Uhrn srazek 828/miIn \E&tSina md kraje je
mineralré chuda, s vyjimkou drasliku a #tku, s nedostatkem humusu. Jsou tédén
pudy vrchovin a podzoly, které smem k jihu misty pechazeji do htdych pid nizSich
poloh. Na rozdil od kopcovité a hornatésti s chudymi &tkovitymi a kamenitymi
stredre t¢Zkymi az €Zkymi pidami je v obou Uvalech Urodnaduozent i cernozens a

v okoli feky Moravy také kvalitni luznitmy. Pro svaZitost &enitost terénu velkéasti
kraje je obdlavani mdy obtizné. Z celkovéh@idniho fondu kraje je 49,0 %
zentdélské a 51,0 % nezemkiské pidy. Nejvice zerddélske pidy ma okres Uherské
HradiS& (58,0 % celkové vyrry okresu, z toho je 70,5 Yaigy orné). Zcela odliSné
rozcleni pidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezeétské pidy je vyrazg vyssi
(64,6 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesyeyazre smrkove. Kraj je chudy na nerostné
suroviny. Vyuzivana jsou hla¥noziska cihléskych hlin, &trkopiski (tato loZiska maji
celorepublikovy vyznam) a stavebniho kamene, migfsham ma&zba piskovce. V
omezené nie se zde vyskytuji nalezé&topy a zemniho plynu. Zlinsky kraj ma velkou
rozlohu chranéného krajinného Gzemi VelkoploSna Uzemi zahrnuji éwchrargné
krajinné oblasti, Beskydy a Bilé Karpaty, ktera roalji zhruba 30 % Uzemi. CHKO
Bilé Karpaty pat mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v rejgeblNa Uzemi
kraje se dale nachazi 3&impdnich rezervaci, z toho 6 narodnich a 122ogdnich
pamatek, z toho 2 narodni. drvenci 2000 bylo zaloZeno sdruzeni pravnickychboso
Euroregion Bilé - Biele Karpaty, za&mené na vSestranny rozvojrgshranini
spoluprace regian na uUzemi chramé krajinné oblasti Bilé Karpaty. Euroregion
zahrnuje Uzemiysobeni sdruzeni ,Regién Biele Karpaty” se sidlefreniiné a Uzemi
pasobeni sdruZeni ,Region Bilé Karpaty* se sidleniiaé. Ceskou¢ast euroregionu
tvori okresy Uherské Hradi&tZlin a Vsetin &ast okresu Krortiz a dale tkolik obci
okresu Hodonin s mikroregionem Hdcko paticim do Jihomoravského kraje. V roce
2010 zilo na uzemi Zlinského kraje 590 361 obyvatgloj vékového slozeni obyvatel
je charakterizovan zvysSujicim se podilem obyvateloproduktivnim ¥ku, proti roku
2009 se podil obyvatel starSich 64 let zvySil zZ81% na 16,2 %. ii@sto je ¥kova

69



struktura z ekonomického hlediska staiézpiva. Pimérny vek obyvatel Zlinského
kraje v roce 2010 byl 41,2 leEkonomika v kraji byla a je zaloZenaipdevSim na
zhodnocovani vstupnich surovin a polotdvdexport v kraji je negativhpoznamenan
polohou kraje v ramdfR. V tvorks hrubého domaciho produktu se Zlinsky Keaji na
7. misto mezi kraji \CR. V roce 2010 dosahlaimérna hodnota HDP na 1 obyvatele
kraje 301 442 K (v béZnych cenéach). Bmyslovy potencial Zlinského kraje tfo
podniky zpracovatelskéhotpnyslu, kterych je 17 % z registrovanych subjesglkem.
Zejména jde o podniky pmyslu kovo@iného, devozpracujiciho, elektrotechnického a
textilniho. Jejich charakteristickou strankou jekizka Urovié modernizace vyroby
ve srovnani £€R. V bytové vystavi® bylo dokorgeno ghem roku 2010 na Gzemi kraje
1 403 byt, z toho 997 v rodinnych domechiB®rna obytna plocha dokéaného bytu
byla 85 m2. K 31. 12. 2010 registrovaésky statisticky fad ve Zlinském kraji celkem
134 374 pravnickych a fyzickych subjéki nichz 14 923 subjekimélo zangstnance,
S patem zamdstnand 25 a vice je v kraji 1 471 firem. K 31. 12. 20Mdevaly (rady
prace Zlinského kraje celkem 33 386 ucktéze zangstnani,registrovana mira
nezaméstnanostibyla 10,74 %. V ramci kraje ¢hnejvysSi miru nezaéstnanosti okres
Kroméiiz (12,65 %) a naopak nejnizSi okres Zlin (9,47 %i. predSkolnich a
Skolnich za‘izeni v kraji predstavuje 308 maitskych Skol, 257 zakladnich Skol, 17
gymnazii, 78 sednich Skol, 12 vysSich odbornych Skol. Ve Zlinsk&ayi pasobi 2
vysoké Skoly. Je to Univerzita TomaSe Bati v krapkneste, jez ma véejnopravni
statut a udluje bakal#sky a magistersky stupevzdilani na 5 fakultdch. Druhou je
soukroma vysoka Skola Evropsky polytechnicky instit Kunovicich. Na jednoho
lekare pripada v ramci kraje 269 obyvatel. Akutni, naslednghabiliténi zdravotni
péce je zabezp&ena stabilizovanou siti nemocnic (10 v kraji), kelé dispozici 3 051
lazek. V roce 2010 bylo 166 31Ximal dichodi, z nichz bylo 93 654 fjemai
duchodi starobnich plnych. Vyse jgmérného dichodu dosahla 9 690,-¢KKulturni
vyZiti obyvatetim kraje umo#uje 59 muzei, 60 galerii, 31 stalych kin, 8 divadel4
piirodnich amfiteafr. Cten&am poskytovalo své sluzby 402 iegnych knihoven
(v¢éetre pobaek). V 348 hromadnych ubytovacich z&izenich cestovniho ruchu
Zlinského kraje se v roce 2010 ubytovalo 462 67&iha toho 57 939 ciziric Zlinsky
kraj je svéraznou turistickou oblasti, jeho atrakdi vyplyva z mnoZstvi irodnich,

kulturnich a historickych pamatek. Nikde jindeCeské republice nelze najit oblast,
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kterd nabidne s@asre hory, zahradni architekturu, 1&Znvinarska udoli, poastatky
VelkomoravskéiiSe, fadu cirkevnich pamatek a historicky cennych stayakoz i
ojedirely ptiklad moderni béovské funkcionalistické architektury. Sk&mest, Ze se
zde setkavajiit narodopisné celky: urodna Hana, pohostinné Skwag svéraznée
ValaSsko také vyraznou émou gispiva k originali¢ kraje. Desetitisice nawsnika
lazni Luh&ovic. Maji dlouholetou tradici lazské I&by dychacich cest, traviciho
astroji, diabetu a pohybového aparatu. Proslul@ jadrodnimi I&€ivymi prameny,
piiznivymi klimatickymi podminkami a také typickou chitekturou. Region nabizi
bohaté sportovni vyziti. Kvalitni lykské drahy pro sjezd iéh skytaji napiklad
Pustevny, Portas, Velké Karloviceiebeny Chibu a Hostynskych vrah Podél toku
feky Moravy prochazi Moravska cyklostezka, kteraazaye na rakouské a slovenské
cyklostezky. Horolezci fizou trénovat v Pdlnskych, L&novskych nebaCertovych
skalach. Originalni zazitekiipasi plavba po Baveé kanalu, jsou zde vodni nadrze
Horni Beva, Bysticka, Ostrozskd Nova Ves, Rusava, Pozlovice a Savia.
Celos¥tovému uznani sedi Podzamecka i K¥na zahrada a arcibiskupsky zamek v
HoleSov s muzeem Zidovské kultury, goticky hrad ae, barokni zamek v
Buchlovicich nebo poutni misto Velehrad. Jedinyeje pamatnik Velké Moravy ve
Starem Mst, ValaSské muzeum Wipodé a skanzen v Roznéwyod Radhogm, areal
staveb na Pustevnach, socha pohanského boha Radagssusosi Cyrila a Metgjd
na Radhosti. K udalostem dokumentujicim narodopidrahatost regionu patFaSank
ve Strani, Jizda kndlve VIcnow nebo Kopaniarské slavnosti ve Starém Hrozenkov
Kazdor@né se v Uherském Hradisti kona Letni filmovéa SkolaeaZline Mezinarodni
festival filma pro cti a mladez. Vdénym centrem navdtniku je i zoologicka zahrada

se zadmkem v LeSné nebo Muzeum obuvi ve&lin
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