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Anotace

KOSIKOVA, TEREZA. Viiv vojenského letisté na zivot obyvatel Cdslavi. Hradec
Kralové: Filozoficka fakulta, Univerzita Hradec Kralové, 2019, 65 s. Bakalarska

prace.

Bakalafska prace je zaméfena na vliv vojenského letistd na obyvatele mésta Caslavi,
predevsim na vztah vefejnosti S armadou. Armada je zde chapana jako 21. zakladna
taktického letectva Caslav. JelikoZ je letecka zakladna umisténa v t&sné blizkosti
mésta Caslav, je zde predpokladany jisty vliv. Cilem této bakalaiské prace je
posouzeni vztahu a postoje dvou vékoveé rozdilnych skupin obyvatel k letecké
zakladné¢ a prislusnikiim armady. Prace se také zabyva pozitivnimi ¢i negativnimi vlivy
a tim, jakou roli ptestavuje Caslav ve vztahu k vojakiim a jejich rodindm. V analytické
Casti prace byla pro empirické Setfeni pouzita kvalitativni metoda za pomoci metody
focus group, dle pfedem sepsaného scénafe. Prace se zamétuje na zjisténi vlivu
vojenské letecké zékladny, spolecné souziti vojakil a civilnich spoluobcanii ve mésté
Caslav a na postoje obyvatel k pracovnikéim ptisobicich na letecké zakladné a jejich
praci. Zavérem bakalaiské prace je porovnani jednotlivych dosazenych vysledkd,

jejich shrnuti a zhodnoceni.
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Anotation

KOSIKOVA, TEREZA. Influence of the Military Airport on the Life of Inhabitatus
in Cdslav city. Hradec Kralové: Philosophical Faculty, Univesity Hradec Kralové,
2019, 65 pp. Bachelor Degree Thesis.

The bachelor thesis is focused on the influence of the military airport on inhabitants of
Caslav city, especially the relationships between the public with the army. The army
IS here understood as the 21st Tactical Air Force Base in Caslav. As the air base is
located in close proximity to Caslav, there is a presumed influence. The aim of this
thesis is to assess the relationships and attitudes of two different age groups of civilians
to the air base and army members. Thesis also deals with positive or negative
influences of Caslav with soldier’s families living there. In analytical part of thesis, a
qualitative method was used in providing the empirical research and the focus group
method was applied, on basis of pre-written scenario. The work focuses on the
influence of the military air base, the coexistence of soldiers and civilian fellow
citizens in the city of Caslav and the attitudes of the population to workers working at
the air base and their work. The conclusion of the thesis is a comparison of the

individual results, their summary and evaluation.
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1 UVOD

Bakalaiskou praci na téma ,,Vliv vojenského leti§té na Zivot obyvatel v Caslavi®
jsem se rozhodla psat, protoze mam osobni, rodinny vztah k nedalekému vojenskému
letiSti. Armada a jeji jednotlivé slozky jsou aktualnim tématem z mnoha davodu.
Armada je nejenom statni instituci s vyjimecnym postavenim v struktufe statnich
instituci pisobicich v zemi. Armada tradicné nabizi zaméstnani a dlouhodoby kariérni
rust mladym lidem, ale ve vymezenych situacich, v dob¢ valky ma pravo povolavat do

svych fad dospélé obyvatele obecné.

Armada ma specifické naroky na kvalifikaci svych piislusnikd i civilnich
zamestnanct, kteti v ni pracuji, coz je to disledkem préace s unikatni a Casto Spickovou
a ojedin&lou technikou. Zatazeni do Ceské armady v dob& miru je proto spojeno s
procedurami personalniho vybéru a nasledného dlouhodobého skoleni. Vysledkem
pusobeni téchto skutecnosti je vyssi socialni postaveni ptislusnikti armady v porovnani
s postavenim zaméstnanct jinych statnich instituci, co samo o sob& vyvolava fadu
otazek, na které lze hledat odpoveéd prostfednictvim sociologickych vyzkumi. V
pripadé povolani civilistd do sluzby v armadé se problém vztahu mezi vojaky z

povolani a civilisty povolanymi do vojenské sluzby mimotadné¢ prohlubuje.

Dulezitou véci, kterou bych rada uvedla v ivodu je, ze v pribéhu vypracovavani
bakalarské prace se pozménilo nékolik zakladnich aspektti. Pivodnim piedpokladem
bylo zkoumani infrastruktury mésta a zmény ve mésté Caslav od vstupu letecké
zakladny do prostor mésta. Nadale prob¢hla zména vyzkumné metody, na rozdil od
zadani prace. Piivodnim pfedpokladem bylo pouziti polo-strukturovanych rozhovort
a na zaklad¢ konzultaci s vedoucim prace jsme se rozhodli, Ze opustime od prvotnich
predpokladii a pijde o vyuziti metody focus group. Déle jsem se s vedoucim prace
dohodla, ze bude zajimavéjsi a vzhledem k dlouhodobé vysokému podilu obyvatel
mésta z fad vojakl pro empiricky vyzkum vhodnéjsi zkoumat vztahy mezi armadou a

vefejnosti, néz ovlivnéni infrastruktury mésta armadou.

Ve své bakalarské praci hleddm odpoveéd’ na nékolik zakladnich otdzek o vztahu
mezi Spickovou soucdsti armady, jakou je letectvi a konkrétné leteckd zakladna a
obyvateli mésta Caslav, ve kterém je dislokovana. V praci mé zajima vzajemny vztah
dvou celkll — armadniho letist¢ a lidmi, ktefi tvoti jeho osazenstvo na jedné strané€ a

méstem, jeho samospravou, mimovladnimi organizacemi a obyvateli na druhé strang.



Dalsim faktorem, ktery byl divodem, pro¢ jsem se rozhodla zpracovat moji
bakalafskou praci byl ten, ze si samotna vetejnost neuvédomuje veskeré aspekty, které

musi vojaci podstupovat a vykonavat pro svoji praci a povolani.

Ma préce predstavuje empirické Setfeni. Vyzkumnou metodou pouzitou v praci je
metoda kvalitativni s vyuzitim sbéru dat metodou focus groups, a to dle predem
sestaveného scénafe, ktery je soucasti bakalarské prace. Scénai byl navrzen dle
hlavnich okruht otazek a doplnén dil¢imi otazkami. Metoda focus groups piedstavuje
rozhovor provadény ve skupiné, jedna se tedy o skupinovou konverzaci. Respondenti

se sami navzajem dopliuji a reaguji na nazory jinych ¢lent skupiny.

Bakalatska prace je rozdélena do deviti kapitol. Vécné zacina treti kapitolou, ve
které predstavuji zakladni pojmy, které byly pouzity k praci. Pro podtrzeni spjatosti
mésta Caslav s vojskem, je v této kapitole struéné popsana historie mésta z hlediska
armadnich jednotek a vyvoje samotné vojenské letecké zakladny. V dalsi kapitole se
vénuji teoretickym vychodiskiim, na kterych se zaklada ma bakalarska prace. Pata
kapitola pojednava o dosavadnim stavu poznani dle poznatkd, které se vazou k tématu

mé bakalarské prace

Sesta kapitola s nazvem Postup a metody vyzkumu, je rozdélena do subkapitol,
které popisuji jednotlivé ¢asti postupu vyzkumu. Déle v ni uvadim vyzkumné otazky,
popisuji vyzkumny vzorek respondenti a pribéh sbéru dat. Uvadim zde také dva

scénafe, které byly pouzity pii fizeni rozhovord.

Sedma kapitola obsahuje analyzu rozhovord a shrnuti vysledkt z rozhovori
Vv jednotlivych skupinach. Uvadim v ni i1 kratké ukazky odpovédi, které povazuji za

klicové pro zodpovézeni vyzkumnych otazek.

V osmé kapitole nazvané Interpretace vysledkd zahrnuji vysledky empirického
Setfeni a provadim v ni komparaci vysledkl rozhovoru v jednotlivych skupinach.
Zavér prace vénuji shrnuti a celkovému zhodnoceni ziskanych vysledkt z empirického
Setfeni. Zamyslim se také nad dal§im navrhem prohloubeného vyzkumu v oblasti

vztahil armady s vefejnosti.

Zakladnim problém, se kterym jsem se setkala pfi zpracovani bakalafské prace,
byl nedostatek soucasné ceské odborné sociologické literatury pojednavajici o

vztazich mezi armadou a civilni spole¢nosti. Po vzajemné domluvé s vedoucim prace
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jsem pracovala zejména mimo ceskou literaturu obecné pojednavajici o vojenstvi s
odbornymi texty v anglicting, které jsem ziskala z internetovych stranek odbornych
Casopist. Protoze se jedna o uzce specializovanou literaturu, nemeéla jsem moznost

citovat z tisténych verzi téchto zdrojt.

Soucasti bakalaiské prace je i seznam pouzité literatury a piilohy, kde uvadim

vzorovy piepis okodovaného rozhovoru a kodovnik.

2 CiL PRACE

Hlavnim cilem mé prace je zjistit vliv armady, letecké zakladny Céslav na Zivot
obyvatel mésta, jejich vnimani tohoto pusobeni a zikladni postoje obyvatel k
piislugnikéim armady. Na druhé strané chci zjistit, jak vnimaji mésto Caslav a jeho
obyvatele pfislusnici Leteckych sil Armady CR a jak hodnoti své vztahy k méstu a
jeho obyvatelim. V bakalarské praci se tedy pokousim 0 zékladni zmapovani vztaht

nebo interakci mezi vojskem, vefejnosti a obany mésta Céaslav.

Chtéla bych upozornit na rozdily, které jsou mezi povolanim vojaka z povolani a
jinym, at’ uz statnim nebo civilnim zaméstnanim. Déle bych rada zjistila, jaka jsou
omezeni vojakil vii¢i vefejnosti a Zivotu obyvatel mésta a zda jsou si civilisti v Caslavi
védomi piipadnych omezeni. Posléze bych rada porovnala rizné vékové kategorie
mezi sebou, jejich pohled a urcité situace a opateni. Chci zjistit, jak velké jsou rozdily

mezi generacemi a jaky muze byt dtivod, kromé véku, ktery ovliviiuje rozdilné nazory.

Dalsim cilem je porovnat dvé stejné veékové kategorie respondentt z fad civilisti
a druhou z tad ptislusniki letectva. Zajima mé predevsim, jak vnimaji praci vojaka a
rozdily mezi vojenskym a civilnim zaméstnanim. Vnimani rozdilt uptesiiuji projekci
situace, ve které vojak opousti své dosavadni zaméstnani a hled4 uplatnéni v nékterém

Z civilnich zaméstnani.

Svou praci chci odpovédét na neékolik zajimavych otazek nejenom sama sobé¢, ale
informovat i jiné obyvatele, jaky vliv ma vojenska zakladna v blizkosti Caslavi na nas

zpusob Zivota.
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3 ZAKLADNIi POIMY

Sociologie vojenstvi, armada a jeji vzdusné sily

Podle Sociologického slovniku [Sociologicky slovnik 1996: 1174] je
sociologie vojenstvi ,,sociologicka disciplina zabyvajici se vojenstvim jako specifickou
lidskou ¢innosti zaméfenou na ozbrojené nasili ve vztazich mezi staty. Vojenstvi
predstavuje ¢innost smétfujici k pripraveé spolenosti na valku a ve valce se fakticky
realizuje. ... S.v. zkoumad stupein militarizace spolec¢nosti, brannost obyv., Groven
vyzbroje ptislusného statu, mobiliza¢ni schopnost spolecnosti, vztah spole¢nosti a
ozbrojenych sil, charakter, skladbu, vycvi¢enost, kazenn a moralku ozbrojenych sil
(event. zaloh), jakoz 1 Uroven vojenského mysleni, organizacni schopnosti a spol.

prestiz vojenské elity.

Armada [Sociologicky slovnik 1996] je hlavnim nositelem vojenskych ¢innosti
tvofici jadro ozbrojenych sil zemé&. Sociologie armady je uzsi sociologickou
disciplinou nez sociologie vojenstvi, ptedstavuje institucionalni aspekt a zkouma
konkrétn¢ rekrutaci a skladbu armady, jeji vnéjsi a vnitini mobilitu, funkce, organizaci,
vnitini fad a veleni, zivotni a vycvikové podminky vojaki, a zvlasté mezilidské vztahy

uvniti armady.

Vzdusné sily Armady Ceské republiky piedstavuji vojenské letectvo &eské
armady a sidli na zdkladnach. Jsou tvofeny letectvem taktickym (21. zékladna v
Caslavi), vrtulnikovym (22. zakladna u Namésté nad Oslavou) a dopravnim (24.

zakladna v Praha Kbely), dale vojskem pozemni protivzdus$né obrany.

Verejnost

Pod pojmem vetejnost ,,je vesmes chdpand vetsi ¢ast spolecnosti (resp. naroda,
lidu) zainteresovand na vysledcich ekonomickych a spolecenskych aktivit s
obecn¢j$im dopadem, na feSeni urCitého spoleCenského problému, respektive na
spolecenském déni jako takovém. Je to skupina, o jejiZ ptizen se uchazi decizni sféra,
politické strany, masmédia, producenti a distributofi spotfebniho zbozi. Na vefejnost
se orientuji rizné reklamni, propagacni, ptipadné propagandistické akce. Jeji odezva,

takzvané vetejné minéni, ma ve spolec¢nosti funkci socialni kontroly.* [Sociologicky

-----

12



vSichni obcané, a to prakticky bez jakéhokoliv myslitelného rozdilu. O pfiizen

vetejnosti se uchazi také armada a jeji jednotlivé slozky.

Mésto a jeho obyvatelé

Mésto je ,,z hlediska analytického jedna z podob sidla, iIzemniho spolecenstvi.
Meésto je formou komunity, jejiz ¢lenové Ziji spolecné tim zplisobem, ze sdileji nejen
ten neb onen dil¢i zajem, nybrz vSechny zakladni podminky spole¢ného Zivota.
Znakem takové méstské komunity je, ze v jejim ramci mohou byt uspokojovany
zakladni lidské potieby a aktivity.” [Sociologicky slovnik 1996: 609] Mésta jakozto

komunity maji vlastni organizaci, ve které muzeme rozliSit predev§im meéstskou

autoritu (v soucasnosti samospravu), zajmoveé organizace a méstskou vefejnost.

Mésto Caslav

Mésto Caslav se nachéazi v okrese Kutna Hora, ve Stfedo¢eském kraji. Mésto
je znamo predevsim diky vojenské letecké zékladné, kterd se nachazi jen par kilometrti
od mésta, ve vesni¢ce Chotusice. Caslav byla zaloZena vroce 1264 Piemyslem
Otakarem Il. Z historického hlediska je Caslav zndma taky diky Janu Zizkovi. Tudiz,
jiz pted 400 lety méla spojitost jiz s tehdejsi armadou. V zaii roku 1618 se odehrala
nedaleko Céslavi a Gol¢ova Jenikova bitva. Tato bitva m&la pomérné Siroky vliv na

pribéh stavovského povstani.

Historie novodobé armady v Céslavi saha az do 18. stoleti, kdy se Caslav stavé
vyznamnym spravnim méstem, sidlem krajského ufadu, vojenské posadky a posty. Za

druhé svétové valky zde bylo dislokovano takzvané protektoratni vladni vojsko.

Vojenska posadka se dale rozSifovala po roce 1945, ale predevs§im v roce 1957,
kdy bylo ddno do provozu vojenské letisté. V tehdejSim mésté byl nejvétSim
vojenskym Utvarem 13. tankovy pluk. Na ¢aslavském letisti byla velitelstvi dvou divizi
a jejich zabezpecujici utvary, letecky pluk a jeho zabezpecCujici utvary. To
pochopitelné predstavovalo pro mésto velky nartst vojenskych dustojniki a dalSich

vojakil z povolani.
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Dle Ceského statistického ufadu méla Caslav k prvnimu lednu 2018 - 10 397
obyvatel, jedna se o dlouhodoby stav od roku 1971, pouze v letech 2001-2006 klesl
podet obyvatel pod 10 tisic. Jedny z nejvétsich naristd piistéhovalych Caslav
zaznamenala v letech 1971, 2006 a 2015 a to pies 400 obyvatel ro¢né. Tyto pohyby v
poctu obyvatel byly v rozhodujici mife zplsobeny piirdstkem nebo docasnym
bytkem poétu piislusniki Armady CR.

V soucasné dobé se v Caslavi nachazi nékolik objektil byvalych vojenskych
kasaren. Dvé nejznaméj§i jsou v ¢asti Nové mésto — Zizkovy Kasarny a Kasarny
Prokopa Holého a tfeti Kasarny Jifiho z Podébrad ve Starém mésté. Nékteré z téchto
budov byly piestavény, nebo se do budoucna pocita s jejich prestavbou na méstské
byty, nebo pro vefejné prospésné instituce, jako je Méstsky uiad, Domov dichodct,
Lidové $kola uméni a domov déti a mladeZe. Caslav je tedy dlouhodobé& dilezitym

vojenskym méstem, ve kterém je pfitomnost armady pfirozenou soucasti mésta.

Vojenské letisté

Letectvo v Caslavi ma dlouhodobou tradici od poloviny 20. stoleti, kdy se zde
zacalo formovat soucasné letisté. Toto misto bylo vybrano ze strategickych duvodu,
protoze se nachazi téméf v geografickém stfedu Ceské republiky, v tpati Zeleznych
hor. Stalost pocasi v tomto regionu umoznovala vytvofit zde i Skolni pluk pro vycvik

pilotti na prvni proudové letouny, kterymi armada disponovala po druhé svétové valce.

Letisté Caslav bylo vybudovano v letech 1952-1958. V roce 1954 byla na
letisti zkolaudovéna vzletova a ptistavaci draha. Jiz v roce 1955 byly na letisti do¢asné
rozmistény prvni letecké jednotky. V roce 1958 vnika diky reorganizaci 28. stihaci
bombardovaci letecky pluk (28. sbolp). Tento pluk vyuzival letouny MIG-15, které
byly pozdéji upravovany na stihaci bombardovaci verzi MIG-15SB. V roce 1977 je
zah4jeno ptezbrojeni 28. sbolp na nadzvukové stihaci bombardovaci letouny MiG-23.
Pluk je vyzbrojen letouny MiG-23BN a cvi¢né bojovymi letouny MiG-23U. V roce
1993 je zruSen 47. prazkumny letecky pluk a k tehdejsimu 28. stihacimu
bombardovacimu leteckému pluku je nasledné pfesunuta jedna prizkumna letka s

letouny MiG-21R a cvi¢né bojovymi letouny MiG-21US.
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V roce 1993 arméadu vyznamné ovlivnil rozpad Ceskoslovenska a vznik dvou
samostatnych statd, Ceské a Slovenské Republiky. V roku 1994 doslo k snizeni poétu
leteckych pluki a piizpisobeni letectva ekonomickym mozZznostem statu. Bylo
rozhodnuto vybudovat celkem pét leteckych zakladen. V pribéhu téhoz roku se na
letisté Caslav piesunula 4. samostatna stihaci letka z letisté Pierov, vyzbrojena letouny

MiG-21MF, MiG-21UM a L-39ZA.

Diky piesunu letountt MIG-21 a L-39 bylo na letisti v Céslavi roku 1994
vytvofeno Letecké zkuSebni stfedisko. Letouny byly pfesunuty ze zruSené¢ho 1.
stihaciho leteckého pluku ,,Zvolenského® z letisté Ceské Bud&jovice na letisté Caslav,
kde je od roku 1995 vytvofena zakladna stihaciho letectva. A na zéklad¢ téchto
udalosti je v Caslavi, v prosinci roku 1994, zrusen 28. stihaci bombardovaci letecky

pluk a je nahrazen letectvem stihacim.

V soucasné dobé nese letist¢ od roku 2003 oficidlni ndzev 21. zékladna
taktického letectva. Jejim hlavnim tkolem je stieZeni vzdusného prostoru Ceské
republiky a vzdusného prostoru sousednich statli v rdmci integrované¢ho systému
NATO. V roce 2005 byly dosluhujici letouny MIG-21 MFN nahrazeny viceucelovymi
nadzvukovymi letouny JAS-39 gripen, které ma ceskd armada v dlouhodobém
pronajmu uz v druhém desetiletém obdobi od partnera Britsko-Svédského konsorcia
BAE- SAAB. ,,Zakladna je organiza¢n¢ ¢lenéna na velitelstvi a $tab, kiidlo taktického
letectva se dvémi taktickymi letkami, jednotky logistiky letectva, logistiky vojsk,
radiotechnického zabezpeceni a zabezpeceni veleni. 211. takticka letka je od dubna
2005 vyzbrojena letouny JAS-39C a JAS-39D, 212. takticka letka je vyzbrojena
letouny L-159.“ [AFB Caslav 2018]

Letecka zakladna taktického letectva je velice vyznamnou soucasti Ceské
armady, tudiz i velkym zdrojem investic , Do infrastruktury letiité Céslav jsou
investovany znacné finan¢ni prostfedky naplanované na dostavbu letecké zakladny dle
zpracovanc¢ho planu. Vzletova a pfistavaci draha letiSté je ve velmi dobrém technickém
stavu s odpovidajici inosnosti pro uvazované typy letadel. Tyto investice obsahuji také
dostavbu novych zatizeni, rekonstrukci opravarenskych kapacit a zatfizeni pro plné
funkéni leteckou zakladnu srovnatelnou s leteckymi zékladnami vzdu$nych sil NATO.
Je budovén systém veleni a fizeni zédkladny a jsou vytvofena mista veleni kiidla a

taktickych letek.“ [AFB Céslav 2018]

15



4 TEORETICKA VYCHODISKA

Reseni tématu bakalaiské prace zaméfeného na vliv vojenského letisté na Zivot
ve méste, v blizkosti, kterého je dislokovano, vyzaduje predevsim ujasnéni zakladnich
teoretickych vychodisek. Z hlediska sociologie je dané problematice nejblizsi
sociologie vojenstvi. V sociologii vojenstvi nachazime pocetné mnozstvi oblasti
zkoumani a také oblast zkoumani vztahi mezi vojskem (armadou) a civilni
spole¢nosti. Tato oblast je v anglickojazy¢né literatufe oznacovana jako ,,civil-military
relations* a pfedmétem zkoumani je vztah mezi ob¢anskou spolecnosti jako celkem a
vojenskou organizaci (armadou) ustavenou k jeji ochrané. ,,CMR je stfeSnim
konceptem, ktery zahrnuje rizné, ¢asto normativné urcené oblasti, které jsou blizké

managementu, socialnim védam a politologii.“ [Crabb, T. and Segal, D. 2015].

Samotné jadro tradi¢ni teorie vztahli mezi arméadou a civilni (ob&anskou)
spole¢nosti obsahuje paradox. Armada jako instituce zfizend k ochrané spole¢nosti,
musi byt dostatecné silnd a miize ohroZovat spolecnost, které slouzi. Diisledkem této
skuteCnosti je, ze armada musi akceptovat ,,pravo chybovat® na stran¢ civilni vlady.
[Mills, C. W. 2002] Nadftizenost civilni spole¢nosti nad armadou je komplikovanou
otazkou a lze ho analyzovat jak na Grovni vztahli mezi armadou a civilni spole¢nosti
statu, tak 1 na rovni vztahii mezi organiza¢nimi slozkami armady a spolecnostmi mést

nebo regiond.

V odborné literatute je teoretickd diskuse vedena v roviné zkoumani vztahli
mezi civilnimi a vojenskymi svéty, které se od sebe zasadné odlisuji. Tato diskuse
vedla vytvofeni ,,postmoderniho armddniho modelu® odpovidajiciho vztahtim
vojenskym a civilnim svétem po skonceni studené valky. Jadrem tohoto modelu je
tvrzeni, Ze armada se vzdalila od ryze institucionalniho modelu, ktery zdtiraznoval jeji
naprostou institucionalni odli$nost, a pfibliZila se modelu, ktery navazuje na strukturu
povolani v civilni spolecnosti a klade diraz na pfislusnost prislusnikti armady
k specifickému povolani. Tato zména durazu ji ptiblizuje k civilni spole¢nosti. Autor
této teorie Charles Moskos upozoriiuje, Ze se jedna spise o stupeit miry piiklonu
K institucionalnimu nebo zaméstnaneckému chéapani prislusnikd armady. [Moskos,

Charles C. 1981]

Odlisnost ,,arméadniho svéta“ je dana vyclenénim armady z civilni a obCanské

spoleCnosti: armada ma jednoznaéné vymezené hodnoty a normy jednani
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prostfednictvim vojenskych tadl (vlastni socidlni hierarchie a pravomoc jednotlivych
stupiil), ma vlastni soudnictvi a systém trestani (vojenské soudy), systém dohledu a
kontroly (vojenska policie) a propracovany systém socializace (Skolstvi a vycvik).
Odd¢lenost civilniho a armédniho svéta dobie ilustruje postaveni francouzské
Cizinecké legie, kterd nabizi svym pfislusnikiim vlastni nezévislou osobni identitu
respektovanou Francouzskou republikou. Jinym ptikladem oddé€lenosti soucasti
armady od spolecnosti, které slouzi, jsou napiiklad jednotky Kozakt v Ruské armade,
které sehraly dualezitou roli v okupaci Krymu. Pfiznacny je 1 systém socializace vojakd,
ktery je zaloZen na odlouéeni od civilni, obdanské spole¢nosti. I v Ceskoslovensku
byly ztizeny po 2. Svétové valce stfedni vojenské Skoly pro chlapce starsi 11 let a
rodinné vazby byly nahrazovany vazbou na armadni jednotku. Velkou tradici v oblasti
socializace udrzuji zemé¢ s imperialni minulosti: Rusti kadeti, frekventanti vojenskych
$kol ve Velké Britanii. V Ceské republice plisobi jako sou¢ast armadniho systému
vzdélavani Vojenska stfedni Skola a Vyssi odbornd Skola Ministerstva obrany v

Moravské Tiebové, Univerzita obrany a Vojensky obor pii FTVS UK v Praze.

Zameéstnanecké chapani armady a vojenského povolani predpokladd zmenseni
ostrosti rozdili mezi ,,svétem armady* a civilni, obcanskou spolec¢nosti. Piislusnost k
armad¢ je vyjadfena pifedev§im pracovné-pravnim vztahem s arméadou jako
specifickou organizaci a vojak se mlize bézné podilet na zivoté obCanské spolecnosti.
Vojenské vzdélavani ma univerzalnéjsi charakter, diky nému nabyté poznatky a
zru¢nosti 1ze bez vétsich problémt uplatnit i v obanském zivote. Osoba vykonavajici
vojenské povolani realizuje soub&zné své cile uvniti armady i v obanské spole¢nosti

a armada jako instituce tomu nebrani.

Zkoumani vztahti mezi civilni spole¢nosti a armadou (Civil-military relations)
se zamé&fuje na makrourovei, tedy na armadu jako celek a mechanizmy jeji kontroly
ze strany politicky organizované spolec¢nosti neboli stitu. Pro oblast vztahii mezi
sloZkami armady a castmi spole€nosti se v literatufe vyuziva spiSe pojmu ,.civil-
military interaction®, ktery lze ptelozZit jako ,,interakce mezi civilni spolecnosti a

vojskem®.
5 DOSAVADNI STAV POZNANI

Pfi hledani vhodného materialu ke své bakalarské praci jsem bohuzel nenalezla

literaturu ani dizertacni nebo bakalaiskou zavére¢nou praci, ktera by byla stejné
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zamé&fena, nebo se zabyvala stejnym tématem. Zaméfit se na nékteré problémy, které
se objevuji ve vztahu mezi armadou a vefejnosti mi pomohla ptirucka NATO. [Best &
Bad Practices on Civil-Military Interaction, 2014] Tato ptirucka je uréena spiSe pro
vojaky, ktefi se adaptuji na misich v zahrani¢i a poskytuje jim navody jak budovat

vztah s mistnimi civilisty, ale obsahuje i fadu obecnych poznatki.

Prirucka NATO ptimo poukazuje na rozdilnost svéta armady a civilniho svéta.
Piikladem je seznam piedsudkd, stereotyp a hodnotovych rozdila, které vystupuji
V obou svétech, mezi civilisty a vojaky puasobicich n€kdy i v zahrani¢nich misich.

Uvadim nékteré z protipoli:

. Disciplinovany proti nezavisly

. Hierarchie proti decentralizace

. Veleni a rizeni proti konzultace a dialog

. Celozivotni kariérni trénink proti skoleni

. Cile urcovany politikou proti fizeni se humanitarnimi zajmy
. Hierarchie proti demokracie

. Formalni proti neformalni

. Doktriny proti principy

. Konzervativni proti nedisciplinovany

. Netrpélivy proti nedochvilny

. Nadmeérné védomé jistoty proti spravedlivost
. Vojenstvi proti civilni zivot

V nékterych z uvedenych piikladl se nejednéd o pouhy predsudek. Konkrétné
v uvedenych ptikladech se jedna spiSe o charakteristiku rozdilt mezi jednotlivymi
svéty. Priklad, vojak si musi po dobu své kariéry udrzovat, ptipadné rozsifovat svou
kvalifikaci. S ni souvisi i zdravotni a fyzicka kondice. Pokud vojak neni zcela zdrav,
muzeme V piipadech snizeni fyzické kondice pod stanovenou hranici mluvit i 0
nevyhnutelném opusténi armady. Naopak, u civilnich zaméstnani je hranice fyzické a

zdravotni kondice zaméstnance stanovena méné narocné. Na to navazuje 1 vzdélani,
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kdy v civilni sféfe lze nalézt zaméstnani, ktera nevyzaduji rychlé formy vzdélavani a
zdokonalovani ve své profesi. Opakem je vojak, ktery je nucen si své vzdélani

zdokonalovat i formou vojenského cvi¢eni, rychlého vzdélavani nezbytného v situaci.

Zakladem pro porozuméni je komplexnéjsi porozuméni cilli, akceptovani
riznych zpusobl chapani situace, povéteni a odpoveédnosti. Musi vychazet ze snahy o
porozumeéni ostatnim aktériim. Pokud bude vojak v téchto oblastech uspésny, ptispéje

k zlepSeni atmosféry prohloubenim vzajemné diaveéry a sebejistoty aktéra.

V piirucce je zminéno nékolik pravidel i véci, které by vojak, ucastnik mise
nemé&l délat. Tyto pravidla lze penést i do nevaleéné oblasti, jakou je naptiklad Caslav
a jeji vazba na vojenské letiste. Jedno z téchto pravidel mluvi o nevytvareni bariér mezi
vojenskymi a civilnimi partnery. Je potieba pfekonavat bariéry pti komunikaci mezi

rozli¢énymi kulturami a svéty.

Dalsi z poucek vyzaduje respektovani hodnot, principi ¢i pravidel jednani
jinych subjekti. To je zdkladem pro vytvotfeni vyvazené a divéryhodné komunikace.
Piipadna neucta k nékterym z principti téchto instituci by vedla pravdépodobné

k pochybnostem o armadé a dal$im netspéchum v piipadném dialogu.

Jednim z neformalnich pravidel, které vojak musi dodrzovat v osobnim
kontaktu s jednotlivci je duvéra a sebejistota. Pokud by jedna z obou stran méla
pochybnost a jeji duveéra by nebyla stoprocentni, mohlo by to vést k neuspésné
spolupraci ¢i uplné ztraté kontaktu. Tieba vzit v Givahu, Ze se muZze jednat i 0 zcela

banalni zalezitost, bézny pozadavek na interakci, ktery mtize podpoftit zvySeni divery.

Ptirucka NATO popisuje jako dalsi pravidlo spolehlivost. Jedna se o

dodrzovani zasad a zavazki pievzatych béhem dialogu, coz pomaha budovat daveéru.

Odménou za interakce s jinymi organizacemi a Kulturou je zpravidla
zlepSovani dlivéry. Diivéra ¢i odpovédnost nesmi byt zaméfovana s pravni
odpovédnosti, naptiklad ve vztahu k zakonim tykajicich se vedeni ozbrojenych
konfliktd. Jinymi slovy, ¢im vétsi je posun v komunikaci mezi vojenskou a civilni
sférou, tim vétsi divéra mezi nimi vznika. Tuto zasadu lze pfimo pienést i na soucasny
vztah ob¢antl a vojakti v Caslavi. Pokud by nebyla udrzovana vzajemna komunikace

mezi leteckou zékladnou a méstem, armada by vii¢i vetfejnosti ztracela na davéie.
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Na to navazuje transparentnost jednani a sdileni informaci. Pro ispés$né civilné-
vojenské interakce maji kliCovy vyznam sdilené informace o spolecném chapani
situace a nezbytnych opatieni. Sdileni pfisluSnych informaci podporuje budovani
davéry a trvalé komunikace, ale také mtize umoznit ostatnim aktérim zlepsit G¢innost
a efektivitu svého jednani, nebo bezpecnost svych zaméstnanci. Vojenské jednotky
proto maji mit zajem 0 aktivni poskytovani odpovidajicich informaci civilnim
aktéram. Proto je v zajmu armady informovat ob¢any mésta o riznych cvi¢enich nebo

vylukach zpiisobenych provozem letiste.

Na druhé strané je pro zajisténi ochrany jednotlivcl, organizaci a zdrojl
nepostradatelnd bezpecnost, ktera je rovnéz vytvaiena politikou transparentnosti,
zvetejiovani informaci o cCinnosti armady. Tendence k nadmérnému utajovani
informaci v ozbrojenych silach vede ke vzniku nedorozuméni a snizuje Uroven

interakce v dusledku rozdilného chépani pozadavkd.

Naopak, uvolnéni nadmérného mnozstvi informaci neni prospésné, protoze to
muze vést k pretizeni informac¢nich kanalii a pohibivani dulezitych informaci pod
informacemi sekundarniho vyznamu. Dal$im disledkem mize byt prozrazeni
dualezitych informaci vefejnosti, které by mohly byt zneuzity, co by mohlo mit opacné
nebo az fatalni dusledky. Efektivni realizace principu ,,potieba sdilet* predpoklada, ze
poskytovatel vi, jaké informace potiebuji partnefi pro spolupraci. Vyuzivani

informacnich platforem pro Sifeni informaci je proto jedinou moznosti, ktera rozsituje
pfimé kontaktni a vymé&nné mechanismy.

Pro udrzeni dobrych vztahll stoji 1 zajiSténi prechodu civilnim Uzemim.
Zajisténi plynulého pfechodu, vcetné jeho planovani, by mélo zahrnovat civilni
subjekty, které jsou obvykle odpovédné za kazdou ¢ast uzemi od zacatku ptipravy i
béhem faze provadéni. To umozni zohlednit odborné znalosti, schopnosti a kapacitu
piisluSnych aktéra.

V druhé kapitole ptirucky NATO je doplnéni 0 ptehled nékterych nejlepsich a
nejhorsich praktik, se kterymi je mozné se setkat v oblasti civilné-vojenskych
interakci. Jsou uvedeny piiklady toho, co délat a co nedélat.

Délat:

. Snazte se budovat (osobni) vztahy
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. Slad’ujte strategie aktéri jiz ve fazi planovani

. Popiste dlouhodobou udrzitelnost vaseho jednani
. Respektujte rozhodnuti druhé strany a snazte se s nimi vyporadat
. Sdélte svuj ¢asovy harmonogram
Nedélat:
. Podléhat stereotypiim
. Vytvaret bariéry mezi vojenskymi a civilnimi partnery
. Nedodrzovat normy civilnich partneri
. Neslibujte néco, co nemuzete dodrzet
. Nepodcenujte ,,potiebu sdilet*

Ackoliv je téma mé bakalafské prace ne az tak probadané, je v poslednich par
letech vskutku aktudlni. Dikazem mohou byt enormni pocty piihlaSenych rekrutl na
vojensky vycvik, pficemz po jeho uskuteénéni se rekruti stdvaji plnohodnotnymi

vojaky slouzici ¢eské armade.

K mému tématu jsem objevila pouze jeden vyzkum, ktery by byl provadén
mezi armadou a vefejnosti. Existuje v§ak nékolik odbornych praci, které se zabyvaji
spiSe nastroji, které jsou pouzity armadou pii komunikaci s vefejnosti, vyvojem
armadniho marketingu nebo vlivu chovani pfislusniki arméady na vefejné minéni.
BohuZel jsem nenalezla praci, kterd by se zabyvala oboustrannym vztahem c¢lenti

armady (vojenského letisté) a vetejnosti, v mém piipadé obyvateli mésta.

Vyzkum ,,Armada a vetejnost”, ktery jsem zminila, byl proveden pod zastitou
Univerzity obrany v Brn¢ v roce 2010 a nalezla jsem ho v internetovém ¢asopise
skupiny socidlnich véd katedry socialnich véd a prava Fakulty ekonomiky a
managementu Univerzity obrany v Brn¢, Mgr. Natasa Ballova, Mgr. Jiti Hodny, Ph.D.
a Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D. Vyzkum je provadén jiz fadu let a je zaméfen na

nazor vefejnosti a postoje vetejnosti k Ceské armade, vojenskym profesionalim ¢i
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obran¢ a bezpecnosti. S rozdilem, oproti mému vyzkumu v bakalaiské praci, je tento

vyzkum provadén formou dotaznikové metody. Vyzkum pfinesl nasledujici poznatky.

,»V nasledujicim desetileti doSlo k fadé vyznamnych udalosti v zivoté armady
a celé spoleénosti. Miizeme zminit piijeti Ceské republiky do NATO a Evropské unie,
zruseni zakladni vojenské sluzby, teroristické utoky proti Svétovému hospodarskému
centru, vyznamné zbrojni zakéazky, tiCast nasSich vojakl v zahrani¢nich misich apod.
Vsechny tyto udalosti se vzdy néjakym zptisobem promitly do stavu vefejného minéni

a vysledki jeho prizkumu.* [Vojenské rozhledy 2010]

Vyzkum se vSak tykal spiSe vSeobecnych faktl, které se tykaji Ceské armady.
Jedna se 0 nazory na obranu Ceské republiky, hodnoceni schopnosti arméady, nazory
na postoje k misim ACR a identifikaci diivéry v armadu jako instituci. JelikoZ je tento
vyzkum provadeén jiz nékolik let, jedné se o dlouhodoby vyzkum a je zaméten na vyvoj

nazorl vetejnosti na celostatni trovni.

Na tomto vyzkumu mé zaujal predev§im zplsob dotazovani respondentt.
Z duvodu zajisténi objektivnosti byly respondentim ptedlozeny informacni podklady,
podle kterych respondent uvazili své odpovédi. Jako ptiklad uvedu vyvoj nazoru
respondentd v letech 2006-2009 na obranu Ceské republiky. ,,Respondentiim byl
predlozen vycet nékterych eventualnich ohrozeni a byli vyzvani, aby uvedli, do jaké

miry se jich obavaji, nebo naopak neobavaji.“ [Vojenské rozhledy 2010]

Jelikoz je vyraz ,,obrana‘ bézn¢€ vyuZzivan ve spojitosti s armadou a je pouzivan
1 pfi bézné komunikaci, aby mohl byt pojem pouzit, musi byt v empirickém Setfeni
operacionalizovan. Je nutné uvést konkrétni ptiklady, které predstavuji obranu a ty
uvadét v konkrétnich otdzkach dotazniku. Mezi dalsi vyrazy, které musely byt takto
operacionalizované, byly image a prestiz armady. ,,Tyto proménné jsme
operacionalizovali jako nézory vetejnosti na schopnosti armady branit zemi pied
vnéjSim napadenim, plnit zdvazky ve vztahu ke spojencim v NATO, pomahat
obcanlim pfi zivelnich pohromach, ale také jako hodnoceni morélnich kvalit armady,
jeji vycviéenosti a vyzbrojenosti moderni vojenskou technikou.“ [Vojenské rozhledy

2010]

Tento vyzkum byl pro mou praci dulezitym zdrojem poznatkt, diky kterym
jsem si uvédomila, ze pro civilni ob¢any je tfeba nékteré, nékdy az odborné vyrazy,

1épe vysvétlit. Predevs§im z toho diivodu, Ze pouze na spravné a naprosto srozumitelné
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polozenou otazku lze ocekavat plnohodnotnou a reprezentativni odpovéd’. Dale je
V naSem z4ajmu seznamit respondenta i s moznymi disledky naseho porozuméni jejich
odpovédi v SirSich souvislostech. Velkou vyhodou metody focus group je moZzZnost

piekonani moznych nedorozumeéni v pribéhu skupinové diskuse.

Bohuzel, nenalezla jsem novéjsi empiricky vyzkum, ktery by se zabyval
otazkou vztaht a interakci mezi armadou a civilnim obyvatelstvem. Domnivam se, Ze
vyzkumy s timto zaméfenim by pfinesly nové informace o postaveni armady ve
vetejném minéni, jak pro armadu a jiné instituce, tak pro sociology zabyvajici se touto

otazkou.

6 POSTUP A METODY VYZKUMU
6.1 Metoda — kvalitativni vyzkum

Pro svoji bakalaiskou praci jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu.
»Kvalitativni vyzkum ¢asto shromazd’uje to, co lidé tikaji, a jejich slova pouziva jako
klice ke studovanému tématu. [...] Jedinci ¢i mensi skupiny mohou byt pozadany, aby
prodiskutovaly néjaké téma, zatim co vyzkumnik jejich diskusi zaznamenava. Tyto
rozhovory mohou byt peclivé napldnované, nebo mohou byt mnohem volnéjsi a
improvizované podle toho, co se vam pro piedmét, ktery chcete studovat, zda

nejvhodngjsi.” [Walker 2012]

Mezi vyhody, které ptinasi kvalitativni vyzkum, mizeme fadit hloubkovy
popis zjiStované véci, ziskani podrobnéjsich informaci, které by se u kvantitativniho

vvvvv

ziskani mozZnosti pozorovani respondenta a popisu respondentova chovani.

6.2 Vyzkumné otazky

Pro svou bakalafskou praci jsem musela zvolit druh vyzkumnych otazek, na které
by mohly odpovidat obé skupiny mého vyzkumného vzorku. I pfestoze je mezi témito
svéty ponékud silna hranice, tak je ale zaroven ptrekonatelna. Vyzkumné otazky jsem

zvolila tedy takto:
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Jak jeden svét vnima ten druhy a naopak?
Jaké je postaveni rodin vojaki?
Jaké je postaveni vojaki vuci obyvatelim a obyvatel vici vojakim?

Jak je dulezita Caslav pro letiste?

o B~ W Dk

Omezeni vztahl mezi vojaky a vefejnosti

Prvni z okruhti, ktery jsem =zvolila, je vnimani svétd. Impulzem byla
skuteénost, ze Caslav je nazyvana méstem vojakt a déli se vskutku na dvé poloviny, a
to vojaky z povolani a obcany pracujici v civilni sféfe. Vzhledem k tomu, Ze i ja jsem
obyvatelkou Caslavi, je v mém osobnim zajmu zjistit, jak jsou tyto dva svéty vzajemné
vnimany.

Nadale jsem své otazky strukturovala na zaklad¢ toho, Ze témért vétSina vojak,
zijicich v Caslavi jiz zde maji své zazemi a vybudovanou rodinu. Opét vychazim
z vlastni zkuSenosti, jelikoz jsou 1 v mé rodiné vojaci. Zajimd mé, jak jednotlivi
¢lenové rodin spojeni s armadni nebo civilni oblasti vnimaji postaveni rodinnych

prislusnikii pracujicich na letisti, a jak si vojaci mysli, Ze je jejich rodiny vnimaji.

Jiz jsem se setkala jak s nazory, Ze vojaci jsou obdivovani, tak s nazory, ze je
civilisté malo chapou. Proto jsem zvolila okruh otazek na postaveni vojakt z povolani
ve spole¢nosti a vztah civilni spole¢nosti k nim. Lze dokonce formulovat hypotézu, ze
vzhledem k postaveni Céslavi bude vnimani vojakii intenzivngjsi, protoze na rozdil od
jinych mést se nachazi v bezprostiedni blizkosti velkého vojenského letisté. Navazuje

na to otazka, jak je vnimana obyvateli mésta jejich specificka prace.

Sviij vyzkum jsem takto smétovala také z diivodu, e v Caslavi se vyskytuje i
néazor, ze nebyt vojenského letistd v jeji blizkosti, Caslav by nebyla tam, kde dnes je.
Ceska armada pomohla méstu k jejimu relativnimu se dostani do podvédomi §iroké
vefejnosti, podvédomi ostatnich krajii ¢i mést. Pfimo se tedy nabizi otazka, zda je

Caslav pro vojaky stejné dilezita, jako je letisté pro Caslav.

V poslednim okruhu se budu vénovat omezenim, které vojakim vyplyva z
jejich povolani. Jiz pti svém dospivani jsem si pocitovala rizna omezeni ¢lend rodin

vojakd.
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6.3 Navrh metody vyzkumu

Jako vyzkumnou metodu jsem pro svoji praci zvolila metodu focus groups.
»Focus groups (ohniskové skupiny ¢i skupinové diskuze) jsou jednou z metod
ziskavani dat zejména v kvalitativnim vyzkumu. Pouzivaji se ¢asto v sociologii a
psychologii, ale 1 v dalSich oborech. Spocivaji v moderované diskuzi, ktera ma za cil
prozkoumat postoje, nazory, minéni vetrejnosti, ¢asto v souvislosti s marketingovym
vyzkumem, prizkumem spotiebitelskych navykid, k urCeni ucinnosti reklamy a

podobné.” [Wikipedia ,,Focus group“]

U této metody shledavame né€kolik pravidel, a to pfedevSim minimalni a
maximalni pocet osob a vhodny vybér vzorku respondentd, ¢lent skupinovych diskusi,
relevantnich k tématu, ktefi znaji zkoumany problém, védi, o¢ jde a jsou ochotni se
k nému vyjadrit. DalSim kritériem je, aby se nasi respondenti neznali a byli vybrani
zcela ndhodné, pokud by se totiZ jednalo o priizkum trhu, kdy by se jednalo o néjaky
vyrobek, a nasi respondenti by se znali, mohly by byt jejich odpovédi zavadéjici (napf.
zamérn¢ hanit vybrany vyrobek), tudiz by se stal cely rozhovor nepouzitelnym. Nadale
by mél byt respondenti urcity pocet, kdy maximalni doporucovany pocet se pohybuje

okolo 12 osaob.

6.4 Vyzkumny vzorek a zpiisob provedeni rozhovoru ve skupiné

Vyzkumny vzorek byl sestaven za pomoci kvotniho vybéru. Kvoty byly
stanoveny na zaklad¢ predmétu vyzkumu a jeho znaky piedstavovaly: vojak ¢i
civilista, do 30 let a nad 30 let a vyvazeny podil muzi a zen. M{j vyzkumny vzorek
se sklada celkem ze 3 skupin, pti¢emz prvni skupina piedstavuje 6 ¢lennou skupinu
vojaka od 30 do 50 let, druha 6 ¢lennou skupinu civilista od 30 do 50 let a tieti 5
¢lennou skupinu civilisti do 30 let. Podle ptivodniho zaméru méla byt i skupina vojaku
ve v€ku do 30 let, ale bohuZel, nebylo mozné najit dostacujici pocet osob, které by byli
obéany Caslavi, bylo jim od osmnacti do tficeti let a zaroveti pracovali na letisti. V tom

ptipad¢ se nepatrné rozsifil vzorek v oblasti skupin vojaku i civilistt nad tficet let.

Nikdo z respondentii by nemél dominovat mezi ostatnimi, C0z je dilezita
podminka zejména ve vztahu k vojakiim a zaroven by neméli byt mezi respondenty

tzv. ,pfitakavace”, ¢im jsou mysleni lidé, ktefi nemaji sviyj vlastni nazor a pouze
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ptitakavaji nazorim ostatnich. Respondent tohoto typu by nebyl uzite¢ny, protoze

bychom se od n¢j nedozvédeli zadny zajimavy, podmétny ¢i vlastni nazor.

Cilem metody focus groups, na rozdil od metody individualnich rozhovora
neni, aby se respondenti shodli na jednom spole¢ném nazoru ¢i feSeni. Jde ovSem o to,
abychom se od jednotlivych respondenti dozvédéli co nejveétsi mnozstvi informaci a
ostatni respondenti na tyto ndzory reagovali vlastnimi nazory na dané téma. Je nutné
diskusi fidit a kontrolovat, aby nevznikaly neadekvatni spory mezi respondenty, coz
by mohlo vést k pteruseni ¢i k ukonceni konverzace. Pokavad’ by jeden z respondentt
vykazoval nevhodné, agresivni chovani nebo se choval nepfizpsobivé, musime ho
pozadat, aby opustil prostory, ve kterych rozhovor probiha. Je vhodné takové opatieni

provést radéji diive, abychom piedesli jiz zminénému pferuseni celého sezeni.

6.5 Vyzkumné nastroje — scénar rozhovoru

Jelikoz mé bakalafska prace se zajima vztahem mezi armadou a vefejnosti, bylo
dilezité zvolit metodu dvojiho scénafe. Jeden ze scénaft je zaméten pro Civilisty
neboli ob&any Caslavi, ktefi nejsou vojaci nebo ob&ani pracujici na letisti. Druhy
scénaf je uréen pro vojaky, ktefi jsou téz obyvatele Caslavi a pracuji na ¢aslavském
letiSti. Scénaf byl stanoven formou zakladnich 5 okruht, které obsahuji sadu nékolik

dalSich podotazek.

Okruhy pro civilisty jsou zamétfeny predev§im na vojaky, jako spoluobyvatele
a jejich vnimani. Dale zjisténi, zda vyzkumny vzorek obsahuje respondenty, kteti maji
v rodin€ vojéka, jak je prace vojaka vnimana civilisty, pak pfedev§im pro zajimavost
vefejnosti, zda jsou si civilisté védomi nebo alespon informovani o omezeni vojaka a

souhrnného omezeni tohoto povolani, vii¢i sob&é samému a téz vefejnosti.

A v neposledni fadé spise otazky pro zajimavost, zda jsou v Caslavi ¢&i jejim
okoli, posléze i v CR, mista, kam by byl omezeny piistup, pfesnégji fe¢eno, kam by
nesmél vojak a smél pouze civilista nebo naopak, kam by smél pouze vojak a civilista

by mél vstup omezeny ¢i zakazany.

Scénat pro vojaky musel byt sestaven ponckud odlisn€. Rovnéz se sklada z 5

témat, které obsahuji sadu nékolik podotazek vénujici se tématu, s tim rozdilem, ze
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vojaci meli otazky jinak formulované. Témata byla hodné navazana na rodiny vojakd,

a predevsim na vztah a pouto, které vzniklo mezi vojaky, jejich rodinami a Céaslavi.

Jednim z okruhti byla témata, jak vojaci vnimaji svoji praci, jak je jejich prace
vnimana jejich rodinou a jak je rodina spokojena s zivotem v Caslavi. Poté nasleduji
otazky, jak by se vojaci rozhodli v piipadé, zda by museli odejit z Céslavi ¢i by museli
odejit z letisté, jakym smérem by smétovaly jejich dalsi kroky a zda je jejich vazba na
Caslav jiz tak silna, ze by Caslav nebyli schopni opustit. Anebo zda je pravé ta vazba

na préci tak silnd, Ze by kvuli praci byli ochotni odejit jinam, i do jiného mésta.

Nasledujici otazky slouzi zejména pro objasnéni nékterych podméth. Jelikoz
civilistim jsou otazky polozeny ve smyslu, zda jsou si védomi, jestli jsou, popfipadé
jak, jsou vojaci omezeni vii€i vetejnosti, piipada v uvahu otdzka, jak jsou tedy vojaci
omezeni? Pfedpokladem tedy je objasnéni nebo mozna i vysvétleni, pro€ a jak jsou ¢i

nejsou vojaci omezeni.

Co se tyce posledniho okruhu otazek, byly oba scénafe témét totozné. V tomto
ptipadé to bylo spise pro zajimavost, zda vojaci védi o nékterych mistech v Caslavi &
jejim okoli, kam by byl jejich piistup omezen, ptesnéji fe¢eno, kam by nesmél vojak
a sm¢él pouze civilista nebo naopak. Kam by smél pouze vojak a civilista by mél vstup
omezen ¢i zakazan. Pouze se zde lisila jedna z podotazek, zda i pfes to, Ze vSichni
z respondentii budou vojaci, zda maji vSichni neomezeny piistup na veSkera mista na

letisti, nebo zda je tomu jinak.
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Scénar pro ob¢any nepracujici na letisti (civilisty) :

1) Jak vnimate vojaky jako spoluobyvatele?

Jak jini lidé, které znate?

- Li&i se n&jak od ostatnich obyvatel? — Cim?

- Jsou ty rozdily spiSe pozitivni nebo negativni?

- Lze je poznat na prvni pohled?
2) Je néktery z ¢lent vasi rodiny nebo partner / ka vojak?

- Jak vznikl vas vztah?

- Bydlite v Caslavi kvili jejich praci na leti§ti?

- Kdyby byl ptevelen jinde ...Byli byste ochotni kvili nim z Caslavi odejit

jinam?

3) Jak vnimate praci vojaka?

- Do jaké miry se li$i povolani vojéka od jinych zaméstnéni?

- Moyslite si, ze byt vojak je stejnd prace jako kazda jind? Kdyz ne, ¢im se 1i$i?

- Podstoupili byste vSechna ta tiskali pro ziskani tohoto zaméstnani?

- Déavé povolani vojaka vyhodu pro ziskani pfistiho civilniho zaméstnani?
4) Myslite si, Ze jsou vojaci vici vetejnosti néjak omezeni?

- Stalo se vam n&kdy, Ze by vam vojak nemohl fict néco, co vas zajimalo?
5) Jsou v Caslavi nebo jejim okoli n&jaka mista / prostory kam smi jen vojaci &i

naopak, kam vojaci nesmi?

- Znéte takova mista i nékde jinde v CR?

- Byli jste n€kdy na Caslavském letisti?

- Jsou néktera mista, kam se jako civilisti miiZzete podivat (mate povoleny
vstup)?

- Vadi vam, Ze tam nesmite nebo vadi to vasim znamym?
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Scénaf pro ob¢any pracujici na letisti (vojaky) :
1) Jak vnimate, berete, chapete, ji rozumite ... svoji praci vojaka?
- Citite se diky své praci néjak vyjimecné? Je na té praci néco vyjimecné?
- Myslite si, Ze byt vojak je stejnd prace jako kazda jina? Kdyz ne, ¢im se 1i8i?
- Jenéco, co vas ve vasi praci motivuje, co se vam na ni libi, krom¢ finan¢niho
ohodnoceni?
2) Jak bere vase rodin vasi praci?
- Je s ni vase rodina spokojena? Ceho si na ni nejvic ceni? Je to vice véci?
- Je vae rodina spokojena s Zivotem v Céslavi?

- Ma vidi zivotu v Caslavi n&jaké vyhrady?

3) Kdyby se letisté muselo pfesunout jinam, odesli byste z Caslavi s lehkym

srdcem?

- Byla vaSe osobni volba, pracovat na letisti v Caslavi, nebo vam toto misto
bylo ptidéleno?

- Pokud by skonéila vase kariéra vojaka, ziistali byste i presto v Caslavi?
Vzniklo pouto k Caslavi?

- Déavé povolani vojaka vyhodu pro ziskani pfistiho civilniho zaméstnani?

4) Znamena byt vojakem byt néjak omezen ve vztazich viuéi vefejnosti a
civilistim?

- MuZe se vojak zucastnit napiiklad demonstraci?

- Je ve vasi praci néco, o ¢em nemuzete vetejné mluvit? Je n¢jak tizivé nést
vojenské tajemstvi?

5) Jsou v Caslavi nebo jejim okoli, n&jaka mista / prostory, kam smi jen vojaci
¢1 naopak, kam vojaci nesmi?

- Znéte takova mista i nékde jinde v CR?

- Jsou na letisti néjakd mista, kam nemuzete, 1 piesto, Ze jste vojaci?

- Vadi vam, ze tam nesmite?
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6.6 Sbér a zpracovani dat

Vsem respondentil jsem jesté pied zahdjeni diskuze podekovala za to, ze byli
ochotni si najit volny Cas a vénovali ho Gcasti diskuze. VSichni respondenti téz podali
pfed zahdjenim diskuze souhlas s nahravanim rozhovoru, proto jsem vSechny své
rozhovory zaznamenavala na diktafon. Poté jsem vSechny své rozhovory piepsala do
textové podoby. Jelikoz mé rozhovory byly formou diskuze, musela jsem v pribéhu
pfehodnotit nékteré typy otazek a jejich podani. Jelikoz nastaly situace, kdy
respondenti zcela nerozuméli polozené otazce, musela jsem otazku formulovat jinak
nebo jim jinymi dopliujicimi otdzkami pomoci k pochopeni. OvSem, i pies tyto
vzniklé komplikace se mi podatilo ziskat pozadované odpovédi, které byly pro muj
vyzkum nezbytné. Nekteti z respondenti zhodnotili mé otazky jako zajimavé a
vyjadtili sviij osobni zdjem v jiném, podobné tematizovaném vyzkumu. Ackoliv se
néktefi z respondentll zdali pfi zahdjeni diskuze nervozni, po prvnich par otdzkach

Z nich nervozita opadla a respondenti se uvolnili a rozpovidali.

Doba trvani kazdé diskuze byla piiblizné¢ 45-60 minut. Po pfepisu celych
jednotlivych rozhovor nasledovala analyza dat. Analyzu jsem provadéla pomoci
procesu kodovani v programu MAXQDA. Jednotlivym otazkam byly pfifazeny
barevné odlisné kody, kterymi byl pak cely piepis rozhovoru okddovan. V piipade
programu MAQDA se jedna o profesionalni software pro nejen kvalitativni, ale také

smiSené vyzkumy. Jednotlivé kody jsou posloupné ulozeny v programu.

Okodovany piepis rozhovoru a ukazka obou vyuzitych kodovnikd jsou

umistény v prilohach bakalarské prace.

7 ANALYZA ROZHOVORU

Prvné bych rada v této kapitole predstavila popis vSech tfi rozhovord, kazdé
zZ jednotlivych skupin. Poté jsem se zaméfila na analyzu rozhovord, které clenim na
zakladé tematickych okruhil jednotlivych vyzkumnych otazek. Analyza dat probéhla

pomoci kodovani rozhovort, které mi pomohl k ziskani dat z ptepsaného obsahu.

Pro ukazku nékterych zajimavych ndzori respondentii jsou ve vypovédich

doplnéné jednotlivé odpovédi z rozhovori s vyuZitim piimych citaci.
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Skupina ¢. 1 (vojaci)

Zjistovani postoje a toho, jak to vojaci vnimaji, bylo Vv jistych ohledech
ocekavané, ale naopak byla objevena i ne zcela piredpokladana zjisténi. Co se tyce
samotnych vojakt a vztahu K jejich praci, tak vojaci neberou své povolani nijak
zvlaste. Je to pro né€ prace jako kazda jind, s vyjimkou toho, Ze se to odehrava na letisti
a jejich napln prace ve vétsing piipadt spociva s letadly. OvSem shodli se, Ze i pies to,
ze neshledavaji svoji praci nijak vyjimecnou, je tam jista lukrativita v tom, Ze se jedna
prave o letadla, ke kterym jakoZzto obycejny civilista nemate piistup. Svoji praci délaji
radi a néktefi jsou i na sebe pysni, ze délaji pravé tuto praci. Jelikoz neciti zadnou
vyjimecnost ve svém zaméstnani, neciti se ani nijak nadfazen¢ vici jinym pracim ani
ostatnim zaméstnaneckym pozicim. Je tu ovSem nékteré proménné, kteréd tento postoj

ovliviiuje, a to jsou léta odslouzena na Caslavském letisti a vychova vojaki.

Zamétime-li se na vojéky, ktefi jiz slouzi na letiSti minimalné ptes 15 let,
zjistime, Ze berou svoji praci jako normalni zaméstnani, ale vzpomenou-li si na své
zacatky v této praci, nebo na studia na stiedni ¢i vysoké Skole, jejich odpoveéd’ je jina.
To, ze jim jejich prace pfijde stejné dilezita jako jina, je dano spise stereotypem, ktery
V jejich praci vnikl po nékolika letech praci na letisti. OvSem 1 oni, kdyZ zac¢inali svoji
kariéru vojaka, na sebe byli pysSni a hrdi. Dale se tedy potykame s myslenkou, ze
zacinajicim vojakiim mize byt tento ndzor v§tépovan jiz v samotné Skole. Vojaci uz
pfichdzi do armady s tim, Ze jsou néco vyjimecného, Ze mohou vykondavat toto

prestizni povolani, protoze jim je tento nazor ukladan jiz pfi studiich.

Lze tici, alespon dle vypovedi respondentt, Ze na letisti funguje jista spjatost.
Ackoliv neni v8echno vzdy tak, jak by mélo, tak jsou vdécni a maji vzdy radost z toho,
kdyz vidi, Ze se jejich prace nckam posunula. A radda bych zde citovala jedno
z respondentt ,,7o je asi ta nejvetsi odmena, vizualni. To, Ze to leti, to Ze to startuje, to
Ze u toho clovek muze byt, to je vSechno hezky, no.“ A v neposledni fad¢ bych rada
podotkla, Ze jednou z motivaci, kterou mohou vojaci, v tomto pfipadé vojakyné, at’ uz

na letisti nebo v armadé mit, je prace Vv prevazujicim muzském kolektivu.

Dalsi otazkou bylo, jaky je postoj rodin vojaki K jejich povolani. I pies to, Ze
vétSina respondentd vypovédéla, ze jsou na né jejich rodice pysni, tak jen v poloving

ptipadu je to diky tomu povolani. Polovina respondentt se svéfila, Ze jsou jejich rodice
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pysni na to, Ze jsou vojaci a Ze pracuji u letectva. Ostatni respondenti vypovedéli, ze
jsou na né jejich rodice pysni, ale diky tomu, Ze jsou schopni se postarat o svoji rodinu
a zabezpecit ji. Jelikoz vétSina nasich respondentii byla sezdana také s vojakem, tak co
se tykalo manzelti/manzelek, nebyl zde divod, pro¢ pochybovat. V tomto piipadé to
bylo zcela normalni, protoze oba vykonavaji to jisté povolani. Jen v jednom ptipadé
bylo fe¢eno od respondenta, jehoz manzelka se zivi civilnim povolanim, Ze na tom
zcela nezalezi. A opét bych rada citovala ,, No a doma to berou tak néjak automaticky,
Jjestli piijdu rano zednicit, nebo pijdu délat tam, tak je to néjak v celku jedno. Co se
ty¢e déti, tak jen dva respondenti odpoveédeli. A to tak, ze v jednom piipadé si
respondentka mysli, Ze je jeji syn pySny na povolani svych rodicu a citi se vyjimec¢né.
V druhém ptipadé respondentka vypovédéla tak, Ze jelikoz chodil jeji syn do Skoly
v Caslavi, kde byl stale obklopen lidmi, jejichZ rodige byli téZ vojaci, neptipadalo mu

to az tak zcela vyjimecné.

Vojéci se shodli na tom, e po téch letech, které si v Caslavi prozili, jsou tady
spokojeni jak oni sami, tak jejich rodiny. Vyhrady k ziti ve mésté nemaji, ba naopak.
Shodli se na tom, ze Caslav se stale rozriista. A ackoliv je Caslav malé mésto, je tady

dostacujici kulturni i sportovni vyziti, jak pro n¢, tak jejich déti.

V néavaznosti na tuto otdzku bylo zajimavé zjiStovat, jak by se vojaci zachovali,
pokud by se letisté pfesunulo jinam a oni by byli, pfipadné nuceni, odejit. Opét se
téméf vsichni shodli, ze by byli ochotni dojizdét, feknéme do 100 kilometrt od
domova. Dokonce zde byl jeden nazor jednoho z respondentli, Ze pokud by byla
vzdalenost, nové pracoviité od Caslavi, az tak velka, Ze by nebylo mozné denné
dojizdét, radgji by se vzdal zaméstnani, neZ toho pouta, které tu mezi nim a Céslavi za
ty roky vzniklo. Naopak, jedna z respondentek vypovédéla, ze z divodu toho, ze ma
malé dité, mela by snazsi rozhodovani, a pravdépodobné by se radéji odstéhovala, nez

aby denné¢ dojizd¢€la vétsi vzdalenost.

Pokud se jedna o praci vojaki na Caslavském letisti, byla to aZ na jeden piipad,
vSech osobni volba. Jen jeden z respondent nemél na vybér a cituji ,,Jd jsem moc na

vyber nemél, ja jsem dostal jedno misto a tam jsem musel jit. *

Pokud by tato kariéra vojaka byla ukoncena, nasi respondenti, jak uz bylo
pomérné fedeno pii otazce presunu letisté, odpovédéli, ze by z Caslavi neodesli. Ve

vetsing se shodli, Ze by radé¢ji dojizdéli do vzdalenosti 100 kilometrd, nezli by se
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nékam stéhovali. Jedna z respondentek vypovédéla, ze by radéji ptistoupila na variantu
se prestéhovat, jelikoz ma malé dité¢ a nevyhovovalo by ji kazdodenni dojizdéni, dalsi
z respondentt fekl, ze by zalezelo na rodin¢ a pratelich. Pokud by mél ve své rodiné
podporu, byl by ochotny se z Caslavi odstéhovat. Oviem, Ze by neodchézelo s lehkym

srdcem, hlavné z duvodu, Ze ma zde velké zazemi.

Velmi zajimavé a CasteCné i pozitivné vnimaji sami vojaci své vyhody, které
by si odnesli ze svého povolani vojaka. Jednoznacna odpovéd’, Zze povolani vojaka
pfinasi, at’ uz mensi ¢i vetsi vyhody pro ziskani budouciho zaméstnani v civilnim
sektoru. JelikoZ prace vojéka obnasi hlavné poslusnost, tim je minéno zadavani nebo
plnéni rozkazii, tak v tom je shledavana prvni vyhoda. Ti, ktefi méli v armadé vyssi
postaveni, jsou zvykli na vedouci pozice, tim padem mohou mit vyhody na vedoucich
pozicich v civilnim zaméstnani, a naopak, témét kazdy vojak je zvykly vykovavat
zadané rozkazy, tudiz by pravdépodobné obstal i v této pozici. Mezi dalsi klady patii
spolehlivost, dochvilnost, zodpovédnost, zvyk ucit se novym vécem a vzd¢lavat se,
pfijimat nové znalosti a dovednosti. V neposledni fad¢ je tu vyhoda, v tomto ptipadé
u leteckych mechaniki, Ze ¢loveék nabije zkuSenosti v praci s elektrikou, montaze a
demontaze mechanickych ¢asti a ty se posléze daji vyuzit napiiklad pii opravaiskych

pracich. Takze za tuto otazku mizeme konstatovat jednozna¢né ano.

Pohled vojaka na to, jak se viici vefejnosti citi omezen, je riznorody. Jsou tu
ovSem shody v té véci, Ze vSichni jsou si védomi, Ze se pro toto povolani rozhodli
dobrovolné a téchto omezeni si byli védomi. A i piesto se rozhodli, ze toto povolani
chtéji vykonavat. A nadale, jelikoZ kazd4d mince mé dv¢ strany, i v tomto ptipad¢€ jsou
nékterd omezeni kompenzovana jistymi benefity, na které vefejnost a civilni
zaméstnanec nema narok. Mezi omezeni, kterym vojak podléha, patii naptiklad to, Ze
vojak stale musi vystupovat tak, aby nebylo zneucténo jeho povolani, musi si
zachovavat urcitou image, nesmi byt v odborech, nesmi se radikaln€ politicky
vyjadfovat, nesmi byt clenem politické strany nebo uskupeni, fizeni v opilosti ma pro
vojaka také jiné nasledky, nez pro ,,obycejného civilistu®. V neposledni fad¢ kazdy
vojak podléhd bezpecnosti provérce, kterd je uz sama o sob& pro vojaka jistym
omezenim a s kazdym pfestupkem, kterého se vojék dopusti, stoupa riziko, ze o tuto
bezpecnostni provérku piijde. A to by vedlo ke komplikacim pro dalsi vykonavani
jeho prace. Co se ty¢e naptiklad demonstraci, tak vojak se muze demonstrace ucastnit,

nesmi se ji vSak Ucastnit v uniform& a musi se ji zacastnit ve svém osobnim volnu.
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Ceho se vojak oviem ulastnit nesmi, je stavka. Ale i v pfipadé stavky V civilnim
sektoru je vojakim doporucovano se téchto akci rad€ji nezacasthovat a drzet se

bokem.

Dalsi omezeni, které si mozné ani obyc¢ejny ob¢an neuvédomi, je pouzivani
socialnich siti. Cituji ,,Zverejnovani, fotky, kde jsme, co tam délame, ... V ramci
sluzebniho poméru to mame zakazano. “ Pii otazce, zda jsou nékteré véci, o kterych
nesmi vojak mluvit, dostala jsem dvé odpovédi. Za prvé: vyjadiovat se k veSkerym
vojenskym akcim a problémiim, které se dostanou na povrch a zajima se o né verejnost.
Za druhé: specifické véci o jejich praci. O své praci mohou mluvit vSeobecné, ale
nemohou zachéazet do detaild, ukazovat nékteré dokumentace nebo je mit u sebe a

nesmi seznamovat tieti osobu s Utajovanymi informacemi.

V neposledni fadé¢ mé zajimalo, zda vojaci znaji néjakd mista, kam by sméli
pouze vojaci nebo naopak, kam by vojaci méli zakazany ptistup. Misto, kam by vojaci
méli omezeny piistup, nikdo z dotazovanych neznal. Co se tykalo mist, kam by méli
povoleny vstup pouze vojaci, bylo zminéno jedno misto v Olomouci, jednalo se o
klub/restauraci, kam byl povoleny vstup pouze s vojenskym sluzebnim prikazem.
Dale byla zmitiovana dalii vojenské zatizeni, mimo jiné i letiité v Caslavi. Pozndmka
jednoho z respondent ,,Ale drive tady téch objektit bylo vic, v okoli Caslavi, kam
mohli opravdu jenom vojdci. Dneska uz to tedy neni. “ Pii zminéni Caslavského letiste
jsem se respondentd ptala, zda jsou i zde nékterd z mist, kam maji i oni sami, pfesto
Ze jsou vojaci, omezeny pristup. Vypovéedi byly takové, ze opravdu se na letisti nachazi
mista, kam nema povoleny pfistup kazdy vojak. Jednd se naptiklad o reZimova
pracovisté nebo muni¢ni sklad. Je pravdou, ze vojak samotny se na toto pracoviste
nedostane, ma sem ovSem povoleny vstup Vv doprovodu povéfené osoby, ztoho
v zasad¢ vyplyva, ze se na letisti mohou dostat kamkoliv, pokud budou v doprovodu
osoby, kterd na tomto pracovisti pracuje. Pfi dotdzani, zda jim to vadi, se vSichni

shodli, Ze opravdu ne, Ze nemusi védét vSechno.

Skupina ¢.2 (civilisté nad 30 let)
Civilisté, ktefi jsou obyvateli Céslavi, maji spise neutralni vztah k vojakam.
Nékteti se shoduji na tom, Ze je to pro n¢ klasicky fadovy obcan, a to z ditvodu, Ze jsou

jiz od mladi s vojaky v kontaktu, tudiZ s nimi vyrustali a nijak zvIast je to neovliviiuje.
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Nezélezi koneckoncii na povolani, jako na povaze samotného ¢lovéka, jak vystupuje
a jak se chova. Pri¢emz né¢ktefi z respondentl se svéfili, Ze jiz se setkali s postojem,
kdy jini obyvatel¢ mohou byt na vojaky vysazeni, a to z diivodu, ze se jedna o zavist
pen¢z, které si vojaci vydélavaji nebo vyhod, které jsou vojakim poskytovany.
Jednoznacné je tvrzeni, ze vojaka dnes nelze poznat na prvni pohled, pokud neni

V pracovni uniformé.

Dle civilist se vojaci, jako takovy, od ostatnich obyvatel nijak zvlast’ nelisi,
VvV tomto piipadé se jedna spiSe o povahu jednotlivce. Jeden z respondentli ovsem
poukazal na to, Ze si mozna ostatni obané neuvédomuji, ze vojak ma jisté zavazky,
které musi plnit a vyhody, které mu armada poskytuje je spiSe vykoupenim, z téchto
omezeni. V tomto piipad¢ nelze fici, zda jsou tyto rozdily spiSe pozitivni nebo

negativni, protoze je v tomto piipad¢ tak nelze posuzovat.

Nésledné byli respondenti otdzani, zda maji za nékterého ¢lena rodiny vojaka,
4 ze 6 respondentl vypovédélo, Ze ano. Ve vSech piipadech §lo o partnera ¢i manzela,
dokonce jedna z respondentek vypovédéla, ze jeji byvaly ptitel byl vojak. Jen polovina
z respondenttl, kteii vypovédéli, Ze maji vojaka v roding, odpovédéla, ze Ziji v Céslavi
kviili jeho praci na letisti. Pokud by se jednalo o odchod z letiste z diivodu zmény prace
jejich partnera ¢i manzela, jen 3 ze 4 by byly ochotné se z Caslavi odstéhovat a odejit
jinam. Dalsi hlavni otdzka, kterd byla nasim civilistim polozena, znéla, jak vnimaji
praci vojaka. K ptekvapeni vypovédéli, ze z jejich hlediska se jedna o praci jako
kazdou jinou. Prace vojaka se nijak neliSi od jiné prace a dokonce, podle jednoho
z respondentil ,,Je fo stejné, jako chodit do fabriky.* Jde jakékoliv jiné zamé&stnani,

kazdé mé svoji odbornost a zodpovédnost.

OvSem 1 presto respondenti pfiznali, Zze se povolani vojaka li§i od jinych
zamé&stnani. PfedevSim se li§i zaméstnani v soukromém a vefejném sektoru. Povolani
vojaka se lisi tim, Ze vojak dostava kazdy mésic, vzdy ve stejny den vyplatu, aniz by
pro to musel néco vic udé€lat, 1 kdyz musi chodit na urcita pfezkouseni, aby byl schopen
vykonévat své povolani. Také byl opétovné zminén nazor, Ze vojaci maji stanovené
pomyslné mantinely, ve kterych proplouvaji a pokud vojaci nechtgji, tak nepracuji. A
tim se li$1 od jinych zaméstnani v soukromém sektoru, tam Z4dné mantinely nejsou, a
kdyz se nepracuje, nejsou penize. V neposledni fad¢ se povolani vojaka lisi v tom, ze

vojak mé veskerou svoji praci danou rozkazem a bezmysSlenkovité Svou praci musi
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splnit. Co se tyc¢e uskali, ktera by museli nasi respondenti splnit, aby dostali zamé&stnani
u armady, tak by je nikdo z nich nepodstoupil. At uz byla divod o¢ni vada,
neschopnost pracovat pod velenim, neochota se nasledné vzdélavat, nebo Ze jim to ani
nenapadlo ¢i neldkalo, shodli se vSichni na tom, ze i oni méli moznost do armady
vstoupit, a presto to neudélali. Jeden z diivodi také byl, ze v civilnim zaméstnani,
v soukromém sektoru, mize respondent fici svlj nazor, coz v armadeé neni Uplné

mozneé.

Kdyz by mé¢l jit vojék do civilniho zaméstnani, podle vSech respondentti mu
povolani vojaka neptindsi do budoucna zadné vyhody, spiSe naopak. Leda, ze by se
veénovali stejné praci, jako ve které ptisobili na letisti. Jedini, ktefi mohou mit jesté
néjaké uplatnéni, mohou byt v tomto piipad¢€ piloti, popiipad¢ letecti technici, ktefi
budou moci pracovat na nékterych z civilnich letist. Kdyz se jednd o omezeni vojakt
vuci verejnosti, nemaji vojaci, alesponl podle nasi respondentti, témet zadna omezeni.
Mezi omezeni, ktera nasi respondenti zminili, patii rozkazy, které musi vojaci plnit.
Dale maji omezenou svobodu ptedpisy sluzebniho zakona, paklize maji tajnou
provérku, i to pro né¢ miize byt omezujici ¢i to, ze mohou byti kdykoliv, kamkoliv
odveleni. OvSem, co se tyce celkového nazori respondentli, nemysli si, Ze by vojaci
byli néjak vazné omezeni, dokazuje to véta, kterou fekl jeden z respondentti ,, Nejde to
napsat, ze vojaci maji nektera omezeni a tim jsou znevyhodnéni oproti jinym lidem.
Protoze nékteré prace maji jesté horsi omezeni a nikdo to nezvelicuje.“ PfiCemz 1

zbytek respondenti pritakal tomuto nazoru.

Pti ot4zani, zda se néktery z naSich respondentli setkal se situaci, Ze by jim
vojak nemohl odpovédét na nekterou z jejich otazek, nebo mluvit o né€em, co by je
zajimalo, nevypoveédél zadny z respondenti zadnou konkrétni situaci, pouze jedna
z respondentek se vyjadiila, ze v Zadném ptipad¢ vojaci nebudou zmifiovat problémy,
které by se mohly odehravat na letisti, nebo ptipady, kdyby se dé€lo, ba dokonce délalo
néco zakdzaného. V kazdém ptipad¢ zalezi na povaze ¢loveéka, zda je ochoten néco
povédeét, anebo ne. Velky problém armady vSak mtize byt to, Ze je armada vyrazné
medializovana, tudiz vyplyne-li na povrch néjaky problém, stava se z toho narodni

problém, vyjadtil se jeden z otdzanych.

Jeden z poslednich okruhti otazek, které byly respondentim piedlozeny k

diskusi, obsahoval stejné otazky pro civilisty, jako pro vojaky. Prvni otazkou tohoto
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okruhu bylo, zda jsou si nasi respondenti védomi nékterych mist, kam by mél vojak
omezeny pristup, ¢i naopak, kam by mél povoleny pfistup pouze vojak. Nejprve
respondenty nenapadlo Zzadné misto, kromé& Caslavského letisté a jinych vojenskych
prostort, az pak jeden z respondentl si vzpomnél, na vojenskou ubytovnu, kterd se
v Caslavi nachazi. Z vlastni zku$enosti se svéfil, Ze s takto stiezenym vstupem se
nesetkal ani v Pardubické véznici. Jak uz vyplyva z nazvu, na ubytovnu maji vstup
povoleny pouze vojaci. Ohledné¢ mist, kam by méli vojaci omezeny piistup, Si
respondenti nevybavili Z4dné z mist nejen v Caslavi a blizkém okoli, ale také ani v

celé Ceské republice.

Bylo by ptekvapenim, kdyby néktery z dotazanych odpovédél, Ze nebyl na
Caslavském letisti. To znamen4, Ze vSichni respondenti na letisti byli a jsou si védomi,
Ze se tam nachdzi mista, na které nema civilista bézné povoleny pfistup. Ovsem, i na
tato mista se naSi respondenti dostali, at’ uz diky své praci nebo praxi, kterou
vykonavali na leti$ti. PfiCemz pfipustily, ze dfive byli tyto podminky mnohem
piisnéjsi, uz jen co se tyce naptiklad fotografovani na letisti. Posledni otdzkou, kterou
respondenti dostali, byla otazka, zda jim vadi, Ze je na tyto konkrétni mista na letiSti
maji omezeny piistup. Jejich odpovéd’ znéla skoro jednoznacné, Ze ne, nevadi. Touto

posledni otazkou byl rozhovor ukoncen.

Skupina €. 3 (civilisti do 30 let)

Posledni pohled na povolani vojdktt je od civilisth do 30 let. Jako
spoluobyvatele vnimaji civilisti vojaky pozitivné aZ neutralné. Nijak nerozliSuji, zda
je spoluobyvatel vojak nebo neni, 1 pfes to vnimaji povolani vojaka jako zasluznou a
smysluplnou praci. Uvédomuji si v8ak, Ze jejich nazor mlze byt z ¢asti ovlivnén tim,
ze nektefi z nich maji vojaka jako €lena rodiny, nebo se mezi vojaky jiz od mala
pohybuiji. Co se ty&e znalosti ndzorti jinych spoluobyvatelti Céaslavi, setkali se nékteii
respondenti s negativnim nazorem na vojaky. Tento nazor nebyl mifen pfimo na
vojaky Céslavského leti§té, spise obecné, na arméadu jako celek. Vojaky nelze na prvni
pohled nijak rozeznat od jinych spoluobcant, ackoliv 1 tak se od nich v nékterych
vécech lisi. Naptiklad Zivotnim stylem, nebo svym chovanim, konkrétné tim, Ze se
vojéak neprojevuje zdaleka tolik, jako ob¢an s jinym povoldnim. Dalsi z véci, v ¢em se

vojaci mohou lisit je, Ze jsou zvykli plnit stoprocentné své ukoly, anebo, Ze toto
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povolani miize mit vliv i na vychovu déti. Skutecnost, Ze mize mit povolani vojaka
vliv na vychovu déti, vychazi ptevazné ze zkusenosti samotnych respondentt. Podle

nazori respondentil nelze fici, jestli jsou tyto rozdily pozitivni nebo negativni.

Tti z péti respondentli maji vojaka jako ¢lena rodiny. Ve vSech tiech ptipadech
se jedna o partnera, nasledné otce, matku a otec jedné respondentky je byvaly vojak.
Ani jedna z otazanych respondentek nebydli v Caslavi kvili povolani jejich blizkych,
at’ uz se jedna o rodide &i partnera. Pii dotazani, zda by byly ochotné se z Caslavi
odstéhovat, paklize by byl partner odvelen jinam, byly dvé odpovédi jednozna¢né ano,
samoziejmé¢ 1 ony by davaly pfednost spiSe dojizdéni nezli uplnému piestehovani.
Jedna z respondentek byla nerozhodna a nebyla schopna jednoznaéné vypovédét,

jelikoz je jiz vazéna hypotékou, kterou maji spolecné s partnerem.

Kazdy z naSich respondentti ma mezi vojaky alesponl jednoho zndmého, tudiz
jsou si vSichni védomi, co jejich prace obnasi a maji alesponl Castecny piehled, jak
jejich profese probiha a pii dotdzéni, jak vnimaji praci vojaka, jejich odpovédi se od
sebe moc nelisily. Vétsina se shodla, Ze prace vojaka neni az tak naro¢na, jak se zprvu
zda (pozn. v tomto piipad¢€ se nejedna o aktivni sluzby viz. Chrudim). I pies to se jim
tato profese libi, pfijde jim zasluzna a vazi si ji. Az prekvapujici je, kolik véci zminili
nasi respondenti, co se tyce rozdilnosti povoldni vojaka a jiné profese. V prvni fadé je
to stala pracovni doba. Vé&tSina naSich respondenti se svéfila, Ze maji nestalou
pracovni dobu, jelikoz pracuji v soukromém sektoru, planuji si sami, které dny a
hodiny budou chodit do prace, na rozdil od vojaka, ktefi maji smény piidélené nebo

chodi pravidelné v pracovni dny.

Dale maji vojaci, oproti zaméstnanclim v soukromém sektoru, plnohodnotnou
dovolenou, az na vyjimky, nemusi vojaci chodit do prace ve statni svatky. Ackoliv to
nemusi ani n€ktefi zaméstnanci u soukromnika. Jednou z velkych vyhod pfi povolani
vojaka, ale 1 obecné pfi praci ve statnim sektoru, je jistota vyplaty, kazdy mésic, ke
stejnému datu a nejen to. Jistota, Ze na rozdil od soukromé firmy nemuize statni sektor
zkrachovat. V nékterych pripadech si mize jedinec piechodem ze soukromého sektoru
k armadé i financné prilepsit, at’ uz se bude jednat o stejnou napln prace, ¢i nikoliv. A
poslednim rozdilem, moznd vyhodou, kterou mohou mit vojaci vicéi jinym

zaméstnanim je, ze kdyz jde vojak do mimotadné sluzby, ma nekompromisné den
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volna, ktery si musi v nejbliz§ich dnech vybrat. Toto by jedna z respondentek,

pracujici také ve statni sféfe ve své praci ocenila.

Polovina dotdzanych respondentti by byla ochotna podstoupit tskali pro
ziskani vojenského zaméstnani. Druhd polovina by v armadé pracovat nechtéla.
Hlavni diivody, pro¢ by respondenti nevstoupili do armady, byly pfedevsim, Zze by m¢li
problém s tim, Ze by jim nékdo velel a ¢asteéné s autoritou. Dalsi diavod, Ze jsou

svéhlavymi jedinci, ktefi by méli problém se sd¢lovanim svého nazoru nadiizenému.

Préace vojaka ptinasi jednoznacné vyhody do budoucna pro ziskéani civilniho
zaméstnani. Jednalo by se o pilota, technika, fidice ¢i kancelaiskou praci, vSichni
z téchto pozic maji dobrou Sanci nalézt uplatnéni v civilnim zaméstnani, at’ jiz v tomto
nebo podobném oboru. Dalsi vyhodou miize byt, Ze si byvaly vojak pfinese do nového
civilniho zaméstnani kontakty z predeslého zaméstnani vojéka, které mu mohou byt
V budoucnu uzite¢né. Pro nového zaméstnavatele mize byt t€Z vyhodou zaméstnat
vojaka, protoze bude védét, Ze dokaze a bude dodrzovat urcity fad. Kondice, kterou si
vojak odnasi z tohoto povolani muze byt také vyhodou. I pfesto vSechno, jednu
z respondentek napadla nevyhoda, kterou by si vojak mohl odnést ze svého zaméstnani
vojéka a to, Ze pokud by mél pracovat v nékterém ze zaméstnani, kde je zapotiebi

kreativity, mohlo by byt jeho mysleni omezujici.

Respondenti do 30 let vnimaji mnohem vice omezeni, které pfinasi povolani
vojaka vuéi civilnimu sektoru pii srovnani s respondenty nad 30 let. Pocinaje tim, Ze
vojak nesmi davat najevo, pokud vyznava n€jaky extrémnéjsi ndzor. Musi pamatovat,
Ze 1 v civilu musi reprezentovat své povolani. Dale musi si stale udrzovat fyzickou
kondici a dbat o své zdravi. Na to se vaze i omezeni, Ze pokud neni vojak dostatecné
zdrav, hrozi mu, ze by mohl o své zamé&stnani piijit. Dalsi véc, kterou jsou vojaci
omezeni, je jejich vzhled. Vlasy musi mit upravené, néktefi nesmi mit ani vousy, nesmi

mit piercing, nebo tetovani na viditelném misté.

Nasleduje omezeni v osobnim Zivoté, rada bych citovala jednoho
z respondentti: ,, Oni maji nevvhodu v tom, zZe kdyz se opije nékdo, néjaky jedinec a
nekdo to natoci, tak to nikdo neresi. Oproti tomu, kdyz to udéla vojak, tak se napise
., Clen armaddy* a uz to jde na cely jméno armady. A s tim se spojuji dvé omezeni,
které zminila jedna z respondentek, pokud by se vojak opil a popral se, ponese si z toho

mnohem horsi nasledky, nez kdyby totéz udélal nékdo v civilnim zaméstnani a zcela
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jisté to bude zasah do jeho zamé&stnani. V neposledni fad¢, Ze se vojak nesmi zicastnit
demonstrace, respektive mize, ale aby nijak nevy¢nival. A nakonec, vojak nesmi

zvetejnovat fotky ze svého zaméstnani na socidlnich sitich.

Dv¢ z respondentek se dostaly do situace, kdy by jim vojak nemohl na néco
odpoveédét. Jedna respondentka se dokonce svéfila, ze je sice obeznamena s pozici jeji
matky v armadg¢, ackoliv 80 % jeji naplné prace nezna a ani znat nemuze. Zbytek

respondentti se do této situace nedostal, nebo si toho alespoil nejsou védomi.

Nasleduje posledni okruh otazek, ktery byl nasim respondentiim polozen. Prvni
otazkou bylo, zda civilisti znaji n¢jaka mista, kam by sméli pouze vojaci nebo naopak,
kam by vojaci méli zakazany piistup. Bohuzel, krom¢ Céslavského letisté a
vojenskych prostort, které se nachazi v okoli Caslavi, respondenty nenapadla jina
mista, kam by sméli pouze vojaci, ani kam by vojaci méli omezeny piistup. Ani jinde
v Ceské republice nasi respondenti tato mista neznaji. Opét podle predpokladu, viichni
nasi respondenti byli nékdy na Caslavském letisti, at’ uz diky rodi¢tim nebo na Dnu
otevienych dvefi. VSichni jsou si védomi a znaji mista, kam maji civilisté na letisti
omezeny piistup. A jak zajimaveé zminila jedna z respondentek ,, Mné to prijde logické.
Treba v nemocnici, kdyby byl Den otevienych dveri, tak me taky nepusti v§ude, uz
jenom protoze tam muize byt néjaky citlivy material, at' uz to jsou lékarské zpravy nebo
informace, nebo prosté néjaky jedovaty nebo nebezpecny latky, nebo léky...” Pii
otazani, zda to nasim respondentiim vadi, Ze na tato mista nemohou, odpoveédéli, ze
jim to nevadi. Ac¢koliv, néktefi by se na tato mista radi podivali. A jak se fika ,,zakazané

ovoce chutnd nejlépe*. A timto naS rozhovor skoncil.

8 INTERPRETACE VYSLEDKU

Interpretaci vysledkii jsem provedla pomoci porovnani jednotlivych skupin
mezi sebou. Tudiz skupinu vojakli s obéma skupinami civilistl, a nakonec ob¢ skupiny
civilisti mezi sebou. Pro porovnani obou skupin civilistil jsem se rozhodla predevsim
zZ toho ditvodu, abych poukdzala na ptipadné rozdily, které mohou mezi jednotlivymi

skupinami vzniknout.
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Porovnani skupin vojaku a civilisti starSich 30 let

Prvotni bude porovnani odpovédi dvou skupin respondentll jedné vékové
kategorie, vojaku a civilistt nad 30 let. Ob¢ skupiny, vojaci i civilisté ve véku 30-50
let se shodli, Ze na praci vojaka neshledavaji nic vyjime¢ného a Ze se jedna o praci
jako kazda jina. OvSem vojaci posléze vyzvedli svou vyjimecnost v porovnani s jinymi
zaméstnanimi, co ptipisovali praci kolem letadel. Shodli se také v tom, ze vojakim
piinasi jejich povolani jisté vyhody oproti jinym. Vojaci pfitom podotkli, ze tyto
vyhody jsou spojeny s jistymi omezenimi Vv jejich zaméstnani, co nezminili civilisté,

kteti se soustiedili na vyhody.

Postoj k vojenskému povolani se dle minéni v rodinach vojakid a civilista 1isi.
Vojaci se sice v prvni fazi diskuse vyjadiili, ze jejich rodina vnima praci vojaka jako
jakoukoliv jinou praci. Patrné by se dalo Fici, Ze ani nezaleZi na tom, zda je ¢len rodiny
vojak ¢i nikoliv, hlavng, ze je schopen zabezpecit rodinu. V druhé fazi diskuse na toto
téma ovSem pfiznali, Ze si i pfesto mysli, Ze je na n¢€ jejich rodina pySn4, zZe jsou na né
hrdi. Z vypovédi civilistd o hrdosti ¢i py$nosti na povolani v rodinach vojaka nepadla
ani zminka. Z hlediska vazeb k Caslavi jsou vojaci i civilisté shodné spokojeni
s mistem bydli§té a Zivota. Odchod vojaka z Céslavi by pro né nebyl lehky, vojaci by
Zasto radgji vzdali prace vojaka a zustali v Caslavi, naopak civilisté, ackoliv nejsou
v Caslavi vazani zamé&stnanim svych partnerd, by ¢astéji byli ochotni kviili zaméstnani

svého partnera odstéhovat se z Céslavi.

Podle civilisti se povolani vojaka jinak nelisi od jinych zaméstnani, ba dokonce
jind zaméstnani mohou mit daleko horSi podminky, nez maji vojaci v armadé.
Dokonce se domnivaji, ze vojaci v armadé ,,proplouvaji“ a diky stalosti platu
nepodléhaji takovym naroktim, jako jini zaméstnanci. Vojaci jsou si v této otazce

védomi dlleZitosti jinych povolani, a proto se neciti nadfazené.

Vojaci se domnivaji, Ze pii odchodu z armady a prechodu do civilniho zamé&stnani,
by pro né navyky z vojenského povolani byly pfinosné. Jako prospésné shledavaji
dochvilnost, spolehlivost, zodpovédnost nebo navyk ucit se novym vécem. I v tomto
ptipad¢ se nazory naSich respondentl lisi. Dle civilisti nepifinasi povolani vojaka
zadné vyhody pro ziskani civilniho zaméstnani, S vyjimkou piloth ¢i leteckych

mechaniku.
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V otdzce omezeni souvisejicich s vojenskym povoldnim, vojaci vnimaji jako
omezeni zdkaz podnikani, zdkaz ucastnit se stdvek, zdkaz vyjadiovat extrémni
politick¢é nazory. DalSim omezenim jsou dusledky piestupkii a trestnich ¢int
Vv civilnim Zivoté¢ vojaku, které jsou mnohem tvrdsi nezli u civilistii. Zde se opét nazory
respondentt rozchazi. Civilisté starsi 30 let se domnivaji, ze krom¢ omezeni tajnou
provérkou a rozkazem, moznosti odveleni, nejsou piislusnici armady nijak zvlasté
omezeni. Naopak se domnivaji, Ze jsou povolani, kterd piinaseji mnohem vétsi

omezeni nez vojenské.

Nikdo z civilnich respondentt starsich 30 let by nebyl ochoten ziskat zaméstnani

u armady, i kdyz v minulosti m¢li tuto moznost a nevyuzili ji nebo vyuzit nemohli.
Shrnuti

Celkove¢ se vypovédi respondentll ze skupiny vojaki a civilistlh vyrazné lisily.
Lze vidét, ze stale existuje institucionalni ,,svét armady* ktery je rizné vniman vojaky
zevnitt a civilisty zvenci, alespon podle mého vyzkumného vzorku. Pokud bych méla
posoudit postoj civilista starSich 30 let vuci vojakiim, oznacila bych ho jako neutralni
az mirn¢ negativné stereotypni. Pfitom je nutno zminit, ze témét kazdy ze

skupiny civilnich respondenti ma alespon jednoho ¢lena rodiny vojaka.

Porovnani skupin vojaku a civilisti do 30 let

Jak jsem uz napsala v prvnim porovnani, vojaci nevnimaji svoji praci jako néco
vyjimecného ¢i zvlaStniho a berou svoji praci jako kazdou jinou. Mladsi civilisté
ovSem vnimaji vojenské povolani jinak. Ackoliv nerozliSuji mezi obyvateli, ktefi jsou

¢i nejsou vojaci, vnimaji obecné praci vojaka jako prestizni, smysluplnou a zasluZznou.

Postoj rodin mladsich civilistii k vojenskému povolani se nijak zv1ast’ nelisi od
nazoru V rodinach samotnych vojakti. Mladsi civilisté si v§imaji jako zajimavou
skute¢nost vliv povolani vojaka na vychovu déti v rodiné. Jako duvod vidi omezeni,
kterymi se fidi vojaci a ¢astecné je prenaseji na své potomky. Toto tvrzeni dokladaji
vlastni zkuSenosti. VSichni respondenti V této skupin€ byli star§i 20 let, neZiji
v Caslavi, protoZe by byli vojaky, a téméf kazdy z respondentii m4 jiZ partnera v stejné
oblasti zaméstnani. Respondenti, s vyjimkou jednoho, nemaji zadné velké zavazky,

které by je poutaly k Caslavi a byli by ochotni se kviili svému partnerovi odstéhovat.
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Respondenti z civilni sféry shledali nékolik rozdili civilniho zaméstnani,
oproti povolani vojaka. Zdlraziuji, ze vojaci maji stdlou pracovni dobu, vétSinou i
staly plat, jistotu prace oproti soukromym firmam, kde je riziko krachu a mnoha
dal$ich nejistot. I piesto jsou si mladsi civilisté védomi, ze povolani vojaka obnasi i
omezeni a timto se shoduji s vypovéd’'mi vojaki. Respondenti se zminili 0 nemoznosti
svobodné podnikat, stavkovat, nadale pokud se vojak popere nebo bude fidit pod
vlivem, ¢eka ho piisnéjsi trest nezli civilniho obCana a v neposledni fad¢ zékaz
zvetejiiovani pracovniho zivota na socidlnich sitich. Dokonce zminili i dal§i omezeni,
které vojaci nejmenovali, a to omezeni svobodné se vyjadiovat formou svého vzhledu,
musi chodit upraveni, nesmi nosit dlouhé vlasy a vousy. Nesmi mit viditelna tetovani

¢1 piercing, musi si Soustavné udrZzovanou fyzickou a duSevni kondici.

Vzhledem tomu, Ze se vojaci domnivaji, ze jim povolani vojaka muize piinést
do budoucna vyhody, civilisté se s nimi jednozna¢n¢ ztotoznuji. Pro civilisty vyhody
obnasi udrzovanou télesnou kondici, schopnost dodrzovat urcity fad anebo jiné
ziskané zkusenosti ¢i dovednosti v predchozim zaméstnani, napft. rozsifeni fidi¢ského

prikazu o n¢které skupiny.

Polovina respondentti ze skupiny civilisti do 30 let by byla ochotna absolvovat
podminky pro ziskani povolani vojaka. Ackoliv by zbytek respondentii m¢l dispozice

pro ziskéani tohoto zaméstnani, nema o to zajem.

Shrnuti

PrestoZze je mezi jednotlivymi respondenty z obou skupin nékdy aZ témér
30lety rozdil, jsou si tyto dvé skupiny velmi blizké. V tomto piipad€ to mize byt
zpuisobeno skutecnosti, ze nekteii z civilnich respondentl jsou détmi vojakt. Dalsi
z dvodl miZe byt to, Ze n&kteti z respondentl jiZ v minulosti uvazovali 0 moZnosti
stait se vojdkem z povolani, tudiz jsou obeznameni s vyhodami a nevyhodami

obnasejici toto povolani.

Porovnani 2. a 3. skupiny

V posledni fadé¢ bych rada poukdzala na rozdily mezi dvéma vékovymi

kategoriemi, civilistl nad 30 let a civilistii do 30 let. Ackoliv se tyto dvé skupiny obé
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pohybuji v civilni sféfe a obé maji do ¢inéni s vojaky, jejich nazory jsou na urcité véci
zcela rozdilné. Réda bych poukdzala na tyto rozdily. Dalo by se fici, ze mladsi skupina
civilist mé k vojakiim vétsi naklonnost a jsou si vice védomi jaké uskali a podminky

obnasi povolani vojéka.

Vzhledem ke srovnani vypovédi civilistl, jak vnimaji povolani vojéka, zminili
se mladsi civilisté o prestizi, zasluznosti prace a vyjadfili tim sviij obdiv povolani, na
rozdil od starSich civilistli. Obé skupiny se ovSem shoduji, ze vojaka nelze na prvni

pohled poznat.

V navaznosti na Caslav nejsou mezi obéma skupinami Zadné rozdily, ba
naopak obé¢ skupiny se ve svych odpovédich témét ztotoziuji. To se ovSem neda fici
o vypovédich na otazky ohledné omezeni, které maji vojaci. Dovolim si fici, ze starsi
civilisté nemaji zdaleka takovy ptehled, jako civilisté mladsi. To mize byt, alespoii
dle mého nazoru, ovlivnéno tim, Ze mladsi civilisté chovaji urcity respekt k vojakim,

tudiz jsou si védomi toho, ¢im si vojak musi pro ziskani povolani projit.

Shrnuti

Ani tyto dvé skupiny se neshodly. Je mozné, Ze diivodem je vékova bariéra,
kterd je mezi jednotlivymi respondenty v priméru okolo 15-20 let. Je to ovSem
zajimavé srovnani, uvazime-li, Ze témeét vSichni respondenti sdili domacnosti
s vojakem. Mozna, ze vtomto piipadé bude problémem praveé vékovy rozdil
respondentli. Respondenti star§iho véku si mozna uz neuvédomuji veSkera opatieni, a
naopak mladsi respondenti jsou ve véku, kdy témto vécem vénuji mnohem vétsi

pozornost.

DalSim ovlivnitelnym faktorem muize byt medializace armady. Mladsi
respondenti travi na svych mobilnich telefonech a pocita¢ich pomérné vice casu nez
star$i respondenti, tudiz maji leps$i ptistup k informacim, které jsou zvetfejiovany na
internetu. Av$ak, mozn4 se jedna jen o vétsi zajem mladsich obdant Céslavi o ziskani

vicero informaci o povolani vojéka, uz jen diky zvySené G€asti v ndborovych fizenich.

V posledni fad€ bych rdda zminila jesté jeden faktor, ktery by mohl tyto rozdily

ovlivilovat. Respondentky, které tvofily skupinu mladSich civilistd, se zminily, Ze
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témer kazda ma za svého pftitele vojaka. Vzhledem k vékiim respondentek a jejich

partnertl, jsou jejich partnefi ne pfili§ dlouhou dobu ptisluSniky ceské armady.

Skutec¢nost, ze respondentky si prochdzely zésadnimi zménami v Zivoté
partnerd spole¢né s nimi, jsou si 1épe védomi opatfeni, ktera museli jejich partneti pro
ziskani povolani vojaka, podstoupit. Na rozdil od respondentek, tvofici skupinu
starSich civilistl, které maji partnera vojaka, kde mohlo dojit k seznameni partnert jiz
po adaptaci do armady, nemusi si byt respondentky védomi, co za zmény museli jejich
partnefi podstoupit. Jestlize Ziji ve spoleném souziti s omezenimi, které si do vztahu
partner pfinesl jiz z ptedchozich dob, nemusi si byt ani sama respondentka/partnerka
védoma, s jakymi omezenimi zije ona sama. Rozdily vici jinym partim, piicemz se

oba partneti vénuji zcela civilnimu zamé&stnani.

9 ZAVER
Cilem této prace bylo zjistit, jaky vztah mezi sebou maji civilni obyvatelé
mésta Caslav a vojaci z povolani pracujici na Céslavském letisti. Jaké jsou rozdily

mezi vnimanim téchto dvou svétl, anebo v ¢em se tyto dveé sféry ztotoznuji.

Diilezitym aspektem bylo, aby vSichni zucastnéni byli dlouholetymi obyvateli
Caslavi. A to z toho diivodu, aby bylo mozné posoudit jiz vybudovany vztah, ktery

mezi jednotlivymi obyvateli a obyvateli s méstem vznikl.

Z pohledu civilnich obanti mésta Caslav neni vojak na prvni pohled nijak
rozeznatelny od ostatnich obyvatel. Zde je patrna zména od dob, kdy vojaci i ve svém
osobnim C¢ase museli chodit ve stejnokroji a byli tak na prvni pohled zcela jasné

rozeznatelni od jinych spoluobcani.

Podivam-li se na to z pohledu vsech ti skupin, zjistime, ze Caslav je pro vojaky
velice diilezitd a volili by mezi svym zaméstnanim a Céslavi pro moznost ziistat
v Caslavi. V celkovém nazoru civilistii Ize vidét védomi, ze Caslav by bez piisobeni
letisté v jeji blizkosti nebyla stejnym méstem jako je dnes, ale i pies to nepiipisuji

letigti zadné velké zasluhy &i vyjimeénost.
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Rada bych podotkla, ze prvotné jsem predpokladala, ze star$i respondenti
z civilni sféry budou mit vétsi piehled o profesi vojaka nez mladsi respondenti. Uz jen
Z toho ditvodu, ze se mezi vojaky pohybuji delsi dobu a maji s vojaky vice zkuSenosti.
Opak byl vsak pravdou a ptekvapila mé skupina mladsich civilisti svou svébytnosti a
svymi postoji. To se bohuzel neda zaznamenat o starSich civilistech. Tam naopak jsem
byla zklamana pfezivani stereotypnich postojti vii¢i vojakiim a slabym uvédoménim si

specifik jejich prace.

Bohuzel jsem vtomto mém predpokladu nevzala v potaz predsudky
respondentl. Predsudek prevazné neptichazi ze spolehlivého poznani, avSak spise
z ptedpokladu nebo minéni. To je mozna divodem, pro¢ odpoveédi starSi respondent
se neshodovaly s mym ocekavanim. V soucasné dob&é maji piedsudky spise lidé
starSitho véku nez ti mladsi. Ale je to také ovlivnéno dobou, ve které jednotlivé
generace vyristaly. Jako piiklad bych uvedla predsudky vii¢i Zidim v mezivaleéném
obdobi na pocatku 20. stoleti. Dne$ni lid¢ jiz nemaji pfedsudky vici této skuping, ale

$ifi se nove predsudky, napiiklad viici romské komunité nebo bézencim.

Zminuji to ztoho divodu, ze bych na to rdda navazala rozhovorem se
star$imi respondenty z civilni sféry. Jelikoz tito respondenti narozeni nejpozdé&ji v 80.
letech 20. stoleti, zazili dobu, kdy byla zakladni vojenska sluzba povinna pro vSechny
muze. Tato zku$enost miize mit negativni vliv na vznik predsudki viigi Armadé Ceské
republiky. Jak jsem jiz zmifiovala, tito respondenti se k nazorim na Ceskou armadu
stavili az negativné, miZeme vychazet z toho, Ze predsudek a zkuSenost ze ZVS

mohou mit za vinu, pro¢ respondenti vypovidali tak, jak vypovidali.

Opakem jsou v tomto ptipadé mladsi respondenti z civilni oblasti, ktefi tento
pfedsudek nemaji, a proto mohou mit kladngj$i, a oproti star§Sim respondentiim,
neodsuzujici nazor na Armadu Ceské republiky. Dalsi véc, kterou miize armada mladé
respondenty motivovat je finanéni ohodnoceni. V situaci rostouci diferenciace

vydélkt mize mit tato skutecnost velky vyznam.

V zavéru kazdého rozhovoru jsem se vSech respondentil optala, zda znaji
n&jaka mista v Caslavi a jejim okoli, kam by mél piistup pouze vojak ba naopak, kam
byl vojak mél svij piistup omezen. Kromé Caslavského letisté a vojenskych prostor
civilni respondenti nenasli zadné dalsi misto, kam by civil nebo vojak smél ¢i nesmél.

Vyjimkou byla vojenska ubytovna, ktera je sice umisténa ve mésté Céslav, ale patii
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ministerstvu obrany. Je vyznamné, ze v této souvislosti i civilisté mluvi o ,,ubytovné*,
a ne o ,kasarnach.” Zda se, ze pojem kasaren u mladé generace nabyva ryze

historického vyznamu.

Ani vojdci si v tomto pfipadé nebyli védomi mist, kam by vojak nesmél, oviem
vzpomnéli si, e kdysi existovali, mozna stale existuji, jinde v Ceské republice
podniky, kam ma povoleny vstup pouze vojak po piedlozeni sluzebniho prikazu.
Podotkli, ze diiv v Caslavi fungovalo vice prostorti, kam méli vstup povoleny pouze

vojaci, ty ovSem po revoluci zanikly.

Vysledky mého vyzkumu poukazuji na to, ze provadi-li se vyzkum v prostiedi,
kde jsou vojaci jiz po dlouhd 1éta adaptovani mezi ostatni spoluobCany, neexistuji
zadné vyhranéné nazory ¢i pozadavky na zasahy do kazdodenniho spoluziti ani se
strany civilistd, ani ze strany vojakt. Vysledky mého Setieni prohloubily mij zajem o
vztah mezi armadou a vefejnosti a ménici se nazory na tyto otazky, jak na lokalni, tak
na celostatni urovni. | z vypovédi mladsich respondentl je patrné, Ze se jedna o

atraktivni téma, ke kterému maji mladi lidé z4jem se vyjadrit.

Pokud by bylo mé Setfeni provedeno formou kvantitativniho vyzkumu,
vyzadovalo by vétsi finanéni prosttedky a vice pracovniki, ale pfineslo by poznatky
reprezentativni pro vétsi oblasti pozorovani. Tim minim napiiklad Céslav a jeji blizké
okoli, poptipad¢ jind, dalSi mésta, pro kterd jsou dilezité otdzky stfetu a prolindni
civilniho a armadniho svéta. Takovy vyzkum by mohl byt prospé$ny pro spravu meésta,
které by pfineslo informace o vefejném minéni na téma pisobeni vojska na jeho izemi

1 pro armadu a jeji fizeni.

Empirickym vyzkumem se v mé bakalarské praci potvrdila teorie Charlese
Moskose, ktery poukazal na odlisnost ,,armadniho svéta®, ktery je vytvaien
vyClenénim armady s jeji vnitinimi institucemi v oblasti soudnictvi, systému
socializace a dalsich. Potvrzena byla i jeho teoreticka teze o oslabeni institucionalni
odlignosti armady od civilniho svéta, a to zejména v otazce chapani vojenského
zaméstnani jako zvlastniho a vyjimeéného. U civilisth je dle jejich vypovédi rozdil
mezi civilnim a vojenskym povolanim minimalni a zménu Ize pozorovat i v ndzorech
vojakl na jejich povolani, kdyZ v prvni faze rozhovoru zdiiraziiuji témét naprostou

srovnatelnost, a az na druhém mist¢ zminuji vyssi prestiz svého povolani. Sami vojaci
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odkazuji na to, Ze presvédceni o vySsi prestizi vojenského povolani pochazi spise

z minulosti, ze Skolni pfipravy a obdobi socializace.

Nakonec bych rada zminila sviij budouci zajem o zkoumani nazord vojaku
jednotlivych slozek armady a postojii k jejich povolani. Pokud bych méla tuto
mysSlenku vice rozvinout, jednalo by se o porovnani riznych slozek armady, letectva,
pozemniho sil, nebo specialnich aktivnich sil a postoja jejich prislusnika. Jaké jsou

mezi jednotlivymi slozkami rozdily, v ¢em se 1i$i a naopak, v ¢em zistavaji jednotné.

48



Seznam pouzité literatury

Monografie:

Moskos, Charles C. ,,Institution Versus Occupation: Contrasting Models of Military
Organization“. Washington, D.C.: Wilson Center, International Security Studies
Program 1981.

Mills, C. W: Sociologicka imaginace; SLON 2002

Allard-Jan tan Berge: Piirucka NATO: Best & Bad Practices on Civil-Military

Interaction, June 2014

https://en.wikipedia.org/wiki/Civil%E2%80%93military relations

Civil-military relations (Civ-Mil or CMR) describes the relationship between civil
society as a whole and the military organization or organizations established to protect
it. CMR is an umbrella concept that incorporates a diverse, often normative field,
which moves within and across management, social science and policy scales. [Crabb,
Tyler and Segal, David. 2015. "Military Sociology" in Encyclopedia of Public
Administration and Public Policy, Third Edition, Taylor and Francis. pp. 2133-2138.
DOI: 10.1081/E-EPAP3-120053116% More narrowly, it describes the relationship
between the civil authority of a given society and its military authority. Studies of civil-

military relations often rest on a normative assumption that civilian control of the

military is preferable to military control of the state, although some analyses are more

descriptive in nature.

A paradox lies at the center of traditional civil-military relations theory. The military,
an institution designed to protect the polity, must also be strong enough to threaten the
society it serves. A military take-over or coup is a worst-case example. Ultimately, the
military must accept that civilian authorities have the "right to be wrong".IMills, C.W:
Sociologicka imaginace; SLON 221 |n other words, they may be responsible for
carrying out a policy decision they disagree with. Civilian supremacy over the military
is a complicated matter. The rightness or wrongness of a policy or decision can be
ambiguous. Civilian decision makers may be impervious to corrective information.

The relationship between civilian authorities and military leaders must be worked out
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in practice.l Crabb, Tyler and Segal, David. 2015. "Military Sociology" in
Encyclopedia of Public Administration and Public Policy, Third Edition, Taylor and
Francis. pp. 2133. DOI: 10.1081/E-EPAP3-120053116%!

While generally not considered a separate academic area of study in and of itself, it
involves scholars and practitioners from many fields and specialties. Apart from

political science and sociology, Civ-Mil (CMR) draws upon such diverse fields as law,

philosophy, area studies, psychology, cultural studies, anthropology, economics,

history, diplomatic history, journalism, and the military, among others. It involves

study and discussion of a diverse range of issues including but not limited to: civilian

control of the military, military professionalism, war, civil-military operations,

military institutions, and other related subjects. International in scope, civil-military

relations involves discussion and research from across the world. The theoretical

discussion can include non-state actors® as well as more traditional nation-states.

Other research involves discerning the details of military political attitudes, voting

behavior,PIMIM and the potential impact on and interaction with democratic
societyl2l13l a5

Major theoretical discussions in Civil-military relations

The debate focused primarily on the nature of the relationship between the civilian and
military worlds. There was widespread agreement that there were two distinct worlds
and that they were fundamentally different from one another. The argument was over

how best to ensure that the two could coexist without endangering liberal democracy.

Charles Moskos developed the institutional/occupational (I/O) hypothesis as a means
to promote comparative historical studies of military organization and military change.
This hypothesis evolved into the Postmodern Military Model, which helped predict the
course of civil-military relations after the end of the Cold War. The I/O hypothesis
argued that the military was moving away from an institutional model towards one that
was more occupational in nature. An institutional model presents the military as an
organization highly divergent from civilian society while an occupational model
presents the military more convergent with civilian structures. While Moskos did not

propose that the military was ever "entirely separate or entirely coterminous with
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civilian society", the use of a scale helped better to highlight the changing interface

between the armed forces and society.*
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Piilohy:
1. Okddovany piepis rozhovoru

2. Vzor kodovniku ke kazdému scénari

52



prace vojaka

prace vojaka

prace vojaka

..ne/stejna prace jako jina

prace vojaka ¢

..motivace

..vyjime¢nost

prace vojaka

..motivace

..motivace

%

[
I

-]

Skupina €. 1 (vojdci nad 30 let)

Tazatel =T
Respondent 1, 2, 3, 4, 5, 6 = R1, R2, R3, R4, R5, R6

T: Tak ja vas tady vitam, a pfedem, neZ zacneme, tak se vas chci
zeptat, jestli souhlasite s tim, Ze si nas rozhovor nahraju?

R1, R2, R3, R4, R5, R6: Ano

T: Dékuji. Pfejdéme tedy k prvni otdzce, kterou jsem si pro vas
pfipravila a ta zni takto: Jak chapete svoji praci vojaka? Jestli ji
dokédZete néjak popsat nebo je to pro vas obycejna prace?

R6: Nema to hlub3i vyznam, prosté je to prace.

T: Neni to nic, kvili éemu byste se citili vyjimeéné?

RS5: Pro mé je to zaméstnani jako kaZdy jiny.

T: TakZe ani na té praci samotné neni nic vyjimeéného?

R3: Tak vzhledem k tomu, jakou praci délam, Ze je to viastné
opravar, tak je to stejny jako automechanik, Ze jo, akorat je to na
letadlech.

T: TakZe kdyby ses srovnal s automechanikem, tak by ses oproti
nému necitil nijak vyjimecné?

R3: Asi ne.

R4: Ja tedy musim Fict, sdam o sobé, Ze to nedélam proto penize,
ale, Ze mé to bavi. Vidycky mé to bavilo. Nechapu to jako néco
vyjimecného, ale bavi mé to. Nékdo to déla proto, Ze si potfebuje
nutné vydélat penize, nebo nic jiného neumi, ale mé to bavi.
Nékdy jsem i pydny na to, Ze to délam, ale Ze bych si pfipadal
uplné néjak vyjimecné, nebo nadrazené nad nékym, tak to ne.

R6: Ona v tom je jista lukrativita, protoZe jsou to letadla, ke
kterym jako b&Zny civilisti nepfijdou jako k auto, to je tam moZna
jako malicko navic, ale jinak je to normalni zaméstnani.

R1: Jo, mé to taky bavi ta prace, a jako fikali ostatni, a pfijde mi to
jako vyjimecny tim, Ze jsou to ty letadla no. Jinak asi nic
zavratného, co by se nedalo délat v civilu.

R4: NepovySuji se na nékoho, jako Ze bych byl néco vic, nez nékdo
jiny, myslim si, Ze kaZdy povolani, at déla ¢lovék tfeba prodavace
rohlikd, tak i to je dlleZity, to samé jako odecet elektfiny, nebo ja
nevim, opravar vody. Kazdy ma svoje poslani. Ale ta prace mé
napliuje natolik, Ze jsem rad, Ze ji délam, Ze nedélam jinou.

T: Takie si myslite, Ze byt vojakem je prace stejnd, jako kazda
jina?

53



..ne/stejna prace jako jina

.vyjimegnost i
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..vyjimeCnost &

..vyjime€nost &

R1: Tak kazdy si to mohl svobodné vybrat, nékdo Sel na uénak,
nékdo $el na vojenskou $kolu..

T: TakZe se necitite néjak nadrazené?
R6: Nadrazené urcité ne.

R4: To urcité ne.

R1: Ne.

R3: Ne. Ale samoziejmé, Ze jsou pak profese vojensky, ktery jsou
pak uplné jinde od nds, byt nékde odstrelovac nebo ti kluci, ktefi
opravdu chodi na ty prizkumy, tak to je.. tam je urcité elitafstvi
asi, na druhou stranu, oni jsou dost neuplatnitelni v civilnim Zivoté
pak. Pokud tedy nechtéji délat najemné vrahy.

R2: Je to asi hodné dané vychovou, jak toho mladého vychovavaiji.
Jak se k nému chovaji, kdyZ jsou nadfizeny podfizeny, jo. Jak mu
davaji znat, Ze oni jsou elita nebo ne. To si myslim, Ze u toho je to
hodné vidét. | v té Skole, néktefi prijdou ze Skoly a feknou ,,ja jsem
nékdo”, protoZe oni ho tim ve $kole Zivili. Ale kdo se postupné
dostaval na néjakou néjakou funkci, tak si myslim, Ze to tak jako
neni, no.

R6: Jinak by ti odpovédéli napfiklad lidi z Gtvar( rychlého nasazeni
nebo jak jsou prizkumdci, tak to jsou prosté hrdi, patrioti. TakZe ti
by ti fekli ,ano, jsme hrdi, jsme vyjimecni, protoze my jsme elita”.
Ja si to o sobé nemyslim, ale oni si to urité o sobé myslet budou.
A jak jsme tady vsichni odpovédéli, neni to nic vyjimecného..

R2: ZaleiZi i z té Skoly, ja co jsem se setkala, co priili mladi ze
Skoly, tak ti takhle pfisli vychovani, Ze oni jsou ti, ktefi budou
vykondvat to prestiini povolani.

T: Asi zdleZi na tom, jak dlouho uZ tu praci délate, ne? Po 30 letech
uZ si na to clovék zvykne...

R2: To je pravda, ja kdyZ jsem 5la pfed 30 lety, dejme tomu, nei
jsem se tedy dostala po dvou letech na letisté vibec, mezi jiné
lidi, nez byli treba v té Boleslavi, tam byla dana ta hierarchie.

Tak vy si, uZ po téch odpracovanych letech na letisti, vyjimecné
neprijdete, ale kdybyste se zpétné vratili tak jste se tak citili, kdyZ
jste nastoupili na letisté?

R6: Kdyz jsem nastoupil pred 25 lety, tak ano. Tak jsem se timii
chlubil, dneska se tim nechlubim.

R1: Ja to mam tak néjak stejné, kdyZ jsem studovala vojenskou
skolu, tak jsem se citila, jakoZe studuju na vojenské Skole, ale tak
rodice bych fekla, Ze jsou na mé pysni, Ze jsem vojak. Mé to teda
neprijde jako néco extra teda..

R4: Asi to spis sklouzlo k tomu stereotypu. Jo, kdyZ to cloveék déla
dlouhou dobu, tak mu to nepfijde aZ tak vyjimecny, ale ze zacatku
2/13
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to bylo asi néco jiného nez ted.

R3: A taky po téch letech, co to asi tady viichni délame, tak prosté
vime, Ze jsou potfeba i ostatni profese a viechno okolo a mame

k tomu respekt. Ze viechno se musi délat tak, aby.. Ze ke viemu
musi byt néjaké znalosti. TakZe neni diivod, proc se citit tplné
néjak mega vyjimecné.

T: A jesté k tomu, je néco, co vas v té praci motivuje, co se vam na
ni libi, kromeé toho financ¢niho ohodnoceni? ProtoZe vsichni vime,
Ze tam nejsou stejné pomeéry, jako treba u té prodavacky..

R1: Mé se libi tfeba ten kolektiv, treba radsi pracuju s téma
chlapama. Méla jsem néjaké brigddy, kde byly samy Zensky, coz
pro mé neni Gpiné nejlepsi. TakZe Iibi se mi ten kolektiv, Ze se
sejdeme, udéla se néjaka akce nebo i pracovné, Ze ti chlapi
pfijdou nebo vyjdou vstfic. Takovy jednéni na Urovni, jakoZe..
takovy kamaradsky vztahy bych fekla. CoZ mi tfeba nepfijde u téch
pozemdékd, takovy jakoZe to tam Uplné takovy neni, ale jako nevim,
nebyla jsem tam, ale myslim si to. My ty vztahy mame lepsi, teda
u nds na letce.

R6: Vzdudny sily celkové, to jde$ pak na Generalni $tab, jde

k zelenym a modrym a je to Upiné o nééem jinym. Tak je to
zajimava prace s téma letadlama, mé to bavi. | po téch letech,
vidycky kdyZ to dame dohromady a ono to leti, tak se sméju jak
meésicek. Prosté takovy maly zdzrak, v uvozovkach.

R3: To je pravda.
T: TakZe se vam to libi, protoZe z toho vidite né&jaky vysledky.

R2: samozirejmé, my na tom letisti mame takovou praci, Ze my
jsme porad v té jakoby akci, Ze kdyby se prosté néco stalo, nedej
boZe, prosté by to zlstalo pfi starém. Kluci by davali do kupy
letadla a my jsme fidili ty operace, fidici letového provozu by ridil
letovy provoz...

RS5: Svym zplsobem my prosté délame stabilni praci, kdyZ se to tak
vezme. Je den opravuje, jeden zadava data, treti déla...

R1: Se systémy, s néjakymi daty..
RS5: Pfesné tak..
R1: A viechno souvisi se viim.

R3: Asi viichni mame spoleény to, Ze kdyZ slySime ten randal nad
sebou tak se vidycky podivam, co leti bych fekl. (haha) To je asi ta
nejvétsi odmeéna, vizualni. To, Ze to leti, to Ze to startuje, to Ze u
toho Elovék miuze byt, to je viechno hezky no.

R6: Je to odména no.
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R3: | kdyz to kolo stoji tfeba obéas za prd..

R4: At délame co délame, kazdej jsme kolecko v hodinovym
strojku a pokud se nezapoji, tak ten strojek fungovat nebude.
TakZe kazdej ma tu radost, Ze kdyz néjakou tu svoji prace udéla,
tak se to na konci posune tak, Ze to letadlo leti.

T: TakZe vas motivuje to, Ze jste vliastné viichni daleZiti?
R1, R2, R3: Jo.

R4: Nebereme to tak, Ze nékdo je dlleZitéj3i, ale i ten nejmensi..
vlastné i ten oby&ejny tfeba kuchaf, je taky dleZity. KdyZ se ten
pilot nenaji, tak to letadlo taky nepoleti. DlleZity je Gplné kazdy.

T: Tak dékuji a ted prejdeme spiSe k rodiné. Jak bere vasi praci
vase rodina? Jak na to reaguje, jestli to taky vnima jako vy, Ze jste
vojaci nebo naopak, jak uZ tady bylo zminéno, jsou na vas pysni?

R6: Spis asi ne, u nas tedy, Ze by byli pysni. U nds to berou jako
prace. Urcité.

R3: Budeme se bavit o Gzké rodiné? Nebo o Sirsi?

T: Budeme brat Gzkou rodinu. Déti a partnera, ale miZeme i rodiée
a sourozence.

R3: Tak rodice, urcité teda jako hlavné tata, ten je teda na to
pysny, Ze jsem u letectva, jako jednoznacné. Jako mamina si
myslim, Ze taky. Moje Zena je u letectva taky, takie proto je to asi
normalni.

R6: U nas nevim, jestli jsou na mé pysni rodice, protoZe jsme se o
tom nikdy nebavili. Jsou urcité radi, Ze tam jsem. No a doma to
berou tak néjak automaticky, jestli pljdu rano zedniéit, nebo pljdu
délat tam, tak je to néjak v celku jedno.

R1: Na mé jsou ti rodi¢e pysni a jsou radi, Ze mam v podstats,
kdybych neudélala néjaky mega priser, tak mam jako jistou praci.
ProtoZe kdyi se to tak vezme, tak ten ¢lovék v tom civilu jako
nevim, kdy se ten $éf Spatné vyspi a nerozmysli se a nefekla, tak
dneska vyhodim 5 lidi. Co Z si myslim, Ze u té armady to tak jako
nejde nebo nedéla se to. KdyZ chce nékdo nékoho vyhodit, tak jsou
tam rlzny kritéria a poZadavky a trva to trochu déle.

T: A co se tyce téch drahych polovi¢ek nebo i déti, myslite si, Ze
kdyZ mate uZ tireba odrostlejsi déti, Ze oni jsou na vas pysni nebo
si myslite, Ze se za to tfeba stydi? Vnimate to?

R1: J4 si myslim, Ze bydlime v C4slavi, kde je kaZdy druhy vojék,
takZe aby se nékdo musel stydét za ty rodice, Ze délaji na letisti,
tak to si myslim, Ze jako asi neni. Ale nemam tak velké dité, takie
nevim, ale je to takovy mdj nazor.

R2: Dité to prosté bere tak, Ze je to prace. Myslim si, Ze to
neberou, jako Ze rodic je vojak.. Jako muj tatka jako asi je na mé
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pysny, sourozenci, co se tyka sester, tak ty to berou, jako Ze mam
praci takovou a takovou. Okoli uZ to bere tak, Ze ses lampasak a
platime té ze svych dani. A s tim jsem se jako setkala. A kdyzZ to
feknu na Moravé, tak jsou to otdzky ,A proc?” a ja odpovidam, tak
je to prace. Tim, Ze sourozenci uZ za ty roky védi, co to obnasi...

T: TakZe tam neni obdiv nebo tfeba zavist?
R2: Jako v nejbliZsi rodiné asi urcité ne.

R6: V rodiné urcité ne. Mozna ta vzdalenéjsi rodina, ty sestienice,
se kteryma se aspon my, nevidame tak casto, tak tam to moina
budou brat tak, Ze jako , hele, on délam tamhle u letadla..” Ale ta
uZsi rodina uréité ne.

R5: KdyZ to vezmu ze svého pohledu, tak si myslim, Ze rodice jsou
radi, Ze tu praci mame, Ze jsme se nékam dopracovali, Ze jsme
schopni zabezpecit svoji rodinu a déti. TakZe to berou dobre, Ze
jsou radi, Ze se dokaZzeme o tu rodinu postarat a Ze mame to
stabilni zaméstnani.

R6: Ale ja si myslim, Ze by byli radi, i kdybych byl tfeba ten zednik,
ale hlavné, abych se staral o tu rodinu. Podle mého jsou radi nasi
rodice, Ze nas dobre vychovali, Ze nejsme treba Zadni...

R1: Povaleci..
R6: Tak, spravné.

R4: J4 si tfeba myslim, Ze m{j tata je pysSny, Ze jsem vojak a Ze
jsem u letectva.

T: Je zajimavé, Ze se vsichni soustredite na ty rodice, ale déti jste
moc nezminili.

R4: Tak je pravda, Ze mQj syn, kdyZ se ve Skole zmini, Ze ma rodice
u armady, tak je na to hodné pyiny. Citi se malicko vyjimecnéjsi
od ostatnich.

R2: J4 si tfeba nemyslim, Ze by byl néjak mij syn jakoby py3ny.
R1: Treba ti to tak jenom prijde, nebo ti to nefekl.

R2: Ne jako, protoze v jeho okoli jsou vSichni rodice vojaci, tak mu
to neprijde jako aZ tak néco vyjimecného.

R1: Ale aZ bude tfeba nékde na vysoké a tam se budou bavit, tak
to bude brat tfeba zas trochu jinak.

R4: Tak mdj syn je zase s détma, kde jich je Gpiné minimum (lidi u
armady)..

R2: Protoze Marek (syn) byl pfedtim ve skole v Caslavi, tak tam
jich taky par bylo, tak ty lidi mél neustdle kolem sebe.

T: Tak jelikoZ viichni Zijete v Céslavi, tak se chci zeptat, jestli vase
rodina, ted je tim asi minéno hlavné manzel / ka, déti, jsou
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..spoko rodina v Caslavi

..spoko rodina v Caslavi

..nespoko rodina v Céslavi
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..spoko rodina v Caslavi

odchod z Caslavi
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spokojeni s Zivotem, tady v Caslavi? Jestli si myslite, 7e jsou tady
spokojeni?

R6: U nas jo.

R5: Nékolikrat jsme nadhazovali, Ze kdyby byla ta moinost se
odstéhovat, tak rozhodné by nase déti odsud nechtéli.

R4: Taky si to myslim.

R3: Ja jsem spokojeny a nedavno jsem od své Zeny slysel, Ze se
tady (v Caslavi) koneéné citi jako doma, Ze tu neni na navitéve.
Mimochodem, uz je tady asi 20 let. (haha)

R2: Ja uz se odsud nehnu. (haha)

T: TakZe nemd k Zivotu v Caslavi néjaké vyhrady, ze by méli
vyloZené néjaké stiznosti?

R3: JakoZe tu néco chybi?

R1: Cyklostezky tu chybi! Mému skoro manZelovi tady chybi
cyklostezky.

R5: Nevim, asi po téch letech, co jsem tady, tak jsem si tak zvykl,
Ze nemam nic, co by mi tu chybélo..

T: Ted myslime spise tu rodinu, jestli si myslis, Ze ta rodina....
R5: Ja si myslim, Ze je tady spokojena.

R1: 13 si taky myslim, Ze je tady celkové vyiiti, tak akorat véeho.
Na takové mensi mésto.

R2: KdyZ mé sem prijede sestra na navitévu, tak té se tady libi.
R1: Mym rodi¢im se tady tieba taky libi.

R5: Na to, jak je to malé mésto, tak si myslim...

R1: Ze se hodné investuje, 7e se opravuji véci..

R5: Ano, ano.

R6: Roste to mésto svym zplsobe.

RS5: Ano, presné.

R5: A i ta omladina tady ma to vyZiti, ne jenom sportovni.

R6: Je to dostacujici.

T: Ted tedy otdzka trochu na zamysleni. Kdyby se letisté muselo
letisté pfesunout jinam a vy byste museli odejit z Caslavi,
odchéazelo by se vam s lehkym srdcem?

R3: Tak do urcité miry, to co jsme tady fekli mame dané tim, Ze tu
mame své pratelé a vétSinou jsou dost spjati s praci, nefikam, Ze
jsou to tplné vSichni.. TakZe ja fikam, kde se ta rodina, kde jsou ti
piatelé, tak tam ¢lovék mize byt doma. Ale asi by se vzpominalo

6/
13

58
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..vlastni volba jit do Caslavi

..vlastni volba jit do Caslavi

..vlastni volba jit do Caslavi
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hodné na Caslav, kdybychom se méli prestéhovat nékam jinam.
Myslim si, Ze spousta lidi by taky dojizdéla, do 100 km radsi, neZ
aby se prestéhovala.

R6: Ted jsem to chtél fict.

R5: Ja bych se asi nestéhoval, protoZe jsem tady proiil vic jako
polovinu svého Zivota, tak uZ tu vazbu k tomu méstu uZ mam tak
velkou, Ze kdybych mél mit to misto nékde jinde, tak bych tfeba to
povolani rad$i nedélal, ale z(stal bych rad3i tady.

R6: Otazkou zase, jak uZ bylo feceno, jako by to bylo daleko.
KaZdej tu stravil nespocet mésicl, spoustu let..

T: TakZe odejit by se vam nechtélo?
R4, R5, R6: Ne.

R2: Moje ui je to tieti letisté, takZe ja jsem zaZila takové to
stéhovani, kdy mi fekli ,,viichni jdou”, takZe jsme §li z Mo3nova do
Prerova a 5la cela parta. Je pravda, Ze to nebylo tak daleko, ale ta
parta se tak drzela. Pak jsme 3li vétSina sem a spousta lidi se zase
drzelo pfi sobé.

R3: Asi to jako nebude, Ze by ¢lovek pfidel nékam na Gplné
neznamé misto a nikoho tam neznal, to to bylo asi mnohem t&Z3i.

RS: Asi jako jednotlivec bych radsi dojiZzdéla, neZ abych tam
musela stéhovat tu rodinu, to feknu na rovinu.

R2: Jako oni kdyby fekli ,celé”, tak by se spousta lidi premistila,
tak to je jinaci, kdyZ kdyby fekli, tak ty pGjdes tam, ty tam.. tak by
to bylo asi horsi.

T: Ja vim, Ze néco takového uZ tady bylo fec¢eno, ale aby na to
dokazali odpovédét vSichni, byla vase osobni volba, procovat tady
v Caslavi na letidti nebo jestli vam toto misto bylo pfidéleno?
Nebo jestli jste méli néjaky zpisobem na vybér?

R4: Ja jsem moc na vybér nemél, ja jsem dostal jedno misto a tam
jsem musel jit. Zas jako jsem bojoval, chtél jsem jit jinam, ale po
téch par letech, co uZ jsem tady byl, jsem si tak zvyknul, i na ten
kolektiv, Ze uz jsem chtél zistat. A kdyZ se naskytla moZnost
odejit, tak jsem to hodné zvaZoval, jestli mam nebo nemam, ale
nakonec zvitézilo zistat.

R5: Tak mé to misto tady bylo nabidnuto, a tim, Ze jsem bydlela
nedaleko, tak jsem toho svym zplsobem vyuZila. A jsem rada, Ze
jsem to udélala.

R1: Tak mé byly viastné nabidnuty 4 mista, do Prahy, Stard
Boleslav, Caslav a je§té néco.. viechno bylo v Cechach. Do
Boleslavi jsem nechtéla, Praha se mi nelibi, o Caslavi jsem nikdy
neslysela, tak jsem si fikala, Ze to zkusim. (haha) Takze viastni
volba.
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..vlastni volba jit do Caslavi
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..zGstat v Caslavi po kariéfe

..zGstat v Caslavi po kariéfe

..zGstat v Caslavi po kariéfe

..zustat v Caslavi po kariéfe

..zUstat v Caslavi po kariéfe

..zGstat v Caslavi po kariéfe

..zGstat v Caslavi po kariéfe

..vyhody vojaka pro civil
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R6: Vlastni volba.

R2: Nakonec z toho byla taky viastni volba. (haha) Akorat, Ze jsem
vyzkousela dalSich pét mist pfedtim. A nakonec stejné, jsem
skoncila u téch letadel. ProtoZe kdyZ jsem Sla z Pferova do Prahy,
tak tam jsem si dala z4dost sem, do Caslavi. A byt u toho létani
pfimo, je néca jiného, neZ byt jen u fizeni letového provozu. U
oblastniho, kdy to je vidét jen na monitoru, ale vidét to v akci, to je
néco jiného.

T: A kdyz jsme mluvili u pfesunu toho letisté, tak vy jste fikali, ze
byste radsi dojizdéli neZ se stéhovat, tak ted se chci zeptat, kdyby
tady ta vase kariéra skoncila, tady na tom letisti, zGstali byste tady
v té Caslavi? Jenom proto, Ze jste tady spokojeni, Ze tady mate ty
znami, nebo byste byli schopni se od toho odpoutat a jit nékam
jinam? Za jinou praci?

R6: Ja urtité ne, ja bych tady zistal. Hledal bych aspon zaméstnani
schopny dojizdéni, maximalné ta Praha (Caslav-Praha cca 90 km),
ale nedel bych kvili praci nékam jinam.

R5: J4 s tim budu jen souhlasit, Urité bych odsud nesla a hledala
bych misto tady v okoli, eventuelné tu Prahu.

R4: Taky bych zdistal.

R1: Tak mé se tady libi, taky bych tady zlstala, ale asi bych méla
trosku jednodusdsi to rozhodovani, protoze mam malé dité, takie
tady jesté nema néjaky vazby.

T: TakZe bys s tim neméla problém? Se odstéhovat?

R1: Jako asi by mé to mrzelo, ale zase abych denné odjizdéla 150
km.. nevim no. Jako libi se mi tady, ale zase neZ dojiZzdét.. nevim.
Bylo by to asi hodné tézké rozhodovani.

R3: Tak pro mé asi otazka téch pfatel, jestli by tady zlstavali, nebo
jestli by 3li taky nékam a taky hlavné rodina. Nikdy ¢lovék nevi, co
bude. Jestli bude nékdo nékde z pfibuznych blizkych potfebovat
pomoct a my se tam budeme muset kvili tomu prestéhovat, nebo
si ho budeme muset vzit sem.. Nikdy ¢lovék nevi, co se stane. Ale
lehko by se mi asi odsud neslo, to zazemi je tady prosté velky.

T: A kdybyste si tady museli najit jinou prace, myslite si, Ze jste

z povolani vojaka ziskali néjaké schopnosti, které by vam pomohli
pfi hledani néjakého civilniho zaméstnani? Jestli to ma néjakou
vyhodu, Ze jste byli vojaci?

R2: Nevim, jestli je to vyhoda, spi§, Ze takovy ten zvyk, Ze ten vojak
se neustale uc¢i néco nového, takie prosté prijima ty znalosti, ty
védomosti, je na to zvykly, se ucit néco nového. Takie by s tim
nebyl problém, naucit se néco jiného. Ale jestli se da zrovna ta
nase prace uplatnit nékde jinde...
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..vyhody vojéka pro civil

..vyhody vojaka pro civil

..vyhody vojaka pro civil

..vyhody vojaka pro civil

R1:J3 si treba myslim, Ze mame tfeba tu vyhodu, oproti civilu, Ze
nam armada zaplati anglictinu, jako kurz. Coz by se tfeba nékde
v civilu mohlo hodit, ale konkrétné néjaka ta funkéni napln, jako
technika.. nevim, jestli by se to v civilu dalo nékde vyuZzit.

R3: Jako véeobecné spolehlivost nebo pfesnost, jako tfeba ¢asova,
coZe se v dnesni dob& moc nevidim, to si myslim, Ze je vyhoda,
kterou mize ten vojensky Zivot ¢lovéku vitipit. A miZe to byt
potom vyhodou pfi hledani néjakého civilniho zaméstnani.

R4: U nékoho to miZe byt vedeni, pro nékoho, kdo je zvykli davat
rozkazy, tak se mu to v jinym povolani hodi, ze dokaze organizovat,
dokaze rozhodovat nebo vést kolektiv a nebo naopak, ten kdo je
podfizeny, nema problém s autoritou a je schopen se podridit
néjakému novému zaméstnani a udélat Gstupek osobni. Coz

v civilu ty lidi moc neumi, asi.

T: Jste tady na zadatku srovnavali s tim automechanikem, tak tam
by mohla byt néjaka vyhoda, ne? Furt by se jednalo o ty opravarsky
prace?

R3: Jasné, Ze ¢lovék potom vidi to auto je, nebo je spokojeny s tim,

Ze ho opravil, ale ja bych asi nechtél jit délat pod nékoho, ja bych
to asi chtél délat sam na sebe.

T: Ale tak mas vyhody, Ze to umi3, Ze bys to mohl jit délat nékam
do civilu.

R3: Tak néjaky ty zaklady... véci, zkusenosti. Rozmontovavani a
davani znova dohromady néjakych mechanickych ¢asti a tak dale
nebo i zkusenosti s elektronikou. To jsou véci, ktery se daji prosté
vyuiit, no. A spousta z nas to maji jako konicek, Ze se hrabou

v autech, v televizich a v podobnych vécech.

T: TakZe je to jista vwyhoda.

R4: Asi mozna, kdybychom byli vojaci vzati, jako bojovnici, ktefi
jdou do boje, tak to nemGzes v tom civilu néjak extra uplatnit. Ale
uréité ta presnost a dochvilnost.

R2: Zodpovédnost.
RS: PInéni téch rozkazi.

R3: Asi kdybych byl vojak pozemnich sil.. ten urcité vi, jak ma
fadovy vojak poslouchat ty rozkazy a jak funguje svym zplsobem
ta hierarchie. Maji zase jiné ty vyhody ti chlapi. Zas zaleii, jakou
k tomu maji vlastni iniciativu.

R6: Jaky k tomu maji pristup, no.

R3: CoZ u nds se vyiaduje, pii feSeni néjakého problémy, aby mél
clovék néjaky ten pristup k véci.

T: Ted se zeptam, myslite si, Ze byt vojakem znamena byt néjak
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omezen, vici vefejnosti? Nebo civilistdm?

R6: Tak my uZ jsme svym zplisobem omezeni. NemUlZeme byt

v odborech, nemizeme se politicky vyjadfovat. Ale to je prosté to
povolani, s tim jsme do toho 3li, kdyZ jsme nastupovali. TakZe jsme
si to zvolili dobrovolné. Ale mame jistd omezeni. Zase pak naopak
ziskavame jiné vyhody, oproti civilistim, ktefi oni nemaji.

R4: Uréité omezeni tam jsou i tom, Ze at délas, co délas, furt
musi$ vystupovat tak, aby to bylo zneucténi toho povolani. Ze na
venek si clovék musi pofad zachovavat takovou image. Neni to
uplné tak, Ze si mGZu délat co chci. To uréité ne. Nefikam, Ze je to
néjaky drasticky omezeni.

R1: No ale musis se hlidat. Takhle kdyZ si daji chlapi tfeba na
zabaveé par facek, tak to nikdo neresi. Ale kdyZ si daji dva vojéci
par facek, a jeden si fekne ,ty jo, to mé teda fakt peékné nastval,
tak ja ho uddm” a uz je z toho prosté problém.

R4: To samé fizeni v opilosti. Nékdo si da dvé piva, sedne za
volant a jede a kdyZ ho chytnou, tak zaplati pokutu. J&, kdyz
udéldm to samé, tak uZ se bere to, Ze mam jiny povolani a tohle si
nesmim dovolit. TakZe nemGZu nad tim ani pfemyslet, KdyZ bych to
udélal, tak jde o to, Ze bych byl souzeny jinym zplGsobem neZ ten
civil, ktery mél treba zbytkovy alkohol nebo cokoliv.

R3: V podstaté tam je nejvétsi problém to, Zze mame asi vétsina
z nas bezpeénostni provérky a ve chvili, kdy udélas néjaky
prestupek, tak v tu chvili o tu bezpecnostni provérku s nejvetsi
pravdépodobnosti prijdes. A tim padem tu provérku nebudes mit
cely to zaméstnani v té praci, to je ten problém.

R2: Uz ta provérka je svym zpUsobem jisté omezeni.

R4: Ale jako téch vyhod je naopak taky dost, neni to tak, Ze by to
byly jen omezeni.

R6: Kompenzuje se to.

R4: Kompenzuje. Musis si najit ty klady i zapory a porovnat, jestli
to chci nebo nechci délat.

T: Dokazete Fict, ceho vieho se vojak nemiiZe zacastnit? Byly tady
feceny ty odbory, to politické vyjadreni..

R3: Politicky vyjadfovat se miZes, jen nesmi$ byt clenem néjakého
politického uskupeni nebo strany. Dokonce mizZe$ kandidovat i do
mistniho zastupitelstva a byt mistostarosta nebo starosta. Ale
nesmis byt (iéastnikem néjakého politického hnuti nebo politické
strany.

R5: Nebo stavkovat nékde a podobné, jo.

R3: Stavkovat nemizes§, to jsou v podstaté véci, ktery jsou Ustavou
omezeny viem a u nas ty véci prosté ustavné omezeny viem.
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..demonstrace .{:

..vojenské tajemsvi {

..vojenské tajemsvi &
..vojenské tajemsvi 4

..vojenské tajemsvi 4

..vojenské tajemsvi

T: TakZe se vojak nemuze zucastnit tfeba demonstrace?

R3: Muze, ale ve svém osabnim volnu. MGZu demonstrovat,
nemuzu stavkovat. Anebo si na to musim vzit dovolenou.

T: To jsem netusila.
R3: Ja tam mdZu jit, jako sam za sebe..
R2: Nesmi$ tam vykfikovat, Ze jsi vojdk..

R6: Zase se musis chovat tak, aby pravé nemohli na tebe pfijit s
tim, Ze jsi néjak zhanobila...

R2: Aby nefekli, Ze armada stoji za nami, Ze jo. CoZ by nebyla
pravda.

R4: To znamena, byt na demonstraci v uniformé je asi hloupost na
hlavu, to nemlZeme udélat.

R3: VyloZené zakazané to neni.
R4: Ale vylozené povolené taky ne.
RS5: Je doporuceno se radéji takovychto akci neztcastnovat. (haha)

T: Kdyz jste miluvili o téch bezpecnostnich provérkach, je néco o
c¢em nemuzete jako o své praci mluvit? Nebo je tézké, nést
vojenské tajemstvi?

R1: J& premyslim, jako jestli néjaké vibec mam.
R6: My jo, my tam mame.

R4: Jasné, tak jsou tam véci, o kterych se nesmi mluvit. To jsou asi
véci specificky pfimo z té prace. Néco je, ale kdyz se o tom bude
miuvit vieobecné, tak es o tom mluvit miZe, ale nesmis$ zachazet
do detaill nebo ukazovat néjakou dokumentaci, nebo ji mit u sebe.
Seznamovat tieti osobu s utajenyma informacemi.

R3: A v podstaté, co se tyce vesSkerych vojenskych akei a toho
vieho, k tomu by se mél vyjadrovat tiskovy mluvéi. A fadovi vojaci
by se k tomu vyjadrovat neméli.

R5: Jsou urcité dokumenty...

R4: To samé, kdyZ se stane néjaka situace, my nejsme opravnéni o
té situaci mluvit. KdyZ se stane...

R1: Letecka katastrofa treba..
R4: Letecka katastrofa nebo i na letisti néco, nejsme opravneéni.

R3: To plati i o socidlnich sitich, Ze jo. Zvefejfiovani, fotky, kde
jsme, co tam délame, ... V ramci sluZzebniho poméru to mame
zakazano.

R2: Je to zakazdno, protoze se zjistilo, Ze si nékdo takhle néco
zverejnioval a pak se dalo lehce zmapovat kde za cely rok byl a co
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..vojak v CR ne/smi

..vojék v CR ne/smi {

tam délal.

R3: Nejvétsi prasvih byl asi ten, kdyZ si Americané mapovali to
béhani a sdileli to socidlnich sitich a bylo podle toho vidét, ty
hranice tdbora, protoZe podél nich béhali a v podstaté tajny
hranice byly odtajnény. ProtoZe takhle béhalo 15 lidi, ktefi byli
nékde v Afganistanu. A Tyka se to Ameri¢ani. TakZe je to veliky
zdroj informaci. A sluZebni véci by se tam viibec zvefejiovat
neméli.

T: Ted posledni téma. Jestli jsou v Caslavi nebo okoli néjaké mista
nebo znate, kam bud’ smi jenom vojaci nebo kam vojaci naopak
nesmi?

RS: Ted premyslim, ale zrovna v Céslavi a okoli mé nic nenapada,
misto, kam by vojak nesmél.

R1: Mé taky ne. Nenapada viibec nic.
R3: Do skladu do Lidlu, hele. (haha)
T: A naopak, kam mUZou jen vojaci?

R6: Pokad to mé byt vieobecné, tak nevim. Pokud to bere$
letidtné, tak ano, jsou tady objekty...

R3: Jako mysli§, Ze bychom tady méli néjaky vliastni klub jo?
T: Misto, kam mlZete jen vy, Ze to neni pro vefejnost.

R1: VétSinou na té zakladné jako pfimo.

R2: Tak tfeba ZbySov.

R3: Tak kdyz budeme brat i vojenské objekty, vojenské zafizeni.
Tak to je treba Skolici stfedisko a tam se dostanou jen vojaci a
zaméstnanci Ministerstva obrany.

RS5: Ale dfiv tady téch objektd bylo vic, v okoli Caslavi, kam mohli
opravdu jenom vojaci. Dneska uZ to teda neni.

T: TakZe takova jsou. A znate takova mista i nékde jinde
v republice, kde by nemohli?

R6: Kdysi si pamatuji, Ze byl v Olomouci vojensky klub, klub
»Ponorka” to si pamatuju. A tam mohli jen vojaci, to byla
restaurace.

R2: Nebo ,Komormni Hradek"”, ale to také patfi pod Ministerstvo
obrany, pod naméstka. Pusti té tam jen se sluZebnim priikazem.

RS: Tak urcité to jsou objekty spadajici pouze pod armadu nebo
ministerstvo a jsou oznaceny vystiznou ceduli, Ze se jedna a
vojensky objekt.

R2: Ale nemyslim si, Ze na zakladé toho, Ze jsem vojak, Ze bych se
dostala nékam dal, na Ministerstvo tfeba.. Nebo tak, se nékde

12/13

64



projit.

6‘l’: Na to mé navazuje jesté jedna takova myslenka, jsou na letisti
mista, kam nemUZete i pfes to, Ze jste vSichni vojaci?

o7
R 1-6: Ano, samoziejmé.
08

..vojak na letisti nesmi

. R3: Rezimova pracovisté.

R6: Presné,

..vojak na letisti nesmi. | 4

,R3: Je pravda, Ze vlastné kaidy z nds ma naprogramovanou
vstupku (vstupni karta). Kam muZe a kam ho ta vstupka nepusti a
zase tam mizZe jen v doprovodu osoby, kterd tam pracuje.

..vojak na letisti nesmi 4

0R4: Ale myslim si, Ze neni na letisti misto, kam bychom to méli
\Nipiné zakazany. V doprovodu toho, kdo tam pracuje mizZeme Uplné

;l‘: Ale samovolné?
R4: Samovolné ne.
"R2: ProtoZe tam se ani samovolné nedostanes.

6Rll: Ale nemame zakazany asi Zadny misto. MoZna municak
(muniéni sklad)..

;R3: Ale dostanes se tam..

..ne/vadi

R6: Ale svévolné tam nevniknes, abys vzal za kliku a vedel, to
nelze.

10

T: A vadi vam, Ze se tady do téch mist nemlzZete dostat?
1RB: My jsme radi. (haha) Teda j4 osobné.

R1: Nepotfebuje védét viechno. (haha)

'R2: Je to o tom, jak by nékdo fekl, lina huba, holé nestésti. Prosté,
kdyz si fekne clovék, chtél bych se tam podivat, da se domluvit a
podivat se tam. Tfeba na mista, kde délam ja.

T: Jasné. Tak ja vam dékuji za vase nazory, urcité to bylo velmi
zajimavé a uZitecné. Dékuji vam a ahoj.

Respondenti: Nemas zac.

..vojak na letisti nesmi

13/13
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Kodovnik ke scénafi s civilisty

|@Soustava k.. €M G O & = X |
M

a L Y

v (@4 vojaci ne/smi
EJjinde v CR
@ Tvadi/nevadi
(@g mista kam nesmite
@) byli na letisti
v (@) omezenivojakd
@ Jvojak nemohl miuvit
v (Eg prace vojaka
(@ g vithody pro civil
@ Gskali pro ziskani zaméstnani
(@4 liéi se od jinych zaméstnani
v (@g vojak clen rodiny
@) bydteni v Ca kvuli praci
@ vztah
@4 odejit z Caslavi
v (24 vojak jako spoluobyvatel
@ Jvojak na prvni pohled
(@ pozitivni/negativni rozdily
(g liéi se vojaci
@4 vnimani ostatnich

© = 4 A B WWWWV D EOEW AN b B O N

Kodovnik ke scénafi s vojaky

@ Soustavak.™® €M & O 4O = X
o]
| v ‘@& Soustava kédi
v (g vojak a Caslav - smi/nesmi
v @y mista na letisti kam nesmi
@ Vvadi/nevadi
@ g vojék a CR - smi/nesmi
v (@4 omezeni vojaka
@ lvojenské tajemstvi
@ demonstrace
v (g odchod z Caslavi
@ lvwyhoda vojaka pro civil
@4 osobnivolba jit do Caslavi
@4 zistat v Caslavi po kariefe
v (g rodina a prace vojaka
©g nespoko rodina v Caslavi
(g spoko rodina v Caslavi
(g spokojenost rodiny s praci
Vv (g prace vojaka
(=g ne/stejna prace jako jina
(=g motivace
@4 vjjimeénost

ommmmuwwmammhmwummmmg“

Zdroj: vlastni analyza dat
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