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Anotace

Tato bakalai'ska prace je zaméiena na témata trh prace v Ceské republice,
nezameéstnanost, vzdélani a zameéstnanost absolventu dle dosazeného vzdélani.
Téma bylo zvoleno vzhledem k aktudlnosti, jelikoZ toto téma je a bude feSeno
témér neustale. Cilem prace je analyzovat trh prace v Ceské republice a dle
dotaznikového Setieni identifikovat faktory, které maji v sou¢asné dobé vyznamny
vliv pro uplatnéni mladych lidi na trhu prace. Podklady jsou Cerpany ztdajt
zvefejnénych na uradech prace se zamérenim predevSim na pocet uchazecl o
zameéstnani vedenych na ufadu prace segmentované dle dosaZeného vzdélani.
Dotaznikové Setfeni ma za ukol zjistit, jaky vliv ma dosazené vzdélani na zisk prace
a uplatnéni se na trhu prace. Nakonec je provedeno porovnani udajt z iadu prace

s vysledky z dotaznikového Setreni.

Klicova slova: trh prace, nezaméstnanost, vzdélani, prace

Annotation

Title: Labor Market

This bachelor thesis is focused on the topics of the labor market in the
Czech Republic, unemployment, education and employment of graduates
according to their education. The topic was chosen due to the topicality, as this
topic is and will be addressed almost constantly. The aim is to analyze the labor
market in the Czech Republic is sufficiently full and what chances do graduates
have in applying for a job after graduating from school. The data are drawn from
data published at labor offices, focusing primarily on the number of graduates
listed at the labor office, segmented according to the level of highest education
attained. The purpose of the questionnaire is to find out what effect the education
has on the gain of work and employment in the labor market. Finally, a comparison
of data from the employment office with the results of a questionnaire survey is

performed.
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1 0UvVOoD

Tato bakalarska prace je zamérena na problematiku (ne)zaméstnanosti
v souvislosti s dosazenym vzdélanim. Toto téma bylo zvoleno z toho diivodu, Ze je
velmi aktualni jak pro mé, tak pro ostatni studenty, absolventy a ostatni. Klicovou
otazkou je, jak velky vyznam ma v dneSni dobé dosazZené vzdélani na ziskani prace,
popf. ziskani prace v oboru, ktery doty¢na osoba studovala.

Prace je rozdélena na dvé stéZejni Casti — prvni Cast je teoretickd, kde jsou
popisovana tri stéZejni témata. Jsou to makroekonomické ukazatele se zaméfenim
na nezameéstnanost, dale trh prace a nakonec skolstvi a vzdélavani.

V prvni kapitole dochazi k bliZsimu popsani makroekonomickych ukazateld,
jako je hruby domaci produkt, platebni bilance, mira inflace a nejvétsi zaméreni je
na miru nezameéstnanosti, jeji druhy atd., jelikoz je to klicovy ukazatel pro tuto
bakalarskou praci. Postupné dochazi k prechodu k druhé kapitole teoretické casti,
kde je popsana definice prace a jeji vyznam v kazdodennim Zivoté, nabidka prace a
poptavka po praci, rovnovaha a klasicky model trhu prace, postaveni absolventi
vysokych Skol na trhu prace a také pozadavky zaméstnavatelli na absolventy skol.
Treti kapitola teoretické casti je vénovana vzdélani - vymezeni pojmu, vliv
ziskaného vzdélani na ziskani adekvatniho zaméstnani a Skolsky systém v Ceské
republice se zamérenim na sekundarni a tercidarni stupen. Vzdélani je hlavnim
méritkem pro druhou ¢ast bakalarské prace.

Druhd cast bakalarské prace je navazuje na Cast teoretickou. Je provedena
analyza trhu prace pomoci Udaji ziskanych zverejné pristupnych dokumenti
uradu prace. V prehledném grafu je shrnut pocet absolventii vedenych na utradu
prace a jsou rozdéleni do kategorii dle dosazeného vzdélani, jak dlouho v evidenci
jsou a jestli jiz nékdy v minulosti pracovali. Na analyzu trhu prace navazuje
dotaznikové Setfeni. Dotaznik je koncipovan tak, aby p¥i zpracovani vysledki bylo
moZné proveést porovnani s analyzou trhu prace z predchozi kapitoly. Otazky jsou
tedy zaméreny na vzdélani respondentd, jakého nejvyssiho stupné studia dosahli,
jak rychle po absolvovani nalezli praci. Navazuje shrnuti dosazenych vysledki

v dotaznikovém Setfeni a porovnani s daty z tiradu prace.



2 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE

Tato kapitola se zabyva riznymi pojmy souvisejici s nezaméstnanosti a
s pojmem nezaméstnanost jako takovym. ,Nezaméstnanost je vyznamnym
makroekonomickym problémem, ktery primo ovliviiuje Zivot stovek tisic lidi v Ceské
republice a miliénii obyvatel Evropské unie”. (Soukup, 2018)

Proto jsou vtéto kapitole mimo jiné zkoumdny a popisovany rizné
makroekonomické ukazatele, které Gizce souvisi s problematikou zaméstnanosti a
maji na ni velky vliv. Patii sem HDP (hruby domaci produkt), inflace, platebni

bilance a klicovym ukazatelem pro tuto praci je nezaméstnanost.

2.1 Magicky ctyruhelnik

Pomoci magického ctyruhelniku se graficky vyjadiuji cile hospodarské
politiky. Je popsan na zakladé ¢ty makroekonomickych ukazateld. Je to HDP
neboli hruby domaci produkt (G), platebni bilance (B), mira inflace (P) a mira
nezaméstnanosti (U). (Vl¢ek, 2009)

Optimalni model magického ctyithelniku vznika ve chvili, kdy jsou jednotlivé
ukazatele vnormé vytycenych cili hospodaiské politiky. Konkrétné je to

vyobrazeno na tomto obrazku. (Vlcek, 2009)
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Graf €. 1: Magicky ctyiuhelnik



2.2 Hruby domaci produkt

Priimérné ro¢ni tempo ristu HDP vyjadfuje ekonomicky riist zemé. ,HDP
vyjadruje trzni hodnotu veskerych fiskdlnich statkii a sluZeb vyprodukovanych v dané
ekonomice za dané obdobi“ (Pavelka, 2018) HDP je klicovy a nepouzivanéjsi
makroekonomicky ukazatel vykonu hospodareni. (Soukup a kol, 2018)

Hruby domaci produkt se rozdéluje na nominalni a realny HDP. Nominalni
HDP je makroekonomicky produkt, ktery se méri v béznych cenach. Roste vlivem
rustu fyzického objemu produkce a v diisledku inflace. Redlny HDP ziskame, pokud
v jednotlivych letech pouZzivame stalé ceny. Nazornéji Ize vyjadrit takto:

realny HDP = nomindalni HDP - inflace (www.regionalka.wz.cz)

Existuji 3 metody, jak HDP zjistit. Vydajova metoda je velmi zjednoduSeny
zplsob a je souctem Ctyt polozek, tj. vydaje domacnosti na spotrebu (C), hrubé
soukromé investice (I), vladni ndkupy statkd a sluZeb (G) a Cisty export (NX).
Rovnice poté vypada nasledovné:

HDP=C+1+ G+ NX
Druha je metoda dichodova, kterd se da vyjadrit souctem mezd (w), rent (r),
Cistych uroki (i), zisku (z) a neprimych dani sniZzenych o dotace (0). Rovnice poté
vypada takto:

CDD=w+i+z+r+o0.
Posledni metoda je vyrobni, kdy se¢teme hrubou pridanou hodnotu (tj. hodnota
celkové produkce minus meziprodukt) a nepiimé dané sniZené o dotace. (Soukup

a kol., 2018)

2.3 Platebni bilance

Platebni bilance je systematicky zaznam vSech ekonomickych transakci
mezi obyvateli jedné zemé a zahrani¢nimi staty za urcité casové obdobi. Tyto
transakce jsou provadény jednotlivci, firmami a vladnimi organy. Do platebni
bilance se tadi realné transakce (tj. presuny zboZi a sluzeb) i finan¢ni transakce.
V Ceské republice sestavuje platebni bilanci Ceska narodni banka a poskytuje data

za mésicni, Ctvrtletni i ro¢ni obdobi. (Soukup a kol., 2018)


http://www.regionalka.wz.cz/

Struktura platebni bilance se sklada z tfech uctt a Cistych chyb a opomenuti.
Prvnim je bézny ucet, ten se dale déli na bilanci zboZi (neboli ¢isty export), bilanci
sluzeb, bilanci prvotnich dichodi a bilanci druhotnych diichodt. Dale kapitalovy
ucet (odpusténi dluhi, transfery z fondi EU, prirtistek a ubytek nevyrobnich a
nefinancnich aktiv atd.) a nakonec finan¢ni Ucet, ktery zahrnuje prevody spojené
s vlastnictvim zahrani¢nich aktiv a pasiv, dale se déli na pfimé zahrani¢ni investice,
portfoliové investice, financni derivaty, ostatni investice a rezervni aktiva. Posledni
oddil struktury platebni bilance jsou Cisté chyby a opomenuti. Ty maji na starosti
bilanci bézného a kapitalového tctu s bilanci finanéniho Gétu. (Ceskd narodni
banka, www.cnb.cz)

Platebni bilance je v Ceské republice sestavovdna pomoci podvojného
Ucetnictvi, tzn. kazda polozka, ktera se objevi na kreditni stranég, se jesté jednou

propise na stranu debetni. (Soukup a kol., 2018)

2.4 Cenova hladina

V ekonomice se stava, Ze cenova hladina bud roste, klesd nebo zustava
neménna. Rist vSeobecné cenové hladiny se nazyva inflace, deflace je jeji pokles a
dezinflace je proces snizovani miry inflace. (Soukup a kol., 2018)

Mira inflace se da vyjadrit pomoci cenovych indexli. Prvnim je index
spotrebitelskych cen (CPI - Consumer Price Index). Ten se vyjadfuje pomoci tzv.
spotfebniho koSe, ve kterém se nachdzi vybrané mnoZstvi zbozi a sluZeb na
zakladné priizkumi mezi domacnostmi. Spotiebni ko Ceské republiky skyta 708
poloZek rozdélenych do 12 kategorii (potraviny, bydleni, zdravotnictvi apod.)
Druhym je index cen vyrobcl (PPl - Producer Price Index). Ten se pribézné
pozoruje pro rizna odvétvi a obory. Zmény v PPI se po urcitém c¢asovém obdobi
promitnou do CPI a naznacuji tak jeho budouci vyvoj. Poslednim je deflator HDP,
ktery zobrazuje vyvoj cenové hladiny nejpresnéji. V deflatoru jsou zarazeny ceny
vSech statkli a sluzeb, které byly vyprodukovany v dané ekonomice za 1 rok.
Deflator i HDP jsou pravidelné zverejiiovany statistickymi urady.

(www.regionalka.wz.cz)



http://www.cnb.cz/
http://www.regionalka.wz.cz/

Pricinou inflace miize byt pozitivni poptavkovy Sok, ke kterému dochazi
napft. pri ristu spotfeby domacnosti, nebo negativni nabidkovy Sok, ktery nastava

pii riistu mezd ¢i ristu svétovych cen ropy apod. (www.penize.cz)

Inflace se rozliSuje bud’ podle miry rlstu cen, kam patfi mirnd (jinak
pliziva) inflace, kterd je do 9% rocné, rychla (neboli padiva) inflace, ktera se
pohybuje v desitkach procent rofné a tzv. hyperinflace, ktera dosahuje stovek az
tisicli procent roc¢né. V takové chvili je nutné nastolit ménovou reformu. Druhy
zpusob rozliseni je podle zplisobu prosazovani. Sem patf{ oteviena inflace, ktera se
projevuje zcela oteviené, dale skrytd inflace, ktera se projevi prudkym naristem
ceny vykazované jako cena nového vyrobku jiZz pfi malé zméné kvality a uZitné
hodnoty piivodniho vyrobku. Dalsim typem inflace je potlacena, kdy je rist cen
administrativné zpomalovan a nasledné klesa kvalita vyrobkt, vznika cerny trh

atd.

2.5 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je stav, kdy na trhu prace dochazi kvychyleni, coZ
znamena, Ze poptavka po pracovnich mistech prevySuje nabidku prace. Na trhu
prace neexistuje nulova nezaméstnanost a to z nékolika riznych pricin. Nékteri
pracovat chtéji, ale praci sehnat nemohou, nebo neni adekvatni, co se tyce poméru
jejich vzdélani a financniho ohodnoceni, které je za danou praci nabizeno, jini praci
nemaji, ale aktivné ji nehledaji. Rozristajici se priinou je i automatizovani
urcitych cinnosti - tudiZ nahrazeni lidské prace za roboty a automaty. (Pleska,
2016)

Zameéstnany ¢lovéka je tedy nékdo, kdo vykonava praci/zaméstnani, které je
ohodnoceno platem ¢i mzdou, nebo cloveék, ktery je tzv. sebezaméstnany. Definice
nezaméstnaného Clovéka je teda osoba, ktera je schopna pracovat, je ochotna
nastoupit do prace do urcité doby, nebo jsou to také lidé, kteri placené zaméstnani
ani sebezameéstnani nemaji, ale snazi se jej aktivné hledat. (BrozZova, 2018)

Ve spolecnosti se nezaméstnanost bere jako velmi negativni jev. Ne vZdy je
nezaméstnanost nutné zlem, pokud ovSem neprekro¢i ,urcitou mez"“.

,Nezaméstnanost je projevem a diisledkem vzniku, zdniku a omezovdni ¢i naopak


http://www.penize.cz/

podpory nékterych vyrob a cinnosti, a tedy i pracovnich mist. Tuto nezaméstnanost
nelze povaZovat za zlo, nebot je predpokladem adaptacnich procest, usnadriuje
strukturdIni zmény a odstranuje strnulost ekonomiky, a je tedy symptomem

rozvijejici se ekonomiky a spolecnosti.” (Krebs a kol., 2007)

2.5.1 Typy nezaméstnanosti

Vv

RozliSuje se nékolik typli nezaméstnanosti, které maji své priciny,
zavaznosti a samoziejmé i feSeni. Prvnim typem je dobrovolnd nezaméstnanost,
kdy osoba nema v imyslu prijmout praci napft. z dlivodu nevyhovujicich podminek,
jako jsou napt. mzda, prace na smény apod. Dalsim diivodem miiZe byt, Ze dotyCny
vyhledava jen docasné privydélky, nebo nechce pracovat viibec a upiednostiiuje
spiSe volny cas. (Mares, 2002)

Zadruhé docasna (neboli frik¢ni) nezameéstnanost, pii které je osoba
nepracujici pouze kratkodobé. Tento jev je spojen s Zivotnim cyklem a vystiznym
prikladem je napi. doba od ukonceni jednoho zaméstnani do doby nalezeni
nového. Frikéni nezaméstnanost se da do jisté miry zaradit do dobrovolné
nezaméstnanosti. (Krebs a kol., 2007)

Tretim typem nezaméstnanosti je tzv. strukturdlni, pfi niz
dochazi k nezaméstnanosti z dlivodu zmény struktury ekonomiky - dochazi
k nerovnovaze na trhu prace, kdy doty¢ny nema moZnost sehnat praci ve svém
oboru, regionu ¢i odvétvi. (Krebs a kol., 2007)

Ctvrtym a zarovei poslednim typem je cyklickd nezaméstnanost. Ta vznika
tehdy, je-li celkovd poptdvka po praci vurCitém segmentu nizkd. MiZe byt
ovlivnéna i ro¢nim obdobim, kdy vurcitém obdobi nelze vykonavat rlizna

povolani, napft. instruktoti lyZovani v letnich mésicich. (Mares, 2002)

2.5.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je procentualni ukazatel, ktery poméruje pocet
nezaméstnanych kcelkovému poctu ekonomicky aktivnich tj. souctu

zameéstnanych a nezaméstnanych. Tento jev se da zapsat do nasledujiciho vzorce:



u=[U/(L+U)]x100, kde
,u“ je mira nezaméstnanosti v %, ,U“ je pocet nezaméstnanych a ,L“ je pocet
zameéstnanych. (Soukup, 2018)

S tim souvisi pojem znamy jako registrovana nezaméstnanost, coZ znamens,
7e nezaméstnana osoba je zaregistrovana na ufadu prace. Ufad prace je misto,
které hleda a zprostredkovava nezaméstnanym riazné nabidky prace podminéné
jejich kvalifikaci, vzdélanim a poZadavky. Do registrované nezameéstnanosti se
nezahrnuji pracovnici, ktefi pracuji na zkraceny uvazek, dale jsou zevidence
vyrazeni ti, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a nemaji jiZ narok na podporu
v nezameéstnanosti. Evidovani dale nejsou ti, ktefi prestali hledat praci z diivodu
marnych pokusli a ztraty nadéje. Tudiz je pravdépodobné, Zze skutecna
nezameéstnanost je mnohem vyssi neZ registrovana. Na druhou stranu jsou lidé,
ktef{ pracovat nechtéji, praci odmitaji, ale jsou prihlaSeni na aradu prace a je pro
né dostacujici Zit pouze zpodpory. Tato skupina nezaméstnanych ovsSem
nepredstavuje redlnou nabidku prace, takZe nadhodnocuji registrovanou
nezaméstnanost. Podil nezaméstnanosti v Ceské republice se prozatim prilis
neméni, avSak pocet registrovanych nezaméstnanych stale klesa. ,,V nadchdzejicich
mésicich bude registrovand nezaméstnanost v souvislosti s postupnym ukoncovdnim
sezénnich praci a pracovnich tivazkii na dobu urcitou, pravdépodobné stagnovat,
pripadné mirné vzroste." (Sadilkova, generalni feditelka Uradu prace CR)

Zaméstnani i nezaméstnani tvoii dohromady tzv. aktivni obyvatelstvo. Do
obyvatelstva neaktivniho se radi predevsim studenti, dichodci, Zeny ¢i muzi

v domacnosti a dalsi. (Soukup, 2018)

2.5.3 Dynamicky model prace

Dynamicky model prace ndm ukazuje vztahy mezi vSemi tfemi skupinami
obyvatel na trhu prace. Propojeni vSech skupin je ndzorné spojeno Sipkou.

V prvnim piipadé se zosob zaméstnanych stavaji osoby ekonomicky
neaktivni. Tento jev miiZe nastat, napt. pokud pracovnik odchazi do starobniho
dlichodu. Druhy pripad znazoriiuje piechod z ekonomicky neaktivni skupiny do

osob zaméstnanych (napft. kdyZ se Zena vraci zpét do prace po materské dovolené).



Ve tietim pripadu je viditelny pouze pohyb ve skupiné zaméstnanych osob (tato
situace nastava, kdyz lidé odchazi zjednoho pracovniho mista na jiné, predem
domluvené, pracovni misto). Ctvrta situace znazorfiuje piechod nezaméstnané
osoby do skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva (napf. kdyz déle
nezaméstnana osoba vzda hledani prace a odejde radéji do predcasného
starobniho diichodu). Pata situace poukazuje na ekonomicky neaktivni osobu,
kterda nemiliZe najit praci a zaregistruje se na uradu prace jako osoba
nezameéstnana. Typickym a pro tuto praci velmi vhodnym prikladem jsou napf.
absolventi Skol, kterym se nepodarilo najit vhodné zaméstnani. Posledni dva
piipady, které jsou zde vyobrazeny, jsou prechod znezaméstnaného na
zameéstnaného, kdy ,n“ znamena nalez zaméstnani a prechod ze zaméstnaného na

nezaméstnaného, kdy ,z“ znamena ztratu zaméstnani. (Soukup, 2018)

zZE Osoby
nezameéstnane
Osoby (V)
zaméstnané
3 (E) nu

Y

A

Osoby ekonomicky neaktivni

Graf ¢. 2: Dynamicky model prace

2.5.4 Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muiZe mit negativni dopady jak na nezaméstnaného
jednotlivce, tak na hospodarstvi jako celek. Cim déle tento stav trva, tim vice
dochazi k prohlubovani dopadii. Dlouhodoba nezaméstnanost se zpravidla definuje
jako stav trvajici déle nez 12 mésici, velmi dlouhodoba nezaméstnanost pak trva
déle nez 24 meésici. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se da spocitat jako

procentudlni podil dlouhodobé nezaméstnanych na pracovni sile. U absolventi



Skol se povazuje za dlouhodobou nezaméstnanost doba Sesti mésicli. (Krebs a kol.,
2007)

Ztrata zaméstnani ma vliv i na Zivotni uroven, jelikoz zplisobi ztratu
pravidelného piijmu. Alternativni moznosti mtzou byt socidlni davky a podpory
v nezaméstnanosti, ale tato finan¢ni ndhrada je do urcité miry omezena a to
znamena pokles Zivotni irovné a v nékterych pripadech i finan¢ni problémy nejen
pro nezameéstnanou osobu, ale tfeba i pro jeji rodinu. Z dlouhodobého hlediska
miZe tento problém prertst i do chudoby, redukci socidlnich kontaktt i vylouceni
ze socialni spolecnosti. (Buchtova, 2007)

Pokles prijm ma velky vliv na rodinu, nejen z hlediska finan¢niho, tak i
socidlniho. Mize dojit knaruseni rodinnych zvyklosti, dale pozici i autoritu
nezaméstnaného jedince vrodiné. Dochazi i ke sniZeni snatecnosti a porodl a
v horsim pripadé i k rozvodu. (Buchtova, 2007)

Predpokladanym disledkem nezaméstnanosti je i naruseni kazdodenniho
rezimu, ¢asové struktury dne a vieobecné vnimani ¢asu jako takového. Cas a reZim
ztraci v zZivoté nezaméstnaného vyznam a byva vyplnén pasivnimi nebo
spolecensky neZadoucimi aktivitami (napf. plytvani Casu priliSnym spankem,
sledovanim televize, zanedbavani domacnosti a v hor$im pripadé mtize dochazet i
k alkoholismu, zavislosti na drogach, gamblerstvi, kriminalité atd.) (Mare$, 2002)

Ztrata zaméstnani nebo dlouhodoba nezaméstnanost je v mnoha pripadech
velmi traumatizujici napt. kvili natlaku okoli nebo problémim zminénych
v predchozich odstavcich a maze vézt k mnoha fyzickym i psychickym potizim.
Clovéka prepadaji pocity neschopnosti, nepotiebnosti, deprese a dochazi ke ztraté
sebediivéry. Dlouhodoby stres mlzZe mit za nasledky napf. naruSeni imunitniho,
cévniho, mozkového i kardiovaskularniho systému a rovnéz k nachylnosti na
psychicka onemocnéni. (Mares, 2002)

V nasi kulture existuje podle Buchtové (2007) mnoho specifikaci, oproti
jinym zemim s rozvinutou ekonomikou, které jsou jedinecné a ovlivnéné vyvojem
nasi spolecnosti. Tyto specifika zplisobuji faktory, které ovliviiuji strategii chovani
lidi (zejména stredni generace) a ztézuji reakce a adaptaci na nové podminky trhu
prace. Obcanska odpovédnost se zacina sniZovat stejné jako sebereflexe, narusuje

se mySlenkova rigidita, ale také neprozitad zkuSenost zmény zaméstnani a ztrata



prace. Toto vSechno se da shrnout jako varianty pocitu ménécennosti pii ztraté
zameéstnani. ,Mnoha nasim lidem, kteri se s nezaméstnanosti nikdy nesetkali, chybf
pochopeni, Ze v liberdlné trzni spolecnosti musi kaZzdy dospély clovék nést sviij dil

odpovédnosti za svoji potencidlni zaméstnatelnost.” (Buchtova, 2007)

3 TRH PRACE

Tato Cast bakalarské prace je zamérena na trh prace. V uvodu je definovan
pojem prace a jeji uloha v béZném Zivoté. Dale je zde popsana poptavka a nabidka
prace a rovnovaha. V zavéru kapitoly je nakonec objasnéno postaveni absolventi
vysokych Skol na trhu prace v dnesni dobé a mimo jiné i porovnani vlastnosti
absolventt riiznych skol.

,Pro trZzni ekonomiku je typické, Ze soubézné funguji nejen trhy zboZi a sluZeb,
ale i trhy vyrobnich faktort, tedy i trh prdce. Na ném se de facto kupuje a proddvd

prdce, jejiz cenou je mzda.” (Krebs a kol., 2007)

3.1 Prace ajejiulohav zivoté

Prace a uplatnéni vpraci hraje vzZivoté clovéka velkou roli a patii
k zakladnim atributim clovéka. Trh prace je vurcitém slova smyslu velmi
specificky v tom, Ze prace je funkci pracovni sily a je neoddélitelnd od osobnosti
clovéka. Prace urcuje ekonomicky i socialni status jak jedinct, tak rodin a dokonce
i celé spolecnosti. (Mayerova, Riizicka, 2001)

Vliv maji nejen trZzni mechanizmy, ale miZeme se i setkat se zdsahem statu
do trhu prace a tato ¢innost se poté nazyva jako politika zaméstnanosti. Jejim
ukolem je do jisté miry zajistit rovnovahu na trhu prace a omezovat

nezaméstnanost. (Pavelka, 2018)
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3.2 Poptavka po praci
Poptavka po praci nastava ve chvili, kdy firmy hledaji zaméstnance a
poptavaji jejich praci. Konkrétné takové mnoZstvi prace, pri kterém se prijem z
mezniho produktu vyrovna meznim nakladlim na préci - jinak feceno mzdé.
(Soukup, 2018)
Poptavku tak znaCné ovliviiuje produktivita prace (ta je ovlivnéna
kvalifikaci prace, technologii a organizaci prace). Firma musi brat v avahu klesajici
mezni produkt - snarudstajicim poctem pracovnikii bude mezni produkt (tj.
priristek produkce plynouci z ndjmu dodatecné jednotky prace) postupné klesat.
Je-li prijemcem ceny firma, pak bude pocet pracovniki stoupak do doby, dokud ji
budou novi najati pracovnici zvySovat zisk. Tento stav bude pietrvavat tak dlouho,
dokud bude hodnota mezniho produktu prace vyssi nez jeho cena.

(Macakova, 2010)

3.3 Nabidka prace

Na strané nabidky prace stoji jedinci ¢i domacnosti, ktefi firmam nabizeji
svou praci. Clovék se musi rozhodnout, kolik hodin své prace bude nabizet pti
predpokladu, Ze jedinym zdrojem jeho obzZivy je prace. Pro pracovniky hraje hlavni
roli pri rozhodovani o nabizeném mnozstvi prace vyrovnavajici mezni uzitek mzdy
a volny ¢as. Cim vétsi je nabidka mnoZstvi prace, tim se zvy$uje mnoZstvi statki,
ale dochazi ke sniZovani objemu volného ¢asu a naopak. (Soukup, 2018)

Rist poctu spotiebnich statkii ma ovSem za nasledek sniZovani mezniho
uzitku. Clovék se proto rozhoduje, zda vydélek, ktery za praci dostal je adekvatni k
poctu hodin, které odpracoval. Cilem spotiebitele je maximalizovat uzitek.

(Horejsi, 2006)

3.3.1 Substitucni a diichodovy efekt

Substitucni efekt neboli nahrazovani volného Casu praci znamena, Ze pfri
vysSSi mzdé prinasi kazda dalSi odpracovana hodina vyssi vydélek, coZz vede

k tendenci pracovat na ukor svého volného casu. (Soukup, 2018)
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V opacném pripadé prinasi vys$i mzda moZnost nahradit praci volnym
Casem. Spotiebitel ma jiZ dostatecny dlichod a preferuje spiSe volny cas. Toto se

nazyva efekt dichodovy. (Soukup, 2018)

3.4 Rovnovaha na trhu prace

Tento jev nastava ve chvili, kdy se vyrovna agregatni nabidka i agregatni
poptavka. Diky tomu se na trhu ustanovi rovnovazna realna mzda a rovnovazné
mnozstvi prace.

Predstavte si jednoduchy graf. Souctem individualnich nabidek prace vSech
jedinct se ziska agregatni nabidka prace. Na ose X je sledovan objem prace, ktera je
nabizena vSemi pracovniky za urcity ¢as (napf. za 1 rok) a na ose Y je sledovana
primérnd ro¢ni redlnd mzda, kterd je ovlivnéna zménami primeérné rocni
nomindlni mzdy a také se projevi zmény na cenové hladiné zbozi a sluzeb. Zde se
agregatni poptavka a nabidka setkavaji v bodé Eo za existence rovnovazné realné
mzdy pii rovnovazném mnozstvi prace. Klasicky model trhu prace predpoklada, zZe

ceny i nominalni mzdy jsou pruzné. (Soukup, 2018)

3.5 Nabidka zaméstnani na trhu prace

V opacném pripadé se da mluvit o nabidce zaméstnani na trhu prace ze
stran podnikd. Zaméstnavatelé shani pracovni silu, kterd bude vybavena
kvalifikacnimi predpoklady, které si zaméstnavatelé urci.

Nabidku prace zprosttedkovavaji rlizné subjekty, jsou to napt. urady prace
¢i persondlni agentury, dale také média, predevsSim tisk sinzercemi a internet.
Firmy maji ze zakona povinnost hlasit volné pracovni pozice uradu prace, tuto
sluzbu poskytuji arady prace zcela bezplatné. Inzeraty v novinach jsou placenou
sluzbou, kromé toho je ale pro zaméstnavatele nutné vybrat vhodné periodikum a
sepsat svij inzerat. Zda bude inzerat v tisku konkrétnéji rozvinut ¢i ne, to uz zalezi
na firmé samotné. Spousta vétsSich firem proto vyuZziva vytvoreni pracovni nabidky
a hledani vhodnych kandidati sluzby personalnich agentur. Je tomu tak z toho

diivodu, Ze si agentury samy zvoli vhodny postup a strategii a je pro né pak snazsi
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vybrat vhodné kandidaty. Pouzivaji k tomu zejména rubriku inzerci v prihodném
tisku a internet. (Kovanda, 2019)

DalSim rozdil mezi zprostfedkovavanim nabidky zaméstnani je stupen
vzdélanosti cilové skupiny, ktera ma byt oslovena. Na tradu prace miiZeme z velké
vétSiny najit nabidky, které jsou urcené pro skupinu lidi, ktefi maji odborné
vyuceni a absolventy s maturitou. K velkému prekvapeni je mozné zde nalézt i
pomérné velky seznam volnych pracovnich pozic pro ty, ktefi maji ukoncenou
pouze zakladni Skolu (priblizné % ze vSech zverejnénych nabidek). Co se tycCe
novinovych inzerci, ty oslovuji vétSinou uchazece s maturitou. Personalni agentury
maji Sirsi spektrum oslovovanych uchazeci, avSak se zaméiuji predevsim na lidi,

ktef{ maji vysokoskolské vzdélani. (Kovanda, 2019)

3.6 Prechod absolventti VS na trhu prace

Problém prechodu absolventli ze vzdélavani na pracovni trh je velmi
aktualni téma a je sledovano uz mnoho let velkou spoustou odborniki a politikii.
Tato problematika poukazuje na nedostatecné vyuziti potenciadlu lidskych zdrojd,
ale mize i negativné ovlivnit budouci pracovni a zZivotni kariéru jedince. Je to
z toho diivodu, Ze pribyva vice lidi s vysokoskolskym vzdélanim. Pri¢inou miize byt
i to, Ze spousta zaméstnavatelli shani pracovniky, kteii vystudovali dany obor, ale
shani pracovniky s praxi, zkuSenostmi a specidlnimi znalostmi. (Holanov3a, 2015)

Pifechod absolventli ze vzdélavani na pracovni trh vSak ovliviiuje tada
faktori, a to jak pozitivné, tak negativné. Zalez{ tedy na stdvajici situaci
v jednotlivych zemich, na vzdélavacim systému ¢i na ekonomické a socidlni situaci.
Faktory ovliviiujici tento proces miiZeme hledat ve fazi vzdélavani, v obdobi
prechodu na pracovni trh a na strané trhu prace. Diilezitym predpokladem v dobé
prechodu ze vzdélavani do zameéstnani je zlepSeni dostupnosti informaci a
poradenskych sluzeb jak v oblasti vzdélavani, tak na trhu prace. Vavahu by se
méla brat i podpora v pripadé, Ze si dany pracovnik bude muset dokoncit vzdélani
a navratit se zpét do vzdélavaciho procesu. (Zelenka, 2008)

,Z hlediska tuspésného a pokud mozno bezproblémového prechodu absolventti

ze skoly na trh prdce je predevsim nezbytné, aby schopnosti, dovednosti a znalosti
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absolventii ziskané v priibéhu vzdéldvdni vyhovovaly poZadavkim a potiebdm
zamestnavateli.” (Dolezalova, 2014)

Problémem dnes$ni doby je predevsim to, Ze firmy shani lidi napti¢ raznymi
obory, celkové vSak prevazuje poptavka po spiSe méné kvalifikovanych
pracovnicich, jako jsou napf. montazni délnici ¢i pomocni pracovnici ve vyrobé
a ve stavebnictvi. Vysoka poptavka ze strany firem je také i po ridi¢ich nakladnich
vozidel, svarecich ¢i skladnicich. (Berankova, 2019)

e v

Da se rici, Ze je mirny previs absolventi hledajicimi zaméstnani, nez
nabizenych pozic a to je hlavni pfi¢ina obtiZného uplatiiovani absolventi Skol. Ale
dle nazorh pracovnika uiadl prace je ziejmé, Ze i kdyZ jsou nabizena volna mista,
ktera odpovidaji oboriim vyucenych a vystudovanych absolventd, tak i piesto jimi
nejsou Cerpany. Z vyzkumu plyne, Ze je tomu tak, protoZe zaprvé ubyva pocet
absolventli a zadruhé absolventi neziistavaji u obort, kterym se vyucili a odchazi
do jinych profesi. Pficinou miZe byt nezdjem o dany obor, ale i napt. finan¢ni
podminky. (Kadlec a kol., 2000)

»~Nesoulad mezi volnymi uchazeci anabizenymi pracovnimi misty na
pracovnim trhu bude iv nadchdzejicich ctvrtletich hlavnim diivodem pokracujiciho

rychlého riistu mezd, a to navzdory niZsimu tempu riistu ceské ekonomiky.” (Novak,

2018)

3.7 Cozaméstnavatelé hledaji?

Zaméstnavatelé maji rlznorodé pozadavky na vyuceny obor, dosazené
vzdélani apod. VSe zaleZi na tom, co firma vyrabi, ¢im se zabyva a na jakou pozici si
pracovnika vybira. Jedni potiebuji manualné délnické profese, jini manaZery, dalsi
specialisty ¢i odborniky ve svém oboru a jiné. ,Charakter ¢innosti zaméstndvajiciho
subjektu je faktorem, ktery se promitd do poZadovaného typu vzdéldni i do predstav o
optimdlni skladbé vlastnosti zaméstnance.” (Prochazka, 1999)

V podkapitolach je uvedeno, jaké schopnosti, dovednosti a predpoklady by
méli mit absolventi, aby se jim podarilo uplatnit se rychleji po ukonceni studia na

trhu prace a najit odpovidajici zaméstnani. Zamérime se na absolventy ze
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sttednich odbornych ucilist, strednich odbornych Skol a gymnazii a nakonec na

absolventy vysokych skol.

3.7.1 Vlastnosti absolventu stirednich odbornych ucilist

Tento typ Skol pripravuje své Zaky pro vykon zejména délnickych povolani,
manudlnich a odbornych c¢innosti. Soucasti studia je i praktickd priprava. Tato
veSkera priprava charakterizuje priblizné jejich budouci uplatnéni na trhu prace,
jeZ je smérovan hlavné do vyrobnich pozic. (Priicha, 2019)
by mél doty¢ny zak vlastnit. Je to predevsim smysl pro kvalitu, ktery je podle 80 %
zameéstnavatelil zcela nezbytny. Podstatny je hlavné celkovy pristup k praci a
loajalita k dané firmé. Ddle je to smysl pro hospodarnost, kdy se zaméstnanec bude
snazit o co nejmensi plytvani firemnich prostiredku. Velka dtilezitost je prikladana i
0 péci o bezpecnost a zdravi pii praci, které jsou podstatné predevSim pro
manualni délnické profese. Pro 70 % zaméstnavateld je taktéz prioritni osvojeni
odborného zakladu, jako zakladni ,vybava“ kazdého zaméstnance. Dale sem radi i
napi. smysl pro sluzbu klientlim, ochotu ucit se atd. Je velmi zaraZzejici, Ze na trhu
postradaji. (Prochazka a kol., 1999)

Méné podstatné vlastnosti a dovednosti pracovnikii pro zaméstnavatele
jsou reprezentativni vzhled, dstni a pisemny projev, vSeobecné védomosti a
pouZzivani vypocetni techniky v SirSim pojeti, ale vice jak 85% zaméstnavateld
uvadi, Ze je dilezité mit alespon zakladni znalosti. Nékteré firmy nepoZaduji ani

znalost cizich jazyki. (Prochazka a kol., 1999)

3.7.2 Vlastnosti absolventii stirednich odbornych skol a gymnazii

Stfedni odborné skoly a gymnazia pripravuji studenty na vykon odbornych
specializovanych ¢innosti. Typickym znakem téchto skol je ¢lenéni dle své odborné
specializace, napt. pedagogické, priimyslové, konzervatore, obchodni akademie
atd. Absolvent studium zakonc¢uje maturitni zkouskou, miiZze tedy pokracovat ve

studiu na vyssi odborné nebo vysoké Skole. Ti, ktefi pokracovat nechtéji, nebo
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nemohou, maji dobrou pripravu pro vykon specializovaného povolani, které
studovali, na rozdil od studentii gymnazii, ktefi jsou pripraveni na vSeobecné
vzdélani a nasledny ptechod na vysokou $kolu. (Priicha, 2019)

Zaméstnavatelé vytvorili Zebricek, jaké nejdllezitéjsi vlastnosti a
dovednosti by mél absolvent mit, aby mél Sanci pro kvalitni uplatnéni na trhu
prace a stejné tak uvedli, které vlastnosti jsou pro né méné duilezité a nakonec
které velmi postradaji. Za nejdilezit€jsi vlastnosti je poZadovan smysl pro kvalitu,
smysl pro sluzbu klientiim, ktery je diilezity pro 80 % zaméstnavatelli. Souvisi to i
s loajalitou k zaméstnavateli a prebrani zodpovédnosti za vykondvanou cinnost,
jelikoZ absolventi SS jsou prijimani ¢astéji do profesi, jejichz pracovni naplni je styk
a komunikace s klienty (napt. bankovnictvi, pojistovnictvi, obchod atd.). Dale sem
patii osvojeni odborného zakladu, smysl pro hospodarnost a péci o bezpecnost a
zdravi pri praci, kterd se v zebiicku umistila na nizsi pozici. (Prochazka a kol,,
1999)

Za méné dilezité povazuji zaméstnavatelé reprezentativni vzhled, avsak %
respondenti uvedla vzhled jako podstatu pro vybér zameéstnancl. Stejné tak
znalost cizich jazykt se v Zebticku dtlezitych schopnosti umistila mezi poslednimi,
i kdyz ve vétSiné pracovnich inzerati je uvedena znalost ciziho jazyka jako
podminka pro prijeti uchazece. U studentd stiednich odbornych $kol jsou méné
prioritni vSeobecné znalosti. Prekvapivé neni pro zaméstnavatele dtlezité ani
sebevédomi uchazece. (Nogolova, 2018)

V zavéru je uvedeno, které zvlastnosti a dovednosti postradaji firmy u
absolventti nejvice. Patfi sem piredevsim schopnost adekvatniho tstniho projevu a
nedostate¢né hluboké a uzké profesni dovednosti. ,Ceské vysoké skoly studenty jen
mdlo zapojuji do praxe, aby si mohli saihnout na skutecné problémy. Nepodporuji
dostatecné spoluprdci, komunikacni ani prezentacni dovednosti. Studenty pordd
nutime predevsim memorovat tuny znalosti, jejichZ objem pritom dramaticky roste,

takZe stejné neni mozZné umet vsechno.”“ (Dombrovsky, 2018)
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3.7.3 Vlastnosti absolventii vysokych skol

VIV

Jako v predchozich kapitolach je i tentokrat cerpano z Zebricku sestavenym
zameéstnavateli, jaké shledavaji u absolventli za nejdllezitéjsi, méné dulezité a
témeér nedostatkové vlastnosti pro uplatnéni na trhu prace.

Za prioritni povaZuji zejména smysl pro kvalitu, kterou zvolilo témét 90%
Ucastnikii, osvojeni odborného zakladu, dale je dileZitd ochota se dale ucit,
absolventi by neméli ukonceni svého studia povazZovat za uzavieni jejich
vzdélavani a méli by pokracovat v programech celoZivotniho vzdélavani, pomoci
kurzil, Skoleni atd. V neposledni radé se umistila i schopnost se samostatné
rozhodovat a vyhodnotit problémovou situaci. Na konci Zebiicku se jako méné
dtlezité znalosti absolventli pro zaméstnavatele, stejné jako v predchozich
kapitolach, objevil reprezentativni vzhled a k velkému prekvapeni i znalost cizich
jazyku, i presto, ze 40% respondenti to shledava zcela nezbytné. (Prochazka a kol.,
1999)

LZatimco pri vybéru pracovniki s pracovnimi zkuSenostmi rozhoduje
predevsim charakter predchozi praxe a profesni zkuSenosti, pracovni nasazeni a
zdjem o prdci, v pripadé absolventii zaméstnavatelé kladou nejvice diiraz na zdjem o
prdci a chut pracovat, jejich pracovni nasazeni a ochotu se ddle vzdéldvat.”
(DoleZalova, 2014)

Dle vyzkumu chybi studentlim nejvice smysl pro kvalitu, vlastni iniciativa,
schopnost samostatné se rozhodovat a nakonec kreativita a tvotivost. Pro snazsi
uplatnéni na trhu prace by se méli absolventi vysokych Skol zamérit pravé na tyto
nedostatkové vlastnosti. ,Pohled predstavitelil firem na pripravenost mladych po
opusténi ceskych skol je spise kriticky. A to ani ne tak z hlediska jejich znalosti, ale
zejména co se tykd schopnosti aplikovat teorii v praxi.“ (Dombrovsky, 2018)
LAbsolventi prindSeji Cerstvy pohled na véc a svym ocekdvdnim posouvaji firemni
prostiedi o krok ddl, coZ je pozitivni. Prdla bych jim ov§em vice trpélivosti a

schopnost svym ciltim néco obétovat.” (Veliskova, 2018)
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4 VZDELANI

Vyraz vzdélanost, vsoucasném mentalnim slovniku, neni presné a
konkrétné definovany, ale se da rici, Ze pojem vzdélani je uzce spojen se Skolnim
vzdélanim. Toto téma je dnes rozebirano ve znacné mire, a to jak médii, tak i védci,
ale i laiky a dal$imi.

NejkompetentnéjSi védou, ktera se ti timto problémem zabyva, je
pedagogika. Ta bere ovSem pojem vzdélanost jako pouze Cisty produkt formalniho
Skolnitho vzdélavani (hodnoceni vzdélavacich vysledkli, cCinnost ucitelt ¢i
fungovani Skol). Rozsifujici védou je tzv. andragogika, ta rozsifuje pohled na
vzdélani a to predevsim diky celoZivotnimu uceni a vzdélavani, neformalnimu typu

vzdélavani dospélych apod. (Priicha, 2015)

4.1 Socialni aspekty ceské vzdélanosti

Uroveti a obsah vzdélanosti jsou u vsech jedinci rozdilné, coZ se odrazi i
v urovni a obsahu vzdélanosti celého naroda. Po dlouhém zkoumani, pro¢ tomu tak
je, dosli védci k vysledku, Ze je to zapri¢inéno hlavné socialnimi faktory. Lidé jiZ od
détstvi vyristaji v riznych podminkach, a to jak materialnich, tak i intelektualnich.
Tyto okolnosti zapticinuji rozvoj jedincli v mladém véku, ktery se nasledné
promita i v jejich socidlnim postaveni v dospélosti. (Hamplova, Katriiak, 2018)

Prvnim ¢eskym védcem Ceskoslovenské republiky, ktery se touto
problematikou zabyval, byl Inocenc Arnost Blaha, vjehoZz knihdch objasnil
koncepci o vlivu socidlniho prostfedi na rozvoj jednotlivci. Dnes je tato
problematika zkoumana ve vétsi mife a je pro ni pouzivan mezinarodni termin
sociology of education, v ¢eském jazyce nema tento termin doslovny pieklad, ale
uvadi se napr. sociologie vychovy, sociologie vychovy a Skoly nebo sociologie

vzdélavani. (Pracha, 2015)

4.2 Socialni nerovnosti ve vzdélani

Na rozdil od pedagogiky je toto téma v sociologii pomérné casto a dlirazné

zkoumano. Cim je vSak tato situace zapricinéna? Cim dal Castéji se objevuji nazory,
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ze kromé stupné inteligence a vrozenych schopnosti jedince, je diivodem i okoli a
socialni vrstva, ze kterého jedinec pochazi. Velmi vystizné je to popsano takto: ,Ve
chvili, kdy rozdily v dosaZzeném vzdéldni mezi skupinami jsou vnimdny jako dtsledek
nerovnych Sanci zptisobenych néc¢im jinym nez zdjmem, schopnostmi a viili studovat
(rasa, ndboZenstvi, pohlavi, socidlni piivod), jde o problém dotykajici se samé
podstaty socidlni spravedlnosti a socidlni soudrZnosti spolecnosti.” (Matéj(, Strakovs,
2006) Zasadni zmény ve $kolstvi prisli aZ po roce 1989, kdy se v Ceské republice
pretvarel ekonomicky systém, v némz vrcholi i socialni rozdily ve spolecnosti.
(Priicha, 2015)

Tato situace se tyka zejména déti, které pochazi z rodiny s nizkym piijmem,
byvaji to i déti, jejichz rodice maji nizsi ziskanou droven formadlniho vzdélani,
prislusnik uréitych etnickych a rasovych skupin apod. V Ceské republice se
s timto problémem setkdvame hlavné u déti z romskych rodin. (Matéjti, Strakova,
2006)

Timto tématem se zabyva kromé védci jak vzdélavaci politika CR, tak i ta
zahranicni. Jsou dvé hlavni probirana a zkoumana témata. Zaprvé kompenzace
socidlniho znevyhodnéni, coZ je vSeobecny trend o odstranéni nebo alespori
sniZeni této socidlni nespravedlnosti ve dvou smérech. Ve Skolském zakoné ¢.
561/2004 Sb. §16 je ustanoveni o ,vzdéldvdni déti, Zakii a studentii se specidlnimi
vzdéldvacimi potrebami. Vedle osob se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim
znevyhodnénim maji tyto specidlni potreby jedinci se socidlnim znevyhodnénim.”
(Priicha, 2015) A v §47 je ustanoveni o ,zrizovdni pripravnych trid zdkladni skoly
pro déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné Skolni dochdzky, které jsou
socidlné znevyhodnéné, aby se v pripravnych triddch vyrovnal jejich vyvoj s béZnou
populaci déti.” (Pricha, 2015)

Druhym tématem je podcefiovani osobnostnich faktorti ve vzdélavani. Resi
se, Ze déti a mladeZ jsou jakymsi zpilisobem uvedeny do role obéti vlastnich rodin.
CoZ znamena, Ze dité nema prileZitost k osobnimu rozvoji, kdy je potieba posilovat
osobnostni Usili, odhodlanost ke vzdélavani, prekonavani prekdzek pomoci
vlastniho svédomitého studia. Tento jev je nazyvan jako meritokraticky pristup.

(Greger, 2006)
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4.3 Ekonomické aspekty ceské vzdélanosti

Problematika narodni vzdélanosti je v podstatné mire ovlivnéna i
ekonomickymi aspekty. Prvnim znich je skuteCnost, Ze proces vzdélavani je
nejvyznamnéjs$i prostfedek pro vytvareni narodni vzdélanosti a ma urcitou
nakladovou stranku. Za druhé je vzdélanost nezbytnym a rozhodujicim zakladem
hospodarského prosperovani statu a rozvoje spole¢nosti. Da se také rici, Ze vydaje
vynaloZené na vzdélavani se nakonec v priibéhu casu vraceji. Tuto problematiku
zkouma samostatna védecka disciplina - ekonomie Skolstvi a vzdélavani. RozliSuje
se nékolik oblasti ekonomie vzdélavani. (Priicha, 2015)

Naklady na vzdélavani jsou dnes povaZovany za ,investice, které mohou
prispivat k ekonomickému riistu, zvysovat produktivitu prdce, napomdhat rozvoji
jednotlivcii a celé spolecnosti a sniZovat socidlni nerovnosti.” (Education at a Glance:
OECD Indicators 1997,1997). Existuje mnoho instituci, které provadéji cCetné
analyzy a porovnani, patii mezi né napt.: OECD, Evropska unie, UNESCO a dalsi
Ceské i zahranicni instituce. (Education at a Glance: OECD Indicators 1997,1997)

Pro méreni narodni vzdélanosti se nejCastéji pouziva indikator, kdy se
vydaje vynaloZené na vzdélavani vyjadiuji jako podil zHDP v procentech.
Zakladem tohoto ukazatele je porovnani HDP jednotlivych statli a jeho podil
vynaloZeny na kazdoro¢ni vzdélavaci systém. Z tohoto indikatoru je moZné vyvodit
zavér, ze i kdyz je HDP vysoké (a tudiz je vynaloZeno vice prostredkii do
vzdélavaciho systému), nemusi to znamenat, Ze uroveinn a kvalita Skolstvi a
vzdélavani je taktéZ na vysoké urovni. (Education at a Glance: OECD Indicators
1997,1997)

Adekvatnéjsim indikatorem, ktery je pouzivan i v ekonomickych statistikach
OECD, jsou ro¢ni vydaje na Zaka/studenta v sektorech vzdélavaciho systému ve
vztahu kHDP na obyvatele. Tento termin vyjadfuje financ¢ni prostredky
vynaloZené v priiméru na vzdélavajiciho se jedince od predskolniho vzdélavani,
pres primarni, sekundarni, aZ po vzdélavani terciarni. Plati zde obecny trend, Ze
¢im vyssi HDP zemé ma4, tim vySsi jsou vydaje na zaka/studenta. (Education at a

Glance: OECD Indicators 1997,1997)
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4.3.1 Lidsky kapital a narodni vzdélanost

Nejprve je dilezité definovat pojem lidsky kapital. Podle Z. Palana (2002) je
to ,zdsoba znalosti a dovednosti ztélesnénych v pracovni sile, jez jsou vysledkem
vzdéldni a praxe.” (Paldn, 2002) Tato teorie se vztahuje spiSe kjedinci avSak
v disledku vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji se vytvari lidsky kapital zemé.

Do nedavna se v Ceské republice pojmy trh prace a vzdélanost nijak
nespojovali. Zména nastala po roce 1989, kdy se zménil i cely ekonomicky systém.
V té dobé se zacalo souvislosti mezi trhem prace a vzdélanosti zabyvat mnoho
odborniki, konkrétné odborné ptipravy mladych lidi a dospélych. Obecné se da
Fict, Ze existuje vyrazny pravdépodobnostni trend, ktery poukazuje na to, Ze ¢im
vySsi arovné vzdélani lidé dosahuji, tim jsou i jejich Sance pro pracovni uplatnéni

vV

2015)

4.4 Volba vzdélavaci drahy

Existuje nékolik riznych cest, jak miiZe vznikat narodni vzdélanost. Jedna z
moznosti je urCena rozhodnutim déti a mladeZe, kterou ze vzdélavacich cest si
vyberou (v mnoha pripadech za déti a mladeZ rozhoduji jejich rodice). (Hlad'o,
Drahonovska, 2012)

Pii vybéru vzdélavaci drahy se uplatnuji urcité rozhodovaci procedury.
mezi dvéma dilezitymi zivotnimi cestami, tj. bud’ volba dalsiho studia, nebo volba
pracovniho Zivota a hledani zaméstnani. Vliv na toto rozhodnuti ma vice subjektt.
Nejcastéjsi vliv ma rodina, ale také Skola, spoluzaci, internet, trady prace a dalsi
informacni zdroje. Za zminku stoji i mira autonomie pri rozhodovani. I kdyZ se Zaci
zakladnich i stfednich Skol rozhoduji z velké vétSiny sami, prikladaji vSak nemalou
vahu nazortim a zkuSenostem jejich rodici. (Brozova, 2016)

Vroce 1974 sociolog ]J. Alan u nas zavedl a popsal jev znamy jako
mezigeneracni vzdélanostni mobilita, kdy urcita cast déti dosahuje vySSiho
vzdélani neZ jejich rodice (vzestupna vzdélanostni mobilita), kdeZto jina skupina

déti dosahuje stejné urovné (tzv. autoreprodukce vzdélavani). (Alan, 1974)
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Samotna volba vzdélavaci drahy se tedy urcitym zpisobem formuje jiz pri
ukoncovani zakladniho vzdélani. Jejich rozhodnuti ma pomérné velkou vahu,
jelikoZ vybér vzdélavaci cesty priblizné predurcuje jejich profesni postaveni a
uplatnéni na trhu prace. Zakladni volba probihd primarné mezi témito
alternativami: zaprvé dosazeni vyucniho listu oproti stredni Skole s maturitou a
zadruhé obory zamérené na techniku oproti oboriim netechnickym (humanitni,
socialni, ekonomické apod.) (Priicha, 2015)

Odbornici se piou, ktera z cest je pro prosperitu Ceské republiky diileZit&jsi
- jak z hlediska uplatnéni na trhu prace, tak zaplnéni pomyslné mezery na trhu
prace. Jedni argumentuji tim, Ze Zaci/studenti s maturitnim a vysokoskolskym
vzdélanim maji vétsi Sanci pri uplatiiovani na trhu prace, ovSem je nutné
podotknout, Ze tento trend je skutecné rostouci. Naproti tomu jini odbornici,
zejména z primyslovych oblasti, maji poZzadavek na zvySovani poctu mladych lidi
s odbornym vzdélanim a vyuénim listem. Je tomu tak z toho diivodu, Ze je na trhu
nedostatek kvalifikovanych remeslnikii. Velka ¢ast zastupcii zaméstnavateld taktéz
upozornuje na to, ze v mnoha primyslovych firmach chybi technicti inZenyfti, a
proto apeluji predevsSim na studium technicky zamérenych Skol a to jak strednich,
tak i vysokych. Dilezita jsou zaméteni predevsim na strojirenstvi, elektrotechniku,
chemickou vyrobu apod. (Priicha, 2015)

»Tim, jak se obecné zvysuje nedostatek kvalifikovanych a kvalitnich remesinikij,
zvySuje se jejich prestiZ ve spolecnosti a pochopitelné i jejich finanéni ohodnoceni.”
(Janecek, 2019) Tento deficit se podle odbornikli stile zvétSuje a miize vést
k zdsadnim ekonomickym problémlm a fungovanim ceské spolec¢nosti. (Chalupa,

2019)

4.5 Systém odborného vzdélavani v CR

Je velmi diilezité rozliSovat pojmy ,vSeobecné vzdélavani“, coz je vytvareni
souboru znalosti, dovednosti a kompetenci a ,odborné vzdélavani“, které slouZzi
predevSim k pripravé lidi pro vykondvani dané profese. Doslovna definice zni
ovsem takto: ,Odborné vzdéldvdni je rozsdhly systém, tj. komplex dil¢ich segmenti,

skupin ziucastnénych subjektii, specifickych druhti instituci, procesti v nich
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probihajicich a produkujicich urcité vysledky a efekty a ddle determinant ptisobicich
na cely tento systém.” (Pricha, 2015)

Podle Z. Palana (2002) je to zakladni forma pripravy na povolani, ktera
zahrnuje pripravu zakl a dava jim uznavanou profesni kvalifikaci.

Andragogik ]. Muzik (2012) definoval odborné vzdélavani jako formovani
védomosti, znalosti, dovednosti, zplisobu chovani a jednani, které se vztahuje
primo ke konkrétni pracovni pozici.

Pedagogicky slovnik vyklada odborné vzdélavani dvéma zptsoby. Prvnim je
profesni priprava u¢il a jind ptiprava na povolani a druhym je dals$i odborné
vzdélavani, které probiha po skolské odborné pripravé a je soucasti vzdélavani
dospélych. (Pricha, Walterova, Mares, 2013)

Je mnoho rtznych dalSich definic, ty jsou ovSem velmi stru¢né a obecné.
Proto byly vytvotreny zdkladni charakteristiky odborného vzdélavani: (Prtcha,
2019)

- existuje ve formé formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani,

— prioritnim Uc¢elem je teoreticka a prakticka priprava na vykon profesi,

- uskutecnuje se na zakladé vzdélavacich programi, diky kterym je mozZnost
dosahovat rtznych trovni vzdélani s odpovidajicimi kvalifikacemi,

- jsou vném zakomponovany subjekty rtizného vékového, sociadlniho a
profesniho postaveni,

- ma rozvétvenou strukturu Skolskych i neskolskych vzdélavacich instituci,

- ma rozdilné vysledky jak u jednotlivct, tak u celé spolec¢nosti a dalsi.

V této Casti jsou popsany tii formy procesi uCeni a vzdélavani. V knize
Andragogicky vyzkum od Prichy (2014) je popsano vzdélavani formalni,
neformadlni a informdlni. Kromé ¢eskych pedagogickych a vzdélavacich dokumenti
jsou pouZivany i napr. vdokumentech EU, OECD, UNESCO a dalsich.

Formalni vzdélavani se charakterizuje jako organizovany a systematicky
proces ve vzdélavacich institucich (soukromé ¢i verejné Skoly), které jsou
uznavany statem a jsou soucasti legislativy. Po uspéSném zakonceni formalniho
vzdélavani obdrZi student zpravidla vyucni list, maturitni vysvédceni, diplom,

certifikat nebo jiny Gfedné potvrzeny dokument o dosazeném vzdélani. V Ceské
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republice se uskutecnuje zejména ve stiednich ¢i vysSich odbornych Skolach a na
vysokych skolach. (Prlicha, 2014)

Vzdélavani neformalni byva dopliikem formalniho vzdélavani a probiha
nejcastéji po jeho absolvovani, v nékterych pripadech i zaroven. Poskytuji jej napfr.
samotné podniky, soukromé vzdélavaci instituce, zajmové instituce a dalsi.
Konkrétnimi priklady jsou odborna Skoleni, rekvalifikacni kurzy, jazykové kurzy
atd. Uspééné ukonceni tohoto studia vede kziskani certifikatu, osvédceni, ci
licence, tyto dokumenty vSak nejsou povazovany jako oficidlné statem uznané

vzdélani. (RabuSicova, z www.novinky.cz, 2015)

Poslednim a zarovein nejrozsirenéjSim typem vzdélavani je informalni.
Setkat se s nim je mozné béhem kazdodenni Zivotni praxe, tedy ve chvili, kdy jsou
lidé zahrnuti do pracovnich, zajmovych ¢i béznych kazdodennich ¢innosti, jako
jsou tfeba sledovani televize, cteni knih, komunikace s kolegy, navstéva kulturnich
akci, muzei atd. Tento typ vzdélavani se da ziskat zcela nahodile, spontanné a

neumyslné. (Pricha, 2014)

4.6 Stiredni odborné vzdélavani

Odborné vzdélavani je zapocato poté, co Zak ukonc¢i zdkladni Skolu.
Kategorie stiedniho odborného vzdélani se v Ceské republice formuje na zakladné
KKOV (Klasifikace kmenovych obord vzdélani), tj. soustava obord v zakladnim,
sttednim a vy$8im odborném vzdé&lavani, kterd byla vypracoviana Ceskym
statistickym uradem a je pouzivdna v dokumentech Narodniho ustavu pro
vzdélavani. V ceském vzdélavacim systému se odborné vzdélavani rozdéluje do
nékolika urovni: (Priicha, 2019)

- Stredni (vyssi sekundarni) vzdélavani

- Postsekundarni neterciarni odborné vzdélavani

- Kratky cyklus terciarniho odborného vzdélavani

- Vyssi odborné vzdélavani

- Vysokoskolské odborné vzdélavani
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4.6.1 Stredni odborné vzdélavani s vyucnim listem

Tento typ je uskutecniovan v odbornych Skolach a na strednich odbornych
uciliStich. Pripravuje mlddeZ na vykon mnoha profesi, napi. tesaf, kuchar,
mechanik, kadefnik atd. Doba studia byva zpravidla 3 roky a po uspésném
absolvovani ziska Zak vyucni list. (Prochazka a kol., 1999)

V pripadé, Ze uZ dotycny jeden vyucni list ma a chce si udélat dalsi v jiném
oboru, existuje zde forma tzv. zkraceného studia, kdy je mozné si druhy vyucni list
udélat v 1-2letém studijnim programu. Pokud chtéji studenti s vyuénim listem
pokracovat dale na vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole, musi predtim a
absolvovat nastavbové studium, které je zakonceni maturitni zkouskou. (Priicha,

2019)

4.6.2 Stiredni odborné vzdélavani bez vyucniho listu a maturity

Podle Priichy (2019) tento typ vzdélavani ¢itd nejmensi procento zaki
piijatych do sekundarniho vzdélavani (méné nez 1%). Bézna délka tohoto studia je
2 roky a po absolvovani ziska zak tzv. vysvédceni o zavérecné zkousce. Tento typ
studia je vhodny pro méné narocné profese napft. v oblasti sluzeb.

Pro zaky s urcitou formou zdravotniho postiZeni existuje 1-2leté vzdélavani
v praktické skole, jejimZ primarnim ucelem je priprava pro osvojeni zakladnich
pracovnich povinnosti. Absolventi neziskaji vyucni list, ale pouze vysvédcleni.

(Priicha, 2019)

4.6.3 Stredni odborné vzdélavani s maturitou

Tento typ patii k nejvice rozsifenému co se poctu obort a studentl tyce.
Vyuka probiha ve ctyrletych programech bud na stiednich odbornych skolach
(SOS) nebo gymnaziich a zavérem studia je maturitni zkouska. Na rozdil od SOS,
ktera pripravuje studenty na vykon profesi, lycea a gymnazia spojuji vSeobecné
vzdélani se vzdélanim odbornym. Radime sem napf. ekonomicka lycea, obchodni
akademie, stredni zdravotnické Skoly, stiedni priimyslové Skoly apod. Do této

kategorie se radi i tzv. konzervatore. Konzervatore poskytuji vSeobecné a
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umeélecké vzdélavani zakoncené maturitou. Délka studia mize byt bud’ 4, 6 nebo i 8
let. (Prochazka a kol., 1999)

Existuje i stfedni vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem. Zde jsou
obsazeny programy, kde kromé odborného vycviku miiZe absolvent slozit i
maturitni zkouSku. Samotné studium obnasi pripravu jak na narocné délnické
profese, tak i na vykonavani nizsich ridicich funkci. S maturitnim vysvédcenim

muze absolvent pokracovat na vyssi odborné i vysoké Skole. (Priicha, 2019)

4.6.4 Dalsi specifické typy odborného vzdélavani

Prvnim typem je postsekundarni neterciarni odborné vzdélavani. Jednou
z podkategorii tohoto typu jsou akreditované rekvalifika¢ni kurzy bez moZnosti
primého postupu ke studiu vyssi odborné ¢i vysoké Skoly. Druhou podkategorii
jsou pomaturitni specializa¢ni kurzy a jednoleté jazykové kurzy. V tomto pripadé je
mozny piimy postup ke studiu v terciarnim sektoru. (Eurydice, 2019)

Druhym typem je kratky cyklus terciarniho odborného vzdélavani, do
kterého patfi studenti, jenZ se v poslednich dvou letech vzdélavali na konzervatori,
coZ byva 7. - 8. rofnik osmiletého studia a 5. - 6. ro¢nik Sestiletého studia.

(Eurydice, 2019)

vv/s

4.7 VysSi odborné a vysokoskolské vzdélavani

Vy$$i odborné studium se nachazi na rozhrdni mezi stfednim a
vysokoskolskym vzdélavanim a je uskuteCtiovan na vysSich odbornych Skolach.
Zaméreni obort je rilznorodé, napi. ekonomie, obchod, administrativa,
stavebnictvi, pedagogika, zdravotnictvi, logistika, management atd. Délka studia je
3-3,5 let. Studium je zakonceno tzv. absolutoriem a po UspéSném absolvovani
obdrzi student diplom. (Priicha, 2019)

Vysokoskolské neboli terciarni vzdélavani je zaméreno na urcity obor
odborného vzdélavani (prirodovédecké, technické, humanitni, umélecké aj. Délka

studia je rizng, podle toho, ktery stupeit doty¢ny studuje. Miize to byt bakalarsky
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studijni program trvajici 3-4 roky, poté magistersky (inZenyrsky) studijni program
trvajici 2-3 roky a nakonec doktorsky studijni program, ktery trva dalsi 3-4 roky.

Nékteré vysoké Skoly jsou koncentrovany pouze na jeden jediny obor, napf.
Vysoka Skola ekonomicka, Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita, Vysoka
Skola chemicko-technologicky a dalsi. Jiné vysoké skoly poskytuji studium nékolik
moznych oborl na rlznych fakultach, jednim z prikladli je i Univerzita Hradec
Kralové - Fakulta informatiky a managementu, Pedagogicka fakulta, Filosoficka
fakulta atd. (Prochazka a kol., 1999)

RozliSuje se taktéz nékolik zpisobi, kterymi lze Skoly studovat. Prezencni
(denni) forma je nejvice vyuzivana piredevsim zaky ve véku 15-19 let studujici
stredni Skolu ve vSednich dnech. V prezencni formé studuje také velka cast
mladeZe, ktera nastoupi na vysokou Skolu po ukonceni stiedniho vzdélani.
nemaji tolik volného c¢asu, aby mohli studovat v prezencni formé. Dalkova forma -
tj. samostudium probihajici mimo Skolu, ke kterému patii i priblizné 200
konzultac¢nich hodin s profesory a instruktory, probihajicich v priibéhu skolniho
roku. Distan¢ni forma je samostudium, které probiha pomoci elektronickych
vyukovych technologii (tzv. e-learning) a individualnich konzultaci. VeCerni forma
je vyuka v odpolednich a vecernich hodinach. Nejobvyklejsi rozsah studia je 10-20
hodin tydné, pripadné vice ¢i méné po dohodé s vyucujicimi. Kombinovana forma
probiha z ¢asti prezencné a z casti v jiné formé, podobné jako dalkové studium.

Jedna se predevsim o vyuku teoretickych predmétt. (Pricha, 2015)
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5 ANALYZA TRHU PRACE

V této Casti bakalarské prace je provedena analyza trhu prace pomoci tidaj,
které jsou zverejnény na webovych strankach tradu prace. Tato konkrétni analyza
spociva v rozebrani souvislosti a to zejména ve vyvoji miry nezaméstnanosti, dale
poctu uchazecl o praci, poc¢tu volnych pracovnich mist a po¢tu mladistvych a
absolventd, ktefi se o praci uchazeji a to vSe v obdobi od c¢ervna 2019 a cCervna
2020.

Prvnim ukazatelem je vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v obdobi od
ledna 2016 do ¢ervna 2020. Nyni se aktudlni mira nezaméstnanosti v Ceské
republice pohybuje kolem 2,6 %. A to i pres to, Ze jeSté v Unoru tohoto roku byla
mira nezameéstnanost 2 %. Obecnd mira nezameéstnanost v priibéhu casu stale
klesa. Ke konci roku 2016 se pohybovala néco malo nad péti procenty, v roce 2017
necelé Ctyfi procenta a vnasledujicich dvou letech byla Kk prosinci mira
nezaméstnanosti kolem 3%. Celkovy trend grafu je klesajici. Bohuzel kvili

necekanym udalostem za¢ina mira nezaméstnanosti od dubna 2020 stoupat.
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Graf & 3: Mira nezaméstnanosti v CR
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[ pres pomérné nizkou miru nezaméstnanosti je na trhu prace spousta
volnych pracovnich pozic a zaroven velké mnozstvi uchazeci o praci. Tato prace je
zaméfena predevs$im na nezaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani. Diivodu
nezameéstnanosti mize byt spoustu, jsou lidé, ktefi zatim praci aktivné nehledaji,
ale i presto jsou zaevidovani na uradu prace, dale se jedna o lidi, ktefi z néjakého
dtivodu o praci prisli, at’ uz kvili snizovani stavii, krachu firmy, nebo jde o sezénni
nezaméstnanost apod. Nékteri zkratka hledaji praci v oboru, ktery vystudovali, ale
momentalné takova mista nejsou, nebo nejsou vhodnymi kandidaty.

V nasledujicim grafu jsou vyznacena data uchazeci o praci dle dosazeného

vzdélani k lednu 2020, kteif jsou vedeni v evidenci ufadu prace v Ceské republice.

’

Zobrazena jsou dosazend vzdélani, ktera jsou v této bakalarské praci nejvice
zkoumdna a zminiovana a na kterych je zaloZena podstata dotaznikového Setfeni a
nasledné jsou popsany udaje o volnych pracovnich pozicich, které jsou nabizeny a

zprostiredkovavany pravé tiradem prace Ceské republiky.
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Graf ¢. 4: Struktura uchazeci podle dosazeného vzdélan
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V tomto pripadé se jedna o zakladni vzdélani, stifedni odborné vzdélani s vyu¢nim
listem, stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouSkou, gymnazium, nastavbové
vzdélani, po jehoZ ukonceni dosahne absolvent kromé vyuc¢niho listu i maturitni

Vv

zkous$ky. Z terciarniho vzdélani se jedna o vyssSi odborné Skoly a poté o stupné
vysokych Skol, tj. bakalarské, magisterské a doktorské vzdélani.

Z grafu je patrné, Ze nejvétSi pocet uchazecli o zaméstnani ma dosazené
stredni vzdélani s vyu¢nim listem a tésné na druhém misté jsou uchazeci pouze se
zakladnim vzdélanim. Prekvapivé je, Ze nejmenSi zastoupeni nemaji uchazeci
s vysokoSkolskym vzdélanim. V mensi mire jsou to lidé s nastavbovym studiem,
gymnazii a nejmensi zastoupeni maji uchazeci s vy$sim odbornym vzdélanim. Pri
bliz§im zkoumani se da prohlasit, Ze vSeobecny trend poctu uchazeci o zaméstnani
je stoupajici a to bez ohledu na jejich nejvyssi dosazené vzdélani.

V tomto grafu jsou zdznamy o uchazecich o zaméstnani za posledni rok (tj.
od cervna 2019 do cervna 2020), kolik z toho je mladistvych a absolventti a kolik
pracovnich mist bylo k aktudlnimu datu nabizeno. Jako v ptredchozim grafu je
evidentni, Ze trend uchazecl je stoupajici. NejvétSi nariist absolventli zapocal
v dubnu 2020. V nasledujicim grafu je znazornéna doba, po kterou jsou uchazeci
evidovani v aradu prace. VétSina uchazecl se zde nachazi maximalné 6 meésict.

Prekvapivé je, Ze pomérné velka ¢ast uchazeci je v evidenci déle nez 2 roky.
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Graf €. 6: Pocet mésici v evidenci uradu prace

DalS$im ukazatelem je neobsazenost volnych pracovnich mist podle vzdélani.
Tyto data jsou shrnuta Ctvrtletné a zobrazuji pocet vhodnych pracovnich mist,
kterd jsou adekvatni pro uchazecCe o praci. Nachazi se zde celkem 15 kategorii.
Nejvétsi pocet volnych mist je nabizen pro kategorii stfedni odborné vzdélani
svyuCenim, tvoii témér 40 000 volnych mist, pro gymnazidlni vzdélani se
v evidenci nachazi kolem 7 800 mist, druhou nejpocetnéjsi kategorii je stredni
odborné vzdélani s maturitou, tvori néco malo pies 10 500 volnych mist. Co se tyce
terciarniho sektoru, je nabizeno 2 100 mist pro absolventy vyssich odbornych Skol
a pro vysokoskolsky vzdélané lidi je nabizeno témér 13 000 mist, z toho vice jak u
poloviny je pozadovan magistersky stupen vysokoskolského vzdélani. Diivodem
neobsazenosti volnych pracovnich mist je nedostatecné vzdélani, nedostatecné
zkuSenosti a praxe, nebo odchylka mezi odvétvim, na které se zameéstnavatel
zaméruje a oborem, ktery absolvent vystudoval. Aby se situace zlepsila, je potieba,
aby Skoly zacali vice spolupracovat s riiznymi podniky a firmami, které by mohly

poskytnout studentlim dostate¢nou praxi.
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6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznik snazvem Zaméstnanost absolventli zhlediska dosazeného
vzdélani. Utelem dotaznikového Setfeni je zjistit, jestli je trh prace v Ceské
republice dostatecné zaplnény ve vSech oborech a jaké Sance maji absolventi pri
uplatiiovani na trhu prace po absolvovani skoly.

Dotaznik je rozdélen na ctyri stéZejni Casti. Prvni ¢ast charakterizuje
respondenty z hlediska pohlavi, véku, jejich socidlniho statusu, bydlisté a
dosaZeného vzdélani. Druha cast je vénuje sekundarnimu vzdélani respondenti.
Jakou stiredni Skolu si respondenti zvolili a podle ¢eho. Ve druhé ¢asti jsou otazky
zaméiené na terciarni vzdélani, zda respondenti ve studiu pokracovali, pro¢ a
podle ceho si Skolu zvolili. Posledni ¢ast je zamérena na praci a pracovni Zivot
respondentd.

Struktura dotazniku je tvofena otevienymi a uzavirenymi otdzkami. Sbér dat
probihal od 5. dubna 2020 do 31. c¢ervna 2020. Dotaznik byl zvefejnén na
internetu, socidlnich sitich. Velka ¢ast dotaznikl byla vypliiovana elektronicky, par
dotaznikl bylo v tiSténé formé a nasledné prevedeno do elektronické podoby pro
snaz$i zpracovani. VSechny dotazniky byly vyplnény elektronicky pres primy
odkaz. Zucastnilo se celkem 351 respondentti, 80 % trvalo vyplnéni dotazniku

zhruba 3-10 minut.

6.1 Charakteristika respondentii

Dotaznikového Setfeni se ztucastnilo se celkem 351 respondentli. Na otazky
odpovédélo 205 Zen a 146 muZl. Respondenti jsou rozrazeni do péti vékovych
kategorii, nejvice pocetna kategorie byla ve véku 18-26 let, coz byla naSe hlavni
cilovd skupina, jelikoZ v této kategorii je Castéjsi vyskyt absolventii stfednich,
vyssich odbornych ¢i vysokych Skol. Tvori pres polovinu vSech tazanych, tj. 56 %.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti ve véku 27-35 let, jeZ tvori 25 %
odpovédi. Malé procento, priblizné 5 %, odpovidajicich je v kategorii 36-44 let a 3

% tazanych bylo vice nez 45 let.
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Graf ¢. 7: Vék a pohlavi respondentii

Dalsi charakteristikou je kraj, ze kterého respondenti pochazi. V odpovédich
jsou zastoupeny vsechny kraje Ceské republiky, ale nejvice respondentii pochazi
z Kralovéhradeckého kraje a tvori témér jednu tfetinu, druhym nejcetnéjsim je
hlavni mésto Praha, Pardubicky kraj a dal$i. Ctvrtym ukazatelem je socialni status
respondentd. Z grafu jasné vyplyva, Ze drtivd vétSina jak muzi, tak i Zen jsou
zaméstnané osoby, druhou nejcetnéjsi skupinou jsou studenti. V mensi mife se
mezi respondenty vyskytuji lidé na OSVC a lidé na matetrské & rodicovské
dovolené. Mezi odpovéd'mi oznacené jako ,jiné“ respondenti uvedli odpovéd’ tzv.
,»Zaméstnany student.”
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Graf ¢. 8: Socialni status respondentii
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V nasledujici tabulce jsou uvedeny stupné vzdélani, presnéji receno nejvyssi
dosazena vzdélani respondentli. NejCetnéjsi skupinou jsou respondenti, jejichz
nejvyssi dosazené vzdélani je stfedni vzdélani zakonCené maturitni zkouSkou a

vysokoskolska vzdélani a to jak bakalarsky stupen, tak stupen magistersky. Mezi

7

méné uvadéné odpovédi patii stredni vzdélani s vyucnim listem, gymnazialni

v

vzdélani, nastavbové vzdélani, po jehoz uspéSném zakonceni ma absolvent jak

vyucni list, tak maturitni vysvéd¢eni a nakonec vysS$i odborné vzdélani.

Vjednotkach je zastoupeno vzdélani zakladni a doktorsky stupen vysokoskolského

studia.

NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI POCET
Zakladni vzdélani

Stfedni vzdélani s vyucnim listem 31
Stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou 84
Uplné stiedni vzdélani (gymnazium) 21
Nastavbové vzdélani (vyucni list + maturita) 37
Vyssi odborné vzdélani 23
Vysokoskolské vzdélani - bakalaiské 78
Vysokoskolské vzdélani - magisterské 68
Vysokoskolské vzdélani - doktorské 6

Tabulka €. 1: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii

6.2 Sekundarni vzdélani

Tato Cast bakalarské prace se vénuje sekundarnimu vzdélani respondent,
tj. stfedni Skola, kterou respondenti vystudovali, dile konkrétni obor, ktery
studovali a podle jakych kritérii si Skolu vybirali. Od stfedniho vzdélani se
v budoucnu odviji dalsi studium a charakteristika zaméstnani. Vysledky této Casti

slouzi i k pozdéjsSimu porovnani s udaji z uradu prace.

34



Maturitni vysvédceni ziskalo 88 % vsSech tazanych respondentt, ztoho
gymnazium vystudovalo 40 % respondentd, z vétSiny se jedna o Zeny. Co se tyce
oboru, vétSina z nich studovala vSeobecné gymnazium, at’ uz ctyrleté ¢i osmileté.
Minimalni procento studovalo na gymnaziu s urcitym zamérenim, napt. sportovni,
jazykové nebo matematické gymnazium a mimo jiné i lyceum, které se miize
vzhledem kpovaze studia radit do kategorie ,gymnazium.“ Druhou nejcastéji
uvadénou instituci je stredni odborna Skola. Tvori vice nez jednu tfetinu ze vSech
dotazanych. Konkrétni obory, patrici do této kategorie strednich Skol a které byly
v dotazniku nejvice zminovany, jsou napt. obchodni akademie, stavebni Skoly,
Skoly zamérené na IT, ekonomiku, obchod a zdravotnictvi. Posledni kategorif
s maturitni zkouSkou jsou lidé sndastavbovym studiem, po jehoZ uUspéSném
ukonceni ziskali absolventi kromé vyuc¢niho listu i maturitni diplom. Jedenact
procent respondentii vystudovalo stfedni odbornou S$kolu, po jejimZ ukonceni
ziskali vyuc¢ni list. Nejcastéji uvadéné obory, spadajici to této kategorie, jsou
automechanik a obory stim spojené (lakyrnik apod.) dale kuchatr a C¢iSnik,
strojirenstvi, zemédélstvi a kadernictvi. Pouze 1% tazanych osob uvedlo moZnost

(i

,jiné,“ ve kterém uvedli, Ze stredni Skolu nedostudovali.

B Gymnazium

m Stfedni odbornad skola s
vyucnim listem

u Stfedni odborna skola s
maturitni zkouskou
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m Jiné
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Graf ¢. 9: Sekundarni vzdélani
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Dilezité je zjistit, podle ceho si respondenti stredni skolu vybirali. Zde méli
respondenti mozZnost vice odpovédi najednou. Jak je jiZ napsano v teoretické ¢asti,
k vybéru stredni Skoly dochazi kolem 14. roku respektive v 8. tridé zakladni Skoly.
V tomto véku je tézké se rozhodnout, co by dotycni chtéli v budoucnu délat. To se
potvrdilo i v dotazniku. Neceld polovina respondentii si vybrala néjakou skolu,
jelikoZ nevédéli, co by jednou chtéli délat. Rozhodovani jim ulehcila nabidka Skol,
se kterymi by mohli zkombinovat i své zajmy a konicky. Jedna se predevSim o
studenty z odbornych skol, at uz z maturitnich nebo vyucnich obort. Treti
vétSinovou odpovédi je vybér Skoly podle nejlepSiho uplatnéni na trhu prace, coz
jsou podle analyzy trhu prace v CR za posledni rok prevazné femeslnické obory.
Mensi procento lidi uvedlo jiny divod, napf. vzdalenost Skoly od domova a

moZznost ubytovani na internatu a moznost studovat vice cizich jazyki.
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Graf ¢. 10: Podle ceho jste vybiral/a stiredni $kolu?

6.3 Terciarni vzdélani

V této casti nasleduje skupina otazek, ktera zjiStuje, zda respondenti Sli
studovat dale na vyssi odbornou skolu ¢i vysokou Skolu, z jakého diivodu a podle
Ceho si dalsi studium vybirali. VétSina tazanych uvedla, Ze po stredni Skole
pokracovali v tercidrnim vzdélani. Témér 80 % respondentli pokracovalo ve
studiu. Na vysoké skole studovalo 241 respondentii, dokoncilo jej zatim pouze 146

z nich. Priblizné 10 % tazanych odpovédélo, Ze si zvolilo jako dalsi zplisob studia
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vy$8i odbornou Skolu a zbylych 21 % ve studiu dale nepokracovalo. Urcité
procento respondentii sice stale studuje, ale pomérné velké mnoZstvi se rozhodlo
v pribéhu ¢asu studium na vysoké ¢i vyssi odborné skole ukoncit a zacit pracovat.

Mezi nejcastéji studované obory na vySSich a vysokych Skolach jsou dle
vysledkii dotaznikového Setreni ekonomické obory, logistika, mezinarodni obchod
a tizeni podnikl. Dale se mezi nejvice zminnované obory tfadi obory souvisejici s
informacni a komunika¢ni technologii, sprava servert, programovani apod. Tretim,
nejvice se vyskytujicim oborem je pedagogika a ucitelstvi. V menSi mire se
vyskytuji obory, jako jsou prava, medicina, socialni prace a cestovni ruch a to
z divodu narocnosti studia. Studijni obory, které se respondenti uvadi a objevuji
se pouze jednou, jsou leteckd doprava, prevence Kkriminality, toxikologie a
veterinarni 1ékarstvi spojené se zootechnikou a krmivarstvim.

Tabulka ¢. 2 zobrazuje souvislost, na jakou Skolu respondenti nastoupili a
pro¢ zvolili zrovna tuto $kolu. Cisla v tabulce ukazuji, Ze nejé¢astéjsi diivod pro dalsi
studium je ten, aby snadnéji nalezli zaméstnani. Stejné jako v prizkumu trhu prace
miiZeme vidét, Ze vevidenci ufadu prace je méné lidi, ktefi dosahli vyssiho
vzdélani. Tuto moZnost zvolili nej¢astéji respondenti jak vysokych, tak i vyssich
odbornych skol. Priblizné z jedné tietiny je jako diivod uvedeno lepsi finan¢ni
ohodnoceni, zisk tituluy, i kdyZ ho k vykonu své prace nutné nepotiebuji a pak lidé,
kteti opravdu kvykonu svého povolani potrebuji vysSsi vzdélani. CoZ souvisi i
s kariérnim postupem v praci - vyssi ¢i vysokoskolské vzdélani znamena lepsi
finan¢ni pozici a tim padem i vyssi platovou tridu, priplatky atd. V kategorii ,jiny
divod“ se nejcastéji vyskytuje odpovéd, Ze jejich predchozi vzdélani je
gymnazialni a bez vysoké skoly je témér bezvyznamné. Malé procento pouze chtélo
zkusit, zda je na vysokou Skolu prijmou. V nasledujici tabulce jsou uvedena kritéria,

podle kterych se respondenti rozhodovali, jakou Skolu si zvoli. Opét zde byla

moZznost vybrat vice odpovédi najednou.
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Pokracoval
/ajste po Abych Kvili
SS v dal$im Pro Oddaleni snadnéji lepsimu
studiu? vykon | pracovnih nalezl/a Zajmy, Kvili finan¢nimu
Proc¢? povolani | o Zivota | Zisk titulu praci koni¢ky | povySeni | ohodnoceni
Ano - VS 116 50 124 135 89 11 29
Ano - VOS 13 7 10 18 16 1 13
Soucet 129 57 134 153 105 12 42

Tabulka & 2: Pokracovala jste po SS v dal$im studiu a pro¢?

Z tabulky ¢. 3 jasné vyplyva, Ze nejsilnéjSim kritériem pro vybér dalSiho
studia jsou zajmy a zaliby respondentli. Tuto moZnost si zvolila drtiva vétSina lidi.
DalSimi nejcastéji volenymi odpovéd'mi je snazsi uplatnéni na trhu prace vybér
Skoly dle predchoziho vzdélani. Velkd vétSina respondentli uvedla jako
sttedoskolské vzdélani vSeobecné gymnazidlni. Vtomto pripadé maji studenti
velké mnoZstvi moznosti ve vybéru dalSiho studia na rozdil od studentti se stredni
odbornou Skolou s maturitou, ktefi jsou vétSinou nepiimo nuceni pokracovat ve
studovani oboru, kterému se vénovali jiZ na stiredni Skole. Necelych dvacet procent
tazanych si Skolu vybiralo podle obtiZnosti studia. Po bliz§im prozkoumani
odpovédi bylo zjiSténo, Ze tato odpovéd uzce souvisi s predchozi otazkou, proc se
rozhodli nadale studovat vysokou ¢i vyssi odbornou Skolu - konkrétné s odpovédi

»,Abych mél/a titul.“ Nazory rodiny, pratel a okoli ovlivnily pouze minimum

respondentd. Stejné tak délka studia neméla pii volbé studia ptilis rozhodujici vliv.

Podle ¢eho Abych se
jste Dle snadnéji
vybiral/a Dle Dle mych Dle Dle |uplatnil/a
dalsi Dle predchoziho| délky | zajmia | pratela | nazort | natrhu
studium? |obtiznosti| vzdélani studia zalib okoli | rodiny prace
A 43 89 11 167 26 20 86
VOS 6 16 1 23 1 3 18
Soucet 49 105 12 190 27 23 104

Tabulka ¢. 3: Podle ¢eho jste vybiral/a dalsi studium?
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6.4 Prace

7

Posledni a zaroven nejrozsahlejsi ¢ast dotaznikového Setfeni se zaméruje na
praci, pracovni Zivot a mimoskolni vzdélavani. Cilem této Casti bylo zjistit, kolik
respondentd jiz pracuje, jakym zpusobem si praci hledali, jestli pracuji v oboru,
ktery vystudovali apod. Sledovanym ukazatelem je zaroven zavislost mezi
nejvyssim dosaZzenym vzdélanim, vystudovanymi Skolami a rychlost ziskani
zaméstnani v oboru. Vysledky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Z tabulky je patrné Ze vétSina respondentli nalezla praci pomérné snadno.
PtibliZzné tri Ctvrtiny lidi nalezlo praci do 3 mésicli od ukonceni Skoly a témér jedna
tietina vSech respondenti nalezla praci jiZ béhem studia. Toto se tyka predevsim
respondentd, ktef{ maji vysokou Skolu, nastavbové vzdélani ¢i gymnazium. Je to
umoznéno diky spolupraci mezi riznymi podniky a $kolami. Firmy nabizi brigady
a praxe studentiim, aby mohli ziskat néjakou pracovni zkusenost v oboru, ktery
studuji a ktery je zajima, diky tomu maji pak vétsi Sanci nalézt praci bud’ primo
v partnerské firmé, nebo v jinych spolecnostech. Jedna desetina pak nalezla prace
nejpozdéji do jednoho roku po ukonceni studia. Velmi maly podil praci teprve
hledd a 30 respondentli praci zatim nehleda viibec. Jedna se zejména o lidi se
sttednim odbornym vzdélanim, lidmi z gymnazii a respondenti s vysokoSkolskym
titulem a je tomu tak z toho divodu, Ze se vétSina rozhodla dale pokracovat ve

studiu a odlozit pracovni Zivot.

Za jak dlouho Stredni  Stredni
jste po odborné odborné  Uplné
dokonceni skoly vzdélani vzdélani  stredni
nalezl/a praci S S vzdélani Nastavb Vyssi Vysoko-
dle dosazeného Zakladni vyuénim maturit (gymnaz ové odborné  Skolské
vzdélani? vzdélani  listem ou ium) vzdélani vzdélani vzdélani Celkem
Béhem studia 0 6 37 6 4 12 61 126
Do 1 mésice 0 7 17 4 19 5 38 20
Do 2-3 mésict 0 5 11 0 7 4 24 51
Do 4-6 mésict 0 4 8 1 3 2 23
Do 7-12 mésici 0 7 1 0 2 0 13
1 rok a vice 2 2 0 0 1 0 7
Stale hledam 0 0 3 2 0 0 11
Nehledam 1 0 7 8 1 0 13 30

Tabulka ¢. 4: Za jak dlouho jste nalezl/a zaméstnani?
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V této Casti dotazniku respondenti uvadéji, vjakém sektoru momentalné
pracuji. Nasledné bude zkoumana provazanost mezi tim, zda respondenti pracuji
v oboru, ktery vystudovali nebo ne. Zastoupena jsou vSechna mozZna povolani a
rizné pracovni sektory v pomérné velkém mnoZstvi. Dominujicim odvétvim je
automobilovy primysl, konkrétné vyroba automobili nebo komponentd. Dale
administrativni Cinnost, pohostinstvi a gastronomie a velmi ¢asto zminovanym
odvétvim je prace v obchodech a prodej rizného zboZi a sluzeb. Tato povolani se
pri vyfiltrovani objevuji zejména u osob, které maji vystudovanou stredni
odbornou Skolu zakoncenou vyucnim listem nebo maturitni zkouskou, jelikoZ u
téchto neni nutné mit titul nebo vyssi odbornou zptisobilost. Dalsi ¢astou odpovédi
je prace v bankovnictvi a pojistovnictvi. Ojedinéle se vyskytuji povolani, jako jsou
napf. hasi¢, zvukar ¢i vojak z povolani. Spousta osob také uvadi, Ze se rozhodli
k zaloZeni svého vlastniho podniku.

Vice nez polovina vSech tazanych respondentli uvadi, Ze pracuje v oboru,
ktery vystudovala. Praci v oboru sehnali pfedevSim respondenti, kteri studovali
sttedni odborné skoly s urcitym zameérenim a gymnazisté, ktefi mohli nasledné
pokracovat ve studiu na vysoké skole, jedna se napft. o finan¢niky, 1ékare, pravniky,
pedagogy apod. Tato otazka je do urcité miry neprikazna, vzhledem k tomu, Ze
kromé velmi specializovanych obort (1ékat, zvérolékar, pravnik apod.), nemusi
v mnoha ptipadech hrat typ studia roli pfi vybéru povolani. Tretina respondentt
momentalné nepracuje ve svém oboru a ostatni respondenti (cca 11 %) nepracuji
viibec, nebo jesté pracovat nezacali.

Tento fakt souvisi s dals$i otazkou, zda respondenti potrebuji k vykonu
svého povolani titul. Témér 60 % uvadi, Ze titul nepotiebuje. I kdyZ titul maji,
rozhodli se pro zaméstnani, ke kterému titul nepotiebuji, nebo zacali sami
podnikat. Pouze necelych 30 % respondenti titul potiebuje, konkrétné se jedna o
povolani, jako jsou napft. zdravotniky a lékare, pedagogy, socialni pracovniky,

ekonomiky a dalsi.
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Jak jiZz bylo zminéno v predchozich otazkach, velka vétSina pracuje v oboru,
ktery vystudovala a z prehledné rozdéleného grafu je jasné vidét, Ze je bavi a
napliuje to, co délaji. Pouze minimalni procento uvadi, Ze spokojeno neni.
V opatném pripadé u téch, ktefi nepracuji ve svém oboru, se Castéji vyskytuje
odpovéd' ,spiSe ano,” coZ i tak je pomérné pozitivni vysledek. Nespokojenych
respondentli v této kategorii je ovSem 4x vice. Pokud vysledky vSeobecné shrneme,

80 % respondentti bavi jejich prace, at’ uz pracuji ve svém oboru, nebo ne.

100

80

60

40

20

Ano, pracuji ve svém oboru Ne, nepracuji ve svém oboru

mAno mSpiSeano mSpiSene mNe

Graf ¢. 11: Délate to, co vas bavi?

Dilezitym aspektem je i zpisob hledani prace. V dneSni dobé je velké
mnoZzstvi moznosti, jak a kde praci hledat. Nejvice vyuzivanym zpiisobem jsou
internetové pracovni portdly a webové stranky konkrétnich firem. Tento zptsob
zvolila témér polovina respondentli. PfibliZzné jedna tfetina respondenti piimo
oslovila danou firmu ¢i podnik, ve kterém chtéli pracovat. K velkému piekvapenti si
zprostiredkovani prace pres pracovni urad zvolilo pouze malé procento lidi. Mezi
jiné zptsoby, diky kterym respondenti nasli, nebo hledaji praci, jsou doporuceni
pres kamarady, rodinu a znamé, dale pres socidlni sité a také diky Skolnim

projektlim a praxim. Vysledky jsou ndzorné zobrazeny v grafu niZe.
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Graf ¢. 12: Zpiisob hledani zaméstnani.
Dal$i ¢ast otazek slouzi kpribliznéjSi charakteristice zaméstnani

respondentd. Nachazi se zde otazky ohledné stéhovani kvili praci, dojizdéni za

praci a prace v zahranic¢i. Pouze 15 % respondentti uvedlo, Ze se kviili praci museli

prestéhovat do jiného mésta. Z ostatnich odpovédi je patrné, Ze ptiblizné polovina

lidi by se kviili praci klidné prestéhovali, nebo by o tom alespon uvazovali. Zbyla

polovina by se urcité neprestéhovala, ani by o tom pravdépodobné neuvaZovala.

VSe je zndzornéno v nasledujicim grafu:

Musel/a jste se kvdli praci
prestéhovat?

=,

Pokud ne, byl/a byste
ochotny/a se prestéhovat?

Ne
11% |

v

Graf ¢. 13: Stéhovani kvili praci

Co se tyce dojizdéni za praci, vice nez 40 % respondentli uvadi, Ze musi

kvili dojizdéni za praci stravit na cestach vice jak 2-3 hodiny denné. Z téch, ktefi
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nedojizdi, je vice neZ 80 % proti dojiZdéni, ani by nad tim neuvaZovali. Pouze 18 %

by kazdodenni dojiZdéni za praci nevadilo, nebo by o tom alespoi premyslelo.

Musite za praci dojizdét? Pokud ne, dojizdél/a byste Ano
za praci napf. vicenez2 o,
hodiny?

Ne
44%

v

ne
38%

Graf ¢. 14: Dojizdéni za praci

Mezi nejcastéji uvadény davod, proc¢ by lidé nechtéli dojizdét do prace, je
ten, Ze jednoduSe nechtéji travit tolik casu na cestach a nevyplatilo by se jim to
financné. Jini zase preferuji spiSe vice volného ¢asu na své zaliby a Cas straveny
s rodinou. Par respondent, kteri néjakou dobu dojizdéli, popsali, jak se na to po
Case zménil jejich pohled. ,Prvni dojmy byly velmi rozmanité, vzrusujici, bylo
zajimavé pozndvat novd mista a sbirat zkusenosti, ale po case vSechny tyto pocity
vystridala tinava, vycerpdni a nechut’ pracovat.”

Pouze 3 % tadzanych uvedlo, Ze pracuje v zahrani¢i. Ze zbylych 96 %
pracujicich v tuzemsku by vice neZ polovina v zahranici pracovat nechtéla, ani by o
tom neuvazovala. Naopak dtivod, pro¢ nékteri v zahranic¢i pracuji, nebo o tom
uvaZzuji, je ten, aby ziskali nové zkuSenosti, vylepsili si znalost ciziho jazyka, dostali
lepsi financni ohodnoceni apod. Nékteri maji jednoduse zalibu v cestovani a béhem
roku navstivi rtizné zemé, kde urcitou Cast Casu pracuji a zbyly cas travi

cestovanim a pozndvanim novych mist za vydélané penize.
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Pracujete v zahraniéi? A?;‘/o Pokud ne, uvaZoval/a byste
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18%
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31%

Graf ¢. 15: Prace v zahranici

Posledni ¢ast dotazniku je zaméfena na mimoskolni vzdélani respondentd.
V témér dvou tretindch dochazi k dalSimu mimoskolnimu vzdélavani primo na
pracovisti. Prevazné formou Skoleni, kterd jsou obsahové specifickd pro dané
pracovni odvétvi, napt. Skoleni o nabizenych produktech, bezpecnosti, etiketé na
pracovisti, schopnosti zvladat stresové situace, znalosti ICT, Skoleni pro advokatni
koncipienty atd. Dalsi zpiisob vzdélavani jsou specidlni odborné kurzy rozvijejici
predev$sim dovednosti (napf. stomatologické kurzy, kurzy vareni apod.), kurzy
prvni pomoci, kurzy cizich jazyki a dalsi.

Na osoby, vjejichz praci nedochazi kjakékoliv formé mimoskolniho
vzdélani, byla mifena nasledujici otdzka, zda se vzdélavaji sami ze své vlastni
iniciativy. Neceld polovina respondentli se snazi vzdélavat sama, nejcastéji
nav$tévovanim kurzl cizich jazykd, jak ve skupiné, jednotlivé, tak online, dale
uvadi jako dalsi zplisob odborné clanky, literaturu, specializované prednasky a
workshopy, kuchatské Skoly, v oboru stavebnictvi se jedna napft. o 3D projektovani
budov, vytvarné kurzy ¢i pedagogické minimum, které je povinné tfeba pro praci
sdétmi v zajmovych krouZcich. Socidlni pracovnici a pravnici uvadi neustalé

vzdélavani z hlediska zmén v legislativach.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU

Na zakladé verejné pristupnych dat z webovych stranek uradu prace a
Ceského statistického fadu byla provedena analyza trhu prace v Ceské republice.
Mira nezaméstnanosti v CR se za posledni ¢tvrtleti pohybuje okolo 2,5 %. I pies

e

pomérné nizkou miru nezameéstnanosti je velka spousta uchazec o zaméstnani.
Prvni graf uvadél pocet uchazecli o zaméstnani dle kategorii dosazeného vzdélani.
Nejpocetnéjsi kategorii jsou lidé s odbornym vzdélanim s vyucnim listem. Tato
skupina ¢ita k ¢ervnu 2020 vice témeér 90 000 uchazecl. Diivodem je nedostatecné

7 v

vzdélani ¢i nevhodny vystudovany obor, ktery je momentdlné na trhu prace
zaplnén. Nejmensi skupinu tvoti lidé s vys$si odbornym vzdélanim, z této kategorie
je vevidenci méné nez 2000 lidi. Dalsi tabulka zobrazuje vSeobecny pocet
nabizenych mist a pocet uchazec¢ii o vzdélani. Nabidka prace viditelné presahuje
poptavku po praci, tudiz se da Fici, Ze pracovnich mist je v Ceské republice
dostatek. VSeobecny trend grafli zobrazujicich pocet uchazect vedenych na uradu
prace je rostouci nehledé na jejich nejvyssi dosazené vzdélani.

Na priizkum trhu prace navazuje dotaznikové Settreni, jehoZ cilem je zjistit,
jaké je nejvyssi dosazené vzdélani respondenttli, jak jejich vzdélani ovlivnilo
rychlost sehnani prace a zda pracuji ve svém oboru. Dotaznik je rozdélen do tfech
stézejnich casti. Nejprve je provedena charakteristika respondentdi, a to podle
pohlavi, véku a kraje, ze kterého pochazi. Prvni ¢ast je zamérena na stredoskolské
vzdélani respondentt. Co se tyce stiedoSkolského vzdélani, nejvétsi procento bylo
tvofeno absolventy stfednich odbornych S$kol s maturitou, poté svsSeobecnym
gymnaziadlnim vzdélanim a nakonec stfednich odbornych skol s vyucnim listem.
Navazuje druha cast dotazniku zamérena na tercidrni vzdélani respondent.
V dal$im studiu na vyssi odborné nebo vysoké Skole pokracovaly témér 4/5
respondentd, ale dokoncilo jej néco malo pres polovinu respondentt. Treti Cast
dotazniku je na téma prace a zaméstnani respondentli. Pouze malé procento lidi
praci stale hleda, je na materské dovolené, nebo je nezaméstnané dobrovolné.
Vétsina respondentd nalezla praci jiz béhem studia diky povinnym i nepovinnym
praxim, brigddam apod. VétsSina zbylych respondentii neméla s hledanim prace

vétsi problémy a nalezla ji do tfi mésici po ukonceni Skoly. Témér polovina
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respondentd vSak nepracuje v oboru, ktery vystudovala. Nejvice zastoupena jsou
zameéstnani jako prodej zboZi a sluzeb, obchodni zastupce firmy a prace
v automobilovém primyslu, coZ miiZe souviset s tim, Ze nejvice respondentti bylo
z Kralovéhradeckého kraje, ve kterém dominuje predevsim vyroba automobilli v
nejmenované spolecnosti. Toto celé vede k tomu, Ze urcité oblasti na trhu prace
nejsou adekvatné zaplnény a dochazi k prevyseni nabidky prace nad poptavkou.

V koneném celkovém porovnani analyzy trhu prace svysledky
dotaznikového Setfeni jsou naleznuty jak shody, tak odchylky. Shody jsou

v v s 7

v rychlosti hledani zaméstnani. V podstaté ¢im vySsi stupen dosaZzeného vzdélani
respondenti maji, tim rychleji nalezli zaméstnani. TaktéZ se snadnéji uplatnili
v oboru, ktery vystudovali. Absolventi Skol maji na rozdil od lidi, kteri ze Skoly
vysli pred nékolika lety, vtomto ohledu vyhodu, jelikoZ spousta firem shani
praktikanty a stazisty prostiednictvim spoluprace s rtiznymi Skolami. Tim ziska
student urcitou praxi a zkuSenosti a v piipadé spokojenosti a volnych pozic
nabidne zaméstnavatel vétSinou po absolvovani praci na plny uvazek. Dalsi shoda
je v tom, Ze absolventi a ostatni respondenti, ktefi maji pouze zakladni vzdélani c¢i
vyucni list shani praci hlife a podstatné déle, nez napt. lidé s maturitou Cci

vysokoskolskym titulem.
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8 ZAVERY

Zameéstnanost je jedno z nejcastéjSich témat dnesSni doby. Témér kazdy dnes
premysli o tom, jakou praci déla nebo jakou by chtél v budoucnu délat. Prace je
soucast kazdodenniho Zivota lidi. Je velmi dilezité zvolit takovou praci, ktera by
odpovidala vzdélani a zkuSenostem a zaroven takovou praci, kterd by c¢lovéka
naplnovala a prinesla mu adekvatni finan¢ni odménu. Toto by se mélo brat v ivahu
jiZz pti rozhodovani o stiedni Skole, napt. po poradé s rodinou, prateli, uciteli apod.
V dnesni dobé jsou velké moznosti pri vybéru dalSiho studia. Vybér stiedni Skoly
ukazuje, zda doty¢ny vi, co by jednou chtél délat, zda se chce ucit remeslu
(uc¢niovské obory), nebo jit spiSe vSeobecnou cestou (napf. gymnazium),
pokracovat dale ve studiu, nebo zacit po skole pracovat.

Diky analyze trhu prace vCR bylo zjisténo, Ze i pres nizkou miru
nezaméstnanosti jsou stdle mezery na trhu prace. Nejpocetnéjsi skupinou,
v evidenci uradu prace, hledajici zaméstnani jsou lidé se stfedni odbornou Skolou,
po jejimZ uspéSném absolvovani ziskali vyucni list. Ve vétSiné pripadd se po

neuspéSném hledani prace v konkrétnim oboru rozhodnou hledat praci vjiném

v

odvétvi, a pokud to zaméstnavatel vyZaduje, dodélaji si maturitu a pripadné
pokracuji ve studiu na vyssi odborné skole. V dnesni dobé si podle prizkumu trhu
zada minimalné maturitni zkousku vétSina zaméstnavateli. Totéz se potvrdilo
v dotaznikovém Setieni, kdy témér polovina respondentd uvedla, Ze nepracuji
v oboru, ktery vystudovali.

Cilem této prace bylo zjistit, jaky vliv ma dosazené vzdélani na zaméstnanost

nejen absolventd. Diky rozboru dat tykajicich se trhu prace a dotaznikovému

Setfeni byl tento cil splnén.
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{Ne)zaméstnanost z hlediska dosaZeného vzdéLani

(Ne)zaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého fasu vyplnéni nésledujiciho dotamiky, ktery s zam&fuje na nezaméstnanost v CR 2 hlediska dosakeného
vadélani. Odpovedi jsou anonymni a budou poulity z= (delem vyzkumu do bakalafské prace.

Pfedem mnohokrét dékuji. ;)

Jste muz nebo zena?

O muz
() Zena

Kolik je Vam let?

Méné neZ 18
18-26
17-35

36-44

ONCHONON®;

45 a vice

,:,r SL"'V'.O on-line dotazniky zdarma - www survio.com 1
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(Ne)zaméstnanost z hlediska dosazeného vzdéLani

Z jakého kraje pochazite?
() Hiawni mésto Praha
() stredotesky
Pardubickj
Kralovehradecky
Liberecky

Ustecky
lihomoravsky
Plaefisky
Moravskoslezsky
lihodesky

Vysolina
Karlovarsky

Olomotickj

ONORONCHONCECHORORORONOG.

Zlinsky

Jakou stiedni $kolu jste vystudoval/a?

O Gymnazium
O Stfedni odbornd Skola s vjudnim Listem
O Stfedni odbornd Skola s maturitou

() Mastavbové studium s maturitni zkoudou

O e | |

Ktery stiedoSkolsky obor jste studoval/a?

,:; Survll.'o on-line dotaziky zdarma - www_survio.com
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(Ne)zaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani

Podle Eeho jste vybiral/a stiedni Skolu?

Dle obtifnosti
Dle uplatnéni na trhu prace
Dle okoli (spoluZaki, pfatel)

Podle rozhodnuti rodifd

Nevedél/a jsem, co bych cht&l/a v budoucnu délat

VEdel/a jsem, co bych chtéfa v budoucnu délat.

L]
L]
L]
L]
L] Dte swjch zéjmas, zlib
L]
]
L]

Jin divod | |

Pokratoval/a jste po SS v daldim studiu?

O Ao - vysoka Sola
() Mo - vyl odborna kol

O ne

Prot jste pokratoval/a ve studiu na VS/VOS?

D Pro wykon soufasného/budouciho povolani

[] chtdlajsem oddéit pracovni Givot

[ ] cntéyajsem titul

D Aoych snadn&ji nalez/a zamé&stnani

|:| Chitél/a jsem vice vénovat tomu, co mé bavi, zajima
D Aoych mohlfa byt powyiena

|:| Kviili lepSimu finanfnimu ohodnoceni

|:| Nepokratoval/a jsem

1 sing dvod | |

Jaky vysoko3kolsky obor jste studoval/a?

,:; Suer-O on-line dotamiky adarma - www survio.com
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(Ne)zaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani

Podle Eeho jste vybiral/a dal3i studium?

[ ] Dleobtimosti

[]

Dle piedchoziho vadélani
Die délky studia
Dle mych z&jmi a zilib

Dle piatel a okoli

Aoych se snadnéji uplatnilfa na trhu prace

Nepokratoval/a jsem

L]
L]
]
(] Dle nézorts rodiny
]
L]
[]

Jin diivod ‘ ‘

Jakeé je vase nejvyisi dosazené vzdélani?

() Zakladni vad&ani

() Stredni vadglini s vjulnim listem

() Stiedni vadglini s maturitni ouikou

() Uplné stéedni vzdélini {qymnzium)
Nastavbové vadélani (wyudni list + maturita)
Vy&i odborné vdélini

Vysokoikolské vadélani - bakalsfské
Vysokodkolské vzdélani - magisterské

Vysokodkolské vzdélani - doktorské

ONONONORON®.

liné ‘

Jaky je vas status?

O Zamé&stnany/a

(O student

(O Dbiichodce

O Matefska {i rodifovska dovolend

(O Nezaméstnany/a

O Jine ‘

,:; Suer-O on-line dotamiky adarma - www survio.com
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(Ne)zaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani

Za jak dlouho jste nalezl/a praci po dokondeni studia?

() Jit behem studia

Do 1 mésice po ukandeni

Do 2-3 mésich po ukondeni
Do 4-6 mésicd po ukonleni
Do 7-12 mésich po ukonfeni
Vice jak po 1 roce

Stale hledam

ONORCHORORON®

Nehledam

Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval/a?

O Ao
O Me
O Nepracuji

Potfebujete k vykonu svého povolani titul?
O Ao
O Ne

O Jedté nepracuji

Musel/a jste se kvilli praci pfestéhovat?
O Mo
O Me

O JeSté nepracuji

Pokud ne, byl/a byste ochotny/a se kvili praci pfestéhovat?

O Ao
O spizeano
O Spife ne
) Ne

,:; Suer-O on-line dotamiky adarma - www survio.com
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(Ne)zaméstnanost z hlediska dosaZeného vzdélani

Musite za praci dojizdét?

Oﬁna
ONe

() Jeftd nepracuji

Pokud ne, dojizdél/a byste za praci, ktera by byla vice vzdalena od vaseho bydlisté? (Napf. 2 a vice
hodin cesty)

O Ao
() spiteano
O Spite ne
O Ne

Pokud nedojizdite, ani o tom neuvazujete, z jakého diivodu?

D Newyplatiy nevyplatilo by se mi to finaniné
[ ] MNechci trivit tolik &asu na cestich

[ ] Nebavi/ nebavilo by mé to

D Chi travit vice asu s rodinou

[ ] kvili kenickim

1 sing dvod |

Pracujete v zahranici?
O Ao
O ne

() 1t nepracuji

Pokud ne, uvazoval/a jste o praci v zahranici?
O Mo

O Spie ano

C) Spite ne

ONe

,:)‘ sur VI.O on-line dotazniky zdarma - www.survio.com 6
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(Ne)zaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani

Pokud pracujete, nebo byste uvazoval/a o praci v zahranici, z jakého diivodu?

[ ] Kvali véttimu phijmu penéz
|:| Mam rad/a cestovani

[ ] Kviili slepteni ciziho jazyka
(] Kuill zisku nowjich Zkudenosti

L] Jing divod ‘

V jakém odvétvi momentalné pracujete?

Délate to, co Vas bavi?

O Mo
O Spife ano
O Spife ne

OHe

Jakym zplsobem jste hledal/a zaméstnani?

Novinove inzerce

Internet - webové stranky firem

Internet - pracovni portaly (jobs.cz, pracecz, ..)
Primo jsem oslovil/a konkrétni firmy, podniky
Bylya jsem ptimo osloven/a firmou, podnikem...
Pracovni dfad

Nehleda/a

Dodoogood

Jinak ‘ |

Dochazi ve vasem zaméstnani k mimo3kolnimu vzdélavani? (kurzy, Skoleni apod.) Pokud ano, napiéte k
jakemu.

|:| Ne

I:l Ao |

;j surv;o on-line dotazniky zdarma - www survio.com 7
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(Ne)zaméstnanost z hlediska dosazeného vzdélani

Vzdélavate se vy sam/sama ze své vlastniiniciativy? (jazykové kurzy, Skoleni apod.) Pokud ano, jaké?
O Ne

ot

G Ao

;j surv;o on-line dotazniky zdarma - www survio.com 8
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