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Abstract

The intent of this diploma thesis is to verify the efficiency of the legislation and
its mechanism within the chosen type of execution of monetary compensation,
with an emphasis on the economics aspects. The first part of thesis is focused on
legislation, primarily on execution through deducting money from wages (wage
garnishment). Futhermore, through an analysis of the unseizable amount along-
side the amount of deductions from wage, calculation formula is created and
calculations are demonstrated on model cases. There is an evaluation of both
the viability of the methodologies and the impact of the current regulation on
debtor, creditor and employer. Execution regulations via deductions from wage
in the Czech Republic are compared with regulatory policies applied abroad.
Legislation de lege ferenda is proposed in conclusion.

Keywords

execution, monetary compensation, deductions from wage, wage garnishment,
employee, debtor, creditor, unseizable amount

Abstrakt

Cilem této diplomové prace je na zakladé provedené analyzy ovérit efektivnost
pravni Gpravy a mechanismy vybraného zptisobu exekuce na penézita plnéni
s diirazem na zohlednéni ekonomickych aspektli. Prvni ¢ast prace je zamérena
na pravni upravu exekuci na penézitd plnéni zejména na exekuci srazkami ze
mzdy (obstaveni mzdy). Dale je analyzovdna metodika stanoveni nezabavitel-
nych ¢astek a vyse srazek, vytvoren vypoctovy vzorec a demonstrovan vypocet
srazek na modelovych pripadech. Je zhodnocena vhodnost danych metodik a
dopad soucasné tpravy exekuce srazkami ze mzdy na dluznika, véftitele a platce
mzdy. Nasledné je tiprava exekuci srazkami ze mzdy v Ceské republice kompa-
rovana s upravou aplikovanou v zahranici. Na zavér je navrzena tprava de lege
ferenda.

Klicéova slova

exekuce, penézita plnéni, srazky ze mzdy, obstaveni mzdy, zaméstnanec, dluz-
nik, véritel, nezabavitelna castka
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

ZadluZenost ceskych domacnosti ma dlouhodobé rostouci trend. BohuZel ne
vSichni jsou vSak schopni dostat svym zavazkim. Osob, které nejsou schopny
splacet své dluhy, neustale piibyva. V piipadé, Ze dluznik neplni své zavazky
dobrovolné, jsou véritelé nuceni pristoupit k vyméahani svych pohledavek. ,Pti-
¢emz vymahani prava na zaplaceni penézité ¢astky je nejcastéjsi soudni agendou
v Ceské republice.“! Exekuéni titul je pro véfitele nezbytnym podkladem, na za-
kladé kterého bude pristoupeno k vykonu rozhodnuti ¢i exekuci, i zde se nejcas-
téji jedna o exekuce na penézita plnéni. Pravé pravni tpravé exekuci a vykonu
rozhodnuti, zptisobim jejich provedeni a zejména exekuci a vykonu rozhodnuti
na peneézita plnéni je vénovana prvni kapitola této prace. Pricinou k témto rize-
nim je pravé neptizniva finanéni situace fyzickych osob. Téma exekuci a vykoni
rozhodnuti je velice aktualni, coz doklada i ¢etnost nafizenych exekuci ¢i vykont
rozhodnuti v Ceské republice v poslednich letech.

Jednim znejcastéji v praxi vyuzivanych zptsobii vykonu rozhodnuti
a exekuce jsou srazky ze mzdy. Na zakladé exekucniho prikazu ¢i usneseni o na-
rizeni vykonu rozhodnuti neni zaméstnanci vyplacena jeho mzda v plné vysi.
Cast jeho pi{jmu je mu zaméstnavatelem sraZena a nasledné je vyplacena véfite-
li, ktery je v pozici opravnéné osoby, ve prospéch jeho pohledavky jsou srazky
provadény. Uprava sraZek ze mzdy zejména z ekonomickych hledisek je stéZejni
casti této diplomové prace. Predné jsou identifikovany prijmy, jez lze srazkami
postihnout, nebot se nejedna pouze o mzdu. Déle je nutné rozliSovat mezi béz-
nymi a prednostnimi pohledavkami, v jejichZ prospéch jsou srazky ze mzdy pro-
vadény, ataké specifikovat pravidla, dle kterych jsou jednotlivé pohledavky
uspokojovany. Nasledné je popsana metodika stanoveni nezabavitelnych c¢astek
a jejich vyse, coz jsou nezbytné podklady pro vypocet srazek ze mzdy a uréeni
jejich odpovidajici vyse. Vypocet srazek ze mzdy stejné jako jejich prerozdéleni
mezi jednotlivé opravnéné je nazorné demonstrovan na modelovych ptripadech.

Je diilezité si uvédomit, ze ackoliv srazky ze mzdy postihuji mzdu dluznika,
maji dopad nejen na néj jako osobu povinnou, ale také na vétitele jako opravné-
ného a v neposledni radé i na platce této mzdy. Dluznika zajima predevsim cast-
ka, kterd mu po provedeni srazek zlistane, tedy kolik mu bude vyplaceno. Nao-
pak pro véritele je dllezita vyse srazky z pohledu éastky, jez pripadne k uspoko-
jeni jeho pohledavky. Platce mzdy vySe uvedené na podkladé zakont urcéuje, vse
musi radné spocitat a povinnému i opravnénym vyplatit odpovidajici ¢astky.

Po sezndmeni se s pravni tpravou srazek ze mzdy v Ceské republice je tato
komparovana stupravou v zahrani¢i. Vzavéru je pristoupeno k tématu
z prohledu de lege ferenda.

1 SVOBODA, K. a kol. Obéanskyj soudni rad: komentar. vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2013. s. 593.
ISBN 978-80-7400-506-0.
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1.2 Cil a metodika prace

Cilem této diplomové prace je na zakladé provedené analyzy ovérit efektivnost
pravni tpravy a mechanismy vybraného zptisobu exekuce na penézitd plnéni
s dirazem na zohlednéni ekonomickych aspektt.

K dosazeni cile jsou uzity predevsim metody deskriptivni, analyticka
a historicka v kontextu ceského pravniho fadu a metoda komparativni v ¢asti,
jez je vénovana srovnani se zahrani¢ni pravni Gpravou. Informace pouzité
v praci jsou Cerpany zdostupné pravnické a ekonomické literatury, zakont
a duvéryhodnych elektronickych zdroja.
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2 Exekucni pravo

Exekuéni pravo je souhrn pravnich norem, jez slouzi k vymozeni prava, k reali-
zaci plnéni na zakladé exekucniho titulu, zejména vykonatelného rozhodnuti
statniho organu, dale naptiklad vykonatelného rozhodnuti rozhodce ¢i notai-
ského zapisu s dolozkou vykonatelnosti, jimz byla povinnému uloZena povin-
nost, nicméné ji povinny nesplnil dobrovolné a je tedy k vymozeni prava nutné
pouzit donucovacich prostfedki. Jedna se tedy o nucenou realizaci subjektiv-
nich soukromych prav. Bez existence exeku¢niho prava by zde nebyl nastroj, jak
se prava, o némz bylo rozhodnuto v nalézacim fizeni domoci. Rozhodnuti by se
tak stalo pouhym rozhodnutim pro forma. Existence nalézaciho a exekuc¢niho
fizeni je nezbytn4 stejné jako existence prava hmotného a prava procesniho.

Exekucni pravo je soucasti civilniho prava procesniho. Pravni tiprava je ob-
sazena v zakoneé ¢. 99/1963 Sb., obcanském soudnim radu (dale jen ,obcansky
soudni rad®), kdy cela cast Sesta obcanského soudniho radu je vénovana vykonu
rozhodnuti.

Dojde-li k situaci, Ze povinny neplni dobrovolné vykonatelnym rozhodnu-
tim uloZenou povinnost, pristupuje se na navrh opravnéného k vykonu rozhod-
nuti. Vykon rozhodnuti provadéli az do roku 2001 vyluéné soudy dle obcanské-
ho soudniho radu. Nasledné vstoupil v G¢innost zakon ¢. 120/2001 Sb., o soud-
nich exekutorech a exekucni ¢innosti (dale jen ,exekuc¢ni rad“) a vznikl novy
zpusob, jak se domoci prava, a to prostfednictvim exekuce provadéné soudnim
exekutorem. Timto doslo ke vzniku dvojkolejnosti pravni tpravy, jenZ umoznuje
postupovat v exekuénim rizeni dle obéanského soudniho radu nebo dle exekué-
niho radu. Pojem exekuce se zacal pouzivat v SirSim smyslu jak pro vykon roz-
hodnuti dle ¢asti Sesté ob¢anského soudniho radu, tak pro exekuce dle exekuc-
niho radu.

V roce 2014 doslo k velké rekodifikaci obéanského prava. Néktera rizeni by-
la vynata zobcanského soudniho fddu a nové jsou upravena v zakoné
¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich rizenich soudnich. V daném zakoné je také obsaze-
na pravni uprava vykonu téchto rozhodnuti napriklad vykon rozhodnuti o péci
o nezletilé dité.

Dale vceském pravnim radu existuje danova exekuce dle zakona
¢. 280/2009 Sb., datiovy rad, k vymoZeni danovych nedoplatkli nebo nedoplat-
ki na pokutich, spravni exekuce dle zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad,
k vymozeni povinnosti uloZené ve spravnim fizeni a exekuce trestné pravni dle
zadkona ¢. 141/1961 Sb., trestni rad, k vykonu ulozenych trestii. Nicméné témto
exekucim se diplomové prace vénovat nebude a bude pojednévat pouze o exeku-
cich civilné pravnich.
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2.1 Exekuce a soudni vykon rozhodnuti

V ceském pravu existuje dvojkolejnost vykonavaciho fizeni, nebot k vymozeni
prava miize opravnény vyuzit postupu dle ¢asti Sesté obcanského soudniho radu
o vykonu rozhodnuti nebo exekuce dle exeku¢niho fadu. Tuto dvojkolejnost se
zdkonodarci snazili ¢asteéné odstranit novelou ob¢anského soudniho fadu. Dne
1. ledna 2013 vstoupil v i¢innost zakon ¢. 396/2012 Sb., kterym se méni zakon
¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad. Soud mél natizovat a vykonavat rozhodnu-
ti pouze v taxativné uvedenych pripadech. Jednalo se o vychovu nezletilych déti,
navrh na vyklizeni bytu nebo mistnosti se zajisténim bytové nahrady, vykazani
ze spole¢ného obydli a nenavazovani kontaktu s opravnénym, vykon rozhodnuti
organt Evropskych spolecenstvi, jde-li o cizi rozhodnuti a v neposledni fadé ne-
jde-li o exekuéni titul, ktery lze vykonat podle spravniho fadu nebo damnového
radu.2 Ackoliv piivodnim zamérem bylo odstranéni této dvojkolejnosti, kone¢né
znéni prijatého zakona po pozménovacich navrzich zapricinilo, ze ve své podsta-
té civilni soudy nemohli vykonavat pouze rozhodnuti datnova a spravni. Zrusena
tedy byla trojkolejnost, organy verejné moci, jiz nemohou vyuzivat soudni vykon
rozhodnuti k vymahani pohledavek, jez mohou vymoci samy. Pro soukromo-
pravni subjekty ziistala zachovana mozZnost volby mezi soudnim vykonem roz-
hodnuti a exekuci.3

V ramci rekodifikace obéanského prava doslo k 1. lednu 2014 k dalsi novele
obcanského soudniho tadu, vramci které doslo k vypusténi vyse uvedeného
ustanoveni. Neni tedy jiz dan taxativni vycet, kdy narizuje a vykonava rozhodnu-
ti vyhradné soud, pouze je stanoveno, Ze soud nenarizuje a neprovadi vykon ti-
tulu, ktery se vykonava ve spravnim nebo danovém rizeni.4 Dvojkolejnost pravni
upravy vykonavaciho rizeni je tedy stale zachovana.

Vykon rozhodnuti natrizuje a provadi v ramci své ¢innosti sim soud. Nebot
je tato c¢innost pro soud administrativné a personalné narocna, je opravnény
povinen v navrhu oznacit postizitelny majetek dluznika. Vériteli tedy musi byt
znamo c¢islo bankovniho Gétu povinného, kde je povinny zaméstnan, jaké ma
movité ¢i nemovité majetky atd. Soud aktivné nevyhledava postizitelny majetek
povinného. Navic je opravnény nucen zvolit pouze jeden zplisob vykonu roz-
hodnuti, coz vyrazné snizuje pravdépodobnost tspésnosti vykonu rozhodnuti.s
S ohledem na vyse uvedené je pocet provadénych vykoni rozhodnuti vyrazné
nizsi nez pocet provadénych exekuci.

Uvedené je patrné i na grafickém zobrazeni poétu natrizenych vykonii roz-
hodnuti a exekuci v Ceské republice, jenZ se nachazi nize. Od pocatku vzniku

2 § 251 odst. 2 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013
3 KORBEL, F.; PRUDIKOVA, D. Velké zmény exekuéniho prava. Prauvni rozhledy. 2013, roé. 21,
¢. 1, s. 2. ISSN 1210-6410

4 § 251 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni #ad, ve znéni pozdé&jsich predpist

5 Rozdil mezi exekuci a soudnim vykonem rozhodnuti: Exekutorskd komora Ceské republiky
[online]. © 2009 - 2012 [cit. 22. 09. 2014]. Dostupné z: http://www.eker.cz/1/exekutori-
radi/838-28-rozdil-mezi-exekuci-a-soudnim-vykonem-rozhodnuti?w
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moznosti vymahat své pohledavky dle exekuc¢niho fadu, nikoli pouze podle ob-
canského soudniho Fadu, je patrny strmy nartst exekucnich fizeni. Nejmar-
kantnéjsiho rozdilu bylo dosazeno v roce 2011, kdy byl nafizen téméf 1 milion
exekuci dle exekucniho fadu a necelych 300 000 vykoni rozhodnuti. Rok 2011
byl pravdépodobné stropem, ktery se jiz nebude opakovat. Byly snizeny soudy
priznatelné naklady spojené s vymahanim pohledavek. Cimz se sniZila atraktivi-
ta vymahani pohledavek pro nékteré spole¢nosti, jezZ se na uvedené specializuji.¢
Od roku 2011 pak dochéazi k poklesu poctu vykoni rozhodnuti i exekuci, dna je
dosazeno vroce 2013, kdy novelou obcanského soudniho fadu byl omezen
okruh pripadti, pro které bylo mozné natidit vykon rozhodnuti, o tituly danové
a spravni. Pokles mtize byt dan zménou legislativy, osvétou ¢i zvySovanim fi-
nan¢ni gramotnosti nebo naptiklad nartistajicim poctem insolvenc¢nich tizeni,
kam jsou prihlasovany i pohledavky, které jesté nejsou exekuc¢né vyméahany,
a po jejich prihlaseni ani nebudou. Z vyvoje za posledni 3 roky nelze usuzovat,
jaky bude dlouhodoby trend. Nicméné 1ze odhadovat, Ze soudnich vykonti roz-
hodnuti bude nadale ubyvat a budou vyuzivany pouze okrajové ¢i v pripadech,
kdy nelze provést exekuci dle exekuc¢niho radu.

Graf 1. Srovnéni vy’konti rozhodnuti a exekuci v CR
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zdroj: Justice.cz — Statisticky pfehled soudnich agend

6 HOVORKA, J. Zahajenych exekuci v Cesku vyrazné ubylo. Loni jich bylo o desetinu
vice. In: Hospodarské noviny [online]. 30.7.2015 [cit.18.8.2015]. Dostupné
z: http://byznys.ihned.cz/c1-64396870-zahajenych-exekuci-v-cesku-vyrazne-ubylo-loni-jich-
bylo-o-desetinu-vice
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Exekuce dle exekucéniho radu je zahdjena na zakladé navrhu na zah4jeni exekuce
podané k soudnimu exekutorovi. Exekutor, jemuz byl dorucen exekuc¢ni navrh,
pozada exekucni soud o povéreni a narizeni exekuce.” Opravnény nemusi
v navrhu uvadét zadné informace o majetku povinného ani volit jakym zptiso-
bem ma byt exekuce provedena. Soudni exekutor aktivné vyhledava majetek
povinného a muZe exekuci provadeét vice zpﬁsoby soucasné. Exekutofi vykona-
vaji justicni pravomoc, ukony exekutora se povazuji za ilkony exekuc¢niho soudu.
Cast statni pravomom je postoupena na soukromou osobu.8 Cinnost soudnich
exekutorti neni hrazena ze statniho rozpoctu, soudni exekutori jsou podnikateli,
a tedy maji zajem na tispésnosti exekuce, nebot napiiklad v ptipadé exekuce na
penézita plnéni jsou odménovani procenty z vymozené ¢astky.o

S nucenym vykonem rozhodnuti, at uz soudnim nebo exekuci dle exekucéni-
ho Fadu, jsou spojeny naklady. Avsak i zde nalézame rozdily mezi soudnim vy-
konem rozhodnuti a exekuci. V pripadé, ze opravnény poda navrh na narizeni
vykonu rozhodnuti, vznikd mu povinnost uhradit s tim spojeny soudni poplatek.
Vyse soudniho poplatku je urcena dle zakona ¢. 549/1991 Sb., o soudnich po-
platcich. Nize uvedena tabulka obsahuje konkrétni vySe soudnich poplatkd.

Tab. 1 Soudni poplatky — navrh na natizeni vykonu rozhodnuti

Soudni poplatek za navrh na narizeni vykonu rozhodnuti

Typ plnéni Vyse plnéni Vyse soudniho poplatku

penézité plnéni do 20 000,- K¢ véetné 1 000,- K¢

Cvi s T vys$i nez 20 000,- K¢ Ly «
enézité plnéni RN % z vyse plnéni
P P do 40 mil. K¢ véetné 5 vysep

2 mil. K¢ a 1 % z ¢astky
penézité plnéni vyssi nez 40 mil. K¢ presahujici 40 mil. K¢; ¢astka
nad 250 mil. K¢ se nezapocitava

ykon rozhodnuti y

vy N - 3 000,- K¢
vyklizenim

v ostatnich pripadech - 2 000,- K¢

Zdroj: Polozka 21 ptilohy — sazebnik poplatkfl zakona ¢. 549/1991 Sb.,

o soudnich poplatcich, ve znéni a¢inném od 1. 5. 2015

S navrhem na exekuci poplatkovad povinnost spojena neni. TudiZ opravnény,
ktery poda navrh na exekuci soudnimu exekutorovi, nemusi hradit predem zad-
ny poplatek. Nicméné soudni exekutor miize nasledné pozadovat po opravné-

7 N7

7 § 43a zakona ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuc¢ni ¢innosti (exekuéni rad), ve
znéni pozdéjsich predpist

8 SVOBODA, K. Nové instituty éeského civilniho procesu. vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012. s. 143. ISBN 978-80-7357-722-3.

9 Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 330/2001 Sb., 0 odméné a ndhradach soudniho exeku-
tora, ve znéni pozdéjsich predpisi
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ném primérenou zalohu na naklady exekuce. Vysi zalohy urcuje exekutor, zakon
pouze omezuje jeji maximalni moznou vysi, a to s ohledem na vysi odmény a
nahrady hotovych vydaji. Naptiklad u penéZzitych plnéni do 20 000,- K¢ véetné,
nemiize vySe zalohy presdhnout ¢astku 3 250,- Ké. Déle soudnimu exekutorovi
za jeho ¢innost néalezi odména a ndhrady dle vyhlasky ¢. 330/2001 Sb., o odmé-
né a nahradach soudniho exekutora.

2.2 Zpusoby provedeni vykonu rozhodnuti a exekuce

Vykon rozhodnuti ani exekuce nejsou urceny pouze k vymozeni penézitych cas-
tek, nybrz i jinych povinnosti. Zptisoby provedeni vykonu rozhodnuti ¢i exekuce
jsou vymezeny zakonem, a jiné nez v zakoné uvedené zpilisoby nejsou mozné.
RozliSujeme tii hlavni kategorie provedeni vykonu rozhodnuti ¢i exekuce.

Prvni kategorii jsou exekuce na penézita plnéni, tedy zaplaceni penézité
castky. Vykon rozhodnuti ¢i exekuci lze provést srazkami ze mzdy ¢i jinych pri-
jmi, prikazanim pohledavky, spravou nemovité véci, prodejem movitych véci a
nemovitych véci ¢i postizenim zavodu. Soudni vykon rozhodnuti 1ze déle provést
ziizenim soudcovského zastavniho prava k nemovitym vécem. Exekuci 1ze pro-
vést pozastavenim ridi¢ského opravneéni ¢i zrizenim exekutorského zastavniho
prava na nemovitych vécech.°

Druhou kategorii jsou exekuce neslouzici k vymozeni penézité castky, tedy
na nepenézité plnéni. Jiné povinnosti, nez zaplaceni penézité ¢astky, mohou byt
vymahany pouze nasledujicimi zptisoby: vyklizenim, odebranim véci, rozdéle-
nim spole¢né véci ¢i provedenim praci a vykoni. Jednd se o taxativni vycet
moznych zptsobt a pti jejich volbé zalezi na povaze uloZené povinnosti.:

Mimo vyse uvedené kategorie stoji vykon rozhodnuti ¢i exekuce prodejem
zastavy. Vykon rozhodnuti i ,exekuci prodejem zastavy lze pro zajistéenou po-
hledavku provést prodejem zastavenych movitiych véci a nemovitych véci.“2
Vykon rozhodnuti prodejem zastavy lze navic provést prodejem véci hromad-
nych a soubort véci, prikdzanim zastavené penézité pohledavky a postizenim
zastavenych jinych majetkovych prav.1s

10 KASTKOVA, M. a kol. Exeku¢ni i*ad: komentar. Vyd. 3. Praha: C.H.Beck, 2013. s. 382 — 387.
ISBN 978-80-7400-476-6

u DRAPAL, L.; BURES, J. a kol. Obcansky soudni ¥4d: komentdi (II. dil). 1. Vyd. Praha:
C.H.Beck, 20009. s. 2124 — 2126. ISBN 978-80-7400-107-9

12 § 59 odst. 3 zdkona €. 120/2001 Sb., exeku¢ni Fad, ve znéni pozdéjsich predpisii
13 § 258 odst. 3 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni Fad, ve znéni pozdéjsich piedpist
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2.3 Vykon rozhodnuti a exekuce na penézita plnéni

2.3.1 Prikazani pohledavky

Jedna se o postizeni pohledavky, kterou mé povinny u svého dluznika, tieti oso-
by, jenZ nevystupuje jako opravnény ¢i povinny v exeku¢nim rizeni. Dle obcan-
ského soudniho fadu mizeme rozliSovat mezi 3 zptisoby exekuce piikazani po-
hledavky.

Prikazani pohledavky z i¢tu u penézniho tstavu je jednim ze zptisobt exe-
kuce prikazani pohledavky. Penéznim Gstavem je myslena banka, pobocka za-
hrani¢ni banky, spofitelni ¢i tvérni druzstvo ¢i jiné subjekty vedouci Géty. Pe-
nézni astav musi pusobit v tuzemsku, nicméné ména, ve které je ucet veden,
neni podstatna. Od okamziku doruceni usneseni nesmi penézni ustav vyplacet
penézni prostredky ¢i s nimi jakkoliv nakladat, tento Gcinek usneseni o vykonu
rozhodnuti je nazyvan arrestatorium. Stejné tak od okamziku doruceni usneseni
o vykonu rozhodnuti penéznimu ustavu ztraci pravo disponovat s penéznimi
prostiredky na actu povinny, uvedené se nazyva inhibitorium. Vyse takto za-
blokovanych prostiredki je ve vysi vyméahané pohledavky a jejiho prislusenstvi.

Zpusob exekuce prikazani jinych penéZitych pohledavek se pouzije, nejed-
na-li se o pohledavky z ¢tu u penézniho tistavu ani o pohledavky z jinych pri-
jmu dle § 299 obc¢anského soudniho fadu. Lze tento zptisob pouzit i pro pohle-
davky povinného, které jiz existuji, nicméné jsou splatné az v budoucnu. Povin-
nému je ulozen zakaz nakladani s danou pohledavkou a dluznikovi povinného je
uloZeno, aby vyplatil opravnénému splatnou pohledavku den po doruéeni vyro-
zumeéni o pravni moci usneseni.

PostiZeni jinych majetkovych prav je vykonem rozhodnuti, ktery nepostihu-
je mzdu, penézitou pohledavku ani naroky dle § 299 obéanského soudniho radu.
Musi se jednat o pravo, které ma majetkovou hodnotu, které neni spojeno
s osobou povinného a je prevoditelné na jiného.s Takovymto majetkovym pra-
vem mize byt vydani nebo dodani movitych véci, dale takto miiZe byt postizena
napriklad akcie.’® Dale se postizenim jinych majetkovych prav rozumi postizeni
podilu povinného jako spoleénika nebo komanditisty ve spole¢nosti, postizeni
¢lenskych prav a povinnosti povinného jako ¢lena v druzstvu, postiZeni patentt,
priamyslovych vzorti, ochrannych znamek ¢i riznych licenci.

2.3.2 Sprava nemovité véci

Spravu nemovité véci vykonava namisto povinného soud. Nemovita véc je hos-
podarsky uzivana tak, aby mohl byt opravnény uspokojen z ploda a uzitkd, jez

14 WINTEROVA, A. a kol. Civilnf pravo procesni. 6. akt. vyd. Praha: Linde, 2011. s. 531 — 532.
ISBN 978-80-7201-842-0
15 § 320 zakona ¢. 99/1963 Sb., oblansky soudni ad, ve znéni pozdéjsich predpist

16 SKAROVA, M. a kol. Ob&anskij soudni i*ad s vysvétlivkami a judikaturou. 4. akt. vyd. vydani
podle stavu k 1. 9. 2009. Praha: Linde, 2009. 1262 s. ISBN 978-80-7201-769-0
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nemovitd véc prinasi. Nejedna-li se o penize, jsou plody a uzitky zpenéZeny
v drazbé. Od prijmi ziskanych spravou nemovité véci jsou odecteny vydaje na
jeji spravu. Takto ziskané c¢astka je poukazana opravnénému k uspokojeni jeho
vyméahané pohledavky. Uvedené lze aplikovat i na spravu spoluvlastnického po-
dilu na nemovité véci.

2.3.3 Prodej movitych a nemovitych véci

V pripadé prodeje movité ¢i nemovité véci ve vlastnictvi povinného je pohledav-
ka opravnéného uspokojena z vytézku z prodeje této véci. Specifikaci, které véci
jsou vécmi nemovitymi a které movitymi, nalezneme v ob¢anském zakoniku.

V pripadé movitych véci je obtizné jejich dohledani, nebot povinny se miize
pokusit nékteré majetky zatajit, neuvést je v prohlaseni povinného o majetku
a premistit je z mista, kde se obvykle zdrzuje. V ptipadé prodeje movitych véci
musi byt nejprve vyhotoven soupis téchto véci, popripadé mohou byt zajistény,
uschovany, nasledné je pristoupeno k jejich ocenéni a prodeji v drazbé a rozvrhu
vytézku drazby. Problematicka byva nizka hodnota, respektive vytézek z prodeje
movitych jiz opotrebovanych véci, jenz je dan zvysujicim se spotiebnim charak-
terem movitych véci. Vytézky tak dosahuji zlomki ceny. Je tedy vhodné pomé-
fit, jaka hospodaiska ijma bude prodejem movitych véci zptisobena povinnému
a naopak jaky prospéch prinese opravnénému.

Obcansky soudni rad podrobné vymezuje véci, jez vykonu rozhodnuti ne-
podléhaji. ,,.Z véci ve vlastnictvi povinného se jedna o véci, které povinny ne-
zbytné potirebuje k uspokojovani hmotnych potreb svijch a své rodiny nebo k
plnénti svijch pracovnich tikoli, jakoz i jinych véci, jejichz prodej by byl v roz-
poru s moralnimi pravidly. Zejména se jedna o bézné odévni soucasti, obvyklé
vybaveni domacnosti, snubni prsten a jiné piredméty podobné povahy, zdra-
votnické potireby a jiné véci, které povinny poti-ebuje vzhledem ke své nemoci
nebo télesné vade, hotové penize do castky odpovidajici dvojnasobku Zivotniho
minima jednotlivce, zvirata, u nichz hospodarsky efekt neni hlavnim ucelem
chovu a ktera slouzi cloveéku jako jeho spolecnik.“17

U vSech zplisobti vykonu rozhodnuti a exekuce je nutné zvolit vhodny zpti-
sob jejich provedeni. Zejména brat zretel na pomér mezi vysi pohledavky a ce-
nou véci, z niz ma dojit k uspokojeni této pohledavky.8 ,Vykonavaci organ je
vazan zasadou primerenosti, tedy vymahand ¢astka a cena nemovité véci by
nemeéla byt ve zjevném nepomeéru. Tato zasada se nepouZzije v piipadé, kdy ne-
ni mozno pouZzit jiného exekucniho prostiredku.“19

Prodej nemovitych véci je znacnym zasahem do majetkové sféry povinného.
Pristupuje se k nému v pripadé, Ze jiné zpiisoby jako srazky ze mzdy, prikazani
pohledavky, sprava nemovité véci ¢i prodej movitych véci nejsou efektivni, kdy

17 8322 zakona ¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni ad, ve znéni pozdéjsich predpist

18 § 264 odst. 2 zadkona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdé€jsich piredpist

19 GROSSOVA, M. Exekuce na penézité plnéni v souc¢asné pravni praxi: podle stavu k 1. 1. 2007,
5. akt. vyd. Praha: Linde, 2007. s. 210. ISBN 978-80-7201-621-1
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castka takto vymoZena nepostacuje k uspokojeni pohledavky opravnéného. Ne-
movitymi vécmi jsou napiiklad pozemky, budovy ¢i byty a nebytové prostory.
»lento zplsob exekuce mé nespornou prednost v tom, Ze umoziuje opravne-
nému pomeérneé rychle a v co nejvétsi mire docilit uspokojeni jeho pohledavky.“20
Stejnym zptisobem se postupuje v pripadé prodeje zastavy, je-li zastavou nemo-
vita véc, viz § 338a obcanského soudniho fadu. V pravni Gpravé nenalezneme
vycet omezujici ¢i zakazujici provést prodej nékterych nemovitych véci, tak jako
je tomu u movitych véci. Lze jej tedy provést u vSsech nemovitych véci bez ohledu
na to, zda slouzi k podnikani ¢i zde ma povinny trvalé bydlisté.2

Nelze, aby jedna nemovita véc byla prodana vicekrat ve stejnou dobu, tedy
aby bylo nafizeno vice vykont rozhodnuti ¢i exekuci prodejem téZe nemovité
véci. V pripadé, Ze soudu je dorucen dalsi navrh na prodej téze nemovité véci,
v okamziku, kdy je zahajeno tizeni o prodeji nemovité véci, nicméné jeSté nena-
bylo usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti pravni moci, jedna se o pristoupeni
k zahajenému tizeni. V pripadé€ podani navrhu na natizeni vykonu rozhodnuti
prodejem téze nemovité véci az po pravni moci usneseni o narizeni vykonu roz-
hodnuti bude fizeni soudem zastaveno. Usnesenim o narizeni vykonu rozhodnu-
ti se povinnému, vlastnikovi nemovité véci zakazuje, aby nemovitou véc prevedl
na jiného nebo ji jakkoli zatizil. Informace o podani navrhu na vykon rozhodnuti
prodejem nemovité véci je u dané nemovité véci vyznacena v katastru nemovi-
tosti.

Stejné jako u movitych véci je nutné stanovit cenu nemovité véci, za kterou
bude drazena. ,Po pravni moci usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti soud
ustanovi znalce, kterému ulozi, aby ocenil nemovitou véc a jeji prisluSenstvi ce-
nou obvyklou, tedy aby vypracoval znalecky posudek ohledné ceny nemovitosti
a jejiho prislusenstvi (§ 336 o.s.1.).“22 Poté je vydana drazebni vyhlaska, pricemz
nasleduje drazebni jednani, tedy vlastni drazba a rozvrh vytézku.

Obvykla cena je cena, ktera by byla dosazena pri prodeji stejné popripadé
obdobné nemovité véci ke dni ocenéni. Zvazuji se pritom vSechny okolnosti ma-
jici na cenu vliv. Do ceny, jeZ je vyjadrena hodnotou, se nepromitaji osobni po-
meéry prodavajici ¢i kupujiciho, mimoradné okolnosti trhu ani vliv zvlastni obli-
by. Znalec tuto cenu urcuje porovnavanim s obdobnymi nemovitymi vécmi.23
Od ceny obvyklé se odecte cena prav a zdvad nemovité véci, které drazbou neza-
niknou, jedné se naptiklad vécna bremena a ndjmy nemovitych véci, ¢im vznik-
ne cena vysledna.

20 SCHELLEOVA, I.; LAMKA, R. Exekuce v zrcadle pravnich piedpisit (II. Jednotlivé

zptisoby exekuce). vyd. 1. Ostrava: KEY Publishing, 2007, s. 32. ISBN 978-80-87071-37-3.

21viz, Usneseni Nejvy$siho soudu CR ze dne 19. 9. 2000, sp. zn. 21 Cdo  698/2000, které bylo
uveiejnéno v ¢asopise Soudni judikatura pod ¢. 140/2000 a Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze
dne 19. 6. 2002,sp. zn. 20 Cdo 1766/2001, které bylo uverejnéno v casopise Soudna judikatura
pod ¢. 141/2002.

22 GROSSOVA, M. Exekuce na penéZité plnéni v soudasné pravni praxi: podle stavu k 1. 1. 2007,
5. akt. vyd. Praha: Linde, 2007. s. 214. ISBN 978-80-7201-621-1

23 § 2 zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku, ve znéni pozdéjsich predpisi
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V drazebni vyhlasce je stanoveno nejnizsi podani. Nejnizsi podani ¢ini dvé
tiretiny vysledné ceny. Déle je v drazebni vyhlaSce urcena vyse jistoty, tedy c¢ast-
ky, kterou musi kazdy zajemce o vydrazeni dané nemovité véci uhradit pred za-
pocetim drazby.

Z vytézku drazby jsou uspokojovany pohledavky dle pravidel upravenych
v § 337¢ obcanského soudniho fadu. Pohledavky jsou rozdéleny do jednotlivych
skupin, které jsou uspokojovany postupné. Do nasledujici skupiny lze piejit
pouze v piipadé, ze byly uspokojeny vSechny pohledavky ze skupiny piedchaze-
jici. Nelze-li uspokojit v§echny pohledavky dané skupiny, postupuje se dle jejich
poradi, v ptipadé stejného poradi se uspokojuji pomérné. Prvni skupinou jsou
pohledavky vzniklé stitu vtomto Fizeni. Nasleduji pohledavky z hypoteénich
uvérti nebo casti téchto pohledavek slouZici ke kryti jmenovité hodnoty hypo-
teCnich zastavnich list. Treti skupinou jsou pohledavky opravnéného a toho,
kdo do tizeni pristoupil jako dalsi opravnény, spadaji sem i pohledavky zajisténé
zastavnim pravem nebo zajiStovacim pievodem prava. Pohledavky nedoplatkt
vyzivného jsou skupinou ¢tvrtou. Novelou tc¢innou od 1. ledna 2015 zmizely
z paté skupiny pohledavky prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pricemz
Sesta skupina pohledavek nahrady Gjmy na zdravi zptisobené trestnym ¢inem
byla zruSena zcela. Posledni kategorii jsou pohledavky ostatni. ,,Nadéje oprav-
neéného na tiplné nebo alespon castecné uspokojeni vymahané pohledavky za-
visi na tom, jakého nejvyssiho podani bude pri drazbé dosazeno, ale dale také
na tom, zda uspokojenim pohledavek ¢i narokit s prednostnim poradim bude,
¢i nebude rozdeélovana podstata vycerpana. O priznanych c¢astkach z rozdélo-
vané podstaty rozhodne soud usnesenim, po jehoz pravni moci provede vipla-
ty jednotlivym véritelitm.“>4

2.3.4 Postizeni zavodu

PostiZzeni zavodu diive oznacované jako prodej podniku je zptisobem vykonu
rozhodnuti, které je v obéanském soudnim fadu s Gc¢innosti od 1. ledna 2001.
Nicméné novelou obcanského soudniho radu zakon €. 293/2013 Sb., jez nabyla
ucinnosti k 1. lednu 2014, doslo ke zméné tohoto zptisobu vykonu rozhodnuti na
soucasné postizeni zavodu. Predmétem postihu je, jak je z nazvu patrné, zavod.
Zéavod je definovan v § 502 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisti, (dale jen: ,obéansky zadkonik®) jako organizovany soubor
jméni, ktery podnikatel vytvoril a ktery zjeho viile slouzi k provozovani jeho
¢innosti. Ma se za to, Ze zavod tvori vSe, co zpravidla slouzi k jeho provozu.25
Jedna se tedy o komplex véci, nikoli pouze jednotlivé pohledavky. Zavod je slo-
zen z aktiv i pasiv, tedy z pohledavek i zavazki. U ostatnich zplisobli exekuce
jsou postihovany pouze pohledavky. Problematické je také ocenéni zavodu, ne-
bot hodnota zavodu je v case proménliva. Na zaklad€ tidajt z Géetni evidence je

24 WINTEROVA, A. a kol. Civilni prdvo procesni: vysokoskolska ucebnice. 5. akt. vyd. Pra-
ha: Linde, 2008. s. 578-582. ISBN 978-80-7201-726-3.
25 § 502 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich piredpisi
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identifikovano jméni slouzici k provozovani zavodu, déle jsou zjiStény piijmy
a vydaje zavodu, ptipadné je proveden soupis jméni zavodu. Tato zjisténi jsou
mimo jiné podkladem pro stanoveni ceny zavodu. K ocenéni zavodu mtze byt
pribran znalec a pfi ocenovani se pouZzije cena obvykla. Podle zpravy spravce
o cené zavodu je soudem urcena cena majetku nalezejiciho k zavodu, vyse pe-
néznich prostiedkt v hotovosti a na tctech u penéznich tastavi v korunéch ces-
kych, cena vSech dluhi a vyse penézitych dluhti nalezejicich k zavodu a zjisténa
cena zavodu.26

Vykon rozhodnuti probiha v nékolika fazich. Nejprve je zjisténo, zda je vii-
bec vykon rozhodnuti timto zptisobem piipustny a je ustanoven spravce zavodu.
Nasledné je urcena cena zavodu, tteti fazi je drazba a rozvrh.

Zakonem jsou z tohoto zptisobu vykonu rozhodnuti vylouceny banky, nebot
tyto nemohou byt takto postihnuty. Dale nelze takto postihnout zavod, jenz byl
nabyt jako substitu¢ni jméni.

Stejné jako u prodeje nemovité véci nemuze probihat soucasné vicero fizeni
o vykonu rozhodnuti postizenim jednoho zavodu. Dalsi takovyto navrh je pova-
Zovan za pristoupeni k fizeni.

2.3.5 Zrizeni zastavniho prava na nemovitych vécech

Zridit zastavni pravo na nemovitych vécech lze jak podle obcanského soudniho
radu, tak podle exeku¢niho fadu. ,, Tento zptisob exekuce na penézité plnéni je
specificky, nebot pfirozenym tcelem a vlastnim smyslem vykonavaciho tizeni je
vynutit na povinném splnéni zavazku vii¢i opravnénému.“?” Primérni zde neni
funkce uhrazovaci, nybrz zajistovaci. ,Ziizeni zastavniho prava na nemovitych
vécech totiz nevede k prfimému uspokojeni véritele, ale dava mu jistotu, Ze jeho
pravo bude v pripadé prodeje uspokojeno v poradi tohoto zastavniho prava, za-
jistuje mu tedy vyhodnéjsi poradi pii rozvrhu.“28 Diivodem pro takovyto postup
miize byt aktualni nezajem opravnéného na uspokojeni z prodeje nemovité véci,
napiiklad s ohledem na situaci na trhu realit ¢i ocekavani lepsiho vyvoje
v budoucnu.

Véritel poda navrh na zrizeni zastavniho prava, k némuz prilozi exeku¢ni ti-
tul na penézité plnéni. Jedna-li se nemovitou véc, jez je predmétem evidence
v katastru nemovitosti, vyrozumi soud respektive exekutor o podani navrhu na
ziizeni zastavniho prava prislusny katastralni arad, ktery vyznaci na prislusného
listu vlastnictvi pozndmku. Pro natizeni vykonu zastavniho prava je rozhodny
stav v dobé zahijeni fizeni. Posuzuje se, zda byl vtomto okamziku povinny
vlastnikem nemovité véci. Zastavni pravo vznika usneseni soudu o vykonu roz-
hodnuti ztizenim zastavniho prava. O uvedeném katastralni arad provede za-

26 § 338m az § 338mb zakona ¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni Fad, ve znéni pozdé€jsich predpist
27 WINTEROVA, A. a kol. Civilni pravo procesni. 6. akt. vyd. Praha: Linde, 2011. s. 563. ISBN
978-80-7201-842-0

28 SKAROVA, M. a kol. Obéansky soudni ¥ad s vysvétlivkami a judikaturou. 4. akt. vyd. vydani
podle stavu k 1. 9. 2009. Praha: Linde, 2009. Komentai k § 338b. ISBN 978-80-7201-769-0
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znam.29 Exekuce ke ziizeni exekutorského zastavniho prava je provedena pravni
moci exekucni prikazu.

2.3.6 Pozastaveni Fidi¢ského opravnéni

Exekuce pozastavenim ridi¢ského opravnéni je zptisobem provedeni exekuce,
ktery je obsazen v § 71a exekucéniho radu od 1. 1. 2013. Tento zpiisob exekuce je
znacné specificky. Ackoliv pozastaveni ridié¢ského opravnéni spada do kategorie
exekuci, jimiZ jsou uspokojovana prava na penézité plnéni, je tento zptisob vy-
konu omezen pouze na uspokojeni pohledavek vyzivného. Navic se musi jednat
o nedoplatek na vyzivném pro nezletilé dité, jinak exekutor nemiize exekucni
prikaz k pozastaveni fidi¢ského opravnéni vydat. Pro vymozeni bézného vyziv-
ného tedy nelze exekucni piikaz k pozastaveni ridi¢ského opravnéni vydat, stej-
né jako pro dluzné vyzivné na dité, které je jiz zletilé.3° Tento zpiisob exekuce je
snahou o zvySeni vymahatelnosti povinnosti platit vyzivné na nezletilé dite.
,Exekuce pozastavenim ridi¢ského opravnéni je exekuci neprimou. Jedna se
0 nastroj negativni motivace, ktery ma na povinného ptisobit tak, aby nakonec
svoji povinnost splnil.“3!

Vyda-li soudni exekutor takovyto prikaz, doruéi jej opravnénému, povin-
nému a prislu§nému organu, ktery vede registr ridi¢t. Piicemz nejprve je doru-
¢ovano povinnému a az nasledné organu, ktery vede registr fidi¢a. Pravé dnem
doruceni exekucniho prikazu povinnému je mu ridi¢cské opravnéni pozastaveno.
Od tohoto dne nesmi povinny ridit motorova vozidla. Proto se exekucni prikaz
dorucuje do vlastnich rukou povinného. Dle zakona o silni¢nim provozu ma po-
vinny povinnost ridi¢sky priukaz odevzdat.32

Exekucni prikaz je zrusen, prokaze-li povinny, Ze ridicské opravnéni ne-
zbytné potrebuje k uspokojeni svych zakladnich Zivotnich potfeb a Zivotnich
potteb osob, ke kterym ma vyzivovaci povinnost.33 Pokud je tedy povinny napri-
klad ridicem autobusu, kamionu ¢i taxikarem, bude prikaz zruSen. Exekucni
prikaz k pozastaveni ridiéského opravnéni bude zrusen také v pripade, zZe povin-
ny nedoplatek vyzivného na nezletilé dité zaplati.

290 VYMAZAL, L. Zastavni pravo v novém obcéanském zakoniku. 2. vyd. Praha: Linde, 2014.
Komentat k § 338b. ISBN 978-80-7201-950-2.

30 KAISEROVA, V. Exekuce pozastavenim Fidi¢ského opravnéni. Epravo.cz [online] publikova-
no 13. 2. 2013 [cit. 1. 12. 2014] Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/
exekuce-pozastavenim-ridicskeho-opravneni-88568.html

31 KOJAN, M.; DAVID, R. a HLAVSA, P. Exekucni i#*ad a zdkon &. 119/2001 Sb., kterjm se sta-
novi pravidla pro pripady soubézné probihajicich vjkonit rozhodnuti. 1. vyd. Praha: Leges,
2013. S. 140 — 141. ISBN 978-80-87576-54-0.

32 § 113 odst. 1 pism. e zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni
od 1. 1. 2013

33 § 71a zakona €. 120/2001 Sb., exeku¢ni Fad, ve znéni pozdéjsich predpisii
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3 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy jsou zptisobem vykonu rozhodnuti, exekuce na penézité plnéni.
Mezi zptisoby vykonu rozhodnuti jim patii predni misto. V ob¢anském soudnim
radu, kde je tento zptisob vykonu rozhodnuti upraven, je uveden hned jako prv-
ni, a to v hlavé druhé casti Sesté. S ohledem na charakter srazek, jez postihuji
mzdu nebo jiny prijem, je tento zpisob exekuce aplikovatelny pouze na fyzické
osoby. Srazky ze mzdy lze provést vykonem rozhodnuti dle ob¢anského soudni-
ho radu a také exekuci dle exeku¢niho fadu. ,Svou podstatou je exekuce sraz-
kami ze mzdy vlastné exekuci piikazanim pohledavky. Exekuce srazkami ze
mzdy totiz postihuje narok povinného na mzdu, ktery mu ptislusi vici platci
mzdy. Pfedmétem vykonu rozhodnuti neni mzda vyplacena, nybrz mzda, ktera
dosud vyplacena nebyla.“34 Mzda jiz vyplacena nemize byt srazkami ze mzdy
postiZena, nicméné k postiZeni jiz vyplacené mzdy lze vyuZzit jiného zpiisobu vy-
konu rozhodnuti, a to prodejem movitych véci.

Vykon srazkami ze mzdy mél vZdy vyznamné postaveni mezi ostatnimi zpt-
soby vykonu rozhodnuti. Od roku 2001 se vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy
podili na celkovém poctu soudnich vykont rozhodnuti 21 % az 26 %. V roce
2013 doSlo ke zcela markantnimu poklesu celkovému poc¢tu narizenych soud-
nich vykont rozhodnuti a vikon rozhodnuti srazkami ze mzdy se na téchto podi-
lel 46 % az 48 %. Uvedené je znazornéno v absolutnich éislech v grafu nize.

Graf 2. Pomeér poctu vykont rozhodnuti k po¢tu vykont rozhodnuti srazkami ze mzdy
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zdroj: Justice.cz — Statisticky pfehled soudnich agend

34 TRIPES, A. Exekuce v soudni praxi. Praha: C.H.Beck, 2006. s. 225. ISBN 80-7179-489-9
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Pro uplnost je vhodné uvést, ze srazky ze mzdy lze provadét nejen na zakladé
vykonu rozhodnuti ¢i exekuce, ale také na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.
Zde doslo také ke znaénym zménam. Do konce roku 2013 bylo mozné, aby za-
méstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o srazkach ze mzdy pro uspoko-
jeni naroki z pracovnépravnich vztahi, tato dohoda byla upravena v § 327 za-
kona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni do 31. 12. 2013. Tato dohoda mu-
sela byt uzavirena pisemné. Na vysi srazek se mohly strany dohodnout, nicméné
nesmeéla byt vyssi nez by ¢inila srazka pii vykonu rozhodnuti podle obé¢anského
soudniho fadu. Casto byly tyto dohody uzavirany k zaji$téni a uhrazeni dluhu
zameéstnance vzniklého na zikladé skody, za kterou je zaméstnanec odpovédny,
¢i k ahradé za poskytnuté stravovaci poukazky.35

Dle zakoniku prace lze také provést srazky ze mzdy na zakladé ustanoveni
§ 146 pism. c¢) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich pred-
pist, tedy k ahradé ¢lenskych prispévki zaméstnance, ktery je clenem odborové
organizace. Uvedené musi byt sjednano v kolektivni smlouvé nebo pisemné do-
hodé mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem a dany zaméstnanec s tim
musi vyslovit souhlas.3¢

Do konce roku 2013 bylo také mozné uzavrit dohodu o srazkach ze mzdy
dle § 551 zakona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni do 31. 12. 2013. Do-
hodu uzaviral zaméstnanec s treti osobou, typicky se jednalo o uspokojeni po-
hledavek vyzivovaci povinnosti rodice k ditéti dle zakona ¢. 94/1963 Sb., o rodi-
né. Tuto dohodu pak zameéstnanec predlozil zaméstnavateli, ktery byl povinen
srazky ve prospéch treti osoby provadeét.s”

Dohody o srazkach ze mzdy od 1. ledna 2014 doznaly patrnych zmén.
V podstaté se rekodifikace ob¢anského prava nedotkla pouze dohod dle § 146
pism. ¢) zadkoniku prace. Ostatni diive uzaviené dohody ziistavaji v platnosti,
nicméneé nové jiz podle netcinnych ustanoveni uzavrit nelze. Dohody o srazkach
ze mzdy lze od 1. 1. 2014 uzavrit dle § 2045 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky za-
konik, ve znéni pozdéjsich piedpisti. Lze takto zajistit dluh dohodou mezi vérite-
lem a dluznikem, jiz zde neni omezeni pouze na dohody mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem ¢i na dohody pro uspokojeni pohledavek vyzivného. Doho-
dou lze zajistit jakykoli dluh, nicméné je zde omezeni, které ma zabranit nea-
mérnému zatéZovani zameéstnavatele, takovéto ustanoveni v predchozi pravni
upravé chybélo. V pripadé, Ze je dohoda uzaviena mezi zaméstnancem a treti
osobou nikoli zaméstnavatelem, musi totiz zaméstnavatel vyslovit s uzavienim
dohody souhlas. Je dano, Ze vyse srazek ze mzdy dle této dohody nesmi presah-
nout polovinu mzdy dluznika. Neni zde uveden odkaz na limitaci srazek dle ob-
canského soudniho radu, jak je tomu v ostatnich pripadech. Tento odklon od

35 STRANSKY, J. a kol. Zakonik prace s podrobnym praktickym vijkladem pro Sirokou veiej-
nost. 1. vyd. Praha: Sondy, 2012. s. 502. ISBN 978-80-86846-45-3.

36 § 146 pism. ¢) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd€jsich predpisi.

37 BREBURDA, J. Exekuce srazkami ze mzdy 2015. 3. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2015.
s. 23 — 26. ISBN 978-80-7263-929-8



Srazky ze mzdy 22

dosavadni zavedené praxe nicméné vyvolal fadu diskuzi, jak realné v pripadé
srazek ze mzdy na zakladé dohod postupovat.

S provadénim srazek ze mzdy jsou spojeny naklady, které nese zaméstnava-
tel, nicméné dle nové tpravy, lze tyto naklady prenést na dluznika v pripadé, ze
se jedna o naklady vzniklé v souvislosti s vykonem druhé a kazdé dal$i dohody
o srazkach ze mzdy.38

3.1 Mzda a jiné piijmy

Srazky ze mzdy snizuji vysi mzdy, jez je vyplacena povinnému. Obc¢ansky soudni
fad neobsahuje vlastni definici mzdy. Mzda je odména za praci vyplacena za-
meéstnavatelem zaméstnanci dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace (déle
jen ,zakonik prace®). Srazkami v§ak mohu byt postizeny i jiné piijmy obdobné-
ho charakteru uvedené v § 145 zakoniku prace. Témito prijmy jsou plat, odména
z dohody, nahrada mzdy nebo platu, odména za pracovni pohotovost, odstupné,
popripad€ obdobna plnéni poskytnuta zameéstnanci v souvislosti se skonc¢enim
zameéstnani, penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta za-
méstnanci v souvislosti se zaméstnanim a dale odmény dle § 224 odst. 2 zakoni-
ku prace. Jedna se o odmeénu pri Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po priznani invalidniho déichodu pro invaliditu
tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod a odménu za poskyt-
nuti pomoci pii predchazeni pozarim nebo pii zivelnich udalostech, jejich likvi-
daci nebo odstranovani jejich nasledkti nebo pfi jinych mimoradnych udalos-
tech, pii nichz mtize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

Nicméné pro ucely zakonnych srazek ze mzdy je rozhodujici taxativni vycet
jinych pfijmi neZz mzdy, které mohou byt postizeny srazkami obsazeny v § 299
obcanského soudniho radu.

Srazkam tedy podléhaji tyto prijmy:

= mzda,

»= plat,

» odména z dohody o pracovni ¢innosti

* odménu z dohody o provedeni praces9,

* odmeéna za pracovni nebo sluzebni pohotovost,

» odména ¢leni zastupitelstva izemnich samospravnych celki,

» davky statni socialni podpory a péstounské péce, které nejsou vyplaceny
jednorazove,

* néhrada mzdy nebo platu,

= nemocenské,

* penéZitd pomoc v materstvi,

38 BEZOUSKA, P. a PIECHOWICZOVA, L. Novy obéansky zakonik. Nejdiilezitéjsi zmény. 1. vyd.
Olomouc: ANAG, 2013. 300 s. ISBN 978-80-7263-819-2.

39 Od 1. 9. 2015, kdy nabyla G¢innosti novela obéanského soudniho fadu zakon ¢. 164/2015 Sb.,
Ize srazkami ze mzdy postihnout i odménu z dohody o provedeni prace.
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» dichody,

» stipendia,

» podpora v nezameéstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,

» odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skonce-
nim zameéstnani,

» penézita plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnuta v souvislos-
ti se zameéstnanim,

» nahrada za ztratu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti
a nahrada za ztratu na vydélku po skonceni doc¢asné pracovni neschopnos-
ti4o,

» davky vyplyvajici ze smlouvy o viménku podle obéanského zakoniku,

» vysluhovy prispévek vojaki z povolani nebo piislusnikii bezpec¢nostnich
sboru, 4

= priplatek k diichodu ke zmirnéni nékterych kiivd zptisobenych komunis-
tickym rezimem v oblasti socialni a priplatek k dichodu a zvlastni prispé-
vek k diichodu podle zdkona upravujiciho ocenéni tcastnikii narodniho
boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych pozistalych po
nich.42

Naopak srazkami nelze postihnout:

» davky statni socialni podpory a péstounské péce vyplacené jednorazove,

» davky socialni péce,

» davky pomoci v hmotné nouzi,

= prispévek na bydleni,

» socialni vypomoci,

» vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,

»  VyZivné,

» naklady za pobyt v tistavu socialni péce a vyse kapesného,

» nahrada nakladt spojené s pracovnim vykonem - cestovni ndhrady43, na-
hrady za opotfebeni.

Srazky se provadéji z ¢isté mzdy povinného. Postup vypoctu Cisté mzdy ze mzdy
hrubé je uveden v § 277 obéanského soudniho fadu. Od mzdy se odecte zaloha
na dan z prijmi fyzickych osob z ptijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki,

40 Od 1. 10. 2015, kdy nabyla G¢innosti novela ob¢anského soudniho adu zakon ¢. 205/2015 Sb.,
se zménilo nazvoslovi. Dfive oznacovano jako trazovy priplatek, drazové vyrovnani a trazova
renta.

41 Od 1. 9. 2015, kdy nabyla t¢innosti novela ob¢anského soudniho fadu zékon ¢. 164/2015 Sb.,
1ze srazkami ze mzdy postihnout i tento piijem.

42 Od 1. 9. 2015, kdy nabyla G¢innosti novela obéanského soudniho fadu zakon ¢. 164/2015 Sb.,
Ize srazkami ze mzdy postihnout i tento pfijem.

43 Usneseni Nejvys$siho soudu Ceské republiky ze dne 10. 4. 2014, sp. zn. 21 Cdo 3774/2013
In: ASPI [pravni informaéni systém]. Wolters Kluwer CR [cit. 7. 12. 2014]
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pojistné na diichodové sporeni, pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.44

3.2 BézZné a prednostni pohledavky

Pro vypocet srazek ze mzdy je diilezité rozliSovat mezi béZznymi a prednostnimi
pohledavkami. Pfednostni pohledavky maji v raimci uspokojovani lepsi postave-
ni. V piipadé srazek ze mzdy ve prospéch prednostnich pohledavek jsou totiz
povinnému srazeny dvé tretiny zbytku c¢isté mzdy, v ramci tfetinového systému
je pouzita na uspokojeni pohledavek druhé tiretina zbytku ¢isté mzdy, k uspoko-
jeni pohledavek béznych pouze prvni tfetina zbytku ¢isté mzdy. Blize je zptisob
vypoctu popsan v dalsi kapitole.
Prednostni pohledavky jsou taxativné vymezeny v § 279 odst. 2 zakona
¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad. Jedna se o pohledavky:
» vyzivného,
* nahrady Gjmy zptisobené poskozenému ubliZzenim na zdravi,
» néahrady Gjmy zptisobené tmyslnymi trestnymi ciny,
» dani, poplatki a jinych obdobnych penézitych plnéni,
» nahrady pieplatkii na davkach nemocenského pojisténi, dichodového po-
jisténi a dichodového zabezpeceni,
» pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti a pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
» prispévek na thradu potreb ditéte svéreného do péstounské péce,
» nahrady preplatkil na podpoie v nezaméstnanosti a podpore pii rekvalifi-
kaci,
» nahrady preplatki na davkach statni socialni podpory,
» regresivni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,
» nahrady mzdy, platy nebo odmény a sniZzeného platu nebo snizené odmé-
ny, poskytované v obdobi prvnich 14 kalendainich dni od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnt do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény.45

Zda se jedna o pohledavku prednostni ¢i pohledavkou béznou, uréi vyméahajici
organ. Vramci prednostnich pohledavek ma specifické postaveni pohledavka
vyzivného. Ta je vZdy povazovana za pohledavku prednostni a navic je uspoko-
jovana prednostné i v ramci prednostnich pohledavek, nékdy je oznacovana jako
~superprednostni pohledavka“ ¢i ,pohledavka s absolutni prednosti.

3.3 Poradi a prednost pohledavek

Neziidka se stane, ze proti dluznikovi je vedeno vice exekuci. Z tohoto diivodu
existuji pravidla pro poradi a prednost jednotlivych pohledavek. Pravidla pro

44 § 277 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist
45 § 279 odst. 2 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist
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uspokojovani pohledavek v pripadé soubéhu nékolika pohledavek, jez jsou vy-
mahény srazkami ze mzdy, nalezneme v § 280 obéanského soudniho radu.

Poradi pohledavek se fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno natizeni
vykonu rozhodnuti.4¢ Rozhodné je tedy, kdy se zaméstnavatel ¢i jiny platce
prijmu, dozvédél o danych srazkach ze mzdy, at jiz tyto srazky byly natizeny vy-
konem rozhodnuti, exekuénim ptikazem, dohodou o srazkach ze mzdy ¢i jinak.
Zlogiky véci tedy v ptipadé dohody o srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem je rozhodny den podpisu dohody, nebot v tomto okamziku
se dohoda stane platnou i tc¢innou. V ptipadé dohod uzavienych zaméstnancem
s tfeti osobou je Casova zndmka udélena az predloZenim této dohody platci
mzdy. Srazky odborovych c¢lenskych prispévki maji poradi dle dne, kdy byl za-
meéstnancem vysloven souhlas s provadénim téchto srazek.47 U soudniho vykonu
rozhodnuti se jedna o den doruceni usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti a u
exekuce provadéné soudnimi exekutory a také danové ¢i spravni exekuce je roz-
hodny den doruceni exekuéniho prikazu. Priéemz nezalezi, kdy rozhodnuti o
srazkach ze mzdy nabyde pravni moci. Dle pravidla priority se uspokojuje
nejdrive pohledavka s nejstar§im datem doruceni. Rozhodny je vSak pouze den,
nikoli hodina ¢i minuta. Je-li tedy platci mzdy doruceno vicero narizeni vykonu
rozhodnuti pro rtizné pohledavky téhoz dne, maji tyto pohledavky stejné poradi.
V takovémto pripadé se pohledavky stejného dne, tedy stejného poradi uspoko-
juji pomérné dle zasady proporcionality.48

Pokud se mezi pohledavkami nachazi pohledavka prednostni, dochazi ke
srazkam z druhé tretiny zbytku ¢isté mzdy. Bez ohledu na poradi pohledavek se
nejdiive uspokoji pohledavky vyzivného. Nasledné, jiz podle poradi pohledavek,
jsou uspokojeny ostatni prednostni pohledavky. Pokud druha tretina zbytku
mzdy nepostacuje k uspokojeni vsech pohledavek vyzivného, uspokoji se nej-
prve bézné vyzivné vSech opravnénych a az nasledné nedoplatky na vyzivném za
drivéjsi dobu, a to dle poméru bézného vyzivného. V pripadé, ze druha tretina
zbytku cisté mzdy nepostacuje ani k pokryti bézného vyzivného vsech opravné-
nych, rozdéli se druha tretina pomérné, a o podle vyse bézného vyzivného bez
ohledu na vysi nedoplatkii.49

Z prvni tretiny zbytku c¢isté mzdy se uspokoji jednotlivé pohledavky podle
svého poradi bez ohledu na to, zda jde o prednostni pohledavky nebo o pohle-
davky ostatni.5¢ Pravidlo prednosti se tedy uplatiiuje pouze v ramci druhé treti-
ny, u prvni tretiny je aplikovano pouze pravidlo poradi.

Pokud dochazi k srézce tzv. plné zabavitelné ¢astky, nejprve se z ni uspoko-
juji prednostni pohledavky.

46 § 280 odst. 3 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni ¥ad, ve znéni pozdéjsich predpisi

47 SUBRT, B.; ZILINSKA, I.; PRIKRYLOVA, H., a kol. Abeceda mzdové tiéetni 2013. 23. vyd.
Olomouc: ANAG, 2013. s. 149-152. ISBN 978-80-7263-800-0.

48 WINTEROVA, A. a kol. Civilni prdvo procesni. 6. akt. vyd. Praha: Linde, 2011. s. 523.
ISBN 978-80-7201-842-0

49 § 280 odst. 2 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdé€jsich predpist

50 § 280 odst. 1 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist
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3.4 Nezabavitelné castky

Nezabavitelné c¢astky jsou ¢astky, které nelze povinnému srazit. Jedna se o cast
mzdy, ze které povinny uspokoji své zadkladni Zivotni potieby. Pravni aprava ne-
zabavitelnych castek je obsazena v provadécim predpise 595/2006 Sb., narizeni
vlady o zptisobu vypoctu zakladni c¢astky, kterd nesmi byt srazena povinnému
z mésiéni mzdy pti vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelna srazkami bez omezeni (dale jen ,nafizeni o nezabavitelnych cast-
kach®).

Zakladni c¢astka, kterou nelze povinnému podle § 278 ob¢anského soudniho
fadu srazit z mési¢ni mzdy, je rovna dvéma tietindm souctu ¢astky zivotniho
minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu
(dale jen ,nezabaviteln4 ¢astka“). Castka normativnich nakladé na bydleni pro
jednu osobu se stanovi dle ¢astky stanovené narizenim vlady pro byt uzivany na
zaklad€ najemni smlouvy v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel.5! Dale se povin-
nému ponechava jedna ¢étvrtina z nezabavitelné ¢astky na povinného, a to na
kazdou osobu, které je povinny povinen poskytovat vyzivné.

Zivotni minimum jednotlivce (dale také jen ,ZMJ“) je stanoveno zdkonem
¢.110/2006 Sb., o zZivotnim a existenénim minimu. Od roku 2007 az do roku
2011 cinila ¢astka zivotniho minima jednotlivce 3 126,- K¢ mési¢né. Dle § 9 za-
kona o zivotnim a existenénim minimu je vlada zmocnéna ke zvyseni castek zi-
votniho minima narizenim vlady v pravidelném terminu od 1. ledna, a to podle
skute¢ného ristu nakladti na vyzivu a na ostatni zdkladni osobni potieby vyjad-
feného rastem prislusného indexu spottebitelskych cen za domacnosti celkem
ve stanoveném rozhodném obdobi za podminky, Ze prislusny index spotrebitel-
skych cen vzroste od pocatku rozhodného obdobi alesponi o 5 %.52 V rozhodném
obdobi, jen 2006 aZ zafi 2011, doslo dle sdéleni Ceské statistického tifadu
k naristu indexu spotrebitelskych cen o 9 %.53 Narizenim vlady ¢. 409/2011 Sb.
tak byla poprvé a dosud naposledy od roku 2007 zvysena ¢astka zivotniho mi-
nima. S acinnosti od 1. 1. 2012 ¢ini Zivotni minimum jednotlivce castku ve vysi
3 410 K¢. Ackoliv index spotrebitelskych cen od fijna 2011 do zari 2015 vzrostl
0 5,4 % zivotni minimum od 1. 1. 2016 zvySeno nebude.54
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5t § 1 Narizeni vlady 595/2006 Sb., o zplisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena
povinnému z meési¢ni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelna srazkami bez omezeni, ve znéni pozdéjsich predpist

52 § 9 zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist

53 URBAN, T. Zmény v zakonech o Zivotnim a existenénim minimu a o pomoci v hmotné nouzi
od 1.ledna 2012. Mzdovd ucetni. 2012, ¢. 3. str. 8-11. vyd. ANAG, publikovano 1. 3. 2012.
ISSN 1211-1430

54 KUCERA, P. Zivotni minimum ani od pii$tiho roku nestoupne. Aktudlné.cz [online].
27.11. 2015. [cit. 1. 12. 2015] Dostupné z: http://zpravy.aktualne.cz/finance/zivotni-minimum-
ani-od-pristiho-roku-nestoupne-chodit-do-pra/r~91ee4388951411€594520025900fea04/
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Vy¢isleni vy$e normativnich naklada na bydleni (dale také jen ,NNB*) na-
lezneme v § 26 pism. a) zadkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie. Vyse
pro jednotlivé roky je aktualizovana také nafizenimi vlady. Natizeni vlady
¢. 327/2014 Sb., stanovilo pro rok 2015 ¢astku ve vysi 5767 K¢. Pro rok 2014
byla tato c¢astka vSak o 106 K¢ vySsi neZ v roce 2015 tedy castka 5 873 Kc.
Narozdil od castky zivotniho minima se vysSe c¢astky normativnich néakladi
v pritbéhu let ménila, coz se projevilo ve vysi nezabavitelnych ¢astek.

Nezabavitelna ¢astka na osobu povinného (dale také jen ,NCP“) je rovna
dvéma tretinaAm souctu zivotniho minima a normativnich nakladd na bydleni,
tedy 6 118 K¢. Bez ohledu na vysi dluhii, pocet vériteli ¢i pocet exekuci zlistane
dluznikovi vzdy minimalné 6 118 K¢ mési¢né z jeho mzdy.

Dale se ¢astka navySuje s ohledem na pocet vyzivovanych osob. Nezabavi-
telna ¢astka na kazdou osobu, které je povinny povinen poskytovat vyzivné (dale
také jen ,NCV*), je d4na jako jedna ¢étvrtina nezabavitelné ¢astky na osobu po-
vinného, ¢ini tedy 1 529,50 K¢. V pritbéhu vypoctt se nezaokrouhluje. Vyzivova-
nou osobou je manzel/manzelka povinného, registrovany partner/partnerka
povinného, vlastni ¢i osvojené nezaopattené dité povinného. Dile se miize jed-
nat o neprovdanou matku ditéte povinného, rozvedeného manzela/manzelku
povinného a predka ¢i potomka povinného. Naopak nelze uplatnit nezabavitelné
castky pro sourozence, druha/druzku povinného, ani jiné osoby Zijici
s povinnym ve spoleéné domacnosti ¢i vzdalené pribuzné. Narok na navyseni
celkové nezabavitelné c¢astky o c¢astky pripadajici na vyzivované osoby je posu-
zovan ke dni vyplatniho terminu.

Tab.2  Vyvoj nezabavitelnych castek v letech 2007 - 2015

Vyvoj nezabavitelnych castek v letech 2007 - 2015

rok ZMJ (K&) NNB (K&) NCP (K¢) NCV (K&)
2007 3 126,00 2 659,00 3 856,67 964,17
2008 3 126,00 3 155,00 4 187,33 1 046,83
2009 3 126,00 3 804,00 4 620,00 1155,00
2010 3 126,00 4 597,00 5148,67 1287,17
2011 3 126,00 4 863,00 5 326,00 1331,50
2012 3 410,00 5 352,00 5 841,33 1460,33
2013 3 410,00 5 687,00 6 064,67 1516,17
2014 3 410,00 5 873,00 6 188,67 1547,17
2015 3 410,00 5 767,00 6 118,00 1529,50

zdroj: zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu;
zakon ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpote

Vysledna nezabavitelna ¢astka je souctem nezabavitelné ¢astky na osobu povin-
ného a nezabavitelné ¢astky na vyzivovanou osobu vynasobenou poétem vyzivo-
vanych osob. Takto ziskana celkova nezabavitelna ¢astka se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru. Uvedené lze vyjadrit pomoci matematického vzorce ¢. 7 uvede-
ného v nasledujici kapitole. Pro nazornost uvadim tabulku s hodnotami pro rok
2015.
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Tab.3  Nezabavitelna ¢astka v zavislosti na poctu vyzivovanych osob

Nezabavitelna ¢astka v zavislosti na poc¢tu vyzivovanych osob
Poc. vyz. 0. | Vypocet nezabavitelné castky | Celkova vySe nezabavitelné ¢astky
0 6 118 K¢ + (0 * 1 529,5) K¢ 6 118 K¢
1 6 118 K¢ + (1 * 1 529,5) K¢ 7 648 K¢
2 6 118 K¢ + (2 * 1 529,5) K¢ 9177 K¢é
3 6 118 K¢ + (3 * 1 529,5) K¢ 10 707 K¢é
4 6 118 K¢ + (4 * 1 529,5) K¢ 12 236 K¢
5 6 118 K¢ + (5 * 1 529,5) K¢ 13 766 K¢

zdroj: Narizeni vlady 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach

Vyse zivotniho minima jednotlivce a vySe normativnich naklad na bydleni je
pii vypoétu srazek ze mzdy diileZita jesté v jednom ohledu. Céstka, kterou zis-
kame jejich souctem, tedy pro rok 2015 hodnota 9 177 K¢, je ¢astka, nad kterou
Ize srazit mzdu povinnému bez omezeni. Uvedené bude vyuzito pii vypoctu sra-
zek ze mzdy v nasledujici kapitole.

3.5 Vypoctovy vzorec srazky ze mzdy

Vypocet rozsahu srazky ze mzdy ma presné dany postup v § 276 a nésl., obéan-
ského soudniho tadu. Je dilezité si uvédomit, Ze srazky se provadeéji jiz z cisté
mzdy povinného, tedy hrubé mzdy z niZze je odectena zaloha na dan z piijmi
fyzickych osob srazena z ptijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd, pojistné
na diichodové sporeni, pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na statni po-
litiku zameéstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

Z Cisté mzdy se odectou nezabavitelné ¢astky, které se v plné vysi ponechaji
povinnému. Pokud po odecteni nezabavitelnych castek je zbytek Cisté mzdy
kladny, pokracuje se dale ve vypoctu.

Zbytek ¢isté mzdy se porovna s vysi souctu zivotniho minima jednotlivce
a normativnich nakladt bydleni, v roce 2015 tedy s ¢astkou 9 177 K¢. Zbytek Cis-
té mzdy, ktery tuto castku prevysSuje, se srazi zbytek ¢isté mzdy bez omezeni,
jedna se tedy o plné€ zabavitelnou cast zbytku ¢éisté mzdy.

Po vyse uvedenych apravach ziskame ¢astku v rozmezi od o Ké do 9 177 K¢.
Tuto c¢astku zaokrouhlime doli na c¢astku v celych korunach, jez je délitelna
tremi, pripadny zbytek 1 K¢ ¢i 2 Ké pripadnou povinnému.

Ziskanou hodnotu rozd€élime na tretiny, kdy jedna tfetina se srazi na thra-
du vymahané pohledavky. Druha tretina je srazena, pouze pokud je vyméhana
pohledavka pohledavkou prednostni. V pripadé, Ze prednostni pohledavky vy-
mahany nejsou, pripadne tato tfetina povinnému. Posledni, tfeti tfetina zlistane
vzdy povinnému. Timto je cela ¢istd mzdy povinného rozdélena mezi povinného
a opravnéného.
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Vyse uvedeny slovni popis vypoctového vzorce srazek ze mzdy lze zapsat
matematicky. Pro vypocet nejprve definuji jednotlivé proménné.

A ..... soucet Zivotniho minima jednotlivce a normativnich nakladt bydleni
B ..... ¢istd mzda povinného

C ..... nezabavitelna ¢astka pripadajici na osobu povinného

D ..... nezabavitelna ¢astka pripadajici na vyzivovanou osobu

V ..... pocet vyZivovanych osob

G ..... nezabavitelna ¢astka celkem zaokrouhlen4 na celé ¢islo nahoru

H ..... zbytek Cisté mzdy

I .. zbytek Cisté mzdy srazeny bez omezeni (tzv. plné zabavitelna ¢astka)
J ... zaokrouhleny zbytek ¢isté mzdy po sraZzeni plné zabavitelné ¢astky
K ..... zbytek ze zaokrouhleni

P ..... Castka, jeZ bude vyplacena povinnému

O ..... ¢astka, jez bude poukazana opravnénému

V pripadé, zZe se jedna o vymahani béznych pohledavek, jsou ¢astky, jez obdrzi
opravnény a povinny vyjadreny nasledujicimi vzorci.

Vzorec1 Céstka pro opravnéného Vzorec 2 Céastka pro povinného
2
1 B+ K+ 3 * | G>B
Op =1+ 3%] P, = 3
G+K+ 3 * | G <B

Vzorce pro vypocty jednotlivych proménnych, obsazenych ve vzorcich pro vypo-
Cet ¢astky pro opravnéného a povinného, jsou uvedeny nize.

Vzorec 3 Zbytek ze zaokrouhlovani (% ..... symbol pouZity pro operaci modulo)

K=MH-D%3

Vzorec 4 Zaokrouhleny zbytek Cisté mzdy po srazeni plné zabavitelné ¢astky

J=H-D-K

Vzorec 5 Zbytek Cisté mzdy srazeny bez omezeni (tzv. plné zabavitelna ¢astky)

[ = {H—A H>A
N 0 H<A

Vzorec 6 Zbytek Cisté mzdy
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Vzorec7 Celkové nezabavitelna ¢astka po zaokrouhleni na celé koruny nahoru

v
C + ZD*i
i=0

Vzorec 8 Nezabavitelna ¢astka pripadajici na osobu povinného

C 2A
= — %
3

G =

Vzorec9 Nezabavitelna ¢astka na kazdou vyzivovanou osobu

D 1C
= — %
4

V pripadé€, ze budou vymahany prednostni pohledavky, je cely vypocet srazek ze
mzdy stejny jako pro bézné pohledavky sjedinym rozdilem. Rozdil spoéiva
v tom, komu pripadne druha tretina ze zaokrouhleného zbytku cisté mzdy po
srazeni plné zabavitelné castky. U prednostnich pohledavek je druha tretina po-
ukazana opravnénému. Vzorce pro vycet castek, jez jsou poukazany opravnéné-
mu a povinnému jsou uvedeny nize.

Vzorec 10 Céstka pro opravnéného — piednostni pohledavka

2
0p=1+ §*]

Vzorec 11 Castka pro povinného — piednostni pohledavka

1

B+K+ =] G>B
p — 3

) =

1
G+K+5+] G <B

Pokud uvazime, Ze Zivotni minimum jednotlivce i normativni niklady bydleni
jsou stanoveny pravnimi predpisy pro kazdy rok, jsou variabilni proménné, kte-
ré ovliviuji, jaka éastka bude poukazana opravnénému a jaka vyse ¢isté mzdy
zlstane povinnému, to zda jsou vymahany bézné pohledavky ¢i prednostni
a dale zejména vyse Cisté mzdy povinného a poéet povinnym vyZzivovanych osob.

V nésledujici tabulce je demonstrovano, jak se méni vyse ¢astek pro povin-
ného a opravnéného v zavislosti na poctu vyzivovanych osob a vysi ¢isté mzdy
v pripadé, Ze jsou vymahany pouze pohledavky bézné.

Jak je ztabulky patrné, pti nizké tirovni cisté mzdy povinného, je ¢astka,
kterou obdrzi opravnény pouze v fadech stovek K¢. Pokud navic mé povinny
povinnost vyzivovat dalsi osoby, je tato castka jesté nizsi. Napriklad pri Cisté
mzdé 10.000,- K¢ a tiech vyZivovanych osobach, coz mohou byt naptiklad man-
zelka a dvé déti, je vysledna srazka ze mzdy pro opravnéného nulova.
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3.6 Modelovy priklad - vypocet srazek ze mzdy

V néasledujici ¢asti bude znazornén vypocet srazek ze mzdy na komplexnim mo-
delovém prikladu.

Srazky jsou vypocteny u dluznika Adama, ktery je Zenaty s Evou a ma tii
nezaopatiené déti Marka, Moniku a Natalii. Marek a Monika jsou z piredchoziho
vztahu a Adam na né neplatil vyzivné. Nyni je pro hrazeni vyzivného naiizen
vykon rozhodnuti. Déle je narizen vykon rozhodnuti pro pirednostni danovou
pohledavku. Navic Adam prestal splacet pijcku i Gvér a nezaplatil poradkovou
pokutu, pro néz ma nyni také narizeny exekuce. Adamova mési¢ni ¢ista mzda
¢ini 21 092,- K¢.

Tab.5  Modelovy priklad — vypocet srazek ze mzdy 2015

Modelovy priklad — vypocet srazek ze mzdy
Adamova Cistd mzda 21 092,00 K¢
Nezabavitelna ¢astka na povinného 6 118,00 K¢
Nezabavitelna castka na manzelku Evu 1 529,50 K¢
Nezabavitelna castka na dceru Natalii 1 529,50 K¢
Nezabaviteln4 ¢astka na syna Marka o K¢
Nezabavitelna ¢astka na dceru Moniku o K¢
Nezabavitelna castka celkem 9 177,00 K¢
Castka zabavitelna bez omezeni 2 738,00 K¢
Vyse jedné tretiny 3 059,00 K¢
Céstka vyplacena povinnému 12 236,00 K¢
Céstka pro uspokojeni pohled4avek opravnénych 8 856,00 K¢

V pripadé Adama se pri vypoctu srazek ze mzdy musely zohlednit nasledujici
skutecnosti. Ackoliv ma Adam vyzivovaci povinnost k manzelce a tfem détem,
neni pri vypoctu Adamovi ponechana nezabavitelnad castka pro vyzivovanou
osobu — syna Marka ani dceru Moniku. Je tomu tak z diivodu, Ze Adam vyzivné
na Marka a Moniku neplatil a byla narizena exekuce k vymoZzeni téchto pohleda-
vek. Nezabavitelna ¢astka se totiz nezapocitava na zadného z téch, v jehoz pro-
spéch byl natizen vykon rozhodnuti pro pohledavku vyzivného, pokud vykon
rozhodnuti dosud trvéa.ss

Srazky ze mzdy jsou provadény ve prospéch béznych tak i prednostnich po-
hledéavek, proto bude pro uspokojeni pohledavek pouzita jak prvni tak i druha
tretina.

55 § 1 odst. 2 Natizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach, ve znéni pozdéjsich
prredpisti
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3.7 Rozdélovani srazenych castek

V predchozich kapitolach prace byl popsan vypocet srazek ze mzdy a specifiko-
vana pravidla pro uspokojovani vicero pohledavek. Nyni bude pfistoupeno ke
kombinaci vySe uvedeného v praxi.

Nejprve si platce mzdy jiz pii vypoctu srazek ujasni, zda jsou srazky ze
mzdy provadény ve prospéch pouze béznych nebo i prednostnich pohledavek.
V pripadé, Ze existuji pfednostni pohledavky, zaméii se nedfive na tyto. V ramci
prednostnich pohledavek vycleni pohledavky s absolutni pirednosti tedy pohle-
davky vyzivného a zde se jako prvni zkouma vyse bézného vyzivného. Porovna-
nim s ¢astkou druhé tretiny zjisti, zda bude mozné pohledavky uspokojit v plné
vysi. Pokud ne, uspokoji se jednotlivé pohledavky bézného vyzivného pomérné
dle jejich vyse. V pripadé, ze castka postacuje k uspokojeni bézného vyzivného,
je pristoupeno k uspokojovani dluzného vyzivného, a to na stejném principu.
Vyse dluzného vyzivného se porovna s vysi zbytku druhé tretiny. Pokud nemo-
hou byt uspokojeny v§echny pohledavky dluzného vyzivného, jsou uspokojovany
pomeérné, a to dle vyse bézného vyzivného, pomér se tedy neméni. Pokud i po
uspokojeni bézného a dluzného vyzivného neni prerozdélena celd vyse druhé
tretiny, uspokojuji se z ni ostatni prednostni pohledavky, a to dle svého poradi.
Pohledavky stejného poradi se uspokojuji pomérné dle své vyse. V pripade, ze
existuje tzv. plné zabavitelna éastka, je tato pripocitana k druhé tretiné zbytku
¢isté mzdy a jsou z ni uspokojovany nejdrive prednostni pohledavky.

V okamziku, kdy je vycCerpana ¢astka druhé tretiny zbytku cisté mzdy véetné
plné zabavitelné castky nebo uspokojeny veskeré prednostni pohledavky, pri-
stoupi platce mzdy k uspokojovani z prvni tretiny.

Veskeré pohledavky, bézné i prednostni pohledavky, které se nepodarilo
uspokojit v predchozich krocich, platce mzdy seradi dle poradi. Jiz se nerozlisu-
je mezi pohledavkami béznymi a prednostnimi, pravidlo poradi je nyni jedinym
kritériem pro uspokojovani pohledavek.

Platce mzdy tedy postupné uspokojuje pohledavky z c¢astky prvni tretiny
¢isté mzdy. Pokud nebyla vycerpana cela vyse plné zabavitelné ¢astky, je tato
pric¢tena k prvni tfetin€ a pohledavky jsou uspokojovany z této celkové ¢astky.

Jak je uvedeno vyse, pro uréeni poradi pohledavky neni rozhodujici datum
nabyti pravni moci, ale datum doruceni. Nicméné datum nabyti pravni moci je
dtilezité z jiného diivodu. AZ od okamziku nabyti pravni moci miize platce mzdy
vyplacet srazené a deponované c¢astky opravnénému. V pripad€, Ze narizeni
o vykonu rozhodnuti nebo exekuéni prikaz nenabude pravni moci, musi platce
mzdy jiz srazené a deponované ¢astky bud’ vratit povinnému, nebo je pouzit na
uspokojeni dalsi pohledavky v poradi. Toto v§ak neni ponechano na viili platce
mzdy, pouZit srazenou a deponovanou ¢astku na uspokojeni dal$i pohledavky
v poradi lze pouze v pripadé, Ze zde pohledavka byla v okamziku ptivodné pro-
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vedené srazky. Pro pozdé€ji vzniklé pohledavky nelze srazené a deponované ¢ast-
ky pouzit a museji byt poukazany zpét povinnému.5¢

Vyse popsany mechanismus rozdélovani srazenych ¢astek bude demonstro-
van na piikladu v nasledujici kapitole. Rozhodovaci diagramy zobrazujici postup
platce mzdy pti uspokojovani pohledavek jsou prilohou této prace.

3.8 Komplexni modelovy priklad

V néasledujicim modelovém piikladé je popsan komplexni ptipad srazek ze mzdy
i s uréenim poradi a prednosti jednotlivych pohledavek a mechanismem rozdé-
lovani srazenych ¢astek ve prospéch jednotlivych opravnénych.

Je vychazeno z modelového piikladu o vypoctu srazek ze mzdy, k némuz
jsou doplnény potifebné informace. Vime, Ze Adam, ktery je Zenaty s Evou a ma
nezaopatrené déti Marka, Moniku a Natalii. Adamova mési¢ni ¢istd mzda ¢ini
21 092,- K¢ a je mu vyplacena vzdy k 10. dni v mésici.

Dne 1. 1. 2014 se Adam stal clenem odborové organizace a téhoz dne sou-
hlasil, aby mu byl mésiéni ¢lensky prispévek ve vysi 100,- K¢ srazen pravidelné
ze mzdy.

Adam prestal splacet tvér. Exekuéni prikaz na éastku ve vysi 50 000,- K¢
byl dorucen platci mzdy dne 24. 1. 2014. Vyrozumeéni o nabyti pravni moci bylo
platci mzdy doruceno az dne 31. 3. 2014.

Téhoz dne 24. 1. 2014 byl platci mzdy dorucen exekuéni prikaz k uspokojeni
neuhrazené poradkové pokuty ve vysi 2 000,- K¢ Pravni moci nabylo dne
17. 2. 2014.

Delsi dobu Adam neplatil vyzivné na své déti Marka a Moniku. Byl narizen
vykon rozhodnuti k uspokojeni pohledavky bézného vyzivného na syna Marka
ve vySi 3 000,- K¢ mési¢né a dluzného vyzivného v celkové vysi 15 000,- K¢.
Usneseni soudu o vykonu rozhodnuti bylo platci mzdy dorudeno 3. 4. 2014.
O nabyti pravni moci byl platce mzdy vyrozumén dne 6. 5. 2014.

Pro uspokojeni pohledavky bézného vyzivného dcery Moniky ve vysi
2 000,- K¢ a dluzného vyzivného v celkové vysi 12 000,- K¢ byl také natizen vy-
kon rozhodnuti a usneseni soudu bylo platci mzdy doruéeno 7. 4. 2014. Vyro-
zuméni o nabyti pravni moci bylo doruéeno 16. 5. 2014.

56 BREBURDA, J. Exekuce srazkami ze mzdy 2015. 3. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2015.
S. 154-155. ISBN 978-80-7263-929-8
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Tab.6  Komplexni modelovy ptiklad — leden 2014

Leden 2014

I. tietina a plné zabavitelna ¢astka (2 904,- K¢ a 0,- K¢)

" . Pocatec¢ni Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno | Konec¢na
Pof. | Pohleddvka | oo ko) | (k&) (KO dne | vyde (KO

1. | Odbory 100,- 100,- 100,- | 10.1.2014 0,-

Nebot se nachazime v ¢asovém obdobi roku 2014 je vyse I. tfetiny a plné zabavi-
telné castky kalkulovana dle hodnot platnych pro rok 2014. Dosud neni nafizen
vykon rozhodnuti na vyzivné, tudiz je kalkulovano s nezabavitelnymi ¢astkami
pro 4 vyzivované osoby. Clensky piispévek je béZnou pohledavkou. Povinnému
bude srazena pouze c¢astka 100,- K¢, zbytek I. tfetiny je fadné vyplacen povin-
nému.

Tab.7  Komplexni modelovy priklad — tinor 2014

Unor 2014
I. tfetina a plné zabavitelna castka (2 094,- K¢ a 0,- K¢)
. , Pocatecni Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno | Konecna
Pof. | Pohledavka | o oy | (kg yIzKé) M ine vise (K&)
1. | Odbory 100,00 100,00 100,00 | 10. 2. 2014 0,00
2. Uvér 50 000,00 1917,31 1917,31 | 31.3.2014 | 48 082,69
2. Pokuta 2 000,00 76,69 76,69 | 17.2.2014 1923,31

Prispévek pro odborovou organizaci je opakujicim se plnénim, z tohoto diivodu
se objevuje v tabulce kazdy mésic ve stejné vysi. Exekuéni tituly pro avér i poku-
tu byly doruceny platci mzdy ve stejny den a proto maji stejné poradi a jsou
uspokojeny pomeérné dle své vyse.

Tab.8  Komplexni modelovy priklad — bfezen 2014

Brezen 2014

I. tfetina a plné zabavitelna castka (2 094,- K¢ a 0,- K¢)

. , Pocateéni Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno Konecna

Pof. | Pohledavka | ' ) (K&) yIzKé) M ine vie (K&)
1. | Odbory 100,00 100,00 100,00 | 10. 3. 2014 0,00
2. Uvér 48 082,69 1917,31 1917,31 | 31.3.2014 46 165,38
2. | Pokuta 1 923,31 76,69 76,69 | 10. 3. 2014 1846,62
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Tab.9  Komplexni modelovy ptiklad — duben 2014
Duben 2014
II. tietina a plné zabavitelna ¢astka (3 094,- K¢ a 2 525,- K¢)
" , Pocateéni | Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno | Konecna
Pof. | Pohleddvka | "o gy | (k) (KO dne | vige (KO
1 BEmé vyzivné 000,- 000,- 000,- 6. 5.201 0,-
. Marek 3 b 3 b 3 b . 5' 4 b
1 BEmé vyzivné 2 000,- 2 000,- 2 000,- | 16.5.201 0,-
. Monika b b b . 5‘ 4 b
Dluzné vyziv.
2. Marek 15 000,- 371,4 371,4 6.5.2014 | 14 628,6
Dluzné vyziv.
2. Monika 12 000,- 247,6 247,6 16. 5. 2014 11 752,4
I. tretina (3 094,- K¢)
1. | Odbory 100,00 100,00 100,00 | 10.4.2014 0,00
2. | Ovér 46 165,38 | 2 878,85 2 878,85 | 10.4.2014 | 43 286,53
2. | Pokuta 1 846,62 115,15 115,15 | 10. 4. 2014 1731,47
3. | Béz. vyz. Mar. 0,00 0,00 0,00 - 0,00
4. | DL vyz. Mar. 14 628,60 0,00 0,00 - | 14 628,60
5. | Béz. vyz. Mo. 0,00 0,00 0,00 - 0,00
6. | DL vyz. Mo. 11 752,40 0,00 0,00 - | 11752,40

S ohledem na skutecnost, Ze je vykonavano rozhodnuti o vyzivném pro dvé déti,
je pri kalkulaci moznych srazek poéitano pouze s dvéma vyzivovanymi osobami,
coz se projevi odliSnou vysi 1. tretiny i plné zabavitelné ¢astky. Vyzivné jsou po-
hledavky prednostni a jsou uspokojovany v ramci II. tfetiny. Srazena c¢astka po-
stac¢uje k uspokojeni pohledavek bézného vyzivného, které jsou uspokojeny v
plné vysi. Nepostacuje vsak k uspokojeni i dluzného vyzivného. Je tedy nejprve
uspokojeno bézné vyzivné az nasledovné vyzivné dluzné, a to v pomeéru dle vyse
bézného vyzivného.

Po vyclerpani II. tfetiny a plné zabavitelné ¢astky je pristoupeno k uspoko-
jovani pohledavek dle poradi z I. tfetiny. Zde nejsou nikterak zvyhodnény pred-
nostni pohledavky. Bézné vyzivné na Marka i Moniku bylo uspokojeno jiz
v ramci II. tetiny a plné zabavitelné ¢astky, a proto neni uspokojovano v ramci
I. tfetiny. Dluzné vyzivné neni uspokojeno zcela, avSak neni ani uspokojeno
v ramci L. tfetiny, nebot zde se dostane na rfadu az ve chvili, kdy je cela 1. tfetina
jiz vyCerpéana.
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Tab.10 Komplexni modelovy ptiklad — kvéten 2014

Kvéten 2014

IL. tietina a plné zabavitelna ¢astka (3 094,- K¢ a 2 525,- K¢)

" , Pocate¢ni | Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno Konec¢na

Pof. | Pohledavka | oo vy | (ke o e vise (K&)
1. | Béz. vyz. Mar. 3 000,- 3 000,- 3 000,- | 10.5.2014 0,-
1. | Béz. vyz. Mo. 2 000,- 2 000,- 2 000,- | 16.5.2014 0,-
2. | DL vyz. Mar. 14 628,6 371,4 371,4 | 10.5.2014 14 257,2
2. | DL vyz. Mo. 11 752,4 247,6 247,6 | 16.5.2014 11 504,8

I. tretina (3 094,- K¢)

1. | Odbory 100,00 100,00 100,00 | 10.5.2014 0,00
2. | Ovér 43 286,53 | 2 878,85 2 878,85 | 10.5.2014 | 40 407,68
2. | Pokuta 1731,47 115,15 115,15 | 10.5.2014 1 616,32
3. | Béz.vyz. Mar. 0,00 0,00 0,00 - 0,00
4. | DL vyz. Mar. 14 257,20 0,00 0,00 - 14 257,20
5. | Béz. vyz. Mo. 0,00 0,00 0,00 - 0,00
6. | DL vyz. Mo. 11 504,80 0,00 0,00 - 11 504,80

Provadénymi srazkami ze mzdy dochazi k postupnému uspokojovani pohleda-
vek. Tak jako v predchozim mésici bézné vyzivné je uspokojeno v ramci II. treti-
ny a na dluzné vyzivné bohuzel nezbyvaji finanéni prostredky pro uspokojeni
z Castky pripadajici na I. tretinu.

Tab.11  Komplexni modelovy priklad — srpen 2015

Srpen 2015
II. tretina a plné zabavitelna ¢astka (3 059,- K¢ a 2 738,- K¢)

" , Pocateéni | Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno Konecéna

Pof. | Pohledavka | (oo gy | (k) YKo M ine vise (K&
1. | Béz. vyz. Mar. 3 000,- 3 000,- 3 000,- | 10.8.2015 0,-
1. | Béz. vyz. Mo. 2 000,- 2 000,- 2 000,- | 10. 8. 2015 0,-
2. | DL vyz. Mar. 8 310,- 478,2 478,2 | 10.8.2015 7 831,8
2. | DL vyz. Mo. 7 540,- 318,8 318,8 | 10.8. 2015 7 221,2

I. tretina (3 059,- K¢)

1. | Odbory 100,- 100,- 100,- | 10. 8. 2015 0,-
2. | Ovér 339,4 339,4 339,4 | 10.8.2015 0,-
2. | Pokuta 13,6 13,6 13,6 | 10.8. 2015 0,-
3. | Béz. vyz. Mar. 0,- 0,- 0,- - 0,-
4. | DL vyz. Mar. 7 831,8 2 606,- 2 606,- | 10.8. 2015 5225,8
5. | Béz. vyz. Mo. 0,- 0,- 0,- - 0,-
6. | DL vyz. Mo. 7221,2 0,- 0,- - 7221,2
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Nachazime se jiz vroce 2015, doSlo ke zméné vySe normativnich nakladd,
a v disledku toho i ke zméné nezabavitelnych ¢astek, coz ovlivnilo jak vysi jedné
tiretiny, tak vysi plné zabavitelné ¢astky. V srpnu 2015 jsou zcela uspokojeny dveé
pohledavky stejného poradi — ivér i pokuta. Nefiguruji tedy ve vypoctech rozdé-
leni srazek ze mzdy v nasledujicich mésicich. Pro plnost uvadim, ze uhrazeni
dluzné castky by realné trvalo déle, nebot v modelovém piikladé neni kalkulo-
vano s prisluSenstvim jednotlivich pohledavek, jako jsou napiiklad troky
z prodleni.

Zbytek nevycCerpané castky z I. tfetiny je tedy pouzit na uspokojeni dalsi
pohledavky v poradi. S ohledem na skutec¢nost, Ze bézné vyzivné pro Marka bylo
uspokojeno jiz v ramci II. tfetiny a plné zabavitelné ¢astky, je dalsi pohledavkou
v poradi dluzné vyzivné pro Marka. Nyni je dluzné vyzivné ve prospéch Marka
hrazeno jak z II. tfetina tak z I. tietiny, k jeho uhrazeni tak dojde rychleji.

Tab.12 Komplexni modelovy priklad — fijen 2015

Rijen 2015

II. tfetina a plné zabavitelna castka (3 059,- K¢ a 2 738,- K¢)

. , Pocatecni Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno | Konecna
Pof. | Pohledavka | ‘o gy | (ke yIzKé) M ine vise (K&)
1. | Béz. vyz. Mar. 3 000,- 3 000,- 3 000,- | 10.10. 2015 0,-
1. | Béz. vyz. Mo. 2 000,- 2 000,- 2 000,- | 10.10. 2015 0,-
2. | DL vyz. Mar. 1788,6 478,2 478,2 | 10.10. 2015 1310,4
2. | DL vyz. Mo. 6 902,4 318,8 318,8 | 10.10. 2015 6 583,6
I. tretina (3 059,- K¢)

1. | Odbory 100,- 100,- 100,- | 10. 10. 2015 0,-
2. | Béz. vyz. Mar. 0,- 0,- 0,- - 0,-
3. | DL vyz. Mar. 1310,4 1310,4 1310,4 | 10.10. 2015 0,-
4. | Béz. vyz. Mo. 0,- 0,- 0,- - 0,-
5. | DL vyz. Mo. 6 583,6 1 648,6 1 648,6 | 10. 10. 2015 4 935,-

V fijnu 2015 je umorena dalsi pohledavka, pohledavka dluzného vyzivného pro
syna Marka. Nicméné platci mzdy je dorucen dne 20. 11. 2015 exekucni prikaz
na pohledavku — neuhrazenou piijcku ve vysi 20 000,- K¢. Uvedené se promitne
do prerozd€lovani c¢astek v prosinci 2015. Model ukazuje, jak platce mzdy po-
stupuje, kdyz mu neni doruc¢eno vyrozuméni o nabyti pravni moci, ale naopak je
exekucni prikaz zruSen, o ¢em je vyrozumén napriklad az po 2 mésicich prova-
déni srazek, dne 1. 2. 2016.

Dale byl dne 7. 1. 2016 platci mzdy dorucéen exekuéni prikaz k uspokojeni
pohledavky, neuhrazené dané z nemovitosti ve vysi 5 000,- Ké. Tato pohledavka
je pohledavkou prednostni. Vyrozuméni o nabyti pravni moci bylo platci mzdy
doruceno dne 25. 1. 2016.
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Tab.13 Komplexni modelovy piiklad — prosinec 2015 az iinor 2016
Prosinec 2015
IL. tietina a plné zabavitelna ¢astka (3 059,- K¢ a 2 738,- K¢)
" , Pocatecni Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno | Konec¢na
Pof. | Pohleddvka | o ko) | (k) &) e vise (K&)
1 Béz. vyz. Mar. 3 000,- 3 000,- 3 000,- | 10.12. 2015 0,-
1. | Béz. vyz. Mo. 2 000,- 2 000,- 2 000,- | 10.12. 2015 0,-
2. | DL vyz. Mo. 1179,- 797,- 797,- | 10.12. 2015 382,-
I. tretina (3 059,- K¢)
1. | Odbory 100,- 100,- 100,- | 10.12.2015 0,-
2. | Béz.vyz. Mar. 0,- 0,- 0,- - 0,-
3. | Béz. vyz. Mo. 0,- 0,- 0,- - 0,-
4. | DL vyz. Mo. 382,- 382,- 382,- | 10.12. 2015 0,-
Vraceno povinnému 2 577,- 2 577,- 1. 2. 2016 -
Leden 2016
II. tfetina a pln€ zabavitelna castka (3 089,- K¢ a 2 555,- K¢)
. , Pocatecni Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno | Konec¢na
Pof. | Pohledavka | ' o xe) | (ke yI()Ké) M ine vise (K&)
1. | Béz. vyz. Mar. 3 000,- 3 000,- 3 000,- 10. 1. 2016 0,-
1. | Béz. vyz. Mo. 2 000,- 2 000,- 2 000,- 10. 1. 2016 0,-
2. | Dan 5 000,- 644,- 644,- 10. 1. 2016 4 356,-
I. tretina (3 089,- K¢)
1. Odbory 100,- 100,- 100,- 10. 1. 2016 0,-
2. | Béz. vyz. Mar. 0,- 0,- 0,- - 0,-
3. | Béz. vyz. Mo. 0,- 0,- 0,- - 0,-
4= | Péjéka 174235~ 2989;- 2989;- | nevyplaceno | 14434
Pouzito na dan 4 356,- 2 989,- 2 989,- 1. 2. 2016 1367,-
5. | Dat 43565 5= 05~ - | 4356
5. | Dan 1367,- 0,- 0,- - 1367,-
Unor 2016
I1. tfetina a plné zabavitelna c¢astka (3 089,- K¢ a 2 555,- K¢)
" , Pocatecni Srazeno | Vyplaceno | Vyplaceno | Konec¢na
Poi. | Pohledavka | il | T | (k) Pine | vite (k&)
1. | Béz. vyz. Mar. 3 000,- 3 000,- 3 000,- | 10.2.2016 0,-
1. | Béz. vyz. Mo. 2 000,- 2 000,- 2 000,- | 10.2.2016 0,-
2. | Dan 1367,- 644,- 644,- 10. 2. 2016 723,-
I. tretina (3 089,- K¢)
1. | Odbory 100,- 100,- 100,- | 10.2.2016 0,-
2. | Béz.vyz. Mar. 0,- 0,- 0,- - 0,-
3. | Béz. vyz. Mo. 0,- 0,- 0,- - 0,-
4. | Dan 723,- 723,- 723,- | 10.2.2016 0,-
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V prosinci 2015 provedl platce mzdy srazku ve vysi 2 577,- K¢ ve prospéch po-
hledavky piijcky. Protoze exekucéni prikaz nebyl ke dni vyplatniho terminu tedy
k 10. 12. 2015 v pravni moci, platce mzdy srazku provedl a deponoval. Stejné
postupoval v lednu 2016, kdy byla provedena srazka ve vysi 2 989,- K¢.

Dne 1. 2. 2016 vsak bylo platci mzdy doruceno rozhodnuti o zruseni exe-
kuéniho prikazu. Exekucni ptikaz tedy nenabude pravni moci a srazené a depo-
nované ¢astky nemohou byt vyplaceny ptivodnimu opravnénému. Platce mzdy
nyni musi pristoupit ke korekci srazek provedenych v prosinci 2015 a lednu
2016, a to tak Ze srazky budou vypocteny a prerozdéleny znovu bez zahrnuti po-
hledavky pijcky.

V prosinci 2015 bylo srazeno 2 577,- K¢, které by se pouZily na uspokojeni
dalsi pohledavky v poradi. Avsak v prosinci zde Zadna dalsi pohledavka nebyla,
proto srazka bude vracena povinnému.

V lednu 2016 byla ve prospéch piijéky provedena srazka ve vysi 2 989,- K¢.
Tato castka bude pouzita pro dalsi pohledavku v poradi, tedy pro pohledavku
danovou. O uvedenou vysi se tak ponizi danova pohledavka a v iinoru 2016 je jiz
kalkulovano s timto novym stavem danové pohledavky a pohledavka piijcky jiz
neni ve vypoctech zahrnuta. V inoru 2016 dojde také k aplnému uspokojeni této
danové pohledavky.

Od 1. 1. 2016 se nafizenim vlady zménila vySe normativnich nakladi na
bydleni na 5 858,- K¢,57 doslo tedy ke zvySeni nezabavitelnych castek i hranice,
nad kterou lze srazit zbytek ¢isté mzdy bez omezeni. V diisledku tohoto je ovliv-
néna vyse jednotlivych tretin i plné zabavitelné ¢astky.

3.9 Dopad srazek ze mzdy na dluznika

Srazky ze mzdy postihuji mzdy nebo jiné prijmy dluznika. Je mu ponechana
pouze nezabavitelna castka a jedna tretina nebo dvé tretiny dle charakteru po-
hledavek, v jejichz prospéch jsou srazky ze mzdy provadény.

Je dulezité si uvédomit, ze ¢astka vymahana v exekuci je vyssi, nez byl pi-
vodni dluh. Ten je navysen napfiklad o naklady nalézaciho fizeni, o uroky
z prodleni, smluvni troky a o naklady exekuéniho rizeni, pricemz tyto ¢astky
mohou dosahovat desetitisicti. Proto lze jen doporudit, aby byly zavazky hrazeny
dobrovolné, diive nez tyto vicenaklady vzniknou. Uroky piitom nepiestanou
bézZet zahajenim exekuéniho fizeni, ale neustale se dluzna ¢astka v priibéhu exe-
kuce o tyto troky navysuje.

V pripadé, Ze dojde k exekuci srazkami ze mzdy, neni dluh hrazen nebo je
hrazen v minimalni vysi, pokud pobira dluznik nizkou mzdu a mé vice vyZzivova-
nych osob. V takovémto pripadé se srazky ze mzdy dluznika téméf nedotknou,
prijem mu zlstane takrka stejny a exekuce srazkami ze mzdy ztraci na své efek-
tivnosti. Dluznik neni nikterak motivovan své dluhy plnit. Na druhou stranu

57 Natizeni vlady ¢. 395/2015 Sb., kterym se pro ucely ptispévku na bydleni ze statni socialni
podpory pro rok 2016 stanovi vySe naklad srovnatelnych s nijemnym, ¢astek, které se zapoci-
tavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nékladi na bydleni.
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musi byt zajisténo, aby srazky ze mzdy nebyly provadény v takové vysi, jez by
ohrozovala samotnou existenci povinného ¢i rodinnych prislu$nik.s8 K tomuto
slouzi nezabavitelné castky, které nesméji byt povinnému srazeny. Nejedna se
pritom o zadny vydobytek moderni doby, jiz v roce 1873 byl prijat zakon, ktery
vyloucit z exekuce ptijmy, které nepresahovaly stanovenou ¢astku.59

Cim vy$$i je mzda, tim vyssi je srazena ¢astka. Dluznik@im s vysokymi pii-
jmy znac¢né poklesne Zivotni standard. V ptipadé, ze dluhy znaéné prevysuji pii-
jmy dluznika, uchyluji se dluznici k vyuziti institutu oddluzeni dle insolvené¢niho
zakona. Tento institut zna¢né pomiize dluznikim pii feSeni jejich finanéni situ-
ace a od jeho zavedeni doS$lo k vyraznému néartistu schvalenych oddluzeni for-
mou plnéni splatkového kalendare.

Graf 3. Schvalena oddluZeni formou splatkového kalendaie 2008 - 2013
pocet (ks)
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zdroj: Ministerstvo spravedlnosti CR, Insolvenéni zakon: statistiky

Pricemz srazky ze mzdy v pripadé oddluzeni jsou podobné exeku¢nim srazkam
ze mzdy. Dluznikovi je ponechana nezabavitelna ¢astka a jedna ttetina dle treti-
nového systému. Srazeny jsou dvé tretiny jako v pripadé exekucnich srazek pro
prednostni pohledavky. Velkou vyhodou je, Ze v priibéhu oddluzeni nejsou za-
vazky navySovany o uroky z prodleni, smluvni troky a dalsi prisluSenstvi. Nej-
vétsi vihodou je, Ze v pripadé splnéni vS§ech podminek oddluzeni mtize byt dluz-
nik osvobozen od placeni az 70 % pohledavek zahrnutych do oddluzeni.¢o

58 SCHELLEOVA, 1.; LAMKA, R. Exekuce v zrcadle pravnich predpisti (II. Jednotlivé zpiisoby
exekuce). vyd. 1. Ostrava: KEY Publishing, 2007, s. 5-6. ISBN 978-80-87071-37-3.

59 SCHELLEOVA, 1. Exekuce. Ostrava: KEY Publishing, 2008. s. 13. ISBN 978-80-87071-91-5.

60 § 414 zakona ¢. 182/2006 Sb., o Gpadku a zplisobech jeho feSeni (insolvencni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist
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3.10 Dopad srazek ze mzdy na véritele

Zajmem véritele je, aby jeho pohledavka byla uspokojena, co nejrychleji a v co
nejvyssi mozné mire.6r Pro vysi uspokojeni pohledavky je zasadni charakter
a poradi pohledavky. Charakter pohledavky, tedy zda se jedna o pohledavku
prednostni ¢i béznou véritel neovlivni. Musi tedy podniknout kroky, aby jeho
pohledavka méla co nejlepsi poradi, nebot jen takto miize véritel alespon ¢as-
te¢né ovlivnit, vjaké vysi bude jeho pohledavka uspokojena, zejména tedy
s exekuci piilis dlouho neotalet.

Pro vétitele nejvyhodnéjsi variantou je primét dluznika k podpisu notar-
ského zapisu se svolenim k piimé vykonatelnosti. V ptipadé, Ze dluznik piestane
hradit svij zavazek, ma véritel k dispozici exekuc¢ni titul, na zakladé kterého lze
naridit exekuci. Timto véritel usetii ¢as i naklady spojené se soudnim fizenim.

Dale miize véritel ovlivnit poradi své pohledavky vybérem soudniho exeku-
tora, nebot ti se mohou liSit v rychlosti své prace, a jak jiz vime, pro poradi po-
hledavek je rozhodujici den doruceni exekucniho prikazu platci mzdy.

To, v jaké vysi bude pohledavka uspokojena, zavisi také na vysi dluznikova
piijmu. Vtomto ohledu je také dilezita prevence, véritel by mél dikladné
zkoumat bonitu klienta pred poskytnutim jakéhokoli plnéni.

3.11 Dopad srazek ze mzdy na platce mzdy

Na platce mzdy ma provadeéni srazek ze mzdy markantni dopad. Platce mzdy je
ten, kdo musi kazdy meésic opakované srazky provadeét, coz je administrativné
naroéné. Pravidla pro urceni nezabavitelnych castek a vypocet sraZzek nejsou
komplikovana, avs§ak platce mzdy je musi nastudovat a kontrolovat, zda nedoslo
ke zménam napriklad ve vysi Zivotniho minima. Problemati¢téjsi je prerozdélo-
vani srazek mezi jednotlivé opravnéné zejména pri soubéhu vicero pohledavek.
Jak bylo uvedeno vyse, platce mzdy musi rozlisit, zda se jedna o pohledavku
prednostni ¢i béznou, urcit spravné poradi pohledavek, srazit a deponovat od-
povidajici castky povinnému ze mzdy a nasledné je zaslat opravnénému.
K uvedenému je nezbytné vést evidenci o jednotlivych pohledavkach, jejich po-
catecni a konec¢né vysi ¢i rozhodném datu pro poradi. Timto vznikaji platci mzdy
naklady, které mu nejsou nikterak hrazeny.

Az zékon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik na tyto naklady pamatuje. Dle
dtivodové zpravy k obéanskému zakoniku dochézelo k neimérnému zatézovani
platce mzdy naklady spojenymi s poukazovanim srazek, a proto je nyni mé nést
pouze v omezené mire.®2 Pfedné je pro platné uzavieni dohody o srazkach ze
mzdy mezi zaméstnancem a treti osobou nikoli zaméstnavatelem nutné vyslove-
ni souhlasu zaméstnavatele. Dale dle § 2046 obcanského zakoniku naklady spo-

6t SCHELLEOVA, I1.; LAMKA, R. Exekuce v zrcadle pravnich piedpisii (II. Jednotlivé zpiisoby
exekuce). vyd. 1. Ostrava: KEY Publishing, 2007, s. 5-6. ISBN 978-80-87071-37-3.

62 Parlament Ceské republiky, Poslaneck4 snémovna, volebni obdobi 2010 — 2013, tisk 362/0.
Diivodova zprava k zakonu ¢. 89/2012, obcansky zakonik.
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jené s placenim srazek nese platce mzdy, pokud vsak dochéazi k soubéhu nékoli-
ka dohod o srazkach ze mzdy lze néklady spojené s placenim srazek dle druhé
adalsi dohody prenést na dluznika.t3 Uvedené se vSak tyka pouze dohod
o srazkach ze mzdy, a tak naklady spojené s provadénim srazek ze mzdy na za-
kladé exekucnich prikazt ¢i rozhodnuti o vykonu rozhodnuti jsou stale k tizi
platce mzdy.

3.12 Efektivnost pravni apravy

Pravo mé ptisobit na spolec¢nost, jejiz chovani reguluje. To, do jaké miry je toto
pusobeni efektivni, lze posuzovat na zakladé nékolika koncepci. Tti zakladni
koncepce efektivnosti prava jsou:

» cilové vysledkové pojeti,
» nakladoveé vysledkové pojeti,
» funkéni pojeti.o4

Prace se detailn€ji vénuje prvnim dvéma koncepcim. ,V pripadé cilové vysled-
kového pojeti je efektivnost pravnich norem zjistovana relaci mezi cili pravni
upravy a vysledky pravni regulace. Dale je toto pojeti zpresnovano a modifiko-
vano v otazce relaci mezi cili navzajem a cili a potfebami spolecenského rozvo-
je. 65

~,Predpoklada se, ze kazda fyzicka osoba ma néjaky pravidelny piijem, at uz
soukromopravni povahy (mzdu, plat, odménu na zakladé dohod atd.) nebo ve-
fejnopravni povahy (davky socidlniho zabezpeceni). Lze tedy predpokladat, ze
srazky ze mzdy jsou pro uspokojeni pohledavky relativné iispésnym a efektivnim
zptisobem postiZzeni majetku.“¢ Efektivita srazek ze mzdy klesa s nartistajicim
poctem vyzivovanych osob a je prfimo tmérna vysi prijmi povinného. Pokud
jsou prijmy povinného nizké, je i efektivita pro véritele nizka. Dale zavisi efekti-
vita na poctu narizenych exekuci ¢i vykont rozhodnuti a vysi pohledavek, pro
néz jsou narizeny. Nebot pravni aprava nezohlediiuje pouze opravnéné zajmy
véritele, ale také klade dtiraz na dopad srazek ze mzdy na osobu povinného.
Z tohoto dtivodu jsou dany nezabavitelné ¢astky a metodika vypoctu presné ur-
cuje, jaka éastka ztistane povinnému. Mzdu povinného nelze postihnout v plné
vysi, nebot by byla ohroZena samotné existence povinného, coz neni v zajmu
spolecnosti. Tento jedinec by pro své preziti uzaviral nové zavazky, ¢imz by se
ocitl v tzv. dluhové pasti bez moznosti se z takovéto situace svépomoci dostat.

63 § 2046 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

64 GERLOCH, A. Teorie prava. 6. vyd. Plzei: Ales Cenék, 2013. s. 269. ISBN 978-80-7380-454-1
65 BOGUSZAK, J.; CAPEK, J. a GERLOCH, A. Teorie prdva. 2., pteprac. vyd. Praha: ASPI,
2004, S. 309-310. ISBN 80-7357-030-0.

66 WINTEROVA, A. a kol. Civilni prdvo procesni. 6. akt. vyd. Praha: Linde, 2011. s.517.
ISBN 978-80-7201-842-0
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Zde dochazi ke zna¢nému rozporu mezi zajmy véritele a dluznika. Véritel
ma zajem na tom, aby jeho pohledavka byla uhrazena v plné vysi, a to co nejdii-
ve. Pravni ad vSak poskytuje dluznikovi jakysi stupen ochrany, Ze se neocitne
zcela bez finanénich prostredki. Timto v§ak mtize dochézet ke snizeni efektivity
srazek ze mzdy. ,Nebot i tomu nejvétsimu dluznikovi, na kterého je uvalena
i nékolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi zistat alespon zdkonem stanovena
castka.“¢7 Na druhou stranu v pripadé, Ze by byl postizen pfijem povinného
v plné vysi, nebyl by nikterak motivovan pracovat. Soucasna pravni uprava zo-
hlednuje vysi pfijmu. Za podminek ceteris paribus vyssi mzda zajiStuje vyssi
srazky ze mzdy ve prospéch véritele. Nebot cilem pravni apravy je uspokojeni
pohledavky véritele, lze Fici, Ze pravni tiprava je efektivni. Nicméné z Sir§iho po-
hledu zohlednéni vySe piijmu pouze ve prospéch véritele ptisobi na dluznika
demotivacné. At je jeho vySe piijmu jakakoli, od jisté hranice mu ziistane vzdy
stejna castka.

Graf 4. Zavislost vysSe c¢astky pro povinného a vyse ¢isté mzdy
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V pripadé, Ze dluznikovi neni zapoditdvana nezabavitelna ¢astka na Zadnou vyzi-
vovanou osobu a srazky ze mzdy jsou provadény ve prospéch béznych pohleda-
vek, jedna se o ¢istou mzdu ve vysi 15 294 K¢. Od této hranice ¢isté mzdy dluz-
nikovi vzdy ziistane 12 236 K¢, bez ohledu na to, o kolik je mzda dluznika vyssi.
Tato zavislost vyse ¢astky vyplacené povinnému na vysi ¢isté mzdy je graficky
vyobrazena v grafu vyse. Pokud je proti stejnému dluznikovi natizena exekuce
ve prospéch prednostnich pohledavek, ziistane dluznikovi c¢astka ve vysi
9 177 K¢. Tento systém nevede dluzniky k tomu, aby hledali 1épe finan¢n€é ohod-

67 FETTER, W. R. Exeku¢ni srazky ze mzdy v roce 2015: nové nezabavitelné minimum, postupy,
piiklady. Ndrodni pojisténi. 2015, ¢. 2. vyd: Cesk sprava socidlniho zabezpedeni.
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nocené zaméstnani, naopak se lze setkat s nelegdlnimi praktikami jako je nepfti-
znavani nékterych pifijmia a jejich vyplatou tzv. na ¢erno, tedy v hotovosti do
rukou zaméstnance bez jakéhokoli dokladu.

V roce 2015 doslo proti roku 2014 ke sniZeni nezabavitelné ¢astky i hranice
pro plné zabavitelnou c¢astku, coz vede k ponékud vysSim srazkam ze mzdy
a rychlejSimu splaceni dluhi véritelim.®® Uvedené tedy zvySilo efektivitu srazek
ze mzdy.

Pfes vyse uvedené je vSak tispé$nost exekuci v Ceské republice nizka. Dle
prizkumu Exekutorské komory dosahuje tispésnost exekuci 20 %. Divodem je
narustajici pocet dluzniki bez postizitelného majetku, at uz tento majetek fak-
ticky skute¢né nevlastni ¢i pouze formalné, aby jim majetek nemohl byt exekuo-
van.%  Jednim ze zakladnich pozadavki na exekucni fizeni je pozadavek rych-
losti nuceného uskuteciiovani prava opravnéného. Ochrana prav ma byt rychla
a uc¢inna.“7° Vhodné zvolenym a rychlym postupem exekuce muiZze byt povinné-
mu zabranéno ve zcizovani svého majetku, coz zvysi efektivity exekuce.

,U nakladoveé vysledkového pojeti je efektivnost charakterizovana pomeérem
mezi dosazenymi vysledky a naklady, které byly k dosazeni vysledk{ vynaloZeny.
Toto pojeti je nejblizsi chapani efektivnosti v ekonomické teorii. Naklady jsou
zde pojaty Siroce zahrnujice materialni naklady i vydaje lidské energie a casu.“7
Nuceny vykon prava s sebou nese naklady, které by nevznikly v pripadé dobro-
volného plnéni zavazku. VZdy vznikaji naklady exekuc¢niho rizeni, dale mohou
vzniknout naklady v nalézacim rizeni ¢i naklady ve spojitosti s exeku¢nim titu-
lem naprtiklad ¢astka hrazena za vyhotoveni notarského zapisu. Tyto néklady by
mél v kone¢ném diisledku nést dluznik, je o né navysSena pohledavka, v jejiz pro-
spéch jsou provadény srazky ze mzdy. Nicméné na pocatku tyto naklady obvykle
nese prave veritel, proto je vhodné zvolit variantu s nizsimi naklady a peclivé
zvazit, zejména u dluznikd s nizkymi piijmy, zda takovato pohledavka je objek-
tivné vymahatelna a v jaké vysi.

Tyto naklady vsak vznikaji u jakéhokoli zptisobu exekuce, nebot vzdy je tre-
ba exekucni titul, na jehoz zaklad€ je nasledné narizena exekuce. Véritel by mél
porovnat pravdépodobnou vysi srazek ze mzdy a pripadny jiny postizitelny ma-
jetek s vysi dluzné c¢astky, ktera je navySena o naklady s exekuci spojené. Pod-
kladem pro takovéto rozhodnuti miize byt napr. centralni evidence exekuci.

68 MAULWUREF, A. Nové (niz$i) nezabavitelné ¢astky (nezabavitelné minimum) pfi exekuénich
srazkach ze mzdy pro rok 2015. Epravo.cz [online] publikovano 23. 12. 2014. [cit. 18. 1. 2015]
Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/nove-nizsi-nezabavitelne-castky-nezabavitelne-
minimum-pri-exekucnich-srazkach-ze-mzdy-pro-rok-2015-96434.html

60 HOVORKA, J. Uspé&snost exekuci vyrazné kles4, véfitelé dostanou pétinu. AktudIné.cz [onli-
ne] 28.4.2015 [cit.3.6.2015]. Dostupné z: http://zpravy.aktualne.cz/finance/uspesnost-
exekuci-vyrazne-klesa-veritele-dostanou-petinu/r~9ab41ec4ecbe11e494a20025900feao4/

70 TRIPES, A. Exekuce v soudni praxi. Praha: C.H.Beck, 2006. s. 148. ISBN 80-7179-489-9

71 GERLOCH, A. Teorie prdva. 6. vyd. Plzen: Ale§ Cenék, 2013. s. 269. ISBN 978-80-7380-454-1
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Jak jiz bylo uvedeno, ve spojitosti se srazkami ze mzdy vznikaji naklady ta-
ké platci mzdy. Zejména se jedna o naklady na zameéstnance, kteii vypocet
a srazky ze mzdy provadeéji. S nartistajicim poctem pohledavek, jejichz prospéch
je nafizena exekuce, ¢i zvySujicim se poftem zameéstnancii, viic¢i kterym je exe-
kuce narizena, se stavaji tyto naklady nezanedbatelnymi. Platce mzdy stoji zcela
vné vztahu opravnény — povinny, vyjma nekterych pohledavek, kdy je platce
mzdy zaroven opravnénym, a nikterak neprofituje zprovedenych srazek.
Z pohledu platce mzdy se tedy jevi pravni Gprava jako neefektivni, nebot nakla-
dy je zatiZena osoba, ktera se nepodili na vysledku.
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4 Komparace se zahranié¢nim

4.1 Slovenska republika

Pravni tiprava vykonu rozhodnuti a exekuci na Slovensku je az na drobné odlis-
nosti velice podobna tpravé v Ceské republice. Uvedené je dano zejména histo-
rickym vyvojem téchto zemi. V dobé existence Ceskoslovenska byl pfijat zdkon
¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad respektive zakon ¢. 99/1963 Z. z., ob¢ian-
sky sadny poriadok. Oba staty si tento zdkon po rozpadu Ceskoslovenska ve
svém pravnim fadu ponechaly.

Az do prijeti zadkona ¢. 233/1995 Z. z., o sudnych exekitoroch a exekucnej
¢innosti (Exekucny poriadok), existoval na Slovensku pouze soudni vykon roz-
hodnuti dle zakona ¢. 99/1963 Z. z., obciansky sudny poriadok. Prijetim tohoto
zakona vznikla na Slovensku dvojkolejnost pravni apravy vykonu rozhodnuti,
nebot opravnénym byla ddna mozZnost vyuZit pro vymahani pohledavek soudni
vykon rozhodnuti nebo exekuci dle exekucného poriadku. Slovenska pravni
uprava exekuci provadénych soukromymi subjekty, soudnimi exekutory, byla
inspiraci pro ceské zakonodarce pro prijeti zdkona ¢.120/2001 Sb., exekucni
rad, ¢imz doslo ke vzniku soudnich exekutorti a dvojkolejnosti u nas.

Zakonem ¢. 341/2015 Z. z., ktery novelizoval exekuc¢ny poriadok, doslo
k odstranéni dvojkolejnosti, ktera existovala na Slovensku. Od ucinnosti této
novely provadi exekuce na Slovensku témeér vyhradné soudni exekutori. Soudni
vykon rozhodnuti byl zachovan pouze pro vykon rozhodnuti ve vécech vychovy
nezletilych a pro vymahani soudnich pohledavek (soudnich poplatki, svédecné-
ho, znale¢ného, pokut a dalsich soudnich nakladi).72

Pravni aprava srazek ze mzdy je na Slovensku obdobna jako pravni tprava
v Cesku. Srazky ze mzdy se také provadi z ¢isté mzdy. Cista mzdy se vypoéita
tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na dan nebo dan z piijmu fyzickych osob a po-
jistné na zdravotni pojisténi, pojistné na socialni pojisténi, prispévek na starob-
ni dichodové sporeni a pojistné na socialni zabezpeceni. Nariadenie vlady Slo-
venské republiky €. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone roz-
hodnutia upravuje zakladni sumy, jez jsou obdobou cesky nezabavitelnych ¢as-
tek. Zakladni suma je urcena jako procento z zivotniho minima. Od 1. 7. 2015
¢ini vyse Zivotniho minima 198,09 €, coZ ¢&ini ¢astku cca 5 348,43 Ké7s. Castka,
ktera nesmi byt povinnému srazena, ¢ini 60 % vySe zZivotniho minima, tedy
castku 118,85 €. Nezabavitelnd ¢astka na povinnym vyzivovanou osobu ¢ini
25 % z vySe zivotniho minima, tedy 49,52 €.

Navic slovenska aprava obsahuje riizné modifikace. V pripadé, ze se jedna
o srazky vyzivného pro nezletilé dité, je zdkladni suma, kterou nelze povinnému

72 ZAMOZIK, J. a kol. Civilné prdvo procesné. Vykondvacie konanie. Konkurz
a restrukturalizacia. Rozhodcovské konanie. Spravne stdnictvo. Plzeti: Ale§ Cenék, 2013.
s. 17-19. ISBN 978-807380-417-6.

73 Poéitano s kurzem 27 K¢ za 1 euro.
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srazit, pouze ve vysi 70 % zakladni sumy na povinného. A dale c¢astka, kterou
nelze srazit povinnému na kazdou vyzivovanou osobu ¢ini 70 % zakladni sumy
na vyzivovanou osobu.

Dale je zakladni suma odlisna v pfipadé, Ze povinny je piijjemcem diichodo-
vych davek, tedy starobniho dichodu, dopliikového vysluhového diichodu ane-
bo davek vysluhového zabezpeceni. V tomto piipadé je zadkladni suma ve vysi
100 % zivotniho minima. Nezabavitelna ¢astka na kazdou vyZivovanou osobu
¢ini 50 % zivotniho minima. Pokud je proti povinnému, ktery je piijemcem dii-
chodovych davek, vedena exekuce ve prospéch vyzivného na nezletilé dité, ¢ini
zakladni suma, kterou mu nelze srazit pouze 50 % zakladni sumy, kterou nelze
srazit povinnému — piijemci dichodovych davek.

Narizeni vlady také uvadi ¢astku, nad kterou je piijem postizitelny bez
omezeni. Jedna se 0 150 % aktualni vyse zivotniho minima na jednotlivce.

Vyse popsané castky jsou prehledné znazornény v nasledujici tabulce.

Tab.14 Nezabavitelné ¢astky na Slovensku

Nezabavitelné ¢astky na Slovensku (od 1. 7. 2015)

Zivotni minimum 198,09 € 5 348,43 K&
Nezabavitelna ¢astka na osobu povinného 118,85 € 3 208,95 K¢
Céstka na vyZivovanou osobu 49,52 € 1 337,04 K¢

Nezabavitelna ¢astka na osobu povinného

— pri srazkach ve prospéch vyzivného 83,20 € 2 246,40 KE

Castka na vyzivovanou osobu

— pri srazkach ve prospéch vyzivného 34,66 € 93582 K€

Castka, nad kterou se mzda srazi bez omezeni 297,13 € 8 022,51 K¢

Nezabavitelna ¢astka na osobu povinného

— prijemce diichodu 198,09 € 5 348,43 K¢

Castka na vyzivovanou osobu

— piijemce diichodu 99,05 € 2 674,35 K¢

7 Y2

Nezabavitelna é¢astka na osobu povinného
— prijemce dtichodu 99,05 € 2 674,35 K¢
— pri srazkach ve prospéch vyzivného

zdroj: Nariadenie vlady ¢. 268/2006 Z. z., o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia

Nezabavitelné ¢astky jsou na Slovensku nizsi neZ v Ceské republice. Srovnani
vyse srazek v Ceské republice a na Slovensku je demonstrovano na nasledujicich
modelovych ptipadech. V prvnim ptipad€ se jedna o dluznika, jenZ ma manzel-
ku a jedno dité a jeho ¢istad mésiéni mzda ¢ini 500 € tedy 13 500 K& v Ceské re-
publice. Exekuce srazkami ze mzdy je provadéna ve prospéch prednostni pohle-
davky. Pro vétsi prehlednost srovnani jsou srazky ze mzdy na Slovensku kalku-
lovany v eurech i éeskych korunach.
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Tab. 15

Srovnani CR a SK - modelovy piiklad 1

Srovnani CR a SK — modelovy ptiklad 1

SK (Euro) SK (CZK) CZ (CZK)
¢ista mzda 500,00 € 13 500,00 K¢ 13 500,00 K¢
nezabavitelna ¢astka povinny 118,85 € 3 208,95 K¢ 6 118,00 K¢
nezabavitelna ¢astka manzelka 49,52 € 1 337,04 K¢ 1529,50 K¢
nezabavitelna ¢astka dité 49,52 € 1 337,04 K¢ 1 529,50 K¢
nezabavitelna ¢astka celkem 217,89 € 5 883,03 K¢ 9 177,00 K¢
zbytek Cisté mzdy 282,11 € 7 616,97 K¢ 4 323,00 K¢
plné zabavitelna ¢astka 0,00 € 0,00 K¢ 0,00 K¢
hodnota jedné tretiny 94,03 € 2 538,81 K¢ 1 441,00 K¢
castka vyplacena povinnému 311,94 € 8 422,38 K¢ 10 618,00 K¢
castka vyplacena opravnénému 188,06 € 5 077,62 K¢ 2 882,00 K¢

V druhém pripadé se jedna o dluznika, jenz ma manzelku, dvé déti a jehoz pri-
jem je dvojnasobny oproti prikladu jedna. Exekuce je narizena ve prospéch

prednostni pohledavky.

Tab. 16

Srovnani CR a SK - modelovy piiklad 2

Srovnani CR a SK — modelovy piiklad 2

SK (Euro) SK (CZK) CZ (CZK)
¢ista mzda 1 000,00 € 27 000,00 Ké| 27 000,00 Ké
nezabavitelna ¢astka povinny 118,85 € 3 208,95 K¢ 6 118,00 K¢
nezabavitelni ¢astka manZelka 49,52 € 1 337,04 K¢ 1529,50 K¢
nezabaviteln4 ¢astka dité 49,52 € 1 337,04 K¢ 1 529,50 K¢
nezabaviteln4 ¢4stka druhé dité 49,52 € 1337,04 K& 1529,50 K&
nezabavitelna ¢astka celkem 267,41 € 7 220,07 K¢ 10 707,00 K¢
zbytek &isté mzdy 732,59 € 19 779,93 K¢| 16 293,00 K¢
plné zabavitelna castka 435,46 € 11 757,69 K¢ 7 116,00 K¢
hodnota jedné tretiny 099,04 € 2 674,08 K¢ 3 059,00 K¢
¢astka vyplacend povinnému 366,46 € 9 894,15 K¢| 13 766,00 K¢
¢astka vyplacena opravnénému 633,54 € 17105,85 K¢| 13 234,00 K¢

Z vySe uvedeného srovnani je patrné, zZe nezabavitelné ¢astky jsou na Slovensku
nizsi. Uvedené je zpiisobeno abstrahovanim od normativnich nakladi na bydle-
ni, se kterymi neni dle slovenské tipravy poéitano. Castka, kter4 je ponechina
povinnému, je tedy nizsi. Rozdil je markantnéjsi s vy$$im poétem vyzivovanych
osob a vyssi ¢istou mzdou.
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4.2 Spojené staty americké

Pravni tprava srazek ze mzdy ve Spojenych statech americkych je rozsahla
a odli$né koncep¢né resena. Divodem je zejména odlisné pravni prostiedi a jiné
politické usporadani zemé. Srazky ze mzdy jsou pravné upraveny jak na federal-
ni arovni, tak mohou byt odlisné upraveny pravem jednotlivych stati. Platce
mzdy pak musi rozlisit, o jaké srazky ze mzdy se jedna a jaké pravo bude apliko-
vano.

Srazky ze mzdy mohou byt provadény pro uhrazeni rtiznych typt pohleda-
vek. Rozlisujeme napiiklad mezi vyzivnym pro nezaopattené dité, srazkami ze
mzdy ve prospéch soukromopravniho véritele, statnimi dluhy, danovymi dluhy,
spravnimi dluhy a ipadkem.

V pripadé danovych dluhii, studentskych ptijcek, upadku, federalnich ne-
danovych dluht je aplikovano federalni pravo. Pro srazky ze mzdy viici statnim
danovym dluhtim je pouzito pravo daného statu. Vyzivné pro nezaopatirené dité,
jeho zdravotni pojisténi i soukromopravni dluhy jsou vyméahany na zakladé fe-
deralnich zakont i zakont daného statu.74

Zakladnim pravnim predpisem je United States Code, kde v casti Title 15,
Chapter 41 — Consumer Credit Protection je upravena ochrana spotrebitele.
Pravni tiprava omezeni srazek ze mzdy je obsazena v § 1671 az § 16777 U. S. Code.

Maximalni rozsah srazek ze mzdy je dle § 1673 U. S. Code, a to nasledovné.
Maximalni vySe souhrnu disponibilnich pfijmi jednotlivce za pracovni tyden,
ktera miize byt predmétem srazek, nesmi presahnout:

» 25 % disponibilnich piijmé daného tydne, nebo
» (astku, o kterou disponibilni prijmy daného tydne presahuji 30 nasobek
federalni minimalni hodinové mzdy, ktera je i¢inna v dobé vyplaceni pri-
jmi,
podle toho, ktera z ¢astek je nizsi. V pripadé, Ze prijmy jsou vyplaceny za jiné
casové obdobi nez tyden, Ministerstvo prace stanovi nasobky federalni mini-
malni hodinové mzdy, jez budou ekvivalentni k ustanoveni vyse.7s
Pfijmem se rozumi nahrada jednotlivci za osobni vykon prace, at uz je
oznacovana jako mzda, plat, provize, bonus ¢i jinak, a zahrnuje také pravidelné
platby na zakladé dtichodového nebo penzijniho systému.
Disponibilni pfijem je ¢ast prijmii jednotlivce, jez zbude po odecéteni vSech
zakonnych srazek.76

74 BRYANT, A. N. Complete guide to federal and state garnishment. 2015 Edition. New York:
Wolters Kluwer, 2014. s. 1-4. ISBN 978-1-4548-4269-9.

75 15 U.S. Code § 1673 [Per Cornell University Law School. Legal Information Institute. [online]
Available at: https://www.law.cornell.edu/uscode/text/15/chapter-41/subchapter-1I]

76 15 U.S. Code § 1672 [Per Cornell University Law School. Legal Information Institute. [online]
Available at: https://www.law.cornell.edu/uscode/text/15/chapter-41/subchapter-1I]
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Postizitelnym pfijmem typicky nejsou socialni davky, podpora v nezamést-
nanosti a jiné zdroje neplynouci ze zaméstnani.?”

S Gc¢innosti od 27. 7. 2009 je podle Fair Labor Standards Act stanovena fe-
deralni miniméalni hodinova mzda ve vysi 7,25 $. Pokud je minimalni hodinova
mzda ustanovena i zdkonem daného statu a zaméstnanec podléha jak federalni,
tak statni regulaci, ma narok na minimalni mzdu vys$si.78

Vyse uvedena obecna pravidla o maximalnim mozném rozsahu srazek ze
mzdy jsou shrnuta do tabulky nize.

Tab.17 Maximalni mozna vySe srazek — obecny vypocet
Maximalni moZna vySe srazek — obecny vypocet
X L ) v poloviné . e

vyplaceno tydné za dva tydny mésice meésicné
dispon.
Diem e X < 217,50 $ X < 435,00 $ X < 471,25 $ X 942,50 $
vySe srazky 0% 0% 0% 0$
Fesom 217,50 $ 435,00 $ 471,25 $ 942,50 $

Hiem (x) > X< > X< > X< > X<
P 200,00 $ 580,00 $ 628,33 $ 1256,66 $

e ity ¢astka nad ¢astka nad ¢astka nad ¢astka nad
Kl 217,50 $ 435,00 $ 471,25 $ 942,50 $
LTp. X = 290,00 $ X = 580,00 $ X >628,33 % X = 1256,66 $

e it maximum maximum maximum maximum
vy 25 % 25 % 25 % 25 %

zdroj: U.S. Depatrment of Labor, Fact Sheet #3079

Vyse uvedené pravidlo o maximalnim rozsahu srazek ze mzdy se nepouZije,
v pripadé, Ze se jedna o:

» rozhodnuti o vyzivném pro jakoukoli osobu, které vydal prislusny soud
nebo byl vydan ve spravnim fizeni v souladu s pravem daného statu, a kte-
ré je predmétem soudniho prezkumu;

» rozhodnuti soudu Spojenych stati ve vécech dle chapter 13 title 11 (napri-
klad: ve vécech spoludluznika, ve vécech osob samostatné vydéleéné ¢in-
nych, porucnictvi, atd.);

77 Wage garnishment laws. HG.org [online] [cit. 27. 9. 2015] Available at: http://www.hg.org/
article.asp?id=34859

78 Wage and Hour Division. Compliance Assistance — Wage and the Fair Labor Standards Act
(FLSA). U.S. Department of Labor. [online] [cit. 29. 9. 2015] Available at: http://www.dol.gov/
whd/flsa/index.htm

79 Wage and Hour Division. Fact Sheet #30:The Federal Wage Garnishment Law, Consumer
Credit, Protection Act’s Title 3 (CCPA). U.S. Department of Labor. [online] July 2009
[cit. 1. 10. 2015] Available at: http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs30.pdf
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» splatny dluh na danich statnich ¢i federalnich.

Pokud se jedna o vykon rozhodnuti ve prospéch vyzivného, maximalni vySe sou-
hrnu disponibilnich ptijmt jednotlivce za pracovni tyden, ktera miize byt pred-
meétem srazek, nesmi presahnout,

» pokud jednotlivec vyzivuje manzela/manzelku nebo nezaopatfené dité
(a jedna se vykon rozhodnuti pro jinou osobu), 50 % disponibilnich piijmt
jednotlivce za dany tyden,

» pokud jednotlivec neposkytuje vyzivu manzeli/manzelce nebo nezaopat-
fenému ditéti, 60 % disponibilnich piijmi za dany tyden.8°

Z uvedeného navic existuje vyjimka, dalsich 5 % muiize byt povinnému srazeno,
pokud existuji dluhy na vyZivném starsi 12 tydnii.s!

Dale naptiklad Administrative wage garnishment — slouzi k vyméahani dlu-
hi vii¢i Spojenym statim americkym, které v§ak nejsou danové. Miize se jednat
napfiklad o poplatky, pokuty, penale nebo nesplacené studentské ptjcky. Pravni
upravu nalezneme v Code of Federal Regulation, Title 31, Chapter II, Section
285.11. Srazky ze mzdy mohou byt ve vysi nizsi z téchto castek:

» castka uvedena v exekuc¢nim ptikaze do 15 % disponibilnich pfijma dluz-
nika, nebo

» castka dle 15 U.S.Code 1673 (a) (2) ve vysi, o niz dluznikovi disponibilni
prijmy prevysSuji 30 nasobek federalni minimalni hodinové mzdy.82

Uvedené se vsak vztahuje pouze na nefederalni zaméstnance. V pripadé fe-
deréalnich zaméstnanci se postupuje podle U. S. Code, Title 5, Section 5514.

Z vyse uvedeného je patrné, zZe problematika srazek ze mzdy ve Spojenych
statech americkych je velice obsahla, obsahujic fadu specidlnich aprav a vyji-
mek. Nyni vySe uvedené demonstruji na né€kolika prikladech.

V prvnim pripadé se jedna srazky ze mzdy ve prospéch vyzivného pro neza-
opatfené dité. Hruby prijem je 300 $ tydné, disponibilni pfijem c¢ini 233,20 $
tydné. Vyse srazky ve prospéch bézného vyzivného ¢ini 75 $ a dluznik ma dalsi
vyzivované osoby.

80 15 U.S. Code § 1673 [Per Cornell University Law School. Legal Information Institute. [online]
Available at: https://www.law.cornell.edu/uscode/text/15/chapter-41/subchapter-1I]

81 Office of the Assistant Secretary for Policy. Wage and Hours Worked: Wage Garnishment.
U.S. Department of Labor. elaws — Employment Law Guide. [online] September 2009
[cit. 2. 10. 2015] Available at: http://www.dol.gov/compliance/guide/garnish.htm#who

82 31 CFR § 285.11 [U. S. Government publishing office. Electronic Code of Federal regulations.
[online]. Available at: http://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=f1721bag4b076696b832cf
433c4f7842&mc=true&node=se31.2.285_111&rgn=div8]
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Tab.18 USA - vyzivné na nezaopatiené dité

USA — vyzivné na nezaopatiené dité

Hruby pfijem 300,00 $
Disponibilni piijem 233,20 $
Maximéalni mozné srazka

o/ 10 s 116,60 $
(50 % disp. ptijmu)
Provedeni srazka 75,00 $

zdroj: BRYANT, A. N. Complete guide to federal and state garnishment.83

Reknéme, Ze v druhém piipadé ma dluznik disponibilni piijem opét ve vysi
233,20 $. Srazky jsou provadény ve prospéch nesplacené studentské ptijcky ve
vysi 75 $.

Tab.19 USA - studentska ptijcka

USA — studentskéa ptijcka

Disponibilni prijem 233,20 $
15 % disponibilnich pfijmi 34,98 $
Castka prevysujici 30 nasobek 1570 $
minimalni mzdy (217,50 $) 57
Maximalni vyse srazk

v Y 15,70 $

(nizsi z vyse uvedenych kritérii)
Proveden4 srazka 15,70 $
zdroj: BRYANT, A. N. Complete guide to federal and state garnishment 84

Spole¢nymi prvkem ceské pravni apravy srazek ze mzdy a Gpravy ve Spojenych
statech americkych je zejména specificky pristup k pohledavce vyzivného. Jedna
se o pohledavku s absolutni prednostni, nejdrive je uspokojovano bézné vyzivné,
nasledné dluzné vyzivné a az poté ostatni pohledavky. Odlisna je metodika ur-
¢eni rozsahu sraZek ze mzdy, kdy v Ceské republice je aplikovana jedna kom-
plexni metodika, pricemz ve Spojenych statech je rozsah srazek urcovan dle
konkrétni vymahané pohledavky. Na vypocet samotnych srazek ze mzdy se jevi
metodika pouzivana ve Spojenych statech jako snazsi, nicméné na urcéeni ade-
kvatniho vypoctu je tento zptisob slozitéjsi.

V tabulce niZe je demonstrovana maximalni vyse srazek ze mzdy na zakladé
ceské metodiky vypoctu na zakladé metodiky aplikované ve Spojenych statech
americkych. Nejdrive je srovnana situace, kdy jsou vic¢i povinnému vedeny
srazky ze mzdy ve prospéch bézné pohledavky. Aby bylo dosaZzeno maximalni
mozné vyse srazek, je presumovano, Ze povinny nema zadnou vyzivovanou oso-
bu. Uvedené je srovnano s obecnym vypoctem srazek ze mzdy ve Spojenych sta-

83 BRYANT, A. N. Complete guide to federal and state garnishment. 2015 Edition. New York:
Wolters Kluwer, 2014. s. 4-19. ISBN 978-1-4548-4269-9

84 BRYANT, A. N. Complete guide to federal and state garnishment. 2015 Edition. New York:
Wolters Kluwer, 2014. s. 11-23. ISBN 978-1-4548-4269-9
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tech americkych, pricemz metodika je aplikovana na ceské prostiedi, mzda je
tedy vyplacena mési¢né a minimalni mzda pro rok 2015 ¢ini 9 200 K¢. Pro zjed-
noduseni je ¢istd mzda povazovana za disponibilni piijem jednotlivce.

Nasledné je srovnana situace, kdy jsou srazky ze mzdy provadény ve pro-
spéch vyzivného. Povinny ma pouze jednu vyZivovanou osobu a té je zaroven
povinen hradit vyzivné. V ¢eské metodice tedy neni zapocitdvana zadna nezaba-
vitelna ¢astka pro vyzivovanou osobu a dle metodiky v USA miize maximalni
srazka dosahnout az 60 % disponibilnich pfijmi jednotlivce.

Tab. 20 Srovnani ceské metodiky a metodiky v USA

Srovnani ceské metodiky a metodiky v USA

_ Maximalni vySe srazky
filissi I;Zlii{l CR USA CR USA
bézné pohled. | obecny vypocet vyZivné vyZivné
8 200 K¢ 694 K¢ o Ké 1388 K¢ 4 920 K¢
9 000 K¢ 960 K¢ o K¢ 1920 K¢ 5 400 K¢
10 000 K¢ 1294 K¢ 800 K¢ 2 588 K¢ 6 000 K¢
11 000 K¢ 1627 K¢ 1 800 K¢ 3 254 K¢ 6 600 K¢
12 000 K¢ 1960 K¢ 2 800 K¢ 3920 K¢ 7200 K¢
13 000 K¢ 2 294 K¢ 3 250 K¢é 4 588 K¢ 7 800 K¢
14 000 K¢ 2 627 K¢ 3 500 K¢ 5254 K¢ 8 400 K¢
15 000 K¢ 2 960 K¢ 3750 K¢ 5920 K¢ 9 000 K¢
17 000 K¢ 4 764 K¢ 4 250 K¢ 7 823 K¢ 10 200 K¢
20 000 K¢ 7764 K¢ 5 000 K¢ 10 823 K¢ 12 000 K¢
23 000 K¢ 10 764 K¢ 5750 K¢ 13 823 K¢ 13 800 K¢
26 000 K¢ 13 764 K¢ 6 500 K¢ 16 823 K¢ 15 600 K¢
30 000 K¢ 17 764 K¢ 7 500 K¢ 20 823 K¢ 18 000 K¢

Metodika uplatnovana ve Spojenych statech americkych je benevolentnéjsi
v pripadé srazek ze mzdy ve prospéch béznych pohledavek resp. pri aplikaci
obecnych pravidel. Dluznikovi zlistava vyssi ¢astka v pripadé pouziti této meto-
diky, pouze v rozsahu cca 11 000 K¢ az 16 000 K¢ je dle ceské metodiky dluzni-
kovi srazeno méné nez dle metodiky v USA. Rozdil mezi metodikami je patrny
zejména pri srazkach z vyssi ¢isté mzdy.

Naopak v pripadé srazek ve prospéch vyzivného je metodika aplikovana
v USA mnohem prisnéjsi. Zcela postradd mechanismus, ktery by zajistil dluzni-
kovi, alespori minimalni vysi pfijmu resp. minimalni vyse pfijmu je stanovena
v zavislosti na minimalni mzdé€. V ptipadé€, ze dluznikiv piijem je ve vysi mini-
malni mzdy, nejnizsi ¢astka, kterA mu bude vyplacena, je ve vysi 40 % této
mzdy. Vztazeno na Ceskou republiku, jednalo by se o ¢astku ve vysi 3 280 K&,
coZ neni ani vySe zivotniho minima. Od ¢isté mzdy ve vysi 30 000 K¢ jsou srazky
ve prospéch zivotniho minima naopak vyssi.
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5 Uvahy de lege ferenda

V praci jsem postupovala od obecného ke zvlaStnimu, proto i mé vahy de lege
ferenda jsou vedeny timto smérem. V praci jsem identifikovala nékteré proble-
matické body pravni apravy. Mé tivahy de lege ferenda se budou tykat dvojko-
lejnosti pravni Gpravy vykonu rozhodnuti, dale nakladi spojenych se srazkami
ze mzdy, vySe nezabavitelnych ¢astek a nedostate¢ného zohlednéni vyse piijmt
povinného.

5.1 Dvojkolejnost vykonu rozhodnuti

V Ceské republice je pravni tiprava vykonu rozhodnuti dvojita. Vykon rozhodnu-
ti lze naridit dle obéanského soudniho fddu nebo dle exekuéniho radu.
S nucenym vykonem rozhodnuti se tedy miiZe opravnény obratit bud’ na soud,
nebo na soudniho exekutora. Rozdily mezi soudnim vykonem rozhodnuti a exe-
kucnim rizenim dle exekuéniho radu byly popsany v kapitole 2. Problémem je
zejména skutecnost, ze exekucni rizeni dle exekuéniho radu neprobiha bez jaké-
koli asistence ze strany soudu. Zejména pokud podate k soudnimu exekutorovi
navrh na zahajeni exekuce, musi soudni exekutor pozadat soud, aby byl k pro-
vedeni exekuce povéren. Pricemz pocty narizenych exekuci se pohybuji v fadech
statisicii, v roce 2011 se dokonce jednalo téméf o 1 milion nafizenych exekuci.
Uvedené tedy vyrazné zatézuje soudy, pravni iprava je nepiehledna pro neod-
bornou verejnost a tento systém je nehospodarny.

Snaha o omezeni dvojkolejnosti je spojena s novelou obcanského soudniho
fadu ¢. 396/2012 Sb. Dle divodové zpravy meély byt soudy zbaveny prevazné
c¢asti agendy vykonu rozhodnuti, coz mélo vést k asporam ze statniho rozpoctu
na finanénich prostredcich, jez jsou vynakladany na soudni vykon rozhodnuti.8s

Nicméné i v soucasnosti je dvojkolejnost v ceském pravnim radu stale obsa-
Zena, pricemz dle mého nazoru by od ni mélo byt definitivné upusténo. Veskera
agenda vykonu rozhodnuti by méla byt pfenechana soudnim exekutortim, vyjma
vykonu rozhodnuti ve véci vychovy nezletilych déti a soudnich pohledavek jako
napriklad soudnich poplatki.

Dale je dle mého nazoru vhodné upustit od poveérovani soudnich exekutori
k provedeni exekuce soudy. Povérovani by mohlo byt nahrazeno pouhou regis-
traci exekuce prostfednictvim elektronického systému. Ostatné zavedeni regis-
tra¢niho principu namisto narizovani exekuci ¢i povérovani k provedeni exekuce
bylo jiz v legislativhim procesu navrhovéano. V ptipadé registracniho principu by
byla exekuce zahéjena jejim zapsdnim do registru. Uvedené by znac¢né snizilo
zatéz na justici a predev§im naklady vynaklddané ze statniho rozpoctu na tuto
agendu.

85 Parlament Ceské republiky, Poslaneck4 snémovna. Volebni obdobi 2010 — 2013. Tisk 537/0.
Diivodova zprava k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky
soudni fad (zakon piijat jako zakon ¢. 396/2012 Sb.)
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5.2 Naklady spojené se srazkami ze mzdy

Veskeré exekuce jsou spojeny se vznikajicimi naklady. Srazky ze mzdy jsou
v uvedeném specifické, nebot zde navic vznikaji naklady platci mzdy, ktery musi
provadéni srazek ze mzdy fakticky personalné zastitit. Pricemz platce mzdy je
vétsSinou osobou stojici vné predmétného vztahu, tedy neni opravnénym
z exekuce. Ze srazek ze mzdy mu vznikaji pouze naklady pii absenci prijmd.
Od 1. 1. 2014 pravni tprava alespon upravila moznost zaméstnavateli zamezit
nékolikerym srazkam ze mzdy na zakladé dohod a pienést naklady v pripadé
provadéni srazek ze mzdy na podkladé druhé a dal$i dohody na povinného.
Nicméné uvedené se tyka pouze dohod o srazkach ze mzdy.

V pripadé provadéni zakonnych srazek ustanoveni o moznosti preneseni
nakladd na povinného v pravni tpraveé absentuje. Naklady spojené se srazkami
ze mzdy nartistaji s poctem exekuci a s navySujicim se poftem zaméstnanci,
viici kterym jsou srazky ze mzdy provadény. Pricemz platce mzdy neni nikterak
finan¢né ohodnocen za tuto praci na rozdil od soudniho exekutora ¢i insolvenc-
niho spravce. Dle mého nazoru by mél mit platce mzdy narok na odmeénu, ale-
spon ¢astecné kryjici vzniklé naklady. Uvedené by mohlo byt ohodnoceno napti-
klad pausalni castkou za kazdou pohledavku, v jejiz prospéch jsou provadény
srazky ze mzdy. Pausalni ¢astka by mohla byt napriklad ve vysi minimalni hodi-
nové sazby, tedy v roce 2015 ve vysi 55 K¢, za kazdou jednu exekuci u jednoho
zaméstnance meésicné, maximalné do vysSe pétinasobku minimalni hodinové
sazby. Takto vzniklad pohledavka zaméstnavatele by byla uspokojena v ramci
L. tfetiny vzdy jako prvni v poradi. V pripadé, Ze srazka mzdy v daném meésici
nepostacuje k uhrazeni nahrady néaklada platce mzdy v plné vysi, pohledavka
platce mzdy ve zbytku zanikne. Timto by bylo zabranéno prenaseni neuhraze-
nych pohledavek platce mzdy do dalsich mésict a zvySovani zadluzeni povinné-
ho. Lze predpokladat, Ze takovyto navrh by se nesetkal s podporou z fad vétitelta
a dluznikd, nebot tak vzroste vyse jejich pohledavek k thradé a pohledavky véri-
telti budou uspokojovany pomaleji, naopak platci mzdy by jej jisté uvitali.

Pro tplnost uvadim, Ze v pribéhu psani této prace predlozilo Ministerstvo
spravedlnosti dalsi navrh novely obéanského soudniho radu, ktery mél mimo
jiné zakotvit nahradu nékladi platce mzdy za tkony spojené s provadéni srazek
ze mzdy. Pivodni navrh pocital s ndhradou ve vysi 250 K¢ v prvnim kalendar-
nim mésici za tikony spojené s 1 Fizenim. Castka se dale navysuje, je-li viiéi po-
vinnému vedeno vice vykonavacich fizeni ¢i exekuci. Navrh zdkona byl pripo-
minkovan a navrhu Ministerstva prace a socialnich véci na snizeni vySe nahrady
bylo vyhovéno. V prvnim meésici ¢ini ndhrada 250 K¢, v kazdém dalsim mésici
50 K¢ a za dalsi exekuce zddna pausalni ndhrada nenéalezi.8¢ Pfedmétem diskuzi
také bylo, kdo bude povinen tyto néklady platci mzdy hradit. K tomuto jen uva-
dim, Ze jsem zastancem pristupu, kdy povinnost k ndhrad€ nakladi nese jedno-

86 Ministerstvo spravedlnosti. Ndvrh zdkona — Novelizace obcéanského soudniho tadu
a exekuc¢ntho radu. ¢&j. OVA 1115/15, PID KORN9XQCU5E1, &j. predkladatele MSP-919/2014-
LO. 23. 6. 2015. Dostupné z: https://apps.odok.cz/kpl-detail?pid=KORN9XQCU5E1
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znacné povinny, nikoli opravnény ¢i stat. Nicméné s ohledem na dalsi pripo-
minky a navrhy zejména k tipravé chranéného tuctu bylo projednavani navrhu
zdkona preruseno.s”

5.3 Vyse nezabavitelnych ¢astek a zohlednéni vysSe pirijmia

Vyse nezabavitelnych ¢astek znacné ovlivituje miru uspokojeni pohledavek véri-
telti. Nezabavitelné castky plni pro dluzniky funkei ochrannou, zarucuji jim vysi
finan¢nich piijmi, pod kterou nemohou klesnout. Nebof tato ¢astka jim musi
byt ponechana vzdy, i kdyby s vy$simi srazkami dluznik souhlasil.

Pti srazkach ze mzdy je zohlednéna vySe piijmi dluznika, avS§ak pouze
z pohledu véritele. Dluznikovi od jisté vyse Cisté mzdy ziistava vzdy stejna ¢ast-
ka. Uvedené dluzniky nemotivuje k hledani zaméstnani, jez jsou 1épe finanéné
ohodnocena.

Soucasna pravni uprava metodiky vypoctu srazek ze mzdy je dle mého na-
zoru dobre koncepcné reSena. Tuto metodiku bych pouze ¢astecné modifikovala,
aby vice odrazZela pifjem povinného. Cim vyssi by byla mzda povinného, tim vys-
§i ¢astka by byla povinnému vyplacena. Navrhovala bych také snizeni nezabavi-
telné ¢astky. V soucasnosti je vySe nezabavitelné ¢astky pocitana jako dvé tretiny
souctu normativnich nakladd na bydleni a Zivotniho minima. V pfipadé, Ze by
vySe byla kalkulovana jako tri pétiny, byla by nezabavitelna castka nizsi. Docha-
zelo by tedy k rychlejSimu uspokojovani vériteld. Naopak zohlednéni vyse pti-
jmu v plné vysi, nikoli do uréité hranice, by mohlo byt zajiSténo tak, ze z plné
zabavitelné ¢astky by pripadla jedna pétina povinnému. Dopad této modifikace
vypoctu je demonstrovan na prikladu dluznika, ktery nema zadnou vyzivovanou
osobu a jehoz srazky jsou provadény ve prospéch béznych pohledavek.

87 SRAMEK, D. Vladni legislativci varuji: Exekuéni novela je protitistavni. Ceskd justice. [online]
9.12.2015. [cit. 20.12.2015] Dostupné z: http://www.ceska-justice.cz/2015/12/vladni-
legislativci-varuji-exekucni-novela-je-protiustavni/
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Tab. 21

Srovnani souc¢asné metodiky vypoc¢tu s navrhovanou modifikaci

Srovnani soucasné metodiky vypoctu s navrhovanou modifikaci

Cista mzda

Pro povinného

Pro opravnéného

Pro povinného

Pro opravnéného

(K&) - soucasnost - - soucasnost - - modifikace - - modifikace -
(K¢) (K¢) (K¢) (K¢)

8 200 7 506 694 7 303 897

9 000 8 040 960 7 836 1164
10 000 8 706 1294 8 503 1497
11 000 9373 1627 9169 1831
12 000 10 040 1960 9 836 2164
13 000 10 706 2204 10 503 2 497
14 000 11 373 2 627 11 169 2 831
15 000 12 040 2 960 11 688 3 312
16 000 12 236 3 764 11 888 4112
17 000 12 236 4 764 12 088 4912
18 000 12 236 5764 12 288 5712
19 000 12 236 6 764 12 488 6 512
20 000 12 236 7 764 12 688 7 312
21 000 12 236 8 764 12 888 8112
22 000 12 236 9 764 13 088 8912
23 000 12 236 10 764 13 288 9 712
24 000 12 236 11 764 13 488 10 512
25 000 12 236 12 764 13 688 11 312
26 000 12 236 13 764 13 888 12 112
27 000 12 236 14 764 14 088 12 912
28 000 12 236 15 764 14 288 13 712
29 000 12 236 16 764 14 488 14 512
30 000 12 236 17 764 14 688 15 312

Z tabulky vySe je patrné, Ze pti nizsi vysi Cisté mzdy je vériteli poukazovano vice

nez za soucasné upravy, coz je pravé dano sniZzenim nezabavitelné ¢astky pro
povinného z ¢astky 6 118,- K¢ na 5 506,20 Ké. Od ¢isté mzdy 15 000,- K¢ se za-

¢ne projevovat druh4 modifikace, kdy povinnému je jesté vyplacena jedna péti-
na z plné zabavitelné ¢astky, tudiz véfiteli je o tuto ¢astku vyplaceno méné. Do-
chazi k tomu pravé od hranice 15 000,- K¢, nebot pri nizsi ¢isté mzdé plné zaba-
vitelna ¢astka nevznika. Pro véftitele je modifikovany zpiisob vyhodnéjsi az do
¢isté mzdy povinného ve vysi 17 000,- K¢. Pri vyssi ¢isté mzdé je modifikovany

vypocet naopak priznivéjsi pro povinného.
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6 Zavér

Prvni ¢ast prace byla vénovana pravni tpravé exekuci a soudnich vykoni roz-
hodnuti. Tyto dva pojmy jsou Casto zaménovany, nebot v obou ptipadech se
jedna o vykon rozhodnuti. Ten muZze byt proveden soudem podle zakona
¢.99/1963 Sb., obcanského soudniho fadu nebo soudnim exekutorem podle
zdkona ¢. 120/2001 Sb., exekucniho radu. Naopak vyraz exekuce se vZzil pro
oznaceni vykonu rozhodnuti spiSe mezi neodbornou verejnosti. Soudni vykon
rozhodnuti ¢i exekuce miize byt proveden nékolika zptisoby s ohledem na cha-
rakter vymahaného plnéni. Prace je zaméfena na vykon rozhodnuti respektive
exekuce na penézita plnéni. Vykon rozhodnuti ukladajici zaplaceni penézité
castky lze provést piikazanim pohledavky, spravou nemovité véci, prodejem
movitych véci a nemovitych véci, postizenim zavodu, zfizenim soudcovského
resp. exekutorského zastavniho prava k nemovitym vécem, pozastavenim ridic-
ského opravnéni a v neposledni fadé srazkami ze mzdy. Kazdy z téchto zptisobt
ma sva specifika, ktera byla v praci definovana.

Srazky ze mzdy, jako jeden ze zptisobti vykonu rozhodnuti jak podle ob¢an-
ského soudniho radu, tak podle exekucniho radu, jsou hlavni ¢asti této prace.
Prace je koncipovana od obecného ke zvlastnimu, nejprve se zaméruje na obec-
né charakteristiky srazek ze mzdy a jejich pravni tpravu. Prace abstrahuje od
definovani podminek fizeni a dal$ich procesnich instituti. Zejména specifikuje,
které prijmy lze postihnout srazkami ze mzdy, pro jaké pohledavky mohou byt
srazky ze mzdy provedeny a jaka jsou pravidla pro uspokojovani pohledavek.
Nebot skutecnost, zda se jedna o pohledavku béznou, prednostni ¢i s absolutni
prednosti, je zasadni pro uspokojeni dané pohledavky. Na miru uspokojeni po-
hledavky maji vliv také pravidla priority a proporcionality, jez jsou aplikovana.
Dale je v praci popsana metodika stanoveni nezabavitelnych castek pro povin-
ného a jim vyZzivované osoby. VSechny tyto tdaje jsou proménnymi pri vypoctu
srazek ze mzdy. Zakonem dany slovni popis vypoctu srazek ze mzdy je zformu-
lovan do matematického vyjadreni a samotny vypocet srazek je demonstrovan
na modelovych prikladech. Poté, co jsou srazky v zakonném rozsahu provedeny,
jsou platcem mzdy deponovany a poukazany prislusnym opravnénym. Postup
platce mzdy pii uspokojovani vétsiho poctu véftitelti je obsahem jedné z podka-
pitol. Nasledné byly veskeré doposud ziskané poznatky o postupu platce mzdy
vyuzity pri demonstrovani rtiznych situaci, se kterymi se mtize platce mzdy bé-
hem provadéni srazek ze mzdy setkat, a jejich feSeni na komplexnim modelo-
vém prikladé. Soudni vykon rozhodnuti ¢i exekuce srazkami ze mzdy pfitom
nedopada pouze na dluznika — povinného, viiéi némuz je vykon srazkami
ze mzdy veden. Dotyka se také platce mzdy, kterému z ni plynou jisté povinnos-
ti, a v pozitivnim smyslu dopad4 i véftitele - opravnéného, jehoz pohledavka je
srazkami ze mzdy uspokojovana.

Srazky ze mzdy jsou relativné uspéSnym a efektivnim zptisobem vykonu
prava. O uvedeném svédci napiiklad ¢etnost vyuzivani tohoto institutu. Samot-
na pravni Gprava srazek ze mzdy je efektivni, nicméné zavisi na sociodemogra-
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fickych a ekonomickych faktorech, které nemiize sama ovlivnit. S nartistajicim
poctem osob bez postizitelného majetku a ptijmu, zvysujici se cetnosti opakova-
ného vykonu rozhodnuti u osob s nizkymi piijmy ¢i nelegalni praci se efektivita
srazek ze mzdy snizuje. Z nadkladového pohledu na efektivitu je nezbytné neo-
pomenout vznik nakladta platci mzdy, které soucasné pravni tprava dostateéné
nereflektuje. Pro ispésnost exekuéniho fizeni je nezbytna jeho rychlost. Zvyseni
efektivity by mohlo byt dosaZeno odstranénim povérovani soudnich exekutori
a zavedenim registrac¢niho principu.

V dals$i casti prace byla popsdna a komparovana ceska pravni dprava
s pravni Gpravou na Slovensku a ve Spojenych statech americkych. Ac¢koliv jsou
si pravni ¥ady Ceska a Slovenska velmi podobné, lze najit odli$nosti, které mo-
hou vést k navrhim na zlepSeni pravni tpravy, coz je znaénym ptrinosem kom-
parace. Naopak pravni Gprava ve Spojenych statech americkych je zcela odlisna,
coz je dano odliSnou pravni kulturou i politickym usporadanim statu. Poznani
zcela odliSné apravy prindsi nové pohledy na danou problematiku. Metodika
pouzivana k urceni maximalni vySe srazek vychazi zejména z procentualniho
vyjadreni disponibilniho prijmu.

Na zakladé poznatkt ziskanych komparaci a analyzou metodiky provadéni
srazek ze mzdy a jeji efektivnosti jsem na zavér formulovala nékolik myslenek
de lege ferenda. Problematickymi body pravni tpravy shleddvam zejména dvoj-
kolejnost pravni tpravy vykonu rozhodnuti, ktera by dle mého nazoru meéla byt
z ¢eského pravniho radu odstranéna, napriklad po vzoru slovenské pravni apra-
vy. Déale jsem se vénovala nakladim, jez pii provadéni srazek ze mzdy vznikaji
platci mzdy a které mu nejsou nikterak hrazeny. Navrhla jsem mozné reSenti,
a to pausalizovanou nahradu nakladi platci mzdy. V neposledni fadé jsem se
zameérila na zvySeni efektivnosti srazek ze mzdy navrhem modifikace soucasné-
ho vypoctového vzorce. Snizenim nezabavitelnych castek a zahrnutim progre-
sivniho prvku do vypoctu, by dochazelo pri niz§ich mzdach k vyssimu uspokoje-
ni opravnéného a zvySeni motivace povinného k dosazeni vyssiho prijmu.
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10 P¥ilohy

Priloha ¢. 1 Rozhodovaci diagram 1 — uspokojovani pohledavek z II. tfetiny
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Priloha ¢. 2: Rozhodovaci diagram 2 — uspokojovani pohledavek z I. tfetiny




