VYSOKA SKOLA OBCHODNI A HOTELOVA

HODNOCENI
VEDOUCIHO BAKALA RSKE PRACE

VEDOUCI BAKALARSKE PRACE (JMENO, PRIJMENI A TITULY) BAKALAR (JMENO, PRIJMNI, PRIPADNE | TITULY)

Ing. Radka Sperkova, Ph.D. Zuzana Compelova

Nazevprace  N@vrh organizacnej Struktdry v hoteli Partizan, s. r. o.
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Urove i spln éni tématu BP
stuperi splnéni cile

logicka stavba prace a navaznost ¢asti
hloubka provedené analyzy

vhodnost pouzitych metod

aroven pouziti metod

zavéry prace X
vlastni pfinos studenta k tématu
vyznam pro teorii / praxi
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Spln éni formalnich nalezitosti BP

prace s literaturou, citace

Uprava prace — text, grafy, tabulky, ...

styl, jasnost formulaci

gramaticka uroven, preklepy

samostatnost a aktivita studenta pfi zpracovani
stanoveni a pInéni harmonogramu tvorby prace
spoluprace s vedoucim prace

X |IX [X[X|X|X][X]>

Pro uvedeni konkrétnich p fipominek a otazek k praci, resp. pr tbéhu zpracovani
pouzijete druhou, p Fipadn é i dalSi strany hodnoceni.

U obhajoby poZaduji odpov éd’ na nasledujici otazky:

1. Jaky dopad bude mit vami navrhovana nova organizacni struktura na fizeni
daného podniku?
Jak velky ma tento podnik potencial v dalSim rozvoji?

2.
3. Jak podnik reagoval na vas navrh novych organiza¢nich struktur?

NAVRZENA ZNAMKA: . .
(POUZIVEJTE STUPNICIA, B, C, D, E, F) A - vyborn e

Posouzeni plagiatorstvi:
Prace odevzdana v systému Theses je shodna s odevzdanou vytisténou verzi prace.
Praci nepovazuji za plagiat.



Slovni hodnoceni prace:

Jedné se o velmi kvalitni praci, s vysokym pfinosem pro teorii i redlnou praxi, kde jsou
jednoznacné zavéry a doporucCeni jsou aplikovatelnd. Prace ma logické c&lenéni.
Studentka se zaméfila na vsouCasné dobé aktudlni techniku strategického
managementu: Strategic Gap. Autorka ji nasledné aplikovala v odvétvi hotelnictvi a tim
ovéfila i jeji efektivitu pfi navrhu strategii. Podle mého nazoru se jedna o zajimavy
pocin, ktery rozsifil moznosti vyuziti Strategic Gap ve strategickém managementu
atim i jiny Uhel pohledu na zkoumanou problematiku. Praktické ovéfeni vyuziti
modelu, pak potvrdilo spravnost myslenky a pro zvoleny podnik umoznilo formulaci
nove strategie jeho rozvoje. Cil prace byl splnén, byla navrZzena vhodna strategie
pro hotel Partizan s.r.o., kterd byla nasledné i ekonomicky vyhodnocena. Velmi také
ocenuji aktivni a iniciativni pfistup studentky ke zpracovani tématu. Prace byla
prezentovana na soutézi SVOC poradané VSOH dne 21. 4. 2016, kde studentka
ziskala 2. misto.

Bakalarskou praci doporu €uji/redoporu—€uji- k obhajobé a navrhuji hodnoceni: A -
vyborn &
Vedouci bakalarské prace: Ing. Radka Sperkova, Ph.D.

Datum, misto a podpis vedouciho: V Brné 28. 4. 2016



