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Nezaméstnanost ve vybranych statech

Evropské unie — Ceska republika a Slovenska republika

Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti v Ceské republice
a Slovenské republice. Tyto staty byly vybrany zdavodu spoleéné historie.
Pro analyzu nezamé&stnanosti jSou pouzita statisticka data, ktera tvoii uceleny piehled.
V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy, které jsou spjaty S nezaméstnanosti.
Teoreticka ¢ast vysvétluje pojmy jako trh prace, aktivni a pasivni politika nezaméstnanosti.
Dale jsou charakterizovany jednotlivé makroekonomické ukazatele, které tzce
S nezaméstnanosti souvisi. V praktické ¢asti byla provedena analyza nezaméstnanosti
a dalSich makroekonomickych ukazatel, které¢ ovliviiuji ekonomiku danych stata.
Vysledek prace vychazi z teoretické 1 praktické ¢asti. Vystup prace porovnava analyzy

makroekonomickych ukazatelti obou statu.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, trh prace, vyvoj nezaméstnanosti, druhy
nezaméstnanosti, pii¢iny a disledky nezaméstnanosti, nezaméstnanost ve statech EU,
Ceska republika, Slovenska republika, aktivni politika nezaméstnanosti, pasivni politika

nezameéstnanosti



Unemployment in the selected countries of European

Union — the Czech Republic and the Slovak Republic

Abstract

This bachelor thesis deals with the analysis of unemployment in the Czech
Republic and the Slovak Republic. These states were chosen because of their common
history. Statistical data are used for the analysis of unemployment, which forms
a comprehensive overview. The theoretical part explains the basic concepts that
are associated with unemployment. The theoretical part explains concepts such as the labor
market, active and passive unemployment policy. Furthermore, individual macroeconomic
indicators are characterized, which closely related to unemployment. In the practical part,
an analysis of unemployment was performed and other macroeconomic indicators
that affect the economies of the countries. The result of the work is based on the theoretical
and practical part. The output compares the analysis of macroeconomic indicators
of both countries.

Keywords: Unemployment, labor market, development of unemployment, types of
unemployment, causes and consequences of unemployment, unemployment in EU
countries, Czech Republic, Slovak Republic, active unemployment policy, passive

unemployment policy.
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1. Uvod

Tato prace se zabyva nezaméstnanosti, jakozto jednim z nejvyznamnéjSich
makroekonomickych ukazatelii. Nezaméstnanost je nedilnou a pfirozenou soucasti
kazdého trzniho hospodafstvi. Je tfeba neustale pozorovat jeji vyvoj a usmériovat ji tak,
aby sméfovala spravnym smérem.

Prace analyzuje vyvoj nezaméstnanosti a dalSich makroekonomickych ukazatelu,
které spole¢né ovliviuji ekonomiku statu. Tato prace se konkrétné zabyva nezaméstnanosti
v Ceské republice a Slovenské republice. Staty byly vybrany z divodu spoleéné historie,
spoleéné hranici a Uzké spolupraci. Obé zemé jsou také soucasti Evropské unie.
Diky témto duvodim tedy existuje piedpoklad pro srovnani nezaméstnanosti a dalSich
makroekonomickych ukazatell téchto stat.

Tato prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢&asti. Prvni ¢ast tvofi teoreticka
vychodiska, ktera Uzce souvisi snezaméstnanosti. Druhd cast se vénuje analyze
nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské republice. Analyza bude provedena pomoci grafii
a tabulek, které jsou dostupné ze statistickych ufadi obou zemi. Poté bude nasledovat
porovnani analyzy nezaméstnanosti a dalSich makroekonomickych ukazateli obou statu.

Z porovnani budou odvozeny vysledky této prace, které budou nasledné zdivodnény.
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2. Cil prace a metodika
1.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je analyza nezaméstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie - Ceskd republika a Slovenska republika. Dil¢im cilem je identifikovat
hlavni faktory ovliviiujici nezaméstnanost a problémy na trhu prace ve vybranych

regionech a porovnani krizovych opatieni a postup feseni problému pracovniho zafazeni.

1.2 Metodika

Prace byla rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast prace
byla zpracovana s vyuzitim studia odborné literatury ceskych a zahrani¢nich autord,
Cerpany byly rovnéz aktualni informace z internetovych zdrojia. Tato ¢ast tvoii teoreticka
vychodiska, ktera jsou uzce spojena s pojmem nezamé&stnanost. Z teoretického hlediska
byl blize specifikovan trh prace a jeho specifické rysy. Prace dale vysvétluje pojem
nezaméstnanost, jeji druhy, pii¢iny a dusledky. Charakterizovana byla také politika
nezaméstnanosti. Dale byly popsany hlavni druhy makroekonomickych ukazateld,
které jsou kli¢ové pro ur€eni vykonosti statu.

V praktické casti prace byla provedena analyza zakladnich makroekonomickych
ukazatelti souvisejicich s nezaméstnanosti ve vybranych ekonomikach, konkrétné v Ceské
a Slovenské republice. Prakticka cast také obsahuje stru¢ny popis Obou  stati,
dale pak mapy obou statii a ekonomicky vyvoj Ceské a Slovenské republiky za obdobi
2010 az 2020. Nasledn¢ byla u obou stati jednotlivé analyzovana mira nezaméstnanosti,
tempo rustu HDP, nezaméstnanost v krajich a dlouhodoba nezaméstnanost.

Nezaméstnanost a dalsi makroekonomické ukazatele byly sledovany za tcelem
porovnani vykonnosti statli. Pro porovnani byly pouzity ukazatele nezaméstnanosti a HDP,
sledovani téchto ukazateli prob&hlo vobdobi 2010 az 2020. Ucel vybéru téchto

konkrétnich makroekonomickych ukazatell byl z diivodu jejich uzké souvislosti.
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Pro analyzu shromazdénych udaji byla vyuzivana statisticka analyza dat, ktera byla
zobrazena pomoci grafi a tabulek. Analyza dat byla nasledné¢ vysvétlena a popsana.
Aktualni data byla Cerpana z Ceského statistického ufadu, ze Statistického tradu
Slovenskej republiky, z OECD az Eurostatu. V praci byla pouzita zejména metoda

deskripce a komparativni analyzy.
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3. Teoreticka vychodiska

1.3 Trh prace

Trh préace je misto, kde se stfetava trzni poptavka po praci s trzni nabidkou prace.
Tento trh predstavuji jednotlivci, ktefi se uchazeji o pracovni pozice a tvori tak poptavku
a na druhé strang je tvotfen podniky, které pracovni pozice vytvareji a piedstavuji nabidku
prace. Pfedmétem koupé vsak nejsou jednotlivé osoby, nybrz jejich pracovni sila neboli
vyrobni faktor. Tento vyrobni faktor se na trhu prace nakupuje i nabizi, tim padem
ovlivituje naklady vyroby, mezi které patii naptiklad mzdy, vyplacené za praci (Buchtova a
kolektiv; 2002).

Specifické rysy trhu prace

Poptavka i nabidka prace jsou velmi heterogenni, divodem jsou odlisné pozadavky,
které jsou kladeny na pracovni silu. Mezi specifické rysy trhu prace patii napiiklad
profesni segmentace, coz znamena, ze lidé mohou vykonavat uréity obor cinnosti
dle kvalifikovanosti. Zména oboru je ¢asové narocna z hlediska zaskoleni. Dal§im rysem
je segmentace regionalni, ktera ptedstavuje odliSnou nabidku a poptavku v riznych
oblastech. Specifickym jevem projevujicim se na trhu prace je také diskriminace,
ktera se muze tykat napiiklad rasy, pohlavi, etniky, nabozenstvi (Br¢ak a spol.; 2014).

Pracovni sila ptedstavuje nezastupitelny vyrobni faktor pii tvorbé statkd a sluzeb.
Trh prace ovliviuje fada stejnych trznich zakonitosti jako u ostatnich trhi, ale ma nékteré
specifické rysy, které jsou dany vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace
(Buchtova a kolektiv; 2002).

1.3.1 Trzni poptavka po praci

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou, Ktera je zavisla na poptavce spotiebiteli
po finalnich statcich. Firmy se pii pofizeni prace orientuji podle nakladu, které musi
vynalozit a vynosi, které jim pfinese. Mezi hlavni determinanty poptavky patii cena prace,

ktera je dana mzdovou sazbou, poptavka po statku vytvareného pomoci prace a jeho cena.
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Poptavku dale ovliviiuje produktivita, ktera je zavisla predevsim na kvalité vstupt
prace, mnozstvi a kvalit¢ vyrobnich faktord a trovni vyuziti technickych
a technologickych znalosti. Dalsimi faktory jsou ceny kapitalu a pady, o¢ekavané budouci
trzby (Jirova; 1999).

Graf 1 - K¥ivka poptavky po praci

Zdroj: Jirova, 1999
Pro graf 1 plati, ze P je cena prace, L mnozstvi pracovnich sil a D poptavka
po praci. Poptavkova funkce je klesajici tzn. ¢im vice roste cena prace, tim nizsi

je poptavka po praci a naopak. (Jirova; 1999)
1.3.2 Trzni nabidka po praci

Nabidka prace prestavuje pocéty pracovnikd, pocéty odpracovanych hodin
pfi vydélecné cinnosti, které ma ekonomika k dispozici. Na nabidce prace zavisi
jak bohatstvi spole¢nosti, tak zivotni uroven jednotliveu (Jirova; 1999).

Nabidka prace neni pfili§ pruzna, divodem je nizka mobilita pracovnikd, ktera
je dana vazbou k mistu bydlisté, k majetku a k mentalité (Buchtova a kolektiv; 2002).

Mezi hlavni determinanty nabidky jsou realné mzdy a jejich Groven, mimopracovni
ptijmy, demograficky vyvoj, mira ekonomické aktivity obyvatelstva, urokova mira
a spolecenské tradice (Jirova; 1999).

Nabidkovou kiivku ovliviiuje dichodovy a substitu¢ni efekt. Substituéni efekt
znamena, ze domacnosti jsou s rostoucim dichodem motivovany a zvySuji tak nabizené
mnozstvi prace. Pfi urcité vysi redlné mzdy se tento vyvoj zastavi, dochazi ke zlomu
a to vyvola dichodovy efekt, ktery zpisobuje omezeni nabidky prace, ktery

se projevi preferenci volnocasovych aktivit pred praci (Buchtova a kolektiv; 2002).
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Graf 2 - K¥ivka nabidky prace

i

==

Zdroj: Buchtova, 2002
Pro graf ¢. 2 plati, ze W je mzdova sazba, L je mnozstvi prace a S je nabidka prace.
Kazda nabidka vyjadfuje vztah mezi cenou a nabizenym mnozstvim, kdy plati,
7e srostouci cenou, roste nabizené mnozstvi. Tvar nabidky je specificky, pii urcité

vysi mzdy se nabidkova ktivka zalamuje (Jirova; 1999).
1.3.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochazi pfi rovnovazné vysi mzdové sazby a pii urcitém
mnozstvi prace. Je dana prisecikem kiivky poptavky a kiivky nabidky. V podminkach
dokonalé konkurence se nachazi na trhu prace dostateCny pocet zaméstnancl
I zaméstnavateld, znichz ani jeden nema dostate¢nou silu ovlivnit mzdovou sazbu
(Brcak a spol.; 2014).

Graf 3 - Rovnovaha na trhu prace

Prebvtek L i
3 |

w2

wEr
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Zdroj: Holman, 1999
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Pro graf ¢. 3 plati, Ze W je mzdova sazba, L je mnozstvi prace, S je nabidka prace,
D je poptavka po praci a E je rovnovazny bod. V grafu 3 porovnavame realnou hodinovou
mzdu a mnozstvi prace v hodinach, kterou ziskame jako primér za riizné pracovni profese.
Rovnovaha na trhu nastava v rovnovazném bodé¢ E. Pfi arovni mzdy v bodé W1 je na trhu
prace nedostatek prace a v opacném piipadé v bod¢ W> je na trhu velky pocet

nezaméstnanych a konkurence mezi zaméstnanci vyvola snizovani mezd. (Holman; 1999)

1.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jeden zhlavnich makroekonomickych wukazateld. Jedna
se 0 stav ekonomiky, ve kterém osoby v produktivnim véku schopné prace chtéjici
pracovat a nemohou praci najit. V rozdilnych zemich je nezaméstnanost definovana rizné,
z davodu odlisného nazoru na produktivni vék (Jirova; 1999).

Nezaméstnanost Vv historii i v soucasnosti reprezentuje jeden z nejdiskutovangjsich
a nejsledovangjsich jevu trzniho hospodafstvi, protoze muze vyrazné ovlivnit nejen
socialni a politickou stabilitu ve spole¢nosti (Buchtova a kolektiv; 2002).

Stav, ktery je obvykly v trzni ekonomice, nastava tehdy, kdy je Cast pracujicich
nezaméstnana. Nezaméstnanost je symbolem nerovnovahy v ekonomice a je vyhradné
makroekonomickym problémem, protoze ji mize globalné ovlivnit pouze vlada (Jirova,

1999).
141 Vyznam nezaméstnanosti z ekonomického hlediska

Z ekonomického hlediska se obdobi nezaméstnanosti méfi Grovni HDP
neboli hrubého domaciho produktu (tj. celkova finalni penézni hodnota statki a sluzeb
vytvofena za dané obdobi na urCitém uzemi). Vysoka nezaméstnanost se projevuje tim,
ze se nachazi pod trovni HDP tzn. maximalni mira HDP, které 1ze dosahovat za urcitych
podminek, aniz dochazi k urychleni inflace neboli produktu vysoké nezaméstnanosti.
Vysoka nezaméstnanost Se projevuje plytvanim zdroju, protoze Vvtuto chvili
neni ekonomika schopna vyrobit tolik, kolik by mohla. Ztraty, ke kterym pii vysoké

nezameéstnanosti dochazi jsou nejveétsim mrhanim v soucasné ekonomice.
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Skody, které jsou zptisobené nezaméstnanosti, vsak nejsou pouze ekonomické,
nybrz také lidské, socialni a psychologické. Nedobrovolna nezaméstnanost mtize zpusobit

zhorseni psychického i fyzického zdravi (Jirova; 1999).
1.4.2 Mira nezaméstnanosti

Trh prace se od ostatnich trht lisi tim, Zze Se na ném vyskytuje faktor,
ktery se v ostatnich nevyskytuje a tj. nezaméstnanost. Nezaméstnanost se méfi ukazatelem
miry nezamestnanosti.

Casto jsou zamé&hovany vyrazy nezaméstnany a ekonomicky neaktivai. Ekonomicky
neaktivni je ten, kdo praci nema, ale také zadnou nehleda (pf. student), tim padem
je zbyteCné je] nazyvat nezaméstnanym. Nezaméstnanym je naopak jen ten,
kdo nema praci, ale n&jakou se snazi najit tzn. hledani zaméstnani je nezbytnym znakem
nezaméstnaného. Tyto dva subjekty a rozdil mezi nimi prakticky zjistuje
mira nezaméstnanosti tak, ze se mezi nezaméstnané fadi pouze ti, kteti jsou piihlaseni
na afadu prace. Takto ziskané informace Se nazyvaji registrovanou nezaméstnanosti.
Skute¢na nezaméstnanost vSak vzdy byva o néco veEtsi nez registrovana nezaméstnanost
a to proto, ze ne vsichni nezaméstnani se na ufadu prace eviduji. Ptikladem je kratkodoba
nezaméstnanost, kdy zaméstnanec ptechazi ze zaméstnani do zaméstnani, mezi kterymi
je naptf. dvou mési¢ni prodleva. Dalsim z davodu procentualné vyssi skutecné
nezaméstnanosti  je = nezaméstnanost  dlouhodoba,  dlouhodobé  nezaméstnani
ztratili jak podporu Vv nezaméstnanosti, tak i nadg&ji v nalezeni vhodného zaméstnani.
Proto vzdy byva skutecna zaméstnanost o n&jaké procento vyssi nez registrovana
zaméstnanost (Holman; 2016).

Obecné se vsak obyvatelstvo rozdélujeme na:

- Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

o jsou to obcané, ktefi jsou zaméstnani nebo nezaméstnani, ale dulezité
je, ze praci hledaji (viz. vyse)

- Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

o jsou to obcané, ktefi jsou nezaméstnani a praci nehledaji

(Holman; 2016).
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Obrazek 1 - Druhy obyvatelstva

Zaméstnani
Ekonomicky /
/ aktivni \
Obyvatelstvo Nezaméstnani
\ Ekonomicky
neaktivni

Zdroj: Holman; 2016

Vypocet obecné miry nezaméstnanosti
Obecna  mira  nezaméstnanosti  (znacena u) lze  vypocitat  jako
podil po¢tu nezaméstnanych (zna¢ime U) Kk celkovému pocétu ekonomicky aktivnich
obyvatel (znac¢ime L).
Vzorec obecné miry nezaméstnanosti:
u=(U/L)*100 (%)
Mira nezaméstnanosti je zjistovana tak, Ze Se mezi nezameéstnané zafazuji pouze

lidé, ktefi jsou registrovani tfadem prace (Holman; 2016).
1.4.3 Druhy nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost

Ekonomika je prizpisobena piedev§im ménici se poptavce, tato skute¢nost
se projevuje hlavné tim, Ze lidé stale do nezaméstnanosti vstupuji, a naopak z ni vystupuji.
Kratkodoba nezaméstnanost nepisobi zddné vaznéjsi problémy ekonomice statu ani jejim
ob¢anim na rozdil od nezaméstnanosti dlouhodobé. Dlouhodoba nezaméstnanost je stav,
ve kterém nema nezaméstnany praci déle nez jeden rok, ¢im déle je subjekt nezaméstnany,
tim obtizngj$i je pro n¢& nalézt zaméstnani. Stav dlouhodobé nezaméstnanosti
ma obrovsky vliv na psychiku ¢loveéka. Jeji dusledek mohou byt v krajnim piipadé
existencni problémy. Jednou z obecnych a vétSich pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti

mohou byt vysoké socialni podpory, které nemotivuji pokrac¢ovat v hledani nové prace
(Holman; 2016).
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Dlouhodobd nezaméstnanost tvofi ve  Spolecnosti  patologické  jevy,
tj. veétsi konzumace alkoholu, drog ¢&i nikotinu. S dlouhodobou nezaméstnanosti
se také ve spolecnosti celkoveé zvysuje spotieba 1€kt spachanych sebevrazd atd., vSechny

tyto jevy souvisi s dlouhodobou ztratou zaméstnani (Buchtova a spol., 2002).

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost znamena zajem 0 hledani si nového mista
Vv ptipadé opusténi zaméstnani. Po dobu, kterou ¢loveék hleda nové misto je nezaméstnany.
Nalézt vhodnou pracovni pozici mize z ¢asového hlediska néjakou dobu trvat, protoze se
ne vzdy musi naskytnout vhodna nabidka prace (Holman; 2016).

Frikéni nezaméstnanost vznika Vv dusledku piemistovani osob. Pfemistovani
mize byt zdavodu vlastni potieby, ¢i z potieb ekonomického vyvoje. Tento druh
nezaméstnanosti se povazuje za kratkodoby, ptedpoklada se, Ze netrva déle nez tii mésice
(Mares; 2002).

Frikéni nezamé&stnanost neznamena, ze je na trhu prace nedostatek pracovnich mist,
ale jedna se o hledani neobsazenych pracovnich mist. Tento druh nezaméstnanosti je
¢astené povazovan za dobrovolnou nezaméstnanost, divod je ten, ze se lidé snazi sami

sehnat 1épe placené zaméstnani (Kotynkova a spol.; 2003).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vychazi ze strukturalnich zmén v ekonomice,
vznika tedy v ptipadé, kdy vjednom odvétvi nabidka prace expanduje, a naopak
v druhém Klesa. Nasledné tedy poptavka po urcitych profesich roste, naopak po jinych
profesich poptavka Klesa. Odvétvi ekonomiky, které expanduje se snazi najit dostatecné
kvalifikované zameéstnance, naopak odvétvi, ktera se zmenSuji, musi zaméstnance
propoustét, zaméstnanci nasledné hledaji zptsoby, jak ziskat novou praci. Piestup Casto
vyzaduje pravé rekvalifikaci. Strukturalni nezaméstnanosti oproti frikéni ma delsi trvani
a je tedy dlouhodobgjsi. Tento druh nezaméstnanosti ma také vétsi vliv na zivot ¢loveka,
protoze neni lehké projit rekvalifikaci a zvykat si na novy druh prace.

Projev strukturalni nezameéstnanosti ¢ini velky pocet nezaméstnanych a také vysoky

pocet volnych pracovnich mist (Holman; 2016).
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Druhy hlubsich pficin vyskytu tohoto typu nezaméstnanosti:
e prostorova nehybnost pracovnich sil,
e snizeni poptavky po pracovnich silach s ur¢itou kvalifikaci,
e pokles poptavky po pracovnich mistech v dusledku technologickych zmén,
vzrust nabidky, v dusledku politickych ¢i ekonomickych pii¢in, napf. zvySeny

vstup imigrantd na dané uzemi (Kotynkova a spol.; 2003).

Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je vyvolan cyklickymi zménami makroekonomického
charakteru. Nastava, pokud je ekonomika celkového hospodaistvi v poklesu, k tomuto
poklesu dochazi ve vétsin¢ odvétvich. V nékterych odvétvich se tedy propousti,
ale v zadnych se pracovni mista nenabizi, a t0 z divodu snizené poptavky po praci.
Cyklicka nezaméstnanost je povazovana za nedobrovolnou nezaméstnanost.

Tato nezamé&stnanost bude odstranéna, pokud se obnovi hospodaisky rast (Holman; 2016).

Sezénni nezaméstnanost
Vznika v disledku sezonnich zmén, kdy je nezaméstnanost spojena s obdobim
(sezonou). Vyskytuje se v odvétvich, kde vyroba zavisi na pocasi napf. cestovni ruch,

stavebnictvi (Kotynkova a spol.; 2003).
1.4.4 P¥iciny nezaméstnanosti

Jednou z moznych pfi¢in nezaméstnanosti je minimalni mzda, ktera byla zavedena
zdiavodu zneuzivani ekonomické prevahy zaméstnavateli stanovovat pfilis§ nizké
mzdové sazby. V piipadé, Ze je minimalni mzda stanovena na vyS$$i nez rovnovazné
urovni, mize zpusobit zvySeni nezaméstnanosti a to tak, ze zaméstnavatelé maji povinnost
svym zaméstnancim Vyplacet asponn stanovenou minimalni mzdu, nemaji vSak finance
na to ji vyplacet vSem, a tak mén¢ kvalifikované zaméstnance propoustéji.
Tito zaméstnanci maji poté potize nalézt novou praci a Casto Se tak stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi (Bréak a spol.; 2014).

Dalsi mozné pfi¢iny zvySené nezaméstnanosti jsou v teorii efektivnosti mezd.
Teorie efektivnosti mezd uvadi, ze podniky maji efektivnéjsi vyrobu, pokud svym

zaméstnanciim vyplaci vy$s$i nez nerovnovazné mzdy. V této teorii je pro podniky lepsi,
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aby vyplacely vyssi platy, piestoze existuje prespfili§ nabidky v daném odvétvi na trhu
prace. Vtomto ptipadé tedy vznikd nezaméstnanost tim, ze jsou mzdy nad urovni
vyrovnavajici mnozstvi nabizené a poptavané prace. Zakon o minimalni mzdé a odbory
usiluji o to, aby zaméstnavatelé nesnizovali mzdy, pfestoze je vysoka nabidka pracovniku
v daném odvétvi. Teorie efektivnosti vSak zdkon o minimalni mzd¢é nezohlediuje,
protoze jeji teorii je to, ze natlak na zaméstnavatele je zbyte¢ny, predpoklada se totiz,
7ze zamgstnavatelé budou vykazovat lepsi vysledky, kdyz se budou samy snazit
vyplacet vy$$i mzdy, nez je mzda rovnovazna. Zaméstnavatelé by tedy dle této teorie
méli mit snahu udrzet platy na vysoké urovni, protoze je to mozny zplsob zajisténi
produktivity pracovnikt (Mares; 2002).

Mezi dalsi ptficiny nezaméstnanosti nelze nezahrnout odborové organizace,
pravé ty totiz provadi kolektivni vyjednavani, tj. proces, ktery mezi odboraii
a zaméstnavateli bézné probiha a tyka se vyjednavani podminek zaméstnanosti. Odbory
se snazi se zameéstnavatelem dojednat nejlepsi pracovni podminky pro zaméstnance,
jako ptiklad jednani lze uvést zvySeni mezd. Pokud zaméstnavatel na nékteré z podminek
nepiistoupi a nesnazi se nalézt kompromisni feSeni, mohou odbory zorganizovat stavku.
Stavka vSak znamena pro zaméstnavatele zna¢né riziko v podobé ztraty produkce, zisk,
prodeji atd., a proto se zaméstnavatelé ¢ili firmy snazi sodbory vzdy najit néjaky
kompromis ¢i uplné ptistoupit na podminky odbort. Zvyseni mezd nad jeji rovnovaznou
urovenn z divodu hrozici stavky, vSak miZze znamenat zvySeni nabizené prace
a sniZzeni poptavané prace, nasledek tohoto procesu vSak zna¢i nezaméstnanost
(Mankiw a spol.; 2000).

Posledni pfi¢inou vzniku nezaméstnanosti je vyhledavani nejvhodnéjsich
pracovnich mist. Nyni se nejedna 0 nezaméstnanost zpusobenou zvySovanim mezd
nad rovnovéaznou uroven a tim naruSenou rovnovahu na trhu prace, kvili prevysujici
nabidce na trhu prace nad poptavkou na trhu prace. V tomto ptipad¢ je nezaméstnanost
zpusobena aktivnim hledanim nejvhodnéjsi prace. Toto hledani totiz mize trvat i nékolik
mésici. Duvoda pro¢ lidé nemohou najit praci v kratSim casovém useku, je nékolik.
Piikladem jsou rizné pracovni schopnosti a zkuSenosti stim, co je na trhu aktualné
nabizeno. V tomto ptipad¢ nelze nezaméstnanosti nijak ptredejit kvili neustalym zménam
v daném hospodafstvi. Z hlediska Casu lze uvést ptiklad toho, ze diive byla nabizena prace

v odvétvich jako je dfevafstvi, rukavic¢karstvi atp. V soucasné dobé je ale spiSe nabizena
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prace v modernéjsich oborech jako je IT, pramysl, komunikace atp. V okamziku, kdy
zanikly pracovni pfilezitosti spolu s riznymi odvétvimi, nezaméstnanost stoupla, avsak
Vv opa¢ném piipadé, kdy se vytvorily odvétvi nova, nezaméstnanost opét klesla. Diky témto

vvvvv

obyvatelstva (Mankiw a spol.; 2000).
1.4.5 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost tvoii velky problém, ktery se tykd nejen spole¢nosti

Vv podobé socialniho problému, ale také hospodaistvi v podobé problému ekonomického.

Socidlni dasledky

Socialni dusledky lze délit na socialni dopady jednotlivce a socialni dopady
spoleCnosti. Ztrata zaméstnani ma pro nékteré jedince negativni vliv a psychicky
je tato nejistota zatézuje. Toto psychické zatizeni se nasledné odrazi na zdravotnim stavu
jedince i na spoleenskych ¢i  rodinnych  vztazich. Socidlni  problémy
spojené s dlouhodobou nezaméstnanosti mohou vést u takto zasazenych skupin
az  knebezpeéné  radikalizaci, ktera ~mize prerGst vrasové  nepokoje.
Vysoka mira nezaméstnanosti také mize vést kprotivladnim demonstracim

a k ¢etnym nepokojim v daném hospodafstvi (Bréak a spol.; 2014).

Ekonomické disledky

Pfedstavuji napf. ztratu produkce, ztratu kvalifikovanych pracovniki, niz8i danové
pfijmy statniho rozpodétu a vyssi vydaje statniho rozpoctu na podporu nezaméstnanych.
Nevyuziti zdroji vyrobniho faktoru jako je prace ma za nasledek nizkou produkci.
Ztrata kvalifikovanych pracovnikit ma negativni dopad na ekonomiku, protoze
lidsky kapital je jeden zhlavnich zdroji ekonomického rustu. Danové piijmy
do statniho rozpoctu se spolu se zvySenou nezaméstnanosti vyrazné snizi.
Tyto danové piijmy do statniho rozpoctu se totiz odviji od vySe mezd a plati zaméstnanct
a také ze zisku pravnickych osob. V pfipadé, Ze se zaméstnanci propousti
a snizuje se produkce, stat o tento druh pfijmu prichazi. V ptipadé vysoké nezaméstnanosti
stat velice utrpi i vohledu na jeho vydaje. Stat totiz vyplaci vyssi rozsah

finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu. Tyto vydaje jsou vyplaceny osobam,
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které pfiSly o zaméstnani a spliuji podminky pro ziskani této tzv. statni podpory

(Brcak a spol.; 2014).
1.5 Aktivni a pasivni politika nezaméstnanosti

Existuji dva zdkladni zplsoby feSeni nezaméstnanosti, které mohou castecné
zmirnit  negativni dopady nezaméstnanosti ve staté. Tyto zpusoby feSeni
jsou velikym piinosem pro spoleénost jako celek, jak v oblasti ekonomické,

tak v oblasti socialni (Kotynkova a spol.; 2003).
1.5.1 Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika nezaméstnanosti je vyznamna tim, Ze nezaméstnanost omezuje
a podporuje pracovni rovnovahu ve staté. Jedna se hlavné o pomoc pii prizpusobeni
pracovni sily na pozadavky trhu prace. Aktivni politika nezaméstnanosti
je vymezena Vv Ceské republice vZikoné 0 zaméstnanosti & 435/2004 Sb.
a zajistuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Ugel aktivni politiky

nezameéstnanosti je omezeni nezaméstnanosti riiznymi nastroji jako napiiklad:

Rekvalifikace

Rekvalifikace znamena zvysSeni nebo rozsifeni kvalifikace zajemce 0 zaméstnani.
Tento nastroj na snizeni nezaméstnanosti plné financuje stat prostfednictvim tGfadu prace.

Verejné prospésna prace

Casové omezené pracovni prilezitosti, které spodivaji v udrzbé vefejnych
prostranstvi jako napf. uklid chodnikti v daném meésté ¢i obci. Taktéz tento nastroj

financuje ufad prace.

Investi¢ni pobidka
Investi¢ni pobidka je v podobé hmotné podpory, kterou vydavaji zaméstnavatelé
a ve veétsing pripadl je urCena pro rekvalifikaci nebo Skoleni vlastnich zaméstnanct

(Kotynkova a spol.; 2003).
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1.5.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Na rozdil od aktivni politiky nezaméstnanosti zahrnuje piedevsim hmotnou
podporu uchazect o zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti, dale pak zabezpeceni
,,socialné slabych‘‘ neboli téch, ktefi se dostali do tizivé situace v disledku nizkych piijmu
a vneposledni tadé¢ také zahrnuje podporu niz§i  zaméstnanosti  zen.

Pasivni politika nezameéstnanosti tvoii vydaj s povahou transfert (Mares; 2002).
1.5.3 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora Vv nezamé&stnanosti je jedno znejznaméjsich hmotnych zabezpeceni.
Vyse hmotného zabezpeceni se stanovuje procentni sazbou z prumérného mési¢niho
Cisttho vydélku, ktery byl wuchazeCem 0 zaméstnani naposledy pouzivan
pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukon¢eném zaméstnani v obdobi rozhodném
podle pracovnépravnich piedpisii, nebo vyméiovaciho zakladu OSVC.

Sazba podpory v nezaméstnanosti je prvni dva mésice podpur¢i doby 65 %
primérného Cistého vydélku, téeti a ¢tvrty mésic 50 % pramérného mési¢niho Cistého
vydélku. Po zbyvajici podpuréi dobu 45 % primérmého mési¢niho ¢istého vydelku.
Zbyvajici podptr¢i dobou je mysleno celkem pét, osm nebo jedendct mésicii dle veku
uchazece o zamé&stnani.

Délka podpory Vv nezaméstnanosti pro rok 2021 se vyplaci stejné jako v ostatnich
letech po ur¢enou podpircéi dobu, ktera Cini:

e 5 mésict u uchazect o zaméstnani do 50 let véku,
e 8 mésicu u uchazett o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku,
e 11 mésict u uchazecti o zameéstnani nad 55 let véku.
Rozhodujici v€k wuchazece je v€k ke dni podani zadosti 0 podporu

v nezameéstnanosti (Holman; 2016).

1.6 Makroekonomické ukazatele

1.6.1 Hruby domaci produkt = HDP

Hruby domadci produkt je statistickym ukazatelem, ktery tvoii vysledek fungovani

dané ekonomiky za urcité obdobi. Tvofi ho tok zbozi a sluzeb vyrobenych na uréitém

25



uzemi daného statu za uréity ¢as. Vystup hrubého domaciho produktu je tfeba spravné
vycislit a to v jednotce penéz. Do vystupu HDP je dulezité zahrnout finalni produkt,
ktery predstavuje sluzby a vyrobky urcené k okamzité spotiebé a vyrobené jen jednou
za dané obdobi. Finalni produkt rozliSujeme od meziproduktu. Meziprodukty ptedstavuji
predevsim energie, polotovary, suroviny, material atd., jedna se tedy o produkty a sluzby,
které sice byly za dané obdobi vyrobeny, ale ve stejném obdobi byly spotiebovany.
Meziprodukt se do vystupu HDP nezapocitava. Hruby domaci produkt tedy konkrétné
vyjadiuje hodnotu finalni produkce vytvorené za urcité obdobi vyrobnimi faktory,
které piisobily na vizemi statu (Bréak a spol.; 2014).

Ukazatel HDP je pouzivan na urovani vykonnosti ekonomiky statu na zakladé
porovnavani jeho hodnot. Pfi porovnavani vykonosti riizné velkych ekonomik je ve vétsing
ptipadech pouzivano HDP na obyvatele. Dale se také pouziva ukazatel tempa rustu HDP,
jenz vypovida, o kolik procent se zménilo HDP proti ptedchozimu nebo jinému obdobi
(Holman; 2016).

HDP ma tii metody vypoctu:

Vyrobni (produkéni) metoda

HDP je zjistovano sou¢tem hrubé piidané hodnoty jednotlivych institucionalnich
odvétvi nebo sektort a Cistych dani nezohlednénych podle odvétvi ¢i sektort.
Soucet piedchozich hodnot tvoii hodnotu produkce, od které se odeCte meziprodukt.
Produkce je ocenovana v zakladnich cenach, ale uziti v kupnich cenach, tzn. musime
pricist jesté dané a odecist dotace na produkci (vyrobu) (Holman; 2016).

Vzorec vyrobni metody:

hruby domdci produkt = hodnota produkce — meziprodukt + dané z produktii —
dotace na vyrobu

(Brcak a spol.; 2014).

Vydajova metoda

HDP je zjistovano souctem spotiebnich vydaji domacnosti (zna¢ime jako C)
a investic firem (znac¢ime jako I). Dale ptic¢itame hodnotu produkce, ktera v této metod¢
predstavuje také vydaje na vladni nakupy statki a sluzeb (znaCime jako G).
Protoze je ¢ast produkce vyvazena do zahranié¢i, je nutné hodnotu produkce pficist jakozto

hodnotu exportovanych (vyvazenych) sluzeb a statki (zna¢ime jako X).
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Do vydaju subjektt je vSak taky nutné zapocitat vydaje na produkci v zahranic¢i, hodnotu
importovanych (dovazenych) sluzeb a statkii (zna¢ime jako M) je tedy nutné odecist.

Vzorec vydajové metody:

HDP = spotirebni vydaje domdcnosti + investice firem + vydaje na viadni nakupy
statkiz a sluzeb + exportované sluzby a statky — importované sluzby a statky
neboli:

HDP=C+ 1+ G+ X-M

(Bré¢ak a spol.; 2014).

Rozdil mezi exportovanymi sluzbami a statky a importovanymi sluzbami a statky
znaci cisty export, ktery se zna¢i NX. Kdyz je Cisty export v kladnych hodnotach,
ekonomika vice vyvazi své statky a sluzby do zahranici a tim padem HDP roste. Pokud
je ¢isty export zaporny, do ekonomiky se vice statkl a sluzeb dovazi a tim padem HDP
klesa (Sirovatka; 2003).

Diichodova (piijmovou) metoda

HDP je zjistovano souctem prvotnich dichodu za narodni hospodaftstvi celkem,
neboli souctem vsSech dichodt jednotlivych subjektti ekonomiky. Dichodova metoda
je srovnatelna s nakladovou metodou. Maji spole¢ny uhel pohledu na tok vSech naklada
firem. Dotace piedstavuji transferovy piijem, je tedy nutné ho v této metodé odecist,
protoze neodrazi hodnoty vyprodukovanych statki a sluzeb. Do vypo¢tu HDP dichodovou
metodou musime také pfipocitat amortizaci, neboli znehodnoceni kapitalu.
Amortizace konkrétné¢ znamena miru opotiebeni majetku, zucetniho hlediska
je vyjadiena odpisy. Amortizace je vtomto vzorci velice dulezita, kdyby
nebyla piipocitana, vysSla by nam hodnota jiného ukazatele nez HDP.

Vzorec duchodové metody:

HDP = mzdy a platy + zisky firem + renty + cisté uroky +amortizace
+ neprimé dané — dotace

(Brcak a spol.; 2014).
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1.6.2 Inflace

Inflace projevuje ekonomickou nerovnovahu. Vseobecna definice inflace
je rust vS§eobecné cenové hladiny. V praxi to tedy znamena zdrazovani, které je viditelné
hlavn¢ na cenach pohonnych hmot, potravin a bydleni. Inflaci je vyvolavano
téz znehodnoceni penéz neboli vznika negativni urokova mira.

Opak inflace nazyvame deflace. Pii ni se snizuje cenova hladina, nedochazi k ni
vSak prili§ ¢asto. Deflace obvykle doprovazi potla¢eni ekonomiky, jinak feSeno zdrazeni
budoucich zavazkl, neni tedy pfili§ vyhodna pro ty, co splaceji dluhy, hradi pfedem
najemné, vyplaci mzdy a tak podobné. Pro toto obdobi je typické nartstani Krachu
hlavné podnikd, a to vede ke zvySovani nezaméstnanosti.

Zménu cenové hladiny v procentech oproti pfedchozimu obdobi pak vyjadiuje
mira inflace. Mira inflace se vypocitava na zakladé cenovych indexti. Cenové indexy
se pouzivaji k tomu, aby vyjadiovaly ceny stejnou mérou a jednotnymi hodnotami,
protoze na trhu maji rizné statky a sluzby rizné ceny a ve vétSiné piripadu se tyto ceny
neméni u vSech statkll a sluzeb rovnomeérme a jednotné.

Mira inflace se pocita podilem, ze kterého vyplyva zména cenového indexu,
ten se dale vydéli cenovym indexem piedchoziho obdobi, vysledek musime
vynasobit stem, aby se dal udaj vyjadtit jako procentualni zména (Bréak a spol; 2014).

Vzorec miry inflace:

7Z’t(Pt) = (Pt —Pu1/P t,l) * 100

nt (Pt)= mira inflace

Pt = cenova hladina v souc¢asném obdobi

Pt.1= cenova hladina v minulém obdobi

(Brc¢ak a spol.; 2014).
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Z pocetniho hlediska lze na inflaci divat jako na:
e Mirnou (plizivou)
e Padivou (cvalajici)

e Hyperinflaci

Mirna (pliziva) inflace
Dochazi kni, pokud rychlost rustu cen nepfedbéhne rychlost rustu vyroby.
Pro ekonomické subjekty je tento druh inflace ptivétivy. U subjektt nedochazi k potiebé
zbavovani penéz a preménhovani je vjinou formu majetku. Obvykle je takto
definovana inflace do 10% inflace.
Padiva (cvalajici) inflace
Padiva inflace nastava, pokud penize ztraceji svou hodnotu a ekonomické subjekty
se snazi jich drzet co nejméné. Hodnota jakéhokoliv druhu se vtuto chvili
vyjadiuje cenovym indexem, nebo je vyjadiena v cizich a stabilnich ménach.
V tuto dobu je mira inflace vyjadiena dvou a tiicifernou procentualni hodnotou.
Hyperinflace
Hyperinflace je extrémni situace inflace. Casto se méni ceny a to tak,
Ze rostou mnohem vét§im tempem, neZ roste vyroba. V tuto chvili penize zcela neplni svou
funkci a ekonomické subjekty to tim padem nuti k vymeénnym obchodim. Hyperinflace
se nejcastéji fesi meénovou reformou. Mira inflace pii hyperinflaci nabird Ctyf
a vicecifernych procentudlnich hodnot. S hyperinflaci se nejcastéji setkavame po néjaké
velké udalosti, ktera takzvané pohnula déjinami, napiiklad v Némecku po prvni svétové
valce nebo v Rusku po rozpadu SSSR.
Dle pfi¢in mtizeme hyperinflaci délit na:
e Poptavkovou
e Nabidkovou
o
Poptavkova hyperinflace
Jinak oznaCovana jako inflace poptavkou tazena. K poptavkové inflaci dochazi
tehdy, kdyz se velikost skuteéného produktu pomalu blizi velikosti potencionalniho
produktu. Poptavkova inflace také uzce souvisi s agregatni poptavkou, ta vyjadiuje

soucet vydaji vSech ekonomickych subjekti. Pokud je agregatni poptavka rostouci,
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ale VUci ni odpovidajici mérou neroste potencionalni produkt,
tak dochazi prave k poptavkové hyperinflaci. Priciny poptavkové hyperinflace mohou byt
rizné, naptiklad snizeni dani vladou, zvySenim vladnich vydaji bez odpovidajiciho narastu

nabidky, zvySeni ¢istého exportu, a tak dale (Br¢ak a spol., 2014).

Potencionalni a realny produkt

Potencionalni produkt vyjadfuje mnozstvi a kvalitu vyrobnich faktorG na urcité
urovni pouzitych technologii. Za danych podminek je pouzitelny, ale dlouhodobé
neudrzitelny.  Od  potencionalniho  produktu  odlisujeme  produkt  realny.
Realny produkt vyjadiuje skute¢nou hodnotu vystupu a zménu zpisobenou pouze jednim
faktorem. Je to produkt, kterého ekonomika skute¢né¢ dosahla za dané obdobi.
Je wvyjadfen v cenach, které jsou platné jen vjednom ze sledovanych obdobi
(Holman; 2016).

Graf 4 - Poptavkova inflace
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Zdroj: Bréak a spol.; 2014
Pro graf ¢. 4 plati, ze P je cenova hladina. Y pak predstavuje realny produkt a LAS
zna¢i potencionalni produkt. AS je agregatni nabidka a AD zde predstavuje agregatni
poptavku. Y* znac¢i potencionalni produkt na urovni realného a Y1 hodnotu realného
produktu, ktery se v této situaci rovna potencionalnimu. Graf zndzorfiuje situaci,
kdy se agregatni poptavka AD1 posouva doprava AD2, a tim vyvolava tlak na zvyseni

agregatni  nabidky =~ AS.  Pokud se agregatni  nabidka AS  nezvysi,
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dojde ke zvyseni cenové hladiny P. Tato situace nastava v piipad¢, Ze je skute¢ny produkt

na arovni potencionalniho anebo se k nému blizi (Bréak a spol.; 2014).

Nabidkova hyperinflace

Nabidkova hyperinflace je jinak oznacovana jako inflace nabidkou tlaéena naklady.
Predstavuje sniZzeni nabidky v disledku rastu nékladt firem. Pfi¢iny rGstu naklada firem
a poté nabidkovou inflaci mize vyvolat napiiklad rist cen energie a surovin, rdst cen
ostatnich sluzeb, rist cen vyrobnich faktort, oslabeni mény, rist miry zdanéni, usili firem
zdrazovat produkci a sluzby a v neposledni fadé se pii¢inou nabidkové inflace muize stat
i nedokonala konkurence.

Vsechny tyto negativni nabidkové ptekvapeni mohou vyvolat ptimy rist naklada

firem. To zpusobi zvySeni agregatni nakladové a cenové hladiny (Bréak a spol.; 2014).

Graf 5 - Nabidkova inflace
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Zdroj: Bréak a spol.; 2014
Graf ¢islo 5 znazornuje situaci, kde AS neboli agregatni nabidka,
Klesa a tim vyvolava zvyseni cenové hladiny P. V rovnovazném bod¢ je produkt na urovni
potencionalniho Y*spolu s cenovou hladinou Po, v tuto chvili jsou vyuzity veskeré vyrobni
faktory. Pokud vzrostou naklady firmy a agregatni poptavka zlstane stejna,
dojde k poklesu kratkodobé agregatni nabidky AS a také klesne realny produkt na Y1 a rtst
cenové hladiny na Py (Brcak a spol.; 2014).
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1.6.3 Platebni bilance

Platebni bilance definuje ekonomické transakce ekonomickych subjekti daného
statu za urCité obdobi zachycuje mezinarodni tok sluzeb, statkd, vyrobnich faktort,
protoze ve svém vysledku zohlediuje specificky obraz stavu ekonomiky a jeji vnéjsi
vykonnosti. Dale zobrazuje ekonomicky rozvoj daného statu a také to, jakym zplsobem
je vedena hospodaiska politika dané zemé&. ProtoZze platebni bilance funguje na principu
podvojného ucetnictvi, musi byt vzdy jako celek vyrovnana (Br¢ak a spol.; 2014).

Rozlisuje se na dva druhy:

e Trini
o Uketni

Trzni platebni bilance

Piedstavuje nepferuSovany vztah dvou platebnich trhd, konkrétné ze zahranici
a do zahranié¢i, jinak feeno do a z daného statu za urcité Casové obdobi, nejcastéji
za jeden kalendaini rok. Trzni platebni bilance analyzuje trh pouze dle svého pusobeni
na daném trhu a na trhu ptsobi pomoci kurzii (Br¢ak a spol.; 2014).

Ugetni platebni bilance

Ugetni platebni bilanci definuje statisticky vykaz, ktery shrnuje veskeré zahrani¢ni
transakce daného statu za urcité obdobi. Realizuje se podvojnym ucetnictvim (Brc¢ak
a spol.; 2014).

Mira mobility kapitalu

Mira mobility kapitalu urCuje, na kolik je kapitdl mobilni a na kolik tedy
ovlivituje jeho presun platebni bilanci daného statu. Tento jev Se projevi na umisténi
a sklonu krivky platebni bilance. Mira mobility kapitalu vyjadiuje to, v jaké rychlosti
a Vv jakém rozsahu jsou schopni investofi presouvat fondy z jedné mény do mény druhé
(Brcak a spol.; 2014).

1.6.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se vyskytuje vbézné a témét Vv kazdé ekonomice statu.
K nezaméstnanosti dochazi, pokud se vekonomice dané¢ho statu nachazeji osoby,

které nejsou V pracovnépravnim vztahu nebo sami nepodnikaji.
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Za zaméstnané se povazuji osoby, které jsou patnactileté a starSi, bez prace,
aktivn¢ hledajici praci a pripravené nastoupit do prace. Ostatni 0Soby,
které nejsou zarazeni z jakéhokoliv diivodu do diive zminénych skupin, jsou ohodnoceni
jako ekonomicky neaktivni nebo zaméstnani. Do skupiny ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva se napiiklad tadi lidé ve starobnim dichodu, osoby v domacnosti, studenti
a tak dale. Kromé¢ dfive zminéné miry nezaméstnanosti je jejim dalSim ukazatelem
mira neboli koeficient pracovni Gcasti (Br¢ak a spol.; 2014).

Koeficient pracovni ucasti

Tento koeficient se zna¢i Lp a vyjadiuje pomér pracovnich sil, neboli ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, které se zna¢i jako L k poctu osob v produktivnim véku,
které se zatazuji do skupiny nezaméstnanych, tato skupina se méfi pismenkem P.
Koeficient je méten k danému obdobi na ur¢itém tzemi.

Vzorec pro koeficient pracovni ucasti:

Lp=L/F

Pro srovnavani nezaméstnanosti ma obrovsky vyznam mira nezaméstnanosti,
ktera je sledovana a pocitana nejen za stat jako celek, ale je sledovana a pocitana také
z hlediska vekovych skupin, pohlavi, vzdélavani, z hlediska regiond, které se navzajem
porovnavaji, dale pak dle pohlavi, dle ekonomického sektoru, oboru a tak podobné
(Brcak a spol.; 2014).
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4. Vlastni prace

Prakticka ¢ast se vénuje vyzkumu nezaméstnanosti v Ceské republice a Slovenské
republice a dochazi k porovnani ekonomickych poznatkti téchto dvou ekonomik.
Data jsou zpracovavana do tabulek a grafi a nasledné porovnana. V této Casti prace

budou pouzity informace z teoretické ¢asti.

1.7 Ceska republika

Ceska republika se nachazi ve vnitrozemi Evropy, uprostied mirného pasu severni
polokoule. Sousedi se c¢tyimi staty, a to na jihozapadé s Rakouskem, na zapadé
s Némeckem, na severovychodé¢ sPolskem a vposledni tadé na jihovychodé
se Slovenskem. Celkova rozloha Ceské republiky &ini 78 870 km?, nejvyssim bodem
je Snézka. Ceska republika ma celkem 10 693 939 obyvatel, dle posledniho s¢itani lidu
dne 1. 1. 2020. Hustota zalidnéni &ini 136 0sob na km?. Ufednim jazykem Ceské republiky
je jazyk &esky. Samostatna Ceska republika vznikla dne 1. 1. 1933 a jejim prvnim
prezidentem byl Vaclav Havel.

Ceska republika je parlamentni republikou. Vykonnd moc nalezi prezidentovi
a vlade, vlada je vsak hlavnim organem moci vykonné, ktera je ale odpovédna poslanecké
snémovné. Hlavou statu je prezident, ktery je od roku 2012 volen pitimou volbou
neboli obCany statu. Mezi lety 1993 a 2012 byl prezident republiky volen Parlamentem,
tedy nepfimo. Aktualn¢ je prezidentem jiz druhé volebni obdobi Milo§ Zeman,
ktery byl vibec prvnim prezidentem, ktery byl piimou volbou zvolen. Funkéni obdobi
prezidenta v Ceské republice je pét let a nemize byt zvolen vice nez dvakrat za sebou.
Prezident se souhlasem statu jmenuje soudce Ustavniho soudu, za uréitych podminek
také muze rozpustit Poslaneckou snémovnu a vetovat zakony s vyjimkou statniho rozpoctu
a ustavnich zakona. Také pfijima demisi predsedy vlady, kterého zaroven i jmenuje.

Centralni bankou statu je Ceska narodni banka, ktera je nezavisla a ktera vydava
a rozhoduje o ¢eské méné. Ménou v Ceské republice je koruna ¢eska (Statisticka roenka

CR; 2020).
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Obriazek 2 - Mapa CR a jejich regionii soudrznosti

Zdroj: CSU; 2021
1.7.1 Ekonomicky vyvoj v CR Vv letech 2010 aZ 2020

Ekonomika Ceské republiky se vroce 2010 zaala renovovat po narocné
hospodaiské krizi. Tuto krizi Ceskd republika negativné pocitila zejména V ostrych
propadech zahrani¢niho obchodu, doslo i ke zvySeni inflace. Vlada vsak piedlozila
potiebna opatieni a diky tomu se krizi, vV porovnanim s ostatnimi staty, podafilo pfekonat
celkem  vkratké dobé. Vladni  protikrizova  opatfeni ~ zahrnovala  nejen
,,Narodni  protikrizovy plan‘‘, ktery obsahoval opatieni jako napf. boj
proti nezaméstnanosti, financovani ¢innosti malych a sttednich podnika a tak podobné.
Tento protikrizovy plan byl vytvofen za Ufelem zaZehnani krize. Protikrizovy plan
mél pozitivni vliv na ekonomicky vyvoj v Ceské republice. Tato skute¢nost z roku 2010
je sledovana ptedevsim na ptiznivych zménach HDP, které na zaZzehnani krize odkazuji.
(CSU, 2010)

V néasledujici roce 2011 vSak pozorujeme dalsi vinu globéalni hospodaiské krize,
ktera méla negativni vliv na vyvoj predev§im primyslové produkce, na HDP a na prudkeé
zpomaleni zahrani¢niho obchodu. Dalsi vlna hospodaiské krize donutila vladu
Ceské republiky k pechodu proristové politiky zemé. Diky této zméné zatalo HDP opét

pomalu nardstat hodnot pted krizi. Bohuzel na skute¢nost zlepseni ekonomického vyvoje
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nijak nezareagoval trh prace a nezaméstnanost nijak vyrazné neklesala, klesly vSak ceny
nemovitosti, a to kladng ovlivnilo vyvoj ekonomického ristu. Podle propoéta CSU
byla hospodaiska krize zazehnana v ¢ervnu roku 2015, coz bylo pomaleji, nez se pavodné
ocekavalo. V roce 2017 se stala Ceska republika jednou z deseti zemi v Evropské unii
z hlediska nejvétsiho piirastku HDP. V dalsich letech se postupné Ceska republika
stala jednou z patnacti zemi z celého svéta, ktera méla nejvétsi podil exportu na HDP.
Tato skute¢nost je vSak pro malé ekonomiky charakteristicka. V roce 2017 prudce
vzrostla uroven ukazatele inflace zdavodu vysSich cen za potraviny a sluzby,
dale k tomu také piispélo zavedeni EET, neboli elektronické evidence trzeb (CSU; 2018).

Za cely rok 2019 vzrostlo HDP 0 2,4 %, prispély k tomu hlavné spottebni vydaje,
spotieba domacnosti a spotieba vladnich instituci. V roce 2019 doslo také ke zvyseni
zaméstnanosti, nejvy$§i  riist zaméstnanosti byl dle CSU  zaznamenam
v oborech informaénich, administrativnich a komunika¢nich (CSU; 2020).

Rok 2020 byl pro Ceskou republiku z hlediska ekonomického vyvoje velice
stagnujici, nejvétsi podil na tom ma globalni krize z davodu pandemie covid-19.
HDP za cely rok 2020 kleslo o0 5,6 %. Pokles HDP zapficinil hlavné pokles stavebnictvi,
obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi. V roce 2020 s poklesem HDP také klesla
zaméstnanost, oproti roku minulému byl nejniz§i pokles zaméstnanosti dle CSU

v oborech primyslu, obchodu, dopravy, ubytovéani a pohostinstvi. (CSU; 2021)

Tabulka 1 - Makroekonomické ukazatele ekonomického vyvoje

Makroekonomicky ukazatel Hodnota Za obdobi
Hruby domaéci produkt 2,8 % 4. ctvrtleti 2020
Mira inflace 3,2% rok 2020
Mira nezaméstnanosti 2,8% rok 2020

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat CSU, EUROSTAT, CNB, 2021
1.7.2  Vyvoj miry nezaméstnanosti a tempa ristu HDP v CR v obdobi 2010 az 2020

Pro vypodet vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice byla pouZita obecna
mira nezaméstnanosti, ktera je dostupna zriznych zdroja, dobte dohledatelna
a srozumitelna pro vetejnost. Mira nezaméstnanosti je vhodna pro mezinarodni srovnani.
VIiv na uroven nezaméstnanosti maji 1 ostatni makroekonomické ukazatele,

jako naptiklad HDP.
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Nasledujici graf znazorfiuje vyvoj nezaméstnanosti za poslednich deset let,
to znamena, ze zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti od roku 2010 do roku 2020.
Graf 6 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR za obdobi 2010 aZ 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat CSU
Na grafu ¢&islo 6 je mozné vidét vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice
za obdobi 2010 az 2020. Vyvoj nezaméstnanosti uzce souvisi S vykonnosti ekonomiky
dané zemé, také s vyvojem realného HDP. Z grafu je ziejmé, Ze od zazehnani hospodaiské
krize® Ceskd republika prosperovala a tim padem ji klesala nezaméstnanost,
nyni se vSak nachdzime vV tézkém obdobi pandemie covid-19 a nezaméstnanost
v dusledku pandemie opét stoupa. Z predbéznych statistickych vystupti dostupnych z CSU
se nezamé&stnanost v lednu 2021 opét zvysila a to na 3,3 %, tento mési¢ni narist je opravdu

masivni. (CSU; 2021)
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Graf 7 - Tempo ristu HDP v CR v % za obdobi 2010 aZ 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z Google public dat
Na grafu ¢islo 7 je mozné vidét, jak vyvoj ekonomiky ve staté kopiruje linii
tempa rustu HDP. Opét je viditelné, Ze po zazehnani hospodaiské krize v roce 2015
se HDP zveda. Od roku 2016 ma znac¢né odchylky, které jsou odvozeny od zavislosti
Ceské republiky na exportu. Kdyz poklesne HDP napiiklad Némecka, jakozto hlavniho

exportniho partnera, je zjevné, Ze tento spad postihne i Ceskou republiku.

Graf 8 - Vyvoj HDP a miry nezamé&stnanosti v CR za obdobi 2010 a% 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle dat CSU a Google public dat

Na grafu c¢islo 8 je mozné vidét uzkou souvislost mezi HDP a nezamé&stnanosti,

hlavné ve chvili, kdy nastala ekonomicka stabilita statu po hospodarské krizi v roce 2015.
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V poslednich letech je tento jev zcela ziejmy. V nékterych pfipadech muzeme vsak
pozorovat, ze nezaméstnanost reaguje na ekonomicky vyvoj se zpozdénim,
coz je zcela ziejmé v obdobi od 2010 do roku 2015. Diavodem je vladni zména
na prorastovou politiku v dasledku hospodaiské krize, na kterou trh prace piilis

nezareagoval.
1.7.3 Mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky

Ceska republika je délena na 14 samospravnich kraji a zhruba 6253 obci.
Bez Prahy, se uzemi ¢leni na 76 okrest. Dalsi déleni CR je do regionti soudrnosti,
kterych je v Ceské republice 8. Kazdy ze 14 krajii ma své krajské mésto. Rozdé&leni kraji
je v Ceské republice klicové pro hodnotu jejich ekonomickych ukazateld, a to predevsim
pro nezaméstnanost. Kazdy kraj ma totiz odlisné geografické, historické, demografické
a socialni podminky. Rozlisnost téchto podminek je klicova napiiklad pro pfijimani
novych pracovniku, coz se odrazi i v uplatnéni absolventl z ruznych $kol (Janak a spol.;

2005).

Obrazek 3 - Podil nezaméstnanych osob v krajich

KVK 6,02 %

. MSK 5,92 %

PLK 3,58 %

ZLK 3,44 %

JHC 3,60 %

| méné neZ 3,50 % 3,51 % aZ 4,00 % 4,01 % aZ 4,50 % 4,51 % aZ5,00% [ 5.01 % a vice |

Zdroj: CSU; 2021
Na obrazku ¢islo 4 je zobrazen podil nezaméstnanych osob v Krajich k 28.2.2021,
ktery je zakreslen vmapé Ceské republiky. Nejtmavsi &asti na mapé zobrazuji
nejvét§i miru nezaméstnanosti, ta se nachazi v krajich jako Karlovarsky, Ustecky
a Moravskoslezsky. V téchto tfech krajich dosahuje nezaméstnanost az 5,94 %

a ve viech z nich je nezaméstnanost dlouhodobym problémem. V Usteckém kraji byla
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nejvyssi mira nezaméstnanosti v roce 2010 a dosahovala az 11,2 %. Jednim z divodu
vysoké miry nezaméstnanosti v téchto oblastech je to, ze JSou pfevazné pramyslové,
prumysl se v8ak postupné¢ omezuje a probiha restrukturalizace. Dale je zde velmi nizka
troven vzdélani. Napiiklad v Usteckém Kraji je vysoky podil obyvatel, kte¥i maji uroveti
vzdé¢lani zakladni nebo nedokoncené. V dusledku je v téchto krajich nizka zivotni Groven,
a predevsim to brzdi ekonomicky rozvoj téchto oblasti.

Nejsvétlejsi  kraje Snejmensi mirou nezaméstnanosti jsou Pardubicky,
Kralovehradecky a Zlinsky. V téchto krajich je nezaméstnanost zna¢né nizsi a dosahuje
maxima 3,44 %. Z dlouhodobych statistik si nizkou miru nezaméstnanosti drzi Praha,
tam vSak za posledni rok mira  nezaméstnanosti  rapidné¢  vzrostla,
divodem jsou pandemicka opatieni zpusobena covid-19 a zna¢né omezeni vykonavani

¢innosti hlavné v oblasti turismu, obchodu, restauratérstvi atd. (CSU; 2021).

1.7.4 Dlouhodob4 nezaméstnanost Ceské republiky

Graf 9 - Vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti v CR a v EU, 2010 az 2020
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Dlouhodoba nezaméstnanost se predevsim zvySuje v dobé hospodaiské Krize.
Globalni ekonomicka krize skoncila vroce 2010, ale jeji dusledky na trhu prace
jsou z grafu ¢islo 9 ziejmé az do roku 2015. V roce 2015 se globalné trh prace zacal
zotavovat, tato skutecnost je zietelna z trendu Evropské unie, kde primér nezaméstnanych
zacal vroce 2015 znacné klesat. Trend poté klesal kontinualné spolu se snizujicim

se poétem nezaméstnanych. Trh prace v Ceské republice reagoval stejng,
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jako ve vétsing zemich Evropské unie. Jak vSak miZzeme vidét, tak Ceska republika
je dlouhodobé pod primérem zemi Evropské unie v procentualnim poctu nezaméstnanych
a to i v prubéhu zotavovani se zekonomické krize. Dle trendu je mozné sledovat
kontinualni pokles v po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych od roku 2015, jak v Evropské unii,
tak v Ceské republice. Pokles dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice byl vsak
rychlejsi nez pokles dlouhodobé nezaméstnanosti Evropské unie. Je tedy mozné
konstatovat, e pokles dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice byl rychlejsi nez

ve vétSingé zemi Evropské unie.
1.7.5 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2010 az 2020

Graf 10 - Vyvoj miry nezaméstnanosti dle pohlavi v CR za obdobi 2010 az 2020

9 g4

79 805 81

'

Mira nezaméstnanosti v %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—B—muji —=Jeny
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU
Graf &islo 9 predstavuje vyvoj miry nezaméstnanosti podle pohlavi v Ceské
republice za obdobi 2010 az 2020. Z grafu je mozné sledovat, Ze obecny trend miry
nezameéstnanosti je u muzl i Zen stejny. Obecné je za celé sledované obdobi patrné,
ze zeny maji dlouhodobé vyss$i nezaméstnanost nez muzi a to v priméru 0 2 %. Z grafu
je mozné sledovat, Ze se trend miry nezaméstnanosti zen postupné piiblizuje k trendu
nezamé&stnanosti muzd. Je tedy patrné, ze vbudoucnu mohou byt rozdily mezi
nezamé&stnanosti muzli a Zen nepatrné ¢i shodné. Tento stav nastava v disledku posileni
vztahti rovnosti, které probiha v celé Evropské unii véetné Ceské republiky. Obé skupiny

v letech 2010 az 2015 v dusledku hospodaiské krize zazily prudky narist nezaméstnanosti.
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V roce 2015-2019 naopak nezaméstnanost u obou skupin klesla. Nyni je v dasledku

pandemie patrné, Ze nezaméstnanost opét poroste.

1.8 Slovenska republika

Slovenska republika se nachazi ve vnitrozemi Evropy, uprostied mirného pasu
severni polokoule. Sousedi s péti staty, a to na jihu s Mad’arskem, na jihozapadé
s Rakouskem, na zapadé s Ceskem, na severu sPolskem a na vychodd s UKrajinou.
Celkova rozloha Slovenské republiky ¢&ini 49 036 km? nejvy$sim bodem
je Gerlachovsky stit. Slovenska republika ma celkem 5 441 899 obyvatel, dle posledniho
s¢itani lidu dne 1. 1. 2017. Hustota zalidnéni &ini 111 osob na km?. Ufednim jazykem
Slovenské republiky je jazyk slovensky. Samostatné  Slovensko  vzniklo
dne 1. 1. 1933 a jejim prvnim prezidentem byl Michal Kovac.

Slovensko je parlamentni republikou. Vykonna moc nalezi vlad¢, kterou zastupuje
premiér. Hlavou statu je prezident, ktery je od roku 1999 volen piimou volbou neboli
obc¢any statu. Funkéni obdobi prezidenta Slovenské republiky je pét let a mize byt zvolen
maximalné dvé po sobé jdouci obdobi. Aktudlné je prezidentkou zvolenou v roce 2019
Zuzana Caputova. Prezident dojednava mezinarodni smlouvy. Prezident také muze
rozpustit NR SR neboli Narodni radu Slovenské republiky, dale pak jmenuje soudce,
generdly atp. Narodni rada Slovenské republiky je jednokomorovy parlament,
ktery ma zakonodarnou moc. Predsedovi Narodni rady Slovenské republiky nalezi druha
nejvyssi ustavni funkce po prezidentovi. Dne 1. ledna 2009 byla ve Slovenské republice

nahrazena slovenska koruna eurem a tim Slovensko vstoupilo do eurozony. (SUSR; 2021)
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Obrazek 4 - Mapa Slovenska s rozdélenim kraji
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Zdroj: SUSR; 2021
1.8.1 Ekonomicky vyvoj na Slovensku v letech 2010 az 2020

Ekonomika na Slovensku byla z velké ¢asti v roce 2010 ovlivnéna nové zvolenou
stranou, a to politickou stranou SMER — SD neboli strana socialni demokracie,
jeji predstavitel vsak nebyl schopen sestavit vliadu, a tak se vliada nakonec sestavila z druhé
nejsilngjsi  strany a to  SDKU-SD  neboli  Slovenské  demokratické
a kiest'anské unie — Demokraticka strana. Tato strana méla jako hlavni Gkol zvratit globalni
ekonomickou krizi, ktera postihla Slovensko hlavné v oblasti domaci poptavky a zejména
v oblasti rdstu investicnich vydaji. Naopak Slovensku ekonomicka krize pfilis
nenarusila export. Slovensku zna¢né pomohl sekonomickou krizi vstup do eurozony
a prijeti eura. Vyvoj slovenské ekonomiky byl diky vstupu do eurozény od roku 2009
rostouci, a to az do roku 2016. V roce 2012 byly na Slovensku pfijaty nové a rozsahlé
zmény v legislativé, tyto zmény zhorSily podminky ¢innosti malych soukromych
podnikateld a to vedlo ke zvySeni nezaméstnanosti ve staté, Slo o odvody ze zisku
v urcitych odvétvich, jako naptiklad v postovnich sluzbach, energetice, pojistovnictvi
a dalsich. Slovensko ma vcelku velky vefejny dluh, ktery se postupné snizuje

od roku 2013, vsak v dusledku pandemie covid-19 se tento dluh v roce 2019 opét navysil
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a to celkem o 1,04 mld. euro. Na dluhu se nejvic podileji: vlada, firmy, ostatni sektory
a nasledné& banky (SUSR; 2021).

Za cely rok 2019 na Slovensku vzrostlo HDP na 2,3 %. Vykonnost ekonomiky
v roce 2019 byla vyrazné podpofena domaci poptavkou, naopak export dosahl nejhorsich
hodnot od roku 2014. Na to mél vliv hlavné propad slovenského vyvozu do Némecka,
jakozto hlavniho obchodniho partnera Slovenska. Slovensko vyvinulo v roce 2019 snahu
0 snizovani tempa ristu v oboru prumyslové vyroby, coz se ov§em negativné promitlo
do vyvoje na trhu prace. Rast zaméstnanosti se vroce 2019 vyrazné snizil
(Ceské velvyslanectvi v Bratislavé; 2021).

Hned v prvopocatku roku 2020 se Slovensko dostalo do velice zapornych hodnot.
Na propad HDP ma velky vliv pandemie covid-19, v jejim dasledku doslo k propadu
exportu i importu. Nejvétsi vliv na propad slovenské ekonomiky vsak mél pokles domaci
poptavky a také to, ze obfané zacali vyrazn¢ Setfit a tim padem se rapidn¢ snizila i jejich
spotieba. Vyznamny pokles vykazalo také stavebnictvi a pramysl. V prvnim pololeti roku
2020 ptislo o praci pres 65000 lidi, primérna mira nezaméstnanosti dosahla 6,3 %,
to zpusobil hlavné¢ pokles cestovniho ruchu a primyslové vyroby. Vroce 2020
na Slovensko poprvé v historii doslo k poklesu primérné mzdy o 1,2 %. V priméru
nejvice vzrostly ceny zboZi a sluZeb v restauracich a to 0 4,4 % (SUSR; 2021).

Tabulka 2 - Makroekonomické ukazatele ekonomického vyvoje na Slovensku

Makroekonomicky ukazatel Hodnota Za obdobi
Hruby domaci produkt 2,7% 4. ¢tvrtleti 2020
Mira inflace 2,4 % rok 2020
Mira nezaméstnanosti 7,38 % rok 2020

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat SUSR, Ceské velvyslanectvi v Bratislavé

1.8.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti a tempa ristu HDP v SR v obdobi 2010 az 2020

Pro vypocet vyvoje nezaméstnanosti na Slovensku byla pouzita obecna mira
nezaméstnanosti, ktera je dostupna z mnoha zdrojt, dobie dohledatelna a srozumitelna pro
vetejnost. Mira nezaméstnanosti je vhodna pro mezinarodni srovnani. Vliv na aroven
nezamé&stnanosti maji i ostatni makroekonomické ukazatele jako napiiklad HDP.
Nasledujici graf znazoriiuje vyvoj nezaméstnanosti za poslednich deset let, to znamena,

ze zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti od roku 2010 do roku 2020.
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Graf 11 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v SR za obdobi 2010 az 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat SUSR
Graf ¢islo 11 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku za obdobi

2010 az 2020. Vyvoj nezaméstnanosti tizce souvisi s vyvojem realného HDP, dale také
s vykonnosti ekonomiky daného statu. Zgrafu je patrné, Ze z hospodaiské krize
se Slovensko dostalo az v roce 2015, ale poté prosperovalo. Od roku 2015 nezaméstnanost
na Slovenku klesala, nyni se vSak Slovensko nachazi v nelehkém obdobi a v dusledku
pandemie covid-19 nezaméstnanost opét Stoupa. Nezaméstnanost na Slovensku
je vsoucasné dobé nejvyssi za posledni tfi roky. Slovensko dlouhodobé bojuje

s problémem vysoké nezaméstnanosti, ktera piekracuje prumér Evropské unie.
Graf 12 - Tempo ristu HDP v SR v % za obdobi 2010 az 2020
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Na grafu ¢islo 12 je mozné vidét, jak vyvoj ekonomiky ve staté kopiruje tempa
rastu HDP. Z grafu je ziejmé, ze po zazehnani hospodarské globalni krize v roce 2015
se HDP blizi hodnotam pied hospodatskou krizi. Od roku 2016 jsou v$ak zna¢né vychylky
v HDP, to se odviji od zavislosti Slovenska na exportu pfedevs§im do Némecka, pokud tedy
klesne HDP v Némecku, je ziejmé, Ze to ovlivni i HDP Slovenska.
Graf 13 - Vyvoj tempa ristu HDP a miry nezaméstnanosti v SR za obdobi 2010 az 2020
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Zdroj: Vlasni zpracovani dle dat SUSR

Na grafu ¢islo 13 je mozné vidét tizkou souvislost mezi HDP a zaméstnanosti,
I prestoze trendy nedosahuji stejnych hodnot, sklony obou trendu jsou si velmi podobné.
Z grafu je zfejmé, ze na Slovensku se s rostouci hodnotou HDP rovnomérné nesnizuje
nezameéstnanost, to znamena, ze prestoze je ekonomika statu vykonna, tak trh prace
na tuto situaci ptili§ nereaguje. Zgrafu je také ziejmé, ze se Slovenskou potyka
s dlouhodobé vysokou nezaméstnanosti svych obc¢anti. Tyto hodnoty jsou znaéné vyssi,
nez prumérné hodnoty Evropské unie (primérma hodnota miry nezaméstnanosti
v Evropské unii ¢ini 7,5 % za rok 2020). Dtivodem tak vysoké miry nezameéstnanosti
na Slovensku jsou vysoké odvody socialniho a zdravotniho pojisténi. Obc¢ané dostanou
po odecteni odvodi mensi odménu za praci, nez by dostali vysi socialni davky. Nejsou
tedy dostateéné finanéné motivovani k tomu, aby pracovali. Na tuto problematiku

upozornila jiz v roce 2013 Evropska komise (Eurostat; 2021).
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1.8.3 Mira nezaméstnanosti v krajich Slovenské republiky

Diive se Slovensko délilo na stolice, zupy a kraje, tyto jednotky vSak casto
pickracovaly uzemi Slovenska, a tak se jejich ¢lenéni v roce 1996 ustalilo obnovenim
krajského ziizeni. Uzemi dne$niho Slovenska se tak déli na 8 vyssich uzemnich celk?,
Kterymi jsou samospravné kraje, dale se d€li na 79 okresti a 2 891 obci. Hlavné rozd¢leni
kraji je na Slovensku kli¢ové pro urCovani ekonomickych ukazateld, a to zejména
nezaméstnanosti. Kazdy zkrajai ma rozdilné historické, geografické, socialni
a demografické podminky. Rozlisnost podminek je dilezitd hlavné pro piijimani novych
pracovnikt. Tahle skute¢nost se odrazi hlavné v uplatnéni absolventi z riznych vysokych
skol (SUSR; 2021).

Obrazek 5 - Podil nezaméstnanych osob v krajich
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Tabulka 3 - Nezaméstnanost v krajich na Slovensku k datu 31.1.2021

Kraj Mira nezaméstnanosti v %
Bratislavsky 4,87
Trnavsky 5,35
Trencinsky 5,55
Nitransky 5,17
Banskobystricky 10,07
Zilinsky 6,71
PresSovsky 11,83
Kosicky 10,81

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny; 2021

V tabulce ¢islo 3 je zobrazen podil nezaméstnanych osob v krajich k 31.1.2021,
nad tabulkou se nachdzi mapa Slovenska rozdé€lena na kraje. Nejvétsi miru
nezaméstnanosti vykazuji kraje PreSovsky, KoSicky, Banskobystricky. V téchto tfech
krajich dosahuje nezaméstnanost az 11,83 % a ve vSech znich je nezaméstnanost
dlouhodobym problémem. V Presovském Kraji kontinualné stoupal pocet nezaméstnanych
se zdravotnim postizenim, coz znaéi, ze VvV dob& pandemie covid-19 je tato skupina
obyvatelstva obzvlast’ ohrozena. Nejvy$si mira nezaméstnanosti v PreSovském kraji byla
vroce 2011, dosahovala 18,95 %. Hlavnim problémem vysoké nezaméstnanosti
v PreSovském kraji je problém, ktery se vztahuje na celé Slovensko a to ten, Ze pracovni
ohodnoceni je po odelteni vysoké dané¢ a zaloh na socialni a zdravotni pojisténi
nedostate¢né finanéné motivujici v porovnani se socialnimi davkami. Dalsim z davodu
vysoké nezaméstnanosti je Vysoky podil malych az stfednich podniki do 49 zaméstnanc,
které vtomto kraji tvoii az 95,5 % vSech podnikd, a naopak priamyslové podniky
nad 250 zaméstnanci tvoii v kraji pouze 1 %. Prestoze ma PreSovsky kraj sit’ stfednich
skol a stfednich odbornych ucilist, tak vzdélanost obyvatel kraje je na velmi nizké urovni,
i to je jeden z duvodu vysoké nezaméstnanosti. V tabulce jsou také zobrazeny kraje
S nejniz8i mirou nezaméstnanosti tj. Bratislavsky, Trnavsky a Tren¢insky. V téchto krajich
je nezaméstnanost zna¢né nizsi a dosahuje maximalni miru nezaméstnanosti 5,55 %.
Z dlouhodobych statistik si nejnizsi miru nezaméstnanosti na Slovensku drzi Bratislavsky

kraj, jednim zduvoda dlouhodobé nizké nezaméstnanosti vtomto Kkraji je pestrost
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pracovnich odvétvi. Oproti jinym krajim jsou zde pracovni ptilezitosti v oborech jako
cestovni ruch, hotelnictvi, restauratérstvi. V poslednim roce vSak nezaméstnanost

vV Bratislavském kraji vzrostla, nejvétsim divodem je pandemie covid-19 (SUSR; 2021).
1.8.4 Dlouhodoba nezaméstnanost Slovenské republiky

Graf 14 - Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v SR a EU, 2010 az 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat OECD

Dlouhodoba nezaméstnanost se piedev§im zvySuje v dobé hospodarské krize.

Globalni hospodaiska krize skoncila vroce 2010, ale jeji dusledky na trhu prace
jsou mozné z grafu ¢islo 14 vidét az do roku 2014, kdy se trh prace na Slovensku zacal
mirn¢ vzpamatovavat. Trh prace na Slovensku reagoval téméf stejné rychle,
jako v ostatnich zemich Evropské unie. Od roku 2014 dlouhodobd nezaméstnanost
postupné klesa s mensi odchylkou vroce 2016. Jak je zgrafu ¢islo 14 patrné,
tak Slovensko se dlouhodobé potyka s vysokou nezaméstnanosti oproti primérné
nezaméstnanosti v ostatnich statech Evropské unie. V obdobi od 2010 do 2020
je dlouhodoba nezaméstnanost na Slovensku primémé vyssi o 16,5 % nez je prumeér
dlouhodobé nezaméstnanosti v Evropské unii. Divody dlouhodobé nezaméstnanosti
na Slovenku jsou hlavné v pridélovani socialnich davek a ve vysi dané a zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi, které¢ jsou strhavany ze mzdy. Problém je v tom, Ze obCané nejsou
dostatecné financné¢ motivovani k tomu, aby pracovali, protoze vyse socidlnich davek
dosahuje vyssich hodnot nez plat za praci, ze které se odectou vsechny platby odvadéné

statu.
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5. Vysledky a diskuse

Cilem prace byla analyza nezaméstnanosti, identifikace hlavnich faktoru,
které ovliviiuji nezaméstnanost a problémy na trhu prace ve vybranych regionech
v konkrétnich statech Evropské unie, a to v Ceské republice a Slovenské republice.

Z provedené analyzy nezaméstnanosti v obou vybranych zemich je patrné,
7e se trh prace vzpamatovaval z pfedchozi hospodaiské krize az do roku 2015. V roce 2015
se u obou sledovanych zemi zacala snizovat jak mira nezaméstnanosti,
tak dlouhodoba nezaméstnanost. | kdyz u kazdé z vybranych zemi Se nezaméstnanost
snizovala rtznou rychlosti v ruznych hodnotach v porovnani s primérem dlouhodobé
nezaméstnanosti Evropské unie. 1 piestoze maji tyto dva staty spole¢nou minulost
Z analyzy nezaméstnanosti je ziejmé, ze jejich soucasné ekonomické situace
jsou v ruznych ohledech rozdilné. Z analyzy je také patrné, Ze nezaméstnanost obou zemi
Vv soucasné dobé negativné ovlivituje dosud trvajici pandemie covid-19.

Porovnani vyvoje nezaméstnanosti a HDP

Graf 15 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a SR; 2010 a% 2020
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Na grafu &islo 15 je znazornén vyvoj nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské
republice. Z grafu je zifejmé, Ze mira nezaméStnanosti obou zemi se vyznamné lisi. Mira
nezaméstnanosti Slovenské republiky je v praméru o 7,8 % vyssi v obdobi mezi roky 2010

az 2020. V roce 2010 skoncila globalni hospodaiska krize. Jeji dusledky na trhu prace
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vykazuje mira nezaméstnanosti az do roku 2014, kdy se u obou statii zac¢ala rovhomérné
snizovat. V letech 2014 az 2019 ob¢é zemé vykazovaly spoleny trend snizovani
nezaméstnanosti skoro stejnym tempem. Mira nezaméstnanosti na Slovensku dosahovala
vysoké turovné, ale stabilné se po dobu péti let snizovala. I ptestoze globalni ekonomicka
krize postihla ¢esky trh prace, tak mira nezaméstnanosti v Cesku byla viditelné nizsi
nez na Slovensku v pribéhu celého sledovaného obdobi. Mira nezaméstnanosti
v Ceské republice se stejné jako na Slovensku rovnomérné snizovala v obdobi péti let,
az do roku 2019.

V roce 2020 nastal zlom v mife nezaméstnanosti u obou zemi. Za rok 2020 mira
nezaméstnanosti v Ceské republice stoupla 0 0,8 % tzn., zvysila se téméf o stejnou
hodnotu, o kterou od roku 2017 do roku 2019 klesala. Na Slovensku v roce 2020 doslo
kristu nezaméstnanosti, téméf  stejné prudkym  tempem  jako v Cesku.
Mira nezaméstnanosti na Slovensku za rok 2020 stoupla 0 0,9 %, tzn. zvysila se o hodnotu,
0 kterou se v roce 2019 snizila. Ke zvySeni miry nezaméstnanosti obou stati za rok 2020
doslo v dusledku pandemie covid-19 a vladnich opatfeni.

Z grafu je zjevné, Ze i pfestoze maji trendy miry nezameéstnanosti obou zemi témef
stejny skon, hodnoty miry nezaméstnanosti jsou zcela rozdilné. Slovensko vykazuje

za sledované obdobi primémé vyssi nezaméstnanost nez Ceska republika.
Graf 16 - Tempo ristu HDP v CR, SR a EU, 2010 az 2020
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Hruby domaci produkt vyjadiuje vykonnost ekonomiky urcitého statu. Na grafu
&islo 16 je znazornéno tempo ristu HDP v Cesku, na Slovensku a primérné tempo HDP
stati  Evropské unie. Slovenska republika méla vroce 2010 vyssi hodnoty HDP,
nez byly prumérné hodnoty HDP v EU. Vysoka hodnota HDP na Slovensku v roce 2010
byla zptsobena piijetim spoleéné mény eura. Vstupem do eurozony se Slovensko vzdalo
moznosti ménit monetarni politiku, a tak ovliviiovat inflaci. Podle grafu v roce 2010
nastava propad HDP az do roku 2012 u vSech sledovanych zemi. V osmi vétsich statech
eurozony nastava v obdobi 2014 az 2016 deflace. Evropska banka v zemich eurozony
na deflaci zareagovala snizenim urokovych sazeb a nabidkou levné&jsich tvéru. V roce
2014 upadlo do deflace i Slovensko jakozto soucast eurozony. Na Slovensku skoncila
deflace az vroce 2016. Ceska republika méla vtuto chvili vyhodu, a to vyuziti
své monetarni politiky. CNB snizila urokové sazby na minimum a vyuzila kurz koruny
na ménovém trhu, diky témto krokéim se CR vyhnula deflaci. Od roku 2017 jsou hodnoty
HDP v Cesku i na Slovensku vyssi nez je pramér EU. Hodnoty vyvoje HDP v CR a SR
jsou s mensimi odchylkami spise rozdilné. Vyvoj HDP na Slovensku ovliviiuje hlavné to,
Ze jsou souCasti eurozony a tim padem vice kopiruji trend vyvoje HDP v EU.
Ceska republika ma viak vlastni monetarni politiku, a pfestoZe je jeji ekonomika prevazné
zavisla na exportu, dokaze vice ovlivnit sviij vyvoj HDP nez Slovenska republika

Porovnani miry nezaméstnanosti v krajich v CR a SR; 2010 az 2020
Tabulka 4 - Mira nezaméstnanosti v krajich CR a SR; 2020

MIRA , o
. . y UROVEN MIRY
STAT NAZEV KRAIJE NEZAMESTNANOSTI .
NEZAMESTNANOSTI
V %
Ceska republika Ustecky kraj 5,94 Nejvyssi
Slovenska republika Presovsky kraj 11,83 Nejvyssi
Ceska republika Pardubicky kraj 3,17 Nejnizsi
Slovenska republika Bratislavsky kraj 4,87 Nejnizsi

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z CSU, SUSR
V tabulce ¢islo 4 je mozné vidét hodnoty miry nezaméstnanosti z vybranych kraj
z Ceské a Slovenské republiky. Kraje byly vybrany podle nejvys§ich a nejnizsich hodnot
miry nezam¢&stnanosti.
Ustecky kraj ma v Ceské republice nejvyssi miru nezaméstnanosti. Na Slovensku

ma nejvyssi miru nezaméstnanosti kraj Presovsky. Prestoze tyto kraje maji stejny problém,
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diivody jejich vysoké nezaméstnanosti jsou zcela odligné. V Usteckém kraji je vysoka mira
nezaméstnanosti kvili pfevaze primyslového odvétvi, které zaméstnava vétsinu obyvatel
kraje. Od pramyslu se vSak postupné ustupuje a probiha globalné po celé EU
jeho restrukturalizace z divodu ochrany Zivotniho prostiedi. Omezenim pramyslu vSak
piichazeji obyvatelé Usteckého kraje o praci a tim se vtéto oblasti zvySuje mira
nezaméstnanosti. DalSim z divodi vysoké miry nezaméstnanosti v tomto kraji je nizka
tiroven vzdélani, predeviim tahle skute¢nost brzdi rozvoj v této oblasti. Ceska republika
vSak klade velky duraz na uplatiovani aktivni politiky nezaméstnanosti. Tento systém
se snazi poskytnout nezaméstnanym lepsi uplatnéni svych schopnosti na trhu prace pomoci
napf. rekvalifika¢nich kurzt, které poskytuje zdarma piislusny utad prace.

V Presovském Kkraji na Slovensku je vysokda mira nezaméstnanosti z opa¢ného
divodu. Na trhu prace jsou v této oblasti pievazné malé az stiedni podniky
do 49 zaméstnanci. Tyto podniky nejsou schopny vytvofit dostatek pracovnich mist
pro pocet nezaméstnanych Vv této oblasti. Dalsim zdavodi vysoké nezaméstnanosti
Vv PreSovském kraji je nizka troven vzdé€lanosti obyvatel, to snizuje jejich predpoklady
na ziskani pracovni pozice. Dalsi divod vysoké nezamé&stnanosti, ktery se vSak vztahuje
na celé Slovensko je ten, ze obyvatelé nemaji dostate¢nou finan¢ni motivaci pracovat.
Vyse socialnich davek na Slovensku totiz ptevySuje finan¢ni ohodnoceni prace po odeéteni

zaloh na pojisténi a dané.

cvwr

cvwvr

podnikiim, které jsou z divodu vladnich opatienich uzaviené 100 % nahradu mzdovych
nakladt, dale program Antivirus nabizi odpusténi plateb odvodi na socialni pojisténi
podnikiim do 50 zaméstnancum. Program Antivirus je poskytovan Ministerstvem prace a
socialnich véci pro celou CR, ale Pardubicky kraj jej vyuziva velice efektivné a pro své
obcany se snazi co nejjednoduseji a nejrychleji provést byrokraticky proces zadosti 0 tento
program. Dalsi z divodi nizké zaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2020 je ten,
7e ma v CR nejvyssi podil na celostatni produkci chemického pramyslu, ktery pandemie
covid-19 prili§ nezasahla.

Nejnizs§i miru nezaméstnanosti na Slovensku ma Bratislavsky kraj. V' Bratislavském

kraji lezi hlavni mésto Slovenska, Bratislava. Divodem nizké nezaméstnanosti je hlavné
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mobilita obyvatelstva z okolnich kraji, ktefi do této oblasti cestuji za praci. Dal$im
divodem nizké nezaméstnanosti v Bratislavském kraji je vysoké zastoupeni vyrobnich
podnikt, mezi nejvykonngjsi odvétvi v této oblasti patii chemicky pramysl, potravinarsky
praimysl a Vv neposledni fadé automobilovy pramysl, ktery zaméstnava velky pocet
obyvatel. V Bratislavé je automobilovy prumysl zastoupen zna¢kou Volkswagen, vyrabi
se zde nahradni dily do aut této znacky. V okoli Bratislavy pak zaméstnava nejvice
obyvatel primysl stavebni pf. vyroba cementu atd. Vétsina odvétvi, ktera zaméstnavaji
Vv Bratislavském Kkraji nejvétsi pocet obyvatel, nebyla pfili§ zasazena pandemii covid-19,
a pravé proto si tento kraj udrzel prvenstvi s nejniz§i nezaméstnanosti z celého Slovenska.
Rozdilné hodnoty miry nezaméstnanosti mezi Ceskem a Slovenskem
jsou dlouhodobé vysoké. Zatimco Ceské republika je v priméru nékdy az pod primérem
hodnot miry nezaméstnanosti EU, tak Slovensko je mirou nezaméstnanosti vysoce
nad pramérem hodnot EU. Tento jev je mozné vidét i vtabulce cislo 4,
ve které je znazornéna nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti v CR tj. 5,94 % v Usteckém
nezaméstnanosti na Slovensku v Bratislavském kraji. Dalsi velky rozdil mezi hodnotami
miry nezaméstnanosti v kraji muizeme sledovat na porovnani nejvyssich hodnot.
Nejvyssi hodnoty v CR dosahuji v Usteckém Kraji na 5,94 %, aviak na Slovensku nejvyssi
hodnoty miry nezamé&stnanosti v PreSovském Kkraji dosahuji na 11,83 %. Jde tedy o rozdil
v hodnoté 5,89 % miry nezamé&stnanosti. Tyto rozdily v makroekonomickém ukazateli

nezaméstnanosti budou vice viditelné z dlouhodobého hlediska.
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Porovnani dlouhodobé nezaméstnanosti CR, SR, EU; 2010 az 2019
Graf 17 - Dlouhodoba nezaméstnanost v CR, SR a EU; 2010 aZ 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z OECD

Na grafu ¢&islo 17 je mozné vidét porovnani nezamésnanosti v CR, SR a EU.
Na Slovensku je nezaméstnanost dlouhodobym problémem, jeji hodnoty dosahuji vysoko
nad pramér hodnot nezaméstnanosti EU. Nejvyssich hodnot nezaméstnanost na Slovensku
dosahovala vroce 2014, takto vysoka nezaméstnanost byla zdivodu deflace,
ktera na Slovensku propukla pravé vroce 2014. Deflace vsak postihla celou oblast
eurozony, prestoze se ji snazila Evropska banka potlacit, nepodatilo se to u vsech zemi
eurozony. Ceska republika se diky vlatni monetarni politice deflaci vyhnula. Na Slovenku
je vysoka nezaméstnanost hlavné z divodu vySe socialnich davek, ob¢ané nejsou finan¢né
motivovani K praci, protoZe jeji ohodnoceni je po odeéteni zaloh na pojisténi a dan nizsi
nez vySe socialnich davek. Na Slovenku spravuje politiku  zaméstnanoti
Socialna poistovna. Na Slovensku vroce 2004 veSel v platnost zakon o sluzbach
zamé&stnanosti, ktery se zabyva predev§im znevyhodnénymi skupinani nezaméstnanych.
Slovenko aplikuje jak aktivni politiku nezaméstnanosti tak pasivni politiku
nezaméstnanosti. Pasivni politika nezaméstnanosti na Slovenku je benevoletnéjsi nez

v CR.
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Zgrafu je patrné, Ze je v Ceské republice nezaméstnanost dlouhodobé
pod primérem nezaméstnanosti EU. V Ceské republice je dlouhodobé nizka
nezameéstnanost diky velkému daratzu na uplatiiovani aktivni politiky nezaméstnanosti.
Systém aktivni politiky nezaméstnanosti v CR se snazi nezaméstnanym pomoci
rekvalifikace, zprostfedkovani vhodného zaméstnani nebo odbornou poradenskou sluzbou
poskytunout lepsi uplatnéni své kvalifikace na trhu prace. Dlouhodobé nizka
nezameéstnanost vSak nemusi byt vzdy kladnou soucasti ekonomiky statu. Stav dlouhodob¢

nizké nezaméstnanosti totiz do jisté miry brzdi ekonomicky potencial zem¢.
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6. Zavér

Bakalarska prace se vénovala analyze a vyvoji nezaméstnanosti a dalSich
makroekonomickych ukazateld, které s ni tizce souvisi. Analyza byla provadéna za ur€ité
dasové obdobi. Vybranymi staty pro tuto analyzu byly Ceska a Slovenska republika.
Data pro analyzy byla erpana z dostupnych informaci z CSU a z SUSR. V prvni &sti této
prace byly popsany teoretické pojmy, které jsou spojeny s touto problematikou. V prvni
Casti jsou tedy popsana teoretickd vychodiska trhu prace, nezaméstnanosti, politiky
zamésnanosti a makroekonomickych ukazateld. Druha c&ast prace obsahuje analyzy
nezaméstnanosti a makroekonomickych ukazatelti obou vybranych zemi.

Prakticka ¢ast v prvni fadé obsahuje zakladni informace o obou zemich. Nasleduje
charakteristika ekonomického vyvoje za obdobi 2010 az 2020 a jsou zde zobrazeny
konkrétni hodnoty makroekonomickych ukazatelt za sledované obdobi. Dale nasleduje
analyza vyvoje miry nezaméstnanosti a vyvoje HDP v obou sledovanych zemich. Analyza
HDP byla provedena za téelem zjisténi vlivu vyvoje HDP na vyvoj miry nezamé&stnanosti.
Bylo zjisténo, ze vyvoj HDP ma vliv na vyvoj miry nezaméstnanosti a naopak. Tento jev
byl sledovan u obou vybranych zemi. Z grafi v praktické casti je mozné sledovat,
Ze vyvoj miry nezaméstnanosti ma v ur€itych odchylkach (napf. v hodpodaiské Krizi)
opozdénou reakci na vyvoj HDP, tzn. ze trh prace reaguje na vyvoj ekonomiky
se zpozdénim. Tento jev je v Ceské republice sledovan v obdobi od roku 2010 do roku
2015. V CR byly vtomto obdobi pfijaty uréité kroky na potladeni dusledkd piedchozi
hospodarské krize. Na Slovensku je vSak tento jev stadle zaznamenavan, ale piestoze
je ekonomika statu vykonna, tak trh prace na tuto skute¢nost pfili§ nereaguje, nebo reaguje
se zpozdénim.

Dale byla provedena analyza nezaméstnanosti v krajich CR a SR a byly vybrany
Kraje s nejvyssi a nejniz§i nezaméstnanosti pro dalsi analyzu, ktera je dale specifikovana
v ¢asti prace S vysledky. V posledni tadé byla vobou statech specifikovana analyza
dlouhodobé nezaméstnanosti v porovnani s pramérem zemi Evropské unie.
Ceska republika ma vtomto piipadé dle analyzy primérnou az podprimérnou
dlouhodobou nezaméstnanost V porovnani S primérem VvV EU. Nizkou dlouhodobou
nezaméstnanost si CR drzi hlavné diky dfrazu na uplatiovani aktivni politiky

nezameéstnanosti. Dlouhodobé nizkd nezaméstnanost vsak nemusi mit vzdy kladny vliv
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na danou ekonomiku statu. Muze totiz podstatné zpomalovat ekonomicky potencial zemé.
Naopak Slovenska republika ma dlouhodobé vysokou nezaméstnanost oproti primérnym
hodnotam nezaméstnanosti v EU. Obecnym divodem vysoké nezaméstnanosti
na Slovensku je vySe socialnich davek, ob¢ané nejsou dostateéné finan¢né motivovani
k praci, protoze ohodnoceni prace je po ode¢téni zaloh na pojisténi a dané nizsi
nez vyse socidlnich davek. V obdobi od roku 2017 se vSak vyse dlouhodobé
nezaméstnanosti na Slovensku kontinualné snizovaly a pfiblizovaly se tak pramérné
dlouhodobé nezaméstnanosti EU.

V ¢asti prace Snazvem Vysledky a diskuze byl porovnan vyvoj miry
nezaméstnanosti, HDP a dlouhodobé nezaméstnanosti u obou zemi za sledované obdobi.
Zanalyzy vyvoje miry nezaméstnanosti VCR a SR bylo zjiiténo, ze hodnoty
se ve sledovaném obdobi lisi. Na Slovensku je mira nezaméstnanosti v praméru 0 7,8 %
vys§i za sledované obdobi nez mira nezaméstnanosti v CR. V obou zemich vsak trend miry
nezaméstnanosti kontinualné klesa srovnatelnym tempem. Mira nezaméstnanosti v obou
statech za rok 2020 vzrostla stejnym tempem, kterym za piedchozi dva roky (2017
az 2019) klesla. Tento nartst je v dusledku pandemie covid-19 a vladnich opatieni,
kter¢é musely zbezpe¢nostnich divodi omezit né&ktera ekonomicka odvétvi.
Z analyzy vyvoje HDP a porovnanim CR a SR svyvojem HDP v EU bylo zjisténo,
ze Slovenska republika diky vstupu do eurozény vice kopiruje trend vyvoje HDP v EU
nez CR. Cesko je ale diky své monetarni politice vice schopné ovliviiovat vyvoj HDP
na svém Gzemi i ptestoze je veelku zavislé na exportu do zahrani¢i. Od roku 2019 je vyvoj
HDP v CR i SR srovnatelny. Ob& zemé se za sledované obdobi nachazi ve vyvoji HDP
nad primérem zemi EU. Z analyzy vyvoje nezaméstnanosti v krajich CR a SR bylo
zjisténo, e kraj snejvyssi nezaméstnanosti v CR je Ustecky kraj a kraj s nejvyssi
nezaméstnanosti v SR je PreSovsky kraj. Nezaméstnanost obou téchto kraji je vsak
hodnotami velice rozdilna. PreSovsky kraj ma za stejné sledované obdobi jako Ustecky
kraj vy$si miru nezaméstnanosti a to 0 5,89 %. Kraje s nejnizsi nezaméstnanosti byly v CR
Pardubicky kraj a v SK Bratislavsky kraj. Bratislavsky kraj, pfestoze byl vybran jako kraj
snejniz§i mirou nezaméstnanosti na Slovensku, mél vyssi miru nezaméstnanosti
hodnoty se vSak daly o¢ekavat z divodu rozdilnosti hodnot dlouhodobé nezaméstnanosti

v obou statech. Z analyzy vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti a porovnanim CR a SR
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s vyvojem dlouhodobé nezamétnanosti v EU bylo zjisténo, Ze dlouhodoba nezaméstnanost
za sledované obdobi na Slovensku je v priméru vyssi o 20,38 % vici Ceské republice
a 0 16,55 % vyssi nez praméma dlouhodoba nezaméstnanost v EU. Ceska republika
se dlouhodobé¢ potyka s nizsi nezaméstnanosti nez je primér EU, a to v praméru 0 3,84 %.
Dlouhodoba nezaméstnanost by méla byt pomoci statu korigovana tak, aby vedla
k prosperit¢ ekonomiky daného statu tzn. nelze fici, ze dlouhodobé¢ nizka nezaméstnanost
tvoii kladny stav ekonomiky, spiSe naopak, protoze mize brzdit potencidl ekonomiky dané
zemé¢. Dlouhodoba nezaméstnanost vSak nemuize byt hodnocena kladné ani kdyz je pfilis
vysoka. Statu se totiz v té chvili tvofi naklady ve formé transferti a ty naruSuji dalsi
makroekonomické ukazatele. Z toho vyplyva, Ze v obou sledovanych zemich by méla byt
nezaméstnanost vice korigovana, avSak v opacnych smérech a v takovém tempu, aby
nenarusSila ostatni makroekonomické ukazatele.

V roce 2020 si ob¢ zemé prosly epidemiologickou krizi zptisobenou covidem-19.
Vlady obou zemi byly nuceny pfijmout jista opatieni, aby co nejvice zabranily Sifeni viru.
Vladni opatfeni obou statd vSak pomérné narusily chod ekonomiky. V obou zemich
se za rok 2020 pomérné snizil export, na kterém jsou oba staty vcelku zavislé. Dale toto
naruseni ekonomik miiZzeme sledovat pravé na nezaméstnanosti, kterd se za posledni rok
v obou zemich stejnym tempem plynule zvysila. Obyvatelé obou stati také vice Setii,
a to se odrazi na poptavce i nabidce daného statu. Piesné dopady této krize v disledku
pandemie covid-19 nejsou dosud zcela znamy. Je tedy dutlezité myslet pozitivné a doufat,
Ze se vlady obou stati budou snazit tyto dopady co nejvice zmirnit a mit nadale stat

s prosperujici ekonomikou.
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