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1 Uvod

Matetska centra existuji v Ceské republice jiz vice nez pétadvacet let a za tuto dobu se
rozsifila do vSech jejich koutli. V soucasnosti je Ize nalézt jak ve vétSich méstech, tak i na
mensich obcich. VSude totiz ziji maminky na matefské dovolené, kterym neni lhostejné,
jakym zpusobem tuto zivotni etapu proziji. Tyto Zeny spojuje zejména nazor, ze dobu, kdy
jsou s détmi doma, nemusi travit samy ve spolecenské izolaci a v§e podiizovat pouze ditéti.
Jsou prfesvédCeny, ze mohou napliiovat taktéz své osobni potfeby a zdjmy a to napiiklad
setkdvanim s ostatnimi maminkami, zapojenim se do Cinnosti centra, ziskavanim cennych
dovednosti a zkuSenosti pro dal$i Zivot a to bez nutnosti svoje dité opustit. DéEti totiz svoje

maminky do matefskych center doprovazeji.

Diky matefskym centriim se Zena dostava do kontaktu s lidmi a mé prostor pro rozvijeni sebe
sama. V téchto prevazné neziskovych organizacich se naskytuje 1 moznost pfivydélku, ale
také odpocinku a relaxace a to nejen sportovnim vyzitim. Pro jejich déti znamena centrum

setkani s vrstevniky a pfipravu na budouci vstup do mateiské skoly.

Princip svépomoci, na zéklad¢ kterého jsou matetské centra budovana, neni jesté v nasi zemi
zcela docenén. Matetska centra ale postupem doby pterostla v komunitni centra svépomoci
pro vSechny generace, coz mnoho zen shledava jako smysluplné a byva to ¢asto i divodem,

pro¢ v organizacich zlstavaji i po skonceni své matefské dovolené.



2 Vymezeni zakladnich pojmi

Matetska centra jsou sdruzeni, ktera slouzi predev§sim Zenam na matetské dovolené k udrzeni
socialnich kontaktt. V matefském centru jde tedy o to, Ze zde mizeme navazovat nové
zaniklé vztahy, ale mimo jiné zde miizeme navazovat i spoustu sousedskych vazeb. Matefské
centrum je zejména prostor, ktery se snazi neustale rust a kultivovat se, tak aby Zenam
umoznil a zpistupnil nové moZnosti a ukézal jim i nové cesty v jejich Zivots.! Aby ale mohl

byt komplexné vysvétlen jejich vyznam, je nejdiive nutné objasnit zakladni pojmy.

2.1 Rodicovstvi

Rodina a rodicovstvi jsou terminy, pod kterymi si je, kazdy jedinec, schopen néco ptedstavit
ato i vcetné malych déti. Jejich definice je ale problematickd, jelikoz Ize na né pohlizet
z n¢kolika stran a to naptiklad z pohledu sociologie, demografie, prava, psychologie atp.
V Ceském pravu je rodina chapina jako rodinna kolektivita, v sociologii jako socidlni
instituce, v ekonomice jako vyrobni ¢i spotiebni jednotka a pedagogové zduraziuji vychovné-

socializa¢ni funkei rodiny.?

Podstata rodiCovstvi neni neménnd a nevyhnutelnd, ale vyznaluje se pfizplsobivosti
a proménlivosti vzhledem k aktudlni situaci. Matousek® uvadi, 7e se jednotlivé kultury velmi
1i$1 v pohledu na otazku rodicovstvi a nase spole¢nost velice zdiraziuje vliv rodi¢ovské péce

na utvareni povahy ditéte.

Moiny4 dopliiuje: Rodicovstvi urcuje zZivotni styl naprosto zasadné. Mladym lidem se casto
nezdda — energie, kterou absorbovali z rodicovského vykonu svych matek a otci, na né
prechazela tak samoziejmé, ze byla pro né neviditelna, ale rozhodnout se pro rodicovstvi
znamenda zvolit na dlouha léta, a v jistém smyslu i navzdy, podstatné jiny Zivot, nez jaky maji
bezdetni. Déle konstatuje, Ze role rodice ptinasi ¢lovéku velkou motivaci, ale souc¢asné ho

taktéz svazuje a podstatné meni.

'KOLINSKA, R. Materska centra., 1995. s. 20 — 21.

’KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék — prostiedi — vychova: k otdzkiam socidlni pedagogiky. 2001. s. 200.
3MATOUgEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 1997. s. 144,

4MOZNY', I. Rodina a spolecnost. 2008. s. 285.



Sed'ova® hodnoti rodidovstvi z vice pohledt. Uvadi, ze dit¢ v soucasné dob¢ jiz neni pouze
nevyhnutelnym disledkem sexu, stejné tak neni ani nabozensky zdivodnénou moralni
povinnosti. Z materidlniho hlediska 1ze rodicovstvi chapat jako jist¢ bfemeno nez jakysi
ekonomicky ptinos. Hodnota rodi¢ovstvi je v posledni dob¢ shleddvana v ném samém jako v
lidské bytosti a stejn¢ tak i jako urCity zpusob potence navazovat se svymi rodi¢i trvalé

emocionalni pouta.

Budeme-li predpokladat, Ze manzelstvi jsou zakladana pfedevsim na zakladé emocionalniho
souznéni partnert, tak 1ze jednodusSe odvodit, ze rodi¢ovstvi je bez emoci nepiedstavitelné. Je
mozno tedy konstatovat, Ze rodi€ovstvi neni pouze biologického razu, ale jednd se zejména
0 psychologickou zalezitost. Na rodi¢ovstvi se zcela jist¢ ale také podili tradice ve
spolecnosti, Uroven vzdélani a kultivovanost rodici a to vcetné jejich individuédlnich
pfedpokladll (zejména jejich osobni zralost). Maté;j ek® v této souvislosti povaZzuje za ptiznivé
znameni skute¢nost, ze vék lidi uzavirajicich manzelstvi se v Ceské republice zvysuje.

MV

Usuzuje totiz z toho, Ze tento fakt zapficini vyssi rodicovskou zralost matek a otc.

Rodicovstvi je dnes stdle vice psychicky narocné. V soudobé spolecnosti se rodicovstvi
vcetné rodicovskych kompetenci stadle méné ptredavd mezigeneracn€. Rychlé zmény ve
struktufe a postaveni rodin, ke kterym v soucasné spolecnosti dochdzi, mohou zvySovat
nejistotu mladych rodicl, nebot’ ti maji tak mensSi moznost se chovat podle osvédcenych
vzorl. Za dal§i ptekazku lze povazovat skute¢nost, Ze dneSni rodi¢e jsou zahlcovéani
mnoZstvim odbornych i laickych informaci, které jim predkladaji vychovné rady. Casta
protichtidnost nazorti prezentovand médii ¢i kniznimi piiruckami ke zvyseni jistoty rodict tak
moc neprispivd. V odborné literatufe se také vyskytuji nédzory, ze komplikovany postoj

K rodiovstvi a vétsi nejistota je charakteristi¢téjsi pro vzdélangjsi rodice.

v 1.7 r v s o v 1z v v 7
MatousSek’ toto téma dopliiuje pozorovanim, Ze neustala pfitomnost vysoce angazované¢ho
rodi¢e je v dnesSni dobé povazovdna spiSe za velmi nepostradatelnou podminku zdravého
télesného, ale 1 duSevniho vyvoje ditéte. Také podotykd, Ze je dualezité, aby v rodiné

napliovali svou roli oba rodice — matka i otec.

> SEDOVA, K. Matefstvi jako pozitivai hodnota a Zity svét. 2003. s. 13,
® MATEICEK, Z. Co, kdy a jak ve vychové déti. 1996. se 143.
" srov. MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 1997. s. 8.



Mozny® naopak Vv souvislosti s rodiGovstvim upozoriiuje na nové trendy ve spole¢nosti.
... mnoho lidi se dava presvedcit, Ze uspéch je to nejlepsi, co mohou od Zivota ocekavat. Déti
nemaji trzni hodnotu, moznosti konzumu jenom omezuji. Sexualni slast ma lepsi marketing nez
radosti rodicovstvi. Neda se ocekavat, zZe podil singlii ve spolecnosti v dohledné dobé

poklesne. Spise naopak.

2.2 Matetska dovolena

Matetska dovolena je obdobi v zivoté Zeny, které ji v disledku jejiho téhotenstvi umoziiuje
jeji zaméstnavatel travit mimo zaméstnani. Tento termin je tedy opravnéné pouzivan pouze
v pfipadé¢ zaméstnané Zeny. Dlvodem je jeho vymezeni v zdkoniku prace (zékon
¢. 262/2006 Sb.g), kdy § 195 odst. 1 uvadi, ze s ptichodem bliziciho se porodu a péci o novée
narozené dit¢€ nadlezi Zen¢ v pracovnim poméru mateiska dovolend v rozsahu 28 tydnu. Jestlize
zena porodila zaroven 2 a vice déti, nalezi ji matefska dovolena v rozsahu 37 tydnt. Odstavec
2 dale definuje Casovy rdmec statem garantovaného volna. Na matefskou dovolenou nastupuje
zena zhruba od pocatku Sestého tydne pied blizicim se porodem, nejdiive vSak od pocatku

osmého tydne pted timto dnem.

Uzivany termin ,,dovolena” vznikl zfejmé v souvislosti s vykonem prace, nebot’ rezim je
stejny jako u klasické dovolené za kalendaini rok. Zaméstnankyné neni povinna vykondvat

praci podle pracovni smlouvy a zaméstnavatel ji neni povinen préci pfidé€lovat.

Diivodem mateiské dovolené je skutecnost, Ze v pokrocilejsi fazi t€hotenstvi by méla byt
zamé&stnana Zena zpro$téna svych pracovnich povinnosti a nebyt tak vystavovana zatézi. Ta
totiz ke konci téhotenstvi Casto zplsobuje predcasny porod a mozné porodni komplikace.
Nemluveé o faktu, ze fyziologické zmény Zeny na jejim téle ji ke konci téhotenstvi ani
neumoziuji, aby vykonavala praci naro¢nou na motoricky pohyb. Mateiska dovolena tak

predchazi témto ,,potiZim* a ma svou obdobu téméf ve vSech statech svéta.

Ochrana Zeny V dob¢ vysokého stupné téhotenstvi vSak neni jedingym smyslem matetské
dovolené. Stejné€ jako je nutné chranit Zenu pfed porodem, je taktéZ nezbytné ochranovat jeji
dit¢ a ji v bezprostiedni dobé po porodu. Tzn. poskytnout zené¢ moznost odpocinku na

zotaveni po porodu, dat matce ditéte prostor pro bezvyhradnou péci o novorozené dit€¢ v dobe

& srov. MOZNY, |. Rodina a spolecnost. 2008. s. 286.
% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.



po porodu a Vv neposledni fadé také umoznit roding se szit se svym novym ¢lenem. Matetska

dovolend ma z toho diivodu v soucasné spolecnosti nepostradatelny vyznam.

Béhem mateiské dovolené je matce vyplacena tzv. penézitd pomoc v matefstvi'’. Narok na ni

i . y o gl
vznikd pouze na zdkladé splnéni dvou podminek:

1. Zadatel o pen&Zitou pomoc v matefstvi musi byt v dob& nastupu na davku nemocensky
pojistén (tj. z pfijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni),
nebo musi trvat ochranné lhiita ze skon&eného nemocenského pojisténi®?.

2. Zadatel musi byt nemocensky pojiitén minimalng 270 dn@i v poslednich dvou letech
pred nastupem na tuto davku (pfiblizné se jedna o 9 mésicli nemocenského pojisténi

rozlozeného do dvou let).

Vyse penézité podpory v matetstvi se odviji od vySe platu za poslednich 12 mésict s tim, ze
predstavuje piiblizné jeho 70%. PenéZitou pomoc v matefstvi je moZzno pobirat nejdéle do
1 roku véku ditéte, jedna-li se o davku ptiznanou z titulu porodu ditéte. Pokud je davka
udé€lena z divodu pievzeti ditéte do nahradni péce, tak je hrani¢nim vékem ditéte 7 let a 31

tydnti.

Kromé prvnich 6 tydnl po porodu, kdy penézita pomoc v matefstvi nalezi vyhradné¢ matce,
ma na davku narok i otec ditéte nebo manzel zeny, ktera dit€¢ porodila. Musi ovSem spliiovat
stejné podminky pojisténi jako Zena, ktera dité porodila (viz pfedchozi text). Navic musi se
zenou/matkou uzaviit pisemnou dohodu, kterd pravné zajisti jeho péci o dité. V dohodé& se
uvede den, od n¢hoZ bude otec o dit¢ peCovat, den porodu a podpis matky, ktery je tifeba
itedné ovéfit. K dohodé je tieba piipojit dale tiskopis Zadost o penézitou pomoc v matefstvi
pii prevzeti ditéte do péce. Ochranna lhiita pro penézitou pomoc v matetstvi u muzi ¢ini jen

7 kalendatrnich dnt po skon¢eni zaméstnani.

Zakon taktéz umoznuje stiidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci o dité

ato opct na zéklade pisemné dohody, pti¢emz kazdy z nich ma pfti této péci o dit€¢ narok na

19 pengzita pomoc v matefstvi nalezi v zdsads v souvislosti s péci o novorozené dité matce nebo otci ditéte nebo
pojisténci (muz ¢i zena), ktery prevzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodict na zaklad€é rozhodnuti ptisluSného
organu.

1 pengzita pomoc v matefstvi [online]. [cit. 2019-11-19].

12 Aby obéan nezistal bez prostiedkii napiiklad v dobg, kdy jedno zaméstnani (pojisténi) skongilo, ze zdkona se
na n¢j vztahuje ochranna lhita. Ochranna lhita pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi ¢ini 180 kalendatnich
dnt ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu, bude ochranna lhtta jen tolik kalendarnich dnt,
kolik dnti pojisténi trvalo (pokud napi. pojisténi trvalo 3 meésice, ¢ini ochrannd lhita 3 mésice). Nastup na
penézitou pomoc v matefstvi tak mlize nastat i z ochranné lhuty.
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vyplatu penézit¢é pomoci v matefstvi po dobu a za podminek stanovenych zékonem
0 nemocenském pojisténi. St¥idani se umoznuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu a ¢etnost
sttidani neni nijak omezena. V ptipadé stfidani v péci o dit€¢ se zastavi vyplata penézité
pomoci vV matefstvi matce a zacne se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského pojisténi,
pokud spliiuje podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak. U muze je tieba piitom splnit

podminku, Ze bude pecovat o dit& nejméné 7 kalendainich dnii po sobé jdoucich.™

Osoby samostatné vydéleénd ¢inné (zkratka OSVC) maji narok na penéZzitou pomoc
V matefstvi pouze V piipadé, ze si dobrovolné a po urcitou dobu hradi nemocenské pojisténi.
OSVC musi splnit podminku Gdasti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydéleéné
¢innych alespoii po dobu 180 dnl v obdobi jednoho roku piede dnem néstupu na penézitou
pomoc V matefstvi. Soucasné¢ musi Uc€ast na nemocenském pojisténi (ze zaméestnani nebo
Z podnikani) trvat alespon 270 kalendarnich dnt v poslednich dvou letech pfede dnem

, . 14
nastupu na davku.

V pribéhu matetské dovolené nesmi Zena vykonavat tu préci, ze které Cerpd matetskou
dovolenou a penézitou pomoc v matetstvi. Miize vsak v prubehu ni pro svého zaméstnavatele
pracovat na zakladé¢ dohody o provedeni prace piipadné dohody o pracovni Cinnosti.
Podminkou ovSem je, ze druh prace musi byt odlisny od té, kterou vykonava v pracovnim

poméru. Zaméstnavatel ale nesmi zaméstnat zenu v obdobi Sestined¢li.

Zvlastni ochrana na trhu préce je zené poskytovana v obdobi téhotenstvi a matetské dovolené,
jelikoZ je zaméstnavatel ze zdkona povinen Zenu zaradit po jejim ndvratu do zamé&stnani na

jeji ptivodni pracovni misto.

2.3 Rodicovska dovolena

Stejné jako matefska dovolend i rodiCovskd dovolend je zdkonikem prace chépana jako
prekazka v praci na stran€¢ zaméstnance (zakon €. 262/2006 Sb.°, § 191). Ve stejném zékoné
je vymezena v § 196 rodi¢ovska dovolena tak, ze k tomu, aby doslo k prohloubeni péce o dité
je zaméstnavatel povinen zaméstnankyni a zaméstnanci poskytnout na Zadost rodicovskou

dovolenou. Rodicovskad dovolena nalezi matce ditéte, jestlize ji skoncila matefska dovolena.

3 Nemocenské pojisténi v roce 2019 [online]. [cit. 2019-11-19].
¥ pengzita pomoc v matetstvi [online]. [cit. 2019-11-19].
15 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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Stejné tak rodiCovska dovolena nalezi i otci ditéte od narozeni a to v rozsahu, o jaky si sami

pozéadaji. Rodi¢ovska dovolenad je poskytovana nejdéle vsak do 3 let veéku.

Pro rodicovskou dovolenou plati obdobné nalezitosti jako pro materskou. Zaméstnavatel ale
neposkytuje zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu, ale omlouva jeho docasnou pracovni
nepifitomnost. Za zajimavost lze oznacit ale skuteCnost, Ze v pracovnépravni roviné neni
rozhodné, zda o rodi¢ovskou dovolenou pozada jen jeden z rodiGd ¢i oba. Zadosti musi byt
totiz vyhovéno 1 v piipadé, ze piekazku v praci z tohoto titulu budou uplatinovat oba rodice

u stejného zameéstnavatele.

Na rozdil od mateiské dovolené, kde postacovalo pouze oznameni zaméstnavateli o jejim
cerpani, rodi¢ovska dovolend vyzaduje zadost. Nicmén¢ i ptes tuto terminologickou odliSnost
neexistuji zadné faktické rozdily, jelikoz tato zadost je v podstaté ozndmenim o nastupu na
rodicovskou dovolenou. V tomto dokumentu musi byt mimo jiné i uveden rozsah doby, na
kterou mé byt rodi€ovskéd dovolend zaméstnavatelem poskytnuta. Pokud tomu tak neni, tak se
automaticky pfedpokladd, Ze je pozadovéana az do dosazeni tii let v€ku ditéte. Forma zadosti

. . 1
neni zakonem nijak stanovena.'®

Podle zakoniku prace ma rodiovska dovolena slouzit k prohloubeni péce o dité. Matikova'’
ale pfichazi s dalSim pohledem na diskutovanou problematiku. Uvadi, Zze hlavnim smyslem
rodi¢ovské dovolené je rovnopravnost zen a muzu v jejich kazdodennich Zivotech neboli
vytvofit takové moznosti, které budou shodné v obou zékladnich sférach v zivoté jedince. V
kone¢ném disledku méa rodicovskd dovoleni umoZnit rovné pfileZitosti v socidlnim,
politickém a ekonomickém Zivoté, prostfednictvim sdilené moci a vlivu téchto oblasti Zivota
lidi.

S rodicovskou dovolenou tzce souvisi i rodiCovsky prispévek, ktery legislativné neupravuje
zakonik préace, ale zakon o statni socidlni podpofe (zékon €. 117/1995 Sb.*8, hlava pata).
V § 30 jsou stanoveny podminky naroku na finan¢ni podporu a to vcetné jeho vysky.
Odstavec 1 uvadi, ze rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic fadné a osobné pecuje o dité, které
je zaroven nejmladsi v rodin€, mé narok na rodiCovsky ptispévek, av§ak nejdéle do 4 let v€ku.

Rodici, ktery plni podminku celodenni péce, nalezi celkova ¢astka 220 000 K¢. Od 1.1 2020

18 pravni otazniky kolem &erpani rodi¢ovské dovolené [online]. [cit. 2019-11-19].

" MARIKOVA, H. Rodi¢ovska (je) pro oba rodi¢e! In KRIZKOVA, A. Price a péce: promény "rodicovské" v
Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie. s. 71 — 83,

18 zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.
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se celkova Castka rodicovského ptispévku zvedla z ¢astky 220 000 K¢ na ¢astku 300 000 K¢.
Pokud jsou v roding 2 stejn¢ narozené nemladsi déti, nalezi rodici ¢astka 300 000 K¢. Od 1. 1.
2020 nalezi rodici ¢astka 340 000 K¢&.

Zakon vymezuje pouze maximalni vysi socialni davky, ale zadatel si sam muze zvolit, jestli
pobirat dva, tii nebo Ctyfi roky. U vSech tii moznosti je ale vzdy vyplacena stejna celkova

¢astka, tj. 300 000 K¢.

Dulezité je si uvédomit, ze se jednd o maximdlni ¢astku. V mnoha pfipadech mize byt
vyplacena totiz i mens$i ¢astka. Od roku 2012 plati omezeni, Zze rodiCovsky piispévek je
maximalné 70% piedchoziho vydélku (pfed néastupem na matefskou / rodiCovskou
dovolenou). Rozhodujici je tzv. vyméfovaci zaklad. Pokud mél Zzadatel piiliS nizky

L oA 4 r O W 4 M4 r r r M4 l
vymé&fovaci zéklad, miize byt rodi¢ovska davka vyplacena nizsi."

Pokud ale ani jeden z rodicii neplatil nemocenské pojisSténi (napiiklad jsou oba nezaméstnani,
nebo oba pracuji jako OSVC a neplati si dobrovolné zalohy na nemocenské pojisténi), pak
jim nevznika narok na penézitou pomoc V mateistvi (viz ptedchozi text). A nasledné¢ maji
automaticky narok jen na ctyfletou variantu rodi€ovské dovolené. Nemohou si tedy zvolit

rychlejsi Cerpani rodicovskych davek.

Narok na rodi¢ovsky piispévek mé také pouze Zadatel, ktery méa bydlisté na Gzemi CR. U déti
které jsou mladsi nez dva roky je pak jesté jedno omezeni, a to Ze rodice nesmi ddvat dit¢ do

Skoly na dobu del$i nez 46 hodin mésicné.

2.4 Profesni a rodinny zZivot

Matefstvi a rodi€ovstvi neni pro mnoho Zen jedinou néplni zivota. Pfi hledani moZnosti, jak se
uplatnit 1 mimo svou rodinu, naraZeji mnohdy na stereotypni bariéry. Zazita Ceskd praxe totiz
nejenomze neustale uptfednostituje ,tradiéni rozdéleni roli v roding, ale také nastoluje horsi
podminky Zendm pfi hledani nového zamé&stnani. Pokud ty pfekonaji otazky typu ,,Chystate se
mit v brzké dob¢ dit€?*, ,,Jak jsou Vase déti staré?* ¢i ,,Mate né€koho, kdo se o nich v dob¢
jejich nemoci bude starat?*, tak je mnohdy ¢eka uplné jiny plat nez jejich muzské kolegy ve
stejnych funkcich. Trh prace navic svoje naroky neustale stupiiuje a pro mnoho rodicl je

problematické najit vhodné zaméstnani ¢i se vratit do toho piivodniho.

19 Matetska a rodicovska dovolena dle zakoniku [online]. [cit. 2019-11-19].
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Karstenova®® dokonce tvrdi, Ze Podil Zen naprosto orientovanych na rodinu v poslednich
desetiletich trvale klesa. Vetsina zZen chce dnes oboji: pracovat v zaméstnani a mit rodinu
adeti. Jak to prakticky uskutecni, to zalezi nejen na tom, co a jak si naplanuji a jaké maji
podminky, ale také na tom, jaké konkrétni zkusenosti ziskavaji v pribéhu svého profesniho

vzdeélavani a pri utvareni privatnich vztahii.

Karstenova jest¢ dopliuje, Ze pro zeny byva velice nesnadné piistoupit k touze mit dité,
pokud neni Zena ochotna se vzdat své profese. Na druhou stranu je pravda, ze Zijeme v
pedofobni21 spolecnosti, tudiz si mizeme vSichni predstavit, jak jsou matky, které chtéji byt
alesponn CasteCné¢ zameéstnané, zcela odkazany na sebe sami. Jesle v dnesni dobé skoro
nenajdeme a Skolky jsou zcela zahlceny svymi pocty. Matefstvi navic zené¢ neumoziuje

budovat dobrou pracovni kariéru. 22

Zena na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené se snazi mit co nejspokojengjsi rodinny Zivot. To
ale neni divodem, aby rezignovala na své zajmy ¢i na vetejny zivot. Také je po dobu, kterou
travi péci o dité, vyfazena z pracovniho procesu, coZ s sebou nevyhnutelné nese i postupnou
ztratu pracovnich ndvyki. Aktivnim zapojenim do cinnosti matetského centra a to vcetné

participace na jeho riznych projektech, je mozno obtiznou situaci zenam — matkam usnadnit.

2 KASTEN, H. Zeny — muzi: genderové role, jejich pivod a vyvoj. 2006.s. 125.
2! pedofobie je chorobny strach z d&ti
22 srov. KASTEN, H. Zeny — muzi: genderové role, jejich piivod a vyvoj. 2006. s. 132.
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3 Rodina a role jejich ¢lent

Téma rodiny je predmétem zajmu Sirokych vrstev obyvatelstva a i pres tento velky zajem
neexistuje zadna univerzalni definice rodiny. V ¢eském pravu neni termin rodina legislativné
vymezen, ale pouziva se pojem rodinna kolektivita nebo tvrzeni — rodina jako zakladni ¢lanek
spolecnosti. Sociologie pouziva pojem mald socidlni skupinka ¢i socialni instituce a socialni
psychologové termin primarni skupina. V oblasti pedagogické je zejména zdlraznovana
vychovné-socializacni funkce rodiny a ekonomové povazuji rodinu pfedev§im za vyrobni

nebo spotiebni jednotku.”®

3.1 Rodina a jeji funkce

Rodina je zakladnim prvkem nasi spolecnosti a je charakterizovana skute¢nosti, ze ji tvofi par
jedinct. Tj. muz, Zena a jejich déti. V minulosti byla pojmem rodina oznaCovdna velka
domacnost, kde spolu zilo spoleCenstvo lidi a podtizovali se ,,hlavé rodiny“. Rodinou byla ale
také chapana spolecnost lidi, ktefi sice spolu nesdileli jednu domacnost, ale byli v pokrevnim

svazku.?*

Dle Ottova nau¢ného slovniku® je rodina svazek dvojice rodic a jejich svobodnych déti.
Odpradavna funguje proto, aby lidé peCovali a vychovavali svoje déti a ptripravovali je na
jejich budouci zivot. Rodina je ale také dulezitym opérnym bodem, ve kterém hleda jedinec

vr v ;- . v s 26
bezpem zalozené na vzajemnem porozumeni.

NPy S . . C 1% x: < T
Podle Maiikové™ ma rodina hlavni ulohu ve zrozeni déti a péci o né¢ Vv dobé jejich

nesobéstatnosti. To se uskutediiuje na zakladd obecnych vzorcii chovéani. Také Stagova®®

v ramci komplexniho pohledu definuje rodinu jako celek, ktery je schopen reprodukovat své

2 srov. KRAUS, B., POLACKOVA, V. Cloveék — prostiedi — vychova: k otdzkam socidlni pedagogiky. 2001.
s 200.

2 MOZNY, 1. Moderni rodina. 1990. s 184.

2 Ottav slovnik nauény 1. — 28.: ilustrovana encyklopedie obecnych védomosti. 1888 — 1909.

% srov. KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék — prostiedi — vychova: k otizkam socidlni pedagogiky. 2001. s.
82.

’ MARIKOVA, H., PETRUSEK, M., VODAKOVA, A. Velky sociologicky slovnik. 1996. s. 941.

% srov. KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék — prostiedi — vychova: k otdzkam socidlni pedagogiky. 2001. s.
78.

15



zékladni podminky. Ma‘[éjc‘:ek29 jeste dopliuje, ze rodina vznika nejen z piirozeného
pohlavniho styku, ktery slouzi nejen k rozmnozovani daného lidského druhu, ale ptredevsim
zde vznika 1 jakasi potfeba své potomky chranit, vzdélavat, ucit nebo je pfipravovat na zivot.
Matousek® charakterizuje rodinu z historického kontextu. Tvrdi, Ze model rodiny tvoii
zejména rodice, jejich déti, pripadné prarodice, ktetfi predstavuji urcitou stabilitu ve vSech
fazich vyvoje lidstva a ve vSech zndmych i souCasnych spolecnostech. Podle Matejcka
neexistuje typ spolecnosti, ktery by se zkratka nezajimal o rodinu jako o urcity zakladni

¢lanek.

Naopak Giddense® vymezuje rodinu jako uréitou skupinu jednotlived, které jsou spojeny
pokrevnim svazkem, manzelstvim nebo adopci, kterd vytvari urcitou ekonomickou strukturu a
jeji dospéli jsou v jistém smyslu zcela odpovédni za vychovu svych déti. Potacek® se nad
vyznamem rodiny zamysli ze sociologického hlediska a tvrdi, ze Pres riznd zpochybnéni
zustava rodina stale — i kdyz v nejriznejsich podobach a s menicimi se rolemi v ménicim se

svetée — zakladni bunkou socialniho Zivota.

Dulezity je také pohled na rodinu jako na systém, tj. na soubor ¢asti a vztahii mezi nimi, kde
jsou Clenové vazani manzelskymi svazky, adopci ale také spoleénym usporadanim zivota
Vv urc¢itém useku jejich Zivotni cesty. Vztahy uvnitf rodiny byvaji n€kdy slozité a vzajemné se
také ovlivﬁuji.33 Kazdy rodinny systém se sklddd znékolika subsystémi, pficemz
nejdilezitési je subsystém manzelsky (partnersky), subsystém rodi¢ — dit¢ a sourozenecké
subsystémy. ManZelsky ¢i partnersky subsystém je zakladni a hraje tustfedni roli ve vSech
vyvojovych fazich Zivotniho cyklu rodiny. Subsystém rodi¢ — dité vznikd jiz v okamziku
t€hotenstvi Zeny. V sourozeneckém subsystému se dité uci spolupraci, soutéZeni, vzajemné
podpofe a taktéZ se uc¢i vyjednavat a vytvaret rizné kompromisy. VSechny subsystémy se
navzdjem ovliviluyji a pro spravné fungovani rodiny jsou dulezité zejména hranice

jednotlivych subsystémd, které maji sice byt pevné ale 1 zaroven flexibilni.®*

I kdyz je definic rodiny mnoho, tak se zcela jisté vSichni jejich tviirci shodnou na skute¢nosti,
Ze jeji vyznam pro vyvoj a uchovani celé spolecnosti je nepopiratelny a z toho divodu je

nutno ji chranit a poméhat posilovat jeji funkce.

I MATEICEK, Z. O rodiné viastni, neviastni a ndhradni. 1994. s. 15.

%0 srov. MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 1997. . 9.

1 GIDENNS, A. Sociologie. s. 356.

%2 POTUCEK, M. Socidlni politika. 1995. s. 101.

% SOBOTKOVA, I. Psychologie rodiny. 2001. s. 24.

% MATEICEK, Z. Dité a rodina v psychologickém poradenstvi. 1992. s. 34 — 36.
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Rodina musi samoziejmé plnit urcité ¢innosti, aby mohla (spravn¢) fungovat. Prvotni je zcela
jist¢ funkce biologicko-reprodukéni. I ptes probihajici vyzkum v oblasti embryonalni
mediciny nelze predpokladat, ze by zajisténi reprodukce obyvatelstva piestalo byt v budoucnu

zajistovano predevsim rodinou.

Rodina také zabezpecuje své Cleny po strance hmotné, stard se o jejich zdravi a vyzivu,
vytvaii specifické socializacni a vychovné prostiedi pro déti, predava jim kulturni dédictvi,
v§tépuje moralni postoje, poskytuje jim utoc¢isté, ochranu a podporu. Koncept rodiny se ale
Vv Case méni a z toho divodu dochazi k proménam nékterych jejich funkci. Neékteré funkce po
Case ztraceji svlj pivodni vyznam, jiné mizi uplné nebo naopak nabyvaji na dilezitosti.

N&které z piivodnich funkei dokonce pievzal stat.*

Zasluhou vychovné funkce se dit€ v rodin€ uci prizplisobit se socialnimu zivotu, piijimat
zékladni navyky a zptisob chovani ve spole¢nosti. Sulova a kol.*® uvadgji, Ze vliv rodiny by se
mel projevit pfedevS§im v socidlni komunikaci jak ve formé verbdlni, tak i ve formé
neverbalni. Rodina jako takova by méla vytvofit takové pfedpoklady pro porozuméni ditéti a
stejné tak by se méla zabyvat i kvalitou samotného dorozumivani. Rodina by méla vzdy tvotit
zaklady pro herni ¢innost, uceni ale i vytvaret pracovni navyky pro pozd¢jsi zivot. Rodina by
m¢ela déle ditéti 1 pfedat vSechny duchovni hodnoty prostfednictvim riiznych pohadek, tradic a
také 1 ritudld. Rodina by v ditéti méla 1 formovat etické citéni vici druhym lidem, ale hlavné

by méla ditéti umoznit o uméleckou produkci.

v 137 r . v v . <. . s ’ ’
Matousek™ také poukazuje na skutecnost, Ze rodina je i zdrojem stresu. Rodi¢e musi byt
svym détem stéle k dispozici, at’ jsou zdravi ¢i nemocni, unaveni ¢i odpocati. RovnéZ dospéli
se musi navzajem sob¢ prizpisobovat, hledat a nalézat kompromisy nebo se podtidit, kdyz je

to ve prospéch rodiny potieba.
Podle Langmeiera a Krejc“:ové38 plni rodina nasledujici funkce:

e reprodukéni — rodina je zakladni jednotkou nové generace;
e hospodafskou — rodina si zajiSt'uje materialni potfeby a taktéz jeji clenové produkuyji,
rozde€luji si a konzumuji zboZi a sluzby;

e emocni — vSem ¢lenlim rodiny je poskytovano citové zazemi, motivace a moralka;

% srov. KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék — prostiedi — vychova: k otizkam socidlni pedagogiky. 2001. s.
78 — 85.

% SULOVA, L., FAIT, T., WEISS, P. Vychova k sexualne reprodukénimu zdravi. 2011. s. 180.

srov. MATOUSEK, O. Rodina Jjako instituce a vztahova sit. 1997.

% LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. 2008. s. 18.
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e socializacni — rodina zajist'uje uvedeni vSech ¢lent do spolecnosti, do spolecenskych

norem a umoznuje piedavani kulturnich statka.
Trochu detailngjsi pohled na jednotlivé funkce rodiny mé Kraus®, ktery je ¢leni nasledovné:

Biologicko-reproduk¢ni funkce — ma vyznam nejenom pro spoleénost jako celek, ale i pro
jednotlivé Cleny rodiny. Aby se spolecnost mohla rozvijet, potiebuje mit stabilni reprodukéni

zakladnu a z toho vyplyva dostatecny nartst porodnosti;

Socidlné-ekonomickéd funkce — chépe rodinu jako dulezity prvek v rozvoji ekonomického
systému spolecnosti. Je-li s ekonomickou situaci rodiny néco v nepotadku, tak se to projevuje
pfedev§im jako hmotny nedostatek rodiny. Tento nedostatek lze déavat do souvislosti

s nezaméstnanosti (jako jeji diisledek) nebo se zvySovanim zivotnich nékladi,
Ochranna funkce — zajist'uje potieby vSem clentim rodiny (nejenom détem);

Funkce socializacné-vychovnd — zabezpecuje pfipravu déti a mladistvych na vstup do
praktického zivota a je dulezitou ulohou socializaéniho procesu v rodin€. Generace se
vzajemné ovliviji, tzn., Ze stejn¢ jako starSi generace puisobi na mladsi, tak i mladsi

ovliviiyje tu star$i (napf. vyuzivani modernich komunikac¢nich prostredki);

Emocionalni funkce — ma nezastupitelnou roli, jelikoz rodina jako jedind instituce muze

vytvoftit potiebné citové zazemi, pocit lasky, bezpeci a jistoty;

Funkce rekreace, relaxace a zabavy — tato funkce by neméla byt zanedbavana a mira jejiho

plnéni se projevuje v tom, kolik volného €asu spolu vSichni ¢lenové travi dohromady.

3.2 Rozdéleni roli v rodiné

Tradi¢ni rodinna hierarchie mé mytologicky zaklad. Tvofi ji role otce a manzela, ktery ma
nejvetsi status. Role matky a manzelky byla v tradi¢ni hierarchii az za roli otce. Dale jsou to
role syna a role dcery, kterd byla na nejniz§im misté. Dalsi vyznamnou roli byla role
prarodi¢i, ktefi méli predavat moudrost, zptisoby vychovy potomkii a rodovy eticky kodex.
Interakce mezi tradicnimi rodinnymi rolemi je véci komplexni. Odlisné kultury maji rizné

principy a tabu k udrZeni hierarchie roli v roding.*

% srov. KRAUS, B. Ziklady socidlni pedagogiky. 2008. s. 81 — 83.
“O\VALENTA, M. Dramaterapie. 2011. s. 134 — 135.

18



Rodina jako instituce v poslednich padesati letech prodélava v Ceské republice stejné jako
v ostatnich modernich spolegenstvich zasadni proménu. Zeny se staly na pracovnim trhu
aktivnimi, vyznam instituce manzelstvi pomalu mizi, roste rozvodovost a nesezdana souziti
jsou stale oblibenéjsi. Jak je z mnoha indicii zirejmé, dosavadni rozdéleni roli a odpovédnosti
se socialné i ekonomicky rozpada. Neni ale vytvorena c¢i definovana nova organizace
socialnich vztahii mezi muzi a zenami. To, co v soucasné spolecnosti probihd, je vysoka

diverzita a variabilita riiznych alternativnich strategii.**

Podle Matikové® ziskéavaji v soucasnosti Zeny vice prostoru pro svou osobni realizaci a to
I mimo rodinu. Oproti tomu muzi nachazeji v instituci rodiny nové role, jejichz plnéni se bud’
sami ujimaji nebo na nich spolupracuji se svymi partnerkami. Tyto zmény pfinasSeji do zivota

celé spole¢nosti novou dynamiku. Méni se jak rodina jako celek, tak role matky 1 otce.

Co 4 . o . L e
Gjuricova % k tomuto tématu sd€luje. Pojem muz a Zena jsou normativnimi pojmy. Tradicni
rodinna struktura je v tomto pojeti kodifikovana jako prirozena a jako norma. Neberou tedy
V uvahu, ze vyznam slov muz a zZena je vidy spoluvytvaren a naplitovan v urcité dobé, stylu

Zivota, v jazyce, ale také ve vzajemné vazbe.

Z definice vyplyva, Ze k reprodukci genderovych rozdili dochazi tedy v ramci socidlniho
uceni a to jak vsamotné roding, tak i ve spolecnosti. I styl vychovy déti je rozdilny.
Z Cinnosti, kterych se chlapci ucastni, se mohou naucit byt nezavisli a dale se mohou naucit i
organiza¢nim dovednostem, které jsou nezbytné pro fizeni velkych ¢innosti s riznorodou
skupinou lidi. Ugast v takové kontrolované a socialné piijaté aktivité se také miize nauéit, jak
se pfimo a oteviené vyporadat se soupefenim, tedy jak hrat se svymi nepfiteli a jak soupefit se
svymi kamarady — to v§e v souladu v pravidly dané hry. Div¢i hry naopak probihaji zejména
v mens$i uzaviené skupince, Castéji ve dvojicich, kde jsou nejlepsi kamaradky a také 1 na
soukromych mistech. V8echny hry se snazi vytvofit socidlni vzorce mezi lidskymi vztahy a
tim dochazi i k vétsi kooperaci. VSechny hry se zejména snazi podporovat rozvoj empatie a

senzitivity, které jsou velice nezbytné pro pfijeti konkrétniho protéj sku.*

* CERMAKOVA, M. Postaveni Zen na trhu prace. 1997. s 389 — 404,

* srov. MARIKOVA, H. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender. 1999.

# GJURICOVA, S. Konstrukce gender: maskulinita a femininita z odlidnych perspektiv. In Matikova, H.
Spolecnost zen a muzii z aspektu gender. 1999. s. 71.

* GIILLIGAN, C. Jinym hlasem: o rozdilné psychologii Zen a muzii. 2001. s. 39.
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Maiikova® dopliuje, Ze po vétsinu ¢asu vyvoje spole¢nosti byl dominantni postavou rodiny
otec, avSak upozornuje na to, ze ve 20. stoleti tato role pfechazi na matku. Spolu s tim se
utvaii mytus o nezastupitelné roli matky pii vychové déti. Na matefstvi je ndsledné nahlizeno

jako na biologicky jev a hlavni vyznam je pfipisovan instinktu matky a jeji lasce k détem.

Partnefi, kteti se rozhodnou zalozit rodinu, musi mit pfedstavu, co vSechno je pro vedeni
rodiny dtlezité a které véci jsou vzdy na prvnim misté. V rodiné by mél vzdy panovat pocit
jistoty a bezpeci. Také by méla zde byt pfima a jasna komunikace a vzajemny respekt. Rodice
by méli mir rozdéleny tlohy, které budou zajistovat. Tzn., Ze tatinkové by se méli vice
podilet na domacich pracich a neméli by tento kol pienechavat pouze zené. M¢la by zde také

prevladat vzajemna spoluprace a respektovani vSech potieb ¢lend rodiny.

Vyse uvedené chovani se tyka rodiny, kterd je pln¢ funkéni. Ve spolecnosti se ale vyskytuji
I typy rodin, ve kterych se objevuji problémy a rodina nezajistuje vSechny funkce tak, jak by
spravné mély byt. Problémy ¢asto prameni z neshod partnerti ¢i rodic. V tomto piipadé se

poté rodina oznacuje za nefunkéni neboli klinickou.

3.3 Role matky

Role matky je pro rodinu velmi vyznamnd, ale je rovnéz dilezitd v celém systému
pribuzenstva a ve spole¢nosti. Zastava vyznamnou ulohu v procesu socializace a predevsim
ve vychové ditste.*® Matefstvi bylo vzdy soucésti spolec¢nosti, avSak pro kazdou jsou jeho
podoby a hodnoty rozdilné. V tradi¢nich rodinidch je matefstvi vnimano jako celozivotni
poslani Zeny a vSe ostatni je tomu podiizeno. Naopak v euroamerické kultufe je matefstvi

(s v Cion s PR o 47
vnimano spiSe jako urcita etapa, po které se Zena vrati zpét do pracovniho zivota.

V Zivoté zeny je obdobi matefstvi velmi vyznamné. Nékteré Zeny vidi matetstvi jako prvoradé
poslani Zeny. Matefstvi je vyznamnou soucasti identity Zen a Zena je na jeho zadkladé
hodnocena, at’ jiz se matkou stane nebo ne. Kontext, v némz se Zeny stavaji matkami, se

vzhledem ke zkuSenosti minulych generaci zménil, ale mnoho rysii zlstalo stejnych.

Neékteti autofi rozliSuji mezi matetstvim ve smyslu praktického naplnovani role matky ve

vztahu K potiebam ditéte (tzv. mothering) a matefstvim jako instituci (tzv. motherhood),

* srov. MARIKOVA, H. Rodina: promény matefstvi, otcovstvi a rodi¢ovstvi. In VALDROVA, J. a kol. Abc
feminismu. 2004.

*® MARIKOVA, H., PETRUSEK, M., VODAKOVA, A. Velky sociologicky slovnik. 1996. s. 599.

* srov. SEDOVA, K. Mateistvi jako pozitivni hodnota a Zity svét. s. 13.
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v némz se zrcadli kontext konkrétni doby a ktery je utvaien historicky, socidln€, kulturné,
politicky i moralné. ,,Mothering* je oproti tomu individualni osobni prozitek zen ve vztahu ke

konkrétnimu a jedinecnému ditéti.

Matka je nezbytnou soucasti zivota ditéte. Byt matkou znamena byt neustile spojena
s ditétem a vést jej ke spravnému chovani. Zajistovat vSechny potfebné funkce a umoznit
ditéti spravny vyvoj. VSe zacina jiz v dob¢ téhotenstvi, kdy matka svym zivotnim stylem
muze ovlivnit vyvoj plodu a posléze i samotného ditéte. Jakmile se dit¢ narodi, zacina pro
7enu — matku kazdodenni kolotod &innosti, které se opakuji stile dokola. Zena se musi

s novou roli matky ve svém zivoté vyrovnat, 1 kdyz je to z pocatku velmi narocné.

Matéjéek48 je ale presvédéen, ze matetské chovani je vlastni Zenam i muzim. Pro dité ma
nepostradatelny vyznam tzv. ,,matetska osoba®, kterou ovSem muze byt dle jeho nazoru zena

I muz a to vlastni i ndhradni. V realné skutec¢nosti se vSak matka i¢astni péce o dité vice nez

vvvvvv

3.4 Role otce

Pokud se za¢neme zabyvat otcovstvim, tak je vhodné chapat tento pojem ze dvou hledisek.
A 10 z pohledu biologického a socidlniho. Z hlediska biologického otec participuje na poceti
nového Zivota. Dle Chorvata®® je z tohoto pohledu dobrym otcem dospé&ly muz se viestrannd

kvalitnimi dédi¢nymi vlastnostmi.
Otcovstvi ale taktéz zahrnuje nejriznéjsi vztahy moralni, pravni apod.

V dne$ni dobé se na roli otce vrodiné neklade pfili§ velky diiraz. Otcové jsou vnimani
zejména jako Zivitelé rodin, ktefi jsou Casto zaneprazdnéni pracovnimi povinnostmi a ze
zaméstnani se domu vraci unaveni. VétSinu domdacich povinnosti vcetné péce o déti tak
zastavaji matky. Navic v mnoha rozpadlych manzelstvich o déti pecuji pouze matky (tzv.
matky samozivitelky), coZ pro déti rovnéZ neni pfiznivé. Dité€ totiZ ke svému zdravému vyvoji
potfebuje oba rodice a to jak zensky tak i muzsky vzor. Matousek™® taktéz poukazuje na
skutecnost, ze biologicky je ucast otce na vychové vyhodna proto, Ze lidské mladé se ve

srovnani s mladaty jinych druhit rodi velmi nezralé a ma dlouhé obdobi dospivani.

8 MATEIJCEK, Z. O rodiné viastni, nevlastni a ndhradni. 1994.
* srov. CHORVAT, F. Byt dobrym otcom — povinnost, ¢i tiizba. 1986. s. 15.
50 MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 1997. s. 13.
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Otec stejné jako matka ma jedine¢né misto v zZivoté svého ditéte a zastdva nezameénitelnou
ulohu pfi jeho vyvoji. Dlouhou dobu platila v nasi spole¢nosti norma, ktera prisuzovala zené
roli ,,pecovatelky* a muzi roli ,,zivitele”. Chapani otcovské role se stejn¢ jako té mat¢iny méni
a to v souvislosti se zménami ve spole¢nosti. Nejvétsi uprava nastala az po roce 1990, kdy
Vv t€¢ dob¢ platny zakon o statni socialni podpote nemluvi jiz jen o zen¢ (matce) ani muzi (otci)
ale o rodi¢i®. V redlném Zivots ale stale s ditdtem doma vé&tSinou zlstdva Zena, protoze

nedoslo ke ,,zrovnopravnéni i v zaméestnani.

Mafikova> upozornuje, Ze moznost, aby muz mohl ziistat na rodicovské dovolené s ditétem,
vychazi i ze snah Evropské unie o vhodnéjsi sladéni pracovniho a rodinného zZivota muzi
a zen. Prestoze moznost, aby otec o svého potomka pecoval, existuje, neni v nasi spolecnosti
hojné¢ vyuzivana. Je preferovdna hlavné muzi, kteti vydé€lavaji méné penéz nez jejich
partnerky nebo jsou aktualné nezameéstnani. Na rodicovské dovolené zlstavaji ale také muzi,

ktefi citi, e jsou témi ,,povolan&jsimi* v pé&i o jejich potomka.>

Otec pro své dité predstavuje vzor. Pro chlapce — syna je to vzor, ve kterém se dité vidi. Chce
dosahnout toho, ¢eho v zivoté dosahl jeho otec. Chce se mu podobat a byt takovy, jaka je on.
Naopak pro divku — dceru reprezentuje otec idedlni vzor svého budouciho partnera. Dcery si

totiz své partnery voli na zéklad¢ toho, jaky byl jejich otec.

Pokud se otec dokaze plné rozvinout v emocionalni oblasti, jak jiz ke své partnerce (matce
svych déti), tak 1 k détem, tak se déti dokazi 1épe od matky odd¢lit a vytvofit si svou vlastni

identitu.>

3.5 Psychologicka stranka matefstvi

Narozeni ditéte je pro Zenu velkym Zivotnim posunem. Prebird na sebe vesSkerou
zodpoveédnost za dit€¢ a musi byt neustale na pozoru a pfipravena na vse. Od matky se o¢ekava

péCe o dité¢ anepiedpokladd se, ze by pro ni v prvnich letech jeho Zivota bylo néco

vvvvv

*1 v soudasnosti je aktudlni verze zakona &. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote; hlava pata, §30 odst. 1

2 MARIKOVA, H. Rodi¢ovska (je) pro oba rodi¢e! In KRIZKOVA, A. Price a péce: promény "rodicovské" v
Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie. 2008. s. 71 — 83.

% MARIKOVA, H. Socilni partnerstvi muZe a eny v dne$nim manzelstvi a rodin& — realita nebo fikce? In
VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?. 2003. s. 103 — 111.
s.109 - 111.

% BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, materiské a rodicovskd dovolend. 2008. 159 s.
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sice ve spoleCnosti vysoce cenéna, ale predstavuje v soucasnosti 1 ur€itd znevyhodnéni. Je

zdrojem novych zazitki, ale je velice Casoveé narocna.

Zenska role se narozenim ditéte méni mnohem vice nez muzska aje sni spojena zména
prozivani a uvazovani. S ptfichodem ditéte se Zen¢ naprosto zménil dosavadni styl Zivota.
Matefstvi omezuje svobodu a rozhodovani o vlastnim Zivots. Vagnerova® jako zasadni
zmény spatiuje radikélni zménu denniho rezimu, zménu délby domacich povinnosti, proménu
vztahu obou rodict i jejich chovani a pfedevsim zuzeni moznosti diivejSich zptsobl traveni
volného Casu. Dité totiz piinasi spoustu novych narokt, které je nutno zvladnout a nedovoluje

ptilisné sledovani vlastnich zajmu a potieb.

Nicolsonova®® oznacuje tyto zmény za tzv. ztraty. Podle ni Zeny, které se stanou matkami,
ztraceji minimalné svou nezavislost, smysl identity, praci, Cas i ptatele a zptisoby vztaht. Tyto
ztraty probihaji komplexné jako soudést Zivotni zkuSenosti. Vagnerova® jests doplituje, Ze
matefstvi je také spojeno s prerusenim kariéry, velkou pfetizenosti a zni plynouci
vycCerpanosti a to v§e je provazeno izolaci zeny v doméacnosti. Pragilova®® uptesiiyje, ze diky
kolob¢hu ¢étytiadvacetihodinové péce a tim vzniklé zatézi, se Zeny na matetské dovolené casto
dostavaji do hluboké socialni izolace. Dale uvadi, ze se u Zen mohou dostavovat pocity

vydéleni ze spolecnosti a nejistoty.

Taktéz je Casto tato role zatizena ekonomickou zdvislosti, coz muze v nékterych Zenach
vyvolat pocit nejistoty v sebehodnoceni. Paradoxem je, Ze i pfesto, ze role matky ma vysokou
prestiz, tak role Zeny v domécnosti ji ma velice nizkou. Zeny, které matefstvi obtizné

pfijimaji, mohou byt silné¢ frustrované.”

3.6 Ukonceni rodi¢ovské dovolené
Matougek® zminuje, ze: Soucasnd ceskd rodina je rodinou zaméstnané zeny. Zaméstnani zeny

je pro veétsinu rodin stale jeste ekonomickou nutnosti. V Ceské republice je zaméstnanost Zen

vysoka, jelikoZ tvoti téméf polovinu pracujici populace. Velka ¢ast téchto Zen ma déti, o které

*® VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. 2000. s. 522.

*® NICOLSON, P. Poporodni deprese. 2001. s. 147.

%" stov. VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. 2000. s. 522.
*® PRASILOVA, H. Ceskd matka 21. stoleti. 2004.s 16 — 17.

% srov. VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. 2000. s. 522.
% srov. MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 1997. s. 35.
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se musi pii zaméstnani starat, coz vyzaduje zna¢né usili. MozZnosti, jak sladit pracovni

a rodinny zivot existuje n¢kolik. Mezi nejcastejsi lze zaradit:

Prace na ¢astecCny uvazek — zadkladni moznost, jak se postupné zapojit po ukonceni matetské a
rodicovské dovolené do pracovniho procesu a zaroven mit vice ¢asu na rodinu nez pii praci na
plny uvazek. Také je mozné, aby zaméstnanec vyuzil praci na ¢astecny uvazek pii rodicovské
dovolené. Vyhodou tohoto feSeni je nepferuSeni kontaktl se zaméstnavatelem a profesi a

naopak velkym problémem jejich velky nedostatek.

Pruzna pracovni doba — neboli klouzava pracovni doba je dal§i formou vhodnou

k harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota. Ceska legislativa umoznuje 3 formy:61

o pruzny pracovni den — zaméstnanec je opravnén zvolit si zacatek a konec
pracovni smény, ale je povinen v pfislusny pracovni den odpracovat celou
sménu, kterd pfipadd na dany den podle rozvrhu tydenni pracovni doby
stanovené zaméstnavatelem.

o pruzny pracovni tyden — pracovnik si sam voli zac¢atek a konec smén, ale je
povinen Vv pfislusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni dobu
stanovenou zameéstnavatelem,;

o pruzné ¢tyitydenni pracovni obdobi — zamé&stnanec si sdm voli zacatek a konec
smén, je vsSak povinen bcéhem cCtyf tydni po sobé jdoucich uréenych
zaméstnavatelem odpracovat pracovni dobu pfipadajici podle rozvrzené

tydenni pracovni doby na toto ¢tyitydenni obdobi;

Sdileni pracovniho mista — jedna se o pomérné novou flexibilni formu organizace prace a
spociva v rozdéleni jednoho pracovniho mista mezi vice pracovnikli. Toto feSeni je velmi

naro¢né na sdileni informaci a taktéz vyZaduje miru vzdjemné davéry.

Prace z domova (homeworking) — urcita forma flexibilniho pracovniho uspofadani. Existuji
rizné piistupy; napiiklad nékteti zaméstnanci musi byt s firmou ve velmi €astém kontaktu a
doma tak pracuji pouze jeden den v tydnu. Naopak jini pracovnici pracuji zcela samostatné a
do firmy zasilaji jen vysledky své prace. Mezi témito krajnimi feSenimi se nachézi spousta
moznosti rozdéleni pracovni doby na praci zdomova a pfimo v zaméstnani. Firmam tato

forma pracovni ¢innosti piinasi usporu nékladii a rodicim rozdéleni pracovni doby dle svych

casovych potieb.

81 74kon &. 262/2006 Sb., zékonik prace. §85
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Aktivni otcovstvi — vyssi zapojeni otcti do péce o své déti (napt. pomoc pii domacich pracich,

stiidani rodict na rodi¢ovské dovolené, zajisténi volnocasovych aktivit déti);

Pomoc prarodicti — zapojeni prarodici do péce o déti (napt. vyzvedavani déti ze vzdelavacich

zafizeni, psani tkolll s détmi, pomoc s domacnosti).

3.7 Rodinna politika a jeji cile

Ministerstvo prace a socialnich véci na svych strankach charakterizuje pojem rodinné politika
tak, ze rodinna politika zahrnuje soubor aktivit a opatfeni, jejimz ucelem je podporovat
rodinu. Jelikoz se jednd o prufezovou politiku, jeji pocatky zasahuji do riznych vefejnych
oblasti Zivota celé spolecnosti, jako je napf. Skolstvi, zdravotnictvi, bydleni, infrastruktura
nebo trh prace. Na stranu druhou se rodinna politika tyka i oblasti vysoce soukromych, na
zaklad¢ kterych je nutné respektovat schopnost rodin samostatné se rozhodovat. Rodinna
politika je zejména vice soustfedéna na samotnou podporu rodin ve vykonu jejich pfirozenych
funkci, nikoliv na piebrani jejich roli a snim i spojené zasahovani do jejich vnitiniho Zivota
rodiny. Rodinnd politika by méla v prvni fadé pamatovat na vSechny vyvojové faze rodin,

stejné tak by méla pamatovat i na jejich potieby v uréitych situacich.®?

vvvvvv

e odstranéni ptekazek, kterym jsou rodiny vystaveny a které ohrozuji jejich stabilitu;
e vytvafeni a podpora podminek pro fungovani rodin;
e posilovani védomi rodinnych hodnot v celé spole¢nosti;

e posilovani vlastni zodpovédnosti rodict a ¢lent rodin navzajem.

S ohledem na aktudlni stav ceské spolecnosti je zapotiebi posilovat socialni a ekonomickou
sob&stacnost a tim 1 mezigeneracni solidaritu a soudrznost rodin. Zvlastni pozornost by méla
byt vénovana détem zrodin se specifickou potiebou a to s ohledem na jejich vzdélavani,

budouci uplatnéni na trhu prace a ve spolecnosti.

%2 podpora rodiny [online]. [cit. 2019-11-02].

25



4 Materska centra

Matetska centra se za vice neZ pétadvacet let svého ptisobeni v Ceské republice stala velkou
silou v ramci obcanské spolecnosti a rozsifila se nejen ve velkych méstech ale i v mensich
obcich. Jsou prostorem, kde se ptivodné mély schazet pouze matky a déti, ale v soucasné dobe
se tato aktivita tyka jiz celych rodin. Tato sdruzeni umoziuji rodi¢im (matkdm 1 otctim)

s malymi détmi vyjit z izolace, do které se diky celodenni péci o malé dité dostavaji.

4.1 Historie matefskych center

Mateiska centra jakozto novy fenomén ob&anské spole¢nosti za¢ala v Ceské republice vznikat
v roce 1992. Byla inspirovdna némeckymi matefskymi centry, jejichz prvopocatky se datuji
na konec sedmdesatych let, kdy provedl Deutsche Jugend Institut (Némecky institut pro
mladé; www.dji.de) vyzkum potfeb mladych rodin. Vysledky odhalily, ze tyto rodiny
napadné Casto pocituji socidlni izolaci a to zejména matky, které jsou s détmi doma. A
odbornici tehdy jesté ze Zapadniho Némecka hledali jakym zpisobem poskytnout mladym

rodindm odbornou institucionalni pomoc.

Priblizn¢ ve stejné dobé matka tii déti Hildegard Schooss v Salzgitteru vylepovala po mésté
plakaty s pozvankou na setkani. Hildegarda pochézela z dobfe ekonomicky zajisténé rodiny
a mohla si tak mnohé dovolit. Jediné, co ji v Case, kdy pobyvala s détmi doma, chybélo, byla
spolecnost. Piedpokladala, ze podobné pocity zazivd urcité vice matek a tak si pronajala
byvalou pradelnu a vytvofila plakaty. Domnivala se, Ze pozvanka pfildka i ostatni Zeny, které
také touzi vyjit z osameéni, ve kterém Zziji spolu se svymi malymi détmi. Ve stanovenou
hodinu pfiSlo n€kolik Zen a sdilely spolu své pocity osaméni. Hned se spolu domluvily na
dalSim setkani 1 na moZnostech, co vSechno mohou spolecné dé€lat. A tak se zrodila mySlenka

matetskych center.%®

Odborny a laicky pohled na tuto problematiku se spojil do jednoho proudu, ktery odstartoval

vznik dalSich matefskych center v Némecku. Na rozsifeni této mySlenky maji opét zasluhu

% KOLINSKA, R. Za jeden provaz: metodika aktivni spoluprice nestitich neziskovych organizaci a
predstaviteli statni spravy a samospravy na lokalni a krajské vurovni. 2015.
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predevSim samotné matky. Jednd se o klasicky ptiklad iniciativy zdola — matky matkam.
Resenim situace se tak stal navrat k pfirozenému zptsobu Zivota diivéjsich sousedskych
komunit postavenému na svépomoci, kdy matky spoleéné pracovaly a néktera z nich se
starala o déti. Projekt matefského centra navrhoval levnéjsi, dostupnéjsi a efektivnéjsi feSeni
vzdélavani rodicl, kdy se investovalo do preventivniho opatieni a omezila se tim cena, ktera
by se musela platit za feSeni dysfunkéni socializace v rodin€. Bylo snadné&jsi podpofit rodiny,
aby pomohly samy sobé a ostatnim rodindam s pomoci svych zdroji a dovednosti.
Ministerstvo pro rodinu némecké vlady poskytlo finan¢ni prostiedky pro vznik prvnich tii

modelovych matefskych center (pilotni projekt MINE®*; https://minemothercenters.orgy).

Prostiednictvim zmény v némecké legislativé doslo k vyrazné podpofe iniciativ, které se
zam¢étily na svépomocné programy pro rodiny. Penize poskytoval nejen stat, ale i mistni
a regiondlni urady, které podporovaly myslenku samotného vzdélavani rodict v oblasti péce o
dité. Tyto zmény ve financovani a podpoife stitu byly vysledkem uspéSného pilotniho

projektu matetskych center.

Prvni tfi matetfska centra byla oteviena v roce 1981 v Mnichové, Darmstadu a Salzgitteru,
pficemz prvni tfi roky v nich byl provadén vyzkum zenami, které navrhly jejich koncept.
Myslenka se ,,ujala“ a v roce 1996 existovalo v celém Némecku jiz 480 matefskych center
a to vbyvalé zapadni ivychodni ¢asti Némecka. Také vznikla Spolkova sit’ matefskych
center. Matefské4 centra spolupracovala s ufady prace a s orgdny dalSiho vzdélavani. Zacaly
nabizet rozlicné sluzby ptes celodenni hlidani déti, vzdélavani aZ po prani pradla. Centra
zaCala mit také vliv na komundlni politiku, jelikoz jejich organizatorky Casto kandidovaly do
mistnich voleb. Postupné matetskd centra ziskala i1 vliv v mezinarodni zenské politice
a koncept matefskych center expandoval nejenom do sousednich evropskych statd (napf.
Rakousko, Holandsko, Svycarsko, Slovensko, Bosna) ale i do USA. Mateiska centra se

v Némecku také podilela na posileni ob¢anské angazovanosti a postaveni Zen ve spole(:nosti.65

Nézev ,matetské” centrum tedy neznamend, Ze centra jsou uréena pouze matkdm, ale

poukazuje na skutecnost, Ze inicidtorkami jejich zakladani jsou pravé matky.

Jak jiz bylo zminéno vyse, tak viibec prvni mateiské centrum v Ceské republice vzniklo

vroce 1992 a to v pfizemi Palace YMCA v Praze Na Poii&i®. Zpocatku se schazelo par

% Mother Centres International Network for Empowerment, pilotni projekt se rozvinul v mezinarodni sit
umoziujici spolupraci a vyménu informaci mezi vice nez 1 000 matefskych center z 22 zemi svéta

% SCHOOS, H., WESKAMP, H. Miitter im Zentrum, Miitterzentrum: Bilanz einer Selbsthilfebewegung.1997.

% http://www.praha.ymca.cz/rodinna-a-materska-centra/
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kamaradek, které debatovaly o programu a viibec o pravidlech fungovani. Povédomi o nové
vzniklém centru se rychle $ifilo a zacaly pfichdzet dal$i maminky s détmi. Stale vice zacaly
chodit i Zeny, které chtély zalozit svoje matefské centrum a radily se, jak na to. Z toho diivodu
byl v roce 1994 uspofadan prvni seminaf ,,Jak zacit, kde Zeny, které se jiz na zakladani
matefského centra podilely, predavaly ostatnim svoje zkuSenosti a poznatky a podavaly jim

pomocnou ruku.®’

Matetské centrum YMCA inspirovalo tak dal$i centra, kterych je dnes kolem 500. Tento
piiklad ukazal, jak cas travit s détmi a pfitom se citit smyslupln€¢ a uzitecné. YMCA
(Ktestanské sdruzeni mladych lidi) v soucasné dobé provozuje 12 matetskych a rodinnych
center v riznych méstech CR. T#i jsou v Praze, dvé v Brné a po jednom v dalsich méstech
(Cvikov, Brnisté, Hradec Kralové, Jindfichtiv Hradec, Neveklov, Bieclav, Usti nad Labem).
Charakter center YMCA 1 nabidku programil si spoluvytvareji sami névstévnici, coz jsou
prevazné matky (otcové) na mateiské a rodiCovské dovolené, jejich déti, partnefi i celé

rodiny.®

Zakladatelkou prvniho Geského matefského centra byla Rut Kolinska®, ktera stala v roce

1988 u zrodu ekologického sdruzeni Prazské matky (www.prazskematky.cz)’®. S myslenkou

matefskych center ji poprvé seznamila Alena Wagnerovd (sociolozka a novinatka
z Némecka), kterou nahodou potkala v lednu 1990 pii tiikralovém hodovani. Rikala jsem, Ze
se mi to libi, maminky nékde na sidlisti by to urcite uvitaly, ale Ze ja problém nemam, protoze
se doma vibec necitim izolovana. Pokracuji v Zivotnim stylu svych rodici™ — otevireny dum
pro kazdého prichoziho. Navic se Prazské matky vénovaly hlavné Zivotnimu prostredi. Cely
rok mi posilala materialy. Pak nas pozvala do Nemecka a atmosféra centra s nami pohnula.72

Ukazaly nam, nejen co vSechno je mozné v centrech délat pro zZeny a jejich déti, ale predevsim

67 KOLINSKA, R. Mateiskd centra., 1995.

%8 Mateiska centra [online]. YMCA v Ceské republice [cit. 2019-09-23].

% Rut Kolinska (1953) zakladatelka hnuti matefskych center v Ceské republice. Délkové studovala na
Filozofické fakult¢ Karlovy university obor etnografie a folkloristika. V posledni dobé se vénuje predevsim hnuti
svépomocnych organizaci matek s détmi. Vybudovala sit’ mateiskych center v CR a podilela se i na vzniku
Mezinarodni sité mateiskych center MINE. Za svou &innost v této oblasti ziskala cenu Zena Evropy 2003 a
ocenéni Socidln¢ prospésna podnikatelka 2006.

0 obcéanské sdruzeni usilujici o zlep3eni stavu Zivotniho prostiedi, zajisténi bezpe¢nosti dopravniho provozu,
podporu udrzitelné mobility a zvySeni z4jml obcantl i vefejné spravy v této problematice

" otec byl evangelicky farat

2 DOLEZALOVA, 1. Rozhovor s Rut Kolinskou: Ani prdtelé nevéri, Ze za to nic nemdm [online]. [cit. 2019-09-
23].
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nam licily problémy, které se na nds s trznim hospodarstvim teprve privali. Poprvé jsme

. s IR ’ . .. . v roy rv, v v I 5% .73
mluvily o rovnosti prilezitosti, o diskriminaci Zzen v zaméstnani, zvlaste tech s malymi détmi.

V roce 1991 absolvovala Rut seminaf know-how mateiskych center v Deutsche Jungend
Institut v Mnichové a hned nasledujiciho roku v Ceské republice zalozila s dalimi péti
kamaradkami prvni mateiské centrum. Kazda jsme na sebe nabalila nekoho dalsiho. Mely
Jjsme Stesti, Ze se sem tam o nas objevila zpravicka. Matky k nam chodily s tim, Ze chtély také
néco takového udélat a radily se, jak na to. V novych porevolu¢nich podminkach ceské
spolecnosti se jednalo o zcela novy fenomén. Aktivity matefského centra postupné pfipoutaly

pozornost i riznych odborniki (napf. prof. Zdendk Matgjéek, sociolozka Jifina Siklova).

Rut se dale angazovala v této problematice a mimo jiné v roce 1997 spolupotradala v potadi
1. mezindrodni kongres matetskych center, ktery se konal pod zastitou Josefa Luxe,
mistopiedsedy vlady CR. Také zahajila spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci
a v roce 1999 zorganizovala tydenni studijni cestu do Némecka, kdy byl cely autobus obsazen
predstavitelkami matetskych center a predstaviteli statni spravy a samospravy. V roce 2002 se
stala ¢lenkou Rady vlady pro rovné ptilezitosti zen a muzi a vV rdmci této skupiny v roce 2004
iniciovala vznik pracovni komise pro rodinu. Od roku 2008 je ptedsedkyni Vyboru pro

sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota.

Rut Kolinska za nejvyznamnéjsi pomoc matetskych center oznacuje: Hlavni prinos pro Zenu,
kterda zustala uvizla ve ctyrech sténdch domdcnosti, je moznost pobyt v pritomnosti jinych
maminek. Je to diilezité pro celou rodinu, protoZe spokojena maminka, ktera md spolecensky
kontakt, neceka vecer ztrapena na manzela jako na spdsu, ale ocekava ho s radosti a novymi
zazitky. Maminky se také mohou také zdokonalovat ve své profesi, absolvovat rekvalifikacni

ajiné kursy. Ziskavaji i manazerské schopnosti, protoze si vlastné vsechno zajistuji samy. [
4.2 Matetské centrum a jeho zakladni funkce
Rut Kolinské charakterizuje matetska centra jako misto setkani matek s malymi deétmi, jejich

zapojeni do spolecnosti a vyprosténi matky z domdci izolace a zapojeni déti v nejranéjsim

véku do kolektivu.” Za obecngjsi definici lze povazovat vymezeni kolektivu autorii ze Sitd

3 JIRKU, 1. Bytostnd obcanka Rut Kolinskd [online]. [cit. 2019-09-23].
" MUDRANINCOVA, M. Prezidentka? Muzi se jesté boji. [online]. [cit. 2019-09-23].
" srov. KOLINSKA, R. Materska centra. 1995. s. 174.
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matefskych center v Ceské republice76, kteti tvrdi ze: Materska centra vznikaji jako klasicky
priklad aktivit obcanské spolecnosti z potieby a zdjmu obcanii. Nezalezi na jejich pravni
subjektivite, mohou byt samostatnym obcanskym sdruzenim nebo pod zastitou jiné organizace.

Dulezité je, aby zustala oteviend a dostupna vsem socialnim skupinam.

S postupem casu a ptibyvajicimi zkuSenostmi se ale termin matetské centrum rozsifuje o dalsi

definice. Pfikladem mtize byt:

e Mateiské centrum je neziskova organizace, ktera umozinuje vzajemné setkavani rodin
s détmi za ucelem spole¢nych her, vyletd, vzdélavani a dalSich ¢innosti.

e Mateiské centrum je moznost oprostit se od stereotypu, ktery mize nastat na matetské
dovolené.

e Matefské centrum muze ptedstavovat pomoc a podporu pro Zeny, které maji problémy
V manzelstvi.

e Matefské centrum je idedlnim prostorem pro vznik oteviené mistni komunity.
Matefské centrum a jeho funkci lze vymezit na zaklad¢ nasledujicich principti:

e umoziuje rodicim (matkdm i otcim), ktefi se celodenné staraji o dité/déti, vyjit
z izolace;

e zpravidla jej zfizuji matky na matefské dovolené, které potadaji programy, akce
a aktivné se podileji na chodu centra;

e posiluje roli Zeny jako matky a zaroven ji jeji dit¢ poznavé i V jiném prostiedi nez
doma;

e déti se zde setkavaji se svymi vrstevniky (uskuteciiuji se prvni kontakty);

e déti jsou zde vzdy vitany;

e jsou zde pfivitany vSechny generace, rasy a jedinci se zdravotnim postizenim;

e pomaha Zené dostat se do kontaktu s jinymi lidmi a navazat tak nova pratelstvi;

e pomaha udrzovat Zeny v kontaktu se svoji profesni orientact;

e posiluje sebevédomi Zen;

e poskytuje spolecenstvi a solidaritu;

e rozviji obCanskou spolecnost;

e pro mnoho Zen (zejména pro ty co se podileji na chodu centra) byvd odrazovym

mustek k aktivni uc€asti v komundlni politice;

’® Sit mateiskych center v Ceské republice, ohlédnuti za uplynulych 10 let. Publikace k 10. vyro&i vzniku MC
v CR. Praha: Sit matefskych center v Ceské republice, 2003.
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e vzbuzuje z4jem o Zivotni prostiedi;
e ma neformalni charakter;
e je zalozeno na principu rodinné svépomoci;

e vznika dobrovolnou ¢innosti ob¢anut.

V matefskych centrech 1ze nalézt Siroké spektrum moznosti, jak stravit svlij volny ¢as. Kromé
této nabidky pomahaji centra i v oblasti socialni, psychologické, poradenské, vzdélavaci,
profesiondlni atp. Co se ty¢e vyuziti volného Casu, nabizeji centra svym navstévnikim
programy, jejichz zaméfeni je riznorod¢ a byva orientovano pfedevsim na déti, matky a celé

rodiny. Tyto kurzy lze rozdélit na:

e tvVOfivé,

e vzd¢lavaci,

e sportovni,

e rekvalifikaéni,

e jednorazové akce,

¢ dlouhodobé projekty.
Matefska centra svym navitévnikim mimo jiné nabizeji:’’

Pomoc svépomoci — zahrnuje vzajemnou sluzbu, naslouchani, laické poradenstvi, vyménu
zkusenosti a davani a pfijimani (zeny si navzajem pomahaji a to jak radou, tak i jinou

podporou);

Spolupraci — matetska centra si navzajem pomahaji, spolupracuji s neziskovymi organizacemi
¢1 statnimi zafizenimi podobného typu, ale také existuje interakce s partnerskymi

organizacemi Vv zahranici, se statni spravou a samospravou,

Integraci — matef'ska centra jsou oteviena pro vSechny zajemce a to bez ohledu na jejich
socidlni vrstvu, rasu, etnicitu, socidlni status, handicap atp. Na zdklad¢ tohoto principu
matefska centra uci toleranci a umoznuji spolecenstvi ,,0dlisSnych® jedincli. Soucasti

nabizenych programil je také klubové setkavani ,,riznorodych* osob;

Prevenci — je zastoupena zejména ucenim rodin jak spravné travit volny ¢as a z toho diivodu
1ze hovofit o prevenci kriminality. Dalsi aktivitou je v€asné pojmenovani problémi a hledani

jejich fesent, tj. pfedchazeni konfliktnim situacim,;

" Sit mateiskych center v Ceské republice, ohlédnuti za uplynulych 10 let. Publikace k 10. vyro&i vzniku MC
v CR. Praha: Sit matefskych center v Ceské republice, 2003.
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Skolu ob&anského Zivota — zakladajici Zeny matefskych center se dostavaji do kontaktu
s obecnimi urady a zacinaji se orientovat v zdkonech a v dalSich dtlezitych oblastech zivota,
které jsou nutné k zalozeni matetskych center. Mnohé se diky nabytym zkuSenostem a

charakteru své povahy zapojuji do komunalni politiky;

Spolupréci s komerénim sektorem — Zeny, které se podileji na chodu matefskych center,
ziskavaji netradicni schopnosti ve strategickém vyjednavani v oblasti managementu,

kreativniho ptistupu k feSeni problému atp.

Prvnim a hlavnim posldnim matetskych center je spole¢na ticast matky s ditétem nebo détmi
na vSech aktivitich. Zatimco si déti pod dohledem svych matek hraji, tak ony si mohou
navzdjem vymeénovat své zkuSenosti z riznych oblasti a navzajem si pomahat tak fesit
problémy (vychovné, osobni i rodinné). Pfinos matefskych center pro kazdého ¢lena rodiny

. , v 7
Ize charakterizovat nasledovng:’®

e pro matky — umoziuje jim znovuuvédoméni si svého matefstvi a pomuze jej pInéji
prozivat, vyjdou ze spolecenské izolace, mohou navazovat nové kontakty, dava jim
pocit bezpeci diky neformalnimu charakteru, poskytuje také prostor pro seberealizaci,
profesni orientaci a posiluje matkam jejich sebevédomi, poméaha a podporuje je pii
navratu do zaméstnani;

e pro otce — aktivuje a upeviiuje otcovské role a posiluje otcovské kompetence, také
navazi nové kontakty s ostatnimi rodici;

e pro déti — poskytuje jim pfirozené prostiedi mezi vrstevniky uzpusobené pro jejich
potieby, pfipravuje je na pobyt v matetské Skole, uci je toleranci, poskytuje kreativni
programy K rozvoji osobnosti a umoznuje také vidét matku v jiné roli nez
v domacnosti;

e pro celé rodiny — jak pro fungujici i ohroZené rodiny nabizi sluzby primarni prevence,
Siteni osvety, vzdélavani a poradenstvi, prostor pro klubova setkédvani, ohrozenym
rodindm poradenstvi, socialni prevenci 1 ranou péci;

e pro obcanskou spolecnost — poméaha utvaret model zdravé a funkéni rodiny, budouci
generace je ovlivnéna aktivitami svych rodicu, vytvareni zdravych vztahli, spoluprace
s kraji na realizaci rodinné kompetence, poméaha vytvaret podminky pro pfist¢hovalce

a mensiny.

8 srov. KOLINSKA, R. Mateiskd centra. 1995. s. 174.
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Role matefskych center se tak promita do néasledujicich oblasti:

e propojeni profesniho a rodinného Zivota,
e socialnich sluzeb,

e oblast vychovy a volného Casu.

Zakladni funkce matetskych center je tedy socidlné preventivni. Matefskd centra poskytuji
sluzby prevence socidlniho vylouceni pro rodi¢e pecujici o déti a sluzby na podporu
zkvalithovani partnerskych a manzelskych vztahi a posilovani rodiCovskych kompetenci.
Dalsi funkci je prevence kriminality pomoci Siroké nabidky volnocasovych aktivit. Novym

trendem je také integrace cizincu.

4.3 Pravni formy matefskych center

Z legislativniho pohledu nejsou matetskd centra nijak odliSena od ostatnich neziskovych
organizaci. Pro pojem nestatni neziskova organizace v pravni tpravé v Ceské republice
nenalezneme piesnou definici. Jsou charakterizovany jako organizace, které nevytvareji zisk
k pierozdéleni mezi své vlastniky, spravce nebo zakladatele. Zisk sice mohou vytvofit, ale

musi jej znovu vlozit zpét do rozvoje organizace a plnéni jejiho poslani.

Vroce 2014 vstoupil v platnost novy Obdansky zakonik’® a zdkon o obchodnich
korporacich80 nahrazujici dosavadni Obchodni zakonik. Tyto zmény zasdhly i neziskové
organizace, kdy za nejvyznamnéjsi Upravu lze povazovat, Ze do té doby nejrozsifenéjsi forma
neziskovych organizaci — obCanské sdruzeni, pfestala od 1. ledna 2014 existovat® a misto

nich zavadi novy Obcansky zdkonik pravni formu zapsany spolek (zkratka z.s.).

Podle zakona o dani z pfrijmu82 se jednd o organizace charakteru pravnické osoby, které
nebyly zaloZeny a zfizeny za G¢elem podnikani (§17 a). Tzv. vefejné prospéSny poplatnik v
souladu se svym zakladatelskym pravnim jednanim, statutem, stanovami, zdkonem nebo
rozhodnutim organu verejné moci jako svou hlavni ¢innost vykonava cinnost, kterd neni
podnikanim. (§17 a odst. 1). Do této skupiny lze zatfadit napiiklad zajmova sdruzeni
pravnickych osob, obcCansk4 sdruzeni respektive zapsané spolky a to vcetné odborovych

organizaci, politické strany a hnuti, stitem uznavané cirkve a ndboZenské spolecnosti, nadace

7 7akon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

80 Zakon & 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech.
81 byl zrusen zakon 83/1990 Sb. o sdruzovani ob&ani

82 Zakon &. 586/1992 Sb., Ceské narodni rada o danich z pfijmu.
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a nadacni fondy, obce a kraje, organizaéni slozky statu a tzemnich samospravnych celkd,

ptispévkové organizace, statni fondy atp.

Stejn¢ jako neziskové organizace maji 1 matefskd centra v Ceské republice rozmanitou
strukturu a rizné pravni formy. Pro matetska centra ptipadaji v ivahu nésledujici pravni

formy:

y e Y. .83
e obecné prospésna spolecnost ™,

e obcanska sdruzeni respektive zapsané spolky a jejich organiza¢ni slozky,
e cirkevni organizace.

Na zakladé webovych stranek zamétenych na matetfska centra (katalog matetskych center84)

lze usoudit, ze nejcastéjsi pravni formou matetskych center jsou obcanské sdruzeni respektive

zapsané spolky. Na zminéném portale je zaregistrovano 423 matef'skych center. Dalsi ¢astou

formou je zfizeni cirkevni pravnickou osobou nebo obci.

8 Cinnost obecn& prosp&snych spole¢nosti byla upravena zakonem o obecnd prosp&$nych spolednostech
¢. 248/1995 Sb., ktery byl k 1. 1. 2014 zrusen novym Obcanskym zakonikem. Pokud ale u né&jaké obecné
prospésné spolecnosti nedojde k transformaci na tistav, nadaci nebo nadac¢ni fond, fidi se timto zakonem i nadale.
8 www.babyonline.cz/akcni-svet-deti/materska-centra
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Obrazek ¢. 1: Mateiska centra v jednotlivych krajich (Zdroj dat: Web baby online)

Data uvedena na vySe zminéném webu byla vyuzita i pro graf mapujici pocet matetskych
center V jednotlivych krajich. Z Cetnosti jednotlivych kategorii vyplyva, Ze nejvyssi
zastoupeni téchto center je v hlavnim mésté (19% center, 82 organizaci), Stiedoceském kraji
(17% center, 71 organizaci) a Jihomoravském kraji (13% center, 53 organizaci) a naopak
nejmén¢ v Karlovarském kraji (2% center, 8 organizaci). Na zéklad¢ dil¢ich dat lze také
usoudit, Zze nejvétsi koncentrace matefskych center je ve velkych méstech, jako je Praha,

Brno, Plzen a Ostrava.

4.4 Sit matefskych center

Organizace Sit' matefskych center o.s. vznikla v roce 2001 a sdruZzuje jednotlivd mateiska
centra po celé Ceské republice. Jejim zakladnim poslanim zistavé i nadale podpora a nabizeni
metodického vedeni ¢lent Sit€ a pomoc pii zaklddani novych mateiskych center. Snazi se
vSak otevirat i Siroké vefejnosti a feSit celospoleCenské problémy souvisejici s Krizi rodiny.

Posiluje ob¢ansky zivot komunity, hodnoty rodiny a mezigenera¢nich vztaht, Glohu rodict,
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matefskou a otcovskou roli ve spolecnosti, podporuje pravni ochranu rodiny, matetstvi
a rovnych pfilezitosti pro vSechny, usiluje o zdravy zivot ve zdravém prostiedi. Také potrada
seminafe a konference, spolupracuje se statnimi 1 nestitnimi organizacemi vcetné

zahrani¢nich subjektii podobného zaméieni.

V soucasné dobé¢ sit’ zaméfuje svou Cinnost na dva zdkladni okruhy problémi souvisejici
s rodinou. Prvni se tyka vnitinich rodinnych potizi a druhy vnéjSich podminek pro Zivot

rodiny.
Charakter Sit¢ matetskych center 1ze shrnout do nasledujicich bodu:

e pomahat vzniku novych center,

e poskytovat podporu a metodické vedent,;

e vytvafet prostor pro vzajemnou spolupraci a vyménu zkusenosti,

e koordinovat spole¢né projekty,

e (lenem sité se mlze stat kazdé matefské centrum (na pravni subjektivité ani ndzvu
nezalezi), které je oteviené a dostupné vSem socidlnim skupindm bez ohledu na ptivod
arasu,

e nabizet Siroké vefejnosti informace o matefskych centrech i o ¢innosti site.

Sit’ matetfskych center spolupracuje s Ministerstvem prace a socidlnich véci a jak jiz bylo
zminéno v predchozim textu, tak jeji pfedsedkyné Rut Kolinska je ¢lenkou Rady vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muzl a mistopiedsedkyni Vyboru RVRP pro sladovani pracovniho
arodinného zivota. Sit’ méstskych center je rovnéz stalym hostem Stalé komise pro rodinu

poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky.

Kromé¢ tspéchil na ,,domécim poli“ se tato organizace mize pochlubit i uznanim ze zahranici.
Nejprve byla ¢innost mateiskych center v Ceské republice ocenéna v ramci &lenstvi v MINE
Dubajskou cenou za ptinos ke zlepSovani zivotnich podminek v komunité (rok 2002). O rok
pozdéji byl pfinos Sité¢ ocenén ude€lenim titulu ¢lena Evropy 2003 Rut Kolinské. Vyznamny
posun ve vnimani matefskych center pfineslo také vitézstvi Rut Kolinské v soutézi ,,Socidlné
prospésny podnikatel roku“® za rok 2005. Cenu ziskava takova osobnost, kterd v praxi

aplikuje zasady podnikani tak, aby dosadhla feSeni spolecenskych problémi. Podnikdni

8 https://podnikatelroku.cz/ey-spolecensky-prospesny-podnikatel-roku
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spolecensky prospésnych podnikatelll je o zavadéni praktickych, inovativnich pfistupt

zamétenych na podstatné zalezitosti, které ¢asto zlstavaji na okraji z4jmu spolecnosti.
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5 Obcanské sdruzeni Materské centrum Cipisek Prostéjov

Mateiské centrum Cipisek je otevieno pro rodiny s jejich malymi détmi. Rodi¢im nabizi
vzdelavani v oblasti pozitivniho rodiCovstvi, se kterym se spojovano i sladéni pracovniho
a rodinného zivota. Mimo jiné se snazi posilit matetskou roli Zeny. V matefském centru
Cipisek mohou déti nachazet spoleCenstvi svych vrstevniki, stejné tak se dit€ uci i novym
poznatklim, které jednou v zivoté mize uplatnit. VeSkeré aktivity jsou v matetské centrum

Cipisek organizovany podle potieb a podle pozadavkl kazdého ucastnika.

5.1 Vznik OS Matetské centrum Cipisek Prostéjov

Mateiské centrum Cipisek vzniklo v roce 1998 predev§im maminkami na mateiské dovolené.
Organizace vznikla jako obcanské sdruzeni. Kmotrou a také vyznamnou piedstavitelkou
mateiského centra se stala v roce 1999 pani Jifina Prekopova, téz znama jako psycholozka
a spisovatelka. Pani Jifina Prekopova pochazi z Prostéjova, kde i dlouha 1éta pracovala, ale po

vétSinu svého Zivota pracovala a pobyvala v Némecku.

Matetské centrum Cipisek Vv letech 2003 az 2011 zajistovalo provoz na dvou pracovistich. Od

roku 2011, konkrétnéji od mésice zati sviyj provoz zajist'uje pouze na sidl.Svobody.

Od samotného vzniku matefského centra jsou velice oblibené spole¢né programy pro rodice
s détmi. Dlouhodobé se t&si oblibé 1 akce pro celé rodiny, které maji dlouholetou tradici a kam
se rady 1 Casto déti 1 dospéli vraceji. Mezi nejoblibenéjsi aktivity, ke kterym se déti
i dospéli vraceji, jsou napiiklad dopravni dopoledne pro nejmensi, Bude zima, bude mraz.
Program Bude zima, bude mraz, je program, ktery je spojeny cestou s lampiony za panem
myslivcem. Velky zajem je také i o letni tabory pro rodice s détmi, které byly dfive nastavené

jako pobytové. V soucasné dobé se jedna o program nikoliv pobytovy, ale 1 pfiméstsky.

V roce 2002 se Matetfské centrum Cipisek zapojilo do projektu Zdravé mésto Prostéjov
a zahajilo vzdélavani ke zdravému rodicovstvi formou besed a prednasek. V roce 2004 — 2007
doslo ke vzdélavani maminek formou pocitacové gramotnosti a dale formou rekvalifikac¢nich
kurzt ,,Zaméstnej sam sebe* ve spolupraci s partnerem EQUAL. V téchto letech dale zalozil

projekt ESF Vzdélavaci a motivacni program pro zeny pro navrat do zameéstnani.
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Od roku 2007 mateiské centrum Cipisek rozsifilo svoji Cinnost o takzvané vicedenni
seminafe, které maji posilit rodiCovské kompetence. Tyto kurzy jsou nazvéany jako
»Respektovat a byt respektovan®. Kurzy byly predev§im zaméfeny na komunikaéni
a vychovné postupy. Od roku 2010 byly zavedeny obdobné kurzy s ndzvem ,Efektivni

rodi¢ovstvi‘.

O roku 2011 matefské centrum zavedlo poskytovani individualniho psychologického
poradenstvi. Od roku 2013 bylo zahajeno poradenstvi pravni a v péci o dit€. Po n€kolika
letech byly v roce 2018 obnoveny i kurzy pfedporodni piipravy, které jsou velice oblibené a

.- . . 86
hodné i navstévované.

5.2 Poslani

Poslanim mateiského centra Cipisek je predevsim poskytnout rodi¢tim podporu v rodicovstvi,
matefstvi a hlavné se snazi vytvofit zdravé vztahy v rodin¢ prostfednictvim komunitnich
a tvofivych Cinnosti a dale i pomoci vzdélavacich ¢i poradenskych programil. Matetské
centrum se snazi poskytovat takové sluzby pro rodinu, které budou mit podplrny
a preventivni charakter. Snahou matefského centra je umoznit rodi¢tim, aby své klicové roky
rodiovstvi €1 matefstvi prozily nejen jako starost, ale i jako pfilezitost k rozvijeni ditéte, ale

1 dospél}'/ch.s7

5.3 Aktivity a akce matetského centra Cipisek Prostéjov

Programy pro rodice s détmi

Mezi tyto ¢innosti mizeme zafadit zejména Vzdé€lavaci skupiny rodi¢li s détmi. Jedna se o
jednu z hlavnich aktivit matefského centra Cipisek. Tyto kurzy jsou realizovany v uréitych
cyklech a to v obdobi leden — biezen, duben — ¢erven, zaii — prosinec. Jedna se tedy o celkem
11-13 kurzt za tyden, kdy jedna lekce trva zhruba 2 hodiny. Tento kurz je urceny zejména pro
cca 12-15 rodin. VSechny skupiny jsou sestaveny dle veéka déti, tak aby rodicovska skupina
teSila podobné problémy, dale aby se i navzajem jeden od druhého inspirovaly a hlavné¢ aby si

mezi sebou piedavaly 1 svoje zkuSenosti.

8 MC Cipisek. O nds [online]. [cit. 2020-02-04].
8" Mateiské centrum Prost&jov, z.s.: Vyrocni zprdava 2018. 2019. s. 3.
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Mezi tyto programy radime zejména:

e Miniklub - déti do 9 mésict

e Broucci — déti od 9 do 18 mésicl

e Motylci — déti od 1 roku do 2 let

e Zajicci — déti od 18 mésict do 2,5 let

e Médové — déti od 2 let

V ramci vSech spole¢nych programil se snazi vSichni pracovnici nabizet hudebni, pohybové

1 vytvarné aktivity, kterou jsou déti schopny zvladnout s pomoci svych rodicu.

Hlavni soucasti vSech aktivit jsou riznd pohybova ftikadla, pisnicky za pouziti hudebnich

nastroju, ale také i riiznd cviceni na ptekdzkovych drahéch ¢i jinych pomtckach.

Pti aktivitach jsou dale vyuzity i riznorodé pomucky pro rozvoj jemné i hrubé motoriky.
Vsechny tyto ¢innosti mohou byt i jakousi inspiraci pro rodiCe, jak s détmi mohou doma
pracovat. DéEti se uci zejména vzajemné spolupréce jak se svymi rodici, tak i s ostatnimi détmi

pod vedenim zkuseného lektora.®®

Letni programy pro rodice s détmi

Tyto aktivity probihaji celkem 2 tydny v dobé letnich prazdnin. V roce 2018 probéhly
Vv prostorach matetského centra Cipisek a v jeho pftilehlych prostorach takzvany Pohadkovy
tyden a Leten svétem. Tento program vyzaduje aktivni ucast kazdého rodice pii kazdé tvorivé
¢innosti se svymi détmi, dale pii vSech spoleénych hrach nebo vyletech. Déti se v téchto
programech uc¢i formou napodoby, kde vidi své rodice 1 v jinych rolich, coz v détech posiluje

vzajemnou spolupraci i zlepSeni vztaht.
Programy pro déti
Cipiskova Skolicka

Jedna se o adaptacni program urceny détem, které ceka brzky nastup do materské Skoly.
Tento program trva celkem 3 mésice. Kurz pomaha déti piipravit na odlouceni od svych
rodi¢t a dale se snazi o to, by déti byly schopni navazovat vztahy v kolektivu se svymi

vrstevniky.

8 MC Cipisek: Programy pro rodice a déti [online]. [cit. 2020-02-06].
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Hratky s pohadkou

Tento program je zaméfen na dramaticko-vytvarny krouzek urceny pro déti od 3 let.
Programy pro rodice

Zde miizeme zatadit rizné piednasky v radmci kurzi, jako jsou naptiklad:

e psychomotoricky vyvoj a vhodné pohybové aktivity,
e zdrava obuv,

e podpora zdravi pfirodnimi prostiedky,

o détské o¢ni vady a vysetieni oci,

e vyziva a spanek,

e prevence urazl a prvni pomoc,

e cestovani s détmi apod.

Mimo jiné sem muzeme zafadit i rizné vecerni besedy a sobotni seminare, které rodi¢im

slouzi k tomu, aby dosSlo k posileni rodi¢ovskych kompetenci. Jedna se o:

e besedy na téma vychova synii,

e otcoveé a déti,

e problematika vyuzivani digitalnich technologii u déti a rodici,
e besedy jak byt uspéSnym rodi¢em,

e obdobi vzdoru,

e tresty a odmény,

e €emoce,

e vychova déti k samostatnosti apod.

Kromé programt ur¢enych pro rodice, seminait a besed, mohou rodi¢e vyuzit i individualni

poradenstvi s kvalifikovanymi pracovnice. 89

5.4 Navstévnost v roce 2018

Mateiské centrum Cipisek v roce 2018 celkem vyuZzilo formou pravidelnych ¢i jednordzovych
aktivit ¢i nabidky vice nez 500 rodin. Velka cast rodi¢ii se svymi détmi MC navstévuji

opakovang s dal§imi détmi ¢i s novymi pfiristky

8 Mateiské centrum Prost&jov,z.s.: Vyrocni zprdava 2018.2019.'s. 5 — 8.
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Kurzy ur¢ené pro rodiny s détmi celkem navstivil 254 rodin. V téchto kurzech byla t¢ast vzdy
minimalné jednoho dospélého a jednoho ditéte. Obcas se ukazalo, Ze zde byla ucast i dalSich

rodinnych ptislusnikt jako jsou babic¢ky, dédeckové ¢i sourozenci).
Celkové vzato tyto kurzy navstivilo celkem 540 osob.

Za rok 2018 je v mateiském centru Cipisek evidovano vice jak 5684 vstupi rodin

Vv pravidelnych programech, tj. 30 rodin denné.
Vzdélavaci a poradenské aktivity celkem navstivilo a vyuzilo 155 rodin.

Aktivity, které byly uréené pro celé rodiny a néasledné i krouzky pro déti celkové navstivilo

250 rodin. %

5.5 Propagace ¢innosti

Pro matefské centrum Cipisek jsou velice oblibenych propagatorem internetové stranky
a facebookové komunikace. Tyto propagace jsou dulezitym zdrojem vSech informaci pro
celou Sirokou vefejnost. Kazdému navstévnikovi a ptipadné dalSimu zdjemci jsou pravidelné
dale také zasilany informacni emaily, kde jsou vSechny potiebné informace pro dany program

¢1 uréitou ¢innost.

Mimo facebook a internetové stranky jsou dale zvefejiiovany i mési¢ni programy a rizné
Clanky o mateiském centru, které¢ byvaji pravidelné zvetejiovany v Radni¢nich listech, které

jsou zdarma distribuovany v§em obc¢aniim v celém Prost&jove.

Dalsim zdrojem, kde se mizeme o matefském centru néco dozvédét, jsou dale rizné
ozndmeni nebo ¢lanky uvedené v mistnim tisku. Jedna se o Prostéjovsky vecernik,
Prostéjovsky denik ¢i Tydenik Prostéjovska. Stejné tak 1 televizni regiondlni vysilani

informovala Sirokou vetejnost o aktudlnich novinkach matetského centra Cipisek.91

5.6 Spoluprace

Matetské centrum Prostéjov je zapojeno do Komunitniho planovani socialnich sluzeb

V Prostéjoveé, kde zejména pracuje s rodinou, détmi a mladezi. Okrajové déle spolupracuje

% Mateiské centrum Prost&jov,z.s.: Vyrocni zprdva 2018. 2019. s. 11.
9! Mateiské centrum Prost&jov, z.s.: Vyrocni zprdava 2018. 2019. s 12.
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s urCitymi organizacemi formou skupiny. Matetské centrum dale spolupracuje na partnerské

urovni na projektu Zdravé mésto Prostéjov.

Matetské centrum Cipisek se dale snazi pomahat 1 ur€itym socialnim organizacim, které jsou
zaméfeny piedevSim na rodiny. S témito socidlnimi organizacemi se snazi pofadat zejména

sbirky materialni pomoci, kterd je zamé&fena na konkrétni potieby danych klientd.

5.7 Plany do budoucna

Mateiské centrum Cipisek se chce nadale se svymi zaméstnanci vénovat cilové skuping, ktera
je zaméfena na mladé rodiny s détmi. Matetské centrum by dale chtélo poskytovat prorodinné
a preventivni sluzby rodindm z Prostéjova jeho blizkého okoli. Stejné jako v predchéazejicich
letech by i nadale chtéli udrzet stavajici programy jak pro rodiny s détmi tak i programy

urcené piimo pro déti.

Matetské centrum i v budoucnu bude nadale spolupracovat s odborniky z oblasti péée o dité,

dale z oblasti psychologie a dale s odborniky z oblasti socialnich sluzeb.

Novym planem do budoucna, které si mateiské centrum stanovilo je zkusit nabizet

individudlni konzultace a poradenstvi s odkazem na dals$i odborna pracoviste.

Jednim z dalsich plant do budoucna bude i nadale se zamé&fovat na kurzy vzdélavani rodic,
které posili zvySeni rodicovskych kompetenci a také dojde i1 ke sladéni pracovniho

a rodinného zivota.

Jako dulezitou vidinou do budoucna je zejména osvojeni informaci v oblasti vyuzivani

digitalnich technologii Vv rodinéch.

vvvvvv

soustavna piiprava a ptipadné dopliiovani vzdelani vSech pracovnikl at’ formou kratkodobych

kurzti nebo formou dlouhodobého vzdélavani. %

%2 Mateiské centrum Prostjov, z.s.: Vyrocni zprdva 2018. 2019. s 12.
% Mateiské centrum Prostjov, z.s.: Vyrocni zprdva 2018. 2019. s 13 -14.

43



6 Pruzkumna ¢ast

V teoretické Casti této bakalarské prace jsem nastinila rodinu a jeji role v rodin€ a dale jsem
i nastinila vznik a fungovani matefskych center ve svété i v Ceské republice. V posledni
kapitole jsem se zabyvala Matefskym centrem Cipisek V Prostjove, o kterém jsem se

dozvédéla teprve pred par mésici.

6.1 Cil prizkumu

Cilem praktické casti této prace je zjistit, zda li ma ucast v hnuti matetskych center vliv na

Zivot Zen na matefské dovolené, a pokud ano, tak jaky.

Dil¢imi cily je rozpoznani piipadnych vlivii na viniméani doby na matetské dovolené, na pocity
osameéni a socialni izolace, na spokojenost v partnerskych vztazich a na rozvijeni osobnosti po

dobu matetské dovolené.

6.2 Stanoveni prizkumnych otazek

Jesté nez jsem zacCala pruzkum realizovat, stanovila jsem si prizkumné otazky. Kazda

z prizkumnych otdzek se dotyka jiné oblasti zZivota Zen na matefské dovolené.
e Prizkumnd otazka €. 1:

Vnimaji ¢lenky matefskych center ¢as na matetské dovolené pozitivnéji nez Zeny, které se do

hnuti matetskych center nezapojily?
e Prizkumnd otazka €. 2:

SniZuje aktivni ucast Zen v organizacich matetska centra pocit socialni izolace téchto zen?
e Prizkumnd otazka €. 3:

Pocit'uji zeny nezapojené do hnuti matef'skych center ¢astéji zhorSeni partnerskych vztahti na

matefské dovolené nez Zeny, které jsou clenkami matefského centra?
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e Prizkumna otazka ¢. 4:

Vyuzivaji zeny pracujici v matefskych centrech Ccastéji obdobi na matefské dovolené

k osobnostnimu rozvoji nez zeny, které se ke hnuti matetskych center nepfipojily?

6.3 Popis pouzité priizkumné metody

Stanovené cile jsem se rozhodla oveéfit pomoci kvantitativniho prizkumu metodou

dotaznikového Setieni.

Cilem kvantitativniho prizkumu je ovéfit urcité teorie na zdkladé predem stanovenych
hypotéz ¢i pruzkumnych otazek. Kazdy vyzkumnik si definuje proménné, formuluje hypotézy
nebo prizkumné otdzky, které pak ndsledné potvrzuje, vyvraci ¢i je zodpovi pii vlastnim
empirickém pruzkumu. Pracuje se s ¢iselnymi udaji, které je mozné statisticky zpracovavat,
tiidit ¢i je mizeme vyjadiit v procentech. Na rozdil od kvalitativniho prizkumu, jehoz
vysledky byvaji do znacné miry subjektivni, umoziiuje kvantitativni prizkum nestranny

pohled na zkoumanou realitu.*

Dotaznik slouzi pfedevsim k tomu, aby bylo mozné nashromazdit co nejvice relativné
jednoduchych udaji od vétsitho poctu osob. Takové dotaznikové Setfeni jsou jednordzové
a periodické, anonymni a neanonymni. Dotaznik musi byt vzdy vytvofen tak, aby byl schopen
splnit cil dan¢ho priizkumu. V dotazniku se vyuziva riiznych typi otazek, které by meli byt
srozumitelné a jasné. Hodné dilezité je 1 samotné potadi polozenych otdzek. Dotaznik je
mozné dorucovat prostfednictvim emailové komunikace, osobné nebo prostfednictvim posty.

Riiznymi zptsoby se pak musi zajistit i jeho samotna navratnost.”

Pro samotnou realizaci prizkumu jsem nejdiive vytvofila jednoduchy anonymni dotaznik.
Dotaznik obsahuje celkem 20 otdzek, z nichZ n&které maji jeSt¢ dopliujici otdzky. VétSina
otazek v dotazniku jsou uzaviené otazky, z nich je mozné pouze vybrat z pfedem nabizené
odpovédi. V dotazniku se dale objevuji 1 otazky, kde je mozné vybrat 1 vice odpovédi.
V dotazniku mtizeme také najit 1 Sest polozavienych otazek. Tyto otdzky nabizi vybér
z ptedem nabidnutych variant odpovédi, ale také maji respondenti moZnost pouzit i své

vlastni formulace i vlastni odpovédi.

% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. s. 41.
% ZAPLETAL, B. Pojmy ze sociologie., s. 81.
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6.4 Charakteristika respondentt

Pro své priazkumné Setfeni jsem potiecbovala ziskat dvé skupinky respondentek — Zen
V soucasné dobé na mateiské ¢i rodicovské dovolené. Prvni skupinu tvofily zeny, které jsou
zapojeny do hnuti mateiského centra v ramci viech krajii Ceské republiky. Druha skupina se
skladala z zen, které byly ndhodné osloveny prostfednictvim emailové komunikace,

facebookové komunikace a dale pomoci metody snéhové koule.

6.5 Priabéh prizkumného Setfeni

Priizkum jsem zacala realizovat zhruba v poloviné fijnu 2019.

Vzhledem Kk tomu, Ze jsem potiebovala ziskat nejvice respondentti ze skupiny I. (tedy
¢lenky matefskych center) rozhodla jsem se oslovit osobné pfimo maminky, které jsou
¢lenkami matetského centra v Prostéjove. Mimo ¢lenky matetského centra v Prostéjoveé jsem
dale oslovila i dalsi matefska centra v ramci Olomouckého kraje. VSechna matef'ska centra
byla volena nahodnym vybérem. V privodnim dopise jsem respondentiim vysvétlila divod a
také fakt, ze se tyka pouze maminek, které jsou do matetského centra zapojeny. VSechny
respondenty jsem pozadala o pravdivé vyplnéni dotazniku, ale i 0 jeho pieposlani jinym
maminkam, které jsou také do hnuti matetského centra zapojeny, ale i ty, které nejsou
¢lenkami matefského centra. V prvnim tydnu se mi vratilo okolo 40 dotaznikl z oslovenych
matefskych center. V druhém tydnu jsem si byla osobné vyzvednout zhruba 35 dotaznikli do
matefského centra Cipisek v Prostéjove.

Respondentky ze skupiny Il. (tedy neclenky matetskych center ) jsem oslovovala
prostfednictvim internetové komunikace, dale prostfednictvim svych zndmych ¢i pratel, které
jsou na matei'ské dovolené a tudiz maji piehled o dalSich matkach, které travi Cas s ditétem
doma. V ramci internetové komunikace jsem vSem maminkam rozeslala internetovy odkaz,
kde bylo mozné dotaznik vyplnit. Ostatnim maminkdm jsem pfedala dotaznik v tiSténé
podobé, ktery mohli vyplnit ihned.

Vyzkumu se tedy celkem zucastnilo 120 respondenti. Piesnéji se jedna o 70
respondentek, které jsou ¢lenkami matefského centra a 50 respondentek neclenek matetského
centra.

Jakmile byly vSechny dotazniky vyplnény, bylo potfeba dotazniky rozd¢lit do dvou
skupin. VSechny vysledky z dotaznikii jsem zpracovala do jednoduchych grafi dvojiho typu.

Sloupcové grafy maji porovnat jednotlivé odpovédi skupiny 1. a skupiny II. Kolacové grafy
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zaznamenavaji urCity pocet vSech odpovédi i jednotlivych skupin pomoci procentového
zastoupeni.
Zpracovani vSech ziskanych vysledkti bylo pro mé velice zajimavé, ale na jednu stranu

1 hodné vycCerpavajici, ale 1 tak jsem se tésila na vysledné porovnani vSech skupin.
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6.6 Interpretace vysledk

Otazka ¢. 1
Jste na materské dovolené?
Jedna se o dichotomickou (rozdé€lujici) otazku, kde je mozna pouze odpovéd’ ano nebo ne.

VSechny respondentky v daném vyzkumu odpovédéli, Zze ano, tedy Ze jsou na mateiské
dovolené¢. Tato skutecnost byla i podminkou pro jeho samotné zafazeni do vyzkumu. (Na tuto
skutec¢nost jsem i1 upozornila na samotném uvodu daného prizkumu, stejné tak jsem se o této
skuteCnosti zminila i osobné pii samotné realizaci prizkumu Vv dané organizaci, stejné tak
i v pravodnich emailech a dopisech daného dotazniku.) Prizkumu se tedy po celkovém

zhodnoceni zucastnilo 120 respondentt.

Otazka ¢. 2

Jste clenkou hnuti MC?

Jedna se znovu o dichotomickou otazku, kde je mozna pouze odpovéd’ ano nebo ne. Odpoved’
ano zvolilo celkem 70 respondent a odpovéd’ ne zvolilo 50 respondentt. Z této skutecnosti

tedy opét vyplyva, Ze se priizkumu zicastnilo celkem 120 respondent.

Druhd otazka dale rozdélila vsechny respondenty na dveé skupiny, tedy 1. skupina
respondentek, které jsou ¢lenkami mateiského centra a Il. skupinu respondentek, které nejsou

¢lenkami materského centra

V nasledujicich otdzkach jsem poté udé€lala 1 nasledné vyhodnoceni, tedy zde jsem porovnala
vSechny odpovédi ze skupiny I. a II., nasledné jsem provedla i procentualni vyhodnoceni
vSech odpovédi ze skupiny I. tedy ¢lenek MC a v posledni ¢asti jsem provedla 1 procentualni

vyhodnoceni v§ech odpovédi ze skupiny II, tedy neclenek MC.
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Otazka ¢. 3
Jedna se o Vasi prvni MD?

a) ano

b) ne—je to ma druhd MD

C) ne—je to md treti MD

d) ne—je to ma ctvrta ¢i pata MD

Graf 1. Otazka €. 3 - souhrn odpovédi
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Graf 2. Otazka ¢. 3 - skupina . Graf 3. Otazka ¢.3 - skupina 1.
Otazka ¢. 3 - skupina I. Otazka ¢. 3 - skupina 11.
0% 4%
Ea
Ea
[
b mb
mc .
md md

Z vyse uvedenych grafii vyplyva, ze se vyzkumu ucatnily pievazné Zeny na prvni mateiské
dovolené. Z dalsich grafi mizeme také vypozorovat i to, Ze Zeny na druhé nebo tieti matetské
dovolenéyjsou mezi ¢lenkami MC zastoupne méné, naopak Zeny na ¢tvrté Ci paté dovolené se
mezi ¢lenkami ve vyzkumu nevyskytuji viilbec. Lze tedy predpokladat, ze pro matky s vice

vvvvvv

ohledné zabezpeceni celé rodiny.
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Otazka ¢. 4
Jak vnimate dobu na MD?

a) jsem na MD spokojend a s ndavratem do prace nepospichdam

b) jsem celkem spokojend, ale na navrat do prdce se jiz tésim

C) kdyby to bylo mozné, radéji bych prenechala péci o dité jiné osobé a sama se vratila
do zameéstnani

d) citim se na MD nespokojend a velmi se tésim na navrat do zaméstnani

Graf 4. Otazka ¢.4 - souhrn odpovédi
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Graf 5. Otazka ¢.4 - skupina I. Graf 6. Otazka ¢. 4 — skupina 1.
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Z odpovédi na otazku vyplyvé, Ze spokojenych Zen na MD je celych 100% respondentek
¢lenek MC. U respondentek neclenek MC je situace ponckud jina. Za spokojenou na MD se
povazuje 70%. Z uvedeného grafu dale vyplyva, ze 24% respondentek by se radgji vratilo do
zaméstnani a 6% respondentek se citi vyloZzené¢ nespokojené na matetské dovolené. Na
zéklad€ uvedenych vysledki lze tedy tvrdit, Ze zeny zapojené do hnuti MC se citi na mateiské

dovolené spokojencji.
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Otazka ¢. S
Jak dlouhou dobu planujete ziistat na MD?

a) maximalné do 1 roku véku ditéte
b) do 2 let véku dite

C) do 3 let véku ditéte

d) do 4 let veku ditéte

Graf 7. Otazka ¢€.5 - souhrn odpovédi
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Graf 8. Otazka ¢. 5 — skupina I. Graf 9. Otazka ¢. 5 — skupina 1.
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Z uvedenych vysledkl vyplyva, Ze zadna respondentka se neplanuje vratit do zaméstnani ve
véku jednoho roku svého ditéte. 7% ¢lenek ukonci MD ve dvou letech veku ditéte. Ve stejnou
dobu to bude 16 % neclenek. Ve trech letech véku ditéte nastoupi do zaméstnani vétSina
respondentek, presnéji 52% clenek a 74% neclenek. Byt doma do Ctyt let veéku ditéte se
rozhodlo 41% clenek a 10% neclenek. Z vysledkti dale vyplyva, Zze o 31% clenek MC
uptednostituje moznost zlstat s ditétem na matetské dovolené po maximalné moznou dobu.
Naopak 0 9% mén¢ z nich, v porovnani s nelenkami hnuti, pospicha s navratem do prace jiz
ve dvou letech ditéte. Je mozné konstatovat, ze zeny zapojené v hnuti mateiskych center

zustavaji na mateiské dovolené déle nez zeny v hnuti MC nezapojené.
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Otazka ¢. 6

Tésila jste se behem téhotenstvi na MD?

a) ano, velmi
b) spise ano

C) ano, ale méla jsem trochu obavy, jak tu zménu psychicky zvladnu

d) ne

Graf 10. Otazka ¢.6 - souhrn odpovédi
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Graf 11. Otazka ¢. 6 - skupina I. Graf 12. Otazka ¢. 6 - skupina Il
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Odpovédi v obou skupinach jsou velmi vyrovnané. 100% Zen z matefskych center uvedlo, ze

se na MD té&Sila, byt 12% z nich mélo pfedem néjaké pochybnosti, jak situaci zvladne. Stejné

tak se tésilo 100% respondentek neclenek. Tady pochybnosti mélo o néco vice maminek, a to

20%. Piesto lze fici, ze odpovédi Clenek a neclenek na tuto otdzku nejsou jinak rozdilné,

vSechny Zeny se na dobu matetské dovolené doptedu tésily.
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Otazka ¢. 7
Jaké pocity ve Vas vzbuzuje partneritv odchod do zaméstnani?

a) okamzité bych s nim ménila

b) nékdy mu v tu chvili docela zavidim

C) podle nalady, nekdy bych byla rada na jeho misté, jindy prave naopak
d) jsem rdda, ze nejsem na jeho misté

Graf 13. Otazka ¢.7 - souhrn odpovédi
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Graf 15. Otazka ¢. 7 — skupina I, Graf 14. Otazka ¢. 7 - skupina Il.
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Otazka se zaméfila na Zeniny pocity pii odchodu svého partnera do zamé&stnani. Odpovédi
v obou skupinach se do znacné miry lisi. Odpovéd’ ,,okamzité bych s nim ménila® nevybrala
z4ddna respondentka vyzkumu. Moznost ,, nékdy mu docela zavidim* zvolilo 7% clenek
a 12% neclenek. S odpoveédi podle momentalniho rozpolozeni se ztotoznilo 44% clenek
a 72% neclenek. Nemarkantnéjsi rozdil miZzeme pozorovat u odpovédi ,, jsem rada, Ze nejsem
na jeho misté”. Tuto mozZnost upfednostnilo 49% clenek matetskych center a pouze 16%
neclenek. Zejména z posledni odpovédi vyplyva, ze €lenky matefskych center nemaji tak
Casto jako neclenky vnitini potfebu meénit svlij pobyt na matefské dovolené za navrat do

zameéstnani.

53



Dotaznikové otazky €. 4, 5, 6, a 7 mély zarovei podat odpovéd’ na priizkumnou otazku €. 1
e Priizkumnd otazka ¢. 1:

Vnimaji ¢lenky materskych center na materské dovolené pozitivnéji nez zeny, které se do hnuti

materskych center nezapojily?

Z vysledkl odpovédi na otazky 4. 5 a 7 vyplyva, ze se Clenky matetskych center na
matetfské dovolené citi spokojenéji, zlistavaji na matefské dovolené déle nez neclenky a také
vnitiné nemaji tak Casto pocit, ze by radéji matefskou dovolenou vymeénily za navrat do
zaméstnani. Otazka €. 6 se zabyvala pocity pied nastupem na matefskou dovolenou. Mezi
odpovéd'mi respondentek obou skupin nejsou zadné podstatné rozdily, na MD se t&sily

vSechny nastavajici maminky — respondentky vyzkumu.

Odpovéd’ na prizkumnou otazku €. 1 je ano, ¢lenky materskych center vnimaji ¢as

na materské dovolené pozitivnéji nez Zeny, které se do hnuti MC nezapojily.
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Otazka ¢. 8
Co Vam na materské dovolené nejvice schazi?

a) penize

b) spolecnost dospelych osob
C) mé zaméstnani

d) vice casu sama pro sebe

e) jiné
Graf 16. Otazka ¢.8 - souhrn odpovédi
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Graf 17. Otazka ¢. 8 - skupina I. Graf 18. Otazka ¢. 8 - skupina 1.
Otizka ¢. 8 - skupina I. Otazka &. 8 - skupina Il.
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Respondentky mély moznost vybrat vice odpovédi a také doplnit svou vlastni formulaci
vV odpovédi e). Nékteré odpovédi zaznivali ve skupinach témér stejné cCasto: spolecnost
dospélych osob (Clenky 18 a neclenek 20, mé zaméstnani (Clenky 2 a neclenek 3), vice Casu
sama pro sebe (19 ¢lenek a 20 neclenek ) a jiné (2 shodné odpovédi v kazdé skuping, a to
nezavislost, koni¢ky a nic). Naopak zna¢ny rozdil miiZzeme zaznamenat u odpovédi penize.
Tuto variantu zvolilo 29 ¢lenek MC, ale také 1 5 neclenek, tedy o 24 respondentek vice. Na
zéklad¢ uvedenych vysledkii by se tedy dalo fict, Ze Zenam c¢lenkdm MC schéazi nejvice
penize, naopak neclenkam nejvice schazi spolecnost dospélych osob a vice ¢asu sama pro

sebe.
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Otazka ¢. 9
Jak casto vyuzivdate moznosti travit cas bez ditéte?

a) travim bez ditéte vice nez 5 hodin tydné

b) travim bez ditéte priblizné 2—5 hodin tydné

C) travim bez ditéte priblizne 1-2 hodiny tydné

d) travim bez ditéte priblizné 1-2 hodiny co 14 dni
e) travim bez ditéte priblizné 1-2 hodiny mésicné
f) nemam moznost travit cas bez ditéte

Graf 19. Otazka ¢. 9 - souhrn odpovédi
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Graf 20. Otazkac.9 - skupina I. Graf 21. Otazka ¢. 9 - skupina 1.
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Otazka ¢. 9 se ptd na délku casu straveného bez ditéte. Mezi obéma skupinami
nezaznamendvame zadné piili§ vyrazné rozdily. 26% clenek a 19% neclenem travi bez ditéte
vice nez 5 hodin tydné. Vétsina respondentek obou skupin travi bez ditéte ptiblizné 1-5 hodin
tydne (ptesné 66%, 68% neclenek). 1-2 hodiny co dva tydny maji moznost byt bez ditéte
shodné 1% respondentek. 1-2 hodiny mési¢né opét shodné 4% respondentek. Zadnou

moznost travit ¢as bez ditéte uvadi 3% clenek, ale také 8% neclenek hnuti matefskych center.
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Z vysledkt tedy vyplyva, ze Zeny neclenky maji o néco méné¢ moznosti travit as bez
pfitomnosti svych déti.
Tato otazka ma jest¢ dopliujici podotazku:

Chtéla byste mit vice téchto moznosti?

Odpovéd’ l. 1.
ANO 55 39
NE 15 11

Vétsina zen odpovédéla skoro shodné, Ze by radda uvitala moznost byt bez svého ditéte
castgji. Odpoveéd’ ano zvolilo presné 55 respondentek ¢lenek MC, coz je 79% zen skupiny L.
Stejnou odpoveéd’ zvolilo 39 neclenek MC, tedy 78% zen skupiny II. Odpovéd’ ne pak 15
respondentek skupiny 1. (21%) a 11 respondentek skupiny I1. (22%).

Muzeme tedy fici, Ze vétSina Zen by rada méla vice moznosti travit néjakou dobu bez

ditéte, tento nazor mirné prevazuje i u zen nezapojenych do hnuti matetskych center.
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Otazka ¢. 10
Stykate se se svymi prateli stejné casto jako pred MD?

a) ne, stykame se castéji nez pred MD

b) ano

C) ne, vidame se méné, ale nevadi mi to

d) ne, vidame se méné, mrzi mé to, ale zase néjak moc se tim netrapim
e) ne, vidame se méné a trdapi mé to

Graf 22. Otazka €. 10 - souhrn odpovédi
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Graf 23. Otazka ¢.10 - skupina I. Graf 24. Otazka ¢.10 - skupina Il.
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V otazce jsem se dotazovala, jak Casto se zeny stykaji s ptateli v porovnani s dobou pted MD.
Castgji, nez diiv se vida s piateli 6% respondentek ¢lenek a 10% neélenek. Stejné Gasto se
potkava s ptateli 36% clenek a 14% neclenek. MozZnost ,, viddme se méné*, ale nevadi mi to ,,
zvolilo 29% c¢lenek a vice jak polovina, tedy 12% necleny. Vyrazny rozdil vidime také u
odpovédi ,, viddme se méné, mrzi mé to, ale nijak moc se tim netrapim®. Tuto variantu
vybralo 8% c¢lenek a 56% neclenek. Naopak trapi tato skutenost 21% clenek a 8% neclenek.
Z uvedenych vysledki tedy celkoveé vzato vyplyva, ze ¢lenky MC se vidaji s prateli stejné
Casto jako pied dobou MD a pokud se s piateli vidaji méné, nez pred nastupem na MD,

vetsinou jim to nevadi.
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Otazka ¢. 11
Seznamujete se na MD s novymi lidmi?

a) ano, stale se seznamuji s novymi lidmi

b) ano, poznala jsem nékolik novych znamych

C) par novych znamych jsem poznala, ale mnoho jich nebylo
d) neseznamila jsem se s Zadnymi novymi lidmi

Graf 25. Otazka ¢.11 — souhrn odpovédi
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Graf 26. Otazka ¢.11 - skupina I. Graf 27. Otazka ¢. 11- skupina Il.
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Otazka €. 11 je zaméfena na seznamovani s novymi lidmi. I zde miZeme vidét rozdily
v odpovédich obou skupin. Stale se seznamuje s novymi lidmi 43% ¢lenek MC a pouze 6%
neclenek. Nékolik novych znamych poznalo 48% clenek a 70% neclenek. Moznost ,,par
novych znamych jsem poznala, ale mnoho jich nebylo* zvyraznilo 9% clenek a 16%
neclenek. Posledni moZnost™ neseznamila jsem se s zddnymi novymi lidmi“ nevybrala zddné
respondentka c¢lenka a naopak tuto odpovéd vybralo 8% respondentek neclenek. U
uvedenych vysledki vyplyva, ze ¢lenky MC se seznamuji cCastéji s novymi lidmi nez

neclenky.
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Otazka €. 12
Nasla jste si v dobé MD nové kamaradky?

a) ano, poznala jsem nékolik novych kamaradek
b) ano, minimdlné jednu novou kamaradku jsem za dobu na MD ziskala
C) ne, zadnou novou kamaradku jsem si nenasla

Graf 28. Otazka ¢.12 - souhrn odpovédi
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Graf 29. Otazka ¢.12 - skupina I. Graf 30. Otazka ¢.12 - skupina Il
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Odpovédi na tuto otazku opét potvrzuji rozdily mezi obéma skupinami. 74% clenek
matefskych center si naslo béhem matefské dovolené hned nékolik novych kamaradek.
Stejnou odpoveéd udava 30% neclenek. Minimalné jednu kamaradku ziskalo béhem matetské
dovolené 22% clenek a 60% neclenek. A Zadnou kamaradku nenaslo 4% clenek a 10% zen
skupiny II., tedy Zen, které nejsou zapojeny do hnuti matetskych center. Odpovédi na tuto
otazku muzeme shrnout do zabéru, ze Clenky matetskych center ziskavaji béhem matetské

dovolen¢ vice kamaradek nez neclenky MC.
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Odpovédi na dotaznikové otazky ¢. 8,9,10,11 a 12 mély také odpoveédét na prizkumnou
otazku €. 2.

e Priuzkumna otazka ¢. 2:

Snizuje aktivni ucast Zen v organizacich materska centra pocit socialni izolace téchto zen?

Odpovédi na vySe uvedené otazky ukazaly, Ze clenky matefskych center v porovnani
s neclenkami vidaji na matefské dovolené své pratele stejné Casto nebo Castéji nez diiv a
pokud se s prateli vidaji méng, tak jim to vibec nevadi. Castdji se také b&hem mateiské
dovolené seznamuji s novymi lidmi a ziskavaji nové kamaradky. Mén¢é nez neclenky MC si
také stézuji na absenci spolecnosti dospélych osob. D4 se tedy tvrdit, ze na ¢lenky MC daleko
méné doléha pocit socialni izolace béhem matefské dovolené nez Zeny, které se do hnuti

matefskych center nezapojily.

Odpovéd’ na prizkumnou otdzku €. 2 je ano, aktivni ucast Ze v organizacich materska

centra sniZuje pocit socialni izolace téchto Zen.
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Otazka ¢. 13
Kolik ¢asu na sebe mate s partnerem?

a) priblizné dvé hodiny denné a vice
b) priblizné hodinu denné

C) priblizné 5 hodin tydné

d) priblizné 2—4 hodin tydné

e) priblizné 1 hodinu tydné

f) méné nez 1 hodinu tydné

Graf 31. Otazka ¢.13 - souhrn odpovédi
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Graf 32. Otazka ¢.13 - skupina I. Graf 33. Otazka ¢.13 - skupina 11.
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Otazka ¢. 13 se tyka spole¢ného Casu s partnerem. Dvé a vice hodin s partnerem travi 14%
Clenek a 26% neclenek. Vétsina zen z obou skupin zvolilo odpovéd ,, pfiblizné 1 hodinu
denné®. Bylo to 57% c¢lenek a 38 neélenek. Odpoveéd’ 2-5 hodiny tydne je s partnerem 13%
¢lenek a 14% neclenem. Tady vidime, Ze jsou odpovédi velmi vyrovnané. 1 hodinu tydné a
méné zvolily 3% clenek a 8% neclenem. Odpovédi ndm tedy sd€luji, Ze Zeny z matetskych

center travi s partnerem vice ¢asu nez zeny, které v matefskych centrech nepracuji.
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Tato otazka ma jest¢ jednu dopliujici otazku.

Jak tento cas vétsinou vyuzivate?

a) travime tento cas sami doma

b) travime tento cas se spolecnymi prateli
C) travime tento cas sportem

d) vyrdzime za kulturnimi zdzitky

e) jiné

Graf 34. Otazka ¢.13 ( doplitujici) — souhrn odpovédi
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V této dopliujici otdzce se vyptavam, jak tento spolecny cas partnefi travi. Otdzka je
polozaviena a Zeny mély moznost vybrat vice neZ jednu odpovéd. U skupiny ¢lenek mam
zaznamenano 70 odpovédi, u neclenek 50 odpovédi. Nejvice Casu travi zeny s obou skupin
S partnerem sami doma, cozZ je naprosto pochopitelné vzhledem k faktu, Ze maji malé dite.
Tuto variantu uvedlo 50 ¢lenek a 35 necélenek. Cas prozivaji spoleéné i s ptateli shodné 6
¢lenek a 6 neclenek. Sportu s partnerem se vénuje 9 ¢lenek a 5 neclenek. Vyrovnané jsou i
odpovédi ,, vyrazime za kulturnimi zazitky*, kterou zvolilo 6 clenek a 5 neclenek. Jen 2
respondentky vyuzily moznosti ¢) a doplnily ,,kombinaci zminénych*. Jednalo se o Zenu ze
skupiny clenek. Da se tedy fici, Ze v naplni spoleéné travené¢ho casu s partnerem

nezaznamendvame mezi obéma skupinami zadné vyraznéjsi rozdily.
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Otazka ¢. 14
Zmeénila se v posledni dobé Vase spolecnd komunikace s partnerem?

a) ano, mdam pocit, zZe si povidame méné

b) ano, jako bychom si prestavali rozumeét

C) spise ano, ziejmé nedostatkem casu a narocnosti péce o dité
d) ne, je stejnd jako driiv

e) nase vzdjemna komunikace je lepsi nez driv

Graf 35. Otazka ¢.14 - souhrn odpovédi
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Graf 36. Otazka ¢.14 - skupina I. Graf 37. Otazka ¢.14 - skupina I1.
Otazka ¢. 14 - skupina I. Otazka ¢. 14 - skupina I1.
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V otdzce se zaméfuji na komunikaci s partnerem. Odpovéd™ poviddme si méné*
upiednostnilo 7% clenek a 14% neclenek MC, odpovéd’ ,,jako bychom si pfestavali rozumét
vybralo 4% clenek a 8% neclenek. 53% clenek a 52% neclenek ma pocit, Zze jejich
komunikace s partnerem je zhorSena, ale ditvod ptikladaji naroné pééi o dité. Zadnou zménu
v komunikaci nezaznamenalo 26% clenek a 14% neclenek. ZlepSeni v tomto sméru vidi 10%
Clenek a 8% neclenek. Z vypocti tedy vyplyva, ze clenky MC vnimaji komunikaci
S partnerem pozitivngji, pokladaji ji méné casto zhorSenou a pokud ano, zdiraziuji to

prirozenou naro¢nosti péce o malé dite.
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Otazka ¢. 15

Pomdha Vam Vas partner s péci o dité a domacnost?

a) ano, podili se na péci o dité i o domacnost

b) pomdaha pouze s péci o dite, o domdcnost se staram sama
C) podili se jen obcas

d) ne, péce o dité i domdcnost je jen na mné

Graf 38. Otazka ¢. 15 - souhrn odpovédi
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Graf 39. Otazka ¢. 15 - skupina I. Graf 40. Otazkac.15 - skupina Il.
Otazka ¢.15 - skupina 1. Otiazka ¢.15 - skupina Il.

10%

Ha Ha
mb mb
e Hc
md md

Mezi odpovéd'mi v obou skupinach nepanuji tak moc velké rozdily. Ten nejvétsi je u
odpovédi a) poméaha s obojim. Zvolilo ji 69% clenek a 46% neclenek. Pouze s ditétem
pomaha partner 13% ti ¢lenkam a 22% neclenkdm. Odpovéd’ na otazku ,, podili se jen obCas*
odpovédélo 10% clenek a 16% neclenek. Nakonec nepomaha vibec 8% Clenek a 16%
neclenek. I kdyZ rozdily mezi skupinami nejsou moc vysoké, ptreci jen v odpovédich Clenek

nachdzime partnerskou pomoc o néco Castéji.
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Otazka ¢. 16
Mate pocit, ze je Vas partnersky vztah nyni stejny jako pred MD?

a) nikdy jsem nebyla v partnerstvi tak spokojena jako nyni
b) pocituji vyrazné zlepseni partnerského vztahu

C) pocituji mirné zlepseni ve vztahu s partnerem

d) nepocituji Zadnou zménu v partnerském zivoté

e) pocituji mirné zhorSeni partnerského vztahu

f) pocituji vétsi napéti ve vztahu s partnerem

9) doslo k zavaznému zhorseni vztahu s partnerem

Graf 41. Otazka ¢. 16 - souhrn odpovédi
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Graf 42. Otazka &. 16- skupina I. Graf 43. Otazka &. 16 - skupina I1.
Otazka ¢.16 - skupina I. Otazka ¢.16 - skupina 11.
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14% clenek MC je ve vztahu spokojenéj$i nez dfiv, stejnou odpovéd vybralo jen 2%
neclenek. Zlepseni vztahu vnima 32% ¢lenek a 8% neélenek. Zadnou zménu neciti 31%
respondentek skupiny 1. a 50% respondentek skupiny II. Naopak mirné zhorSeni uvedlo 13%
Clenek a 18% neclenek. VEtSi napéti ve vztahu s partnerem zvolilo 10% cElenek a 16%
ne¢lenek. Zadna respondentka skupiny I. nezvolila variantu g), ve skupiné II. je zastoupena

6%. Z odpovedi f) a g) vyplynulo, Ze neclenky maji Castéji pocit, Ze jejich vztah uz neni jako
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diiv, ze se méni k horSimu. Toto zjisténi potvrzuje 1 Cetnost odpovédi a), ktera je ve skupiné I.

vy$$i nez ve skuping I1.

Prizkumnou otazku €. 3 mély pomoci zodpovédét dotaznikové otazky €. 13,14,15 a 16.
e Priizkumnd otazka ¢. 3:

Pocituji zeny nezapojené do hnuti materskych center casteji zhorseni partnerskych vztahi na

materské dovolené nez Zeny, které jsou clenkami materskych center.

Z odpovédi respondentek vyzniva, ze ¢lenky matetskych center travi s partnerem vice
Zasu, a Ze jejich partnefi se Gastéji zapojuji do péée o domacnost i o dité. Zeny pracujici
v matetskych centrech také pozitivnéji hodnoti jejich soucasnou partnerskou komunikaci a
kvalitu partnerského vztahu celkové. Miizeme ucinit zavér, ze clenky matefskych center méné
¢asto vnimaji zhorsSeni partnerskych vztaht na mateiské dovolen nez neclenky. Nutno ale fici,
ze naopak kvalita partnerského vztahu miize vyraznou mérou ptispét k rozhodnuti zeny, zda
se podilet ¢i nepodilet na dobrovolné praci pro néjakou organizaci. UrCité se stavaji

dobrovolniky ¢ast&ji Zeny s dobrym rodinnym zazemim.

Odpovéd na prizkumnou otazku €. 3 je ano, Zeny nezapojené do hnuti mateiskych
center Castéji pocit’uji zhorSeni partnerskych vztahi na materské dovolené nez Zeny,

které jsou ¢lenkami materskych center.
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Otazka ¢. 17

Ziskala jste béhem MD nové znalosti z jiné oblasti, nez je rodicovstvi a péce o domdacnost?
a) ne

b) spise ne, nemam na to cas

¢) spise ne, nemdam moznost

d) ano
Graf 44. Otazkac.17 — souhrn odpovédi
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Graf 45. Otazkad.17 - skupina I. Graf 46. Otazkac.17 - skupina Il.
Otazka ¢.17a - skupina I. Otazka ¢.17a - skupina 11.
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V otazce se dotazuji na to, zda zeny ziskavaji béhem MD nové znalosti. PocCet zen ¢lenek,
které odpovédely, ze ano, je vyrazné vysSsi (78%) oproti neclenkdm (52%). Rozdil mezi
skupinami dosahuje 26%. Zbyvajici respondentky volily odpovédi ,,ne®, ,,spiSe ne, nemam

moznost®, nebo ,, spiz ne, nemam c¢as*.

Lze tedy fici, Ze ¢lenky na MD vyraznéji ziskavaji nové znalosti nez neclenky.
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Otéazka obsahuje jest¢ dve doplnujici podotazky.

Pokud ano, z jaké oblasti? Mozno vybrat vice odpovédi.

a) ve sméru zvySovani mé pracovni kvalifikace
b) ve sméru zmény mé pracovni kvalifikace

C) Voblasti mych zdjmii a zalib

d) ve sfére mezilidskych vztahii, komunikace
e) jiné

Graf 47. Otazka ¢. 17 (dopliujici) - souhrn odpovédi
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Otazka je polozaviena a tyka se oblasti nové ziskanych znalosti. Zeny také mély moznost
vybrat vice variant zaroven. Ze skupiny ¢lenek mame k dispozici 70 odpovédi, ze skupiny
neclenek 36. Odpovédi vypadaly nasledujicim zptisobem: zvySovani kvalifikace 12 odpoveédi
¢lenek a 10 neclenek, zména kvalifikace 4 ¢lenky a 3 neclenky. Oblast z4jml zvolilo 35
¢lenek a 22 neclenek, mezilidské vztahy 15 ¢lenek a 13 neclenek. MozZnosti oteviené otazky
vyuzily 4 ¢lenky ( 2x odpovédély cizi jazyk a 2x oblast blize nespecifikovaly) a 2 neclenky (2
odpovédi opét cizi jazyk). Porovnanim zjistujeme, ze velmi rozdilny je celkovy pocet

odpovédi a pocet odpovédi ohledné oblasti a zajma.
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Jaké zdroje pri ziskavani novych znalosti vyuzivate? Mozno vybrat vice odpovédi.

a) literaturu

b) noviny a casopisy

c) televizi a internet

d) navstévuji rizné prednasky, kurzy

e) na MD si dopliuji vzdélani (studuji ve Skole)
f) jiné zdroje

Graf 48. Otazka ¢.17 (dopliiujici) - souhrn odpovédi
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Dalsi podotazka se zaméfuje na zdroje ziskavani novych znalosti. Opét jde o polozavienou
otazku s moznym vybérem vice odpovédi. Pocet odpovédi respondentek skupiny 1. (¢lenek)
je 70, skupiny II. ( neclenek) 50. Nékteré zdroje se objevuji v obou skupinach stejné Casto
(noviny, casopis, televize, internet, pirednasky a kurz, dopliiované vzdélani ve Skole).
Vyrazngjsi rozdil vidime u literatury (22 c¢lenek, 5 neélenek), Odpoveéd ,, jiné* zvolily 3
¢lenky a shodné jako zdroj informaci uvedly praci v matefském centru. Jednu odpovéd’ ,, jiné*

mame taky u neclenek, bohuzel nebyla specifikovana.
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Otazka ¢. 18

Osvojila jste si behem MD nové dovednosti kromé péce o dite a domdcnost?
a) ne

b) spise ne, nemam na to ¢as

¢) spise ne, nemdm moznost

d) ano
Graf 49. Otazka ¢.18 - souhrn odpovédi
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Graf 50. Otazka ¢.18 — skupina I. Graf 51. Otazka ¢.18 - skupina 1.
Otézka &.18a - skupina . Otazka €.18a - skupina I1.
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Otazka ¢. 18 se podoba obsahem i skladbou otazce ptedchozi. Zajimdm se v ni o dovednosti
osvojené béhem matetské dovolené. Nové dovednosti si osvojilo 66% respondentek ¢lenek a
33% neclenek. Ostatni ¢lenky respondentky uvadi nedostatek casu (11% clenek a 24%
neclenek), nedostatek moznosti (10% c¢lenek, 11% neclenek), anebo neosvojeni si zadnych
novych dovednosti (13% ¢&lenek a 32% neclenek). Clenky si na matetské dovolen osvojuji

nové dovednosti ¢astéji neZ ne€lenky.

Otazka obsahuje jeste dvé podotazky.
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Pokud ano, z jaké oblasti? Mozno vybrat vice odpovédi.

a) dovednosti v souvislosti s mym povoldanim

b) dovednosti v oblasti sportu a jinych pohybovych aktivit
c¢) dovednosti v oblasti rukodélnych praci a umeni

d) dovednosti v oblasti techniky

e) dovednosti v oblasti mezilidskych vztahii, komunikace

f) jiné

Graf 52. Otazka ¢. 18 (dopliiujici) — souhrn odpovédi
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Prvni dopliyjici podotazka se tykd nové vzniklych dovednosti. Odpovédélo na ni 70 zen
skupiny 1. a 50 Zen skupiny II. NejpocetnéjSimi oblastmi jsou rucni prace a uméni (27 ¢lenek
a 11 neclenek ) a mezilidské vztahy (24 clenek a 28 neclenek). Dalsi oblasti dostaly tento
pocet odpovédi: souvislost s povolanim (7 clenek a 5 neclenek), sportovni a pohybové
aktivity (6 Clenek a 4 neclenky) a nakonec technika (4 Clenky a 2 neclenky). MoZnost jiné
vyuzily 2 ¢lenky, ale odpovédi nijak nespecifikovaly.
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Jaké zdroje pri ziskavani novych dovednosti vyuzivate? Mozno vybrat vice odpovédi.

a) ucim se sama z Knih, tisku, televize a internetu
b) navstévuji kurzy, predndasky, lekce

C) ucim se od lidi z mého okoli

d) jiné

Graf 53. Otazka ¢. 18 ( dopliiujici ) — souhrn odpovédi
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Co se tyka zdroju, odpovédélo celkem 70 Clenek a 50 neclenek. Neclenky se Castéji
vzdelavaji prostiednictvim knih, tisku, televize a internetu (16 ¢lenek a 25 neclenek), naopak
méné na kurzech, lekcich nebo ptfednaskach (24 ¢lenek a 13 neclenek) a od lidi z okoli (24
¢lenek a 10 neclenek). Odpovéd’ za e) vybrala 1 ¢lenka a 2 neclenky, Zadna z nich vSak zdroj

blize nerozvedla.

Na zaklad¢ vysledkit mizeme fict, Ze neclenky jako svilj zdroj dovednosti Castéji
uvadély moznost vzdélani z domu (knihy, tisk, televize, internet), tedy aktivity, ke kterym

nepotiebuji spolecnost dalsich osob.
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Otazka ¢. 19
Chtéla byste po MD zménit svou profesi?

a) ano, jsem pevné rozhodnuta

b) ano, rada bych, pokud bude moznost

C) spise ne

d) ne, chci se vratit do svého piivodniho zaméstnani
e) jesté nevim

Graf 54. Otazka ¢. 19 — souhrn odpovédi
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Graf 55. Otazka ¢.19 - skupina I. Graf 56. Otazka ¢. 19 — skupina I1.
Otazka ¢.19 - skupina I. Otazka ¢.19 - skupina I1.
7% 8%

ma ma
mb mb
Hc Wc
md md
He me

V otdzce se zamétuji na pracovni profesi. Pevné rozhodnuto zménit po MD profesi je 7%
¢lenek a 8% neclenek MC. odpoveéd ,, rada“ pokud bude moznost* zvolilo téméf shodny
pocet respondentek (30% clenek a 23% neclenek). Odpoveéd’ ,, spise ne” uvedlo (18% ¢lenek
a 23 % neclenek). Na puvodni misto se planuje vratit 17% clenek a 29 % neclenek. Zatim
nevi, na jaké misto nastoupi, 28% ¢lenek a 17% neclenek. Pocty odpoveédi v obou skupinach
jsou pomérné vyrovnané. VeEtsi rozdil nachazime pouze u, pokud bude moznost, vratim se do
prace a u odpovédi nevim. Neclenky se tedy vraci ke svému povolani o néco Castéji, nékteré

¢lenky zase Castéji zvazuji moznou zménu.
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Otazka ¢. 20
Zmenil se na MD Vas pohled na Zivot, Vas hodnotovy systém?

a) ano, mam pocit, ze jsem dozrala

b) spise ano, rodicovstvi a péce o dité Zenu zmeéni
C) spise ne, nebo jen nepatrné

d) ne, jsem stdle stejny clovek

Graf 57. Otazka ¢. 20 - souhrn odpovédi

Otazka ¢. 20

IS
o

35
30 30

w
(9}

o
I

(S2)
|

w
|

pocet odpovédi
P =, NN W
o
]
|

o
I
N
U

o un
1 I
(@

odpovéd’

Graf 58. Otazka ¢.20 - skupina I. Graf 59. Otazka ¢. 20 — skupina I1.

Otazka €.20 - skupina I. Otazka ¢&. 20 - skupina Il.
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Posledni otazka se tykd zmény pohledu na zivot, zmény hodnotového systému. Naprosta
vétSina respondentek obou skupin zménu ptipousti. 43% ¢lenek ma pocit, Ze na MD dozralo,
tuto variantu vybralo 20% neclenek. 43% clenek 70% neclenek pfisuzuje zménu faktu, Ze se
staly matkami. Zadnou & nepatrnou zménu vnima 10% Glenek a zadna neélenka. Za stile
stejné¢ho Cloveéka se poklada 4% clenek a 10% neclenek. Ackoliv soucty odpovédi u této
otazky nejsou zcela shodné, nedd se jednoznacné tvrdit, ze Clenky ziskaly na matefské

dovolené jiny pohled na Zivot a pfijaly jiny hodnotovy systém neZ neclenky.
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Odpoveéd na posledni prizkumnou otazku mély dat dotaznikové otazky ¢. 17, 18, 19 a 20.
e Priizkumnd otazka ¢. 4:

Vyuzivaji Zeny pracujici v materskych centrech castéji obdobi na materské dovolené

k osobnostnimu rozvoji nez zZeny, které se ke hnuti materskych center nezapojily?

Tuto prizkumnou otazku potvrzuji u otazek ¢. 17 a 18. Dokazuji, ze Zeny, které pracuji
v né¢kterém z matetskych center, si na matetské dovolené daleko Castéji osvojuji nové znalosti
a dovednosti nez Zeny, které nejsou &lenkami zadného matetského centra. Castéjsi zménu
profese po matefské dovolené se u clenek nepodafilo prokazat, stejné tak pohled na zivot maji
respondentky obou skupin stejny. I tak Ize fici, Ze ¢lenky matetskych center Castéji vyuzivaji

obdobi na matetské dovolené ke svému osobnostnimu rustu.

Odpovéd’ na prizkumnou otazku €. 4 je ano, Zeny pracujici v mateiskych centrech
vyuzivaji obdobi mateiské dovolené Castéji k osobnostnimu rozvoji nez Zeny, které se ke

hnuti MC nep¥ipojily.
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6.7 Zavér pruzkumné Casti

Cilem mého pruzkumu bylo zjistit, zda mé aktivni zapojeni do hnuti matetskych center vliv
na zivot zen na mateiské dovolené a pokud ano, tak jaky. Moznosti piipadné¢ho ovliviiovani
jsem si rozdélila do ctyt oblasti - tedy celkové vnimani doby na matetské dovolené, pocity
socialni izolace, partnerské vztahy a rozvoj osobnosti. Ke kazdé z uvedenych oblasti jsem si
vzdy stanovila jednu prizkumnou otdzku. Odpovédi na prizkumné otazky podavaly

jednotlivé odpovédi na otazky v mém dotazniku.

Z prizkumu vyplynulo, ze do hnuti matei'skych center se zapojuji pfedev§im Zeny na prvni ¢i
druhé mateiské dovolené. Mezi ¢lenkami nebyla Zadna zena na Ctvrté ¢i paté MD. Tento fakt
si miZeme vysvétlit nasledujicim zpisobem. Prace v MC je sice dobrovolnd, ale vyZaduje
zejména zodpoveédny piistup, stejné jako prace, ktera je placend. Zvladani vSech povinnosti
sluzebni maminky a zarovenn hlidani vice nez dvou déti je dosti narocné. 1 pokud maji
maminky star§i déti ve Skolkach a Skolach, Casto pro né zajist'uji obéd, vozi je do riiznych

krouzkl apod. Celkové maji vice povinnosti se zabezpe¢enim chodu rodiny.

Na zéklad¢ odpovéedi vSech respondentek 1ze tedy usuzovat, ze ¢lenky MC se citi na matetské
dovolené spokojenéjsi, méné Casto touzi po ukonceni MD navratu zpét do zamé&stnani, ¢astéji

planuji ztstat doma s ditétem po dobu 4 let veku.

Otazka zabyvajici se pocity pfed samotnym nastupem na MD byla zodpovézena obéma
skupinami velmi podobné, v§echny maminky se na dobu na MD té&Sily. Tuto skute¢nost urcité
nelze, bohuzel, brat jako fakt spolecny vSem nastdvajicim maminkam. Mezi Zenami
z prostiedi nizkou socidlni a ekonomickou trovni bychom zifejmé mohli zaznamenat 1 jiné

odpovédi. Tyto Zeny se ale nedostaly do prizkumného vzorku této prace.

Dalsi série otazek byla sméfovana k socialni izolaci zen na mateiské dovolené, tedy
K problému, ktery je asi hlavnim divodem, pro¢ Zeny matefska centra vubec buduji.
Z jednotlivych odpovédi mizeme vycist, ze se Zzeny z materskych center stykaji a seznamuji
slidmi po dobu MD Ccastéji nez respondentky druhé skupiny. Navstévnost jednotlivych
matefskych center je zfejmé pomérné vysoka. Avsak zeny na MD maji jedno spolecné — jsou
a jedinym tématem konverzace, ddvaji se spontann¢ do feci. I pfi samotné praci pro matetské
centrum se bliZze poznavaji s dal$imi clenkami a vznikaji tak nova ptatelstvi. Domnivam se

tedy, ze matefska centra bojuji se socialni izolaci velmi ispé&sSné.

77



Cast dotaznikovych otizek se tykala i partnerskych vztaht.. Z odpovédi respondentek
vyplynulo, ze clenky matefskych center travi se svymi partnery o néco vice ¢asu nez
neclenky, zZe vnimaji partnerskou komunikaci a celkové partnersky vztah pozitivnéji, astéji
jim partner v domacnosti pomaha. Domnivam se, Ze prace v matefském centru sice pozitivné
ovlivituje partnerské vztahy, ale plati také i to, Zze kvalitni rodinné zdzemi naopak vyraznym
zpusobem pfispiva k rozhodnuti zapojit se, pomoci jinym, dat néco ze sebe. K rozhodnuti

pracovat jako dobrovolnik urcité Castéji dospéje zena, ktera nemusi fesit rodinné problémy,

vvvvvv

Posledni oblasti, na kterou jsem se vyptavala, byla oblast rozvoje osobnosti béhem doby na
matetské dovolené. Odpovéedi na otazky ohledné ziskavani novych znalosti a osvojeni novych
dovednosti béhem doby na MD mé vedou k takovému zavéru, ze ¢lenky matefskych center
vyuzivaji dobu na MD castéji k tomu, aby se né€emu novému naucily. Dale se i domnivam,
ze je do jist¢ miry ovlivnéno i tim, Ze vétSina matefskych center pofada rtzné kurzy,
prednésky, takze ¢lenky MC maji kolem sebe vice téchto zdrojii a nemusi je nijak vyhledavat.
Na druhou stranu je zase nutné fici, Ze prace v matefském centru ptitahuje prave Zeny aktivni,
tvofivé, zkratka takové Zeny, které ,,to maji v sob¢&“. Je tedy mozné, ze kdyby tyto Zeny
nemély moznost pracovat V matetském centru, vyhledavaly by zdroje ke svému osobnostnimu

rustu na jinych mistech.

Prizkumny vzorek respondentek neprokdzal miyj ptfedpoklad, Ze zeny z matetskych center
Castéji meéni svou profesi, objevuji nové moznosti svého pracovniho uplatnéni. Stejné tak
odpovédi na otazku tykajici se pohledu na zZivot ¢1 zmény hodnotového systému nejsou mezi

skupinami respondentek jinak rozdilné.

Ptes fakt, Ze na sledované oblasti piisobi i jiné faktory a je tedy nutné brat nekteré vysledky
jistou rezervou, lze konstatovat pozitivni vliv matefskych center na Zivot Zen na mateiské
dovolené. Matei'skd centra zkritka pomahaji prozit matetskou dovolenou radostnéji a

smysluplnéji.
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I pro soucasnou Zenu muze byt nékdy obtizné citit se v obdobi své mateiské dovolené jako
plnohodnotny a uznavany clen soucasné spolecnosti. Celodenni péce o dit¢ a starosti s tim
spojené mohou zpisobit, Ze matku s ditétem odsune spole¢nost do ustrani. A tento pocit
izolace je nutno eliminovat. Volny ¢as Zen na mateiské dovolené a jeho naplnéni je z hlediska
péce o dité a o domacnost individualni. Znacné zalezi 1 na podpoie otce déti a prarodicu, aby

si mohla Zena odpocinout a nacerpat silu. A to se tyka zvlasté prvnich mésict po porodu.

Vétsinu dne travi matka sama s ditétem, a aby mohla svoji matetskou roli plnohodnotné
zvladat, je nutno, aby se na tuto skutec¢nost pfipravila. Miize se tak stat pravé prostfednictvim
matefského centra. Jeho pravidelnym navs$tévovanim a aktivnim zapojenim se do jeho
¢innosti a programu. Navic matetska centra maji programy zamétené jak pifimo pro déti tak i

pro jejich rodice.

Mateiska centra ale postupem doby pierostla v komunitni centra a diky tomu pisobi také jako
preventivni socialni program pro vSechny generace a pfinasi v ramci komunity svépomocna
alternativni feSeni problému svych ¢lenl. Pfichazeji s efektivnimi feSenimi zaloZenymi na
dlouholetych a kazdodennich zkuSenostech. Plsobeni organizace se tak promitd nejen na
mistni, ale 1 na celorepublikové tirovni a do vztahli dneSni spolecnosti zasahuje nejen v oblasti

mezilidské a rodinné, ale 1 ve vefejnych a pracovné-pravnich vztazich.

79



8 Seznam pouzité literatury

Monografie:

AUDRLICKA, M. a kol. Spolecnost pratelskd rodiné. Praha: Sit mateiskych center, 2013.
120 s. ISBN 978-80-260-3765-1.

BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mateiski a rodicovskd
dovolend. Praha: ASPI, 2008. 159 s. ISBN 978-80-7357-371-3.

CERMAKOVA, M. Postaveni Zen na trhu prdce. Sociologicky ¢asopis, 1997. Vol. 33, No. 3,
pp. 389 — 404. ISSN 0038-0288.

GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 1999. 595 s. ISBN 80-720-3124-4.
GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 2013. 1049 s. ISBN 728-80-257-0807-1.

GILLIGAN, C. Jinym hlasem: o rozdilné psychologii Zen a muzii. Praha: Portal, 2001. 192 s.
ISBN 80-717-8402-8.

GJURICOVA, S. Konstrukce gender: maskulinita a femininita z odlisnych perspektiv. In
MARIKOVA, H. eds. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender. Praha: Open Society Fund
Praha, 1999. 171 s. ISBN 80-238-4770-8.

CHORVAT, F. Byt dobrym otcom — povinnost, ¢i tizba. Martin: Osveta, 1986. 190 s.

KASTEN, H. Zeny — muzi: genderové role, jejich piivod a vyvoj. Praha: Portal, 2006. 183 s.
ISBN 80-736-7145-X.

KOLINSKA, R. Mateiskd centra. 1. vyd. Praha: Prazské matky, 1995. 174 s.
ISBN 80-901864-0-8.

KOLINSKA, R. Za jeden provaz: metodika aktivni spoluprdice nestdtnich neziskovych
organizaci a predstavitelii statni spravy a samospravy na lokalni a krajské urovni. Praha: Sit

matefskych center, 2015. 40 s. ISBN 978-80-260-9198-1.

KRAUS, B. Zdklady socialni pedagogiky. Praha: Portal, 2008. 215 s. ISBN 978-807-3673-
833.

80



KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék — prostiedi — vychova: k otizkim socidlni
pedagogiky. Brno: Paido, 2001. 200 s. ISBN 80-731-5004-2.

KREBS, V., DURDISOVA, J. Socidlni politika. Praha: Codex Bohemia, 2010. 544 s.
ISBN 978-80-7357-585-4.

LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2006. 368 s. ISBN 80-247-1284-9.

MARIKOVA, H. eds. Spolecnost zen a muzii z aspektu gender. Praha: Open Society Fund
Praha, 1999. 171 s. ISBN 80-238-4770-8.

MARIKOVA, H. Rodi¢ovska (je) pro oba rodi¢e! In KRIZKOVA, A. Prdce a péce: promény
"rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2008. 164 s. ISBN 978-80-86429-94-6. s. 71 — 83.

MARIKOVA, H. Rodina: promény matefstvi, otcovstvi a rodi¢ovstvi. In VALDROVA, J. a
kol. Abc feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004. 232 s. ISBN 80-903-2283-2.

MARIKOVA, H. Socialni partnerstvi muZe a Zeny v dne$nim manzelstvi a roding — realita
nebo fikce? In VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme pFisly,
kam jdeme?. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 356 s. ISBN 80-864-2918-0. s. 103 —
111.

MARIKOVA, H., PETRUSEK, M., VODAKOVA, A. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum, 1996. 1627 s. ISBN 80-718-4311-3.

MATEICEK, Z. Co, kdy a jak ve vychové déti. Praha: Portal, 1996. 143 s. ISBN 80-717-
8494-X.

MATEICEK, Z. Dité a rodina v psychologickém poradenstvi. Praha: SPN, 1992. 223 s.
ISBN 80-042-5236-2.

MATEJCEK, Z. O rodiné viastni, neviastni a ndhradni. Praha: Portal, 1994. 98 s.
ISBN 80-852-8283-6.

MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 2., rozs. a preprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. 144 s. ISBN 80-858-5024-9.

MLCAK, Z. Vybrané kapitoly z psychologie manzelstvi a rodiny. Ostrava: Ostravska
univerzita, 1996. 150 s. ISBN 80-704-2452-4.

81



MOZNY, |. Moderni rodina. Brno: Blok, 1990. 184 s. ISBN 80-702-9018-8.

MOZNY, |. Rodina a spolecnost. 2., upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2008. 323 s. ISBN 978-808-6429-878.

MOZNY, I. Sociologie rodiny. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. 250 s.
ISBN 80-864-2905-9.

NICOLSON, P. Poporodni deprese. Praha: Grada, 2001. 147 s. ISBN 80-716-9938-1.

Ottav slovnik nau¢ny 1. — 28.: ilustrovana encyklopedie obecnych védomosti. Praha: J. Otto,

1888 — 1909.

POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995. 142 s.
ISBN 80-858-5001-X.

PRASILOVA, H. Ceskd matka 21. stoleti. Psychologie dnes, 2004. Vol. 10, No. 9, pp. 16 —
17. ISSN 1212-9607.

RENZETTI, C. M., CURRAN, D. J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. 644 s.
ISBN 80-246-0525-2.

SCHOOSS, H., WESKAMP, H. Miitter im Zentrum, Miitterzentrum: Bilanz einer
Selbsthilfebewegung. Aktualisierte und erw. Aufl. Weinheim: Alleinauslieferung, Juventa,
€1997. 297 s. ISBN 38-796-6376-9.

SINGLY, F. Sociologie soucasné rodiny. Praha: Portal, 1999. 128 s. ISBN 80-717-8249-1.

Sit matefskych center v Ceské republice, ohlédnuti za uplynulych 10 let. Publikace
k 10. vyroé&i vzniku MC v CR. Praha: Sit’ matei'skych center v Ceské republice, 2003.

SOBOTKOVA, |. Priivodce rodicovstvim. Bieclav: Eva Klimovic¢ova ve spolupraci s nakl.

Adamira, 2012. 151 s. ISBN 978-80-904217-3-8.
SOBOTKOVA, I. Psychologie rodiny. Praha: Portal, 2001. 176 s. ISBN 80-717-8559-8.

SEDOVA, K. Mateistvi jako pozitivni hodnota a Zity svét. Sbornik praci Filozofické fakulty
brnénské univerzity: Studia minora Facultatis philosophicae Universitatis Brunensis. Series

paedagogica. Studia paedagogica. Brno: Masarykova univerzita, 2003. ISBN 80-210-3120-4.

SULOVA, L., FAIT, T., WEISS, P. Vychova k sexudlné reprodukénimu zdravi. Praha:
Maxdorf, c2011. 439 s. ISBN 978-807-3452-384.

82



VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, staii. Praha: Portal, 2000. 522
s. ISBN 80-717-8308-0.

VALENTA, M. Dramaterapie. 4., aktualiz. a roz$. vyd., V nakl. Grada 2. Praha: Grada, 2011.
264 s. ISBN 978-80-247-3851-2.

Internetové zdroje:

DOLEZALOVA 1. Rozhovor s Rut Kolinskou: Ani pridtelé nevéii, zZe za to nic nemdm
[online]. Respekt, 23. prosince 2002 [cit. 2019-09-23]. Dostupné z <http://obcan.ecn.cz/
text.shtml?x=139534>.

JIRKU, I. Bytostnd obcanka Rut Kolinska [online]. iDNES.cz, 28. kvétna 2003 [cit. 2019-09-
23]. Dostupné z <https://www.idnes.cz/revue/spolecnost/bytostna-obcanka-rut-
kolinska.A030527 194430 lidicky _mad>.

Matetska a rodi¢ovska dovolena dle zékoniku [online]. Zakony Centrum.cz [cit. 2019-11-19].
Dostupné z <http://zakony.centrum.cz/clanky/materska-a-rodicovska-dovolena-dle-

zakoniku>.

Matefska centra [online]. YMCA v Ceské republice [cit. 2019-09-23]. Dostupné

z <http://lwww.ymca.cz/programy/materska-centra/>.

Matetské centrum Cipisek: O nds [online]. 2018 [cit. 2020-02-04]. Dostupné z:
http://mcprostejov.cz/o-nas

Matetské centrum Cipisek: Programy pro rodice a déti [online]. 2018 [cit. 2020-02-06].
Dostupné z: http://mcprostejov.cz/index.php?obsah=fotogalerie&kat=64

MUDRANINCOVA, M. Prezidentka? Muzi se jesté boji. [online]. LIDOVKY.cz, 11. tinora
2006 [cit. 2019-09-23]. Dostupné =z <https://www.lidovky.cz/domov/prezidentka-muzi-se-
jeste-boji.A060211 131222 In_rozhovory_hlm>.

Nemocenské pojisténi v roce 2019 [online]. Ministerstvo prace a socialnich veci

[cit. 2019-11-19]. Dostupné z <https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni>.

Penézita pomoc v matefstvi [online]. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [cit. 2019-11-19].

Dostupné z <https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi>.

Podpora rodiny [online]. MPSV [cit. 2019-11-02]. Dostupné z <https://www.mpsv.cz/web/

cz/podpora-rodiny>.

83


http://mcprostejov.cz/o-nas
http://mcprostejov.cz/index.php?obsah=fotogalerie&kat=64

Pravni otazniky kolem ¢erpani rodi¢ovské dovolené [online]. Podnikatel.cz [cit. 2019-11-19].
Dostupné  z <https://www.podnikatel.cz/clanky/pravni-otazniky-kolem-cerpani-rodicovske-

dovolene/>.

Zakony:

Zakon €. 117/1995., o statni socidlni podpore.

Zakon €. 262/2006., zakonik prace.

Zéakon ¢&. 586/1992., Ceska narodni rada o danich z p¥{jmi.
Zakon €. 83/1990., o sdruzovani ob¢anu.

Zakon €. 89/2012., obCansky zdkonik.

Zakon €. 90/2012., o obchodnich spolecnostech a druzstvech.
Interni dokumenty:

Matetské centrum Prost&jov, Z. S.: Vyrocni zprava 2018. Prostéjov, 2019. 15 s.

84



