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Struktura nezameéstnanosti v Plzenském kraj

Structure of unemployment in Pilsen region

Souhrn

Tato bakalafska prace se zabyvéa problematikou nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji.
Déli se na dvé Casti, Cast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti bude vysvétlen a
definovdn pojem nezaméstnanosti, dale budou podrobné charakterizovany pojmy
souvisejici s nezaméstnanosti. V praktické casti bude zachycen pravé Plzensky kraj,
zachycena jeho struktura nezaméstnanosti a soucasny stav tohoto regionu z hlediska
nezamé&stnanosti. Poté bude vybran region s dlouhodobé nadprimérnou mirou
nezamé&stnanosti a na zakladé¢ Setfeni stanoveno doporuceni pro snizeni miry

nezamgéstnanosti pro vybrany region.

Summary

The aim of this bachelor thesis is to analyze the unemployment in Pilsen region. This
thesis is divided into theoretical and practical part. At first, author describes unemployment
and other terms related to this topic. In practical part of this study he focuses on Pilsen
region, analyze its structure of unemployment and undertake analysis of the low rate of
unemployment. Then author selected region with a high rate of unemployment, Ustecky
region and the identification of the factors causing high rate of unemployment was done.
Based on realistic data, he stated the key requirements for reducing the unemployment rate.
The outcome of the thesis is description of the unemployment in Plzensky region and

suggestions for decreasing the unemployment rate in Ustecky region.
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1. Uvod

Prace nebo lépe povolani je ¢innost, kterd nas provazi celym zivotem. SlouZzi jako
prostiedek k finan¢nimu zajisténi jedince i celé rodiny, ale i k dosazeni slusného postaveni
ve spolecnosti. Clovék za odvedenou praci odekava mzdu, kterou dale uziva k uspokojeni
svych potieb a tuzeb.

Tématem této bakalarské prace je struktura nezaméstnanosti v Plzeniském kraji. Téma
nezaméstnanosti je v poslednich letech globalné velkym fenoménem zejména kvili
hospodaiské krizi, ktera vypukla v roce 2008 (v CR se naplno projevila v letech 2009 a
2010) a s jejimiz dusledky se svétové ekonomiky potykaji s vétSimi ¢i mensimi uspéchy
dodnes.

Mira nezaméstnanosti patii mezi hlavni hospodarské ukazatele jednotlivych zemi.
Spolu s ukazateli HDP, platebni bilance a inflace, patii mira nezaméstnanosti mezi Ctyfi
zakladni makroekonomické ukazatele. Tyto ukazatele se navzdjem ovliviiuji a poskytuji
udaje, které nasledné slouzi k hodnoceni stavu ekonomiky. Tyto ukazatele se rovnéz

vyuzivaji pfi hodnoceni kraja.
2. Cile a metodika prace

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je zjisténi pfi¢in dlouhodobé nizké nezaméstnanosti v Plzefiském
kraji a zjiSténi struktury nezaméstnanosti v Plzeniském kraji. Dil¢imi cili prace jsou
definovani pojmu nezaméstnanosti a doporuceni pro snizeni miry nezaméstnanosti ve

zvoleném kraji s nadprimérnou mirou nezamé&stnanosti.

2.2 Metodika prace

Uvodni ¢ast prace bude vénovana definici zakladnich teoretickych pojmd. Bude
definovana nezaméstnanost a vysvétleny pojmy souvisejici s tématem. Dale bude
provedena analyza miry nezaméstnanosti v Plzeniském kraji a rozebrana struktura
nezaméstnanych osob vtomto regionu. Nakonec bude provedena analyza miry
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Z teoretické ¢asti budou v praktické &asti odvozeny

zavery.
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3. Literarni reSerse

Tato kapitola bude vénovana definicim a vymezenim zakladni terminologie tykajici se

problematiky nezameéstnanosti.

3.1 Pohledy na nezaméstnanost

Z ekonomického pohledu je nezaméstnanost pievis nabidky prace nad poptavkou po
této praci na trhu prace. Obyvatelstvo se mulze rozdélit na ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni. Prvni skupina se dale déli na zaméstnané a ty, ktefi praci nemaji,
tedy nezaméstnané. Definice nezaméstnanosti mohou byt v jednotlivych statech rozdilné,
coz je nutné brat v potaz, pokud se pokousime o vzdjemné porovnavani ukazateld napiic
riznymi staty [1], [2].

Mezinarodni organizace prace v Zenevé (ILO) hodnoti osobu jako nezaméstnanou pii
vyskytu nékolika parametri. Jde o cloveka, ktery se uchazi o zaméstnani napiiklad tim, ze
podstoupil registraci na ufadu prace, kam dochazi. V dany okamzik jde o osobu, ktera
zadny pracovni pomér nema ani neni sebezaméstndna. Soucasné jde o obcana, ktery je
schopen praci vykonavat [18].

Cesky statisticky ufad (CSU) pouziva pro svoje vypoéty pii odhadech vyse
nezaméstnanosti predevsim Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Toto Setfeni je
provadéno kvuli pravidelnému sbéru informaci o situaci na trhu prace, coz nasledné
umozituje jejich analyzu z riznych hledisek. CSU nadale definuje nezaméstnané v souladu
S mezinarodnimi pozadavky ILO [19].

Za nezaméstnaného je dle CSU povazovéna osoba, ktera v referenénim tydnu splituje
nasledujici:

e Bydli na sledovaném tizemi.
e Je nezaméstnana.
e Je ptipravena k nastupu do prace (okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti).
e Bé&hem poslednich 4 tydnt se aktivné vénovala hledani prace.
Za nezaméstnané se povazuji i osoby, které uz nehledaji praci, protoze uz ji nasly a jsou

schopny nastoupit nejdéle do 14 dnu [19].
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3.1.1 Ekonomické Skoly a jejich pohled na nezaméstnanost

Nezaméstnanost je podrobovana zajmu celé spolecnosti a predevsim i riznych védnich
obortil. Zpusob, jakym ji spolecnost reflektuje, se podili na cesté, kterou spolecnost zvoli
pfi boji s nezaméstnanosti. ZjednoduSené lze nézory na problematiku nezaméstnanosti

roz¢lenit do tii skupin, podle zakladnich paradigmat ekonomického mysleni [3].

3.1.11 Keynes

Vychozim motivem keynesidnského uceni je uznani existence stalé nedobrovolné
nezameéstnanosti. Pfi té se nejednd o to, Zze by se nékdo vyhybal praci jako takové, ani o to,
ze by se lidem nechtélo pracovat za nevyhodnych podminek, at’ jiz mzdovych ¢i jinych.
Jako pfic¢inu stadle a masové nezaméstnanosti vidi Keynes piedev§im dva faktory-
technologicky pokrok a chronicky nedostatek poptavky. Technologicky pokrok vidi
Keynes jako prvek, ktery vytlacuje lidskou praci, protoze umoznuje jeji nahrazeni.
V chronickém nedostatku poptavky poté spatiuje nedostate¢nou kupni silu obyvatelstva,
coz ma za nasledek omezovani sklonu k investicim. Chronicky nedostatek poptavky vede
pies omezovani investic k niz§i zaméstnanosti, ktera nasledné opét vede k snizovani
poptavky. Takto je podle Keynese v ekonomice stale piitomna stala nezaméstnanost jako

piimy disledek malé poptavky [3].

Keynes uvadi tyto zakladni typy nezaméstnanosti:
e Docasna (frikéni) — vznika jako disledek toho, ze ¢ast lidi opusti zaméstnani a
snazi se najit zamestnani nové.
e Sezénni — disledek toho, Ze urcita ¢ast vyrobnich odvétvi ptichazi v n€kterych
obdobich o pfedmét své Cinnosti.
e Cyklicka — vyskytuje se v podminkach cyklické deprese (na trhu mizi prace,
ale definitivné nemizi pracovni mista).
e Strukturalni — jako dusledek zaniku nékterych vyrobnich odvétvi.
Keynes jako jednu z cest zvySovani poptavky chape rast vladnich vydaja, pti¢inou vysoké

nezameéstnanosti je tedy Spatnd penézni politika dané zemé [3].

3.1.1.2 Liberalové

Ekonomické mysleni liberdlti se to¢i okolo koncepce trhu a jeho rovnovahy, ktera je

zajisténa predevsim svobodnou soutézi. Urcujicim mechanismem této rovnovahy jsou pak
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ceny. Liberdlni teorie fikaji, ze kazdy trh ma urcitou cenovou rovnovéhu, kde dojde
k vyvazeni nabidky a poptavky. Regulac¢ni zasahy brani nastoleni pfirozené rovnovahy na
téchto trzich. Z pohledu liberdlti je pracovni sila zbozi jako kazdé jiné a proto je
nezaméstnanost jen disledkem plsobeni trhii. Nezaméstnanost je projevem kratkodobé
nerovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou a trzni mechanismus ji po uplynuti urcité
doby opét odstrani. Nezaméstnanost je zplusobena nepruznosti nabidky prace.
Nezaméstnanost tedy pouze reflektuje doCasnou nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou
prace na trhu prace, pficemz urc¢ita mira nezaméstnanosti je brana jako minimum, kterého
se nelze zbavit. ReSeni nezaméstnanosti spatiuji liberalové na strané nabidky prace,

zaroven pritom kladou diraz na boj proti regulaci mezd a socialnimu statu [3].

3.1.1.3  Marxistické paradigma

Marxistické teorie upozoriiuje na spojeni nezaméstnanosti a kapitalismu. Kapitalismus
podle ni neni schopen se opakované vyvarovat krizim, coZ mé za disledek 1 periodickou
masovou nezameéstnanost. Marxisté chépou trzni ekonomiku jako z podstaty nestabilni a
nekonzistentni, ¢imz se 1iSi od keynesianti i liberald. Nezaméstnanost je brana jako
dasledek nerovnovahy mezi reprodukci pracovni sily a kapitdlu. Eliminace
nezamé&stnanosti se da podle marxistické teorie docilit jenom zruSenim soukromého

vlastnictvi vyrobnich prostiedku [3].

3.2 Trh prace

Trhu prace, stejné jako kazdy jiny trh, pfindsi vzéjemné soutéZeni nabidky prace a
poptavky po praci. V disledku tohoto uspotradani se utvaii vysledna cena prace. Na trh
prace nelze nahlizet pouze optikou lidi, ktefi se uchazeji o zaméstndni a pro které je tedy
tento trh mistem pro soupefeni o praci. Stejné tak je trh prace mistem, kde dochazi
Kk obracenému procesu, spolecnosti a jejich pracovni mista si zde konkuruji v soupefeni o
jednotlivé pracovniky. O tom, zda je k dispozici vice pracovnich mist nebo pracovnikd,
rozhoduje mnoho faktorti, jakymi mohou byt naptiklad hospodaiské situace oblasti nebo
pozadavky na odbornou kvalifikaci pro danou pracovni pozici. Trh prace je tedy pfimo

ovlivitovan silou nabidky a silou poptavky [4].
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3.2.1 Nabidka prace

Kazdy ¢lovek si ceni svého volného casu, je pro ného tedy vzacnym statkem. Na trhu
prace kazdy Clovék porovndva nasledujici uzitky: uzitek, ktery mu pfinasi volny cas a
uzitek, kterého ziskd pomoci prace v podobé mzdy, za kterou si nasledné mize nakoupit
zbozi a sluzby. Efektem nami vykonané prace je mzda, tedy finan¢ni zhodnoceni
provedené prace. Pokud je tedy efekt pfinaSeny praci vétsi nez ndklady prace, domacnosti
budou mit vuli pracovat [5].

Na nasledujicim obrazku je vidét, ze tvar kiivky nabidky prace ma za dusledek, ze
pokud poroste mzdova sazba, zvysi se i1 nabidka prace. Takto az do bodu X, odkud
nasledné zacne nabidka prace klesat. Uvedeny posun po kiivce je zplisoben substitucnim a

dichodovym efektem [5].

Graf ¢. 1: Individualni kfivka nabidky prace

W — mzdova sazba
W L — mnoZstvi prace
S| — nabidka prace

X —bod zvratu

[5]

Nabidka prace se odvozuje od poptavky po volném case. Pfi niz8§i mzd¢ je v nabidce
vice prace, coz je dasledek plsobeni substitu¢niho efektu. Efekt diichodovy zase ukazuje,
7ze méné prace je v nabidce pti vySSich mzdach. V ptipad¢€, kdy je nabizena nizkd mzda,
stoupd mnozstvi nabizené préce, protoze prevlada substitucni efekt. Naopak, mnozstvi
nabizené prace se snizuje, pokud jsou nabizené mzdy vyssi, tedy prevlada dichodovy efekt

[6].
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3.2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci pfimo zavisi na tom, jak je vysoka mzdova sazba. Urcuje se podle
pfijmu z mezniho produktu prace. Dokud nedojde k vyrovnani meznich nékladl prace a
zaroven piijmu z mezniho produktu prace, budou spole¢nosti neustale zvySovat poptavku
po praci. Naopak, firmy zajem o dodate¢né jednotky prace ztrati, jakmile dojde k rovnosti
[5].

Na poptavku po praci ma vliv mnoho faktorti. Zména nékterého z faktori ma za
nasledek zménu poptavky po préci, coz se projevi posunem kiivky poptavky po praci. Na
obrazku ¢. 2 je mozné vidét, ze kiivka poptavky po praci se posouva doprava a doleva pfi

zvyseni, respektive snizeni této poptavky [5].

Graf ¢. 2: Posun krivky poptavky po praci
w

D
DL' :

[5]

3.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Pokud nastane situace, kdy se poptavané mnozstvi prace rovna mnozstvi nabizenému,

na trhu prace dochazi k rovnovaze (E), tedy pfi rovnovazné mzdé. To Ize vidét na obrazku
¢. 3[6].



Graf €. 3: Rovnovaha na trhu prace
w

[5]

3.3 Vznik nezaméstnanosti

Nezaméstnanost neni pouze jednim z hlavnich makroekonomickych ukazatell, jedna

se o jev, ktery se zdjmem sleduje velka Cast spolecnosti. Piedstavitelé jednotlivych zemi

maji vZzdy z4jem na tom, aby udrZeli nezaméstnanost na akceptovatelné tirovni. ObtiZnost

téchto kroku se vSak v poslednich letech, zejména po ekonomické krizi z roku 2008,

rapidné zvysila. Stejné tak se zvysil 1 tlak vetejnosti na vladni pfedstavitele, aby podnikly

odpovidajici kroky k potfeni vysoké miry nezaméstnanosti. Odpovédi na otazku, jaké jsou

pfi¢iny nezaméstnanosti, se liSi a jsou casto diskutované. Soucasné prace vSak ve své

vetsing jako jeden z hlavnich divoda povazuji nepruznost mezd. Na tomto misté je vSak

vhodné poznamenat, ze v mnohych ptipadech maji na nezaméstnanost vliv jiné faktory [7].

Tyto faktory jsou:

Zaméstnavatelé nestoji o konkrétni skupiny uchazecl o praci.

Po nékterych profesich je nedostate¢na poptavka.

Zdravotni stav, stafi, nemoci z povoldni, té€lesnd indispozice a jiné vnitini
faktory ovlivitujici schopnost ¢lovéka pracovat.

Stupnice hodnot jednotlivych zajemcl o pracovni pomér, jako nezajem o praci,

uptednostnéni podpory aj.
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e Hufe placena mista se miji se zajmem uchazecu.
e Kvalifikace a zkusSenosti nestaci na vykon prace.

e V CR nizka mobilita obyvatel [7].

Nejcastéji se 1idé stavaji nezaméstnanym z nasledujicich divodu:
e Uchazec je evidovan na ufadu prace, protoze ukoncil stavajici pracovni pomér a
zamgéfil se na hledani nového.
e Hledani pracovniho poméru po studiu, kdy se zajemce eviduje na Gfadu prace.
e Spolecnost, ve které zaméestnanec pracuje, postihne utlum produkce, a zaméstnanec
je docasné vysazen z pracovniho procesu.

e Zaméstnanec se rozhodne ukoncit stavajici pracovni pomér z osobnich davodu [7].

3.4 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze vyjadfit pomoci dvou ukazateli- obecné miry nezaméstnanosti a
registrovanou mirou nezaméstnanosti. Cesky statisticky ufad pouziva ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti. Tato mira je vypo¢itana podle vybérového $etieni pracovnich sil (VSPS),
tedy podle reprezentativniho vzorku spole¢nosti. VSPS se provadi v nahodné vybraném
vzorku spolecnosti, sbér probiha kontinudln€é a ufad ziskana data zvetejiiuje za kazdé
ctvrtleti, vzdy dva mésice po skonceni ctvrtleti. Tento systém je vhodny zejména pro
mezindrodni porovnavani [19].

Ministerstvo prace a socialnich véci dfive publikovalo registrovanou miru
nezaméstnanosti, od ledna 2013 vSak tento ukazatel nahradil novy snazvem Podil

nezaméstnanych osob.

3.4.1 Ukazatele

e Obecnd mira nezaméstnanosti- uvadi se V procentech, pfi¢emzZ se vypocte jako
pomér nezaméstnanych lidi (U) a celkového poctu lidi, kteti jsou schopni pracovat

(tedy zaméstnani L a nezaméstnani U) [8].

* 100

YS Il
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e Mira registrované nezaméstnanosti- zde se za nezaméstnané povazuji lidé, ktefi

jsou registrovani na Gfadu prace. Vyjadiuje se v procentech [19].

dosaZzitelni uchazeli o zaméstnani, kteti jsou evidovani na Gtadech prace 100
*

w= ekonomicky aktivni osoby
e Podil nezaméstnanych osob- tento novy ukazatel vyjadiuje podil uchazeci o
zaméstnani V letech mezi 15 a 64 lety ze vSech obyvatel stejného véku. Mira
registrované nezaméstnanosti piredtim pomeéfovala uchazeée o zaméstnani pouze

k ekonomicky aktivnim osobam, coZz mohlo ¢asto vést k ur¢itému zkresleni [20].

Neméii se jen obecna mira nezaméstnanosti, kterd ma vliv na celé hospodarstvi, daji se
vypozorovat i specifické miry, které dale uptesiiuji charakter nezaméstnanych, predevs§im

podle socialnich kategorii, pohlavi, profese atp. [9].

3.5 Disledky nezaméstnanosti

v

Nezaméstnanost piimo pifinasi fadu efektd, kterymi negativné ovliviluje nejen
nezaméstnaného, ale i jeho rodinu a potazmo celou spole¢nost. Samotné disledky

nezaméstnanosti 1ze rozdélit na ekonomické a socialni.
3.5.1 Ekonomické dusledky

3511 Makroekonomicky produkt

Tim, ze ekonomika neni v plné zaméstnanosti, jeji vystup také nedosahuje na své
maximum, Vv dasledku tohoto dochazi ke ztratam makroekonomického produktu. Velikost
produkéni mezery zde urcuje velikost ztraty, pficemz vznik produkéni mezery je zptisoben

lidmi, ktefi nepfispivaji k vyrob¢ statkt a sluzeb, protoze nemaji pracovni misto [4].

3.5.1.2 Ekonomické zdroje
Nevyuziti ekonomickych zdroji patii mezi dalsi negativni disledky nezaméstnanosti.
Ekonomické zdroje jsou vzacné, a pokud nejsou vyuzivany, vétSinou tim tratime. Vyrobni
faktor prace neni zplna vyuzivan, pokud je na trhu nedobrovolnd nezaméstnanost. To

v disledku znamen4, Ze nékteré zdroje jsou nedostatecné vyuzivany, ale urcité zdroje se 1
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snizuji. Obcané, kteti jsou dels$i dobu bez zaméstnani, nepobiraji mzdu. Socidlni davky

v

témto lidem umoziuji nizsi roven spotieby a uspor, coz vede ke snizovani produktu [4].

3.5.1.3 Dané
Pokud ma stat nezaméstnané, nedostava se mu od téchto lidi dani z mezd, také
spolecnosti utrzi v disledku nizsi produkce nizsi zisk, ze kterého nasledné plynou nizsi
dan¢. Kvuli nezaméstnanosti statu rostou vydaje, protoze musi davat vice financi na
proplaceni podpory v nezaméstnanosti a socialnich davek, zatimco na druhé stran¢ prichazi

o danové piijmy [4].

3.5.14  Lidsky kapital
Pokud je ¢lovek stranou pracovniho procesu, piichazi o dulezité znalosti a dovednosti,
¢imz trpi Groven jeho kvalifikace, rovnéz dochazi i k devalvaci hodnoty jeho vzdélani.
Pracovni néavyky, které clovék ziskdva v pracovnim procesu, se postupné vytraci. Vse

uvedené ma negativni vliv na motivaci ¢lovéka [4].
3.5.2 Socialni disledky

e Psychicka zatéz zpasobena tim, ze doty¢ny pfijde o zaméstnani a tim i 0 svoji
vyplatu, mize se negativné projevit i v dosavadnich spolecenskych vztazich.

e Rozvoj kriminality, alkoholismu a jinych v disledku naruseni tradi¢nich hodnot.

e Radikalizaci a zvySeni extremismus, ke kterym vedou socidlni problémy skupin
postizenych nezaméstnanosti.

Vse uvedené je zvlastné nebezpecné pii dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera se obvykle

urcuje jako nezaméstnanost delsi nez putl roku [10].

3.6 Nezaméstnanost a jeji rozdéleni

K pochopeni problematiky je dulezité ujasnit si zakladni druhy nezaméstnanosti podle

Mrwe

jejich pficin a charakteru.
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3.6.1 PIna zaméstnanost a pFirozena mira nezaméstnanosti

3.6.1.1 Plna zaméstnanost
Zde jde o stav, kdy vSichni obcané, ktefi si hledaji praci a hodlaji pfijmout mzdu,
kterou jim mize zaméstnavatel za konkrétnich podminek nabidnout, vzdy praci sezenou

[4].

3.6.1.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Existuje 1 jistd mira nezaméstnanosti, ktera se nazyva pfirozena mira nezaméstnanosti.
Nejde o pevné Cislo, ale o hodnotu jejiz vyvoj se bude ¢asem meénit. Pfirozena mira
nezaméstnanosti je ovliviiovana souhrou nékolika faktort [11].

e Vladni politika — vladni pfedstavitelé zodpovédni za piislusnou agendu, maji
pfimy vliv na trh prace. Vlada musi napiiklad vhodné nastavit vysi podpory
V nezameéstnanosti, protoze pokud je tato podpora vysoka, ¢ast lidi se s timto
pfijmem spokoji a nejsou motivovani nadale hledat praci.

e Demografické¢ zmény- urcité skupiny vykazuji vyssi tendenci k tomu, stat se
nezaméstnanymi, nez ¢ini primér spolecnosti, jde naptiklad o mlad¢ lidi a Zeny

e Strukturalni zmény ekonomiky- utlum jednoho odvétvi a expanze odvétvi do

jiného pusobi na vysi nezaméstnanosti [11].
3.6.2 Nezaméstnanost podle dobrovolnosti

Z tohoto pohledu se rozlisuji dva druhy nezaméstnanosti, konkrétné dobrovolna a

nedobrovolna nezaméstnanost [12].

3.6.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Pokud lidé nemaji praci a ani si ji zngakého dlvodu neshanéji, nazyvame to
dobrovolnou nezaméstnanosti. Pfi¢inou tohoto jednani muze byt naptiklad ekonomicky
dostatecné zajiSténd Uroven, nebo lidé nemusi byt spokojeni s nabizenymi pracovnimi

pozicemi ¢i mzdou [12].

3.6.2.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Lidé, ktefi se aktudln€ nenachazeji v zddném pracovnim poméru, ale o pracovni misto

se aktivné uchézeji a pracovat chtéji, tvofi nedobrovolnou nezaméstnanost. Casto se jedna
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o lidi, jejichz kvalifikace byva na vétSinu pracovnich pozic nevhodna. DalS§im divodem
muze byt jejich prili§ uzkd specializace, pokud tedy pfijdou o zaméstnani, neni na trhu
prace po jeho specializaci poptavka. I kdyz by tento nezaméstnany ¢lovek byl ochotny pfi
dané mzdové sazbé nabizenou praci pfijmout, neni schopen takové zaméstnani sehnat [13].

Na nésledujicim grafu je nabidka prace zobrazena modre a poptavka po praci Cervené.

Graf ¢. 4: Modelovy trh prace
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[44]

3.6.3 Nezaméstnanost z hlediska charakteru

Rozlisuji se ¢tyfi hlavni kategorie nezaméstnanosti podle duvodu, které vedly K jejimu

vzniku [14]:

3.6.3.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezamé&stnanost je zplisobena neustalym pfechodem lidi z jednoho zaméstnani
do druhého, k jehoz vykonavani postacuje obdobna kvalifikace jako k vykonu ptedchoziho
zamestnani. K tomu dochdzi vétSinou v piipadech, kdy se pracovnik rozhodne najit si

pracovni pozici, ktera mu svymi atributy bude vice vyhovovat, tedy Ze zde dostane vyssi
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platové ohodnoceni, bonusy aj. Do tohoto typu nezameéstnanosti spadaji i studenti, ktefi Si
po ukonéeni svého studia zadali hledat prvni pracovni pomér. Clovék, ktery je frikénd
nezaméstnanym, je bez prace pouze docasnou dobu. V tomto typu nezaméstnanosti totiz
existuji na trhu volné pracovni mista, ovSem pouze po urc¢itou dobu, nez si nezamestnany
vybere novy pracovni pomér. Z uvedené¢ho je ziejmé, ze frikéni nezaméstnanost bude

Vv ekonomice existovat vzdy [14].

3.6.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost ma vétSinou delSi trvani neZz nezaméstnanost frikéni,
rovnéz je také spojena s veétSim zasahem do Zivota postizeného cClovéka. Jde o
nezamé&stnanost, ktera doprovazi strukturalni zmény ekonomiky. V ekonomice neustale
probiha utlum uréitych odvétvi a rozvoj odvétvi jinych na druhé strané. V disledku toho si
propusténi zaméstnanci musi najit jinou kvalifikaci, nez tu, kterou disponovali ve svém
ptedchozim zaméstnani. To mohou vykonat prostfednictvim rekvalifika¢niho kurzu, jehoz
absolvovani ovSem trva néjaky cas. Strukturdlni typ nezaméstnanosti tedy vznika kvili
tomu, ze nabidka prace a poptavka po ni se lisi predevsim v ohledech jeji kvalifikace nebo
lokalizace [12], [4].

3.6.3.3 Sezonni nezaméstnanost

Tomuto typu nezameéstnanosti se nelze vyhnout, nebot’ v mnoha odvétvich zavisi
produkce na tom, jaké je pocasi. Typicky se jednd o zemédé€lstvi, stavebnictvi, lesnictvi
atp. Po skonceni sezony jsou pracovnici téchto odvétvi bez prace a musi si hledat jiny
pracovni pomér. Tento problém je vhodné feSit tim, Ze si postiZzeni najdou i takovou
pracovni pozici, kterou mohou vykonévat tehdy, pokud jim podminky nedovoli vykonavat
prvni praci. Piikladem mutze byt sbér ovoce v 1ét€ a servis v zimnim stfedisku pres zimu,

kdy tento vybér eliminuje nezaméstnanost nasledujici po skonceni sezony pro sbér ovoce

[15].

3.6.3.4  Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickéd nezaméstnanost je problém dlouhodobého charakteru, ma fadu dalekosahlych
negativnich socialnich efektd na spole¢nost a rekvalifikacemi se mu neda ¢elit [5].
Cyklickou nezaméstnanost definujeme jako rozdil mezi pfirozenou a skutecnou mirou

nezaméstnanosti (pokud tedy nezameéstnanost pfevysuje svou piirozenou miru) [8].
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3.6.4 Ostatni druhy nezaméstnanosti

3.6.4.1  Skryta nezaméstnanost

Pokud se osoba, kterd je prokazatelné¢ nezaméstnand, rozhodne nepfijit na ufad prace a
registrovat se, podili se na skryté nezaméstnanosti. Tito lidé jiz ztratili motivaci a nové
zamestnani uz si nehledaji. Patii sem zejména mladi lidé, vdané zeny v domacnosti a starsi

osoby [3].

3.6.4.2  Neuplna zaméstnanost

Do této skupiny lidi se fadi ty osoby, které¢ ve spolecnostech nepracuji na plny, ale

pouze Castecny uvazek, jde tedy o osoby, které jsou zaméstnany, avsak ne aplné [3].

3.6.4.3  Neprava zaméstnanost

Jako nepravou nezaméstnanost se oznacuje jev, pii kterém nezaméstnany preferuje
¢erpani podpory v nezaméstnanosti a nepokousi se ani sehnat si pracovni pomér, jde mu
tedy o jistotu penéz, které mu postacuji a nepokousi se o nalezeni prace. Procentudlni podil
této nezaméstnanosti neni ziejmé velky, zavani vSak zna¢nou neseri6znosti. Je dobré mit
na pameéti, ze na statni politiku zaméstnanosti odvadeji vSichni pracujici 1lidé dané a neni
dobré, aby se ztakto vybranych finan¢nich prostiedki podporovali i lidé, ktefi pred

hledanim vlastniho pracovniho poméru uptednostiiuji pobirani socialnich davek [3].

3.6.4.4 Masova nezameéstnanost

Pokud se procentualni mira nezaméstnanosti pohybuje nad deseti procenty po delsi
dobu, Ize hovotit o jevu masové nezaméstnanosti. Na pracovnim trhu dochazi k masovému
pfevisu na stran€ nabidky prace, coZ mize byt zpisobeno nerovnovahou, které predchazela

velka zména v poptavce ¢i nabidce prace [7].

3.7 Boj S nezaméstnanosti

Vlada ve své podstaté¢ jako nastroj ke snizeni nezaméstnanosti pouzivd dva druhy
opatfeni, aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku nezameéstnanosti.
Co se tyCe pasivni politiky zaméstnanosti, jednd se jenom o tlumeni dopada

nezameéstnanosti tim, Ze stat vyplaci socialni davky a podporu v nezaméstnanosti.
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Na druhé strané aktivni politika zaméstnanosti se soustfedi na tvorbu dalSich pracovnich
mist a aktivné se snazi nezaméstnanosti predchazet. Vlada se snazi prosazovat opatieni,

ktera maji za cil zvysit pruznost trhu prace [15].

3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Poslanim aktivni politiky zaméstnanosti je vyrovnat poptavku po pracovni sile a
nabidky pracovni sily na trhu prace, ¢ehoz se snazi docilit odpovidajici Cinnosti
predstavitelll politické moci (statu, zaméstnavatelii, odbort) v dané zemi. Toho se snazi
dosahnout regulaci a feSenim problémd trhu prace [16].

Politiku statu v oblasti nezaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb. Pii vykonu
statni politiky zaméstnanosti se stat snazi spolupracovat s dalSimi subjekty, které plisobi na
trhu préace napiiklad s izemnimi celky, profesnimi organizacemi nebo se sdruzenimi osob
se zdravotnim postizenim. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v CR
provadi Ministerstvo prace a socialnich véci, ale i Utad préce.

Aktivni politika zaméstnanosti pouziva pfedevsim nasledujici nastroje.

o Rekvalifikace.

e Investi¢ni pobidky.

e Vefejné prospesné prace.

e Spolecensky ucelnd pracovni mista.
e Piispévek na zapracovani.

e Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program [21].

3.7.1.1.  Rekvalifikace
Pfi opusténi stavajiciho zaméstnani mize Clovek pii hledani nové prace narazit na
nékolik komplikaci, jednou z nich je i fakt, Ze jeho soucasna kvalifikace nestaci k vykonu
zadaného povolani. Rekvalifikaci se rozumi rozSifeni stavajici oblasti odbornosti, ¢lovék
by pii ni mél ziskat nové védomosti a dovednosti, které pozdé€ji vyuzije pravé pii vykonu
nového zaméstnani. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy mize rekvalifika¢nim

spoleCnostem umoznit vystavovani certifikatu o ziskané odbornosti, ktery pak tyto

spolecnosti predavaji pii aspésném slozeni kurzu [21].

Rekvalifikace se provadi v podob¢ skoleni v:

e Projektech, které jsou zamétené na vzdélavani.
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e Specifickych projektech, které jsou zaméfené na dosazeni konkrétni zrucnosti.

e Vzdélavacich ¢innostech, které jsou provadény v ramci mezinarodnich projektt

[21].

3.7.1.2. Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky piedstavuji pro zaméstnavatele, ktery obdrzel rozhodnuti o ptislibu
investi¢ni pobidky, hmotnou pomoc pfi:
e Vytvafeni novych pracovnich mist.

e Rekvalifikaci nebo vzdélavani novych zaméstnancti.

Z hlediska investi¢nich pobidek se za vzd€lavani povazuji teoreticka a prakticka
Skoleni. Taktéz ziskdvani védomosti a zru¢nosti podle potieb zaméstnavatele se za
vzdélavani povazuji.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje produkci novych pracovnich pozic,
rekvalifikaéni programy nebo Skoleni novych zaméstnancti. Uvedené ¢innosti podporuje
hmotnou pomoci, naptiklad pomoci uzavieni dohody, kterd zavazuje, na co maji byt
finan¢ni prostfedky ministerstva pfesné urCeny, ¢imz se zabranuje jejich vyuziti na
jakékoliv jiné ucely. O tom, jak vysoka bude hmotna podpora, se rozhoduje podle situace

na pracovnim trhu [21].

3.7.1.3. Vefejné prospésné prace

Vetejné prospe€Sné prace jsou znamym a beéznym nastrojem aktivni politiky
zam¢estnanosti. V podstaté jde o to, ze zejména zijemce, u kterych je velmi
nepravdépodobné, Ze naleznou praci, zaméstndme, ¢imZz zabranime vymizeni jejich
pracovnich navyk.

Vetejn¢ prospésné prace jsou takové pracovni aktivity, které maji za cil kultivaci
vefejnych prostranstvi, udrzovani Cistoty ve méstech, zajisténi servisu a udrzby vetejnych
budov a podobné ¢innosti, které kultivuji, obhospodaiuji a udrzuji vetejny prostor.

Finan¢ni podpora, kterd bude vyuZita na proplaceni mzdovych nékladi zaméstnance
vedeného v evidenci lokalniho pracovniho ufadu, miZze byt poskytnuta zaméstnavateli az
do vyse redlnych naklad na mzdu, v€etné socidlniho a zdravotniho pojisténi a pojistného

na politiku zaméstnanosti [21].
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3.7.1.4. Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazuje zaméstnavatel a to na zakladé dohody
S pfisluSnym pracovnim Ufadem. Tato pracovni mista se obsazuji na dohodnutou dobu
zajemci z evidence pracovniho Ufadu. Témto zdjemcim je jinak velmi tézké zajistit
vhodnou pracovni pozici. Nejvyssi mozné Castka na podporu tohoto typu pracovnich mist
se ur¢i z miry nezaméstnanosti v dané oblasti a na zakladé mnozstvi zfizenych pracovnich
mist.

Vyse prispévku zaméstnavateli na jediné spoleCensky ucelné misto mize maximalné
dosahnout osmindsobku priimémé mzdy v narodnim hospodarstvi a to pouze v pifipade¢,
kdy mira nezaméstnanosti piekrocila primérnou celostditni miru nezaméstnanosti a

zamé&stnavatel vytvofril vice jak deset novych spole¢ensky tcelnych pracovnich mist [21].

3.7.1.5. Prispévek na zapracovani
Ptispévek na zapracovani umoznuje uchazecim o praci, kterym pracovni urad
poskytuje péci, aby jim tato péce byla dostupna i u zaméstnavatele. Toto zapracovani se
hradi pfispévkem, na ktery vznikd narok na zakladé¢ dohody pracovniho ufadu se

zamé&stnavatelem. Prispévek plati maximalné po dobu devadesati dnu [21].

3.7.1.6. Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

V praxi miZe nastat situace, kdy se zamé&stnavatel rozhodne zménit sviij podnikatelsky
program a nahradit ho programem novym. V disledku toho neni schopen pro své
zaméstnance zajistit praci v dohodnutém objemu pracovni doby. Tento ptispévek je mozné
vyplacet po dobu 6 mésici. Je pfitom mozné, aby mési¢ni piispévek Cinil maximalné
polovinu minimalni mzdy.

Zasadni podminkou pro pfidéleni tohoto typu pfispévku je schopnost prokazat, Ze
zaméstnavatel neni schopny zajistit praci a to pravé z davodu pifechodu na novy
podnikatelsky program.

Jako novy podnikatelsky program definujeme program, ktery ma za nésledek preménu
aktualni vyroby, sluzby nebo podnikatelské aktivity za novou, pii které dochézi
k zakladnim technologickym a organizaénim zménam. Jednim z pfikladu muize byt
naprosta renovace a nahrazeni soucasného vyrobniho procesu, sluzby, ¢i zména predmétu

podnikani daného subjektu [21].
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3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je starSim pfistupem nez aktivni politika
nezaméstnanosti. Tato politika se zaméfuje predevsim na:
e Zajistovani moznosti brzkého odchodu do diichodu.
e Proplaceni podpory v nezaméstnanosti, ¢imz pro uchazeCe o praci vytvaii

socialng pfijatelné podminky [17].

Vyplata davek a piispévki pti nemoci je jiz dlouho pfedmétem vasnivych diskuzi, tim
spisSe v dobé po ekonomické krizi. Systém pro vypocet vySe davek, ktera se poskytuje
nezaméstnanym, zohledniuje vek i dobu, po kterou trvd nezaméstnanost. Poskytovana
podpora ma za cil alespon ¢astecné kompenzovat ztratu piijmu ze zaméstnani. Systém pro
vypocet kalkuluje rovnéz se skutecnosti, jestli se Zadatel pokousSel praci aktivné vyhledat.
Stanoveni vySe takovych podpor je nelehkym tkolem, nebot’ pii nastaveni pfili§ vysoké
podpory Vv nezamé&stnanosti piestane stav nezameéstnanosti fungovat pro nezaméstnaného
jako motivujici k aktivnimu hledani nového povolani. Strana nezaméstnanych vsSak
neustale upozoriiuje na to, ze vySe podpory neni dostacujici a je nizka, zatimco
zaméstnanci si mysli, Ze na odvodech plati pfili§ vysokou castku, ktera by mohla byt o
néco nizsi.

Jde o dlouhodoby problém, jehoz idedlem je stanoveni podpory v nezaméstnanosti
v takové hlading, pii které bude dostateéné¢ vysoka na to, aby s ni nezaméstnani lidé
dokazali vyzit, ale piesto dostatecné nizka Ktomu, aby uchazele o praci dostateéné

motivovala k hledani nového pracovniho poméru [17].
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4. Prakticka c¢ast

4.1 Charakteristika Plzeniského kraje

4.1.1 Rozloha a poloha Plzeniského kraje
Plzetisky region se rozprostira na jihozapadé Ceské republiky. Sousedi se étyfmi kraji,
na sever od n&j se nachazi kraj Ustecky, na severozapadé Karlovarsky, na severovychodé
StiedoCesky a na jihovychod¢ JihoCesky kraj. NejdelSi hranici mé vSak na jihozépadé
s némeckou spolkovou zemi Bavorsko [22].
Plzetisky kraj je svou rozlohou 7561 km2 tfetim nejvétiim regionem v Ceské
republice a zahrnuje 7 okresii (Plzeii-mésto, Plzeni-sever, Plzen-jih, Klatovy, Domazlice,

Tachov, Rokycany) [22].

Obrazek €. 1: Mapa Plzeiiského kraje
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[23]
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4.1.2 Obyvatelstvo

S celkovym poctem 573 206 obyvatel se Plzensky kraj fadi az na devaté misto mezi
kraji v Ceské republice. Hustota obyvatel je v tomto kraji na nizké trovni, jeji hodnota je
pouze 75,6 obyvatel na km® V porovnani s ostatnimi kraji se fadi témé&f na chvost
zebiicku. Ridsi osidleni maji pouze dva kraje (pro porovnani, hustota CR je 133,2 obyvatel
na km?) [22].

Plzeti piedstavuje v oblasti metropoli, kde Zije 30% veskeré populace. Zije zde
167 302 obyvatel, ¢imz je po Praze druhym nejvyznamnéjsim centrem v Cechach. Pro
Plzenisky kraj je charakteristicky pocet malych sidel s nerovhomérnym umisténim, mésta
stfedni velikosti v kraji spise chybi. Toto uspofadani je v ramci Ceské republiky netypické.
Vétsina sidel se nachazi na ose spojujici Plzen s Prahou a také smérem k hranici

s Némeckem. Mimo tyto oblasti 1ze najit spiSe fidce obydlené oblasti [22].

Graf ¢. 5: Vyvoj poctu obyvatel Plzenského kraje
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[24], [25]

V roce 2011 ¢inil primérny veék v Plzenském kraji 41,5 let, ¢imz se tento kraj v rdmci
Ceské republiky fadi k izemim se star$i strukturou obyvatelstva. Vysoky pomér stariho
obyvatelstva v Plzeniském kraji ukazuje téZ index stafi, ktery piedstavuje pocet osob ve
véku 65 a vice let na 100 obyvatel ve véku 0-14 let. Tento index dosahl v roce 2011 116,6,

vvvvv

29



4.1.3 Nerostné bohatstvi

V oblasti okolo Plzné se soustfed’uji nejvetsi zasoby nerostnych surovin tohoto kraje. Z
téchto surovin, které tvoii zdklad pro rozvinuti zpracovatelského primyslu, zde I1ze najit
napiiklad zasoby ¢erného uhli, keramické jily, stavebni kdmen a zaruvzdorné jily. Naopak
nalezi$té vapence jsou oblasti Sumavského podhuii [22].

Plzensky kraj nabizi celkem ptiznivé podminky pro zemédélskou ¢innost. Zemédélska
puda se nachazi na vice nez 50% celkové rozlohy kraje. Z toho je orné piida na témét 68%.
Podil zalesnéné plochy na rozloze kraje je diky Sumavé, Ceskému lesu a Brdské vrchoving
na témét 40%, coz z oblasti €ini vhodné prostfedi pro lesni hospodafstvi. Plzenisky kraj je

na druhém misté v objemu celkové t€Zzby jehli¢natého dieva [22].

4.1.4 Ekonomika Plzenského kraje

Podil Plzenského kraje na celkovém hrubém domacim produktu (HDP) v béZnych
cenach byl vroce 2012 4,8%. Pokud piepocitime HDP na 1 obyvatele (325 886 K<),
dojdeme k tomu, ze se Plzensky kraj v porovnani s Ostatnimi kraji umistil na tietim misté
[22].

Graf ¢. 6: HDP na 1 obyvatele podle kraji v roce 2011
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[26]

V Plzeiiském kraji se dafi potravinaiskému priamyslu. Nachazi se zde né€kolik velmi

vyznamnych potravinaiskych spolecnosti. Za vSechny je mozné jmenovat spolecnost
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Plzensky prazdroj a.s., kterd byla zalozena v roce 1843. Plzeiisky prazdroj dnes vyvazi do
témet 50 stathh na svéte a je soucasti nadnarodniho koncernu SABMiller, ktery je nejvétsi
pivovarnickou skupinou na svété. K dal$im vyznamnym zastupcim patii vyrobce lihovin,
spolecnost Stock Plzeni a.s., a Bohemia Sekt Ceskomoravska vinafskéd a.s., spolecnost,
ktera sidli ve Starém Plzenci a je velikym producentem vin [22].

DalSim odvétvim, na kterém stoji primysl Plzeniského kraje, je ur€ité strojirenstvi.
Toto odvéti je reprezentovano predevsim spoleénosti Skoda. Tato spoleénost vyrabi
zafizeni urCené pro jadernou energetiku, kovarny, huté¢ a také dopravni prostiedky.
Zapomenout nesmime ani na keramicky primysl, kde je nejvétsi hra¢em spolecnost
LASSELSBERGER s.r.o [22].

K nejvétsim zaméstnavatelim v rdmci Plzeniského kraje patii Fakultni nemocnice,
Psychiatricka 1é¢ebna Dobtany, Plzenisky Prazdroj a.s, Zapadoceska univerzita v Plzni a
Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. Mezi dal§i vyznamné zaméstnavatele muZeme
zaradit: IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o., VISHAY ELECTRONIC, spol. s.r.o., HP-
Pelzer s.r.0., SKODA TRANSPORTATION a.s., SKODA POWER s.r.0., SKODA JS a.s.,
LASSELSBERGER, s.r.o0., Statutarni mésto Plzeni a Plzenské méstské dopravni podniky,
a.s. [22].

Diky své vyhodné poloze za hranicemi Némecka je Plzensky kraj atraktivni pro
investory a jejich pobidky. Nejvétsi mezi zahrani¢nimi investicemi je japonsky zavod
Panasonic, ktery produkuje panely s plochymi zobrazovacimi displeji. DalSimi
nezanedbatelnymi spole¢nostmi jsou YAZAKI Wiring Technologies Czech s.r.o., ktera
vyrabi komponenty pro automobilovy prumysl a spolecnost Daikin Industries Czech
republics s.r.o., kterd se soustfedi na vyrobu a opravu pramyslovych chladicich a
vzduchotechnickych zafizeni [22].

Plzensky kraj spolupracuje v ramci euroregionii se sousednim Bavorskem, v disledku
¢ehoz dochazi v oblasti ke snizovani socialnich a ekonomickych rozdili. Okresy Klatovy a

Domazlice vyuzivaji evropsky program podpory pieshrani¢ni spoluprace [22].

4.2 Analyza nezaméstnanosti v Plzeniském Kkraji

V této podkapitole budou uvedeny nckteré obecné charakteristiky Plzeniského kraje za
ucelem nastinéni situace vtomto kraji. Nasledné¢ bude provedena samotna analyza.

Vybrané charakteristiky budou srovnany s republikovym primérem a ostatnimi kraji.
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421 Nezaméstnanost

V této &asti je uvedena obecnd mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky.
Plzensky kraj je zvyraznén zlutou barvou. Nejniz$i obecnou miru nezaméstnanosti
vykazuje podle ocekavani hlavni mésta Praha. DalSimi kraji, které maji nizkou obecnou
miru nezameéstnanosti, jsou StiedoCesky kraj a JihocCesky kraj. Nejvyssi obecnou miru
nezaméstnanosti vykazuje Karlovarsky kraj, kraje Olomoucky a Ustecky rovnéz

nedosahuji pozitivnich vysledkl. Vse je mozné vidét v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢&. 1: Obecna mira nezaméstnanosti podle kraji v CR

Uzemi 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ceska republika 65| 48| 44 7.2 69| 64 7.2 6,9
hl. m. Praha 26| 22| 20 37 34| 28 33 33
Sttedogesky kraj 42| 27| 28 5.1 55| 4,3 4,9 5,3
Jihogesky kraj 43| 37| 30 4.7 52| 57 5.4 5,4
Plzeiisky kraj 38| 34| 35 6,8 48| 52 43 57
Karlovarsky kraj 90| 83| 74| 118 86| 75| 106 | 100
Ustecky kraj 133 | 93| 83| 104| 115| 95| 100 9,5
Liberecky kraj 82| 51| 41 8,0 64| 75 9,9 7.4
Kralovéhradecky kraj 53| 38| 53 77 60| 7.2 8,3 7.9
Pardubicky kraj 52| 42| 36 73 63| 5,0 8,5 8,6
Kraj Vysogina 49| 36| 33 6,1 74| 60 7,0 6,8
Jihomoravsky kraj 69| 48| 45 7.8 69| 7.8 8,0 6,6
Olomoucky kraj 75| 60| 56 8,0 90| 7.2 85 9,7
Zlinsky kraj 64| 45| 35 8,6 77| 7.2 7.2 7.2
Moravskoslezsky kraj| 105 | 80| 68| 101 96| 98| 100 9,3
[27], [28]

Podle tabulky se mira nezamé&stnanosti v Plzeniském kraji ve sledovaném obdobi
pohybovala mezi 3,4% a 6,8%. Od vstupu Ceské republiky do Evropské unie, tedy od roku
2004 postupné dochazelo ke sniZovani obecné miry nezaméstnanosti v Plzenském kraji.
Obdobi hospodaiské konjunktury a rovnéz vstup do EU lze oznacit za faktory, které maji
pozitivni vliv na vysledky nezaméstnanosti [29].
sledovaném obdobi. Hodnota cinila 3,5%. Ve stejném roce ovSem ve svété propukla
ekonomické krize, kterda hned nasledujici rok vyhnala ¢isla vzhlru. V roce 2009 doséahla
obecnd mira nezaméstnanosti svého maxima v nami sledovaném obdobi, tedy 6,8%, béhem

jednoho roku doslo k nartistu o 3,3 procentniho bodu.
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V nasledujicim roce se nastésti trend vratil zpatky a hodnota miry nezaméstnanosti
zacala opét klesat. V roce 2013 byla jeji hodnota o 1,1 procentniho bodu niZze nez ve
zminovaném roce 2009.

Plzensky kraj taktéz vychazi velice dobfe =z porovnani vyvoje obecné miry
nezaméstnanosti mezi nim a pramérem pro Ceskou republiku, po celou dobu sledovani je

vykazovana niz§i mira nez na republikové Grovni.

Graf ¢. 7: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti
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[27], [28]

4.2.2 Uchazeéi o zaméstnani

Dalsi z nami sledovanych charakteristik je vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani v tomto
kraji. Tento vyvoj je mozno vidét v nasledujici tabulce. Mezi roky 2005 a 2006 doslo
Kk poklesu o 2 535 uchazect, tedy pokles o 12,37%. Trend poklesu uchaze¢u je patrny i v
roce 2007, kdy bylo v kraji nejméné uchazecli o praci ve sledovaném obdobi a to 14 516.
zaméstnavala diky z4jmu investorl vice osob.

V nésledujicich letech vSak doslo opét k masivnimu naristu, ktery byl zpiisobeny jiz
zminovanou svétovou hospodaiskou krizi. Spolec¢nosti byly nuceny propoustét a doslo

K postupnému tutlumu investorskych aktivit. Kvuli t¢émto faktorim se pocet uchazecu

vvvvv
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V nasledujicich letech vsak opét zacal prevladat klesajici trend, coz lze vidét na nasledujici

tabulce. K 31. 12. 2012 zaméstnavala primyslova zona na Borskych polich okolo 12 000

pracovniku [30].

Tabulka €. 2: Vyvoj poétu uchazecii o zaméstnani v Plzeiiském Kkraji

Rok
Uchazeio |, [ 5006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
zamestnani
20500|17 965 |14 516 | 16 754 | 26 802 | 27 267 | 23 308 | 23 724 | 25 809 | 26 873
[31]

Na nasledujicim grafu je také videt, jak se vyvijel pocet uchazeci o zaméstnani

V Plzeniském kraji v porovnani s vyvojem poctu pracovnich mist, kterd byla uchazectim

k dispozici. Lze vypozorovat, ze zatimco pied rokem 2007 byl vétsi pocet uchazect nez

nabizenych volnych pracovnich mist, v roce 2007 se tyto dvé veli¢iny témé&f vyrovnaly. Od

zacatku roku 2008 vSak doslo ke strmému Ubytku volnych pracovnich mist a nlizky mezi

poctem uchazecu a témito misty se opét zacaly rozsSifovat

Obrazek €. 2: Vyvoj poctu uchazecu a volnych pracovnich mist v Plzefiském kraji
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[31], [32]

4.2.3 Zaméstnavatelé v Plzeniském kraji

e PocCet uchazecl

Pocet volnych pracovnich

mist

Dalsi ukazatel, ktery bude zkouman, je vyvoj poctu zamé&stnavatel v Plzeiiském kraji.

Sledované obdobi je od roku 2003 do roku 2012. Nase data zahrnuji zaméstnavatele
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s jednim a vice zaméstnanci. Ve sledovaném obdobi dochazelo do roku 2005 K nartistu
poc¢tu zaméstnavatelii. Nasledné doslo u tohoto trendu ke stagnaci a mirnému koliséni
obéma sméry, které trvalo az do roku 2009. V nasledujicim roce se ziejmée naplno projevily
disledky ekonomické krize, kvili které byli zaméstnavatelé nuceni propoustét svoje
pracovniky a uzavirat provozy. Hned v roce 2011 se vSak pocet zaméstnavatelti zvysil a
vroce 2012, ktery je poslednim rokem na$i statistiky, je mozno vidét, Ze pocet
zamé&stnavateli je na vyS$i hodnoté, nez byl v piedkrizovych letech. VSe je vidét na
nasledujicim grafu.

Z grafu lze vidét, ze Plzensky kraj se mize spolehnout na vcelku Sirokou a stabilni
zakladnu zamé&stnavatell z riiznych obort, kteti davaji k dispozici pracovni mista a lakaji
K nim pracovniky. Velkou roli pro Plzensky kraj hraje zavedena prumyslova vyroba a
diverzifikovana skala obor. Mezi nejvétsi zaméstnavatele v tomto kraji patii spolecnosti
Skoda a.s., Plzefisky prazdroj a.s. nebo Lasselsberger. Zastoupeni téchto velkych
spolec¢nosti a jejich nabidka pracovnich pozic udrzuje v Plzenském kraji niz§i miru
nezaméstnanosti nez je tomu u republikového priméru. Pro rozvoj téchto a dalSich
podnikt hovoii kvalitni infrastruktura Plzeiiského kraje spolu s kvalitni dopravni siti, diky

které maji snadny a okamzity pfistup na sousedni trhy [22].

Graf ¢ 8: Vyvoj po¢tu zaméstnavateli v Plzefiském kraji v letech 2003-2012
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4.2.4 Struktura volnych mist

Tato ¢ast se zabyva strukturou hlasenych volnych pracovnich mist. HlaSené pracovni
pozice jsou rozdeleny do péti skupin podle jednotlivych trovni pozadovaného vzdé€lani.
Skupiny jsou nasledujici:

e Bez vzdélani.

e Zakladni vzdélani.

e Stiedni vzdélani bez maturity.
e Stfedni vzdélani s maturitou.

e Vysokoskolské vzdé€lani.

V nésledujici tabulce je zaznamenan vyvoj poctu hlaSenych volnych pracovnich mist
V Plzefiském kraji za obdobi 2003-2012. Z prvniho pohledu je patrné, ze nejvice
pracovnich pozic je k dispozici pro uchazece, kteti doséhli na stfedni vzdélani bez maturity
nebo pouze zakladni vzdélani. Nejméné pracovnich pozic je naopak nabizeno pro zajemce
bez vzdélani ¢i uchazece s vysokoskolskym vzdélanim.

Mezi roky 2006 a 2007 lze pozorovat témef dvojnasobny nariist poctu hlaSenych
volnych pracovnich mist, ktery se projevil ve vSech vzdélanostnich skupindch, pfi¢emz
narust byl nejveétsi u uchazect se zékladnim vzdélanim a sttednim vzdélanim bez maturity.
Rok 2008, ve kterém se po svété zacala Sifit globalni ekonomicka krize, pfinesl vSak opét
vyrazny pokles, poéet hlasenych pracovnich mist se dostal na uroven z roku 2006, tedy
témet dvojnasobné poklesl. V nasledujicim roce se krize projevila jesté vice, coz mélo za
nasledek dalsi drasticky pokles nabizenych pracovnich pfileZitosti. PostiZeny byly vSechny
vzdé¢lanostni skupiny.

Trend se obréatil v roce 2010, kdy doslo opét k pozvolnému nartistu pracovnich pozic.
Tato situace pokracovala 1 v roce 2011, ovSem v roce 2012 byl zaznamenan opét pokles
poctu nabizenych pracovnich ptilezitosti. Nebyl sice dramaticky, protoZze pocet nabizenych

mist byl stale vétsi nez v roce 2010, ovSem uZ byl tento pocet o néco niz8i nez v roce 2003.
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Tabulka ¢. 3: Struktura hlaSenych volnych pracovnich mist podle vzdélani v
Plzenském kraji v letech 2003-2012

Rok

Pozadované vzdélani

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

bez vzdélani 4 24 10 35 100 15 2 4 15

zakladni vzdélani 548 [1990(1149|2158| 7723 |3563| 516 | 414 | 625 | 706

sttedni bez maturity |1538|1921|2173(3992| 5443 |[3135| 987 |1077|1369|1117

stifedni s maturitou 337 | 349 | 459 | 809 926 657 | 401 | 476 | 420 | 434

vysokoskolské 123 | 121 | 149 | 220 | 251 | 192 | 172 | 190 | 174 | 155

celkem 255044053940 721414 443|7562|2078|2161|2603|2 417

[34]

Nejvyssi nabidku pracovnich pozic maji uchaze¢i se zdkladnim vzdélanim a se
sttednim vzdélanim bez maturity. Pracovni pozice pro tyto dvé uchazecské skupiny v nami
sledovaném obdobi zahrnuji mezi 70% - 80% z celkového poctu nabizenych pozic. Tato
¢isla vyplyvaji z obecného trendu, kdy je registrovan velky zdjem o kvalifikované pozice.

Trendem je také nadbytek volnych pracovnich pozic, které mohou byt vykonavany
Vv Némecku, do kterého je to ztohoto kraje velmi blizko. Jde o profese jako zednik,
uklizecka, kuchaf, ¢iSnik atp. Nejvyrazn&jSich rysi dosahuje tento trend v okresech
Klatovy a DomaZzlice, kde jsou pracovnici motivovani cestovat za praci do Némecka, kde
je stejna pozice 1épe finanéné ohodnocena.

Dale je zachyceno, jak se vyvijel pocet uchazeci na jedno pracovni misto
Vv jednotlivych letech. Podle tohoto ukazatele 1ze za nejlepsi obdobi povazovat roky 2006-
2008, coz lze vidét v nasledujici tabulce. Pfedevsim rok 2007, kdy na jedno pracovni misto
ptipadalo 1,01 uchazecti, to mohlo pifinaSet obtiZze pro zaméstnavatele, protoze mohli mit
potize s obsazovanim svych volnych mist.

Tabulka €. 4: Vyvoj po¢tu uchazeci na 1 pracovni misto v Plzefiském kraji

Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Voln4 pracovni mista | 2 550 |4 405 |3 940 |7 21414 443| 7 562| 2 078 | 2 161 | 2 603 | 2 417
Pocetuchazecinal | o o | 475 | 50 | 249 | 101 | 222|129 1262|895 | 98

pracovni misto

[34]

V nasledujicim roce, roce 2009, doslo opét k vyraznému nardstu poctu uchazecii o

pracovni misto, pocet se zvetSil témer Sestindsobné. Tento ndridst ma na svédomi opét
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svétovad ekonomicka krize. Od roku 2010 lze pozorovat klesajici trend, kdy se pocet
uchazeci na jedno pracovni misto dostal pod hodnotu 10. V roce 2011 to bylo 8,95
uchazece na jedno misto, v roce 2012 toto ¢islo opét o néco vzrostlo na hodnotu 9,8.

Tento trvajici pfevis nabidky pracovni sily nad poptavkou po ni umoziuje
zaméstnavatelim snadno hledat nové zaméstnance. Bohuzel, aktudlni situace na trhu prace
nuti pracovniky Casto zlstavat i v zamé&stnanich, kde nejsou spokojeni se svoji finan¢ni

odménou ani pracovni naplni.

4.3 Struktura nezaméstnanosti v Plzeniském kraji
4.3.1 Struktura nezaméstnanych podle pohlavi

Tabulka €. 5: Struktura nezaméstnanych podle pohlavi (v tisicich)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

celkem 145 13 10,4 10,5 18,4 17,1 15 14,1

muzi 5,5 6,2 4 4,2 8,6 7,3 6,4 5,9

zeny 9 6,8 6,4 6,2 9,8 9,7 8,6 8,2
[35]

Tabulka ¢. 3 zobrazuje nezaméstnané v Plzeniském kraji podle pohlavi. V tabulce Ize
vidét, Ze v celém obdobi, které je sledovano, tedy od roku 2005 do roku 2012 bylo kazdy
rok vice nezaméstnanych Zen nez muzi. Celkové bylo v kraji nejméné nezaméstnanych
Vv letech 2007 a 2008, kdy se jejich pocet pohyboval mezi 10,4 a 10,5 tisici. Nejméné
nezaméstnanych muzi bylo v roce 2007, kdy jejich pocet €inil 4 tisice, zatimco nejméné
nezamé&stnanych Zen bylo v roce 2008, kdy byl jejich pocet 6,2 tisice. Celkové pocty
nezaméstnanych se sniZzovaly do roku 2007, nafez od roku 2008 rostly, vrcholu pocet
nezaméstnanych dosahl v roce 2009, kdy cCinil 18,4 tisice. PoCet nezaméstnanych zen se
snizoval az do roku 2008, kdy ¢inil 6,2 tisice, ovSem od roku 2009 se opét zvySoval. Od

roku 2010 se poCty nezaméstnanych Zen i muzi zacaly sniZovat.
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4.3.2 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych

Tabulka ¢. 6: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych (v tisicich)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 3,7 3,0 27 | 35 | 40 | 2,7 2,7 | 3,2
Stredni bez maturity 48 | 51 | 46 | 43 | 79 | 71 | 54 | 51
Stfedni s maturitou 50| 36 | 23| 23 |56 |62 ]| 59| 48
Vysokoskolské 09 | 13 | 07 - 09 | 11| 10 | 1,0
[35]

V tabulce ¢. 4 je mozno vzdélanostni strukturu nezaméstnanych v Plzeniském kraji.

Z tabulky vyplyva, ze za sledované obdobi bylo nejvice nezaméstnanych téch lidi, ktefi

maji stfedni vzdélani bez maturity. Druhy nejvyssi pocet za celé sledované obdobi maji

lidé se stfednim vzdélanim s maturitou. VysokoSkolsky vzdélani lidé maji za celou

sledovanou dobu pocet nezaméstnanych pohybujici se okolo jednoho tisice. Z hodnot

Vv tabulce vyplyva, ze dasledky ekonomické krize se projevily v roce 2009, kdy doslo

K nartstu poétu nezaméstnanych. Nejvice se toto projevilo u skupiny osob se stfednim

vzdélanim bez maturity, kde za jeden rok ptibylo 3,6 tisice nezamé&stnanych.

4.3.3 Vékova struktura nezaméstnanych

Tabulka €. 7: Vékova struktura nezaméstnanych (v tisicich)

2005| 2006| 2007 2008 2009 2010 2011 2012
15-19 let 0,8 0,6 0,7 1,1 0,9 0,6 0,7
20 - 24 let 2,6 1,7 0,9 2,4 2,6 1,9 1,3
25 - 29 let 2,4 2,4 2,0 1,1 2,3 2,8 2,0 2,4
30 - 34 let 2,1 1,8 1,4 1,8 2,7 2,3 1,9 1,3
35 - 39 let 1,3 0,7 1,0 1,2 2,2 1,9 2,9 1,6
40 - 44 let 1,7 1,5 0,9 1,0 1,5 1,6 1,5 1,8
45 - 49 let 0,9 1,4 1,6 0,6 1,5 1,2 0,7 1,6
50 - 54 let 1,6 1,5 1,6 1,6 2,4 1,9 1,5 1,5
55 - 59 let 1,1 0,8 1,0 2,0 1,7 1,7 1,5
60 - 64 let
65 a vice let
[35]
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Tabulka €. 5 znazorfuje vékové rozlozeni nezaméstnanych osob v Plzeniském kraji. Za
celé sledované obdobi je nejvyssi pocet nezameéstnanych osob ve véku 25 - 29 let. Druhou
skupinou s nejvyssim po¢tem nezaméstnanych osob jsou lidé ve véku 30 — 34 let. Naopak,
skupinami, které vykazuji v nami sledovaném obdobi nejmensi pocty nezaméstnanych,
jsou lidé ve véku 15 — 19 let a lidé ve véku 55 — 59 let. Skupina lidi ve véku 60 a vice let
nezaznamend jakékoliv nezaméstnané. Celkovy soucet nezaméstnanych dle vékového

rozdéleni je 13 700.

4.4 Pri¢iny nizké nezaméstnanosti v Plzeiském kraji

Dtvodd, pro¢ je v Plzeniském kraji obecnd mira nezaméstnanosti pod republikovym
primérem, je mnoho. Plzensky kraj t€zi ze svych dispozic, ale umi vyuzivat i dalsi faktory.
Pro kraj je velmi vyhodna jeho poloha, lezi na hranici s Bavorskem a poté, co se vyrazné
zlepsila jeho dopravni dostupnost pomoci délnice D5, ktera se napojuje na némeckou
dalni¢ni sit, zatradil se tento region mezi jedny z nejatraktivnéjSich oblasti z hlediska
investic [29].

Vyse zminéné skutecnosti urychlily pfiliv zahrani¢nich investic do Plzné a okoli D5,
kde k nim doslo dfive nez k obdobnym projektiim v jinych krajich Ceské republiky. Velky
podil zahrani¢nich podnikd a blizka poloha hranic ma za nasledek vysoky podil exportu do
Evropské unie a jinych zemi. To jsou hlavni pficiny dobré ekonomické vykonnosti kraje,
kterd se pozitivné podepisuje na vyvoji nezameéstnanosti. Pokles investi¢ni aktivity
V Plzenském kraji zada efektivnéj$i hospodaieni s vnitinimi zdroji. Pro kraj je velice
perspektivni zvysit praktické vyuziti vyzkumu a vyvoje, kde se kraj mize spolehnout na
své vysoké Skoly, které maji zajem o budovani vyzkumnych center [29].

Blizkost Némecka se v Plzeniském kraji projevuje obchodnimi zakidzkami mezi
¢eskymi a némeckymi spolecnostmi a taktéZ nabidkou pracovnich pozic pro ¢eské obCany.
V Némecku patii mezi nejzadan€j$i profese dé€lnik, zednik, svarec, kuchat, 1ékat a dalsi
zdravotnicky personal [30].

Pro rozvoj Plzenského kraje jsou kli¢ové primyslové zony. Tyto zony lakaji do kraje
zahrani¢ni investice a s nimi 1 dal$i pracovni mista pro zdejsi obyvatele. Kromé nejvétsiho
plzeniského parku Borskych poli je v kraji i fada dalSich zon, at’ jiz v Plzni, Klatovech,
Domazlicich, Rokycanech ¢i Tachové. Tyto projekty vsak nejsou tak veliké. Investice do

primyslovych zon se snazi vyuzit silnych stranek zdejSiho kraje- vzdélanou pracovni silu,
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vyhodnou polohu a dalsi. Nejvyznamnéjsim investorem za rok 2013 se v Plzenském kraji
stala spole¢nost Faurecia Automotive Czech republic s.r.0., ktera v Nytfanech buduje zavod
na vyrobu doplitkkii do automobilli a planuje do dvou let pfijmout az 800 zaméestnanct.

VSechny tyto skute¢nosti maji pozitivni vliv na vyvoj nezaméstnanosti v regionu [30].
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4.5 Charakteristika Usteckého kraje

Pro dalsi Cast prace je vybran kraj, ktery mad dlouhodobé nadprimérnou miru
nezaméstnanosti. Tyto poZzadavky splituje Ustecky kraj, a proto byl pro nas vyzkum zvolen

jako vhodny.

45.1 Rozloha a poloha Usteckého kraje

Ustecky kraj se nachazi v severozapadni ¢asti Ceské republiky. Hraniéi se Spolkovou
republikou Némecko, konkrétné se spolkovou zemi Sasko. Ustecky kraj sousedi na
severovychod¢ s Libereckym krajem, s Karlovarskym a Plzeiiskym krajem na zapad¢ a se
Stiedoc¢eskym krajem na jihovychodé [36].

Ustecky kraj se sklada ze sedmi okrest, kterymi jsou Dé¢in, Chomutov, Litoméfice,
Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem, které se dale &leni na 354 obci nejrizné;si
velikosti. Rozloha kraje je 5 335 km?, coz v ramci Ceské republiky piedstavuje 6,8 %
celkové rozlohy. Zemédé€lska puda zaujima necelych 52 % uzemi, lesy se rozkladaji na

30% a vodni plochy na 2 % tizemi [36].

Obrazek &. 2: Mapa Usteckého kraje

Mapa administrativniho ¢lenéni kraje
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45.2 Obyvatelstvo

Na konci roku 2013 Zilo v Usteckém kraji 825 646 obyvatel. Toto &islo jej fadi na paté
misto v Ceské republice. Hustota zalidnéni je &tvrtd nejvys$si v republice, &ini 155
obyvatel/km?, tato hodnota je vy3si neZ je celostatni primér. Nejosidlengjsi oblasti je
podkrus$nohorskad péanev, zatimco v oblasti KruSnych hor a okresii Louny a Litomé&fice
nalezneme spise mensi venkovska sidla [36], [39].

Nejvétsim méstem, které je zaroveii sidlem zdejsiho kraje je mésto Usti nad Labem,
kde zije 93 747 obyvatel. Charakteristickym rysem pro kraj je relativné mladé
obyvatelstvo, pfi¢emz primémy vék je 40,6 let. Ustecky kraj je aktudlné na Sestém
Zarovei je to viak také kraj, kde je nejvys$si umrtnost v Ceské republice, konkrétné zemie

10,8 lidi na 1 000 obyvatel [36].

Graf & 9: Vyvoj poctu obyvatel Usteckého kraje
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[38], [39]

Z grafu je patrné, Ze nejvétsi podet obyvatel v Usteckém kraji il v letech 2008-2010.

Po roce 2010 dochézi k postupnému tbytku poctu zijicich lidi v tomto kraji, az na 825 646
obyvatel, ktefi zde Zili v roce 2013.
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45.3 Ekonomika Usteckého kraje

Podil Usteckého kraje na tvorbé hrubého domaciho produktu v Ceské republice ¢&inil
za rok 2012 6,3%. Pokud piepocteme tuto hodnotu na jednoho obyvatele, dojdeme k ¢islu,
které dosahuje 80% republikového priméru a mezi kraji mu tak patii desatd pricka. Mezi
nejvyznamnéjdi zaméstnavatele v Usteckém kraji patii Mostecka uhelnd spole¢nost,
Severoceské doly, Chemopetrol a Krajska zdravotni, a.s., kterd od roku 2007 sdruzuje
Nemocnici DéCin, Masarykovu nemocnici v Usti nad Labem, Nemocnici Teplice,
Nemocnici Most a Nemocnici Chomutov [36].

Ve statistickém registru ekonomickych subjekti bylo na konci roku 2012 zapsano vice
nez 179 000 spolecnosti, organizaci a podnikateli. Nejvice subjektii se zabyvalo
obchodem, opravami motorovych vozidel nebo spotfebnim zbozim [36].

Primyslova ¢innost vtomto regionu v minulosti méla zna¢né negativni dopad na
zivotni prostiedi, ktery stale pietrvava. Znacné rozsifend povrchova tézba tézce poskodila
ptirozeny raz krajiny, kterd se nyni obnovuje pouze pomalym tempem za pomoci finan¢né
velice nakladnych rekultivaci. V posledni dekadé doslo k vyraznému zkvalitnéni emisni
situace V kraji, i nadale vsak ztstava Ustecky kraj znam jako region s nejvice poskozenym

zivotnim prostfedim [40].

45.4 Nezaméstnanost

Z nasledujiciho grafu je vidét, Ze obecnd mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji je
znacn¢ vySe nez tato mira v ostatnich krajich nebo republikovy primér. V grafu je dale, ze
vroce 2004 byla hodnota této miry vySe nez na 14%. Postupné se obecnd mira
nezaméstnanosti vlivem dobrych hospodaiskych vysledki celé Ceské republiky snizovala,
az dosahla svého minima v roce 2008, kde se dostala pod hranici 8%. Poté vSak opét pfisla
na fadu zminované svétova ekonomicka krize a pozitivni trend byl pry¢. V letech 2009 a
2010 se obecna mira nezaméstnanosti opét zvySovala, pficemz se pohybovala mezi 10 a
12%. Vroce 2011 nasledovalo drobné snizeni pod hranici 10%, které ovSem hned
V nasledujicim roce vzalo za své, kdyZz se obecnda mira nezaméstnanosti vyhoupla na

10,8%.
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Graf ¢. 10: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti vybranych kraji

16
12
== h|. m. Praha
10 -
e Stfedoclesky kraj
8 N/ Jihocesky kraj
V4

e P|zensky kraj
6 — e (Jstecky kraj

/ e ; Moravskoslezsky kraj
2 =~z

0 T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[28], [29]

455 Priciny vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji
Duvodi, pro¢ je v Usteckém kraji vys$s$i nezaméstnanost, nez ¢ini celorepublikovy

pramér je opét vice. Vysokou nezaméstnanosti trpi cely Ustecky kraj.

4551 Globalni ekonomicka krize

Globalni hospodaiska krize zasahla drtive cely svét. Zacala v roce 2008 a postupné se
rozsifila do vétsiny zemi. V Usteckém kraji zasahla velké mnoZzstvi spolegnosti, pfi¢emz
postihla jejich platebni moralku. Mnoho z téchto firem bylo nuceno vyhlasit bankrot, zaviit
provoz a propustit lidi. To mélo na nezaméstnanost velmi negativni vliv. Ve vSech
odvétvich v kraji zaroven dosSlo ke snizeni plati. Jako dusledek snizovani plati mnoho
rodin postihlo sniZeni jejich Zivotni Grovné. Nové investi¢ni nabidky jsou zatim v tomto

kraji znaéné omezeny [41].
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4552  Maly pocet investic v Kraji

V Usteckém kraji je jen malo malych a stfednich vyrobnich spoleénosti. Pro kraj je
specifickd pievaha vyroby s malou piidanou hodnotou. V Usteckém kraji je nedostatek
velkych zahrani¢nich investic a pocate¢niho kapitalu, diky kterému by vznikala nova
pracovni mista. Pramyslové zony v kraji jsou v nedostatecném stavu. V kraji je vysoka

nabidka pracovni sily, je tedy nasnad¢, aby né&jaky investor této nabidky vyuzil [41].

4553  Krajska infrastruktura

Dalnice D8, stavba, ktera se opozdila oproti pivodnimu datu dokonéeni, stejné tak
opozdéné modernizace hlavnich zelezni¢nich a silni¢nich taht, jisté¢ nepfidaji regionu na
atraktivité. Tyto zpozdéné Upravy maji také negativni vliv na mobilitu obyvatel a jejich

dojizdéni na praci [42].

4554 Vysoké zastoupeni primyslové vyroby

Z minulého rezimu si Ustecky kraj odnesl profil pfevazng primyslové aglomerace
S vybudovanymi energetickymi a vodohospodafskymi stavbami. V kraji je téz tradice
pramyslové vyroby, jako tézebni, energeticky a chemicky primysl. Na tyto navazuji dale
specializovand pramyslova odvétvi (Setuza, a.s., Spolchemie, a.s., Severoceské doly, a.s.).
Kvili této jednostranné orientaci trpi cely kraj. Tyto spolecnosti v minulé dobé prosly
naro¢nym kolem privatizace a restrukturalizace, coZ mélo pfimé negativni disledky pro

zdejsi nezaméstnanost. V kraji kvili tomu doslo ke sniZzeni konkurenceschopnost [41].

4555  Spatna struktura vzdélanosti

Pracovnici téZzebniho primyslu maji pouze jednostrannou kvalifikaci, na trhu prace
tedy nejsou flexibilnimi. V kraji je Spatna vzdé€lanostni a kvalifikaéni struktura
obyvatelstva, je zde nadmérné vysoky podil osob se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani,
pocet obyvatel, ktefi vychodili stfedni nebo vysokou S$kolu je pod republikovym
primérem. Kraj rovnéz trpi vysokym odlivem obyvatel, ktefi jsou vysokoskolsky vzd¢€lani.

V kraji neni odpovidajici systém celoZivotniho vzdélavani, ktery lze vidét v jinych
krajich. VétSina obyvatel neni pfiliS dobfe jazykové vybavena. Reakce vzde€lavacich
zafizeni na to, co potiebuje trh préace, je nepruznd, vznikaji tedy situace, kdy uchazec

disponuje kvalifikaci a vzdélanim, které neodpovida poptavce [42].
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4.5.6 Doporuceni pro sniZeni nezaméstnanosti v Usteckém kraji

45.6.1  ZvySeni poctu investi¢nich pobidek

V Usteckém kraji je vybudovana energeticka a vodohospodaiska infrastruktura, cely
kraj je primyslovou aglomeraci s tradicnim pramyslem (energeticky, chemicky). V kraji
jsou k dispozici velké zasoby nerostnych surovin, rovnéz se zde nachazi velky pocet
vyrobnich ploch a mohou se zde stavét business centra pro stfedni a mensi spolecnosti. Pro
investory je v Usteckém kraji k dispozici velka nabidka pracovni sily, kterd vyzaduje
pouze nizké naklady. Rovnéz je kraj blizko dulezitych obchodnich cest, nabizi tedy
kvalitni dopravni spojeni mezi centry uvnitt kraje, krajské vedeni se rovnéz snazi zlepsit
uroveit dopravnich cest. Investofi by méli mit pfistup k vyuziti statnich investi¢nich
pobidek, mit moznost danovych ulev nebo byt zafazeni do regiondlniho programu na
podporu podnikani. Pokud budou podporovany stiedni a mensi podniky, dojde
Kk pozitivnimu efektu na vyvoj nezaméstnanosti v tomto kraji. V poslednich letech lze za
dobrého investora v kraji oznacit spole¢nost Telefonica, ktera zde béhem poslednich tii let

vytvofila 300 novych pracovnich mist [41].

45.6.2  Evropsky socialni fond

Tento fond patii mezi tii strukturdlni fondy Evropské unie. Jako takovy patii mezi
dilezit¢ financni instrumenty, které pomahaji realizovat Evropskou  strategii
nezaméstnanosti, jejiZz hlavnim cilem je rozvijet zaméstnanost, redukovat nezaméstnanost a
podporovat rovné prilezitosti a socidlni zaClefiovani osob se zaméfenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdrojt.

Pomoci Evropského socialniho fondu, ze kterého Ustecky kraj &erpa, dochazi
k realizaci projektd, které podporuji aktivni politiku zaméstnanosti. Je dilezité, aby
v tomto erpani Ustecky kraj i nadale pokradoval, tim by mélo dojit ke sniZeni poctu

nezamé&stnanych [43].

45.6.3  Rozdil mezi minimalni mzdou a Zivotnim minimem
Je dilezité, aby u lidi byla udrZzovéna jejich motivace k praci. Tato motivace se
sniZzuje, pokud je rozdil mezi minimélni mzdou a Zivotnim minimem maly a nevyrazny.
Tento stav by m¢l demotivujici nasledek pro ob¢any, kteti hledaji praci. Pokud bude rozdil

mezi minimalni mzdou a Zivotnim minimem velky, uchazeci o zaméstnani se budou snazit
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rychle a v€as nalézt novy pracovni pomér, rovnéz jejich vile podstoupit rekvalifikacni
kurzy bude vétsi. Toto téma je velmi citlivé, je dulezité nastavit odpovidajici vysi téchto

dvou nastrojii, pfi¢emz je tieba brat v potaz mnoho riznych faktort.

45.6.4  Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Tato Cast souvisi s predchozim bodem. Pokud se snizi objem prostiedkii na pasivni
politiku zaméstnanosti, tedy vyplaceni podpor, bude to do urcit¢ miry mit vliv na
nezaméstnané. Tém jiz nebude postacovat aktualni vysSe podpory a budou proto vice
motivovani k tomu, aby nalezli zaméstnani. USetiené prostiedky, které Ustecky kraj vzal
Z podpory pasivni politiky zaméstnanosti, by naopak mél vyuzit pro podporu aktivni

politiky zaméstnanosti.

45.6.5 Vzdélavaci systém

Je nutné, aby vzdélavaci systém v Usteckém kraji pruzné reagoval na aktualni vyvoj na
trhu prace. Nejvétsi poptavka v kraji je v poslednich letech po obchodnich zastupcich,
1€katich, svarecich. Je proto duilezité, aby odpovidajici ministerstvo a krajské vedeni piijalo
takova opatieni, kterd vzdélavacimu systému umozni odpovidajici reakci na posledni vyvoj
na trhu prace. Velkym problémem Usteckého kraje je také nizk troven vzdélani zdejsich
obyvatel, velké procento znich méa pouze zakladni vzdélani. Rekvalifikace miize hrat
velkou roli ve zlepSeni konkurenceschopnosti této Casti obyvatel, které se nedostava

piedevsim jazykového vzdélani a pocitatové gramotnosti, na trhu prace [41].
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5. Zavér

Nezaméstnanost predstavuje z ekonomického pohledu ptevis nabidky prace nad
poptavkou po této praci na trhu prace. Piesné definice nezaméstnanosti jsou stat od statu
odlisné. Tato informace je dilezitd pro porovnavani ukazatelii nezaméstnanosti napfi¢
riznymi staty.

Mezinarodni organizace prace v Zenevé hodnoti osobu jako nezaméstnanou, kdyz je
doty¢ny zaregistrovan na pfisluSném ufadu prace a v dany moment nema uzavien zadny
pracovni pomér, ani neni sebezaméstnand. Zaroven musi byt tato osoba schopna vykonu
prace.

Dle Ceského statistického tfadu je osoba povazovana za nezaméstnanou, jestlize bydli
na sledovaném uzemi, je nezaméstnand, je pfipravena k nastupu do prace a b&hem
poslednich 4 tydnl se aktivné vénovala hledani zaméstnani. Za nezaméstnané osoby se
povazuji i ty, které uz praci nehledaji, protoze ji nasly a jsou schopny nejpozd¢ji do 14 dnit

nastoupit do zamé&stnani.

Dlouhodobé nizka mira nezaméstnanosti v Plzefiském kraji je zplisobena zejména:
e  dobrou dopravni obsluznosti,
e vysokym pfilivem zahrani¢nich investic,
e  blizkosti némeckych hranic,
e velikou Cetnosti primyslovych zon.
Strukturu nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji je mozné charakterizovat takto:
e  429% nezaméstnanych jsou muzi,
e  58% nezaméstnanych jsou Zeny,
e 23% nezaméstnanych tvoii osoby se zaddnym nebo zakladnim
vzdélanim,
e 36% nezaméstnanych tvoifi osoby se stfednim vzdélanim bez
maturity,
e  34% nezaméstnanych tvofi osoby se stiednim vzdélanim s maturitou,
e 7% nezaméstnanych tvoii osoby s vysokoskolskym vzdélanim,
e 5% nezaméstnanych je ve veku 15-19 let,

e 27% nezaméstnanych je ve véku 20-29 let,
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e 21% nezaméstnanych je ve véku 30-39 let,

e  25% nezaméstnanych je ve véku 40-49 let,

e 229% nezaméstnanych je ve véku 50-59 let,

e 0% nezaméstnanych je ve veku 60 a vice let.
Na zaklad¢ provedené analyzy charakteristiky nezaméstnanosti v Plzenském Kraji a na
zdkladé analyzy nezaméstnanosti v kraji Usteckém je mozné identifikovat tyto
zakladni doporuéeni pro snizeni miry nezaméstnanosti v kraji Usteckém:

e zvySeni atraktivnosti pro zahrani¢ni investory,

e vyuziti dotaci z Evropského socialniho fondu,

e nastaveni optimdlni hodnoty mezi minimdlni mzdou a zivotnim

minimem,
e omezeni vyplaceni podpor,

e zaméfeni se na vzdélavani.
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