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Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace ma za cil navrhnout doporuceni, ktera Krajsky ufad Jihomoravského kraje mize aplikovat

pro zlepseni soucasné situace spoleCenské odpovédnosti ve svém regionu. Pro Ucely spinéni tohoto cile byla
vyhotovena literarni reSerse, jejiz kvalitu hodnotim primeérné. Provedena literarni reSerSe obsahuje argumentaci
postavenou na logickych pravidlech a detailnim porozuméni sou€¢asného stavu poznani v oblasti vyvoje konceptu
CSR, jejich zakladnich pilifl, zainteresovanych stran, méfeni CSR a v neposledni fadé kontextu s vefejnou
spravou. Diplomovou praci povazuji za zdafilou, nebot diplomatka hodnotila CSR ve vefejné spravé velmi vhodné
pomoci metodiky KORP, kterd je v jadru prace velmi peclivé rozpracovana. Kladné hodnotim detailni zpracovani
a bodové ohodnoceni uvedené v tabulce 8. Na druhou stranu mohla byt podkapitola 3.3 (doporuceni) vice
rozebrana z hlediska reélné implementace. Diplomova prace je co se tyCe formalniho zpracovani na vysoké urovni.
Diplomantka prokazala schopnost tvuréi ¢innosti a z vySe uvedenych duvodu praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vyznam konceptu CSR je u municipalit a dalSich organizaci vefejného sektoru podcefiovan. S jakymi bariérami se
Ize v ramci tohoto konceptu setkat? Jmenujte prosim i st€Zejni pfinosy.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Spatfujete rozdil mezi CSR a nefinanénim reportingem? Jaké jsou v tomto pfipadé vazby?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Je v praxi Krajského ufadu Jihomoravského kraje pouzivana PFiru¢ka CSR pro vefejnou spravu?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 14.05.2021 Podpis vedouciho prace
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