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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace se zabyva tématem v oblasti managementu lidskych zdroja. Cil prace je jasné stanoven. V praci doporucuiji
rozsifit a konkretizovat Souhrn v €asti Vyzkumné metody. V praci se vyskytuji dlouhé pasaze z 1 autora (Koubka)
bez komparace s jinymi autory zabyvajici se stejnou problematikou. Text Swot analyzy (str. 21) neni vztaZen pfimo
k tématu prace (ij. jak konkrétné Ize SWOT analyzu vyuzit k planovani poctu pracovnich mist?). Uvedena tabulka
prezentovand autorem na str. 45 neobsahuje vysledky SWOT analyzy. Metodika je dostateéné popsana. Vysledky
jsou okomentovany a jsou vyvozena doporuceni, i kdyz obecnéjSiho charakteru. Z formalnich nedostatki: objevu;ji
se pieklepy, necitelné objekty (napf. str. 48). PfestoZe prace obsahuje nedostatky viz vySe, autorka realizovala
primarni vyzkum, vysledky dostate¢né okomentovala a naplnila cil. Praci tedy doporuduji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Vysvétlete princip SWOT analyzy. Za jakych podminek Ize vyuzit SWOT analyzu v ramci planovani poctu
pracovnich mist viz text uvedeny v metodice (,Pro UpIné sestaveni strategie je doporu¢eno spole¢nosti uzit metody
SWOT. Dle teoretickych vychodisek*.).

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Co podle Vas musi obsahovat ,spravn&” formulovany inzerat na volné pracovni misto? Ceho je nutné se
vyvarovat?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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