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Prace spliiuje zadani

Ano
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Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Naroc¢nost tématu

Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace

UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Cil prace je srozumitelny a vhodny pro diplomovou praci. Vysledky priizkumu jsou prezentované pfehledné,
navrzena doporuceni jsou logicka a realizovatelna. Teoreticka ¢ast prace vychazi z rozsahlé literarni reSerse,
autorka dusledné odkazuje na zdroje, pficemz pfevzaté informace vzajemné porovnava. Formulace jsou misty
kostrbaté a v praci se vyskytuji pfeklepy &i poruseni vétné skladby. Metodika je podrobna, pfehledna a logicka,
autorka vyuzila nejenom tradi¢ni dotaznikové Setfeni ¢i metodu rozhovord, ale také napf. snimek pracovniho
dne, ktery osobné vytvofila na zakladé vlastniho celodenniho pozorovani u tfi pracovnich mist. Prakticka ¢ast ma
logickou strukturu, vhodné a zpocatku ¢asto pozdéji uz mnohem méné se v ni odkazuje na zdroje a pribézné se
ziskané informace o podnikovych skute€nost porovnavaji s daty, prezentovanymi v teoretické ¢asti prace. V praci
jsou priibézné uvadéna plna jména majitelt i zaméstnancl sledované firmy, coz se mi zda minimainé zbyte¢né a
mozna v rozporu s pravidly pro ochranu osobnich udaja.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Str. 5 Jaky je vztah Tegzeho pojeti a charakteristiky pracovni role? Skute¢né jeho koncept nelze aplikovat?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Str. 33 Co to jsou personalni naklady na vyrobu?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Jak autorka vidi sva doporuceni v souvislosti s aktualni situaci. Ukrajinskych pracovnikd pravdépodobné nebude
dostatek, je pravdépodobné, Ze nezaméstnanost stoupne apod. Je stale vhodné napf. zaméstnat v podniku
personalistu, nestacilo by pokracovat v sou¢asné praxi?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 14.05.2020 Podpis vedouciho prace
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