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Nezaméstnanost mladych lidi ve vybrané zemi EU
Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti mladych lidi ve vybrané zemi
EU, konkrétné v Ceské republice v komparaci se Slovenskou republikou, a to v letech
2010 az 2019.

V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy z problematiky nezaméstnanosti,
nejdiive je predloZzena definice nezaméstnanosti, dale je rozebran trh prace, pfiCina
nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, méfeni nezaméstnanosti, ekonomické, socialni a
psychologické dopady a politika zaméstnanosti.

Praktickd cast je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti mladych lidi
v Ceské republice a na Slovensku, poté je porovnan vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi
s celkovou nezaméstnanosti. Nasledné prace srovnava vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi
v Ceské republice a na Slovensku s ¢lenskymi staty EU. Prakticka ¢ast také nahlizi na
strukturu nezaméstnanosti mladych lidi dle pohlavi, vzdé€lani a regiont. Na konci préce je

diskutovana politika zamé&stnanosti.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, typy nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti,

politika zaméstnanosti, nezaméstnanost mladych lidi, Evropska unie



The unemployment of young people in a selected EU
country

Abstract

The aim of the bachelor thesis is to analyse the unemployment of young people in a
selected EU country, specifically in the Czech Republic in comparison with Slovakia, in
the years from 2010 to 2019.

The theoretical part explains the basic concepts and definitions of unemployment
topic, firstly the definitions of unemployment are introduced, then the labor market
analysis, types of unemployment, how to measure an unemployment, economic, social, and
psychological impacts, and employment policy.

The practical part is focused on the analysis of the development of youth
unemployment in the Czech Republic and Slovakia, then the thesis compares the
development of youth unemployment with total unemployment in society. Subsequently,
the work compares the development of youth unemployment in the Czech Republic and
Slovakia with EU member states. Furthermore, the thesis is focused on the structure of
youth unemployment by gender, education, and region. At the end of the thesis,

employment policy is discussed.

Keywords: unemployment, labour market, types of unemployment, unemployment rate,

policy of the unemployment, unemployment of young people, European Union
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z hlavnich makroekonomickych ukazateld, ovliviiuje a
urcuje uroven ekonomiky daného statu. Vznika tim, Ze na trhu prace nastane situace, kdy
pocet uchazecii o praci je vétsi nez pocet volnych pracovnich mist. Jinak feceno, poptavka
po praci je vyssi nez nabidka prace.

Nezaméstnanost Clenime na nékolik druhli, nejméné piiznivym typem
nezaméstnanosti je dlouhodoba, ktera ma nejvétsi negativni dopad na jedince, jelikoz
ztratou zameéstnani lidé prichazeji o pfijem penéz. Mira nezaméstnanosti urcuje, jak je
snadné nebo t€Zké si najit praci na daném tizemi. Prace je v moderni spole¢nosti zdrojem
obzivy, a proto byva neoddélitelnou soucasti lidského zivota a jeji ztrata piinasi fadu
nasledkti. Dopady tedy nejsou pouze ekonomického charakteru, ale i socidlniho a
psychologického.

Stat a ufady prace usiluji prostiednictvim politiky zaméstnanosti o snizeni
nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni. Aktivni politika se
zabyva tvorbou novych pracovnich mist a celkovym bojem proti nezaméstnanosti. K jejim
nastrojiim se fadi naptiklad rekvalifikace a investi¢ni pobidky. Podstatou pasivni politiky
zameéstnanosti je poskytovani podpor nezaméstnanym.

Tato price je zaméfena na nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice v
komparaci se Slovenskou republikou. Tato problematika patii mezi hlavni témata v mnoha
evropskych statech. Slovensko ma ve srovnani s Ceskou republikou dlouhodobé problémy
s vysokou nezaméstnanosti, i v porovnani s EU se fadi mezi zemé& s vyssi nezaméstnanosti.
Ceska republika dlouhodobé vykazuje nizkou nezaméstnanost a je také jednou ze zemi s

nejniZs§i nezaméstnanosti v celé EU.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské
republice v komparaci se Slovenskou republikou v letech 2010 az 2019.

Vedlej$im cilem je porovnani miry nezaméstnanosti mladych lidi s celkovou
nezaméstnanosti v CR a SR. Dalsim vedlejiim cilem je komparace nezaméstnanosti
mladych lidi s nezamé&stnanosti v ¢lenskych zemich EU. Rovnéz je zkoumana struktura
nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priméru EU27 dle pohlavi a vzdélani a také
bude zji§tovana struktura nezaméstnanosti v CR a SR dle regionu NUTS II. V zavéru

prace bude pozornost vénovana politice zaméstnanosti.

2.2 Metodika prace

Metodika bakalarské prace vychazi zvySe stanovenych cild. Nejdiive je
vypracovana osnova prace, dle které se prace déli na dvé hlavni ¢asti, a to na teoretickou a
praktickou c¢ast. Teoretickd cast je zpracovdna pomoci metody deskripce. Jsou zde
vysvétleny pojmy tykajici se problematiky nezaméstnanosti, a to s pouZzitim odborné
literatury a internetovych zdroju.

V praktické Casti jsou pouzity metody analyzy a komparace. Horizontalni analyza je
pouzita pro sledovani vyvoje nezaméstnanosti v pribéhu let. Ke zkoumani miry
nezaméstnanosti mladych lidi dle riznych struktur jako pohlavi, vzdélani a regiony je
vyuzita analyza strukturalni. Dale je aplikovana komparace pro srovnani nezaméstnanosti
mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou, a rovnéz pro porovnani s primérem
EU27.

Veskera data v bakalaiské praci vychazi z udaji Eurostatu, Ceského statistického uiadu a
Slovenského statistického ufadu. Zjisténé informace jsou zpracovany do grafi a tabulek.

Zaverem prace jsou shrnuty zjisténé vysledky.
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3 Nezaméstnanost jako ekonomicka kategorie

3.1 Pojem nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jev moderni spole¢nosti spojeny s procesem industrializace a
trzni dynamiky. Byva predmétem zajmu rtznych oborl, na teoretické urovni predevsim
ekonomie a sociologie, v praxi napf. socialni politiky a socialniho poradenstvi. Soucasny
pohled na nezaméstnanost se pouziva od 80. let 19. stoleti, nebot’ diive byla chapana jako
souCast socialniho problému, chudoby. Na zacatku 20. stoleti se nezaméstnanost
povazovala za projev deviantniho chovani (Sirovatka a Mares, 2003).

»INezaméstnanost je socidlnéekonomicky jev spojeny s existenci trhu, konkrétné trhu
prace. Predstavuje diisledek a soucasné projev nerovnovahy na trhu prace, mezi nabidkou a
poptavkou po praci. Vznika vsak v diisledku celého souboru jevi a procesti v ekonomické,
socialni a politické oblasti“ (Rievajova, 2009).

Mare§ dodava, Ze nezaméstnanost neni pouze ekonomickym problémem. Nejde
jenom o ,,nerovnovahu na trhu prace®, ale i o jeji dopady na zivot jedince i spole¢nosti a o
mechanismy, kterymi spole¢nost témto dopadim celi (Mares, 1998).

Liska popisuje nezaméstnanost jako jeden zhlavnich makroekonomickych
problémt, kterému vénuje pozornost jak Sirokd vetejnost, tak tvlrci makroekonomické
politiky, nebot’ informace o nezaméstnanosti maji znacny politicky 1 spole¢ensky vyznam.
Vysoka nezaméstnanost je pak vlade Casto vytykana a obvykle se od vlady ocekava, Ze ji
bude drZet na nizké urovni. Proto neni piekvapujici, Ze Casto byvéa hlavni otdzkou ve
volebnim obdobi (Liska, 2002).

Nezaméstnanost nelze hodnotit pouze globalné. Je zapotiebi mit k dispozici Sirokou
Skalu dat — napt. kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira, koho se tyka, jaké jsou
predpoklady pro jeji feSeni (v€etné financnich zdrojti) apod. (Krebs, 1997).

Hartl chape nezaméstnanost jako stav, kdy se lidem nedafi préci ziskat, prestoZe
pracovat chtéji a snazi se praci hledat, protoze je pro n¢ zdrojem obzivy (Hartl, 2010).

Hovotime zde tedy o stavu, kdy osoba opustila ¢i byla nucena opustit trh prace,
avsak snazi se na néj vratit (Conway, 2013).

Buchtova tvrdi, Ze jde o nejsledovanéjsi a nejdiskutovanéjsi jev trzniho hospodafstvi,
jenz je zalozen na faktu, ze osoba schopna vykonavat praci byla z pracovniho prostiedi

vytazena (Buchtova, 2002).
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Je patrné, ze kazdy autor, ktery se ve své publikaci zabyval nezaméstnanosti,
popisuje a vysvétluje pojem nezaméstnanost riznymi slovy, avSak v kone¢né myslence se
shoduji, a tak je mozné¢ zavérem této cCasti bakalaiské prace definovat pojem
nezameéstnanost jako makroekonomicky problém vznikajici nerovnovahou na trhu prace.

Lze také fict, ze ovliviiuje spolecnost jak z hlediska ekonomického, tak socialniho.

3.2 Vznik nezaméstnanosti na trhu prace

3.2.1 Trh prace

, Prace je vedomé vynakladani dusevni a svalové energie lidi zameérené
K uspokojovani jejich potreb.” (JureCka, 2009, str. 258) Prace je primarnim vyrobnim
faktorem a vlastnici prace (lidé) za sluzby poskytnuté firmdm timto faktorem dostdvaji
dichod v podobé mzdy (Jurecka, 2009).

Brozova trh prace chape jako trh primarniho vyrobniho sektoru, ktery je v ur¢itych
ohledech vyjime¢ny. Schopnost pracovat je vazana na ¢lovéka a kazdy ma jiné schopnosti,
dovednosti a talent. Stejné jako jiné trhy je fizen silami nabidky a poptavky. Poptavka po
praci je oproti poptavce po zbozi poptdvkou odvozenou. Nabidka prace je ovlivnéna
zakaznikovou volbou kombinace volného a pracovniho ¢asu (Brozova, 2003).

Trhy, na kterych jsou prodavany a kupovany vyrobni faktory — prace, pida, kapital
(ptirodni zdroje) — maji v podstaté stejnou logiku. Trh prace ma vsak (vedle obecnych
atributd trhu, jako jsou hospodaiskd soutéZ, fungovani nabidky a poptavky, penéZni
vyjadfovani ceny nebo soukromého vlastnictvi) sva specifika (Dvotakova a kol., 2012).

Préace je vyrobnim faktorem svého druhu, nemé stejnou povahu jako jiné statky a
sluzby, vykonavaji ji lidé. Lidé se odliSuji od ostatnich vyrobnich faktord svou vili,
mySlenim a svymi pravy. Diky témto zvlaStnostem je trh prace ¢asto pfedmétem statnich

zasaht nebo vychodiskem pro politické stiety (Jirova, 1999).

3.2.2 Lidsky kapital

Schopnosti, védomosti, dovednosti, zkuSenosti, navyky, motivace, talent a energie
1ze souhrnné oznacit jako lidsky kapital, ktery mize byt vyuzit k vyrobé produktii. Lidsky
kapitél ptedstavuje specificky vyrobni faktor. Obohacuje firmu o prvek v podobé¢ lidi, ktery
je schopen kreativné myslet, ucit se a iniciovat a realizovat zménu. Jednd se o jeden

pfedpoklad, jak obstat v konkuren¢nim prostfedi (Vodak, 2011).
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Lidsky kapitdl ma specificky charakter, jelikoz je fixovan na svého nositele.
Ziskava se v procesu uceni se, tzn. nabyvani schopnosti a znalosti na riznych stupnich
Skol, ale také jde o poznatky a zkuSenosti ziskané pii praci ¢i jinych aktivitach (napf.
cestovani). Na trhu prace pak ¢lovek nabizi sluzbu podpoienou lidskym kapitdlem. Lze
fict, ze mzda se skldda ze dvou slozek — jednak jde o odménu za samotnou praci, tim se
rozumi pocitovand ujma za fyzickou a duSevni ndmahu, a jednak jde o vynos z lidského
kapitalu. Pti vysSich investicich do lidského kapitadlu mizeme ocekéavat vétsi vynos z né¢;.
Jinymi slovy, v pfipad¢ investice do vzdélani se ocekava navrat investice v podob¢é vyssi
¢isté mzdy ¢i nepenézitych vynost soukromych nebo spolecenskych. K tomu je zapotiebi
ziskat odpovidajici pracovni misto. Cim déle pak ¢lovék pracuje, tim vy$§iho zhodnoceni
investice dosahne. Piekdzkou je vSak nezaméstnanost, kterd brani inkasovani vynosl
Z investic do vzdélani. V pfipad€ ztraty zaméstnani se vytraci kvalifikace, neptibyvaji
pracovni zkusenosti, ¢lovék nerozviji své schopnosti, ztraci prestiz, spole¢enské vztahy a
kontakty, tudiz nezaméstnanost znehodnocuje lidsky kapital a Casto vyzaduje investice do

rekvalifikace (Brozova, 2006).

3.2.3 Poptavka po praci

Buchtova piSe, Ze poptavka po praci se urcuje stejné jako u vSech vyrobnich faktori
meznim produktem. Podnikatel je ochotny a mé z4jem zaméstndvat novou pracovni silu,
pokud piijem z mezniho produktu je vyss$i nez naklady na jeji ziskani. Pokud nastane
rovnost, nebude mit z&jem o dodate¢né jednotky prace. Poptavka se vytvaii v zavislosti na
mnozstvi ostatnich vyrobnich faktort a jejich vzajemnych pomérech (Buchtova, 2002).

Poptavka na trhu prace pfedstavuje dané mnozZstvi prace, jeZ firmy poptavaji
Vv ur¢itém obdobi a pfi stanovené mzdové sazbé. Poptavka je kromé ceny prace ovlivnéna
technologiemi a rozvojem v riznych odvétvich. Jestlize nastane pokles v daném typu
produkce, dojde ke sniZzeni poptavky po praci v ur€itém odvétvi se stejnou mzdovou
sazbou (Hrbkova, 2015).
patii produktivita prace, mzdova sazba, poptavka po praci ¢i cena ostatnich vstupli (Jirova,

1999).
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Obriazek 1 K¥ivka poptavky na trhu prace

W MFCL

|
|
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|
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Zdroj: (https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php)

Obrazek ¢. 1 zobrazuje kiivku poptavky na trhu prace. W zna¢i mzdovou sazbu, L
mnozstvi prace, D poptavku po praci, MRPL mezni pfijem a MFCL mezni néklad. Ktivka
poptavky se zvySuje napt. kdyZ mzdové sazby rostou nebo také zvySenim poctu
zaméstnavatell (konkurence). U poptavkové kiivky je to ptresné opacné. Kiivka se snizuje
napf. pfi snizeni poctu zaméstnavateli (konkurence) nebo ristem mzdovych sazeb

(Macdakova, 2003).

3.2.4 Nabidka prace

Buchtova pise, ze nabidku prace tvoii doméacnosti, a plati, ze ochota pracovat je
vyrazem poznatku, ze efekt, ktery z vykonani prace vyplyva, je vyssi nebo roven obéti,
ktera souvisi s jejim konanim. Rozhodujici 0 tom, zda bude prace nabidnuta, neni suma
penéznich prostfedkli, tedy nomindlni mzda, ale tzv. redlnd mzda, ktera urCuje
koupé€schopnost nominalni mzdy, jinak feceno, kolik si muze piijemce realné nakoupit.
V ekonomii je kazda nabidka chépana jako funkéni vztah mezi nabizenym mnoZstvim a
cenou, a plati, Ze ¢im je vyS$i cena, tim se zvySuje nabizené mnoZstvi. Pokud hovofime o
nabidce prace, i zde plati tento vztah, nicméné neplati obecné (Buchtova, 2002).

Jirové jako hlavni determinanty nabidky prace uvadi napf. majetek, demograficky
vyvoj, spole¢enské tradice, realnou mzdu, miru ekonomické aktivity obyvatelstva (Jirova,
1999).

Grafické vyjadieni nabidky je specifické, nebot’ se pfi ur€ité vysi kiivka zalamuje.
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Obriazek 2 K¥ivka nabidky trhu prace

L

zdroj: (https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-nl1-trh-prace.php)

Na obrazku €. 2 je mozné vidét kiivku nabidky na trhu prace. W oznacuje reélnou
mzdu a L mnozZstvi prace na trhu, Ize tedy konstatovat, Ze s rostouci redlnou mzdou roste i
mnozstvi nabizené prace. Kiivka nabidky se bude zvySovat vlivem ristu poctu
zaméstnavatell (konkurence), vyrazné zmény technologii a snizenim cen vyrobnich
faktori. Na snizeni kiivky nabidky bude mit vliv snizeni poctu zaméstnavatelli

(konkurence) a navySeni cen vyrobnich faktorti (Brozova, 2003).

3.2.5 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu préce plati, Ze pii protindni poptavkové a nabidkové kiivky nastava rovnost
na trhu prace, avSak rovnovaha na trhu prace je spojena s existenci nezamé&stnanosti, ktera
je neoddélitelna od trhu prace. Nezaméstnanost je disledkem protichtidnych tendenci
nabidky (s rostouci mzdou ochota nabizet vétSi mnoZstvi prace) a poptavky (s klesajici

mzdou je ochota najimat vétsi mnozstvi prace) (Buchtova, 2002).

Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace

Prebytek L

Nedostatek L

Dy

T T

Ly L
Zdroj: ( https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-nl1-trh-prace.php)
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Graf €. 3 predstavuje rovnovahu na trhu prace. Pismeno L zna¢i mnozstvi nabizené
prace, D ptfedstavuje kiivku poptavky po praci a S_ nabidku prace. Bod E urcuje
rovnovaznou situaci na trhu prace. V piipad¢, Ze se snizi mzdova sazba W od rovnovazné
urovn¢ WE, nastane nedostatek prace na trhu, jinymi slovy je vice prace lidmi poptavano,
nez je ji nabizeno. Pokud se mzdova sazba zvysi, je na trhu prace vétSi nabidka nez

poptavka, tedy nastane piebytek pracovniki (Kuchat, 2007).

3.2.6 Pri¢iny nezaméstnanosti

Za pri¢iny nezaméstnanosti Ize oznacit podle Reivajové prevysujici poptavku po
préaci nad jeji nabidkou a nepruznost mezd. Jinymi slovy jde o pficiny, které zpiisobuji
strukturdlni nerovnovahu, piipadné ty, které snizuji flexibilitu na pracovnim trhu bez
ohledu na ekonomickou uroveni. Ale muize jit také o svobodné rozhodnuti osob, zda chtéji
pracovat, ¢i nikoliv. Castym diivodem je nizka motivace nastoupit na pracovni pozici kvili
nevyhodnému poméru socidlnich davek a mezd. Mezi dalsi pfi¢iny nezaméstnanosti pak
také patii nedostate¢na kvalifikace, nizka uroven vzdé€lani, Casto lze hovofit i 0 tzv.
diskriminaci, kdy zaméstnavatel upfednostituje urCité uchazece pied jinymi (Reivajoveé,
2009).

Snizujici se stav zaméstnancii ve firmadch ma na svédomi také modernizace a
automatizace vyroby, kdy je lidsky faktor nahrazen roboty, ktefi jsou Casto efektivnéjsi a
mohou pracovat bez prestani. Na druhou stranu diky tomuto trendu vznikaji nova odvétvi s
vyss§i pfidanou hodnotou, tato odvétvi ale vyzaduji ur€ité know-how, ke kterému je
zapotiebi odborného vzd¢lani. Je tieba zminit i nadnarodni spole¢nosti, jejichZz ¢innost v
zemi zajisti znacny pocet pracovnich mist, avSak tyto firmy maji tendenci pfest¢hovat sva
sidla do zemi, ve kterych se jim snizi vyrobni naklady. Také 1ze konstatovat, ze globalizace

ma Casto vliv na zanik tradi¢nich odvétvi (Sirovatka a Mares, 2003).

3.3 Druhy nezaméstnanosti

%

Podle pfi¢iny vzniku se nezaméstnanost déli na strukturalni, frikéni a cyklickou
(Buchtova, 2002).

3.3.1 Strukturalni nezaméstnanost

Podle Buchtové se za zavazngj$i problém povazuje strukturalni nezaméstnanost,
ktera zasahuje nekteré obory a je vyvolana klesajici a nedostatecnou poptavkou po danych

statcich. Nasledkem je pokles poptavky po zaméstnancich v téchto oborech, jez dané statky
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vyrabéji. Obvykle se jednd o stard odvétvi, o jejichz produkty ¢i sluzby uz neni takovy
zdjem a poptavka po nich klesa. Mezi dalsi vlivy podilejici se na tvorbé strukturalni
nezameéstnanosti patfi zvysujici se automatizace, ktera zptisobuje nasledné propousténi jiz
nepotiebnych zaméstnanci — tzv. technologicka nezaméstnanost. Vlivem sniZeni produkce
v urcitych oblastech nastane navyseni produkce a poptavky po zaméstnancich v jinych
oblastech, lze tedy konstatovat, ze je piiblizné stejné¢ otevienych pracovnich pozic
(Buchtova, 2002).

Holman uvadi, ze z dGvodu strukturalnich zmén v ekonomice dochazi ke vzniku
strukturalni nezaméstnanosti. Strukturdlni zmény vedou k poklesu poptavky po nékterych
pracich, avSak soucasné roste poptavka po jinych pracich. V odvétvich, kterd se zmensuji,
dochazi k propousténi nekterych zaméstnanci, ti usiluji o ziskani nové profese predev§im
Vv oboru, kde pusobili, a po n¢jaké dobé se preskoli a shani praci v jiném odvétvi. Tento typ
nezameéstnanosti pusobi delsi dobu a vice ovliviluje zivot clovéka nez frikéni
nezaméstnanost. Strukturdlni nezameéstnanost je nevyhnutelnou a pfirozenou soucasti

vsech ekonomik (Holman, 2005).

3.3.2 Friké¢ni nezaméstnanost

Dle Buchtové, ze se jedna o druh nezaméstnanosti, ktery vznika v obdobi, béhem
kterého se jedinec snazi nalézt pracovni misto. Jinymi slovy, frikéni nezaméstnanost
vznikd v piipadé€, ze se zaméstnanec rozhodne opustit soucasnou profesi a shani si nové
zaméstnani, nebo zameéstnanec dostane vypovéd a urcitou dobu mu trvé, nez je ptijat do
nového zaméstnani. Také jde o situace, kdy studenti ukon¢i studium a shani své prvni
zaméstnani, ¢i 0 situace 0s0b po skonceni rodicovské dovolené. Typickym znakem frikéni
nezameéstnanosti je, ze pro takto nezaméstnané existuji v ekonomice neobsazené pracovni
pozice. Frikén€¢ nezaméstnanym je jedinec jenom docasné, tudiz se tento typ
nezameéstnanosti nepovazuje za zavazny problém (Buchtova, 2002).

JureCka piSe, ze pfiCinou jejiho vzniku je puisobeni Zivotniho cyklu obyvatelstva.
Frikéni nezamé&stnanost souvisi se shanénim lepsi prace, s hleddnim prvni pracovni pozice
nebo se st¢hovanim osob. Plsobi pouze kratkodobé a na ekonomiku nemé negativni dopad

(Jurecka, 2009).
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3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Kaczor uvadi, Ze je spojena s cyklickym kolisanim ekonomiky — s existenci tzv.
produk¢ni mezery, kdy se skutecny vykon ekonomiky nachazi pod trovni potencialniho
produktu. Béhem recese, kdy hruby domaci produkt klesa, pocet nezaméstnanych stoupa.
Cyklickd nezaméstnanost, na rozdil od strukturdlni nezaméstnanosti, zasahuje vSechna
odvétvi, profese a regiony bez vyznamnéjSich rozdila a jeji vySe zavisi na pruznosti trhu
prace a na tom, jak trh dokéze reagovat na negativni nebo pozitivni zmény (Kaczor, 2011).

Pokud dochézi k nevyuzivani dosavadnich kapacit kvili odbytovym potizim, jedna
se dle MareSe o nezamé&stnanost cyklickou. Vznika tim, Ze poptavka po praci je ve vztahu
k nabidce nedostacujici, nebo se vSeobecné jedna o nezaméstnanost vyvolanou

nepostacujici poptavkou po zbozi (Mares, 1998).

Jiné ¢lenéni nezaméstnanost déli na:

3.3.4 Dobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanosti hovotime v ptfipad¢, kdy je pocet nezaméstnanych
niz8i nebo roven poctu aktudlné volnych pracovnich mist. To znamend, ze jde o osoby,
které nemaji zajem ptijmout pracovni nabidku. Divodem muze byt naptiklad neatraktivni
mzda, provozovani jinych aktivit na Gkor zaméstnani, dostate¢né financni zabezpeceni,
napln prace a jeji naro€nost. Nicméné jde o subjektivni rozhodnuti jednotlivci, proto ma
kazdy z téchto faktord riznou miru dilezitosti (Pavelka, 2007).

Samuelson spatfuje v dobrovolné nezaméstnanosti efektivni situaci, kdy lidé
prochazeji procesem zkouSeni a hledani riiznych odvétvi profese. Napiiklad jde o osoby
s pred¢asnym odchodem do diichodu, frikéné nezaméstnané jedince ¢i o délniky s nizkou

kvalifikaci (Samuelson, 2007).

3.3.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

V tomto piipad¢ je pocet volnych pracovnich mist mensi nez pocet uchazeci o
zaméstnani. Cast lidi bez zaméstnani by za danych mzdovych podminek pracovat chtéla,
ale nenachazi uplatnéni z divodu nedostatku volnych mist. Zapfi¢inéno je to vysi realné
mzdové sazby, ktera prevySuje sazbu odpovidajici rovnovdznému stavu. Z toho vyplyva,
ze mzdy jsou nepruzné a reaguji ptiliS pomalu. Uchazeci hledaji praci za takovou mzdu,

Mrwe

ktera na trhu prace ptevlada, ale ani tak nemohou praci najit. Pfi¢inou této nezaméstnanosti
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jsou napiiklad odbory, které brani snizovani mezd, nebo minimélni mzda ze zdkona dana.
To se tyka hlavné profesi, pro které neni tfeba vysoké kvalifikace a které nabizeji nizké
mzdy, jez jsou pravé diky zakontim a odbortim navySovany — lidé by ale na téchto pozicich
byli ochotni pracovat i za nizsi mzdy (Pavelka, 2007)

Holman zmifuje, Ze do nedobrovolné nezaméstnanosti spadaji lidé, kteti mayji
zajem pracovat i za niz$i mzdu, nez trh nabizi, ale i tak nemohou Zadnou préci najit. Oproti
dobrovolné nezaméstnanosti ma tento druh nezaméstnanosti horsi dopad na psychiku osob.

(Holman, 2005)

3.3.6 Sezonni nezaméstnanost

Pro urcité prace je charakteristické pravidelné kolisani poptavky v zéavislosti na
ro¢nim obdobi. Tento typ nezaméstnanosti lze sledovat u praci v zemé&d¢lstvi, stavebnictvi,
cestovnim ruchu atd. V téchto oborech tada lidi pfichdzi mimo hlavni sezénu o své
zaméstnani. Po skonceni sezony se lidé bud’ hlasi na fad prace, nebo si do¢asn¢ zméni
zamé&stnani. Sezonni nezaméstnanost ma vyhodu v tom, Ze je ocekavatelnd a zaméstnanec 1

zamé&stnavatel se na ni mohou dopiedu ptipravit (Kaczor, 2011).

Z ¢asového hlediska nezaméstnanost délime na:
3.3.7 Kratkodoba nezaméstnanost

Mare§ uvadi, Ze tato nezaméstnanost nepfindsi zasadni problém, jedna se o cas,
béhem kterého jedinci prechdzeji mezi zaméstnanimi nebo shani vhodné&jsi praci. VétSinou

se doba trvani uvadi do 6 mésicii (Mares, 1998).

3.3.8 Dlouhodoba nezaméstnanost

Podle Holmana je mnohem vétsim problémem pro ekonomiku a spolecnost
dlouhodoba nezaméstnanost. Jedinci a jeho rodin€ muze zpisobit zdvazné socialni
problémy, jde naptiklad o ztratu kvalifikace, ztratu sebelicty nebo existencni problémy.
Kvili tomu by se méla nezaméstnanost hodnotit spiSe dle délky trvani nez podle miry
nezaméstnanosti. Jako pficinu této nezaméstnanosti je mozné uvést dlouhodobou mzdovou
strnulost nebo dlouhotrvajici hospodaiskou recesi. DalSim piikladem pfi¢iny mize byt i
podpora od statu, kterd je nezaméstnanym osobdm vyplacena — jedinci pak nemaji

dostateCnou motivaci k hledani prace. Pokud jsou lidé dlouhodobé bez prace, méni se
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zpusob jejich zivota a také jejich piistup k praci. Po uplynuti delsi doby lidé ztraceji nadéji,
ze si praci najdou, a zvyknou si na pohodlny zivot (Holman, 2005).

Dlouhodobé nezaméstnané osoby Pavelka déli na dvé skupiny. Do prvni skupiny
patii lidé, ktefi nemaji zajem pracovat a vyuzivaji podpory od statu, a do druhé ti, ktefi
nemohou najit zaméstndni napiiklad kvali kvalifikaci, v€ku nebo ze zdravotnich divodi

(Pavelka, 2007).

3.4 Méreni nezaméstnanosti a definice nezaméstnané osoby

Vyjadfit nezaméstnanost 1ze absolutné (tj. po¢tem nezaméstnanych osob), nicméné

toto vyjadieni miize mit omezenou vypovidajici hodnotu a nemutze slouzit ke komparaci.
V Ceské republice jsou dva ukazatelé miry nezaméstnanosti. CSU pouziva obecnou miru
nezaméstnanosti a MPSV registrovanou miru nezaméstnanosti (CSU, ©2021).

Ministerstvo prace a socidlnich véci diive pouzivalo k zjiStovani nezaméstnanosti
Miru registrované nezaméstnanosti, kde registrovani nezaméstnani tvofili tu cast
nezaméstnanych, kterd pro hledani prace vyuziva sluzeb profesiondlnich organizaci, at’ uz
statnich v podob& Ufadu prace nebo soukromych agentur. Ukazatel mira registrované
nezaméstnanosti byl v roce 2013 nahrazen ukazatelem podil nezaméstnanych osob, kde v
Citateli je pocet dosazitelnych uchaze¢ti o zaméstnani ve véku 15-64 let registrovanych na
uradech prace a ve jmenovateli pocet obyvatel stejného véku. Opét se jedna o procentudlni
vyjadieni (MPSV, ©2021).
Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti slouzi prevazné k mezindrodnimu porovnani. Cesky
statisticky fad vykonava kazdé &tvrtleti vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). Obecna
mira nezaméstnanosti se vyjadiuje jako podil nezaméstnanych osob podle VSPS
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (Jurecka, 2009).

VSPS se zaméfuje na ziskavani informaci o situaci na trhu prace pfedevsim
z riznych ukazatell, zvlasté socidlnich, ekonomickych a demografickych. Tento ukazatel
je sestaven dle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé Mezinarodni organizace prace
(ILO) (CSU, ©2021).
Mira nezaméstnanosti je vyjadiena nasledujicim vzorcem:

L+U
u = = 100

kde:
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e U... mira nezaméstnanosti,
e L... zaméstnani,

e U... nezaméstnani,

L + U... ekonomicky aktivni (zaméstnani + nezaméstnani),

Vzorec procentualné¢ vyjadiuje podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu (Buchtova, 2002).

3.4.1 Metody méieni na Slovensku

K zjistovani miry nezaméstnanosti se na Slovensku vyuziva dvou metod.
Statisticky ufad Slovenské republiky vyuziva metodiky vybérového Setfeni pracovnich sil
(tzv. vyberové zistovani pracovnych sil neboli VZPS) ve vybranych domécnostech podle
definice nezaméstnanosti ILO pouzivané od roku 1994. Druha metoda spociva v evidenci

nezaméstnanych ob&anti na tfadech prace (Statisticky urad Slovenskej republiky, ©2021).

3.4.2 Definice nezaméstnané osoby

Ceska statistika pro definovani nezaméstnaného vyuziva dvé metody. Prvni
Z definic je o registrované nezaméstnanosti. Ta spoc¢iva v registraci zadateli o praci na
ufadu prace. Druha metoda vychazi z definice International Labour Organization (ILO) a
uplatiiuje se ve Vybérovém Seteni pracovnich sil (VSPS). Nezaméstnani se v Ceské
republice definuji pomoci metodiky podle ILO a Eurostatu. Dle této definice
k nezamé&stnanym fadime osoby stars$i 15 let, které jsou bez prace, aktivné hledaji praci, do
které jsou schopni nastoupit do 14 dnti (CSU, ©2021).

Mezinarodni ufad prace (International Labour Organization) za nezaméstnané
definuje ty osoby, které¢ v pribéhu referencniho obdobi nemély praci, nemély
odpracovanou zadnou hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné shan€ly zaméstnani, do
kterého by byly schopny bud’ okamzité nebo nejdéle do 14 dnu nastoupit. Pro vSechny
Clenské staty EU je tato metodiky spolecna a také poskytuje mezinarodné srovnatelné
vysledky (CSU, ©2021).

Podle predpistt Mezindrodni ufadu prace Eurostat definuje nezaméstnané osoby ve
veku 15 az 74 let, které v pribéhu dan¢ho referen¢niho tydne jsou bez prace. Déle se jedna

0 osoby, které¢ jsou pfipraveni k nastupu do zaméstnani béhem nasledujicich dvou tydni.
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Nebo také jedinci, ktefi v poslednich ¢tyf tydnt aktivné hledaji zaméstnani (Eurostat,
©2021).

Za zaméstnaného lze povazovat toho, ktery vykonava jakékoliv placené
zamestnani. Zaméstnani jsou také ti, jenz praci maji, ale momentaln¢ nepracuji, napi.
mohou byt nemocni, na dovolené nebo stavkuji (Brozova,2003).

Zaméstnani spoleéné s nezaméstnanymi vytvari ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(pracovni silu). Ti, co nespadaji ani do jedné z téchto skupin napft. studenti, dichodci ¢i

zeny v domacnosti predstavuji ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (Brozova,2003).

3.5 Ekonomické, socialni a psychologické dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti se obecné rozdé€luji do tii kategorii, a to na ekonomické,
socialni a psychologické dopady. V prvni kategorii navic rozliSujeme dopady

mikroekonomické a makroekonomické (Brcak a Sekerka, 2010).

3.5.1 Ekonomické dopady

Mikroekonomické dopady nezaméstnanosti nemuseji byt pouze negativni.
V pfipad€ vysoké nezaméstnanosti mize firma usetfit na mzdovych nékladech, ponévadz
je k dispozici velké mnozstvi pracovni sily a pracovnici tak nabizeji stejné mnozstvi prace
za niz§i cenu, rovnéz ma firma moznost vybirat ze $irsi nabidky pracovniki. Je zde ale také
negativni dopad v podobé¢ ohroZeni kapitalovych investic. Jestlize firma vloZi zna¢nou ¢ést
svych finan¢nich zdroji do kapitdlovych investic, napf. v podob&é novych vyrobnich
technologii s dlouhodobou navratnosti, ale zaroveii nebude dostatek pracovnikt, kteti jsou
potiebni k obsluze strojii, firma bude dosahovat nizsi produkce, ktera casto znamena nizsi
zisk, a v nejhors$im scénati by mohlo dojit k zaniku firmy (Bréék a Sekerka, 2010)

Pokud piejdeme k makroekonomickym dopadiim, napi. vliv nezaméstnanosti na
HDP popisuje Okuntiv zakon. Pokud je skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 procento vyssi
nez prirozend mira nezameéstnanosti, bude skute¢ny produkt o 2 procenta niz§i nez
potencidlni produkt. Z definice zdkona vyplyva, Ze kvili nezaméstnanosti zistavaji
nevyuzité zdroje a ekonomika vyprodukuje méné nez na irovni potencionéalniho produktu,
¢ili dojde ke ztraté hrubého produktu. (Pavelka, 2007)

Mezi dal$i makroekonomické dopady mizeme zaradit ztraty na danovych piijmech.
Nezaméstnany ¢lovek je bez piijmu, nebo obdrzi nizkou finanéni ¢astku v podobé podpory

V nezaméstnanosti. Nasledné tato osoba vyuZije penize na nakup pro uspokojeni
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zakladnich lidskych potieb a pfijem z dan¢ z pfidané hodnoty z prodaného zbozi a sluzeb
je nizky, ponévadZz mu na tyto produkty a sluzby uz nezbydou prostiedky. Dale je stat
ochuzen o danové pfijmy Vv podobé spotfebni dan€, dané z pfijmu a pravidelné odvody
socidlniho a zdravotniho pojisténi. Naopak stat musi vyplacet podpory, davky a dalsi
transfery (Brozova, 2006).

Vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci popisuje Phillipsova kiivka. Plavodni
Phillipsova kiivka vyjadfuje inverzni vztah mirou nezaméstnanosti a mzdou. Pozdéji doslo
k modifikaci ktivky, Sollow a Samuelson nahradili mzdovou sazbu mirou inflace. Dle
Friedmana je vSak zdména mozna pouze v kratkém obdobi. Dojde-li ke zvyseni miry

inflace, zaméstnanost se snizi (Buchtova, 2002).

3.5.2 Socialni dopady

Socialni dopady jsou propojeny s disledky nezaméstnanosti, maji vliv na socialni
situaci, chovani a postoje nezaméstnanych osob a na spolecensky zivot. Jelikoz je
nezaméstnanost lidmi rizné prozivana a pocitovana, jsou tyto dopady rizného charakteru.
Plsobi v riiznych oblastech jak osobniho, tak i spolecenského Zivota, a byvaji doprovazeny
mensimi nebo vét§imi negativnimi dasledky. Socidlni dopady jsou vzijemné podminény a
propojeny. Mezi nejdulezitéjsi patii:

e Vliv na zivotni Uroven: nezaméstnanost zplsobuje ztratu piijmu, a hospodareni
pouze z podpory ma vliv na pokles Zivotni Grovné€ a znacné finan¢ni problémy pro
nezameéstnané i pro jejich rodiny.

e Vliv na rodinu: na rodinu nezaméstnanost dopada nejen snizenim piijmd, ale
dochazi také k nabourani dennich rodinnych zvykd, dale ke zmé&nam pozic a autorit
nezaméstnanych v rodin€ a ke krachu partnerskych vztahi.

e VIiv na strukturaci vniméani casu: nezaméstnanost ovliviiuje denni rezim.
Nezaméstnani berou cas jako méné dulezity a jejich Cas je naplnén nudou a
pasivnimi aktivitami jako sledovani televize nebo spanek. Muze také dochazet ke

kriminalité nebo alkoholismu (Krebs, 1997).
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3.5.3 Psychologické dopady

Pro ¢lovéka hraje prace podstatnou roli v zivoté, jelikoz prispiva k pocitu vlastniho
naplnéni a samoziejmé je zde také materialni a spolecenské hledisko. Jinymi slovy, nejde
jen o cinnost, kterd vede k vyrobé produktd ¢i poskytnuti sluzby, ale také diky ni
potkavame lidi a navazujeme vztahy. Nejistota, ztrata motivace, strach z budoucnosti,
pochybnosti o vlastnich schopnostech, tzkost, nespavost a deprese jsou nejCastéjSimi
dusevnimi problémy projevujicimi se u vétSiny lidi. Tyto problémy nepiisobi pouze na
samotné jedince, ale maji dopad i na rodinu a postupné se pienaseji na celou spolecnost.
Nasledkem mutize byt narust poc¢tu bezdomovct, vyssi kriminalita, alkoholismus a drogova

zavislost (Buchtova, 2002).

3.6 Politika zaméstnanosti

Krebs definuje politiku zaméstnanosti jako ¢innost usilujici o rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou po pracovni sile, 0 produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a
zabezpeceni prava lidi na zamé&stnani. Jejim ukolem je vytvafet optimalni podminky a
ptedpoklady pro splnéni plné, piinosné a svobodné zvolené zaméstnanosti (Krebs, 1997).

Jirova uvadi, ze politika zaméstnanosti vede k poklesu nezaméstnanosti a
predstavuje soubor opatieni, ktera reguluji danou situaci na trhu prace (Jirova, 1999).

Statni politika zamé&stnanosti je v Ceské republice realizovana Ufadem prace CR,
Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV) a je upravena zakonem ¢. 435/2004 SB., o
zaméstnanosti (Kolman, 2008).

Stat zasahuje do vyvoje vztahli na trhu prace prostiednictvim pasivni a aktivni
politiky. Pasivni politika (PPZ) tlumi negativni dopady nezaméstnanosti prostfednictvim
davek a podpor pro nezaméstnané. Aktivni politika je zaméfena na tvorbu novych
pracovnich pozic, na pfedchazeni nezaméstnanosti a na zvySeni flexibility pracovni sily

(Pavelka, 2007).

3.6.1 Pasivni politika

Pasivni politika zaméstnanosti se zabyva nerovnovdhou na trhu prace. Jejim
ukolem je ptredevsim poskytovani podpor v nezaméstnanosti, jez slouzi nezaméstnanym
jako nahrada jejich pracovniho pfijmu a zaroven i jako motivace k novym pracovnim
ptilezitostem. Tento typ podpor je vyplacen pouze po danou dobu a v urcité vysi zavisi na

ptedchozi vyplaté (Krebs, 1997).
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Kuchat charakterizuje pasivni politiku zaméstnanosti jako zabezpeceni uchazect o
zamé&stnani prostfednictvim poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Tato politika nenuti
nezameéstnané osoby aktivné se zapojit do pracovniho trhu, proto byva Casto povazovana
za mén¢ efektivni oproti aktivni politice zamé&stnanosti (Kuchat, 2007).

Dle Kotynkové jde o politiku zaméstnanosti, kdy se stanovi podminky pro
poskytnuti ptispévkl pro nezaméstnané (Kotynkova, 2003).

Nezaméstnana osoba vsak musi splnit fadu podminek, aby mohla pobirat podporu
V nezaméstnanosti. Podpora je poskytnuta osobé¢, ktera je vedena v evidenci uchazect o
zaméstnani. Ziska ji uchaze¢ o zaméstnani, jenz platil v poslednich 2 letech dichodové
pojisténi alespon po dobu 12 mésicii. Dale je zapotiebi podat pisemnou zadost na krajskou
pobocku Utadu prace (MPSV, ©2021).

Mezi osoby, které nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, patii lidé, ktefi
pobiraji starobni dichod. Taktéz nema narok osoba, ktera v poslednich 6 mésicich dostala
vypoveéd’ za poruseni povinnosti hrubym zptisobem. Déle osoby, které ziskaji vysluhovy
pfispévek prevySujici vySi podpory v nezaméstnanosti, osoby pobirajici davky
nemocenského pojisténi, osoby ve vazbé. Na podporu nema také narok uchazec, jehoz
mésiéni piijem nepiesahuje polovinu minimalni mzdy (Ufad prace CR, ©2021).

Casové rozmezi pro podporu v nezaméstnanosti, tzv. podptréi doba, se stanovi dle
véku v den podani zadost. Pro osobu do 50 let, ktera je uchazecem o praci, je podpirci
doba 5 mésict. V rozmezi 50 az 55 let je stanovena na 8 mésicli, osoby starsi 55 let ji
mohou erpat 11 mésicti (Utad prace CR, ©2021).

Pro stanoveni vySe podpory se pouZije prumérny meésicni piijem nebo posledni
vymétovaci zaklad pfi vykonavani samostatné vydélecné Cinnosti pied zafazenim do
evidence uchazecii, prvni 2 mésice jde o 65 %, nasledujici 2 mésice 50 % a zbyvajici
obdobi 45 %. V ptipadé, kdy osoba ukon¢i pracovni pomér bez vazného divodu, je vyse
podpory 45 % po celou dobu podpory. Pokud nastane situace, kdy neni mozné uréit
prumérny mésicni Cisty prijem nebo vymétrovaci zaklad, nezaméstnana osoba ma prvni 2
mésice narok na 0,1nasobek primémé mzdy v ndrodnim hospodaftstvi za 1. az 3. ctvrtleti
predchoziho roku, dalsi 2 mésice je ndsobek 0,12 a zbylé obdobi 0,11. TaktéZ je podpora v
nezameéstnanosti poskytnuta osobam, které maji odstupné, nicméné na ni maji narok az po
uplynuti doby vyplaceni odstupného (Utad prace CR, ©2021).

Po konci podpir¢iho obdobi ztraci osoby ndrok na podporu v nezaméstnanosti a

jejich pfijem tvofti socialni davky (Mares, 1998)
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3.6.2 Aktivni politika

Aktivni politiku zaméstnanosti 1ze definovat jako soubor ¢innosti, jejichZ cilem je
zatadit jedince na trh prace, resp. vylepsit jeho pozici na ném. To znamena, ze tato politika
motivuje zaméstnavatele v podobé ruznych piispévki nebo ulev, aby vytvofili nova
pracovni mista ¢i napt. zaméstnali osobu s hendikepem. To se tyka zdravotné postizenych
0sob, osob s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci nebo osob vracejicich se na trh prace napi. po
rodicovské dovolené. Pomaha ale také rozsifit dosavadni vzd€lani nebo prohlubovat
kvalifikaci, aby potencidlni uchazefi o zaméstnani mohli nalézt vhodné zaméstnani
(Kaczor, 2011)

Castym problémem APZ (Aktivni politika zaméstnanosti) byva skute¢nost, Ze
nezamé&stnani nejsou ochotni vyuzit jejich ndstroji. Dulezité je, aby byly aktivni obé
strany, to znamend stat i nezaméstnani, potom lze hovofit o aktivni politice. (Kuchaf,
2007)

Aktivni politika piedstavuje zakladni prostiedek v boji s nezaméstnanosti. Hlavnim
ukolem této politiky ve vztahu k nezaméstnanym je financovani néstrojli a opatteni, zv1asté
pro rizikové skupiny na trhu prace. (Utad prace CR, ©2021)

Mezi nastroje, kterymi je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti, patéi zejména
vetejné¢ prospéSné prace, pieklenovaci piispévek, ptispévek na dopravu zaméstnanci,
pfispévek na zpracovani a piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

(Krebs,1997) Jednotlivé néstroje jsou detailnéji rozebrany v priloze této prace.

3.6.3 Politika zaméstnanosti SR

Politiku trhu prace Ize chapat jako systém podpory a pomoci jedinciim bé&hem jejich
zafazeni na pracovni pozice na trhu prace. Piedstavuje soubor opatfeni, nastroji, ¢innosti a
forem, jez se maji aplikovat ve sluzbach zaméstnanosti pii pracovni ¢innosti s evidovanym
nezaméstnanym. Legislativa upravujici sluzby zaméstnanosti se taktéZ zamétuje na to, aby
osoby, kterym ufady prace, socialnich véci a rodiny pomahaji pii feSeni jejich pracovniho
uplatnéni, usilovaly o splnéni cilti politiky trhu prace (Lastavkova, 2005)

Politika trhu prace je zabezpeCovana Ministerstvem prace, socialnich véci a rodiny
SR a Utadem prace, socidlnich véci a rodiny SR. Tyto instituce stanovuji cile a priority

politiky trhu préce celostatniho charakteru (Lastivkova, 2005)
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Pasivni politika trhu prace ptredstavuje historicky starsi formu politiky trhu prace,
rozviji se jiz od 90. let a zabyva se poskytovanim davek v nezaméstnanosti. Davky
V nezaméstnanosti slouzi jako nahradni pfijem za ptijem ze zaméstnani a jsou poskytovany
na zéklad¢ pojistného principu. Pravidlem pro pfiznani davky v nezaméstnanosti je to, aby
obcan za posledni 4 roky pied uvedenim do evidence nezaméstnanych osob byl pojistény
V nezaméstnanosti alespont 3 roky. Pasivni politika zaméstnanosti patfi pod zakon ¢.
461/2003 Sh. — Zakona o socialnom poisteni. (Lastavkova, 2005)

V piipadé aktivni politiky trhu prace se jedna o historicky mladsi formu politiky trhu
prace. Vznikla disledkem nefungovani opatieni pasivni politiky trhu prace. Jedna se o
programy urcené na opatieni, ktera zlepsi fungovani trhu prace, a dale na lepsi pfistup
nezaméstnanych osob k zaméstnani. Cilem této politiky je pomoct lidem bez prace, aby se
co nejdiive zaméstnali, nez budou dlouhodobé nezaméstnanymi, a také pomoct osobam,
kterym hrozi nezaméstnanost. Nastroje této politiky zahrnuji:

e programy vzdelavani a piipravy pro trh prace,

e zprostiedkovani vhodného zaméstnani,

e poskytovani odbornych poradenskych sluzeb a informac¢né-poradenskych sluzeb,

e programy dotovaného zaméstnavani. (Lastavkova, 2005)
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4 Analyza nezaméstnanosti mladych lidi v ramci Ceské

republiky a Slovenska

Nezaméstnanost mladych lidi a jejich postaveni na trhu prace je jednim z hlavnich témat
vétsiny Clenskych zemi EU, a to z hlediska socidlnich a ekonomickych problémii. Mnohdy
se o mladych hovoii jako o tzv. ztracené generaci. Mira nezaméstnanosti mladych lidi se
odliSuje v jednotlivych zemich EU. Nezaméstnanost mladych lidi v Evropské unii prevlada
nad celkovou. Tato kapitola bude vénovana problému nezaméstnanosti mladych lidi

v Ceské republice v komparaci se Slovenskou republikou.

4.1 Nezaméstnanost mladych lidi v Cesku a na Slovensku

Slovensk4 republika patii ke stitim EU, které se dlouhodobé potykaji s
vysokou nezaméstnanosti, a to jak celkovou, tak i mladych osob. Piestoze Ceska republika
patii ke statim s niz$i nezaméstnanosti mladych lidi, stejn¢ jako Slovensko se potyka s
problémy, které jsou pfi¢inou nezameéstnanosti mladych osob. U mladych lidi za vysokou
nezaméstnanost mohou piedevsim chybéjici pracovni zkuSenosti, Spatné propojeni skolstvi
s pozadavky trhu prace a také nespravné nastaveny systém vzdélavani. Potiz je v systému
financovani skolstvi, ktery je postaven na poctu studentd, kviili tomu na vysokych skolach
vznikaji rizné studijni obory a Skoly pfijimaji co nejvice studentii. Mnoho mladych tak jde
studovat na vysokou Skolu, misto aby po dokonceni stfedni $koly obsadili chybéjici
pracovni pozice. Ptili§ studentl studuje humanitni obory, zatimco studenti technickych
oborl je nedostatek, a pravé o tyto je pak na trhu prace veliky zajem. Dal$i pfi¢inou
nezaméstnanosti je hospodatska krize. Ta Ceskou republiku nezasahla tolik jako jiné zems,
napf. staty na jihu Evropy.

V tabulce &. 1 a grafu &. 1 je mozné vidét vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR a
SR ve sledovaném obdobi 2010-2019. Na prvni pohled je mozné vidét, ze nezaméstnanost
na Slovensku vyrazné prevysuje nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice. Mira
nezaméstnanosti se na Slovensku v letech 2010 az 2013 drzela nad 30 %. Nejvyssi mira je
zaznamenana v roce 2012, a to 34 %. Pri¢inou takto vysoké nezaméstnanosti byl dopad
hospodaiské krize; mnoho firem muselo propoustét své zaméstnance a doslo k ubytku nove
vytvotenych pracovnich mist. V dalSich letech pozorujeme, Ze nezaméstnanost klesa, a to
diky vstupu zahrani¢nich investort na trh prace a pfiznivé vykonnosti ekonomiky. V roce

2019 si kiivka Ceské republiky drzi klesajici trend, diivodem nizké nezaméstnanosti miize
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byt hospodarské napojeni na némeckou ekonomiku, rozvoj primyslu a celkovy rust
ekonomiky. V roce 2019 je mira nezaméstnanosti 5,6 %.
Tabulka 1 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR a SR v letech 2010 a% 2019 (v %)

Nezaméstnanost mladych lidi
Slovenskd republika | Ceskd republika
2010 33,6 18,3
2011 334 18,1
2012 34 19,5
2013 33,7 19
2014 29,7 15,9
2015 26,5 12,6
2016 22,2 10,5
2017 18,9 7,9
2018 14,9 6,7
2019 16,1 5,6

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR a SR v letech 2010 az 2019 (v %)
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Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani
4.1.1 Porovnani nezaméstnanosti mladych lidi s celkovou nezaméstnanosti CR a SR

Tabulka ¢. 2 =zobrazuje vyvo] nezaméstnanosti mladych lidi, poté miru
nezameéstnanosti celkem a také dlouhodobou nezaméstnanost mladych lidi na Slovensku ve

sledovaném obdobi 2010-2019. V letech 2010-2019 mira nezamé&stnanosti rostla pfevazné
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disledkem hospodarské krize. Nejvyssi miry dosahla nezaméstnanost v roce 2013, a sice
20,6 %. V nasledujicich letech se dafi miru nezaméstnanosti snizovat.

Tabulka 2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti mladych lidi s celkovou nezaméstnanosti v SR
(v %)

Mira Mira Dlouhodoba
Rok nezaméstnanosti | nezaméstnanosti vV | nazaméstnanost
mladych lidi v SR SR celkem mladych lidi
v SR
2010 33,6 144 184
2011 33,4 13,6 18,2
2012 34 14 19,2
2013 33,7 14,2 20,6
2014 29,7 13,2 l
2015 26,5 115 14.4
2016 22,2 %7 10,6
2017 18,9 81 8.6
2018 14,9 6,5 7
2019 16,1 >8 o7

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

V tabulce €. 3 je =zachycen vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi, mira
nezaméstnanosti celkem a dlouhodoba nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice
v letech 2010-2019. Jak jiz bylo fe¢eno, CR patii ke statim s nizkou nezaméstnanosti
mladych lidi, nicméné tato nezaméstnanost pievysuje nad celkovou mirou nezaméstnanosti
v CR. Ve srovnani se Slovenskem je na tom Ceska republika podstatné 1épe. Nejvyssi miry
dosahla nezaméstnanost v roce 2012, a sice 6,5 %.

Tabulka 3 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti mladych lidi s celkovou nezaméstnanosti v CR
(v %)

Mira Mira ,
N . . . Dlouhodoba
ROk nezamestnanosti nezamestnanosti v nezaméstnanost
mladych lidi v CR CR celkem miadych lidi v €R
2010 18,3 73 58
2011 18,1 6,7 5,3
2012 19,5 7 6,5
2013 19 7 6,2
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2014 15,9 6,1 4,4
2015 12,6 51 3,8
2016 10,5 4 2,5
2017 7,9 2,9 1,5
2018 6,7 2,2 1,2
2019 5,6 2 13

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

Dle vyzkumu Mynafové a Spacila patii mezi hlavni bariéry mladé generace, kvuli
kterym se jim shani zaméstnani hiife pfedevsim — nedostatecné praxe, pracovni zkusenosti,
pracovni navyky, chybé&jici kontakty a Casto také nedostatecnd piipravenost na pracovni
pohovor. Z pohledu zaméstnavatele jsou nejistotou, jelikoz zaméstnavatel nedokaze
posoudit, zda se na danou pracovni pozici uchaze¢ hodi a jestli praci rychle nezméni,
protoze u mladych zaméstnanct, ktefi se teprve seznamuji s trhem préce, je bézné ménit
zaméstnani. Dalsi prekazkou je nedostatecny zdjem o staze, diky kterym by mladi lidé
mohli ziskat chybéjici praxi. Pro mladé lidi, ktefi zacinaji pracovat, mize byt piekazkou
minimalni zkuSenost s praci. Prace na plny tvazek se odliSuje od brigad, které jsou
kratkodobé, flexibilni a mladi lidé si také obvykle vybiraji brigady v jinych odvétvich, nez
kterd studuji. Brigddy povazuji spi§ za zkuSenost a pfivydelek béhem studia nez za

povinnost (Mynéfové a Spacil, 2016).

4.1.2 Komparace vyvoje nezaméstnanosti mladych lidi CR, SR a ¢lenskych stati EU

Na nezaméstnanost a na celkovou ekonomickou situaci vétSiny zemi méla vliv
hospodarska krize. Piestoze ma nezaméstnanost v ramci EU klesajici trend, jsou zemé, kde
se nedafi vytvofit vyhovujici podminky na trhu prace. Ke statim, které byly nejvice
zasazeny, patii staty jizni Evropy, zejména Spanélsko, Recko, Itdlie nebo Chorvatsko,
které maji vysokou nezaméstnanost i Vv soucasnosti. V tabulce ¢. 4 je zachycen vyvoj
nezaméstnanosti mladych lidi v Evropé v letech 2010-2019. Mizeme vidét, Ze situace se
v poslednich obdobich u vétsiny zemi zlepsuje. Nejvyssi nezaméstnanost ve srovnani s CR,
SR a s primérem EU27 drzi Recko, Spanélsko, Italie, Kypr, Chorvatsko a Portugalsko.
Nejvetsi miru nezameéstnanosti vidime u Recka vroce 2013, a to 57,9 %, coZ je ve
srovnani s prumérem EU27 o 33,5 % vice. Do skupiny se stfedné¢ vysokou
nezaméstnanosti se fadi Estonsko, Mad’arsko, Slovensko, Litva, LotySsko a Irsko. Tyto

staty maji nezaméstnanost nad primérem EU27.
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Belgie, Bulharsko, Francie, Rumunsko, Dansko nebo Svédsko jsou staty, které¢ maji

miru nezaméstnanosti mirné pod primérem EU27. U severnich stati si mizeme vS§imnout,

Ze mira nezaméstnanosti se drzi na stejné urovni a prili§ se nemeni.

Jednoznacné nejnizsi nezaméstnanost maji Némecko a Rakousko. DalSimi staty,

které se fadi mezi ty S nizkou mirou nezaméstnanosti, jsou Malta, Nizozemsko, Ceska

republika a Lucembursko.

Ceska republika si drzi v porovnani s c¢lenskymi zemémi EU niz$i miru

nezaméstnanosti mladych lidi, zatimco Slovensko patii ke statim, které maji dlouhodoby

problém s nezaméstnanosti mladych lidi.

Tabulka 4 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR, zemich EU a priméru EU27 v letech 2010 aZ

2019 (v %)

2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019
Belgie 21,3| 17,7| 185| 22,5| 21,6| 21,2| 187| 1841| 151| 13,8
Bulharsko 21,9 251| 281| 284| 238 21,7 172 13| 12,7 8,9

[Cesko | 185 182] 196] 192] 158[ 125 105] 81| 67| 57
Dansko 15,2| 15,8| 152| 143| 13,6 12| 11,9 12,2| 101 9,9
Estonsko 32,5| 21,7| 209| 187 15| 12,8| 13,6| 12,1 12| 10,7
Finsko 209| 19,9/ 188| 196| 204| 222| 199| 198| 166| 16,8
Francie 22| 21,3| 23,1 236| 238| 243| 238 216| 203| 189
Chorvatsko 32,2| 36,7| 409| 49,8 46 43| 30,9| 27,1| 23,8 17,1
Irsko 28,8| 29,7| 31,4| 27,1| 23,8/ 201| 16,7| 141| 13,2| 12,4
Italie 282 29,6| 354| 398| 42,7 40,1 38 35| 32,3| 292
Kypr 16,9| 24,3| 31,4| 41,9| 382| 344| 30,7| 258| 223| 166
Litva 355| 32,5 268| 219| 192| 16,3| 144| 132| 11,2| 11,9
Spanélsko 41| 454| 522| 546| 52,4| 481| 443| 383 346| 332
Svédsko 23,5 21 22| 21,9| 206| 182| 16,7| 153 15| 17,1
Madarsko 26,5| 26,1| 283| 266| 204| 173| 12,9| 106| 10,2 116
Malta 13,6| 13,4 14| 12,7| 11,4| 12,1| 105 9,8 8,7 9,7
Némecko 9,4 8,3 7,7 7,6 7,3 6,8 6,4 6 5,4 5,1
Nizozemsko 10,5 9,3 11| 12,5| 12,1| 106| 104 8,4 6,8 6,3
Polsko 23,7| 25,7| 265| 27,3| 238| 207 17,7 148| 11,8 9,9
Portugalsko 22,2 303 38| 382 35| 31,5| 27,6| 23,8 204| 183
Rakousko 8,4 7,8 8,3 8,9 9,6 98| 10,1 8,2 8,2 7,5
Rumunsko 22,1 239| 22,6 237 24| 21,6| 206| 183| 163| 16,8
Recko 339| 455| 553| 579| 52,1| 502| 47,6| 43,4 395| 339
slovensko | 336 334 34| 337] 208 264] 222] 19] 15[ 161]

Slovinsko 14,5| 152| 19,7 21| 19,4| 153| 14,9| 10,9 8,9 7,9
LotyZsko 362 31,1| 289| 23,4| 19,6| 162| 17,3 171| 12,4| 126
Lucembursko| 11,9| 14,4| 184| 14,1| 206| 16,7| 157| 144| 147 16
EU 27 21,5| 21,8 23,7| 244 234| 21,7 20| 17,9 16 15

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani
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V nize uvedenych grafech ¢. 2 a 3 je mozné pozorovat porovnani nezaméstnanosti
mladych lidi v letech 2010 az 2019. Na prvni pohled je vidét, ze se nezamé&stnanost ve
srovnani s rokem 2010 u vétSiny statd snizila. Statem, kde se nezaméstnanost naopak
zvysila, je Lucembursko. Itélie, Spanélsko a Recko si stale drzi vysokou nzaméstnanost.
V roce 2019 ma dvanact zemi nezaméstnanost nad primérem. Konkrétné jde o Finsko,
Francii, Chorvatsko, Italii, Kypr, gpanélsko, Svédsko, Portugalsko, Rumunsko, Recko,
Slovensko a Lucembursko. Nejvyssi miru nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2019 ma
Recko, a to 33,9 %, nasleduje §panélsko s 33,2 % a poté Italie s 29,2 %. Naopak nejnizsi
nezaméstnanost si drzi Némecko s 5 %. Ceska republika je oproti Némecku horsi pouze o
0,7 %. Slovensko se drzi té€sn¢ nad primérem EU27 s 16,1 %.

Graf 2 Nezaméstnanost mladych lidi v roce 2010 (v %)
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Graf 3 Nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2019 (v %)
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Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

4.2 Struktura nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priiméru EU27

Dle pohlavi:

Nezaméstnanost mladych lidi podle pohlavi — Zeny

Zeny nejsou na trhu prace dostateéné zastoupeny. MiZe to byt zpiisobeno tim, Ze
zeny maji niz8i platy v porovnani s muzi, dale ¢astéji meéni nebo pierusuji zaméstnani napf.
kvali matefstvi. Jako Casty divod odchodu ze zaméstnani mladé Zzeny uvadéji ziskéani
nabidky prace s lep§imi pracovnimi podminkami. Hlavni rozdil mezi Zenami a muzi na
trhu prace je v ptilezitosti k povySeni na lepsi pozici.

Tabulka 5 Vyvoj miry nezamé&stnanosti mladych %en v CR, SR a priméru EU27 v letech 2010
a7 2019 (v%)

2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018| 2019
Slovensko 31,9 33,8 32,6 31,7| 30,3 27,3| 264| 203| 16,2| 19,7

18,7 18 19 19,7 17| 14,3| 11,6 8,9 6,9 6
EU27 20,5 20,9 22,7 23,3| 22,4 205| 189| 16,8| 151 14

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 5 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladych Zen v CR, SR a
priméru EU27 v letech 2010 az 2019. Ceska republika vykazuje ve vsech sledovanych
obdobich dobré vysledky jak ve srovnani se Slovenskem, tak s primérem EU27. V roce
2019 si CR vede o 8 % lépe nez praimér EU27. Nejvyss§i mira nezaméstnanosti mladych
zen v CR byla zjisténa v roce 2013, a to 19,7 %. Slovensko v letech 2010-2014 drzi miru
nezaméstnanosti nad 30 %. Nejveétsi rozdil mezi Slovenskem a primérem EU27

pozorujeme Vv roce 2011, kdy je rozdil 12,2 %, zaroven v tomto roce byla mira nejvyssi, a
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to 33,8 %. Nejvic se Slovensko k priméru blizilo v roce 2018, horsi bylo pouze o 0,6 %.
Diivodem nezaméstnanosti muze byt preruseni kariéry, zména zaméstnani nebo také
finan¢ni ohodnoceni, které ve srovndni s muzi maji Zeny niz§i. Dal§im ptikladem miize byt

odchod na matetskou dovolenou nebo péce o rodinného prislusnika.

Nezaméstnanost mladych lidi podle pohlavi — muzi

Tabulka 6 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych muzi v CR, SR a priméru EU27 v letech 2010 az
2019

2010|2011 | 2012| 2013 | 2014| 2015| 2016| 2017| 2018 | 2019
Slovensko 34,7| 33,1 35| 34,9| 29,5| 25,8| 19,7| 18,1| 14,3| 141

18,4| 18,3 20| 18,8 15| 11,3 9,8 7,5 6,5 5,5
EU27 21,5| 21,4 23,2| 239 23| 21,5 19,8| 17,5| 15,8| 14,8

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych muzi v CR, SR a priméru EU27 v letech
2010 az 2019 je mozné vidét v tabulce &. 6. Ceska republika ma opét nejlepsi vysledky ve
vSech sledovanych obdobich. V roce 2019 si vedla o 9,9 % lépe nez primér EU27.
Nejvys$si mira nezaméstnanosti mladych muzii byla zjiSténa v roce 2012, a to 35 %. Stejné
jako u nezaméstnanosti Zen ma Slovensko hor$i hodnoty neZ priimér EU27. K priméru se
nejblize SR dostala v roce 2017, kdy byla mira nezaméstnanosti horsi pouze o 0,1 %.

Naopak nejvétsi rozdil pozorujeme v roce 2010, a to 0 12,5 %.

Graf 4 Mira nezaméstnanosti mladych Zen a muzi v CR, SR a priméru EU27 v letech 2010 az 2019 (v
%)
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Vyse uvedeny graf ¢. 4 znazoriuje komparaci miry nezaméstnanosti mladych zen a
muz v letech 2010 a 2019 v CR, SR a priméru EU27. Na prvni pohled je mozné
pozorovat, ze dochazi ke sniZeni miry nezaméstnanosti Zen 1 muzii mezi porovnavanymi
roky, a to na Slovensku, v Ceské republice i v praiméru EU27. Na Slovensku se hodnoty u
zen snizily o 12,2 % a u muzt dokonce o 20,6 %. V porovnani pohlavi si zeny vedou
v roce 2019 haie o 5,6 %. V CR jsou hodnoty Zen i muzd velmi podobné. V roce 2010
byly naméteny takika stejné hodnoty a v roce 2019 jsou na tom muzi oproti Zenam o 0,5 %
1épe. U priméru EU27 v roce 2010 byla hodnota Zen 20,5 % a muzii 21,5 %. Ve srovnani
Smuzi je nezaméstnanost u zen o 1 % niz§i. Naopak vroce 2019 maji miru
nezaméstnanosti lepsi muzi, a to 0 0,8 %.

Vysledky z prizkumu ukazuji, Ze mladi lidé s ptichodem na trh prace celi v&tSim
vyzvam, nez naznacuji zvefejnéna data o nezaméstnanosti. Predev§im mladé Zeny pii
vstupu na trh prace celi diskriminaci. Mnoho lidi je vyfazeno z moZznosti piijmu, a to bez
ohledu na jejich vzdélani. Zastoupeni mladych zen, které nemaji zaméstnani a vzdélani, je
30 %, to je dvojnasobné vic ve srovnani s mladymi muZi. Pfi¢inou téchto neptiznivych
vysledkt jsou pfedcasné svatby nebo té¢hotenstvi, neuznana neplacend prace a nedostate¢ny
ptistup ke zdrojum. (Award, 2016)

Mladé zeny si vydélaji méné za hodinu v komparaci s muzi, primérné o 16 %. Dle
statistik je rozdil plati mezi Zenami a muzi v CR druhy nejvyssi v EU. Mezi diivody se
uvadi pauzy v zaméstnanani u Zen, které odchazeji na matefskou dovolenou. V Ceské
republice je jedna z nejdelsich rodi¢ovskych dovolenych v Evropé€. Tim, Ze Zeny na
n¢jakou dobu opusti pracovni prostiedi, se snizuje jejich kvalifikace, praxe a inovace
v oboru. Dalsi pfi¢inou mize byt historicky dany pohled na role muze a Zeny, kdy muzi
jsou ve spole¢nosti povazovani za zivitele rodiny a Zeny za ty, které se staraji o domacnost
a déti. Vice Zen také pracuje v odvétvich s niz§im mzdovym ohodnocenim, tj. zdravotnictvi
nebo socialni péce. To je dalsi pfi¢inou niz§i zaméstnanosti Zen oproti muziim (Hovorkova,

2019)

Dle vzdélani:
ISCED (The International Standard Classification of Education) neboli mezinarodni

standardni klasifikace vzdélavani je stupnice, ktera slouzi k porovnani veskerych informaci
o vzdélani a je schvalena organizaci UNESCO. Klasifikace vzdeélavani je mezinarodné

platny standard pro pojmenovani stupiii Skolniho vzdeélavani tak, aby mohly byt shodnym
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zpiisobem srovndany mezi jednotlivymi staty (ISCED, ©2021). Kazda zem¢ ma totiz
rozdilny systém vzdélavani a pojmenovani stupiii vzdélani. V praxi pievazné slouzi ke
statistickym potfebam a zpracovani vzdé¢lavacich statistik jednak ve svétovém méfitku,
jednak v jednotlivych zemich (ISCED, ©2021).

Dle aktuélni verze ma ISCED trovné vzdélani:

* 0 — vzdélani nultého stupné v raném détstvi

* 1 — primarni vzdélavani

* 2 — niz8i sekundéarni vzdélavani

* 3 — vyssi sekundarni vzdélavani

* 4 — postsekundarni netercidrni vzdélavani

* 5 — vys$si odborné vzdélavani

* 6 — bakalaiska uroven vzdélavani

* 7 — magisterska uroven vzdélavani

* 8 — doktorandska uroven vzdélavani (Narodna klasifikacie vzdelania, ©2021)

V Ceské republice mame nasledujici stupné vzdélani:

e matetskd Skola

e zékladni skola

e vzdélani ve stiednich Skolach se déli na tfi stupné:
a) Stfedni vzdélavani
b) Stiedni vzdélavani s vyucnim listem
c) Stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou

e vyssi odborné vzdélavani

e vysokoskolské studium ma tfi typy studijnich programi:
1. Bakalafsky studijni program,
2. Magistersky studijni program,
3. Doktorsky studijni program (Organizace a struktura vzdélavaciho systému,
©2021)

Uroveii vzdélani 0-2
V tabulce ¢. 7 a grafu ¢. 5 je zachycen vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi

v CR, SR a priméru EU27 v letech 2010-2019 se stupném vzdélani 0-2. Slovensko je na

tom prokazatelné hife nez CR a pramér EU27. Vroce 2010 vystoupala hodnota
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nezaméstnanych mladych lidi s Grovni vzdélani 0-2 az na 67,3 %, zaroven je to nejvyssi
hodnota ze sledovaného obdobi. Za takto vysoka cisla mize hospodarska krize, ktera
znacn¢ zasdhla odvétvi primyslu a firmy byly nuceny ve velkém propoustét své
nezaméstnanosti byla naméfena v roce 2018, a to 43,5 %. V roce 2019 nezaméstnanost
stoupla na 53,2 %. V Ceské republice na poc¢atku sledovaného obdobi nezaméstnanost
stoupa, v roce 2012 vystoupala na 48,9 %. Ceska republika méla v prvnich sledovanych
letech vy$8i miru nezaméstnanosti nez priméi EU27, zlom nastal v roce 2017, kdy hodnota
klesla na 20,1 %. V roce 2019 je mira nezamé&stnanosti mladych lidi 15 %. Pti¢inou vysoké
nezaméstnanosti muze byt, ze lidé s nizkym vzdélanim nemaji tolik pfilezitosti jako ti,
ktefi maji maturitu nebo vysokou $kolu, jelikoz ti mohou dé€lat rizné profese i na nizsi
urovni. Miru nezaméstnanosti ovliviiyje i fakt, Ze mnoho vyuc¢enych student pokracuje v
nastavbovém studiu, a také technologicky pokrok, ktery snizuje poptavku po pracovnicich
S nizkym vzdélanim.

Tabulka 7 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priméru 27 — stupeii vzdélani 0-2 (v %)

2010] 2011] 2012] 2013] 2014 2015] 2016] 2017] 2018] 2019

Slovensko 673] 639] 66| 581 557| 595 465 445 435 532
H 433| 455| 489| 419| 324 369 301] 201 189 15
EU27 272] 279] 303] 31| 30| 283] 267| 245] 224] 211

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

Graf 5 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priiméru EU27 — stupeii vzdélani 0-2
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Uroveii vzdélani 3-4
Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi se stupném vzdélani 3—4 v CR, SR a

pruméru EU27 v letech 2010-2019 je zachycen v tabulce ¢. 8 a grafu ¢. 6. Tato uroven
vzdélani vykazuje lepsich hodnot miry nezaméstnanosti oproti trovni 0—2. CR je na tom
hodnotu nezaméstnanosti mladych lidi se stupném vzdélani 3—4 pozorujeme v roce 2018, a
to 5 %. V porovnani s primérem je to rozdil 9 %. V poslednim sledovaném obdobi je
naméfena mira nezaméstnanosti 7,2 %. Na Slovensku je v letech 2010-2013 mira
nezaméstnanosti okolo 30 % a drzi se nad pramérem EUZ27. V nasledujicich letech
nezameéstnanost klesé a od roku 2017 ma SR nizsi hodnoty nez pramér EU27. V roce 2019
je mira nezaméstnanosti mladych lidi 11 %, coz je o 2 % méné& oproti priméru EU27.

Tabulka 8 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priméru EU27 — stupeii vzdélani
34 (v %)

2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018 | 2019
Slovensko 306/ 309 31| 308 264| 226 187| 143| 101| 11
H 157| 152| 161| 164| 139| 94| 79| 62 5| 7,2
EU27 188 189| 208| 21,7| 21,1| 193] 17,7| 157 14] 13

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

Graf 6 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priiméru EU27 — stupeii vzdélani 3—4
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Uroven 5-8

V tabulce €. 9 a grafu €. 7 je mozné pozorovat vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi
se stupiiem vzdélani 5-8 v CR, SR a praméru EU27 v letech 2010-2019. Ceska republika

ma ve vSech sledovanych obdobich opét nejlepsi hodnoty ve srovnani se Slovenskem a
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prumérem EU27. Na Slovensku pozorujeme zvlastni vyvoj, jelikoz data v roce 2018 a
2019 nejsou k dispozici. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla namétena v roce 2010, 15,1
%, v porovnani se Slovenskem je hodnota nizs§i o 12,4 %. Nejptiznivéjsi mira
nezaméstnanosti byla v letech 2018 a 2019, a to 3,9 %. Stejné jako u ptedchozich kategorii
vzdélavani si vede Slovensko nejhiie. V roce 2011 klesla nezaméstnanost na 24,2 %, je to
snizeni o 3,3 %, v nasledujicim roce, tj. 2012, vzrostla o0 4,9 %. V letech 2013-2014 jsou
naméfené hodnoty okolo 30 %. Velké sniZzeni o 6,5 % nastalo v roce 2015. Nejhorsi

vysledek je zaznamenan v roce 2013, a to 30,8 %.

Tabulka 9 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priméru 27 — stupeii vzdélani 5-8 (v %)

2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019

Slovensko 27,5 24,2 29,1 30,8 30 23,5 26,2 23,2 - -

3,9

15,1 12,4 12,6 145| 13,3 11,8 6,3 5,7 3,9
EU27 18,1 18,8 20,2 21,2 194 18,1 16,3| 13,9 12,4 11,8

Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani

Graf 7 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v CR, SR a priméru EU27 — stupei vzdélini 5-8
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Vzdélani je jeden z faktord ovlivitujicich miru nezaméstnanosti — lidé s vyS$im
vzdélanim maji vice pracovnich pfileZitosti, coz vede k niZ§i nezaméstnanosti. Nejvyssi
nezaméstnanost z hlediska vzdélani pozorujeme u osob bez vzdélani nebo se zakladnim
vzdélanim. Tito 1idé maji nevyhodu ve srovnani s ostatnimi vzdélanostnimi skupinami na
trhu prace. K pfic¢iné této skutecnosti se fadi prevazné vnéjsi typy mechanismi, které
pusobi na trhu prace v strukturalni oblasti u nedostatku pracovnich piilezitosti pro osoby s
nizkou kvalifikaci. Dale se jedna o technologicky pokrok, ktery mé vliv na snizeni

poptavky po lidech s nizkym vzdélanim.
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Dle regionti NUTS II:
Poslednim sledovanym faktorem pii zkoumani nezaméstnanosti mladych lidi v CR

a SR jsou regiony. Kazdy region je jinak bohaty a mira nezaméstnanosti je v jednotlivych

A4 r

regionech odlisna. Nejniz$i mira nezaméstnanosti je ve velkych méstech, kterd nabizeji
dostatek pracovnich piilezitosti a vyhovujici podminky pro podnikani. S nejvyssi mirou
nezamé&stnanosti se setkdvdme Vv okrajovych a hospodaisky zaméfenych regionech. Pro
vyssi prehlednost jsou regiony NUTS Il v CR rozdéleny do dvou graft. Graf &. 8
znazorfiuje regiony sniz§i mirou nezaméstnanosti agraf ¢ 9 SvySsi mirou
nezameéstnanosti.

w7

Graf 8 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v regionech CR s niZ$i nezaméstnanosti v letech
2010-2019 (v %)
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Zdroj: data z CSU, vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu je patrné, e Praha, Stiedni Cechy a region Jihozapad jsou
ve sledovaném obdobi 2010 az 2019 regiony s nejnizs§i mirou nezaméstnanosti. Nejvyssi
naméfené procento z téchto regiond pozorujeme V regionu Jihozapad, a to 16,6 % v roce
2013. Nasleduje region Stiedni Cechy, ktery ma hodnotu miry nezaméstnanosti 16,1 %
v roce 2011. Zjisténé hodnoty u téchto dvou regionti maji klesajici trend. V Praze byly
zjiStény niz$i hodnoty. V grafu je mozné pozorovat nestdly vyvoj, kdy mira
nezaméstnanosti v jednotlivych letech stfidavé stoupa a klesd. Nejnizs$i procentudlni

hodnota miry nezaméstnanosti byla naméfena Vv poslednim sledovaném obdobi, tj. v roce
2019, a to 3,3 %.
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Graf 9 Mira nezamé&stnanosti mladych lidi v regionech CR s vy33i nezaméstnanosti v letech
2010-2019 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z CSU

Pii pohledu na graf ¢. 9 je zifejmé, ze regiony Severozapad, Severovychod,
Jihovychod, Stfedni Morava a Moravskoslezsko patii K regionim s nejvyssi
nezaméstnanosti mladych lidi. V porovnani s pfedchozim grafem, kde se nejvyssi
naméfené hodnoty pohybovaly na trovni 16 %, zde pozorujeme hodnoty miry
nezaméstnanosti pies 20 %. Nejhtie na tom byl region Severozapad, ktery ma dlouhodobé
problém s vysokou nezaméstnanosti. V roce 2012 naméfené hodnoty miry nezaméstnanosti
vystoupaly az na 28,2 %. V dalSich obdobich hodnoty klesaji. Na druhém misté s nejvyssi
nezaméstnanosti je region Moravskoslezsky, nejvyse naméfenou hodnotu pozorujeme
v roce 2013, a to 22,4 %. U regionti Severovychod, Jihovychod a Stiedni Morava je mozné
Vv roce 2012 pozorovat hodnoty na stejné trovni, kdy je mira nezaméstnanosti okolo 21 %.
I u téchto regionti se mira nezameéstnanosti v dalSich letech snizuje. V roce 2019 je nejnizsi
mira nezaméstnanosti zachycena v regionu Severovychod, a to 2,8 %.

Graf 10 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v regionech SR v letech 2010-2019 (v %)
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Zdroj: data z Eurostatu, vlastni zpracovani
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V grafu ¢. 10 pozorujeme miru nezaméstnanosti mladych lidi dle regionti na
Slovensku v letech 2010 az 2019. V porovnani s CR je na tom Slovensko hife. V Ceské
republice se hodnoty pohybovaly do 28 %, zatimco na Slovensku vystoupaly pies 40 %.
Nejniz$i miru nezaméstnanosti (ackoliv za rok 2018 a 2019 nejsou data k dispozici) ma
Bratislavsky kraj. Nejhtfe je na tom region Vychodné Slovensko. Nejvyssi namétenou
hodnotu je mozné pozorovat v roce 2011, a to 42,2 %. Prestoze v nasledujicich letech
hodnoty klesaji, stale se region potyka s vysokou nezameéstnanosti. DalSim regionem
s vysokou nezaméstnanosti je Stredné Slovensko. Nejvyssi zachycend hodnota miry
nezameéstnanosti v tomto regionu je v prvnim sledovaném obdobi, v roce 2010, a to 36,2
%. U vSech regionli ma nezaméstnanost klesajici charakter, ale naméfené hodnoty jsou
stale na vyssi Grovni.

Hlavnim davodem diference miry nezaméstnanosti u téchto regionti je troven
vzdélani. Vys$si Groven vzdélani pfindsi vyssi zaméstnanost u naronych odvétvi, kterad
ziskavaji velké zahrani¢ni investice, coz vede i KvyS$§im platim. V problémovych
regionech je vysSi mira nezaméstnanosti ovlivnéna ptredevsim geografickou polohou, kdy
je ve venkovskych oblastech v porovnani s mésty nedostacujici nabidka pracovnich
prilezitosti a poptavka lidi po praci. Pravé nouze o zamé&stnani patii k diivodim stéhovani
zejména mladych lidi do mést. Dale ma vliv na nezaméstnanost nizky plat a nizsi

vzdélanostni tiroven. (Ministerstvo pro mistni rozvoj ©2021).

4.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je souCasti hospodaiské politiky statu, mezi jeji cile patii
odstranéni negativnich dasledkii nezaméstnanosti a ziskdni rovnovahy na trhu prace
prostfednictvim nabidky prace a poptavky po ni. K podpofe zaméstnanosti se u vSech stat
EU pouziva aktivni a pasivni politika zamé&stnanosti. Kazdy stat si sdm zvoli néstroje podle
svych potteb (Kolman, 2008).

Aktivni  politika vychdzi z prosttedkli ucelové stanovenych pro politiku
zamg&stnanosti. V této politice se rozdé&luji programy a opatieni regionalniho, celostatniho a
Casto také mezinarodniho charakteru (Kolman, 2008).

Pasivni politika zaméstnanosti vyuziva pfevazné podpory v nezameéstnanosti a
prostiedkli ur€enych lidem bez prace nebo tém, kterym nezameéstnanost hrozi (Kolman,

2008).
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Podpora zaméstnanosti v Ceské republice

Mezi hlavni priority strategie politiky nezaméstnanosti v letech 2013-2020 patfi:
a) podpora rovnosti Zen a muzi na trhu prace
b) podpora pfizpusobeni podnikii a zaméstnancti zménénym potiebam trhu prace
€) podpora pfistupu k zaméstnani, zvlast’ pro skupiny ohroZzené na trhu prace
d) rozvoj vetejnych sluzeb zaméstnanosti (MPSV, ©2021).

K nejvice vyuzivanym nastrojim aktivni politiky v Ceské republice patii
rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, prispévek na zpracovani, investicni pobidky,
spolecensky ucelna pracovni mista (MPSV, ©2021)

Dulezitym nastrojem k feSeni nezaméstnanosti mladych je program zvany ,,Zaruky

Mee

pro mladez“. Program chce docilit snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi a také miry
nezamé&stnanosti lidi s nizkym vzdélanim (s kvalifikaci trovné 0-2). Tento program ruci za
to, ze kazdy mlady cloveék ziskd nabidku kvalitni prace, eventudlné stdz nebo dalsi
vzdélavani do 4 mésicu v piipade, ze ukoncil skolu nebo je bez prace. (MPSV, ©2021)

V tabulce €. 10 jsou znazornény vydaje na politiku zaméstnanosti v letech 2010—
2019. Tabulka je rozdélena na celkové vydaje a na vydaje na aktivni a pasivni politiku.
Na pocatku sledovaného obdobi je mozné vidét, ze vydaje na pasivni politiku byly i
dvojnéasobné vyssi nez vydaje na aktivni politiku. Takto vysoké hodnoty jsou zptisobeny
dopadem hospodaiské krize. Nejvyssi vydaje na PPZ (pasivni politika zaméstnanosti) byly
vroce 2010. Postupné se vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti snizovaly. Nejvyssi
vydaje na APZ (aktivni politika zaméstnanosti) pozorujeme v roce 2015. Nelze provést
komparaci se Slovenskem, protoze data o politice zaméstnanosti nejsou dostupna

Tabulka 10 Vydaje na politiku zamé&stnanosti v CR v letech 20102019 (v tis. K¢&)

SPZ (v tis. KE) | APZ (v tis. KE) | PPZ (v tis. Kc)
2010 22736413 6171493 13354 778
2011 17 836 581 3 815 885 10 349 149
2012 15130916 2451117 8 759 749
2013 17 929 288 4 251 090 9674752
2014 20076 846 6 386 632 9279634
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2015 22521725 9 668 796 8303 370
2016 20318 256 6 860 879 8254 527
2017 18 399 624 4703 189 7 853 520
2018 18 891 482 4 336 836 7 542 836
2019 18 100 407 2273179 8 144 407

Zdroj: data MPSV, vlastni zpracovani

4.3.1 Podpora zaméstnanosti v SR

Kukolim aktivni politiky trhu prace patii zejména tvofit prostor pro snadny a
rychly pfesun nezaméstnanych lidi do zaméstnani a pomoci specifickych programti udrzet
schopnost lidi najit si praci a pracovat. Aktivni politika také podporuje a provadi
programy, opatfeni, aktivity a projekty, které ulehcuji integraci a reintegraci uchazeciim o
praci, predevsim znevyhodnénych osob na trhu prace, a to pomoci aktivnich opatieni na
trhu prace (UPSVaR, ©2021).

Aktivni opatteni trhu prace (AOTP) se déli dle specializace na zvySujici
zaméstnanost podporou vytvafeni novych pracovnich mist a opatfeni, pfispévky
podporujici udrzeni stavajicich pracovnich pozic, opatieni a prtispévky zvysujici

zamé&stnatelnost uchazeéi o praci (UPSVaR, ©2021).

ZvySovani zaméstnatelnosti
Cilem je rozvoj schopnosti pracovnikii prostfednictvim téchto nastroji:

- vzdélavani a piiprava pro trh prace
- informacni a poradenské sluzby
- pfispévek na aktivacni ¢innost formou dobrovolné sluzby
- ptispévek k provadéni absolventské praxe (UPSVaR, ©2021)
ZvySovani zaméstnanosti
Cilem téchto opatieni je stimulace poptavky po zaméstnancich a jsou urcena pro
zamestnavatele. Mezi néstroje patii napi:
- pfispévek na vytvofeni nového pracovniho mista
- ptispévek na samostatnou vydéle¢nou ¢innost

- ptispévek na zaméstnavani znevyhodnéného uchazece
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- ptispévek obcanovi se zdravotnim postizenim k provozovani nebo provadéni
samostatné vydélecné ¢innosti (UPSVaR, ©2021)
UdrzZeni existujicich pracovnich mist
Tato opatfeni se tykaji podpory na udrzeni zaméstnancti v zaméstnani a

predchazeni propousténi:

e vzd¢lavani a ptiprava pro trh prace zaméstnance

e prispévek na podporu udrzeni pracovnich mist

e prispévek na podporu mobility za praci

e piispévek na dochazku za praci

Aktivni opatfeni trhu prace ma rizné programy a projekty, které podporuji
postaveni uchazect o préci na trhu prace. ,,Ndarodni projekty zameérené na podporu zvyseni
zaméstnatelnosti a zaméstnanosti mladych lidi jsou financoviny z prostredkii statniho
rozpoctu Slovenské republiky a spolufinancovany z prostredkit EU pro Programové obdobi
2014-2020 Vv rdmci Operacniho programu Lidské zdroje.“ (UPSVaR, ©2021) Pro mladé
lidi byly v roce 2019 provadény nasledujici projekty:

e NP Absolventska praxe startuje zaméestnani
e NP Uspésné na trhu prace
e NP Praxi k zamé&stnani (UPSVaR, ©2021)

Graf 11 Vydaje na aktivni opatieni trhu prace (AOTP) a pasivni opatieni trhu prace (POTP)
v Ceské republice a na Slovensku v letech 2010 a% 2018 (v % na HDP)
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Na vyse uvedeném grafu je mozné vidét porovnani vydaji na aktivni a pasivni
opatieni trhu prace v Ceské republice a na Slovensku v letech 2010 az 2018. Nejvyssi
vydaje na POTP obou stattl byly v roce 2010, a to nasledkem krize. V Ceské republice byly
vydaje 0,35 % z HDP a na Slovensku 0,58 %. Na Slovensku ve vSech sledovanych
obdobich vydaje na POTP pievysuji vydaje na AOTP, tento fakt neni ptiznivy pro tvrobu
novych pracovnich mist. Pfestoze nezaméstnanost rostla, vydaje na AOTP se na Slovensku
snizovaly. Zmeéna nastala v roce 2016, kdy se vydaje na AOTP zvysily na 0,26 % z HDP,
to mélo pozitivni vliv na sniZeni nezaméstnanosti. V Ceské republice byly nejvyssi vydaje

na AOTP v roce 2015, a to 0,42 % z HDP.
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S Zavér

Z komparace Ceské republiky se Slovenskem plyne, e vét§i problémy
S nezaméstnanosti, a to jak s celkovou, tak u mladych lidi, mé Slovensko. A¢koliv ma mira
nezaméstnanosti v poslednich letech klesajici trend, vykazuje v komparaci s pramérem
EU27 horsich hodnot. Okolnosti, které stoji za vysokou nezaméstnanosti, je mnoho. Jedna
se 0 hospodarskou krizi, dale o skolni systém, ktery je Spatné nastaveny a bylo by vhodné
ho zkvalitnit. Pfi¢ina by mohla také byt ve statni politice zaméstnanosti. Ackoliv ma
Slovensko vysokou nezaméstnanost, vydaje na aktivni politiku jsou velmi nizké
V porovnani s vydaji na pasivni politiku.

Ceska republika se n&kolik let fadi ke statim EU s nejniz§i nezaméstnanosti. Nizka
nezaméstnanost je disledkem nckolika faktord. Jednd se o neustaly ekonomicky rust,
rozvoj priumyslu a sluzeb a ptedev§im funkéni trh prace, kde je dostatecny pocet volnych
pracovnich mist a lidé jsou motivovani pracovat. Dale jde o pozitivni ptistup k politice
zameéstnanosti, kdy vydaje na pasivni opatieni nejsou piili§ vysoké a i vydaje na aktivni
opatieni jsou piiznivé.

Jednoznacné nejmensSi problémy s nezaméstnanosti mladych lidi Vv porovnani
S Clenskymi staty EU maji Némecko a Rakousko. Naopak staty, které se dlouhodobé
potykaiji s vysokou nezaméstnanosti, jsou Spané&lsko, Recko, Italie a také Chorvatsko, které
velice zasahla hospodaiska krize v roce 2008 a které se potyka S nestabilni ekonomikou.
Béhem sledovani struktury vyvoje nezaméstnanosti mladych lidi podle pohlavi bylo
zjisténo, ze mira nezaméstnanosti U muzii je niz$i nez u Zen, a to jak v Ceské republice, tak
na Slovensku. Rozdil v nezaméstnanosti v CR je viak minimalni. Na Slovensku na po&atku
sledovaného obdobi méli vyssi nezaméstnanost muzi, je tedy mozné fict, Ze hospodarska
krize méla vétsi dopad na muze nez Zeny.

Pfi zkoumani nezaméstnanosti dle struktury vzdélani bylo zjiSténo, Ze nepiiznivé
vzdélani, zatimco u kategorie snejvyssi trovni vzdélani je dopad téchto udalosti na
nezaméstnanost nejmensi. Ve srovnani s CR je situace SR na vsech Grovnich vzdélani
horsi.

Pii analyze miry nezaméstnanosti mladych lidi z pohledu regioni NUTS II v CR a
SR se potvrdily oéekavané vysledky v diferenci nezaméstnanosti mezi regiony. V Ceské

republice bylo z dostupnych dat zjisténo, ze regionem, ktery se dlouhodobé potyka
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s vysokou nezaméstnanosti, je Severozapad. K regioniim s nejnizsi mirou nezaméstnanosti
se fadi Praha, Stfedni Cechy a Jihozapad. Na Slovensku méa dlouhodob& nejvyssi miru
nezaméstnanosti region Vychodné Slovensko, ktery i v porovnani s regiony v Ceské
republice dopadl celkové nejhiif. Regionem s nejniz§i nezamé&stnanosti je Bratislavsky kraj.

Nezaméstnanost v obou statech se fe$i predevsim prostfednictvim politiky
zaméstnanosti. V Ceské republice politiku zaméstnanosti vykonava Ministerstvo prace a
socialnich véci a Utad préace, na Slovensku Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR
a Utad prace, socidlnich véci a rodiny SR. Ob& zemé se stale snazi uskuteciiovat projekty,
které maji podporovat lepsi situaci na trhu prace. Zejména u rizikové skupiny mladych lidi
by bylo vhodné realizovat vice programi pro jejich zatazeni na trh prace, které by snizily
nezameéstnanost.

Z uvedené analyzy plyne, ze Ceska republika vykazuje lepsi hodnoty v porovnani
se Slovenskou republikou, a to v mife nezaméstnanosti mladych lidi, v celkové mife

nezameéstnanosti 1 V jednotlivych sledovanych strukturach nezaméstnanosti.
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https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1
https://www.uradprace.cz/casto-kladene-otazky-2
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2019/Vyhodnotenie_AOTP_2019.pdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=

Piilohy
Nastroje aktivni politiky:
Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni ¢i prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v¢etn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Taktéz se za rekvalifikace povazuje
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud nema zadnou
kvalifikaci (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Spolec¢ensky uicelna pracovni mista
Na zéklad¢ dohody s Utadem prace obsadi zaméstnavatel pracovni pozice uchazeci,

kterym neni mozné zajistit uplatnéni na trhu prace jinym zptsobem (Utad prace CR, ©2021).

Verejné prospésné prace
Za verejné prospeésné prace se povazuji ¢asové omezené pracovni prilezitosti, jejichz

naplni byva nejcastéji udrzba vetejnych prostranstvi, uklid a udrzba vefejnych budov a
komunikaci nebo jiné obdobné &innosti ve prospéch obci ¢ statnich instituci (Utad prace CR,
©2021).

Preklenovaci prispévek
Castka, ktera slouzi jako Uhrada uznatelnych nédkladi, které vznikly osob& samostatné

vydéleéné ¢inné (Utad prace CR, ©2021).

Prispévek na podporu regionalni mobility
Prispévek je poskytovan pausalné, bez nutnosti prokazovani jeho vynalozeni (Utad

prace CR, ©2021).

Piispévek na zpracovani
Prispévek jako podpora zaméstnadvani uchazecli o zaméstnani, kterym ufad prace

vénuje zvySenou péci dle §33 ZoZ. Prispévek se poskytuje max. po dobu 3 mésici ve vysi
poloviny minimalni mzdy mésiéné (Utad prace CR, ©2021).

Prispévek na zfizeni pracovniho mista OZP
Pracovni misto ztizené pro OZP lze chépat jako misto, které zaméstnavatel vytvoril

pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody uzaviené s Ufadem préce.
Dohoda se uzavira na dobu 3 let. Utad prace také miZe uzaviit dohodu i s osobou se
zdravotnim postizenim, kterd vykonava samostatn¢ vydele¢nou ¢innost. Poté je ifadem prace
poskytnuta finan¢ni ¢astka na potizeni potfebnych predmétii k vytvotreni pracovniho mista pro
OZP. Vyse piispévku je vymezen na zakladé dohody (Ufad prace CR, ©2021).

Prispévek na uhradu provoznich niakladi vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postiZenim
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Utad prace tento piispévek poskytuje na zékladé pisemné dohody uzaviené se
zaméstnavatelem, ktery zaméstnavd v pracovnim poméru osobu se zdravotnim postizenim
(Utad prace CR, ©2021).

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chrianéném trhu
prace
Prispévek vyzaduje ucinnost dohody o uzndni zaméstnavatele za zaméstnavatele na

chranéném trhu prace. Chranény trh prace oznacuje zaméstnavatele, jejichz celkovy pocet
zaméstnanct je z vice jak 50 % tvoten OZP, ktefi maji zarovent s UP dohodu o uznani (Utad

prace).
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