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Hodnoceni ¢innosti vybrané Mistni ak¢ni skupiny
Brdy-Vlitava

Abstrakt

Predmétem bakalarské prace Hodnoceni Cinnosti vybrané Mistni akéni skupiny
Brdy-Vltava je vystihnout fungovani mistni akcni skupiny, pfiblizeni jejich Cinnosti a
ptinosu k rozvoji venkovskych oblasti. V teoretické Casti prace jsou objasnény zakladni
pojmy, shrnuto nékolik moznych definic pro oznaceni venkova, podrobnéji jsou popsany
také pristupy k vymezovani venkova (definice vytvofena OECD, definice statistického
ufadu EU — EUROSTAT) a jeho rozvoj (aktéfi, metody a nastroje, programy). Daéle je
objasnén pojem Mistni akéni skupina, jeji vznik a organizacni struktura. Prakticka cast
prace se zabyva predstavenim, historii, popisem ¢innosti a sou¢asnym stavem MAS Brdy-
Vltava. Nasleduje vlastni vyzkumné Setfeni realizované formou online dotazniku.
Dotaznikem bylo osloveno vSech 31 obci, které s MAS Brdy-Vltava uzce spolupracuji.
Dotaznik cilil vhodné zvolenymi otazkami na zjisténi miry spokojenosti mistnich ob¢ant s
c¢innosti MAS Brdy-Vlitava. Cilem samotného Setfeni nebylo pouze zjistit miru
spokojenosti s ¢innosti MAS z pohledu vefejnosti, ale také zjistit, jaké maji obcCané
povédomi o jeji Cinnosti a existenci. Vyhodnoceni vysledku dotaznikového Setfeni bylo
provedeno textovou a grafickou formou ve Ctvrté ¢asti prace v kapitole 4.2. Pata Cast prace
zahrnuje shrnuti jednotlivych vysledkt dotaznikového Setfeni, efektivnost prace MAS a
ptipadné doporuceni efektivniho vylepsSeni prace. Zavérem se odhalilo, ze MAS Brdy-
Vltava svoji Cinnosti neziskala piili§ velké povédomi u oslovenych obcant, ktefi Ziji na
uzemi MAS, ale co se tycCe jeji ¢innosti jako takové, tak spliiuje veskera opatfeni potrebna

k jejimu fungovani.

Kli¢ova slova: program rozvoje venkova, metoda Leader, mistni ak¢ni skupina, venkov,

venkovska obec, metody a nastroje pro rozvoj venkova



Evaluation of the activities of the selected local action
group Brdy-Vltava

Abstract

The subject of the bachelor thesis Evaluation of the activities of the selected Local
Action Group Brdy-Vltava is to describe the functioning of the selected local action group,
an approach to their activities and their contribution to the development of rural areas. The
theoretical part of the thesis clarifies the basic concepts, summarises several possible
definitions for rural labelling, and describes in more detail the approaches to rural
definition (definition created by the OECD, definition of the EU Statistical Office —
EUROSTAT) and its development (actors, methods and tools, programmes). Furthermore,
the concept of the Local Action Group, its origin and organisational structure is clarified.
The practical part of the thesis deals with the presentation, history, description of the
activity and the current state of the Brdy-Vltava LAG. This is followed by its own research
survey carried out in the form of an online questionnaire. The questionnaire addressed all
31 municipalities that work closely with the Brdy-VItava LAG. The questionnaire targeted
appropriately selected questions to determine the level of satisfaction of local citizens with
the activities of the Brdy-Vltava LAG. The aim of the investigation itself was not only to
find out the level of satisfaction with the LAG's activities from the public's point of view,
but also to find out how aware citizens are of its activities and existence. The evaluation of
the results of the questionnaire survey was carried out in text and graphic form in the
fourth part in chapter 4.2. The fifth part of the thesis includes a summary of the individual
results of the questionnaire survey, the effectiveness of the LAG's work and any
recommendations for effective improvement of the work. In conclusion, it was revealed
that the Brdy-VItava LAG's activities did not gain much awareness among the addressed
citizens who live on the LAG's territory but as far as its activity as such is concerned, it

fulfils all the measures necessary for its functioning.

Keywords: rural development program, Leader method, local action group, countryside,

rural community, methods, and tools for rural development
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1. Uvod

Rozvoj venkova je aktualnim tématem, o kterém se v dnesni dobé pomeérné dost
Casto hovoii. Nezbytnou nutnosti je podpora venkovskych oblasti, a to predevsim
z hlediska rastu regionalnich disparit, kterym je potieba zabranit. Od 20. let 20. stoleti lidé
zacali ve velké mife vyhledavat bydleni v obcich, které jsou situovany svoji polohou v
blizkém okoli mést. Diky tomuto faktu, ktery je spojen s migraci lidi z mést na venkov,
bylo potifeba zvysit péci o venkovské obce a také jejich okoli, pfedev§im z hlediska
vzhledu obce a jeji funkcnosti.

Zacatky vzniku mikroregionti obecné, lze sledovat od roku 2004. Hlavnim divodem
vzniku mikroregionli byla myslenka vytvofit pro dané tizemi funk¢ni organizaci (napf.
DSO - dobrovolny svazek obci), ktera bude sdruzovat mistni obce, které maji spolecné cile
z hlediska vyfeSeni konkrétniho spole¢ného problému v obci. Postupem casu zacaly
vznikat mistni akéni skupiny, které spojuji nejen obce na urcitém uzemi, ale 1 dalsi
subjekty. Za pomoci Cerpani finan¢nich podpor z EU, mohou mistni akéni skupiny
fungovat pii rozvoji venkova na lokalni urovni. Vyuzivaji dotacni moznosti z Programu
rozvoje venkova a dalSich operacnich programii. Pro obnovu a rozvoj venkova MAS
pracuji metodou LEADER. Funguje na principu "bottom-up”, tzv. zdola-nahoru. Pti feSeni
jakéhokoli problému s pojeného s obnovou venkova a také jeho rozvojem, je zasadni
zapojit do feSeni prostfednictvim mistni akéni skupiny pifimo obyvatele pfislusného
regionu, ktefi nejlépe pomohou danou situaci fesit.

VySe zminénymi principy, z hlediska rozvoje venkovského regionu, by se méla fidit i
MAS Brdy Vltava. K vyzkumu byla vybrana predevsim z diivodu zjisténi spokojenosti a
naslednym hodnocenim jeji Cinnosti obyvateli, ktefi ziji na Uzemi regionu, ve kterém
mistni akéni skupina Brdy-VItava pasobi. Jedna se o jakousi nadstavbovou Cinnost, kterou

MAS neni povinna plnit, ale neni dobré na ni zapominat.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Bakalarska prace se bude zabyvat zhodnocenim cinnosti vybrané mistni akcni
skupiny z pohledu vefejnosti. Hlavnim cilem prace bude na zakladé analyzy cinnosti
Mistni akcni skupiny Brdy-Vltava a zjisténé mife spokojenosti obCanl s jeji Cinnosti
doporucovat pfipadna inovace pro zkvalitnéni jejich ¢innosti. Vysledek této prace prispéje

k zefektivnéni ¢innosti MAS Brdy-Vltava.

2.2. Metodika

Bakalarska prace se sklada ze dvou hlavnich casti — teoretické a praktické.
V teoretické casti budou obecné vymezeny zékladni pojmy (venkov — jeho definice,
vyznam a pristupy k vymezeni; venkovska obec; rozvoj venkova — aktéfi, programy,
metody a nastroje pro rozvoj venkova; metoda LEADER a jeho vyvoj v CR; MAS)
v navaznosti s feSenou problematikou. Posledni kapitola teoretické Casti bude vénovana
definici MAS, jejich podminkam vzniku, cilim, vlastnostem, historii, organizacni struktufe
a Cinnostem, které tyto skupiny zajistuji. Pro toto vymezeni budou pouzity literarni a
internetové zdroje.

V praktické casti probéhne seznameni se s Mistni akéni skupinou Brdy-Vltava.
Budou zde uvedeny jeji tzemni charakteristiky spolecné s hlavni ¢innosti a typem spolku.
Nasledovat bude historie vzniku, schéma organizacni struktury, finanéni plan SCLLD a
tvorba strategii. Budou zde také zminéni partneti MAS Brdy-Vltava, ktefi ve spolecnosti
pusobi. Tedy jejich pocet, rozlozeni do vefejného a soukromého sektoru, piehled
zajmovych skupin a jejich rozdéleni. Popis MAS Brdy-Vltava bude zakoncen vyctem
finan¢niho planu SCLLD jak pro obdobi 2014-2020, tak také pro nové obdobi 2021-2027,
uvedeny budou aktualni vyzvy, do kterych je MAS zapojena z jednotlivych oblasti OP.
Déle bude zminéna celkova SWOT analyza (kompletn€ uvedena v Prtiloze 2).

Navazovat bude vyzkumné Seteni technikou dotazniku. Dotaznik bude uren vSem
Dotaznik bude cilit vhodné zvolenymi otazkami na zji§téni miry spokojenosti mistnich
ob¢ant s ¢innosti MAS Brdy-Vltava. Cilem samotného Setfeni nebude pouze zjistit miru

spokojenosti s ¢innosti MAS z pohledu vefejnosti, ale také zjistit, jaké maji obcCané
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povédomi o jeji existenci. Vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setfeni bude provedeno
textovou a grafickou formou.

Prakticka Cast prace bude Cerpat z internetovych zdroji MAS Brdy-Vltava a z
vlastnich dokumentd MAS Brdy-Vltava, které se tykaji jeji ¢innosti a jednotlivych strategii
rozvoje. VySe uvedené zdroje budou doplnény o nazory obcanu, ktefi se zacastni

dotaznikového Setfeni.
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3. Teoreticka vychodiska

Tato kapitola pojednava o obecném vymezeni zakladnich pojmt (venkov, ptistupy
k vymezeni venkova, rozvoj venkova, metody rozvoje venkova, metoda Leader, aktéfi

rozvoje, mistni ak¢ni skupiny) v nédvaznosti s feSenou problematikou.

3.1. Venkov a jeho vyznam

Trvale obydlena cast Zemé je tvorena mésty (urbanni krajina), venkovem (ruralni
krajina) a divo¢inou (,,wilderness™). V Ceské republice od konce pfedmoderni doby jiz
zadnou divocinu nelze spatfit. Krajina jiz neni vysledkem pfirodniho procesu, ale stala se
jakymsi dilem Clovéka. Na tizemi narodnich parka také doslo k trvalému osidleni, proto je-
li na ni nahlizeno z nej$ir§iho thlu pohledu, 1ze za venkovsky prostor povazovat vse, co
nema povahu mésta. (Binek a kol., 2007)

,,Odlisovani ,,venkovského (ruralniho)* od , méstského (urbanniho)“ fadime k
nejstars§i myslence geografie, ktera je v nasi kultufe hluboce zakofenéna. Pivod tohoto
odlisného vnimani mésta a venkova lze vysledovat v hluboké minulosti, kdy vznikla
potfeba odliit uzaviena, chranénd mésta od otevien¢ho, nekontrolovatelného prostoru
mimo né.*“ (Klufova, 2015, s. 11)

Venkovsky prostor, ktery byva pomérné Casto pouzivan ve své zkracené forme jako
venkov je uUzemim, které je tvofeno za pomoci sidelni mozaiky a krajinou mezi né
vlozenou. Z hlediska prostorové struktury, hospodaiského charakteru a spolecnosti
samotné, tvori specifickou ¢ast socioekonomické sféry. Socioekonomicka sféra vyzaduje
specificky pfistup, aby byla zajiSténa podpora rozvoje. Pro spravnou identifikaci znaku
venkova je nezbytné vyuzit diferenciovaného a multidisciplinarniho pfistupu. Znaky
venkova jsou kvantifikovatelné, pro nalezeni hlubsSich vazeb a souvislosti. Rozvoj venkova
je ve své podstaté pripisovan k jednotlivym venkovskym sidlim. Jednim z jeho primarnich
cili je i zaméfeni se na venkovskou krajinu. Velmi Casto se pouziva vyraz , venkovska
obec” a to ztoho divodu, jelikoz za venkov je povazovano uzemi venkovskych obci.
Ackoli pfedmétem zajmu je venkov, nelze z tohoto prostiedi vyfazovat mald mésta, ktera
jsou piirozené srostla s venkovem a jejich vazby také tvori soucast venkovského prostoru.
Nabizi se fada pfistupt, kterymi lze vymezit samotny venkovsky prostor. Kazdy pfistup

pro vymezeni je ovSem omezen na nékolik malo hledisek. Zakladem vseho je dostatecna
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znalost sidelni struktury, vlastnosti a vlivii pasobicich na vyvoj osidleni, aby bylo mozné

takovy venkov viibec vymezit. (Binek a kol., 2007)

3.1.1. Definice venkova

Soudoby venkov vytvari komplexni prostor, ktery je tvoren odliSnymi
procesy imaginace, reprezentace, materializace a kontroverze, jak bylo naznaceno
v predchazejici kapitole. Venkov je vytvafen v ruznych podobach, kontextech a
z ruznych perspektiv. Zkratka neni mozné chapat venkov pouze zjednoho thlu
pohledu. Odborna literatura pojednava o ruznych zpusobech vyjadfeni rurality.
Historicky byla podporovana pozitivisticka definice venkova ze strany
akademického i vladniho pojednani o tomto tématu. Vedla ke snaze vystizné zachytit
kvantitativni znaky venkova a popravdé vysvétlit jednotlivé aspekty venkovského
prostoru izivota na venkové. Bylo tak vykonano pres produkci plodin, aplikaci
hnojiv pres pfijmy a velikost zemédé€lskych podnikll az po vymezovani venkovskych
oblasti, a to na zakladé celé¢ tady kvantitativnich charakteristik ¢i modelovani
systému osidleni. Kvantitativni metody byly pfi studiu venkova primarnim cilem, od
60. let 20. stoleti, zeyjména pii zamefeni se na venkovskou geografii. Pfi posunu
ruralni geografie nejprve k politice a pozdeji ke kultufe vyplula na povrch cela fada
otazek tykajicich se vhodnosti pouzivani analytickych metod auziteCnosti takto
ziskanych znalosti. (Klufova, 2015)

V dnesni dobé¢ je neoddiskutovatelné mnohem vice kladen duraz na pfirodu a
Setrn€j$i chovani k ni. Proto se dnes velice ¢asto hovoti o ekologickém tématu, ktery
se snazi zachovat co nejvyssi kvalitu zivotniho prostiedi a stim spojeny také
udrzitelny rozvoj. Majerova poukazuje na spojeni venkovsky prostor. Venkovskym
prostorem scita krajiny v okoli vesnic a vesnice samotné. Pfipadné jimi jsou také
souhrny katastri venkovskych obci nebo soubory ploch zemédé€lskych pud, lesq,
vodnich ploch, mistnich komunikaci, polnich cest a venkovskych sidel. Dalsi
moznosti, jak venkov definovat je oznaceni vSech tizemi lezicich mimo plochy mést
za venkov. Majerova déli venkovské prostory v Ceské republice na piiméstské,
mezilehlé a odlehlé. (Majerova a kol., 2011)

- priméstsky venkov: venkovské uzemi v blizkosti velkych mést
- mezilehly venkov: primémeé rozvinuté venkovské uzemi nachazejici se ve

vétsi vzdalenosti od velkych center
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- odlehly venkov: periferni venkovska uzemi, fidce osidlena a izolovana od

spadovych oblasti mést a hlavnich dopravnich siti (Majerova a kol., 2011)

3.1.2. Pristupy k vymezeni venkova

Pii vymezovani venkovského prostoru je mozno rozlisit dva druhy pfistupt.
Prvni z pfistupt je prevazné technicky. Zaméfuje se spiSe na jednu ¢i pouze nékolik
malo charakteristik a je vyuzivan k potfebam regionalni politiky. Druhym z pfistupt
je vyuziti komplexniho pohledu na uzemi s vyuzitim kvalitativnich a kvantitativnich
znakl sidel a oblasti hospodarskych, socialnich a krajinnych. Se zafazenim urcitého
uzemi do venkovského prostoru vyvstava ponékud obtizné stanoveni hrani¢nich
limitd. Dochazi ke stale CastéjSimu sluCovani charakteristik pro venkov a pro mésto,
coz ma za nasledek vznik tzv. pfechodnych oblasti. (Binek a kol., 2007)
,Definice vytvorena OECD pouziva jako jediné kritérium hustotu
zalidnéni. Na mistni arovni oznacuje jako venkovské ty oblasti, jejichz hustota

zalidnéni je niz& nez 150 obyvatel/km? Na urovni regionu rozliduje ti zakladni

vees
vees

vees

obcich, venkovské oblasti s 15-50 % podilem obyvatelstva zijictho ve
venkovskych obcich a vyrazné méstské oblasti s méné nez 15 % obyvateli zijicimi
ve venkovskych obcich). Pro aplikaci této definice na uzemi CR byla hraniéni
hodnota hustoty zalidnéni sniZena na 100 obyvatel’km? Stiedni kategorie
(venkovské oblasti), ktera u nas vyrazné prevazuje, byla navic rozdélena do tii
podskupin (pfevazné venkovské — 37,5 az 50 % venkovského obyvatelstva;
smiSené — 25 az 37,5 % venkovského obyvatelstva; prevazné méstské — 15 az 25 %
venkovského obyvatelstva)“ (Binek a kol., 2007, s. 20, 21)

,,Definice statistického uradu EU (EUROSTAT) pouziva vedle kritéria
hustoty zalidnéni také absolutni pocet obyvatel; dle ziskaného udaje o stupni
urbanizace lze regiony opét rozdélit na tfi kategorie. Jedna se o husté obydlené
zony s hustotou zalidnéni nad 500 obyvatel/km? a postem obyvatel alespoti 50 000,
pfechodné zony s hustotou zalidnéni vétsi nez 100 obyvatel/km? a po&tem obyvatel
alesponi 50 000, které nespadaji do prvni kategorie, a nakonec fidce obydlené zony,
které zahrnuji vSechny ostatni obce a seskupeni obci, které nespliiuji vyse uvedena

kritéria (tedy venkovsky prostor). Konzultacni dokument uvadi tfi podskupiny
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posledné jmenované kategorie: extrémni venkovské osidleni (do 8 obyvatel/ km?),
méné zalidnéné venkovské oblasti (8—50 obyvatel/km?) a venkovské oblasti (50—
100 obyvatel/km?).“ (Binek a kol., 2007, s. 20, 21)

Vyhodu vyse zminénych definic Ize shledat pfedevsim v jejich jednoduchosti.
Definice zpracovavaji velmi dobfe dostupnd data, tudiz se jevi jako vhodné
k ramcovému srovnani raznych zemi mezi sebou. Na strané druhé je ovSem nutno
zminit také fadu nevyhod. Jelikoz hustota zalidnéni je rozdilna v jednotlivych
statech, nelze ji brat jako nastroj slouzici ke srovnani. Pokud by nebyla rozdilnost
hustoty zalidnéni vCasné brana v potaz, nastala by takova situace, kdy podle
uvedenych méfitek bude v jedné zemi za venkov povazovano 30 % nejmensich obci,
zatimco v jiné to bude celé uzemi statu s vyjimkou hlavniho mésta. Odlisnosti by se
tak o to vice v ramci Evropské unie a jejiho roz§ireni dale prohloubily. To je mozné
predevsim proto, ze tyto definice nezahrnuji funkéni a strukturalni charakteristiky
venkovského prostoru. Dal§i nevyhoda vyuziti téchto definic spodiva ve znacné
rozdrobenosti sidel. V Ceské republice se nachazi mnoho malych vesnic, které jsou
vSak blizko u sebe. Muze se pak stat, ze prestoze spliuji velikostni kritéria,
nezapadnou do definice z hlediska hustoty obyvatelstva. Tato nevyhoda se vSak v
realit¢ neuplatiiuje. Pomoci kritéria hustoty obyvatelstva jsou hodnoceny
vyznamngj§i uzemni celky. V. CR je tak zmakro pohledu povaZovano za

,,venkovské“ celé uzemi statu s vyjimkou hlavniho mésta Prahy. (Binek a kol., 2007)

Kvalitativni znaky venkova

Ve skuteCnosti nelze venkov vyjadfit jednim univerzalnim zpisobem, ktery by

popisoval uzemi, které by jednoznacné napliiovalo vécnou podstatu venkova. Pojem

venkov a co to vlastné€ je, vnima vétSina populace tak néjak intuitivné na zakladé znalosti

fady znaku a jejich intenzity, které maji povahovou riznorodost. Na zaklade znalosti té€chto

znaki jsou pak oznaCovany jednotlivé typy venkovi. S povahovou riznorodosti je spojena

také riznorodost rozvoje venkovt samotnych. (Mafikova, 2006)

,,Pro nalezeni znakt venkova se musime ztotoznit s vymezenim venkova jako

prostoru tvoreného venkovskymi obcemi a okolni krajinou. U venkovskych obci, resp.

venkovskych sidel potom mizeme z riznych hledisek vymezit zejména nasledujici znaky

typické pro tradicni venkov* (Binek a kol., 2009, s. 14, 15)
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Urbanistické znaky: vysoky podil rodinnych domi, malo vyvinuta ulicni sit

s dominantnim prostorem navsi jako spoleCenského a kulturniho centra sidla,

rozvolnéna zastavba s vysokym podilem zelené v sidle.

Architektonické znaky: nizkopodlazni zéastavba, domy doplnény hospodaiskym

zazemim, absence najemného bydleni, vymezeni dvora a zahrady s vyrazné

oddélenymi funkcemi.

Socialni znaky: prvky tradicionalismu, konzervatismu, uzsi socidlni kontakty mezi

obyvateli sidla, neformalni socialni kontrola a participace.

Ekonomické znaky: dominantni ¢innosti zeméd¢lstvi a vyroba potravin, vyznamny
podil ekonomicky aktivnich osob (vyjizdi do zaméstnani mimo toto sidlo), vyS§si

podil samozasobitelstvi a kutilstvi.

Administrativni znaky: statut sidla, tzn. sidlo které v minulosti ¢i v soucasnosti

ziskalo méstska prava, je méstem a ostatni sidla jsou vesnicemi.

Velikostni znaky: pocet obyvatel pod stanovenou hranici, hustota zalidnéni a podil

zastavéné plochy, pro pfidéleni statutu meésta velikostni kritérium 3 000 obyvatel.

Na zakladé uvedenych znakul, s vyjimkou administrativnich a velikostnich neni

mozné ploSné vymezit Gzemi spliiujici znaky venkova. V praxi se zpravidla pouziva

raznych velikostnich (kvantitativnich) znaki.

Kvantitativni znaky venkova

Nejsnadnéji  zjistitelnou a dlouhodobé sledovanou charakteristikou slouzici

k vymezeni venkova je pocet obyvatel trvale bydlicich v obci. AvSak velikost sidla neni

svym vypovidajicim zpisobem dostacujici k tomu, aby na tomto zakladé bylo mozné obce

zafadit mezi venkovské, a zpravidla se dopliuje dal§imi udaji. Za nejbé€znéji uzivany

ukazatel, ktery do urcité miry dostatecné vystihuje charakter osidleni a nepiimo tedy 1

charakter krajiny je hustota zalidnéni. Pro vymezeni venkova pouziva Evropska unie
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v niz§ich Uzemnich jednotkach. Jiz zminénou metodikou se zabyva Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD), pfi¢emz limitni hodnotou je hustota osidleni
v obcich niz& nez 150 obyvatel/km?. Obce, spadajici pod Urovefi této hodnoty, jiz lze
povazovat za venkovské. EU pfistupuje k vymezeni venkova pomoci tzv. gridd! a to az do

urovné obci. (Marikova, 2006)

Venkovska obec

Venkovské sidlo, venkovska obec ¢i jednoduse vesnice je oznaCeni pro sidliStni
jednotku ve venkovském prostoru. Z historického hlediska je to typické seskupeni
obytnych a hospodaiskych staveni, plnicich rizné funkce, mezi nimiz méla dilezité misto
funkce zemédelska. (Marikova, 2006) Pojeti venkova v tomto smyslu ovSem neni uplné
presné a nevypovida o problémech a struktufe Uzemi, za to je vSak nejcasteji pouzivané.
Pristupy k vymezovani venkova vznikaji na zakladé kombinaci indikatord o sidelni
struktufe, poctu obyvatelstva a hustoty zalidnéni. Varianta 1: venkovskym prostorem jsou
vSechny obce s velikosti do 2 000 obyvatel (r. 2010, Perlin) varianta 2: venkovskym
prostorem jsou vSechny obce s velikosti do 1 000 obyvatel (r. 2010, Perlin) a dale obce
s velikosti do 3 000 obyvatel (r. 2010, Perlin), které maji hustotu zalidnéni mensi nez 100
obyvatel/km? atd.). Vy§e zminéné varianty jsou lehce aplikovatelné a srovnatelné v ramci
CR. V jinych zemi by ovem tato aplikace byla zna&né problematict&jsi. Divodem je pravé
mnozstvi variant a nemoznost vybrat k vymezeni venkovskych oblasti nejvhodnéjsi z nich.
(Perlin a kol., 2010)

Pfi snaze o vymezeni venkova (venkovské obce), hraje dilezitou roli kromeé hustoty
obyvatel také urbanistickd nebo socio-profesni struktura, pfipadné architektonické
charakteristiky a v neposledni fadé zptisob komunikace obyvatel. Co se vymezovani
venkova tyCe, je dilezité zminit také to, ze neni uzakonéna a neexistuje ani obecné
vnimana hranice mezi venkovem a méstem. V Ceské odborné literatufe za venkovské obce
obvykle povazuji ty, které maji méné nez 2 000 obyvatel. Nektefi odbornici navrhuji, aby
se posunula hranice pro vymezeni venkovskych obci na 3 000 obyvatel, protoze podle § 3
pfijeti nového zakona o obcich 128/2000 Sb. se pouzivana hranice 3000 obyvatel stala

jakou si podminku pro jmenovani obce méstem. (Perlin a kol., 2010)

! grid = &tverec 1x1 km, uzemi je roz¢lenéno pomoci sité grida
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Funkce venkova

Venkov a jeho prostredi je definovano tfemi zakladnimi funkcemi: produkéni,
rezidenéni, rekreacéni (n¢kdy t€z uzivan pojem spotrebni). Pro kvalitni zZivot na venkoveé
je za potiebi rozvijet vSechny funkce rovnomémym zptsobem, a to s ohledem na dana
specifika regionu (napf. poloha, tradice, predpoklady pro cestovni ruch apod.) Vyznam
jednotlivych funkci regionu se vSak v pruibéhu muze neékolikrat zménit. Produkéni funkce
venkova ustupuje funkci rekreacni a residenéni a proménuje se 1 vnitin€. Diive za zcela
dominantni ¢innost bylo povazovano zemédélstvi, které dnes stale vice zahrnuje primysl a
sluzby (nahlizime-li na to z pohledu zaméstnanosti obyvatel venkova). Problémem
soucasného venkova je neustale se snizujici pocet pracovnich piilezitosti. Pokud ovSem
nejsou do venkovského prostoru zahrnovany priméstské venkovské obce, kde byla

vybudovana nakupni centra nebo prumyslové zony. (Svobodova a kol., 2011)

Funkce produkéni

,, Tradicni venkov s dominantnimi zemeédelsko-vyrobnimi funkcemi,
samozasobitelstvim, konzervatismem a ftadou dalSich ekonomickych, socialnich,
urbanistickych ¢i architektonickych znak je v soucasné dobé jiz do znatné miry
neexistujicim prostiedim, resp. v riznych oblastech setrvaly razné znaky vice ¢i méné
v souladu s funk¢nosti sidla a udrzitelnosti zivota. Prosazuji se vlivy z méstského prostiedi
a tradiéni nabyvaji novych forem. S tim tzce souvisi problematika rozvoje venkova
pomoci novych ¢i podporou stavajicich forem hospodatskych aktivit. (Svobodova a kol.,
2011, s. 50)

Prestoze zemédélstvi neodmyslitelné hraje hlavni roli i v dnesni dobé pfi utvareni
venkovské krajiny, vétsina venkovské populace (vCetné rodin zemédé€lci), je ekonomicky
zavisla na dalSich, nezemédé€lskych aktivitaich vykonavanych jak v méstskych, tak
venkovskych oblastech. Zeméd¢lska produkéni funkce venkova je tak relativné oslabena
v porovnani s celkovou produk¢ni funkci venkova. Kli¢ova je proto diverzifikace
ekonomickych Cinnosti spolecné s vhodnou moznosti, jak je lokalizovat pro fadu dalSich

odvétvi. (Svobodova a kol., 2011)
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Funkce residen¢ni

Rezidencni funkce venkova je v soucasné dob€ povazovana za nejvyznamnéjsi
funkci venkova. Residencni funkce je zéavisla na zmeénach sidelniho systému. Pomérné
z velké Casti je ovlivnéna procesem suburbanizace (presun obyvatel a jejich aktivit do
okraji meést zjejich jadra) a kontraurbanizace (st€éhovani obyvatel zmést do
atraktivnéj§ich oblasti na tkor soucasné€ snizujici se intenzity propojenosti). (Oufednicek,
2010)

,Iyto nevyhody venkova“ jsou vSak preklenovany rozvijejicim  se
automobilismem, ktery zvySuje dostupnost center poskytujicich pracovni prilezitosti.
(Svobodova a kol., 2011, s. 37)

Mezi dulezité faktory ovliviigjici kvalitu residencni funkce venkova patfi:
Podminky pro rozvoj bydleni (zejména dostatecna technickad infrastruktura), Kvalita
bytového fondu, Dopravni dostupnost a dopravni obsluznost, Vybavenost. (Svobodova a
kol., 2011)

Vymezit vhodnou plochu z uzemniho planu obce je naprostym zakladem pro
vytvafeni bytové vystavby. Dulezité je ovSem také zvazit, zda je obec vibec na takovy
narust Cisel obyvatel pripravena. Zejména nas bude zajimat, zda vlastni kvalitni a
dostatecnou technickou infrastrukturu. Do technické infrastruktury se zahrnuje také
kanalizace zakoncCena Cistickou odpadnich vod. Nelze zapomenout také na vodovody,
plynofikaci, elektrifikaci, pokryti signalem mobilnich operatori a stim spojen
vysokorychlostni internet. Bytové vystavby venkovskych obci se lisi v zavislosti na poloze
obce vuci vetsim centrim a na dopravni dostupnosti téchto center. Nartst poctu obyvatel
lze spatfit predev§im v zdzemi mést a v dobfe dostupnych lokalitach. Ostatni venkovské
obce se potykaji spiSe s vylidiiovanim a chatranim nemalé Casti bytového fondu.
V oblasti dopravy je pro venkov nezbytné zajistit obé€ jeji slozky. Dopravni dostupnosti je
chapano napojeni na dopravni sit. Vyznamnou roli pfitom hraje kvalita sité (hustota
dopravni sité, technicky stav komunikaci, kategorizace komunikaci atd.). Vyznamnym
problémem v Ceské republice je kvalita komunikaci, jejichz stav byva zvlastd
v okrajovych regionech velmi Spatny, coz jest€ prohlubuje Spatnou dostupnost téchto
uzemi. U dopravni obsluznosti se jedna o moznost mobility obyvatel, predevsim
s vyuzitim hromadné dopravy. Jeji kvalita zavisi predevSim na cinnosti krajské
samospravy, ktera dopravni obsluznost zajistuje ve spolupraci s jednotlivymi obcemi. |

proto v poslednich letech vyznamné narostla Uloha individualni automobilové dopravy,
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prestoze ve venkovském prostoru zistava hromadna doprava stale nezastupitelna (zejména
pro seniory a studenty). Pro spokojeny zivot obyvatel na venkové je nezbytna vybavenost
komerénimi (femesla, obchody, pohostinstvi, posta, banka, ...) 1 vefejnymi sluzbami
(Skola, zdravotnické zafizeni atd.). V zavislosti na Cetnosti vyuzivani urCitych typu
obchodu ¢i sluzeb se poté rozliSuje vybavenost, kterou by méla disponovat kazda obec, za

kterymi je mozné dojizdét. (Svobodova a kol., 2011)

Funkce rekreacni

»Soucasny venkov je oproti svému predchozimu obdobi charakteristicky vysokym
ristem rekreatni (spotfebni/konzumni) funkce, ktera byla v Ceské republice vyznamng
akcelerovana prechodem =z centralné planované ekonomiky na ekonomiku trzni.*
(Svobodova a kol., 2011, s. 69)

Paskova a Zelenka (2012) vnimaji venkovsky cestovni ruch jako vicedenni pobyt
nabyty rekreacnimi aktivitami vykonavanymi v prostfedi venkovského prostoru. Tento
pojem ovSem také dopliuji o fakt, kdy zajemci venkovského cestovniho ruchu by
zpravidla meéli byt ubytovani v soukromich ¢ menSich hromadnych ubytovacich
zafizenich.

Podle Svobodové (2011) je venkovsky cestovni ruch povazovan za atraktivni téma
pro fadu obci Ceské republiky. Na tomto zaklad& jiz nékteré obce realizovaly nebo jsou
v procesu piipravy aktivity, které by se staly soucasti venkovského cestovniho ruchu. Tuto
oblast v§ak nelze vyuzit pro kazdou venkovskou obec ¢i lokalitu. Primarnim pfedpokladem
pro jejich pouziti jsou bud’ kulturni ¢i pfirodni atraktivity (primarni potencial). Pomérné
dosti vyznamnym prvkem je ovSem také rozvinuta infrastruktura (sekundarni potencial).
Stejné dulezitym je i tzv. terciarni potencial. Tvori jej proces partnerstvi a vefejnost
samotna. Za pomeérné specificky typ venkovského cestovniho ruchu lze uvést turistiku
ekologickou, vinafskou, agroturistiku, hipoturistiku (turistika na koni), gastroturistiku
(zaméfeno na regionalni speciality), loveckou turistiku, pofadani a organizovani raznych
tradic a slavnosti. Aby se vSak rekreace a traveni volného Casu v prostfedi venkova mohlo
rozvijet je nutné zajistit v misté kvalitni sluzby, infrastrukturu a dal§i dualezité funkce
s nimi spojené. Nelze zapomenout také na funkci zeméd¢lstvi. Tato funkce je i v dnesni

dobé nezastupitelnd, vzhledem k utvafeni typického razu ¢eské krajiny.
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3.2. Rozvoj venkova

Aby bylo mozné pochopit definici pojmu rozvoj venkova, je dulezité si nejprve
vytvoftit defini¢ni prehled o pojmech rist a rozvoj. Pokud je hovoreno o rastu, 1ze tento
pojem povazovat za kvantitativni zménu, coz pro nazornost muze byt napt. zvyseni poctu
obyvatel. OvSem pozor, pokud je hovofeno o rozveji, jedna se o pojem, za ktery je
zpravidla povazovana zmeéna kvalitativniho charakteru (napf. zvySeni kvality sluzeb ve
venkovské obci). Na tomto zakladé je dulezité zvolit si tu strategii, kterou chceme
preferovat. Dobfe si promyslet a zvazit, které rozvojové projekty realné povedou ke
zlepSeni stavu, a které naopak povedou k vyrovnani standardu na pfijatelnou uroven.
(Svobodova, Véznik, 2014)

V této kapitole se pro cileny rozvoj venkova zaméfime predevSim na krajinny
prostor tvoreny venkovskymi obcemi a na vztahy mezi t€émito slozkami.

Zasadni otazkou zlstava, co to rozvoj vlastné je. Uplné nejjednodussim moznym
zpusobem, jak lze rozvoj vyjadrit v tzv. obecné rovin€ je oznacit ho za proces pozitivnich
zmén. Dulezité je predevsim odlisit, jak se zlepSilo naplnéni kvantitativnich charakteristik
(napt. délka vybudovani komunikaci) od toho, jaké dopady zpusobila realizace
jednotlivych aktivit (napf. zlepSeni dopravni dostupnosti). Na tomto zaklade vyplyva, ze by
realizace aktivit (rozvojovych projektd) neméla byt samoucelna, ale méla by vést ke
zlepSeni hned nékolika na ni navazujicich oblasti. Za rozvoj lze také povazovat aktivity,
které pouze udrzuji stavajici vyhovujici stav. Z c¢ehoz vyplyva podstata, ze neni nutné

meénit fungujici véci pod zaminkou rozvoje. (Binek a kol., 2009)

3.2.1. AKktérirozvoje venkova

,Aktéry rozvoje venkova lze chapat v nejSir§Sim slova smyslu jako veskeré
formalizované instituce Ci jednotlivce, ktefi n€jakym zptsobem svymi aktivitami vstupuji
do déni na venkové ¢i kteti jsou soucasti venkova.“ (Binek a kol., 2009, s. 38)

JelikoZ venkov je sam o sobé do zna¢né miry rozmanity, pusobi v ném proto také
§iroké mnozstvi aktéri, které deélime do nékolika skupin. Zakladni déleni vychazi
z hierarchického postaveni. Vzhledem ke spravni organizaci Gzemi jsou aktéfi déleni na
urovni: (Binek a kol., 2009)

- lokalni,
- regionalni/krajské

- anarodni.
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Z hlediska formalnosti struktury a vnitiniho fungovani aktéra jsou aktéfi déleni na:

- institucializované (vefejna sprava, zdjmova samosprava a formalizované
neziskové organizace se Sir§i ptisobnosti),
- Castecné institucializované (organizace neziskového sektoru),

- neformalni, zeyména obyvatelé (zymové skupiny).

AktéFi rozvoje venkova na narodni aurovni

Hlavnim zdrojem financovani regionalniho rozvoje CR jsou Evropské fondy, stejné
jako v predeslych programovych obdobich EU. V programovém obdobi na rok 2021-2027
budou na venkov zasahovat veskeré operacni programy. V soucasné dobé veskeré ostatni
programy podpory a rozvoje venkova navazuji na Program obnovy vesnice’. V ramci
nasledné novely doslo ke zméné€ nazvu, a to na Program obnovy venkova. Garantem se
stalo MMR v sou¢innosti s MZe, MZP, MK, MPSV, MSMT, MZd, MV, MF, se zastupci
vyboru pro vefejnou spravu, regionalni rozvoj a zivotni prostfedi, zeméedélského a
rozpo&tového vyboru PS, SMO CR, SMS CR a SPOV CR vydava Zasady pro poskytovani
ucelovych dotaci, které upfesiiuji podminky a jeho financovani. Narodni dota¢ni tituly
vyhlasované jednotlivymi ministerstvy maji S§iroky tematicky zabér podpory v¢.
podporovanych aktivit. Mezi nejdilezitéjsi nastroje, které se zaméfuji specificky na
podporu rozvoje venkova, fadime PRR 19+, PRV, NPZP a néstroj CLLD. Néarodnimi
programy jsou PRR19+ a NPZP, zdrojem pro PRV a CLLD jsou spolufinancované
evropskymi fondy.> (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Odbor regionalni politiky, 2019)

Aktéri rozvoje venkova na regionalni irovni

Pomérné Casto nastava situace, kdy aktéfi na vysSich urovnich nemaji dostateCny
prehled o déni z urovni nizSich. Dochazi tak ke stietim Ci prekryvani jednotlivych ¢innosti.
Proto by méla byt zakladem rozvoje venkova spoluprace. (Binek a kol., 2009)

Co se tyCe poCtu aktéri na regionalni/krajské urovni tak je pomérné¢ maly. Ve

vétsiné pripadd se jedna o zajmova uskupeni. Rozvoj venkova ov§em mohou ovliviiovat

2 tento program byl schvalen vladou CR dne 29. kvétna 1991 a prvni projekty byly financovany po roce 1995
3 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR/Koncepce rozvoje venkova. Copyright © [cit. 16.02.2022]. Dostupné

z: https://www.mmr.cz/getmedia/279d5264-6e9e-4{80-bada-c15a26 144cd0/Koncepce-rozvoje-
venkova_202001.pdf.aspx
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mimo jiné také regionalni skoly a krajské ufady. S kazdym posunem o Uroveii nize az na
tzv. mikroregionalni uroven, pocet aktéri opét stoupa. Dnes hraji v rozvoji venkova
dilezitou roli tzv. mistni akéni skupiny. Zkracené MAS, je na urovni politického
rozhodovani nezavislym spoleCenstvim obcand, zastupci neziskovych organizaci
podnikatelti a vefejné spravy. PredevSim jsou tim mysleny obce a jejich svazky. MAS
spolupracuji nejen na rozvoji venkova, ale také na rozvoji zemédélstvi. Rozdé€luji financni
podporu ze strany EU a pomahaji ziskavat podporu z narodnich programii pro svij region
na zakladé metody LEADER. Své cile si kazda MAS stanovuje sama ve své Strategii na
zakladé analyzy potieb svého regionu. Obvykle se jednd o cile spojené se zvySovanim
kvality zivota a rozvojem tizemi. Mezi ¢innosti MAS patii vybér rozvojovych projektil pro
podporu z operacnich programt a rozdé€lovani dota¢nich prostfedkd. Podminkou vzniku a
fungovani MAS je, ze pravnické osoby (zivnostnici, majitelé firem, spolky a neziskové
organizace) musi mit vice nez 50% zastoupeni ze vSech Cleni dané MAS. Nutnym
dokumentem pro MAS je koncepéni dokument, ktery se nazyva Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD), pokud chce akéni skupina ziskévat podporu z celé
fady operacnich programii na své aktivity. Pro obdobi 2007-2013 se tento dokument
nazyval Integrovana strategie uzemi. Pro obdobi 2014-2020 mély MAS moznost Cerpat
finance v urCitém objemu jen z nékterych operac¢nich programi, avSak podminkou je

zpracovani SCLLD. (Binek a kol., 2009)

Aktéri rozvoje venkova na lokalni arovni

Na lokalni trovni existuje cela fada subjektt, ktera ma urCitym zpasobem vliv na
rozvoj venkova, jsou jimi napt.:*
- starostové venkovskych obci
- manazefi rozvoje (pracovnici pusobici v jednotlivych formach spoluprace —
manazer svazku obci, manazer MAS, feditel obecné prospeésné spole¢nosti
¢i obCanského sdruzeni)
- podnikatelé, soukromy ziskovy sektor
- zajmova uskupeni

- krajské samosprava

4 SYNERGIE V ROZVOIJI VENKOVA GaREP [online]. Copyright © [cit. 17.02.2022]. Dostupné
z: http://www.garep.cz/wp-content/uploads/2013/03/Synergie_Akteri.pdf
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3.2.2. Metody a nastroje pro rozvoj venkova

Binek a kol. (2009) rozd€luje nastroje pro rozvoj venkova na:

e administrativni nastroje — organizani normy, zavazné procedury,
postupy, legislativa

e Kkoncepéni nastroje — pozemkové upravy, plany, tzemné planovaci
dokumenty, programy, strategie, politické deklarace

¢ institucionalni nastroje — regionalni management, instituce, spoluprace

e vécné nastroje — poradenstvi, poskytnuti prostor, hmotné plnéni,
infrastruktura, sluzby

e socialné-psychologické nastroje — motivace, komunikace, vzdélani

¢ financni nastroje — granty, systémy finan¢nich podpor, dotace

Administrativni nastroje

Zakladni ramec pro fungovani venkova a venkovskych obci je upraven legislativou
Ceské republiky a zprostiedkované také legislativou Evropské unie, ktera je do &eské
legislativy implementovana. Z vécného hlediska je ponekud zasadni zdkon €. 2/1969 Sb., o
fizeni ministerstev a jinych ufednich organt statni spravy CR ve znéni zakona &. 110 /2007
Sb. Jedna se o tzv. kompetencni zakon, ktery stanovi pfislu§né kompetence jednotlivym
organim statni spravy, tj. lze zn¢& odvodit institucionalni zazemi rozvoje venkova.
Z hlediska fungovani venkovskych obci opét zdiiraznéme zakon o obcich ¢. 128/2000 Sb.
Ve vztahu k vySe zminénému rozvoji venkova, resp. venkovskych obci je klicovy zakon €.
248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje. Tento zakon specifikuje oblasti podpory
regionalniho rozvoje, vybrané nastroje a pusobnost téchto nastroja. (Binek a kol., 2009)
Nové poslanecka snémovna CR schvalila ve tfetim &teni novelu zikona o podpore
regionalniho rozvoje. Novela rusi Regionalni rady a nastavuje lepsi podminky pro Cerpani

evropskych dotaci v letech 2021-2027. Zasadni zmény, které novela piinasi:’

5> Novela zdkona o podpoie regionalniho rozvoje - statnisprava.cz. statnisprava.cz [online]. Copyright ©
Copyright 2000 [cit. 13.02.2022]. Dostupné

z: https://www.statnisprava.cz/rstsp/clanky.nsf/i/novela_zakona_o_podpore_regionalniho_rozvoje_21041508
39839780
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» Zména tlohy vybranych mést pfi uplatiiovani integrovanych izemnich
investic, uprava koordina¢ni role Ministerstva pro mistni rozvoj pii finan¢ni
podpore regionalniho rozvoje a akcentovani podpory mést a venkova ve
strategii regionalniho rozvoje CR.

» Zajistovani koordinace programt, fondi a nastroju v pfimém fizeni Evropské
komise a jednozna¢né vymezeni kompetenci spojenych s koordinac¢ni roli
MMR jako Narodniho organu pro koordinaci.

» Zruseni Regionalnich rad regionti soudrznosti a prechod jejich ptisobnosti,

prév a povinnosti na pravniho nastupce.

Koncep¢ni nastroje

Pro Gspésné, a predevsim efektivni fizeni rozvoje Gizemi a jejich dil¢ich odvétvi (tedy
1 venkovského prostoru) je ponékud nezbytné stanovit si takové cile, kterych ma byt
v ur¢itém casovém horizontu dosazeno a také spravné formulovat jednotlivé kroky, které
povedou k dosazeni stanovenych zadoucich cilt. Veskeré dil¢i kroky a cile jsou shrnuty
v koncepCnich dokumentech. Lze rozliSit nasledujici typy strategickych dokumenti
z hlediska jejich obecnosti a ticelu, s ohledem na vécny a zejména Casovy aspekt. (Binek a

kol., 2009)

» strategie — dlouhodobi koncep¢ni dokument. Urcuje zakladni linie rozvoje daného
subjektu, resp. izemi, pro ktery vytvari strategii. Strategie je vytvarena na dlouhé

obdobi pro vSechny zakladni tematické oblasti. (,,kam jdeme*)

» program — stifednédoby dokument. Vychazi ze strategie a navazuje na ni. Ve
sttednédobém horizontu vytyCuje opatteni, ktera budou realizovana subjektem, aby

bylo dosazeno strategickych cilt.

» plan — kratkodoby dokument provadéciho charakteru. Nékdy byva pouzit pojem
ak¢ni plan, tudiz se jiz v pravém slova smyslu nejedna o strategicky dokument. Na
stran¢ druhé je ovSem zcela neoddiskutovatelné nezbytnym a navaznym
dokumentem na predeslé dva kroky (strategie a program). Jeho ukolem je

konkretizovat vybrana opatfeni ve formé€ projektd ¢i aktivit. Jiz obsahuje
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harmonogram a stanovuje zpusob financovani téchto aktivit a projektd, spolu

s jejich ramcovymi rozpocty.

Finan¢ni nastroje

S venkovskym rozvojem v neposlednich letech jsou zcela neodmyslitelné spojeny
finan¢ni nastroje, a to v podobé dotaci a grantd. Dotace lze chapat jako nevratné
poskytnuté prostredky z vefejného rozpoctu. Neexistuje za né€ protiplnéni. Zeméedélstvi a
venkov samotny je podporovan fadou programii ze zdrojd CR a EU. Finanéni podpory
plynouci z programt EU bylo mozné &erpat i pred vstupem Ceské republiky do Evropské

unie, a to za pomoci tak zvanych predvstupnich programi. (Binek a kol., 2009)

Kategorizace typt dotaci:
- podle charakteru dotaci (investi¢ni, neinvesti¢ni)
- podle narokovosti (narokové®, nenarokové’)

- podle poskytovatele (evropské, narodni, krajské)

3.2.3. Vyvoj programu zamérenych na rozvoj venkova

Jak jiz napovida sam nazev této kapitoly, budou zde shrnuty z Casového hlediska
programy, diky kterym lze pfispét k rozvoji naseho venkova. Detailn€ji bude probrana
metoda LEADER a Program rozvoje venkova v obdobi 2014-2020. Nastinén bude také
Program rozvoje venkova na obdobi 2021-2027.

Prvnim z rozvojovych programi byl SAPARD (predvstupni fond EU). Po vstupu
CR do EU byl tento program nahrazen OP Zemédélstvi (2004-2006), ktery byl primarnd
zaméfen na rozvoj venkova, rybafstvi a odborné vzdélavani. Pro obdobi 2007-2013 byl
zrealizovan Program rozvoje venkova CR. Hlavnim cilem Programu rozvoje venkova je
rozvijet venkovsky prostor formou trvale udrzitelného rozvoje. Program podporuje

rozSifovani a riznorodost ekonomickych aktivit ve venkovském prostoru s cilem rozvijet

6 1ze je ziskat vypIn&nim 7adosti, nutnost splnéni stanovenych podminek
7 jedna se o projekt, ktery ,,soutéZi“ s dalsimi projekty

28



podnikani, vytvafet nova pracovni mista, snizit miru nezameéstnanosti a posilit

sounalezitost obyvatel na venkové.®

Metoda LEADER a jeho vyvoj v CR

Ptistupy k rozvoji venkova na bazi LEADER byly prosazovany jiz v minulosti na
zakladé Programu obnovy venkova, predvstupniho programu SAPARD. V roce 2004, kdy
CR vstoupila do EU, byl mezi lety 2000-2006 zrealizovan program LEADER+.
Financovani probihalo zevropskych zdroji (OP Rozvoj venkova a multifunkéni
zemé&délstvi). Celkem 82 MAS ziskalo podporu ztoho programu na jejich zalozeni a
nasledné vytvoreni jejich strategickych planu. (Pavlik a kol., 2016)

Uspé&snost vyse uvedenych nastroji a nabyté zkuSenosti byly vyuzity pii tvorbé
Ceského Narodniho strategického planu rozvoje venkova na obdobi 2007-2013, ktery se
stal jadrem nastaveni nové politiky podpory rozvoje venkovského prostoru v Ceskych
podminkach. Prvni generace LEADERu ziskavaly prostfedky z evropskych strukturalnich
fondd. Od roku 2007 je program spolufinancovan v ramci Evropského zemédélského
fondu pro rozvoj venkova (EAFRD). I pfesto, ze program LEADER ziskaval plnou
podporu z instituci EU a vSech zainteresovanych subjektd, bylo zjisténo, Ze nenapliioval
plné svij potencial pro uplnou integraci potieb a feSeni lokalnich rozvojovych strategii
(LDS). Aby bylo regionim/lokalitam umoznéno lépe realizovat jejich viceoborové
pozadavky, bylo navrzeno, aby byly lokalni strategie rozvoje do budoucna podporovany
dal§imi fondy (tzv. vicezdrojovy pfistup). (Klufova, 2015)

, V ramci tohoto vicezdrojového pfistupu je pfistup LEADER oznacovan jako
Komunitné¢ vedeny mistni rozvoj (Community-Led Local Development— CLLD).
V obdobi 2014-2020 zistava tedy CLLD (dfive LEADER) povinnou casti programu
rozvoje venkova financovanych EAFRD amoznou alternativou Evropského fondu
regionalniho rozvoje (ERDF), Evropského socidlniho fondu (ESF) a Evropského
namotniho a rybaiského fondu (EMFF).“ (Klufova, 2015, s. 19)

8 Dotace EU-Program rozvoje venkova [online]. Copyright ©2021 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
vSechna prava vyhrazena [cit. 28.06.2021]. Dostupné z: https://dotaceeu.cz/cs/fondy-eu/kohezni-politika-
eu/operacni-programy/program-rozvoje-venkova
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Principy metody LEADER’®

1) Strategie mistniho rozvoje respektujici mistni potieby a problémy
2) Provadéni strategii zdola nahoru (,,bottom-up*)

3) Uplatriovani inovacnich principt

4) Integrované akce napfic odvétvimi

5) Vytvareni siti mistnich partnerstvi

6) Spoluprace

7) Mistni partnerstvi vetejného a soukromého sektoru: mistni akéni skupiny

Program rozvoje venkova 2014-2020

,Evropska komise oficialné schvalila programovy dokument Programu rozvoje
venkova CR na obdobi 2014-2020 dne 26. 5. 2015. Diky Programu rozvoje venkova (dale
jen PRV) do ¢eského zemédélstvi poputovalo téméf 3,5 miliardy EUR (vice nez 96 miliard
korun). Z toho bylo 2,3 miliard EUR (62 miliard korun) z unijnich zdroji a 1,2 miliardy
EUR (34 miliard korun) z Ceského rozpoctu. Hlavnim cilem programu je obnova,
zachovani a zlepSeni ekosystému zavislych na zeméd¢lstvi prostfednictvim zejména Agro
environmentalnich opatfeni, dale investice pro konkurenceschopnost a inovace
zemédélskych podnikd, podpora vstupu mladych lidi do zemédélstvi nebo krajinna

infrastruktura. (Program rozvoje venkova CR na obdobi 2014-2020).« 1

Program rozvoje venkova 2021-2027

Program rozvoje venkova se bude uplatiiovat az v obdobi roku 2023-2027. Od roku
2021 do roku 2022 probiha tzv. dvouleté prechodné programovaci obdobi, které je

nastaveno pro vSechny zemé EU. Tento krok poskytne Evropské komisi vice ¢asu na

9 BINEK, Jan, Ondiej KONECNY, Zden¢k SILHAN, Hana SVOBODOVA a Markéta
CHALOUPKOVA. Mistni akéni skupiny: leadeii venkova? V Br¢: Mendelova univerzita, 2020.
ISBN 978-80-7509-756-9 (On-line)

10 Venkov, eAGRI). [online]. Copyright © 2009 [cit. 06.06.2021]. Dostupné

z: http://eagri.cz/public/web/mze/venkov/program-rozvoje-venkova/prv-2014-2020/
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dokonceni potiebné legislativy a Clenskym statim nasledné na dokonceni narodnich

strategickych dokumentfi.!!

3.3. Mistni akéni skupina

,Mistni akéni skupina (z anglického Local Action Group) je z hlediska
politického rozhodovani nezavislym spoleCenstvim obc¢ant, soukromé podnikatelské
sféry, neziskovych organizaci a vefejné spravy (obci, instituci vefejné moci, svazka
obci). Kazda mistni ak¢ni skupina pracuje na zakladé komunitné vedeného mistniho
rozvoje za pomoci metody LEADER, a to vSe za ucelem prospéchu venkova pro
tizemi Ceské republiky. Déle bude pro oznaleni mistni akéni skupiny pouZivana
zkratka MAS.

Vibec prvni seskupeni obci do MAS v CR probihalo jestd pred vstupem CR
do EU v roce 2002. Pomérné¢ velky nartist MAS byl zaznamenan mezi lety 2005 az
2007. Tento narGst byl zapfi¢inén od roku 2004, kdy se CR stala ¢lenem EU, na
zakladé vyznamnéj§iho uplatiiovani iniciativy LEADER, ktery byl vytvofen pro
venkovské oblasti. Tento program zajistoval tok financnich prostiedku, které mohly
MAS vyuzivat pro svoji &innost. (Ministerstvo vnitra CR, 2020)

Postupem casu zacal byt implementovan program LEADER+ financovany z
EU (soucast OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi). Dalsi velky skok
z hlediska nartstu poctu skupin byl zaznamenan v obdobi roku 2007-2013, kdy
piibylo celkem 102 MAS, z nichz se v prvnim kole vybralo 48 subjektt k podpofe a
v ramci druhého kola 32 MAS z celkového poctu 84. Celkové ¢islo vybranych MAS
na obdobi 2007-2013 z obou kol bylo vSak vyssi (112 z pavodnich 102), nebot
tehdejsi ministr zemé&délstvi rozhodl o dodate¢ném vybéru dalSich 32 MAS. (Binek a
kol., 2020)

S nastupem programového obdobi 2014-2020 pfisly nejen zmény v rozsahu
institucionalniho zabezpeCeni a tematické podpory metody LEADER, ale také v
regulacni, programové a procesni rovin€. Metoda LEADER byla zaclenéna do tzv.

komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD). (Binek a kol., 2020)

11 SZP pro obdobi 2023-2027 (Dotace, eAGRI). [online]. Copyright © 2009 [cit. 21.02.2022]. Dostupné
z: https://eagri.cz/public/web/mze/dotace/szp-pro-obdobi-2021-2027/
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V tomto obdobi jiz byly na podporu schvalenych strategii CLLD vyhlaSeny
vyzvy fidicich organt jednotlivych programi v celkové vysi témet 16,9 mld. K¢, z
toho v ramci Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP) ve vys$i témér
10 mld. K¢, Programu rozvoje venkova (PRV) ve vysi pres 4,8 mld. K¢, Operacniho
programu Zaméstnanost (OP Z) ve vysi piiblizné 1,8 mld. K& a Operacniho

programu Zivotni prostfedi (OP ZP) ve vy$i zhruba 0,24 mld. K&. (MMR, 2018c).

obrazek 1: Od LEADERu k CLLD

LEADER | LEADER Il LEADER + LEADER CLLD
1991-1993 1994-1999 2000-2006 2007-2013 2014-2020

Zdroj: Binek a kol., Mistni akcni skupiny: leaderi venkova? 2020

3.3.1. Podminky vzniku MAS

K tomu, aby mohla nova MAS vzniknout, musi byt splnény nasledujici body,
a) projednané a schvalené vlastni strategie pro dané Uizemi, b) pravni subjektivita
(0.p.s.; z.1.) — stanoven statut, stanovy, organizacni rad, strukturu a registrace u MV
CR, c) podet obyvatel 10 tis. — 100 tis., d) mimo mé&sta nad 25 tis. obyvatel, e)
zalidnéni do 150 obyvatel/km?, f) geograficky homogenni Uzemi (nemusi
respektovat regionalni hranice), g) ucast zastupcu vefejné spravy v MAS (max. 50
%) druha polovina tvofena zastupci podnikateld a neziskovymi organizacemi, h)
fungovani metodou LEADER, ch) ¢lenové musi v daném mikroregionu pasobit nebo

zde bydlet/sidlit. (eagri, 2009-2020)

3.3.2. Poslani MAS

MAS spolupracuje na rozvoji venkova a zemédélstvi. Snazi se o ziskani
finan¢ni podpory z EU a z narodnich programi, pro svij region. Mezi zakladni cil
MAS ftadime zlepSovani kvality zivota a zivotniho prostfedi ve venkovskych

oblastech. Aktivni ziskavani a rozdélovani dotacnich prostredkt jsou také jednim
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z nastroju MAS. Principialné se jedna o neziskovou organizaci, ktera funguje
metodou LEADER nezavisle na politickém rozhodovani.'?

Jak uvadi Binek a kol. (2015) MAS nemuze byt pouze ,,dotacni agenturou®,
ale méla by propojovat, rozvijet a iniciovat diskusi vSech aktérti jak ze strany
vefejnosti, neziskovych organizaci tak i podnikatelt.

Narodni sit Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z. s. je spoleCenstvim
sdruzujici mistni akéni skupiny. Hlavnim poslanim NS MAS je piedevsim:

a) sdruzovat Mistni akéni skupiny pracujici podle zékladnich kritérii
vydanych pro fungovani MAS,

b) rozvijet spolupraci s dal§imi aktéry, ktefi pusobi ve prospéch venkova a
jeho obyvatel,

c) hajit spolecné zajmy Cclenskych MAS ve vztahu korganim statu,
prosazovat transparentni, rovné a administrativné jednoduché stanoveni pravidel pro
fungovani MAS a k vytvafeni podminek pro rozSifovani vlivu a ulohy MAS pii
administraci dotaci z fonda urCenych k podpofe rozvoje venkova,

d) reprezentovat a zastupovat Clenské MAS v jednanich na narodni a
mezinarodni urovni, vymeéné zkusenosti a piiklada dobré praxe,

e) propagovat a popularizovat ulohu MAS v komunitné¢ vedeném mistnim
rozvoji, ktomu poradat a organizovat prednasky, Skoleni a instruktaze k vyssi
ucinnosti prace pro venkov,

f) podilet se na poradani narodnich a mezinarodnich konferenci, vystav,
exkurzi, soutézi, slavnosti, spoleCenskych a kulturnich akci podporujicich

udrzitelnost a fungovani venkova.'?

3.3.3. Organizacni struktura NS MAS

Nejvyssim organem NS MAS je Valna hromada NS MAS. Do Valné
hromady je MAS opravnéna vyslat své zastupce, z nichz ma vzdy jeden z nich pravo

disponovat rozhodujicim hlasem za MAS, kterou byl vyslan. Valnd hromada

12 Mistni akéni skupiny | NS MAS. NS MAS | Narodni sit’ Mistnich akénich skupin Ceské republiky [online].
Copyright © 2022 Nérodni sit’ Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s. [cit. 13.02.2022]. Dostupné

z: http://nsmascr.cz/o-nas/mistni-akcni-skupiny/

130 spolku | NS MAS. NS MAS | Narodni sit’ Mistnich ak&nich skupin Ceské republiky [online]. Copyright
© 2021 Nérodni sit’ Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s. [cit. 14.06.2021]. Dostupné

z: http://nsmascr.cz/o-nas/
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schvaluje zpravy o Cinnosti a hospodareni spolku, vysledky hospodateni a ucetni
uzavérku. Dalsi ¢innosti Valné hromady je volba ¢lentt do kontrolni komise. Vybor
NS MAS organizuje a fidi ¢innost spolku podle usneseni Valné hromady. Kontrolni
komise je péticlenna, mé& povinnost zajiStovat kontrolu dodrzovéani stanov a
vnitinich predpisi NS MAS. Krajské sité nebo také Krajska sdruzeni (KS MAS)
mohou vzniknout, pokud se na tom dohodne nadpolovi¢ni vétSina ¢lenskych MAS
daného kraje. Organy KS MAS podporuji principy LEADER v uzemi MAS jak
Clent, tak neCleni NS MAS. Vykonny reditel je zaméstnanec NS MAS, jmenovany
Vyborem NS MAS. Analytik je jmenovany Vyborem NS MAS. Tvoti spravni
slozku NS MAS, kterd ma za ukol zajistit administrativni provoz NS MAS a jejich
organl. Administrator finan¢niho a provozniho managementu je jmenovany
Vyborem NS MAS. Ke splnéni tkoli nebo k zajisténi dlouhodobé specializované
¢innosti vyboru jsou vyborem zfizovany pracovni skupiny (PS) slozené z Clent
vyboru, ¢&lenti organizace a piipadné externich odbornikd. Cinnosti pracovnich

skupin jsou zaméfeny na plnéni cil a hlavnich ukol NS MAS .1

obrazek 2: Pokryti MAS v CR

*C‘)’ NSMAS MISTNI AKENT SKUPINY
S T e pokryti Ceské republiky

stav k 30. 4. 2021

180 MAS
93% pokryti Gzemi CR
60% obyvatel CR

Zobrazena data
masia nad 25 95 cbyvatel

vojensky prosiorn

Zdroj: (NS MAS, 2020)

40O spolku | NS MAS. NS MAS | Narodni sit’ Mistnich akénich skupin Ceské republiky [online]. Copyright
© 2021 Narodni sit” Mistnich ak¢énich skupin Ceské republiky, z. s. [cit. 14.06.2021]. Dostupné
z: http://nsmascr.cz/o-nas/
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4. Vlastni prace

Tato kapitola je urCena k podrobnéjSimu seznameni se s mistni akéni skupinou
Brdy-Vltava, objasnéni fungovani a porovnani stanovenych cilii s navaznosti na feSenou

problematiku.

4.1. Mistni akéni skupina Brdy-Vitava

O MAS lze hovorit jako o otevieném partnerstvi subjekti z vetrejné, soukromé i
neziskové sféry, které se podileji na zdkladé Ramcové partnerské smlouvy na ¢innosti
Spolecnosti, na plnéni ucell, pro které byla Spolecnost zalozena a spole¢n€ usiluji o rozvoj
regionu. Partnefi MAS Brdy-VItava musi mit na izemi pusobnosti trvalé bydlisté, sidlo ¢i
provozovnu nebo musi na daném uzemi prokazatelné mistné pusobit. Na rozhodovaci
urovni, ani vefejny sektor ani zadna z jednotlivych zdjmovych skupin neptedstavuje vice
nez 49 % hlasovacich prav.'?

Uzemi MAS Brdy-Vltava je tvofeno 31 katastralnimi Gizemimi obci (Obrazek &. 3),
které jsou dale sdruzeny ve 2 dobrovolnych svazcich. Prvnim z nich je svazek Dobfisska a
Novokninska (Borotice, Bukova u Pfibramé&, Cim, Daleké Dusniky, Dobii§, Drevniky,
Drhovy, Hiimézdice, Chotilsko, Korkyné, Mala Hrastice, Mokrovraty, Nec¢in, Nova Ves
pod Plesi, Nové Dvory, Novy Knin, Obofisté, Oubénice, Pi¢in, Rosovice, Rybniky, Stara
Hut, Svaté Pole, Velka Lecice, Voznice, Zupanovice) a druhym svazek obci Stredni
Povltavi (Bug, Davle, Mé&chenice, Slapy, Stdchovice). Region Brdy-Vltava, se nachazi
v jizni Casti StfedoCeského kraje. Jeho tzemi se rozklada mezi Casti Brd nazyvanou
Hiebeny na zapadé a fekou Vitavou na vychodé. Rozloha zajmového tzemi skupiny Brdy-
Vltava s aktualizaci k 30. 6. 2021 ¢ini podle dat Ceského statistického uradu 39 082,1 ha,
svoji rozlohou tak zabira 3,58 % rozlohy Stfedoceského kraje'®. V obcich MAS Brdy-
Vltava dohromady Zije 30 220 obyvatel (k 31.12. 2020)."

15 Zfizovaci dokumenty/Standardizace /MAS Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. [cit. 20.09.2021] Dostupné

z: http://www.brdy-vltava.cz/standardizace/zrizovaci-dokumenty/#!241 PDF dokument Statut Brdy-Vltava z:

http://file:///C:/Users/marke/Downloads/statut-2-10-2017-59dccb2de9bd 1 .pdf

16 rozloha Stfedogeského kraje k 1. 1. 2021 ¢inila 10 928,5 km? [online]. Copyright © 2021 Stfedodesky kraj.

VSechna prava vyhrazena. [cit. 22.09.2021]. Dostupné z: https://www kr-

stredocesky.cz/web/kraj ?fbclid=IwAR20xVVCkO6d VuQRtY tbyzCYUhZukhwiTly96Miqt3IVSBwrK8teoer

izqw

7 Data podle obci, roky 2014-2020, s &iselniky MAS. Data pro Mistni akéni skupiny (MAS) | CSU (czso0.cz)

https://www.czso.cz/csu/czso/data_pro_mistni_akcni_skupiny_mas/data_pro_mas_2014_2020_aktualizace_k
30_06_2021
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obrazek 3: Uzemni piisobnost MAS Brdy-Vitava pro obdobi 2021-2027

Uzemni plisobnost MAS Brdy-Vitava 2021-2027

“RDY\/ltava

Stars Hut{
S Po'ekvbm'ky
(orovy)
DiquhaLhota’

2Zdroj mapovych podkladi:
©ArcCR, ARCDATA PRAHA,
20, €sv, 2016

10 km

Zdroj: Internetové stranky Mistni akcni skupina Brdy-Vitava, Mapa vizemi regionu.

Dostupné z: http://www.brdy-vitava.cz/standardizace/mapa-uzemi-regionu-brdy-
vitava.html#!238

4.1.1. Historie mistni akéni skupiny

MAS Brdy-Vltava byla zalozena 4. srpna 2006 z iniciativy starosti mistnich obci.
Cilem bylo zapojit subjekty neziskového, soukromého i vetejného sektoru do déni v
regionu. Spole¢nost navazuje na zkusenosti z pfedchoziho &lenstvi v MAS Srdce Cech. Pro
rozvoj uzemi doslo ke zpracovani Strategického planu LEADER pro obdobi 2007-2013.
Program rozvoje venkova 2007-2013 tento plan financné nepodpofil. Na zaklade
neuspechu se aktéfi dohodli na spole¢né koordinované podpote cestovniho ruchu v regionu
a na tvorbe nového strategického planu pro tuto oblast. Snaha dospéla ke ziskani financni
podpory na projekt tvofeny ve spolupraci s MAS SedlCansko s nazvem , Pamatky kolem
sttedniho toku Vltavy aneb vratme zivot naS§im pamatkdm®, financovany z PRV. MAS
dale ve svém regionu realizovala projekt , SpoleCna propagace regionu Brdy-Vltava“,
financovany z ROP'® Stiedni Cechy. Zamérem projektu bylo vytvofeni a nasledna
propagace turistické destinace ,,0d Brdy k Vltavé“. Na zakladé zahrani¢niho partnerstvi
byl vroce 2013 realizovan projekt ,, Evropa pro obfany — od minulosti k soucasnosti®.
V pribéhu projektu doslo k navstévé obcani z partnerskych mést Tonnerre (Francie) a
Ledro (Italie) a k porovnani fungovani Ceskych mistnich samosprav sitalskymi a

francouzskymi. Nové€ vznikla problematika rozvoje socialnich sluzeb nastartovala

18 ROP = regionalni operaéni program
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spolupraci mésta Dobfis spolecné s neziskovymi organizacemi. Navazujici aktivity jiz
prevzala MAS Brdy-Vltava a ve spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb vytvorila
Komunitni plan socialnich sluzeb (financovano z OPLZZ) pro cely region, ktery je dodnes
rozvijen. MAS Brdy-Vltava na zékladé hlavniho problému vysoké nezaméstnanosti osob
ohroZenych na trhu prace v regionu, identifikovaného v ramci KPSS', zrealizovala projekt
,Podpora osob ohrozenych socialnim vyloucCenim v regionu Brdy-Vltava“, ktery témto
lidem napomaha k opétovnému navratu do bézného zivota. Tento projekt byl financovan
z OPLZZ. Sam projekt stoji za vznikem tzv. sdilené pracovni Cety, ktera je tvofena lidmi
ohrozenymi socialnim vyloucenim. Tito lidé pomahaji svoji pracovni Cinnosti zvelebovat
vefejné prostory ¢lenskych obci MAS. 2°

Dalsi aktivitou, do které se MAS Brdy-Vltava zapojila byl projekt Cesty venkova,
financovany z OPVK zaméfeny na rozvoj celozivotniho vzdélavani mistnich obyvatel, se
snahou zapojit je do rozvoje regionu. V ramci pfipravy na programové obdobi EU 2014-
2020 realizovala MAS projekt ,,Osvojovani dovednosti v regionu Brdy-Vltava“. Projekt
umoznil aktualizaci jiz zmapovaného uzemi z hlediska socialni oblasti a oblasti cestovniho
ruchu. Déle byly zjisfovany potieby dosud nezmapovanych oblasti (rozvojové plany
Clenskych obci a potfeby podnikatelského sektoru). V ramci tzv. Tréninkové vyzvy MAS
prerozdélovala svoje financni prostiedky subjektim zapojenym do uzemi, kde tato vyzva
probihala. Predkladana strategie byla vytvorena pii zapojeni vSech relevantnich aktéru
uzemi v ramci projektu ,,Podpora vzniku strategie Komunitn€ vedeného mistniho rozvoje

pro uzemi MAS Brdy-Vltava“, financovaného z OP Technick4 pomoc.?!

4.1.2. Partneri MAS Brdy-Vltava

MAS Brdy-Vltava ma aktualné 48 partnera (vycet viz. Pfiloha 1, Tabulka 9,
Tabulka 10) ztoho je 16 (33 %) zverejného sektoru a 32 (67 %) ze soukromého
sektoru. Je zde splnéna podminka, kdy vefejny sektor v MAS nesmi zaujmout vice nez 49

% subjektt.

19 KPSS = komunikativni planovani socidlnich sluzeb

20 SCLLD tizemi MAS Brdy-Vltava na obdobi 2014-2020 Copyright © [cit. 22.09.2021]. Dostupné

z: http://www.mmr.cz/getmedia/41c11edc-2411-4¢c2f-8ce9-120dc46a0c28/Strategie-SCLLD-MAS-BRDY-
VLTAVA.pdf

2L SCLLD tuzemi MAS Brdy-Vltava na obdobi 2014-2020 Copyright © [cit. 22.09.2021]. Dostupné

z: http://www.mmr.cz/getmedia/41c11edc-2411-4¢c2f-8ce9-120dc46a0c28/Strategie-SCLLD-MAS-BRDY-
VLTAVA.pdf
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MAS Brdy-Vltava definuje nasledujici zajmové skupiny (Tabulka 2): Obce
regionu (partnerské obce zapojené do MAS), Kulturni a spolecenska cinnost (dalsi
subjekty a spolky zabyvajici se touto ¢innosti), Cestovni ruch (¢lenové, jejimz hlavnim
zajmem je rozvoj cestovniho ruchu), Socidlni a zdravotni oblast (jednotlivi Clenové, ktefi
se zajimaji o tyto oblasti), Obcané, Déti, mladez, vzdélavani, Sportovni cCinnost,
Podnikatelé ostatni, Podnikatelé zemédélci (zemédélsti podnikatelé — Clenové MAS
Brdy-Vltava, ktefi se zabyvaji ochranou pfirody a krajiny). Zde je opét splnéna podminka,

ze zadna ze zajmovych skupin MAS nesmi zaujmout vice jak 49 % subjektt.

Tabulka 1: Pocet partnerit MAS Brdy-Vitava v jednotlivych zdjmovych skupindch

Poradi Nazev zajmové skupiny p:r(t)rclitrﬁ Pocet partneru v %
1. Obce regionu 15 31 %
2. Kulturni a spoleenska ¢innost 4 8 %
3. Cestovni ruch 2 4 %
4. Socialni a zdravotni oblast 5 10 %
5. Obcané 2 4 %
6. D¢ti, mladez, vzdélavani 6 13 %
7. Sportovni ¢innost 6 13 %
8. Podnikatelé zeméd¢lci 2 4 %
9. Podnikatelé ostatni 6 13 %

Celkem 48 100 %

Zdroj: Internetové stranky Mistni akcni skupiny Brdy-Vitava, Seznam partnerii. MAS Brdy-
Vitava, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-vitava.cz/standardizace/seznam-
partneru/#!243

4.1.3. Organizaéni struktura MAS Brdy-Vitava

obrdzek 4: Organizacni struktura

avrhu;e i i i
a JmenuJ ) )
jmenuje l

Zdroj: Internetové stranky MAS Brdy-Vitava, o.p.s. [online]. Struktura. Dostupné
z: http://'www.brdy-vitava.cz/standardizace/organizacni-struktura. html#!240 +
viastni tvorba
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Z vySe zminéného planu organizacni struktury vychéazi vnitini struktura obecné
prospesné spolecnosti (0.p.s.), ze které dale vychazi organizacni struktura pro fakultativni
organ MAS Brdy-Vltava. Detailnéji bude rozebrana pouze "modra" slozka tykajici se
mistni akéni skupiny Brdy-Vltava, "zelend" slozka tykajici se o.p.s. podrobnéji popisovana

nebude.
Plénum MAS Brdy-Vitava

Nejvyssim organem MAS Brdy-Vltava je Plénum regionu, které je tvofeno vSemi
partnery MAS. Plénum se schazi dle poteby, nejméné vSak jednou za kalendaini rok.
Jednaci tad upravuje jednani pléna. NejvySsi organ je usnaSenischopny, je-li pfitomna
nadpolovicni vétSina partnerd MAS a verejny sektor nebo ani zadna ze zajmovych skupin
nepfesahuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Souhlas vétSiny pfitomnych je dulezity pro

pfijeti rozhodnuti. >

Kompetence pléna:

a) zodpovida za provadéni SCLLD v tizemni ptisobnosti MAS Brdy-Vltava;

b) schvaleni svého jednaciho tadu a dalSich vnitinich predpisi MAS, pokud
nejsou spravnim fadem nebo rozhodnutim Pléna svéfeny jinému organu
MAS;

c) zfizeni povinnych organa: rozhodovaci, kontrolni, vybérovy;

d) urCuje pocCet Clent organi MAS, jejich pusobnosti, pravomoci, zpusob
jejich volby, odvolani a zptsob jednani;

e) ma iniciativu k podani navrhu na zménu Statutu Spravni radé jako
obligatornimu organu Brdy-Vltava, o.p.s.;

f) rozhoduje o pfijeti nebo vylouCeni partnerd MAS;

g) nenese odpoveédnost za distribuci vefejnych financnich prostiedk —
schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zptisob
hodnoceni projektit MAS, schvaluje vybérova a bodovaci kritéria vybéru
projektd MAS, rozpocCet realizace Strategie komunitné¢ vedeného mistniho
rozvoje (lze delegovat na jiny organ, pokud je vymezeno ve
stanovach/zakladnich dokumentech);

h) schvaluje ucetni uzavérku a vyrocni zpravu o ¢innosti MAS;

22 MAS Brdy-Vltava. Standardizace/ziizovaci dokumenty. Statut Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné
z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/statut-2-10-2017-59dccb2de9bd 1.pdf
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i) rozhoduje o slouceni ¢i zaniku MAS; udava ukoly Programovému vyboru.

Programovy vybor

Programovy vybor je pro Mistni akcni skupinu Brdy-Vltava rozhodovacim
organem. M4 nejméné 3 ¢&leny, piiGemz podet Glent musi byt vzdy lichy. Clenové vyboru
musi byt voleni Plénem partnert MAS, piiCemz vefejny sektor a ani zadna zajmova
skupina nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Doba mandatu jsou 3 roky.
Schazi se nejméné dvakrat za kalendaini rok. Organ je usnaSenischopny, je-li pfitomna
nadpolovicni vétSina jeho Clent. Schvaluje vyzvy k podavani zadosti a vymezuje kritéria
vybéru. Zpracovava zpusob hodnoceni a vybéru projekti MAS. Svolava nejvyssi organ

minimaln& 1x roéné. Programovy vybor je aktualné tfi lenny (viz. Tabulka 3).%

Tabulka 2: Pocet clemit MAS Brdy-Vitava v programovém vyboru podle typu sektoru

Typ sektoru Pocet Clent Pocet Clent v %
Vefejny 1 33 %
Soukromy 2 67 %
Celkovy pocet ¢lenu 3 100 %

Zdroj: Internetové stranky MAS Brdy-Vlitava, o.p.s. [online], Programovy vybor. Dostupné
z: http://'www.brdy-vitava.cz/o-nas/programovy-vybor.html#! 196

Podminka, ze vefejny sektor nesmi mit v rozhodovacim organu vice nez 49 %

hlasovacich prav je tedy splnéna.

Tabulka 3: Pocet clemit MAS Brdy-Vitava v programovém vyboru dle zajmové skupiny

Nazev zajmové skupiny Pocet Clent Pocet Clend v %
Obce regionu 1 33 %
Podnikatelé ostatni 1 33 %
Socialni a zdravotni oblast 1 33 %
Celkem 3 100 %

Zdroj: Internetové stranky MAS Brdy-Vlitava, o.p.s. [online], Programovy vybor. Dostupné
z: http://'www.brdy-vitava.cz/o-nas/programovy-vybor.html#! 196

Dale je také splnéna podminka, ze zadna z4jmova skupina nema v rozhodovacim

organu vice jak 49 % hlasovacich prav.

23 MAS Brdy-Vltava. Standardizace/ziizovaci dokumenty. Statut Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné
z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/statut-2-10-2017-59dccb2de9bd 1.pdf
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Monitorovaci vybor

Kontrolnim organem MAS Brdy-Vltava je monitorovaci vybor. Provadi kontrolu
metodiky zptsobu vybéru projektd, zodpovida za hodnoceni a monitoring SCLLD. Nahlizi
do ucetnich knih, projednava fadné a mimoradné ucetni zavérky a vyrocni zpravy. Musi
mit nejméné tii ¢leny (podet &lent vzdy lichy). Clenové vyboru jsou voleni Plénem regionu
MAS z tad svych partnerti na funkéni obdobi 3 let. Opétovné zvoleni je mozné. Organ je
usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je
potteba souhlasu vétsiny pfitomnych. Nejméné jedenkrat rocné podava zpravu nejvyssimu

organu MAS o vysledcich své kontrolni &innosti.?*

Vybérova komise

Vybérovy organ MAS Brdy-Vltava m4 aktualng 15 &lend. Clenové musi byt voleni
nejvyssim organem MAS, ze subjektl, které na izemi MAS prokazatelné mistné pusobi.
Nejméné ma 3 Cleny (vzdy musi byt dosazeno lichého poc¢tu). Mandat ¢lent je zvolen max.
na dobu 1 roku, opakované zvoleni je mozné. Vefejny sektor ani zadnd ze zajmovych
skupin nesmi mit vice nez 49 % hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je potieba
souhlasu vétSiny pfitomnych. Do kompetenci komise spada predvybér projektd podle
objektivnich kritérii a navrh jejich poradi na zakladé pfinosu k plnéni zaméru a cilu

SCLLD MAS Brdy-Vltava spole¢né s organizaci vefejnych obhajob Zadatel(.?

Tabulka 3: Pocet clemi MAS Brdy-Vitava pro vybérovou komisi podle typu sektoru

Typ sektoru Pocet Clent Poclet Clent v %
Vefejny 5 33 %
Soukromy 10 67 %
Celkovy pocet ¢lenu 15 100 %

Zdroj: Internetové stranky MAS Brdy-Vitava, Vybérovd komise.
Dostupné z: http://www.brdy-vitava.cz/o-nas/vyberova-komise.html#!198

Podminka, ze vefejny sektor nesmi mit v rozhodovacim organu vice nez 49 %

hlasovacich prav je tedy splnéna.

24 MAS Brdy-Vltava. Standardizace/ziizovaci dokumenty. Statut Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné
z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/statut-2-10-2017-59dccb2de9bd 1.pdf
25 MAS Brdy-Vltava. Standardizace/ziizovaci dokumenty. Statut Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné
z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/statut-2-10-2017-59dccb2de9bd 1.pdf
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Tabulka 4: Pocet clemit MAS Brdy-Vitava ve vybérové komisi dle zajmové skupiny

Nazev zajmové skupiny Pocet Clent Pocet Clent v %
Obce regionu 5 33 %
Kulturni a spolecenska ¢innost 1 7 %
Socialni a zdravotni oblast 3 20 %
Obcané 2 13 %

Déti, mladez, vzdélavani 3 20 %
Podnikatelé ostatni 1 7 %
Celkem 15 100 %

Zdroj: Internetové stranky MAS Brdy-Vitava, Vybérovd komise.
Dostupné z: http://www.brdy-vitava.cz/o-nas/vyberova-komise.html#!198

Dale je také splnéna podminka, ze zadna z4jmova skupina nema v rozhodovacim

organu vice jak 49 % hlasovacich prav.

Vedouci pracovnik pro SCLLD a manazeri MAS

1.

A

Je vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD,

koordinuje ¢innost Mistni ak¢ni skupiny Brdy-Vltava,

vede seznam partneri mistni ak¢ni skupiny a jejich zastupcd,

je vedoucim pracovnikem kancelare MAS,

je odpovédny za ptipravu, podani zadosti, realizaci a zavére¢né vyuctovani
rozvojovych projektt v ramci SCLLD,

vede piehled o stavu financovani, zpracovani dil€ich i1 zavérecnych zprav
realizovanych projektt v ramci SCLLD,

koordinuje animacni aktivity v regionu.

Kancelar MAS Brdy-Vltava

MAS Brdy-Vltava ma svoji kancelar a oficialni sidlo na dvou zcela odlisnych

mistech, diky tomuto faktu dochazi k tomu, ze mohou byt nektefi 1idé zmateni a nevédi na

kterou adresu maji vlastné jit. Kancelaif MAS je umisténa v prostorach Komunitniho centra

v ulici Pionyrd 892 v Dobfisi a oficialni sidlo lze nalézt na Mirovém nameésti 119.

K rozdéleni kancelafe od sidla doSlo v souvislosti se schvalenim projektu na zalozeni

Komunitniho centra.

1.

Poskytuje administrativni, spravni a finan¢ni servis Mistni akéni skuping,

Programovému vyboru, Vybé&rové komisi, Monitorovacimu vyboru MAS
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Brdy-Vltava. Kancelat MAS je zfizena Vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD.
2. Kancelai MAS vede komplexni evidenci projekti MAS (prubéh vybéru,

registraci, administrativni kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani.?®

4.1.4. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020

Tato kapitola pojednava o strategiich a cilech hlavnich oblasti provozovanych MAS
Brdy-Vltava a piehledu cinnosti z hlediska napliiovani Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (dale SCLLD) v ramci jednotlivych opera¢nich programt. Vzdy pred
samotnou tvorbou strategie na prislusné obdobi, si MAS vytvoii analytické anketni Setfeni
ve svém regionu. Prvni kapitola analytické Casti je proto zaméfena na obyvatelstvo
regionu, protoze jakozto lidsky faktor neodmyslitelné prostupuji vSemi dalSimi oblastmi a
utvareji je. Tézi informace o vyvoji z hlediska jejich poctu, vékové a vzdelanostni strukture
a potrebé socialnich sluzeb. Druha ¢ast se vénuje rozvoji vzdélavani a mapuje mateiské,
zakladni a stfedni Skolstvi, rozvoj celozivotniho vzdélavani a prolinani vzdelavani s
ostatnimi oblastmi rozvoje regionu. Poté definuje charakteristiky potfebné pro dalsi rozvoj
v této oblasti. Tteti Cast se vyznacuje aktivni komunitou v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb. Ctvrta &ast se zaméfuje na téma podnikani v regionu, navazuje Zivot komunity
spolecné s volnym cCasem, obCanskd vybavenost a infrastruktura a vSe je zakonceno
kapitolou o cestovnim ruchu. Na zaveér analytické Casti, si MAS z vytézenych informaci
sestavi SWOT analyzu, ktera obsahuje silné a slabé stranky organizace, které vyznamné
prispivaji k tvorbé SCLLD. Prevzatou SWOT analyzu pro obdobi 2014-2020 naleznete
v priloze 2 - Celkova SWOT analyza.

MAS Brdy-Vltava splnila dne 10. 3. 2017 podminky vécného hodnoceni ze strany
Ministerstva pro mistni rozvoj, Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva
zemédélstvi. Strategie byla piedlozena dne 16. 3. 2016 na Ministerstvo pro mistni rozvoj a
cekala na schvaleni. Na pfipravu SCLLD ziskala vroce 2014 dotaci z OP Technicka

pomoc ve vysi 750 000 K¢ vramci projektu "Podpora vzniku strategie komunitné

26 Brdy-Vltava o.p.s. / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. Domii / MAS Brdy-Vltava/organy-MAS/pdf dokument
Statut organizace, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/20171002-statut-brdy-
vitava-5db196fbf31d8.pdf
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vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS Brdy-Vltava o.p.s." a vroce 2015 dotaci

z rozpoétu Stfedoceského kraje ve vysi 66 286 K¢&.?7

Ve své strategii si pro obdobi 2014-2020 MAS Brdy-Vltava stanovila tyto

strategické a specifické cile (specifické cile viz obrazek &. 5)*:

Rozvoj vzdélavani: strategicky cil: Abychom se tu néco nového naucili a poznali

Socidlni sluzby a dostupné bydleni: strategicky cil: Abychom tu mohli dobie
pecovat o své blizké

Podpora zaméstnanosti a rozvoj malého a stfedniho podnikani: strategicky cil:
Abychom tu mohli pracovat

Zivot komunity a volny &as: strategicky cil: Aby nas to tady bavilo

Obcanska vybavenost a infrastruktura: strategicky cil: Abychom tu mohli zit
Rozvoj cestovniho ruchu: strategicky cil: Abychom tu méli co vidét a poznéavat

obrazek 5: Stanoveni strategickych a specifickych cilu MAS pro obdobi 2014-2020

. . Podpora,
0zvoj Cinnosti zkvalitfiovania

mistnich spolkd budovéni

aNNo infrastruktury
cestovniho ruchu

o, N arromieren' W soycrome [l Aby ndsto [l Abychom tu W asychomtu méii
nauilia poznali své blizké mohlipracovat W tady bavilo mohli zit [ covidéta pomavat
e | [ e
- e 2lepsovani

Podpora
ekologicky
3etrného zplsobu
ks:ﬁm[‘: Hopay, Jednotné fizeni a
o o L propagace destinace
zazemi spolkd a 0d Brd k Vitavé
NNO (V€. hasicd) 3

Podpora
informovanosti
o aktivitichv
regionu

Rozvoj spoluprace mezi partnery MAS (rozvoj mistniho partnerstvi)

Podpora traditnihoi
moderniho regionu

Spoluprace obci v izemi MAS

Dalsi regionaini, narodni a mezinarodni spoluprace s dalSimi subjekty

Zdroj: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na obdobi 2014-2020 / Rozvoj
regionu / Hlavni oblasti / MAS Brdy-Vitava, o.p.s. Domii / MAS Brdy-Vltava,

o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-vitava.cz/hlavni-oblasti/rozvoj-obci/strategie-
komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-na-obdobi-2014-2020/

%7 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na obdobi 2014-2020 / Rozvoj regionu / Hlavni oblasti /
MAS Brdy-Vltava, o.p.s. Domii / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-
vltava.cz/hlavni-oblasti/rozvoj-obci/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-na-obdobi-2014-2020/
28 Internctové stranky MAS, Strategic MAS Brdy-Vltava 2014-2020 — strategicka ¢ast — PDF [online].
Dostupné z: http://file:///C:/Users/marke/Desktop/BP/materi%C3 % A 1ly %20k %20BP/strategicka-cast-clld-
mas-brdy-vltava-17-3-2020-5¢7222e72f5d5.pdf
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V nasledujicich podkapitolkach programovych ramcia pro jednotlivé OP jsou
uvedeny pouze zakladni informace o programovém ramci z hlediska nazvu a velmi
struéného popisu. Detailnéjsi informace ohledné vazby specifické cile, na oblast podpory,

ptijemce, vysledky, vycet fichi a dalsi naleznete v priloze 6.
Programovy ramec pro IROP*

Nézev opatieni CLLD 1: UdrZitelné formy dopravy a bezpecnost na mistnich
komunikacich

Popis opatfeni: propojovat a stavét komunikace vhodné pro alternativni zpisob dopravy a

timto motivovat obyvatele pro vyuzivani kola, kolobézek atd. jako jizdnich prostredka.

Nézev opatieni CLLD 2: Podpora Jednotek poZarni ochrany obci

Popis opatieni: posileni vybaveni zakladnich slozek IZS technikou a vécnymi prostiedky,
zvySeni odolnosti stanic zakladnich slozek IZS vici ucinkim mimotadnych okolnosti s

cilem zajistit pfipravenost slozek.

Nézev opatieni CLLD 3: Podpora sluzeb vedoucich k socidlni inkluzi

Popis opatieni: v tomto ramci mozné podpofit rozvoj infrastruktury komunitnich center za

ucelem socialniho zaclefiovani a zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace a socialni bydleni.

Nézev opatieni CLLD 4: Socidlni podnikdni

Popis opateni: k feseni nepiiznivé situace socialné vyloucenych a sociadlnim vyloucenim

ohrozenych osob prispiva realizace konceptu socialniho podnikani v podnikatelském

prostiedi, které je jednim z vhodnych nastroja aktivniho zaclenovani.

Nézev opatieni CLLD 5: Regiondlni Skolstvi a vzdélavdni

Popis opatieni: zde je prostor pro provazani vzdélavacich aktivit organizovanych skolou a

naslednych volno€asovych aktivit poradanych spolky a neziskovymi organizacemi.

2 Webové stranky MAS/Rozvoj regionu/Strategie 2014-2020/strategicka cast FINAL PDF dokument
[online]. Dostupné z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/strategicka-cast-clld-mas-brdy-vltava-17-3-
2020-5e7222e72£5d5.pdf
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Programovy ramec pro oblast PRV’

Nazev fiche CLLD 9: Vzdélany region v oblasti udrZitelného rozvoje

Struény popis fiche: na zakladé zkuSenosti s projektem Cesty Venkova (partner projektu

MAS Brdy-Vltava) je potieba podporovat aktivity celozivotniho uceni vedouci k

zachovavani principt udrzitelného rozvoje.

Nazev fiche CLLD 10: /nvestice do mistniho zemédélstvi

Struény popis fiche: zaméfena na podporu mistnich zemédélskych podnikd, na zvySeni
celkové vykonnosti a udrzitelnosti zemédélskych podnikid za ucelem posileni lokalni
ekonomiky.

Nézev fiche CLLD 11: Podpora regiondlni produkce

Strucny popis fiche: podpora je zamétena na investice, které se tykaji zpracovani, uvadéni

na trh nebo vyvoje zemeédeélskych produkti.

Nézev fiche CLLD 12: Rozvoj mistniho nezemédélského podnikani

Strucny popis fiche: zaméfena na podporu podnikti ve venkovskych oblastech a zemédélcu

pusobicich v uzemi mistni akcni skupiny Brdy-Vltava.

Nazev fiche CLLD 13: Protikrizova ochrana v lesich

Strucny popis fiche: zahrnuje realizaci preventivnich opatfeni pifed povodiiovymi situacemi

na pozemcich urenych k plnéni funkci lesa, protoze nizka retenc¢ni schopnost krajiny

zvySuje riziko vzniku povodni a zhorsuje jejich prubéh.

Nézev fiche CLLD 14: Podpora rekreacni funkce lesa

Struény popis fiche: zahrnuje investice ke zvySovani environmentalnich a spolecenskych

funkci lesa podporou ¢innosti vyuzivajicich spole¢enského potencialu lesa.

Nézev fiche CLLD 16: Projekty spoluprdce

30 Webové stranky MAS/Rozvoj regionu/Strategic 2014-2020/strategicka cast FINAL PDF dokument
[online]. Dostupné z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/strategicka-cast-clld-mas-brdy-vltava-17-3-
2020-5e7222e72£5d5.pdf
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Struény popis fiche: projekty musi vykazovat hodnotu piidanou spolupraci, tzn., ze

vystupy projektu by bez této spoluprace v takové podobé nevznikly. Budou financovany
pouze vydaje realizované MAS, jejiz SCLLD byla schvalena z PRV. Tematika projektu
souvisi s rozvojem poznavaci turistiky ve vazbé na investice do informacnich a

turistickych center a dalSimi aktivitami.

Nézev fiche CLLD 19: Zdkladni sluzby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech

Struény popis fiche: zaméfena na podporu zéakladnich sluzeb a obnovy vesnic ve

venkovskych oblastech.
Programovy ramec pro OPZ>!

Nézev opatieni CLLD 6: Prevence socialniho vylouceni v regionu Brdy-Vitava

Struény popis opatieni: zde se jedna o komplex aktivit vedoucich ke stabilizaci bydleni,
vytvareni podnétného prostiedi pro déti, socialni rehabilitaci, podpora klientd pfi prechodu

k samostatnosti apod.

Néazev opatieni CLLD 7: Podpora zaméstnanosti v regionu Brdy-Vitava, véetné socialnich

podnikii

Struény popis opatfeni: snaha zapojit znevyhodnéné osoby do pracovniho procesu. V

oblasti zaméstnanosti, se v regionu nedafi vytvafet dostate¢ny po&et pracovnich mist®?
zejména pro osoby znevyhodnéné na trhu prace at’ uz z divodu véku, zdravotniho stavu,

nizké kvalifikace, socialniho vylouceni apod.

Nézev opatieni CLLD 8: Podpora prorodinnych opatieni v regionu Brdy-Vltava

Struény popis: v ramci opatfeni budou podporovany aktivity zaméfené na slad'ovani
osobniho a profesniho zivota obyvatel regionu Brdy-Vltava prostfednictvim zajisténi péce

o déti, po dobu, kdy jsou jejich rodice v zaméstnani.

31 Webové stranky MAS/Rozvoj regionu/Strategie 2014-2020/strategicka cast FINAL PDF dokument
[online]. Dostupné z: http://file:///C:/Users/marke/Downloads/strategicka-cast-clld-mas-brdy-vltava-17-3-
2020-5e7222e72f5d5.pdf

2 Mira nezaméstnanosti v regionu Brdy — Vltava je dlouhodobé nad praimérem jak Stfedoceského kraje, tak
celé CR.

47


http://file:///C:/Users/marke/Downloads/strategicka-cast-clld-mas-brdy-vltava-17-3-

Programovy ramec pro OPZP*

Nézev opatieni Strategie CCLD 17: Prirodé blizka protierozni opatreni

Vymezeni opatieni**: dojde k realizaci ptirodé blizkych protieroznich opatfeni, ke snizeni

rizika vzniku, pfip. pribéhu povodni a nasledné zaplavovani bahnem nize polozenych

oblasti.

Nazev opatieni Strategie CLLD 18: Realizace sidelni zelené

Vymezeni opatfeni®: bude realizovana napt. obnova tradiénich krajinnych prvkd, jako jsou

aleje nebo stromoradi, vysadba nebo obnova zelené¢ podél cest, zakladani nebo obnova

zahrad nebo parkd.

4.1.5. DalSi projekty MAS

Pro napliiovani cili SCLLD MAS realizuje fadu dalSich vlastnich projektu
v socialni oblasti, v oblasti vzdélavani a zivotniho prostfedi. Svou cinnost financuje

prostfednictvim projektu Provozni a animacni Cinnosti z prostiedkti programu IROP.
SOCIALNI OBLAST

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb regionu Brdy-Vlitava 2018-2022

Zadosti, kterou podala MAS Brdy-Vltava do OP Zaméstnanost dopadla usp&iné a
od 1. 10. 2017 se zacal realizovat projekt Aktualizace Stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb regionu Brdy-Vltava. Projekt se tyka obdobi roku 2018-2022. V ramci
projektu dochazi k pravidelnym setkanim aktéri ze socialni oblasti. S jejich pomoci,
Projekt svym zaméfenim navazuje na Komunitni plan socialnich sluzeb regionu Brdy-
Vltava, jehoz platnost vyprSela vroce 2017. Hlavnim cilem nového projektu je

aktualizovat analytickou ¢ast dokumentu a na tomto zaklad¢ definovat priority v oblasti

33 Opera¢ni program Zivotniho prostiedi / V¥zvy / Hlavni oblasti / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. Domi / MAS
Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-vltava.cz/hlavni-oblasti/vyzvy/operacni-program-
zivotniho-prostredi/#!564

3 Alokace nejvy$si mozné celkové dotace z finan¢nich prostiedkt EU na schvélené projekty je vyhlasena ve
vysi 6 000 000 K¢.

35 Alokace nejvyssi mozné celkové dotace z finan¢nich prostiedkt EU na schvélené projekty je vyhlasena ve
vysi 4 000 000 K¢.
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socialnich a navéazanych sluzeb a rozvijet je po dobu 5 let. Celkova podpora z OP

Zaméstnanost ¢ini 2 102 455 K¢ .36

SOCIALNI FOND REGIONU BRDY-VLTAVA

Projekt byl podpoien v ramci vyzvy D7, (Socidlni inovace s projektem Socialni
fond regionu Brdy-Vltava) oblasti podpory Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb,
OP Lidské zdroje a zaméstnanost. VySe podpory byla stanovena na 1 596 764,20 K¢. Do
Socialni fondu regionu Brdy-Vltava mize libovolnou ¢astkou prispivat i vefejnost. MAS
Brdy-Vltava nabizi darcim také moznost uzavieni darovaci smlouvy. Projekt byl prioritné
zaméfen na zajisténi financnich prostfedkd na socialni a navazné sluzby poskytované
v oblasti regionu Brdy-Vltava. Do financovani sluzeb jsou prostfednictvim fondu zapojeny
obce regionu, mistni podnikatelé a nejSirsi verejnost. Prijemci sluzeb prostfednictvim
kratkych spoti predstavuji své potieby. Cely projekt je realizovan v duchu "peCujeme o
své blizké", o své sousedy a obyvatele regionu. Projekt by mél posilit odpoveédnost obci za
systém socialnich sluzeb poskytovanych v tzemi a posilit také socialni odpovédnost
mistnich podnikatelG a firem za Zivot v regionu. V priloze S je podrobnéji uvedeno jak
shromazdéni starosti Svazku Dobfisska a Novokninska rozhodlo o rozdéleni finan¢nich

prostiedki z dotaci.

Partneii’’

- do fondu se zapojili tyto obce: Stéchovice, Cim, Mala Hrastice, Mokrovraty, Novy Knin,
Chotilsko, Rosovice, Hiimézdice, Daleké Dusniky, Oubénice, Stard Hut, Nova Ves pod
Plesi

- za podnikatele: Vladimir Havel

Organy organizaéni slozky fondu®®

a) prispévkova komise

36 Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb regionu Brdy-VItava 2018-2022 + analyzy / Socialni oblast /
Hlavni oblasti / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. Domii / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné

z: http://www.brdy-vltava.cz/hlavni-oblasti/socialni-oblast/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb/

37 Socialni fond regionu Brdy-Vltava | Partneii. Socialni fond regionu Brdy-Vltava | Aktuality [online].
Copyright © MAS Brdy [cit. 31.01.2022]. Dostupné z: http://socialnifond.brdy-
vitava.cz/partne%C5%99i/

3% Socialni fond regionu Brdy-Vltava | O nas. Socidlni fond regionu Brdy-Vitava | Aktuality [online].
Copyright © MAS Brdy [cit. 31.01.2022]. Dostupné z: http://socialnifond.brdy-vltava.cz/o-n%C3%A1s/
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b) vybérova komise

¢) kontrolni komise

Struktura fondu
a) prispévkova komise
b) vybérova komise
c¢) kontrolni komise — zastupci obci

d) reditelka

ROZVOJ SKOLSTVI

Tato oblast vénujici se Skolstvi byla vytvofena v ramci Mistniho akéniho planu
(zkracené MAP) rozvoje vzdélavani ORP (obec s rozsifenou pusobnosti) Dobfi§ II. Tento
plan navazuje na prvni "planovaci” MAP. V prvnim projektu MAS ve spolupraci
s organizacemi ve vzdélani naplanovala spole¢né aktivity, které se za pomoci navazujiciho
projektu dafi zrealizovat. Soucasti MAP 1II je i aktualizace stavajiciho dokumentu MAP
rozvoje vzdélavani ORP Dobti§. MAP 1II je zaméfen na rozvoj vnitiniho potencialu a
spoluprace Skol z uzemi ORP Dobiis. Délka realizace projektu je naplanovéana od 1. 4.
2018 do 31. 3. 2022. Projekt bude obsahovat aktivity, které povedou ke zvysSeni kvality
vzdélavani naplanované jiz z MAP L Jsou zamétfené predevSim na rozvoj predskolniho
vzdélavani, Ctenafskou a matematickou gramotnost, polytechnické vzdelavani a inkluzi.
Dale bude prohlouben proces spole¢ného planovani. K prohlubovani dojde jak na trovni
regionu jako celku, tak na trovni strategického planovani u zapojenych skol. Do oblasti
vzdélavacich aktivit jsou fazeny zajmové krouzky prohlubujici gramotnost, posilujici
vztahy déti a zakd k mistu, kde Ziji za pomoci Divadelni akademie a DRB — regionalni
Skolni casopis. Podporu polytechnického vzdélavani zajistuji stavebnice, ozoboti a Edisoni
spolecné s exkurzemi. Ke tvorbé vyukovych materialti pro zakomponovani regionalni
identity do vyuky vybranych pfedméti jsou vyuzivany piibéhy naSich sousedd,

rukavickarstvi, lesni pedagogika a regionalni soutéze.>

3 Mistni ak&ni plan rozvoje vzdélavani ORP Dobiis 11 / Rozvoj Skolstvi / Hlavni oblasti / MAS Brdy-Vltava,
0.p.s. Domii / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-vltava.cz/hlavni-
oblasti/rozvoj-skolstvi/map-ii-orp-dobris/#!468
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ZELEN V OBCICH

Tato oblast se zejména zamétfuje na komunitni vysadby a udrzbu jiz vysazenych
stromi ve spolupraci s pfimymi zadateli. Vysadby jsou situovany jak v intravilanu, tak
v extravilanu obci, pfiCemz plni hned nékolik funkci. Mezi obecné znamé fadime zejména
funkce ekologické, socialni (psychologické, rekreacni) a ekonomické (atraktivita bydleni).
Tim, ze je do vysadeb zapojovana komunita, ¢imz jsou mySleny rtzné spolky, pracovni
Cety a samotni obyvatelé obci, tak zarovern také dochazi k posilovani vztahu k danému
mistu, ve kterém komunita zije. Z psychologického hlediska maji vét§i potiebu o noveé
vysazené stromy pecovat a tim jim zajistit pomémé sluSnou budoucnost. Zelenn v obci
jednoznacné prispiva ke zlepSeni kvality ovzdusi, jelikoz zachytava drobné prachové
Castice a tim dochazi ke snizovani mnozstvi CO,. V horkém 1été€ citelné zlepSuje
klimatické podminky (ochlazuji a zvlh¢uji vzduch). V obdobi nadmeérnych destt zadrzuji
vodu, ¢imz se snizuje mnozstvi odtékajici vody z uzemi. V opatném pfiipad€, kdy
pfevazuje obdobi sucha, stromy dokazou déle zadrzovat podzemni vodu. Déle kromé
vysadeb v ramci tohoto programu dochazi také k obnové polnich cest a realizaci remiza.
Komplexné veskeré tyto ¢innosti prispivaji k udrzeni biodiverzity, zaji§tuji prostupnost

krajiny a &ini obce atraktivngj$imi z hlediska kvality Zivotniho prostiedi.*’
Kde MAS sazela ve spolupraci s ob&any*!

Svaté Pole — 90 alejovych stromu

Rybniky — 40 ovocnych stromi, 50 alejovych
Rosovice — 25 alejovych a ovocnych stromu
Korkyné — 14 alejovych a ovocnych stromi
Nova Ves pod Plesi — 17 alejovych stromu
Davle — 16 alejovych a ovocnych stromt
Stéchovice — 53 alejovych stromi

Davle — 70 alejovych stroma

CELKEM JIZ 375 stromii
Dalsi vysadby a udrzby jiz vysazenych stromi nyni probihaji nebo jsou planované

v obcich: Drhovce, Drhovy, Drevniky, Rybniky, Stéchovice, Davle, Svaté Pole, Borotice,

40 Zelett do mést a obci — i tak vypada boj se suchem a klimatickou zménou. Na obnovu zeleng ve méstech a
obcich MZP pravé posila 40 milionii korun — Ministerstvo Zivotniho prostiedi. Ministerstvo Zivotniho
prostiedi [online]. Copyright © 2008 [cit. 22.11.2021]. Dostupné

z: https://www.mzp.cz/cz/news_161005_zelen_do_mest

41 Zelent v obcich / Hlavni oblasti / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. Domii / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. [online].
Dostupné z: http://www.brdy-vltava.cz/hlavni-oblasti/zelen-v-obcich/#!660
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Bukova u Pribramé, Korkyné, Trebenice, Zaborna Lhota a Chotilsko. V priloze ¢. 3 si lze
prohlédnout fotky z lonské vysadby, ktera byla realizovana na podzim roku 2021, a to
v obcich Drhovce, HolSiny a Rosovice. Celou akci vedl pan Ing. Jakub Macha ve

spolupraci s MAS Brdy-Vltava.
SVET DOBRYCH LIDI

Jedna se o klicovy projekt MAS. Je identifikovan ve SCLLD uzemi MAS Brdy-
Vltava na obdobi 2014-2020. Svét dobrych lidi je mistem pro konani aktivit, které jsou
cileny na veskeré vékové kategorie. Centrum je v provozu kazdy vSedni den od 8:00 do
20:00 a kazdy mésic probiha jedna tematické akce. Pravidelné se zde pofadaji tematické
kurzy pod vedenim odbornych Ilektorii a lektorek. V ramci programu budou
zprostiedkovany kurzy jako napt. peCeni kvaskového chleba, sladkosti nebo dalsi kurzy
zamétené na vzdélavani a osobni rozvoj. Dalsi planovanou aktivitou bylo klubové kino. Po
pfedchozi domluvé bude mozné vyuzit prostory komunitniho centra také pro zaméry
verejnosti, za které 1ze povazovat détské oslavy, krouzky nejen pro déti a klub duchodci.
Cilem projektu je vytvofit pfijemné prostory k né€kolikastrannému vyuziti s kapacitou
pfiblizn€ 50 osob. Doba realizace projektu je od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2022. V prostorach
komunitniho centra probihalo pravidelné kazdé pondéli a stfedu od 23. zafi 2020 kreativni
malovani, pod vedenim lektorky Magdaleny Westman. Malovani bylo ureno pro lidi
s mentalnim ¢i télesnym handicapem a také pro seniory. Nyni byla skupinka tvorena
klienty z obCanského sdruzeni Stéblo. Dalsi pfipravenou akci byl kurz vyroby domaci
kosmetiky s pani Terezou Kamenickou, co jste si béhem kurzu vyrobili, to jste si mohli za
cenu 250 K¢ odnést. Tento kurz probéhl 22. fijna roku 2020. Dale dne 27. 10. bylo
naplanovano dopoledni tvofeni nejen pro seniory, ale také pro Sirokou vefejnost, zamérené

na podzimni dekorace. **

PROVOZNI A ANIMACNI CINNOSTI

Tento projekt je zaméfen na pripravné a podpurné cCinnosti souvisejici
s dopracovanim Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje izemi MAS Brdy-Vltava

na obdobi 2014-2020. Projekt se dale zaméfuje na ¢innost provozu souvisejici s naplnénim

42 SVET DOBRYCH LIDi / Hlavni oblasti / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. Domii / MAS Brdy-Vltava,
0.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-vltava.cz/hlavni-oblasti/svet-dobrych-lidi/#!672
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Strategie (monitoring, administrace projektt, vypisovani vyzev) a na animaci této Strategie
v uzemi MAS a na animaci Skol a Skolskych zatfizenich z OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Cely projekt je financovan EU prostfednictvim Integrovaného regionalniho operacniho
programu. Cilem je zlepSit fidici a administrativni schopnosti MAS pro pfipravu a
napliovani SCLLD. Kapacitné a kvalitné zajistit dostateCny servis pro zadatele a pfijemce
v ramci vyzev MAS, podporovat a budovat partnerstvi obCanskych iniciativ. V neposledni
radé si MAS dala také za cil podporovat skoly skolskymi zafizenimi na uzemi, kde sama
pusobi. Vysledek projektu spociva v rozsifeni realizaéniho tymu a zajiSténi potiebného
zazemi pro ¢innost MAS, aby byla schopna vypisovat vyzvy a administrovat projekty na
svém uzemi, tim budou postupné naplnény potreby, které si MAS vydefinovala
v analytické ¢asti SCLLD. Celkovy dopad bude také pozitivni z hlediska zvySeni kvality

zivota obyvatel tohoto uzemi, které MAS Brdy-Vltava zastituje.*’

4.1.6. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2021-2027

V ramci své Cinnosti MAS realizuje fadu setkani s mistnimi aktéry, na kterych
zjistuje a projednava rozvojové potieby a problémy v uzemi. Zjisténé potieby dale
komparuje se statistickymi daty (CSU, MSMT, NS MAS CR, GAREP spol. s r.0.).
Pripravé SCLLD MAS Brdy-Vltava predchazela v prabéhu let 2018 az 2021 cela rada
setkani, do kterych byli zapojeni riznorodi aktéfi z fad vetrejného i soukromého sektoru.
Jednalo se o setkani nad problematikou vzdélavani, socialni oblasti, setkani se starosty i
obyvateli nad celkovym rozvojem obci a celého regionu. Partnefi MAS koncepcni Cast
schvalili k 29. 8. 2021 a 30. 8. 2021 byla podstoupena k hodnoceni na Ministerstvo pro
mistni rozvoj (dale bude pouzivana zkratka MMR). MMR koncep¢ni Cast strategie MAS
Brdy-Vltava schvalilo 23. 9. 2021. V ramci MAS funguji tematické pracovni skupiny,
které se kontinualné schazi a aktualizuji potfeby za pfislusnou oblast. Z divodu pandemie
Covid bylo vyuzivano i online prostfedi, realizovalo se napt. ve spolupraci s méstem
Dobfi§ zivé vysilani k projednani rozvojovych zaméri této obce s vefejnosti.**

Ve své strategii si pro obdobi 2021-2027 MAS Brdy-Vltava stanovila tyto
strategické cile a specifické cile (Tabulka 4). Barvy v tabulce odpovidaji vazbé na

rozvojové oblasti: Vzdelavani (Cervend), Socialni oblast (zelena), Podpora zaméstnanosti a

43 Domiui / MAS Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-vltava.cz/hlavni-oblasti/provozni-
a-animacni-cinnosti.html#!435

4 Internetové stranky MAS, PDF dokument koncepcni-cast-strategie-mas-brdy-vltava [online]. Dostupné

z: http://file:///C:/Users/Brdy/Downloads/koncepcni-sclld-brdy-vltava-final-schvalena-614c84b2aef07.pdf
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rozvoj malého a stfedniho podnikani (modra), Zivot komunity a volny &as (fialova),

Obcanska vybavenost, zele a infrastruktura (oranzova), rozvoj cestovniho ruchu (zluta).

Tabulka 4: Hierarchie cilii a opatieni SCLLD

Strategicky cil

Specifické cile

Opatieni Strategického ramce

1.1 Zajistit
dostatecné
kapacity kol a
jejich moderni
vybaveni

1.1.1 Zajistit dostatecné kapacity uceben, v¢. upravy venkovnich
prostor

1.1.2 Zajistit moderni vybaveni Skol

1.1.3 Zajistit moderni zazemi skol (napt. konektivita,
bezbariérovost apod.)

1.1.4 Zajistit dostupnost sluzeb péce o déti predskolniho véku
(zejména
oblast Stfedniho Povltavi)

1.1.5 Zajistit moderni a dostupnou doprovodnou infrastrukturu
(prostor pro
sport, vamy a jidelny, socialni zafizeni apod.)

1.2 Zajistit
kvalitni
personalni
kapacity

1.2.1 Organizovat dostupné (izemng¢ i finan¢né) vzdélavani
pracovniku v
oblasti vzdélavani, v¢. zfizovatelu

1.2.2 Zajistit kvalitni (a kvalifikovan¢) pracovniky, v¢. odborniki
z praxe, ICT
odborniku apod.

1.2.3 Podporovat sdileni pracovnich pozic mezi §kolami

1.3 Udrzet a
rozvijet
spolupraci
formalniho a
neformalniho
vzd¢lavani

1.3.1 Organizovat spolecna setkavani zastupct formalniho a
neformalniho
vzdélavani

1.3.2 Podporovat organizaci spolecnych aktivit formalniho a
neformalniho
vzdélavani, v¢. zabezpeceni odpovidajiciho zazemi

1.3.3 Realizovat vzdélavani obyvatel k udrzitelnému rozvoji

1.4 Zajistit

1.4.1 Zajistit prostory a vybaveni pro Skolni druziny a

dostate¢né | volnocasové aktivity
kapacity
Skolnich druzin
a
volnocasovych | 1.4.2 Zajistit pracovniky vedouci Skolni druziny a volnocasové
aktivit aktivity
1.5 Udrzet
alternativni
formy
vzdélavani | 1.5.1 UdrZet fungovani organizaci alternativniho vzdélavani
2.1 Podporovat | 2.1.1. Udrzet stavajici sit” socialnich sluzeb a jeji priibézny rozvoj
vzajemnou |a
provazanost a | aktualizace s ohledem na potieby uzemi
komplexnost |2 1.2 Udrzet proces spoleéného planovani socialnich sluzeb
socialnich a
navaznych | 2.1.3 Udrzet spolecné financovani socialnich a navaznych sluzeb
sluzeb a jejich
udrzitelnost. | 2.1.4 Podpora dobrovolnickych aktivit, neformalni péce
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CLLD5
Abychom tu
mohli
kvalitné a
udrzitelné Zit
(obcanska
vybavenost,
zelen a
infrastruktura)

2.2 Podpora
preventivnich
aktivit
zaméfenych na
déti amladez

2.2.1 Rozvoj preventivnich aktivit pro déti a mladez, zejména v
obcich s ;
druhostupriovou ZS

2.2.2 Tvorba metodiky pro véasny zachyt déti a mladeze v
psychosocialnich
obtizich

2.2.3 Komplexni nabidka podpory pro déti a mladeze v
psychosocialnich
obtizich

2.3 Podporovat
terénni
socialni praci,
véetng
komunitni
socialni prace

2.3.1 Rozvoj terénni prace s rodinami ohrozenymi socialnim
vyloucenim s
durazem na kvalitu a provazanost s ostatnimi sluzbami

2.3.2 Udrzet a rozvijet komunitni socialni praci, véetné
komunitnich center

2.3.3 Rozvoj lokalni filantropie na zajisténi potfebnych zdroju pro
mistni
komunitu

3.1 Podporovat

zaméstnanost v

regionu.

3.1.1 Podporovat aktivity umoziujici slad’ovani rodinn¢ho a
pracovniho
zivota (pfimé&stské tabory, druziny, kluby, krouzky)

3.1.2 Komplexni podpora dlouhodobé nezaméstnanych v regionu
Brdy Vltava

3.1.3 Podporovat flexibilni formy prace v regionu

3.2 Podporovat
mistni
podnikatele
(zemédélské 1

nezeméd¢Elské).

3.2.1 Podporovat zemé&d€lské podnikani s durazem na piirodé
blizké hospodareni

3.2.2 Podpora piimych forem prodeje zemédélské produkce

3.2.3 Podpora pestrosti zeméd¢€lské produkce

3.2.4 Podpora mistnich podnikatelu a sluzeb (zejména mikro a
malych podniki)

4.1 Udrzet a

rozvijet
spolkovou
¢innost v
obcich. 4.1.1 Podporovat spolkovou ¢innost v obcich
4.2 Udrzeta |4.2.1 Podpora kulturnich a spolecenskych akei véetné potiebného
rozvijet zazemi
nabidku
volnocasovych
aktivit. 4.2.2 Podpora NNO zajistujicich volnocasové aktivity v regionu
5.1 Zajisténi | 5.1.1 Mapovani, budovani zdroji vody. véetné privadécu
kvalitni
pitné vody | 5.1.2 Budovani, rekonstrukce, rozsifeni vodovodnich radu
5.2 Zajisténi
kvalitniho 5.2.1 Budovani a intenzifikace COV (véetné domacich)

¢isténi vod

5.2.2 Budovani, rozSifovani a rekonstrukce kanalizacnich fadu

5.3 ZvySeni
bezpecénosti
dopravy

5.3.1 Rekonstrukce, budovani mistnich komunikaci

5.3.2 Budovani, rekonstrukce komunikaci pro pési

5.3.3 ZvySovani bezpeénosti na komunikacich prochazejicich
obcemi

5.3.4 Budovani parkovacich stani

5.4 Zajisténi
kvalitniho

5.4.1 Budovani, rekonstrukce verejnych prostranstvi véetné
mobiliare
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intravilanu a
extravilanu
obci

5.4.2 Porizeni techniky na adrzbu verejnych prostranstvi

5.4.3 Vysadba, revitalizace a iidrzba verejné zelené

5.4.4 Zvysovani prostupnosti krajiny, obnova a budovani cest,
zejména
mezi obcemi

5.4.5 Revitalizace vodnich ploch a obecnich lesu, protipovodiova
opatfeni

5.5 ZvySovani
kvality
vybaveni IZS v
obcich

5.5.1 Rekonstrukce, budovani hasiéskych zbrojnic

5.5.2 Obnova a roz§ifeni vybaveni JPO

5.5.3 Revitalizace, budovani pozarnich nadrzi

5.6 ZvySeni
dostupnosti
bydleni

5.6.1 Budovani, rekonstrukce obecnich bytu

5.7 Kvalitni a
udrzitelné
odpadové

hospodarstvi

5.7.1 RozSifeni moznosti tfidéni v obcich

5.7.2 Kultivace hnizd na tfidéni odpadu

5.7.3 Budovani lokalniho systému odpadového hospodarstvi

5.8 Snizovani
energetické
narocnosti
verejnych

budov a
budovani OZE

5.8.1 Snizovani energetické naro¢nosti verejnych budov

5.8.2 Budovani obnovitelnych zdroji energie

CLLD6
Aby se to u nas
lidem libilo a

6.1
Koordinovat
propagaci
cestovniho
ruchu.

6.1.1 Podporovat spolupraci a koordinaci propagaénich aktivit

6.2 Podporovat

o e moderni ) . ,
radi se sem infrastrukturu 1L0:2-1 Obnova a rozvoj soukromé infrastruktury cestovniho ruchu
VraceIF cestovniho 6;2.2 anova arozvoj vefejné infrastruktury cestovniho ruchu
(rozvoj ruchu véetnd
cestovniho cyklostezek a cyklotras
ruchu) 6.3 Rozvijet
mistni tradice a
nechmotné 6.3.1 Podporovat aktivity posilujici vztah k regionu a aktivity
kultumni pfispivajici k zvyseni
bohatstvi. atraktivity regionu
CLLD7
Spolupl:cujeme (prafezovy cil prochazejici ostatnimi strategickymi cili)
situjeme

Zdroj: internetové strdnky MAS Brdy-Vitava Ministerstvo pro mistni rozvoj schvdlilo
koncepcni cast Strategie MAS Brdy-Vitava / Aktuality / Domii / MAS Brdy-Vitava,

o.p.s. Domi / MAS Brdy-Vitava,

o.p.s. [online].  Dostupné  z: http://www.brdy-

vitava.cz/domu/aktuality/ministerstvo-pro-mistni-rozvoj-schvalilo-koncepcni-cast-
strategie-mas-brdy-vitava.html#!730
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4.1.7. Pohled na MAS z hlediska price s vef-ejnosti*’

MAS Brdy-Vltava ke sdileni své Cinnosti smérem k vefejnosti nejvice vyuziva tyto
komunika¢ni kanaly: Facebook (Brdy — Vltava | Facebook) a webové stranky ( MAS Brdy-
Vltava, o.p.s.), na kterych pravidelné aktualizuje své prispevky, tykajici se prednasek,
besed, vysadeb, kreativniho malovani a fady dalSich ¢innosti uréenych k zapojeni samotné
vefejnosti. Propaguje nadchazejici akce a zvefejniuje fotografie ztéch akci, které jiz
probéhly. K hlavnimu webu MAS jsou jesté pfipojeny odkazy na webové portaly, které
jsou vyhradné zaméfeny na praci s vefejnosti. Jedna se o tyto weby: Od Brdy k Vltavé,
Pomoc Brda-Vltava, Cesty venkova, Socidlni fond Brdy-Vltava a primarné o tuto
facebookovou stranku Svét Dobrych Lidi, jejiz odkaz je uveden v zavorce (Dostupné
z: https://www.facebook.com/worldofgoodpeople). Aktualné na meésic bfezen jsou
v Komunitnim centru MAS naplanovany tyto akce: beseda na téma Pfirodni zahrady
s Jakubem Machou, Vytvarny workshop s Magdalenou Westman, Cinnost piirodovédného
spolku Dobiis, Siti tagek s Vergou, Tvorba veselych zalozek do knihy, Nordic walking. O
tom, jak se MAS Brdy-Vltava dale zasadila o rozvoj regionu z hlediska prace s vetrejnosti,
kompletné hovoii pét videi,*® shrnujicich praci MAS Brdy-Vlitava ze viech jejich oblasti.

MAS vefejnosti pomaha také v nasledujicich oblastech:

» rozdéleni dotaci — MAS rozdéluje finan¢ni prostiedky, které plynou z dotaci

mezi oblasti dopravni infrastruktury, socialni oblasti, Skolstvi, zeméd¢lstvi,
podnikatele a fadu dalsich.

> drobné upravy vefejnych prostor — Upravy jiz probéhly vobci Cim —

rekonstrukce kiizku, Rosovice — posezeni u Sychrovského potoka, Daleké

Dusniky — tarasky, Velka Hrastice — oSetfeni lip, Mala Hrastice — dfevéné

45 Prezentace MAS [online]. Dostupné

z: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https %3 A% 2F%2Fwww.email.cz%2Fdownload %2Fk
9%2FRD991kMzM2sPaj-

CxgX3RdLxrUB5SKfvUQTq9VipfAhjy6xUF1 VhTXONWxZjPY1Gkam7dsMY %2FPrezentace_1.setkanik_P
RO_Dlouh%25C3%25A1%2520Lhota.ppt&

46 Mistni ak¢ni skupina Brdy-Vltava — YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2022 Google LLC [cit.
08.03.2022]. Dostupné z: https://www.youtube.com/watch?v=ebY5Cs2vHfo&t=215s, Socidlni fond Brdy-
Vltava — YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2022 Google LLC [cit. 08.03.2022]. Dostupné

z: https://www.youtube.com/watch?v=9VFkBLOkDmw, Svét dobrych lidi — komunitni centrum —
YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2022 Google LLC [cit. 08.03.2022]. Dostupné

z: https://www.youtube.com/watch?v=yEc_fpJKfi8 Lokalni partnerstvi — YouTube. YouTube [online].
Copyright © 2022 Google LLC [cit. 08.03.2022]. Dostupné

z: https://www.youtube.com/watch?v=ug6V Vdfwxs4, Animace v tzemi Brdy-Vltava —

YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2022 Google LLC [cit. 08.03.2022]. Dostupné

z: https://www.youtube.com/watch?v=1dD33YZfb-8
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Y V. V V V

4.2,

ohraniCeni nadrze, NeCin — uprava hfist€ s tvorbou vyvySenych tarasi a
Stara Hut — vysadba stromd.

sazeni stromi — MAS se témto projektim vénuje od roku 2017. Do vysadby
se jiz zapojila fada obci (napt.: Korkyné, Rosovice, Rybniky, Svaté Pole,
Nova Ves p. Plesi, Stéchovice, Davle, Oubénice a dalsi).

pracovni Ceta — Naplni prace takové cCety je obvykle uklid vefejnych
prostranstvi. Do Cety jsou zapojeni lidé, ktefi nemohou sehnat uplatnéni na
trhu prace, povét§inou se jedna o osoby socialné znevyhodnéné.

potravinové banky — jedna se o dalsi sluzbu, kterou MAS poskytuje pro lidi

na okraji spolecnosti, ktefi se nachdzi v t€zké zivotni situaci, kdy si nejsou
schopni sami obstarat zakladni zivotni potieby.

socialni fond regionu Brdy-Vltava

divadelni akademie — Skoly v regionu

DRB — Déti regionu Brdy — regionalni skolni Casopis

organizace vzdélavacich workshopu pro pedagogy

lesni pedagogika — pfiblizuje navstévnikim lesa lesni ekosystém, trvale

udrzitelné lesni hospodarstvi, smysl takového hospodareni, plynouci uzitky

z této ¢innosti, a to vSe formou hry, aby to bavilo 1 ty nejmensi

Vyzkumné dotaznikové Setieni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit povédomi vetejnosti o ¢innosti MAS. Ti,

vees

nebo mést, kde MAS Brdy-Vltava ptsobi. Diky t€m respondentim, kterym MAS Brdy-

Vltava nic nefikala, se MAS muze zlepsit ve své dosavadni propagaci a zapracovat

napfiklad na lepsi informovanosti obyvatel daného regionu o své ¢innosti. Veskeré obce

spolecné s jejich aktéry a samotnymi obyvateli, byly osloveny bud’ prostfednictvim skupin

na Facebooku nebo znamymi pies Messenger a také prostrednictvim emailu, ktery byl

zaslan starostum obci/mést.
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4.2.1. Metodika vyzkumného dotaznikového Setieni

Vyzkumné dotaznikové Setfeni bylo realizovano prostfednictvim elektronického
zapojenych do spoluprace s MAS Brdy-Vltava.

Vyzkum byl realizovan v obdobi 3. 11. — 28. 12. 2021. Dne 31. 10. 2021 byl
konzultovan obsah dotazniku a formulace otazek s panem Ing. Jakubem Machou, hlavni
kontaktni osoba OP Zivotniho prostfedi pro MAS Brdy-Vltava. Pan Macha byl ke
konzultaci dotazniku vybran zameérné, jelikoz uzce spolupracuje s vefejnosti ve spolupraci
s MAS. Za jeho pomoci se dotaznik lépe §ifil mezi vefejnost, do znacné miry piedaval
informace o ucelu dotazniku a vysvétlil verejnosti, jak dilezité jsou jejich odpovédi pro
ptipadné zlepSeni prace MAS Brdy-Vltava. Dotaznik byl uzavien ke dni
28. 12. 2021, tudiz ucastnici dotazniku méli 8 tydnti na jeho vyplnéni.

Dotaznik byl vytvofen prostiednictvim sluzby Microsoft Forms na webové strance
forms.office.com. Vyhodnoceni dotazniku bylo provedeno formou riznych typtu grafu a
tabulek na zakladé sebranych dat. V dotazniku byly pouzity otdzky uzaviené s moznosti
vybéru jedné nebo vice odpovédi soucasné z preddefinovanych variant, v nékterych
ptipadech byly otazky oteviené s moznosti pfidani kratké odpoveédi. V jedné otazce byla
pouzita hodnotici stupnice ve forme¢ znamek 1-5. U nékterych otdzek bylo nastaveno
vétveni, tzn. podle znalosti a zvolenych odpovédi respondenta se postupné generovaly
relevantni otazky pro zachovani urcité logické nadvaznosti.

Vstupni ¢ast dotazniku mapovala zakladni informace o respondentovi (pohlavi,
vek, skupina, do které respondent spada — zaméstnany, nezaméstnany, student, dichodce,
obec, ve které Zije atd.), slouzila k vymezeni vzorku respondentd, ktery se dotaznikového
Setfeni zacastnil. Dalsi otdzky byly zaméfeny konkrétné na Cinnost MAS a spokojenost
z pohledu vefejnosti a také na informovanost obani o MAS. Kompletni znéni vSech
otazek a odpoveédi v dotazniku vcéetn€ uvodnich informaci k dotazniku jsou uvedeny
v Priloze 4, kde je ke kazdé odpovédi pfifazen graf prezentujici odpovédi vsSech
respondenti. Dotaznikového Setfeni se nakonec zucastnilo 122 respondenti ze vSech 31
obci. Nizsi pocCet ziskanych odpovédi je dan zajmem a ochotou ob¢anti dotaznik vyplnit.
Presto je vysledna tcast dostacujici pro naplnéni predmétného cile vyzkumu.

V nasledujici ¢asti prace jsou podrobnéji prezentovany vysledky dotaznikového
Setfeni, vyhodnoceny odpovédi na polozené otazky a zdiraznény nejCastéjsi shody

respondentll v odpoveédich. Pro zpiehlednéni je k otazkam pfifazen prislusny graf.
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4.2.2. Struktura respondentu

Dotazniku se zucastnilo 38 muzt a 84 Zen, 3 respondenti byli ve véku mladsim nez
18 let, 22 ve veku 18-26 let, 57 ve véku 27-45 let, 28 ve véku 46-60 let, 12 ve véku 61 a
vice let. Z davodu zachovani disledné anonymity byl v dotazniku pozadovan pouze nazev
obyvatelé ze vSech 31 obci, které spadaji do izemi MAS Brdy-Vltava (do Setfeni se vzdy
zapojil alespon jeden obyvatel za obec).

Ze souboru dotazovanych zastupovalo celkem 18 respondentd skupinu students,
nejmensi skupinu tvorili 4 nezaméstnani ti€astnici, nejpocetné)si skupinou byli zaméstnani
v poc¢tu 70 respondentt, dichodct a invalidnich dichodct bylo celkem 11 a podnikatelt

(OSVC) 19 respondentd.

4.2.3. Povédomi verejnosti o MAS Brdy-Vitava

Druha ¢ast dotazniku zjistovala, do jaké miry maji ob¢ané povédomi o MAS Brdy-
Vltava. U otazky, zda obCané znaji organizaci ¢i nikoliv bylo odpovézeno nasledovné, 35
respondentt (29 %) uvedlo, Ze organizaci zna velmi dobie a vi, ¢im se MAS zabyva, 34
dotazovanych (28 %) asporni slySelo nazev a 53 respondentd (43 %) ji nezna vibec.
Z vysledkt odpovédi lze usoudit, ze dotazovani spiSe nemaji o organizaci MAS Brdy-
Vltava a jeji Cinnosti prehled. Pro vySe zminénych 53 respondentd (43 %) v tuto chvili
dotaznik v podstaté skoncil, poté se jim vygenerovala jiz posledni otazka celého dotazniku
,,Co je podle Vas nejvétSim problémem ve vasi obci?*.

Na otazku, zda obcané védi, kde najit sidlo MAS tudiz odpovédélo z celkového
poctu 122 respondentli pouze 69 a to tim zpusobem, ze 37 respondentt (53 %) uvedlo, zZe
vi, kde MAS sidli a 33 respondentli (47 %) nevi, kde by sidlo hledali. Zbylych 53
respondentt se z nasledujicich otazek vytadilo. Dale dotaznik zkoumal, zda respondenti
vyuzivaji webové stranky MAS Brdy-Vitava a jak jsou snimi spokojeni z hlediska
prehlednosti a informovanosti. Zde je dulezité vyzdvihnout predev§im to, ze vSichni

respondenti, kteti webové stranky vyuzivaji, jsou s nimi také 100 % spokojeni.

4.2.4. Hodnoceni ¢innosti MAS

Na nasledujici dvé otazky tykajici se hodnoceni ¢innosti MAS odpovidaji pouze ti
respondenti, ktefi MAS dobfe znaji a vi, co organizace déla. Otazka, na jaky smér by se

podle vefejnosti méla predevs§im organizace zaméfit (Tabulka 5), vychazela z cili nové
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strategic MAS. Respondenti se nejcast€ji shodovali v poctu 31 hlasi s efektivnéj§im
vyuzitim potencialu Uzemi (napf. rozvoj volnocCasovych aktivit, rozvoj turistiky,
rekonstrukce pamatek, sport atd.). Poté za pomémé dulezité respondenti hodnotili, aby se
MAS zaméfila na posileni a podporu socialni soudruznosti obyvatel (25 hlast). Jako treti
v poradi by podle obCani meéla MAS zapracovat na zlepSeni technického stavu
infrastruktury v obci. Na strané druhé by se MAS podle vefejnosti méla nejméné
zameéfovat na zvySovani poctu pracovnich mist a také neshledavaji za podstatné, aby se
MAS primarné zaméfovala na rozvijeni spoluprace z duvodu zvySovani kompetenci.
Nasledovné byla zjistovana mira spokojenosti s ¢innosti MAS u obcanut, ktefi ji dobie
znaji. Tuto otazku lze shrnout tak, ze 90 % respondentt je s Cinnosti MAS Brdy-Vltava

spokojeno.

Tabulka 5: Urceni zaméreni MAS ocima verejnosti

Druhy zaméreni Pocet hlasu
efektivnéji vyuzit potencial izemi (napf. rozvoj
volnocasovych aktivit: rozvoj turistiky, rekonstrukce pamatek, 31
sport)
posilit a podporovat socialni soudruznost obyvatel 9

zvySit pocet pracovnich mist a tim snizit nezaméstnanost

obyvatel daného uzemi 19
zlepsit stav technické infrastruktury obci 25
rozvijet spolupraci pro zvySovani kompetenci MAS 8
vice se zamé&fit na podporu a rozvoj Skolstvi 11

Zdroj: vlasmi zpracovdni

Na otazku, zda se podle Vas méni obec, ve které zijete diky plisobeni MAS,
odpovidali pouze ti respondenti, ktefi MAS dobie znaji spolecné s témi, ktefi o ni alespon
néjakym zpusobem trosku vi. Ve vysledku se tak domniva 53 % dotazovanych.

Dalsi otazka se tykala povédomi respondenti o akcich konanych pro vefejnost,
kterych se MAS Brdy-Vitava ucastni. Tato otazka byla opét polozena pouze pro Cast
respondentt a to t€m, ktefi MAS dobfe znaji nebo o ni aspon néco slyseli. Vysledek této
otazky dopadl nasledovné, 74 % dotazovanych (51 respondentd z celkového poctu 69)
nema povédomi o ucasti MAS na téchto akcich. Pro volbu ANO, mam povédomi, bylo
odpovézeno v poctu 18 respondent. Pouze 26 % respondentt (18), ktefi si jsou takovych
akci védomi, uvedli v otazce Cislo 13 nékteré dalsi akce, které MAS skute¢né organizuje, a
nebyly zminény u predeslé otazky. NejCastéji si lidé vzpomnéli na prednasky, besedy,

komunitni vysadby, kreativni malovani pro Sirokou vefejnost, ale také pro lidi se
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zdravotnim postizenim, podporu socialné slabsich skupin obyvatel, zlepSeni zivotniho
prostfedi, pomoc pfi zpracovani zadosti o dotace atd. Co se tyCe toho, jak se MAS Brdy-
Vltava umi propagovat na akcich, které pro vefejnost kona, zda se zviditeliiuje za pomoci
raznych reklamnich materiala dostatecné, aby si toho obcané vsimli, tak takto Cini podle
respondentt z 67 %.

V predposledni otdzce dotaznikového Setfeni se respondenti vyjadiovali k tomu,
jaké nedostatky z nasledujicich oblasti, shledavaji ve svém regionu za problematické
(Tabulka 8). Tato otazka byla polozena pouze 69 respondentim, pro zbylych 53 byla
vyfazena, jelikoz na zaCatku dotazniku uvedli, Ze MAS Brdy-Vltava vibec neznaji, a tudiz
by pro né neméla smysl. Jednotlivé kategorie hodnotili respondenti subjektivné na stupnici
od jedné do péti podle zavaznosti problematiky (1 = nizce problematické, 5 = vysoce

problematické). Podle tabulky je zjisténo, v ¢em vidi respondenti nejvétsi problém.

Tabulka 6: Typy nedostatkii, které respondenti shleddvaji za problematické

1 2 3 4 5

Vysoka nezaméstnanost zapricinéna nedostatecnou podporou
19 |19 | 23 | 4 4
vytvareni novych pracovnich mist

Nedostatecna podpora rozvoje
) 10 | 11 | 31 | 13 4
malych a strednich podnikateli

VysSi pocet socialné vyloucenych lokalit 29 | 17 | 16 5 2
Nedostatek kvalifikovanych osob v regionu 18 | 12 | 24 | 10 5
Nedostatek kvalitniho bydleni v regionu 18 | 12 | 16 | 10 | 13
Nedostatek kvalitniho vzdélani v regionu 12 | 12 | 28 | 12 5
Nedostatek kvalifikovanych uciteli 11 9 31 | 11 7
Nizké uplatnéni handicapovanych lidi v bézné spolecnosti 9 10 | 24 | 15 | 11

Zdroj: vlasmi zpracovdni

Podle vysledkii ztabulky metodou primérného hodnoceni (tj. vazeny primér
odpoveédi u kazdého nedostatku) vysla za nejproblemati¢téjsi oblast nizkého uplatnéni
handicapovanych lidi v bézné spolecnosti (bodovy primér zavaznosti 3,1). Druhou
pomérné problematickou oblasti se ukazal nedostatek kvalifikovanych uciteld (bodovy
pramér 2,91) pomérné maly kousek od tohoto problému vysla také oblast nedostatecné

podpory rozvoje malych a stfednich podnikatelti (bodovy primér 2,85). OvSem za nejméné
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problematickou oblast respondenti shledavaji pocet socidlné vyloucenych lokalit
s bodovym prumérem 2.

Posledni otazka celého dotaznikového Setteni byla oteviena, odpovidalo na ni vSech
122 respondentq, ktefi se zde mohli voln€ vyjadrit ohledné nejvétsiho problému, ktery ve
své obci shledavaji za dilezity k feSeni. NejCastéji se tu objevovaly odpovédi typu
nedostateéné informovani ob&ant od OU (ne¢innost starostdl), doprava (z hlediska
infrastruktury, stavu silnic, chybé&jici zafizeni regulujici rychlost) nezaméstnanost,
soudruznost (postradani spoleCenskych akci), odpadové hospodaistvi (chyb&jici COV,
kanalizace, svoz odpadu), détska hiisté, nevhodné planovana vystavba spojena s naruSenim
krajinného razu, nulova ochrana zivotniho prostfedi, nedostupnost kvalitniho vzdélani,

priliv méstskych obyvatel a s tim spojena nedostacujici kapacita vodovodniho fadu.
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5. Vysledky a diskuse

Tato kapitola shrnuje veskeré vysledky, které nam piineslo jednak provedeni
dotaznikového Setreni, vSe podstatné z celé prace v navaznosti k jejimu cili a vystupy prace

doplnéné o navrhy k feseni.

5.1. Shrnuti prace MAS jako takové

Jak jiz v préaci bylo nékolikrat feceno, kazda mistni akéni skupina, tudiz i tato
vybrana (MAS Brdy-Vltava) pracuje na zakladé komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje
(SCLLD) za pomoci metody LEADER, a to vSe za ucCelem prospéchu venkova pro uzemi
Ceské republiky. Mezi zakladni cil MAS fadime zlepSovani kvality Zivota a Zivotniho
prostfedi ve venkovskych oblastech. O tom, z jakého hlediska se MAS zasadila o rozvoj
regionu kompletné doklada pocet podpofenych projekti zjednotlivych operacnich
programu viz informace v tabulce nize. Na tomto zakladé 1ze prohlasit, ze prace MAS je
efektivni, coz dokladaji jednak podporené projekty z realizace strategie tak z ostatnich
projektt (socialni fond viz souhrn prilohy 5, sazeni stroma viz priloha 3), ze kterych

MAS pii své ¢innosti vychazi.

Tabulka 7: Podporené projekty MAS Brdy-Vitava

Oblast Potet Cistia
podporenych projektu (v ks) (v K¢)
IROP 14 26 364 806,02
PRV 46 13 521 699,00
OPZ 7 12 178 128,12

Zdroj: vilastni zpracovani z internich zdrojit MAS (iidaje se vazi k 5. 1. 2021)

5.2. Rozbor otizek z dotaznikového Setreni tykajici se povédomi
verejnosti o MAS Brdy-Vltava a hodnoceni jeji Cinnosti

Z vysledku dotaznikového Setfeni je na prvni pohled patrné, ze MAS pro vefejnost
neni pfiliS znama, coz doklada i nize vlozeny graf 7. Kladné na tuto otazku odpovédélo
pouze malé mnozstvi respondenti. Problém také vyvstal u otazky zamérené na povédomi
respondenti o sidle MAS. Sidlo ovSem znalo pouze 53 %, coz je opét kolem poloviny
dotazovanych. Za timto vysledkem dle mého nazoru stoji pouze mala informovanost

vefejnosti, ktera se nechd postupem casu zlepsit. Jelikoz otazka tykajici se povédomi o
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MAS byla zasadni z hlediska tfidéni dalSich otazek, pro fadu respondentt (pfesné pro 43 %

dotazovanych) v tomto kroku dotaznik skon¢il.

graf 1: Graf zhodnocujici povédomi respondentii o MAS Brdy-Vitava

m Ano, znam a vim co
organizace déla

53; 43% Ano, nékdy jsem slySel/a
nazev, ale nevim co déla.

Ne, neznam.

34;28%

Zdroj: vlasmi zpracovdni

Z celkového poctu pokraCovalo k dalsi otazce pouze 29 % respondentti. Tato otazka
pomuze MAS v novém funk¢nim obdobi, aby védéla, na jaké oblasti je nutné se predevsim
zamétit. Nejvice respondentl by si pialo efektivngji vyuzit potencial Gzemi. Rada obci by
si zaslouzila napfiklad rekonstrukci pamatek nebo 1épe vyuzit krajinny raz obce. Dale by si
obcané prali posilit a podporovat socidlni soudruznost obyvatel. Vzhledem k aktualni
covidové situaci je pomérmé komplikované takové akce realizovat a neni divu, ze lidem
zacal chybét socialni kontakt a pofadani rtznych akci vibec. Za tfeti nejpocCetnéjsi
odpoveéd’ byl volen stav technické infrastruktury obci. Mnoho obci z okoli by si zaslouzilo
opravu silnic, jejich stav byva mnohdy kriticky a také by bylo dobré zlepSit autobusové
spoje, jelikoz tfada obyvatel obci je bez vlastniho automobilu zcela vyfizena. Spoje jsou
fakticky nedostacujici.

Zasadni byla také otazka tykajici se ovéfeni spokojenosti obCani s praci MAS.
Respondenti se vyjadiuji ke spokojenosti s jeji dosavadni ¢innosti. Naprostou spokojenost
sjeji Cinnosti projevilo pouze 43 % dotazovanych. SpiSe spokojenych je 47 %, spiSe
nespokojenych je 6 % a zcela nespokojenych 4 %. Takovy vysledek neni nejidealné)si,
urcité se zde nabizi prostor pro vylepSeni, ale na stran€ druhé neni nejhorsi, jelikoz nejvétsi
procento respondentd (90 %) zvolilo kladnou odpovéd” z hlediska hodnoceni MAS (viz
graf 12).
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graf 2: Podil spokojenosti respondentit s celkovou cinnosti MAS

W Ano, jsem spokojen/a.
M Spise jsem spokojen/a.
® Isem spise nespokojen/a.

Ne, nejsem spokojen/a

Zdroj: vlasmi zpracovdni

Dalsi otazka zjistovala, do jaké miry maji respondenti pocit, ze se jejich obec méni
diky ptsobeni skupiny. Z celkového poctu dotazovanych 53 % ma pocit, zZe se jejich obec
diky c¢innosti MAS méni a zbylych 47 % tohoto ndzoru neni. Takova odpovéd piilis
uspokojiva neni. Otazkou zistava, pro¢ tomu tak je. Zda jsou respondenti malo
informovani o pomoci MAS, ktera o rozvoj obce usiluje, nebo zda je pomoc MAS z
hlediska rozvoje obci Spatné mifena.

Na otazku, ktera byla cilena na propagaci MAS pii konani vetrejnych akci, vétsi
podil (74 % respondenti) odpovédél, ze nema povédomi o ucasti MAS na vefejnych
akcich. Tém, ktefi o ucastt MAS na vefejnych akcich veédéli (26 %) byla polozena
nasledujici otazka, zda na téchto akcich vidéli propagacni materialy. Zde 6 respondentt
z 18 odpovédelo, ze nikoliv. Z vysledka lze usoudit, Ze by stalo za to zapracovat na

propagaci MAS, aby se mohla posunout na vyssi troven.

graf 3: Procentualni vyjadreni se respondentii k propagaci MAS

M ano

Hne

Zdroj: vlasmi zpracovdni
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Posledni otazka byla oteviend odpovéd’. Zde méli respondenti uvést, co vnimaji za
nejvetsi problém v jejich obci. Nejcastéji se tu objevovaly odpovédi typu nedostateCné
informovani ob&and od OU (neinnost starostt), doprava (z hlediska infrastruktury, stavu
silnic, chyb¢jici zafizeni regulujici rychlost) nezaméstnanost, soudruznost (postradani
spole¢enskych akci), odpadové hospodaistvi (chyb&jici COV, kanalizace, svoz odpadu),
nevhodné planovana vystavba spojend s naruSenim krajinného razu, nulova ochrana
zivotniho prostedi a nedostupnost kvalitniho vzdélani. Pomérné dilezité je sdélit, ze Cast
téchto problému jiz MAS fesi, jelikoz se tato témata CasteCné objevily jak ve SCLLD pro
rok 2014-2020 tak nektera zaznély také ve strategickém planu pro nové programovaci
obdobi 2021-2027.

Kompletni znéni vSech otazek spolecné s prisluSnymi grafy a tabulkami
vazicimi se k vyzkumnému dotaznikovému Setieni naleznete v priloze 4 — Otazky a

odpovédi dotazniku s vyhodnocenim vysledkii.

5.3. Shrnuti vysledkii dotaznikového Setieni s navrhem ieSeni

Z vysledku vyzkumu vyplyva, ze prace MAS by mohla byt smérem k vefejnosti
aktivngjsi. I kdyz k prioritnimu cili z hlediska fungovani MAS neni povinna se u vefejnosti
propagovat, myslim Ze rozhodné neni dobré na vefejnost zapominat. Vzhledem k tomu, ze
MAS ve svém regionu pusobi pres 15 let, coz uz je pomérné delsi Casovy usek, mohla by si
dovolit rozsifovat svoji ¢innost smérem k vetfejnosti. Zvysi se tim jednak zajem vefejnosti
o0 jeji sluzby, a také samotné povédomi o jeji Cinnosti.

Doposavad tada obcani vibec nevi, co vlastné MAS Brdy-Vltava je, proc ji
v nasem regionu mame a poradné nema ani povédomi o jeji ¢innosti. Respondenti poradné
nevi, kde MAS sidli nebo na koho se mohou v pfipadé potieby obratit. Téch lidi, ktefi
organizaci dobfe znaji a umi vyuzit jeji sluzby a jsou spokojeni s jeji Cinnosti je opravdu
malo, coz je dle mého nazoru Skoda. Domnivam se, ze za tim vSim stoji pouze
nedostate¢na informovanost ob¢anu.

Pro zlepSeni propagace by bylo dobré, kdyby se MAS Brdy-Vltava lépe
zviditelnila skrz moderné;jsi socialni sit’ — Instagram, ktery doposud nevyuziva. MAS
ke své propagaci pouziva pouze kanal YouTube a socialni sit Facebook. Dnes fada
mladych lidi Facebook téméf nepouziva a rozhodli se ho nahradit pravé zminovanym
Instagramem. Instagram nabizi moznost vkladat aktudlni obsah, ktery chce uzivatel uctu

sdilet mezi vefejnost do tzv. Pfibéhd neboli stories. Diky této funkci by MAS mohla
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aktualné propagovat moznosti podpory pro obcCany, ktefi se stanou jejich partnery, své cile
spolecné s akcemi, které v blizké dobé planuje a zobrazovat zde svou Cinnost. Uzivatelé
instagramového Uctu se pred pomérné kratkou dobou dockali novych néalepek a funkci
spojenych s nakupovanim v lokéalnich obchodech, moznosti pfispét na neziskové
organizace Ci poradat vyzvy (challenges) pro své sledujici. Tudiz i1 takovych funkci by
MAS mohla vyuzit ve svijj prospéch.

MAS by také prospélo, kdyby poradala vice akci zamérenych na setkavani
s lidmi, coz by jednoznacné zlepsilo diuvéru obcanu k MAS. Mimo jiné si to obCané
také sami od sebe ptali v jedné z otazek dotazniku. Na téchto akcich by mela byt MAS
dostateCné videét, jelikoz predméty, které na nich pouzivala do ted” vefejnost prehlizela.
Kdyz byla respondentim polozena otazka, zda na téchto akcich konanych pro vefejnost
nekdy vidéli reklamni ¢i jiné propagacni materidly, tak pouze 34 z celkového poctu 122
dotazovanych si téchto véci vS§imla. Takové Cislo znaci opravdu nedostate¢nou propagaci.
MAS Brdy-Vltava porada rizné vetejné besedy, kde seznamuje obyvatele se svou ¢innosti,
ale ucastni se jich pomérné malé mnozstvi lidi. Urcité¢ by bylo dobré o téchto besedach
verejnost informovat pres vice sdélovacich prostredkil napf. vefejné nasténky, propagacni
letaky, které by chodili do schranek obyvatel, internetové spoty ve formeé raznych kratkych
motivacnich videich atd.

Dobré by také bylo, kdyby MAS bud’ vytvorila regiondlni trh nebo aspon
podporila prodej lokalnich potravin, ve smyslu, ndkupu napiiklad uzenin od statku
Adamek, natiskla na né sva loga a rozdavala je partnerim jako pozornostni darecek. Dalsi
moznosti z hlediska podpory regionalnich potravin, by byl odkup domaciho medu od malé
rodinné vcelatské firmy PIGARO ze Slovanské Lhoty. PIGARO obhospodatuje celkem 20
veelstev nejen v misté svého bydli§te, ale i v chran&né krajinné oblasti Ceského stiedohofi,
konkrétné obce Byckovice, Dolni Tynec a Ploskovice. Dalsi hodné zajimavou regionalni
potravinou by byly kozi syry a mlécné vyrobky od ekofarmy Kozi roh (spole¢nost
SYRPEVA s. r. 0.). Spole¢nost Cerpa ze znalosti a zkuSenosti postupu vyroby syru, které
nabyla v Italii. Firma v roce 2013 a 2014 dvakrat po sobé ziskala prvni misto v soutézi syru
v Mikulové na Moravé za zrajici syry a druhé misto za Cerstvé syry. V roce 2018 se
umistila na tfetim misté za kozi tvaroh. Tudiz na tomto zaklad€ shledavam ponékud velky
potencial v tvorbé regionalniho trhu. MAS by tim udélala reklamu jednak regionalnimu

podnikateli, ale i sobé samotné. Také by nebylo od véci mit na riznych akcich, které
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MAS potfada pro verejnost stanek s propagacnimi materidly MAS (tuzky slogem
spole¢nosti, poznamkové bloky, pexeso pro déti, brozurky atd.)

Cas od ¢asu by se zastupci MAS mohli téastnit veFejného zastupitelstva obce,
kde by prednesli novinky a nabidku podpory pro partnery MAS. Nasledné by
prostifednictvim starosti obci byli informovani i obCané dané obce a zvedla by se tim
informovanost i samotnych obcant. Zpusobu, kterymi lze zlepsit svou propagaci a jak to

provést dnesni doba nabizi bezesporu nespocet.
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6. Zavér

V teoretické Casti bakalarské prace byly obecné definovany zakladni pojmy, které
souvisi s regionalnim rozvojem. Jednalo se o terminy venkov, venkovska obec a rozvoj
venkova. Na zakladé vymezeni téchto kliCovych pojmd, se prace stala srozumitelnéjsi a
prehlednéjsi. Nasledné byly definovany programy zaméfené na rozvoj venkova (Program
LEADER a Program rozvoje venkova). Nejprve byl podrobnéji vysvétlen vyznam
spolecné s funkci metody LEADER, ktery tizce souvisi s praci mistnich ak¢nich skupin.
Program rozvoje venkova plynule navéazal na posledni kapitolu teoretické Casti, ktera byla
vénovana obecné definici MAS a ¢innostem, které tyto skupiny zajistuji.

V praktické casti doslo k seznameni se s Mistni akcéni skupinou Brdy-Vltava, ktera
se stala predmétem vyzkumu v dotaznikovém Setfeni. Vyzkum byl postaven na
nadstavbové Cinnosti MAS z hlediska jeji prace s vefejnosti. Pouzita byla kvalitativni
metoda. Dotaznik byl uréen pro obyvatele vSech 31 obci, které se nachdzi na tzemi
obhospodafovaném MAS Brdy-Vltava. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit jaké maji aktéti
povédomi o MAS a nasledné zjistit miru spokojenosti s jeji dosavadni ¢innosti. Dotaznik
obsahoval i oteviené otazky. Jednou z nich byla otazka zjistujici, co respondenti shledavaji
za nejvetsi problém ve své obci. Mezi nejproblematictéjsi respondenti uvadéli dopravu (z
hlediska infrastruktury, stavu silnic, chybgjicich autobusovych spoji a zafizenich
regulyjicich rychlost), soudruznost obyvatel (postradani jakychkoliv akci, které by
stmelovaly ob&any), odpadové hospodaistvi (chybgjici COV, kanalizace, svoz odpadu),
nevhodné planovanou vystavbu spojenou s naruSenim krajinného razu a nulovou ochranu
zivotniho prostiedi. Diky témto odpoveédim mize MAS Brdy-Vltava stanovit spravné cile
ve své ¢innosti.

Vyhodnoceni dotazniku probéhlo deskriptivnim zptisobem. Z vysledkd vyzkumu
vyplynulo, ze MAS Brdy-Vltava neoddiskutovatelné zajiStuji veskeré Cinnosti, spojené
sjeji existenci, které je povinna pro spravné fungovani vykazovat a vidi to 1 samotna
vefejnost v navaznosti na otazku z dotaznikového Setfeni, kde se respondenti spokojené
vyjadrovali k ¢innosti MAS. Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, ze respondenti jakozto
zastupci §iroké vefejnosti, nemaji o MAS Brdy-Vltava a jeji existenci piili§ velké
povédomi. Dobfe ji zna pouze 29 % dotazovanych a 28 % o ni néco malo slySelo, nebo zna
aspoil nazev, ale za to nebyli schopni odpovédét na dalsi zakladni informace o fungovani.

Na tomto zakladé bylo navrhnuto, aby se MAS lépe propagovala, vice se schazela s lidmi,
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srozumitelné, a predev§im naprosto jednoduse verfejnosti vysvétlila, kdo je, o co se
v naSem regionu snazi, a pro¢ to vSechno de€la. V navaznosti stim pak vzroste pocet
informovanych obyvatel a samotna prace MAS se stane efektivnéjsi.

V praci doslo ke splnéni vSech stanovenych cili. Jednim z nich bylo stanovit také
ucinna feseni, pro zlepSeni fungovani MAS. Navrhnout na jaky smér zaméfit jeji Cinnost
ke spokojenosti vefejnosti. VSechny navrhy jsou shrnuté a detailné popsané v kapitole
vysledky a diskuse. Co se ty¢e vysledki dotaznikového Setfeni, ty by mély v budoucnu

slouzit jako inspirace pro nové inovace z hlediska vedeni MAS Brdy-Vltava.
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8. Piilohy

8.1. Priloha 1 — Seznam partneru MAS Brdy-Vltava

Tabulka 8: Seznam partnerit MAS Brdy-Vitava z verejného sektoru

Nazev subjektu

Zajmova skupina

Meésto Dobiis

Meésto Novy Knin

MS St&chovice

Obec Borotice

Obec Bukova u Pribramé

1
1
6
1
1

Obec Cim

Obec Daleké Dusniky

Obec Hiimézdice

Obec Chotilsko

Obec Mala Hrastice

Obec Mokrovraty

Obec Nova Ves pod Plesi

Obec Stara Hut’

Obec Svaté Pole

Svazek obci Dobrisska a Novokninska

[SE [ S S TS S G =V (S R Y

Svazek obci Stredni Povltavi

1

Zdroj: Internetové stranky Mistni akcni skupiny Brdy-Vitava, Seznam partnerii. MAS Brdy-

Vitava,

o.p.s. [online]. Dostupné

partneru/#!243

z: http://www.brdy-vitava.cz/standardizace/seznam-

Legenda pro sloupce ,, Zdjmova skupina “ v tabulce 10:

Obce regionu
Cestovni ruch
Obcané
Sportovni ¢innost

Podnikatelé zemédeélci
Podnikatelé ostatni

VWP NA AN~

Kulturni a spolecenskd cinnost
Socialni a zdravotni oblast

Deti, mladez, vzdelavani
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Tabulka 9: Seznam partnerii MAS Brdy-Vitava ze soukromého sektoru

Nézev subjektu Zajmova skupina
AdrenalinWorld s.r.o. 3
CAVD s.r.o.

Centrum socialnich sluzeb Hvozdy, o.p.s.

Green advertising s.1.0.
Charita Stary Knin

Ing. Jarmila Rehotkova

Institut celostni péce o kon€, o.p.s.

Jifi Spurny

JS Centrum s.r.o0.

Kulturni spolek zen DobfiSe, o.s.

Lucie Stechova - Klubicko St&chovice
Modra Lodénice - JACHT KLUB, s.r.o.

Obcanskeé sdruzeni Vesely vrch

Obecné prospésna spolenost CAP
Pavel Zitta

Petr Potmésil

Pfingstner Milan - OCELOT

Portus Praha z.0.

Rodinné centrum Dobrisek, z.s.

Romana Candova

Rytitsky fad Kfizovniki s ¢ervenou hvézdou
SK Novy Knin

"SK Oplocenka"

SPOLECNA POHODA

Stas-Dobiis, spol. s r.0.

Stéblo, z.s.

TJ SOKOL Masecin o.s.

T7J Stéchovice

Vladimir Havel - Havelfilm

Vltavan pro Stéchovice na Vltavé a okoli

[c<IIIN \S I NN BN I EEN I I S N S R R N R B E LR S E e i B\«N N« N VSN e N I (S I I N [ o)W I \O I N ool e NN IV I B SN AN I SN e )

Zemédélske druzstvo se sidlem v Rosovicich

"Zkraslovaci spolek pro Prahu-zapad" 7

Zdroj: Internetové stranky Mistni akcni skupiny Brdy-Vitava, Seznam partnerii. MAS Brdy-
Vitava, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-vitava.cz/standardizace/seznam-
partneru/#!243
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8.2. Priloha 2 — Celkova SWOT analyza

Tabulka 10: SWOT analyza MAS Brdy-Vitava

Silné stranky

Slabé stranky

Dostupna sit’ matetskych, zakladnich a
stfednich Skol v uzemi.

Nedostatek mist v matefskych Skolach.

Vytvareni alternativnich zptisobu
zajisténi péce o dité.

Nedostate¢na kapacita zakladnich skol,
zejména na 2. stupni.

Realizované investice do budov
zakladnich, matefskych a stfednich Skol.

Nedostate¢ny pocet odbornych uceben.

Realizace komunitniho planovani
socialnich a navaznych sluzeb od roku
2006 a jeho pravidelny monitoring.

Chybgjici spoluucast nekterych obci na
nakladech spojenych se socialnimi a
navaznymi sluzbami.

Aktivni komunita v oblasti soc. sluzeb a
soudrznost — nadstandartni spoluprace
aktér v soc. sluzbach v regionu.

Nedostupné socialni bydleni a
neexistence koncepce prostupného
bydleni.

Realizace pilotniho projektu na podporu
zaméstnanosti osob ohrozenych
socialnim vyloucenim.

Nedostatek pracovnich mist pro osoby
znevyhodnéné na trhu prace.

Zajem o rozvoj socialniho podnikani z
fad NNO i fyzickych osob.

Nedostatecna nabidka volnych
pracovnich mist v regionu.

Aktivni spolky v uzemi.

Chybéjici zdzemi pro spolkovou €innost.

Bohaty kulturni a spolkovy zivot.

Nedostatek aktivit pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi a déti se
zdravotnim postizenim.

Spoluprace tradi¢nich spolkli s obcemi.

Stav mistnich (obecnich) komunikaci.

Krasna pfiroda a krajina.

Nedostate¢na protipovodiova opatieni a
nizkd retencni schopnost krajiny.

Zajem obci o zklidilovani provozu a
bezpecnost pohybu obyvatel na izemi
obce.

Nedostate¢né propojeni komunikaci pro
cyklisty.

Snaha pecovat o vefejna prostranstvi
veetné zeleng.

Nizka uroven organizovanosti cestovniho
ruchu mezi pfirozenym centrem Dobiisi
a regionem.

Region jako rekreacni zakladna pro
obyvatele Prahy.

Infrastruktura cestovniho ruchu v
nevyhovuyjici kvalité (chybé&jici zazemi).

Tradice chat a chalup.

Nedostatek mistnich tradi¢nich suvenyra
a regionalnich produktu.

Turistické atraktivity pro poznavaci
cestovni ruch.

Nedostatecna podpora a ocenéni osob
pecujicich o ¢lena rodiny v ramci
komunity.

Husta sit’ naucnych stezek.

Chybégjici mezigeneracni dialog.
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Prilezitosti

Ohrozeni

Ptichod mladych rodin s détmi do
prevazné venkovského regionu.

Nedostatek pedagogt na venkovskych
Skolach.

Snizeni administrativni zatéze pro
predkladani projekti ze strany skol-
animacni role MAS.

Oslaveni vztahu obyvatel k mistu jejich
bydlisté zapfic¢inéné travenim velkého
mnozstvi ¢asu mimo domov kvuli
dojizdéni do zaméstnani.

Zajem o spolupraci a sdileni dobré praxe
mezi Skolami regionu.

Obnova povrchové tézby zlata na velké
Casti uzemi regionu Brdy-Vltava.

Vyuziti potencialu aktivnich spolki a
sdruzeni a partnerskych venkovskych siti
pro aktivizaci uzemi.

Finanéni nejistota a nestabilita v oblasti
socialnich sluzeb.

Vyuziti ziskanych zkuSenosti pro Cerpani
finan¢nich prostiedkt v obdobi 2014-
2020 v oblasti poskytovani socialnich a
navaznych sluzeb.

Politicka nestabilita v regionu a ve
vyS§8ich uzemné spravnich celcich — Casté
zmény piistupu k socialni oblasti.

Rozvoj socialnich inovaci.

Odchody odborniku a srdcait ze
socialnich sluzeb z diivodu nizkych
pfijma, profesniho vyhoreni.

Rozvoj socialniho podnikani.

Nezohlediiovani udrzitelného rozvoje
podnikani pfi zménach Gzemnich plana
obci.

Spoluprace MAS s Utadem prace a
zameéstnavateli v regionu.

Znalosti studentti nekoresponduyji s
pozadavky trhu prace.

Tvorba mistni sit¢ na podporu
zamestnanosti.

Podnikatelé neberou v tvahu koncept
socialni odpovédnosti firem.

Podpora prostupného zaméstnavani.

Starnuti obyvatel a tim ukonceni
spolkové ¢innosti.

Podpora tvorby pracovnich mist ptimo v
regionu.

Nezajem mladych lidi zapojit se do
komunitniho zivota obce.

VEétsi spoluprace a navaznost skol
(formalni vzdélavani) na ¢innosti spolku
(neformalni vzdélavani).

NaruSeni funk¢ni ob¢anské spolecnosti
zvySujicim se individualnim zptisobem
Ziti.

Vybudovat zazemi pro spolky v regionu.

Nedostatek ¢asu na zivot v komunité
kvuli Castému dojizdéni.

Vytvorit propojené cyklotrasy
(cyklostezky) za ucelem podpory
ekologicky Setrné dopravy do
zamestnani.

Pfi nedostatecném zabezpeceni pohybu
pésich hrozi stiety chodcu a aut.

Podnécovat obyvatele regionu k zapojeni
se do déni a tim zvySovat jejich zajem o
misto, kde ziji.

Pravidelné rozvodiiovani vodnich tokt
(Vltava, Sazava), ale 1 malych ficek
(Kocaba, potokt a rybniki)

Vzdélavat obyvatele regionu v otazkach
trvale udrzitelného rozvoje.

Dalsi zfizovani cyklotras na
frekventovanych silnicich (v regionu se

Casto vyskytuje).

Provazani oblasti Dobfisska,
Novokninska a Stfedniho Povltavi

Pokracujici oplocovani pozemkt kolem
feky Vltavy.
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prostfednictvim naucné stezky. Osloveni
navstévnikt Prahy formou jednodenniho
vyletu do regionu.

Podpora sousedskych vztahi,
dobrovolnictvi a posilovani komunity v
péci o hendikepované osoby.

Nevhodna zastavba v rekreacné
zajimavych mistech.

Zdroj: Interni dokumenty MAS Brdy-Vitava [online]. [cit. 29.03.2021] Dostupné
z: http:/file:///C:/Users/marke/Downloads/analyticka-cast-clld-mas-brdy-vitava-
final-58¢fd22854d79%20(1).pdf
Hlavnim divodem vzniku SWOT analyzy je rozpoznani silnych (strengths) a
slabych (weaknesses) stranek organizace, vCetné jejich prilezitosti (opportunities) a hrozeb
(threats). Tento nastroj je sice nejcastéji pouzivan v oblasti marketingu, ale 1ze ho uplatnit
také v organizacich mistnich akénich skupin. Proto MAS Brdy-Vltava také vyuziva
nastroje SWOT analyzy. Tato SWOT analyza, kterou vytvorila MAS Brdy-Vltava, vznikla
pii tvorbé analytické Casti Strategie komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje uzemi mistni

akéni skupiny na obdobi 2014-2020.
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8.3. Priloha 3 — Podzimni vysadba

DRHOVCE 31. fijna 2021, celkem vysazeno 35 novych stroma

obrazek 6 - Vysadba Drhovce

@O REDMI NOTE 8T @0 REDMI NOTE 8T
QGO AIQUAD CAMERA o & ¥ QO Al QUAD.CAMERA

@0 REDMINOTE'ST
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SYCHROV 20. listopadu 2021, celkem vysazeno 40 novych stromu

obrazek 7 - Vysadba Sychrov

HOLSINY 20. listopadu 2021, celkem vysazeno 70 novych strom@

| Fa
o

obrazek 8 - Vysadba HolSiny
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8.4. Priloha 4 — Otazky a odpovédi dotazniku s vyhodnocenim
vysledku

Hodnoceni ¢innosti mistni akéni skupiny Brdy-Vltava
z pohledu mistnich obéanii

Dobry den,

touto cestou si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské
prace na téma Hodnoceni ¢innosti mistni akéni skupiny Brdy-Vitava. Pokud bydlite
v ne¢které znize uvedenych obci, poprosim o jeho vyplnéni. Dotaznik je anonymni a
poslouzi také jako zpétnd vazba pro mistni akcéni skupinu, ktera diky vasim odpovédim,
bude moci zacilit finan¢ni podporu tam, kde je podle vaseho nazoru nejvice potteba.

Obce spadajici do uzemni pasobnosti MAS Brdy-Vltava:

Borotice,
Bukova u Pribramg,
Bus,

Cim,

Daleké Dusniky,
Davle,

Dobiis,
Drevniky,
Drhovy,
Hrimézdice,
Chotilsko,
Korkyné,

Mala Hrastice,
Méchenice,
Mokrovraty,
Necin,

Nova Ves pod Plesi
Nové Dvory,
Novy Knin,
Oboriste,
Oubénice,

Picin,

Rosovice,
Rybniky,

Slapy,

Stara Hut,

Svaté Pole,
Stéchovice,
Velka Lecice,

2
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Voznice,
Zupanovice.

Uvodni otazky
1) Jsem

O zena
o muz

graf 4: Struktura respondentii

Zdroj: vlasmi zpracovdni
2) Jaky je vas vék?

méneé nez 18 let
18-26 let
27-45 let
4660 let

61 a vice let

O O O O O

graf 5: Vék respondentii

0 57
|
| 50
|
40
30

20

10

0
MENE NEZ 18 18-26 LET 27-45 LET 46-60 LET 61A VICELET
LET

Zdroj: vlasmi zpracovdni

83



3) Do jaké skupiny spadate?

student

nezameéstnany

zameéstnany

dichodce (invalidni dichodce)
0OSVC/podnikatel

O O O O O

graf 6: Rozdéleni respondentii podle skupin

19;16%  18;15%

o M student
%3% W nezaméstnany
W zaméstnany
dichodce (invalidni diichodce)
m 0SV{/podnikatel
70;57%

Zdroj: vlasmi zpracovdni

4) Zde uved’te obec, ve které zijete.

Tabulka 11: Rozdéleni respondentii podle mista bydlisté

Nazev obce Pocet .
respondentil
Borotice 4
Bukova u Pribrameé 2
Bus 2
Cim 1
Daleké Dusniky 3
Davle 1
Dobiis 22
Drevniky 10
Drhovy 6
Hiimézdice 2
Chotilsko 1
Korkyné 2
Mala Hrastice 1
Meéchenice 20
Mokrovraty
Necin 5
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Nova Ves pod Plesi
Nové Dvory

Novy Knin
Oboristé

Oubénice

PiCin

Rosovice

Rybniky

Slapy

Stard Hut’

Svaté Pole
Stéchovice

Velka Lecice
Voznice
Zupanovice
CELKEM 122
Zdroj: vlasti zpracovdni

WIRPIWWWUO(RPRIWW|IRIN|IR|WINWO,

Otazky tykajici se povédomi verejnosti o MAS

5) Znate organizaci Mistni akéni skupina Brdy-Vitava?
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:

o Ano, znam a vim co organizace déla.
o Ano, n¢kdy jsem slySel/a nazev, ale nevim co déla.
o Ne, neznam.

graf 7: Graf zhodnocujict povédomi respondentii o MAS Brdy-Vitava

W Ano, znam a vim co
organizace déla.

53;43%

m Ano, nékdy jsem slySel/a
nazev, ale nevim co déla.

M Ne, neznam.

34; 28%

Zdroj: vlasmi zpracovdni
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6) Vite, ve které obci sidli MAS Brdy-Vltava?
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:

o ANO
o NE

graf 8: Graf zobrazujici podil znalosti respondentit ohledné sidla MAS

HANO
mNE
Zdroj: viasti zpracovani
7) Vyuzivate webové stranky MAS?
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:
o ANO
o NE
graf 9: Podil vyuzivani webovych stranek MAS respondenty
m ANO
u NE

Zdroj: vlasmi zpracovdni
8) Jste spokojeni s webovymi strankami MAS?
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Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:
(Na tuto otazku odpovézte pouze v ptipadé, pokud jste u otazky €. 7 zaskrtli
moznost ANO)

o Ano, jsou prehledné.
o Ne, jsou nepiehledné.
o Ne, chybi informace.

graf 10: Spokojenost respondentii s webovymi strdnkami MAS

H Ano, jsou piehledné.
H Ne, jsou nepiehledné.

m Ne, chybi informace.

Zdroj: vlasmi zpracovdni

Otazky tykajici se hodnoceni ¢innosti MAS

9) Na ktery z nize uvedenych sméru, by se podle Vas méla MAS predevsim

zamérit?

Zde lze zvolit vice spravnych odpovédi:

o

o

O O O O

efektivnéji vyuzit potencial izemi (napf. rozvoj volnoCasovych aktivit:
rozvoj turistiky, rekonstrukce pamatek, sport)

zvySit pocet pracovnich mist a tim snizit nezameéstnanost obyvatel daného
uzemi

zlepsit stav technické infrastruktury obci

posilit a podporovat socialni soudruznost obyvatel

rozvijet spolupraci pro zvySovani kompetenci MAS

vice se zaméfit na podporu a rozvoj Skolstvi
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Tabulka 12: Forma zapojeni respondentit k urceni zaméreni MAS ocima verejnosti

Druhy zaméreni

Pocet hlasu

efektivnéji vyuzit potencial izemi (napf. rozvoj

volnocasovych aktivit: rozvoj turistiky, rekonstrukce pamatek, 31
sport)
posilit a podporovat socidlni soudruznost obyvatel 9
zvySsit pocet pracovnich mist a tim snizit nezameéstnanost 19
obyvatel daného tizemi
zlepsit stav technické infrastruktury obci 25
rozvijet spolupraci pro zvySovani kompetenci MAS 8
vice se zamé&fit na podporu a rozvoj skolstvi 11

Zdroj: vlasmi zpracovdni

10) Jste spokojeni s celkovou ¢innosti MAS?
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:

Ano, jsem spokojen/a.
Spise jsem spokojen/a.
Jsem spise nespokojen/a.
Ne, nejsem spokojen/a.

O O O O

graf 11: Podil spokojenosti respondentii s celkovou cinnosti MAS

Zdroj: vlasmi zpracovdni
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B Ano, jsem spokojen/a.
M Spige jsem spokojen/a.
W Jsem spiSe nespokojen/a.

Ne, nejsem spokojen/a




11) Myslite si, ze se diky pusobeni MAS vaSe obec méni?
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:
(Na otazku odpovidejte pouze tehdy, pokud jste v otazce €. 5 zaskrtli moznost Ano,
znam a vim co organizace déla.)

o ANO
o NE

graf 12: Zmény v obcich respondentit diky piisobeni MAS

Hano

Hne

Zdroj: vlasmi zpracovdni

12) Mate povédomi, na kterych akcich konanych pro vefejnost, se MAS acastni?
(Davelsky efofest, Slavnostni vitani obéanku v obci Bus, Mokrsko — Dobra nalada nad zlato)
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:

o ANO
o NE

graf 13: Povédomi respondentii o akcich konanych MAS

M ano

Hne

Zdroj: vlasmi zpracovdni

89



13) Pokud znaite nékteré dalsi akce konané MAS pro verejnost, prosim uved’te
jejich nazvy a stru¢né je ohodnot’te (co se Vam na nich libilo/nelibilo, zda byly
akce prinosné, co konkrétné Vam/vasi obci takové akce daly)

nejcastéjsi odpoveédi respondentt:

v
v

v

Prednasky, besedy, Svét dobrych lidi, Komunitni vysadba stromd.
Kreativni malovani pfinosné pro Sirokou vetejnost i pro lidi se zdravotnim
postizenim.

Pomoc pii zpracovani zadosti o dotace = zajisténi kompostérti pro obCany,
doplnéni vybavy jednotek SDH, Pracovni skupina slozena z
nezameéstnanych- tdrzba zelené v obci. Soucinnost pfi plnéni ukolt obci-
odpadva.

Program rozvoje obce - pfinos - setkani mistnich obyvatel, moznost
popovidat si co v obci vylepsit a naopak ¢emu vyhnout.

Spolecny odlov divokych prasat -BEZPECI PRO OBCANY sportovni
zavod- v béhu nebo maraton. SOUDRZNOST,POZNANI NOVYCH
OSOB.

Profesionalni jednani,kvalitni zajiSténi akci,podpora socialné slabsich
skupin obyvatel.

Novy chodnik v Rosovicich - ptinos, zvySeni bezpecnosti; vysadba zelené v
Rosovicich i okoli - zlepSeni zivotniho prostfedi; komunitni a socialni
sluzby - dulezité a potiebné.

14) Vidéli jste nékdy na téchto akcich konanych pro verejnost, reklamni ¢i jiné
propagacni materialy?
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich odpovédi:

o

ANO

o NE

graf 14: Procentualni vyjdadrent se respondentit k propagaci MAS

Hano

Hne

Zdroj: vlasmi zpracovdni
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15) Které nedostatky z nasledujicich oblasti shledavate ve vasem regionu za
problematické?

V jednotlivych kategoriich zaskrtnéte pouze jednu variantu na stupnici od 1
do 5, vzdy podle toho, jak zavazné shledavate tuto moznost za problematickou.
1 = nizce problematické, S = vysoce problematické

o vysoka nezameéstnanost zapiicinéna nedostate¢nou podporou vytvareni
novych pracovnich mist

nedostate¢na podpora rozvoje malych a stfednich podnikatela

vy$si pocet socialn€ vyloucenych lokalit

nedostatek kvalifikovanych osob v regionu

nedostatek kvalitniho bydleni v regionu

nedostatek kvalitniho vzdélani v regionu

nedostatek kvalifikovanych ucitelt

nizké uplatnéni handicapovanych lidi v bézné spolecnosti

O O OO O O O

graf 15: Hodnoceni problematickych oblasti respondenty v jejich regionu
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Nizké uplatnéni handicapovanych lidi v béZné... I
Nedostatek kvalifikovanych uéiteld
Medostatek kvalitniho vzdélani v regionu
Nedostatek kvalitniho bydleni v regionu
Nedostatek kvalifikovanych osob v regionu
Vy35i pocet socidlné vyloucenych lokalit

Nedostatecna podpora rozvoje malych a stiednich...

Vysoka nezaméstnanost zapfitinénd nedostateénou...
Hl1 E2Z m3 m4 mS

Zdroj: vlasmi zpracovdni
16) Co je podle vas nejvétSim problémem ve vasi obci?
vycet nejcastejSich odpoveédi:

» Nedostatecné informovani ob¢ant o praci Obecniho uradu o ¢innosti a déni obce
napf. zapisy a vefejné schtize.

» Chybi zde autobusové spoje do a z mést: Dobfis, Pribram.

» Doprava (vysoka rychlost vozidel), Nevhodné€ planovana vystavba a naruseni
krajinného razu rusivymi stavbami. Nekvalitni tzemni planovani...

Nezameéstnanost

Soudrznost

Vedeni mésta. Prijde mi, ze ignoruji prani a zakladni ziti obyvatel.

Skola, Stav silnic

odpadové hospodarstvi

Y VVYYVY
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Détské hriste

Vystavba ubytovacich zafizeni pro socialn€ slabé v centru mésta

nedostatek pracovnich mist, dojizdéni za praci do Prahy

V soucasné dobé neprujezdnost Dobfisi (piili§ mnoho oprav komunikaci najednou)
Chybi zazemi pro mladsi skupinu obyvatel

malo spole¢nych akci pro obyvatele

Skladovani vInitého eternitu na divoko v piirodé s védomim OU

nerestaurovani starych domda, nevkusné reklamy, nepékna ¢ast byvalych

rukavickarskych zavodu, osklivy panelovy nedostavény panelak u Vétrniku, zeleri

zaplacla supermarkety

Nevyhovujici stav vSech chodnikti. Nizka podpora pro nas jako podnikatele.
Chybgjici noc¢ni doprava.

chybéjici obcanska vybavenost

KANALIZACE — CHYBEJICI!!!!

Nemame maly obchod s potravinami jako Drevniky a §patné autobusové spoje
Svoz odpadu

chatafi — odkladani odpadu, nepovolené kempovani

Ambremetal, Aluhut

Osvéta a ochrana zivotniho prostredi

V obci Svaté Pole jezdi fidici rychlosti vice nez 50 km/h. V obci chybi napf.

zpomalovaci semafor pii vjezdu i vyjezdu z obce, €i jiné zafizeni regulujici rychlost

projizdé&jicich aut.

Malo lidi, ktefi chtéji pracovat v oblasti uklidu a zvelebovani obce.

Spatna komunikace a velmi opozdéna reflexe na aktualni potiZe i piileZitosti.
Chybéjici sbérny dvar.

autobus 1 vlak maji zastavky pouze dole v obci a nahoru nic nejezdi. ..

Nezajem o okoli, o seniory, lidé se neznaji, nemaji zajem o Gcast v samosprave
Chybi nameésti

Chybéjici chodniky ve Sloupecké ulici, nepropojeni ulice V Dolecku
(49.9041064N, 14.3833583E) s ulici na Vyhlidce (49.9041064N, 14.3833583E) nebo-li
propojeni horni ¢asti obce s udolni okolo Bojovského potoka, neprichodnost parcelou
850 okolo trati a tim znemoznéni pruchodu k ¢asti Zastrovska, znemoznéni prichodu
zde 49.9062728N, 14.3865372E oploceni lesa a chybé&jici cesta okolo vody do Davle.
Takze v podstaté znemozinovani moznosti vefejné pristupnosti krajiny a nedostacujici
mistni komunikace pro pési.

» Starosta kasle na rozvijeni ¢asti VE&elnik, mistni Skola nema dobrou trovei a je zde
maly vybér krouzk pro déti. Jeden z rodict musi byt bud’ v domacnosti nebo pracovat

v okoli, aby viibec déti dokazal obstarat. Nejde to, aby oba plnohodnotné pracovali.

» nedostupnost kvalitniho vzdélavani (!!)

» komunikace mezi obCany; Spatné lidské vlastnosti obyvatel ve vesnici; sobecké
prosazovani a Ipéni na osobnich zajmech jedinct pred zajmy obce jako celku;
kratkozrakost — obc¢ané vidi zpravidla problém jen v soucasné situaci, nikoliv s
ohledem na budoucnost; nezdjem o okolni déni

» Priliv méstskych obyvatel (Prazané)

» ZvySsuje se pocet obyvatel a kapacita vodovodniho fadu je nedostacujici

» Nedostatek popelnic na tfidény odpad

YVVVVVYVYVYYY YVVVVYVVVYVYYY

YVVVYVYYVYVYY
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8.5. Priloha 5 — Rozdéleni finan¢nich prostiedku z dotaci v ramci
Socidlniho fondu

Shromazdeéni starost Svazku Dobiisska a Novokninska dne 9. 6. 2020 rozhodlo o

rozdéleni finanénich prostfedki z dotaci nasledujicim zptisobem™’:

Centrum socialnich sluzeb Hvozdy 100 000 K¢
Charita Stary Knin 90 000 K¢
Soukromy détsky domov Korkyné S. O. S. 92 30 000 K¢
Magdaléna o.p.s. 125 000 K¢
Portus Praha z.u. 60 000 K¢
Stéblo z.s. 130 000 K¢
Alka o.p.s. 20 000 K¢
Nalzovicky zamek 17 000 K¢
Proxima Sociale o.p.s. 65 000 K¢

47 Socialni fond regionu Brdy-Vltava | Projekt Socialni fond regionu Brdy — Vltava
CZ.1.04/3.1.02/D7.00041. Socialni fond regionu Brdy-Vltava | Aktuality [online]. Copyright © MAS Brdy
[cit. 31.01.2022]. Dostupné z: http://socialnifond.brdy-vltava.cz/index/projekt-soci%C3%A1ln%C3% AD-
fond-regionu-brdy-vltava.html
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8.6. Priloha 6 — SCLLD 2014-2020
Programovy ramec pro IROP

CLLD1
Vazba na specificky cil IROP: 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za

ucelem zvySovani kvality zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu, 1.2 ZvySeni podilu udrzitelnych forem dopravy

Vysledky: Délka nové budovanych cyklostezek a cyklotras, pocCet parkovacich mist pro
jizdni kola, pocet realizaci vedoucich ke zvySeni bezpecnosti v dopravé, podil cyklistiky na
prepravnich vykonech, podil vefejné osobni dopravy na celkovych vykonech v osobni
dopravée

Prijemci podpory: obce a dobrovolné svazky obci, organizace zfizované nebo zakladané

obcemi, organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci, dopravci ve
vefejné linkové dopravé podle zdkona ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, subjekty
zajistujici dopravni obsluznost, uvedené v § 8 odst. 1 zdkona ¢. 194/2010 Sb., o vetfejnych
sluzbach v prepravé cestujicich a o zméné dalSich zakonu, tedy stat, kraje a obce, pokud
poskytuji vetfejné sluzby v prepravé cestujicich samy, a dopravci, ktefi jsou provozovateli
vefejné linkové dopravy podle zakona €. 111/1994 Sb., o silni€ni doprave, na zaklade

smlouvy o vetejnych sluzbach v prepravé cestujicich

CLLD2
Vazba na specificky cil IROP: 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za

ucelem zvySovani kvality zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu, 1.3 ZvySeni pfipravenosti k feSeni a fizeni rizik a katastrof

Vysledky: pocet nové techniky a vécnych prostiedki slozek IZS, pocet novych a
modernizovanych objektd slouzicich slozkam IZS, pocet exponovanych uzemi s
nedostateCnou pfipravenosti slozek IZS

Pfijemci podpory: obce, které zfizuji jednotky pozarni ochrany (§ 29 zakona ¢. 133/1985

Sb., o pozarni ochran€) — jednotky sboru dobrovolnych hasi¢u kategorie II a III (podle

ptilohy zékona o pozarni ochrang)

94



CLLD3
Vazba na specificky cil IROP: 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za

ucelem zvySovani kvality zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu, 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedoucich k socialni inkluzi

Vysledky: pocet podpotfenych zazemi pro sluzby a socialni praci, pocet podporenych bytu
pro socialni bydleni, poCet poskytovanych druha socialnich sluzeb, kapacita sluzeb a
socialni prace, narast kapacity socialnich bytt, pramérny pocet osob vyuzivajicich socialni
bydleni

Prijemci podpory: nestatni neziskové organizace, obce, organizace zfizované nebo

zakladané obcemi, dobrovolné svazky obci, organizace zifizované nebo zakladané

dobrovolnymi svazky obci, cirkve, cirkevni organizace

CLLD4
Vazba na specificky cil IROP: 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za

ucelem zvySovani kvality zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu, 2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani

Vysledky: ZvySeni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zaméfenim na
znevyhodnéné skupiny, zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich, pocet podniku
pobirajicich podporu, pocet podniki pobirajicich granty, pocet novych podnikd, které
dostavaji podporu, soukromé investice odpovidajici vefejné podpore podnikl (granty),
mira nezaméstnanosti osob s nejniz§im vzdélanim (%)

Prijemci podpory: osoby samostatné vydélecné cinné, malé a stiedni podniky, obce a

dobrovolné svazky obci, organizace zfizované nebo zaklddané obcemi, organizace
ziizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci, nestatni neziskové organizace,

cirkve a cirkevni organizace

CLLD5
Vazba na specificky cil IROP: 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za

ucelem zvySovani kvality Zzivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu, 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni

uceni
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Vysledky: Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdelavacich zatizeni, pocet
podpotenych vzdélavacich zafizeni, podil tiletych déti umisténych v predskolnim zafizeni
(%), podil osob predcasné opoustéjicich vzdélavaci systém

Ptijemci podpory: Skoly a Skolska zafizeni v oblasti pfedskolniho, zékladniho a stfedniho

vzdélavani, dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit, obce, organizace
ziizované nebo zakladané obcemi, nestatni neziskové organizace, cirkve a cirkevni

organizace

Tabulka 13: Vypsané vyzvy MAS v oblasti IROP

’Cislo Nazev Celkova alokace
vyzvy/rok
1/2018 | Socialni podnikani 3157 890,00
2/2019 | Infrastruktura pro vzdélavani ZS 12 631 578,00
3/2019 Doprava 13 684 220,00
4/2020 Doprava Il 6 328 746,45
5/2020 |1ZS 1 160 000,00
6/2020 | Socialni infrastruktura 4133 684,21
7/2021 | Socialni infrastruktura II 7940 638,86
8/2021 |1ZS 10 896 060,88

Zdroj: Integrovany regiondlni operacni program / Vyzvy / Hlavni oblasti / MAS
Brdy-Vltava, o.p.s. Domii / MAS Brdy-Vlitava, o.p.s. [online]. Dostupné

z: http://'www.brdy-vitava.cz/hlavni-oblasti/vyzvy/integrovany-regionalni-operacni-
program/#!377

Programovy ramec pro PRV

Fiche zahrnuje aktivity na podporu obCanské vybavenosti a infrastruktury obci a
neziskovych organizaci v izemi MAS Brdy-Vltava. Konkrétné se jedna o podporu aktivit
tykajicich se Vefejnych prostranstvi v obcich, Mateiskych a zakladnich $kol, Hasi¢skych
zbrojnic a Kulturnich a spolkovych zafizeni vCetné knihoven. VétSina Skol v uzemi jsou
malotfidni Skoly venkovského charakteru a ve vétSiné z nich je nezbytné realizovat
rekonstrukce zdzemi a pofizovat nové (Casto drobngjsi) technologie. Cilem je zatraktivnit
venkovské Skoly a zajistit v nich stejné zdzemi, jakym disponuji moderné vybavené Skoly.
V oblasti kulturni a spolkové Cinnosti zaznivala zejména potieba rekonstrukce budov a
zajisténi kvalitniho zazemi spolki. V zajmu podpory komunitniho Zivota v obcich je
nezbytné vytvorit prostory pro setkavani obyvatel. Obce regionu si toto uvédomuji, proto
se snazi o postupnou revitalizaci obecnich navsi s cilem ,dat tomuto mistu zivot®.
Nezbytnou soucasti obce je fungujici a funkeni jednotka pozarni ochrany, kdy vybaveni

nékterych z nich je velmi zastaralé. Z tohoto divodu je potfeba rekonstruovat hasic¢ské
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zbrojnice a jejich materialového a technického vybaveni tak, jak o tom mluvi analyticka
Cast strategie. Fiche €. 9, 13, 14 a 15 zistavaji nezménény, nebot’ jesté nebyly vyhlaseny.
Fiche ¢.10, 11 a 12 byly jiz vyhlaSeny a na zakladé doporuceni v Evaluacni zpravé byla
snizena jejich alokace a presunuta do Fiche 19 (do oblasti Vefejna prostranstvi, Zakladni a
matefské Skoly, Hasi¢ské zbrojnice a Kulturni a spolkova zafizeni vcetné knihoven).
ZruSeni Fiche 16 bylo doporuceno v Evaluacni zpravé napt. na str. 37 a celd alokace byla
presunuta do Fiche 19. Pfidani nové Fiche vyplyva ze Stfednédobé evaluace SCLLD MAS.
Kompletni ptehled vyctu Fiche uvadi tabulka €. 5.

Tabulka 14: Vycet Fichi financovanych z OP PRV

Cislo a nazev Fiche Vazba Fiche Dotage
(v K¢)
F19 Zakladni sluzba a Zakladni sluzba a obnova vesnice ve 8 197 634,00
obnova vesnic ve venkovskych oblastech:
venkovskych oblastech a) Vefejna prostranstvi v obcich
b) Materske a zakladni skoly
¢) Hasi¢ské zbrojnice
f) Kulturni a spolkova zafizeni véetné
knihoven
F élany regi lasti . 4
? . Vzd’e any region v oblasti Predavani znalosti a informacni akce 00 000,00
udrzitelného rozvoje
F11 Podpora regionalni Zpracovani a uvadéni na trh 299 550, 00
produkce zemédélskych produktu
F12 VRQZV"!' mistniho o Podpora investic na zaloZeni nebo 500 000,00
nezemédélského podnikani rozvoj nezem¢&d¢lskych Einnosti
F"1h3 Protikrizova ochrana v Zavadéni preventivnich 900 000,00
lesic protipovodiiovych opatfeni v lesich
F14 Podpora rekreatni Neproduktivni investice v lesich 2 200 000,00
funkce lesa
F15 Investice do lesnickych | Investice do lesnickych technologii a 1100 000,00
technologii zpracovani lesnickych produktu,
jejich mobilizace a uvadéni na trh
F19 Zakladni sluzba a Zakladni sluzba a obnova vesnice ve 4 500 000,00
obnova vesnic ve venkovskych |venkovskych oblastech b) Matetské a
oblastech zakladni Skoly ¢) Hasi¢ské zbrojnice
F1v0 VI nves tice do mistniho Investice do zemé&délskych podniku 1705 122,00
zemeédélstvi
F11 Podpora regionalni Zpracovani a uvadéni na trh 1 600 000,00
produkce zemédélskych produktu
F12 VRQZVOJ mistnihf) . Podpora investic na zaloZeni nebo 4 849 345,00
nezemédélského podnikani rozvoj nezemédélskych ¢innosti
i istnih . . 5
F1v0 VI nves tice do mistniho Investice do zeméd¢€lskych podniku 000 000,00
zemeédélstvi
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F12 Rozvoj mistniho 9 000 000,00

. Podpora investic na zaloZeni nebo
nezemédélského podnikani

rozvoj nezemédélskych ¢innosti

Zdroj: MAS Brdy-Vltava, o.p.s. [online]. Vyzvy/Program rozvoje venkova. Dostupné
z: http://www.brdy-vitava.cz/hlavni-oblasti/vyzvy/program-rozvoje-venkova/#!376

Programovy ramec pro OPZ

V tomto opera¢nim programu MAS vypsala celkem 4 vyzvy v obdobi roku 2017-
2019.

Tabulka 15: Vypsané vyzvy MAS v oblasti OP Zaméstnanost

Cislo vyzvy Nazev Celkova alokace
1 Prorodinna opatfeni 1200 000
2 Socialni podnikani I 5 000 000
3 Zam¢stnanost | 2994 545
4 Prevence socidlniho vylouéeni I 6 306 620

Zdroj: Operacni program Zaméstnanost / Vyzvy / Hlavni oblasti / MAS Brdy-
Vitava, o.p.s. Domit / MAS Brdy-Vitava, o.p.s. [online]. Dostupné z: http://www.brdy-

vitava.cz/hlavni-oblasti/vyzvy/operacni-program-zamestnanost/
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