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1. Uvod

Kdy vlastné nastava volba povolani a uvédomeéni si jedince jaké zaméstnani a funkci
chce vykonévat? Na tuto otdzku neni vibec lehké odpovédét. Tento proces je delsi, nez
se na prvni pohled mtze zdat. V zivote jedince nastava nékolik pielomil a obdobi, kdy
se otazka volby povolani/zaméstnani fesi vice nez v ostatnich obdobich. Volba povolani
se poprvé zacina fesit s ukonCenim zékladni Skoly, kdy se jedinec za pomoci socidlnich
skupin, které ho obklopuji, rozhoduje, ¢im se v jeho zivoté chce zabyvat a jakou cestou
se bude ubirat. Tato otazka se znovu opakuje pii ukoncovani stfedoskolského a
vysokoskolského vzdélavani. Vzdélani jedince se s postupem ¢asu zacina specializovat
na rizné obory. Pfesto si vSichni absolventi priméarniho, sekundéarniho, ale i terciarniho

vzdélavani kladou otazku, kde by chtéli pracovat a co by mélo byt naplni jejich prace.

Volba povolani hraje vice nez dilezitou otdzku v zZivoté jedince a udava smér celému
profesnimu Zivotu tohoto jedince. Z tohoto divodu jsem se rozhodla vybrat si za téma
diplomové prace preference zaméstnani studenti. Z divodu mého studia na
Ekonomické fakulté a vycestovani na kratkodoby zahrani¢ni studijni pobyt jsem se
zaméfila na cilovou skupinu studentt ekonomickych oborti a to jak z Ceské republiky,
tak ze zahrani¢i. Prace bude zamétena na analyzu vysledkt dotaznikového Setteni, které
budou sestaveny pro tuto praci. Vystupy prace budou porovnany s vysledky vyzkumi
jinych autort, instituci a organizaci. Vysledky zkoumani budou shrnuty do souhrnného
pohledu na oblasti, které souvisi s pfedstavami o budoucim zaméstnani, podniku a
funkci v organizaci. Dale se tyto vysledky budou porovnavat se soucasnou situaci na
trhu prace. Nebot’ vyvoj vzdélavani je uzce spojen s vyvojem situace na trhu. Tyto sféry

jsou propojeny a jedna druhou ovliviiuji.

V prvni cCasti je pomoci odborné literatury shrnuta problematika volby povolani,
vyvoj vzdélanostni tirovné v Ceské republice, nahled na studenty vysokych $kol a jejich
prechod na trh prace. ReSena je také otizka nezaméstnanosti absolventil a celkovy

ptehled o aktudlni situaci na trhu prace pro absolventy vysokych skol.

Druha ¢ast je zaméfena na samotny vyzkum a na analyzu vysledkti tohoto
dotaznikového Setfeni. Otdzky byly sméfovany do nekolika sekci, které se zabyvaly
odvétvim a oblasti ve které maji zajem studenti pracovat, shodu této oblasti se shodou

vystudovaného oboru, zhodnocenim redlnych moznosti ohledné uplatnéni se na trhu



prace, pfedstav o konkrétnim budoucim zaméstnani. DalSimi oblastmi byly mobilita
studentti, charakteristika (pfedev$im typ a velikost) podniku, ve kterém respondenti

preferuji pracovat.

Cilem prace je zjiSténi predstav a preferenci studentek a studentti ekonomicky oborti
v Ceské republice a vybranych statd Evropy o jejich budoucim zaméstnani a
moznostech uplatnéni se na trhu prace. Cilem je rovnéz provést analyzu a komparaci
odbornych nazora tykajici se terciarniho vzdélavani v souvislosti s moznosti uplatnéni
absolventii na trhu prace a na zaklad¢ analyzy a syntézy aktualnich odbornych zdroji

popsat problematiku zaméstnanosti absolventi.

Prace bude zaméfena jako pilotaz, nebot’ pro analyzu vypovidajici hodnoty by bylo
potteba velké mnozstvi vracenych dotaznikli od studentli vSech ekonomickych obort
v CR a velké mnozstvi reprezentantl z riiznych vysokych $kol v odlignych evropskych
zemich. To by bylo omezenim prace pro tuto praci, protoze by bylo tézké ziskat

odpovédi zahrani¢nich studentd v takovémto mnozstvi.



2. Prehled literarni tématiky

2.1 Problematika volby povolani

»Pojem ,volba povolani“ se v poslednich letech pouziva s riznym vyznamem.
Zahrnuje jiz samotnou vychovu k volbé povolani, rozhodovani o konkrétnim povolani,
popiipade vyber stiedni Skoly v poslednim roéniku zakladni Skoly, hledani konkrétniho
zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele, nebo rekvalifikaci na jiné povolani. VSechny
tyto kroky spolu souvisi a rizné na sebe navazuji. V kone¢ném dusledku vytvaieji
profesni drahu jedince. Volba povolani zasadnim zpusobem ovliviiuje uspéSnost
¢lovéka nejen na jeho profesni draze, ale do jisté miry i v celém jeho zivote™ (Jansova,
2004).

Spravna profesni orientace ma na clovéka dalekosahly vliv a vyznamné ovliviiuje
jeho budoucnost. Vhodné umistény jedinec ma predpoklady byt vyrovnanou osobnosti,
s pocitem samostatnosti a spolecenské hodnoty své prace, ma pocit socidlni jistoty,
ktery brani negativnim depresivnim prozitkiim, neurotizaci a porusSeni stability
osobnosti. Takovy ¢lovék muze usilovat o zdravou seberealizaci, mé ptedpoklady pro
vyrovnany rodinny zivot, je schopen zabezpecit své déti atd. Neni-li profesni zaméteni
dofeseno, objevuji se disharmonie moznosti a povinnosti, nespokojenost s praci, neklid,

nejistota, konfliktni situace a pocity ménécennosti (Hlad’o Petr, 2008).

2.1.1 Socialni procesy spojené s profesi

»Vyznamnym momentem Vv Zivoté¢ Cloveéka je otdzka spojend s rozhodovadnim o
sméru jeho budouci orientace. Jinymi slovy: jde o proces volby profese a povolani. Na
volbé profese se podili cela Skala aspekti. V podstaté¢ jde o dulezity socializaéni
moment, ktery je zpravidla charakteristicky interakci s jinymi lidmi ¢i institucemi. Tyto
instituce ¢i jedinci pomadhaji zprostfedkovat informace nezbytné k rozhodnuti o
zaClenéni do vyznamné dimenze socidlni reality, kterou je oblast lidské préace.
Z hlediska jednotlivce dobra volba prace vede k osobnimu uspokojeni a seberealizaci*

(Novy Ivan, Surynek Alois, 2002).

»Prace ma fadu socialnich aspektli a souvislosti. Socialni aspekty pracovni ¢innosti
spo¢ivaji vtom, ze pracujici Clovék formovany spoleCenskym pilisobenim vstupuje

prostiednictvim prace do vztahd s druhymi lidmi, pouziva pii ni prostiedkt, které jsou
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vysledkem pracovni ¢innosti druhych lidi, a uspokojuje na jejim zaklad¢ fadu svych
socidlnich potieb. Prace méa své misto v systému spolecenskych hodnot a ma nikoliv

individualni, ale skupinovy charakter” (Novy lvan a kol., 1997).

Volbu prace ovlivituje nékolik faktort. Jednotlivec sam, ktery je v tomto procesu
hlavnim aktérem, formuje své stanovisko pomoci shromazd’ovani informaci, jejich
vyhodnocovanim a utvafenim si postoju k ziskanym poznatkiim. Rodina, jako primarni
socialni skupina. Jejim prostfednictvim tak jedinec ziskava informace o povolanich a
zbéZznou piedstavu o obsahu urcitych profesi. Sledovanim postojti jednotlivych Clent
rodiny k povolanim si vytvaii i své vlastni hodnoceni a stanoviska (Novy Ivan, Surynek
Alois, 2002). Vliv rodiny na jedince je blize popsan v podkapitole 2.1.2 Vliv rodiny na
jedince pfi vybéru povolani.

Skola, podobné jako rodina, ve velké mife pfispiva k utvafeni postoji k jednotlivym
druhiim profesi a povolani. Prostfednictvim rtiznych forem studia vytvairi samostatny
vzdélavaci systém zakladni predpoklady pro ziskani celého komplexu poznatkii o
ruznych druzich profesi. Formovani postoji pod vlivem $kolni pfipravy je na rozdil od
pasobeni rodiny procesem planovitym, zamérnym, spoleCensky cilenym. DalS§imi
faktory jsou poradenskd centra, sdélovaci prostiedky a neformdlni skupiny, tedy

vrstevnici, pratelé a znami (Novy Ivan, Surynek Alois, 2002).

Profesni ptfiprava je dalsi fazi procesu, kterd nésleduje po rozhodnuti, jakou profesi
zvolit. Pfiprava na vykon profese znamena piedevsim pfedavani znalosti, osvojovani a
nacvik  dovednosti  nezbytnych  kUspéSné  realizaci  pracovnich  Cinnosti
charakteristickych pro danou profesi. Jak vyplyva ztrendu socidlné-ekonomického
vyvoje spolecnosti, naroky na profesni ptfipravu nového typu pracovnika neustile
narlstaji. RozSifovani komunikac¢nich moZnosti, globalizace témér vSech oblasti
socialniho Zivota, rist socidlni mobility a celd Skala dalSich faktorli se vyznamné
promitaji i do obsahu studijnich programt pro piipravu na jednotlivé profese (Novy

Ivan, Surynek Alois, 2002).

Samotny vykon profese S sebou nese i nutnost vytvoteni specifického komplexu
socialnich norem ¢i socidlnich instituct, které se stavaji dilezitymi modely ¢i vzorci pro
regulaci tohoto typu socialnich vztahti. Profesni dréha, resp. realizace povolani v ramci
soucasnych socidlnich systémt mnohdy nebyva pfimocarym procesem. Jak naznacuje

dynamika socidlné-ekonomického vyvoje, rozvoj védy a techniky stavi cCasto jedince
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Vv produktivnim véku ptfed rozhodnuti zménit povoldni (Novy Ivan, Surynek Alois,
2002).

2.1.2 Vliv rodiny na jedince pfi vybéru povolani

Pfi zaméfeni se na problémy spjaté s volbou povoléni, je vice nez nutné zabyvat se
rovnéz vlivem rodiny, nebot’ hraje zna¢nou roli pfi rozhodovani. Je dilezité polozit Si
otazku: Jaky vliv ma rodina na jedince a jak tohoto jedince ovliviiuje? ,,Rodina je
primarni skupinou, kterou si sice nevybirame, ale vztahy v ni jsou pro kazdého tim
nejvyznamnéj$im a Siroce i hluboce formujicim socidlnim prostfedim. Rodina je mistem
dynamického uspokojovani ¢&i frustrace fady potieb a stalym zdrojem Zivotnich

zkusenosti i poznatki (Cacka Otto, 2000).

,»Rodina, resp. rodinna tradice zachovat kontinuitu urcité profese, mize v nékterych
ptipadech sehrat vyznamnou roli pfi formovani postoji K budouci profesni draze. Jak je
ziejmé, hodnotovy systém rodiny, tradice a profesni orientace ¢lenli rodiny jsou
vyznamnymi Ciniteli, které plsobi na utvéafeni postoju dilezitych pro volbu povolani*

(Novy Ivan a kol., 1997).

Projekce rodict prostfednictvim déti potvrzuje taktéz Dankova Eva ve své
bakalaiské praci (2011) ,,Kazdy rodi¢ mé také urcité predstavy ¢im jeho dité bude, ale
tato predstava nebo pfani miZe byt i pfi¢inou netispéchu a nechuti studovat. Predstavy
rodic¢l nekdy vychézi 1 z jejich vlastni ctizddosti, nenaplnénych vlastnich pfedstav o
svém povolani a dalSich divodi. Jsou to samoziejmé vzdy rodice, kteti by chtéli pro
dité ,.,to nejlepsi®. Vétsinou vychazi ze svych zkusenosti, nékdy i ze svych netspéchi a
muze se stat, ze se prostfednictvim svych déti realizuji a kompenzuji si svoje
nedostatky. Déti takovych rodi¢u si potom jejich vlivem musi vybrat 1 Skolu a povolani,

pro které se nehodi a které je nemusi bavit®.

»Na druhé stran¢ i ekonomické moznosti rodiny, stupenn prestize jejiho socidlniho
statusu mohou byt dal$imi podnétnymi €initeli, které se na volbé vlastni budouci profese
a povolani podileji. Jak bylo naznaceno, sméry pusobeni rodinného vlivu mohou
nabyvat raznych forem. Je-li forma tohoto druhu socialniho uceni pftili§ direktivni a
autoritarska, mtze v nékterych piripadech zpusobit konflikt zajmt. Ten pak mize vyustit
I v podcenéni, ¢i naopak precenéni schopnosti jedince a nasledné k chybné volbe, ktera

ma fadu negativnich psychologickych a socidlnich aspekti* (Novy Ivan a kol., 1997).
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,Vztah mezi vzdélanim rodi¢t a vzdélanim jejich potomkt je v Ceské republice
podle udajt z vyzkumu z roku 2007 velmi silny. Mladi lidé, ktefi dosahli vysokoskolské
urovné vzdelani, maji rodice vysokoskoldky mnohem castéji, nez ti, jejichz nejvyssi
dosazen¢ vzdélani je stiedni nebo zakladni. Alesponl jednoho z rodict vysokoskolaka
jich mélo téméf dvé pétiny. Naproti tomu absolventi bakalarského studijniho programu
m¢éli alesponi jednoho rodice vysokoskoldka v jednom ze ¢tyt pripadi*(Zelenka Martin,

2008).

Vlivem rodi¢t nejsou ovlivnéni pouze studenti, ktefi nastupuji do sekundarniho
vzdelavani, ale rovnéz studenti tercidrniho vzdélavani. Jak vyplynulo z ankety Vysoké
Skoly obchodni v Praze, studenti se pfi vybéru vysoké skoly nejcastéji fidi radami svych
rodi¢l. Odpovédélo tak celkem 43 9% dotdzanych. Tricet Sest procent studentl se

rozhoduje pouze podle sebe (Studentské finance, 2011).

2.2 Vyvoj vzdélanostni irovné v CR

,,Vzdé&lanostni tirovet v Ceské republice Ize v celkovém pohledu z uréitych hledisek
hodnotit kladné, protoze dlouhodobé dochazelo k ristu kvalifikacni tirovné obyvatel
jako celku. Sohledem na =zajisténi kvalifikované pracovni sily, zejména pro
primyslovou vyrobu, bylo poskytovano velkému podilu obyvatelstva vzdélani
V ucebnich oborech, zdjem o stfedoskolské maturitni a zejména vysokoskolské vzdélani
byl vsak omezovan nizkymi poéty pfijimanych zakd. Ceska republika ma tedy velmi
nizky podil obyvatelstva s pouze zdkladnim vzdé&lanim ¢i bez vzdélani, na druhé strané
proporce vzdélanostni struktury zameéstnanych, zejména podil pracovnikll s tercidrnim
vzdélanim, zdaleka neodpovidaji struktufe, kterd je obvykld ve vyspélych
zépadoevropskych zemich. I kdyz je od zacatku 90. let snaha uvedeny deficit vyrovnat,
rychlej§i nartst pracovnikii s vysokoSkolskym vzdélanim omezuji nedostatecné

kapacity instituci poskytujici vysokoskolské vzdélani“(Vojtéch Jiii a kol., 2003).

2.2.1 Terciarni vzdélavani

,» Vysokoskolské vzdélavani je hybnou silou hospodéiského rlstu, cestou k vyssi
Zivotni Urovni a novym pfilezZitostem. VysokoSkolské vzdélavani je tfeba reformovat

tak, abychom mladym lidem poskytli znalosti a dovednosti, jeZ potfebuji k naplnéni
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svého potencialu profesniho rlstu a zaméstnatelnosti,” zazn€lo z Gst eurokomisarky

Androully Vassiliou (Stalé zastoupeni Ceské republiky pii Evropské unii, 2011).

»EVvropa — stejn¢ jako dalSi rozvinuté zemé svéta — kraci ke spole¢nosti znalosti
apro ekonomiku ispolec¢nost je proto efektivni systém terciarniho vzdélavani stale
0 nichz se predpoklad4, Zze ve spolecnosti obsadi kli¢ové pozice. Vysokoskolsti
odbornici potiebuji ziskat, udrzet si a dale rozvijet nejen vysoce specializované odborné
znalosti a dovednosti vyzadované po kvalifikovanych profesionalech, ale zaroven se
unich velmi casto ocekdva dostateCna pruznost a ptizplsobivost (funkéni flexibilita
a adaptabilita) — schopnost a ochota pfijimat zmény a vyzvy v oblastech, které nemusi
byt bezprostiedné spjaty s obory a vzdélavacimi programy, které vystudovali. Stale vice
se od nich pozaduje rovnéz samostatnost, inovacni a tvurci piistup k feSeni problému
a dobré¢ zvladani managementu znalosti. Jiz téméf za standard se poklada schopnost fidit
tymy a pracovat Vv nich. Spole¢nost znalosti vyzaduje novy druh vysokoskolsky
vzdélaného pracovnika: flexibilniho odbornika® (Univerzita Karlova — Stiedisko

vzdélavaci politiky, 2013).

2.2.2 Terciarni vzdélavani v CR

,Terciarni vzdé&lavani zaznamenalo v Ceské republice poslednich dvaceti let
obrovsky rozmach. V porevoluénim obdobi zaCaly vznikat nové vysoké Skoly a
stavajici Skoly zacaly otevirat nové programy a pifijimat stale vice studentd. Tercidrni
vzdélavani zacaly postupné nabizet i vy$§i odborné Skoly. Navic s pfechodem na
Bolotiskou strukturu? zacaly vysoké skoly piijimat studenty do bakalaiskych studijnich
programu, které jsou krat$i a davaji studentim vyssi Sanci na jejich ukonceni, nez je
tomu v dlouhych magisterskych studijnich programech* (Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy, 2012).

1 Na zékladé dohody MPSV a MSMT je absolventem osoba, ktera je registrovana na ufadu prace
K uréitému datu a doba od ukonéeni uspé$ného studia nepiekrocila dva roky.
2 Terciarni vzdélavani je rozdéleno na bakalafské, magisterské a doktorské studium.
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,,Terciarni sektor vzdé&lavani se ¢leni na vzdélavani vysokoskolské (ISCED 5A a 6)°
a vys$i odborné (ISCED 5B). K tomuto vzdélavani se uchaze¢ kvalifikuje ziskanim
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A) a splnénim pozadavku piijimaciho

fizeni stanovenych piislusnou instituci®.

,»Vysokoskolské vzdélavani se uskuteCniuje na vysokych Skolach, které jsou
nejvys$im Clankem vzdélavaci soustavy. Vysokoskolské vzdélavani ma tfistupniovou

strukturu:
e bakaldrsky studijni program (ISCED 5A), v délce 3—4 roky,

e magistersky studijni program (ISCED 5A), v délce 1-3 roky, resp. 46 let
Vv pfipadé programli nenavazujicich na bakaldfsky program (nestrukturované

studium),

o doktorsky studijni program (ISCED 6), v délce 3—4 roky*.

,»Vysoké Skoly jsou vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirci
¢innosti. VSeobecnym cilem vysokoskolského vzdélavani je poskytnout studentim
odpovidajici profesni kvalifikaci, pfipravovat je na vyzkumnou préci, podilet se na
celozivotnim uceni, ptispivat k rozvoji obCanské spolecnosti a rozvijet mezinarodni,
zvlasté evropskou spolupraci jako podstatnou dimenzi vSech cCinnosti. Svého cile
dosahuji tésnym spojenim vyuky s védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo
dalsi tviir¢i ¢innosti®.

,»Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta
ziskané ve vzdélavani sttednim a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou
ptipravu pro vykon naro¢nych ¢innosti. Je chdpano jako profesni“ (EURYPEDIA,
2012).

2.2.3 Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani

Je zfejmé, ze kazdy stat ma svij systém vzdélavani a mezi témito jednotlivymi

systémy a studijnimi programy nastdva urcita diference, kterd je ovlivnéna mnoha

3 Mezinarodni standardni klasifikace vzdé&lavani - ISCED (International Standard Classification of
Education). Klasifikace ISCED 1997 ma 7 Grovni vzdélavani (0 az 6), které mohou mit vnitini ¢lenéni A
az C. ISCED 0 — Preprimarni vzdélani, ISCED 1 — Primarni vzdélani, ISCED 2 — Nizs§i sekundarni
vzdélani, ISCED 3 — Vyssi sekundarni vzdélani, ISCED 4 — Postsekundarni neterciarni vzdélani, ISCED
5 — Terciarni vzdélani - prvni stupeni, ISCED 6 — Terciarni vzdélani - druhy stupeii (CSU,2008).
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faktory. Na zna¢nou rozdilnost upozornoval i znamy britsky sociolog Anthony Giddens
(2009) a to hned v né¢kolika oblastech napt. ve financovani $kolstvi, ,,standardnich
parametrech® pro jednotlivé univerzity, v druzich diplomi a dalSich oblastech. V dnesni
moderni spolecnosti je potieba zmensit tyto rozdily mezi jednotlivymi staty a

standardizovat vysokoskolské studijni programy.

Bolotiskym procesem”® byl zahajen Evropsky prostor vysokogkolského vzdé&lavani
(European Higher Education Area — EHEA), ve kterém si studenti mohou vybrat ze
Siroké a transparentni Skdly vysoce kvalitnich kurzti a tézit z volného pohybu a
spravedlivého uznavani kvalifikace a vzd€lavani v celém prostoru EHEA (European
Comission - Education & Training, 2013). ,,Bolonsky proces se vyvinul ze snahy
ministril odpovédnych za vysoké Skolstvi vnést potadek do rozsihlé¢ Skaly struktur,
systémi a titull, které existuji®. ,,Zaroven vnést fungujici efektivni postup uznavani
studia, diploma a dal$ich néleZitosti“ (Evropska komise: Zastoupeni v Ceské republice,
2009). Bolonska reforma z ¢ervna 1999 dala do pohybu fadu reforem nezbytnych
k vytvofeni  konkurenceschopnéj$imu, atraktivnéjSimu, kompatibilnimu a
srovnatelnému $kolstvi nejen pro Evropany, ale i pro ob¢any ostatnich zemi (European

Comission - Education & Training, 2013).

»Zemim Bolonského procesu se podafilo vytvofit systém narodnich systému s
pomérné¢ harmonizovanou architekturou studia feSenou ve tiech stupnich—
bakalafském, magisterském a doktorském® (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, 2013). Tyto stupné vysokoskolského vzdélavani jsou prvni hlavni
prioritou Bolofiského procesu. Nasleduje priorita zajistovani kvality a posledni prioritou

je uznavani kvalifikace a doby studia (Evropska komise: Zastoupeni v Ceské republice,
2009).

Podle komuniké z Lované&® se zéastupci ze 46 zemi dohodli a schvalili n&kolik priorit
pro obdobi 2010-2020, které maji dopomoci k dalsimu zlepSeni vyssiho vzdélavani.

Témito prioritami jSou:

e Socialni dimenze: rovny piistup ke studiu a vyssi aspésnost v dokonéeni

4 Bolofisky proces je dohoda mezi 47 evropskymi i mimoevropskymi staty, kterd ma za cil zvysit
dostupnost, ptitazlivost a kvalitu vysokoskolského vzdélavani.

5 Konference evropskych ministri odpovédnych za vysoké kolstvi - Lovan, 28. — 29. kvétna 2009.
Shromazdéni ministri za icelem posouzeni a dosazeni cili v Boloiiském procesu. A rovnéz za ucelem
stanoveni priorit pro EHEA.
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e CeloZivotni uceni

e Zamgéstnatelnost

e Vzdélavani zamétené na studenty a vzdelavaci mise vysokoskolského vzdélani
e Vzdélavani, vyzkum a inovace

e Mezinarodni otevienost

e Mobilita

e Sbirani dat k monitorovani v dosahovani cild

e Vicedimenzionalni néstroje pro transparentnost

e Financovani (The Bologna Process 2020, 2010).

2.2.4 Cile zaméstnanosti EU

.,V ramci strategie zaméfené na mladé (EU Youth Strategy 2010-2018°%) a v ramci
vieobecné strategie Europe 20207, byly definovany nasledujici cile tykajici se
zamé&stnanosti a vzdélavani mladych (klicovym terminem pro jejich dosazeni je rok

2020):

e Podil predé¢asnych odchodi ze vzdélavani by mél byt nizsi nez 10 %

Podil pfedcasnych odchodii je méfeny jako podil 18-24letych, ktefi uz opustili
vzdélavaci systém a dosahli nejvyse zakladniho nebo nizSiho stfedoskolského vzdélani
(tzn. nemaji ani vyuéni list). V Ceské republice je piiblizné 5 %, ¢ili tfikrat mensi nez

v priméru EU 27 (14,1 %).

e Alespori 40 % lidi ve véku 30-34 let by mélo mit upIné terciarni vzdélani

V Ceské republice ma v soucasnosti vysokoskolské nebo vys§i odborné vzdélani
pouze 20 % lidi ve v€ku 30-34 let. V celkovém priiméru je v EU 27 podil terciarné
vzdélanych mladych lidi vyrazné vyssi, a to 33,6 %. Hife nez Ceska republika jsou na
tom pouze Itilie, Malta a Rumunsko. Na Slovensku ma terciarni vzdélani 22,1 %

mladych lidi.

e 75 % populace ve véku 20—64 let by méla byt zaméstnana

® http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:311:0001:0011:EN:PDF
7 http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
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V indikatoru zaméstnanosti je Ceska republika (se 70,4 %) bliZe spInéni cili neZ fada
jinych clenskych stat, jak ukazuje primér EU (68,6 %). Pod primérem EU jsou
vSechny ostatni postkomunistické staty a nékteré stiedomoiské staty. V poslednich
letech vsak v dasledku ekonomické krize podil zaméstnanych mirné klesa a vzhledem
Kk nizkému tempu predpokladané¢ho hospodarského rustu nelze ofekavat vyrazny rust

zaméstnanosti* (Vojtéch Jifi, Chamoutova Daniela, 2012).

2.3 Studenti vysokych skol v CR

,Od roku 2001 do roku 2010, pocet studentit vysokych Skol (bakalaiské, magisterské
a doktorské studium) v Ceské republice neustale narfistal az na sou¢asnych témét
400 tisic. Pocet studentd na vysokych Skoldch v tomto obdobi vzrostl téméf
dvojnéasobné a to z hodnoty 204 tisic studentli v roce 2001. Pokud vztdhneme studenty
na populaci osob ve véku 20 - 29 let, zjistime, ze v tomto vé€ku studovala v roce 2010
vysokou Skolu vice jak ¢tvrtina populace. Oproti roku 2001, kdy bylo mezi osobami ve
veéku 20 - 29 let 12 % vysokoskolskych studenttli, tak vzrostl jejich podil o patnact
procentnich bodii. Vyraznéji, neZ pocet studentli celkem, rostl pocet studujicich Zen,
téch bylo na pocatku sledovaného obdobi 98 tisic a v roce 2010 vice jak 221 tisic, jejich
pocet se tedy vice jak zdvojnasobil, konkrétné se jednalo o nartst o 125%. Na celkovém
poctu vysokoskolskych studentli zaujimaly v roce 2010 Zeny podil 56 % a mély mirnou
prevahu nad studujicimi muzi. Od roku 2001, kdy bylo mezi studenty 48 % Zen, se tak
jejich zastoupeni mezi studenty vysokych 8kol zvysilo“ (CSU, 2012). Vyvoj poétu

studentti je zobrazen v Grafu 1.
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Graf 1 Studenti a absolventi vysokych §kol v CR

mmm studenti VS -tisics osob W absolventi VS - tisice osob == studenti - % populace 20 - 29 let

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: CSU, 2012

2.3.1 Absolventi terciarniho vzdélavani v CR

»otejné jako naristd v pribéhu let pocet studenti vysokych Skol, dochazi
samoziejme 1 k nardstu poctu jejich absolventii. V roce 2001 absolvovalo vysokou skolu
v Ceské republice vice jak 30 tisic studentii a v roce 2010 jich bylo jiz 88 tisic. Tento
vyrazny narist poctu absolventti mize byt do jisté miry zptisoben tim, Ze od roku 2001
se magistersky stupent vzdelavani rozdelil na stupné dva a velkd ¢éast absolventl
bakaldtského stupné déle pokracuje studiem stupné navazujiciho magisterského.
Zastoupeni zen na absolventech vysokych Skol je po celé sledované obdobi vice jak
50 %, s tim, ze v roce 2001 tvofily zeny na vSech absolventech 51 % a o 9 let pozdé&ji,
v roce 2010, jiz 60 %. Z faktu, Ze je dlouhodobé& vyssi zastoupeni Zen mezi absolventy
vysokych Skol neZ mezi studenty, by se dala usuzovat jejich vys§i GspéSnost pfi
dokon¢ovani vysokoskolského studia® (CSU, 2012). Stejné jako pocet studentdl je

rovnéz i vyvoj poctu absolventli zobrazen na Grafu 1.

ZvySovani pocti studentli terciarniho vzdélavani je potvrzeno i podkladovou
analyzou pro Bilou knihu terciarniho vzdélavani® (2007): ,,Studium na vysokych
Skolach absolvuje ¢im dale tim vice studentd, i kdyz jejich narist zatim neni tak rychly,
jako tomu je v piipadé poprvé zapsanych a v piipadé celkového poctu studentt —

v hodnotach ukazatele se zde projevuje zpozdéni 3-5 let oproti ukazatelim tykajicim se

8 Bila kniha terciarniho vzdélavani (dile jen ,,Bild kniha“) je koncepéni a strategicky dokument
pfipraveny expertni skupinou, ktery stanovi, jakym smérem se bude terciarni vzdélavani v Ceské
republice vyvijet v nasledujicich deseti az dvaceti letech (Matéju Petr a kol., 2008).
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vstuptt do terciarniho vzdélavani. Hlavnim davodem je fakt, ze ne vsichni studenti
studium dokon¢i, nektefi ze studia predc¢asné odchazeji, pripadné prestupuji z programu

na program a studium si prodluzuji*.

Rozvoj terciarniho vzdélavani potvrzuje i vyzkum a srovnani v ramci zemi OECD®
(2012): ,,Zatim pomérné¢ nizkych hodnot dosahujeme v podilu obyvatel s terciarnim
vzdelanim. I pies pomérné velky rozvoj vysokoskolského studia v porevolu¢nim obdobi
pocty novych absolventti ovliviiuji celkovou vzd€lanost pomérné pomalu. Celkové
dosahuje tercidarniho vzdélani 17 % obyvatel CR (pramér OECD je 31 % a EU21 28 %),
nicmén¢ situace se zlepSuje zejména v piipadé mladé generace. Ve veékové skupiné
25 - 34 let ma terciarni vzdélani 23 % obyvatel (v zemich OECD 38 %, v zemich EU21
35 %), v porovnani s obyvateli ve véku 55-64 let (12 %) je to téméf dvojnasobek*

(Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2012).

2.3.2 Pfechod absolventl na trh prace

»ACkoli v rozvinutych zemich pfedstavuje vzdélani nejvyznamnéjsi faktor pro
uspéch v profesnim zivoté, mladi lidé po ukonceni vzdélavani vstupujici na trh prace
jsou viici osobam, které na trhu prace jsou jiz delsi dobu, v relativni nevyhod¢. Maji
sice nejaktualnéj$i vzdélani, avSak zkuSenost a zb&hlost v uziti danych pracovnich
postupi a metod je vyhodou star§ich zaméstnancti. Mladi absolventi tak obvykle o
pracovni mista nesoutézi s lidmi, ktefi jiz na pracovnim trhu jsou, ale obsazuji mista
uvolnénd odchody do dichodu nebo postupem na vyssi ¢i jiné pracovni pozice
V dosavadni spole€nosti nebo jiné. Dale nastupuji na nové vytvofend pracovni mista
nebo na mista, kterd dfive zastavali lidé s niz8im vzdélanim vzhledem ke zvySeni
potiebné kvalifikovanosti na dana pracovni mista. O mladé lidi s aktualnim vzdélanim a
vysSim sklonem ke kritickému po-hledu na zabé&hlé postupy pak maji zajem spole€nosti
vyznacujici se vyS$i mirou inovaci, coZ je Casto spojeno s tim, Ze se jednad o firmy
zalozené na vyuzivani vysoce sofistikovanych nebo rychle se rozvijejicich technologii®.

»Dulezitym faktorem pro UspéSny piechod na trh prace je pfedchozi pracovni
zkuSenost. Hladky pfechod tak zazivaji samoziejmé ti, ktefi jiz v pribéhu studia zEasti

nebo i na plny tivazek pracuji“(Ryska Radim, Zelenka Martin, 2011).

® OECD - Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj, zahrnuje 34 ekonomicky nejvyspélejsich
zemi svéta, které mély zajem pfipojit se a splnily urcité podminky.
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2.3.3 Shoda mezi dosazenym vzdélavanim a
vykonavanym povolanim

»Absolventi po ukonceni vysoké Skoly by nejen méli najit néjakou praci, ale
Vv idealnim ptipad¢ by se mélo jednat o pracovni misto, které odpovida jejich znalostem
a dovednostem nabytych béhem procesu vzdélavani. Dojde-li k nedokonalému sladéni
mezi dosazenym vzdélanim a kvalifikaénimi ndroky povolani, mame co do ¢inéni
s fenoménem kvalifikacniho nesouladu® (Koucky Jan, Zelenka Martin, 2011). To
potvrzuje i vyzkum v publikaci Radima Rysky a Martina Zelenky (2011): ,,Pro
hodnoceni pfechodu na pracovni trh neni diilezité jen to, zda absolventi praci ziskaji, ale

také, zda je jedna o praci, kterd odpovida jejich vzdélani®.

Nesoulad mezi volbou uchaze¢t o studium a poptavkou po absolventech na trhu
prace je vniman jako slaba stranka dle SWOT analyzy ceského systému terciarniho

vzdélavani, kterd je zpracovana v radmci Bilé knihy (Matéji Petr a kol., 2008)

,Nejcastéji zminovanou formou nesouladu mezi vzdélanim a zaméstnanim je
vertikdlni nesoulad. V tomto piipadé je zde rozpor dosaZenou a pozadovanou Urovni
vzdélani. Vertikéalni nesoulad na individualni Grovni mize mit formu ,,pievzdélanosti*

nebo ,,podvzdélanosti®.

K ptevzdelanosti dochazi, pokud mé jedinec nadbyte¢né vzdélani, neboli ma vyssi
kvalifikaci, nez ktera je poZadovana pro jeho pracovni pozici. Naopak podvzdé€lanost je
stav, kdy ma clovek niz8i kvalifikaci, nez to, co vyzaduje jeho prace. Je ziejmé, ze
v nékterych ptipadech mize existovat ur€ity rozpor mezi nejvysSsi dosazenou
kvalifika¢ni irovni a vlastnimi schopnostmi a dovednostmi pro vykonavani urcité prace.
V takovém pitipadé ma prevzdélanost nebo podvzdélanost Cisté formalni charakter.
| pfes tento fakt je vSak sledovani miry nesouladu mezi dosazenou urovni vzdélani a
pozadovanou kvalifikaéni Urovni zaméstnani velice uzZitené pii hodnoceni

uplatnitelnosti absolventli vysokych skol“ (Koucky Jan, Zelenka Martin, 2011).

,Nasledujici Graf 2 ukazuje podil lidi ve véku 25 - 34 let s vysokoskolskym titulem,

ktefi pracuji v profesich, které zpravidla vyzaduji vysokoSkolskou kvalifikaci
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(ISCO 1, 2 a 3)1% a t&ch které ji nevyzaduji. Podle tohoto rozliSeni pracuje v regionu
EU — 27 zhruba ¢tvrtina mladych absolventli vysoké Skoly na pracovnich pozicich, které
vysokoskolskou troven vzdélani nevyzaduji. Tento podil navic ziistal mezi roky 2000 a
2010 pomérné stabilni a to 1 pfes rostouci masifikaci vysokoSkolského vzdélavani ve

vétsSing€ zemi* (Koucky Jan, Zelenka Martin, 2011).

Graf 2 Podil lidi s vysokoskolskym titulem pracujicich na pozici vyZadujici vysokoskolskou

kvalifikaci

Zdroy: EUROSTAT WISCO1and2 WISCO3 wISCO4-9

Zdroj: Koucky Jan, Zelenka Martin, 2011

10 Narodni klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO zavedl CSU v roce 2011 pro potieby sledovéni
jednotlivych skupin (druht) zaméstnani v Ceské republice a moznost jejich mezinarodniho srovnani
(sdéleni CSU &. 206/2010 Sh.). Klasifikace zamé&stnani CZ-ISCO s u¢innosti od 1. ledna 2011 nahrazuje
roz§itenou Klasifikaci zaméstnani KZAM-R

Uroven dovednosti vyjadiuje naro¢nost pozadavku na znalosti a dovednosti, odpovidajici uréitému
stupni vzdélani, potiebnému k plnéni tkold a povinnosti v zaméstnani. Pro kazdou hlavni tfidu je
stanovena predpokladana kvalifikaéni aroven.

0 Hlavni trida 1 - zahrnuje zaméstnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici
bakalaiskému, vysokoskolskému vzdélani nebo védecke kvalifikaci.

0 Hlavni trfida 2 - zahrnuje zaméstnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici
vysokoskolskému vzdélani nebo védecké kvalifikaci.

0 Hlavni trFida 3 - zahrnuje zaméstnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici
uplnému stiednimu vzdélani, vyssimu odbornému nebo bakalaiskému vzdélani.

0 Hiavni tiidy 4, 5, 6, 7 a 8 — zahrnuji zamé&stnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti
odpovidajici zakladnimu az uplnému stfednimu vzdélani a rozliSuji se vztahem k Sirokym skupindm
specializace dovednosti.

0 Hlavni trida 9 - zahrnuje zaméstnani pomocného charakteru, na ktera nejsou kladeny pozadavky na
znalosti a dovednosti*“ (Metodické centrum pro klasifikaci zaméstnani CZ-1SCO, 2012).
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»Mezi zemémi, pro né€z jsou udaje k dispozici, je jich celkem Sest, kde je podil
mladych vysokoskoldkt pracujicich na pozicich, které nepatti do skupin ISCO 1 - 3,
vyssi jak 30 %. Jednd se o Spanélsko (38 %), Kypr (37,6 %), Irsko (37 %), Italii
(30,4 %), Bulharsko (30 %) a Recko (30,1%). Na druhé strané je celkem osm zemi, kde
je tento podil niz§i nez 15 %. Mezi né se fadi Lucembursku (5,1 %), Ceska republika
(9,2 %), Chorvatsko (11 %), Malta (11 %), Slovensko (11,6 %), Rumunsko (13,2 %),
Island (13,9%) a Slovinsko (14,1%). Z tohoto vy¢tu mimo jiné plyne, Ze naprosta
vetsina nejvyspelejsich evropskych zemi se nachazi nékde mezi t€émito dvéma extrémy.
Dluzno vsak podotknout, ze napiiklad Norsko, Dansko, Svédsko a Francie se fadi mezi
osm zemi (spole¢nd i s Ceskou republikou), kde je vice jak 30 % mladych
vysokoskolakli zaméstnano v profesich fadicich se do skupiny ISCO 3, kam spadaji
profese, které jsou v priméru pieci jen o néco méné kvalifikaéné ndrocné, nez profese

ve skupinach ISCO 1 a 2* (Koucky Jan, Zelenka Martin, 2011).

2.3.4 Nezaméstnanost absolventu

Nezaméstnanost absolventt $kol je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezaméstnanosti, Stavem nabidky volnych pracovnich mist a Stavem
mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich sildch. Dilezitou roli rovnéz sehrava

vzdélanostni a oborova struktura absolventii §kol (Burdova Jeny, Chamoutova Daniela,
2011).

Absolventi vzdy tvofili jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel,
ktera se hufe uplatiiuje na trhu prace. Vici ostatnim uchazecim o zaméstnani jsou
znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybé&jicimi pracovnimi navyky a minimem
zkuSenosti. Piesto, Ze se v poslednich letech (pfed nastupem hospodarské krize a
nasledné recese) jejich situace vyrazné zlepSila, mira nezaméstnanosti absolventa Skol

byla a stale je vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti v ekonomice (Burdova jeny a
kol., 2012).

Naproti tomu autorka Kotikova (2003) ve své knize uvadi, Ze absolventi maji
V porovnani s ostatnimi skupinami nezaméstnanych nejniz$i primérnou délku
nezaméstnanosti. Duvodem je pfizplsobivost absolventl, vybaveni modernimi

teoretickymi znalostmi, ochota dalsiho vzdélavani. A i pfes nedostateCné zkusenosti a
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praxi, jsou absolventi na druhou stranu nezatizeni rutinou a jsou otevieni novym

poznatkiim a nebrani se feSeni ukolli netradi¢nimi zptisoby.

,V dusledku ekonomické krize stoupla mira nezaméstnanosti ve vSech Clenskych
statech Evropské unie. Mira nezaméstnanosti mladych témét vzdy prevySovala
pruimémou. V dusledku ekonomické krize vyrazné stoupla nejprve mira
pocet volnych pracovnich mist se vyrazné snizil. Nasledné¢ se jejich situace jesté
zhorSila v disledku propousténi. Konkurence zkuSenéjSich cerstvé propusténych
pracovnikil znevyhodnila pfedevsim nejmladsi uchazece o zaméstnani* (Vojtéch Jifi,

Chamoutova Daniela, 2012).

»Zdaleka nejvyS$i je mira nezaméstnanosti Uplné cCerstvych absolventi, tedy v
prvnim pulroce po absolvovani. Jiz béhem druhého pulroku mira nezaméstnanosti
prudce klesa. Vyjadieno konkrétnimi hodnotami se v priméru ve skolnim roce 2010/11
prihlasilo na uradech prace jako nezaméstnani béhem prvniho pilroku po absolvovani
témet 11,5 % absolventli, zatimco v druhém pulroce to bylo jiz zminénych 4,5 % a
béhem druhého roku 2,2 % (Koucky Jan, Zelenka Martin, 2011). Toto potvrzuje
Bartusek a kol. (2008), kteti ve své studii uvadi tvrzeni: ,,Mira nezaméstnanosti
mladych lidi je zavisld na celkové mife nezaméstnanosti (kterd je zase zdvisla na
celkovém vyvoji ekonomiky), avSak také podléha pravidelnym ro¢nim cyklim a
vykazuje vyrazné€jsi zmény a vykyvy. Mira nezameéstnanosti zpravidla vyraznéji nartista
vzdy ve tfetim kvartalu roku, kdy absolvuje vétSina absolventi Skol a ocitd se prvné na

novych absolventl jiz stabilizuje*.

,»V naprosté vétsiné evropskych zemi u mladych absolventii plati, ze ¢im vySsi
urovenl dosazen¢ho vzdélani, tim niz§i mira nezaméstnanosti“ (Koucky Jan, Zelenka

Martin, 2011).

,Pozice Ceskych vysokoskolakli na pracovnim trhu je velice dobra, coz je dano
niz§im podilem vysokoskolakl v pracovni sile ve srovnani s vyspélymi zemémi. Z toho
profituji také novi absolventi vysokych Skol. Nezaméstnanost mladych absolventl
vysokych Skol patii u nds v evropském srovnani k nejnizSim*“(Ryska Radim, Zelenka
Martin, 2011). Toto tvrzeni popird &lanek zvefejnény na strankach Ceské televize

(2012), kde se situace pro absolventy vysokych skol jevi jako velmi nepfizniva diky
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dal§imu vyvoji ekonomické krizi. ,,Ekonomicka krize t¢Zce dopadla na ¢eské absolventy
vysokych skol. Mnoho z nich marné hleda praci a klesaji jejich naroky. Pied krizi by si
fekli o nastupni plat pfiblizné devétadvacet tisic korun, ted’ jim staci jen dvacet dva
tisic. Portaly prace pro n¢ totiz nabizeji ve srovnani s pocatkem krize o polovinu min
vhodnych volnych mist. Mit vysokou Skolu, uz zdaleka neni vstupenka k dobré préci.
Toma$§ Dombrovsky, mluvéi LCM, spravce portali jobs.cz a prace.cz, dodava:
,Irendem poslednich let je, Ze absolventi, ktefi nemiizou sehnat praci, berou casto i
zavdek praci, ktera byla diiv urCena typicky lidem se stfedoSkolskym vzdélanim.*
Tiskovy mluvéi Gfadu prace Jifi Reichl k nezaméstnanosti absolventi VS konstatoval:
"Ke konci srpna 2012 evidujeme asi dvacet tisic absolventii nezaméstnanych, jen asi

m ¢

tiinact set ma narok na podporu v nezaméstnanosti”.

2.3.5 Studenti ekonomickych obor

Ekonomické studijni obory jsou mezi studenty v oblibé€ a tvofi nejpocetnéjsi skupinu
studentli. V roce 2011 bylo zastoupeni studentli ekonomickych véd 24,6 % na vysokych
vetejnych skolach. Oproti tomu na vysokych soukromych Skolach byl podil studenti
ekonomickych obort 52,3 % (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2011).

2.3.6 Studenti Ekonomické fakulty Jiho€eské

univerzity

Ekonomické fakulta na JihoCeské univerzité¢ byla zaloZena jako samostatna fakulta
vroce 2007. V predchozich letech byla soucasti Zemédelské fakulty. Stav studentt
Ekonomické fakulty k 31.prosinci 2012 na JCU byl 1882 studujicich. Z nichz
1341 studentd zvolilo formu prezen¢niho studia. V roce 2012 studenti Ekonomické
fakulty tvofili 14,6 % studentii z celé JCU. Ekonomicka fakulta tak byla &tvrtou
nejnavitévovangjsi fakultou JCU. Oproti roku 2011 Ekonomicka fakulta zaznamenala
mirny pokles studentli (snizeni z 1997 studentil). Ale i pfesto je pocet studujicich za
existenci fakulty druhy nejvyssi.

Vroce 2012 studovalo na Ekonomické fakulté JCU celkem 43 zahrani¢nich
studentil. Ze statistik 1ze vyvodit neustaly kazdoro¢ni narast zahrani¢nich studentt, jak
za celou JCU, tak i za Ekonomickou fakultu (MSMT, 2013).
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2.3.7 Srovnani vysokych skol

Vysoké skoly jsou povétSinou hodnoceny méfitky zabyvajicimi se poctem pfijatych
studentll na vysokou Skolu, po¢tem zapsanych studentti, poctem neukoncenych studii,
poctem uspesné absolvovanych studentl, poctem stile studujicich. Tyto kritéria
hodnoceni jsou ovSem nepostacujici a zkreslujici. Jan Koucky a Ale§ Bartusek (2010)
ze Stiediska vzdélavaci politiky (SVP) Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze

zpracovali rozsifené hodnotici métitka vysokych skol.

SVP vymezilo Sest zékladnich funkci ceskych vysokych $kol: studijni (orientace na
bakalaiské ¢i  dlouhodobé magisterské studium), mezinarodni (zapojeni do
mezinarodnich aktivit, do mobility studentl, ziskavani finan¢nich prostiedki ze
zahrani¢i), vyzkumnou (rozsah a uroven védecké a vyzkumné C¢&innosti, podil
doktorandti, kvalifika¢ni uroven pracovnikil), podnikatelskou (mira spoluprace
s vn&jSimi partnery, vyse prostiedkil, které ziskava z nevefejnych zdrojii), regionalni
(spoluprace s kraji a mésty) a celozivotni funkci (zaméfeni na distancni a kombinované

studium, na dal$i vzdélavani a vzdelavani dospélych).

Kromé charakteristiky funkei pfipravilo SVP i devét ukazateld, které popisuji prubéh

studia a ptechod na pracovni trh. Mezi tyto ukazatele fadi:

1. pocet prijatych, kteti se zapsali ke studiu

2. Sance na prijeti — kolik procent uchazecl bylo pfijato

3. preference pri zapisu — podil ptijatych, ktefi se zapsali ke studiu, ke vSem piijatym
4. neuspesne ukonceni studia — podil studenti, kteti ukoncili studium neuspesné

5. prestup na jinou fakultu nebo Skolu — podil ze zapsanych studentt, kteti prestoupili

na jinou fakultu ¢i Skolu

6. stale studujici - podil ze zapsanych studentd, ktetfi byli na konci roku stale jesté

studenti

7. uspesné absolvovani studia — podil ze zapsanych studentt, ktefi uspesné absolvovali
8. pravdépodobnost pokracovani ve studiu — podil absolventl z predchoziho roku, kteti
zahajili dal$i studium

9. mira nezameéstnanosti absolventit — podil absolventl, ktefi jsou od ukonceni studia

pul az jeden rok nezaméstnani.
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3. Metodika vyzkumu

Prace si klade za cil zjistit, jaké jsou predstavy studentek a studentli ekonomickych
oborti v Ceské republice a zahrani¢i o jejich budoucim zaméstndni a moznostech

uplatnéni se na trhu prace.

Sbér dat pro zjisténi preferenci studentt ekonomickych fakult probihal formou
dotaznikového Setfeni, S vyuzitim internetu, v prosinci 2012 a v lednu 2013. Celkem
byly vytvoieny dva dotazniky prostfednictvim Google Documents, jeden v ¢eském
jazyce (viz Piiloha 1) a druhy v anglickém jazyce (viz Ptiloha 2). Odkaz na tyto
dotazniky byl rozeslan pomoci emailu a socidlnich siti vybranym studentim
ekonomickych oborti zCR a ze zahraniéi, ktefi tento dotaznik vypliiovali online.
Nasledné bylo provedeno srovnani jejich nazord. A dale srovnani s odbornou literaturou
a vyzkumy jinych autorti ¢i instituci.

V rdmci vyzkumu diplomové prace bylo ¢erpano jak z odbornych publikaci, tak z
elektronickych zdroji, a zaroven i ze statistik zpracovanych Ceskym statistickym
ufadem, Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodnim tustavem pro
odborné vzdélavani. Tyto daje byly rlznymi zplisoby kombinoviny a dévany do
souvislosti, aby bylo moZzné potvrdit ¢i vyvratit vysledky vyzkumu. Teoreticka
vychodiska spolu s praktickou ¢asti prace byly zakladnou pro diskuzi a mozné navrhy

feSeni.

3.1 Vymezeni zakladnich pojmi

V této podkapitole je usporadan seznam kli¢ovych termind, které jsou stézZejni pro

tuto praci. Pojmy jsou sefazeny abecedné.

Absolvent - Na zékladé dohody MPSV a MSMT je absolventem osoba, ktera je
registrovand na uUfadu prace k urcitému datu a doba od ukonceni uspé$ného studia

nepiekrocila dva roky.

Analyza — Analyza je jednou z metod, ktera umoziuje rozpoznani zasadnich tdajti 0

zkoumaném jevu, jejich vztahil a souvislosti k ostatnim jevim.
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Dotaznik — Dotaznik je formuldf urceny respondentovi, tedy osobé dotazované
béhem vyzkumu dotaznikem nebo také béhem interview ¢i v anketé. Dotaznik obsahuje
otazky a moznosti odpoveédi, popiipadé nechava i misto na spontanni odpovéd

(Jandourek, 2008).
Obor studia — Specializace daného studia, které je akreditovano.

Respondent — Ugastnik dotaznikového vyzkumu, kterému jsou kladeny otazky

Z dotazniku a na které odpovida.

Vyzkum - Termin, vztahujici se k souboru systematickych ¢innosti podle zvolenych
védeckych metod, technik a procedur, slouzici ke zjisténi nebo Ovéfeni konkrétné

vymezenych jevi nebo teorii, jejich vztaht a platnosti (Geist, 1992).
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4. Prezentace vysledku

4.1 Zaméreni dotaznikového Setreni

Dotaznik je orientovan na otdzky ohledné preference zaméstnani studentti vybranych
ekonomickych fakult a obort, které se tykaji predevSim piedstav a preferenci o
budoucim zaméstnani. Dotaznikové Setieni zjistuje odpovédi na otazky v které oblasti a
na jaké pozici chtéji studenti vykonavat budouci zaméstndni, zda si umi predstavit
pracovat jako fidici pracovnici, v jakém typu firem chtéji pracovat, jak vidi svoje Sance
na trhu prace. Kromé¢ toho zjistuje 1 dilezitost jednotlivych kritérii pii volbé
zaméstnavatele. Dotaznik obsahuje i zakladni identifikacni otazky s demografickymi

udaji o respondentech.

4.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumu se celkem zucastnilo 104 respondentti z Ceské republiky a zahraniéi
studujicich na ekonomickych fakultach. Vzorek respondenti pro zastoupeni Ceské
republiky byl vybran z Jiho&eské univerzity (JCU) v Ceskych Budgjovicich a to z oborii
Rizeni a ekonomika podniku (REP) a Obchodni podnikani (OP). Studenti ze zahrani¢i
pochazeji z ekonomickych fakult v riiznych zemich. Spoleénym znakem zahrani¢nich
studentl je studium na fakult¢ financi a cestovniho ruchu na Univerzité v Seville ve
Spanélské provincii Andalusie, kde dotazovani studenti realizovali své vzdélavani
v ramci studijniho pobytu Erasmus. Dotaznikového Setfeni se zlcastnilo 74 studentt
z Jiho¢eské univerzity, presnéji 29 studentl z oboru REP a 45 studentd z oboru OP.

Zahrani¢nich studentl se zapojilo celkem 30 z jedenacti riznych zemi.

Do vyzkumu se zapojilo 74 Zen, z toho 15 studentek ze zahrani¢i a 59 z CR, viz
Graf 3. Muzi se zacastnilo pouze 30, z toho presné polovina jich byla obéany CR. Vék
dotazovanych se pohyboval v rozmezi 21 — 28 let u ¢eskych studenti a 20 — 25 let u
studentli ze zahrani¢i. Primérny vék respondentli se vSak u obou skupin lisil pfiblizné
jen o sedm mésict. Primérny vek Ceského studenta byl 23,6 let a studenta ze zahranici

23 let.
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Graf 3 Respondenti dle pohlavi

HMuzi ®Zeny

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze zahrani¢nich studentt méli nejvétsi zastoupeni respondenti ze Spanélska (20 %),
Polska (16,67 %) a Francie (16,67 %). Nasledovali je studenti z Némecka (10 %), Italie
(10 %), Slovenska (6,67 %) a Bulharska (6,67 %). Po jednom zéstupci (3,33 %) se
vyzkumu zucastnili studenti z Finska, Ruska, Ukrajiny a Turecka. Nejvétsi zastoupeni
studentti JihoCeské univerzity pochédzelo z Jihoceského kraje (63,51 %), VysoCiny
(13,51 %) a Stredoceského kraje (12,16 %). Vyzkumu se zucastnili i studenti
z Plzeniského kraje (4,05 %), kterych byl stejny pocet jako z Karlovarského kraje.

V Usteckém kraji a hlavnim mést& Praze bylo ziskano po jednom dotazniku (1,35 %).

Jedna z identifika¢nich otdzek se zajimala i o velikost obce/mésta, z kterych
dotazovani pochazeli. Vysledky jsou zaznamenany v Grafu 4. Zahraniéni studenti Zili
predevsim ve méstech 0 100 001 a vice obyvatelich (33,33 %), po kterém nasledovali
respondenti z mést o 10 001 — 25 000 ob¢anech (23,33 %) a z mést 0 50 001 — 100 000
obyvatelich (20 %). Dalsi zahrani¢ni studenti Zili ve méstech s 5001 — 10 000 obcany
(6,67 %) nebo s25001 — 50000 obyvateli (3,33 %). Oproti tomu dotazovanych
z Jihoc€eské univerzity pochazela vice nez polovina z obci do 5 000 obyvatel (52,7 %),
aviak cizinct Zijicich v takto velkych obcich bylo jen 13,33 %. Studenti z CR byli dale
v zastoupeni 13,51 % ve méstech s50001 - 100 000 obyvateli, 10,81 % ve méstech se
100 001 a vice obcany. Presn¢ 9,46 % studentti pochdzelo z mést o velikosti 10 001 —
25 000 obyvatel. Dale 6,76 % odpovidajicich bydlelo ve méstech s 25 001 — 50 000 ¢i
s 5001 — 10 000 obyvateli.
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Graf 4 Velikost obci ¢i mést odkud pochazeji respondenti

100 001 a vice obyv.
50 001 - 100 000 obyv.
25 001 - 50 000 obyv.
i Zahranicni studenti
10 001 - 25 000 obyv. Studenti JCU

5001 — 10 000 obyv.

Do 5 000 obyv.

0% 20% 40% 60% 80%

Zdroj: Vlastni vyzkum

4.3 Analyza a interpretace vysledkd vyzkumu

Zjisténé udaje byly roztiidény, slouceny a zpracovany. Pro co nejptesnéjsi
zpracovani byly pouzity nékteré statistické metody. Majorita shromazdénych informaci
byla zpracovana za pomoci pocitatové techniky. Definitivni vysledky byly znazornény
za pomoci grafii a tabulek, které obsahuji popis a vyhodnoceni. Vysledky realizovaného
Setfeni jsou prezentovany v potadi dle struktury dotazniku a v ném stanovenych otdzek

navazujicich na cile vyzkumu a diplomové prace.

OTAZKA C. 1 ,,Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?

Prvni otazka byla otdzkou uzavienou se zjiStovacim charakterem, ktera meéla za ukol
urcit, zda maji studenti z4jem pracovat v oboru, ktery studuji na univerzité nebo maji
odligné preference a chtéji pracovat v zcela odlisném oboru od jejich zaméfeni oboru na

vysoké skole.

Jak zobrazuje Graf 5, zahrani¢ni studenti preferuji nastoupit do budouciho
zaméstnani v oboru, ktery vystudovali mnohem ¢&astéji nez studenti z CR. Vice jak
polovina zahrani¢nich studentli (56,67 %) je pevné rozhodnuta pracovat ve shodném

oboru sjejich zaméfenim na univerzit¢ a 33,33 % respondenti spiSe preferuje
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zaméstnani ve vystudovaném oboru neZ v odlisné oblasti. Ceskych studentd si je zcela
jista slabsi polovina (39,19 %), nybrz vice jak polovina se jich ptiklani k praci v oboru
(55,41 %). Zadny ze zahraniénich studentdi nechce pracovat vyloZzend mimo obor,

kdezto 4,05 % ceskych studentt si pfeje pracovat mimo vystudovany obor.

Graf 5 Zajem studentl pracovat v oboru, ktery vystudovali
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40
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Celkem Zahraniéni  Studenti JCU
studenti
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OTAZKA C. 2.V jaké oblasti chcete pracovat po ukonéeni studia?*

Nejvice studentll upfednostiiuje pracovat v oblasti cestovniho ruchu (25 %),
managementu (20,19 %) a v oblasti financi (13,46 %). Z Grafu 6 je ziejma preference
oblasti cestovniho ruchu studenty Jihoceské univerzity, ktera ovlivnila konecny
vysledek. Tato volba je ovlivnéna zejména studenty oboru Obchodni podnikani,
z divodu existence tii specializaci oboru OP, jednou ze specializaci je Cestovni ruch,

viz Graf 7.
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Graf 6 Preferované oblasti pro nastup do zaméstnani po ukonceni studia
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondenti ze zahrani¢i upfednostiuji zaméstnani v oblasti managementu
(26,67 %), financi (23,33 %) a v oblasti marketingu (20 %). RovnéZ studenti z oboru
REP preferuji byt zamé&stnani v oblasti managementu (34,48 %) ¢i financi (17,24 %).
Déle by volili oblast fizeni lidskych zdroji (13,79 %). Oproti tomu skoro polovina
studentdl OP voli praci v oblasti cestovniho ruchu (48,89 %), nasleduje preference
zaméstnani v administrativnim oddé€leni (11,11 %) ¢i marketingu a obchodu

(shodné 8,89 %).

Graf 7 Preference pracovnich oblasti studenty z obortt REP a OP
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OTAZKA C. 3,V jakém odvétvi chcete pracovat po ukonéeni studia?“

Nejvice vysokoskolakii ma piedstavu vykonavani zaméstnani v odvétvi Obchodu
(31,73 %), viz Graf 8. Obchod preferuji na prvnim misté, jak studenti JCU (33,78 %),
tak i studenti ze zahranici (26,67 %). Protikladem je odvétvi Stavebnictvi, ke kterému se

nepfiklonil ani jeden odpovidajici.

Jednu pétinu zahrani¢nich studentli dale zajima oblast Finanéniho zprosttedkovani,
penéznictvi a pojistovnictvi. Nasleduje odvétvi Zpracovatelského priamyslu (10 %) a
Ubytovacich a  stravovacich  sluzeb (10 %). Oproti tomu zadny ze
zahrani¢nich respondentti neuvedl odvétvi Zeméd€lstvi, myslivosti, lesnictvi, rybolovu,
Stavebnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu & Vzdélavani. Mezi studenty
JCU neni zijem pracovat v odvétvich Tézby nerostnych surovin, Stavebnictvi,

Informacnich a komunikacnich ¢innostech ¢i ve Zdravotni a socialni péci.

Graf 8 Preference odvétvi mezi studenty
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Cesti studenti mezi dalsimi odvétvimi upfednostiiuji praci v Ubytovacim a
stravovacim odvétvi (20,27 %) nebo v odvétvi Finanéniho zprostfedkovani, penéznictvi
a pojistovnictvi (9,46 %). Potadi je ovlivnéno studenty oboru OP se specializaci
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Cestovniho ruchu, ktefi predevsim uvadéli pravé odvétvi Ubytovacich a stravovacich
sluzeb (28,89 %), jak je mozné zpozorovat v Grafu 9. Studentii z oboru REP mélo o toto

odvétvi zdjem pouze 6,9 %.

Graf 9 Preference odvétvi studenty obortt REP a OP
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OTAZKA C. 4 »Shoduje se oblast, ve které chcete pracovat, se zaméienim

Vaseho oboru?“

Celkem 41,23 % student si pieje pracovat v oblasti, ktera se shoduje s oblasti studii
na univerzité. Rovnéz 55,77 % odpovidajicich je naklonéno pracovat v totozné oblasti
S univerzitnim oborem. Z Grafu 10 Ize odvodit nejvétsi odhodlani studentt oboru OP
zUstat ve stejné oblasti (48,89 %), nasleduji je zahrani¢i studenti (40 %). V oboru REP
je zcela presvédceno pouze 31,03 % studujicich, avsak 65,52 % respondentt se priklani
k praci v oboru - v kategorii odpovédi ,,Spise ano*, kde studenti REP méli nejvétsi
pocetnost ze vSech respondentil. Za pov§imnuti stoji fakt, ze zadny zahranicni student
nema zdjem pracovat v odliSné oblasti od svého oboru. Zatimco 4,05 % navstévnikl

JCU ma v tmyslu hledat zaméstnani mimo obor.
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Graf 10 Shoda preferované oblasti budouciho zaméstnani a oboru studenta na vysoké skole
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Zdroj: Vlastni vyzkum

OTAZKA C. 5 ,Mite jasnou piedstavu, jakou profesi chcete vykonavat po

ukonéeni studia?

Jasnou predstavu budouciho zaméstnani ma 27 % zahrani¢nich studentid a 23 %
eskych studentd, viz Graf 11. Oviem zcela bez piedstavy zistava 15 % studentti z CR

a 53 % studentu z ostatnich zemi.

Graf 11 Piedstava budouci profese
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Cesti studenti s piedstavou konkrétni profese nejéastdji uvadéli pozice
v managementu, marketingu, v oddéleni fizeni lidskych zdroji a t¢etnictvi. Zahrani¢ni
studenti méli obdobnou pfedstavu povolani. Pfedev§im vV managementu, personalnim

oddéleni a ucetnictvi.

OTAZKA C. 6 ,Je realné, abyste nastoupil/a na Vasi vysnénou pozici po

ukonéeni studia na VS?«

Ctyficet procent zahrani¢nich student vidi redlné $ance na ziskani pro né vytouzené
pozice po ukonéeni univerzity, viz Graf 12. Studenti z JCU jsou vtomto ohledu
pesimistiét&jsi. Pouze 22,97 % studentd JCU zachovava nadéji na ziskani vysnéné
profese. Majorita studentl (56,67 % zahrani¢nich a 70,27 % Ceskych studentti) si neni
jistd ziskanim a vykonavanim relevantniho zaméstnani vzhledem k vystudovanym

oborim a to z diivodu malé ¢i zadné praxe.

Graf 12 Sance nastupu na vysnénou pozici

i

Zahraniéni studenti ’

Studenti JCU

B
_

0% 20% 40% 60% 80%

L1Jiné:  L1Ne, nemam praxi pro tuto pozici 4 Ano

Zdroj: Vlastni vyzkum
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OTAZKA C. 7 ,Myslite si, Ze mate Sanci po ukonéeni studia nalézt pro Vas

prijatelnou praci?*

Osmdesat procent zahrani¢nich studentd ptedpokldda ziskdni pro né relevantni
pozice po ukondeni studia. Ceskych studentdl stouto piedstavou nalezneme ve
vyzkumném vzorku jen 66,22 %. Opétovné l1ze potvrdit vétsi optimismus zahrani¢nich

studentq, viz Graf 13.

Graf 13 Pravdépodobnost ziskani piijatelné profese po ukonéeni studia o¢ima studentt
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OTAZKA C. 8, Jste ochoten/ochotna se pi‘estéhovat za praci?*

Slabsi polovina studentt (40 % zahrani¢nich a 37,84 % ¢eskych studentil) je naprosto
mobilni a ochotna ptestéhovat se za praci. Zhruba jedna tfetina dotazanych (33,33 %
cizincti a 29,73 % Cechil) je ochotna prestdhovat se za praci pouze v piipadé, kdy
nenajde praci vokoli svého bydlisté. Pfiblizné jedna ctvrtina by uvazovala o
ptestéhovani jen v piipadé velmi zajimavé pracovni nabidky (26,67 % zahrani¢nich a
25,68 % ceskych respondentll). Mezi Ceskymi studenty se naSlo 1 pét respondentt
(6,76 %), pro které neptipada v ivahu zadna zména bydlisté. Odpovédi na otazku ¢. 8
jsou viceméné obdobné, jak u Ceskych, tak u zahrani¢nich respondentli, coz je mozno
zpozorovat v Grafu 14. Je az prekvapujici, kolik studentii je ochotno prestéhovat se za

praci a netrva zlstat v misté bydlisté/studii.
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Graf 14 Mobilita studenti
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OTAZKA C. 9 ,Mite jasnou piedstavu, kde budete pracovat po ukonéeni

studia?

Nejcetnéjsi skupinu tvoii studenti, ktefi prozatim nemaji predstavu, do jaké firmy

nastoupi

39,19 %

piedstavu v jakych firmach chce pracovat a kam posle svij Zivotopis, viz Graf 15. Treti

nejpocetnéj$i odpoveédi je moznost vycestovani do zahranici, kterou zvolilo 13,33 %

H Studenti JCU

i Zahraniéni studenti

Nemam Prestéhujiseaz O zméné Zména bydlisté
problém se v pfipadé, kdy bydlisté bych pro mé
zménou nenajdu praci v uvazoval/ajen nepfipadav

bydlisté okoli mého  pfi ziskani velmi uvahu
bydlisté dobré pracovni
nabidky
Vlastni vyzkum

¢i co presné je ¢eka po ukonceni vysoké Skoly (43,33 % zahrani¢nich a

eskych studentt). Tticet procent studenti z ciziny a 25,68 % studentii JCU ma

zahrani¢nich a 12,16 % ceskych respondenti.

Nékolik studentli méa jiz domluveného zaméstnavatele, piesné 3,33 % cizinci a

10,81 %

studentd.

Cechii. O podnikani méa zajem pouze 6,76 % &eskych a 10 % zahraniénich

Dalsi moznosti byla odpovéd Zalozeni rodiny, kterou zvolila jen jedna

studentka z oboru OP.

34



Graf 15 Pfedstava o dob¢ po skonceni studia
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OTAZKA C. 10,V jaké organizaci byste rad/a pracoval/a?

Respondenti ze zahrani¢i své odpovédi zaradili pouze do tii skupin odpoveédi. Témér
tfi Ctvrtiny zahrani¢nich studentii (66,67 %) favorizuji pracovat v zahrani¢ni spole¢nosti
a pouze 26,67 % v doméaci firm&. Ttreti skupinu tvoii 6,67 % odpovidajicich, ktefi

upiednostiuji podnikani neboli praci ve vlastni spole¢nosti, viz Graf 16.

Navstévnici JCU davaji piednost pracovat v Eeské spoleénosti (39,19 %), oviem jen
se zanedbatelnym ndskokem oproti preferenci byt zaméstnan v zahrani¢ni organizaci
(36,49 %). Ve vefejném sektoru si pieje fungovat 12,16 % respondentt, nasleduje
prace ve vlastni firmé (9,46 %). V ramci kategorie odpovédi Jiné byly ziskany dvé
reakce (2,7 %). Jeden z respondentt uvedl, Ze jesté neni rozhodnut, do jaké firmy chce
nastoupit a druhy odpovidajici zatim nema zadnou preferenci a neinklinuje k Zadnému
typu organizace. Ani jeden zahrani¢ni ¢i Cesky student neuvedl praci v neziskové

organizaci.
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Graf 16 Preference firmy
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OTAZKA C. 11 ,,Chci pracovat:*

Tato otdzka byla zaméfena na velikost organizace. Poskytovala na vybér z moZnosti:
V malém podniku, Ve stiedné velkéem podniku, Ve velkém podniku, V Yodinném podniku

a Ve vilastnim podniku.

Preference spoleénosti dle velikosti ukazala takika shodny nazor studenti oboru REP
a studentid ze zahrani¢i, viz Graf 17. Ob¢ skupiny upfednostiuji praci ve velkych
podnicich (zahrani¢ni studenti — 43,33 %, studenti REP - 41,38 %), nasleduje skupina
respondentti s odpovéd'mi Ve stiedné velkém podniku (zahrani¢ni studenti — 36,67 %,
studenti REP — 34,48 %) a Ve viastnim podniku (zahraniéni respondenti — 13,33 %,
studenti REP-13,79%). O zaméstndni v malém podniku ma zijem 6,67 %

zahrani¢nich dotdzanych a 10,34 % respondentti z oboru REP.

U vice nez poloviny navstévnika oboru OP je na prvnim misté volba stfedn¢ velkych
podniki (62,22 %), kterou doprovazi vybér prace ve velkych (17,78 %) a malych
(13,33 %) podnicich. K praci ve vlastnim podniku jsou naklonéni pouze dva studenti
(4,44 %).
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Graf 17 Preference organizace dle velikosti
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OTAZKA C. 12 , Predstavujete si svoji budouci praci na Fidici pozici?*

Téméf jednoznaény vysledek na otazku je vice nez piekvapivy. Majorita navstévnikt
ekonomickych obort (82,69 %) se ptiklani k praci v managementu a preferuje pravé

fidici pozici, viz Graf 18.

Graf 18 Prace na fidici pozici
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Zdroj: Vlastni vyzkum

37



Nejveétsi zajem o praci na tidici irovni maji respondenti z oboru REP (93,1 %), jenz
je pfimo zaméfen na fizeni podniku a od absolventl se ocekéava fizeni organizace ¢i
skupiny zaméstnancii. Na rozdil tomu budouci absolventi oboru OP se v fidici funkci

vidi mén¢ Casto, to jest 73,33 %, viz Tabulka 1.

Tabulka 1 Preference byt zaméstnan na fidici pozici

Zahrani¢ni Studenti REP Studenti OP
studenti
Ano 86,67 % 93,1 % 73,33 %
Ne 13,33 % 6,9 % 26,67 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

OTAZKA C. 13, Preferujete tymovou nebo individualni praci?“

Dle Grafu 19 Ize usoudit, ze studenti v§eobecné upiednostnuji tymovou praci oproti
individudlni. NejveEtsi zdjem o tymovou praci je mezi Ceskymi studenty, k niz se ptiklani
51,11 % studentd oboru OP a 48,28 % oboru REP. Pouze Ctyficet procent zahrani¢nich
respondentl by volilo tuto formu spolupréace a 33,33 % zahrani¢nim studentiim nezaleZi
na typu spoluprace s kolegy v pracovnim prostiedi. Taktéz 37,93 % studentim oboru
REP nezalezi na formé& spoluprace. K individualni praci inklinuje 26,67 % cizinct,

22,22 % studentti oboru OP a 13,79 % studenti REP.
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Graf 19 Individualni versus tymova prace
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OTAZKA C. 14 ,,Co je pro Vis dilleZité p¥i volbé zaméstnavatele?

Tato otazka obsahovala devét kritérii, které byly hodnoceny na Skale od 1 do 5
s hodnocenim: 1-velmi dulezité, 2-spiSe dulezité, 3-neutralni, 4-SpiSe nedilezité,

5-nedulezité.

Pro kazdé kritérium byl udélan vazeny aritmeticky pramér, ktery byl porovnan
v ramci skupiny respondentil ze zahrani¢i a z Ceské republiky. Nakonec byly ziskané

primé&ry porovnany mezi jednotlivymi kritérii a sefazeny podle hodnoceni studentt.

Zahrani¢ni studenti kladou nejvétsi dulezitost moznosti vyuzit svoje zkusSenosti,
pracovnimu prostiedi a naplni praci, viz Tabulka 2. Naopak jako nejméné dilezité se
jim jevi sluzebni benefity, dalsi profesni vzdélavani a moznost ristu. Studentu JCU
prikladaji nejvetsi vahu kritériu naplné prace, moznosti ristu a finanénimu ohodnoceni.
Za mén¢ podstatné povazuji kritérium sluzebni benefity, dal§i profesni vzdélavani a
pracovni doba.

Z Tabulky 2 je na prvni pohled vidét, ze zahrani¢ni studenti hodnotili dana kritéria
vyuzit svoje zkuSenosti) zahranicni studenti dosdhli niz§iho priméru nez je primér u

Ceskych studentt.
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Tabulka 2 Kritéria hrajici roli pfi volbé zaméstnavatele

Diference
Zahranic¢ni . e mezi zahr.
studenti Studentd JCU studenty a
studenty JCU
Pracovni kolektiv 2,61 1,96 0,65
Pracovni 2,04 2,07 0,03
prostredi
Napln prace 2,43 1,47 0,96
M_oznosvt vyuzgt 17 215 0,45
svoje zkuSenosti
T 2,64 1,84 0.8
ohodnoceni
SluZebni benefity 2,82 2,51 0,31
Pracovni doba 2,64 2,24 0,4
Profesnf 2,75 2,28 0,47
vzdélavani
MozZnost rustu 2,68 1,83 0,85

Zdroj: Vlastni vyzkum

OTAZKA C. 15 ,,Mate praci i p¥i studiu?*

Nejcastéjsi formou zaméstnani respondentl jsou brigadnické prace. Formou brigady
je zaméstnano 48,28 % studentii z oboru REP, 46,67 % respondentti z oboru OP a
36,67 % zahrani¢nich studentii. Druhou nejpocetnéj$i skupinou u zahrani¢nich
respondentti je kategorie jedincu, ktefi jsou bez prace (33,33 %). Zaméstnano neni
taktéz 20,27 % cCeskych studentd. Na plny uvazek jsou zaméstnani pouze studenti
z oboru OP, mezi respondenty se jich naSla necela Ctvrtina (24,44 %). Tento fakt je
mozné odiivodnit kombinovanou formou studia, kterou nabizi obor OP. Oproti oboru
REP, kde je mozné studovat pouze prezenéni studium a skloubeni prace na plny uvazek
se studiem je velice narocné ¢i témeéf nemozné.

Podnikani se vénuji celkem dva respondenti. Jeden ze zahrani¢i (3,33 %) a druhy
zoboru REP (3,45%) Na Caste¢ny uvazek pracuje 26,67 % cizinct, 24,14 %
navstévnikd oboru REP a pouze 11,11 % studenti oboru OP. Zaméstnanost studentdl je

mozno si prohlédnout v Grafu 20.
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Graf 20 Zaméstnani studentd b&hem studia
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OTAZKA C. 16 ,,Pokud mate praci p¥i studiu, je to z divodu: “

Tato otazka nebyla povinna. Otazku vyplnilo celkem 80 studentd (76,9 %). VétSina
odpovidajicich uvedla jako diivod prace pii studiu vydélek (74,36 % OP, 70 % REP a
61,9 % zahrani¢ni studenti). Z divodu ziskani praxe vykonava své zaméstnani 30 %

studenti oboru REP, 28,57 % zahrani¢nich studenti a 15,38 % respondentii oboru OP,
viz Tabulka 3.

Tabulka 3 Duvod prace pfi studiu

Zahrani¢ni Studenti REP, Studenti OP,
studenti, n=21 n=20 n=39
Ziskani praxe 28,57 % 30 % 15,38 %
Vydélku 61,9 % 70 % 74,36 %

Ziskani praxe

0 0 0
a vydélku 9,52 % 0% 10,26 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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5. Diskuse

Z vysledkt prizkumu se neobjevily zcela zasadni a znacné rozdily lisici preference
Ceskych a zahrani¢nich studentli, ackoliv se na zacatku vyzkumu znacné odliSnosti

predpokladaly. Nicmén¢ odlisné vysledky jsou zpozorovatelné u nékolika otazek.

Zasadni rozdil u odpoveédi byl zaznamenan U otdzky ¢. 1 ,, Chcete pracovat v oboru,
ktery jste vystudoval/a?*, Kde vétSina zahrani¢nich studentt (56,67 %) je pevné
rozhodnuta pro zaméstnani v oboru, kdezto ¢eskych studentt je takto rozhodnuto méné
nez polovina (39,19 %). Tento rozdil je zcela zésadni. Je potieba si poloZit otazku, pro¢
je tento rozdil tak markantni mezi témito dvéma skupinami. Pro¢ ¢esti studenti oproti
zahrani¢nim nechtéji nebo nejsou zcela rozhodnuti pro setrvani v oboru i po ukonceni
studia a vénovani se nécemu co vystudovali? Pfi¢inou mize byt rychly nartst vysokych
$kol v CR v poslednich letech, kdy byl velky zajem o terciarni studium a také o jeho
absolventy ze stran zaméstnavatelli. Vysokoskolské vzdélani se timto otevielo SirSimu
okruhu z4jemct o studium. Néktefi zajemci o studium tak sli na jakoukoliv $kolu, na
kterou se dostali, jen aby méli dosazené vysokoskolské vzdélani. Coz mohlo zpusobit

nesoulad ptedstav o budoucim zaméstnani se studovanym oborem.

Toto smysleni potvrzuje Ulovcova Helena a kol. ve vyzkumné publikaci (2008):
,Uchaze¢i o studium si vybiraji vysoké Skoly a obory, které budou studovat, z riznych
hledisek. Na jedné strané je to z4djem o obor, na druhé stran¢ vSak i snaha vystudovat
jakoukoli vysokou Skolu jen proto, aby ziskali vysokoskolské vzdélani, resp. titul, a
méli lepsi uplatnéni na trhu prace. Tomu také odpovidé jejich riiznd motivace vybrany
obor dostudovat, ptipadné uspésné¢ dokoncit obor jiny. Z téchto divodi dochazi k
prestuptim studentll z oboru na obor, pfipadné do jinych forem studia a nezanedbatelné
je 1 to, ze Cast studentt studium ukonci piedcasné a do terciarniho vzdélavani se ani v
budoucnu nevrati. V ¢asovém horizontu tii az Ctyf let neustale vzriistad pocet studentd,
ktefi sice studium na vysoké Skole pfedcasné ukoncili, ale na vysoké Skoly se vraceji a
zkouseji studovat at’ uz ve stejném, nebo v jiném oboru, ptipadné na stejné, nebo jiné

vysoké skole.*

Setfeni Krninské Ruizeny (2003) se zabyva vyzkumem uplatnéni absolventil
Zemédélské fakulty JCU (v roce 2003 spadali studenti Ekonomické fakulty pod fakultu
Zemédélskou), ze kterého vzesly vysledky, které poukazuji na vice nez polovinu (okolo

60 %) studentti, ktefi nasli prvni zaméstnani ve vystudovaném oboru. Ve svém oboru
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nastupovali do prvniho zaméstnani hlavné absolventi ekonomickych oborit Ucetnictvi a
finan¢ni fizeni podniku a Obchodni podnikéani (pfiblizné % absolventil). Tento vyzkum
rovnéz potvrzuje nezajem urcitého zlomku studentli o setrvani ve vystudovaném oboru

nebo netspéch nalezeni prace ve vystudovaném oboru.

Jednou z ¢asti vyzkumu Reflex 2010 (Zelenka Martin, Ryska Radim, 2011) byla
shoda vystudovaného oboru a vykondvaného zaméstnani napii¢ zapojenymi zemémi.
Z vyzkumu vychazi, ze studenti ze Spanélska a Velké Britdnie méli velké problémy si
najit odpovidajici praci vystudovanému oboru a to z divodu vysokého poctu
absolventd. Nejmensi problémy najit si praci v oboru me¢li absolventi v Norsku a
Portugalsku, kde jich zhruba 90 % pracovala na pozicich, pro které byl nejvhodné&jSim
oborem alespont pfibuzny tomu, ktery absolvent na dané pozici vystudoval. Nejvyssi
podil absolventt, kde byl pozadovan vyhradné vystudovany obor, mélo Estonsko a

Francie, a to zhruba 43 %.

V Ceské republice pracovalo na mistech odpovidajicich vystudovanému nebo
ptibuznému oboru podle Setieni REFLEX 2010 necelych 79 %. O vice nez 10 % poklesl
podil absolventi mezi lety 2006 a 2010, ktefi pracovali na pozicich, kde byl vyzadovan
vyhradné¢ vystudovany obor, a naopak se zvySil podil pracujicich na pozicich
pozadujicich vystudovany nebo piibuzny obor. Zda se tedy, Ze cCeSti absolventi
ekonomickych obord ¢im dal tim vice pracuji na pozicich, jejichz pozadavky na

vystudovany obor jsou specifikované volnéji, viz Graf 21.

Analyza Kouckého Jana a Zelenky Martina (2011) potvrzuje vySe uvedené tvrzeni a
dodava: ,,Ceska republika se fadi k zemim, kde je vztah mezi oborem vzd¢lani a
zamé&stnani spiSe volngjsi; absolventi tedy vice neZz v jinych zemich pracuji v
povolanich, kde postacuje i pfibuzny obor. Obzvlasté vystizna je tato charakteristika pro
absolventy z let 2005/06, kdy jich na takovéto pozici pracovalo v roce 2010 téméf 60 %,
zatimco v zamé&stnanich, kde je nejvhodnéjsi vyhradné vystudovany obor, stejné jako na
pozici, kde byl nejvhodnégjsi zcela jiny obor nebo neni potfeba oborové specializace,
jich pracuje shodné zhruba po 20 %. V Ceské republice tak pracuje 4 az 5 let po

absolvovani mimo sviij obor zhruba kazdy paty vysokoskolak*.
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Graf 21 Prace v oboru, evropské zemé 2006 a CR 2010
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Béhem vyzkumu REFLEX 2010 bylo dale zjisténo, Ze napii¢ obory v ramci
vysokych §kol v CR Ipi studenti ekonomickych oborti nejménéd na praci ve
vystudovaném oboru a zaroven patii mezi studenty, ktefi se naklanéji k praci v zcela
odlisnych oborech nebo k zaméstnanim, kde neni vyzadovano zvlastni oborové
specializace, viz Graf 22. Vyhodou absolventii S ekonomickym vzdélanim muze byt

ziskéni prace v fad¢ pribuznych obort a to diky svému §iroce pojatému vzdélani.

Priizkum uplatnéni absolventti ekonomické fakulty JCU provadény Miroslavem
Drbohlavem (2008) ukazal, Ze pro préci, kterou vykonava 64,3 % absolvent UFRP a
76,5 % absolventt OP, je vhodny vystudovany ¢i piibuzny obor. Jednoznaéné
vystudovany obor povazovalo 28,6 % absolventi UFRP a pouze 5,9 % z absolventi

oboru OP za nejvhodngjsi pro obor svého zaméstnani.
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Graf 22 Préace v oboru, typ a obor vzdélani, CR 2010
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Vyse uvedené vyzkumy potvrzuji vysledky dotaznikového Setfeni pro tuto praci, kdy
mensi polovina studentti JCU chce praci piimo v oboru (39,19 %) a vice jak polovina
(55,41 %) se k zaméstnani v oboru spise pfiklani, pfimo ji nevyzaduje a je ochotna nebo

chce pracovat v jinych oborech.

Zahrani¢ni studenti preferuji nalezeni zaméstnani predevsim v oblasti managementu
(26,67 %), financi (23,33 %) a marketingu (20 %) Taktéz studenti oboru REP by volili
oblast managementu (34,48 %) a financi (17,24 %). Oproti tomu studenti OP zatadili na
prvni misto oblast cestovniho ruchu (48,89 %), 1ze predpokladat, ze tato preference je

ovlivnéna specializaci oboru OP — cestovnim ruchem.

Preferovanym odvétvim je mezi studenty odvétvi Obchodu, které by si zvolilo pro
vykonavani zamé&stnani 33,78 % Ceskych a 26,67 % zahranic¢nich studentl. Jedna pétina
zahrani¢nich studenti je =zainteresovand v odvétvi Finanéniho zprostiedkovani,
penéznictvi a pojistovnictvi. Oproti tomu studenti JCU na druhém misté uptednostiiuji

préci v odvétvi Ubytovacim a stravovacim.

Dle provedeného vyzkumu je zfetelné, Ze zahrani¢ni studenti si véfi mnohem vice
oproti Ceskym studentim v nalezeni pfijatelné ¢i relevantni prace po vysoké skole.
Osmdesat procent zahrani¢nich student vtomto nevidi problém, avSak ceskych
studentll je se stejnym nazorem pouze 66,22 %. To odpovida i predstavé o ziskani

,»Vysnéné® pozice studenty, kdy 40 % zahrani¢nich studentii si mysli, Ze neni problém,
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aby po studiich vykonavali svou vysnénou pozici, Viz otdzka ¢. 6. Identického minéni
v CR je necelych 23 % studentd. Lze konstatovat, Ze zahraniéni studenti vidi své $ance
na ziskani zaméstnani podstatné pozitivnéji a tolik se neboji netispéchu piti hledani prvni
prace. Casto zmifiovanym diéivodem pro nenalezeni vysnéné ¢&i relevantni pozice byl
respondenty uvadén nedostatek ¢i absence praxe. Praxe je ¢astym problémem studentt.
Pro studenty je velkym plusem prace pii studiu, nemusi nutné souviset s pozici, na
kterou se student po skonceni vysoké Skoly hlasi, ale je dobré vykonavat jakoukoliv

praci, aby budouci zaméstnavatel vidél snahu studenta.

To potvrzuje i1 Linda Vaviikova, zakladatelka firmy na zazitky: "Kdyz se k nam do
firmy hlasi lide, kteri hledaji praci, a vidim, Ze behem celého studia nic nedélali,
nezkouseli, nechodili na brigady, tak viastné nemaji dostatek zkusenosti a praxe, aby

viastné v té firmé mohli rovnou zacit fungovat."

V poslednich letech se rozjizdi nékolik projektl na zapojeni studentii do rdznych
projekti za ucelem ziskani praxe. Iniciativa vychazi jak ze strany firem, tak i ze strany
Evropské unie a Ministerstva prace a socidlnich véci. Tyto projekty vidim jako velice
pfinosné, jak pro firmy, tak i pro studenty. Po zapojeni studentii do téchto stdzi a
projektl se znaéné zvysuji realné Sance zucastnéného studenta pii hledani zaméstnani

po ukonceni studia.

Refenim na nedostatek praxe studentim by mohl byt nové spustény projekt
Evropskym socialnim fondem v CR za pomoci spoluprace Fondu dalsiho vzdélavani s
nazvem Staze pro mladé, pomoci kterého je umoznéno koncicim studentim nastoupit
na stdz do riznych firem a ziskat tak potfebnou praxi. Tento projekt je reakci na
problém zaméstnatelnosti absolventli §kol. Nebot™ absolventi se Casto to¢i v bludném
kruhu. Jako uchazeci o zaméstnani jsou odmitani, protoZe nemaji pracovni praxi, kterou
jim ale nikdo nechce poskytnout. A pravé to by mél alespon ¢asteéné vyftesit projekt
Staze pro mladé, ktery bude pfinosem jak pro stazisty, tak i pro samotné firmy (Fond
dalsiho vzdélavani, 2013).

Dalsi moznosti, jak studenti mohou ziskat praxi, a to v zahranici, jsou staze, na které
studenti mohou vyjet prostfednictvim programu Erasmus. Tyto stdZze jsou Castecné
financované z prostfedkii Evropské unie a umoziuji studentim vykondvat praxi
Vv zahrani¢i. Student tak ziska pozadovanou praxi a k tomu se jesté zdokonali v cizim

jazyce, ve kterém pracuje. Tyto staze maji tedy hned dvoji vyhodu.
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Ohledn¢ mobility studentli je mozno konstatovat, ze vétSina studentll ze zahranici i
zCR je ochotna se piestéhovat za praci. Da se fici, e vysledky ohledné ochoty
stéhovani se za praci piekvapily. Ctyficet procent cizincti a necelych 38 % &eskych
studentii nema zadny problém se zménou bydlisté. Pfiblizné¢ jedna tietina - 33,33 %
zahrani¢nich a 29,73 % ceskych studentl by se za praci prestéhovalo, pokud by nenaslo
zaméstnani v okoli svého bydlisté. Zadny zahrani¢ni odpovidajici neuvedl vyloZzend
neochotu zménu bydlisté z diivodu prace. Tuto neochotu sdileji pouze studenti JCU a to
necelych sedm procent. Vysledky potvrzuje 1 aktualni studie pro ekonomicky casopis
Mladé fronty E15 (2013): ,,PInych 72 procent respondentii v CR je ochotno se kviili
lep§im pracovnim piilezitostem pfestéhovat do jiného meésta a 63 procent by se
odstéhovalo do zahrani¢i. VEtsi ochotu v tomto ohledu maji muzi. Do jiného mésta je
ochotno se ptest¢hovat 65 procent zen a 58 procent i do zahrani¢i. U muzi by se do
jiného mésta prestéhovalo 82 procent z nich a 72 procent by za zajimavou pracovni

nabidkou $lo do zahrani¢i.«

Zhruba 40 % ceskych a zahrani¢nich studentli nemd zatim pfedstavu, kam po
ukonéeni studia nastoupi. Okolo 30 % student z CR a ciziny ma predstavu v jakych
firmach chce pracovat a kam posle sviij zivotopis. Zajem o Zivot a presunuti se do jiné
zem& nez je bydlisté respondentii bylo tfeti nejéastéjsi odpovédi. Zvolilo ji 13,33 %

zahrani¢nich a 12,16 % ceskych odpovidajicich.

U zahrani¢nich studentll se objevila vétSinova preference pracovat pro zahrani¢ni
spoleénosti (66,67 %) nez pro doméci spoleénosti (26,67 %). U studenttt JCU nevznikla
zadna vétSinova preference. Zajem o praci v domaci — Ceské firmé (39,19 %) prevazuje

0 necelé tfi procentni body nad zajmem pracovat v zahrani¢ni firmé (36,49 %).

Co se velikosti tykd, zahrani¢ni studenti (43,33 %) a studenti oboru REP (41,38 %)
upiednostiiuji praci ve velkych podnicich, kterou by zvolilo pouze 17,78 % respondentt
oboru OP. Na prvnim misté studenti oboru OP (62,22 %) preferuji stfedné velké
podniky, které by volilo i 36,67 % zahrani¢nich studentti a 34,48 % studentti z oboru
REP.

Majorita studentli (82,69 %) ma piedstavu o vykonavani fidici pozice ve svém
budoucim pracovnim zaméstnani. Nejvétsi zdjem o fidici pozice je mezi studenty oboru
REP (93,1 %), ktefi jsou sméfovani k vykonavani funkci v managementu. V analyze
Drbohlava Miroslava (2008) se ukazalo, Ze 55,55 % absolvent oboru OP fidi nékolik
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pracovnikil ¢ organizaénich jednotek. A z oboru UFRP fidici jednotku vykonava
53,46 % absolventl. Z toho plyne, ze ne kazdy absolvent bude na fidici pozici, tuto

funkci dle zminéné analyzy ziska ptiblizn€ jen kazdy druhy.

Tymova prace je nejpreferovanéjsi formou spoluprace mezi studenty ekonomickych
obort. Ptiklani se k ni 40 % zahranic¢nich studentt a 50 % Ceskych studentii. Ptiblizné
tretina studentti (33,33 % zahrani¢nich a 31,08 % ceskych) se nenaklani k individuélni

ani tymové praci a je jim jedno jakou formu spoluprace budou vyuzivat na pracovisti.

Zahrani¢ni studenti ptiklddaji nejvetsi dualezitost v zaméstndni vyuziti znalosti,
pracovnimu prostiedi a ndplni praci. Cesti studenti preferuji a davaji nejvetsi vahu

naplni praci, moznosti ristu a finanénimu hodnoceni.

Praci pfi studiu ma necelych 80 % ceskych studentii a ptiblizn€ 67 % zahrani¢nich
respondentl. Nejcastéj$i formou uvazku jsou prace formou brigdd, jak mezi ceskymi
studenty, tak mezi ostatnimi Evropany. VétSina pracujicich ma praci z divodu vydélku
(piiblizng 73 % studentd JCU a zhruba 62 % studentii ze zahrani¢i) a mensi skupina

respondentl z divodu ziskani praxe.
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6. Zaver

Cilem prace bylo analyzovat preference a predstavy studentd a studentek
ekonomickych oborti z Ceské republiky a ze zahrani¢i o jejich budoucim zaméstnani a
moznostech uplatnéni se na trhu prace pomoci dotaznikového Setfeni. Podle vysledka
lze konstatovat, Ze studenti z CR nejsou zcela piesvédéeni o hledani zaméstnani
Vv oboru, ktery vystudovali na vysoké Skole. Pouze necelych Ctyficet procent
respondentt je zcela rozhodnuto vénovat se oboru, ktery vystudovali. Vice nez padesat
pét procent respondentt z CR se piiklani k praci v oboru, av§ak nelpi na ni. Oproti tomu
studenti ze zahranici jsou ve vice jak padesati Sesti procentech rozhodnuti o vykonavani
zaméstnani v oboru, ktery vystudovali a pfes tficet tfi procent respondentl se priklani

K praci v oboru.

Shoda studovaného oboru se zaméstnanim je jednoznacné vétsi u zahraniCnich
studentl. Tento rozdil neshody oboru studia a zaméstnani by nemél zlstat bez
povsimnuti. Existuje mnoho diivodi, pro¢ se o tuto problematiku zajimat podrobng&ji a
hloubéji. Zaméstnanci pracujici v oboru, ktery vystudovali, maji obecné vétsi potencial
pro profesni Uspésnost, tj. kvalifikaéni naro¢nost zaméstnani i souznéni s vykonavanym
zaméstnanim. Neméné dilezité je mapovat a porovnavat strukturu tercidrniho
vzdélavani, aby se predeslo nadbytku nebo naopak nedostatku absolventli urcitych
oborti a pocet absolventi byl rovnomérny K aktualni situaci na trhu prace. Timto by se
minimalizoval nedostatek ¢i nadbytek odbornikii jednotlivych oborti a doslo by ke

zlepSeni uplatnitelnosti absolventli v jednotlivych oborech.

Je potieba si polozit otazku, pro€ je tento rozdil tak markantni mezi témito dvéma
skupinami. Pro¢ ¢esti studenti oproti zahrani¢nim nechtéji nebo nejsou zcela rozhodnuti
pro setrvani v oboru i po ukonceni studia a vénovani se néfemu co vystudovali?
Pii¢inou miize byt rychly nartst vysokych $kol v CR v poslednich letech, kdy byl velky
zdjem o terciarni studium a také o jeho absolventy ze stran zaméstnavatell.
Vysokoskolské vzdélani se timto otevielo SirSimu okruhu zajemcti o studium. Nékteti
zajemci o studium tak Sli na jakoukoliv Skolu, na kterou se dostali, jen aby méli
dosazené vysokoskolské vzdélani, aniz by se zajimali napiiklad o uplatnitelnost v oboru
a 0 mozny vyvoj budouci situace na trhu prace. Coz mohlo zpiisobit nesoulad ptredstav o

budoucim zaméstnani se studovanym oborem.
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Bylo by vhodné, aby se vysokoskolska politika vice zaméfila na vySe zminéné
faktory, tedy na strukturu nabizenych oborti, na uplatnitelnost absolventli na trhu prace
Vv jednotlivych oborech, kterému by byly piizpisobeny nabory studentti do jednotlivych
oborl a specializacich s pfihlédnutim k ¢asovému faktoru nez se z pfijatych studenta
stanou absolventi. CimZ by se dala &asteéné regulovat zaméstnatelnost studentl
z jednotlivych oboru a taktéz by se prispélo k vétsSimu zajmu studentti pracovat v oboru,

ktery vystudovali.

K zlepseni vysokoskolské politiky v CR by zajisté piispélo hodnoceni vysokych $kol
na zakladé zaméstnatelnosti v oboru a ne na zakladé nyni nejcastéji pouzivanych
kritérii, kterymi jsou pocCty pfijimanych studentii na vysoké skoly a pocty studenti, ktefi
ukoncili studium pfedcasné. Toto méfitko je pro budouci absolventy rozhodné
studenttl. V CR se toto kritérium jiZ bere v potaz, ale bohuZel se mu prozatim nepiiklada
nijak zvlast velka dilezitost.

Jako dalSi srovnavaci métitko pro hodnoceni vysokych kol by mohlo byt kritérium
piipravy studentil na praxi. A to jak povinné praxe v ramci studia, tak zprostfedkovani
riiznych nabidek odbornych stazi ¢i praxi nejen v CR, ale i v zahraniéi. Tyto faktory
mohou zcela zajisté zvysit prestiz univerzity. Nebot' diky spolupraci univerzit, firem a
narodnich/mezinarodnich organizaci budou z vysokych $kol vychazet kvalifikovani
absolventi, kteti budou na trhu prace zadani, potfebni a budou tak mit mnohem lepsi

uplatnéni.

Tato diplomova prace byla pilotnim prizkumem a splnila ucel v ziskani preferenci a
nazord studentl zriznych zemi ohledné volby povolani. Na zékladé vysledku lze

formulovat hypotézy, které mohou byt zakladem pro vyzkum:

Hypotéza 1: Zahrani¢ni studenti preferuji zaméstnani v oboru, ktery vystudovali na

vysoké skole.

Hypotéza 2: Studenti ekonomickych fakult z CR jsou zaméstnani v oblastech, které jsou
vzhledem K vystudovanym obortiim pouze ptibuzné nebo kde neni vyzadovana zadna

oborova specializace.

ey ee

potfebnou praxi.
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7. Summary

The aim of this thesis is to compare employment preferences of economics faculty
students in the Czech Republic (students from University of South Bohemia in Ceské
Budgjovice) and abroad which they have on the labour market in different ways. One
part of the thesis is analysis of questionnaire survey where are elaborated answers of
respondents. Another part is the comparison of the analysis with results of others
analysis from different authors and institutions. In the last part of this thesis are made a

suggestions how possible is to improve current situation.

The work deals with possible solution proposals which lead to elimination of
working young people in some area which is not similar to the field of their study. What
can be disadvantage barrier in the labour market. Firstly government should make new
evaluation of universities, secondly there should be more co-operation between
universities and companies for the purpose of arranging internships for students and
thirdly students should start with choosing relevant field of study where they can work
after graduation.

Key words: education, employment preferences, students’ preferences, field of

study, work environment, employment, labour market, university
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Priloha 1

Dobry den,

rada bych Vas pozadala o pomoc pii vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je zjistit, jaké jsou
predstavy studentl a studentek ekonomickych oborti v CR a zahrani¢i o jejich
budoucim zaméstnani a moznostech uplatnéni na trhu prace. Dotaznik bude slouzit pro
praktickou ¢ast mé diplomové prace na téma: ,Preference zaméstnani studenti a

studentek ekonomickych oborti v CR a zahrani¢i«.

Dotaznik je uren studentim JCU a studentim zahrani¢nich univerzit. Vyplnéni

dotazniku je anonymni a zabere Vam piiblizn€ 5 minut ¢asu.

Predem Vam velmi dékuji za Vas Cas i ochotu.

Bruzkova Karolina

1) Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Ne

2) V jaké oblasti chcete pracovat po ukonceni studia?

Management

Marketing

Cestovni ruch

Rizeni lidskych zdrojt

Obchod

Finance

Vyroba

Administrativa

Jiné —uved'te prosim jakeé ...

3) V jakém odvétvi chcete pracovat po ukonceni studia?

Zemédéelstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov

TéZzba nerostnych surovin

Zpracovatelsky pramysl

Stavebnictvi

Obchod

Ubytovani a stravovani

Doprava, skladovani

Finanéni zprostfedkovani, penéZnictvi a pojistovnictvi
Informacni a komunikacéni ¢innosti

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské ¢innosti
Vetejna sprava a obrana

Vzdélavani


http://apl.czso.cz/iSMS/klaspol.jsp?kodklas=80004&kodcis=5103&ciselid=294366
http://apl.czso.cz/iSMS/klaspol.jsp?kodklas=80004&kodcis=5103&ciselid=294365

e Zdravotnictvi a socidlni péce
e Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
e Jiné - uvedte prosim jakeé ........ccccocvvviiiiiiiiiinnns

4) Shoduje se oblast, ve které chcete pracovat, se zaméfenim Vaseho oboru?

o Shoduje se zcela
. Shoduje se Castecné
. Neshoduje se

5) Mate jasnou predstavu, jakou profesi chcete vykonavat po ukonceni studia?
Pokud ano, uved’te, jakou profesi chcete v budoucnu vykonavat.
J ANO - ...
J Ne

6) Je reilné, abyste nastoupil/a na Vasi vysnénou pozici po ukonéeni studia na
VS?

. Ano
. Ne, nemam praxi
J Jiné (uved’te prosim)

7) Myslite si, Ze mate Sanci po ukonceni studia nalézt pro vas prijatelnou praci?
o Ano
. Ne

8) Jste ochotna/ochoten se prestéhovat za praci?

o Nemam problém se zménou bydlisté

o Prestéhuji se az v ptipadé, kdy nenajdu praci v okoli mého bydliste

o O zméné¢ bydlisté bych uvazoval/a jen pfi ziskdni velmi dobré pracovni
nabidky

J Zména bydlisté pro mé neptipada v avahu

9) Mate jasnou predstavu, kde budete pracovat po ukonceni studia?
Ano, uZ mam domluvenou praci

Ano. Vim, do jakych firem chci poslat sviij Zivotopis
Chci odjet do zahranici

Chci podnikat

Chci si zalozit rodinu

Nemam piedstavu

Jiné (uved’te prosim)

10) V jaké organizaci byste rad/a pracoval/a?
V ceské spolecnosti

V zahrani¢ni spole¢nosti

Ve vlastni firmé

Ve vetfejném sektoru

V neziskové organizaci

Jiné (prosim uved'te)


http://apl.czso.cz/iSMS/klaspol.jsp?kodklas=80004&kodcis=5103&ciselid=294373

11) Chci pracovat:

J V malém podniku

o Ve stfedné velkém podniku
J Ve velkém podniku

J V rodinném podniku

o Ve vlastnim podniku

12) Predstavujete si svoji budouci praci na ridici pozici?
J Ano
J Ne

13) Preferujete tymovou nebo individualni praci?

. Tymovou
J Individuélni
. Je mi to jedno

14) Co je pro Vas diilezité pri volbé zaméstnavatele? (1-nejvice, 5-nejméng¢)
U kazdé podotazky prosim zvolte odpovéd’ v rozpéti 1-5:

1 2 3 4
Pracovni kolektiv: i’“ T - r
1 2 3 4
Pracovni prostiedi: C C C -
1 2 3 4
Népln prace: C C - C
1 2 3 4
MozZnost vyuzit svoje zkuSenosti: 8 C C C
1 2 3 4
Finan¢ni ohodnoceni: C T - C
1 2 3 4
SluZebni benefity: C C C C
1 2 3 4
Pracovni doba: C T . '
1 2 3 4
Profesni vzdélavani: C T - C
1 2 3 4
i [ i r

Moznost rustu:

15) Mate praci i pri studiu?

. Ano, pracuji na plny uvazek
Ano, pracuji na ¢astecny uvazek
Ano, mam brigadu
Ano, podnikam
Ne, nemam

-»‘[U'I -»‘[U'I -Aa,lO'I -Aa,lO'I -»‘[U'I -»‘[U'I -Aa,l(.)'l -Aa,l(.)'l -»‘[U'I



16) Pokud mate praci p¥i studiu, je to z davodu:

° Ziskani praxe
J Vydelku
o Z jiného divodu

17) Jaké je VaSe pohlavi?

. Zena
. Muz
18) Kolik je Vam let?

Prosim uved'te:

19) Jaky obor studujete?
Prosim uved’te:

20) Prosim uved’te, v jakém kraji CR Zijete:
e Hlavni mésto Praha
e JihoCesky kraj
e Jihomoravsky kraj
o Karlovarsky kraj
e Kraj Vysocina
o Kralovéhradecky kraj
e Liberecky kraj
e Moravskoslezsky kraj
e Olomoucky kraj
e Pardubicky kraj
e Plzensky kraj
e Stredocesky kraj
o Ustecky kraj
e Zlinsky kraj

21) Pochazite z mésta ¢i obce:

e Do 5000 obyv.
5001 — 10 000 obyv.
10 001 — 25 000 obyv.
25 001 — 50 000 obyv.
50 001 — 100 000 obyv.
100 001 a vice obyv.
Praha



Priloha 2

Dear Sir or Madam,

| am a student at the Faculty of economics of the University of South Bohemia in Ceské
Bud¢jovice. I would like to kindly ask you to fill in this questionnaire which was made
for the purpose of my thesis. This questionnaire is intended for university students only.
The aim of this questionnaire is to compare employment preferences of economics

faculty students in the Czech Republic and abroad. Thank you very much for your time!

Best regards,
Karolina Bruzkova

1) Do you want to find a job related to your field of study?
Strongly agree

Somewhat agree

Somewhat disagree

Disagree

2) Which field do you want to work in after your graduation?
Management

Marketing

Tourist industry

Human resources management

Trade

Finance

Production

Administration

Other

3) Which sector do you want to work in after your graduation?
e Agriculture, Forestry, Fishing and Hunting

Mining, Quarrying, Oil and Gas Extraction

Manufacturing sector

Construction sector

Trade

Accommodation and Food Services

Transportation and Warehousing

Finance and Insurance

Real Estate and Rental and Leasing

Public administration

Health Care and Social Assistance

Educational Service

Information sector

Arts, Entertainment, and Recreation

Other


http://www.bls.gov/iag/tgs/iag53.htm

4) Is the field which you want to work in same as your specialization at the

university?
o Strongly agree
o Somewhat agree
. Disagree

5) Do you have an idea what kind of job you would like to get after graduation? If
so, please state which profession would you choose.
° Yes
° No

6) Do you think it is possible to get the job of your dreams after graduation?

. Yes
o No, I don’t have professional experience
. Other
7) Do you think that you have a chance to get an acceptable job after graduation?
. Yes
o No

8) Are you willing to relocate for a job?

. Of course. I don’t have any problem with relocation.

. If I don't find a job close to my house, I will move.

. I would only consider moving if | got a very interesting job offer.
. Moving is out of the question.

9) Do you have an idea where will you work?

. Yes. | already have a negotiated job.

. Yes. | already know where | want to send my CV.
. | want to go abroad

. | want to start a business.

. | want to start a family.

. I have no idea.

. Other

10) In which type of organization would you like to work?
In a domestic company

In a foreign company

In the public sector

In a non-profit institution

Other

11) I would like to work:

In a small company

In a medium-sized company
In a large company

In a family business

In my own business



12) Can you imagine working in a management position?
° Yes
° No

13) Do you prefer to work independently or in a team?

° In a team.
o Independently.
° It doesn’t matter.

14) What is the most important for you when choosing your employer? (1-the most
important, 5-the least important)
Please, choose a value from 1 to 5 for each point:

1 2 3 4 5
Working relationships: C s - o ~

1 2 3 4 5

f-' f_i f'_’ f’" f'_’

Working environment:

N
w
SN
o1

Scope of employment (main activities and 1_7
responsibilities): d
1
R

=
.
=
=

N
w
s
(6]

=
.
=
=

Chance to apply your experience:

1 2 3 4 5
Salary: e - e r" f_
1 2 3 4 5
Benefits: . s 's s e
1 2 3 4 5
Working time 'S e o o -~
1 2 3 4 5

=
=
.
=
=

Professional education:

-~
LN
-y W
-
- O

Possibility of professional growth:

15) Do you work during your studies?
o Yes, | am full-time employed.
Yes, | am part-time employed.
Yes, | have a summer/temporary job.
I am self-employed.
No, I don't.

16) If you work during your studies, the reason is :
o To get experience
. To earn money
o Other reason



17) Your gender:
o Female
. Male

18) How old are you?

19) What is your field of study?

20) In which country do you live?

21) How many inhabitants does your town/city have?
e 5000 and less inhabitants

5001 — 10 000 inhabitants

10 001 — 25 000 inhabitants

25 001 — 50 000 inhabitants

50 001 — 100 000 inhabitants

100 001 and more inhabitants



