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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

3 % shody - zanedbatelna shoda.

Dil¢i pripominky a naméty:

Nejsou.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Autorka zkoumala aktudlni téma. Zaméfila se na popis a zjisSténi motiva¢nich faktort
Generace Y vyuzitelnych pro talent management. Provedla analyzu motiva¢nich faktord,
které ovlivinuji Generaci Y v pracovni sféfe. Toto zjiSténi je dale pfevedeno do prostiedi
talent managementu, ktery je v mnoha spole¢nostech aktualnim tématem a problémem.
Pravé s nastupem novych generaci do pracovniho procesu dochazi k zavaznym problémutm
v pochopeni, motivaci a rozvoji pracovnikd.

Prace je rozdélena do dvou zakladnich ¢asti, kterymi jsou cast teoreticka a aplikacni.
Teoreticka c¢ast se zabyva charakteristikou motiva¢nich faktord. Pfina$i ndhled do
rozdilnosti a charakteristiky generaci a v neposledni fadé¢ také ptfiblizeni tématu talent



7 Yz

managementu. Aplika¢ni ¢ast je orientovana na zjiSténi rozdild v jednotlivych generacich
a kritické zhodnoceni odbornych ¢lanki zabyvajici se tématy Generace Y, motivace, talent
management, a predevS§im nastupem této generace do pracovni sféry.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Pracovala samostatné, se zajmem o
vybrané téma. Zvolené metody a zpusob jejich pouziti jsou adekvatni.

Na zaklad¢ vyse uvedeného Ize konstatovat, ze cil prace je naplnény, prace je v souladu s
Vynosem ¢. 1/2000 ve znéni pozd¢&jsich Gprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:

SN 4

Jak je mozné fesit nesamostatnost a vyzadovani pomoci Mileniald v praci? Co by jim
mohlo pomoci k samostatnému rozhodovani?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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