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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o o O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O 0o o o
Zpracovani praktickych aspektt tématu O O O O o
Adekvatnost pouZitjch metod, zpisob jejich pouziti O O O o O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O o o O
Prace s literaturou O O O O o
Logicka stavba a ¢lenéni prace (I I I O B A
Jazykova a terminologicka trovei (I I I O B A
Formalni Gprava a nalezitosti prace O O 0o O O
Vlastni piinos studenta O O 0o o o
Vyuzitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi) O O O O o

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje Zadné nedostatky
(celkova podobnost: 3%).

Dil¢i pfipominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predmétna diplomova prace vénuje identifikaci motiva¢nich faktort Generace Y
vyuZzitelnych pro Talent Management.

Predmétna diplomova prace ma za cil zodpovédét vyzkumnou otazku - ,,Jaké jsou zasadni
rozdily v motivaci jednotlivych generaci?“

Prace se sklada ze dvou stézejnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje vymezeni zakladnich pojmi a
souvislosti z oblasti motivace a Talent Managementu. V aplika¢ni ¢asti prace je provedena
kriticka reSerse odbornych ¢lankd zabyvajicich se tématy Generace Y, motivace a Talent
Managementu.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zpusob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem poZadavky kladené na diplomovou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazné;jsi
nedostatky.

Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1) Proc si Milenidlové dle vaseho nazoru vice ceni pochval a uznani oproti mzdée?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 25. kvétna 2018
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