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Uloha a postaveni neziskového sektoru podle nové
pravni upravy

Souhrn

Tato diplomova prace se zaméfuje na nestatni neziskovy sektor v Ceské republice,
ktery je velmi Casto diskutovanym tématem nejen v médiich, ale také na spolecenské roving,
at’ uz laické ¢i odborné vetejnosti. Cilem diplomové prace je zpracovani pravni Gpravy
problematiky postaveni neziskového sektoris v Ceské republice se zaméfenim na uceleny
ptehled o postaveni a pravnim zakotveni neziskového sektoru, o jeho charakteristice, vyvoji
a podilu na chodu rozvoji ¢eské spolecnosti. Vyzkumna otazka zni: ,,Jaké dopady mél zakon
¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ktery vstoupil v platnost 1.1.2014, na neziskovy sektor?*
Je ucelen teoreticky pichled o charakteristice neziskového sektoru a dale jsou vysvétleny
zmény, které novy obéansky zakonik pfinesl. Na zakladé shromazdénych dat je proveden
rozbor ¢innosti jednotlivych forem neziskového sektoru v teoretické Casti prace. Jsou
rozebrany jednotlivé pravomoci a povinnosti vychazejici z NOZ a zjistény okolnosti
k vyzkumné otazce. Ze ziskanych informaci je zjisténo, Ze nové stanovena pravni Gprava v
zakoné €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, je postacujici. Nestatni neziskové organizace jsou
se svymi povinnostmi, véetné mozné transformace, sezndmeny a nikterak neni ohroZena
jejich funkénost. Jednotlivym institucim, které nejsou plné seznameny s NOZ je doporuceno
tak ucinit. Vyvaruji se budoucim nejasnostem jak v administrativnich ukonech, tak v jejich
funkénosti. Déle je doporuceno vSem institucim zkontrolovat vSechny informace ve
vetejnych rejstticich, ve kterych jsou v soucasnosti evidovany. Komplexnéjsi iprava zdkona

neni doporucena.

Kli¢ova slova: nadace, nadacni fond, neziskovy sektor, neziskova organizace, novy
obcansky zakonik, obCanské sdruzeni, obecné prospésna spolecnost, spolek, zapsany tstav,

zakon



The role and status of non-profit sector according to the
new legislation

Summary

This diploma thesis focuses on the non-profit sector in the Czech Republic, which is very
often discussed topic not only in the media but also on the social comunnity, whether lay or
professional community. The aim of the thesis is the legal provision regarding the status of
the non-profit sector in the Czech Republic, focusing on a comprehensive overview of the
status and legal anchoring of non-profit sector, its characteristics, development and
involvement in running the development of Czech society. The research question is: "What
impact has the Act no. 89/2012 Coll., Civil Code of law, which entered into force on 1.
January 2014, the non-profit sector?” There is a complete theoretical overview of the
characteristics of the non-profit sector and are further explained the changes that the new
Civil Code brought. Based on the collected data are analyzed activities of the various forms
of non-profit sector in the theoretical part. They discussed the various powers and obligations
arising from NOZ to uncover the circumstances of the research question. The collected
information is found that the new legislation provided for in the Act no. 89/2012 Coll., Civil
Code of law, is sufficient. Nongovernmental organizations are with their obligations,
including the possible transformation familiar and by no means compromising functionality.
Individual institutions that are not fully familiar with the NOZ is recommended to do so, to
avoid future confusion in both administrative duties and in their functionality. It is also
recommended for all institutions to check all the information in public registers, which are
currently registered. Comprehensive amendment to the law is not recommended.

Keywords: foundation, endowment fund, the non-profit sector, nonprofit organizations, the
new Civil Code of law, civic associations, public benefit corporation, association, written

constitution, legislation
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1. Uvod

V soucasném 21. stoleti je velmi Casto zminiovan pojem globalizace. Obecny popis
tohoto pojmu je tzv. ,,srustani svéta“. Sblizuji se jednotlivé kultury, hospodaiska prosperita
jednotlivych stath je ovliviiovana obchody na svétovych a finan¢nich trzich. V tomto
globalizovaném svété dochazi k miseni obyvatelstva, mnoha nesrovnalostem a konfliktam.
Situace ve statech jsou mnohdy ptehlizeny na ukor celosvétovych problémi. V tomto
ptipad¢ je potteba dosahnout pomoci jinde. Po celém svété vznikaji instituce, které se snazi
pomahat spole¢nosti mnoha zptisoby. Instituce, které pomahaji, aniz by jejich cilem byl zisk

pro né samotné, ale jejichz cilem je pomoct spolecnosti, se ve svété nazyvaji razné.

V Ceské republice se ¥ika tomuto odvétvi nestatni neziskovy sektor. Jeho historie
byla zde dlouho omezovana, ackoliv na za¢atku minulého stoleti se dostavala do povédomi
spole¢nosti velmi rychle. Obé svétové valky a nasledné totalitni rezim zbrzdily rozvoj téchto
neziskovych organizaci. Od revoluce se ovSem jejich vyvoj velmi urychlil. Nyni
V tomto sektoru pulsobi organizace, které maji rtizné pravni formy. Pravni forma téchto
organizaci byla po mnoho let od revoluce rtiznoroda, neseskupena a nerovnomeérna. Mezi
hlavni instituce tohoto sektoru v Ceské republice byla ob&anska sdruZzeni, obecné prospésné
spole¢nosti, nadace a nada¢ni fondy. Do roku 2013 se kazda instituce fidila jinym zdkonem,
platily pro né odlisné podminky. 1.1.2014  vzeSel v platnost zakon
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ktery seskupil jednotlivé pravni povinnosti a prava témet
vSech organizaci, které plisobi v neziskovém sektoru. Zavedl mnoho novych pravidel,
kterymi jsou instituce nové povinné se fidit. Vyplnil mezery v pravnich norméch a ucelil
pravidla pro organizace nestatniho neziskového sektoru, aby vSechny mohly fungovat za

stejnych podminek. Zavedl také nové pravni formy instituci neziskového nestatniho sektoru.

Tato diplomova prace se zaméfuje pravé na nestatni neziskovy sektor v Ceské
republice, ktery je velmi casto diskutovanym tématem nejen v médiich,
ale také na spolecenské roving, at’ uz laické ¢i odborné vetejnosti. Tento nestatni neziskovy
sektor ziskava pozornost Siroké vetejnosti v pozitivnim, ale 1 bohuzel negativnim smyslu.
Jeho pohled na vznik ,,nového obcanského zakoniku® bude rozebran za pomoci

této diplomové prace.



2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem diplomové prace je zpracovani pravni upravy problematiky postaveni
neziskového sektorti v Ceské republice se zaméfenim na uceleny piehled o postaveni
a pravnim zakotveni neziskového sektoru, o jeho charakteristice, vyvoji a podilu na chodu
rozvoji ¢eské spolecnosti. Vyzkumna otazka zni: ,,Jaké dopady mé¢l zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ktery vstoupil v platnost 1.1.2014, na neziskovy sektor?* Dil¢i podotazka

je: ,,Jak se promitla nova pravni tprava v pravnim zakotveni neziskového sektoru?*

Je nutné ucelit teoreticky ptehled o charakteristice neziskového sektoru a dale
vysvétlit zmény, které novy Obcansky zakonik (dale jen NOZ) pfinesl. Tj. cile teoretické

¢asti.

Cilem praktické Casti je na zaklad¢ shromazdénych dat proveden rozbor ¢innosti
jednotlivych forem neziskového sektoru K teoretické ¢asti prace. Jsou rozebrany jednotlivé
pravomoci a povinnosti vychazejici z NOZ a zji$tény okolnosti k vyzkumné otézce. Dil¢im

cilem prace je zjistit, jak vnimaji instituce novou pravni tpravu vychazejici z NOZ.

2.2. Metodika

Na pocatku prace budou shroméazdény podklady pro zpracovani prace. Mezi tyto
podklady budou nejcastéji tfazeny dokumenty a literatura tykajicich se legislativy
neziskového sektoru. StéZejnim zdrojem bude Zikon ze dne 3. unora 2012 €. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik. Dalsi stéZejni zdkony budou Zakon o nadacich a nadac¢nich fondech

(zékon €. 227/1997 Sb.), ptedpis 248/1995 Sb. Zakon o obecné prospésnych spolecnostech.

Jako dalsi zdroje budou vyuzity odborné ¢lanky a texty na jednotlivych internetovych
serverech, napt. www.ceed.cz, www.rozvojovka.cz a jiné. Uzitecnym zdrojem se stanou

také prirucky tykajici se NOZ.

Nasledné bude provedena analyza podkladi a jeji roztfidéni podle stanovenych
klicovych znakti. Mezi kli¢ové znaky budou fazeny obecné, historické i ekonomické,

charakteristiky neziskového sektoru. Uvodnim kliovym znakem bude obecna



charakteristika neziskového sektoru. Na tento Gvodni znak navaze rozdéleni neziskového
sektoru dle rozdilnych atributi, ktery zahrnuje naptiklad rozdéleni podle legislativy apod.
Déle nebude opomenut ani historicky vyvoj neziskového sektoru na tizemi Ceské republiky.
Vztah statu k neziskovym organizacim je dal$im dulezitym bodem. Z ekonomického
hlediska bude zminéna také danova politika neziskového sektoru. Instituce a jednotlivé
organizace napomahajici neziskovému sektoru budou téz zahrnuty jako klicové prvky

V teoretické ¢asti.

Na klicovych znacich bude sestavena kompletni teoreticka ¢ast prace, na kterou bude
navazovat ¢ast praktickd. Bude upiesiiovat dané cile a zodpovi na vyzkumnou otdzku
diplomové prace. Budou pouzity metodické postupy, kterych bude vice, aby bylo maximalné
dosazeno potiebnych stanovenych cilii a naplnil se dany ucel prace. Nize jsou popsany

vyuzité metody.

2.3. Sbér dat

Jiz z ptedchozi kapitoly vychazi, ze bude ¢erpano z mnoha uvedenych zdroji. Bude

se jednat o zdroje tiSténé nebo v digitalni podobé.

T4 4

Teoretickd cast prace se zaméii jenom na metodu sbéru dat, a nasledné¢ bude
zpracovana. Metoda sbéru dat bude z ¢asti zahrnuta i1 v praktické ¢asti této diplomové praci,

ovsem pouze okrajove.

2.4. Dotaznik

Dotaznik je nejbéznéjsi kvantitativni metodou a ta bude také v této praci pouzita. Dotaznik
bude zahrnovat polooteviené dotazy na téma této prace, ¢ili na pravni tlohu neziskového
sektoru. Za pomoci internetovych stranek budou zjiStény kontakty na jednotlivé instituce
neziskového sektoru v Ceské republice a nasledné jim bude dotaznik rozeslan. Dotaznik

bude vytvoien za pomoci internetového serveru survio.com.

Nejprve budou zkonstruovany technické parametry dotazniku, poté se upravi
graficka Cast, jez zajisti celkovy vzhled. Pro dany rozsah a hloubku zkoumané problematiky
bude dotaznik obsahovat minimalné deset otazek. Cely dotaznik bude doprovazen

pruvodnim textem, pro objasnéni situace, za jakym ucelem dotaznik vznikl. Dotaznik bude



rozeslan mezi jednotlivé instituce v celé Ceské republice. Tento druh metody zajisti nejvyssi

kvantitu odpovédi.

Zkompletované odpovédi z dotazniku budou porovnéany s odpovéd'mi z rozhovort.
Spolecné s rozhovorem bude dotaznik porovnan a informace ziskané z dotazniku budou

doplnény o informace ziskané z rozhovoru.

Rozbor jednotlivych otdzek v dotaznicich bude uskutecnén v samostatné kapitole

nazvané Vlastni prace — prakticka ¢ast.

2.5. Rozhovor

Ve vlastni praci se bude nutné zaméfit na fungovani nové pravni normy
o neziskovém sektoru ze zdkona €. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik. Budou potieba aktudlni
informace, které¢ se =ziskaji zjednotlivych rozhovorti svedenim danych instituci
V neziskovém sektoru. Bude se jednat o rozdilné pravni formy instituci NO. V rozhovoru
budou zakomponovany také osobni ndzory, to vSe bude ziskdno za pomoci polootevienych

otazek.

2.6. Ttidéni dat a analyza

Data budou roztfidéna v teoretické i praktické Casti prace. V teoretické casti,
jak jiz bylo zminéno, se provede analyza a tfidéni dat podle kli¢ovych znakt, nasledné bude
podle znakl teoretickd Cast prace roztfidéna do jednotlivych kapitol. Analyza
a tfidéni dat v praktické ¢asti prace bude zahrnuta v celkové kapitole této prace nazvané
Vlastni prace — prakticka ¢ast. Kompletni rozbor a popis postupil pii vzniku dotazniku

a rozhovoru bude téZ uveden v kapitole dale nazvané Vlastni prace — prakticka ¢ast.

V zavéru prace bude provedena komparace poznatk z teoretické ¢asti prace spolecné
s provedenym vyzkumem v praktické casti prace. VSe bude sledovat celkové odpovédi na
vyzkumnou otazku: ,Jaké dopady mél zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ktery

vstoupil v platnost 1.1.2014, na neziskovy sektor?“



3. Neziskovy sektor v CR

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace (dale jen NNO) povazuje za nestatni
neziskovou organizaci tyto organizace a jejich organizacni jednotky: obCanska sdruzeni,
obecné prospésné spolecnosti, ucelova zatizeni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti, nadace a
nada¢ni fondy. Od roku 2014 vchazi v platnost Novy obcansky zakonik, ktery upravuje

legislativu NNO, ta bude v kapitolach nize blize popsana a definovana.

4. Definice neziskového sektoru

Mezi uznavané definice neziskového sektoru, pfestoze je velmi obtizné

ho definovat, patii ty od Salamona a Anheiera.

Dle obou autort je nestatni neziskovy sektor jako soubor instituci, které existuji vné
statnich struktur, ale slouzi v zdsadé vetejnym z4jmtim, na rozdil od z4jmu nestatnich. Dle
nich existuje pét zakladnich atributi neboli vlastnosti, podle nichz jsou nestatni neziskové

organizace:

1) institucionalizované (organized) — tj. maji jistou institucionalni strukturu,
Jistou organizaéni skuteCnost, bez ohledu na to, zda jsou formalné

nebo pravné registrovany;

2) soukromé (private) — tedy jsou institucionalné odd€leny od statni spravy, ani
jinejsou fizeny. To neznamend, Ze nemohou mit vyznamnou statni podporu
nebo Ze ve vedeni nemohou byt mj. statni Gfednici. Rozhodujici je zde fakt,

ze zékladni struktura neziskovych organizaci je ve své podstaté soukroma.

3) neziskové (non-profit) — ve smyslu nerozdé€lovani zisku, tj. nepfipousti

se u nich zadné prerozdélovani ziskli vzniklych z ¢innosti organizace

1 Salomon, L. M., Anheier, H. K. Definding of the Nonprofit Sector. A Gross National Analysis. Manchester
University Press, 1997 podle: Skarabelova, S. a kol. Kdyz se rekne neziskova organizace : prirucka pro
zastupitele krajii, mést a obci. 1. vydani. Brno : Masarykova univerzita v Brn¢, 2002.
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mezi vlastniky nebo vedeni organizace. Neziskové organizace mohou svou
¢innosti vytvaret zisk, ovSem ten musi byt pouzit na cile dané posldnim

organizace.

4) samospravné a nezavislé (self-governing) — jsou vybaveny vlastnimi postupy
a  strukturami, které umoznuji  kontrolu  vlastnich  Cinnosti,
tzn., ze neziskové organizace nejsou ovladany zvenci, ale jsou schopny fidit

samy sebe. Nekontroluje je ani stat, ani instituce stojici mimo né.

5) dobrovolné (voluntary) — vyuzivaji dobrovolnou uéast na svych ¢innostech.
Dobrovolnost se muze projevovat jak vykonem neplacené prace

pro organizaci, tak formou dart nebo &estné Gi¢asti ve spravnich radach. 2

Pestrost neziskového sektoru je velmi zfetelnd a zahrnuje mnoho lidskych potieb
jako je rozvoj duchovnich hodnot, ochrana ptirody, kulturnich pamatek a tradic, ochrana
lidskych prav ¢i jiné humanitarni hodnoty. Neziskovy sektor se zajima také o rozvoj védy,
vzdélani, sportu, vykon statni spravy, obranu staitu a mnoho dalsiho, co 1lidé povazuji

za dtlezité .’

5. Rozdéleni neziskovych organizaci

Existuje mnoho riznych kritérii, podle kterych lze neziskové organizace délit. Jedna
se o kritéria jako je ekonomika, legislativa, poslani organizace, jeji financovani, feSeni
problémy spolecnosti a mnoho dalSich. V této praci jsou nasledné popsany
tato kritéria rozdéleni: hledisko ekonomiky, legislativa, poslani organizace, financovani

organizace, ziizovatelé organizace a v neposledni fad¢ dilezita klasifikace organizaci v CR.

2 : Skarabelova, S. a kol. Kdyz se fekne neziskova organizace : prirucka pro zastupitele krajii, mést a obci. 1.
vydani. Brno : Masarykova univerzita v Brné, 2002, s. 7.

3 Ziskovy a neziskovy sektor. CEED [online]. Praha: CEED, 2015, 2015 [cit. 2015-11-20]. Dostupné z:
http://www.ceed.cz/podnikani/14_ziskovy_a_neziskovy_sektor.htm
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5.1. Jak se lisi ziskovy a neziskovy sektor z hlediska ekonomiky

Typickym charakteristickym rysem pro neziskovy sektor jsou  statky,
u kterych nelze vyloucit jednotlivce ze spotfeby. Mezi né lze zahrnout napiiklad skolstvi,
které ziskavaji viechny déti, &i Policie CR, ktera slouzi viem bez rozdilu. Lékaf téZ 16¢i bez
rozdilu vsSechny stejné. Jednd se o vefejné statky, které kazdy ziskavad bez piimé

protihodnoty, ¢ili se zde nehovoii o trzni cend.*

V neziskovém sektoru, oproti sektoru ziskovém, je vysledny produkt rozdélen podle
potieb ne podle kvality, mnozstvi nebo trzni usp€snosti prace. Neziskovy sektor zahrnuje
fadu lidskych potteb: ochranu lidskych prav nebo jinych humanitdrnich hodnot, rozvoj
duchovnich hodnot, rozvoj védy, vzdélani, télovychovy a sportu, ochranu ptirodniho
prostfedni, kulturnich pamatek a tradic, obranu statu, vykon statni spravy

a mnoho dalsich potieb tykajicich se spole¢nosti.’

5.2.Rozd¢leni dle legislativy

Kazda neziskova organizace vychazi z jiného zdkona a také se jinym zdkonem fidi,

zde jsou vypsany zdkladni organizace neziskového sektoru:

Obcanska sdruZeni a odbory

V soucasnosti jiz tato forma instituce neexistuje. Obcanska sdruzeni a odbory
vychazely ze zakona o sdruzovani ob¢anu, ¢islo: 38/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 300/1990
Sh., 513/1991 Sb., 68/1993 Sb., 151/2002 Sh., 230/2006 Sh., 342/2006 Sb. U¢innost tohoto
zakona byla od 1. kvétna 1990.

NOZ tento zakon rusi a nahrazuje jej svoji vlastni pravni Gpravou, ktera nabyva
ucinnosti od 1. ledna 2014. Sdruzeni vznikla pfed timto datem se zacinaji fidit pravni

upravou NOZ.

4 Ziskovy a neziskovy sektor. CEED [online]. Praha: CEED, 2015, 2015 [cit. 2015-11-20]. Dostupné z:
http://lwww.ceed.cz/podnikani/14_ziskovy a_neziskovy_sektor.htm

5 PYNES, Joan. Human resources management for public and nonprofit organizations. 2nd ed. San
Francisco: Jossey-Bass, c2004. ISBN 0-7879-7078-6
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Obecné prospésné spolecnosti

Vychazi ze zakona o obecné prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni
nékterych zakont, ¢islo: 248/1995 Sb. ve znéni zakona ¢.208/2002 Sb., 320/2002 Sb.,
437/2003 Sb. Uginnost tohoto zékona je od 1. ledna 1997.

Nové obecné prospeésné spolecnosti od roku 2014 jiz nevznikaji. OPS vzniklé

pred rokem 2014 se dale fidi zdkonem o obecné prosp&snych spoleénostech.’

Nadace a nada¢ni fondy

Vychazi ze zakona o nadacich a nadacnich fondech a o zmén¢ a doplnéni nékterych
souvisejicich zédkont, Cislo: 227/1997 Sb. ve znéni zékona ¢. 210/2002 Sb., 257/2204 Sb.
Uginnost tohoto zakona byla od 1. ledna 1998.

Nové vzniklé nadace a nadacni fondy se od roku 2014 jiz nefidi zédkonem
o nadacich a nada¢nich fondech, jelikoZ je s platnosti NOZ zruSen, ten ho také nahrazuje.

Pravni tipravou NOZ se #idi také nadace a nada¢ni fondy vzniklé pfed rokem 2014.7

Zarizeni cirkvi a naboZenskych spole¢nosti

Vychazi ze zidkona o svobodé¢ nédbozenského vyznani a postaveni cirkvi
a ndbozenskych spolecnosti a 0 zmeéné nékterych zakont (zdkon o cirkvich a ndbozenskych
spolegnostech), &islo: 3/2002 Sb. ve znéni nalezu Ustavniho soudu ¢.4/2003 Sb., zakona

&.562/2004 Sb., 495/2005 Sb. Uginnost tohoto zékona je od 7.ledna 2005.8

® Priivodce novym ob&anskym zakonikem pro NNO [online]. In: . Brno: ANNOJMK, 2014, 2014, s. 24 [cit.
2015-12-10]. Dostupné z: file:///C:/Users/Nikolka/Desktop/DP/pruvodce-novym-obcanskym-zakonikem-pro-
nno-2014.pdf

"Priivodce novym obéanskym zakonikem pro NNO [online]. In: . Brno: ANNOJMK, 2014, 2014, s. 24 [cit.
2015-12-10]. Dostupné z: http://www.annojmk.cz/sites/all/files/pravni-poradenstvi/pruvodce-novym-
obcanskym-zakonikem-pro-nno-2014.pdf

8 DEVEROVA, Lenka. Spole¢ensky a legislativni ramec neziskového sektoru. Praha: Agnes, 2008, 154 s.
ISBN 978-80-903696-2-7.
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NOZ pouze upravuje jednotlivé pravni normy pro tato zatizeni, budou se tedy fidit urcitymi

¢astmi NOZ.

Spolek

Vychazi zlegislativy § 214 a nasl. NOZ, ktery je platny 1.1.2014. Jedna

se o pravnickou osobu zalozenou, aby ucelné napliovala urcity zajem zakladateld.

Zapsany Ustavy

Vychazi z legislativy § 402 a nasl. NOZ, ktery je platny 1.1.2014. Opét se jedna
o dalsi nové vzniklou pravnickou osobu, kterd provozuje €innost uzite¢nou pro Sirokou

vetejnost.

Socialni druzstvo

Zanikla obc¢anska sdruzeni se stavaji automaticky spolky, pokud si to pieji, mohou
se transformovat na Ustav nebo socidlni druZzstvo, které se fidi legislativou § 758 a nasl.
zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich. Socialni druzstvo je zcela nova pravni

forma pravnické osoby v neziskovém sektoru.’

® Pritvodce novym ob&anskym zakonikem pro NNO [online]. In: . Brno: ANNOJMK, 2014, 2014, s. 24 [cit.
2015-12-10]. Dostupné z: http://www.annojmk.cz/sites/all/files/pravni-poradenstvi/pruvodce-novym-
obcanskym-zakonikem-pro-nno-2014.pdf
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5.3. Rozd¢leni podle poslani

Vertejné prospesné organizace (Public Benefit Organizations) — Hlavnim cilem téchto
organizaci je poskytovani vefejné a smiSené sluzby, které uspokojuji pozadavky spolecnosti
(celkové vetejnosti). Mezi tyto veiejné prospésné organizace lze zaradit naptiklad ekologii,

charitu, vefejnou spravu atd.

Vzijemné prospésné organizace (Mutual Benefit Organizations) — Jedna
se o typicky ¢lenské organizace. Jejich cilem téchto organizaci je podporovat skupiny, které

maji spolecny zdjem (realizace aktivit v kultufe, ochrany z4jmu skupin apod.).

Toto rozliSeni v redlnim zivoté velmi slozité a Casto Uizce propojené navzijem

do jedné organizace. 1

5.4. Rozdéleni podle financovani

Podle financovani rozdélujeme neziskovy sektor na:

e organizace, které k financnimu pokryti svého provozu vyuzivaji zcela verejnych
prostiredki napriklad rozpoctové organizace,

e organizace, které jsou jen z ¢dsti financované z verejnych prostredkii. Dostavaji
jen prostiedky, na které maji z pravniho hlediska narok — prispévkové organizace,
cirkve a nabozZenskad hnuti, politické strany atd.,

e organizace, které maji prispevky z jinych zdroji, jako napriklad sponzorstvi, dary,
granty, sbirky,

e organizace financované z velké casti z poskytovani svych sluzeb. “*!

10 Skarabelova, S. a kol. Kdyz se Fekne neziskova organizace : Prirucka pro zastupitele krajii, mést a obci. 1.
vydani. Brno : Masarykova univerzita v Brné, 2002, s. 8§ — 9.

11 Rektotik, J. Neziskové organizace v CR, SR a Rakousku. 1. vydani Brno : Masarykova univerzita v Brng,
2000.
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5.5. Rozdéleni dle klasifikace neziskovych organizaci v CR

Existuje tzv. Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci ICNPO (International
Classification of Nonprofit Organizations), ktera vychazi ze dvou hledisek,
a to ekonomického a z hlediska funkce ¢i ucelu. Instituce NS (neziskového sektoru) se tridi
do odvétvi dle svého produktu, pokud se bude vychazet z hlediska ekonomického.

Dale se ttidi instituce do odvétvi podle cild, ¢ili zde se vychazi z hlediska funkénosti.

Zde je uveden vycet odvéti dle ICNPO:
e Kultura, sport a volny ¢as
e Vzdélavani a vyzkum
e Zdravi
e Socialni sluzby
e Ochrana zivotniho prostfedi
e Komunitni rozvoj a bydleni
e Ochrana prav, obhajoba zajm, politika
¢ Filantropie a dobrovolnictvi
e Mezinarodni aktivity
e NaboZenstvi a cirkve
e Hospodaiska a profesni sdruzeni, odbory

e Cinnosti jinde neuvedené!?

12 SALAMON, L.M.; ANHEIER, H.K. The International Classification of Nonprofit Organizations: INCPO
Revision 1, 1996. Baltimore: The John Hopkins University, Institute for Policy Studies, 1996. ISBN: 1-
886333-23-8
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5.6.rozdéleni podle zésahu statu

Statni neziskové organizace

Zahrnuji rozpoc¢toveé organizace, které ziskavaji financni zdroje vyhradné z vetejnych
rozpoctl a prispévkové organizace, které vétsSinu financi ziskavaji z rozpoctu, ovsem mohou

mit i jiné zdroje ptijmu.

V piipadé statnich neziskovych organizaci je sem predevsim fazeno Skolstvi, statni
zdravotnictvi, mnoho instituci na ochranu kulturnich pamatek ¢i prostfedi. Dale je zde také
zafazena statni sprava. VEtSinu z nich si fidi samotny stat, ovSem néckteré fesi i nestatni

organizace.
Mezi nestatni neziskové organizace spadaji:

e cirkevni organizace, v nichZ jsou zajistovany bohosluzby, centra pro rodiny, charity,
seminaie a jiné aktivity;

e obcanska sdruzeni, kde se mohou sdruzovat obcané k rozlicnym ucelim
(jednorazovée i dlouhodobg¢);

e obecné prospésné spoleCnosti (dale jen OPS), které jsou pravnickou osobou
zalozenou za ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb;

e nadace a nadacni fondy. Sdruzuji majetek k pfesné¢ vymezenému ucelu. Nejedna
se tedy o sdruzeni osob. Za sdruZeny majetek se bere jednak vneseny majetek, dar,
vynosy z ndjemného, uroki, cennych papiri a dale také piijmy z tombol, loterii,
vefejnych sbirek a akci.'®

e Spolky, napliujici zajmy =zakladatelt, tUstavy, provozujici uzite¢nou c¢innost
pro vetejnost, a socialni druzstva, které vyviji obecné prospéSnou ¢innost podporujici

socialni soudruznost. 1*

13 Novy ob¢ansky zakonik: zakon ¢. 89/2012 Sb. ze dne 3. inora 2012. Praha: Ustav préva a pravni védy,
2014, 320 s. Pravo a management. ISBN 978-80-87974-01-8.
14 Novy ob&ansky zakonik: zakon ¢. 89/2012 Sb. ze dne 3. tnora 2012. Praha: Ustav prava a pravni védy,
2014, 320 s. Pravo a management. ISBN 978-80-87974-01-8.
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5.7.rozdéleni podle charakteristiky vzniku a tpravy dle NOZ

Obcanské sdruzeni

Pro zaloZeni sdruzeni byly potieba nejméné tii ob&ané CR, z nichZ alesponi jeden
je starsi 18 let. Toto vzniklé seskupeni lidi tvoii tzv. pfipravny sbor, ktery musi vypracovat
stanovy sdruzeni a poddva navrh na registraci. Néavrh na registraci se podaval

na Ministerstvu vnitra CR.

Od roku 2014, kdy vstoupil v platnost NOZ, jiz nova sdruzeni nevznikaji. Ze vSech
sdruzeni se automaticky stavaji spolky, méni se pouze oznaceni pravni formy. Nazev,
identifikac¢ni ¢islo, sidlo, historie a veskera prava a povinnosti z jiz uzavienych smluv nadale
zustavaji. NOZ podrobné&ji charakterizuje ¢innost spolkd, ¢ili v n€kterych piipadech budou
muset urcita sdruzeni doplnit své stanovy, tak aby pravni forma byla kompetentni s NOZ.
Pokud tato transformace ze sdruzeni na spolek nebude zakladateliim vyhovovat, mohou se
sdruzeni transformovat také na noveé vzniklou formu ustav nebo socidlni druzstvo.

Transformace je fizena postupem dle § 174 v NOZ a nasl.®
Nadace

Nadaci zfizuje pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd je pravné zplsobild. Vice
zfizovatelll uzavira smlouvu, v pfipadé¢ jediného =zfizovatele vznikd nadace formou
notafského zapisu do zavéti. Navrh na zépis do nadacniho rejstiiku se podaval u Krajského

soudu, v jehoZ obvodu méla nadace sidlo.

S u¢innosti NOZ se zruSil zakon o nadacich a nadaénich fondech, nasledné
se na vSechny nadace pohliZi, jakoby vznikly na zdklad€ § 306 NOZ a nasl. Nadace jsou
tedy nuceny poupravit svoji zakladajici listinu, statut, nékdy i nazev. Prava zakladatele jsou

posilena.’t

15 Pritvodce novym obé&anskym zakonikem pro NNO [online]. In: . Brno: ANNOJMK, 2014, 2014, s. 24 [cit.
2015-12-10]. Dostupné z: http://www.annojmk.cz/sites/all/files/pravni-poradenstvi/pruvodce-novym-
obcanskym-zakonikem-pro-nno-2014.pdf

16 tamtéz
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Nadaé¢ni fond

U nadac¢niho fondu byla téZ jako u nadaci ziizena smlouva, je-li vice zfizovatelt, dale
nadacni fond vznikal listinou ¢i zavéti. Fond mize opét ziidit pravnickd nebo pravné

zpusobila fyzicka osoba. Téz jako u nadaci se navrh podaval u krajského soudu. %/

Sucinnosti NOZ se zruSil zakon o nadacich a nada¢nich fondech, dalsi

charakteristika zmén atd. je stejna jako viz vyse u nadaci.
Obecné prospésna spolecnost

OPS zakladala pravnicka nebo pravné zptisobila fyzicka osoba. Pti vice zakladatelich
byla uzaviena smlouva. Za pouze jediného zakladatele se smlouva nahrazuje zakladaci
listinou sepsanou formou notatfského zapisu. Navrh na zapis do rejstiiku musel byt podan
nejpozdéji do 90 dnil od zaloZeni, €ili sepsani smlouvy nebo zaklddaci listiny. Néavrh se

podava u krajského soudu.*®

Utinnost NOZ nepovoluje vznik novym obecnd prospé&snym spoleénostem,
podobnou formu ziskdva nova forma ustav, jehoZ princip je obdobny jako u OPS. OPS

vzniklé do konce roku 2013 se nadéle tidi zdkonem &. 248/1995 Sb.*°
Spolek

Pravni tprava spolkového prava je obsazena v § 214-302 NOZ. Spolek mohou zalozit
minimalné tfi osoby. Ty se dohodnou na znéni stanov. Spolek vznikd dnem zapisu do

vefejného rejstiiku.?

7 DEVEROVA, Lenka. Spole¢ensky a legislativni ramec neziskového sektoru. Praha: Agnes, 2008, ISBN
978-80-903696-2-7.

18 DEVEROVA, Lenka. Spole¢ensky a legislativni ramec neziskového sektoru. Praha: Agnes, 2008, ISBN
978-80-903696-2-7.

¥ Pritvodce novym obé&anskym zakonikem pro NNO [online]. In:Brno: ANNOJMK, 2014, 2014, s. 24 [cit.
2015-12-10]. Dostupné z: http://www.annojmk.cz/sites/all/files/pravni-poradenstvi/pruvodce-novym-
obcanskym-zakonikem-pro-nno-2014.pdf

20 72akon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zikonik
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Zapsany ustav

Ugelem, za kterym jsou Gstavy zakladany, jsou &innosti pro vefejnost. K zaloZeni
ustavu je potieba zakladaci listina nebo pofizeni pro pifipad smrti. Nazev tstavu musi
obsahovat zkratku z.u. (zalozeny ustav). Jeho vznik je ke dni zapisu do vetejného rejstiku.
Je nutna nejen osobni, ale také majetkova slozka pii vzniku. Ustavy mohou provozovat také

podnikatelskou ¢innost.?

Socialni druzstvo

Jedna se o spolecenstvi neuzavieného poc¢tu osob. Socialni druzstvo je zalozeno
za uéelem vzajemné podpory viech ¢lentl. Zaméfuje se na socialni soudruznost. Clenstvi
je upraveno kogentng. Clenem miize byt pravnicka osoba, fyzicka pouze ta, kterd vykonava
pro druzstvo urcitou praci, je tedy v jeho pracovnim poméru. Dal$im fyzickym ¢lenem mutze
byt ten, komu jsou poskytovany od druzstva urcité sluzby. Socialni druzstvo vykonava tzv.
socialni podnikani. Nejednd se o typickou neziskovou organizaci, jelikoz miize mit vlastni

zisk, proto se tento druh instituce fidi také zakonem o obchodnich korporacich.?

2L 7Zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
2 tamtéz
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6. Verejné rejstriky pravnickych osob

NOZ nafizuje od své ucinnosti vSem pravnickym osobam zapisovat se nyni
do vefrejnych rejstiikli. OPS se takto jiz zapisuji dlouho, ale pro ostatni uskupeni
V neziskovém sektoru se jednalo o novinku. Veskeré podrobnosti o zapisech jsou evidovany
V tzv. rejstiikovém zakoné (zakon ¢.304/2013 Sb. O veiejnych rejstiicich pravnickych a
fyzickych osob).

Rejstiiky jsou vefejné¢ pristupné. Jsou vedeny na rejstiitkovych soudech,
neboli krajské soudy, v jejichz obvodech se dana instituce nachazi.

Rejstiikovy zdkon podrobné popisuje, které tudaje se od rejstiiku zapisuji
a kter¢ listiny jsou potieba zalozit do sbirky listin.

Vsechny osoby zapisované ¢i jiZz zapsané do rejstiiku jsou povinny zkontrolovat,
ze doplnily vSe, co je podle zdkona potieba. Doba na opravu je 6 mésicti. Pouze spolky maji
3 roky na to, aby vSe v rejstiiku zkontrolovaly. Lhiita béZi od nabyti u¢innosti rejstiikového
zakona.

Vsechny informace vyse pochazeji ze zakona ¢. 304/2013 Sh., o vetejnych rejstiicich
pravnickych a fyzickych osob.
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7. Vyvoj neziskového sektoru v CR po roce 1989

Jiz v minulosti se lze setkat snadacemi ¢i spolky, které mély vyznamny vliv
na formovani ndrodniho uvédoméni a politickou situaci 19. stoleti. Napomahaly také

K liberalizaci statni moci.?

Totalitni rezim se zaslouzil o dlouhé preruseni spolkového zivota, obzvlasté v obdobi
1948 az 1989. Nadacim byl zabran majetek a ptestaly na tuto dobu existovat. Sdruzeni a

spolky byly silné potladovany nebo byly nuceny spadat pod Narodni frontu.?*

V roce 1989 se opét nadace a dalsi neziskové organizace vraci na scénu ceského,
tehdy jesté Ceskoslovenského statu. V roce 1990 bylo zaregistrovano 2500 obcanskych

sdruzeni.

Legislativa neziskového sektoru ziskavala svoji podobu postupné, jako prvni vznikla
zakonna uprava cCinnosti obCanskych sdruZeni. Na mysli je zdkon ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovéni ob¢antl, smyslem bylo realizovat prava obfant na sdruzovani. V dal$ich letech
zacaly byt upravovany legislativy obecné prospé$nych spolecnosti, nadaci, nada¢nich fondii
a cirkevnich sdruzeni.?®

Dochazelo k dynamickému vyvoji neziskového sektoru v oblasti obcanské
spolec¢nosti, diky politickym sporiim dochazelo ke konfrontaénim projevim viici obcanskym
iniciativam. Na konci 90.let jsou tyto obcanské iniciativy stale vice uznavany oficialnimi
predstaviteli statu. Na Moravé vroce 1997 doSlo ke katastrofdlnim povodnim
a velkou pomoci neziskového sektoru k mobilizaci vefejnosti, ktera diky povodnim stradala,
doSlo  k pozitivhimu  politickému zohlednéni té€chto spolecnosti, zabyvajicich
se neziskovym sektorem. Vice se dostavaji také do povédomi obcant statd. V médiich

je téZ neziskovy sektor ¢asto zohlediiovan.?®

28 Neziskovy sektor a rozvojova spoluprace. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/neziskovy-sektor-a-rozvojova-spoluprace

2 tamtéz

2 tamtéz

26 tamtéz
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V letech 2006 — 2008 se stale bojuje s problémem nevyjasnéného pojmu neziskova
organizace, legislativa je jen ramcova, NO jsou postupné nucené planovat kvuli zavislosti
na darcich z EU a vefejné spravy. V roce 2010 je schvalena novela zdkona OPS, nadacich a
nadac¢nich fondech. NNO jsou postupné tlaceny do posileni vlastnich ptijmi. Od roku 2011
se prohlubuje centralizace poskytovani darG pro NO, jsou publikovany také studie
o danovych vyhodach NNO.

V roce 2012 byl schvalen novy zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik. V platnost
vchazi 1.1.2014.
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8. Vztah statu k neziskovému sektoru v CR

Ceska republika evidovala vroce 2013 pies 120 tisic nestatnich neziskovych
organizaci (NNO) dle Ceského statistického tfadu?’. Vétsinu z nich byla ob&anské sdruzeni,
cca 80%, zbyla procenta tvofily obecné prospésné spole¢nosti, nadace, nadacni fondy,

cirkve, organizaéni jednotky sdruzeni.?®

V neziskovém sektoru pracuje pfiblizné 2% ob¢anti Ceské republiky dle Ceského
statistického tifadu.?’ NNO lze najit ve viech regionech v CR. Nejvyssi registrace NNO lze
najit ve velkych méstech jako je Hl. m. Praha, Plzeii, Brno, Ceské Budgjovice aj. Casto
se zam¢tuji na cely region, nadace jsou celostatni. NNO ptisobi na mistni, regionalni, ndrodni
i mezinarodni arovni.*

Organy statni spravy v soucasnosti neposkytuji nevladnim organizacim servis, ktery
1ze vidét v jinych zemi EU, postupné je tento problém fesen. Od roku 1992 funguje Rada
pro nestatni neziskové organizace, ktera plni funkci iniciativniho, poradniho
a koordina¢niho orgénu vlady pro podporu NNO. Nejcastéji se zabyva dotacemi a jejich
kompletni politikou. Zastupci statni spravy a predstavitelé neziskovych organizaci jsou

jejimi Cleny.

Zavislost na statnich dotacich je pomérné vysoka, disponuji ji velké mnozstvi NNO.
Zpusobuje to nerozvinuté darcovstvi firemni nebo individualni a granty nebyvaji ¢asto plné
dostacujici. Dochdzi k Castému nedostatku prostiedkli, kdy nejsou organizace schopné
zamestnavat dostatek lidi, Spatné si ziskdvaji pozici ve spole€nosti a €asto jsou nuceni

zabyvat se strategii svého rozvoje.3!

Vznikla sit’ informacnich stfedisek pro NO, ale poptavka po sluzbach stale neni

uspokojena. Vytvaii se slozka pro spolufinancovani projekti nevladnich organizaci. Jedna

27 http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat

28 Neziskovy sektor a rozvojova spoluprace. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/neziskovy-sektor-a-rozvojova-spoluprace

29 http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat

% Neziskovy sektor a rozvojova spoluprace. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/neziskovy-sektor-a-rozvojova-spoluprace

31 tamtéz
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se o pokryti ur€itych nékladii na dany projekt. Podminkou je spoluticast na financovani

a vytvafeni cildi, principti a priorit NO.32

9. Regionalni rozvrstveni NNO v CR a jeho vyvoj

Zde v tabulce niZe je mozno vidét pocetni vyvoj neziskového sektoru na izemi Ceské

republiky od roku 2002:

Rok Obcanska Nadace Nadacni fondy 0.p.s. Evidované organizacéni
Sdruzeni pravnické osoby  jednotky sdruzeni
Tabulka 1 vyvej poétu organizaci v NNO
fijen fljen fijen fijen fljen fljen
2002 49108 330 825 762 4785 30 547
listopad listopad listopad listopad listopad listopad
e 50997 350 859 884 4946 31509
Iprosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
2004 53 306 362 898 1038 4927 32020
2005 lprosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
54 963 368 925 1158 4605 33178
lprosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
L) 58 347 380 992 1317 4464 28 868
2007 Iprosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
61802 390 1048 1486 4446 29378
lprosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
L) 65 386 411 1095 1658 4399 29752
lprosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
i 68 631 429 1168 1813 4347 30640
Iprosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
2 72111 449 1205 1958 4352 31166
prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
20 75627 455 1269 2126 4 366 32104
prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
212 79002 460 134 2299 4365 33179
2013 prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec prosinec
84 400 500 1323 25M 4176 317

zdroj: Cesky statisticky uiad

Béhem téchto cca 10 let je vidét vysoky narast obanskych sdruzeni na izemi CR

o témef 45 tisic. Podil obecné prospésnych spolecnosti téz narostl témet trikrat.

32 Neziskovy sektor a rozvojova spoluprace. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/neziskovy-sektor-a-rozvojova-spoluprace
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V dalsi nasledujici tabulce je mozno vidét polty neziskovych organizaci v letech
2014 az konec roku 2015. V tomto obdobi jiz neexistuje forma obcanské sdruzeni
a vznikly dvé nové formy, spolek a zapsané Uistavy a poboc¢né spolky. Zajimavosti je, Ze na
konci roku 2013 bylo evidovano 2571 obecné prospéSnych spolecnosti, na konci roku 2014
jich je o necelych 400 vice. Béhem této kratké doby, bylo zfejmé umoznéno nékterym

obc¢anskym sdruzenim, nadacim ¢i jinym formam instituci transformovat se na OPS.

Tabulka 2 pocet NNO

Statistika poctu nestatnich neziskovych organizaci 2014 - 2015

2014 (prosinec)

2015 (kvéten)

2015 (prosinec)

Zdroj: Cesky statisticky urad
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10.NNO v danovych zakonech

Danové ulevy jsou pro rtizné subjekty odlisné dle zédkona a takeé, v jaké zemi EU
se dana instituce nachazi. Castou moznosti jsou dafiové asignace, coZ v praxi znamené,
ze poplatnik dani z pfijmt fyzickych osob rozhoduje o tom, které nestitni neziskové
organizaci daruje 1 — 2% ze zaplacenych dani. Fiskalni ekonomika tak poukazuje,
ze se jedna o urcity druh financovani neziskového sektoru. Tyto piispévky nejsou statem
déleny parlamentnim schvalenim rozpoctu, ale rozhodnuti pfichdzi pfimo od jednotlivého

poplatnika.®
10.1. Datiové zvyhodnéni darcti v Ceské republice:
Fyzické osoby

Podle § 15 odst. 5 zdkona o dani z pfijmu si mohou fyzické osoby odecist hodnotu
daru, ktery predaji jakékoliv nestatni neziskové organizaci. Dar nesmi ve zdatiovacim obdobi

piesahnout 2% zékladu dané anebo ¢&ini alespoit 1000 K&.34
Pravnické osoby

Podle § 20 odst. 8 zakona 0 dani z ptijmu si pravnické osoby odecitaji hodnotu daru,
ktera jest alesponn 2000 K¢&. Celkov€ si mohou odecist nejvyse 5% ze sniZzeného zékladu

dané&. Poplatnici musi byt zaloZeni za i¢elem podnikani.3®
Obecné prospésné spolecnosti

Tento druh neziskové organizace je plné osvobozen od dan¢ darovaci. Jakykoli ziskany dar

mize byt plné€ vyuzit na aktivity spole¢nosti.*

33 Neziskovy sektor. Czech [online]. Praha, 2009, 2012 [cit. 2015-12-18]. Dostupné z:
http://www.czech.cz/cz/Podnikani/Ekonomicka-fakta/Neziskovy-sektor

3 tamtéz

% tamtéz

%6 tamtéz
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11.Podil neziskového sektoru na HDP

Neziskovy sektor se podili na HDP Ceské republiky. Podil &ini v poslednich letech
cca 0,7%. Z toho je 0,15% odvedena prace dobrovolnikii. Podrobny piehled je mozno vidét

zde na grafu, bohuzel jsou zvetejnéna data jenom do roku 2012.

Tabulka 3 vyvoj podilu na hdp

VWvoj podilu éeského neziskového sektoru na HDP CR

0,70%

0,60%

0.50%

0.40%

® podil na hdp wytvofen dobrovainiky pracujicimiproNIiv5.11,5.12a5.15

0,30%
H podil n2 hdp vytvofen Nlv 5.11, 5.12 2 5.15 [bez zapocteni dobrovolné prace)

0,20%

0,10%

0,00%

2008 2009 2010 2011 2012

Zdroj: Data a fakta o neziskovém sektoru v CR: Vyvoj a sou¢asny stav éeskych NNO v makro
ekonomickych ukazatelich. Masarykova univerzita, Brno, 2015.

Podil neziskovych instituci na HDP v Ceské republice je 1,77% dle Ceského

statistického tfadu. Data jsou uvedena pro rok 2015.
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12.Platforma FoRS - Ceské forum pro rozvejovou spolupraci

Jedna se o platformu, kterd sdruzuje sedmnact neziskovych organizaci z Ceské
republiky. VSechny tyto organizace pracuji na rozvojové spolupraci, rozvojové vychove
a humanitarni pomoci. Tato platforma byla zalozena v zaii 2002. Jedna se zdjmové sdruzeni
pravnickych osob. Platforma se vénuje Sirokym spektrem aktivit, zahrnujici
1 praci s dobrovolniky, vzdélavanim, propagaci rozvojové pomoci aj. Hlavnim atributem
jejich prace je humanitarni pomoc. Nemaly podil ma tato organizace i na dlouhodobych
projektech rozvojové pomoci. V roce 2003 se se FoRS stalo clenem CONCORD neboli
Evropské konfederace NNO pro krizovou pomoc a rozvoj. V CONCORDu se sdruzuje
30 narodnich platforem a siti. Ty maji pod sebou pies 1200 evropskych NNO. FoRS
ma také zastoupeni v pfedsednické radé CONCORD.*’

Mezi hlavni cile FoRS jsou zahrnuty:

e zastoupeni spoleénych zdjma clentt sdruzeni v oblasti rozvojové spoluprace,
rozvojové vychovy a humanitarni pomoci,

e partnerstvi Ceské vlady, parlamentu, Evropské komisi a dalSich ceskych
1 mezinarodnich instituci na poli rozvojové problematiky,

e podpora Sifeni informaci o rozvojové problematice,

e koordinovat vybrané rozvojové aktivity ¢lent sdruZeni,

e zvySeni povédomi vefejnosti i1 institucionalnich partnerti o rozvojové problematice,

e podil na vytvéreni standardli pro rozvojové a humanitarni projekty,

e organizace vzdelavacich akci, semindit a konference,

e publikace materiall souvisejicich s rozvojovou ¢innosti.®

FORS je na zakladé svého statusu otevien vSem organizacim zabyvajicim se rozvojovou

problematikou.

3" Neziskovy sektor a rozvojova spoluprace. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/neziskovy-sektor-a-rozvojova-spoluprace
%8 tamtéz
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Nyné&j$imi ¢leny FoRS jsou:
e ADRA, 0.
e ARS - Asociace pro rozvojovou spoluprici, o. s.
e Clov&k v tisni, 0. p. s.
e Development Worldwide, o.s.
e Dialog, 0.5.
e EDUCON, o.s.
e Fkumenicka akademie Praha, o.s.
e Humanistické centrum Narovinu, o0.S.
e INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit, o.s.
e Jeden svét, 0.p.s.
e Klub hura kamarad, o.s.
e Likvidace Lepry, o.s.
e SdruZeni Ceska katolicka charita
e SOZE - Sdruzeni obCanti zabyvajicich se emigranty, o. s.
e TODERO - Sdruzeni pro rozvojovou pomoc, . S.
e Volonté Czech, o.p.s.

e Vysokoskolsti humanisté, o.s. ¥

Valna hromada zastupuje nejvyssi organ FoRS. Dale FoRS zahrnuje spravni radu, kterou
voli valnd hromada. V soucasnosti ma spravni rada osm clentl a tficlenné pfedsednictvo.
Mezi hlavni domaci partnery FoRS jsou fazeny Odbor rozvojové spoluprace a humanitarni
pomoci MZV CR a Rozvojové stiedisko UMV. Projekty Trialog a ODACE a Kanadska

agentura pro mezinarodni rozvoj (CIDA) jsou hlavnimi mezinarodnimi partnery FoRS.%°

% Neziskovy sektor a rozvojova spoluprace. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/neziskovy-sektor-a-rozvojova-spoluprace
40 tamtéz

30



13.Nevladni neziskovy sektor zemi EU

Po 2. sv. valce dochdzelo ke vzniku mnoha instituci zamétenych na humanitarni
pomoct po valce. M¢lo se jednat o prechodné instituce, které vyiesi povaleCnou situaci.
Ovsem s nasledujicimi roky, se nachazely stale nové situace, kde tyto organizace byly

napomocné. Ze zacatku se jednalo o vypomoc prevazné finanéni.**

V soucasnosti se nevladni tzv. rozvojové organizace zaméiuji vice na uroven
politickou nez finan¢ni. EU a jeji politika je Uzce spojena s mezinarodni pomoci
a tak se snazi nevladni organizace a EU spole¢né vychazet. Tyto instituce se snazi dosahnout
ur¢itého stupné financni a politické nezavislosti, aby si uchranily moznost volby svych
vlastnich zasad pfi poskytovani pomoci. Jsou si ovSem védomé, ze z divodu zachovani
urcitého dekora a docileni urcitého stupné udrzitelného rozvoje, jsou nutné urcité pravomaoci
prenechat zakonodarctim a  jinym organiim. Diky ptichodu EU
se organizacim oteviely cesty k fondim, které nabizi mnohé finanéni podpory, zaroven
se jim ale rozsifilo pole pomoci, jelikoz uz se mohou zaméfit nejet na statni spoleCenské
problémy, ale i ty evropské. Existuji tfi cesty, kterymi se nevladni organizace snazi
ovliviovat instituce EU: prostiednictvim ndrodnich vlad, vytvafenim piimé reprezentace
v Bruselu a vytvafenim celoevropskych siti. Zde jsou vypsané nékteré nevladni organizace,
které pusobi v prostoru EU: ActionAid Alliance, Eurodad, Euronaid, Forum, IPPF,
SOLIDAR.*

41 Neziskovy sektor a rozvojova spoluprace. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.rozvojovka.cz/neziskovy-sektor-a-rozvojova-spoluprace
42 tamtéz
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14.Vlastni prace - prakticka ¢ast

Teoretickd Cast prace utvaii uceleny pichled o pravni uloze neziskového sektoru
v Ceské republice, véetné viech pravomoci a povinnosti, které jsou neziskové organizace
povinni uskute¢tiovat. Zohledfiuje pravomoci a povinnosti nejen aktualni, ale také ty,
které platily pfed rokem 2014, kdy vzesel v platnost NOZ. Je utvoien zaklad, ktery pomaha
odpovédeét na vyzkumnou otdzku: ,,Jaké dopady mél zakon €. 89/2012 Sb., obcCansky

zakonik, ktery vstoupil v platnost 1.1.2014, na neziskovy sektor?“

Praktickd ¢ast prace se zabyva analyzou dat, jez byla vytvofena vice metodami.
Jednotlivé metody vychazi zpodkladi katedry Humanitnich véd na PEF CZU.
Je charakterizovana nova legislativa z pohledu neziskovych organizaci, kterych se tykala
reorganizace jejich instituce na tkor novych povinnosti a pravomoci. Dil¢im cilem vlastni
prace je zhodnoceni, jak si dokazaly instituce z neziskového sektoru poradit s transformaci
jejich organizace. V praktické Casti analyza upfesiiuje odpovéd na vyzkumnou otazku,

polozenou viz vyse.

14.1. Dotaznik

Prvni ¢asti vlastni prace je dilezity dotaznik, ktery je zaméten na pohled oslovenych
instituci  neziskového sektoru. Dotaznik je polostandardizovany a zahrnuje
18 otazek, z nichZ jsou tfi nepovinné. Jednotlivé kontakty byly ziskany z internetovych
stranek jednotlivych organizaci, a nasledné byl dotaznik rozeslan pomoci emailu ve skryté
kopii spolu s privodnim dopisem, ktery je piiloZen v piilohach této diplomové prace. Byly
pozadany kompetentni osoby jednotlivych instituci, aby se vyjadfily k sou¢asnému stavu
jejich instituce. Kompletni dotaznik je pfilozen do piiloh. Otazky v dotazniku byly
identifika¢niho charakteru, dale se zaméfovaly na administrativni ukony spojené
s transformaci a nasledné byly polozeny otazky osobniho nézoru o ovlivnéni NOZ jejich

organizace.
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14.1.1. Celkovy rozbor dotazniku

Celkove byl dotaznik zaslan cca 500 neziskovym organizacim, z ¢ehoz odepsala cca
1/10, ptesn&ji 55 instituci  Z neziskového  sektoru. Seznam  neziskovek,

které odpovedely na dotaznik, jsou vypsany nize.

e Ptedni hlidka Royal Rangers Praha

o Arteliers o.s.

e (Cesta zivotem bez bariér, z.s.

e Centrum BAZALKA, o.p.s.

e Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, o.p.s.
e Adam Ceska republika

e Armada spasy v Ceské republice, z.s.

e Cordatum Praha z.s.

e ESET - HELP, z.s.

e Dubinek, z.s. (2x)

o Cesky svaz chovatelli; Zakladni organizace chovatelti ko¢ek Praha 8 z.s.
e Domov blahoslavené Bronislavy

e Julesalim,z.s.

e Socidlni sluzby Béchovice

e CheironT, 0.p.s.

e Dilna Eliés, z.s.

e Evropské centrum mladeze Bieclav/European Youth Centre Bieclav z.s.
e Centrum pro nahradni rodinnou péci, o.p.s.
e Eliozs.

e | MY,o0.ps.

e MAS Horni Pomoravi

e InIUSTITIA

e InBaze, z. s.

e [nBaze

e Klubicko Beroun, o.p.s.

e Klubicko Kroméfiz, z. s.

33



e MAS Frydlantsko, z.s.

e Neposeda

e Nadace EURONISA

e Pratelé pfirody, z. s. - skupina Malé liska
e Maltézska pomoc, o.p.s.

e Klub zdbavy a sportu Zaolsi

e Nova skola, o. p. s.

e luridicum Remedium, z. s.

¢ Nadace Kiizovatka

e Kiestanska misijni spole¢nost

e Salesianské hnuti mladeze

e Studio Experiment z.s.

e Zivot v Hradci a okoli - spolek

e ZDRAPOSO z.s

o Cestaz Krize

e SdruZeni pro Cistotu prava, z.s.

e Vlastnici bytovych jednotek pro Bechyni, z.s.
e Vodni zachranna sluzba CCK, z.s.

e Western klub z.s.

e Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s.
e Zeny50, z.s.

e Wontanara

e Sjednocend kopana Zlin z.s.

Nekteré instituce si praly ziistat v anonymite.
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Forma instituce

Obrazek 1 forma instituce

Forma instituce
(vyjadreno v %)

7,33,60

3,6 ’
zo\‘
0 ( 58,2
7,3

= Nadace = Nadacni fond

Spolek = Ustav

Socialni druzstvo Obecné prospésna spolecnost
m Zajmové sdruzeni m Jina

Zdroj: vlastni

Z 55 respondentd pochézi 32 ze spolku, ktery je v soucasnosti nejnovéjsi neziskovou
instituci, kterd vychazi z NOZ. Z déle dotazovanych je 11 respondentli z obecné& prospésné
spole¢nosti, pro kterou se jeji pravni uprava nemenila, ¢ili pokud neméli jako instituce zajem
0 transformaci, pravomoci a povinnosti pro né zistaly stejné, jelikoZ obecné prospésné
spole€nosti se fidi vlastnim zdkonem o OPS. Zbyli respondenti pochazi ze Ctyt zapsanych
ustavi, coz je téz novy druh instituce v neziskovém sektoru, dale dvé nadace a dvé z4jmova

sdruZeni. Posledni ¢tyfi respondenti pochazi z jinych druhti instituci a to:

e cirkevni pravnické osoby - coz jsou instituce, které¢ se té¢z fidi odliSnym
zékonem.

e obcanské sdruzeni - Je podivuhodné, Ze si stale fikd obcanské sdruzeni,
prestoze dle NOZ jiz maji mit jinou formu instituce neziskového sektoru,
respondent také uvedl, ze doposud nevi, jak tato opatfeni zménit
a jak nalozit se zménou.

e pobocny spolek - Doposud je jejich pravni Uprava stejnd, jenom diive
se nazyvaly tyto spolky organiza¢nimi jednotkami obcanskych sdruzeni.

Pouze byl obménén jejich rozsah a detailnosti jejich zdkonného ukotveni.
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V praxi jde prosté¢ o tzv. pobocky, jako je tomu tieba u obchodnich

spole¢nosti.*®
Pozice respondenta v instituci

Zde jsou uvedeny pozice jednotlivych respondentd, mnoho znich se objevuji

v odpovédich vicekrat:

e statutarni organ (2x)

o zakladatel

e predsedkyné (2x)

o feditel (6x)

® Manazer rozvoje

e predseda (9x)

e vedouci socialni pracovnik

e finan¢ni a projektova manazerka
e (len Rady spolku, PR koordinator
e Vvedouci NZDM Klub pro starsi, terénni sluzby Streetwork
e hlavni koordinatorka

e socialni pracovnice

e (len, prezident, koordinator EDS
e personalista

e metodik a lektor prevence

e fundraiser

e projektovy manazer

o feditelka (5x)

e vedouci socialné-pravniho oddéleni
e manazer

e koordinatorka, zakladatelka

e Zzastupce feditele

e grantovd manaZerka

43 Novy ob¢ansky zakonik: zakon ¢. 89/2012 Sb. ze dne 3. tnora 2012. Praha: Ustav prava a pravni védy,
2014. Pravo a management. ISBN 978-80-87974-01-8.
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e Vedouci/ptedseda spolku

e koordinator programi

e projektovy & Finan¢ni manazer
e jednatelka

e ekonom

e Clen vyboru

e predseda spolku

e ¢len prezidia

e admiral

e vedouci pracovnik - manazer MAS
e statutirni zastupkyné

e feditel ustavu a vedouci dilny

e referent sekretariatu
Rok zalozZeni instituce

Jednotlivé instituce byly zalozeny v téchto letech:

e 2003 e 2007
o 2012 (5) e 2005

o 2006 (4x) e 2000

e 2004 (6X) e 2009 (2x)
e 2010 (3x) e 2001 (3x)
o 1992 e 1989

e 2010 e 1991

o 1995 (4x) e 1993

o 1087 o 2016 (2x)
o 1994 e 1968

o 2002 (4x) e 2008

o 1996 (2X) e 1999

o 2011 (3x) o 1969

o 1998 (2x)
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Predesla forma instituce

Piestoze V soucasnosti pochazi jedenact respondenti z OPS, tak nékteré z nich
v minulosti byly jinymi formami instituce. Nejvice minulych forem instituci jednotlivych

respondentli jsou ob¢anska sdruzeni. Pocet zdjmovych sdruzeni a nadaci zlstal beze zmény.

Obrazek 2 predesla forma instituce

Predesla forma instituce
(vyjadieno v %)
3,6
10,9 8300

\V

= Nadace = Nada¢ni fond
= Obcasnké sdruzeni = Obecné prospésna spolecnost

= Zajmové sdruzeni

Zdroj: vlastni
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PiedeSly nazev instituce

Evropské centrum mladeze Bfeclav bylo piivodné¢ European Youth Centre Bieclav
0.S. InBaze Berkat, o. s., se zménil na InBéze, o. s. Dalsi pivodni ndzvy byly predni hlidka
Royal Rangers v CR, "I MY" Spoleé¢nost na podporu lidi s postizenim, Vodni zachranna
sluzba Ceského &erveného kiiZe, Piatelé piirody, z. s. - skupina Mala liska, Vlastnici
bytovych jednotek pro Bechyni, Ztracené dité, o. s., Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka, z.s.,
Armada spésy v Ceské republice, z.s., Matetské centrum Klubicko, o. s., Zivot v Hradci a
okoli — spolek, luridicum Remedium, o. s., Klubi¢ko Beroun, o.p.s., Centrum BAZALKA,

0.p.s., Studio Experiment z.s., Dubinek, z.s., ZenySO, 0.s., Elio o.s.

U mnoha instituci se jednalo pouze o malé obmény nazvu ¢i dokonce pouze
0 zménu koncovky, kdy misto o.s., neboli ob¢anského sdruzeni, doslo k jinému koncovému

oznaceni jako z.0., zapsany ustav, ¢i spolek.

Obrazek 3 predesly nazev instituce

Predesly nazev instituce
(vyjadieno v %)

= Zménil se na: = Zistal stejny

Zdroj: vlastni
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Zaméreni instituce

Nize jsou vypsany zaméfeni, ktera jednotlivé instituce vykonavaji ve prospéch

spole¢nosti. Jedna se o:

volny Cas déti a mladeze ("kiest'ansky skaut™)

nizko prahové Centrum

handicapovani

socialni sluzby pro zdravotné postizené déti denni a tydenni stacionar

poskytovatel socialnich sluzeb a doplikovych ¢innosti ndhradni rodinné péce,
vzdelavani, socialni bydleni a podnikani

zdravotnictvi

osoby bez pfistiesi, seniofi, déti

vSestrannd podpora rozvoje osobnosti a sebepoznini zejména prostfednictvim
poradenstvi a vzdélavani

vzdélavaci akce

socialni sluzby pro osoby s duSevnim onemocnénim

lesni matetska skolka, ptfedSkolni vzdélavani, environmentalni vychova
chovatelska ¢innost a prace s détmi a mladezi

seniofi - poskytovani socidlnich sluzeb

primarni prevence

seniofi

nizkoprahové sluzby pro déti a mladeZ, komunitni prace, SAS, vzdélavaci akce pro
vefejnost

vzdélavani déti predSkolniho véku

socialné-terapeutickd dilna pro dospé€lé lidi s mentalnim, télesnym a kombinovanym
postiZzenim

podpora osobniho rozvoje a seberealizace mladeze prostiednictvim neformalniho
vzdélavani

podpora rodin s détmi v ndhradni rodinné péci
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psychologické sluzby jednotlivcim, Siroké vefejnosti i1 institucim v oblastech
poradenstvi, terapie a diagnostiky, vzd€lavani, rozvojovych kurzii a v oblastech
preventivniho ptisobeni na zékladnich a stfednich Skolach.

podpora rodin déti s postizenim v jihoCeském kraji, registrovana socialni sluzba
rozvoj regionu, komunitn¢ vedeny mistni rozvoj resp. LEADER

pomoc obétem trestnych ¢inli z nendvisti a zvlast zranitelnym obétem, prevence
kriminality, vzdélavani odbornikt

integrace cizincti

socialni sluzby

rodinné centrum

udrzitelny rozvoj venkovské oblasti

lesni Skolka

pro komunitu

podpora projektl a ¢innosti v oblasti socialni, kulturni a vzdélavaci.

aktivity v pfirod€, amatérska kultura, mezinarodni spoluprace

socialni sluzby pro seniory a rodiny s détmi ohrozené socialnim vyloucenim
podpora volno-¢asovych aktivit lidi je jeden z pilifa naseho spolku. Druhym pilifem
je zapojovani lidi do projektt. Tteti pilit tvoii rekonstrukce htist, parki, vefejnych
ploch

podpora inkluzivniho vzdélavani socialné znevyhodnénych déti

ochrana lidskych prav

Sifeni povédomi o syndromu nahlého umrti kojenci (SIDS) a 0 moznostech ochrany
ohroZenych déti do 1 roku veku.

vzdélavaci ¢innost

volny ¢as déti a mladeze

vytvarné kurzy pro déti, mladez, dospé&lé

podpora a pofadani kulturnich, vzdélavacich, spolecenskych a sportovnich akci
zamé&stnavani zdravotné postizenych obcanii

osoby v krizi, ohrozené déti

podpora obéti trestné Cinnosti
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e zlepSeni komunikace s obfany mésta a s mestskymi a regionalnimi strukturami a
organy; ochrana vefejného zdravi, zejména v urbanizovanych oblastech; tvorba
prostiedi bezpecného z hlediska dopravy, predevsim pési a cyklistické; ochrana
krajiny, pfirody

e vodni zachranna ¢innost

o détsky oddil

e rozvoj westernovych aktivit v lokalit¢ Suchdolu nad Odrou a okoli

e komunitné vedeny mistni rozvoj

e volnocasové aktivity a ochrana ptirody

e Zeny 50+

e rozvojova spoluprace

e socialn¢ terapeuticka dilna pro lidi s mentalnim handicapem

e sportovni aktivity pro déti, mladez a dospé€lé osoby s mentalnim postizenim v rdmci

celosvétového hnuti Special olympics

Seznameni S novou pravni upravou NO v NOZ

Obrazek 4 seznameni s novou pravni dipravou

Seznamili jste se s novou pravni

upravou NO v NOZ?
(vyjadieno v %)

10,9 36

N

= Ano kompletn¢ = Ano pouze stru¢n¢ = Nevim

= Pouze minimalné¢ = Vibec ne

Zdroj: vlastni

Velmi pfijemnym zjisténim z tohoto dotazniku je, Zze se instituce seznamily,

nebo alespon to tvrdi, s novou pravni pripravou. Instituce, které tak ucinily a dobrovoln¢ se
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sezndmily s novou pravni Upravou, tak by nemély mit v budoucnu zadné nesrovnalosti a

nejasnosti ve svych pravech a povinnostech.
Kontrola udaji ve vefejném rejstiiku
Obrazek 5 kontrola udaji ve vefejném rejstiiku

Zkontrolovali jste, zda mate ve
vefejném rejstriku vSechny udaje
stanovené zakonem? (vyjadieno v %)

12,7

4

= Ne = Ano

Zdroj: vlastni

Jednou z povinnosti instituci neziskového sektoru od roku 2014, kdy vstoupil
Vv platnost NOZ, bylo zjistit, zda ve vefejnych rejstiicich, kde jsou nové registrovany
a zapsany, nemaji néjaké nesrovnalosti, ¢i zda jim néco nechybi. Byly stanoveny lhity,
béhem kterych musely neziskové organizace urcité nejasnosti upravit. Nékteré lhiity stale
trvaji. Pozitivné bylo zjisténo, ze ptes 87% neziskovych organizaci zkontrolovalo své tidaje

ve vefejném rejstiiku, kde jsou registrovani.
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Doplnéni informaci ve vefejném rejstiiku

Obrazek 6 doplnéné informace ve vefjném rejstiiku

Zjistili jste, ze bylo potieba néco
doplnit o vasi instituce ve vefejném
rejstiiku? (vyjadieno v %)

=Ne = Ano

Zdroj: vlastni

Méné nez polovina dotazovanych zjistila, Ze bylo nutné néco upravit ¢i obménit
Vv rejstiicich. Vice nez polovina dotazovanych instituci méla své jednotlivé atributy
Vv rejstiicich doplnéna spravné, ¢ili organizace nebyly nuceny zabyvat se mnohym

papirovanim, které opravy zahrnuji.

Dtlezit¢ je zminit, ze nécktefi respondenti pochazeji z obecné prospésnych
spolec¢nosti, ¢ili se jich upravy netykaji, jelikoz jejich rejstiik se neménil ani jejich pravidla

pro zapsani. Pouze od roku 2014 jiz nemohou vznikat nové obecné prospésné spolecnosti.

Pi‘esné zmény

Mezi nejéastéji zminované odpovédi jednotlivych respondentd, co musely jejich
instituce obmenit, jsou stanovy a nazev. Dal$i Castou uUpravou byla zména statutarniho
organu. N¢ekteré instituce také stale nemély nahrané vyrocni zpravy, ucetni uzavérky apod.
U mnoha instituci bylo také nutno zménit organy spolku ¢i ustavu. Zakladaci listina, ackoliv
je jednou z povinnych dokumenti pii zapisovani do rejstiiku, taktéZz né€kolika institucim
chybéla. Jeden z piipadl je v souCasnosti také veden stale jako obCanské sdruzeni a neni si

vibec védom toho, co musi obménit, co zkontrolovat a instituce je velmi zmatena.
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V posledni fadé¢ musela néktera instituce také doplnit ucel, za jakych okolnosti funguje.
Obecné prospésné spoleCnosti se nadale fidi dosavadnimi pravnimi predpisy,

tj. zdkonem o obecn¢ prospésnych spolecnostech.

Doba zmén tdaju ve vefejném rejstiiku

Obriazek 7 doba zmény ve vefejném rejstriku

Jak dlouho po vzniku NOZ jste udaje v
rejstiiku upravili? (vyjadieno v %)

255 I‘O
29 '25,5

= Do pul roku
= Vice nez po pil roce, maximalné do roka
Vice jak po roce, méné jak po dvou letech

= Stale upravy neprob&hly

Zdroj: vlastni

Kromé jedné ¢tvrtiny dotazovanych, tak vSichni jiz Gpravy ve vetejnych rejstiicich
vykonali. V nékterych ptipadech jesté nejsou tpravy ukonéeny, coz nevadi, jelikoz spolky
maji na apravu tfi roku od zapisu do rejstiiku, €ili i ti nejstarsi, ktefi se zapisovali ihned
na zacatku, kdy vstoupil v roce 2014 v platnost NOZ, tak maji stale do konce tohoto roku tj.

2016 cas na dokonceni svych tuprav ve vetejnych rejstiicich.
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Pozdni termin

Obrizek 8 pozdni termin

Bylo po terminu uréeném pro vasi
Instituci? (vyjadieno v %)

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni

Pouze ctyfi instituce ucinily své opravy ve vefejnych rejstficich po terminu,
ktery jim byl uren. V ostatnich ptipadech stale jejich opravni lhiita b&zi nebo jiz své opravy

vykonaly.
Sankce

Zadna ze Ctyf instituci, které vykonaly své opravy v rejsticich po terminu, nebyly
jakkoliv pokutovany. Upravy prob&hly dodateéné a jejich prohiesek jim byl odpustén. Pouze

byly upozornény, ze jiz bylo po terminu a je nutné okamzité opravy vykonat.
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Transformace

Obrazek 9 transformace

Probeéhla transformace vasi instituce?
(vyjadieno v %)

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni

Pouze u dvaceti dotazovanych instituci probéhla transformace. U nékterych
se jednalo o dobrovolnou, kdy se pfeménily na obecné prospésnou spolec¢nost, u nékterych

tak doslo nuceng, jelikoz vstoupil v platnost NOZ, ktery jim transformaci vnultil.

Obsah transformace

Dle dotazovanych instituci transformace obnasela velmi slozité procesy, které casto
zdrzovaly, a z pohledu organizaci se jednalo o nesmysIné pravni kony. Byla nutn4 nova
registrace v rejstiiku, instituce byly nuceny zménit stanovy, smlouvy, statutarni organy,
velmi Casto pfejmenovat instituci do povoleného nazvu, kompletovat zapisy z valné
hromady a vyboru. Mnohdy také musel byt upraven pocet ¢lenii ve vykonném vyboru.
Instituce také musely mit souhlas osoby zapisované do spolkového rejstiiku, souhlas
vlastnika nemovitosti s umisténim sidla organizace apod. Jednalo se mnohdy o zdlouhavé

procesy.
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Omezeni ze strany NOZ

Obrazek 10 omezené ¢innosti

Omezil NOZ néjak ¢innost vasi
instituce? (vyjadieno v %)

3,6

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni

Pouze dv¢ organizace uvedly, Ze novy platny NOZ je v jejich ¢innosti omezil, ostatni,
ackoliv museli vykonat mnoho <¢innosti spojenych se zapisy do rejstiikd, jsou

si védomy, ze jejich ¢innost a funkce nebyly nikterak omezeny.

Presné znéni omezeni ze strany zikona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

Jedna z organizaci méla problém s identifikaénim ¢islem b&hem schvaleni,
jinak si na dal$i organizacni zasahy nikdo z instituci zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik nestézoval. Druhé instituci NOZ nezptisobil funk¢éni omezeni, ale pouze smyslové,

organizace nesouhlasi s pfivlastkem zapsany tstav.
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14.2. Rozhovory

K piesn¢jsimu piehledu a zodpovézeni na vyzkumnou otazku, bylo zapotiebi ziskat
také podrobnéjsi nazory. Ty se nejlépe ziskavaji metodou rozhovort. Rozhovory probehly
s feditelkou obecné prospésné spolecnosti, feditelem zapsaného ustavu a statutdrnim

organem spolku. Rozhovory byly polostandardizované.

14.2.1. Rozhovor ¢.1

K prvnimu rozhovoru se uvolila pani Katefina Samkova, ktera je feditelkou, taktéz
statutarnim orgdnem, Galerie Uméni pro déti obecné prospésné spole¢nosti Uméni pro déti.

Spole¢nost vznikla za ucelem podpory vztahu déti k uméni. Hlavnim cilem
je spravné podchytit vnimdni déti na zacatku jejich rozvoje a pomoci se jim vymanit
ze soucasného trendu vnimani masové kultury. Prvnim realiza¢nim projektem Galerie uméni

pro déti GUD je viceucelovy multimedidlni prostor vénovany détem od cca 2 do 13 let.a
Rozhovor probéhl piimo v instituci Galerie Uméni pro déti.
Jaky je presny Nazev instituce:

Presné€ se jmenujeme Uméni pro déti, ale pouzivame zkratku GUD, neboli Galerie
uméni pro déti. Jde ndm o to, aby byl ndzev kreativni, jelikoZ chceme rozvijet kreativitu

u déti.
Jaka je forma vasi instituce?

My jsme obecné prospesna spolecnost.
Jaka je vaSe pozice v instituci?

J& jsem instituci téméf zalozila, jsem jeji jednatelkou a také statutdrnim organem.

Podilim se na veSkerych rozhodnutich tady v GUDu.

4 Galerie uméni pro déti. Galeriegud [online]. Praha: Copyright, 2012 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:
http://www.galeriegud.cz/o-nas/
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Kdy byla instituce zaloZena?

Zalozena byla v bfeznu 2012 a jeji prvni vystava byla Uméni v recyklaci.
Jaka byla predesla forma instituce?

My jsme od zacatku OPS.
Na co se instituce zaméruje?

No, jak jsem se uz zminila na zacatku, a z nazvu vyplyva, tak my se zaméfujeme
na Uméni pro déti. Chceme rozvijet jejich kreativitu prostfednictvim umeéni, nejde nam
o soucasné standardy medidlnich forem, chceme détem ukazat uméni prostiednictvim jiné

formy.
Seznamili jste se s novou pravni apravou NOZ?

Pokud jde o nasi galerii, tak to nebylo nijak nutné. Ja jsem z pravnické rodiny, takze

m¢é to neminulo, ale pro nasi instituci to nebylo aktuélni.
Zkontrolovali jste, Ze mate ve vefejném rejstiiku vS§echny udaje stanovené zakonem?

Ptizndm se, Ze na toto jsem trochu nevyzpytatelnd a sama bych asi nesla
a nekontrolovala to, ovSem mam lidi kolem sebe, ktefi mi to doporucili, a také tfeba nase
pani ucetni m¢ o tom informovala, takZe jsem S nasim pravnikem nasledné zkontrolovala,

zda mame vSe potiebné z pravniho hlediska.
Zjistili jste, Ze bylo potieba néco doplnit o vasi instituci ve vefejném rejstiiku?

Nic dilezitého. Stanovy a podobné véci mame v potadku. Jenom ty zavérené zpravy

atd. musime dodélat. To je ale spiSe problém chodu nasi instituce nez legislativy.
Jak dlouho po vniku jste udaje v rejstriku upravili?

To si nepamatuji, ale za v ¢asu. Co nehofi, dod¢élavame doted’.
Cili to nebylo po terminu stanoveném zakonem?

Ne, to naStésti ne.
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Transformace Vasi instituce tedy neprobéhla, jenom na srozuménou?
Kdepak, ztistali jsme tim, kym jsme.
Omezil NOZ néjak ¢innost vasi instituce?

Jak jsem fikala ptfed chvili, nds se to moc netykalo a jsem za to velmi rdda. Mam
znamé z oboru a musim fict, ze nékterym transformace a podobné dala zabrat. Nechtéla bych
byt v jejich kuzi. Neodkazu si predstavit, ze k tomu vSemu papirovani, feSeni grantii

a dotaci bych musela fesit jesté tohle.
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14.2.2. Rozhovor ¢.2

Druhy rozhovor probihal s panem Bc. Vladimirem Prochazkou, ktery je feditelem
zapsan¢ho ustavu V Rizovém sadu. Difive se jednalo obCanské sdruzeni, zalozené v roce
2002. V roce 2014 se kvili NOZ o.s. stalo spolkem, ale 13.1.2016 se ptedsednictvo spolku

rozhodlo, ze bude organizace transformovana na zapsany ustav.

Ustav je pracovni dilna, kde se vyrab¢ji véci ze dreva. Tyto vyrobky tvoii lidé
s postizenim. Dilna se snaZzi vefejnost seznamit s faktem, Ze i tito lidé jsou normaln¢ schopni

pracovat.

Rozhovor probihal telefonicky, jelikoz organizace sidli kousek od Brna, kam nebylo

Z ¢asovych moznosti osobn¢ zajet.
Jaky je presny Nazev instituce:

Jmenujeme se dilna V rizovém sadu a jsme vedeni jako Ustav, tedy zapsany ustav.
Jaka je forma vasi instituce?

Jsme prave ustav v soucasnosti.
Jaka je vase pozice v instituci?

Jsem tu feditelem a vedoucim celé nasi dilny.
Kdy byla instituce zaloZena?

S LeoSem Huzlikem jsme ji zalozili v roce 2002, on je feditel specialni Skoly.
Jaka byla predesla forma instituce?

V tom roce 2002 jsme byli obéanskym sdruzenim, pak kviili novému ob¢anskému

zakoniku jsme se stali spolkem, ale ted’ od ledna jsme ustavem.
Na co se instituce zaméruje?

Jsme socidlné terapeutickd dilna a vyrdbime véci ze dfeva, tedy vyrabi je lidé, ktefi

maji néjaky mentalni handicap.
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Seznamili jste se s novou pravni apravou NOZ?

To jsme se seznamili, nebylo zbyti, jelikoz se ndm nasSe obména nelibila. Prosli jsme

dvéma zménami a k tomu bylo potieba vSe znat a védét z pravniho hlediska.

Zkontrolovali jste, Ze mate ve verejném rejstfiku v§echny udaje stanovené zakonem?
Ano, samoziejmé.

Zjistili jste, Ze bylo potieba néco doplnit o vasi instituci ve vefejném rejstiiku?

Ani ne, nebylo toho moc poteba doplnit. Udaje zanesené automaticky pfi zméné
obCanského sdruzeni na spolek jsme neupravovali. Do souladu jsme véci dali
az pii transformaci na tstav. Bylo toho hodné, v rejstiiku se mtizete podivat na nové a staré

udaje.
Jak dlouho po vniku jste udaje v rejstiiku upravili?

Resili jsme to az pfi transformaci, €ili ted’ nedavno. Cca 2 roky potom, co zacal

fungovat novy ob¢ansky zakonik.

TakZe to bylo po terminu stanoveném zakonem?
To bylo, ale nijak se to nefesilo.

A byli jste néjak postihnuti?

Po terminu byla pouze povinnost upravit nazev s novym prtivlastkem. Doslo k tomu

Vv lednu tohoto roku pfi transformaci.
Co presné obnasela vase transformace?

Bylo toho opravdu hodné¢, museli jsme se radit s pravnikem. Dost véci nam také

vyrizoval.
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A omezil NOZ néjak ¢innost vasi instituce?

Funkéni Cinnosti neomezil, ale donutil nas pouzit pfivlastek - ustav, coz
je vzhledem k vnimani tohoto pojmu totéz, jako kdybychom se vratili ke klasifikaci stupii
mentalniho postizeni - debilita, imbecilita apod. Vzhledem k probihajici tak zvané
deinstitucionalizace ustavnich zafizeni se jednd o typicky ceskou absurditu. Dale, NOZ

Sikanuje rodiny, jejimiz ¢leny jsou mentalné postizeni. Tj. pfima citace dotazovaného.
Proc jste se tedy zménily na zapsany tstav?

Na to by Vam lepe odpovédél naS pravni zastupce, ale méli jsme tfi roky
na transformaci a tak jsme tak udélali. Bohuzel jsme ziskali ten nehezky piivlastek,

se kterym ale nic neudélame.
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14.2.3. Rozhovor ¢.3

Tteti rozhovor probihal svedoucim skautského oddilu, ktery chce zustat
v anonymité, ¢ili nebude ani uveden pfesny nazev instituce. Pouze lze specifikovat,

Ze organizace se zamefuje na rozvoj déti a mladeze, jejich kvalitni traveni volného Casu.
Jaka je forma vasi instituce?

V soucasnosti jsme spolkem uz.
Jaka je vaSe pozice v instituci?

Jsem velitel vSeho tady (smich respondenta). Dobfe tak jsem hlavni vedouci

a statutarni organ.
Kdy byla instituce zaloZena?
Vznikli jsme v roce 2003.
Jaka byla predesla forma instituce?
Predtim jsme pro lidi pisobili jako ob¢anské sdruzeni.
Na co se instituce zaméruje?
Jsme skauti a snazime se rozvijet déti a mladez a jak by méli travit ¢as venku atd.
Seznamili jste se s novou pravni upravou NOZ?
Tak né¢jak minimalné upfimné.
Zkontrolovali jste, Ze mate ve verejném rejstiiku v§echny udaje stanovené zakonem?
To ano, nejsme Zadni nepotadnici.
Zjistili jste, Ze bylo potieba néco doplnit o vasi instituci ve verejném rejstiiku?

Jojo, zjistili jsme néjaké veci.
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Co presné jste dopliiovali?

Prakticky vSechno, nové stanovy, udaje o statutdrnich zastupcich, vcetné
pozadovanych prohlaseni. Museli jsme mit také souhlas, ze mizeme byt tam, kde jsme. Bylo

toho opravdu hodné¢.

Jak dlouho po vzniku jste udaje v rejstiiku upravili?
Nevim piesné, asi po roce a pul myslim.

TakzZe to nebylo po terminu stanoveném zikonem?
Nebylo, to urcité ne.

Probéhla transformace vasi instituce?
Probeéhla, to ano.

Co presné obnasela vase transformace?

Nov¢ stanovy, véetné dalSich internich dokumenti, pak jsme ménili nazvy krajskych

a zakladnich ¢lankd. Také jsme se museli nove registrovat u rejstiikového soudu.
A omezil NOZ néjak ¢innost vasi instituce?

To si nemyslim, fungujeme pofad stejné nastésti.
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15.Zhodnoceni vysledkii

15.1. Souhrn dotaznikt

Z odpovédi na dotaznik je ziejmé, Ze vSechny instituce, které prosly transformaci,
mély podobné chovani béhem jejich zapist apod. VSechny byly témét nuceny upravovat své
stanovy, statutdrni organy, obménovat nazvy atd. Presto se ve vétSiné shoduji,
ze kromé téchto Uprav nebyla jejich organizace nikterak sankciovana. Nebyla omezena jeji
funkce a ¢innost. Objevily se pouze vyjimky, které nesouhlasi s novymi transformacemi
a kterym pfinesl NOZ urcitd omezeni. Obecné NOZ nemd vliv na funkci a ¢innost

dotazovanych organizaci, ty i nadale napliuji své cile a snazi se spole¢nosti piinést uzitek.

15.2. Souhrn rozhovoru

Prvni respondent pochazel z obecné prospésné spolecnosti, kdy se vSechny tyto
instituce tohoto charakteru naddle fidi vlastnim zdkonem, jsou zapisovany do vlastniho

a stejného rejstiiku jako ptred pfichodem NOZ, ¢ili jim nebyly nijak ovlivnény.

Dalsi dva respondenti pochazi ze soucasné novych instituci, které vznikly diky NOZ.
Tento druh instituci vznikl diky transformaci z jinych forem instituci. Z funkénosti ani jedna
organizace neni NOZ ovliviiovana, ov§em respondentovi pochazejiciho z organizace formy
ustav se nelibi jejich piivlastek. Dle n€j z moralniho hlediska tento ptivlastek hani cile jejich
instituce a znemoznuje tak spole¢nosti pomahat a dokazovat ji, co je jejich cilem. Vychazi

Z ndzoru, Ze zména privlastku neni nutna.

Vsichni respondenti uvedli, ze sadministrativou transformace se setkali ptimo

osobné nebo v jejich blizkém okoli a jsou si védomi jeji Casové narocnosti.
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15.3. Rozhovor s odbornikem

Dodateéné byl proveden rozhovor s panem Ing. Markem Sedivym, ktery v letech
2000 — 2012 pisobil jako feditel Neziskovky.cz, obecné prospéSna spolecnost. V této
organizaci se kromé své funkce zabyval fundraisingem a PR managementem neziskového
sektoru. Je absolventem Ceské zemédélské univerzity v Praze také University
of St. Thomas v Minneapolis, USA. V soudasnosti je prezidentem AVPO CR a taktéz

feditelem nada&niho fondu Ronald McDonald House Charities v CR.

Diky svym bohatym zkuSenostem se vyjadiil k zavérim této prace. Upozornil taktéz
na stiznosti ze strany ustavi, kdy se jim nelibi jejich ptivlastek ,,zapsany Gstav*. Pan inzenyr
vychazi z domnénky, ze lidé stale vnimaji slovo ,,ustav* jako tu budovu, jez byla takto
specialné nazyvana za byvalé¢ho rezimu, pfestoze ustavy mély obecné za prvni republiky
velkou prestiz. BohuZel soucasnym zapsanym Ustaviim nezbyva, neZ si na toto pojmenovani
zvyknout, jelikoz do novych pfivlastkd bylo ze strany statd i organizaci vlozeno mnoho

pencz.

Dale zminuje dalsi kritiky NOZ, kdy nejsou naptiklad kompletn¢ pravné oSetfeny
nadace, Ci se fesi spor, zda mohou spolky dé€lat vydélecnou ¢innost ¢i ne. Nejsou opomenuty
ani kritiky, kdy byly nékteré organizace nuceny se pfejmenovat, respektive pozménit svij

nazev.

Vysledky, které jsou shroméazdény v ostatnich kapitolach, shledava s totoznymi,
se kterymi se v soucasnosti neziskovy sektor potykd. Odpoveédi plynouci z dotaznik

a rozhovort jsou opravdu nejcastéj$imi reakcemi organizaci na zavedeni NOZ.
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16.Zavér

Cilem této diplomové prace bylo prozkoumat, jaky vliv mél zékon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ktery vstoupil v platnost 1.1.2014, na nestatni neziskové organizace. Dale
bylo zapotiebi zjistit, jak tyto organizace reagovaly. Celkové bylo zapotiebi odpovédét na
vyzkumnou otazku: ,,JJaké dopady mél zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ktery
vstoupil v platnost 1.1.2014, na neziskovy sektor?* Po dikladném prostudovani odborného
a dostupného materialu totoznym s danym tématem a dale
po vlastnim vyzkumu byl ucelen zavér, ze novy obcansky zdkonik nem¢l v hromadném

smyslu negativni dopady na nestatni neziskovy sektor.

Pro zodpovézeni vyzkumné otazky, doslo k vyjadfeni instituct, kterych se tato zmeéna
zakona €. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, v platném znéni, tykala. Pouzity byly dotazniky a
také rozhovory, které mély prozkoumat Caste¢nou validitu odpovédi z dotazniku. Tyto

metody se snazily danou problematiku 1épe pochopit.

Z vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze jednotlivé instituce
se setkaly s ¢astymi administrativnimi ukony, které byly spojeny s transformaci, kterou
téz bylo nutné projit, pokud se rozhodly obménit formu své organizace. Administrativnim
ukoniim sice bylo nutné vénovat jisty ¢as, ovSem nejednalo se o Zadny problém, ktery by
naruSoval funkénost jednotlivych instituci a vSichni tento krok pfijali jako automaticky
proces, ktery byl nutny ke zméné formy organizace. Pfes 80 % dotazovanych instituci
prokazalo schopnost pfijmout bez problému nové pravni upravy a realizovaly
tak pozadované zmény. Pouze jedina instituce odpovédé€la, Ze stale nosi pravni formu
obCanské sdruzeni, prestoze byly zakonem ¢. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik, zruSeny
a nahrazeny novou pravni formou. Tato zmiflovana instituce ani nevi, jak tuto pravni formu
zménit. Vhodné doporuceni by bylo seznamit se s novou pravni tipravou nového obcanského
zakoniku, zjistit zda ve vefejném rejstitku  spliiuji  veSkeré  podminky
a nasledné provést bud’ transformaci organizace, nebo jeji upravu dle nového obcanského
zakoniku, ptipadné zvolit vhodnou pravni pomoc. Nové obecné prospésné spolecnosti
od roku 2014 jiz nevznikaji, ovSem jejich prava a povinnosti zlstaly neménné

a stale se fidi zdkonem o obecné prospéSnych spolecnostech.
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Rozhovory se zamé&fily na prohloubeni problematiky. Potvrdily, Ze obecné prospésné
spoleCnosti se nikterak nevénovaly novému obcanskému zakoniku kvili své funkénosti,
jelikoz se 1 mnadale ftidi vlastnim zékonem. Instituce, jejiz pravni forma
je v soucasnosti tstav tvrdi, Ze zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik nijak neomezuje
jejich funkénost jako organizace, ovSem jsou nespokojeni s piivlastkem, ktery byli nuceni
ziskat po transformaci v lednu 2016 tj. zapsany ustav. JelikoZ slovo ustav mezi spole¢nosti
vyvolava nejasné predstavy o tom, co tato pravni forma instituce vykonava, neni organizace
spokojena s timto privlastkem. Se spojenim s ¢innosti dotazované organizace vyvolava
v lidech predstavy, kdy se jednd o instituci, kterda se stara v hanlivém smyslu
o nezdravé lidi. Proto tato instituce s danym piivlastkem nesouhlasi, ovSem pfiznava,
ze novy obcansky zdkonik je neomezil ve funkénosti. Posledni rozhovor potvrzuje,
ze vzneseni v platnost novy ob¢ansky zdkonik, zahrnovalo mnoho administrativnich ukond,
které bylo nutné vykonat. Funk¢nost organizace nebyla narusena, tim tento rozhovor
prohloubil a potvrdil souhrnné odpovédi z dotazniki, které vychazely obdobné. Nejcastéji
bylo zapotiebi pozménit plivodni stanovy, udaje o statutarnich zastupcich, rizna dopliujici

prohlaseni apod.

Validitu vSech odpovédi z dotaznikli a rozhovorli objasnil vice také rozhovor
s odbornikem na neziskovy sektor, panem Ing. Markem Sedivym. Ten potvrzuje,
Ze zminovana kritika a pfipominky ohledné neziskového sektoru vii¢i zakonu ¢. 89/2012 Sb.,

obcansky zakonik, jsou obdobna, se kterymi se jiz on sam setkal.

Préce poskytuje uceleny piehled o uloze a postaveni neziskového sektoru podle nové
pravni upravy. Odpovida na vyzkumnou otazku: ,,Jaké dopady mél zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ktery vstoupil v platnost 1.1.2014, na neziskovy sektor . Lze zaujmout
nazor, ze novy obcansky zakonik ucelil a sjednotil pravomoci a povinnosti nestatniho
neziskového sektoru a dopady byly pievazné spojené pouze s administrativnimi tikony, kdy
se jednalo o casové omezenou Ccinnost, kterou bylo nutné vykonat. Organizace
1 nadale mohou plnit ve v§ech smérech své cile a jejich funkénost nebyla nikterak omezena.
Dulezité je ovSem upozornit, Ze vzorek, na kterém byl vyzkum vykonéan, neni mozné
generalizovat na vSech nestatnich neziskovych organizacich, jelikoz mnoho instituci nebylo
svolnych k odpovédim danych dotazli ¢i k vykonani rozhovorii. Vysledek této prace se

pouze snaZzi pfiblizit ke generalizovanym odpovédim, které je ovSem tézké v takto hojném
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poétu organizaci neziskového sektoru v CR ziskat. Ptesto je velmi pravdépodobné, ze kdyz
se vysledky této prace shoduji s ndzory odbornika, tak mohou pfispét alespont ¢aste¢né
generalizaci tohoto tématu v neziskovém sektoru. Ze ziskanych informaci bylo zjiSténo, ze
nove stanovend pravni Uprava v zakoné¢ ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, je postacujici.
Nestatni neziskové organizace jsou se svymi povinnostmi, véetné mozné transformace,
sezndmeny a nikterak neni ohroZena jejich funkénost. Jednotlivym institucim, které nejsou
plné seznameny s NOZ je doporuceno
tak ucinit. Vyvaruji se budoucim nejasnostem jak v administrativnich ukonech, tak v jejich
funkcnosti. Ddle je doporuceno vSem institucim zkontrolovat vSechny informace
ve vetejnych rejstiicich, ve kterych jsou v soucasnosti evidovany. Komplexnéjsi uprava
zakona neni doporucena. V soucasnosti je zdkon pln¢ dostacujici v takovém stavu, jakém se
nachdzi. Jednd se pouze o malickosti, které by mohly byt doplnény,
jako napiiklad vydé€le¢na ¢innost spolkti. Vznik zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
nebyl nazmar a jeho ucelnost je dostacujici. Dopady na neziskovy sektor jsou minimalni.

Jednotlivé dopady jsou feSitelné, negeneralizuji se na nestatni neziskovy sektor celkové.
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20.P¥ilohy

20.1. Ptiloha ¢.1: prtivodni dopis
Dobry den,

jmenuji se Nikola Sponiarova a v soudasnosti pracuji na Diplomové praci na
t¢éma ULOHA A POSTAVENI NEZISKOVEHO SEKTORU PODLE NOVE PRAVNI
UPRAVY. Studuji CZU v Praze na Provozné ekonomické fakults.

Prosim Vas o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery Vam zabere maximaln¢ 10
minut a mné pomize k ziskani inzenyrského titulu. Pokud mi vénujete tento
kratky cas, poprosim Vas, aby dotaznik vyplnil nékdo, kdo je dobie
informovan o pravnim postaveni Vasi instituce. Odpovédi jsou anonymni a

pouze souhrnng, ¢ili nebude poznat, kdo na co odpoveédel.

Velmi Vam dékuji za vénovany Cas a k podpote ziskani titulu. Zde zasilam odkaz na

vyplnéni dotazniku: http://www.survio.com/survey/d/19Q2N7K4W9U6ED8ABU
S pozdravem

Sponiarova Nikola
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20.2. Piiloha ¢.2: dotaznik

e Nazev instituce:
e Forma instituce:
o Nadace
o nadacni fond
o spolek
o Ustav
o socidlni druzstvo
o obecn¢ prospeésna spolenost
o zajmové sdruzeni
e Vase pozice v instituci:

Rok zaloZeni instituce:

Predesla forma instituce:
o Nadace
o nadacni fond
o obecn¢ prospésna spolecnost
o zé&jmove sdruzeni

o obcanské sdruzeni

Ptedesly nazev instituce:

e Zaméfeni instituce:

Seznamili jste se s novou pravni Upravou NOZ?
o Ano kompletné
o Ano stru¢né
o Nevim
o pouze minimalné

o vubec ne

Zkontrolovali jste, Ze mate ve vefejném rejstiiku vSechny udaje stanovené zakonem?
o Ano

o Ne

Zjistili jste, Ze bylo potieba néco doplnit o vasi instituci ve vefejném rejstiiku?
o Ano

o Ne
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Co presn¢ jste museli doplnit ¢i zménit?
= volna odpovéd, staci bodove
Jak dlouho po vniku jste udaje v rejstiiku upravili?
o Do pil roku
o Déle nez pil rok, méné nez rok
o Vice jak po roce, méné jak po dvou letech
o Stale upravy neprobehly
Bylo to po terminu ur¢eném pro vasi instituci?
o Ano
o Ne
Pokud ano, byla vase instituce n¢jak postihnuta?
* Volna odpovéd, staci bodove
Prob¢hla transformace vasi instituce?
o Ano
o Ne
Pokud ano, co vse obnasela?
= Volna odpovéd’, staci bodovée
Omezil NOZ néjak ¢innost vasi instituce?
o Ano
o nhe
Pokud ano, jak piesné&?

*  Volné odpovéd, staci bodove
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